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Abstract
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Syfte: Syftet har varit att undersdka hur tillhérighet sdks av pedagoger i arbetsgrupper som
genomfor samtal om teori och forskning pa en forskola. Intresset har riktats mot hur en
praktikgemenskap i dessa sammanhang kan se ut och vad som kénnetecknar bildandet
av en sadan. Mer specifikt har ett utvecklingsarbete genomforts baserat pa
aktionsforskning dar pedagoger samtalat om teorier, forskning och det egna arbetet for
att utveckla kunskap och samhorighet pa forskolan.

Teori: Studiens aktioner har analyseras mot Wengers (1998) sociala larande teori och
begreppet praktikgemenskaper. Hur pedagoger soker tillhérighet i en praktikgemenskap
har framst undersokts. Féljande begrepp kannetecknar tillhérighet enligt Wengers teori:
Anpassning, forestallningsformaga och engagemang. Dessa tre begrepp dr beroende av
varandra, men framtrader olika beroende pa deltagarnas aktivitet i gemenskapen.
Praktikgemenskapens bildande innefattar foljande begrepp: gemensamt intresse,
gemensam repertoar och 6msesidigt engagemang.

Metod: Ansatsen tas i aktionsforskning och aktionerna i utvecklingsarbetet har iscensatts for att
mojliggora utveckling av praktikgemenskaper. Data har samlats in via inspelningar,
loggbok, tankekartor och fokusgruppssamtal.

Resultat: Pedagogerna visar framst ett engagemang mot tillhérighet i samtalen, enligt Wengers

kriterier. Engagemanget som asyftas ar att pedagogerna fort samtal om pa vilken
teoretisk grund som de arbetar utefter och att de vill konkretisera dem i ett gemensamt
dokument for att kunna utveckla delar av sitt systematiska kvalitetsarbete.
Engagemanget ar grunden for tillhérigheten. Nar det géller bildandet av en
praktikgemenskap ser det olika ut fran aktion till aktion. Sammantaget uppstar
emellertid en praktikgemenskap for hela forskolan dar det dmsesidiga engagemanget att
skriva fram ett gemensamt dokument &r mest framtraddande. Dokumentet blir den delade
repertoaren och ett gemensamt intresse mellan alla férskolans pedagoger.



Forord

Efter fyra ars studier pa kvallar och helger inser jag vidden av vad det krévs att studera och arbeta
samtidigt, det ar mycket arbete som ligger bakom. Emellanat har jag upplevt det som arbetsamt och
intensivt, samtidigt har det varit givande och intressant. Det som jag lagger sarskilt pa minnet ar motet
med 6vriga studerande kollegor och vara gemensamma reflektioner bade i grupparbeten och nér jag
behovt stod i egen text, utan er hade jag inte fortsatt denna resa. Det sista aret pa utbildningen har jag
arbetat med ett utvecklingsarbete som i sin tur genererat denna uppsats.

Utbildningen har verkligen bidragit till att utveckla mina kunskaper om aktionsforskning och dess
innebdrd. Jag vill tacka de inspirerande larare som jag moétt under studietiden, framfor allt hur ni
genom era forelasningar bidragit till att 6ka mina kunskaper om aktionsforskningens betydelse i olika
verksamheter. | skrivandet av uppsatsen vill jag sarskilt tacka min handledare Anette Olin som
bidragit med konstruktiv kritik och pa sa satt utvecklat mitt skrivande, men ocksa mina reflektioner
kring skrivandet i stort, utan dig hade uppsatsen bestatt av an fler sidor.

Jag vill ocksa tacka pedagogerna pa forskolan som i samtalen frikostigt delat med sig av sina
reflektioner om och kring forskningens betydelse for en forskola pa vetenskaplig grund.

Jag har ocksa haft goda vanner som tagit sig tid att lasa mina utkast, tack Kristina Levan och Lena
Landgren for era synpunkter. Sist men inte minst vill jag tacka min man Jorgen, som statt ut med mig
och mitt skrivande pa helger och kvallar.
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Inledning

| Skollagen (2010:800 1 kap. 58) star det att forskolans arbete ska vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Adamsson (2017) skriver att i Skollagen &ar emellertid inte begreppen
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet preciserade hur de ska anvéndas i forskolan. Adamsson
papekar att forskolldrare uttrycker att begreppen ar svara att definiera och omsatta i praktiken. Grander
Berglund och Wolf (2014) har intervjuat forskollarare om hur de tolkar beprévad erfarenhet och
vetenskaplig grund i sitt arbete. Grander Berglund och Wolf betonar att forskollararna i uppsatsen
valjer att framhalla praktisk kunskap fore teoretisk kunskap i sitt arbete. Samtidigt uttrycker samma
forskollarare att det &r svart att relatera till teorier och forskning till det systematiska kvalitetsarbetet.
Ronnerman (2012, s. 222) framhaller att forskollarare behover ha en vetenskaplig kompetens for att
kunna forsta verksamheten och darmed kunna tydliggora den vetenskapliga grunden i forskolans
praktik. Barns mojligheter till larande utifran laroplanen ska vara i fokus och forskolldraren ska
kritiskt granska de metoder och tillampningar som gors i forskolans vardag understryker Rénnerman.
Eidevald (2014, s. 33) betonar att forskollarare behéver ha kunskap kring hur olika arbetssatt stodjs
mot styrdokument. Framférallt hdvdar Eidevald att forskollarare behdver ha kunskap om metoder och
arbetssatt de har for avsikt att anvanda i verksamheten ar vetenskapliga och beprévade. For det
behover forskollarare ha, det som Adamsson (2017, s. 22) bendmner som, “ett vetenskapligt
forhallningssatt”. Det betyder att forskollararen behover ha formaga att kritiskt granska litteratur,
forskning och teorier som de moéter i forskolans praktik.

Ronnerman (2012, s 91) skriver att nar forskollarare har tagit utgangspunkt i den egna verksamheten
och arbetat fram metoder som har till syfte att forbattra praktiken undviks det som Rénnerman
bendmner som "tillfalliga l6sningar”. Framfor allt behéver forskollarare samtala om teorier, forskning
och litteratur som de har for avsikt att anvanda i det pedagogiska arbetet. Samtal om begrepp bidrar till
att bilda en samsyn och starker det gemensamma yrkesspraket understryker Colnerud och Granstrom
(2015). | denna studie har pedagoger (barnskdtare och forskollarare) genom ett utvecklingsarbete
samtalat om teorier, forskning och litteratur for att bilda en samsyn och en gemensam forstaelse for
dess paverkan i det dagliga arbetet. Utvecklingsarbetet pa forskolan har genomforts i form av
aktionsforskning. Aktionsforskning kan vara ett satt att arbeta med det systematiska kvalitetsarbetet pa
forskolor och skolor. Framforallt &r det aktionsforskningens cykliska process som &r relevant. Det
innebar att fragor stalls till praktiken darefter iscensatts handlingar (actions) som studeras med olika
metoder. Dérefter analyserar pedagogerna de handlingar som genomforts for att sedan stalla nya fragor
for att utveckla praktiken ytterligare (R6nnerman, 2012).



Bakgrund

Pa forskolan dar jag arbetar hade vi sedan en tid pabdrjat diskussioner om betydelsen av vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet i var verksamhet. Det blev sérskilt relevant efter att forskolan blev
inskriven i Skollagen som en del av uthildningsvasendet. Diskussionerna har ocksa berdrt hur vi kan
utveckla verksamheten och skapa ett ”vi” genom att mer medvetet anvanda forskning, teorier och
litteratur i forskolans systematiska kvalitetsarbete. Pedagogerna har darfor lyft fram betydelsen av att
sammanfora teori och praktik for att utveckla delar av det systematiska kvalitetsarbetet. Framforallt
vill pedagogerna reflektera Gver vilket teoretiskt perspektiv som var forskola arbetar inom, da de
uttrycker att det ar svart att koppla dem samman med forskolans systematiska kvalitetsarbete. Det ar
framst tva teoretiska perspektiv som ar relevanta pa var forskola, utvecklingspedagogik som grundar
sig i fenomenografin (Pramling Samuelsson & Asplund Carlsson, 2014) och Reggio Emilia-filosofin
vilken omfattar flera olika teorier, bade postmoderna och socialkonstruktionistiska teorier (Eidevald,
2014). De tva perspektiven har alltsa olika teoretiska utgangspunkter for hur barn tillagnar sig kunskap
men den gemensamma namnaren mellan perspektiven ar att manniskan lar i samspel med andra vilket
grundar sig pa sociokulturell teori. Genom att fora samtal om de tva teoretiska perspektiven i form av
ett utvecklingsarbete sa vill pedagogerna pa forskolan bade utveckla kunskap om perspektiven samt
skapa samhorighet mellan varandra som pedagoger. Utifran pedagogernas reflektioner startades darfor
ett utvecklingsarbete pa var forskola. Utvecklingsarbetet ar baserat pa aktionsforskning. Aktionerna
genomfors i arbetsgrupper dar samtalen berdr teori, forskning och litteratur i forhallande till det
systematiska kvalitetsarbetet pa forskolan.

Forskolechefen har skapat utrymme for att utvecklingsarbetet ska kunna genomfaras samt tilldelat mig
rollen som utvecklingsledare pa forskolan. Nylund m.fl. (2012) betonar att det ar forskolechefens
uppgift att tilldela mandat till pedagoger som ska vara ansvariga for nagot i verksamheten till exempel
ett utvecklingsarbete. Utan mandatet och till viss del ocksa att jag haft extra tid avsatt for att forbereda
aktioner och forelasningar hade det varit svart att tillsammans med pedagogerna driva
utvecklingsarbetet framat. Olin (2009) havdar att den som ska agera utvecklingsledare likt den roll
som jag tilldelats vid utvecklingsarbetet, behover ha kunskap om hur kollaborativt larande ser ut for att
kunna utmana med olika metoder. Denna kunskap har jag till viss del fatt genom min masterutbildning
vilket har bidragit till ett mandat att agera utvecklingsledare for mina kollegor.

Det jag vill studera genom utvecklingsarbetet ar hur samtal om teorier och forskning kan bidra till att
starka pedagogernas samhdrighet pa forskolan, det uttrycks i var forskole-praktik som att starka “viet”.
| samtalen och bearbetningen av de teoretiska perspektiven ar min och pedagogernas férhoppning att
det ska leda till att var forskola mer medvetet verkar for ett arbete pa vetenskaplig grund. Betydelsen
av att starka var profession och utveckla vart gemensamma yrkessprak har lyfts av flertalet pedagoger
pa var forskola. Samhorigheten och pedagogernas gemensamma intresse av att utveckla dessa
kunskaper kan benamnas som att soka tillhérighet i en praktikgemenskap.

Begreppet praktikgemenskaper (communities of practice) kommer fran Wengers teori (Wenger, 1998).
Praktikgemenskaper genererar en tillhorighet, ett sétt att skapa identitet tillsammans i en bestamd
grupp. Tillhorigheten soks av deltagare i varje praktikgemenskap och varierar beroende péa innehall.
Praktikgemenskaper ser olika ut fran grupp till grupp och fran individ till individ (Gustafson, 2010).
Kénnetecken for manniskor som befinner sig i en praktikgemenskap ar att de har ett gemensamt
omrade som de bade har kunskap om och vill utveckla (Gustafson, 2010).



Syfte och forskningsfragor

Syftet ar att undersdka hur tillhérighet soks av pedagoger i arbetsgrupper som genomfér samtal om
teori och forskning pa en forskola. Intresset riktas mot hur en praktikgemenskap i dessa sammanhang
kan se ut och vad som kéannetecknar bildandet av en sadan. Mer specifikt genomfors ett
utvecklingsarbete baserat pa aktionsforskning dar pedagoger samtalar om teorier, forskning och det
egna arbetet for att utveckla kunskap och samharighet pa forskolan.

Fragestallningar jag soker svar pa:

e Hur soker pedagogerna tillhdrighet i olika arbetsgrupper?
e Hur bildas en praktikgemenskap i och mellan olika arbetsgrupper?

Studiens disposition

Studien inleds med att presentera tidigare forskning som berdr studiens centrala innehall. |
teoriavsnittet beskrivs den teori som anvants i analysen av aktionerna och dess resultat. Under
rubriken aktionsforskning redogérs for aktionsforskningens historia och huvudtes. De metoder som
anvants for datainsamling beskrivs under rubriken metod. Resultatet presenteras under en egen rubrik.
Slutligen diskuteras resultat och metod under rubriken diskussion mot forskningsfragor och syfte.
Studien avslutas med att beskriva mojlig framtida forskning i forhallande till de lardomar som studien
bidragit med.



Tidigare forskning

Auvsnittet inleds med att beskriva forskollararens nya uppdrag utifran bade Skollagens inférande och
den reviderade laroplanen i forskolan (Skolverket, 2016). Hur vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet anvédnds inom forskola och skola diskuteras darefter tillsammans med begreppet praxisnéra
forskning. Sedan beskrivs tre centrala teoretiska perspektiv inom férskolan och dess bakgrund. |
samtal om verksamheten &r det viktigt att det som bendmns som tyst kunskap omsétts till ett
gemensamt yrkessprak vilket belyses under en egen rubrik. Det kollegiala larandets betydelse for att
gemensamt sétta ord pa pedagogiska uttryck och begrepp diskuteras darefter.

Forskollarares uppdrag i en ny tid

Forskollararens uppdrag fortydligades i samband med att L&roplanen for forskolan reviderades 2010
och 2016. Det har inneburit att forskollararen har fatt ett betydande ansvar att bedriva det systematiska
kvalitetsarbetet, det yttersta ansvaret har forskolechefen. Framforallt &r det forskolechefens ansvar att
skapa forutsattningar for att forskollarare ska kunna arbeta med systematiskt kvalitetsarbete. Eidevald
(2014, s. 14) belyser dilemmat att det inte &r fortydligat hur ett systematiskt kvalitetsarbete ska
bedrivas, bara att det &r verksamheten och inte barnen som ska utvérderas och analyseras. 2011
tillkom en ny Skollag (2010:800 1 kap. 58) dar star det att: utbildningen ska vila pa vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet. Skollagens inforande har ocksa medfort att begreppet undervisning
blivit relevant i forskolan. Kroksmark (2010) skriver att det saknas forskning om hur beprévad
erfarenhet och vetenskaplig grund kan anvandas i forskolan, dven undervisningsbegreppet behéver
forankras och fortydligas i forskolan hdvdar Kroksmark. Skolinspektionen, som &r en statlig
myndighet, har skrivit en rapport (2015:5671) dar framgar det hur forskolan anvéander sig av
undervisning som begrepp. Det visade sig att endast ett fatal forskolor i Sverige hade reflekterat dver
undervisning och vad det star for i verksamheten. Undervisning som begrepp ansags av forskollarare,
tillhdra skolan och inte forskolan enligt Skolinspektionen.

| laroplanen (Skolverket, 2016) star det att arbetslag regelbundet ska fora samtal om kunskap och
larande, vilket innebér att verksamheten ska utvarderas systematiskt. Skolverket (2015) har tagit fram
ett stddmaterial som redogdr for hur kvalitetsarbete kan utovas i forskolan. | stddmaterialet beskrivs
hur pedagogisk dokumentation kan anvandas for att utvardera verksamheten. Dokumentationen ska
vara en del av verksamheten och synliggdra processer som kan stédja forskollarares arbete med det
systematiska kvalitetsarbetet. Skolverket (2016) skriver att pedagogerna sarskilt ska ta hansyn till
begreppet kunskap utifran laroplanen. Kunskapsbegreppet innefattar uttryck sasom fakta, forstaelse,
fardighet och fortrogenhet vilka alla &r beroende av varandra (Skolverket, 2016, s. 6). Alerby m.fl.
(2010, s. 26) uttrycker att styrdokumenten ska styra forskola och skola, men att styrdokumenten i sig
inte gor att barn i sig utvecklar en specifik kunskap. Ronnerman (2012, s. 96) poangterar att endast
relatera till l1aroplan och styrdokument i forskolans verksamhet utan att ta stéd och analysera mot
forskning racker inte. Det systematiska kvalitetsarbetet behdver tillsammans med laroplanen ocksa
styrkas mot teorier, litteratur och forskning. Alnervik och Nilsson (2015, s. 131) skriver att olika
traditioner, teorier och satt att se pa barn praglar dagens forskola, vilket gor det komplext for
forskollarare att veta till vilken vetenskaplig grund de ska knyta an till arbetet pa forskolan. Det staller
krav pa att pedagoger ges mdjlighet till kompetensutveckling inom olika forskningsomraden
poangterar Alerby m.fl. (2010). Forfattarna lyfter dilemmat att en del forandringar i verksamheten
saknar forankring i vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet, men likval ska de omsattas i
praktiken av forskollarare.

Forskollarares ansvar ar att se till att laroplanens mal uppfylls genom att leda mot sa kallade malstyrda
processer (Skolinspektionen 2015, Skolverket, 2010). Eidevald (2014) lyfter att det inte &r relevant att
framfora vad man "tycker” som férskollarare. Det komplicerade i det systematiska kvalitetsarbetet
understryker Eidevald &r att visa pa vilka metoder som bidragit till att ndgot férandrats i verksamheten



och vad barnen lart sig utifran det. Ansvaret som forskollarare innebér alltsd att studera hur
verksamheten skapat forutsattningar for barns larande och déarefter dokumentera och analysera
resultatet i det systematiska kvalitetsarbetet. Uppdraget utifran forskolans laroplan (Skolverket, 2016)
beskriver hur lek, larande och omsorg ska bilda en helhet. Undervisning som ord &r relativt nytt och
Doverborg, Pramling och Pramling Samuelsson (2014, s. 9) skriver att forskollarare upplevs ha svart
att definiera begreppet i arbetet pa forskolan. Pramling m.fl. podngterar ocksa att pedagoger behover
fa stod i hur de kan arbeta med lek, larande och omsorg som en helhet.

Vetenskaplig grund, beprdvad erfarenhet och praxisnara forskning
Den som é&r fortjust i praktisk verksamhet utan vetenskaplig grund ar som en lots utan
roder och kompass och vet aldrig vart han ar pa vag. Praktik maste alltid grundas pa en
sund kunskap om teorin.
(Leonardo da Vinci, 1452-1519, i Hakansson & Sundberg, 2012, s. 13).

Vetenskaplig grund enligt Skolverket (2016) innebar att kritiskt granska forskningsresultat for att
sedermera kunna koppla dem till arbetet pa forskolan. Beprovad erfarenhet betyder att en verksamhet
ar prévad och dokumenterad dver tid samt reflekterad kollegialt. Evidens ar hur forskollarare anvander
béasta tillampade forskning i sin verksamhet (Skolverket, 2016). Skolforskningsinstitutet lyfter i en
rapport (Adamsson, 2017) fram att forskollarare behover ha ett sa kallat vetenskapligt forhallningssétt.
Det innebar formaga att kritiskt granska forskningsresultat och last litteratur mot flera olika perspektiv.
Adamsson (2017, s. 26) skriver att om forskollarare enbart skulle ta hansyn till den vetenskapliga
grunden sa riskerar den beprévade erfarenheten ga forlorad. Adamsson betonar att enbart anvanda vad
forskning bevisat inom pedagogik kan beskrivas som ”"top down” det gor att den beprévade
erfarenheten och forskolldrarens praktiska erfarenhet riskerar att forsvinna. Istéllet lyfter hon vikten av
att forskolléarare anvénder evidensinformerad undervisning (s. 26).

Evidensinformerad undervisning kréver ett “bottom up”-perspektiv, dar lararen vaver
samman den “bésta” forskningsbaserade kunskapen med sin egen erfarenhetshaserade
kunskap, men ocksa med barnens och elevernas synpunkter, behov och val.

(Adamsson, 2017, 5.26)

Att arbeta utifran evidens innebér enligt Adamsson att ha beldgg och stod for det som pagar i
verksamheten. Begreppet evidensinformerad praktik havdar Adamsson verkar for att féra samman
bade vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet vilket Gverensstimmer med Skollagens krav.

Forskolans laroplan reviderades 2010 och 2016 (Skolverket, 2016) och ar 2011 reviderades Skollagen
(2010:800 1 kap. 58). Revideringen har inneburit att forskoll&rare forvantas att mer medvetet arbeta
utifrdn vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Kroksmark (2014) poangterar att efter gjord
revidering behover forskollarare an mer utveckla kunskap om hur de kan arbeta mot vetenskaplig
grund i forskolan. Beprovad erfarenhet befinner sig nara det som tidigare beskrivits som vetenskaplig
grund (Kroksmark, 2014, s. 29). Skolverket (2015, s 13) skriver i "Forskning for klassrummet” att den
beprovade erfarenheten ska utvecklas av forskollarare i egen praktik. Metoder som provats i
verksamheten kan darmed genom dokumentation och systematik bli beprévad. Vetenskaplig grund &r
inte mer vard &n den beprovade erfarenheten (Skolverket, 2015). Vetenskap och beprévad erfarenhet
kan darfor pa olika satt bidra till att forskollarare reflekterar Gver sin verksamhet enligt Skolverket.

Roénnerman och Wennergren understryker att Skollagens krav pa att forskolan ska vila pa vetenskaplig
grund och beprdvad erfarenhet ger nya utmaningar for forskolechefer och pedagoger i forskolan.
Framforallt betonas att verksamma pedagoger behdver utveckla kunskap om vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet for att kunna utveckla verksamheten i forhallande till dem.



Robertsson (2010, s. 71) har intervjuat barnskétare som vidareutbildat sig till forskollérare.
Barnskotare uttryckte i intervjuerna att de inte ndmnvart forandrat sitt sétt att utfora arbetet i forskolan
efter sin vidareutbildning. De ansdg dock att de Gkat sin medvetenhet om praktiken och darmed
upplevdes arbetet som mer intressant. Robertsson (2010) poangterar ocksa vikten av att en praktik inte
enbart forlitar sig pa forskningsresultat. Det ar viktigt att pedagoger ar medvetna om forskningens
paverkan och hur de sjalva kan undersdka och forska i den egna praktiken. Hon havdar ocksa att
forskning kan innehalla det som hon beskriver som “vardemotsattningar” (s.72) med det asyftar
Robertsson att forskningsresultat kan anvandas for att starka och utveckla nagot inom férskolan som
egentligen inte pedagogerna finner som relevant for att utveckla verksamheten. Detta beskriver ocksa
Biesta (2007, s. 12) dar han poangterar att forskning emellanat anvéands for att beskriva vad som redan
fungerar. Ett resultat pa hur till exempel politiken paverkat den pedagogiska praktiken i den riktning
som Onskats. Forskning anvands da enligt Biesta for att utveckla den mest effektiva undervisningen
och inte utifran evidens. Biesta understryker att forskning i pedagogisk verksamhet ska vara relevant i
forhallande till praktiken. Genom kunskap om praktiken kan pedagoger utveckla och forbattra den
beroende pa behov. Kollegiala samtal ses som ett satt att skapa beprévad erfarenhet och att starka den
vetenskapliga grunden. Inom aktionsforskning &r kollegiala samtal centralt. I England har larare
anvant aktionsforskning och kollegiala samtal for att motverka att elevers resultat sdnks. Lararna som
arbetat med aktionsforskning pa detta satt har ofta anvant sig av forskningsresultat for att utveckla sin
undervisning (Cordingley, 2004, i Levinsson, 2011).

I en enkédtundersokning (VA, 2013) som genomfdrdes med 2000 larare, forskollarare och skolledare,
visade sig intresset tydligt hos deltagarna att vilja anvanda vetenskaplig grund i den pedagogiska
verksamheten. Samtidigt understrykte pedagogerna i enkaten en del hinder for att arbeta utifran
vetenskaplig grund. Framforallt patalades vikten av att pedagogen har den behdrighet som kravs for att
utdva yrket, men ocksa att larare sjalva behover forska med och i sin praktik. Avsaknaden av tid sags
som det storsta hindret for att kunna ta del av forskning men ocksa brist pa kunskap om hur
pedagogerna ska anvanda forskningsresultat i sin praktik. Levinsson (2011) skriver att politiker har en
Onskan att forskollarare ska forska i egen praktik. En tanke ar att forskningen i den egna praktiken kan
ske genom att en sd kallad utvecklingsledare kan implementera och stédja den forskning som
pedagogerna upplever som relevant i sin praktik. Att bedriva ett utvecklingsarbete med stéd av en
utvecklingsledare i den egna verksamheten kan vara ett sétt att 6ka relevansen for pedagogerna.
Levinsson poangterar dock att enbart tillsatta en utvecklingsledare till verksamheten inte leder till att
larare anvander mer forskning i sitt arbete. Ett satt att utveckla kunskap i att arbeta mot vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet kan vara att genomfora utvecklingsarbete i verksamheten skriver
Alerby m.fl. (2010).

Teoretiska perspektiv inom férskolan

| forskolan anvénds olika teorier, forskning och litteratur i det dagliga arbetet. De tre teoretiska
perspektiv som &r centrala i denna studie ar Reggio Emilia filosofin, utvecklingspedagogik och
utvecklingspsykologin. Utvecklingspsykologin blir relevant nér forskollararna i studien talar om barns
anknytning i forskolan och hur de ser pa leken i forskolan utifran olika lekteorier. Reggio Emilia
filosofin och utvecklingspedagogiken beskriver barns larande som relationellt och tar stéd i den
sociokulturella teorin, larandet sker enligt de tva perspektiven alltsd i samspel med andra. Reggio
Emilia filosofin och utvecklingspedagogiken har delvis uppkommit som en konsekvens av hur
utvecklingspsykologiska teorier skildrar att barns larande sker utifran mognad och biologiska
forutsattningar. (Lenz Taguchi, 2014, s. 17, Pramling Samuelsson & Asplund Carlsson, 2014). Alla tre
perspektiven anvands alltsa i dagens forskola, men i olika omfattning. Perspektiven kommer beskrivas
kortfattat i texten nedan och fradmst belyses centrala begrepp som pedagogerna berdr i gjorda aktioner.
Syftet med att skriva fram dem i forhallande till studien &r att hur forskollarare valjer att anvanda
litteratur, forskning och teorier beror pa vilket teoretiskt perspektiv eller filosofi som pedagogerna
tagit stéallning for i sitt arbete.



Utvecklingspsykologi &ar ett samlingsnamn for flera olika teorier. Teoretiker som haft stort inflytande
pa hur forskolan sett, och till viss del hur den fortfarande ser pa barns larande och utveckling ér,
Gesell, Piaget och Vygotskij. (Eidevald, 2014,s. 36). Gesells teorier bygger pa att barn utvecklas i
olika stadier med betoning pa barnets mognad, hur larande utvecklas hos barnet beror pa kognition och
biologi. Piagets teori betydde att barnet behdvde genomga vissa steg utifran en biologisk mognad och
har haft en betydande roll inom forskolans tradition. Vygotskij anvands ocksa som stod i arbetet med
barn pa forskolan, men till skillnad fran Piaget ar det inte barnets biologiska mognad som utvecklar
larandet, utan att det &r hur barnet i interaktion med andra ménniskor bygger nya erfarenheter. Framst
ar det den proximala utvecklingszonen som anvants och fortfarande anvéands inom forskolan. Barnet
far med stod av nagon mer erfaren, barn eller vuxen, méjlighet att utveckla sitt larande. Detta stod och
samspel ar centralt inom sociokulturell teori. Utvecklingspsykologins faste inom forskolan gjorde att
barn blev bedémda enskilt och inte verksamheten som sadan (Eidevald, 2014, s. 36, Pramling
Samuelsson & Asplund Carlsson, 2014, s. 16). Utvecklingspsykologin innebér att den biologiska
mognaden hos barnet har betydelse for om och nar barnet & moget att lara sig nagot.
Anknytningsteorin (Broberg & Broberg & Hagstrom, 2012) och lekteorier (Ohman, 2014) harstammar
fran utvecklingspsykologin.

Inom utvecklingspedagogik ar barnets livsvarld centralt. Utvecklingspedagogiken har sina rotter i
utvecklingspsykologin tillsammans med femenografin (Karlsson, 2014). Pedagoger som arbetar
utifran denna inriktning bér ett ansvar att medvetet och aktivt verka for att lek och larande kombineras
och ses som en helhet. Utvecklingspedagogik &r en sammanhallen teori (Eidevald, 2014, s. 37).
Genom variation ges barnet fler mojligheter att lara och bilda sig en forstaelse for ett larandeobjekt.
Barnen ges ocksa beredskap att kunna mdta nya situationer (Pramling, Samuelsson & Asplund
Carlsson, 2014, s. 97). Genom variation skapas majlighet att urskilja nagot ur flera aspekter. Nar barn
far uppleva nagot genom att urskilja fran flera aspekter utvecklas barns larande och sedermera
utvecklas en forstdelse hos barnet som en larande individ. Utvecklingspedagogiken har ett
malmedvetet fokus pa vad barn ska lara om och hur man genom att ta tillvara pa deras intresse kan
utveckla barns formagor i forhallande till planerade temat. Larandet formas i leken (Pramling
Samuelsson & Asplund Carlsson, 2014, s. 96). Dokumentation éver och om barns larande handlar
inom utvecklingspedagogiken framst om vad barn har lart. Barnens inbyggda nyfikenhet &r
utgangspunkten. Hur pedagogerna darefter anvander dokumentationen for att ta tillvara pa barnets
formagor och intressen for att utveckla temat vidare ar viktigt for larandet hos barnet. Leken ar enligt
Pramling m.fl. (2014) nyckeln till larande. Centrala begrepp inom utvecklingspedagogiken &r:
tematiskt arbetssatt, larandets objekt och larandets akt. Kultur och social omgivning ar inom
utvecklingspedagogiken inte lika centrala som i Reggio Emilia filosofin (Eidevald, 2014, s. 57).

Reggio Emilia filosofin har inspirerats av flera olika teorier; socialkonstruktionistisk teori,
poststrukturell och posthumanistisk forskning och filosofin kommer ursprungligen ifran Italien och
staden med samma namn (Eidevald, 2014). Uttryck som lyssnandets pedagogik, rhizom
och pedagogisk dokumentation &r nyckelord inom filosofin (Eidevald, 2014,; & Lenz Taguchi, 2013).
Pedagogisk dokumentation innebdr att pedagoger tillsammans med barnen reflekterar éver det som
sker. Det &r forst ndr dokumentationen anvénds som den blir pedagogisk. N&r den pedagogiska
dokumentationen anvands far det konsekvenser pa det fortsatta arbetet att utveckla verksamheten.
Pedagogisk dokumentation ar darfor ett forhallningssatt som pedagoger anvander nar de agerar i
verksamheten, den blir till i motet mellan de forestallningar, teorier och praktiker som
dokumentationen anvénds tillsammans med (Lenz Taguchi, 2013, s. 14). Skolverket (2015) skriver om
pedagogisk dokumentation som ett verktyg i forskolan. Pedagogisk dokumentation lyfts av Skolverket
fram som ett sétt att visa pa barns larprocesser. Genom att studera dokumentationen och darifran
forsoka forsta vad som pagar utan att i forvag bestaimma vad det ar som pedagogen ska titta pa. Nar
barns laroprocesser blir synliga genom film, bild och text far pedagogen kunskap om hur
verksamheten kan utvecklas vidare. Dock &r det inte enbart pedagogen som dokumenterar, utan barns
delaktighet i dokumentationen ar en viktig komponent. Barnens samtal och fragor om det som
dokumenterats anvands darefter for att ga vidare i det pedagogiska arbetet. Ett annat begrepp som



anvands &r projekt, dar kultur och social omgivning ses som integrerade med barnets utveckling och
inte som separata delar (Eidevald, 2014, s. 57). Miljo, relationer och vérdegrundsfragor &r centrala
inom Reggio Emilia filosofin, relationen till dem ar avgorande i forhallande till barns larande. Barn
som subjekt ar pedagogikens karna (Pramling Samuelsson & Asplund Carlsson, 2014, s. 34).

Yrkessprak och lararprofession

Yrkesspraket bildar en gemensam kunskap mellan pedagoger och utveckling kan ske genom kollegiala
samtal (Folkesson, Lendahls Rosendahl, Langsjo & Ronnerman, 2004). Det kollegiala samtalet starker
kunskapen mellan kollegor framhaller Nyvaller (2015). Yrkesspraket blir ett redskap for att kunna
skapa samsyn om begrepp som anvands i verksamheten. Samsynen gor att pedagoger kan fora
resonemang om sin praktik. Vad betyder till exempel vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och
vad medfor det for forskolans praktik? Utvecklingsarbeten ska initieras av pedagogerna och vara
forankrade i praktiken. Dialogerna ska utmana pedagogiska tankar utan att vara féljsamma,
oliktyckande leder utvecklingen framat (Olin & Yngvesson, 2016; Rénnerman 2012 & Wennergren,
2012). Ronnerman och Wennergren (2012) skriver att brist pa dokumentation och avsaknad av ett
gemensamt yrkessprak gor att utvecklingsarbeten ofta inte bedrivs utifran vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Flera andra forskare (Nyvaller, 2015; Rénnerman 2012; Grander Berglund &
Wolf, 2014) betonar vikten av att pedagoger har ett gemensamt yrkessprak.

Reflektion mellan larare kan bidra till att utveckla och forma yrkesspraket for att utveckla praktiken
skriver Colnerud och Granstrém (2015). Ett gemensamt yrkessprak ger larare mojlighet att lyfta
praktiken och vardagen och darmed utveckla ett metasprak. Metaspraket bidrar till att analysera
praktiken och darmed utveckla den ytterligare, metaspraket kan ocksa stotta pedagogerna att forankra
teori i praktik. Anvands metaspraket i analysen kan verksamheten utvecklas och forbattras och darmed
kan professionen ocksd bli stiarkt podngterar forfattarna. Kontrast till termen metasprak ar
vardagssprak dar tankar sker oreflekterat och egna tankar och direkta kéanslor sker utan eftertanke
(Colnerud & Granstrém, 2015).

Betydelsen av att pedagoger tillsammans satter ord pa hur de tolkar teorier och forskning kan vara ett
sétt att utveckla gemensamt yrkessprak och darmed stéarka lararens profession (Colnerud & Granstrém,
2015). Lararyrket, skriver forfattarna, har svart att uppfylla kriterierna for det som benamns som
profession. | sina resonemang anvander de den sociologiska forskningen och dess kriterier. Inom
andra yrkeskategorier framgar det tydligt vilka kriterier som galler for att kdnneteckna ett gemensamt
yrkessprak. Det beror dels pa att andra yrkeskategorier har en mer synlig kunskapsbas an lararyrket
dels pa att profession som begrepp uttrycks pa olika sétt av forskollarare sjalva understryker Colnerud
och Granstrom. Lauvas Lycke Hofgaard och Handal (1997) skriver ocksa om ldrarprofessionen och
huruvida professionen ar otydlig. For att den ska bli distinktare betonar forfattarna att pedagoger maste
skaffa sig ett gemensamt sprak. Pedagoger behéver ha kompetens att kunna fora fram sina reflektioner
och som Lauvas m.fl. uttrycker “en formaga att uttrycka, dela och kritiskt vardera sin egen
gemensamma yrkeskunskap” (s. 25). Samhallet och allméanhetens krav och forvantningar pa
pedagogen kan gora att yrkesgruppen till vis del ses som professionell. Men definitionen av
yrkessprak som term kan tolkas som otydlig och Lauvas m.fl. Colnerud och Granstrém (2015) havdar
att lararyrket befinner sig i en “professionaliseringsprocess” (s. 18) och att lararkaren behover arbeta
fram ett vetenskapligt sprak for att kunna utveckla sin praktik. Som férklaring pa detta begrepp lyfter
forfattarna att pedagoger over tid verkat for att yrket ska ses som professionellt och dar l&rare varnar
om sin autonomi. Yrkessprakets betydelse for autonomin betonas av flera forskare (Carr & Kemmis,
1989; Ohlsson 2004). Colnerud och Granstrom (2015, s. 16) betonar att andra professionella
yrkesgrupper kan reglera hur deras arbete ska utforas och vilken forskning de vill anvédnda. Autonomin
hos larare inom skolvésendet kan upplevas vara begrénsad av styrdokument, kursplaner m.m. vilka har
reglerats av myndigheter. Den “professionella friheten” &r begransad inom lararkaren i forhallande till
andra yrkesgrupper poéngterar flera forskare (Colnerud & Granstrom, 2015, s. 17; Lindblad &
Carlgren, 2016). Forskolans styrdokument innehaller stravansmal, forskollarare kan darfor upplevas
ha nagot mer handlingsutrymme. Forskollararen kan ges en storre autonomi an lararen inom skolan



likvél kan inte forskolldraren agera utan hénsyn till styrdokumenten, men dokumenten kan ges storre
tolkningsutrymme da forskolans laroplan bestar av stravans mal. Lindblad och Carlgren (2016) skriver
om lararyrket och det som de bendmner som "avprofessionalisering” (s.344). Uttrycket har sina rotter i
den reformering som genomférdes under 1900-talets slut. L&rarens uppdrag innebar allt oftare att félja
uppifran styrda direktiv. Reformer vilka ar satta av politiker ska kunna omséttas i praktiken av lararna.
Det har betytt att larare bade behover ha formaga att agera sjalvstandigt i forhallande till reformerna
och samtidigt handla utifran direktiv uppifran poangterar Lindblad och Carlgren.

Gustavsson (2009, s. 108) skriver om tyst kunskap och att tyst kunskap kénnetecknar hur manniskan
agerar fran tanke till handling, men ocksa hennes formaga att omsétta praktik till teori och tvéartom.
Tyst kunskap innebar att lararen har kunskap som inte trader fram i ljuset, utan behalls av den enskilde
lararen den ar alltsd outtalad. Gustavsson (2009, s. 108) papekar att uttrycket tyst kan betyda att
lararen till exempel har svart att verbalt uttrycka sina praktiska fardigheter. Gustavsson havdar att vi
behover kunna reflektera éver vad vi gjort och vad som skedde for att visa var fardighetskunskap
(s.108) forst da blir den tysta kunskapen tydlig for andra.

Samhallet idag bygger pa att yrkesgrupper kan satta ord pa det de gor i sitt arbete for att kunna
utveckla sin kunskap ytterligare. Genom samtal kan den tysta kunskapen bli synlig och forskollarares
gemensamma yrkessprak utvecklas poangterar Ronnerman och Wennergren (2012). Nar egna
forgivettaganden blir synliga tillsammans med andra kan forskoll&rare upptécka att det som de trodde
sig ha en gemensam bild av inte stdammer Overens. Det kraver att forskollarare ar engagerade och
intresserade av att lara sig mer och att de vagar bryta invanda monster i verksamheten. Forskollarare
som har férmagan att féra samtal om sin verksamhet och sétta ord pa den, blir praktikens rost papekar
Wennergren och Ronnerman. Ohlsson (2004, s. 118) skriver att samtal i sig inte leder till 1arande. Han
understryker att det ar komplicerat hur pedagogerna utvecklar ett gemensamt sprak och poangterar att
samtalet maste ha ett tydligt innehall och syfte for att utvecklas. Colnerud och Granstrom (2015)
skriver att det ar forst nar vi satter ord pa vara tankar tillsammans med andra som ett gemensamt sprak
kan bli synligt och formas. De poéngterar att forskollarare behdver ges de fortsattningar som kréavs for
att bedriva samtal kollegialt. Med det avses att det bor finnas en specifik tid avsatt déar forskollarare
kan diskutera begrepp och innehall. Samtalen ska ske kollegialt, att enbart reflektera pa egen hand
utvecklar inte yrkesspraket, det ar forst i samtal med andra som det & mojligt att utveckla
yrkesspraket. "Yrkesspraket kan sagas vara den samlade forstaelsen av yrkesutévandet” (Colnerud &
Granstrom, 2015, s. 41).

Kollegialt larande

Skolverket (2013) skriver att kollegialt larande betyder att pedagoger ger aterkoppling till varandra pa
det arbete som utfors i verksamheten. Aterkopplingen ska enligt Skolverket (2013) ske systematiskt.
Genom att anvanda kunskaper fran praktiken kan forskollarare utveckla sin profession. Det kan ske i
form av ett utvecklingsarbete med stod av handledare. Kollegialt larande ér alltsa inte att forskollarare
enbart sitter tillsammans och samtalar. Skolverket hanvisar till Timperlys modell for professionellt
larande (Skolverket, 2013 s. 28). Genom modellen startar pedagoger forst med att identifiera vad som
kan utvecklas dels for att stodja barns larande och dels vilka kunskaper forskollararen eventuellt
behover utveckla. Dérefter sker processen cykliskt och analyseras for att kunna leda fram till nagon
form av forandring. Modellen kan liknas vid aktionsforskningsspiralen dar larandeprocessen ocksa
sker genom att en handling iscensatts. Handlingen prévas sedan med stdd av metoder och analyseras
darefter for att sedan prévas pa nytt (Rénnerman, 2012).

Aktionsforskning kraver aktiva deltagare och “kollektiva dialoger” (R6nnerman & Wennergren, 2012,
s. 225). Forfattarna skriver att om pedagoger inte &r vana att reflektera tillsammans med andra om sin
praktik kan det uppstd maktutovning mellan pedagoger i reflekterande samtal. Det medfor att
pedagogerna istéllet for att samtala om utveckling av respektive verksamhet forséker dvertyga sina
kollegor om att det satt som de sjélva tillampar &r det enda rétta. Detta 6verensstdmmer till viss del



med Langelotz (2017) som skriver att kollegialt larande kan bidra till att olika maktstrukturer
framtréder antingen hur pedagoger underordnar eller éverordnar sig i samtalet. Langelotz betonar att
kollegialt larande gar ut pa att pedagogen bade lyfter sina kunskaper om nagot men ocksa att de vagar
erkdnna att vissa kunskaper saknas. Det skapar en sarbarhet mellan kollegor i en grupp och att det da
maste finnas ett fortroende mellan deltagarna i gruppen.

Kollegialt ldrande kan utvecklas genom handledning. Avsikten med denna sorts handledning ar att
lararens tysta kunskap ska bli synlig genom reflektion. Reflektion hos den enskilde lararen leder inte
per automatik att verksamheten utvecklas (Lauvas, Hofgaard Lycke, Handal 2009; Zeichner, 1999).
Reflektion behdver darfor ske tillsammans med kollegor for att en utveckling ska bli mojlig i
verksamheten vilken kan &ga rum pa arbetslagsmoten. Ohlsson (2004) har studerat arbetslagsmotens
faktiska innehall och det visade sig att de oftare innehdll samtal om praktiska géromal utifran
kollektivet &n reflektioner 6ver vad som kan utveckla verksamheten. Lararna lyfte séllan eller aldrig
reflektioner fran den egna praktiken skriver Ohlsson. Lauvas m.fl. (1997, s. 16) skriver om tyst
kunskap som fortrogenhetskunskap (s.16) och understryker att kunskapen forst kan utvecklas om den
bygger vidare pa kunskap och kompetens som pedagogerna redan har. Huvudsyftet ar att utveckla en
gemensam forstaelse dver innehallet poangterar Lauvas m.fl. (1997).
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Teori

| studien studeras pedagogernas samarbete i olika arbetslag utifran Wengers (1998) sociala larande
teori. Syftet ar att undersoka hur tillhérighet soks av pedagoger i arbetsgrupper som genomfér samtal
om teori och forskning pa en forskola. Intresset riktas mot hur en praktikgemenskap i dessa
sammanhang kan se ut och vad som kannetecknar bildandet av en sadan. Mer specifikt genomfors ett
utvecklingsarbete baserat pa aktionsforskning dar pedagoger samtalar om teorier, forskning och det
egna arbetet for att utveckla kunskap och samhérighet pa forskolan.

Wengers sociala larande teori

Wengers (1998) teori om larande och hur larandet och vara identiteter blir synliga sker i sa kallade
praktikgemenskaper, communities of practice. ldentiteten ses som relationell, och sker inom en
yrkesmassig niva. Gustafsson (2010) beskriver hur Wenger genom etnografiska studier skrivit om
manniskors bildande av praktikgemenskaper inom nagon form av yrke. Genom att de som befinner sig
i ett yrke engagerar sig i en praktikgemenskap sa kan deltagarna utveckla sarskilda formagor och
egenskaper dar olika kompetenser blir synliga skriver Gustafsson (2010). Aven om alla méanniskor
ingar i olika praktikgemenskaper under sin livstid, till exempel familjen, féreningen och pa
arbetsplatsen sa ar det professionell mot ett yrke som &r centralt i denna studie. Praktikgemenskapen
forandras genom aren. Manniskan har alltid egna teorier och satt att tolka vérlden men i
praktikgemenskaper kan madnniskan forhandla, utveckla och dela dem tillsammans med andra. |
forhallande till denna studie och dess utvecklingsarbete kan pedagogerna genom kollegiala samtal om
teorier, forskning och litteratur ges mojlighet att tolka dess innebdrd tillsammans i en
praktikgemenskap. Manniskors engagemang i olika praktiker medfor att de forhandlar med dvriga for
att skapa mening. Engagemanget leder inte per automatik att gruppen blir homogen, utan genom
praktiken skapar man relationer mellan dem som ingar i den (Wenger, 1998). Wenger (s.173)
beskriver vikten for manniskan att tillhéra ndgot, och anvander tre uttryck for sina resonemang om
tillhdrighet; engagemang (engagement), forestéllning (imagination) och anpassning (alignment).

Engagemang innebar att manniskan i sociala méten med andra utvecklar en syn pa sig sjalv som
professionell inom ett yrke, en forhandling av mening kopplat till engagemanget. Engagemanget
kraver att de som ar i en gemenskap ar aktiva och engagerade i det som diskuteras samt att de ser pa
sig sjalva som kompetenta inom ett yrke. Engagemang i en praktikgemenskap ar en formaga att ta
stallning och bidra till att forhandla om dess innehall (Wenger, 1998, s.184). | arbetet med forskolans
systematiska kvalitetsarbete granskar pedagogerna sin verksamhet systematiskt, for att utvardera det
arbete som pagar. Intressant ar huruvida engagemanget likt Wengers teori framtrader nar pedagoger
reflekterar Gver det systematiska kvalitetsarbetet. Relationerna mellan de som deltar, den pagaende
forhandlingen av meningen i praktiken nédr det galler larande i den gemensamma praktiken utvecklar
en professionalitet. Engagemanget i sig foder tillhdrigheten och de kompetenser som férskollararna
har, blir synliga i praktikgemenskapen.

| forestalining om sig sjélv ar fantasin viktig for att tolka varlden och ta plats i den. Wenger (1998)
hévdar att bilderna av oss sjalva kan utvecklas och férnyas genom att fantisera. En férandrad bild av
sig sjalv skapar nya relationer med andra. | métet med andra forskollarare och under former dér alla
ser pa varandra och sig sjalva som professionella kan leda till att pedagogers sjalvbilder genom
forestallningsformagan bade kan forandras och bli starkare till exempel nar det galler reflektioner dver
teoretiska perspektiv i arbetet pa forskolan. Formagan hos den enskilda manniskan att bilda ny
kunskap utvecklar en gemensam forestallningsférmaga tillsammans med andra. Forestéllningen leder
darmed till en utvecklad sjalvbild och méanniskan behéver ha formaga att distansera sig till den.
Genom att ta ett steg tillbaka och se med betraktarens 6gon pa det som sker ar en formaga att kunna
sdtta sig in i nagon annans situation. Manniskan behdver alltsa ha formaga att kunna se sig sjalv ur
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olika perspektiv. | forhallande till hur tillhérighet soks i en praktikgemenskap kan det medféra att
forskollararna bade kan satta sig in i dvriga deltagares resonemang om teorier, forskning och litteratur
och samtidigt reflektera dver sina egna stallningstaganden mot dem. Forskolléarare tar bade del av
varandras olika synsétt och kan utveckla ny kunskap inom sig sjalva. De har ocksa férmaga att dela
erfarenhet och kunskap de sjélva har till andra i gemenskapen. Det ar det som utmérker en gemenskap.

Gustafsson (2010) skriver om hur han tolkat begreppet anpassning, vilket avser hur pedagoger har
formaga att reflektera for och emot nagot i en praktikgemenskap. Wenger (1998) understryker att
genom formagan till anpassning blir manniskan en del av nagot stort, da méanniskan ocksa kan gora
allt for att kunna passa in i olika sammanhang. Anpassningen i sig foder en tillhérighet samt att
deltagarna ser sig som en del i gemenskapen (Wenger, 1998). | forhallande till forskningsfragor och
syfte kan det betyda att forskollararna véljer att anpassa sina asikter dver teoretiska perspektiv for att
passa in i gruppen. Det kan betyda att nagon i gruppen kan vélja att inte uttrycka sina reflektioner ver
teoretiska perspektiv for att istallet vara lojal mot gruppen. Anpasshing enligt Gustafsson (2010) ar att
forskollarare behover ha formaga att ratta sig efter yttre omstandigheter till exempel mot de
omstandigheter som en forskollarare inte kan paverka: ekonomi, tid och ramar satta av andra. Med det
menas att forskollarare inom forskolan ocksa behdver férhalla sig till mal av skolhuvudmannen, att det
anda finns utrymme att arbeta utifran barns intressen, det far inte utesluta varandra.

Diskurser, samordning,
komplexitet, stilar
dverensstammelse

anpasshing

Delade historier om;
larande, relationer,
interaktion och praktiker

Forestallning om; sig
sjalv mojligheter, framtid
och det forflutna

forestallning om
sig sjalv

Figur oversatt fran Wenger, 1998 s. 174.

Figuren ovan har till syfte att visa pa hur tillndrigheten i en praktikgemenskap kan se ut och anvands i
analysen av empirin. Ingendera av begreppen kan anvandas var for sig utan paverkar varandra.
Balansen dem emellan foder gemenskaper som innehar olika kvaliteter. En praktikgemenskap
forandras pa olika sétt. Som exempel pa detta beskriver Wenger hur personer som lever under hot kan
skifta fran forestallningen om sig sjalv som en person som ser mojligheter och ny kunskap till att
enbart anpassa och agera foljsamt for att kontexten kréver det till exempel vid krig (Wenger, 1998, s.
183). Manniskan soker ocksa tillhérighet med likasinnade i olika situationer for att skapa en
gemensam forstaelse.

Ett medlemskap i en praktikgemenskap &r ett gemensamt engagemang och definierar en gemenskap i
den (Wenger, 2016, s. 75). Gustafsson (2010, s. 44) skriver att nar professionella till exempel bar
ansvar for en viss sorts verksamhet har de pa sig de glasogon som kravs for innehallet. Gemenskapen
kan innefatta att erkanna svagheter for att kunna utveckla dem. Det kan ocksad betyda att en
maktbalans uppstar om praktiken och dess medlemmar konkurrerar med varandra papekar Gustafsson.
Genom att 6msesidigt engagera sig i en gemenskap kan deltagarna tillsammans utveckla nya
kunskaper. Det bygger forstas pa att det finns ett intresse, att dela och utveckla kunskap med andra.
Wenger (1998) anvander foljande for att kdnneteckna en praktikgemenskap; émsesidigt engagemang,
gemensamt intresse och delad repertoar. Med Omsesidigt engagemang avses att praktiken inte
existerar om inte méanniskor ar engagerade och forhandlar i den. Medlemskapet i en praktikgemenskap
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ar darfor beroende av ett Omsesidigt engagemang. Forhandlingen kopplat till studien innefattar att
pedagogerna bade ar engagerade och forhandlar rérande den verksamhetsidé som de vill utveckla. Den
for manniskor samman. Gemensamt intresse- ett kollektivt intresse av att forhandla mot samma mal.
Ménniskan som &r i den vill fullfélja uppdraget. Delad repertoar- inbegriper att gemensamma resurser
ses som betydelsefulla. Repertoaren &r aterkommande och ger méjlighet for manniskan att skapa ett
engagemang i praktiken. Som exempel i denna studie kan ges fran aktion 4 dar pedagogerna
tillsammans kommer fram till att de vill utveckla en verksamhetsidé utifran kommunens
policydokument. Pedagogerna tar da tillsammans sina resurser och kunskaper for att konkretisera hur
de vill att férskolans verksamhetsidé ska ta sig uttryck. De kunskaper och gemensamma resurser som
pedagogerna har blir da relevanta for att tydliggéra engagemanget mot den samma.

. Forhandling
Omsesidigt tillsammans
engagemang tolkningar
yd ™~
Gemensamt Delad ) Historia,
intresse elad repertoar handling
_ verktyg
Gora saker
tillsammans
gemenskap

Figur oversatt fran Wenger, 1998, s. 73.

Praktikgemenskaper som analysverktyg i andra studier

Praktikgemenskaper som begrepp har utifran Wengers teori anvénts pa olika satt och har haft olika
betydelse innebord beroende pa kontext. Bade etablerade forskare och larare som skrivit mindre
uppsatser har anvant praktikgemenskaper i sina analyser (Sterner, 2015; Gustafson, 2010; Falkensson,
2015). Praktikgemenskaper som foreteelse har studerats inom flera olika omraden och inte enbart
inom utbildning. Wenger (1998) skriver om praktikgemenskaper inom olika yrken och skildrar dem da
som professionella. Wenger (1998) beskriver praktikgemenskapen som bade fysiska moten och som
ett satt att tillhora psykiskt. Falkensson (2015) har i sitt examensarbete intervjuat larare som arbetar pa
olika gymnasieskolor och har i sin uppsats skrivit fram praktikgemenskapen ur ett psykiskt perspektiv.
Falkensson poangterar att aven larare som befinner sig pa olika skolor men som i sina arbeten delar att
de till exempel moter elever vilka &r i behov av extra st6d i sin utbildning bildar en praktikgemenskap.
Den gemensamma praktikgemenskapen kannetecknas da av att eleverna ska ges majlighet att kunna
genomfdra sin gymnasietid genom olika anpassningar. | sin avhandling skriver Gustafson (2010, s. 17)
om hur lararens foérandrade uppdrag bidragit till att lararens identitet forhandlas mot olika
praktikgemenskaper. Praktikgemenskaper bildas i lararens vardagsarbete skriver Gustafson. Han har
tolkat ordet praktikgemenskap och han hdvdar att praktikgemenskapen bildas av att manniskor har
nagon sorts tillhérighet med varandra. Denna tolkning kan foras samman med Falkenssons (2015)
uppsats och innehall. Erlandsson och Nilsson (2016, s. 15) har studerat hur nyutexaminerade larare ges
mojlighet till mentorstid. De beskriver i sitt examensarbete att en praktikgemenskap &ven kan innefatta
en hel skola eller en lararkar. Mentorstiden enligt Erlandsson och Nilsson (2017) bidrar till att
nyutexaminerade larare efter sitt mentorsar trader in i en psykisk praktikgemenskap utifran sina
erfarenheter av att arbeta inom lararkaren. Sterner (2015) skriver om vikten av att matematiklarare ges
en fysisk mojlighet att motas. Framforallt betonas att motet mellan matematikl&rare som grupp leder
till en forbattrad matematikundervisning. Denna grupp som Sterner har foljt som reflektionsgruppen”
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skapar genom sina samtal om matematik, en praktikgemenskap. Sterner sag i sin studie hur
forandringen fran att forstd respektive praktik ledde till att lararna sedermera utvecklade
matematikundervisningen pa nya satt. Sjéstrom (2013) har i sin avhandling studerat arbetsmiljon pa ett
pappersbruk. Déar ar praktikgemenskapen ett arbetarkollektiv och andamalet &r att praktikgemenskapen
ska leda till en sakrare arbetsplats. Praktikgemenskap &r alltsa att vara i ett sammanhang, som kan se
olika ut beroende vilken grupp som avses.

Praktikgemenskaper enligt Gustafsson (2010) ar foranderliga och de framtrdder nar méanniskor vill
enas och utbyta erfarenheter om ett innehall. Aktionsforskning och att forska med larare i den egna
praktiken har ocksa framtratt an mer nar forandringar och reformer paverkar larare pa olika satt i deras
arbete skriver Gustafsson (2010). Roénnerman (2012) understryker att kollegiala samtal genom
aktionsforskning kan bidra till att utveckla praktiken. Detta kan liknas vid hur praktikgemenskaper
uppstar enligt Wenger (1998).
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Aktionsforskning

Under nedanstaende rubriker kommer aktionsforskning kort beskrivas, dels for att ge en summering av
aktionsforskningens historia, dels for att tydliggéra mot studiens innehall och kontext.

Aktionsforskning som ansats

Denna studie har aktionsforskning som ansats och genomférs som ett utvecklingsarbete.
Aktionsforskning har till syfte att paverka den verksamhet som studeras i motsats till exempelvis
fenomenografi som har till syfte att fa kunskap om hur méanniskor uppfattar sin omvérld eller den
etnografiska ansatsen dar forskning sker i verksamheten for att forsta den. Aktionsforskning gar ut pa
att forandra och forbattra verksamheten (R6nnerman, 2012; Dimends, 2012, & Nylund m.fl., 2012).
Lararna staller fragor till sin praktik och darefter iscensatts en handling, aktion, i praktiken. Efter
genomford aktion reflekterar lararna 6ver vad som framkommit och darifran forsoker lararna bilda sig
en forstaelse av foreteelsen. Reflektionen sker kollegialt, och utifran lararnas gemensamma
reflektioner iscensatts nya aktioner. Vid aktionsforskning anvénds teorier som &r bast lampade for det
omrade som lararna vill utveckla och forbattra. Pedagogerna pa forskolan och jag som lararforskare
vill genom vart utvecklingsarbete utveckla en gemensam forstaelse av nagon eller nagra teoretiska
perspektiv. Vi vill ocksa skapa en samsyn och samhorighet genom samtal om begrepp. Ansatsen ar
abduktiv och gar ut pa att vixla mellan att soka monster i empirin och att utga fran teorin. Empirin
anvénds for att studera hur pedagoger soker tillhdrighet i en grupp och hur en praktikgemenskap
bildas.

Aktionsforskning en kort historik

Aktionsforskning som tradition har olika inriktningar och satt att forsta praktiken, och kan anvéandas
inom olika forskningsomraden. Det finns inga ratta svar eller metoder for att undersoka praktiken, utan
den kan undersokas pa flera satt beroende pa forskningsfragor och kunskapsintresset.
Aktionsforskning dr demokratisk och samtalet ar centralt, sérskilt inom den anglosaxiska
aktionsforskningen. Analysen tar stod i bade teori och praktik och styrdokument (Ronnerman, 2012, s.
14). Aktionsforskning har genom aren blivit svart att kronologiskt beskriva vilket Hansson (2003, s.
53) skriver om. Hon betonar att aktionsforskningsféltet & komplext och hon har i sin avhandling
studerat hur aktionsforskning har anvants som ansats i andra avhandlingar. Hansson har utifran
traditionen och dess olika inriktningar undersokt hur aktionsforskning kombinerar vetenskap och
forstaelsen samt forandring av praktiken. Aktionsforskning ar varken en metod eller en teori, utan ar
en strategi for samhéllsforskning (Hansson, 2003, s. 54). Gustafsson (2010, s. 63) tolkar det som att
aktionsforskning har en storre férandringsbenagenhet och att den darmed ar svar att definiera ur endast
en aspekt. Han hdvdar att aktionsforskning kan ses ur en paraplyterm, eller forskningsfamilj, vilket
aven andra forfattare och forskare skriver om (Reason & Bradbury, 2008; Zeichner, 1999; Hansson,
2003 & Noffke, 2009). Somekh (2006) beskriver aktionsforskning som en metodologi och att
aktionsforskning som metodologi kan medféra att en verksamhet pa ett systematiskt satt involverar
deltagarna att vara med och férandra sin praktik och férankra verksamheten till relevant forskning.

Carr och Kemmis (1989) skriver att aktionsforskningen till viss del utvecklats till att bli en metod och
att aktionsforskningen tagit uttrycket fran att vara en ansats dar lararen kritiskt granskar praktiken till
att bli mer metodisk for att soka specifika svar. De havdar darmed att l&rarens autonomi minskat och
att emancipationen i det egna klassrummet forsvunnit. Carr och Kemmis bygger sina antaganden om
aktionsforskning pa kritisk teori. Den kritiska teorin grundar sig pa Habermas tankar om att kritiskt
kunna granska sig sjalv och utveckla sin sjalvreflektion. Olin och Yngvesson (2016, s. 119) skriver om
hur forskollarare anvéande sig av sjalvreflektion i en kurs om aktionsforskning. Meningen med kursen
var att lyfta fram forskolldararnas forhallningssétt och forandra det med aktioner. Genom att arbeta
systematiskt och med stod i forskning skulle forskollararna utveckla en annan forstaelse for den egna
praktiken. Det som blev tydligt for forskarna var att sambandet mellan den egna forstaelsen och att
utifran den handla pa det nya sattet ar komplicerat. Nar verksamheten forandrades efter aktionerna
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ledde det till reflektioner som i sin tur utvecklade en ny forstaelse for praktiken. Sjalvreflektion i
kombination med teorier och det som lararen tar for givet, bidrar till att betrakta praktiken med “nya
6gon”. Olin och Yngvesson (2016) patalar att det &r ett satt att se hur aktionsforskning kan fungera
som ett forhallningssatt vilket i sin tur leder till att lararen satter ljus pa den egna reflektionen och
darmed sitt eget agerande. Olin och Yngvesson skriver om betydelsen av att utveckla sjalvreflektion
genom att skriva en loggbok, men ocksa formagan att stalla fragor till praktiken samt lyssna in andras
fragor, for att kunna byta fokus och riktning.

Carr och Kemmis (1989, s. 158) poéngterar att den kritiska forskningen alltid &r deltagarbaserad och
att deltagarna ska skapa innehallet i utbildningen, da utbildningen i sin tur paverkar samhéllet och
framtiden. Thuren (2011, s. 152) skriver om kritisk vetenskap och har baserat det pa Habermas tankar
om att sjalv redogora for vetenskapen for att undvika en ideologisering av densamma. Thuren
beskriver Habermas tre olika sétt att se pa kunskap; den forsta benamns som teknisk kunskap, dar
andamalet ar kontroll och forbattring av produktion, vilken faller inom den positivistiska
kunskapssynen. Den andra ar hermeneutiskt kunskap, vilken har till syfte att forsoka tolka och forsta
manniskan. Den tredje kunskapen &r emancipation, vilket handlar om att frigéra manniskors tankar
och att darigenom tolka ur eget perspektiv. Aagaard Nielsen (2004, s. 524) papekar att den
hermeneutiske forskaren anvander begreppet deltagare och dialogen ska ha en “praktikhorisont”. For
utvecklingsarbetet medfor det att som aktionsforskare i studien soka svar genom att tolka samtalen
som fors. Noffke (2009) skriver att aktionsforskningens huvudtes &r att se pa lararen som forskare i
praktiken och som sedan anvander kunskapen till att forbattra den. Gustafsson (2010) som forskat
tillsammans med larare, har studerat huruvida lararen skapar identitet som en forskande larare kontra
lararforskaren (teacher researcher). Den forstnd&mnda efterliknar mer ett traditionellt sétt att forska,
dvs. att skriva fram artiklar m.m. Medan lararforskaren nyttjar sin forskarkompetens och kunskap for
att forbattra och utveckla sin praktik pa det satt som Noffke (2009) skriver om. I denna studie ar
lararforskaren den mest relevanta.

Aktionsforskningen i Norden har vaxt fram under 1990-talet i samband med genomfdrda
skolreformer. Genom aren har aktionsforskning utvecklats och tagit olika vandningar beroende pa
radande politiskt styre. Det politiska styret har i sin tur paverkat hur kompetensutvecklingen utvecklats
inom skola och férskola (Nylund, Sandback, & Wilhelmsson & Rénnerman, 2012, & Rénnerman,
2012). Kulturen dar lararen ses som mojlig forskare i sin egen praktik har utvecklats éver tid och det
ar lararna som arbetar i praktiken som dger kunskapen om den poéngterar Carr och Kemmis (1989).
Ett samarbete mellan larare och forskare ar centralt inom aktionsforskning betonar Rénnerman (2012).
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Metod

Hér beskriver jag inledningsvis vilka pedagoger som deltog och hur utvecklingsarbetet genomférdes
samt vilka aktioner som ingick. Darefter redogdrs for hur detta studerades med hjalp av
forskningsmetoder som anpassades for studiens syfte. Min roll som l&rarforskare presenteras under en
egen rubrik.

Deltagare

Pa forskolan arbetar 18 pedagoger som ar indelade i fem arbetslag. Ett arbetslag bestar av sju
pedagoger (dar jag sjalv ingar), i fyra av arbetslagen arbetar tre pedagoger tillsammans. Tva
yrkeskategorier har medverkat i studien bade barnskétare och forskollarare. Dessa yrkeskategorier ar
genomgaende benamnda som pedagoger i resultatets I6pande text. Pedagogernas medverkan i
utvecklingsarbetet och dess aktioner har skett i olika omfattning beroende pa hur och nar aktionerna
genomforts. Vid tvd av aktionerna som genomfordes pd férskolans arbetsplatstraff (APT?) deltog
samtliga pedagoger. Vid tre av aktionerna deltog endast deltagare frdn SKA-gruppen?. Gruppen
representeras av en pedagog fran varje arbetslag forutom i det arbetslag med sju pedagoger dar tre
pedagoger deltar (inkluderat mig sjalv). Detta beror pa att arbetslaget vill att det ska vara tva deltagare
for att underlatta arbetsbordan. Jag har fatt i uppdrag att driva det systematiska kvalitetsarbetet och
deltar darfor inte som representant for arbetslaget. Mitt ansvar &r att organisera forbereda och handleda
pedagoger i de fem aktionerna.

Utvecklingsarbetet och dess aktioner

Tabell 1 Sammanstéallning av fem aktioner

Aktioner Aktionl- Aktion 2- Aktion 3- Aktion 4- Aktion 5-
Reflektion over tva Samtal i SKA- Samtal for en Hur kan vi utveckla | Fokusgruppssamtal
teoretiska gruppen om hur vi verksamhetsidé var egen i SKA-gruppen
perspektiv i ska arbeta vidare verksamhetsidé? Tema; vart
arbetslag gemensamma

arbete.

Innehall och form | Teoretiska Kommunens policy

perspektiv-var star

Aterkoppling aktion
1

dokument "Rétter

Aterkoppling aktion
3.

Aterkoppling aktion
14

vi? och Vingar” (2013) Fokusgrupp med
Bearbetning av en Val av litteratur tema: Vart
Forelasning om tvd | ny fraga mot Lasning av tva utifran diskussioner | gemensamma
teoretiska forskolans andra forskolors aktion 1 och 3 arbete.
perspektiv malarbete. verksamhetsidéer. Fokus péa lek och Forberedelser infor
larmiljo. arbetet med
verksamhetsidé
Antal grupper 5 grupper/ 1grupp/ 3 grupper/ 1grupp/ 1grupp/
/pedagoger 7 pedagoger i 1 6 pedagoger 7 pedagoger 6 pedagoger 6 pedagoger
grupp
3 pedagoger i 4
grupper
Deltagare I arbetslagen pa SKA-grupp- en Tvérgrupper med SKA-grupp en SKA-grupp en

respektive representant frén deltagare fran fem representant frén representant frén
avdelning varje avdelning arbetslag varje avdelning varje avdelning

Datainsamling Inspelning i denav | Inspelning Inspelning i denav | Inspelning och Inspelning och
grupperna dér jag grupperna jag tankekartor fran tankekartor fran
medverkar+ medverkar. tidigare aktioner tidigare aktioner
trippellogg Tankekartor i alla 3

grupper

L APT: Arbetsplatstraff med alla forskolans pedagoger fran fem avdelningar.
2 SKA-grupp: grupp av pedagoger som har huvudansvar att driva forskolans systematiska kvalitetsarbete.
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Pedagogerna i SKA-gruppen hade under en period diskuterat vilken teoretisk grund de anvander i sitt
arbete pa forskolan. SKA-gruppen &ar en grupp pa forskolan vars ansvar ar att driva forskolans
systematiska kvalitetsarbete. | gruppen deltar en pedagog ifran varje avdelning. Gruppen hade pabérjat
samtal om vilka teoretiska perspektiv som finns samt hur de anvénds eller inte anvénds i forskolas
malarbete och vardag. Ganska snart blev pedagogerna varse att detta inte var enkelt da flera av de
teoretiska perspektiven gar in i varandra. Forskolechefen har tidigare tilldelat mig ansvaret for SKA-
gruppen vilket har inneburit méjlighet for mig att agera som handledare i gruppen i samband med
uppstarten av utvecklingsarbetet. Rollen som handledare har gett mig mandat att utveckla arbetet pa
forskolan och ddrmed stotta pedagogerna i deras reflektioner Over teorier, forskning och litteratur.
Aktionsforskning var ett relativt nytt begrepp for pedagogerna pa forskolan. Nagra pedagoger var
darfor och lyssnade pa hur en annan kommun arbetar med aktionsforskning i forhallande till det
systematiska kvalitetsarbetet i verksamheten. Som ett forsta steg for att oka var gemensamma
forstaelse om vetenskaplig grund, tittade vi i SKA-gruppen pa en film fran Skolverket om handlar om
en “forskola pa vetenskaplig grund”. Darefter diskuterade vi hur vi forhaller oss till vetenskaplig
grund, beprévad erfarenhet och evidens generellt i arbetet pa forskolan. Vid samma traff med SKA-
gruppen redogjorde jag for den forsta aktionen. Dérefter planerades aktionerna allteftersom och i
samrad med pedagogerna i SKA-gruppen. Pedagogerna i SKA-gruppen har ansvar att efter varje traff
vidarebefordra information som lyfts i gruppen till det egna arbetslaget. Det ingar ocksa i uppdraget att
fora fram tankar och asikter fran pedagogerna pa avdelningarna tillbaka till SKA-gruppen.

Aktion 1 genomférdes i samband med en arbetsplatstraff (APT). Samtalsformen skedde genom PBS?® i
respektive arbetslag pa forskolan. Aktionen inleddes med att jag genomforde en forelasning om de tva
teoretiska perspektiven. Vid aktion 1 diskuterade pedagogerna i arbetslagen framst hur de tolkat
Reggio Emilia filosofin och utvecklingspedagogik.

Aktion 2 skedde i SKA-gruppen och inleddes med att nagra av pedagogerna ville att vi skulle
vidareutveckla den fraga som forskolans pedagoger arbetat fram infor ht 16 (Hur kan vi vacka
nyfikenhet for olikheter och likheter med litteratur och lek som verktyg?). Kommunen har lyft fram
mangfald och inkludering och alla férskolor i kommunen ska arbeta utefter dessa mal under ht. 16 och
vt. 17. Mangfald pa var forskola star for olikheter och likheter i forskolans fragestallning vilket gar ut
pa att pedagogerna tillsammans med barnen arbetar med likheter och olikheter med betoning mot
mangfald. Utvecklingsarbetet i denna studie bygger pa att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet
och fragan som pedagogerna lyfter ligger till grund for kvalitetsarbetet under hela aret. Darfor blev det
centralt att forst diskutera fragan innan vi paborjade aterkoppling fran aktion 1 och respektive
arbetslag. Vid aktion 2 reviderades darfor forskolans fragestéllning till att aven innefatta inkludering.
Flera pedagoger pa avdelningarna upplevde att fragan i forhallande till malarbetet saknade innehall om
hur forskolan skulle arbeta med inkludering pa ett relevant sétt. Det framkom fran aktion 1 att det bade
hade varit diskussioner om teoretiska perspektiv samt att nagra grupper istéllet hade diskuterat mer
praktiska goromal i forskolans vardag.

Aktion 3 genomfordes ocksa vid ett APT och med PBS som samtalsform. Pedagogerna delades in i tre
tvargrupper fran forskolans fem avdelningar. Minst en representant fran SKA-gruppen deltog i ndgon
av de tre tvargrupperna. Kommunen har sedan tidigare ett policydokument bendmnt som ”Rétter och
Vingar”(2013) som ar visuellt framstéallt som ett trdd (se bilaga 2). Alla forskolor och skolor i
kommunen arbetar pa nagot sétt med detta "trad” i det pedagogiska arbetet. Som introduktion startade
SKA-gruppen med att presentera den nya reviderade fragestallningen fran aktion 2 och hur vi pa var
forskola kan utveckla ett gemensamt dokument med stod i kommunens policydokument. Pedagogerna
fick forst lasa igenom tva andra forskolors verksamhetsidéer for att visa hur ett eventuellt dokument
skulle kunna se ut. Pedagogerna samtalade darefter i tvargrupperna med stéd av tankekartor,
policydokumentet och de tva lasta verksamhetsidéerna.

¥ PBS: problembaserad skolutveckling, innebér att pedagogerna vid aktionerna har féljt en specifik
samtalsmodell vilken har till syfte att skapa en djupare forstaelse av ett innehall.
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Aktion 4 skedde aterigen i SKA-gruppen och pedagogerna forde fram forslag pa hur var forskola kan
arbeta fram en gemensam verksamhetsidé som &r forankrad mot litteratur, teori och forskning.
Materialet och tankekartorna fran aktion 3 begrundades och pedagogerna bestamde att de vill arbeta
fram ett eget dokument. Alla forskolans pedagoger lyfte vid aktion 3 fram att leken skulle framga
tydligare i "tradet”. Vid aktion 4 bestamdes det ocksa att litteratur som ror leken behdver lasas for att
skapa ett sammanhang. SKA-gruppens uppgift blev darfor att valja ut kapitel som alla férskolans
pedagoger ska lasa. Pedagoger ska sedan ta med sig sina egna reflektioner fran litteraturen till en
litteraturgrupp dar de tillsammans reflekterar 6ver innehallet. Grupperna ar sammansatta beroende
utifran arbetsschemat. | aktion 4 diskuterar pedagogerna ocksa att det &r viktigt att det dokument
bendmnt som verksamhetsidé i text, &r genomforbart i praktiken.

Aktion 5 genomfordes i SKA-gruppen med inspiration fran fokusgruppsintervju som samtalsform. Vid
fokusgruppsintervjuer anvands teman for att halla riktning och fokus. Aktion 5 innehdll tema vart
gemensamma arbete. Aktion fem inleddes med att jag aterkopplade mot de fyra tidigare genomférda
motena/aktionerna for pedagogerna. Samtalet startade med en “runda”. Syftet med fokusgrupp som
metod var att fiA en fordjupad forstdelse kring tema vart gemensamma arbete. P& véaggen satt
tankekartor fran aktion 3 som pedagogerna utgick ifran i diskussionerna.

Datainsamling

Empirin har inhamtats ifran de fem genomforda aktionerna. | de grupper dar jag sjalv medverkat som
lararforskare har aktionen spelats in med en app pa mobilen men &ven tankekartor har anvants for
dokumentation. | dvriga grupper har enbart tankekartor anvants for dokumentation av samtalen. Jag
valde att enbart spela in aktioner dér jag sjalv medverkade for att kunna reflektera éver min roll som
handledare samt hur pedagoger soker tillhorighet. Inspelningarna fran aktionerna har jag sedan
transkriberat. Aktionerna har genomférts en gang i manaden dels vid tvd APT och dels vid tre tillfallen
nar SKA-gruppen haft méte. Vid APT har alla pedagogerna fran fem olika avdelningar deltagit.
Eftersom samtalen i tvd av grupperna vid APT inte har spelats in har pedagoger fran SKA-gruppen
agerat béarare av den information som inte kan lyssnas fram via inspelning. Pedagogerna fran SKA-
gruppen har anvant tankekartor och trippelloggar (se bilaga 1) for att dokumentera under aktionerna.
De har sedan formedlat varje grupps diskussioner vid atertraff i SKA-gruppen med stod av
tankekartorna. | SKA-gruppen ar det enbart forskollarare, vilka bendmns som pedagoger i 16pande text
det ar alltid samma pedagog, en representant fran varje avdelning, som deltar. Alla tre grupperna har
anvént tankekartor, vid en av aktionerna (1) anvande pedagogerna istéllet en trippellogg (se bilaga 1)
for dokumentation. Tankekarta och trippellogg har sedermera anvants av SKA-gruppen som
sammanfattat och analyserat dem.

Aktion 5 genomfordes som fokusgruppssamtal med temat; vart gemensamma arbete. Skillnaden
mellan ett fokusgruppssamtal och en gruppintervju ar att diskussionerna ges mojlighet att fa en mer
argumenterande karaktar. Infor fokusgruppssamtalet har jag hamtat inspiration fran litteratur som
behandlar fokusgruppsintervju som metod. Deltagarna vid ett fokusgruppssamtal har alltid ett tema
med ett gemensamt fokus. Eftersom deltagarna har ett gemensamt fokus kan de upptéacka att de bade
har olika uppfattningar eller en gemensam syn pa innehallet i samtalet. Temat ska vara tydligt
avgransat och endast bestd av nagra enstaka fragestéllningar eller ett begrepp (Esaiasson, Gilljam,
Oscarsson, Wangnerud, 2012; Eriksson, 2012). Pa sa satt kan samtalet mellan deltagarna leda fram till
en gemensam forstaelse Over temat. Den som leder samtalet tar del av och lar tillsammans med
deltagarna i gruppen vilket Gverensstammer med att forska i egen praktik som aktionsforskare.
(Rénnerman, 2012). Darefter sammanstéller samtalsledaren svaren och delger deltagarna de lardomar
som samtalsledaren gjort av samtalen i gruppen (Tursunovic, 2002, s. 63). Medverkande pedagoger i
studien delgavs kunskaper och erfarenheter bade i anslutning till fokusgruppssamtalet i form av en
kort aterkoppling samt nar resultatet fran aktion 5 allt mer framtradde i samband med skrivandet av
uppsatsen. Skillnaden mellan en enskild intervju och ett fokusgruppssamtal ar att den som leder
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samtalet tar en mindre styrande roll &n i intervjuer dér deltagarna intervjuas en i taget (Bjorndahl,
2005, s. 90).

Materialet fran inspelningen av aktionerna har transkriberats i sin helhet. Darefter har materialet
studerats och analyserats mot Wengers teori. Bjorndahl (2005) skriver att nar data transkriberas ar det
viktigt att avgdra hur mycket av dialogerna som ska skrivas fram. | transkriberingen av data till denna
studie har till exempel utfyllnadsord tagits bort. Bjérndahl skriver att den transkriberade texten kan ha
formen som ett manus. Dialogerna i transkriberingen har skrivits ut som ett manus for att underlatta
tolkningen av dem. Darefter har nagra av dialogerna analyserats mot teorin i syfte att studera hur
pedagogerna soker tillnorighet. Analysen har skett mot Wengers teori dar begreppen anpassning,
engagemang och forestallning om sig sjalv ar sarskilt betydelsefulla. Data har ocksa analyserats mot
begreppen 0msesidigt engagemang, gemensamt intresse och delad repertoar vilka &r begrepp som
kannetecknar en praktikgemenskap enligt Wenger (1998). | det transkriberade materialet har citat valts
ut som kunnat relateras till dessa begrepp. Urvalet av citat har gjorts genom att citaten markerats med
olika farg i det transkriberade materialet.

Ytterligare ett empiriskt material &r en ostrukturerad loggbok som jag fort utifran min roll som
handledare. Med ostrukturerad avses att jag skrivit i den utan att spalta upp den. Bjérndahl (2005)
lyfter fordelen av att skriva denna sortens loggbok och att den &ppnar upp for fler
tolkningsmojligheter. Jag har i korta punkter reflekterat éver min roll som handledare. Loggboken
enligt Bjorndahl har till syfte att bidra till att sjalvreflektionen blir tydlig. Inom aktionsforskning &r
sjélvreflektion en viktig komponent. Eriksson (2012) skriver att sjélvreflektion leder till att lararen
skapar avstand till den egna praktiken. Ronnerman (2012, s. 32) framhaller ocksa sjélvreflektionens
betydelse och att den bor vara nerskriven och gérna reflekterad med andra.

Bearbetning av empirin mot teorin

Har foljer en utforligare forklaring hur begreppen mot Wengers teori (1998) anvénts som
analysverktyg av pedagogernas samtal i aktionerna. De begrepp som asyftas ar anpassning,
engagemang och forstallning om sig sjalv.

Anpassning innebér enligt teorin att pedagoger bade kan forhandla och kontrollera kunskaper for och
emot nagot (Gustafsson, 2010, s. 50). | forhallande till studien behover pedagogerna pa nagot sétt ha
befunnit sig inom nagon eller nagra av de olika teoretiska perspektiv (beskrivna under rubriken
“teoretiska perspektiv i forskolan™) nédr diskussionerna om teorier, forskning och litteratur har skett i
de kollegiala samtalen pa forskolan. Anpassningen i sig foder en tillh6righet samt att deltagarna ser sig
som en del i gemenskapen. Hur pedagogerna bade kan ge uttryck for egna uppfattningar och lyssna in
andras har analyserats mot anpassning i aktionerna.

| bildandet av en praktikgemenskap behdver till exempel pedagogen se en fordel i att delta och da visa
ett engagemang. | relationen mellan deltagare i en praktikgemenskap pagar en forhandling for att
skapa mening i praktiken och dérmed en tillhorighet i den. | en gemenskap ar deltagare aktiva och
engagerade i det som diskuteras och de ser pa sig sjalva som professionella pedagoger. Hur
pedagogerna ar engagerade och ar aktiva i samtalen har studerats mot hur ett engagemang blir synligt
mot tillhdrigheten.

Tillhorighet i en praktikgemenskap sker olika beroende pa hur pedagogen har en forestallning om sig
sjalv som en manniska som kan uttrycka sina tankar. Bilderna av oss sjalva kan utvecklas och fornyas
om pedagogen kan uttrycka sina tankar. En ny bild av sig sjalv foder nya relationer med andra. |
Forestallningen om sig sjalv behdver manniskan ha formaga att distansera sig. Genom att ta ett steg
tillbaka och se med betraktarens 6gon pa det som sker. Deltagaren behdver kunna se sig sjalv ur olika
perspektiv i samtalen. Férmagan hos manniskan att bilda ny kunskap utvecklar alltsd en gemensam
forestallningsformaga tillsammans med andra. Pedagogernas férmaga att ta in ny kunskap samt att ta
del av andras for att bilda ny kunskap har darfor sokts i analysen av samtalen mot pedagogers
forestallning om sig sjalva (Wenger, 1998).
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Som avlutning och sammanfattning pa varje aktion redogors resultatet och analyseras mot en
fullstandig praktikgemenskap vilka kannetecknas av; 6msesidigt engagemang, gemensamt intresse och
delad repertoar. Omsesidigt engagemang innebar att deltagare i praktiken ar engagerade och vill
utveckla en praktikgemenskap och att de gemensamt vill férdndra och utveckla sin praktik. N&r
pedagogerna tillsammans initierar det som ska utvecklas bildas ett gemensamt intresse. Delad
repertoar ar resultatet av processen som sker i praktikgemenskapen (Sterner, 2015 & Wenger, 1998).
Avsikten ar att analysera huruvida vilket innehall i aktionerna som bidragit till att utveckla en
praktikgemenskap samt pa vilket satt den bildats eller inte bildats. Sterner (2015) beskriver sin
tolkning av Wenger och understryker att alla tre begreppen é&r betydelsefulla for att en
praktikgemenskap ska bildas. Ké&nnetecken for en praktikgemenskap &r ett intresse av att dela och
utveckla kunskap tillsammans med andra poangterar Gustafsson (2010).

Forska i egen praktik-min roll i utvecklingsarbetet

| samma stund som vi borjar studera sociala foreteelser paverkar var medverkan det som sker
understryker Andreassen (1998, s. 45). Det ar saledes viktigt att vara medveten om denna paverkan
och strava efter att ta avstand till den egna praktiken nar den studeras av en lararforskare. I
transkribering av materialet fran aktionerna har jag skrivit ut alla dialoger for att sedan studera dem i
sin helhet. | lasningen har jag haft Wengers teori och begrepp i fokus framforallt pa hur pedagoger
soker tillhorighet i en praktikgemenskap. Eftersom jag anvander teorin som stod sa bidrar den till att
jag intar det avstdnd som Andreassen patalar.

For att kunna bedriva lararforskning maste lararen befinna sig i den praktik som ska beforskas.
(Lokkensgaard Hoel, 2000, s. 161). Tillsammans med arbetslaget initierar l&raren vad som kan
understkas och forskningen har sedan till syfte att fordndra och forbéattra den gemensamma praktiken.
Lararen onskar att forstd sin praktik och lararforskning sker darfor ofta som aktionsforskning
(Rénnerman, 2012). Pedagogerna pa studiens forskola har tillsammans med mig som lararforskare
initierat utvecklingsarbetets innehall och syfte. De vill genom utvecklingsarbetet forsta hur de kan
forhalla sig till bade de tva teoretiska perspektiven samt utveckla en gemensam forstaelse for dess
bidrag till det systematiska kvalitetsarbetet. Fran aktion 2-5 blev det darfor relevant att gemensamt
skriva fram hur teorier, forskning och litteratur anvands pa forskolan. Behovet av att fora samtal om
dem i ett gemensamt dokument vaxte sig allt starkare. Min roll i utvecklingsarbetet har varit att agera
som handledare och dokumentera samtalen. Kritik som uppstatt nar det galler aktionsforskning ar att
lararforskare som till exempel arbetar inom den egna praktiken och forskar i den inte kan uppfylla de
krav som galler for forskning (Eriksson, 2012). Kraven som asyftas ar att se pa sin verksamhet ur ett
objektivt perspektiv och med nytt fokus. Léararforskarens roll som subjekt kan innebéra att
verksamheten ses ur nytt perspektiv och darmed kan den ocksa forbattras (Andreassen, 1998). Léraren
som befinner sig i sin egen praktik har en kunskap om den som inte en forskare utifran har.
Lararforskarrollen enligt Andreassen kan dock ocksa hindra att nya insikter om verksamheten
upptécks. Dér larare som bedriver forskning i egen praktik kan ha en forutfattad mening om dess
mdjlighet att utvecklas. Carlgren (2005) betonar vikten av att bendmna forskning som sker av larare i
praktiken som larardriven forskning och inte enbart praktikndra forskning (2005, s. 11). Carlgren
understryker att lararen ar den som ska utveckla sin praktik och stalla relevanta fragor om och till den.
Carlgren skriver ocksa om utvecklingsarbeten i verksamheten kontra forskning och att forskningen har
till syfte att bidra med ny kunskap om den medan utvecklingsarbetet ska bidra till att utveckla
verksamheten. Hon héavdar att ideologier inom uthildning och hur vetenskap har uppfattats genom aren
har paverkat vilken betydelse utvecklingsarbeten och forskning haft inom utbildningsvasendet.

Nar det galler min egen roll i utvecklingsarbetet och dess aktioner har jag agerat bade som handledare,
ansvarig for SKA-gruppen, lararkollega, och lararforskare. De olika rollerna har emellanat varit svara
att halla isar, framfor allt nar det géller rollen som lararkollega. Vid aktionerna hade jag for avsikt att
agera handledare och stétta pedagogerna i diskussionerna. Men néar jag studerade empirin som
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lararforskare blev det tydligt att jag delvis intog rollen som lararkollega och hade en tendens att ta Gver
i diskussionerna. Vid flera av aktionerna drogs jag med i pedagogernas reflektioner och tappade
darmed den handledande rollen. Lokkensgaard Hoel (2000) poangterar att etiska dilemman kan uppsta
nar lararen bade ar kollega och samtidigt forskar med dem. Nar forskning sker tillsammans med
kollegor behdver den ansvariga lararforskaren ha kunskap om vad som kan upplevas och tolkas som
kéansligt innehall for de som deltar. Det som lyfts fram genom till exempel aktioner ska inte pa nagot
sétt avsloja svaga sidor hos medverkande kollegor. Forfattaren podngterar sérskilt hanteringen av det
empiriska materialet. Framfor allt kan tolkningen av data bli fargad av den forforstaelse som lararen
har om den egna praktiken. Lokkensgaard Hoel understryker sérskilt hur dialoger tolkas i transkriberat
material. Nar det galler det transkriberade materialet fran de fem aktionerna har jag anvant Wengers
teori som glasdgon for att halla fokus mot forskningsfragor och syfte. Sprak ar nara forknippat med
manniskans identitet och om till exempel samtalen fran inspelningarna inte aterges korrekt av mig som
lararforskare kan det uppsta ett bristande fortroende mellan mig som lararforskare och mina kollegor.
For att bibehalla fortroendet mellan mig och mina kollegor har jag darfor latit dem ldsa studiens
resultatdel innehallande dialoger samt analys och tolkning av dem innan jag skriver vidare pa
resultatet.

Tillforlitlighet och generaliserbarhet

Nar det galler tillforlitlighet och trovardighet sa ska empirin kunna prévas av annan undersokare och i
princip ska en ny undersokning med samma innehall ge samma utfall och resultat (Esaiason, m.fl.,
2012). Nar aktionsforskning anvénts som ansats kan trovardigheten bli ifragasatt (Eriksson, 2012,
5.179). Detta beroende pa att lararforskare inte anses ha den kunskap och den vana som en forskare
utifran ager, framfor allt sker denna misstro fran de forskare som har en positivistisk syn skriver
Eriksson (2012). | samband med att resultatet for denna studie borjat bli klart har deltagarna i studien
delgetts materialet for genomlasning vilket kan vara ett sétt att 6ka tillforlitligheten enligt Eriksson
(2012). Pedagogerna har framforallt haft tillgang till resultatdelen och dess analys for att de ska kunna
delge sina synpunkter pa innehallet. Om en annan lararforskare genomfort utvecklingsarbetet hade
sékert andra dialoger valts ut for analys, vilket i sig skulle kunna minska studiens tillforlitlighet. Som
lararforskare har jag pa egen hand analyserat empirin fran aktionerna. For att halla riktning och fokus
har Wengers teori anvants som analysverktyg. De citat som dr valda ur det transkriberade materialet
har valts utifran att jag vill studera hur pedagoger soker tillhérighet i praktikgemenskaper, men ocksa
huruvida om och nar en praktikgemenskap bildas vilket framgar i syfte och forskningsfragor.

Aktionsforskning forekommer oftast i mindre studier och gors direkt i verksamheten vilket gor att
resultatet &r svart att generalisera till ett storre sammanhang (Eriksson, 2012, s. 179). Validitet ar att
"mata det som vi pastar att vi mater” (Esaiasson m.fl., 2012, s. 57). Olin (2009) skriver om
resultatvaliditeten och att i aktionsforskningssammanhang medfér det att aktionsforskningsspiralen
foljs fullt ut av lararforskaren. Svar pa fragor leder till nya fragor som kan fortsitta utveckla
verksamheten. | jamférelse med denna studie har syfte och forskningsfragor legat till grund for hur
utvecklingsarbetet och dess aktioner utformats. Framfor allt att aktionerna leder till att nya fragor stalls
vilket blir synligt i studiens resultat.

Forskningsetiska principer

Nar det galler studiens etiska aspekter har de féljts enligt VVetenskapsradet. Vetenskapsradet skriver att
de forskningsetiska principerna har till syfte att skydda medverkande forskare och deltagare. For detta
skydd har fyra principer skrivits fram.

Informationskravet gar ut pa att forskaren har till syfte att informera vad forskningen kommer medféra
och innehalla. Det skall ocksa framga att deltagandet ar frivilligt. 1 forhallande till forskolans
utvecklingsarbete och denna studie har jag varit tydlig med att informera om vad det & som jag
studerar i samband med att pedagogerna bedriver utvecklingsarbetet. Jag redogjorde darfor i korthet
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for Wengers teori och begreppet praktikgemenskaper for SKA-gruppen. Innehallet generellt
presenterade jag vid den forsta arbetsplatstraffen. Vid varje aktion har jag fragat om lov att fa spela in
samtalet samt forsokt aterge vad jag till exempel hort fran tidigare inspelningar. Dock har det varit
komplicerat att genomfora detta tidsmassigt da de tillfallen som aktionerna genomforts har haft full
agenda. Studiens forskningsintresse har ocksa tydliggjorts av mig for deltagarna. For att pedagogerna
skulle fa klarhet i det slutgiltiga resultatets innehall har de agerat lasare pa resultatdelen dar deras
dialoger forekommer.

Samtyckekravet betyder att deltagaren har rétt att bestdimma 6ver medverkan och kan nar som helst
avbryta sin medverkan. Vid en av aktionerna uttryckte en pedagog att hen inte ville att jag skulle ta
med hens reflektioner dver en specifik situation vilket innebar att hens dialog inte skrevs med i det
transkriberade materialet.

Konfidentialitetskravet har till syfte att det inte ska kunna ga att spara vem som séager vad och
uppgifter som kommer fram ska behandlas med storsta forsiktighet och med hénsyn till deltagarnas
integritet. | samband med analys av empirin skapades fingerade namn pa varje pedagog for att undvika
identifiering av deltagare.

Nyttjandekravet innebar att den empiri som samlats in far endast anvandas till det avsatta &ndamalet.
De inspelningar som &r gjorda samt de trippelloggar som skrivits har inte anvants pa nagot annat sétt
an for analys. Den transkriberade empirin har endast anvants for att sdka efter monster och tillhérighet
mot forskningsfragor och studiens syfte.

Som forskare i egen praktik och kollega med berérda pedagoger upplever jag att pedagogerna
generellt varit positiva till att delta och ge sina synpunkter. Detta tror jag beror pa pedagogerna sjalva
har initierat utvecklingsarbetets innehall. De har under en tid gett uttryck for att de vill reflektera Gver
till exempel teoretiska perspektiv och darifran utveckla en samsyn. Mitt intresse att studera en
praktikgemenskap har tagits emot med nyfikenhet och intresse hos pedagogerna.
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Resultat

Varje aktion redovisas kronologiskt 1-5 och inleds med en tabell av hur aktionen dar genomford.
Darefter beskrivs innehall och form mer utforligt i text. Sedan analyseras valda dialoger mot teorin.
Citat fran dialogerna ar redovisade i kursiv stil for att sarskilja mot évrig text. Teoribegreppen
anpassning, engagemang och forestallning om sig sjalv, vilka k&nnetecknar tillhérighet analyseras i
I6pande text. Varje aktion sammanfattas avslutningsvis och analyseras mot begreppen i teorin som
kannetecknar en praktikgemenskap: émsesidigt engagemang, delad repertoar och gemensamt intresse.
Avslutningsvis sammanfattas de fem aktionerna i sin helhet.

Aktion 1- Reflektion 6ver tva teoretiska perspektiv i arbetslaget
Tabell 2. Oversikt aktion 1

Aktion 1 Innehall och form Antal Deltagare Datainsamling
grupper/pedagoger
Reflektion dver tva Teoretiska perspektiv- 5 grupper/ I arbetslagen pa Inspelning i den av
teoretiska perspektiv i vart star vi? 3-7 pedagoger i varje respektive avdelning grupperna dér jag
varje arbetslag arbetslag medverkar+ trippellogg
Forelasning om de tvéa
teoretiska perspektiven Enbart trippellogg i
ovriga
PBS

Beskrivning av aktion 1

Aktionen inleddes med att jag forelaste om de tva teoretiska perspektiven, Reggio Emilia och
utvecklingspedagogik for forskolans pedagoger. Att det blev dessa tva perspektiven berodde pa att
pedagogerna tidigare reflekterat dver dem pa olika satt i sitt pedagogiska arbete. Till forelasningen
hade jag sammanstallt en PowerPoint med de bada perspektivens framsta innehall. Jag forberedde mig
genom att lasa litteratur som beskriver de tva teoretiska perspektiven (Eidevald, 2015; Pramling
Samuelsson & Asplund Carlsson, 2014; Jonstoij & Tolgraven, 2007; Lenz Taguchi, 2013).

Innehallet i foreldsningen berorde framst vad som skiljer och vad som forenar de tva perspektiven.
Intentionen med forelasningen var att satta igang diskussioner om perspektiven, samt ge alla samma
utgangsléage infor efterfoljande diskussioner i respektive arbetslag. Jag valde medvetet att inte fordjupa
forelasningen. Istéllet beskrev jag mer ytligt och generellt for att 1amna utrymme for kunskaper som
pedagogerna sedan tidigare har genom utbildning, egen erfarenhet och kompetensutveckling. Under
forelasningen fanns majlighet for pedagogerna att stélla fragor och féra resonemang sinsemellan. Det
gjorde att kunskapen om de teoretiska perspektiven blev synliggjorda pa olika satt, till exempel visade
det sig under forelasningen att en av pedagogerna hade arbetat pa en Reggio Emilia forskola och en
pedagog hade erfarenhet av arbete utifran bada perspektiven.

Efter forelasningen delades pedagogerna in i respektive arbetslag for att reflektera 6ver hur de sag pa
innehallet. Avsikten med att pedagogerna skulle samtala i respektive arbetslag var att pedagogerna
ofta blev indelade i tvargrupper vid arbetsplatstraffar (APT). Nu var det arbetet pad den egna
avdelningen som skulle diskuteras och darfor skedde indelningen utifran arbetslag. Foljande tva fragor
lamnades med for diskussion: Var befinner ni er i ert arbetslag i forhallande till perspektiven och er
dagliga verksamhet? | forhallande till det gemensamma malarbetet pa forskolan? Som samtalsmodell
anvandes problembaserad skolutveckling (PBS). Modellen &r vél inarbetad i kommunen och flera av
pedagogerna ar ocksa utbildade larledare. Samtalsmodellen har till syfte att ge samtal en djupare
karaktar och en fordjupad forstaelse. For dokumentation i varje arbetslag anvéandes en trippellogg (se
bilaga 1) vilken &r indelad i tre delar; dmne, reflektion/analys och handling. En pedagog i varje
arbetslag agerade larledare dels for att driva samtalet framat och dels for att dokumentera det. | mitt
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arbetslag, som bestar av sju pedagoger, spelades dessutom samtalet in med en app via mobilen. Jag
agerade handledare/larledare i samtalet. Under samtalet hade pedagogerna i alla grupperna tillgang till
den PowerPoint som jag anvande vid presentationen samt utdrag ur ett kapitel fran Eidevald (2015).
Kapitlet belyste dels de tva teoretiska perspektiven och dels férskolans historia. Power Pointen
inneholl ocksa lankar till Skolverket dar korta filmer om beprévad erfarenhet, vetenskaplig grund och
evidens presenteras.

Vid aktion 1 blir det synligt i samtalen hur pedagogerna reflekterar dver de tva teoretiska perspektiven,
Reggio Emilia och utvecklingspedagogik. Pedagogerna pratar om olika aspekter av de teoretiska
perspektiven och hur de kan anvandas eller inte anvandas. | samtalsrundan beskriver pedagogerna hur
de mott de teoretiska perspektiven pa olika satt under sin yrkesverksamma tid. Pedagogerna uttrycker
att de trodde sig veta vilket stallningstagande de gjort och tva av dem uttalar att de bade kanner sig
utmanade och forvirrade. De aterkopplar till forelasningen och medger att den gjorde att de borjade
reflektera dver sitt arbete och sina stéallningstaganden i verksamheten.

Agneta: Jag blev lite utmanad, jag har inte tankt pa min egen roll pa det dar sattet, jag har
ju sjalv jobbat Reggio inspirerat tidigare nar jag jobbade i Goteborg, det ar ju valdigt
mycket Reggio dar. Jag har hela tiden tankt mig som att jag arbetar utifran det tanket, nar
jag sedan borjade arbeta i denna kommun. Da har jag ganska mycket glidit ifran det tanket
ocksd, sedan kan det ju bero pa vad man gor som du sa Berit.

Enligt teorin tolkar jag ovanstdende citat att Agneta ser pa sig sjalv med fornyat perspektiv. Agneta
soker tillhérighet genom formagan att distansera sig och utifran det ta nya perspektiv. Pedagogens
sjalvbild i forhallande till vilken teoretisk grund hon sager sig tillhra har fatt en ny dimension och en
ny kunskap. Férmagan till anpassning och att lyssna in andra sker da pedagogen aterkopplar till ett
tidigare samtal som skedde vid forelasningen med kollegan Berit.

Cissi beskriver sina tankar om dokumentation i férskolan och i forhallande till de tva perspektiven.

Cissi: Det satte igang grejer i huvudet pa mig och det krockade. Men nér jag sitter har och
tanker sa ar jag mer at utvecklingspedagogiken, just det har att man initierar ett larande, ett
larandeobjekt, man vill ndgonting, sen tror jag ocksa att man blivit paverkad at det hallet,
just for att vi far mal uppifran vad vi ska jobba kring. Och i just dokumentationen sa ar det
ju mer hur barn lar, vilket kommer i var dokumentation, det &r ju ocksa
utvecklingspedagogiskt. Men sen sa ser jag ju Reggio anda i dokumentationen att folja deras
larande, det ar ju liksom bade och i dokumentationen.

Cissis sjélvbild rérande barns larande som initierat enligt utvecklingspedagogiken eller att félja barns
larprocesser enligt Reggio Emilia filosofin kan upplevas som delvis forandrad utifran hennes
reflektioner om dokumentation i férhallande till de tva teoretiska perspektiven. Mal upplevs av Cissi
att komma uppifran och inte fran verksamheten. Cissi distanserar sig genom sin reflektion om
dokumentationen i forskolan och soker kunskap om hur dokumentation tar sig uttryck beroende pa
vilken teoretisk grund som pedagoger anvander i synen pa barns larande.

Berit beskriver utifran sina erfarenheter att trender till viss del har medverkat till att hon gjort vissa
val. Hon uttrycker ocksa att det gjort att hon reflekterat over vilken teoretisk utgangspunkt hon
egentligen anvénder i olika sammanhang.

Berit: N&, jag ville ju vara Reggio da alla sa att de var Reggio inspirerade och det var
jattefint, med deras miljoer och allting. Och da tyckte jag ocksa att jag var det. Men i
uppsatser och nar jag skrev sa var det ocksa sa att vi brottades valdigt mycket med detta.
Pramling och s jag ville saga att jag var Reggio fast jag var inte det, tror jag inte.
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Enligt citatet sa vacklar Berit nagot i sina stéllningstaganden och de val som gors i verksamheten.
Tydligt ar dock att bada perspektiven har betydelse och paverkar fast pa olika satt. Berit har ett
engagemang med fokus pa hur pedagogerna reflekterat Gver inom vilken teoretisk grund de befinner
sig i arbetet pa forskolan. Berits engagemang blir synligt nar hon delger sina erfarenheter av att arbeta
med ett av de teoretiska perspektivet, Reggio Emilia.

Doris betonar att hon ser fordelar av att arbeta med bada teoretiska perspektiven da hon har erfarenhet
av dem ifran tidigare arbeten.

Doris: Jag har jobbat inom Reggio Emilia férskola och fatt mycket idéer och inspiration dar,
sa jag ar nog bada, eller jag anvander bade utvecklingspedagogik och Reggio. De ar bra pa
olika satt tycker jag, jag tanker att just det har med miljéerna sa har jag fatt mycket
inspiration darifran och hur man kan jobba och bygga upp olika miljoer, jag tycker det ar
viktigt just det har att alltsa genom att bygga upp miljoer sa inspirerar man ju ocksa sa nar
man ser vad det &r som barnen tycker ar intressant och vad kan jag tillféra. For att de ska
bli mer intresserade och vilja lara sig mer och dad kommer ju dokumentationen in dar vad
intresserar sig barnen for och hur gor dom och dar tanker jag att man kan fa in
variationsteorin jag tror att det &r sa att man varierar materialet och sa anvander jag ocksa
utvecklingspedagogik nar man sjalv inspirerar om nagonting som man sjalv vill att de ska
lara sig och det kan ju vara fran vart mal mangfald och inkludering

Doris uttrycker hur hon ser pa perspektiven och dess anvandning. Engagemang, men ocksa en viss
anpassning ar centralt da hon sager sig inte vara riktigt saker pa vad till exempel variationsteorin gar ut
pa. Formagan att se de tva perspektiven respektive fordelar och lyfta dem i arbetslaget pekar pa ett
engagemang och en anpassning mot tillhérigheten hos Doris.

| egenskap av handledare betonar jag forskolans dokumentation och hur den kan se ut i férhallande till
de bada teoretiska perspektiven. Jag aterkopplar till Cissi som lyft hur de didaktiska fragestallningarna
paverkar hur vi ser pa barns larande.

Cissi: Jag ser ju Reggio i dokumentationen, att folja deras larande, det &ar ju liksom bade
och i dokumentationen, det ar ju det som krockar lite. Ar det svart eller blir det svart nar
man har inspiration fran olika hall? Sen kom det bara det har, vad vi gér med barnen, hur vi
gor det, varfor vi gor det, de har didaktiska fragorna.

Helene: Jag blir fundersam pa nar du Cissi beskriver det som att det ar didaktiken som
staller till det?

Cissi: Reggio kanske inte vill veta vad barnen lart, utan bara hur de 1ar?
Helene: Kanske ser de mer deras process, alltsa hur barnen lart.

Under tiden hors hur évriga pedagoger pratar i munnen pa varandra och hur de forsoker reda ut hur de
olika teoretiska perspektiven egentligen ser pa barns larande.

Doris: Det ar processen som ska vara synlig, sa gjorde vi pa min forra arbetsplats [Anm.
Reggio Emilia]

Berit: Men arbetar de verkligen sa? Alltsa jag menar hur gar de vidare? For det &r ju vad de
lart som gor att de kan komma vidare?

Har ar det tydligt att engagemanget 6kar med betoning pa att de bygger vidare pa varandras uttalanden
och till viss del ocksa ifragasatter varandra vad som egentligen galler hur bada perspektiven definierar
barns larande. Jag dras med i samtalet, &ven om intentionen till en borjan ar att aterkoppla till Cissi,
vilket kan tyda pa att mitt engagemang for amnet tar 6verhand. Jag som handledare bade delger egen
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kunskap och lyssnar in det som pedagogerna ger uttryck for. Vid tillfallen d&r mina synpunkter blir
synliga som i exemplet ovan s blir min formaga till engagemang mot tillhérighet i gruppen relevant.

Pedagogiska miljoer ar nagot som pedagogerna darpa diskuterar dar Fatima utrycker sina reflektioner
rorande miljon pa forskolan. Hon har under pagaende samtal lyssnat in 6vriga pedagogers tankar om
miljon och hur de tolkat att de tva perspektiven anvander den pedagogiska miljon.

Fatima: Sedan nér ni sagt det har att man bygger upp miljéer, vilket vi gor, vem séger att det
ar Reggio Emilia? Vad &ar det som sager det? Sa tolkar jag er nar ni pratar och nar jag
lyssnat in er att liksom nar vi tanker pa och bygger upp pedagogiska miljéer sa har det med
Reggio Emilia att gbra, varfor?

Berit och Doris reflekterar éver miljoerna i forskolan och vad som paverkar.

Berit: Det ar bara for att Reggio Emilia har ju miljon som inspirerar men det ar kanske som
du sager, aven om det ar miljoerna, man bygger upp miljoerna, sa kan man ju vara
inspirerad av miljéerna aven om man inte jobbar enligt Reggio Emilia.

Doris: Det kan ju vara bade och, miljéerna anvéands ju i utvecklingspedagogiken ocksa men
det som ja tycker skiljer mycket eller sa kanske det ar en trend, men Reggio Emilia har
mycket okodat material, som man ska utforska.

Aven nar det géller den pedagogiska miljon och vilket perspektiv som &r “barare” av den far
pedagogerna att visa ett engagemang mot tillhérigheten framfor allt nar Fatima lyfter upp hur hon
lyssnat in pedagogerna och deras respektive tolkningar. Anpassning mot tillhorighet blir ocksa aktuell
till exempel nar Berit och Doris bada uttrycker att de bada tolkar det som att &ven
utvecklingspedagogiken anvander miljon.

Laroplanen och hur malen i den uppnas eller inte uppnas pratar pedagogerna ocksa om och Cissi
aterkopplar till Doris erfarenheter av att arbeta med Reggio Emilia.

Cissi: Men jag tanker pa du som har jobbat lite med det, kdnde ni att ni kunde uppna
laroplansmalen?

Doris: Ja det tycker jag, man far ju inte missa det med leken, verkligen inte, det kan ju inte
bara vara att man styr pa olika pedagogiska miljoer.

Cissi: N&, men jag tanker just ocksa att man féljer barnens intresse och bygger darifran. Om
det kan vara barn som bara &r intresserade av vissa saker, hur lange som helst, far man med
allting fran laroplanen om man inte styr dom lite?

Doris: Ja, precis, men automatiskt sa tror jag att man gor ocksa sa att man plockar fran det
[anm. barns intresse] eftersom de mal som kommer uppifrdn bér man som pedagog ocksa
forhalla sig till.

Det blir relevant i reflektionerna mellan Doris och Cissi hur laroplanens mal bade kan tolkas som att
pedagogen initierar larande och samtidigt foljer processer. Nar det galler mal som pedagogerna anser
kommer uppifran sa behover pedagogen initiera ett larande och ta ut en riktning och inte enbart utga
fran det som barnen for tillfallet &r intresserade av. Doris och Cissi uppvisar engagemang och
anpassning med fokus pa anpassningen i forhallande till yttre faktorer, alltsa hur pedagogen ska arbeta
med mal som de beskriver som uppifran kommande.
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Sammanfattning och utvecklad analys av aktion 1 — praktikgemenskap i
arbetslaget.

Detta dr den forsta aktionen inom utvecklingsarbetet och i och med det bdrjar pedagogerna
tillsammans ta ett forsta steg for att forstd de tva teoretiska perspektivens innebdrd och hur det kan
paverka arbetet pa forskolan. | samtalen gar det till viss del att urskilja att pedagogerna gemensamt
anser att de bada teoretiska perspektiven berikar varandra. Diskussionerna kring dem engagerar
pedagogerna och de ar villiga till anpassningar gentemot olika satt att se pa perspektiven. Alla
pedagoger satter sin sjalvbild pa spel i dessa diskussioner, det tycks finnas mycket att lara och en
inledande kénsla av att det kan géras gemensamt genom diskussioner i gruppen. En tillhérighet och
darmed tecken pa att en praktikgemenskap upprattats blir synlig pa detta satt. Sammantaget i aktion 1
visar pedagogerna att de bade anpassar och har ett engagemang i de samtal som fors. Framst anvands
forestallningsformagan nér pedagogerna tillsammans forsoker reda ut vad som ar vad nar det galler
Reggio Emilia filosofin eller utvecklingspedagogik. Darmed paverkas pedagogernas sjalvbild och en
ny kunskap borjar gemensamt ta form i deras resonemang. Tillhérigheten blir synlig sa till vida att
pedagogerna genom sitt engagemang for fram egna tankar och de aterkopplar ocksa till Gvriga
pedagoger i gruppen samt mot foreldsningen som inledde aktionen.

Pedagogernas engagemang och forestallningsformaga ar centralt vid aktion 1. I enlighet med modellen
forhandlar pedagogerna vilken mening de ska tillskriva de tva teoretiska perspektiven och hur de
forstar sig sjalva i ljuset av dem det vill saga; forestallningen om sig sjalv. De forhandlar bade
kollektivt och enskilt i processen. Kollektivet blir framst synligt nar de tillsammans forsoker skapa
kunskap om vad de teoretiska perspektiven star for nar det géller synen pa barns larande utifran
dokumentationen men ocksa hur den pedagogiska miljon anvands inom de bada teoretiska
perspektiven. Engagemang enligt Wengers teori ar formaga att se sig sjalv som professionell.
Pedagogernas engagemang i samtalet medfor att de ser vikten av att uttrycka sina reflektioner om de
teoretiska perspektiven och vad de betyder i verksamheten. Laroplanen och hur den konkretiseras
diskuteras ocksa och mal som kommer uppifran uttrycker pedagogerna innefattar ett sarskilt satt att
initiera larande. Barns intressen och att initiera larande kan alltsa berika varandra poangterar
pedagogerna och en anpassning mot tillhorighet i praktikgemenskapen blir relevant. | tolkningen av
dialogerna bildar resonemangen om de teoretiska perspektiven alltsi den mening som denna
praktikgemenskap for nérvarande delar.

Wengers (1998) teori om en praktikgemenskap och hur manniskor forsoker forhandla mening i
praktikgemenskapen presenteras utifran tre dimensioner; delad repertoar, gemensamt intresse och
Omsesidigt engagemang. Det 0msesidiga engagemanget ar det uttryck som framst definierar en
gemenskap. | aktion 1 soker pedagogerna en gemensam forstaelse kring de teoretiska perspektiven
vilket visar pa att de soker det 6msesidiga engagemanget. De forsoker tillsammans reda ut bade
innehall och syfte med dem. Det gemensamma intresset blir att soka svar pa hur pedagogerna var och
en ser pa de tva teoretiska perspektiven for att darefter enas om hur de kan arbeta gemensamt pa
avdelningen. Det kollektiva intresset ar alltsd att pa nagot satt enas mot samma mal. | aktion 1
forhandlar pedagogerna hur de tolkat de tva perspektiven. Detta kan tyda pa ett omsesidigt
engagemang mellan alla pedagoger vilket & nddvandigt for att en praktikgemenskap ska kunna bildas.
Den delade repertoaren i aktion 1 visar att pedagogerna ser det som betydelsefullt att reda ut
tillsammans hur de tolkar de tva teoretiska perspektiven. Praktikgemenskapen i aktion 1 &r alltsa den
samsyn pedagogerna soker i att forsta vad de tva perspektiven star for.
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Aktion 2- Samtal i SKA-gruppen om hur vi ska arbeta vidare
Tabell 3. Oversikt aktion 2

Aktion 2 Innehall och form Antal grupper/ Deltagare Datainsamling
pedagoger
Dialog i SKA-gruppen Aterkoppling aktion 1 1st/ SKA-grupp (en Inspelning
om hur vi ska arbeta 5 pedagoger representant fran varje
vidare Framarbetning av en ny avdelning)
fraga mot forskolans
malarbete.
PBS med variation

Beskrivning av aktion 2

Aktionen sker i SKA-gruppen vid detta tillfalle anvands "popcornmodellen” i samtalet da det pa grund
av sjukdom endast ar fem pedagoger som deltar. Modellen innebér ett 6msesidigt givande och tagande
i samtalet och sker utan den traditionella rundan som annars anvénds i PBS. Aktion 2 inleddes med att
nagra av pedagogerna ville att vi skulle vidareutveckla den fraga som forskolans pedagoger arbetat
fram infor ht 16. Kommunen har lyft fram mangfald och inkludering och alla forskolor i kommunen
ska arbeta utefter dessa under ht 16 och vt 17. Mangfald som begrepp pa var forskola ar tolkat som
likheter och olikheter i forskolans fragestallning och pedagogerna arbetar utifran begreppet pa olika
sétt i forskolans arbete.

Utvecklingsarbetet i denna studie ska forbattra det systematiska kvalitetsarbetet och fragan ligger till
grund for kvalitetsarbetet under hela lasaret. Darfor blev det centralt att forst diskutera fragan: Hur kan
vi véacka nyfikenhet for olikheter och likheter med litteratur och lek som verktyg? innan vi paborjade
aterkoppling fran aktion 1 och respektive arbetslag. Fragestallningen diskuterades med betoning pa
hur pedagogerna upplever att det fungerar att arbeta efter den. Det framkom att ovannamnda fraga som
pedagogerna arbetat fram tidigare i SKA-grupp maste revideras och pa nagot satt ocksa inbegripa
begreppet inkludering. Anledningen till att frdgan behovde forandras och innehélla begreppet
inkludering var att pedagogerna genom observationer noterat att barnen har en tendens att utesluta
varandra ur leken. Pedagogerna menade att om fragan revideras sa maste alla pedagoger pa nagot satt
arbeta med inkludering tillsammans med barn och arbetslag. For att forankra begreppet inkludering i
forskolans fragestallning googlade pedagogerna vad inkludering star for. De valde sedan att anvanda
Nilholms och Géranssons (2014) definition av inkludering dar de beskriver inkludering som ett satt att
utveckla gemenskap. Detta anser pedagogerna var nagot som kunde stétta dem i arbetet med att
utveckla forskolans gemensamma fraga. Foljande fraga galler numera for forskolans arbete under ht
16-vt 17: Hur kan vi skapa gemenskap dar olikheter och likheter tas tillvara med stéd av lek och
litteratur? Vid aterkoppling fran aktion 1 visar det sig att arbetslagen pa olika satt diskuterat de
teoretiska perspektiven. Nagot arbetslag hade istallet lyft andra fragor som de ansadg behévde
diskuteras. De hénvisade till att de upplevde tidsbrist att samtala med varandra. Ett av arbetslagen
pratade mer indirekt om dem i samband med att de diskuterade hur de skulle moblera om pa
avdelningen. Nedanstaende samtal beskriver hur pedagogerna resonerat om tidigare fragestallning och
vilka argument de for fram att den behdver revideras.

Agneta: Jag och Josefin har pratat om apropa mangfald och inkludering och att tydliggora
inkluderingen. Vi satt och pratade om inkludering och antingen om vi tar en till fraga eller
om man gor om fragan?

Helene: Vad téanker ni andra? Du som har kommit in ny [riktar mig mot Gerda som &r ny i
gruppen] och vad tanker du?
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Gerda: Jag kanner spontant att i var barngrupp sa ar det spretigt at alla hall och kanter och
de ar val inte jatteduktiga pa att inkludera varandra i sina lekar.

Agneta: Jag tanker inkludering, nu kommer jag inte ihag riktigt vad det stod for.

Cissi: Social gemenskap enligt Nilholm kan vi f& med gemenskap i var fraga med leken dar
vi forsoker skriva fram fragan pa nytt? Hur kan vi skapa gemenskap med stod da kommer
leken forst.

Agneta: Ja, den ar viktigast [anm. leken].

| ovanstaende samtal sker bade ett engagemang och en anpassning mot tillhrigheten. Pedagogerna ger
uttryck bade for egna uppfattningar och lyssnar in varandras om inkluderingens betydelse och hur
gemenskap och lek kan forenas i en fragestallning pa forskolan. Nar pedagogerna reflekterat och
reviderat fragan for malarbetet styr jag tillbaka mot aktion 1 for att hora hur pedagogerna uppfattade
att samtalen i de tre grupperna foll ut.

Helene: Jag tanker pa néar vi pratade sist om olika teoretiska falt och var man befinner sig.
Det har ar ju inte helt enkelt. Vi kan gora olika som pedagoger.

Agneta: vi kan ju som pedagoger gora olika fran gang till gang beroende pa. Sist sa blev det
ju jobbigt[anm. deltog och hanvisar till aktion 1]. Men det ar jattebra, alltsa det blev ju
direkt hur jag gor, och var jag star nagonstans i mitt arbete nar det géller de tva teoretiska
perspektiven nar jag lyssnat pa andras reflektioner.

Agnetas uttalande ovan visar pa att hon utvecklat forestallningen om sig sjalv efter aktion 1. Genom
att reflektera 6ver vilken teoretisk grund som hon sjalv arbetar utefter i forskolans vardag i forhallande
till de andras reflektioner Gppnades en mojlighet till sjalvreflektion. Agnetas lardom fran aktion 1 kan
tolkas som att hon utvecklat en ny kunskap om de tva teoretiska perspektiven, genom att hon
tillsammans med andra fick reflektera éver dem, och hur de anvands i praktiken.

For att fora tillbaka samtalet mot hur aktion 1 uppfattades i de andra grupperna stéller jag darfor
fragan direkt till Gerda: hur kandes det under aktion 1?

Gerda: Hela vart samtal gick ut pa att I6sa hur vi ska ga tillvaga framéver rent praktiskt.
Harriet beskriver vad hennes arbetslag pratade om vid aktion 1 med fokus pa lek-ytor.

Harriet: Vi pratade om var leksituation pa avdelningen, lek-ytor miljéer och hur samspelet
ar mellan barnen. Det var var grej, vi har nagra barn som inte leker, det var vart storsta
fokus.

Helene: Har ni tagit stod i ndgon litteratur nar det galler det, till exempel forhallningssatt
och lek?

Harriet: Nej, mest hur vi rent praktiskt ska losa det, med miljoer och sa.

Helene: Men da tanker ni anda pa miljon och hur ni kan koppla den till Reggio? Till exempel
samspelar med materialet?

Harriet: Ja, men det kanske var det, men vi ténkte inte sa langt utan mer praktiskt.

Helene: Ha kvar denna fundering vart ni befinner er teoretiskt for att sedan reflektera med
din kollega.
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Harriet: Jag tycker att det k&nns som att man som pedagog svavar lite emellan [mellan
Reggio och utvecklingspedagogik]

Harriet beskriver att hon och hennes kollegor mer diskuterade praktiska fragor under aktion 1. I min
handledande roll forsoker jag stotta henne genom att ge forslag pa att diskussionen om den
pedagogiska miljon kanske kan tolkas utifran ett Reggio Emilia-perspektiv. Harriet namner de tva
teoretiska perspektiven och menar att bada har betydelse for henne som pedagog. Ett engagemang mot
tillnorigheten blir synligt da hon ar aktiv och lyfter sina reflektioner i gruppen om perspektiven och
samtidigt erkanner att hennes arbetslag istéllet anvénde tiden vid aktion 1, till att 16sa mer praktiska
fragor.

Gerda fyller i och uttrycker att bada perspektiven blir tydliga pa hennes avdelning.

Gerda: Det tycker jag att man kanner rent spontant pa var avdelning att vi ar valdigt mycket
mitt emellan och bade och det kdnns som att manga ar det kan jag tycka om man inte &r en
utpraglad Reggio Emilia, verkligen foljer den till punkt och pricka. Sa kanns det som att
manga ar mitt emellan och tar lite fran bada, ofta fungerar det ju valdigt bra och jag tycker
sjalv att jag tar lite fran bada. Att anvénda sig utav allt, bade miljon och hur man kan bygga
upp och félja barnen i den och deras intressen och miljoskapande och hela den biten ocksa.

Engagemanget hos Gerda mot tillhdrigheten blir synlig nar hon aterkopplar mot Harriet och att de pa
hennes avdelning ocksa tror sig anvanda sig av bada perspektiven.

| samband med att pedagogerna forde resonemang om forskolans malarbete uttryckte de att det ar
viktigt att framhava leken i forskolan. Leken maste fa ett storre utrymme inte bara hur miljon ser ut.

Gerda: Man vill ju ha bade och alltsa for i och med att leken préglar var verksamhet, och det
ar ju genom leken som barnen lar och da maste man ju ha ett samspel dom emellan, sa det
ar ju lek och lar som vi vill fa fram. Det ar den kénslan éver hela huset (Anm. forskolan) som
jag tror de flesta kanner. Det &r ju lite sa jag sjalv vill jobba ocksa, att man har ett grund-
tank att man moblerar sa att de far fram lite lardom och lite kunskap ocksa.

Gerda har reflekterat over hur hon uppfattat att alla pedagoger pa forskolan generellt ser leken som
viktig. Hon patalar ocksa at den ar betydelsefull for barnens majlighet att lara. Bade ett engagemang
och en anpassning mot tillhorigheten askadliggér Gerda. Dels ar hon aktiv genom att berétta om sin
egen syn pa leken dels att hon vill anpassa sig mot férskolans gemensamma tanke att anvanda leken
och miljon for att stimulera och utmana barnen pa olika satt. Engagemang for en profession blir
relevant i dialogen. Det blir centralt nar Gerda uttrycker att pedagogen pa avdelningen bér ha en
riktning och fokus vad det &r som barnen ska lara och utveckla genom till exempel forskolans miljo.

Agneta for fram hur hennes avdelning arbetar med pagdende malarbete och hon betonar att
forskningen maste synas nar det galler hur forskolan arbetar och i vilken forskning férskolan tar stod i
forhallande till malarbetet:

Agneta: Nagon av oss kanske arbetar med familjer och alltsa far fram vilken forskning i det
vi arbetar med, alltsa vilken forskning kan vi relatera det héar till? Olika delar vi beror i
verksamheten att forsoka koppla det da generellt. Jag tanker pa det som en av pedagogerna
pd avdelningen arbetar med, alltsd jag tror att hon utgatt fran till exempel
barnkonventionen.

Agneta uttrycker ocksa att det ska framga hur forskolan arbetar med sitt malarbete och hur forskning
knyts till det.

Agneta: Nar det galler var fraga om till exempel inkludering sa ska det ju synliggoras hur vi
till exempel anvander leken. Vad arbetar vi med till exempel vi jobbar sa har med leken och
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da tar vi stéd av och sa kanske det ar nagot annat vi skriver om. Just med forskning om och
kring leken.

Agneta betonar sarskilt begreppet inkludering mot lek och hur den kan kopplas samman i bade praktik
och teori. Det kan tolkas som att hon anser att forskolan ska arbeta mer medvetet mot en vetenskaplig
grund. Resonemangen av Agneta leder till ett engagemang mot tillhdrigheten dar hon delger sina
tankar om hur forskolan borde anvanda forskning i vardagen, men hur det ska genomforas framgar
inte i dialogerna.

Sammanfattning och utvecklad analys av aktion 2 — praktikgemenskap i SKA-
gruppen.

Vid aktion 2 &r framst tva begrepp synliga nar det géller hur pedagogerna soker tillhorighet;
anpassning och engagemang. Tydligast & engagemanget da de gar in och ur dialogerna om lekens
betydelse. Nagra av pedagogerna sager ocksa att de vill arbeta mer medvetet med leken utifran
forskning och litteratur. Anpassningen sker nar de bade delger egna reflektioner och bemdter
varandras. Bade i samtalet om inkludering och i samtalet om lekens betydelse anpassar de sina
dialoger mot tillhérigheten.

Wengers definition av en praktikgemenskap omfattar begreppen: delad repertoar, gemensamt intresse
och ©Omsesidigt engagemang. Gustafsson (2010) betonar att det framsta kannetecknet for en
praktikgemenskap ar ett intresse av att dela kunskap om nagot. | aktion 2 har medverkande pedagoger
ett gemensamt intresse av att bade revidera en fragestallning for att framja gemenskap mellan barnen
och fortydliga lekens betydelse i verksamheten. Det 6msesidiga engagemanget uppstar nar nagra
pedagoger betonar hur bade forskning och praktisk kunskap om lek och inkludering kan anvandas mer
medvetet pa forskolan. Den repertoar (Wenger, 1998) som pedagogerna delar ar att de alla uttrycker
att leken ar viktig och betonar dess betydelse pa forskolan. Alla pedagoger &r engagerade i hur leken
tydligare kan trada fram i verksamheten och pedagogerna i aktion 2 delar kunskap om lekens
betydelse i forskolan. Darmed bildar betydelsen av barns lek bade utifran vad forskning sager och hur
pedagogerna ser pa leken i praktiken, en praktikgemenskap.

Aktion 3 — samtal for en verksamhetsidé i tvargrupper
Tabell 4. Oversikt aktion 3

Aktion 3 Innehall och form Antal Deltagare Datainsamling
grupper/pedagoger i
varje
Dialog for en Kommunens policy 3st/ Tvérgrupper med Inspelning i en av
verksamhetsidé dokument "Rétter och 6-7 pedagoger deltagare fran fem grupperna
Vingar” arbetslag Tankekartor i alla 3
grupper

Lasning av tva andra
forskolors
verksamhetsidéer.

PBS

Beskrivning av aktion 3

Vid aktion 2 reflekterade SKA-gruppen 6ver leken. Ingangen till aktion 3 blir darfor att se hur leken ar
representerad i kommunens policydokument “Rétter och Vingar” (se bilaga 2), bendmnt "tradet”.
Men aven reflektioner sker i gruppen Over hela tradets innehall. Fore samtalen forberedde sig
pedagogerna genom att lasa igenom policydokumentet och tva verksamhetsidéer fran tva andra
forskolor for att fa inspiration och gemensamt fokus. Alla pedagoger pa forskolan deltog i aktionen
och de var indelade i tre tvargrupper med sex pedagoger vardera i varje grupp. Avsikten med att dela
in pedagogerna i tvargrupper och inte utifran avdelning var att vid detta tillfalle berorde aktionen inte
enbart avdelningens malarbete. Meningen var att ha fokus pa hela forskolans systematiska
kvalitetsarbete. Som ansvarig for det systematiska kvalitetsarbetet blev det min uppgift att dela in
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pedagogerna i grupper. | varje tvargrupp skulle minst en pedagog fran SKA-gruppen inga for att de
sedan skulle kunna vidarebefordra till SKA-gruppen om vad som sagts. Aktion 3 inleddes med att
pedagogerna var och en i varje grupp skrev ned stodord pa post it lappar som de satte upp runt
“trédet”. Stédorden var relaterade till kommunens policy dokument och varje pedagog anvéande de ord
som de ansdg som mest relevanta i forhallande till dokumentet. Stodorden bildade pa sa satt en
gemensam tankekarta i gruppen vilken fungerade som grund och stdd for samtalen i de tre grupperna.

I reflektionerna genom post it lapparna blir det synligt att pedagogerna tycker att alla rubriker i
"tradet” pa nagot satt behover brytas ner och anpassas till var forskola. De tva verksamhetsidéerna
tillsammans med “tradet” anvands som exempel i reflektionerna och i nedanstdende dialoger
aterkopplar jag de tva idéerna mot tradet och hur pedagogerna ser pa dem i forhallande till var
forskola. Verksamhetsidéernas innehall och begrepp ar det som “min” grupp framst diskuterat och
som presenteras hér nedan.

Helene: Vad tanker ni om rubrikerna i de lasta verksamhetsidéerna och hur forhaller vi oss
pa var forskola? Vad behover vi tanka pa?

Ingrid: Att man behover bryta ner varje. Jag menar de tva forskolornas verksamhetsidéer
har ju en annan utgangspunkt.

Harriet: Vad menar du med en annan utgangspunkt?

Ingrid: Jo jag bara menar att de tva forskolorna har fler olika nationaliteter och kulturer. Vi
har ju ocksa olika kulturer har pa denna forskola, annan etnicitet osv men inte lika mycket.

Bade engagemang och anpassning mot tillnérigheten gors av Harriet och Ingrid. Det blir synligt nar
det handlar om att reda ut uttrycket “en annan utgangspunkt”. Viljan att forsoka forsta varandras
tolkningar i dialogen kan tolkas mot anpassning. Det tyder pa att pedagogerna bade kan ge uttryck for
egna uppfattningar och lyssna pa andras. Ett engagemang blir ocksa synligt dem emellan da viljan att
forsta vad som asyftas med mangfald som uttryck blir synligt i nedanstaende dialog.

Helene: Var finner vi begreppet mangfald pa "tradet?

Ingrid: Mangfaldsperspektivet ska alltid beaktas, man far val ga in och se, titta pa hur vi gor
vi pa var forskola i forhallande till malen i tradet™. Ger vi barnen pa var forskola det som
”tradet’” sager?

| egenskap av handledare aterkopplar jag till de tva andra forskolornas verksamhetsidéer [bendmnda
som forskola A och forskola B i citatet] som pedagogerna last och hur de tolkat tradet och sedermera
skrivit fram sina idéer.

Helene: Pa forskola A har de inte anvant tradets alla rubriker utan fokus ar pa delar ur
tradet”. Forskola B har anvant alla rubrikerna. Forskola A har slagit ihop delar, till
exempel mod och sjalvkénsla och demokrati osv.

Ingrid: En annan rubrik &r mer at laroplanen, Anknytningen betonas i bada
verksamhetsidéerna har jag last.

Jag stottar Ingrids reflektioner genom att lyfta de teoretiska ingdngar som jag ser i bada
verksamhetsidéerna.

Helene: Sociokulturell och Vygotskij har de skrivit fram i férskola B:s dokument. Det &r inte
lika tydligt i forskola A vad de anvénder.
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Ingrid: Finns det inget dokument pa forskolan att det har star vi for? Nar man soker tjanst
hit sa star det ju vad forskolan star for [anm. p& hemsidan] till exempel vi har pa var
forskola arbetar for detta.

Jag aterkopplar till ett dokument som finns pa forskolan vilka innefattar tre cirklar vilket ocksa ar med
som underlag i samband med samtalet.

Helene: Vi har ju cirklarna.
Erika: Dem har jag inte sett, jag har ju &nda arbetat hér ett tag.

Bade Ingrid och Erika uttrycker att de inte visste om att det fanns ett dokument att lasa som berdr hur
forskolan arbetar och dess riktlinjer. Dérefter pabdrjas diskussioner om hur ett dokument som ror var
forskola skulle kunna se ut. Ingrid lyfter att hon har en tidigare erfarenhet av att arbeta fram ett liknade
dokument och beskriver hur de gjorde pa hennes forra arbetsplats:

Ingrid: Vi diskuterade det helt enkelt och gjorde sa som vi gjort nu, skriva ner pa post- it
lappar, det var faktiskt bra och da kan man anvanda det och sedan fordes diskussionerna
ihop av en grupp som en liten tavla och det har star vi for. Det behdver ju inte vara sa har
langt utlagg (pekar pa en av verksamhetsidéerna).

Harriet: Kanske punktform racker?
Ingrid: Sedan kan man ju tanka sig att man skriver mycket nar det ar helt nytt.

Ingrid och Harriet resonerar om hur en verksamhetsidé kan utformas, bada ar éverens om att den inte
ska innehalla for omfattande text, dar sker en anpassning mellan pedagogerna nér Ingrid delar med sig
av sin tidigare erfarenhet av att skapa gemensamt dokument. Pedagogerna uttrycker att de vill ha ett
dokument dar forskolans teoretiska perspektiv ar askadliga. Det kan tolkas som ett engagemang dar
pedagogerna soker tillndrighet i att skapa ett gemensamt kortfattat dokument som kan styrka dem i
deras arbete.

Harriet laser i en av verksamhetsidéerna och beskriver utifran det hur den ena forskolan skrivit fram
bemotandet till vardnadshavare.

Harriet: Bjuda in foraldrar till dagliga samtal? vad menas? Det |4t sa avancerat.

Ingrid kopplar ihop egna erfarenheter av motet med vardnadshavare i forskolans vardag och hur det
ser ut i den l&sta verksamhetsidén.

Ingrid: Dagliga samtal behover ju inte vara att man sitter ner i ett mote, utan kan vara i
tamburen. Ja, det ar klart nar vi poangterar det i skrift sa har det ska ju vara lite
markvardigare till exempel att vi star i tamburen och skojar, men jag menar att dagligt
samtal har man for det mesta med alla foraldrar. Inte langa, men korta samtal, men det har
ju ocksa en véaldig betydelse, aven om man nu skojar eller vad det nu kan vara sa tror jag att
det har en stark betydelse for foraldrar och barn att man har dessa samtal.

Harriet: Det handlar mer om goda moten an om djupa samtal for mig att man verkligen tar
upp den lilla minuten som finns Gver, att bara méta upp dem i hallen och da blir det ett litet
mote &ven om det bara &r kort.

| pedagogernas resonemang om begreppet “dagligt samtal” blir det synligt att pedagogerna har olika
syn pa begreppet “dagligt samtal”. Det kan tolkas som att det ar centralt att begrepp som ska anvéndas
i ett gemensamt dokument behdver diskuteras och férankras. Harriet och Ingrid har delvis olika satt att
forsta begreppet. | dialogerna mellan Ingrid och Harriet sker ett engagemang mot tillhdrigheten.
Genom att Ingrid och Harriet tillsammans har en vilja att forsta begreppet “dagligt samtal” och hur det
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framstalls i en text blir engagemang mot tillndrigheten aktuellt. Engagemanget att klargdra begrepp
som anvénds i dokument som relevanta och aktuella framkommer genom pedagogernas reflektioner.

Sammanfattning och utvecklad analys av aktion 3 — praktikgemenskap i
tvargrupper

Vid aktion 3 berdrs bade engagemang och anpassning nar det galler tillndrighet. Engagemanget syns
nar pedagogerna reflekterar 6ver begrepp och innehall i férhallande till de lasta verksamhetsidéerna.
Anpassningen mot tillhdrigheten framkommer nér pedagogerna tillsammans reflekterar éver hur de
ska skrivas fram, bade tidigare erfarenheter och egna énskemal anpassas mot de ramar som finns. Med
ramar avses bade yttre och inre omstandigheter. Praktikgemenskapen ser olika ut i de tre
tvargrupperna men bygger alla vidare pa tidigare innehall. Alla pedagoger ingdr i en storre gemenskap
genom sjalva aktionerna och dess innehall. Framst sker det nar de resonerar om hur de andra tva
forskolorna skrivit sin verksamhetsidé och hur en eventuell verksamhetsidé kan se ut pa var forskola. |
reflektionen Gver vardnadshavare och hur motet med dem ska skrivas fram blir pedagogernas
engagemang mot tillhdrigheten tydligt.

| aktion 3 delar pedagogerna sin kunskap med varandra bade utifran egna erfarenheter av att skriva
fram ett dokument, men ocksa utifran vad olika begrepp kan betyda i praktik och teori vilket leder till
ett dmsesidigt engagemang. Det blir sarskilt relevant i resonemanget om uttrycket “dagligt samtal”
som stod skrivet i en av de tva verksamhetsidéerna som pedagogerna last infor aktionen. Hur teorier
och laroplanen &r forankrade i respektive verksamhetsidé betonar en av pedagogerna. Hon ser att en av
forskolorna i hogre grad har kopplat anknytningsteorin till motet med vardnadshavare och att den ena
forskolans verksamhetsidé forutom forskning ocksa relaterat till laroplanen till “tradet”. Det ar
intressant med tanke pa utvecklingsarbetets och studiens intention att synliggora teori, forskning och
litteratur till forskolans pedagogiska arbete. Ett dokument som beskriver detta ska enligt pedagogerna
inte vara for komplicerat och vara kortfattat skrivet. | aktionen framkom ocksa vikten av att ha ett
dokument som klargér hur forskolan arbetar. Pedagogerna betonade ocksa att de saknat ett dokument
att lasa infor att de paborjat anstallning. Forskolan har dock ett dokument dar forhallningssatt och
inriktning presenteras, men det &r uppenbart att detta dokument inte &r kdnt av pedagogerna. Den
delade repertoaren blir darfor att pedagogerna vill utveckla en kortfattad verksamhetsidé med
relevanta begrepp. De har ett gemensamt intresse av att utveckla en egen verksamhetsidé vilket bildar
en praktikgemenskap vid aktion 3.

Aktion 4- hur kan vi utveckla var egen verksamhetsidé, vad blir nasta steg?
Tabell 5. Oversikt aktion 4

Aktion 4 Innehall och form Antal grupper/ Deltagare Datainsamling
pedagoger

Hur kan vi utveckla var Aterkoppling aktion 3 1st/ SKA-grupp (en Inspelning
egen verksamhetsidé? 6 pedagoger representant frén varje

Val av litteratur utifran avdelning)

diskussioner aktion 1

och 3 Fokus pa lek och

larmiljo.

Beskrivning av aktion 4

Aktion 3 genererade tre tankekartor vardera fran de tre tvargruppernas samtal. Uppdraget att
sammanstalla tankekartorna gavs till SKA-gruppen vilket blir ingang till aktion 4. Vid SKA-gruppens
mote anvandes PBS som samtalsmodell. En gemensam namnare fran alla tre gruppernas tankekartor
fran aktion 3 visade sig vara att alla pedagoger ville att leken som begrepp ska skrivas fram tydligt i
den egna verksamhetsidén. | kommunens policydokument “tradet” finns inte leken alls med i texten.

Vid aktion 4, i SKA-gruppens diskussion, deltar ocksa forskolechefen och hon poangterar att det ar
viktigt att lasa litteratur som beror det pedagogiska arbetet. SKA-gruppen far darfor till uppgift att utse

35



lamplig litteratur i forhallande till pagaende pedagogiskt arbete. Det bestams att litteratur som beror
lek pa olika sétt ska vara centralt och lekteorier blir det forsta som ska lasas.

Dérefter fordes reflekterande samtal i SKA-gruppen om hur dialogerna vid aktion 3 utvecklades. |
dialogerna lyfte pedagogerna leken och hur den kan skrivas fram i var kommande verksamhetsidé.
Pedagogerna poangterade att det som framkommit fran alla grupper var att det ar viktigt att det som
star i verksamhetsidén ska kunna genomféras. De menade ocksa att alla som arbetar utifran
verksamhetsidén ska veta vad som galler. Verksamhetsidén ska kunna anvéanda pa flera olika sétt och
fungera som stod for nyanstallda pa forskolan. | samband med aktion 3 sd skapades i en av
tvargrupperna en ny rubrik till forskolans egen verksamhetsidé. Gruppen som kom med forslaget
menade att det var viktigt att inrikta sig pa en sak i taget. Pedagogerna menade att nar vi samtalade om
tradets alla rubriker, i aktion 3, var det svart att komma pa djupet i samtalen. Den rubrik som skapades
vid aktion 3 16d: Goda lek och larmiljéer.

Alla tre tvargrupperna var 6verens om att den verksamhetsidé som var forskola ska skriva och arbeta
utefter ska vara kortfattad och tydlig. | nedanstdende resonemang framfor pedagogerna hur
resonemanget om leken gick i varje tvargrupp och aven hur de bada verksamhetsidéerna fran andra
forskolor tolkades.

Helene: Ska vi ga réatt in pa detta med tradet och hur det gick pa aktion 3?

Josefin: Vi tycker (i en av tvargrupperna vid aktion 3) att det handlar om hur leken kan
kopplas in.

Helene: Ok, och jag forstod ocksa att ni tyckte att de bada exemplen ni fick lasa var nagot
for omfattande eller?

Gerda: Ja, det ar mycket text [anm. i de bada lasta verksamhetsidéerna], det ar mycket att ta
in och att fa texten genomférbar i praktiken.

Josefin: Det ar viktigt att inte mala upp hela varlden med en massa fina ord utan skriva fram
det som &r kdrnan, det som ar relevant helt enkelt.

Harriet: Mycket av det vi last i de andra ar for bra for att vara sant.
Josefin: Ja, det blir sagor néstan.

Gerda: P4 ett satt ar det ju bra att mycket star i dokumentet men hur far vi det forankrat i
verkligheten?

Josefin: Vi har vi har ju ett-16 perspektiv, rétter och vingar och for att vi ska kunna skapa
nagot gemensamt pa var forskola, en verksamhetsidé sa maste vi bena ut den har och géra
den till var egen och da har vi sett att leken inte &r representerad som det vi tanker. Vi kom
fram till i var grupp att rotterna det ar var teoretiska grund alltsa vart vi befinner oss i
teorin.

Gerda: Men hur kan man arbeta fram nagot som ar centralt for oss pa var forskola?

Josefin: I min grupp lyfte de att det ska vara ett dokument som till exempel kan anvéndas néar
man anstélls har sa man vet vad var forskola lutar sig emot.

Pedagogernas engagemang mot tillhorigheten sker i samtalet nér de reflekterar 6ver dokumentet och
dess innehall. Framfor allt ska det vara mojligt att omsatta dokumentet i praktiken vilket de till viss del
reflekterar over tillsammans néar det galler de tva lasta verksamhetsidéerna och huruvida de ar
genomforbara i praktiken. Anpassningen blir synlig nar pedagogerna i dialogerna bade lyssnar in
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varandra och uttrycker egna tankar om hur dokumentet kan skrivas fram. I rollen som handledare har
jag ocksa aterberattat till pedagogerna i SKA-gruppen om tvargruppernas olika innehall. Det bildas ett
gemensamt innehall mellan alla pedagogerna. Det blir centralt att pedagogerna vill anvanda
dokumentet for att skapa en sorts samsyn och gemensamt forhallningsatt pa forskolan. Till exempel
nar nagon anstalls ska dokumentet kunna agera som riktning och styrning for nya pedagoger.

Klara, som sitter med for att lyssna pa dialogerna som student, staller fragan till pedagogerna vilken
teoretisk grund de for ndrvarande anvénder.

Klara: Vad ar er teoretiska utgangspunkt?
Gerda: Det vet vi inte.
Klara: Men &r det ndgot mer som ni kanner att ni lutar er emot?
Jag aterkopplar da mot vad tidigare aktioner synliggjort och det centrala innehallet som vi pratat om.

Helene: Utifran nar jag lyssnat pa inspelningar fran den grupp dar jag medverkat sa hor jag
att vi blandar bade utvecklingspedagogik och Reggio. Vi vill ringa in larandet och
framforallt sa kopplar vi Reggio till vara miljoer och att vi vill inspirera pa sa satt.

Gerda: Ja, men sa ar det, sa sa min grupp ocksa.

Detta tyder pa att det som ségs i en grupp kan kannas igen fran en annan grupp vilket kan visa pa att
praktikgemenskaperna paverkar varandra oavsett inom vilken grupp dialogen sker.

Josefin: Forskolan har ju dessutom byggts ut och da férandras ju organisationen, det &r en
process det maste fa ta tid.

Gerda: Ja, det maste fa ta tid for att hitta en bra grund.
Josefin; Ja att vi hamnar i en samsyn och &r trygga med det.

Forst upplevs inte Gerda prata om var de befinner sig inom de tva teoretiska perspektiven eller ta
stéllning for dem. | egenskap av handledare forsoker jag stotta Gerda. Genom att lyfta fram tidigare
diskussioner upplevs Gerda uttrycka sin kunskap om de teoretiska perspektiven. Aterigen uppstar
resonemang om de tva perspektiven fran aktion 1 och hur forskolan forhaller sig till dem. Pedagogerna
ar medvetna om hur de vill anvanda bada perspektiven, det blir relevant nar Gerda pratar om
reflektionerna fran ”sin” grupp. Engagemang, anpassning och till viss del dven forestallning om sig
sjalv blir tydliga i dialogerna. Pedagogerna ger uttryck for egna uppfattningar och till viss del sa
skapar de ny kunskap tillsammans, framfor allt dar pedagogerna uttrycker att grunden, vilken kan
tolkas som den teoretiska basen, behdver forankras 6ver tid. Nar Klara som utomstaende staller fragor
om var pedagogerna befinner sig teoretiskt synliggor det en samstammighet mellan pedagogerna hur
de ser pa de bada teoretiska perspektiven. Betydelsen av en samsyn och att det maste fa ta tid att arbeta
fram dokumentet ar nagot som pedagogerna framhaller.

Josefin: S& bra att vi fick utbildning och paminnelse om vilka teorier som anvands i
forskolan. Vi har aven fatt utbildningstillfallen dar vi tittat pa Vygotskij och Piaget osv alla
pedagogikens giganter.

Josefin aterkopplar till aktion 1 och vikten av att alla pedagoger fick lyssna till den forelasning som
jag holl. Vid tva tidigare APT har pedagogerna ocksa sett filmer som beskriver flera olika perspektiv
inom forskolan vilka Josefin ocksa aterkopplar till.
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Gerda lyfter vikten av att lasa litteratur tillsammans pa forskolan och reflektera dver hur den kan bidra
till att utveckla arbetet med barnen. Ater visas ett engagemang i férhallande till aktiviteter och att
litteraturen kan bidra till att utveckla verksamheten:

Gerda: Verkar bra for oss, alltsa jag tror att de har grupperna att lasa om leken i kapitel och
reflektera. Att det blir lite mer konkret, att sedan fora in det i barngruppen, att man gor
nagot av det.

Klara: Som student tycker jag att det ar bra att man gor nagot av det, att reflektera éver det
och sedan agera.

Behov av att reflektera over litteratur, teorier och forskning kan utifran dialogerna ovan tolkas som
betydelsefullt. Det som pedagogerna laser om i teorin vill de forankra i praktiken. Bade formagan till
anpassning och ett engagemang mot tillhérigheten blir tydliga genom dialogen.

Jag for samtalet tillbaka mot verksamhetsidén och att Josefin i tidigare diskussion menade att
forskolan kan stdarka sin gemenskap genom att skriva fram en egen verksamhetsidé. Pedagogerna
diskuterar vad de ska kalla dokumentet. De vill att verksamhetsidén ska ha ett innehall som ar utifran
forskolans och pedagogernas arbete. Josefin uttrycker att den pedagogiska ide som pedagogerna nu
arbetar fram ska visa pa hur pedagogerna arbetar med dokument fran top-down till bottom-up. Gerda
och Agneta uttrycker att dokumentet ska innehalla genomférbara moment.

Josefin: Alltsa det ar viktigt att vart dokument inte kommer top down, vi har ju en tanke med
det som kommer uppifran. Vara mal, vara rétter och vingar alltsa, det ska ju vara navet.
Ingen saga. Utan realistiskt.

Gerda: Framfor allt realistiskt, det maste ga att genomféra.
Agneta: Det ska vara lite ”’det har gor vi””, tanker jag, alltsa det som vi redan gor ocksa.

Josefin aterkopplar till “tradet” och lyfter hur hon tolkar "tradet” som top-down och uttrycker att det
kan omsattas till bottom-up om pedagogerna arbetar med det utifran den egna verksamheten och det
som Agneta uttrycker som att forankra det som redan pagar i verksamheten. Ett engagemang mot
tillhdrigheten visar sig och pedagogerna anpassar sig till varandras samtal genom att de vill samordna
teori med praktik.

Forskolans kultur och tillatande klimat lyfts av pedagogerna som viktigt att bevara de upplever att nya
idéer tas emot pa ett bra satt och ges mojlighet att prévas. Anpassning och engagemang blir synliga i
samtalet om betydelsen av en verksamhetsidé pa forskolan.

Josefin: Det ska aven innefatta kulturen att man fa komma till tals alla ar lika viktiga,
méanniskosynen maste synas pa nagot vis, jag tycker vi ar bra pa det har pa forskolan.

Gerda: Det tycker jag med.

Helene: Pa vilket satt ar vi bra pa det?

Josefin: Tycker vi ar bra pa att lyssna in andra, ingen blir dumférklarad.
Agneta: Det finns mycket engagemang hos alla, manga vill testa nya grejer

Sammanfattning och utvecklad analys av aktion 4 — praktikgemenskap att
skriva fram ett gemensamt dokument

Pedagogerna i SKA-gruppen beskriver vid aktion 4 att det rader ett tillatande klimat mellan kollegorna
pa hela forskolan. Engagemanget blir uppenbart nar det galler vikten av att vara oppen for nya
arbetssatt. Anpassning och engagemang &r centralt i aktion 4 om hur pedagoger soker tillhorighet.
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Pedagogerna visar ocksa anpassning och engagemang i dialogerna om litteratur och att de vill fora
samman teori med praktik genom att reflektera dver litteraturen. Nar Klara staller fragan till Gerda pa
vilken teoretisk grund som Gerda tror sig arbeta mot blir forestallningen om sig sjalv ocksa synlig.
Forst svarar Gerda att hon inte vet vilken teoretisk grund hon arbetar utefter men nér jag i min
handledande roll aterkopplar till tidigare aktioner dar vi pratat om detta upplevs Gerda fanga upp sin
faktiska kunskap om dem. Den handledande rollen blir viktig for att Gerda ska utveckla sin
forestallningsférmaga om sig sjalv och dela sin kunskap med de andra i SKA-gruppen.

Praktikgemenskapen kannetecknas av begreppen: delad repertoar, gemensamt intresse och dmsesidigt
engagemang. De blir alla synliga nar pedagogerna uttrycker ett gemensamt intresse bade av att tillfora
litteratur till pagaende arbete med verksamhetsidén och att dokumentet ska vara tydligt och majligt att
genomfora. Vikten av att dokumentet skrivs av pedagoger som arbetar i forskolan poangteras ocksa.
Dokumentet ska bli ett dokument som ar forankrat i praktiken, vilket kan uttryckas som bottom-up.
Pedagogerna vill genom dokumentet utveckla kommunens policydokument som de anser som
uppifran kommande mal, vilka kan benamnas som top-down. Dessa resonemang anger den delade
repertoaren i praktikgemenskapen dér Wenger (2016) betonar gemensamma resurser vilket kan tolkas
som pedagogernas intresse av att skriva fram en verksamhetsidé vilken kannetecknar den
praktikgemenskap som utvecklats vid aktion 4.

Aktion 5 - fokusgruppssamtal i SKA-gruppen kring vart gemensamma arbete
Tabell 6. Oversikt aktion 5

Aktion 5 Innehall och form Antal Deltagare Datainsamling
grupper/pedagoger
Fokusgruppssamtal i Aterkoppling aktion 1-4 | 1st/ SKA-grupp (en Inspelning
SKA-gruppen Fokusgrupp med tema; 7 pedagoger representant fran varje
Tema: vart vart gemensamma avdelning)
gemensamma arbete arbete
Forberedelser infor
arbete med
verksamhetsidé

Beskrivning av aktion 5

Aktionen genomfordes med fokusgruppssamtal som modell och inspiration. Pedagoger fran SKA-
gruppen deltog. | samtalet vid aktion 4 diskuterades hur verksamhetsidén kan utformas och
pedagogerna betonade framfor allt leken i utformandet av den egna fdrskolans verksamhetsidé.
Fokusgruppssamtalet inneholl ett tema vilket 16d: vart gemensamma arbete pa forskolan vilket var
bestdmt av mig som handledare och lararforskare. Syftet med fokusgruppssamtalet var att ta tillvara
pedagogernas tankar och hur vi ska arbeta vidare utifran de fyra tidigare aktionerna. Det material som
fanns fran aktionerna ar tankekartor. Jag borjade med att aterkoppla mot aktionerna 1-4 och darefter
genomfdrdes en runda for att alla i gruppen skulle komma till tals. Sammanlagt deltog sju pedagoger.
Samtalet varade i 30 minuter. Pedagogerna i SKA-gruppen betonade att de nu ville sammanstélla
materialet vilket bestod av tankekartor, for att se sammanhang och monster. Aktion 4 skedde ocksa i
SKA-gruppen men bertrde framst begrepp och hur de anvénds. Det som direkt framstod som centralt i
flera av de tidigare aktionerna var att fora fram leken och dess betydelse.

Cissi: Nar man ser det har pa vaggen sa kanns det som man behdver gora nagon form av
sammanstallning. Alltsa, det ar mycket som kanske kan grupperas for att se om man far
nagon likhet. Att fa ihop likheterna men i olika grupper. Sedan ar det ju ocksa rotterna, vad
vi star pa.

Helene: Hur menar du?

Cissi: Utvecklingsteorier, vi har ju varit inne pa Reggio, vart ar vi? Nu ar det mycket for
mig. Det star sa mycket bra saker pa lapparna. Vi pedagoger behover tillsammans géra vart
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eget trad nu. Se vad man kan urskilja mot vart kvalitetsarbete. Kan man urskilja ndgra
teorier dar.

Agneta: Sist [anm. aktion 4 ] sa valde vi ju ut en del av tradet” det har med lek och
larmiljo och att fokusera pa en rubrik i taget.

Helene: Vad ser du som nasta steg nu da?

Agneta: Gora nagot, alltsa fortsatta med att prata om de olika delarna i “tradet” for att
satta samman liknade nagra av rubrikerna. Vi maste slutféra hur vi menade i den forsta
delen med leken och miljon innan vi gar vidare.

Gerda: Jag tycker ocksa att vi avslutar denna forsta del. Vi maste fa ihop det forst. Det blir
tydligare for vara kollegor som inte ingar i SKA-gruppen.

Har ar pedagogerna eniga om att de maste sammanstalla det material som framkommit fran aktion 3
innan de gar vidare. Huvudfokus &r pa att forhalla sig till lar och lekmiljo. Leken har pedagogerna
borjat 1asa om och reflektera dver i de tidigare nd&mnda litteraturgrupperna vilka bendmns i aktion 4.
Litteraturgruppernas syfte ar att bidra till 6kad reflektion i forhallande till pagaende systematiskt
kvalitetsarbete. Engagemanget blir tydligt ndr pedagogerna ar aktiva i hur de uttrycker sina tankar om
flera olika delar bade teorier och hur de kan kopplas samman och hur leken kan skrivas in i
dokumentet. Men ocksa hur tankekartorna fran aktion 3 ska kunna bearbetas for att verksamhetsidén
sedermera ska kunna skrivas fram. Engagemanget askadliggor att pedagogerna delar samma intention,
de vill nu arbeta vidare med det material som finns att tillga.

Cissi: Jag tanker att vi maste fa till tid att paborja sammanstallningen. Ta en liten bit i taget.

Josefin: Ja, det kanns om att nar vi paborjade grupperna [anm. aktion 3] sa tankte jag att
det har kommer ta lang tid, det blir svart att hamta upp det. Vi behover ha mer tid till att
paborja skapandet av dokumentet.

Pedagogernas samtal kan tolkas som att de nu vill paborja att sammanstilla dokumentet, ett
engagemang mot tillhérigheten. Fokus ar att gora en sak i taget och slutféra forsta delen med lek och
larmiljo vilken paborjades vid aktion 3. De tre tankekartorna som ar material fran aktion 3 kommer
anvéndas och bearbetas for att kunna skrivas fram i dokumentet.

Rundan fortsatter och Linda uttrycker att hon tycker det blir mycket att halla fokus pa nér de nu bade
ska l&sa litteratur och arbeta med en verksamhetsidé samtidigt.

Linda: Det har ju varit lite mycket tycker jag att forsoka bena upp det, det tar sin lilla tid.
Jag forsoker sa gott jag kan men for min del tycker jag nog att vi kan ta en sak i taget. Bra
med grupperna till exempel pa fredagarna. Om det gar for langt emellan [anm. arbetet med
verksamhetsidén] s kan jag tappa trdden. Om vi pratat om det s tar det ju nastan en
manad tills vi ses igen.

Harriet: Nej, men jag kan saga att jag tycker det ar rorigt jag ar garna med pa en sak i taget
for att det har med kapitlen [anm. litteratur om leken] det kénns som att det blir lite som
bara inkastat pa nagot satt nar det &nda ska vara verksamhetsidén som ar huvudfokus. Jag
tycker ocksa att man behéver fordjupa sig lite mer i verksamhetsidén. Jag kanner att man
hela tiden &r pa ytan och ska det da bli ett resultat att sammanstélla i en verksamhetsidé.
Vad star det pa lapparna? Det ar sakert samma fast man sager olika ord och som man har
en jattebra tanke med men vi kommer aldrig in i det pa djupet.

Bade Linda och Harriet uttrycker att de ser vikten av att forankra pa djupet och anser att det blir for
mycket att bade lasa litteratur och att arbeta med verksamhetsidén pa samma gang. | Harriets och
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Lindas samtal sker en anpassning dels ndr de lyssnar in andras uppfattningar, dels ger uttryck for sina
idéer som det basta sattet att arbeta med en verksamhetsidé. Deras dialoger skonjer ocksa ett visst
missndje av att arbeta med tva saker samtidigt. Agneta lyfter dock litteraturens betydelse och hon
kopplar det mot tidigare kvalitetsredovisning dar det framgick att vi pa forskolan skulle skapa fler
mojligheter for barnen att utveckla rollekar. | nedanstaende dialog framhaller Agneta vikten av att lasa
litteratur om lek for att kunna skriva om lek i verksamhetsidén. Hon uttrycker att det ar viktigt att vara
uppdaterad kring teorier som finns kring lek och poéngterar att hon sjalv saknar aktuell kunskap om
lekteorier.

Agneta: Vi fortsétter med det har men har anda kvar grupperna for att det ska bli, jag tanker
just vi pratar ju rétterna [anm. pa tradet] Genom att lasa litteratur parallellt [anm. for att
kunna koppla teori om lek i praktik] om man inte kan det redan innan. Alla andra kanske
kanner sig sékra pa leken och dess teorier men det gor inte jag.

Harriet: Nej, jag tycker att det racker med en sak at gangen.

Cissi: Jag haller med Agneta vi behover forst se var vi befinner oss gentemot teorin och var
vi star som forskola nar det géaller leken.

Agneta: Jag menar att vi maste ha med litteraturen nar vi arbetar med verksamhetsidén.
Parallellt alltsa.

| dialogerna mellan pedagogerna blir det patagligt att de ser pa tillvagagangssattet och arbetet med
verksamhetsidén pa olika satt. Agneta och Cissi poangterar att litteraturen kan anvandas som stéttning
i arbetet med verksamhetsidén. Harriet, Gerda och Linda vill arbeta med en sak i taget for att kunna na
det som de beskriver som "djupet”. Engagemang hos pedagogerna blir tydligt i dialogen fast
engagemanget sker i olika riktning: antingen att anvéanda litteraturen under tiden verksamhetsidén
skrivs eller efterat.

Forestallningen om sig sjalv kan ocksa anas och det blir tydligt att pedagogernas sjalvbilder och hur de
tillagnar sig ny kunskap, ser olika ut trots att innehallet & densamma. Pedagogerna soker tillhorighet
genom engagemang vid aktion 5. Engagemanget blir i hogsta grad synligt nar de reflekterar éver hur
en framtida verksamhetsidé kan skrivas fram och om litteraturen ska ldasas parallellt i utformandet av
verksamhetsidén eller inte.

Sammanfattning och utvecklad analys av aktion 5 — praktikgemenskap dar
verksamhetsidén tar form

Tillhorighet enligt Wengers teori i aktion 5 blir frdmst synlig genom begreppet engagemang.
Pedagogerna &r engagerade i samtalet i att utveckla en verksamhetside. Alla pedagoger &r aktiva i
samtalet och lyfter sina reflektioner. De har dock olika ingangar nar det galler hur arbetet med
dokumentet ska fortgd. Nagra av pedagogerna vill fokusera pa att arbeta enbart med verksamhetsidén
och nagra vill arbeta med litteraturen parallellt med verksamhetsidén. Fokus nar det géller litteratur ar
lek och miljo. Litteraturen som pedagogerna bade pabdrjat att lasa och laser undertiden aktionerna
pagar beror lek. SKA-gruppen har varit med och paverkat vilken litteratur som pedagogerna pa
forskolan ska lasa.

Det gemensamma intresset mellan pedagogerna vid aktion 5 &r att skriva fram en verksamhetsidé. Det
som forenar intresset hos dem ar fokus pa en sak i taget fran tradet och da pa innehallet mot lek och
milj6. Pedagogerna har dock olika uppfattning om tillvagagangssatt och huruvida litteraturen ska
lasas i efterhand eller under tiden som arbetet med verksamhetsidén pagar. Ett msesidigt engagemang
och en delad repertoar blir synliga och det ar framst att ta en sak i taget, samtidigt rader en viss
oenighet om litteraturens betydelse och anvandning i férskolan. Det kan ses som uttryck for ett kritiskt
lage i forskolans utvecklingsarbete. Om pedagogerna finner fram till en gemensam strategi trots att de
inte &r helt Gverens kan den trend som hittills visat sig i aktionerna, att praktikgemenskaper utvecklas,
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halla i sig. Om inte, finns risken att det gemensamma arbetet och dess fokus faller sénder och
pedagogerna maste borja pa nytt att bygga upp den tillit som kravs for att en praktikgemenskap ska
kunna véxa till och bli produktiv.

Avslutning och sammanfattning av de fem aktionerna

| alla fem aktionerna sdker pedagogerna tillhérighet genom anpassning, engagemang och férestallning
om sig sjalv. | aktion 1 dr det frdmst engagemang och forestallning om sig sjalv som &r tydligt.
Pedagogerna samtalar om sina erfarenheter om olika teoretiska perspektiv och att de till viss del bildar
ny kunskap bade hur de for nuvarande anvander teoretiska perspektiv i forskolans vardag och hur
dialogerna med varandra utvecklar ny kunskap. Forestéllning om sig sjélv &r att kunna distansera sig
och ta olika perspektiv vilket upplevs ske i samtalen om de tva teoretiska perspektiven vid aktion 1.
Vid aktion 3 och 4 &r begreppen anpasshing och engagemang framst synliga mot tillhérigheten.
Pedagogerna bade lyssnar in varandra och delger sina egna erfarenheter hur de tolkar lasta
verksamhetsidéer samt hur forskolan kan skriva fram en egen mot kommunens policy dokument.
Genom pedagogernas formaga att anpassa sig framtrader mojligheten att se sig som en individ i en
gemenskap. Det blir centralt nér pedagogerna i aktion 3 lyfter sina egna reflektioner mot det som de
till exempel laser om i de tva verksamhetsidéer som andra férskolor skrivit.

| bade aktion 4 och aktion 2 uttrycker pedagogerna att leken pa nagot satt maste framga i malarbetet
och de for resonemang i samtalet hur leken ska bli mer central mot forskning och litteratur vilket visar
pa ett engagemang mot tillhorigheten. | aktion 5 uttrycker pedagogerna att de ser fordelar med att
arbeta fram ett gemensamt dokument. Det blir ocksa patagligt att de har olika synpunkter huruvida
litteratur och arbetet med verksamhetsidén ska ske parallellt. Bade ett engagemang och en anpassning
blir synliga men utifran olika perspektiv. De fem aktionerna har skett bade med grupper som bestatt av
samma deltagare och deltagare som bara varit med vissa ganger. Det har bidragit till att pedagogerna
varit inom olika praktikgemenskaper men mot samma innehall. Den gemensamma namnaren har varit
att utforma en verksamhetsidé. Sterner (2015) har tolkat Wenger och skriver att deltagare som &r i
olika praktikgemenskaper stimulerar varandra nar det galler tillhérighet. Pedagogerna behdver darfor
enligt Sterner bade férhandla och anpassa samt lyssna in olika forestéallningar som pedagogerna dels
gett uttryck for till exempel pa den egna avdelningen och dels till exempel i SKA-gruppen. Denna
formaga kraver ocksa ett engagemang. Alla fem aktionerna har bidragit till att starka tillhorigheten
mellan alla forskolans pedagoger och inte enbart mellan avdelningarnas arbetslag.

| och med de fem aktionerna pa forskolan har det bildats en praktikgemenskap dar alla pedagoger i
olika omfattning deltar. Férskolans praktikgemenskap &r att pedagogerna enats om att de vill utveckla
en verksamhetsidé, som i sin tur sedermera kan utveckla larande i praktikgemenskapen. Kénnetecknet
att en praktikgemenskap bildats innehaller, enligt Wenger (1998), tre begrepp; Omsesidigt
engagemang, gemensamt intresse och en delad repertoar. Forst och frdmst krévs ett dmsesidigt
engagemang, vilket ar grundldggande for larande i den. Det émsesidiga engagemanget utvecklas av att
deltagarna ar engagerade i praktikgemenskapen. | forhallande till gjorda aktioner innebar det
pedagogernas ¢msesidiga engagemang att arbeta fram en verksamhetsidé som kan bidra till en
forskola pa vetenskaplig grund. Pedagogerna har alltsa ett gemensamt intresse for att genomfora
aktionerna. Pedagogerna vid aktionerna inspirerar varandra pa olika satt vilket blir tydligt enligt
tidigare né&mnda tillnorighet. Den delade repertoaren &r central for praktikgemenskapens
forutsattningar samt resultatet av att deltagare haft ett gemensamt intresse av att utfora aktioner och
utveckla en gemensam verksamhetsidé pa forskolan vilket sedermera leder till en praktikgemenskap
som pa olika satt inbegriper alla forskolans pedagoger.
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Diskussion

Under nedanstaende rubriker kommer studiens resultat att diskuteras mot tidigare forskning och egna
reflektioner mot syfte och forskningsfragor. Inledningsvis fors diskussion om resultatet och studiens
karna. Rollen som lararforskare diskuteras darefter och metoder som anvants for att samla in data
diskuteras i relation till egna lardomar och forskning.

Resultatdiskussion

Syftet har varit att undersoka hur tillhérighet soks av pedagoger i arbetsgrupper som genomfor samtal
om teori och forskning pa en forskola. Intresset har riktas mot hur en praktikgemenskap i dessa
sammanhang kan se ut och vad som kéannetecknat bildandet av en sddan. Mer specifikt har ett
utvecklingsarbete genomforts baserat pa aktionsforskning, dar pedagoger samtalat om teorier,
forskning och det egna arbetet for att utveckla kunskap och samhorighet pa forskolan.

Fragestallningar jag sokt svar pa:

e Hur soker pedagogerna tillhdrighet i olika arbetsgrupper?
e Hur bildas en praktikgemenskap i och mellan olika arbetsgrupper?

De fem aktionerna i utvecklingsarbetet har pa olika satt bidragit till att redog6ra for hur pedagogerna
soker tillhorighet i arbetsgrupper. Tillhdrigheten utifran en praktikgemenskap kanns igen genom dess
kriterier anpassning, engagemang och forestallning om sig sjélv, alla ar beroende av varandra enligt
Wenger (1998). Genomgaende vaxlar pedagogerna mellan de tre delarna mot tillhorigheten. Framst
visar sig engagemanget kring lekens betydelse i forskolan och de tva teoretiska perspektiven, Reggio
Emilia och utvecklingspedagogik. Pedagogerna uttrycker det som viktigt att skapa en gemensam
grund att arbeta utefter for att utveckla samhorighet mellan sig pa forskolan. Nar pedagogerna fort
samtal om Reggio Emilia filosofin, utvecklingspedagogik och lekens betydelse i forhallande till
forskolans systematiska kvalitetsarbete har de sokt tillhdrighet i olika arbetsgrupper. Samhorigheten
och praktikgemenskapen blir relevant genom det émsesidiga engagemang dar de tillsammans visar en
onskan att bilda en gemensam forstaelse for begreppen i praktiken. Wenger (1998, s.73) patalar att
praktikgemenskapen finns for att méanniskan &r engagerad och forhandlar tillsammans i den. Det
Omsesidiga engagemanget innebdr att manniskor skapar relationer med varandra i praktiken,
poéngterar Wenger.

Studiens resultat visar ocksa att samhorigheten starks nar arbetsgrupper for samtal tillsammans over
det pagaende arbetet i forskolan. Pedagogerna lyfter vikten av att fora samtal som leder till att skapa
en gemensam forstaelse Gver begrepp som de anvander, bade i samtal och nar de skriver om dem.
Flera forskare (Colnerud & Granstrom, 2015; Folkesson, Lendahls Rosendahl, Lé&ngsjé och
Ronnerman, 2004) har studerat pedagogers yrkessprak och hur det kan utvecklas kollegialt. De havdar
att kollegiala samtal ger mojlighet att lyfta fram centrala begrepp som anvands i det pedagogiska
arbetet. Genom samtalen uppstar en praktik dar pedagogerna tillsammans ar insatta och har reflekterat
Over begrepp som anvands i forskolans verksamhet. Reflektionen dkar méjligheten for forskollararen
att varna om sin autonomi betonar Colnerud och Granstrém (2015). | studien soker pedagogerna
tillsammans ny kunskap om sin praktik framférallt nar det géller de tva teoretiska perspektiven, leken
och att tolka kommunens policydokument. De visar genom sitt engagemang att de bade vill fa kunskap
om praktiken samt forbattra och utveckla praktiken, vilket ar tva av aktionsforskningens framsta syften
(Ro6nnerman, 2012).

Leken och dess betydelse i forskolan har genomsyrat flera av aktionerna och den har blivit ndgot som
pedagogerna vill ska framga tydligare, bade i ett gemensamt dokument och i arbetet pa férskolan.
Diskussionerna om leken i forskolan vid aktion 4, bidrog till att olika litteratur som berér lek valdes ut.
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Efter aktion 4 startades darfor ”l&sgrupper” upp for att komplettera arbetet med verksamhetsidén. |
grupperna samtalade pedagogerna, utifran last litteratur, om leken och hur lek kan tolkas utifran
lekteorier. Vid aktion 4 samtalar pedagogerna om teorier ur ett gemensamt perspektiv och &r eniga om
att begreppen maste framga i dokumentet. Det kan tolkas som att reflektionerna ar betydelsefulla for
att en samhorighet ska kunna bildas. Detta understryker att gemensamma begrepp och forstaelse av
dem skapar det gemensamma yrkesspraket skriver Colnerud och Granstrom (2015). Detta uttrycker
medverkande pedagoger i studien ocksa betydelsen av i aktion 5. Verksamhetsidén lyfts fram i aktion
5 som en majlighet att bekrafta yrkesspraket. Ronnerman (2012) poangterar att enbart koppla till
styrdokument i forskolans malarbete &r inte tillrackligt. For att kunna analysera arbetet maste relevant
forskning med tillhérande begrepp vara forankrade i verksamheten, vilket pedagogerna i studien ger
uttryck for vid flera av aktionerna.

| studien blir malarbetets innehall och begrepp i forhallande till det systematiska kvalitetsarbetet
relevanta i samband med aktion 2. Nagra pedagoger hade observerat barnens lekar for att ta reda pa
hur barnen inkluderar eller exkluderar varandra i leken. | den fragestallning som pedagogerna hade
arbetat fram i forsta skedet fanns inte begreppet inkludering med. | samtalet kom de fram till att
anvanda gemenskap som en tolkning av begreppet inkludering. Studiens resultat pekar pa att
malarbetet behover stimma Overens med verkligheten for att kunna utvarderas mot vetenskaplig
grund. Pedagogerna behover ocksa ha en férmaga att anvanda sin kompetens for att forsta det som
sker i forskolans vardag och utifran det forankra till relevanta teorier och forskning. | aktion 1 lyfter
pedagogerna hur de uppfattat tva teoretiska perspektiv, Reggio Emilia filosofin och
utvecklingspedagogik. De gor jamforelser och reflekterar 6ver egna erfarenheter av att arbeta utifran
dem. Nagra av pedagogerna lyfter ocksa att valet av teoretiskt perspektiv paverkar till exempel hur
barns larande dokumenteras i forskolan. Skolforskningsinstitutet bendmner denna kompetens i en
vetenskaplig publikation (VBE) som ett vetenskapligt forhallningssatt (Adamsson, 2017, s. 22). |
publikationen anges att pedagoger ska vara kritiska till vad det & som de l&ser och det &r viktigt att ta
del av olika perspektiv for att utveckla ett vetenskapligt forhallningssatt.

Forskolans verksamhet behover ocksa forhalla sig till mal som kommer uppifran, till exempel fran
skolhuvudmannen. Ronnerman (2012) skriver om detta och bendmner det som "yttre forutsattningar”
(s.96). Inom aktionsforskning &r ett viktigt syfte att utveckla forstaelsen for det sammanhang som
praktiken ingar i. Robertson (2010) betonar att pedagoger behover ges tillgang till metoder som kan
bidra till att utveckla praktiken och forstaelsen av praktiken. Hon lyfter dels ett forum dér pedagoger
kan samtala om sin verksamhet for att sétta ord pa den tysta kunskapen, dels metoder som kan bidra
till att utveckla det systematisera kvalitetsarbetet. | studien ges denna mojlighet genom
aktionsforskning och aktioner. Betydelsen av gemensam reflektion framtréder i studiens samtliga
aktioner. Praktikgemenskapen mellan pedagogerna, vilken jag sokt svar pa genom forskningsfragorna,
har framst blivit synlig i engagemanget Over att utveckla en egen verksamhetsidé dar kommunens
policydokument “Roétter och Vingar” bearbetas mot forskning och litteratur samt pedagogernas
tolkningar av texten. | studiens resultat var det viktigt for pedagogerna att verksamhetsidéns innehall
och form skulle stamma overens med arbetet pad forskolan. Andamélet med verksamhetsidén &r att
anvanda den som grund for det systematiska kvalitetsarbetet pa forskolan. Det arbete som
pedagogerna gjort i studien kan alltsa forstas som att de skaffat sig en utvecklad forstaelse saval for
praktiken som for det sammanhang som praktiken ingar i.

I analysen av resultatet har jag reflekterat 6ver att pedagogerna pa forskolan, som jag upplever det
utifrdn aktionerna, bade uttryckt egna tankar och lyssnat in varandra i dialogerna. Forskolans
pedagoger upplevs mottagliga for oliktdnkande inom praktikgemenskapen. Det synliggor ett
engagemang och formaga till anpassning mot tillndrigheten i praktikgemenskapen. Férmagan hos
manniskan att anpassa sig kan bli negativ om anpassningen medfor att pedagogerna i samtalen haller
tillbaka egna asikter for att passa in och “folja strommen” (Wenger, 1998). | aktion 5 blir det
emellertid tydligt att pedagogerna uttrycker att forskolans tillatande klimat bidrar till att egna asikter
kan bli synliga. For att en grupp inte ska bli praglad av maktstrukturer behéver gruppen vara 6dmjuk
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for varandras kunskaper och okunskaper enligt Langelotz (2017). Att kanna tillit till sin egen formaga
och vaga uttrycka asikter infor andra ar centralt for att utveckla ett kollegialt larande poéngterar
Langelotz. Nyvaller (2015) skriver att ett gemensamt sprak starker det kollegiala samtalet och hon
havdar att ett gemensamt yrkessprak bidrar till att minska eventuell konkurrens som kan uppsta mellan
kollegor, istéllet utvecklas pedagogernas kunskaper tillsammans i samtalet. Inom aktionsforskning ar
kollegialt larande centralt och Skolverket (2013) skriver att Kkollegialt ldrande handlar om hur
pedagoger aterkopplar sina lardomar med varandra. Studiens resultat pekar pa att pedagogerna varit
aktiva i dialogerna och redogjort for sina reflektioner framst rérande de tva teoretiska perspektiven och
lek pa forskolan. Pedagogernas engagemang for att forstd och granska begreppen ur flera olika
perspektiv visar att de bade delar och lar tillsammans.

Genom utvecklingsarbetet och dess aktioner har pedagogerna borjat att reflektera Gver egna
pedagogiska stallningstaganden i forhallande till de tva teoretiska perspektiven men ocksa hur leken
kan bli tydligare i ett gemensamt dokument. Med pedagogiskt stéllningstagande avses hur pedagogen
ser pa sitt forhallningssatt i forhallande till forskning, litteratur och teorier. | aktionerna framtrader det
att pedagogerna ser att perspektiven kan berika varandra beroende pa i vilket sammanhang de
anvands. Pedagogernas engagemang i aktionerna har visat att de tillsammans pa forskolan vill forsoka
forstd hur uppdraget paverkas av den forskning som finns att tillgd. Vilket Gverensstimmer med
Eidevald (2014) och Rénnerman (2012) som podngterar betydelsen av att forskollarare knyter an sin
verksamhet till forskning. Eidevald (2014) hdvdar att forskolan inte ska organisera sin verksamhet
utifran "tyckande”. Han understryker att pedagoger maste anvanda arbetssatt som bygger pa
vetenskapliga fundament. | aktion 1 upplevs pedagogerna ha svart att definiera hur de forhaller sig till
de tva teoretiska perspektiven och vad det innebar konkret att anvanda dem som stod i arbetet pa
forskolan. Samtalen i aktion 1 tyder emellertid pa att pedagogerna vill utveckla en forstaelse for vad
de betyder. Detta kan tolkas som att samtal i en grupp ar viktig for att satta ord pa kunskapen och att
pedagogerna ar ett steg narmre att forankra teori och forskning till sitt arbete. En forskola pa
vetenskaplig grund kraver likval att pedagoger inom forskolan regelbundet for samtal och att det finns
en organisation och ett forum dar fragor om teorier och forskning kan ventileras.

| den nya skollagen (2010:800 1 kap. 58) star att forskolan ska vila pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet och i forhallande till detta ar pedagogernas gemensamma intresse hogst aktuellt.
Uttrycket att forskolan ska vila pa vetenskapligt grund och beprévad erfarenhet medfor att pedagoger
pa nagot satt behover forhalla sig till vad uttrycken star for i verksamheten. | samtalen vid aktionerna
anvander pedagogerna begrepp som litteratur, teorier och teoretiska perspektiv. Det kan tyda pa att de
ar medvetna om att bade anvanda begreppen och koppla dem till forskolans arbete vilket bidrar till att
utveckla en forskola pa vetenskaplig grund. Studiens resultat visar pa att pedagoger har behov av att
utveckla yrkesspraket sinsemellan for att kunna bli starkta och tydliggéra i sin profession. Colnerud
och Granstrom (2015) skriver om pedagogers yrkessprak och att nar yrkesspraket ar forankrat hos
verksamma pedagoger bidrar det till en tydligare yrkesprofession. Pedagogerna i studien foérsoker
tillsammans séatta ord pa hur de bade tolkar och anvander de tva teoretiska perspektiven i sitt arbete
aven andra begrepp som anvands i forskolans systematiska kvalitetsarbete blir relevanta. Rénnerman
(2012) skriver att nar forskollarare soker ny kunskap direkt utifran den egna praktiken undviks det
som hon benamner som tillfalliga 16sningar” (s. 91). Att folja en pedagogisk trend utan reflektion
leder ofta till ytlig kunskap utan djup. Pedagogers samtal om till exempel teoretiska perspektiv och
pedagogiska stallningstaganden leder bade till fordjupad kunskap om sig sjalv samt starker
professionen. Dessutom finns mgjlighet att verksamheten utvecklas om reflektionen sedan iscensatts i
vardagen.

Allteftersom de fem aktionerna fortlopt har pedagogerna beaktat mojligheten att skriva fram ett
gemensamt dokument som befaster deras resonemang om teorier, forskning och litteratur och som &r
kopplat till kommunens policydokument. For att kunna utveckla dokumentet som beskriver
verksamhetsidén har pedagogerna vid aktionerna befunnit sig i en praktikgemenskap enligt Wengers
modell. Den praktikgemenskap som avses blir det gemensamma arbetet med att skriva fram
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dokumentet vilket till viss del kan tolkas som en psykisk praktikgemenskap enligt Falkensson (2015).
De olika arbetsgrupperna for hela forskolan bildar tillsammans en praktikgemenskap &ven om inte
pedagogerna ar fysiskt ndrvarande och aktiva i varje grupps dialog.

Lardomar som lararforskare i ett utvecklingsarbete

| egenskap av lararforskare har jag lart mig att det &r komplext att agera handledare for sina egna
kollegor. Jag upplever bade styrkor och svagheter i att ha en handledande roll. Styrkorna &r att jag som
lararforskare har kunskap om praktiken och kan stélla fragor som utmanar pedagogerna att utveckla
sina resonemang. Vid till exempel aktion 2 utmanar jag Harriet som redogjorde for sitt arbetslags
diskussion Gver de teoretiska perspektiven vid aktion 1. Harriet menade att hennes arbetslag inte alls
hade diskuterat de teoretiska perspektiven. Med mina kunskaper bade fran praktik och utbildning sa
kunde jag utmana Harriet att tdnka ytterligare ett steg att hon kunde sétta ord pa vad som faktiskt sades
mellan dem. Det visade sig att de hade samtalat om hur de skulle géra om den pedagogiska miljon
vilket till exempel ar ett av Reggio Emilia filosofins nyckelbegrepp. Gustavsson (2009) skriver om
lararens tysta kunskap och det &r forst nar vi satter ord pa kunskapen som den blir synlig bade for oss
sjalva och andra. Reflektionen bidrar till att omsatta praktik till teori vilket Gustavsson benamner som
fardighetskunskap (s.108). Mina kunskaper om aktionsforskningen och hur den kan anvéandas i vart
systematiska kvalitetsarbete pa forskolan har ocksa varit styrkor i att agera lararforskare i egen praktik.
De svagheter som jag upplever i min roll ar att det &r latt att lamna den handledande rollen och istéllet
agera som en kollega dér jag dras med i reflektionen och lagger in egna varderingar i dem. | egenskap
av handledare for en grupp vill jag stalla fragor som utvecklar tankar och larande for dem som
medverkar, vilket blir svart nar jag intar en kollega-roll. Langelotz (2017, s.82) beskriver en motsatt
handledningssituation dar handledaren ndrmast intar rollen som en diktator och genomfor
handledningen utifran tamligen strikta regler. Lararna beskrivna i boken finner sig dock i att handledas
utifran dessa styrda former och hade resultatet i denna studie blivit annorlunda om jag intagit en mer
styrande roll? Framfor allt skulle jag intagit en tydligare roll for att kunna utmana pedagogerna i
dialogen. Langelotz skriver ocksa att det ibland finns en bild av att kollega-handledning enbart ar av
godo. Hon podngterar att det ar relevant att reflektera dver “vilken kunskap som &r majlig att forma
kollegor emellan” (s.89). | utvecklingsarbetet hade det likvél varit mojligt att utveckla ny kunskap om
jag mer medvetet hade styrt samtalet vid aktionerna. Efter att studien nu avslutats har jag fatt i uppdrag
att handleda lasgrupper pa forskolan som bygger vidare pa arbetet med verksamhetsidén. Utifran
lardomar som jag gjort genom att handleda i aktionerna i studien kommer dessa lasgrupper ha en nagot
striktare samtalsform samt ha ett tydligare innehall.

| det transkriberade materialet har det varit svart att urskilja min roll som handledare gentemot
lararkollega. Nar jag studerar mitt eget handlande konstaterar jag att jag var mer deltagande och aktiv
som pedagog i diskussionerna an vad min utgangspunkt egentligen var fran forsta borjan. Jag hade for
avsikt att mer agera stottande till pedagogerna och ta ett steg tillbaka for att lyssna in dialogerna
mellan dem. Langelotz (2017, s.93) poéngterar att &ven om handledaren agerar passivt och intar ett
observerande forhallningsétt paverkas gruppen av narvaron. Nylund m.fl. (2012) beskriver i sin bok
uttrycket “reflekterande handledning” (s.76). Det betyder att handledarrollen anvands for att stélla
utmanande fragor. Utmaningen i att anvanda reflekterande handledning till exempel inom forskolan ar
att alla som handleds har ungefar samma utbildning. Pedagogerna som agerade handledare i boken
hade dock utbildat sig inom aktionsforskning, vilket bidrog till att handledarna kunde verka for att
bibehalla den roda traden i utvecklingsarbetet. Det Gverensstammer med handledningens syfte i
studien dar jag gavs mandat att handleda genom min mastersutbildning. Nylund m.fl. (2012) havdar
ocksa att i handledning blir bade det individuella och kollektiva synligt. Forfattarna skriver att det ar
viktigt att pedagogerna forstar hur det egna handlandet och gruppens paverkar hur till exempel ett
utvecklingsarbete fortloper i verksamheten. Vid nagra av aktionerna uttrycker pedagogerna exempel
pa nar de behover dka sin kunskap om hur de kan anvanda forskning och litteratur i verksamheten.
Detta visar att de ar medvetna om sin betydelse for att utvecklingsarbetet ska fortga.
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| ndgra av samtalen visar inspelningar och transkribering av dem att jag som handledare ibland “ger
efter” och tappar den grundstruktur som PBS har. Syftet med PBS &r att efter en forsta ”runda” sedan
lyfta nagot “problem” som pedagoger vill utveckla en djupare forstaelse om. PBS modellen valdes
ocksa for att pedagogerna ar vélbekanta med detta satt att fora samtal pa en djupare niva.
Samtalsformen och pedagogernas forkunskaper om den skulle bidra till att halla fokus vid aktionerna.
Aven om jag inte fullt ut lyckats hélla mig till den tinkta formen har jag dock som lararforskare
genom min kunskap om praktiken kunnat utmana pedagogerna i deras reflektioner. Det tycks alltsa
som att jag har, i min roll, bade ett inifran och ett utifran perspektiv. Att forhalla sig till denna roll har
varit larorikt, bade under sjalva arbetets gang och aven under analysarbetet.

Det som jag ocksa reflekterat Gver som lararforskare ar vikten av att forskolldrare i vara verksamheter
ges mandat att arbeta med och bedriva utvecklingsarbeten. Nylund m.fl. (2012) skriver att det ar
forskolechefen som bar det yttersta ansvaret att tilldela denna sorts mandat till nagon pedagog. Nylund
betonar att mandat leder till att utvecklingsarbeten bade fullfoljs och anvénds. Det har underlattat mitt
arbete att jag pa ett tydligt satt tilldelats rollen som utvecklingsledare och handledare av
forskolechefen. Det har ocksa skapat forstaelse for vad mitt uppdrag kommer besta i. Min roll i SKA-
gruppen har majliggjort att jag kunnat agera som stod for pedagogerna i utvecklingsarbetet. Frémst
genom att jag haft méjlighet att forbereda infor aktionerna pa speciellt avsatt tid.

Bearbetning och analys av aktionernas resultat samt last litteratur har ocksa utvecklat mina kunskaper
om praktikgemenskaper generellt. Framfor allt har jag insett att en praktikgemenskap bade kan vara
fysisk och psykisk (Falkensson, 2015; Gustafsson, 2010; Wenger, 1998; Sterner, 2015). Gustafsson
(2010) betonar att de som ar i en praktikgemenskap har alla en sak gemensamt: de vill dela kunskap
tillsammans vilket ocksa varit centralt for medverkade pedagoger i denna studie. Det har inneburit att
pedagogerna gemensamt velat utveckla ett policydokument som implementerats top-down. Mal som
kommer uppifran maste bemotas och bearbetas i forhallande till det som pagar i verksamheten.
Arbetet med verksamhetsidén ar ett satt for pedagogerna pa var forskola att kanna att de &ger sin
praktik, vilket ar aktionsforskningens huvudsyfte (Ronnerman, 2012). Aktionsforskning innebér att
planera, agera, analysera och sedan planera igen, vilket pedagogerna goér i arbetet med
verksamhetsidén. Studiens aktioner bekréaftar vikten av att pedagoger samtalar for att forsta och tolka
bade teoretiska begrepp samt mal som kommer uppifran. Genom att reflektera 6ver begreppen och
bearbeta dem mot malen pa den egna forskolan kan delar av det systematiska kvalitetsarbetet
utvecklas och starkas. Detta kan ses som exempel pa hur pedagogerna stravar for att omvandla det
som implementeras top-down till ett bottom-up initiativ dar de kanner att de &ger och har méjlighet att
paverka det egna arbetet.

Metoddiskussion

Utvecklingsarbetets aktioner har studerats med forskningsmetoder for att soka svar pa syfte och
forskningsfragor. Vid de fem aktionerna har inspelning, tankekartor, loggbok, trippellogg och
fokusgruppssamtal anvéants for datainsamling. Metoderna bendmns som verktyg inom
aktionsforskning. Rénnerman (2012, s. 33) betonar att verktygen i aktionsforskning ar centrala for att
en utveckling och forbattring ska kunna ske. Ronnerman skriver ocksa att verktygen ger ny kunskap
om praktiken. Verktygen hjalper ocksa lararforskaren att distansera sig till sin egen praktik. Somekh
(2006) beskriver aktionsforskning som en metod och hur den kan anvéndas for att utveckla en
systematik nér det gdller utbildningsforskning. Hon hédvdar att aktionsforskning som metod kan
medfdra att en verksamhet pa ett systematiskt satt involverar deltagarna att vara med och férandra sin
praktik samt anknyta till relevant forskning. | studien har pedagogerna visat att de gemensamt sokt ny
kunskap som kan stirka det pagaende systematiska kvalitetsarbetet genom sina dialoger om
densamma. Detta 6verensstaimmer med Somekhs (2006) syn pa aktionsforskningen som ett sétt att
folja nagot systematiskt. Aktionsforskning som modell i studien har bidragit till att utveckla
pedagogers resonemang och reflektion om bade teoretiska perspektiv och teorier. Olin och Yngvesson
(2016) skriver om aktionsforskning som ett forhallningssatt dar pedagogen agerar forskande och
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utvecklande det innebar att pedagogerna tar ett kollektivt ansvar for att utveckla sin praktik bade
genom egen reflektion och reflektion tillsammans med andra. Olin och Yngvesson poangterar att
olikheter i en grupp berikar dialogen. Genom metoderna i studiens aktioner synliggors bade olikheter
och likheter i de olika arbetsgrupperna. Framfor allt genom inspelningarna men dven i tankekartorna
har pedagogerna fritt kunnat sétta ord pa sina tankar, beroende pa innehall vid respektive aktion.

Som l&rarforskare har jag reflekterat dver att inspelat material fordrar betydande bearbetning och det
ar tdmligen tidskrédvande att transkribera inspelat material. Inspelningen har emellertid inneburit att
aktionens handelse bevarats Bjorndal (2005) bendmner det som att ”konservera en observation” (s.72).
Inspelning som metod i studien har darfor varit viktigt for att kunna ga tillbaka och lyssna pa
dialogerna upprepade ganger. Manniskans férmaga att minnas handelser blir allt mindre desto langre
tiden gar och inspelningarna har bidragit till att dialogerna fran aktionerna noggrant kunnat analyseras
och darefter skrivas ner. Om enbart tankekartor och trippelloggar hade anvénts som verktyg vid
aktionen hade det varit svart att tyda och utlasa nagra dialoger. Det &r saledes viktigt att poangtera att
inspelade sekvenser inte ar en hel bild av sanningen. Alla som deltar blir pa nagot satt paverkade av att
det som sdgs dokumenteras. Situationer dr mer komplexa &n att ett inspelat material visar en sann bild
av verkligheten (Bjorndahl, 2005). Bjorndahl skriver ocksa att material som transkriberas ska vara sa
nara verkligheten som mdijligt vilken jag haft for avsikt att redogéra for. Allt inspelat material har
darfor transkriberats ordagrant for genomlasning. Néar jag studerat de transkriberade dialogerna har det
varit svart att gora urval och begrénsa, flera av dialogerna har varit intressanta och givande att lasa.
For att soka svar mot syfte och forskningsfragor har jag i lasningen féljaktligen gjort urval fran
dialogerna mot Wengers teori (1998) om hur pedagoger soker tillhorighet och hur en
praktikgemenskap bildas.

Lokkensgaard Hoel (2000) skriver att forskare som bedriver forskning i egen verksamhet liknade den
roll som jag har haft i denna studie, behdver ta extra hansyn till deltagarna samt ha god kunskap om
vad som kan vara kansligt innehall for dem som deltar. Vid en av aktionerna ville en pedagog inte att
hennes reflektioner dver ett visst innehall skulle anvandas vilket jag tog hansyn till i transkriberingen
av materialet. Vid den aktion som detta skedde hade inte pedagogens reflektioner nagon betydelse for
resultatet. Reflektionen som togs bort hade annat innehall och fokus i forhallande till studiens
analysverktyg. Bjorndahl (2005) skriver att det &r viktigt att vara tydlig med hur material for
datainsamling kommer anvandas. | samband med att jag paborjade utvecklingsarbetet pa forskolan
informerade jag pedagogerna vad de etiska aspekterna innebdr i forskningssammanhang. Jag
tydliggjorde ocksa att det enbart var jag som lararforskare som skulle ta del av det inspelade
materialet. En av fordelarna med att vara lararforskare i egen verksamhet &r att jag har den kunskap
om pedagogerna pa forskolan sasom Lokkensgard Hoel (2000) patalar vilket jag upplever har bidragit
till att 6ka tryggheten hos pedagogerna i att medverka i aktionerna.

Under utvecklingsarbetet har jag fort en ostrukturerad loggbok ¢ver min egen roll som lararforskare.
De lardomar som jag gjort 6ver loggboken som verktyg &r att en loggbok maste skrivas i direkt
anslutning till gjord aktion for att ta tillvara pa reflektioner pa ett relevant satt. | aktionsforskning ar
det centralt att vara en reflekterande praktiker. Loggboken é&r ett verktyg som kan utveckla
sjélvreflektionen (Ronnerman, 2012; Olin och Yngvesson 2016). Jag har skrivit for lite och for séllan i
min loggbok for att den ska kunna anvandas pa ett relevant och tillfredstallande satt i bearbetningen av
materialet och darmed utveckla min sjalvreflektion. Olin och Yngvesson (2016) skriver om
sjélvreflektion inom aktionsforskning och att den behdver bli synliggjord for andra for att bli verksam.
Jag har inte reflekterat 6ver min roll som handledare ur ett bredare perspektiv, det hade dock varit
intressant att lyfta fram min tolkning av min handledande roll fér mina kollegor for att hora deras
reflektioner om vad som kan utvecklas.

Vid aktion 1 anvandes en sa kallad trippellogg for att dokumentera samtalet och samla in data.

Trippelloggen har till syfte att kortfattat bidra till att dokumentera det som sker i ett samtal. | en av
grupperna anvandes bade inspelning och trippellogg under aktion 1. Inspelningen innehaller som
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brukligt mer anvandbar information, att enbart forlita sig pa trippelloggen som verktyg hade inte varit
tillrackligt. Ovriga gruppers trippelloggar var dessutom svara att utlisa d& de endast var kortfattat
sammanfattade. Vid aktion 3 dar olika arbetsgrupper aterigen medverkade anvande pedagogerna
tankekartor istéllet for trippelloggar. Tankekartorna blev ett viktigt verktyg i aktionerna och bidrog till
att tydliggora vad varje grupp hade fort dialog om. Syftet med tankekartor som dokumentationsmodell
ar ocksa att stotta pedagogerna att ha fokus pa innehallet. Nylund m.fl. (2012) skriver om hur
tankekartor kan anvindas som verktyg for att kartldgga och starta upp utvecklingsarbeten. Nylund
m.fl. poangterar att tankekartan bidrar till att halla fokus pa en sak i taget i aktionen. | studien anvands
tankekartor bade for att bearbeta policydokumentet i de olika grupperna samt nar SKA-gruppen ska
soka efter monster utifran alla tre tankekartorna. Tankekartor har alltsa haft tva syften for att samla
data. Pedagogerna diskuterar forst policydokumentet i sin helhet for att sedan férdjupa samtalet kring
en del med stod av tankekartorna. For att ett utvecklingsarbete ska vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet behodver det vara dokumenterat skriver Wennergren (2012). Tankekartorna i
denna studie har bidragit till att utveckla ett gemensamt yrkessprak. Genom att bade fora dialog och
skriva ner reflektionerna i form av tankekartor utvecklas den tysta kunskapen hos pedagogerna, vilket
i sin tur kan starka yrkesspraket och sedermera pedagogernas yrkesprofession.

Aktion 5 genomfordes som ett fokusgruppssamtal med temat vart gemensamma arbete. Syftet med
fokusgrupp som metod var att &n mer halla fokus och riktning mot ett innehall. Som lararforskare hade
jag pa forhand bestamt temat utifran de fyra tidigare aktionerna. Genom att fora reflektioner éver vad
vi har gjort och hur vi nu gar vidare upplevde jag att fokusgruppssamtalet som metod bidrog till att
fokusera pa temat vart gemensamma arbete. | tidigare aktioner kunde pedagogerna delvis svéva ut,
vilket jag borde styrt upp i min roll som handledare for gruppen. Temat bidrog till att halla riktning
och fokus i samtalet.

Jag hade som ambition att forankra aktionerna kontinuerligt for pedagogerna. Tanken var att skriva
ner dem i nara anslutning till genomférande och sedan aterge det som varit centralt. Meningen var att
skapa en rod trad for alla berorda. Istallet har det varit jag som lararforskare som mestadels “agt”
aktionerna, dven om pedagogerna naturligtvis delgetts innehallet till viss del fran gang till gang men
utan det djup som jag hade velat anvanda i aktionsforskningens anda. Bjérndahl (2005) lyfter att
aterkoppling bor ha en positiv karaktar, sarskilt nar nagot ska forandras eller utvecklas i en
verksamhet. Muntlig aterkoppling bor vara beskrivande och konkret och det centrala innehallet i
fokus. Den aterkoppling som jag gett till medverkande pedagoger har skett mot det som jag analyserat
och noterat som viktiga aspekter for att utvecklingsarbetet ska kunna drivas framat.

Fortsatt forskning

For fortsatt forskning ser jag en framtida mojlighet att studera det larande som sker i en
praktikgemenskap nér pedagoger fordjupar sina reflektioner om till exempel teorier. | denna studie har
jag framst valt att studera hur pedagoger soker tillndrighet i en praktikgemenskap (Wenger, 1998). Jag
har ocksa analyserat mot Wengers teori (1998) huruvida en samhérighet och en praktikgemenskap
bildas. Att pedagoger ges mojlighet att reflektera och lara tillsammans ser jag som viktigt. | studien
framgar det att pedagoger till viss del innehar en osakerhet kring teoretiska begrepp och att det finns
ytterligare behov av att reflektera éver dem tillsammans och darigenom utveckla larandet. Det hade
ocksa varit intressant att préva mot en annan teori exempelvis sociokulturell teori men med fokus pa
begreppet scaffolding. Syftet med att studera mot scaffolding och stéttning skulle var intressant nér det
géller handledning som ett sétt att stotta i pedagogers samtal. Hur kan denna stéttning bidra till att 6ka
larandet i en grupp? Genom utvecklingsarbetet paborjades ocksa sa kallade “lasgrupper”, dar
pedagogerna i grupp ska reflektera éver last litteratur. Dessa grupper hade det varit intressant att folja
for att se hur litteraturen bidrar till att utveckla verksamheten och pedagogernas larande for att
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.
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