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INLEDNING

Den hir skriften 4r ett resultat frin Arvsfondsprojektet I dina skor som hand-
lat om 6msesidigt mentorskap i kulturskolan - om méten mellan barn och
professionella kulturutévare. Projekten startade utifrdn en ambition att utfors-
ka hur 6msesidiga mentorskap kan ta sig uttryck. En sirskild utpekad mal-
grupp var barn med olika funktionsvariationer. I det utforskande angreppssit-
tet har foljande frigor varit ledande: Omsesidigt mentorskap - Hur kan det se
ut? Vad kan det ge? Vilka ramar kan eller bor omgirda arbetet? Vilka utma-
ningar finns och hur kan de hanteras?

I Arvfondsprojektet som pagick 2015-2017 har Kulturskoleradet varit
projektigare, men sjilva verksamheten har skett i samverkan mellan kultursko-
lor och institutioner/kulturaktérer i Givle, Goteborg och Kalix. Pa dessa tre
platser har det funnits tre projektledare som riggat tre delprojekt. De har lett
arbetet med de tvd omgangar av mentorskap for de dryga 20-tal par som delta-
git (lis vidare under rubriken Projektets ramar och organisation).

I mentorskapen har det funnits en strivan ate lta resan snarare in milet
sta i fokus. Att inte nédvindigtvis ha siktet instéllt pi en given slutprodukt
utan istillet gemensamt lita en process leda fram till ett gemensamt uppsatt
slutmal. Férhoppningen har varit att under nigra minader skapa méten som
varit 6msesidigt givande for deltagande barn- och vuxenmentorer utifrin ett
gemensamt intresse i ett kulturuttryck, sisom bildkonst, musikskapande, dans
eller teater. De {6ljs at under en period och méts i bade konstnirens och bar-
nets dominer: i ateljén, studion eller kulturskolan.

I foljande skrift summerar vi de huvudsakliga lirdomarna frin projektet.
Underlaget till skriften har samlats under hela projektet gdng. Lings resan
har bidde barn- och vuxenmentorer och projektledare i de tre medverkande



regionerna fitt svara pd enkiter och delta i intervjuer. Projektet har ocksé haft
gemensamma triffar dir det funnits utrymme for ligesuppdateringar och
diskussioner kring olika utmaningar och framgéngsfaktorer. Lirdomar och
exempel fran de olika artiklar och filmer som tagits fram har ocksa varit ett
viktigt underlag. Skriften ger ingen heltickande bild av all den aktivitet som
skett inom projektet utan ir snarare axplock och sammanfattande slutsatser
om vad vi lirt oss pa resan.

Forhoppningen ér att skriften, tillsammans med de artiklar och filmer som
tagits fram, ska kunna ge inspiration och stod till professionella kulturutovare
och medarbetare inom kulturskola och kulturinriktad fritidsverksamhet som
nirmare vill utforska hur méten mellan barn och professionella kulturaktorer
kan ta sig uttryck. Givet de positiva upplevelserna fran projektet hoppas vi
ocksa att dmsesidiga mentorskap langsiktigt ska kunna bli en del av kultursko-
lors och institutioners ordinarie verksamhet.

Ida Thomson har varit redaktor under projektet men ocksa fér denna skrift.
Journalisterna David Berjlund och Pir Nystrom har bidragit med att summera
slutsatserna fran de inledande motena mellan Kulturskolerddet och projektle-
dare dir projektets grund fastslogs. Citat frin barn- och vuxenmentorer kom-
mer frin genomforda enkiter, intervjuer och méten. I citaten har eventuella
namn ersatts med ”"barnmentor” och ”vuxenmentor”. Fotografierna ir framfor
allt tagna av delprojektledarna och ir godkinda av deltagarna. Malin Aghed,
projektledare i Goteborgsregionen, har skrivit underlag till kapitlet om funk-
tionsvariation som Goteborgsregionen haft sirskilt fokus pa i projektet. Stort
tack till alla er som bidragit med underlag och tankar till skriften!



PROJEKTET | DINA SKOR

~ OVERGRIPANDE RAMAR OCH ORGANISATION

I foljande kapitel sammanfattas de mest
visentliga ramarna for projektet. Du som
onskar mer detaljer kan lisa om projektet pa
www.kulturskoleradet.se/sv/projekt/i-dina-
skor.

DE GEMENSAMMA NAMNARNA

Den forsta fragan vi stillde oss i projektet
handlade om hur vi hittar nigon slags gemen-
sam definition som skapar ramar for det vi i
projektet kallar ett 6msesidigt mentorskap.
Frigan togs upp pa den forsta nationella trif-
fen, dir Kulturskolerddet och utsedda pro-
jektledare deltog. Vi landade i foljande:

I projektet kallar vi den professionel-

la kulturaktoren for vuxenmentor och

barnet for barn- eller ungdomsmentor.

I vissa par har man pratat om stor- och

lillmentor. Det mest centrala har dock

varit att bdgge parterna ses som mento-

rer fér varandra.

Mentorskapet sker genom en period

av dterkommande méten och kontakt

mellan en professionell kulturaktér och

ett eller flera barn. Vi specificerade

aldrig exakt hur manga moten som varje

mentorspar skulle innebéra och inte

heller hur lainga moétena skulle vara. Di-

remot si fastslog vi att det var viktigt att

inledningsvis i varje mentorspar férsoka

rama in mentorskapet genom att

skissa pa en ungefirlig plan fér moten,

kontaktvigar och slutprodukt. Detta

var ett uppdrag som vi var 6verens om
att vuxenmentorn, i samverkan med
projektledarna, fick ta ett ansvar for.

Efter den forsta mentorskapsomging-
en lirde vi oss att det ir bra att begrinsa
mentorskapsperioden till ndgra minader. Det
gor det ldttare for mentorerna att 6verblicka
vad de ger sig in i och sikerstilla att de har tid.

Projektet omfattar tvd mentorsperioder
— lasdret 2015/2016 respektive lisdret
2016/2017. I Goteborg, som helt inrik-
tat sig pd arbete med barnmentorer med
funktionsvariationer, arbetade samma
mentorspar under bigge mentorsperio-
derna. I Givle och Kalix byttes nigra av
vuxenmentorerna och samtliga barnme-
ntorer ut mellan mentorskapsomging 1
och 2.

Varje mentorskapsperiod kan delas in i
olika faser: Uppstart - genomfdrande -
avslut.

Uppstartsfasen innebar en insamlande
eller undersdkande fas med fokus dir
man soker efter och hittar gemensamma
intressen och referensramar. Ett bra
sitt att komma igdng kan vara en orien-
teringsfas dir vuxenmentorn ger ett
smorgasbord av aktiviteter att motas/
ldra kidnna varandra kring

I hela genomforandet utgdr konstarterna
utgangspunkten for det lopande men-
torskapet.



Varje mentorskap bor resultera i nadgot
slags avslut — antingen i form av en slut-
produkt eller en tydlig avrundning av
mentorskapet. Samtidigt som ett avslut
eller en slutprodukt higrar har det alltid
varit en ambition att inte lata malet sta

i vigen for processen. Sjilva motena ska
vara projektets kidrna och inte den even-
tuella slutprodukt den kan komma att
resultera i. Detta har i vissa fall varit en
utmaning men ocksa en utgingspunkt som
kints given och viktig, kanske framfor allt
for vuxenmentorerna. Barnens vilja att

ha ett tydligt mal atc arbeta for har ibland
behovt diskuteras och tas hin-

syn till i arbetet (detta beror

ytterligare under kapitlet

Utmaningar).

EKONOMISKA
FORUTSATTNINGAR

I det hir projektets utforsk-

ande av det 6msesidiga

mentorskapet har det funnits ekonomiska
forutsittningar som inte alltid 4r mojliga att
efterlikna i ordinarie verksamhet. Det har
exempelvis funnits medel f6r att ha delpro-
jektledare som pa deltid kunnat dgna sig t
koordinering av verksamheten i Givle, Gote-
borg och Kalix. De flesta vuxenmentorer som
deltagit har ocksa fite viss ersittning for sin
medverkan men ingen har fatt full kostnads-
tickning for den tid de lagt ner i projektet.
Resurserna har pé s sitt varit ett smorjmedel
men sannolikt inte en forutsittning for den
typ av mentorskap som projektet utforskat.

Forsok hitta en gemensamma driv-
kraft for omsesidiga méten mellan barn och
kulturaktorer. Hitta sitt som de bigge parter-
na kan berika varandra pa och anpassa ambi-
tionsnivén till den tid som bigge mentorerna
kan och vill avsitta.

GRUPPTRAFFAR

Lokala grupptriffar mellan i huvudsak pro-
jektledare och mentorer har gett uppskattade
moijligheter till erfarenhetsutbyten. Ibland
har dven barnmentorernas forildrar deltagit
vid triffarna som vanligtvis skett vid uppstart
och avslut av en mentorskapsperiod men
ibland ocksd under arbetets gdng. Grupp-
triffarna har blivit ett allt mer etablerat del
av projektet, framfor allt som upptakt for en
mentorskapsperiod och som en avslutning.

Utover de lokala grupptrif-

farna har ocksd nationella méten dgt
rum och majliggjort erfarenhetsutbyte mellan
vuxenmentorer och projektledare pa de tre
orterna. Dir har gemensamma utmaning-
ar stotts och blotts och olika lirdomar som
deltagande vuxenmentorer och projektledare
dragit har kunnat spridas for fler.

DE LOKALA PROJEKTLEDARNAS
FUNKTION

De tre lokala projektledarna har haft en
central funktion i projektet vilket blivit allt
tydligare lings arbetets gang. I Goteborg har
ocksa féreningen Passalen bidragit med upp-
skattat stod.

Passalen ir en ideell forening i Gote-
borg som verkar for allas ritt till ett menings-
fullt och aktivt liv. Passalens fokusgrupp ér
barn och unga med funktionsvariation. Lis
mer pad www.passalen.se



Delprojektledarna
har gett upp-
skattat stéd och
koordinering.

Projektledarrollen har varit viktig for ate er-
bjuda ramar och st6d i det mycket fria upp-
drag och ramar som mentorsparen haft. Det
giller bade de praktiska ramarna med méten,
ekonomi och rekrytering av mentorspar men
ocksd ett mer behovsanpassat och lépande
stod till bide barn- och vuxenmentorer under
pagiende mentorskap. Projektledarna har
forfogat dver vissa resurser som de kunnat
anvinda for att ersitta deltagande vuxenmen-
torer och ta stod for dokumentation i form av
artiklar och filmer.

"I vart I dina skor har jag haft
ovarderlig hjdlp av min projekt-
ledare och var mentor (Passalen).
Jag har bade skrivit och ringt och
pratat med dem, ndr jag har kant
att jag inte vetat hur jag ska gd
vidare. Jag tycker verkligen det
behévs mycket stdéd i denna verk-
samhet. Samtal med andra som har
erfarenheter av liknande arbete ar
avgdérande. Annars hade jag inte

vdgat tro att jag kunde géra ett
bra jobb."

/VUXENMENTOR OM KONTAKTEN MED PROJEKT-
LEDARE OCH STODET FRAN PASSALEN

Projektledarollen har sammanfattningsvis
kommit att omfattat f6ljande uppgifter:

©® Rekrytering och matchning av barn-
och vuxenmentorer

© Kontakt med forildrar, arbetsgivare,
larare och assistenter till inblandade
mentorer

©® Stod att fixa lokaler och material till
mentorsparen for deras moten och even-
tuella slutprodukter

©® Ekonomihantering

©® Sto6d i marknadsforing av eventuella
publika slutprodukter sisom vernissage,
dansforestillningar, konserter, teaterfo-
restillningar

® Sammankallande och ansvarig for ge-
mensamma lokala grupptriffar

©® Pidrivande gentemot mentorer (framfor




allt vissa vuxenmentorer) for att komma
iging med moten och sikerstilla konti-
nuerliga triffar under avtalat period
Lopande problemlosning exempelvis
nir det skett kommunikationsmissar
mellan barn- och vuxenmentorer eller
da nagon mentor hoppat av

Bidra till att mentorerna deltar i de tva
enkiter som genomforts samt sjilva
delta i de tvé enkitundersokningar som
genomforts

Intervjua barnmentorerna efter genom-
forda mentorsomgéngar for att finga
deras upplevelser

Kontakt med press for reportage om
projektet

Bestallt/sjilv utarbetat artiklar om
projektet for spridning i Kulturskolan
magasin (tvd artiklar per lokalt delpro-
jekt har under 2015-2016 publicerats

i Kulturskolan magasin, dessa finns
tillgéngliga pa Kulturskolerddets pro-
jektwebb: www.kulturskoleradet.se/sv/
projekt/i-dina-skor.

Lopande publicera nyheter eller in-
formation om mentorernas arbete pa
Facebookgruppen for I dina skor
Medverka vid nationella sammankoms-
ter

Delta vid seminarier pa Kulturskole-
ridets rikskonferenser for att sprida
information om projektet

Medverka i de filmer som tagits fram
om projektet

PROJEKTDELTAGARE

Foljande aktorer har varit involverade i pro-
jektet pa de tre orterna.

Givle Kulturskola (delprojektledare)
Enskilda professionella konstnirer inom dans,
bildkonst och gestaltande, folkmusik

Kalix Kulturskola (delprojektledare)
Dans I Nord

Norrbottenmusiken med Norrbotten Big
Band

Enskild bildkonstnir, dansare/danslirare

El Sistema (delprojektledare)

Foreningen Passalen (samarbetspartner)
Goteborgs Symfoniker

Goteborgsoperan

Balettakademien

Hogskolan for scen och musik

Kulturlabbet (en arbetsplats for bild-, scen-
och ordkonstnirer med intellektuella funk-
tionsvariationer)

Relaxed Performance, Konserthuset Goteborg

OVRIGA FUNKTIONER | PROJEKTET

Utover de lokala projektledarna och mentor-
sparen har det funnits ytterligare aktorer som
medverkat i projektet. Kulturskoleradet har
varit projektigare och sttt for den 6vergri-
pande projektledningen och hanteringen av
projektet, exempelvis i relation till Allm4nna
Arvsfonden. Det ekonomiska ansvaret har
ocksa legat pa Kulturskoleradet.

Under hela projekttiden har det funnits en
redaktér i projektet som lopande, via enki-
ter, intervjuer och sammankomster samlat
in underlag for spridning och fér att kunna
summera projektets lirdomar i denna skrift.

Ett filmteam har anlitats for att ta fram tva
olika filmer om projektet.

Utover nimnda funktioner har ocksa de
personer som mdojliggjort mentorernas delta-
gande i projektet varit avgorande. For barn-
mentorerna handlar det om forildrar, lirare
och assistenter som praktiskt stottat upp med
exempelvis skjutsning. Fér vuxenmentorerna
kan det handla om arbetsgivare som gett viss
tid eller erbjudit lokaler for mentorskapstrif-
far.



MENTORERNA

REKRYTERA BARN- OCH
VUXENMENTORER TILL PROJEKTET

Vigarna till att hitta vuxen- respektive barn-
mentorer har sett lite olika ut i de tre delpro-
jekten. Projektledarnas kontaktnit har varit
avgorande for arbetet med att identifiera del-
tagare till projektet. I Goteborg kom foren-
ingen Passalen att bli en viktig samarbetspart-
ner for att identifiera mojliga barnmentorer
och for att stodja arbetet under hela projektet
- vara mentor till mentorerna.

Rekrytering har frimst skett genom
att projektledarna riktat férfrigningar
till specifika arbetsgivare eller direke till
kulturaktorer som de fatt tips om. Det har
med andra ord inte varit ett ans6kningsforfa-
rande till projektet utan barn- och vuxenmen-
torer har tillfrigats. De som tackat ja har ofta
gjort det utifrin en férvintan om att ganska
fritc och nyfiket fa stimulans och inspiration
genom moten med en annan individ.

"Mina férvantningar var att fa
chansen att l&ra k&nna en ny m&nn-
iska med en annan infallsvinkel
till saker och ting. Och att jobba
fram en relation genom musiken - pé
ett granslost satt!" /VUXENMENTOR

"Det har varit ett stort tryck fran
kulturinstitutionerna att f& vara

med. Det &r viktigt att arbeta med

dem, de betyder ndgonting, pd rik-
tigt. Och att inse att si ménga

"Det kanns valdigt trékigt
att de snart ar slut. Vill
garna vara mer med min

vuxenmentor. Hon ar min
badsta vuxenkompis."
/BARNMENTOR

vill gora ndgot for unga, bara det
kommer att bara oss langt."
/DELPROJEKTLEDARE, GOTEBORG

I bide Givle och Kalix har kulturskolan varit
viktig for att identifiera bide vuxna kulturak-
torer som velat delta men ocksd barnmento-
rer. Kulturskolelirare har kunnat tipsa om
elever som de tror skulle vara intresserade av
att matchas mot vuxenmentorer inom en viss
konstform.

En ambition i projektet har varit att i sa
hog utstrickning som mojlig arbeta med
barnmentorer med funktionsvariationer. I
Goteborg har alla barnmentorer haft nigon
slags funktionsvariation (lis med i kapitlet
om funktionsvariationer nedan). I Givle och
Kalix har ungefir en tredjedel av barnmento-
rerna haft nagon slags funktionsvariation.

HUR SKA EN VUXENMENTOR VARA?

I projektet har vi frigat medverkande barn-
mentorer hur de tycker att en vuxenmentor
ska vara. Oppen, snill, pahittig, lyhord och
intresserad 4r ndgra viktiga drag. Nedan foljer
nigra citat pa vad barnmentorerna svarat nir
de fitt frigan om hur en bra vuxenmentor ska
vara i ett dmsesidigt mentorskap:

"Snalla. Inte ta over allt och
bestédmma allt. Samarbetsvillig och
framdt."

"Hen ska vara rolig och lyhérd.
Kunna bestémma i bérjan."

10
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En vuxenmentor ska
vara snall, pahittig,
lyhérd och intresserad.
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Nyfikenhet och 6ppenhet
ar ledord foér en lyckad
matchning.

£

VUXENMENTORNS UPPDRAG

Vi forsokte ocksd renodla vad som kan skilja
en vuxenmentors roll frin en barnmentor och
landade i foljande ansvar:

”Normalt vuxenansvar”

Trygghet - att forsoka skapa det tidigt
bide genomsittet att vara och formerna
f6r motet

At tidigt komma igadng och ”gora” eller
uppleva tillsammans

Forstd ungdomarnas férvintningar —
kinna till lagom mycket om en individ
Att ocksd kommunicera/uppmuntra
ungdomen att ta ansvar

Ansvar att inte ta Over
Dokumentationsansvar
Uppfoljningsansvar — skjuts vidare nir
mentorskapsperioden avslutas (ansvar
for relationen)



MATCHNINGEN

Utover att hitta barn- och vuxenmentorer
som velat vara med har det ocksa varit viktigt
att hitta en bra matchning mellan barn- och
vuxenmentorer. Nedan listar vi en rad for-
héllningssitt och virden som vi velat virna i
arbetet med att matcha barn- och vuxenmen-
torer till varandra och i de moten som foljer.

Mentorskapet maste bygga pa frivillig-
het frin bdde vuxen- och barnmentorn.
Precis som nir barn tilldelas ett instru-
ment som de egentligen inte vill spela,
mirker man snart att matchningen inte
funkar om inte bdde barnet och den
vuxne verkligen vill gi in i ett mentor-
skap.

Nyfikenhet och éppenhet ir ledord for
matchningen. Som vuxenmentor ir det
viktigt att man ir 6ppen och nyfiken pa
vad barnmentorn vill uttrycka. Samma
sak giller dven 4t det andra héllet.

Den vuxna mentorn bor ha en bredd

i sin kunskap om matchningen ska
fungera, sirskilt om det ror sig om ett
musikmentorskap. Det idr en fordel om
han eller hon exempelvis inte bara spe-
lar klassiska stycken utan dven kan spela
musik som barnet ir bekant med sedan
tidigare. Motsvarande giller dven 6vriga
konstarter 4n musik.

Personkemin ir naturligtvis viktig for
matchningen. Om ett mentorskapssam-
arbete inleds och man efter hand upp-

ticker att kemin inte fungerar ska det
vara mojligt att byta ut ndgon i mentor-
sparet. Det har vi ocksi sett exempel pi
inom projektet.

Fokusera inte allt for mycket pa sjilva
slutprodukten, alltsi den kreativa pro-
dukt som mentorskapet ska resultera i.
Det ir inte mélet utan resan dit som ir
det viktigaste i mentorskapsprojektet.
Under resans ging kan bide vuxenme-
ntorerna och barnmentorerna lira sig
saker frin varandra. Samtidigt kan sjilva
slutprodukten ocksi vara en sporre som
kan bidra till att halla liv i mentorska-
pet.

For att matchningen ska klaffa dr det
viktigt att ge mentorskapet tillrickligt
mycket tid och inte stressa fram nigon
idé om vad processen ska leda till for
konkret resultat. Genom att ses for

att fika, prata och lira kinna varandra
byggs en gemensam tillit fram mellan
barn och vuxen. Forst dd kan man ocksa
bestimma vad man konkret vill géra
med projektet.

De vuxna har ett ansvar att forsoka
motverka den ojamlikhet som rider fran
start mellan vuxenmentorn och barn-
mentorn. Den vuxne mentorn har ett
ansvar att "backa” och gora allt for att
mentorskapsrelationen ska bli sa jimlik
som méjligt. Aven projektledaren har ett
ansvar for att se till att vuxenmentorer-



na tinker pi detta och inte "tar 6ver”
for mycket i mentorskapssamarbetet.

Om matchningen ska funka ir det
bittre att forsoka vara en férebild in en
pedagog eller professionell musiker. Ord
som “pedagogisk” kan litt implicera

att det ror sig om en envigskommuni-
kation, dir den vuxne mentorn ska lira
ut nagonting till barnet. Aven barnen
fungerar som forebilder, exempelvis nir
det giller att vara nyfikna och behalla
gnistan infor olika projekt.

Forsok att hitta nigra minsta gemen-
samma nadmnare, till exempel nir det
giller musiksmak. Aven om man inte
har exakt samma musiksmak kanske
man efter att ha lirt kinna varandra
tillrdcklige bra hitta nagon artist eller
nigon musikgenre som bada gillar. D4
underlittas matchningen och dven vad
man konkret vill géra med mentorska-

pet.

Trygghet och tillit ir nigot som ir
viktigt for matchningen mellan barn-
och vuxenmentorer. Detta giller inte
minst fér barn i behov av sirskilt stod,
som ju ir en stor del av mélgruppen f6r

projektet. Hur denna trygghet skapas ir
naturligtvis individuellt hos varje enskilt
barn, men det kan till exempel handla
om en si enkel sak som att man genom-
for sina musik/dans/teater/konstov-
ningar i en och samma lokal, att man
inte stressar fram projektet och att man
pratar om andra saker 4n enbart just det
projekt man vill genomféra for att pa

sd sitt 4ven bygga upp en vinskapsrela-
tion.

For att matchningen ska fungera ir ett
tips att vara som en vig pa det sittet att
man forsoker skapa jimvikt i mentor-
skapssamarbetet genom att bade ge och
ta, bade lira ut och lyssna. Balansen ir
viktig.

Barnmentorer kan ha en formaga att
ifrdgasatta saker som vuxenmentorerna
ser som sjilvklara (och som andra vuxna
kollegor inte skulle komma pa att gora).
Detta dr ndgot man som vuxenmentor
kan ta vara p, att sjilv ifrigasitta varfor
man gor saker pa ett visst sitt. Att viga
ifrigasitta och/eller kritisera varandra
pa ett konstruktive sitt kan ocksé vara
en viktig del av matchningen.



MOTENA MELLAN BARN- OCH VUXENMENTORERNA

HUR OFTA OCH VAR DA?

De flesta mentorsparen har triffats 5-10 ging-
er och vanligen mellan 1-2 timmar varje gang.
Det har sett lite olika ut hur laingt mellanrum
det varit mellan moétena. Det har exempelvis
péverkats av hur ling mentorskapsperioden
varit totalt sett och barn- och vuxenmentorer-
nas situation i vardagen. Mentorskapsperio-
derna har varit 3-8 manader linga och va-
rierat bide mellan de tre orterna och mellan
mentorsparen.

For varje mentorspar har
det ocksi sett lite olika
ut var motena agt rum.
Vissa har alltid setts
i en lokal p3 kultur-

ner det hela

skolan eller pi vuxen-
mentorns arbetsplats.
Andra mentorspar har
varierat sig och setts pa

sdttas ihop.

lite olika stillen, bero-
ende pd vad de velat
gora nir de setts.

VAD HAR DE GJORT TILLSAMMANS?

Att sammanfatta hur sjilva motena mellan
barn- och vuxenmentorer ser ut ir nist intill
omdijligt. Alla méten har sett olika ut. Mo-
tena har kretsat kring konst och kultur men
pa vildigt olika nivéer och sitt. Som tidigare
nimnts har dock alla mentorskap inneburit
ndgon slags inlednings- eller orienteringsfas,
mellanfas eller genomférandefas och nigon
slags avslutning.

"Férsta traffen spanade
vi vilt. Sedan bantade vi

ponera och spela musik.
Vi skriver 8 takter mu-
sik vardera som sedan ska

improvisera en del."
/BARNMENTOR

INLEDNINGSFAS

Inledningsfasen har ofta gatt ut pa att lira
kinna varandra sa forutsittningslost det gate.
Att hitta gemensamma intressen och lyssna
till varandras tankar och idéer.

"Det forsta métet skedde i min
ateljé. Jag ber&dttade och visade
hur jag jobbar. Jag foreslog korta
ritévningar fér att latta upp stéam-
ningen, det fungerade
bra. Vi samtalade
valdigt mycket om
allt méjligt;
serier, matematik,
animerat. Det var
jattekul. Vi
fikade och akte
sedan till Konst-
hallen och
tittade p& den
aktuella utstall-
ningen som visades. Vi
bestadmde for att fortsatta halla
regelbunden kontakt via Messenger
dar vi skickar teckningar frén vara

till att kom-—

Sedan ska vi

liv till varandra."
/VUXENMENTOR

"De forsta traffarna agnades at
att lara kanna varandra, och
lyssna pd musik. Ganska snart kom
vi fram till att vi ville spela in
en skiva med egna versioner pa
latar vi gillar. Sedan dess har
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traffarna gdtt ut pd att ova pa
latarna vi ska spela in."
/VUXENMENTOR

I den inledande fasen har minga ocksi lagt en
plan f6r hur mentorskapsperioden ska se ut
och hur man ska kommunicera. En vuxenme-
ntor berittar:

"Jobbet underlittades enormt nar
vi hade gjort ett arbetsschema, for
att veta hur mkt tid vi hade att
arbeta pd. Vi gjorde ocksd upp om
exakt hur vi skulle g& till vaga om
ndgot ofdrutsett skulle handa de
tiderna vi hade vara traffar. Tid,
plats och att vara tillgénglig pa
telefon." /VUXENMENTOR

LOPANDE MOTEN

Under de moten som sedan skett har
mentorsparen antingen fo6ljt den plan de
inledningsvis satt upp eller helt enkelt tagit
utgangspunkten i de idéer eller tankar som
varit aktuella vid métet. I de enkiter och
intervjuer som vi gjort har vi bett barn- och
vuxenmentorera beritta om sina moten. Ned-
an dr ett axplock av svaren:

"Vi har traffats fem ganger hit-
tills. Vi sjunger, pratar och
spelar piano ihop.Vi arbetar med
rosten, att utveckla den och att
sjunga "flygelekosang". Vi har
flera traffar kvar foére jul. Vi
hérs per telefon via en assistent
till min mentor." /VUXENMENTOR

"De flesta gdngerna har vi traffats
i ca 45 minuter. Spelat och pratat
instrument och dess historia. Det
blir prat om mycket annat ocksé.
Nagra ganger har vi haft ett par
timmar d& vi har ritat horn och

andra instrument som bronslur,
ndverlur, digeridoo och jakthorn.
Vi byggde &ven egna horn av
vattenslang och trattar."
/VUXENMENTOR

"Vi traffas i receptionen vid
sceningdngen pad Konserthuset - dar
vi brukar tréaffas.
pannkakor och drack varm choklad.
Sen pratade vi mat: Kdéttbullar med
potatis, morot och saltgurka &r min
barnmentors favvo-mat! Darefter
dkte vi hiss och spelade trombon i
hissen....:-) upp och ner. Innan

Forst at vi

var min barnmentor radd foér att &ka
hiss, men inte nu langre.

I 6vningsrummet blev det "Heja,
Bamse..." pd piano och trombon. Tag
och kéttbullar ar vart tema...! Var
14t heter "Kottbulletdg-laten" Vi
gjorde text till forsta del av
Bamse-melodin "T&get kor med kott-
bullar p& taket, min barnmentor
sitter pd en liten stol. Taget kor
med kottbullar pd taket, min barn-
mentor ater alla pd en gang" Jag
pekade p& ratt tangent pd pianot
och min barnmentor spelade, nar jag
sjong vadr 1at. Det blev mdnga andra
toner oxd - bade starkt och svagt."
/VUXENMENTOR

AVSLUTNING

Det har varit viktigt att tydligt avsluta en
mentorskapsperiod och pi s vis sitta punkt
for det ansvar som foljer med mentorskapet.
Hur mentorskapen avslutas har varierat. Vissa
har gjort gemensamma utstéllningar, konser-
ter, dansforestillningar eller vernissage for en
extern publik. Andra mentorspar har haft en
avslutning tillsammans i form av en grupp-
triff med andra mentorspar.



OMSESIDIGHET | PRAKTIKEN

"Jag tror att min barnmentor i boér-
jan trodde att jag skulle ge honom
sdnglektioner. S& borjade vi lite
oxd. Efter ett par gdnger kom det
fler foérslag fran min barnmentor,
vad han hade lust att géra och jag
nappade direkt. Lyhdérdheten

fran den vuxne ar vik-
tig! Jag kunde kom-
ma till ett mote,
med en plan...

Min barnmentor sa
ibland bara rakt

av "Nej tack!" D&
fick jag ténka om.
"Vad vill du gbéra?"
"Kan vi inte dansa
tango?!" och sa
gjorde vi. Att
vara oppen for det
métet med sin mentor, lattare sagt
dn gjort. Ibland blev det inte sa
bra, men d& behdvdes ett lugn och
tid, sd hande det ndgot nytt!"

som uppstar i

"I forsta hand har det (Omsesi-
digheten) utgjorts genom att vi
bestammer tillsammans allt vi ska
gora. Den ena bestémmer inte dver
den andra, utan det handlar om att
hitta sina gemensamma preferen-
ser." /VUXENMENTOR

Att utforska vad ett 6msesidigt mentorskap
kan innebira i praktiken har varit projektets
kirna och projektets tillitande ramar har

"Att mOta en yngre genera-
tion i ett relativt forut-
sdttningsloést arbete dar
det a4r ok att saga "Jag vet
inte", och inte gd in i en
"lararroll" utan kunna backa
ur den hierarkin."
/VUXENMENTOR

gjort det mojligt f6r mentorsparen att sjil-
va hitta formerna for sin relation och sina
moten. Omsesidigheten i mentorskapet har
handlat om ménga saker, om att skapa och
utveckla tillsammans, om att uppticka varan-
dras intressen, om att se varandras perspektiv
och om att bade bestimma
motenas innehill och
form. Det har handlat
mer om forhéllnings-
sitt 4n absolut jim-
bordig uppdelning
av ansvar och arbets-
uppgifter.

Fran nagra av bar-
nens upplevelser gar
det exempelvis att ut-

ldsa att de sett sina vuxen-

mentorer som ndgot mer mentorer
in dem sjilva, men att det varit bra. Omsesi-
digheten frin deras perspektiv har kanske inte
alltid handlat om att ta lika mycket initiativ
men att ddremot respektera och lyssna till
varandras tankar, viljor och idéer. Att ses som
en jaimbordig samarbetspart som en vuxen
kan ha reellt utbyte av att arbeta tillsammans
med ir en spinnande erfarenhet.

Frin vuxenmentorernas sida lyfts vikten
av ett inlyssnande forhillningssitt fram. Att
verkligen forsoka finga upp din barnmentors
inspel och vara lyhord f6r barnmentorns in-
tressen och viljeyttringar, iven om de uttrycks
vagt eller forsiktigt.



MENTORER MED FUNK TIONSVARIATIONER
— ERFARENHETER FRAN GOTEBORG

I foljande kapitel samlar vi erfarenheterna
frin mentorskapen dir barnmentorerna haft
ndgon slags funktionsvariation. I Goteborg
har samtliga medverkande barnmentorer haft
det. Merparten av texterna ir forfattade av
Malin Aghed.

EN PRESENTATION AV UPPLAGGET AV
PROJEKTET | GOTEBORG

Inom kulturskolan generellt finns stor kom-
petens inom omradet kultur och olika funk-
tionsvaritationer, inte minst pi grund av
projektet Pascal. Projektet drevs av Kultursko-

lerddet mellan 2007 och 2011, och har fortsatt
vitalisera kulturskolan nir det giller 6kad
medvetenhet om malgruppen.

Las mer om erfarenheterna fran projektet Pa-
scal har: www.kulturskoleradet.se/sv/publika-
tion/funktionsnedsattning-funktionsuppsatt-
ning-boken-hur-vi-far-en-kulturskola-alla

Anda tenderar vi att gora verksamhet som ror
barn i behov av sirskilt stod till ett sirskile
kapitel. Detta vill vi forsoka komma tillritca
med, genom att uppmuntra olika tillviga-
gangssitt for inkludering. Metoden 6msesi-
digt mentorskap skulle kunna vara ett steg pa
vigen i en riktning som innebir att musik-
och kulturskolan som institution blir en plats
dir alla kan kinna sig vilkomna.

I Dina Skor Goteborg har innefattat sex
barn och ungdomar med funktionsvariationer
och fem vuxna professionella kulturutévare
fran fem olika institutioner, samt i vissa fall
syskon, assistenter och forildrar. Under varje
arbetsperiod (a fem manader) har gruppen
haft minst fem gemensamma triffar, di alla
arbetat och fikat under samma tak. Mellan
dessa moten triffades varje mentorspar s
minga ganger som de sjilva ansdg mojligt.
Varje period hade en avslutande heldag med
lunch och konsert pa de olika institutionerna.

Alla, bade barn- och vuxenmentorer, fick
beritta om sig sjilv, bifoga en bild och skicka
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en text till projektledningen. En folder som
presenterade projektet skapades och gavs till
samtliga deltagare, inklusive kontaktuppgif-
ter samt datum for gemensamma triffar. Att
bade Passalen och Kulturlabbet var med hade
stor betydelse for vira diskussioner och lir-
domar, och deras erfarenheter av arbete med
denna malgrupp har varit vildigt virdefull.

Varje mentorspar utgick ifrin en dokumen-
tationsform som i de flesta fall férindrades
under arbetets ging. Nagra har siledes
skrivit, andra har filmat eller fotograferat och
somliga har skrivit musik. De gemensamma
triaffarna har dokumenterats i form av foto,
film och text.

Vi enades om att starta med ett Gvergripan-
de tema som rymde frigor i stil med Var bor
du? Vad behover du f6r att ma bra? Hur trif-
far du vinner? och som enkelt gick att indra
till ett jag-perspektiv: Hir lever jag, Sa hir
vill jag ha det, Jag lingtar efter... Det var bra
att ha en utgangspunke for trygghetsaspek-
tens skull i startskedet, men det ar viktigare
att vara lyhord och flexibel 4n att halla sig till
forutbestimda teman.

Planeringen infor termin tvd blev annorlunda
4n infor termin ett eftersom vi visste vilka vi
skulle triffa. Vi hade ocksa lirt kinna varan-
dra i vuxenmentorsgruppen och fungerade
som stdd for varandra vid behov.

Motena inspirerades nu dnnu mer av den
unga mentorns idéer. Det ir ldtt att som vux-
en, som pedagog och som expert i sitt imne
styra vad som hinder i rummet — medvetet el-
ler omedvetet. Att skapa verklig 6msesidighet
nir inputen frin den unge mentorn emellanat
ar mycket liten eller svirtolkad kan vara en
utmaning. En parameter att ta hinsyn till 4r
att det i vissa funktionsvariationer ar svart
att i samtal hitta pa nigot eller komma med
forslag. Det finns minga sitt att bidra till del-
aktighet och 6msesidigt skapande, men ofta
sker det genom att finga upp en rorelse, ett
ord, ett ljud eller ndgot som hinder i stunden.

Mycket beror pa tiden - att bygga tillit tar tid,
liksom att g uppfor en trappa eller beritta
vad en vill. Att ta ansvar for rummet ir heller
inte samma sak som att styra skeendet, utan
handlar om att ansvara for att finga upp idéer
och hitta motorer for att kunna driva dem
vidare. For att hitta hit behover vi bide mod
och tilamod.

Det dr svirt att slippa en grupp elever efter
avslutad undervisning, och denna milgrupp
ir speciell. Hur skulle vi kunna slidppa ivig

de unga mentorerna och deras familjer efter
projektets avslutande? Mentorerna hade i
flera fall kommit att betyda vildigt mycket for
varandra, och den vuxne mentorn kom nira
inte bara den unge mentorn utan ocksé hela
dennes familj. Vi forstod att vi behovde tinka
igenom avslutet noggrant. Mentorn for vux-
enmentorerna i projektet gjorde det mojligt
att ses igen, genom att gora en kérdag som vi
alla kunde se fram emot redan nir vi hade var
avslutning. Direfter planerades det in ldger,
fler kordagar och relaxed performances.

Ar 1 var fyllt av trevande frigetecken,
praktiska tillkortakommanden och mingder
av funderingar kring hur en bist respekterar
den en moter och skapar en 6msesidig
inspirationsmiljé. Ar 2 blev lekfullt och
allvarligt, undersokande och konstaterande,
frustrerande och littat. Konst skapades - inte
pa en vuxen konstutdvares initiativ utan ur
det gemensamma. Det kunde vara bide ling-
samt, varmt, nyfiket och extremt anstring-
ande, till och med sorgligt. Hur ska jag bist
kunna f6rstd den jag moter? Hur ska vi sd
smaningom kunna skiljas dt utan att det blir
ett hal som skadar? Hur kan jag som inte har
utbildning pd det hir omradet hantera den
andra personens virdnadshavare? Att som
professionell kulturutévare utan tidigare kun-
skap i omradet ta sig an detta arbete har varit
en utmaning. De storsta faktorerna for att
kunna initiera ett kvalitativt mote och att sa
smaningom f3 ett gott resultat har varit tiden
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Tid och.préstigeloshet
arviktigt for kreativa
skapandeprocesser.

1 i t

INLNA

och nyfikenheten for varandra, tvd komponen-
ter som tillsammans bygger nirvaro och tillit.

Det priméra med att ga i kulturskolan be-
hover inte alltid vara imneskunskapen, utan
att f vara en del av nigot, att spela roll och
att hitta vigar till sin egen motivation. En del
i gruppen unga med funktionsvariation har
ingen drivkraft i sig sjilva, och detta dr nigot
som man behéver kunna prata om for att
hitta andra vigar till delaktighet.

TANK LITE SARSKILT PA..

Hir forsoker vi ssammanfatta lirdomarna och
medskicken vi vill gora frin erfarenheterna av
mentorskap dir barnmentor har nigon slags
funktionsvariation. Lirdomarna ser vi ocksé
som virdefulla for andra typ av aktiviteter dir
den mycket heterogena milgruppen ”barn/
unga med funktionsvariationer” deltar. Det
ir bra att tinka pa att vi inte alltid kan utgd
fran oss sjilva nir vi arbetar med barn och

unga med funktionsvariationer, utan att det
ibland finns kunskap vi behover ha tillging
till for att arbetet ska fungera vil.

Hitta barnen: Kulturskolor har i olika ut-
strickning lyckats nd barn med olika funk-
tionsvariationer. Minga kulturskolor kan
dock behova arbeta uppsokande i storre
utstrickning 4n vad som gors for att nd denna
maélgrupp, och ocksé oka sitt samarbete med
andra lokala aktorer.

Férhallningssatt: Barnet ir aldrig sitt funk-
tionshinder. Barnet ir barn med varierande
behov och forutsittningar.

SE - se personen du arbetar med

MOTA - var nirvarande i motet med den du
moter

FORSTA - lir kinna och foérsok forstd indivi-
den och dess behov

STODJA — prova och hitta site ate stodja i det
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individen behover utifran din forstielse
Utifrdn denna ordning och med detta som

grund kan vi skapa 6msesidighet och genom

motet utforska sitt att arbeta tillsammans.

Férhandsinformation: Viss information om
den unge mentorn behéver vi inte veta - det
kan bidra till att vi kan motas mer oforstillt.
Men somlig information behover vi fa, for att
kunna mota med respeke, forstaelse och for
att kunna stodja pa bista site. Det kan gilla
ljudkinslighet, trotthet, matvanor, rorelse-
monster, smirtor, medicin, dngest, tvingsbe-
teende, ridslor med mera. Det finns mycket i
oss alla som underlittar eller hindrar, begrin-
sar eller oppnar upp. Sitt fokus pa att dela
den informationen innan férsta motet.

Tydlighet, férutsdgbarhet och framférhall-
ning: Kanske ir detta viktigare for vissa barn
med funktionsvariationer in for andra. Alla
saker som skapar en tydlig ram ir viktiga,
till exempel: ”Vi ska vara i det hir rummet
45 minuter. Det ska bara vara du och jag.”
Information till bide deltagare, forildrar och
assistenter behover vara mycket tydlig, kom-
ma frin ett hill och komma alla till del i god
tid. Ett annat sitt att tydliggora dr att vara pa
samma stille och alltid bérja och avsluta pa
liknande sitt.

Né&rvaro i métena: Fundera igenom vilka som
bor vara i rummet nir vi jobbar - assistent,
forildrar och syskon? Ambitionen bor vara att
barnmentorn och vuxenmentorn ska kunna
etablera en egen relation dir forildrar dtmins-
tone pa sikt inte ska vara med i mentorskapet
(givet att det funkar). Att vara flexibel 6ver
tid 4r viktigt nér det giller nirvaro, eftersom
allt férindras ju mer ménniskor lir kinna
varandra, men det 4r 4nda av avgorande
betydelse for allas kinsla av bade trygghet och
arbetsro att diskutera vilka som ska vara med
fran start nir motena sker.

Transporter: Det behover finnas en [6sning

fér vem som ordnar transport, vem som kor,

var personen kan stanna och limna av och
vem som moter upp. Denna punkt ir ofta
eftersatt. Det kan vara sirskilt svart med
aktiviteter som inte ligger i direkt anslutning
till skoltiden. Transportfrigan behover tinkas
igenom for att aktiviteten ska bli tillginglig
for alla och inte bara finns till for dem med
drivna och engagerade forildrar med egen bil.

Anpassade lokaler: Lokalerna behover vara
anpassade for den verksamhet som ska bedri-
vas men ockséd for de minniskor som kommer
dit. Borja med att kolla i férvig vilka behov
som finns hos deltagarna - sjilvklart bade
vuxna och unga. En anpassad toalett? Hiss?
Ett piano/stimd gitarr? En projektor? Ett
stort golv? Horselkdpor for den ljudkinslige?
Ett rum att gd undan och vila i vid behov?
Papper och pennor att mala med? En ramp?
Ett rum till vintande skjutsande personer?

Tid: Tid och nirvaro ir kanske de viktigaste
framgéingsfaktorerna i arbetet med barn med
funktionsvariationer. I Dina Skor Géteborg
har landat i att det finns tusen och tusen moj-
ligheter, men allt dr inte mojligt — det dr det
ju inte for nagon. I detta faktum finns mycket
inspiration att himta: det 4r en spinnande
utmaning att hitta mojligheter utifrin allas
vara forutsittningar, viga satsa hogt och

tro att det biar. Mycket dr mojligt dven med
denna grupp, men allt tar lingre tid. Tiden
behovs for att forstielsen, inlirningen och
utovandet behover olika utrymme for olika
personer. Tiden behovs for att kunna visa
varandra respekt och for att kunna ge rum for
allas idéer - inte bara den ska fi bidra som
ocksa 4r snabb i tanken. Tid behovs for att
minnas hindelser och for att utveckla rela-
tionen. Framfor allt dr tiden avgérande for
tilliten, och tilliten ir avgoérande for skapan-
deprocessen.

Tidpunkt: For att motet mellan minniskor ska
bli s& bra som mojligt behover det ske vid en
tidpunkt di folk ir pigga. Det gir naturligt-
vis inte alltid att vara alla till lags, men det
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ir en god idé att friga deltagarna och deras
omsorgspersoner vilken tid pa dygnet som ir
bist for kreativa moten.

Kontaktvidgar/kommunikation: Det ir viktigt
att veta vilka kontaktpersoner som finns runt
barnmentorn, och vilka vigar som ir bist

att kommunicera pi for varje individ/men-
torspar/grupp. Friga och bestim ett sitt att
komma i kontakt som fungerar for var och en.

Upprepning: Ingen behover underhilla och
variera. Lat det bara vara. Gor det lilla om
och om igen om det behovs. Upprepning ir
inte lika med trikigt for minga. Lit det ni vill
gora ta tid.

Ratt kompetens som stéd av proffs och var-
andra: For att kunna arbeta med malgruppen
behovs aktorer som man kan fa stod av. Nir
vi arbetar tillsammans med professionel-

la kulturutévare kan handledning vara ett
kraftfullt verktyg. Det kan bide handla om
erfarna mentorer som arbetar med skapande
verksamhet och arbetstagare med funktions-
variationer till vardags. Det kan ocksa vara si
enkelt som att handleda varandra i en grupp
dir erfarenheter kan delas och diskuteras fritt.

Ta utgangspunkt i konstnirskapet: Som vux-
enmentor - ta utgdngspunkt i din konstform.
Forsok inte psykologisera eller ta en roll som
du inte har kompetens till.

Uppmarksamma anstrangningen istdllet fér
resultatet: Ha hoga forvintningar men ha
respekt for anstringningen lings vigen.

Forsadkringsfragan: Det ir viktigt att ta reda
pé vilka forsikringar som giller om nagot
hinder. En professionell kulturutdvare frin
en annan institution omfattas inte av kultur-
skolans forsikring och hur dessa fungerar ir
dessutom olika frain kommun till kommun.

Avslut: Tink ocksé igenom avslutet redan frin
borjan. De relationer som byggs under ett
dylikt projekt kan bli starka. Detta behover
alla inblandade vara medvetna om frin bor-
jan, och ett bra avslut behover tinkas in och
kommuniceras frin start.

Prestationsbegrepp som misslyckande och re-
sultatfixering: Manga barn som vuxna, kan bli
nervosa over frigan om resultat, eller brist pa
dylikt. Vi dr, bide som konstnirer, pedagoger
och projektledare, vana att prestera. Arbetsin-
satsen maste virderas hogre dn resultatet, och
begreppet disciplin fir en helt ny innebord i
arbetet med denna malgrupp. Att inte veta
exakt vart gruppen ir pi vig nir en kliver in i
rummet kan vara bide skrimmande, befrian-
de och spinnande. Det krivs mod och sam-
arbete for att kunna jobba si. Att ha ansvar
for rummet dr inte samma sak som att styra
skeendet, utan handlar om att ansvara for

att finga upp idéer och hitta motorer for att
kunna driva dem vidare.
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VAD HAR MENTORSKAPET GETT?

"Detta kinns sa meningsfullt."
/VUXENMENTOR

De individuella upplevelserna frin de som
deltagit i projektet har 6verlag varit myck-

et positiva. Bdde barn- och vuxenmentorer
tycker att den resa de varit med om i mentor-
skapet har varit givande och rolig, men ibland
ocksi arbetsam.

Barnmentorerna lyfter framfor allt fram
upplevelsen att i arbeta nira en professionell
kulturaktor. De uppskattar ock-
sd ett samarbete inte byggt
pé att den vuxne ska lira
ut till barnet utan som
handlat om ett reellt,
jambordigt samarbete
och ett gemensamt
intresse.

Vuxenmentorerna
lyfter framfor alle fram de
nya perspektiv som mentorskapet gett, till
exempel att det tvingat fram andra perspektiv
pé deras arbete och lett till reflektion 6ver
deras egna arbetssitt och syn pé prestation.

Béde barn- och vuxenmentorer har upp-
skattat att bli kompis med en person med
en annan alder dn dem sjilva - vinskap 6ver
generationsgranser.

Det finns manga, ménga citat frin barn-
och vuxenmentorer som handlar om vad de
upplever att mentorskapet gett och hur det
varit. Nedan foljer nagra exempel.

"Det som varit bra ar att
vi blivit sd ndra vanner.
Inget har varit daligt
utom att arbetsbelastning-
en varit f6r hoég ibland".
/BARNMENTOR

"Det har varit fint att lara ké&nna
en ung manniska. Det har &terupp-
vackt ndgon slags nyfikenhet som
var min vdg in i konstn&rskapet
nagon gang." /VUXENMENTOR

"Jag lar mig ndgonting varje gang
vi ses, dels om mig sj&alv som ménn-
iska, men ocksd som utdvare, som
koreograf." /VUXENMENTOR

"Det ar fint och vack-
ert att fa vara med
om upplevelsen i
mentorskapet".

/BARNMENTOR

"Jag kan lara mig
olika forhdllnings-
satt till musik, hon
kanske kan visa mig musik

som hon lyssnar pd varje dag som
jag aldrig har hért. Jag kan f& nya
inspirationsk&llor. Hon kan ta med
mig in i sin varld och vice versa."
/VUXENMENTOR

"Det basta har varit att fa berat-

ta det jag tanker och goéra konst av
mina tankar. Ha ndgon att jobba och
prata med." /BARNMENTOR
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UTMANINGAR PA VAGEN OCH HUR DE KAN HANTERAS

Projektet I dina skor har givetvis stott pa
utmaningar under sin resa. Hir ger vi nig-

ra exempel pd problem som kan uppstd nir
man arbetar med 6msesidiga mentorskap och
skickar dven med tankar kring méijliga 16s-
ningar.

Svarigheter att rekrytera barnmentorer med
funktionsvariationer: Sirskilt i Givle och Kalix
har det varit svirt att rekrytera barnmentorer
med funktionsvariationer till projektet. Det
ar har viktigt ate arbeta utétriktat och siker-
stilla kontakter med barn som kulturskolan
inte alltid har sa ldtt att na eller locka till sin
verksamhet. Lokala féreningar och sirsko-
lan kan vara tva exempel pad vigar for att nd
milgruppen.

Vaga ramar: Projektet har haft vaga ramar,
sarskilt inledningsvis. Det dr svért att tydligt
fastsla exakt vad en barn- eller vuxenmentor
siger ja till nir de gir med pa att vara med i
projektet. Vissa har uppskattat friheten det
gett, andra har uppfattat det som oférutsig-
bart och otydligt. Losningen har varit att sd
lingt som mojligt tydliggora vilka forutsiee-
ningar som giller, dven nir forutsittningarna
varit oklara. Att tydligt siga - ”Ni fir gemen-
samt hitta en form som funkar i ert mentors-
par”. Den lokala projektledarrollen har ocksa
varit avgorande for att ge stod lings resans

ging.

Mismatch: Det har forekommit att mentorspar
inte fattat tycker for varandra. Det ir viktigt
att inledningsvis siga att det 4r helt ok - att

det ar helt naturligt att alla matchningar

inte blir perfekta och att det da ar battre att
forsoka kasta om och dndra 4n att vara i par
med en mentor som man inte klickar med.
Projektledarnas ansvar for att smidigt hantera
uppkomna situationer ir avgorande.

Tidsbrist: Bida bland barn- och vuxenmen-
torerna men framfor allt bland vuxenmen-
torerna har det funnits de som sagt ja till att
vara med i projektet men som inte haft eller
tagit sig tid att delta. Aven hir ir det viktigt
att vid rekryteringen forsdka kommunicera
sd gott som det bara gér vilka forutsittning-
ar som giller, och att det ir ett ansvar som
stricker sig dver en viss tid och som kriver
engagemang och tid. Det idr ocksé viktigt att
mentorsparen tidigt fastslar vilka forvint-
ningar de har pd varandra om pa den kom-
mande mentorskapsperioden.

Fokus pa resan och inte slutprodukten: Bide
for barn- och vuxenmentorer har det ibland
varit utmanande att vila i de moten som
mentorskapet inneburit och inte helt fokusera
pé resan mot en given slutprodukt. I pro-
jektet har framfor allt barnmentorerna haft
mycket varierande forutsittningar och behov
vilket givetvis piverkat mentorskapets upp-
ligg och inriktning. Vissa barnmentorer har
varit mycket angeligna att ha ett givet mil
medan andra, helt naturligt kunnat utgé frin
de tankar och idéer som ir mest aktuella for
stunden. Malet har ind4 varit atc lita 6mse-
sidigheten ta utrymme och gemensamt skapa
relationer i och genom olika konstformer.
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Mentorsparen behdver
hitta sitt unika satt att
samarbeta.

Langa avstand: Framfor allt i Kalix och i viss
utstrickning i Givle har linga avstind gjort
det svarare for mentorsparen att triffas. Hir
kan videosamtal och lite lingre moten vara
ett sitt att Overbrygga de geografiska hindren.

Konflikter och incidenter: I den mingd moten
som projektet sammantaget omfattat ir det
givet att konflikter och incidenter kommer att
uppsti. Det ir viktigt att tidigt ha tinket ige-
nom det och har en beredskap for att hantera
uppkomna situationer. Aven forsikringsfra-
gan dr bra att ha koll pd — vem ir ansvarig om
nigon eller nigot skulle skadas? Lokala pro-
jektledarrollen har varit central for hantering
av alla de oforutsedda hindelser som naturligt
kommer att uppstd i denna typ av projekt.

Handledning/kompetensutveckling/stéd: 1
projektet har framfor allt flera vuxenmento-
rer kint att de behover stéd for att hitea ete
bra forhéllningsite till sin barnmentor. Det
giller kanske framfér allt mentorspar dir det
funnits barn med funktionsvariationer som
vuxenmentorn ibland kint sig osiker pa hur
hen ska hantera. I projektet har grupptriffar
fyllt en viktig funktion f6r att mentorerna ska
kunna ge stod till varandra. Men dven mer
professionell handledning kan vara ett sitt att
rama in och ge st6d till mentorsparen. Den
lokala projektledarrollen ger ocksé ett mycket
viktigt 16pande stod till mentorsparen.
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NAGRA AVSLUTANDE ORD PA VAGEN

I foljande skrift har vi, med utgingspunkt i Arvsfondsprojektet I dina
skor, velat ge inspiration och stod till professionella kulturutévare och
medarbetare inom kulturskola och kulturinriktad fritidsverksamhet som
nirmare vill utforska hur 6msesidiga mentorskap mellan barn och profes-
sionella kulturaktorer kan ta sig uttryck. Vi ser stor potential i att genom
mentorskap infora ny inspiration och en starkare inkludering i Kultursko-
lan. Projektet i sin helhet kan vara svart att replikera men var forhoppning
ir att det finns pusselbitar, forhallningssitt och tips som kan vara virde-
fulla dven i andra typer av méten mellan barn och kulturaktorer.

Onskar du kontakt med nigon av de mentorer eller projektledare som
medverkat i projektet 4r det bara att kontakta Kulturskoleradet for vidare

uppgifter: projektkoordinator@kulturskoleradet.se

Lycka till i ert fortsatta arbete med att stimulera och inkludera barn frin
alla delar av samhillet i konsten och kulturens spinnande virld!
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