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Abstract

Titel: ”En killes ord kan pressa ens sjél” - En studie om systerskap och separatism i socialt
arbete.

Forfattare: Martina Nystrom och Ina Kaurin.

Diskussionerna om separatism och systerskap ligger i tiden, 1 synnerhet med den kommande
kvinnoseparatistiska festivalen i Goteborg och #metoo—kampanjen i atanke, vilka rorde om
debattklimatet i Sverige, hosten 2017. Syftet med studien var att undersoka hur systerskap och
separatism anvinds i en kvinno- och transseparatistisk verksamhet fér ungdomar. Vér
ambition var dven att undersoka hur deltagarna pé verksamheten upplevde tillgangen till det
separatistiska rummet, samt hur ledarna arbetar med ungdomar i den separatistiska
verksamheten. Var empiri dr inhdmtad fran fokusgrupper med deltagare och ledare frén den
undersokta verksamheten. Vi utgick ifran en kvalitativ metod och anvinde oss av
innehallsanalys for bearbetning av empirin. Vi byggde analysen pa feministiska
teoribildningar och teoretiska begrepp sdsom systerskap, separatism, intersektionalitet samt
teorier kring exkluderingsprocesser. Var studie visade bl.a. att det finns ett behov av ett
separatistiskt rum for tjejer och transpersoner, dd mycket i vara resultat behandlade
tryggheten separationen frin killar gav. Vidare visade resultatet att deltagarna sdg mojlighet
till utveckling i killars franvaro, vilket bl.a. hade sin grund i att killar ideligen riktar
uppmaérksamheten bort frdn &mnen roérande kvinnor. Vi kunde dven se att systerskap, inte helt
okomplicerat, skapas i ett rum med enbart tjejer. Kategorin tjejer dr en heterogen grupp dir
ménga maktordningar kunde synliggoras, sdsom: normativt utseende, status, beteende m.m.

Nyckelord: Feminism, normer, separatism, systerskap, patriarkat.
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1. Inledning

Det &r tidig host, anda fryser vi. Vi stdr utanfor verksamheten och vintar pa att de
ska Oppna. Utanfor moter vi tva tjejer, de frgar vilka vi dr och vad vi gor dér. Vi,
som dr nervosa, svarar lite klantigt nagot i stil med; vi kommer frén Goteborgs
universitet och ska skriva ett arbete om verksamheten. Klockan slar 16:00, vi kan
gé in. Vi mots forst av en liten korridor med tegelvidggar, viggarna pryds av
teckningar i alla mdjliga motiv och farger. Atmosfiren ér inbjudande. Vi 6ppnar
dorren till verksamheten, och blir med ens vilkomnade av en uppbad av deltagare.
“Hej, vilka &r ni?” &r en fraga vi svarar pa sikerligen 10 ganger under kvéllen, och
vi beréttar - mer forberedda denna gingen. “Vi kommer fran Goteborgs
Universitet, vi pluggar till socionom, vi ska skriva en c-uppsats, vi vill intervjua
er!” Ingen av deltagarna verkar ta avstand. Vi var forberedda pa att vi skulle
uppfattas som skrackinjagande, i stillet mots vi av ménga fragor, flera verkar
intresserade av just universitetsstudier. Det forsta vi mots av, vdl innanfor
verksamhetens dorrar, dr en stor soffgrupp. I sofforna sitter deltagare och ledare,
de pratar och skrattar. Léngre in star en sdng, dar kan man mysa — eller plugga.
Léangst in i rummet finns en kreativ horna, dér kan man mala tavlor och skapa. I
denna sektion har man héngt upp en méngd konst pd viggarna, vi bada fastnade
for en specifik tavla - en avbild av Beyonce’s binda. Tavlan ar full av glitter i alla
mdjliga farger. Fran koket i andra dnden av lokalen sprits doften av nylagad mat.
Da vi gér in 1 koket stdr en tjej och ror om i en enorm linsgryta, och ett annat ging

bakar kladdkaka. Ska man laga ndgot i koket, maste man laga till alla.

1.1 Bakgrund och problemformulering

Under varen 2017 kom vi i kontakt med en verksamhet som anvénder sig av
systerskap som ett redskap i sitt arbete med ungdomar. Verksamheten dr en
separatistisk motesplats for unga tjejer och transpersoner i aldrarna 13-20 ar.
Verksamheten exkluderar dock inte personer som nagot éldre eller yngre én sa,
forutsatt att de uppbér sirskilda behov av att ta del av gemenskapen.

Verksamheten ar separatistisk i den bemirkelsen att det inte ar tillatet for cis-



killar att besoka verksamheten. Med cis-kille menas, en person som dr fodd som
kille och dven identifierar sig som kille (RFSL 2015). Verksamheten ligger i stad
1 Sverige och lockar deltagare fran atskilliga omrdden i staden. Deltagarna erbjuds
att medverka i aktiviteter, men de kan ocksd komma dit och bara vara. Syftet med
verksamheten &r bl.a. att frimja psykosocial hélsa, att hjdlpa deltagare att kunna
hitta ett sammanhang, att ta vara pa sina resurser samt synliggdra och stirka det
positiva hos individen. Utifrdn deltagarnas egna initiativ och intresse skapas
mdjligheter till olika aktiviteter och det dr deltagarna sjélva som driver
verksamheten och utvecklar den med hjélp och stdttning av ett antal ledare. Denna

verksamhet stér i fokus for uppsatsen.

Det har pé senaste tiden skrivits en hel del debattinldgg om separatistiska gruppers
vara eller icke-vara. Ménga framhaller att det &r ett bra verktyg for att fortryckta
grupper gemensamt ska kunna mobilisera och stirkas, medan manga menar att det
ar diskriminering och bakéatstravande. Separatism dr idag inte ett frimmande
fenomen. Det rdcker med en internets6kning pd “separatism”, s& mots man av en
rad exempel pa separatistiska rorelser och rum. Genom media formedlas
separatism som ett kdnsligt amne. Ett exempel dr en omtalad tv-debatt som SVT
sdnde, dir Araia Ghirmai Sebhatu och Ann Heberlein deltog med avsikt att
diskutera det separatistiska rummet Black Coffee. Black Coffee &r en separatistisk
grupp, skapad av Ghirmai Sebhatu, som menar att afrikansvenskar behover ett
rum att kunna diskutera sina fragor, och eventuellt kunna mobilisera sig om de
skulle behdva opinionsbilda. Programledaren Olle Palmlof gér under debatten en
jamforelse med Black Coffee och Ku Klux Klan, och Heberlein kallade det
’rasism mot vita”. Ghirmai Sebhatu uppger till ETC att uttalanden som dessa &r
anledningen till att fortryckta grupper i samhéllet behover separatistiska rum, da
samhillet alltid tenderar att intervenera i dess samtal (Lisa Persson ETC 2016).
Sommaren 2018 kommer komikern och programledaren Emma Knyckare att
genomfora en separatistisk musikfestival for endast kvinnor och transpersoner,
som en reaktion pa de sexuella dvergrepp som manga unga kvinnor fétt utsta
under de senaste arens festivaler. Som svar pa fragan om det inte ar
diskriminering att stinga ute halva befolkningen svarar Knyckare: ”Det har jag
inte tankt pa. Men eftersom det verkar vara helt okej att diskriminera kvinnor {for

jdmnan sé kanske det dr okej att minnen stings ute i tre dagar? Jag skulle inte
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direkt kalla det ett Gvergrepp att inte fa komma pé festival”. Vidare berittar
Knyckare, att festivalen inte kommer vara helt mansfri, dd exempelvis Magnus
Betnér anmalt sig frivillig till att stdda upp efter festivalen (Mathilde Albinsson
Aftonbladet 2017). Vidare har det under hosten 2017 startats en kampanj under
hashtaggen #metoo. Kampanjen syftar till att vara en rorelse dér kvinnor
tillsammans kan uppmirksamma egna erfarenheter av allt fran sexistiska pdhopp
till valdtakt m.m. Tusentals kvinnor i Sverige har skrivit under och vittnat om att
de blivit antastade, av bl.a. manliga kollegor och chefer. T.ex. har 4004
journalister skrivit under uppropet #deadline i syfte att uppmérksamma sexuella
trakasserier och ofredanden inom journalist-branschen (Adam Westin
Aftonbladet 2017). Reaktionerna pd kvinnornas vittnesmal har varit ménga och i
sociala medier kan man se hur kvinnors erfarenheter ifrdgasitts av bade andra
kvinnor och mén. Paulo Roberto ir ett exempel pa en offentlig person som
skidmtat om #metoo—kampanjen och dess syfte, han blev ddrefter avstidngd en tid

fran det sociala mediet, Facebook (Aino Oxblod Expressen 2017).

1.2 Uppsatsens syfte och fragestillningar

I detta avsnitt kommer vi redogora for det syfte och de fragestéllningar vi kommer

att utgd fran 1 vér studie.

1.2.1 Syfte

Syftet med uppsatsen &r att undersdka hur fenomenet systerskap och separatistiska
rum anvéands inom en separatistisk verksamhet. Vi vill forsté vilka fordelar
och/eller nackdelar dessa tva tillvigagingssitt kan ha i det sociala arbetet som
utfors pa verksamheten. Vi vill d&ven undersoka vilka utmaningar verksamheten

kan motas av i arbetet med systerskap och separatism.

1.2.2 Frdgestdillningar

» Vad anser deltagarna om tillgangen till det separatistiska rummet for
tjejer och transpersoner?

» Yttrar sig systerskap inom verksamheten ur deltagarnas perspektiv, och
hur yttrar det sig?

* Hur férmedlar personalen sina ambitioner med verksamheten till

deltagarna?



1.3 Uppsatsens fortsatta disposition

Vi har i detta kapitel redogjort for uppsatsens syfte och fragestallning samt
introducerat diskussionen kring separatism. Vidare i detta kapitel redogor vi for
uppsatsens koppling till socialt arbete samt ger en historisk beskrivning av
feministiska rorelser. I kapitel 2 kommer vi redogora for ett antal begrepp som
kommer anvédndas 16pande under studiens géng. Kapitel 3 syftar till att ge en
inblick i den forskning som tidigare producerats kring systerskap och separatism.
I kapitel 4 introducerar vi det teoretiska ramverk som studiens analys bygger pa.
Direfter kommer vi att i kapitel 5 redogora for de metodologiska dverviaganden
som gjorts under studiens gang. I kapitel 6 presenterar vi var analys. I kapitel 7
foljer en diskussion kring studiens resultat och i kapitel 8 diskuterar vi uppsatsen,

och ger bl.a. forslag pa vidare forskning.

1.4 Koppling till socialt arbete

Vi har valt att fordjupa oss om systerskap och separatism da vi &r intresserade av
feministiskt inspirerade teorier och metoder inom socialt arbete. Vi vill ta reda pd
om feministiska teorier och metoder dr applicerbara pé det forebyggande arbetet
med unga manniskor inom dppna verksamheter. Lena Dominelli (2002a:40)
menar att de feministiska teoribildningarna har mycket att erbjuda det sociala
arbetets praktik. Detta eftersom dess principer mojliggor ett mer anti-
diskriminerande och inkluderande socialt arbete, dar kvinnors livsvillkor och
erfarenheter tas pd allvar och kvinnor ses som kapabla att pdverka sin egen

framtid.

1.5 Arbetsfordelning

Vi har gemensamt inhdmtat den empiri som ligger till grund for denna studie da vi
genomfort samtliga fokusgruppsintervjuer tillsammans. Vi har under storre delen
av studiens process skrivit tillsammans, dock fran olika datorer. Vi har anvént oss
av google docs, vilket dr ett webbaserat dokument/ordbehandlingsprogram som
tillater flera personer att se och redigera text samtidigt. Att vi anvént oss av

google docs har gjort att vi alltid kunnat 14sa varandras texter och ldgga
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kommentarer for eventuell redigering. Vi har genomgaende fort en diskussion
kring den forskning och de teorier som kom att anvédndas i studien. Vad géller

analysen har vi bada varit lika involverade i dess olika delar.

1.6 Historiskt om feministiska rorelser och separatistiska rum i en
vasterlandsk kontext

Feministisk historia brukar delas in i forsta, andra och tredje vdgen. Under den
forsta vagens feminism kdmpade kvinnor i véstvdrlden for basala rattigheter
sasom kvinnors rittigheter avseende vardnad av barn, kvinnors rétt till
universitetsstudier samt kvinnlig rostrétt. Kvinnor fick under denna period inte
tala infor folk, varav politiskt engagerade feminister ombads att stiga ned frén
podier b.la. da de holl tal. Gemene man ansdg det vara skamligt for kvinnor att
tala offentligt. Den forsta vigens feminism stracker sig fran sent 1700-tal till tidigt
1900-tal (Donovan, 2012:1-4, 9—-10, 13). Vid denna period uppstod det bland
manga feminister tankar om ett matriarkat, en virld ledd av starka kvinnor.
Kvinnor bdrjade separera sig fran mén, kvinnor skulle tillsammans utvecklas, utan
mannens inverkan. Den bérande tanken var att de skulle finna sig sjdlva i ett rum
utan mén (Donovan, 2012:32-33). I ett retrospektiv riktas betydelsefull kritik mot
hur de vita dverklasskvinnorna under denna period deltog i att fortrycka och
misshandla de svarta kvinnliga slavarna. Jennifer Larson (2006) argumenterar for
att den vita kvinnans reproducering av fortryck av de svarta kvinnorna kan bero
pa att de strivade efter att framstd som de “dkta kvinnorna” och behaga sina mén,

slavherrarna.

I mitten av 1900-talet blev kvinnan alltmer isolerad i hemmet d& den vixande
efterkrigsindustrin inte ldngre behdvde kvinnorna i produktionen pa samma sétt
som under kriget. Hemmafruidealet var pd stark frammarsch, vilket stirkte
mannens position i samhaéllet. Marxistiska rorelser ansdg att 16sningen pa detta var
att kvinnan skulle arbeta och dirmed skulle “slaveriet” i hemmet uppldsas. Ur en
kommunistisk politik skulle staten ta hand om barnen da kvinnan var ute i arbete
(Donovan, 2012:72—73). Tankar som dessa, ledde fram till det som skulle bli
andra vagens feminism. Under den andra végens feminism, som utspelade sig

mellan 1960-talet fram till och med slutet pd 1970-talet, hade man en annan slags
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revolutiondr agenda. Mannen sags som kéllan till allt fortryck och feminister
kidmpade for att fa ta en allt storre plats i samhéllet for att uppna jimstélldhet pa
arbetsmarknaden och andra samhélleliga omraden (Donovan, 2012:140). I
Sverige kdmpade t.ex. Grupp 8 for att lyfta upp och problematisera
kvinnofortrycket med fokus pé arbetsrelaterade fragor. Dessa fragor var bl.a. att
kvinnor skulle f4 samma réttigheter som mén gillande arbete. De menade bl.a. att
deltidsarbete for kvinnor var en kvinnofdlla. De argumenterade for att kvinnor
and4 utforde 100 % arbete, da de resten av dagen arbetade oavlonat i hemmet

(Eva Schmitz 2011:97-99).

Den tredje vagen nalkades redan i slutet av 1970-talet, dir svarta feminister (bl.a.
Combabhee river collective) borjade kritisera tanken om att enbart kvinnans kon
var anledningen till kvinnors fortryck i samhallet (bell hooks, 2000:x1). Daremot
framhéller hooks (2000:xii) att feminismens tredje vag inte utvecklades fullt ut
forrdn majoriteten av de feministiska foresprdkarna anammade ett bredare
analytiskt forhallningssitt. Exempelvis genom att ta hinsyn till maktordningar
sasom kon, hudfarg och klass i definitioner av kvinnors fortryck. hooks (2000:35—
40) skriver att det finns en rad olika inriktningar inom feministisk forskning och
den feministiska rorelsen. Dessa riktningar spanner mellan den vita-medelklass-
feminismen som Onskar krig mot det manliga sldktet, till den globala feminismen

som vill inkludera alla i samhaéllet och lyfta alla former av fortryck.



2. Begreppsfortydligande och
anvandning av begrepp 1 uppsatsen

Har presenteras ett urval av de begrepp vi kommer att anvdnda genom uppsatsens
utféorande. Med andra ord &r det dessa definitioner vi syftar till vid anvindning av

begreppen.
2.1 Feminism

Lena Gemzde (2014:16—18) beskriver en “ordboksdefinition” av vad feminism
handlar om. Den lyder séhér: ”En feminist r en person som anser 1) att kvinnor

ar underordnade mén och 2) att detta forhallande bor dndras”.

2.2 Systerskap

Systerskap ér ett uttryck for solidaritet kvinnor emellan. Det dr en tanke om att
kvinnor ska skapa vanskapsband med andra kvinnor. Systerskap syftar till att de
barridrer som separerar kvinnor fran varandra rivs. Kvinnor ska i systerskapet sl&
ut alla férdomar om kvinnor. I systerskapet ska kvinnor stirka varandra och det

ska finnas en enad kraft for att eliminera sexismen (bell hooks 2000:44—45).

2.3 Separatism och separatistisk motesplats

Separatism innebir enligt Svenska Akademiens Ordlista [SAOL]: strdvan efter
avsondring frén gemenskap; sjélvstandighetsstrivan; sondring”. En annan
definition beskrivs i en debattartikel skriven av Anette Tran och Jenny Nguyen
(2015 Expressen) som menar att man aktivt separerar en grupp fran ndgon annan
med syfte att ge en grupp, oftast en normbrytande fortryckt grupp, utrymme 1
olika sammanhang. En separatistisk métesplats innebér att endast en viss grupp
personer har tilltrade till motesplatsen. Den verksamhet som vi anvént oss av ar
separatistisk i den bemérkelsen att endast tjejer och transpersoner har tilltréde.

Den exkluderar darmed cis-killar.

2.4 Tjejer — Transperson

Enligt den undersdkta verksamhetens definition &r transpersoner nagon som sjilv

bestdimmer om man dr tjej, kille eller varken eller, oavsett vad andra tycker. RFSL
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(2015) beskriver trans som en person som delvis eller inte alls identifierar sig
med det kon som personen blivit tilldelad vid fodseln. Verksamheten saknar en
tydlig definition av "tjejer”, ddremot forklarar ledarna pd verksamheten att de

syftar pa alla som sjdlva bendmner sig som tje;j.

2.5 Patriarkat

Gemzoe (2014:49-50) forklarar att ”patriarkat” myntades av Kate Millet under
1970-talet, som ett teoretiskt begrepp. Idag dr begreppet centralt i feministisk
teoribildning. Patriarkatet syftar pa det maktsystem som gor att mén ar
overordnade kvinnor inom alla samhélleliga omradden. Ddrmed har médnnen
tillgang till flera maktpositioner, som kvinnor inte har. Systemet normaliseras och
blir ddrmed osynligt och accepterat av mén sdvil som kvinnor. Det yttersta
uttrycket av patriarkatet &r méns sexuella kontroll 6ver kvinnor, dar valdtiakt utgor
det starkaste kontrollmedlet. Gwen Hunnicutt (2009) menar att teorin om
patriarkatet kan anvindas for att undersoka hur konshierarkier pdverkar sociala
sammanhang och samhéllen i stort. Detta, genom att se hur kdnshierarkier pd
makroniva (samhéllsnivd) strukturerar bl.a. byrakratier, regeringar, lagstiftningar
och religioner. Det gar dven att se patriarkala system pa mikroniva alltsa i

familjer, forhallanden och inom organisationer.

2.6 Norm och normativ

Kortfattat innebér termen norm eller normalisering regler kring vad som ér
normalt och Onskvért i ett samhille. En process som delar in médnniskor i olika
fack beroende pa om de ir att anse som normala eller onormala. Queerteorier har
bl.a. tittat pa normaliseringsprocesser och forsdker problematisera heteronormen i
samhillet och feministiskt teori &mnar problematisera mannen som norm och

kvinnan som avvikande (Fanny Ambjornsson 2016:47-48; Gemzde 2014:86—87).

2.7 Fortryck

Fortryck ses som avsaknaden av valmdjligheter och involverar ett perspektiv om
att dominerande relationer delar in méanniskor 1 9verordnade och underordnade

grupper (hooks 2000:5; Dominelli 2002b:8).



3. Kunskapslaget

Det finns en relativt stor méngd forskningslitteratur som behandlar rorelser som
bedrivs utifran feministiska teorier om systerskap och separatism Vi har valt att
belysa négra av dessa studier som vi ser som centrala for var uppsats déa de
behandlar amnen och rorelser vars syfte kan relateras till den undersokta
verksamheten. Vi har anvént oss av Goteborgs universitets databas och Google
scholar nér vi gjort var litteratursdkning. De sokord som vi anvént oss av dr
foljande: separatism, systerskap/sisterhood, feminism, feminist theory, socialt
arbete/social work, kvinnor/women. Vi har kombinerat dessa sokord med ordet
”AND”. Vi har kategoriserat den forskning som vi valt att anvéinda under tva
kategorier. I den forsta kategorin: ”feminism och socialt arbete”, presenterar vi
forskning dér forfattarna diskuterar hur feministiska metoder kan
anviandas/anvéinds inom socialt arbete. | kategorin: “att gora systerskap och
separatism i samhéllet”, presenterar vi forskning som behandlar och diskuterar hur

systerskap och separatism har yttrat sig i samhéllet bade i ditid och nutid.

3.1 Feminism och socialt arbete

I en studie om feministiska metoder i en s.k. grésrotsorganisation i USA,
undersokte R Jan Wilson, Faye Y Abram och JoyLynn Anderson (2010) hur en
feministisk inriktad verksamhet kunde paverka kvinnors mojligheter och skapa
fordndring. Den undersokta organisationen utgjordes av kvinnogrupper frén olika
socioekonomiska skikt och etniska tillhorigheter. Genom ett s.k. empowerment-
arbete fick dessa kvinnor tillgéng till stodjande nitverk och mdjlighet att
organisera sig infor studier samt gora forandringar for att skapa ett béttre liv for
sig sjélva och sina familjer. Organisationen &r ett exempel pd en verksamhet som
anvénder sig av feministiska principer. Genom att virdera méangfald,
demokratiprocesser, anvinda genusperspektiv samt relationsarbete skapar de
gemenskap. Studien visade att kvinnorna genom dessa metoder styrker varandra.
Studien visade dven att mangfald var ndgot véldigt positivt inom organisationen

eftersom kvinnorna lirde sig av varandra. Forfattarna menar att metoden kan



appliceras inom annat socialt arbete sdsom arbete med immigranter och

flyktingar.

En annan feministisk metod som &r relaterad till systerskapet och som anvints i en
svensk kontext, &r ett arbetssétt som 7jejzonen i vdst kallar for ”’storasyster-
arbete”. Metoden utviarderades av Madelene Larson, Camilla Pettersson & Charlie
Eriksson (2016) och ér specifikt framtagen for att vara ett komplement till den
ordinarie verksamheten i syfte att forebygga tjejers psykiska och fysiska hélsa.
Rapporten tittar pa vilken betydelse systerskapet far for tjejer och deras
“Storasystrar”. Systerskapet, som bygger pa ett kravlost forhéllande med fokus pé
att lyssna och bli lyssnad pa, fick de unga tjejerna att kéinna sig stérkta och att de

utvecklades i en positiv riktning.

I sin studie om feministisk etnografi berittar Patricia McNamara (2009) om

sin tid inom socialt arbete med sjdlvskadande tonaringar i Australien.

Under ren har hon noterat att majoriteten av personalen pa dessa verksamheter
ar kvinnor, och majoriteten av cheferna dr mén. Hon har observerat att kvinnans
rost stindigt forminskas och osynliggdrs inom liknande verksamheter.

Vidare uttrycker McNamara (2009) att hon under tiden pa en avdelning

for tondringar med psykisk ohélsa, noterat att majoriteten av fordldrarna till
tondringarna var ensamstdende mammor. Flera mammor hade fatt “skulden” for
tonaringens sjukdom. Hon kallar detta for “mother-blaming”. Mannen dr séeldes
frigjord frén skuld, da det forvéntas av honom att ta avstdnd och inte “klara av”
sitt barns tillstdnd. De ensamstiende kvinnornas familjer har samma krav pa sig
som en familj dir det finns en pappa. Mammans rost dr (trots att hon dr ensam

fordlder), tystad och skuldbelagd.

Linda Davis och Julie Kranes (2002) studie om ett hem for misshandlade kvinnor
1 Kanada, undersoker hur pass feministiskt arbetet pd verksamheten &r. Forskarna
analyserar ur ett feministiskt perspektiv hur tankar om moderskap fors inom
verksamheten. De framhéver att verksamheten arbetar med att lyfta kvinnors
sjalvfortroende, hoja deras sjdlvkénsla, bryta deras isolering, ldra ut hur de kan sta
upp for sig sjilva, samt vara sjilvstindiga. Denna intervention harstammar fran

diskurser om klientens sjidlvbestimmande, att alla kvinnor har rétt till sin egen
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integritet samt rétt till att besluta hur de ska leva sina liv. I verksamheten arbetar
de dven med att medvetandegdra kvinnorna, genom att bl.a. anvinda sig av
forebilder och diskussionsgrupper. Verksamheten vill hjdlpa kvinnorna att forsta

att de inte 4r ensamma, samt att det inte ar deras fel att de blivit utsatta for vald.

3.2 Att gora systerskap och separatism i samhallet

Bonnie Thornton Dill (1983) har studerat tillimpningen av konceptet systerskap i
en Amerikansk politisk kontext. Hon lyfter dels fram kritik gentemot systerskapet
som en bindande kraft for alla kvinnor och hur systerskapets begriansningar ter sig
savil 1 teorin som i praktiken. Hon menar att det finns anledning att studera pa
vilket sitt vita och svarta kvinnor ur olika klasser har savil skilda som liknande
erfarenheter. Vidare framhéller hon att for att systerskapet ska bli framgangsrikt 1
den politiska kampen s& maste man ga ifrdn det individualistiska tankeséttet och

anta en mer pluralistisk ansats som erkdnner kvinnors olikheter.

Estelle Freedman (1972) skriver att det “moderna” systerskapet hirstammar frén
det s.k. “privata systerskapet”, alltsd intima véanskapsforhallanden kvinnor
emellan. Dessa vanskaper ska enligt forfattaren varit det starkaste, och det enda
stodnitet kvinnliga politiker (aktivister) hade under tidigt 1900—tal. Systerskapet
anvindes som en “politisk aktivistisk metod”. Under den forsta vagens feminism
startades en stor méngd foreningar for kvinnor, 1 syfte att utbilda dem i politik och
aktivism. Under denna tid byggdes dven universitet som riktade sig till enbart
kvinnor och dessutom styrdes av kvinnor. Pa dessa universitet forsokte man

uppmuntra kvinnor att tdnka kritiskt och utbilda dem i sjélvstdndighet.

I efterskalvet av kvinno—universiteten menar Freedman (1972) att kvinnor tog mer
plats i officiella sammanhang och borjade anta “’viktigare” positioner pa
arbetsmarknaden. Vidare exemplifieras Suffragetterna som kvinnlig “lyckad
separatism”. Suffragetterna startade politiska partier for kvinnor, dér kvinnor
sjdlva forde manifestationer och kdmpade bl.a. for sin rostrétt. Kvinnorna fick
dock inte tilltrdde till mannens politiska sfdr, trots att kvinnorna till slut vann

rostratten.
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Da kvinnor slutade gruppera sig efter att rostratten hade gatt igenom, har
forklarats som anledningen till att kvinnorna dndock inte fick utrymme i den hart
manligt styrda politiken. Myten om kvinnors behov av mén har enligt Freedman
(1972) flera ganger motbevisats i kvinnoseparatistiska verksamheter. Forfattaren
menar att kvinnoseparatism behovs for att bl.a. utbilda kvinnor i samhallsfragor

utan avbrott eller paverkan av patriarkatet.

Julie R Enszer (2016) skriver sérskilt om lesbisk separatism. Hon framfor att det
ar ett fenomen som blivit forlojligat av allmdnheten savél som av andra
feministiska rorelser. Forfattaren skriver att separatism har anvénts som ett sétt for
kvinnor att enas, for att kimpa for kvinnans réttigheter och detta har visat sig vara
positivt. Forfattaren tar upp flera rorelser i USA, skapade av kvinnor, for kvinnor
och som alla uppstod ur tanken om lesbisk separatism. Exempelvis
musikproduktionsbolaget Olivia Records som bl.a. holl kvinnoseparatistiska
konserter. Olivia Records var bland de forsta feministiska rorelserna som stod upp
for transkvinnans inkludering, ndgot som de fick kritik for av andra feminister.
Tvé av de andra rorelserna som forfattaren tar upp var: Women in Distribution och
Diaspora Distribution, som bégge var bokforlag. Det senare nimnda forlagets idé
var att sélja sin litteratur endast till lesbiska kvinnor i bokaffarer som endast
riktade sig till den mélgruppen. Den politiska rorelsen Sinister Wisdom gav/ger,
(finns 4n idag) ut en tidning med syfte att formedla budskapet om separatism, och
utbilda kvinnor inom feminism. Tidningen &dndrade dock fokus efter nigra ar, frdn
den stenhérda lesbiska separatismen till att kritisera den, da de blev medvetna om
att det kan ses som ett fortryck och exkluderande av rasifierade. I studien
uppmaérksammas dven tidningen 7he Fury, som skrev om feminism och kvinnlig
homosexualitet. Tidningen producerades av 12 kvinnor, som levde och verkade i
ett separatistiskt kollektiv. Kvinnorna i The Fury anses vara de som
uppmédrksammade kvinnligt fortryck till en stoérre population, samt de som
uppmaérksammade lesbisk feminism och satte detta pd kartan. The Fury anségs ha
en radikal syn pd feminism, d& de bl.a. hivdade att alla kvinnor bor vélja att vara
lesbiska. De menade att detta dr den mest effektiva vagen till att bli fri frén det

patriarkala fortrycket. Vidare skriver Enszer (2016) att den lesbiska separatismen
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har fétt kritik frdn manga hall. Den har b.la. fatt kritik for att utelimna andra

fortrycka ménniskor i samhaéllet, sdsom rasifierade ménniskor och transpersoner.

En intressant diskussion om separatistiska rum fors ocksa av Kath Browne (2011),
som undersokte den separatistiska festivalen Mich-fest. Festivalen riktade sig bara
till kvinnor och dgde rum i Michigan, USA. Festivalen infaller arligen under en
vecka, och syftar bl.a. till att bespara kvinnor fran patriarkala kroppsideal. Inne pé
omradet kan man till och med ga naken, delvis for att skapa sjélvfortroende for
kvinnor med kroppar som inte anses perfekta enligt normen, men framst for att de
“firar” kvinnans olika former och utseenden. Festivalen startade for snart fyra
decennier sedan och har sedan dess utvecklats genom aren, pa sa vis att man alltid

anpassat den utefter aktuell feministisk politik.

I sin studie intervjuer Browne (2011) kvinnor som deltagit i festivalen. Syftet med
festivalen dr att kvinnan ska kénna sig som norm. Under festivalen kan lesbiska
kvinnor visa dmhet i det offentliga, vilket nagra av intervjupersonerna beskrivit
att de inte kan gora i det vardagliga samhéllet. Att & visa Omhet i det offentliga
menar informantera, skapar en kénsla av frihet. Festivalen har dven mottagit kritik
for att exkludera transkvinnor, dd en transkvinna blev utslangd frén festivalen

eftersom hon inte ansdgs vara en “riktig” biologisk kvinna.

I ytterligare en artikel har Browne (2009) diskuterat fordelarna med separatistiska
rum. Brown menar att kon alltid spelar roll i samhillet da vi stdndigt paverkas av
patriarkatet. Séledes &r en festival som Mitch-fest uppskattad av manga kvinnor
dé festivalen dr helt fri frdn man. Brown (2009) menar att kvinnliga separatistiska
rum ofta ar produktiva for kvinnor. Dessa ir visserligen kdnsexkluderande men
nddvindiga, dd man som kvinna i sddana fall soker att fly fran patriarkatet och

maéannens makt over kvinnor.
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4. Teoretiskt ramverk och teoretiska
begrepp

I detta kapitel redogdr vi for de teorier och teoretiska begrepp vi kommer att
anvénda i var analys. Vi ror oss huvudsakligen inom feministisk teoribildning,
vilket enligt hooks (2000:xi1) framfor allt betyder att man kritiskt granskar
sexistiska och hierarkiska positioner definierade utifrdn kon, men ocksa med
beaktande av en rad andra maktordningar. Gemzde (2014:86—87) skriver att den
ojdmna makten som finns mellan kvinnor och mén i samhallets alla omraden kan
forklaras genom véra forestdllningar om vad som karaktiriseras som manliga och
kvinnliga egenskaper. Man och kvinna blir tvd kategorier som utmalas som tva
motsatspar (dualistiskt tinkande), dir kvinnan alltid stills i relation till mannen,
alltsd kvinnan ar det som mannen inte 4r. Mannen antas ha egenskaper s som
logisk och aktiv medan kvinnan dirmed far motsatta egenskaper sdsom ologisk
och passiv. Den feministiska kritiken av detta tankesétt utgdrs genom att man
alltid ser mannens egenskaper som mer virdefulla &n kvinnans. Genom detta sitt,
att gora mannen och kvinnan till motsatser, skapas da en idé om mannen som

norm och kvinnan som avvikande.

Vi kommer nedan att redogdra for teorier om intersektionalitet, dir man
analyserar maktstrukturer ur fler aspekter dn exempelvis man och kvinna
(Borjesson & Rhen 2009:36). Dérefter kommer vi beskriva systerskap och
separatism. Mellan systerskap och separatism finns en intressant spanning, dir
systerskap syftar till att inkludera och separatism till att exkludera, ddrigenom blir

det intressant att dven utforska verksamheten med hjélp av exkluderingsprocesser.

4.1 Intersektionalitet

Begreppet intersektionalitet, ér ett teoretiskt verktyg som kan anvindas for att
forsta komplexiteten i fortryck. Begreppet kommer fran engelskans intersection
som kan Oversittas till korsning eller skarningspunkt. Tanken dr att man ska

kunna se hur kategoriseringar av méinniskor skapar olika maktasymmetrier, dar
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vissa grupper fortrycks medan andra 6verordnas. De kategorier som allra oftast
anvénds i en intersektionell analys dr kon, etnicitet, klass och sexualitet
(Borjesson och Rhen, 2009:36; Grzanka, 2014:17; Mattsson 2010:17). Vissa
teoretiker lyfter dven fram alder, funktionsnedsattning och transsexualitet som
kategorier som pdverkar maktordningar (Fotopoulou 2012). Matsson (2010:122)
diskuterar normbrytande utseende och menar att det finns manga oskrivna regler
kring hur en kvinna ska se ut. Om en kvinna utmanar normerna kring femininitet
s kan hon bli ifrdgasatt i och med det brott som hon begér gentemot de normer

som hon, enligt andra, bor folja.

Tidigare har kategorier undersokts som separata fenomen och behandlats som
relativt isolerade fran varandra. Exempelvis har kon varit den centrala analytiska
utgéngspunkten nir maktforhallanden mellan kvinnor och mén har undersokts,
medan den betydelse som bl.a. sexualitet, klass och etnicitet spelar har
osynliggjorts (Mattsson, 2010:17). Ur ett intersektionellt perspektiv kan dessa
kategorier inte separeras fran varandra, d&ven om deras styrka kan variera beroende
pa sammanhang. Maktstrukturer tenderar att integreras i ménniskors vardag och
ddrmed dven osynliggoéras. Det som snarare blir synligt dr nér ndgon bryter mot
ordningen vilket kan leda till att vi ifrdgasdtter den personen. Det kan vara svart
att se maktstrukturer pa individniva da de ofta kan bortforklaras utifran
individuella egenskaper (ibid.:32). Mattsson (2010:37) menar att kategorisering
ar ndgot vi ménniskor gor for att skapa begriplighet och forsta varlden. Hon
podngterar ocksa att for att man ska kunna anta ett intersektionellt perspektiv
maéste forstd kopplingen mellan kategoriseringar och makt. Manniskor
kategoriserar och genom att gora skillnad pé olika kategorier skapas hierarkiska
dikotomier (motsatspar) (ibid.: 39—41). Denna mekanism &r en central del av det
som man brukar kalla gérandet av “Vi och De andra”. Man positionerar sig sjilv
som “vi” och den avvikande som “de andra”, for att skapa ett tydligt avstind till
den avvikande. Denna tankegang &r ett sétt att forstd hur man dver- och
underordnar/gor skillnad pd ménniskor utifrdn exempelvis etnicitet, dar “vit” ses

som Overordnad och “svart” som underordnad (ibid.: 80—81).

Mattsson (ibid.:64) framhaller att sexualitet dr en stark maktordning i samhéllet

dér heteronormativitet ses som det normala. Hon menar exempelvis att bara
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genom att titta pa skillnaden i hur 6ppen en person kan vara kring sin sexualitet,
beroende pd om man dr heterosexuell eller homosexuell visar pa denna
maktoblans. Vidare podngterar Mattsson (ibid.:174—175) betydelsen att inom
socialt arbete alltid ha ett kritiskt forhallningssétt samt reflektera kring rddande
maktstrukturer for att sdledes minimera forekomsten av diskriminering och
fortryck inom verksamheter. Aven Grzanka (2014:9) skriver om kategorisering,
med fokus pa risken att generalisera. Konsekvenserna av olika sétt att kategorisera
kan ibland vara svara att fa syn pa. Exempelvis genom att sdga “min stdderska &r
svart, och hen séger att alla svarta vill...” generaliseras kategorin “svart”, vilket i
detta fallet tenderar att underminera en hel befolknings unika kvaliteter. Ett sddant
uttalande gor att man stéller sig sjélv objektiv, genom att ligga ifrén sig

argumentet (och ansvaret) pa ndgon annan.

Paulina de los Reyes och Diana Mulinari (2005:15—-16) menar att
intersektionalitet kan ses som ett kraftfullt teoretiskt verktyg for att utveckla
teorier om makt och ojédmlikhet, och pa sa sétt undersoka individers mojligheter
att agera inom samhallets strukturer, institutionella praktiker och ideologier.
Vidare forklarar de los Reyes och Mulinari (ibid.:89) att intersektionella tankar
kan hirledas till flera av de kritiska teorierna sd som poststrukturalismen,
marxismen, black feminism, postkolonialismen och den antirasistiska
forskningen. Dessa har alla bidragit till att belysa hur ojamlika livsvillkor och

individens handlingsmojligheter inskrénks.

4.2 Systerskap

Systerskap refererar till det fenomen dér kvinnor genom vinskap och solidaritet
stottar varandra. Det har teoretiserats en hel del om systerskap och dess
mojligheter samt svarigheter. hooks (2000:43—44) menar exempelvis att kvinnor
har fatt 14ra sig att vara varandras fiender. Genom “manlig dominerande ideologi”
manipuleras kvinnan till att tycka att hon &r védrdel6s redan fran barndomen, och
for att bli accepterad maste hon “bonda” och relatera till man. Gemzde (2014:51)
lyfter fram det radikalfeministiska begreppet mansidentifikation vilket syftar pa

forestéllningen om att kvinnor ar lojala mot mén sexuellt, socialt och politiskt.
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Kvinnor tenderar att sidtta mins behov 1 fokus och bidrar darmed till

nedvérderingen av dem sjélva

Vidare skriver hooks (2000:43—44) att kvinnor fér ldra sig fran tidig &lder, att
kvinnliga relationer fordirvar dem, snarare én lyfter dem. Vi har blivit
internaliserade med tanken om att vi inte kan uppna solidaritet, da kvinnor inte
kan eller ska knyta vinskapsband. I tankar om systerskap maste vi “avldra” oss
detta eftersom kvinnor, bara genom solidaritet, kan uppné feministiska andamal.
Det var liberalfeminister som forst kom att prata om systerskap eftersom de anség
att alla kvinnor upplevde ett gemensamt fortryck. Dock gar det att rikta kritik mot
denna typ av systerskap eftersom det framst géllde vita borgerliga kvinnor och
uteldmnade en intersektionell analys. Det fanns alltsa ingen tanke om att kvinnor
upplever olika typer av fortryck baserat pa etnicitet, sexualitet och klass. For att
uppna total solidaritet maste kvinnor konfrontera och forsté dessa olika typer av
fortryck. Numera ér det vanligt att det tas for givet att systerskap och solidaritet
mellan kvinnor dr ouppnaeligt pa grund av skillnader kvinnor emellan, vilket
hooks (ibid) menar forsvagar den feministiska rorelsen. Detta da solidaritet starker
gemenskapen och kampen mot frigérelse fran patriarkala strukturer. Elimineras
inte barridrerna som skiljer kvinnor at — kan vi aldrig fordndra samhéllet. hooks
(2000:49) skriver att kvinnor stdndigt fortrycker kvinnor, vilket hon menar inte ar
forvanansvért, da det exempelvis finns tv-program som soker portréttera denna
bild av kvinnorelationer. hooks (2000:48) skriver dven att det har varit fruktbart
for kvinnor att triffas och gemensamt diskutera sexism (kvinnor emellan, och
méin - kvinnor emellan). Det ar ett kreativt sétt att motas och utbilda varandra
genom delade erfarenheter, det kan leda till att man tillsammans kan identifiera
problem man tidnkt att man varit ensam om, men egentligen alla varit med om.
Det ar ett sétt att stirkas tillsammans med andra (ibid.:48—49). hooks (2000:49—
50) menar att kvinnor behdver utbildas inom sexism. Detta d& hon antyder att det
ar den manliga sexualiseringen av kvinnor som i grund och botten, tack vare
patriarkala strukturer, &r anledningen till att kvinnor hatar och anvéindar sexism

mot varandra.

Thornton Dill (1983) Brenda Lyshaug (2006) samt Carin Holmberg (2015:102—
105), har podngterat betydelsen av ett inkluderande systerskap dér
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hénsynstagande till de olika fortryck som kvinnor utsétts for, baserat pé etnicitet
och klasstillhorighet bor rdda. De menar att ett mer mangkulturellt
tillvigagéngssétt som belyser och accepterar de olikheter som finns bland kvinnor
maste finnas, samt det maste finnas en “utékad sympati” och en vilvilja gentemot
varandra oavsett olikheter. Systerskap handlar om att kvinnor ger varandra stod
och upprittar en solidarisk sammanslutning trots sina olikheter. Kvinnorna maste
inte ha samma &sikter i alla fragor, det viktiga dr att kvinnor tilldter varandra att

vara olika.

4.3 Separatistiska rum/separatism

Nér den radikala feminismen utvecklades under den andra vagen boérjade man
prata om separatism som en politisk strategi. Tanken var att om mén tilldts delta i
diskussionerna s skulle samtalet genast fa en helt annan riktning och karaktir.
Andra vagens feminister sdg ddrmed ett viktigt syfte att féra kampen mot
kvinnofortrycket pa egen hand, utan méns inblandning. Att separera sig fran
ménnen handlade inte om att helt och hallet ta avstand fran dem, utan helt enkelt
om att vara oberoende av dem. Denna separatistiska strategi blev missforstadd av
ménga mén som sdg det som kvinnornas sitt att skapa en utopi helt utan deras
nédrvaro. Den feministiska separatismen har enligt madnga mén setts som det

absolut mest provocerande med hela den feministiska rorelsen (Gemzoe

2014:147).

Enligt hooks (2000:30) har kvinnor ldnge haft behov av gemenskap och dérfor
dragits till feministiska kvinno-grupper for att soka trygghet, trost och hjélp. Detta
giller dven kvinnor som inte identifierat sig som feminister men dragits till
grupper som dessa, endast for gemenskapen och friheten att slippa mén. De
grupper hooks (ibid) skriver om, fokuserade mycket pa diskussion om
feministiska ideologier, dock erbjods dven hjilp och trygghet som icke-feminister

kunde dra nytta av.
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4.4 Exkluderingsprocesser

Tobias Davidsson och Frida Petersson (2016:16—17) beskriver social exkludering
som ett analytiskt begrepp och ett kritiskt perspektiv inom samhéllsvetenskaplig
forskning och socialt arbete. De menar att man bor fokusera pa de processer som
gor att méanniskor blir exkluderade, stéllet for pa de enskilda personer som blir
foremal for exkludering. Forfattarna (ibid.:39) framhaller nigra olika
grundldggande perspektiv pé social exkludering. Ett perspektiv handlar bland om
makt, diskurser och gridnsdragningar i samhillet. Genom dessa perspektiv kan
man exempelvis se hur gransdragningar och diskurser paverkar vad som ér att
anse som avvikande och problematiskt, vilket i sin tur skapar
exkluderingsprocesser gentemot de grupper som inte passar in. Detta perspektiv ar
enligt forfattarna (ibid) sammankopplat med Foucaults teorier kring diskurser och
makt som han analyserar i boken Overvakning och straff. Likt Foucault menar
forfattarna att begreppet diskurs menas rddande ”sanningar” kring vad som ér att
anse som normalt och vad som anses vara avvikande. Ett annat perspektiv handlar
om kategoriseringar, stigmatisering och moralisk differentiering. Forfattarna
(ibid.:42) tar upp Beckers teorier om avvikelse, som socialt konstruerat for att
stanga ute en viss grupp av individer. Dominerande grupper skapar regler kring
vad som anses som normalt och kan ddrmed peka ut sérskilda individer som
avvikare. Enligt Peterson och Davidsson (2016) kan man definiera

exkluderingsprocesser genom tre kriterier. Namligen att de:

“Mojliggors, initieras och utfors (1) inom specifika diskursiva praktiker, (2)
med hjélp av olika typer av tekniker samt (3) av aktorer med specifika motiv

och intressen” (s.50)

Dominelli (2002:114-116) beskriver problem med exkludering och
inkluderingprocesser inom arbete med fortryckta grupper. Hon menar exempelvis
att personer som inte passar in i ramen for vilka som det &r tdnkt ska inkluderas,
riskerar att exkluderas. Hon podngterar att man for att motverka exkludering inom
arbete med grupper bor mojliggdra for personer att kunna delta pé sina villkor och

f4 vara sig sjélva.
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5. Metod och metodologiska
overvaganden

I detta kapitel kommer vi ge en redogorelse for de metodologiska dverviagningar
vi gjort i samband med var studie. Vi kommer beskriva hur vi har gétt tillviga i
insamlingen av vér empiri, hur vi resonerade kring vart urval samt hur vi utférde
analysen av vart material. Nér vi redogor for vdra val kommer vi i samtliga delar
av kapitlet fora en diskussion kring de dvervaganden vi gjort. Vi kommer bdrja
kapitlet med att forklara vir egen forforstaelse kring det @mne som var studie
behandlar. I slutet av kapitlet kommer vi redogora for studiens tillforlitlighet samt

vilka etiska dverviganden vi tagit hinsyn till.

5.1 Forforstaelse

Vi dr tvd kvinnor som genomfort denna studie, tvd kvinnor med olika
livserfarenheter och ddrmed olika forforstielse kring vérlden. Vi har dock flera
erfarenheter, upplevelser och dvertygelser gemensamt. Vi har bada blivit sexuellt
ofredade sedan langt innan tonédren och vi har bada varit med om att bli
forminskade av mén i olika sociala sammanhang. Vi har ocksé béda erfarenhet av
att faktiskt reproducera de ideal som finns kring hur en kvinna ska vara da vi
exempelvis koper kldder som ska visa vara kvinnliga former”, vi har bada
erfarenhet av att i vara kérleksrelationer med mén hédngivit oss at normer kring hur
kvinnor ska vara for att inte gora vér partner besviken. Vi har dven varit med och
reproducerat det fortryck som finns mot kvinnor da vi inte star utan skuld i att
under vér livstid ha baktalat, spridit rykten och snackat skit om andra kvinnor. Vi
bada identifierar oss idag som feminister. Vi har inte alltid ként oss trygga med att
gora det. Vi minns bada en tid dé vi valde att kalla oss ”humanister” eftersom vi
dé kom lattare "undan” och slapp bli gjorda till atlje av personer i vér nérhet.
Idag har vi dock kommit 6ver denna idé om att inte vilja skapa dalig stimning,
och kallar oss dirmed med stolthet feminister. Med detta foljer att vi ddrmed
menar att patriarkala strukturer dr hogst ndrvarande i1 vart samhélle. Vi menar att

patriarkala strukturer bygger pa tanken om en kdnsmaktsordning som ger mén
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mer makt dn kvinnor och vi ser detta som en realitet. Var egen forforstaelse har
ddrmed varit avgorande for att vi ville gora en studie som behandlar feministiska

teorier och verktyg i socialt arbete.

5.2 Val av metod — fordelar och begransningar

Denna studie bygger pé en kvalitativ metod dér vi anvént oss av intervjuer.
Matthew David och Carole D Sutton (2016:100) menar att kvalitativa metoder &r
forenliga med att forsoka fa en djupgdende forstaelse av ett fenomen, samt att de
oftast dr induktiva och explorativa. Detta innebér en mojlighet for forskaren att
vara mer Oppen i sin forskningsdesign samt att forskningens genomforande kan
innehalla flera dndringar. Att ha en induktiv ansats innebdr att man genom
erfarenheter frn verkligheten bildar sin hypotes och direfter sin teori (Rodney

Asberg 2001:62).

5.2.1 Fokusgrupper

Vi valde att gora fokusgrupp-intervjuer eftersom vi sag ett virde i att lata flera
deltagare tillsammans, genom diskussion, besvara véra frigor. Victoria Wibeck
(1998:2) forklarar att en fokusgrupp innebér att ett antal personer, tillsammans
under en begrédnsad tid, fir samtala om ett &mne tilldelat &mne. Samtalet leds av
en moderator vars roll dr att introducera diskussionsfragor. Tanken &r att
deltagarna, sa gott det gér, ska fora diskussionen vidare tillsammans. David och
Sutton (2016:124) menar att materialet som uppstér i en fokusgrupp-intervju
forhoppningsvis blir mer ingadende och omfattande én i enskilda intervjuer, dd

interaktionen mellan deltagarna mojliggdr vidare diskussion och férhandlingar.

Moderatorns roll kan enligt Wibeck (1998:25) paverka fokusgruppen, likvél som
intervjuaren kan péaverka en-till-en-intervju. Gruppintervjuer kan leda till att en
eller flera deltagare &r mer dominerande och kontrollerar intervjun vilket blir en
utmaning for forskaren/moderatorn (David och Sutton 124-125; Wibeck,

1998:26). A andra sidan gér det att argumentera for att den individuella
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dominansen férmodligen upptrader dven i forskarens franvaro, vilket ger en

inblick i deltagarnas vardagsmiljo.

Da vi resonerade kring deltagarnas trygghet under intervjun, kom vi fram till att vi
skulle vdlja grupper utifran vinskapskrets. Eftersom unga personer stod i fokus,
antog vi att det skulle vara mer avdramatiserande att gora intervjun ihop med
vénner dn med bara oss “forskare”. Fokusgrupper blev dédrmed ett givet val. Detta
styrks av Wibeck (1998:6), som skriver att det kan vara fordelaktigt att skapa sa
homogena grupper som mdojligt for att framkalla en s.k. avslappnad kéinsla hos
deltagarna. Vidare skriver Wibeck (ibid) att ménniskor som delar intressen och
kénner varandra, tenderar att 6ppna upp sig mer dn en grupp med framlingar. Att
gora intervjun ithop med okénda individer eller personer som man kanske inte
kénner sig trygg med, skulle kunna skapa osékerhet och paverka samtalet
(Nystrom 2012:79). Vi utgick frén att de flesta inom verksamheten kédnde eller
atminstone kinde till varandra. Processen att sitta ihop grupper ér enklare om
man véljer bekanta, det kan dock finnas risker med att sétta ihop grupper som
kdnner varandra. Wibeck (1998:7) menar att det kan finnas &mnen som
negligeras, da gruppen redan dr medveten om vad de anser om vissa &mnen.
Vidare kan det vara en stridvan fran deltagarnas sida att forsoka undga konflikter,
vénner sinsemellan. Det kan ocksé vara problematiskt om deltagarna faller in i

sina roller utanfor fokusgruppen, trots att deltagarna befinner sig i en ny kontext.

5.3 Urvalsprocess och rekrytering av informanter

Vi har gjort ett antal urval, bade rorande den undersokta verksamheten och
informanterna. Vi valde t.ex. att avgrinsa oss till endast en verksamhet, da denna
ar unik 1 sitt slag och mojligheterna att vélja flera liknande verksamheter ddrmed
var begransade. Urvalsprocessen nér det géllde att rekrytera informanter gick till
pa sé sitt att vi skickade ut ett informationsblad (se bilaga 3) till en person 1
personalgruppen pa verksamheten. Att {4 hjilp av en person som kidnner
gruppdeltagarna ar enligt Wibeck (1998:8) ett bra sitt att komma i kontakt med
deltagare. En sddan person kan kallas for en “nyckelperson”. Dennes roll var bl.a.
att visa vart informationsblad for deltagare pé verksamheten, och informera om att

en studie skulle genomforas.
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Med informationsbladet bifogade vi dven en lista pa nér intervjutillfdllena skulle
ske samt rader for deltagarna att skriva nir de 6nskade medverka. Pa sé sétt kunde
deltagarna sjédlva avgora vilket tillfdlle de ville delta samt till viss del vilja sina
gruppdeltagare. Néar vi kom till verksamheten insag vi dock att inte s4 manga hade
skrivit upp sig pa listan. Vi valde dé att spendera tid 1 verksamheten for att prata
med deltagare och fraga om de ville vara med. Vi lit dem ldsa det
informationsblad som tidigare skickats till ledaren. Pa sa sitt fick vi tag i tva
grupper deltagare som sedan medverkade i intervjuerna. Vi hade huvudsakligen
tva kriterier for att en person skulle kunna dela i intervjun: deltagaren skulle ha
fyllt 16 &r samt ha varit aktiv i/besokt verksamheten under en lingre tid. Vi valde
ddrmed bort deltagare som uttryckte att de inte varit aktiva inom verksamheten
sarskilt lange (som exempelvis var dér for forsta eller andra gédngen). De deltagare

vi intervjuat har varit mellan 17-21 ar.

Vi bad vér nyckelperson att hjilpa oss komma i1 kontakt med ytterligare en grupp
deltagare, da vi upplevde att vi var i behov av en fokusgruppsintervju till. Vid
denna tidpunkt hade vi genomfort tva fokusgrupper. Vi dnskade hinna med en
tredje fokusgrupp, da vi sokte en storre erfarenhetsspridning. Vi ville ha ett sé rikt
material som mojligt, och efter tva fokusgruppsintervjuer hade vi i vir mening
inte tillrdckligt minga perspektiv avseende verksamheten. Nyckelpersonen hjilpte
oss genom att ta kontakt med ndgra deltagare i verksamheten som eventuellt
kunde ténka sig att delta. Samma nyckelperson anordnade &ven

fokusgruppsintervjun vi genomfoérde med ledarna.

5.4 Genomforande av intervjuer

David och Sutton (2016:118) framhéller att det finns ett virde i att genomfora
intervjuer i en trygg miljo for deltagarna. Didrmed valde vi att géra samtliga
intervjuer i den undersokta verksamhetens lokaler. Intervjuerna med deltagarna
gjordes 1 samband med att verksamheten var 6ppen, dock i ett avskilt rum for att
forhindra storningsmoment. Intervjun med ledarna gjordes i samband med att
verksamheten var stdngd, annars hade det inte varit mojligt att genomfora. Vid

samtliga intervjuer bjod vi pé fika och forsokte dven gora det fysiska rummet sa
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trevligt som mdjligt med tdnda ljus. Vad giller fokusgruppers storlek menar
David och Sutton (2016:128) att mindre grupper stéller hoga krav pé deltagarna
dé de méste vara mer engagerade &n i storre grupper. Var ambition var att ha
minst tre deltagare vid varje intervju. Eftersom vi dock radknade med ett visst
bortfall gav vi utrymme for fyra deltagare i varje intervju, ett tillvigagangssatt
som David och Sutton (2011:129) kallar ”6verrekrytering”. Vid flertalet intervjuer
fick vi ett bortfall, ofta i sista sekunden. Bortfallen berodde bl.a. pé att personer
som skulle varit med inte kunde eller helt enkelt inte dok upp. Vid ett tillfille

valde en deltagare att avbryta nér vi forklarade att vi skulle spela in intervjun.

En fokusgruppsintervju kan vara mer eller mindre strukturerad (David & Sutton
2016:123). Vi valde att gora vara fokusgruppsintervjuer, som vi ser det,
semistrukturerade da vi var ute efter att undersoka vart fenomen och vi ville lata
informanterna styra sd mycket som mgjligt. Under intervjuerna utgick vi frin ett
frageformuldr dér vi hade en rad 6ppna fragor med utrymme for f6ljdfragor. Vi
beslutade innan intervjuerna att inte avbryta nagon som eventuellt inte helt holl
sig den stdllda frdgan. Vi atergick i stillet till ursprungsfrdgan om behovet fanns,
detta var dock en svarighet vi upplevde, eftersom det ibland forekom sprikliga
brister. D4 vi dr nyborjare i att moderera fokusgrupper s var detta en utmaning
for oss. Vi inledde varje intervju med att forklara for deltagarna att det var helt
okej att fora diskussioner kring de olika teman som berdrdes och att man inte
behover tycka samma sak. Vi forsokte fa till diskussioner i intervjuerna genom att
stdlla fragor till deltagarna s& som: ’haller du med?” eller "hur tdnker du kring
det?”. Trots véra forsok att fa till diskussion sa var det ibland svart. Aven om det
fanns undantag, tenderade flera av deltagarna att bara svara pa en fraga fran oss
och inte beméta de andra deltagarnas resonemang. I efterhand kan vi se att vi
borde ha stillt fler foljdfridgor och kanske inte slippt vissa teman s snabbt. Aven
om detta var vér inledande ambition med intervjuerna, visade det sig vara svérare
an vi rdknat med i stunden. Det har varit ldrorikt for oss att genomf6ra denna
studie och vi kommer ta med oss den erfarenhet som vi fatt i och med de

utmaningar som vi stotte pa.
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5.5 Analysmetod

Vi har anvént oss av en kvalitativ innehallsanalys, vilken enligt David och Sutton
(2011:260) syftar till att skapa forstielse for hur ménniskor forstar och upplever
olika fenomen. Det forsta vi gjorde var att transkribera vart material ordagrant.
Direfter forenklade vi det transkriberade materialet genom att tematisera texten.
Enligt Dag Ingvar Jacobsen (2010:146) handlar tematisering om att plocka ut
biarande meningsenheter i en text och skapa en overblick av vilka delar av en text
som behandlar o/ika amnen. Vi arbetade fram vara teman genom att markera
stycken i texten som gavs en kommentar, vilken forklarade vad den
meningsbédrande enheten for just det stycket var. Dessa kommentarer flyttades

dérefter over till ett eget dokument dir de kategoriserades.

Jacobsen (ibid:146—-148) menar att kategorisering av en text syftar till att skapa en
struktur. Kategorierna kan antingen uppsté helt och hallet fran det analyserade
materialet, men det kan ocksa hérledas fran de kategorier som forskarens
intervjuguide bygger pa. Vi mirkte att véra kategorier till viss del liknade de som
vi anvént nér vi skapade vér intervjuguide, om en med en viss tvist. |
intervjuguiden hade vi delat upp vara frdgor i kategorierna “’separatism” och
’systerskap”. I analysen blev kategorierna “Det trygga separatistiska rummet”
med tillhérande undertema “Mojligheterna att samtala fritt i det separatistiska
rummet”. Den andra kategorin “Systerskap inom verksamheten” ledde fram till

tillhérande underteman “Inkludering” och “Utveckling och kunskap.

Eftersom att vi separerade intervjuerna med deltagarna och intervjun med ledarna
resulterade detta i att vi gjorde tva olika analyser. Dessa analyser ledde séledes
fram till ndgot olika kategorier och teman. Processen med att analysera intervjun
med ledarna fungerade emellertid likadant som med deltagarnas intervjuer.
Analysen av intervjun med ledarna ledde fram till huvudkategorin “A¢ formedla
systerskap i det separatistiska rummet” med tillhdrande underteman “Det
separatistiska rummets specifika samtal, “Ifragasdtta och belysa patriarkala

strukturer och begrdinsande normer” samt “Maktordningar inom verksamheten”.
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Vad giller presentationen av vart material sa har vi i de citat vi anvént ibland tagit
bort ovidkommande ord sa som ”ehm”, ”aah”, ’mmh” och ”6hm”. Vi har dven
vid vissa tillfdllen klippt i texten da citaten varit véldigt langa. Vid négra tillfdllen
har vi dven bytt ut eller lagt till ord. Detta har vi dd markerat med [...], detta har vi
dels gjort med hénsyn till att deltagarna ibland sagt saker som kunnat r6ja
anonymiteten och for att underlétta for ldsaren. De fordndringar som vi gjort i
citaten har vi gjort utan att pa ndgot sitt dndra andemeningen i det som sags.
Kvale och Brinkman (2014:227) menar att det inte finns négot ritt eller fel sitt
vad giller att skriva ut nagot som formedlats muntligt. Ddremot menar forfattarna
att man med en mer litterdr utskrift bidrar till att ldsaren lattare forstar meningen i

texten.

5.6 Studiens tillforlitlighet

En studies validitet handlar om att bedoma huruvida man har undersokt det som
man tankt undersoka (Kvale & Brinkman 2014:296). For att granska vér interna
validitet, stéllde vi oss fraigan om var data visar deltagarnas verkliga upplevelser
av verksamheten. Vi har anvént oss av 6ppna fragor i vara fokusgruppsintervjuer
(se bilaga 1). Vi har uppmuntrat deltagarna i1 borjan av varje fokusgruppsintervju
att diskutera svaren sinsemellan. Dock kan vi inte veta om deltagarna har kunnat

Oppna sig infor varandra (eller oss “forskare”) och kunnat tala fritt.

De flesta av deltagarna behirskade flera sprak, men med olika kvalitet. D& studien
fordes pé svenska var det ibland svért for ndgra av de deltagare som var
begrinsade i1 det svenska spréket att forsta vara fragor. Pa grund av deltagarnas
olika mojligheter att ta till sig véra fragor, forsokte vi omformulera dem sa gott vi
kunde, for att skapa en storre forstaelse hos deltagarna. Som tur var fanns det
sprékliga resurser bland deltagarna vilket, vid ett sdrskilt tillfdlle, mojliggjorde att
de andra deltagarna kunde agera tolk. Detta reser ju en del metodologiska fragor
som kan paverka studiens tillforlitlighet. For det forsta vet vi egentligen inte om
vara fragor stélldes pa de sitt som vi menat och huruvida svaren var korrekt
oversatta. En metod- och analysfraga som vi har brottats med en del under
arbetets gang, var att vi genomgdaende och i princip utan undantag fitt mycket

positiva svar fran samtliga deltagare. Dessa svar har framstéllt verksamheten som
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oerhort fungerande. Vi vet inte om detta dr ett resultat av att deltagarna strévar
efter att skydda sin verksamhet — eller om det ar uppriktiga upplevelser. Vidare
har vi spenderat ungefér 20 timmar pa verksamheten for att bygga upp ett
fortroende hos deltagarna. Avseende extern validitet, kan vi inte pasta att den &r
sarskilt hog, d& vi endast intervjuat 8 deltagare i en verksamhet om ca 80
deltagare och 2 ledare. Detta innebir att vart resultat ej kan betraktas som sérskilt

generaliserbart (David & Sutton, 2011:33).

Reliabiliteten 1 en studie handlar om att resonera kring om studien skulle fatt
samma resultat igen, med en annan forskare och vid en annan tidpunkt. Inom
kvalitativa studier hirleds ofta frigan om reliabiliteten till om man som
intervjuperson stillt ledande frdgor, som riskerar att pdverka svaren (Kvale och
Brinkman 2014:295). Vi har vid transkriberingen av vara intervjuer upptiackt en
par ledande fragor, dessa svar har vi darfor inte tagit med i var analys just pa
grund av att vi inte kan lita pd dess reliabilitet. Vi kan dven ha paverkat
deltagarnas svar i och med att vi kommer fran universitetet och ber deltagarna
berdtta om den verksamhet de spenderar som mest tid pa utanfor skola. Det finns
en relevans att fundera och problematisera ens egen forforstaelse kring hur
verkligheten ser ut d& detta kan komma att farga en studie. Vi har tidigare i detta
kapitel redogjort for var gemensamma forforstaelse kring patriarkala strukturer i
samhillet och menar att dessa kan ha paverkat objektiviteten och

avstdndstagandet till vir empiri.

5.7 Forskningsetiska overviaganden

Vi har anvént oss av vetenskapsridets etiska riktlinjer vad géller forskning.
Riktlinjerna kan delas in i fyra stycken huvudsakliga krav (2002:6). Nedan
kommer vi redogora for dessa krav, samt redogora for pé vilket sétt vi tagit

hénsyn till dem 1 vér studie

Informationskravet innebdr att forskaren ska informera deltagarna om deras roll 1
studien, att det &r frivilligt for dem att delta samt att de kan avbryta sitt
deltagande. For att deltagarna frivilligt ska kunna kénna att de vill delta maste de

dérfor informeras om studiens alla delar (2002:7). Nér vi fragade deltagarna i
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verksamheten om de ville vara med i véra gruppintervjuer s borjade vi alltid med
att forklara vilka vi var och att vi kom ifrdn G6teborgs Universitet. Vi beréttade
att vi befann oss pé plats for att skriva en uppsats om deltagarnas upplevelser av
verksamheten. Vi delade ocksé ut vart informationsblad sé att personen i lugn och
ro fick ldsa igenom detta och sedan bestimma sig om hen ville var med eller inte.
Samtyckeskravet handlar om att det ska finnas att samtycke fran deltagaren att
forskaren samlar in den aktuella informationen. Ar personen under 16 ar menar
radet att samtycke bor inhdmtas dven fran fordldrar (ibid:8). Nér vi gjorde var
studie var vi noga med att bara intervjua personer som hade fyllt 16. Vi gjorde
darfor ett medvetet val att enbart intervjua personer som hade &ldern inne for att
sjdlva 1amna samtycke. Konfidentialitetskravet handlar om att det inte ska ga att
forsta vem eller vilka personer det dr som har deltagit i studien. Personuppgifter
som kan roja en deltagares identitet far ej uppges (ibid:12). Detta var ndgot som vi
reflekterat mycket kring i vdr uppsats. Exempelvis valde vi att inte rdja vilken
verksamhet vi varit pa eller ens vilken stad den finns i. Vi har inte heller skrivit ut
ndgra namn eller ndgonting som skulle kunna ge indikationer pd vem personen
faktiskt dr. Detta dr ndgot som vi har lovat vara deltagare, vilket vi vet var
avgorande for att de faktiskt valde att delta i studien. Nyttjandekravet innebir att
den information som framkommit i studien bara far anvéndas i vetenskapligt syfte
och dirmed inte till ndgot kommersiellt eller 1 andra icke-vetenskapliga
sammanhang (ibid:14). Vi har informerat vara deltagare om att alla inspelade och
transkriberade material kommer att tas bort nér studien ar fardig, och vi kommer

inte anvinda materialet till ndgot annat syfte én till just denna studie.
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6. Resultat och analys

I kommande avsnitt redovisar vi vér analys med hjélp av tidigare beskrivna teorier
och forskning. Vi kommer borja med att redovisa och analysera resultaten fran
intervjuerna med deltagarna i verksamheten. Analysen av var empiri ledde fram
till tvd huvudkategorier vad géller intervjuerna med deltagarna. Den forsta
kategorin “Det trygga separatistiska rummet” med tillhérande undertema
“Mojligheterna att samtala fritt i det separatistiska rummet”. Den andra kategorin
“Systerskap inom verksamheten” ledde fram till tillhdrande underteman
“Inkludering” och “Utveckling och kunskap”. Analysen av intervjuerna med
ledarna resulterade i huvudkategorin “Att formedla systerskap i det separatistiska
rummet” med tillhdrande underteman “Det separatistiska rummets specifika
samtal, “Ifrdgasitta och belysa patriarkala strukturer och begrdnsande normer”

samt “Maktordningar inom verksamheten”.

6.1 Det trygga separatistiska rummet

Flera feministiska teoretiker (se t.ex. Freedman 1972; hooks 2000) menar att det
separatistiska rummet har varit en trygg plats for kvinnor att gd samman och utvecklas,
huvudsakligen genom att kunna fokusera pa och dela med sig av sina erfarenheter. I
forsta avsnittet riktar vi fokus pa hur det separatistiska rummet upplevdes av deltagarna
1 den verksamhet som vi studerade. Mellan ungdomarna i en av fokusgrupperna fann vi
flera intressanta aspekter dir det separatistiska rummets exkludering av killar kopplades
till specifika kénslor och utrymme att handla, da i ndgot som beskrevs som ett slags

konsspecifik frizon.

Alltsd, det dr ju en trygghet... det &r en bra grej for att man slipper ha det...
det slipper vara sd mycket fokus kring killar och vad dom gor och vad dom
inte gor. Utan det blir i stillet att det &r mer fokus pé tjejer och hur man mér

(P22).

For vissa av deltagarna tycktes tillgangen till och kénslan av trygghet, vara
sammanldnkad med att slippa dela rummet med killar. Att kunna fokusera pé sig sjlv
och pa andra tjejer var i princip synonymt med trygghet. Att uppleva en kénsla av fritt
(eller &tminstone friare) utrymme i det fysiska rummet kan relateras till det som
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Gemzoe (2014) podngterar. Hon menar att mén har mer tillgéng till utrymme och
saledes mer makt i samhallet, vilket inskridnker kvinnors fysiska platser och begriansar
dem i termer av makt. I ungdomsverksamhet verkar detta, enligt deltagaren, yttra sig
genom att killar far mer fokus och mer uppmaérksamhet, samtidigt som tjejer hamnar 1
skymundan. Detta dr ndgot som deltagarna menar att de slipper i den separatistiska
verksamheten, dér tjejerna tillats att ta det utrymme de behdver och dér deras specifika
behov fér sta i centrum. Trygghet handlade i det hér fallet om att slippa fokusera pa
killars goranden och istéllet rikta fokus mot tjejers maende. Detta &r i sig en intressant
konsaspekt, da det finns en forestillning om att mén &r mer aktiva och kvinnor mer
passiva. Det dualistiska tinkandet (Gemzoe 2014) kommer hér till uttryck genom att
deltagaren menar att man ofta tenderar att fokusera pd just killars ”géranden” och i och
med det separatistiska rummet kan man fokusera pé tjejernas “maende”. Ett liknande
resonemang fordes av en annan deltagare, vilket ocksé handlade om hur det
separatistiska rummet pé olika sétt skapar en trygghet men ocksa dppnar upp for
handlingar som inte uppfattas som sjélvklara nir det géller tjejers plats och tillgéng till

det fysiska rummet.

Jag tycker att ndr jag gar till [andra verksambheter], att jag ser att tjejerna &r
séhdr, tjejerna sitter sig i soffan och har det lugnt [...] killarna skriker, leker
och tar alltid liksom, plats. Men nér jag kommer hit, ser jag att tjejerna har
[det] tryggt liksom. Dom som har sldja [och] séhér tar av sig, och kdnner sig
som hemma och liksom...gdr vad man vill. Ingen tar 6ver dig, ingen kollar

dig... Liksom, kl& pa dig som du vill [...] (P12)

Har gors en jimforelse mellan det separatistiska rummet och fysiska utrymmen
som bada kdnen har tillgang till och delar, dér det forstndmnda kopplas till att
kénna sig som hemma, vilket &r intressant i sig. Att “kénna sig som hemma” tycks
framst handla om att kunna f4 en mgjlighet att ”vara som man &r och goéra som
man vill”. Citatet kan tolkas som ett uttryck for att deltagarna i konsmixade
verksamheter upplever att det finns ett hierarkiskt system som reproducerar idéer
om hur tjejer och killar ska vara (jfr Gemzoe 2014). Att tjejerna tycks acceptera
(om @n med en kritisk medvetenhet) att ta det lugnt i soffan medan killarna skriker
och tar plats, kan ses som att tjejerna dr lojala mot killarna utifran en social

aspekt, di de forefaller ge killarna plats pa bekostnad av sitt eget utrymme (ibid.).
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Aven om en tjej skulle vilja ta mer plats s kan det vara svart att bryta
konsnormativa strukturer. Sddana normbrott leder inte sdllan till att man blir 1
ifrdgasatt utifran samma normer som fran bdrjan berévade en utrymmet (Matsson
2010). I det hir fallet handlar det om en maktordning som tycks tilldela tjejerna
mindre plats dn killarna. Deltagarna kan sdgas ge uttryck for en forhéllandevis
tydlig konsmaktsordning, som dock kan vara svar att synliggora pa individniva.
Fragor om det fysiska utrymmet bor lyftas till en strukturell niva, ddr man har sett
att kvinnor som tar plats tenderar att bli nedtryckta av bade mén och andra
kvinnor (ibid.). En annan intressant aspekt som lyfts i citatet ovan dr kinslan av
trygghet, som bl.a. kopplades till att kunna kla sig, och géra som man vill, utan att
behova kinna sig 6vervakad och betraktad. Att kéinna sig trygg i sin kropp utan att
bli betraktad kan hirledas till den tankegang som menar att méns sexuella kontroll
over kvinnor &r det starkaste patriarkala uttrycket i samhéllet (Gemzde 2014). 1
det separatistiska rummet, dér det inte finns nigra killar, behdver tjejerna inte ta
hénsyn till eller forhalla sig till denna kdnsmaktsordning och kan darmed 1
trygghet vara sig sjélva. Saledes kan de ocksé klé av sig och/eller pa sig vilka
klader de vill. Att kunna vara trygga med att kla av eller pa sig kan i viss min
jdmforas med den kénsla som ville formedlas under den kvinnoseparatistiska
festivalen Mich-Fest (Brown 2011), dér syftet bl.a. handlade om att kvinnor skulle
kunna kénna sig bekvdma i sina kroppar utan att bedomas utifran patriarkala
kroppsideal. Att slippa att bli beddmd (av killar) var en annan viktig komponent
som ocksa kopplades till trygghet i det separatistiska rummet.

Alltsa grejen &r den att vissa kanske inte vagar gé till [andra verksamheter],
kanske att... men ‘jag dr rddd att jag blir nedtryckt eller ndgon kanske domer
mig’... det dr inte sdkert att man inte blir domd hér men det &r inte pa

samma sitt. For att en killes ord kan pressa ens sjél ganska mycket (P41).

Uttalandet att ’killars ord kan pressa ens sjdl” ger en stark signal om att omdémen
fran killar uppfattas kunna skada och séra ordentligt. Det intressanta med det som
deltagaren ger uttryck for i citatet ovan, &r att det &ven finns en potentiell
mdjlighet att bli domd i den undersokta verksamheten. Att bli domd i den
undersokta verksamheten upplevdes dock inte som lika allvarligt, som om man

skulle bli domd av en kille. Att killars ord viger tyngre, &r ett fenomen som bl.a.
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hooks (2000) skriver om, d4 tjejer strdvar efter att knyta band med méin och
ddrmed vara mén till lags. Faller kvinnan inte i smaken sé tar hon extra illa vid

sig, d4 det 4r méinnens asikter och bedomningar som é&r viktiga for henne.

6.1.1 Mojligheterna att samtala fritt i det separatistiska rummet

Mycket av det positiva avseende ett separatistiskt rum for kvinnor handlade enligt
deltagarna om samtalet. En orsak till varfor kvinnor fran borjan kidnde ett behov av att
anvénda sig av separatistiska rum var for att skapa ett klimat som erbjod mdjlighet till
samtal utan méans inblandning (jfr Gemzoe 2014). I detta tema har vi analyserat hur
deltagare inom den undersokta verksamheten ger uttryck for mojligheterna att kunna
samtala. Under en av fokusgruppsintervjuerna diskuterade deltagarna om mojligheterna

till samtal 1 olika rum, dir det separatistiska rummet sades ha vissa fordelar:

P42: [...] s& ndr man kommer till [ Verksamheten], man kidnner ju
personalen, man kénner ju minniskorna som dr didr. Man kan bara sitta pa
soffan och prata med nagon, helt frdn ingenstans liksom. Men pé [andra
verksamheter] sa dr det mer, man ska vara mer diskret man ska halla sin...
P41: Man far halla en annan mask helt enkelt...

P42: Ah exakt! Precis!

De tvé deltagarna tycks i denna konversation dela samma erfarenhet av att vara
tjej och ddrmed behova leva upp till en begransande norm. De forstar varandra
och ger tillsammans uttryck for att behdva anpassa sig i ett rum med killar. Att
behova bdra en mask eller vara mer diskret kan betyda att man inte kan vara sig
sjélv, eller i1 detta fall, inte kunna prata nir som helst, med vem som helst, eller
hur som helst. Det verkar handla om att halla sig pa en viss niva for att inte
framstd som ”for mycket” eller ”fel” niar man (sam)talar. Det skulle kunna tolkas
som en slags internaliserad medvetenhet om hur tjejer bor fora sig i vissa rum
(med killar ndrvarande) och framstar som en erfarenhet som deltagarna delar.
Aven om kopplingen ir ndgot 1dngsokt, funderar vi p4 om detta kan vara ett
fenomen som faktiskt har rotter i en tid d4 kvinnan inte fick eller kunde tala infor
folk dd det ansags vara skamligt Donovan (2012) beskriver i tillbakablicken 6ver

de feministiska vdgorna. Enligt McNamara (2009) dr det ndmligen mer en regel
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dn undantag att kvinnor i olika sammanhang blir nedtystade av mén. I det
separatistiska rummet aker masken av och man kan plotsligt prata mer fritt, med
vem man vill och hur man vill ”fran ingenstans” som den ena deltagaren uttrycker
ovan. Nér konshierarkin inte ldngre &r ndrvarande upplever tjejerna att det inte

behover anpassa sig efter killarna.

6.2 Systerskap inom verksamheten

Att analysera systerskapet syftar till att undersdka hur deltagarna anvénder och
uppfattar detta verktyg. De feministiska teoretikerna menar att ett lyckat
systerskap handlar om att kvinnor genom vénskap, solidaritet och vélvilja bade
stottar och hjilper varandra (Holmberg 2015; hooks 2000; Lyshaug 2006;
Thornton Dill 1983). Enligt deltagarna definierades systerskapet i form av

stottande, ett sétt att knyta vdanskapsband och som att man bryr sig om varandra.

Ja till exempel systerskap! Typ dédr man peppar [varandra], vilka problem
du [4n] har, man far hjélp (P12).

Hair knyts systerskap till att stirka varandra i en gruppgemenskap. Systerskapet
beskrivs som en ’pepp”, alltsd en uppmuntran, vilket kan forstds i motsats till de
resonemang som deltagarna forde ovan nér det géllde att bli bedomd eller kdnna
sig begrinsad pa olika sitt. Det som deltagaren ger uttryck for kan tolkas som ett
s.k. lyckat systerskap, i den mening att de stottar och uppmuntrar varandra samt
lyfter fram varandras styrkor (jfr hooks 2000, Lyshaug 2006). Vi tolkar citatet
ovan som att det finns ambition fran deltagarnas sida att hjélpa och starka
varandra. Vi kunde ocksa se att deltagarna inom verksamheten virdesatte

relationerna de skapat, samt en vilja att varda dessa relationer.

Jag vill komma hit for att veta hur dom mar, dom som jag tréffat forra
veckan. “Ar dom dir?” [...] Jag blir nyfiken, “kommer de hir personerna
varje vecka?” “Vad hinde med henne ska hon inte komma?” Liksom, vad

har fordndrats... “vad har ni [f6r] mal for framtiden?” (P1).

Systerskapet tycks skapa véinskapsrelationer eller en 6nskan om

vénskapsrelationer, dir nyfikenhet, omtanke och omsorg om andra deltagare pa
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verksamheten str i centrum. Deltagaren ér genuint nyfiken pé sina vinner pa
verksamheten och &r angeldgen om att de ska ma bra och utvecklas. Citatet ovan
kan ocksa tolkas som att deltagaren upplever att hon far ut nagonting positivt av
de vénskapsrelationer hon knyter pd verksamheten, vilket kan tyda pé en god
kvinnorelation deltagarna emellan. Gemzoe (2014) menar att kvinnor generellt
inte tenderar att vérdera sina relationer till andra kvinnor. Relationen till mén fér
ett storre vérde, och detta har man inom systerskapet forsokt motverka, genom att
formedla att relationer mellan kvinnor &r viktiga. Deltagaren i citatet ovan ger
uttryck for att relationerna som hon knyter med andra deltagare &r viktiga och

virdefulla.

6.2.1 Inkludering

En viktig och avgorande del for att ett systerskap ska fungera ar, enligt flera
feministiska teoretiker (Holmberg 2015; hooks 2000; Lyshaug 2006; Thornton
Dill 1983), att inom systerskapande samband inkludera alla varianter av kvinnor.
Att inkludera alla kvinnor syftar till att acceptera och respektera varandras
olikheter. Nagot som framkom i arbetet med analysen var, att ménga deltagare pa
flera sitt berdrde inkludering som en positiv del av verksamheten. Vi kommer har
att fokusera pa hur deltagarna pé olika sitt beskriver hur verksamheten inkluderar
och skapar gemenskap for de som besoker verksamheten. I diskussionen nedan

presenteras ett exempel pa inkludering vad géller olika religioner och traditioner:

P41: [Verksamheten] firar hogtider. Och det finns tjejer som inte far gd ut pa
stan eller g& hem till vinner, eller, sdhar; firar hogtider, typ jul eller halloween
till exempel [...] verksamheten har si bra kontakt med foréldrar s att de hér
tjejerna som kanske firar ndn hogtid kommer ju hit, eller typ firar sin
fodelsedag, for de gér dom ju ocksé, att alla firar sin fodelsedag i slutet av
madnaden. Har firar vi allt eller hur? Typ vid jul, vi har julbord och sé...

P42: Eid ocksa!

P41: ... de firar muslimska traditioner, eller vad heter det, hogtider,

midsommar. De firar allt.

Utan att ha ndgon djupare kdnnedom kring dessa deltagares religion, kan vi se att

P41 i denna konversation tar ledning 6ver diskussionen. D4 P42 tillagger att de
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dven firar Eid, fortsitter P41 med att avsluta diskussionen med att l4gga till en
typisk svensk tradition. Om dialogen mellan deltagarna betraktas ur ett
intersektionellt perspektiv, gér det att fundera 6ver vilka eventuella maktordningar
som kommer till uttryck i dessa olika hogtidstraditioner. Den ena deltagaren som
eventuellt har en icke-muslimsk tillhdrighet, vill belysa verksamheten ur ett
vésterlandskt perspektiv da hon trycker pd att uppmérksamma de visterldndska
traditioner som firas (jfr Mattson 2010). Dock har verksamheten enligt citatet en
tydlig ambition att inkludera samtliga deltagare i firande oavsett etnicitet eller
religion. hooks (2000) framfor stindigt i sina argument om systerskap att rasism,
sexism m.m. méste utplanas innan kvinnor kan verka gemensamt i systerskaplig
anda. Att deltagarna uppfattar att verksamheten dr noga med att inkludera olika
hogtidtraditioner, och infe negligera eller forminska ndgons religion, tyder pé att
deltagarna har tagit till sig ett slags "breddat systerskap”. Dér &r det inte bara
kvinnor som inkluderas utan ocksé kvinnors olikheter i termer av exempelvis
religion och andra viktiga traditioner. Detta kan liknas vid vad hooks (2000),
Lyshaug (2006) m.fl. hdvdar, att systerskap fungerar dé alla kvinnor, oavsett
likheter/olikheter, accepterar varandra. Nedan fér vi se att olikheter aterigen kom
pa tal, denna gang var det bl.a. i relation till transpersoner och deras mdjligheter
till utrymme. Transpersoners mdjlighet till utrymme uppfattades som dnnu mer

begrinsat dn det rum som (biologiska) tjejer kunde ta i ansprak.

Grejen dr séhér det finns ju inga [verksamheter] for transpersoner. Och de
blir ju typ nedtryckta om de skulle ga till en [verksamhet] for bade tjejer och
killar.[...], Och for att de blir s ddomda av ménniskor hér, liksom ute pé [...],
gator och allt det hér. S4 jag tycker att det 4r bra att [verksamheten] fér, eller
har gjort en san hir till transpersoner ocksé. For jag tror de behdver det. For
de kanske ocksa vill dka till, eller gé till en [verksamhet] och kénna sig

hemma, sdsom vi gor. Som killar gor (P41).

Ur citatet utldses att transpersoner ér en grupp — eller kategori manniskor, utsatta
for fortryck i samhaillet. Att inkludera transpersoner i verksamheten motiverades
hér utifrdn deras exkludering pé flera arenor bl.a. det offentliga rummet som gator
och torg. Deltagaren uttrycker en vilja av att transpersoner ska kidnna sig
inkluderade 1 det systerskap och den gemenskap som hon sjélv far ta del av. Vi

stdllde oss fragan varfor det dr givet att en transperson kdnner sig hemma pé
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denna verksambhet for tjejer, ndgot vi inte kan vara sékra pé att transpersoner gor.
Det har ndmligen genom tiderna uppmirksammats pa flera hall att transpersoner
exkluderas i de flesta sammanhang. Transpersoners exkludering &r, och har varit
ett stort problem inom feministiska rorelser, vilket har belysts av bade Enzser
(2016) och Brown (2011). Transpersoner har i dessa fall inte ansetts vara en s.k.
’dkta kvinna”. Ddrmed har de inte en naturlig plats varken i samhéllet i stort, eller
1 det rum dér kvinnor ska fa kédnna sig trygga. Vi kan éven utldsa négra
intressevickande kategorier ur citatet sisom; transperson, nedtryckta, domda.
Deltagaren talar om transpersoner som de, da de r nedtryckta, de dr domda, de &r
transpersoner. Deltagaren visar ett avstand till transpersoner och identifierar sig
inte med dem i sitt uttalande. Transpersoner blir i hennes uttalande
“andrefierade”, 1 stéllet for att ses som jamlikar med deltagarens kategori
“kvinna”. Att kategorisera &r visserligen nagot som méanniskor alltid gor, men i
det uppstér dven risken for att olika maktordningar produceras (jfr Mattsson

2010).

6.2.2 Utveckling och kunskap

I detta avsnitt kommer vi att analysera de kunskaper och den utveckling som
deltagarna ger uttryck for att de har fatt under sin tid inom verksamheten. Det
handlar bl.a. om att géra motstdnd mot normer och léra sig om sina réttigheter. Ett
overgripande mél med systerskap och kvinnoseparatistiska rum é&r enligt hooks
(2000) att kvinnor ska ldra sig av varandra. Genom att utbyta erfarenheter och
dela med sig av sina problem kan kvinnor léra sig att tdnka kritiskt. For att kunna
forsvara sig 1 det patriarkala samhéillet behdver man kunna identifiera de fortryck

man utsétts for.

[...] Jag vet att nér jag har varit hér, det har varit mycket att man pratat om att
man inte ska doma andra utifrdn hur dom ser ut, utan utifran hur personen
kénner sig och vad personen har for pronomen [...] man har fattat

[pa verksamheten] att alla inte &r...alla ser inte ut exakt s som man ska va.
Som sjdlva normen... eller hur man ska se ut ér ju att tjejer ska ha langt har

och vildigt tjejig [...] (P22).

Har ar ett exempel pa det ldrande systerskapet, vilket uttrycks genom att man pa

verksamheten, dels dr upplysta och medvetna om att man inte behdver folja normen for
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hur en tjej ska se ut samt att man formedlar detta till deltagarna genom att prata om det.
Aven hir syns verksamhetens ambition att formedla budskapet om inkludering av alla
tjejer. Att formedla kunskap om kvinnors olikheter dr ndgonting som manga av de
feministiska teoretikerna poéngterat som viktigt i arbetet med feministiska metoder. de
los Reyes & Mulinari (2005), hooks (2000) och Matsson (2010) har alla framhéllit
vikten av att ha ett intersektionellt forhallningssétt som tar hinsyn till olika kvinnors
fortryck. Dérigenom kan kvinnors utseenden ses som en viktig aspekt att inkludera i
tankar om fortryck. Det dr i det feminina vanligt att tjejer 4r synonymt med 1dngt hér
och “tjejighet”, medan en normbrytande kvinna exempelvis kan ha ett maskulint
utseende, som deltagaren eventuellt syftar pd i sitt uttalande. Maskulint &r synonymt
med man, alltsd 4r man en “fel” kvinna. Ur ett intersektionellt perspektiv skulle en
kvinna med ett s.k. maskulint utseende vara foremal for tva korsande fortryck, dvs.
avvikande p.g.a. kvinnligt kon samt avvikande som kvinna pa grund av att inte passa in
i bilden av hur en kvinna “ska” se ut. Vid en annan intervju framkom att utveckling och
kunskap inom verksamheten kunde utgéras genom att fa information om kvinnors

fortryck 1 det patriarkala samhallet.

[...] Jag fick ju ldra mig jéttemycket saker, det var sdhir, saker som jag inte
hade hort innan liksom [...] vara rittigheter, alltsa tjejers réttigheter [...]
Sant jag inte sjdlv har tdnkt pa innan. Okej visst som 13-4ring tdnker man
kanske inte pd sdnt men alltsd, med aren jag har gatt hér s har man fétt
hora jattemycket grejer att; ‘ah men du far vara dig sjdlv, och du far séga
nej till sex och du fér séga nej till det hir, och det hér, och sa hér funkar
det, den hér rétten har vi’. S4, jag har fatt 1ara mig massa saker. Har kan
man komma och barnsla sig och hér kan man ocksé ldra sig ndgot nytt. Det

ar liksom bade och (P41).

Att upplysa och formedla kunskap &r nagot manga feministiska teoretiker har
foresprékat genom tiderna. Freedman (1972) skriver att detta fenomen funnits alltsedan
1800-talet d& kvinnor i USA bl.a. gick ihop for att stdtta varandra i relation till kvinnors
strdvan efter mer makt i samhéllet. Detta pa grund av att man hade ambitionen att lira
kvinnor tanka kritiskt. Kunskapsformedlande &r 4ven nigot Enszer (2016) lyfter fram
som betydande verktyg for kvinnors strivan att fa mer makt. Att {4 kunskap genom sitt
deltagande i1 verksamheten tycks varit viktigt utifrdn deltagarens perspektiv. Deltagaren

kan antas sjdlv haft nytta av dessa kunskaper. Att en tjej forst vid 13 drs alder erhéller
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kunskaper som torde vara helt sjdlvklara, sdsom att ha ritt till sin egen kropp, kan vara
en spegling av patriarkala strukturer. En struktur som tydligt &r normaliserad vilket

ddrmed gor det svart for en att reflektera Gver dess oréttvisa (Gemzoe 2014).

6.3 Att formedla systerskap i det separatistiska rummet

I detta avsnitt ska vi analytiskt undersdka hur ledarna, pé olika sitt, formedlar sina
ambitioner med verksamheten till deltagarna. Da systerskap var ett av de verktyg som
verksamhetsbeskrivningen menade att de anvédnde sig av, var detta analytiskt intressant
for oss. Att lyfta upp och plocka in feministiska perspektiv i samtal med deltagarna

uttrycks i kommande citat som nagot som sker relativt okomplicerat.

Ja, alltsd jag tycker att det &r... blir ganska... ibland det blir ganska
spontant... eller sd. Varje tillfdlle eller varje diskussion [eller] observation
kan lyfta en eller, kan starta ett samtal om systerskap. Aven om vi pratar
om praktiska saker eller vardagliga saker. S& vi kan alltid bidra med den
synpunkt som kan hjélpa dom att observera en situation pé ett sitt som dr...
kanske mer jamlikt och att dom, ska hjdlpa dom att 16sa ndgonting eller se
ndgonting pd en kanske mer feministisk perspektiv med ett mer

utvecklande perspektiv [...] (P32).

Inom systerskap och separatism finns en ambition om att kvinnor hela tiden ska
utbildas inom patriarkala strukturer och sexism for att utveckla kritiskt tdinkande
(hooks 2000). I det ovanstdende citat kan man utldsa att ledarna har en ambition
att alltid hjdlpa deltagarna att forédndra och utveckla sitt kritiska tdnkande, vilket
ledaren menar kan goras i alla olika slags samtal med deltagare. Som ledaren
uttrycker sig sa kan praktiska savél som vardagliga samtal 6ppna upp for en
diskussion kring jamstilldhet och feminism. Att det inom verksamheten inte &r
ndgot konstigt eller provokativt att tala om jimstélldhet och feminism skulle
kunna forklaras genom att kvinnan i detta rum dr norm och darmed fir samtal om

deras rattigheter ta plats (jfr Brown 2011).
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6.3.1 Det separatistiska rummets specifika samtal

Att kunna samtala utan killars ndrvaro har diskuterats i tidigare avsnitt av
analysen. Hér vill vi lyfta in ett annat perspektiv som ledarna ger uttryck for,
ndmligen hur det separatistiska rummet har fordelen att inte bara mojliggora for

tjejer att samtala, utan att det ocksa mojliggor for vissa specifika samtal.

[...] sa dr det ingen som tar illa vid sig. For ofta om man pratar om séna
[amnen som ror tjejers rattigheter] saker med killar inblandat s &r det
ndgon som kan behdva pépeka att ‘jag gor inte s&’ eller ‘det dr ju inte alla
killar’. Alltsd man maste hela tiden ta hénsyn till det, eller tvingas gora det.

Och det kan ju vara jitteskont att slippa ocksé [...] (P31).

Har uttrycks en fordel med att i det separatistiska rummet fa en mojlighet att prata
med tjejer om saker som det finns en risk for att killar kan bli krinkta av. I det
separatistiska rummet kan tjejerna prata och diskutera, utan att behova bli
avbrutna och behova sta till svars for sina upplevelser och erfarenheter for nagon
som tar illa vid sig, eller som inte kan forsta. Att kunna samtala utan att bli
avbruten gar att jimfora med det som Gemzoe (2014) podngterar var en av de
separatistiska rorelsernas huvudsyfte nidr man skapade separata rum for kvinnors
samtal. Man menade att mén inte kommer l4ta kvinnor prata utan att styra
diskussionen. Exkluderingen av killar ger tjejerna utrymme att samtala och

diskutera utan att ndgon skiftar fokus och “tar ver samtalet”.

[...] Man pratar om saker som inte pratas om pd sd méinga andra stéllen...
men manga tjejer tror ju att de dr de dnda som léraren har tafsat pa till
exempel, eller han pa spdrvagnen, eller en farbror eller sdddr. Och sen nir
man pratar om det s& kommer ju ménga berittelser och folk kan liksom bli
séhér ‘aah’[...] Visst man pratar om mens i skolan, det goér man, och man
far information om det. Men det &r ingen som pratar om mensens olika
klumpar eller olika férger eller att ibland reser man sig och s kénns det
som det kommer jattemycket. Alltsd sdna saker pratar man inte om i

skolan. For da skulle ju alla killar sdga ‘vdddaah’ (P31).

I den undersokta verksamheten kan man samtala om “tabubelagda” eller

“skambelagda” @mnen som hade varit svérare att prata om i en grupp med killar,
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eftersom dessa @mnen kan komma att gora killar obekvama. Nigot som ar
analytiskt intressant dr varfor killar tenderar att bli obekviima nar man pratar om
exempelvis mens. Det dualistiska tdnkandet menar Gemzde (2014) gor att
kvinnan alltid stér i relation till mannen. I en patriarkal maktordning ses kvinnans
kropp och dess funktioner som avvikande och ér ddrmed som ett amne man
eventuellt inte ska prata om. Ledarna menar att avsaknaden av killar 6ppnar upp
for delande av erfarenheter, vilket bidrar till gemenskap och lirande. Aven
Browne (2011) menar att i separatistiska rum, kan kvinnan fa vara norm och
darmed fritt kunna diskutera egna erfarenheter, utan att behova ta hénsyn till
ménnens dsikter. Genom att tjejerna samtalar och delar erfarenheter kring dessa
tabubelagda &mnen kan de upptécka att de inte 4r ensamma om att ha varit med
om ndgot skamfyllt. Det som beskrivs kring att dela erfarenheter liknar det
fenomen hooks (2000) bendmner som “medvetandegdrande”, dir kvinnor samlas
for att dela erfarenheter av sexism. I dessa rum kan man upptécka att problem
man tror dr individuella, egentligen dr gemensamma, och till och med

samhilleliga.

6.3.2 Ifrdgasdtta och belysa patriarkala strukturer och begrinsande normer

Vi har analyserat fram négra citat som pa olika sitt beskriver hur ledarna arbetar
med att belysa normer och ifragasétta patriarkala strukturer. Vi kommer att visa
exempel pa hur ledarna strévar efter att inkludera personer med normbrytande
utseenden, samt hur ledarna ger uttryck for hur deltagarna paverkas av radande
patriarkala strukturerna. I citatet nedan far vi exempel pé olika sitt att informera

om olika normbrytande livsstilar.

[...] det hdr med att, systerskap for mig och hur vi jobbar med det ocksé ar att
visa olika végar, kvinna till kvinna. Sadédr att ‘sdhér kan man leva s&hér kan
man bryta mot normer, sdhir kan man vilja och bestimma 6ver sitt eget liv
och det hir stodet finns att fa’. Allting utifran ordttvisorna som ar omkring
oss. Vi tar ju hit gdster och volontérer och sadér och varje gést och volontér
symboliserar ju ndgonting i sig sjdlv och nigonting nytt och da &r det
ytterligare en person att traffa. Det tror jag ar jétteviktigt [...] Och det &r ju
allt fran yrken till kvinnor som har fétt barn pa egen hand eller som gifter sig

med ndgon av samma kon eller som ér lite normdverskridande... sdhér ar
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jatteviktigt. Utan att for den sakens skull skuldbeldgga ndgon som har lust att

jobba i forskola och gifta sig och fa barn med en man (P31).

Enligt hooks (2000) méste kvinnor ldra sig att inte se ned pa varandra och att inte
tavla med varandra. Kvinnor bor 1 stéllet arbeta tillsammans med varandra vilket
kraver att kvinnor utbildas. Genom att presentera for deltagarna mingden av
olikheter som finns bland kvinnor sa dppnar de upp for ett mer inkluderande
systerskap. Att traffa kvinnor som pa olika sitt skiljer sig frén en sjilv ger
deltagarna en bredare bild for hur man kan vara som kvinna. Négot som &r
analytiskt intressant med vad ledaren séger dr att de dven dr noga med att inte pa
ndgot sitt negligera de personer som inte “viljer” att pa nagot sétt bryta med
samhéllets normer kring hur en kvinna ska vara, vilket gor att de visar pé ett
breddat systerskap som accepterar alla sorters tjejer (Holmberg 2015; Lyshaug
2006; Thornton Dill 1983).

[...] ett annat exempel &r ndr man trycker ner tjejer. T.ex. ndr man sidger
sdhér ‘jag umgés ndstan bara med killar, jag har néstan bara killkompisar’,
och sd menar man att det dr nénting béttre. Och dd séger man ju automatiskt
att tjejer dr ju inte riktigt lika bra och de &r jobbiga och tjejer kan inte umgas
och sadar. Och vi ifrdgasitter det naturligtvis. Utan att dra undan mattan,
man ska inte behdva std dér och kinna sig dum for att man har sagt

nagonting fel eller sadér (P31).

Citatet ger en inblick i problematiken med att deltagarna pé olika sitt kan
trycka ner varandra i egenskap av att de dr kvinnor. Enligt hooks (2000) beror
forekomsten av att tjejer trycker ner varandra pd att tjejer ldr sig fran barnsben att
vérdesatta relationer till méan, och att relationer med kvinnor fordarvar en. Tjejerna
stridvar efter att vara lojala mot mén och uttrycker detta genom att negligera
relationer med kvinnor och séledes ldgga ett storre vérde i sina relationer med
killar. Aven Gemzde (2014) lyfter fram detta, och kallar det “mansidentifikation”,
ett fenomen som gor att kvinnor forhaller sig lojala till mén och pa s vis trycker
ner sig sjélv och andra kvinnor. Ledarna problematiserar detta, och forsoker pa ett
pedagogiskt sitt utveckla och fordjupa tjejernas sétt att téinka om sig sjélva och
andra tjejer. Det kvinnoseparatistiska rummet har dragit en tydlig linje for vilka

det amnar exkludera. Hér &r det uttalat att mén inte dr vilkomna. Det specifika
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maélet handlar om att skapa systerskap och ett tryggt rum for tjejer. Systerskapet, i
sin tur, &mnar vara inkluderande, men kan, som vi ska fa se exempel p4, riskera att

vara exkluderande for vissa som tordes ha en naturlig plats.

[...] t.ex. ndr en ungdom é&r hér som har ett ganska maskulint utseende sa de
flesta tdnker “dr det en kille?”” dd hor jag mig sjélva sidga personens namn
ofta...hahaha...just for att skydda henne fran....sdnt dér sa att alla ba “aha det
dren tjej” [...] (P31).

Det som uttrycks i citatet ovan ger ett annat perspektiv dn det som framkom med
intervjuerna med deltagarna dir det framholls att det fanns en medvetenhet kring
hur man som tjej kan bryta normer. Det ledaren ger uttryck for kan kanske tolkas
som hennes réidsla for att ndgon inte ska kinna sig vilkommen. Att som tjej, bryta
mot rddande feminitesnormer, kan leda till att man blir ifragasatt i sin feminitet
(Matsson 2010). Det ledaren beréttar kan relateras till diskussionen kring
exkluderingsprocesser (jfr Peterson & Davidsson 2016) Att vissa personer inte
faller inom ramen for vad som &r “normativt kvinnligt” kan gora att andra
deltagare, genom blickar, ifrdgasdtter personens ndrvaro, vilket kan skapa en
exkluderingsprocess gentemot den specifika personen. Ledaren forekommer
forvisso detta. Genom att sdga personens namn signalerar hon till dvriga deltagare
att personen dr vialkommen. Hér kan vi se hur normer och antaganden om hur
tjejer ska vara eller ska se ut hade kunnat orsaka exkludering for vissa
normoverskridande personer. I denna verksamhet har kvinnan fatt ta plats som
norm vilket da gor att en kvinna med ett maskulint uttryck snabbt kan anses som

normbrytande och avvikande och ddrmed riskera att exkluderas.

6.3.3 Maktordningar inom verksamheten

En sé pass omfattande verksamhet som den undersokta, kan inte vara helt
oproblematisk. Det finns sjdlvfallet brister och utmaningar. Inom ramen for detta
tema forsoker vi fanga upp hur ledarna uppmérksammar olika maktordningar
inom den undersokta verksamheten. Vi kommer ta oss an detta utifran ett
intersektionellt perspektiv. Med ett intersektionellt perspektiv kan man analysera
komplexiteten i fortryck och maktstrukturer. Flera teoretiker (de los Reyes &
Mulinari 2005, Matsson 2010 m.fl.) framhéller vikten av att synliggora
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maktstrukturer utifran olika kategorier, och inte enbart med fokus pa exempelvis
kon. Med ett sddant perspektiv menar vi att det finns anledning att anta
maktstrukturer inte forsvinner i ett kdnsseparatistiskt rum, men att de kan
uttryckas annorlunda i jimforelse med rum for bade killar och tjejer. I
diskussionen nedan resonerar lederna med varandra kring olika maktordningar
inom verksamheten och vi kan genom att analysera dessa forsta att det &ven inom

den konsseparatistiska verksamheten finns flera olika hierarkiska maktordningar.

P31: Det som dr hérligt med att jobba med en grupp ér att man kan se
olikheterna i den gruppen [...] nér vi bara inriktar oss pa [en grupp] sa har vi
mojlighet att pé ett annat sétt se bredden. For det finns en miangd med
maktordningar. Alltsd hudfirg, vi vet ju att bland de somaliska tjejerna till
exempel sé, de ljusaste anses ju vackrast och de morka vill gérna bli ljusare.
Dér har man ju en maktordning som é&r klar och tydlig.
P32: Alder...
P31: Jaa precis, de sma far ju inte alltid plats.
P32: Utseende. Bara, jag ér vacker du ér inte s& vacker. Vi ér coola, ni dr tontiga.
P31: Ja precis, coola tjejerna...

P32: Vi e tuffa, lite sa. Eller "vi har varit hér langre, ni dr nya s vi bestimmer hér.
Vi har ritt till mer’.
P31: Eller “du har ett konstigt sitt att bete dig pd” som bryter, om det &r
nagon slags handikapp eller spraket eller om det bara ar att man 4r en udda

person [...]

Inledningsvis kan vi utifran citatet forsta att ledarna dr medvetna om att gruppen
tjejer inte dr en homogen grupp, vilket bl.a. hooks (2000) poéngterat. Ledarna
lyfter upp flera intressanta maktordningar som gor sig tydliga i verksamheten.
Négot vi anser som analytiskt intressant i ovanstdende diskussion, &r att det som
uttrycks, kan hirledas till en samhéllelig vithetsnorm (jfr Matsson). Inom
verksamheten dterfinns denna maktordning som prioriterar vithet (deltagare
emellan). Vithet forknippas ofta med 6verordnade egenskaper och i det hir fallet
kan vi se att vithet dven forknippas med att vara vacker, vilket ocksé tycks vara en
maktordning inom den undersokta verksamheten. Nigot annat vi ser som
analytiskt intressant dr beskrivning av att personer som har nagon typ av

“handikapp” (funktionsvariation) kan ses som avvikande och konstiga. Ett sddant
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uttalande signalerar om att det finns en maktassymmetri inom verksamheten dér
personer som har ett avvikande beteende kan bli foremal for diskriminering av
ovriga deltagare. Ett annat intressant perspektiv vad géller makt inom
verksamheten relaterat till sexualitet uttrycks nér ledarna under intervjun beskriver

verksamheten och dess malgrupp.

Vi har ménga tjejer som dr homosexuella, men f4 som &r det 6ppet. S& det ér
inte sdkert att de som &r hér tinker att vi har det. Men vi har det, naturligtvis,
hur skulle man kunna ha s& minga ungdomar i verksamheten utan att ha det?

Men till oss sé 4r de Oppna men inte till dvriga vanligtvis. (P31)

Att i personer inom verksamheten delger sin homosexualitet med andra deltagare
kan 1 enlighet med Mattsson (2010) forstds genom att det finns en maktobalans
nér det géllande sexualitetsnormer. Den starka heteronormativitet som finns 1
samhillet gor homosexuella till avvikande och saledes har deltagarna olika
mojlighet till att vara 6ppna med sin sexualitet. Att de homosexuella deltagarna
inte gérna vill dela med sig av sin sexualitet kan forstds utifran de teorier kring
normer och avvikelse som bl.a. Davidsson & Petersson (2016) och Mattsson 2010
beskriver. Att bryta mot en normativ forestillning om vad som anses naturligt kan
sla hart med den specifika personen da detta kan resultera i en
exkluderingsprocess eller ett ifrdgasittande. Att icke-heterosexuella personer inte
kan vara 0ppna med sin sexualitet leder oss till frigan om dessa personer ér att

anses som inkluderade 1 den undersokta verksamheten.
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7. Slutsats

Syftet med studien har varit att undersoka hur systerskap och separatism kan anvédndas
inom en verksamhet for socialt arbete med ungdomar. Var ambition var att genom vara
fragestéllningar utforska vad deltagarna anser om tillgangen till det separatistiska
rummet och om de upplever att systerskap finns inom verksamheten. Vidare ville vi ta
reda pa hur ledarna formedlar sina ambitioner med verksamheten till deltagarna.
Studien visar att tryggheten i det separatistiska rummet ses som mycket fordelaktigt.
Det fokus som vanligtvis riktas mot killars géranden och icke goranden riktas hér i
stdllet mot tjejerna och dirigenom skapas en kinsla av trygghet och en moéjlighet att ta
plats. I det separatistiska rummet behdver inte tjejerna dela sin plats med killar, ddrmed
behover de inte heller ge upp sitt utrymme. Att kunna klé sig hur man vill var en annan
aspekt av trygghet som framkom i studien. I det separatistiska rummet behdver man inte
forhalla sig till killars omddmen, och inte heller oroa sig dver att bli betraktad av killar.
Systerskapet yttrades genom starka vénskapsrelationer, vilka fungerar hjdlpande och
stodjande. Dessa relationer visade sig vara utvecklande och bidrog till ett ldrande kring
samhillets normer och maktstrukturer. Systerskapet yttrade sig &ven genom den vilvilja
och acceptans deltagarna uppgavs visa varandras, géllande olikheter m.m. Ledarna
formedlar sina ambitioner med verksamheten genom att fora samtal diar man lyfter upp
ett utvecklande och problematiserande perspektiv pé bl.a. patriarkala strukturer och
konsnormer. Det separatistiska rummet mojliggdr ett samtalsklimat dér tjejer kan vara
oppna och darmed dela med sig av sina erfarenheter, vilket séledes bidrar till att
deltagarna kan ta lardom av varandra. Det dr dock viktigt att se att vi &ven har kunnat
notera, att dd man plockar bort en fortryckande kraft fran ett ssmmanhang, verkar det
som “nya” maktordningar uppstér eller kanske snarare, “nya” stt att utdva dessa.
Gruppen tjejer dr allt annat dn en homogen grupp, sdledes finns det maktordningar dven
1 det separatistiska rummet. De maktordningar som framkom var frimst avseende status,
utseende och beteende. Dessa maktordningar kan forstas hdrstamma fran det patriarkat
och de normer som existerar precis utanfor verksamhetens dorrar. Kvinnor sexualiseras
av mén och dérigenom sexualiserar de varandra. Detta yttrar sig ofta i termer kring vad
som &r vackert, da skonhet dn idag — inte séllan betraktas som en tillgang for kvinnor

och av vissa ses som kvinnans storsta makt i samhallet (hooks, 2000).
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8. Avslutande diskussion

Négot som &r vért att reflektera dver dr att deltagarna 1 var studie var vildigt positiva till
verksamheten samtidigt som ledarna kunde vara mer problematiserande. Att
ungdomarna i hog grad visar upp en positiv bild av sin verksamhet skulle kunna
forklaras av att deltagarna ser verksamheten som deras trygga punkt i vardagen. Séledes
kénner de en ovilja att méla upp verksamheten pa nagot negativt sétt. Det finns saklart
en mojlighet att ingen av deltagarna ser nagonting negativt med verksamheten, men vi
anser att vi kunde stillt fler foljdfradgor med syftet fa reda pa hur pass vil det egentligen

fungerar i verksamheten.

Sahar i efterhand kan vi se att det hade kunnat vara fruktbart for var studie att anvéinda
oss av queerteori for att utveckla var analys kring konsnormer och transsexualitet. Vi
kan ocksa stélla oss kritiska till att vi valde att arbeta med fokusgrupper, da det ofta

resulterade i att véra intervjugrupper blev valdigt sma.

Vad giller vidare forskning menar vi att det finns ett behov av att gora fler studier kring
separatistiska rum i relation till det samtida samhaéllet, d& var studie bara berdr en
specifik verksamhet. Vi ser dven ett behov av mer forskning kring hur patriarkala
strukturer yttrar sig bland unga och hur detta skulle kunna lyftas upp till att bli ett storre
fokus for samtal i skolan och inom ungdomsverksamheter. P4 samma sétt ser vi ett
behov av att studera varfor vissa &mnen som ror kvinnor (t.ex. mens) ses som nagot

tabubelagt.
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Bilagor

Bilaga 1

Intervjuguide deltagare.

+ Vill ni borja med att berétta lite om (verksamheten)?

+ Vilka fir komma hit?

* Hur kénner ni for det?

+ Skulle ni vilja ha det pd ndgot annat sétt?

» Varfor véljer ni att komma hit till (verksamheten)?

» Upptréader ni annorlunda hir pa (verksamheten), och pé vilket sétt i sidana
fall?

* Vad gor ni hir pd verksamheten?

* Hur upplever ni att deltagarna behandlar varandra pa (verksamheten)?

» Vad dr specifikt for denna verksamhet?

+ Finns det ndgot tillfdlle som ni tycker &r sdrskilt bra att vara pa
(verksamheten)?

* Hur ér er kéinsla nér ni &r pa (verksamheten)?
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Bilaga 2

Intervjuguide personal.

» Vilka dr det som kommer hit? (varfor?)

* Hur definierar ni systerskap?

* Hur anvénder ni er av systerskap i verksamheten?

* Hur upplever ni att det funkar/vad &r specifikt med systerskap?

« Har ni ett intersektionellt arbetssétt och 1 sé fall hur arbetar ni
intersektionellt med ungdomarna? Vilka “maktordningar” &r viktiga for er
att tdnka pa nér ni arbetar? Hur tar ni hansyn till maktordningar i ert
arbete?

« Kan ni se att ungdomarna har tagit till sig verktyget systerskap, och hur
yttrar det sig i sddana fall?

» Finns det svarigheter med formedlandet av systerskapets
grundantaganden? (solidaritet trots olikheter)

* Hur arbetar ni for att skapa ett solidariskt klimat dér systerskap skall rdda
trots olikheter?

+ Finns det konflikter i verksamheten

e Hur arbetar ni med eventuella konflikter?

51



Bilaga 3

Informationsbrev

Vill du vara med i en intervju om
[verksamhetens namni? Se hit!

Hejsan!

Vi heter Martina och Ina och pluggar socionomprogrammet pa Goteborgs
Universitet. I viar utbildning ingér det att vi ska skriva en uppsats dir vi
fordjupar oss inom ett omriade som handlar om socialt arbete. Vi ér vildigt
nyfikna och intresserade av att fordjupa oss i [verksamheten] och det som ni
pa [verksamheten] gor.

« Vivill bland annat prata med er unga, om vad ni tycker om
[verksamheten] och vad [verksamheten] betyder for er.

* Vivill gora gruppintervjuer med er, detta innebér att vi sitter nagra
tillsammans och pratar om [verksamheten]. Nir vi gor detta kommer
vi spela in samtalet for att sedan skriva ner vad ni sagt och anvinda
det i var uppsats.

* Attt delta ir helt frivilligt och du kommer vara helt anonym. Att vara
anonym innebir att ingen som lidser kommer kunna veta att det ir
just du som har deltagit.

* Visoker 12 personer i dldrarna 16 och uppét som vill prata med oss
om er motesplats! Intervjuerna kommer vara hir i [verksamhetens]
lokaler

Hiir bredvid kan du skriva upp dig pa den tiden di du skulle vilja delta

Observera att det bara gér att vara 4 personer pa varje intervju!

Har du nigra fragor du vill stilla innan du bestimmer dig? Vira
mailadresser ir:

gusnystrma@student.gu.se

suskaurin@student.gu.se

Du kan édven, om du vill, stélla fragor till vir handledare som ér en lidrare pa
universitetet. Hennes mailadress ar: annelie.decabo@socwork.gu.se
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