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Abstract

Titel: “The Youth are the future of today” En fallstudie om delaktighet, laroprocesser och
empowerment i socialt arbete med ungdomar

Forfattare: Elli Jobring och Sara Hawén

Nyckelord: Empowerment, delaktighet, laroprocesser, kreativitet, ungdomar,
socialpedagogik

Syftet med studien var att undersdka hur ett ungdomscenter vid namn Wale Wale i Kibera i
Kenya arbetar med kreativa ldroprocesser och delaktighet och hur ett sidant arbete kan
forstas utifran begreppet empowerment. Vidare syftar studien till att klargdra ledarskapets
funktion i arbetet som centret bedriver. Materialet utgjordes av sex intervjuer med ungdomar
frn centret, en intervju med en vuxen ledare samt observationer och informella samtal fran
en ménads faltstudier. Studien &r en fallstudie. Vi anvénde oss av tematisk analysmetod for
att analysera materialet. Analysen bygger pa ett ramverk av teoretiska perspektiv med
utgdngspunkter i socialpedagogik, delaktighetsmodeller och empowerment. Vér studie visar
att kreativa laroprocesser kan leda till att frigéra ungdomars inre styrkor och ge dem
mojlighet och formaga att paverka sin och andras tillvaro. Studien visar dven att dessa
laroprocesser starker ungdomarnas kapacitet att anvéinda den beslutsmakt de har tillgéng till i
den egna organisationen. Vi kom fram till att det pedagogiska ledarskapet var anpassat efter
gruppens behov och formaga, vilket innebér att bade hélla strukturer och bjuda in
ungdomarnas egna initiativ. Vidare visar studien att ledarnas insyn i radande maktstrukturer
paverkar vilka ungdomar som fér tillgéng till beslutsmakten. Detta kopplas till en reflektion
kring huruvida delaktighet dr ett mal i sig eller ett medel for att uppnd empowerment.
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1. Inledning

“Socialt arbete dr en praktikbaserad profession och en akademisk disciplin som
verkar for social fordndring och utveckling, social sammanhéllning, skydd for stod
och utsatta, empowerment och frigorelse av manskliga resurser”
(Akademikerforbundet SSR 2014: 3). Detta citat dr inledningen pé
Akademikerforbundet SSR: s utgava av Global definition av socialt arbete. “Skydd
for stod och utsatta” dr kanske létt att forsta, men hur ar det med “frigorelse av
minskliga resurser”? Vad innebér frigorelse och hur kan socialarbetare hjilpa sina
klienter att uppna detta? Vidare gar det att ldsa att socialt arbete ska minska
fattigdom och sérskilt ta hansyn till barn och ungas behov av skydd och utveckling
(Akademikerforbundet SSR 2014: 3).

Vi som skriver denna uppsats har bada jobbat och gjort praktik pd arbetsplatser som
pé olika satt riktar sig till socialt utsatta ungdomar, bade pé fritidsgdrdar, HVB-hem
och 1 projekt som fokuserar pa ungdomsdemokrati. Genom dessa verksamheter har vi
kommit i1 kontakt med olika sitt att se pa och jobba med malgruppen och vi har mott
olika sitt att forhélla sig till ungdomsinflytande och delaktighet. Vi har bada ett
intresse av kreativa uttryck sasom teater, dans, musik och hantverk och hur detta kan
integreras 1 socialt arbete. Via en av praktikplatserna fick vi kontakt med en
organisation i Kenya vid namn Wale Wale. Wale Wale erbjuder kreativa
verksamheter for barn och unga och ligger 1 Kibera som é&r ett sSlumomrade med en
hog grad av social utsatthet. Vart intresse vicktes for hur de anviander kreativitet nér
de jobbar med delaktighet och hur detta kan bidra till att frigéra ungdomarnas

inneboende styrkor.

Vi hoppas pa att genom denna fallstudie kunna belysa och reflektera 6ver betydelsen
av empowerment, delaktighet och sambandet dem emellan. Gér det att hjdlpa
ungdomar att hitta motivation till vixande genom kreativa laroprocesser? Kan man
utifrdn delaktighet och kreativa ldroprocesser uppnd empowerment och vilken roll
har ledarskapet 1 detta? Innebér en hog grad av delaktighet automatiskt en hog grad

av empowerment? Detta ér fradgor som foranledde forskningsfragorna i denna studie.



Kreativa ldroprocesser, delaktighet och empowerment ér centrala begrepp som vi
aterkommer till 1 uppsatsens olika delar. Delaktighet och kreativa laroprocesser utgor
viktiga teman for ett lyckat arbete med barn och ungdomar. I detta sammanhang
innebér delaktighet tillgéng till beslutsfattande 1 fradgor som pdverkar gruppen man
sjalv ar del av. Kreativa ldroprocesser dr den form av ldrande som sker inom ramen
for kreativitet sdsom dans, teater, musik och konst. Delaktighet och inflytande hanger
thop med ansvarstagande och kan mdjliggora for ungas egna initiativ (Forkby 2010:
33). Dessa processer kan kopplas till begreppet empowerment vilket enkelt uttryckt
kan definieras som den enskildes forméaga och mgjlighet att paverka sin tillvaro

(Payne 2005: 416).

1.1 Bakgrund och problemformulering

Ungdomar som lever i trdngboddhet, barn och unga i familjer med délig ekonomi,
ungdomar med utldndsk bakgrund och ungdomar med ensamstaende fordldrar rdknas
ofta till dem som lider risk for att inte klara sig lika bra som andra i samma alder
(Florén et. al. 2007: 16). Denna grupp 16per hogre risk dn andra att 4 sdmre
skolresultat och hamna 1 negativa relationer och kriminalitet samt utveckla alkohol-
och drogmissbruk (Goteborgs stad 2014: 39). Lyckas inte ungdomar ta sig igenom
sin uppvaxtperiod pa “rétt sitt” hamnar de latt utanfor systemet och dven utanfor
sjdlva livet (Florén et. al. 2007: 16). Med tidiga insatser kan man motverka att
negativa effekter forstirks senare i livet (Goteborgs Stad 2014: 39). Sernhede (2010:
75) trycker pa att det dr forodande att bara se till ungdomars destruktiva egenskaper
genom att bara fokusera pé de problem de har. Han menar att om de unga kan fa
hjilp att starta sina egna, kreativa projekt kommer de att genomga viktiga

laroprocesser som bade kan gynna dem sjélva och resten av samhaéllet.

I Kibera saknar de statligt understdd for att bedriva socialt arbete. Det finns inte
heller ndgra fasta ramar och regler kring hur socialt arbete och socialpedagogik ska
utformas, darfor har de behovt hitta egna végar att arbeta ifran pa Wale Wale. De
beskriver sjdlva organisationen som en sprangbrida (“stepping stone™), till att fa
kunskaper for att kunna ta sig vidare 1 livet och sta pa egna ben. Nir vi genomforde
faltstudierna fick vi reda pa att ménga av de ungdomar som vi traffade tidigare hade

varit med i en liknande organisation vid namn Wayo Wayo. En grupp med bade



ledare och ungdomar hade for fyra ar sen brutit sig ur Wayo Wayo och startat en
egen organisation vilket var starten p4 Wale Wale. Under perioden som faltstudierna
genomfordes hade en av de tvd vuxna ledarna varit tvungen att 1dmna landet och den
andre hade tagit ett steg tillbaka. Detta skapade en mdjlighet att undersdka en
organisation som var helt och héllet ungdomsledd, vilket gjorde att vi kunde fa syn
pa vad som forédndrades nér ledarna saknades och vilken roll socialpedagogiska
ledare kan ha i en verksamhet som jobbar med ungdomars delaktighet. Var
forhoppning med faltstudierna var att vi skulle kunna fa syn pa arbetssétt och

strategier som vi i Sverige skulle kunna dra lardom av.

Med en bristande tillgéng till stimulans och sysselsdttning riskerar ungdomar i utsatta
omraden att hamna 1 destruktiva monster som kan fi livsldnga konsekvenser. Vi ser
dérfor ett behov av nya idéer for att bemdta denna problematik. I den hér uppsatsen
diskuteras hur det gér att arbeta med grupper for att skapa produktiva laroprocesser
och en positiv identitetsutveckling. Denna studie bidrar med ett exempel pd hur
socialt, pedagogiskt arbete kan ga till samt visar pa funktionen av pedagogiskt

ledarskap i forhallande till ungas delaktighet och ldroprocesser.

1.1.1 Studiens relevans for socialt arbete

Forkby och Johansson (2016: 8) menar att mélen som ar uppsatta for barn och unga
inom det sociala arbetet dr svéra att uppna. Socialtjansten, som ar kidrnan i det sociala
arbetet, jobbar ménga ganger utifran traditionella former och strikta ramar. I Sverige
har vi en tendens att utforma stuprorsformade organisationer vilket gor att det blir
svart att koppla ihop tjdnsterna som kan erbjudas med klienternas vardagsliv och, i
fallet med barn och ungdomar, deras skolging. I fragor som ror barn och ungdomar
kommer létt aktorer fran fritid, det socialpedagogiska faltet och féltassistenter i
skymundan. Deras kompetens och forméga att utfora socialt arbete gloms bort. I
Sverige har socialpedagogiken ingen direkt egen dmnesstatus och hamnar darfor latt i
skymundan (Madsen 2006: 7). I likhet med Cederlund och Berglund (2014: 88) kan
man se det som att socialt arbete och socialpedagogik kompletterar varandra. Ett
pedagogiskt, socialt arbete ska handla om att tinka fram mdjligheter snarare én
problem. Det handlar ocksa om att vara ett stdd i klienternas processer utan att ta

over ansvaret (Cederlund & Berglund 2014: 91). Inom socialpedagogiken finns det



en tradition av ledarskap som fokuserar pa hur féordndringsarbete kan bedrivas sa att
det skapas ett samspel med de individer och grupper man finns till {or att hjalpa
(Cederlund & Berglund 2014: 89). Det socialpedagogiska arbetet kan bidra med &r
en utgdngspunkt i individens egna resurser och konkreta livssituation samt en
ambition att tillsammans med klienten hitta nya végar 1 livet (Cederlund & Berglund

2014: 18).

Var studie ar framf0r allt relevant for det frimjande arbetet inom socialt arbete.
Framjande arbete utgér fran de positiva resurserna och att tillgodose olika behov. Till
skillnad fran forebyggande arbete som tar riktning mot framtiden sa har det
fraimjande arbetet 1 hdgre grad blicken riktad mot nuet (Forkby, Johansson &
Liljeholm Hansson 2008: 45-46). Vi ser dven att socialpedagogik har en central roll 1
behandlingsarbete dd det bygger pa att i samspel med individen uppmarksamma och
bryta destruktiva vanor, med utgédngspunkt i individens positiva resurser. Detta dr en

ingang som vi ser som vérdefull &ven inom myndighetsutovande arbete.

1.2 Syfte och fragestillningar

Vi vill med denna fallstudie undersdka hur socialpedagogiska forhallningssétt
anvinds 1 Wale Wales verksamhet, vilken ar riktad mot barn och ungdomar 1 ett
utsatt omrade. Det dvergripande syftet med uppsatsen ér att titta pa vilket samband

som finns mellan ldroprocesser, empowerment och delaktighet i denna verksamhet.
Fréagestéllningar:

e Hur beskriver ungdomarna pa Wale Wale delaktigheten 1 de olika
organisationerna?
e Hur paverkar ledarens pedagogiska forhallningssétt ungdomarna?

e Vilka ldroprocesser sker genom det kreativa arbetet?



1.3 Avgrinsning

Den svenske “internationella koordinatorn” (presenteras ldngre fram) var tvungen att
lamna landet strax efter att vi anldnde till platsen. Fragor som var svara att fa svar pa
utan hans perspektiv var bland annat volontérers och praktikanters roll i
verksamheten samt relationen till utlindska finansiérer. Frigor som ror finansiering,
ekonomi och bidrag har vi pa grund av hans franvaro dérfor helt valt att inte lagga
fokus pa. Da uppsatsen har ett fokus pa den kreativa verksamheten ansdg vi inte

heller att detta 1&g inom ramen for studien syfte.

Wale Wale jobbar dven med fler omrdden 4n de vi lyfter i uppsatsen. Bland annat
anordnar de rundturer i slumomradet med en guide fran Wale Wale. De erbjuder
aven finansiellt understdd for studier som ungdomar kan soka och de har ett
fotbollslag som vi endast nimner kort senare i uppsatsen. D4 vart intresse var den
kreativa verksamheten f6ll &ven dessa delar av verksamheter utanfor ramen for

studiens syfte.

1.4 Arbetsfordelning

Da vi dr tva forfattare till uppsatsen har vi behovt dela upp arbetet mellan oss. Vi har
haft ett niara samarbete under hela uppsatsens gang och diskuterat uppligg,
tillvigagéngssitt och innehall. Vi delade upp intervjuerna mellan oss och gjorde
hilften var. Under intervjuerna stillde den ena fragor och den andre antecknade samt
kom med kompletterande fragor. Vid féltstudierna var vi bada tva nirvarande vid
nistan alla tillfillen. Vi férde ménga diskussioner om vad vi upplevt och jaimforde
vara uppfattningar av olika situationer. Vid transkriberingen valde vi att dela upp
intervjuerna pa hiften, den ena tog forsta delen och den andra tog sista. Vi har
fordelat rubrikerna i uppsatsen mellan oss och producerat i det ndrmaste lika mycket
text. Vi har kontinuerligt 14st igenom varandras stycken och kommit med konstruktiv
kritik. I omgangar har vi ocksé bytt stycken att jobba med, speciellt i analysen. Vi har
haft en jimn arbetsfordelning och en gemensam process arbetet igenom dé vi har

strdvat efter att ha en tydlig rod trad.



1.5 Uppsatsens fortsatta disposition

Uppsatsens fortsatta disposition innehaller ett kapitel som redogér for tidigare
forskning foljt av ett kapitel som redovisar de teorier som anvands fOr att analysera
resultatet. Vidare foljer Metodkapitlet som beskriver de metoder som har anvénts i
uppsatsen samt redogor for etiska forhallningssétt. I metodkapitlet diskuteras dven
studiens validitet och reliabilitet. Dérefter presenteras det insamlade materialet 1
kapitlet “Resultat och analys”. Som titeln avslojar har vi vavt ihop redovisningen av
materialet med teoretisk analys. I den avslutande diskussionen som foljer diskuterar
vi de fynd som har gjorts och presenterar slutsatser samt ger forslag pa vidare

forskning.



2. Kontextuell bakgrund

2.1 Kenya

I detta stycke vill vi ge en grundldggande bakgrund av landet och platsen som

uppsatsen beror. Faktan dr bland annat hdmtad hos Landguiden.

Kenya ligger pa Afrikas 0stkust. Pé4 grund av den hoga hojden har landet ett tropiskt
klimat som ar varmt och fuktigt. Landet har cirka 46 miljoner invanare och utgoér en
av de storsta ekonomierna pd den afrikanska kontinenten. Det har funnits ett
flerpartisystem sedan 1991, men demokratin har fortfarande brister di ménga
politiker forsoker stirka sin egen position. Ofta utnyttjas de etniska motsittningar
som finns i landet av politiker. Utvecklingen hindras ocksa av en hog grad av

korruption (Landguiden 2016).

Den unga befolkningen (15-30 &r) utgor 75 % av hela befolkningen och landet har
ddrmed en ”Youth bulge”. P4 grund av en omfattande urbanisering har slumomraden
1 utkanten av storre stdder blivit en realitet for en stor del av landets unga.
Slumomraden prioriteras sillan av den politiska eliten och priaglas darfér av en hog
grad av arbetsloshet, otillricklig social service, extrem fattigdom, osdkerhet,

brottslighet och exkludering. (Kabiru et. al. 2013: 1)

2.2 Kibera

Kibera beskrivs som det storsta slumomradet i Afrika, kanske dven 1 virlden och
enligt olika befolkningsberdkningar har omrédet mellan 250 000 till en miljon
invénare. 90% av marken dgs av regeringen vilket innebér att 90% av de boende
lever utan rétt till marken de lever pa. De boséttningar som finns dgs av hyresvérdar
som ofta &r franvarande. Det bor ofta upp till dtta familjemedlemmar 1 husen

(Onyango & Torstensen 2015: 3).

Bostidderna i Kibera bestar av sma platskjul eller hus byggda av lera. Bostadsomradet

priglas av hog arbetsloshet, daliga utbildningsmdjligheter, bristande tillgang pa



vatten, déliga sanitéra l6sningar, otillracklig tillgang till el samt sma mdjligheter till
hélso- och sjukvard. Vald inom familjen och brottslighet &r sociala problem som
paverkar en stor del av befolkningen, likvdl som alkoholism, odnskade graviditeter
och avbrutna studier (Onyango & Tostensen 2015: 1-2). Utdver detta finns det andra
negativa krafter 1 Kibera som paverkar barn och ungdomar. Arbetsloshet, osdkerhet,
polistrakasserier och drogmissbruk dr stdndigt ndrvarande faktorer. Det finns ocksa
en skillnad i levnadsvillkor mellan killar och tjejer. Ndgot som drabbar tjejerna i hog
utstrackning dr oonskade graviditeter. Forvantningar pa tjejer striacker sig oftast till
att gifta sig och skaffa barn medans mdjligheterna for utbildning ar storre for killarna

(Onyango & Tostensen 2015: 4).

Positiva krafter som existerar for ungdomar i Kibera utgors av sport och andra
fritidsaktiviteter samt vissa inkomstbringande sysselsittningar (ménga driver egna
sma foretag som de kan livnéra sig pd), ungdomskampanjer och aktiviteter av
religids karaktir. (Onyango & Torstensen 2015: 12). Det sociala arbete som sker 1
Kibera utgdrs av NGOs, religidsa organisationer, FN-organ och lokala
organisationer. Ménga av dessa riktar sig till ungdomar och arbetar for att de ska fa
en storre delaktighet 1 samhéllet. En av dessa organisationer d&r Wale Wale som
baseras pa idén om delaktighet och ungdomsdriven verksamhet med och for

ungdomar (Wale Wale Kenya, 2016).

2.3 Wale Wale

Wale Wales verksamheter bestéar av dans, musikproduktion, teater likvil som
laxlasning och finansiellt stdd till skolavgifter. De dgnar sig at utatriktade
forestéllningar med sociala problem som tema. ”’Don’t beat our Future” och en
forestédllning om mens och mensskydd dr exempel pé sédana forestéllningar.
Organisationen driver dven en kampanj for att kdpa loss mark och bygga ett “Future
Center” med kapacitet att ta emot upp till 300 besokare. All verksamhet drivs som
projekt dir en eller ibland tva av ungdomarna ar ansvariga tillsammans med
praktikanter och volontérer. Alla projekt har en projektplan dér malet for aret och
vardera manad finns nedskriven, likvédl som budget. Dessa finns tillgdngliga for alla

styrelsemedlemmar, praktikanter och volontirer via en delningssida pa nétet.



Organisationen har ca 40 medlemmar i dldrarna 7 till 26 &r och en styrelse bestdende
av atta ungdomar som &r framrdstade av medlemmarna. Det finns dven en grupp
kallad “Administration”, som bestar av ordforande, vice ordforande och kassor.
Administrationens uppgift dr att se till att de beslut som fattas blir av genom att
fordela ansvar och folja upp hur det gar. Styrelsen traffas sex ganger per ar. En gang i
halvaret har de medlemsméte dér alla medlemmar har rostrétt. De volontédrer och
praktikanter som jobbar i organisationen kan vara med pa dessa mdten men har inte
rostratt. Volontérer och praktikanter ar i1 likhet med styrelsemedlemmar med och
driver verksamheten framat. Deras arbetsuppgifter bestar fraimst i att soka stipendier
till verksamheten samt kommunicera med samarbetspartners. Fram till borjan av
2017 fanns en pedagogisk ledare pa plats som ledde och organiserade den kreativa
verksamheten samt hade det 6vergripande ansvaret 1 organisationen. Hon var den
enda i styrelsen som var vuxen och hade dir kassorsposten. Det fanns dven en
internationell koordinator (dven han vuxen) pé plats 1 verksamheten som fungerade
som mentor for praktikanter och volontirer samt skapade och uppréttholl
internationella kontakter. Under perioden som vi var dir var dessa tva vuxna ledare
inte ndrvarande och organisationen var helt ungdomsledd. Orsaken och
konsekvenserna av frimst den pedagogiska ledarens franvaro diskuteras vidare under

kapitlet Resultat och analys.

Som tidigare ndmnts under Bakgrund och problemformulering var flera av Wale
Wales medlemmar tidigare med i en organisation vid namn Wayo Wayo. Wayo
Wayo hade ett liknande utbud av verksamheter, den stora skillnaden var att
beslutsmakten 1ag helt och hallet hos styrelsen. Tillsammans med tva av de vuxna
ledarna limnade flera av medlemmarna Wayo Wayo for att starta en egen
organisation som de kunde utforma som de sjélva ville ha den. Det var s& Wale Wale
kom till. Vi kommer att titta en del pa skillnaden mellan dessa tvé organisationer

langre fram i uppsatsen.



3. Tidigare forskning

I kapitlet som foljer presenteras en redogorelse for tidigare forskning relevant for vér
studie. Gemensamt for den forskning som presenterats ér ett fokus pa hur man kan
jobba med ungdomar. Att hitta pedagogiska metoder och forhallningssétt som kan
motivera ungdomar till 1arande pa ett roligt och meningsfullt sétt, samt se sig sjdlva

som aktiva samhéllsmedborgare dr ett tema som aterkommer 1 alla studierna.

3.1 Tva synsiitt pA ungdomar bland ungdomsledare

Synen pa ungdomar paverkar hur man forhéller sig till dem. De tva synsitt som
presenteras nedan kan ge perspektiv till de pedagogiska forhallningssétt vi analyserar

materialet med i kapitlet 6.3 Pedagogiska forhallningssitt.

Forkby & Johansson (2008: 36) menar att ungdomar i alla tider har blivit betraktade
som mer besvérliga, slappa och otrevliga 4n de vuxna sjilva var i1 deras alder. Hur
man ser pa ungdomar hianger ihop med synen pa ménniskan generellt, det ar nir
ménniskan dr i ungdomsstadiet som hon formas till den vuxna person som hon
kommer att bli senare. Successivt dkar kraven pd ungdomar om att bli mer vuxna och
ta mer ansvar. Hur denna process ska ga till finns det delade meningar om. Enligt
Andersson et al. (2010: 59) finns det inom fritidsverksamheter huvudsakligen tva
synsatt pd hur ungdomar bor uppfostras. Den forsta betraktar ungdomar som
bekvama och troga till att ta initiativ om de inte ges valmojligheter. Det anses att
ungdomar har mycket kvar att lara och att de behdver goda forebilder och en trygg
plats dir de kan skyddas av de vuxna, samt ett alternativ till miljoer som innebér
risker. Inom detta synsétt ligger fokus framfor allt pa vad ungdomar inte kan gora.
Andersson et al. (2008: 59) kallar detta forsta synsitt for den inordnande praktiken.
Det andra synsittet, som kallas for den utvidgande praktiken 1agger istillet fokus pa
vad ungdomar kan gora. Utgédngspunkten dr att ungdomar ar kapabla till att ta egna
beslut och 16sa problem pa egen hand. Det anses att ungdomarna ar experter pa sina
egna liv, darfor blir uppmuntran och tilltro tva av de viktigaste elementen. De vuxna
finns till for att utmana och stotta ungdomarna. Detta &r alltsa tva synsitt som ledare

inom ungdomsarbete kan ha.
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3.2 Youth Work

Youth Work &r ett internationellt ramverk for hur man kan jobba med ungdomar
utifran aktiviteter som ungdomar uppskattar. Youth Work delar manga ideologiska
utgdngspunkter med socialpedagogiken och anvinds i denna uppsats for att fa en
forstéelse for frivilligheten och glddjens betydelse i de ldroprocesser som sker i det

kreativa arbetet, vilka analyserar 1 kapitel 6.2 Kreativa laroprocesser.

Youth Work enligt (Sapin 2009: 1) innebér arbete med ungdomar baserat pa
ungdomarnas egna uttryckta behov och 6nskningar. Ett av huvudmaélen med Youth
Work &r att stotta ungdomar 1 deras utveckling, bdde i personliga, moraliska,
sexuella, politiska och emotionella processer. Sapin (2009: 2) menar att det bara ar
individen som pa egen hand kan utvecklas, det dr ingen som kan gora detta 4t nagon
annan. Samtidigt gar det inte att bortse ifrdn att mdnniskan existerar i sammanhang,
bade fysiska och sociala. Att ldra sig och utvecklas ar darav kopplat till individens
formaga att samarbeta med andra. Sapin (2009: 4) menar att Youth Work behover
upplevas som roligt och givande for ungdomarna. Virme och omsorg tillsammans
med fordandring och utveckling bor vara ledande for de som arbetar med Youth
Work. En annan viktig princip inom Youth Work &r att det ska vara ungdomarnas
vilja och idéer som dr vigledande 1 arbetet (Sapin 2009: 5). Utifran denna princip ar
det relevant att i forskning fraga ungdomar om deras dsikter om hur ungdomsarbete
bor drivas, vad de onskar fran vuxna och vad de vill gora pa sin fritid. Youth Work
kan enligt Sapin (2009: 2) {4 positiva konsekvenser for ungdomars psykosociala
hélsa, men malet med arbetet &r att det ska ha en frigérande inverkan, vilket

utvecklas i1 enlighet med Freires teorier i kapitel 4.2.

3.3 Laroprocesser inom socialpedagogik

Forkby, Johansson och Liljeholm Hansson (2008: 207) beskriver fyra former av
larande som sker inom ramen for projekt av frimjande arbete med ungdomar 1
Goteborg. Dessa dr berikande, rollutvidgande, frigorande och sociala ldroprocesser.
Enligt Forkby, Johansson och Liljeholm Hansson (2008: 208) &r det viktigt att
fundera pa vilken form av laroprocesser som passar for den ungdomsgrupp man

jobbar med. Risken finns annars att man oreflekterat viljer bort vissa aktiviteter som

11



kan erbjuda ldrande och som kan vara till nytta for malgruppen. Dessa laroprocesser

aktualiseras 1 kapitel 6.2 Kreativa laroprocesser.

Berikande liroprocesser tar utgdngspunkt i ungdomarnas livssituation,
utvecklingsmaissigt och socialt, dér syftet dr att ungdomarnas livsvérld och
referensramar ska utvidgas. Det handlar om att ge ungdomar nya erfarenheter som de
inte skulle kunna skaffa sig pa egen hand och mdjligheten att komma till nya
sammanhang. Med berikande laroprocesser vill man skapa forutsdttningar for
ungdomens egen kreativitet. D4 maélet &r sjdlva aktiviteten dr det den vuxne som ar
drivande och ser till att aktiviteten blir av (Forkby, Johansson & Liljeholm Hansson

2008: 211-212).

Frigorande ldroprocesser utgér fran en tanke om att inre och yttre hinder begréinsar
ungdomars mdjligheter att nd sin fulla potential. Yttre begransningar i form av laga
forvantningar och liten mojlighet till reellt ansvarstagande blir internaliserade genom
inlérd hjdlploshet, vilka blir inre hinder som stér i vigen for ungdomarnas utveckling
och potential som samhéllsmedborgare. Genom medvetandegorande arbete och
gransoverskridande handlingar blir samhillsstrukturen tydliggjord och den egna

handlingspotentialen utdkas (Forkby, Johansson & Liljeholm Hansson 2008: 210).

Rollutvidgande liroprocesser. Genom att tilldelas nya roller och positioner fir
ungdomen prova vad den passar for och ges en mojlighet att upptécka att den kan
fungera i nya sammanhang. Upplevelsen av att kunna bidra med ndgot positivt i sitt
sammanhang, men dven pa andra arenor sdsom skolan, gor att ungdomen kan utmana
en negativ bild av sig sjélv, badde sin egen och andras (Forkby, Johansson &

Liljeholm Hansson 2008: 214-215).

Sociala ldroprocesser sker oftast 1 grupper, dér samspel och lyhdrdhet infor varandra
kan trdnas. Genom dialog kan olika roster kommer till tals, olikheter kan
uppmirksammas och lyssnande uppmuntras. Det kan d4ven handla om att som ledare
sdtta grianser for krinkande beteenden for att pd sétt framja delaktighet och demokrati
1 gruppen. Dir ges en mojlighet att arbeta med gruppnormer och trina upp ett
solidariskt och empatiskt handlande och tinkande. I fungerande sociala processer kan

dirmed sjalvforstiarkande positiva spiraler uppsta (Forkby, Johansson och Liljeholm
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Hansson 2008: 215-216).

3.4 Delaktighet - fallgropar och framgingsfaktorer

Hickey och Mohan (2005) beskriver fallgropar som é&r vanliga inom
delaktighetsprojekt. Hickey och Mohan (2005: 242-243) menar att om delaktighet
endast ses som en teknisk metod riskerar projektet att hamna i en individualisering av
orsaken till mé@nniskors problem. Konsekvensen blir att projekten styrs av en lokal
elit och darmed misslyckas med att omfordela makten till dem som projektet géller.
De menar att delaktighet darfor behdver ses som en politisk metodologi med en
tydlig ambition att analysera och aktivt utmana de sociala, ekonomiska och politiska
strukturer som hindrar vissa grupper fran deltagande. Hickey och Mohan (2005: 237)
menar vidare att delaktighet behdver striva efter att sikra medborgerliga rittigheter
for marginaliserade och underordnade grupper. Slutligen menar de att delaktighet
behdver utga fran en syn pa utveckling som en langtgaende process av social
forandring, snarare dn som en teknisk intervention. Enligt Hickey och Mohan (2005:
245-246) behover vissa villkor gélla for att stadkomma detta. For det forsta behover
projektet kopplas till en storre social rorelse som utmanar rddande maktordning 1
samhdllet, dér de till exempel ndmner feministisk organisering. De ger exempel pa
hur deltagarna genom frigorande pedagogik har kunnat hitta satt att utmana radande
maktordning i fradgor kring genus. Detta har 1 hog grad paverkat relationerna i den
befintliga gruppen, likvil som i relation till det omgivande samhéllet. Hickey &
Mohan (2005: 237) hdvdar utifran detta att om delaktigheten ska bli emancipatorisk
sa kan man inte undvika konflikter for att soka konsensus, utan behover istillet
engagera sig 1 dessa. Detta, hivdar de, forbattrar marginaliserade gruppers kapacitet
att kréva sina rattigheter till medborgarskap och ddrmed en storre tillgéng till

samhilleligt beslutsfattande som géller dem (Hickey & Mohan 2005: 246).

Vi anvinder Hickey och Mohan 1 kapitel 6.1 Organisation och delaktighet, for att

problematisera delaktighet utifrdn synen pa och hanteringen av maktstrukturer.
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4. Teoretiskt ramverk och begrepp

I kapitlet som foljer presenteras uppsatsens teoretiska utgangspunkter som anvinds
for att analysera resultatet. Kapitlet inleds med en presentation av teorier om
delaktighet och empowerment och deras inbordes relation, vilka &r lampliga att
anvinda dé vart syfte dr att undersdka ungdomarnas egna upplevelser av att ha
tillgang till beslutsmakten. De teorier som foljer omfattar utgangspunkter och
arbetsmetoder inom socialpedagogik. Darefter fordjupar vi oss inom det
socialpedagogiska faltet genom att redogora for pedagogik med utgangspunkt i
Vygotskij och Freires frigérande pedagogik. Teorierna om socialpedagogik ér valda
utifrén syftet att ta reda pé hur de kreativa ldroprocesserna inverkar pd ungdomarnas

egen upplevelse av att kunna péverka sin tillvaro.

4.1 Tva trappor som modeller for delaktighet

I detta stycke presenteras tva stegar for delaktighet som kommer att anvindas for att
analysera delaktigheten som informanterna beskriver sig ha haft i de tva olika
organisationerna som de varit med i. Arnsteins stege dr utvecklad for att mita
deltagande for medborgare utan resurser, eller have-nots som Arnstein kallar dem

for. Harts stege ar utvecklad for att mita graden av barns och ungdomars delaktighet.

Béde i Arnstein och Harts stege finns det atta steg, dar de ldgsta stegen representerar
former av icke-deltagande och de hogsta presenterar former for verkligt inflytande.
Béda stegarna har manipulation som légsta steg, vilket innebér att makthavare eller
vuxna vill att medborgarna eller barnen ska tro och att det ska se ut som att de ar
delaktiga 1 beslutsprocessen. Steg tva pa Arnsteins stege (1969: 218), terapi,
innehéller ett matt av arrogans fran makthavarnas sida. Makthavarna antar att
maktloshet 4r sammankopplat med okunskap och mental ohidlsa. Darfor krévs det att
de maktlosa utbildas. Steg tva pa Harts stege heter dekoration. Unga bjuds in for att
det ska se ut som om de deltar, men i sjélva verket har de inget att sdga till om. Det
kan ocksé handla om barn som underhéllning, att de spelar musik for att roa de vuxna

till exempel.
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P& Arnsteins stege beskrivs steg tre till fem som olika former av tokenism. Pa Harts
stege dr tokenism ett eget steg, steg tre. Aven Harts steg fyra och fem har liknande
drag av det som Arnstein beskriver som tokenism. Tokenism innebér en viss
mojlighet for have-nots eller barnen att fi horas och bli informerade. P4 denna niva
finns det dock ingen uppfoljning, vilket innebér att medborgarna/barnen inte har
ndgon verklig mojlighet att paverka de besut som fattas. Tokenism dr med andra ord
ett spel for gallerierna, utat ska det se ut som att minoritetsgrupper/barn har en rost.
Ett exempel utifran Hart kan vara vuxna som skyller pé att det var barnen som inte
ville ha ett graffitiplank pa skolgarden trots att det bara var ungdomar intresserade av

fotboll som blev tillfrigade.

Steg sex har en liknande innebord pa bada stegarna. Bdda innehéller ett visst grad av
inflytande, de unga eller medborgarna blir tillfrigade om sin asikt och har en viss

grad av inflytande 6ver de beslut som tas.

Det hogsta stegen pa stegarna, steg sju och dtta, dr de som skiljer sig mest at. Steg sju
1 Arnsteins stege dr delegerad makt, vilket oftast innebdr beslutsmakt 1 specifika
projekt. I Arnsteins modell anses den hogsta graden av delaktighet, steg tta, vara nér
“the have nots” har den reella beslutsmakten. Detta liknar mest steg sju pa Harts
stege, det vill sdga att ungdomarna ges utrymme for att bide komma med idéer och
genomfora dem. Hogsta steget, steg atta, i Harts modell &r inte att makten ska ldmnas
over till de unga, utan att de ska fortsdtta fa stod fran vuxna som &r mer erfarna.

Malet dr att de unga ska fortsitta ldra sig och fa stdd i sin utveckling.

4.2 Delaktighet och empowerment

Empowerment dr ett begrepp som anvénds i mdnga sammanhang med en rad olika
betydelser. I denna uppsats anvédnds den forstaelse av empowerment som Drydyk
utgdr ifrdn (2008: 231-234). Vi lyfter denna forstéelse da den pa ett annat sitt 4n
Arnstein lyfter individens resurser och formagor som en forutséttning for att kunna ta
del av en 6kad grad av delaktighet. I kontrast till Arnstein betonar Drydyk att 6kad
empowerment inte kan forstas endast som en tillgang och inflytande pa arenor dar
beslut fattas utan dven att denna mojlighet anvdnds. Drydyk menar att ekonomisk,

social- och ekonomisk exkludering och exploatering kan goéra méanniskor inkapabla
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pa ett personligt plan. Hon skiljer pa orsak och verkan och menar att franvaron av
mojligheten att fatta beslut om sitt liv gor att man forlorar tillgang till de
psykologiska resurser som krévs for att gora detta. Det, menar hon, gor att
upplevelsen av maktloshet kan fortsdtta, 4ven sedan nya mojligheter att paverka sitt
liv har dykt upp. Darfor behovs empowerment pa ett personligt plan sisom dkad
sjdlvkénsla, sjdlvfortroende och storre kunskap. Dessa resurser innebér inte bara en
storre mojlighet till storre inflytande och tillgéng till institutioner, det innebér dven
att man identifierar och anvédnder de mgjligheter man har (Drydyk 2008: 234).
Drydyk menar med andra ord att tillgéng till makt, i likhet med pengar, méste ses

som ett medel att nd det man vill och inte som ett mal 1 sig.

4.3 Socialpedagogik

Enligt Cederlund och Berglund (2014: 8) kan socialpedagogik ségas vara ett falt som
ligger mitt emellan pedagogik och socialt arbete. Cederlund och Berglund (2014: 11)
menar att pedagogik ofta anses hora hemma uteslutande 1 skolans vérld, men de

hévdar att pedagogik dven kan anvidndas och fa goda resultat inom socialt arbete.

4.3.1 Synen pd forindringsarbete

Inom socialpedagogik anvdnds bendmningen fordndringsarbete istillet for
behandling, da arbetets olika delar maste uppfattas som meningsfullt for den det
géller. Ordet behandling antyder att ndgon annan vet béttre 4n den aktuella vad som
ar bast for denna. Eftersom alla &r olika méste arbetet ske tillsammans med den det
géller, ddr den professionella gér en resa tillsammans med den. Det handlar om en
samspelsprocess dar kvalifikation, delaktighet, gemenskap och meningsfullhet utgor
grunden (Berglund 2000: 45). Socialpedagogiskt arbete utgar frn individens egna
resurser och deras egna konkreta livssituation, ddr mélséttningen &r att forstirka
positiva ldroprocesser sa att manniskor béttre kan hantera svara livssituationer

(Cederlund & Berglund 2014: 19).

Ungdomar som har problematiska livssituationer vill enligt Berglund (2000: 37) 1
likhet med alla andra gora det bésta med sina liv. Da en stor del av det sociala arbetet
ar riktat mot att integrera ménniskor som anses avvikande av allménheten in i

samhillets gemenskap finns det inom socialpedagogiken en tanke om att ungdomar
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ska fa hjdlp med att konstruera sin identitet pa ett konstruktivt sitt som en vag till ett

rikare liv.

4.3.2 Identitetsutveckling som samspel

En utgangspunkt i socialpedagogiskt arbete dr hur ménniskor uppfattar sig sjdlva som
individer och som medborgare. Det ér i1 de sociala sammanhangen, i kommunikation
med omgivande méanniskor som vi méanniskor konstruerar bade mening och identitet
(Madsen 2011: 228). I ett socialpedagogiskt perspektiv dr larande och
identitetsutveckling sammanflitade processer som aldrig sker i tomma rum. De
sociala ssmmanhang som vi befinner oss 1 formar forutsattningar for bade anpassning
och avvikelser. Vi blir till i méten med andra, och speglar var uppfattning om oss
sjdlva 1 andra. I samspel med andra lér vi oss bade vér sjalvbild och vér vérldsbild
(Berglund 2000: 31). Dérfor ar upplevelsen av gemenskap och delaktighet centrala
da de erbjuder ansikte-mot-ansikte relationer vilket ar relationer som bygger pa det
som manga social-filosofer bendmner som “att erhilla erkdnnande fran andra”. Att
kénna sig sedd dr vad som ligger till grund for den enskildes motivation till
forandring (Cederlund & Berglund 2014: 14-15) I positiva vindpunktsprocesser
hénvisas det ofta till betydelsefulla, relationella méten med professionella som
lyckats skapa motiverande miljoer, kdnsloméssig nérvaro och samarbetsrelationer
(Berglund 2000: 18). I vilken grad den professionella kan bli viktig for den enskilde
varierar, men en viktig forutsittning ar att motverka negativa bekriftelser och stirka

positiva (Madsen 2006: 74).

4.3.3 Aktivitetens betydelse i socialt forindringsarbete

Som tidigare ndmnts &r syftet med socialpedagogiskt arbete att erbjuda individen en
mojlighet att forstirka sin egen kompetens 1 vardagssituationer. Olika
gruppaktiviteter kan anvindas pé ett sétt som bidrar till att deltagarna far en 6kad
forstaelse for samhallets regler och normer, traning i att hantera olika sociala
situationer och kan finna nya meningsfulla sysselséttningar som kan konkurrera med
en mer destruktiv tillvaro. Att anvénda aktiviteter for att bearbeta problematiska
beteenden och tankesitt sasom offermentalitet och kriminellt tinkande, ses som
kdrnan i socialpedagogiskt arbete. Genom aktiviteter kan den professionella visa

varfor det dr nodvdndigt att kunna hantera vissa uppgifter, och ge kunskap om hur
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man hanterar de olika sysslor och aktiviteter som samhéllet krdver av en (Cederlund
& Berglund 2014: 104). Deltagande i dessa sammanhang kan ge tillgéng till nya
gemenskaper med manniskor som moéts pé nya sétt an vad deltagarna annars dr vana
vid; nya personer att identifiera sig med och nya sociala koder att uppticka och ldra
sig att forhdlla sig till. Det blir en mgjlighet att kliva in i en ny roll, 1 ett nytt

sammanhang, dir man r ndgon och passar in (Berglund 2000: 19).

Pedagogiska utgdngspunkter i socialpedagogiskt arbete dr att ha gemensamma mal att
arbeta mot. Detta kraver kunskap om vad som maste fungera for att till exempel
kunna genomfora ett gemensamt projekt. En grundidé med denna form av
projektarbete ér att alla ska vara delaktiga och det dr pedagogens uppgift att skapa
forutsittningar for det, déir olika personer far ansvar for olika funktioner. Om alla inte
gor det de ska sd blir konsekvenserna tydliga for alla inblandade. Det visar att
delaktighet inte bara dr ndgot som en kan fa, utan att det ocksa &r nagot som krdver
ndgot av den enskilde. Om alla gor sin del och tar sitt ansvar 1 savil forberedelser
som under genomforandet sa kan kénslan av delaktighet i den gemenskap som
projektet erbjuder, savil som stoltheten Over att klara av uppgiften stirkas. Det kan
ocksa 0ka kénslan av gemenskap mellan deltagarna genom att de fir en gemensam

historia (Cederlund & Berglund 2014: 135).

4.3.4 Ledarskap och delaktighet

Under den tid som deltagarna deltar i projektet kan det uppsta en méngd situationer
dér den professionelle utmanas och deltagarnas agerande kan anvéndas i
fordandringsarbetet. Konflikter kan bli extra tydliga nér alla arbetar samtidigt mot
samma mal, for att komma vidare i arbete sd behover dessa 16sas. Detta stiller krav
pa ledarens formaga sa att konflikterna leder till ett 6kat fortroende for ledaren och
inte motsatsen. Att gemensamt ta sig igenom strapatser pa ett tryggt och bra sitt kan
leda till att deltagarnas fortroende for den professionella stirks. Genom ett starkt
fortroende for ledaren kan ocksé deltagarnas intresse att ta del av dennes syn pd
tillvaron viackas och en vilja att ta efter dennes sétt att vara och resonera. Genom
denna form av projekt far ungdomar dven majlighet att forsta vad kunskap kan
betyda och hur denna kan anvéndas i livet. Motivation och en okad kdnsla av

begriplighet kan ocksé skapas, da deltagarna ser att de behdver forsta de olika
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delarna for att kunna forsta helheten (Cederlund & Berglund 2014: 136).

Informellt ledarskap skapar en demokratisk anda da det utgar fran att ledaren ser
gruppmedlemmarna och deras engagemang som essentiella for arbetet som ska
utforas. Forutsittningar for ledarskap ér enligt (Maltén 2000: 14) entusiastiska
foljare som ar villiga att 1ata sig ledas. For att 4 entusiastiska foljare forutsitts att
gruppen kinner att ledarens intentioner dr meningsfulla och dr for gruppens bésta
(Maltén 2000: 15). Ohlson (2011: 32) beskriver en auktoritdir ledare som nagon som
inte later sina beslut ifrdgasittas. Ett auktoritért ledarskap skapar ofta en strikt
hierarkisk ordning eller som Ohlson kallar det for, “hackordning”. Vilket far till f6ljd
att ndsta led 1 ordningen &r lika auktoritdra nedat. Ett auktoritért ledarskap anses
enligt Ohlson inte passa ihop med demokratiska varderingar. En legal
auktoritetsstdllning innebdr enligt Maltén (2000: 47) ett ledarskap som har en formell

position, som till exempel en VD, vilken ger ledaren beslutsritt.

4.4 Vygotskij om lirande

Vygotskij (1978: 6) kom under sin levnadstid med en rungande kritik mot de teorier
som pastod att mdnniskans utveckling enbart bestar i en mognadsprocess som sker
medans barnet aldras och egenskaper utvecklas pa grund av att hjirnan mognar.
Vygotskij menade istillet att man maste forsta varje individs utveckling utifran
dennes sociala och kulturella kontext. Det finns manga forfattare som har gjort

tolkningar pa Vygotskijs verk, denna uppsats utgar huvudsakligen ifran Strandberg.

Enligt Strandberg dr grundbulten 1 Vygotskijs teorier att larande sker mellan
méinniskor, 1 interaktioner och relationer med andra. Det &r enligt Vygotskij
(Strandberg 2006: 29) ansikte-mot-ansikte som dr den mest kraftfulla lirsituationen.
Ju fler sociala samspel médnniskan ér del av, desto mer ldr hon sig (Strandberg 2006:
48-49). Vygotskij menar att det dr nir vi gér saker som vi lar oss och att larande &r
intimt forknippat med aktivitet. Nir médnniskan utdvar aktiviteter i den yttre,
substantiella viarlden skapas processer i den inre varlden, som i sinom tid blir
omvandlad till kunskap. Vygotskij menar att tinkande ar socialt och att utveckling
sker 1 tva steg, forst tillsammans med andra, sedan i tankevérlden hos individen

(Strandberg 2006). Psykologiska processer som sker i1 vara huvuden sdsom tdnkande,
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lasande, problemlsning, kdnslor med mera &r enligt Vygotskij inte skapade i en
idévirld existerande frankopplad fran den fysiska vérlden utan ska tvirtom tolkas

som aktiviteter.

Strandberg har delat upp Vygotskijs tankar i fyra kénnetecken. Det forsta
kannetecknet dr det sociala, som beskriver hur individen ldr sig i interaktion med
andra for att sedan kunna gora pé egen hand. Det inre tinkandet skapas av yttre
tankande 1 samspel med andra. Det andra kdnnetecknet dr medierade, som beskriver
hur vi anvédnder oss av hjdlpmedel nir vi utovar och lér oss aktiviteter. Det finns
medierande redskap som stottar oss nér vi tanker, minns och 16ser problem. “Utan
fingerrdkning ingen huvudrdkning” (Strandberg 2006: 11). Det tredje kinnetecknet &r
att individers handlingar &r situerade, det vill sdga, de &r bundna till sin kontext och
det kulturella sammanhanget. Om méanniskan har tillgang till lokaler och platser
utformade fOr att lara sig specifika saker blir det léttare att lara sig just detta. Det &r
till exempel léttare att ldra sig ett sprak i ett land dér spraket talas én ett land dér det
inte gor det. Det fjarde kénnetecknet &dr det kreativa. Att engagera sig i aktiviteter dar
ménniskan har mdjlighet att forma om situationer, redskap, relationer och miljoer ar
det som hon ldr sig mest av. Det handlar om att f4 mojlighet till att Gverskrida sina

granser.

4.5 Frigorande pedagogik

Paulo Freire (1972: 6-7) vigde sitt liv till att arbeta for de fattigas sak. Han menade
att de fattiga blir fyllda med de rikas livsaskadningar men att det ar vasentligt att de
fattiga ska kunna komma till medvetenhet om sin omvirld pa egen hand. For att
uppnd medvetenhet hos fattiga utformade han sin pedagogik for fortryckta. Freire
(1972: 11) menade att varje individ har férméga att 1 dialog med andra kritiskt
betrakta sin omvérld, genom formedling av hur médnniskor upplever vérlden kan de

utbilda varandra.

Den pedagogik som vanligtvis bedrevs 1 skolorna som Freire (1972: 70-71) hade
studerat kallade han for bankundervisning. Bankundervisning gér ut pa att ldraren,
som dr den som anses bada av sig sjilv och eleverna vara den som dger kunskap,

sétter in lardomar 1 eleverna som pengar pa en bank. I ett undervisningssystem som
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bankundervisning lér sig eleverna inte att tdnka sjdlva utan bara att mekaniskt svara
pa lararens fragor. Freire (1972: 70) menade att undervisningen lider av
formedlarsjuka, vilket gor kunskapen forstenad och livlds. Bankundervisning ér
saledes ett sitt for den regerande makten att halla de fortryckta omedvetna och
medgorliga, da de fortsétter att uppleva sig sjdlva som okunniga och inte upptéacker

sin egen formaga att generera kunskap.

For att livet ska f4 mening menade Freire (1972: 76) att larandet méste ske via
kommunikation. I pedagogik for fortryckta, eller problemformulerande undervisning
ar bade ldraren och eleverna medvetna om att alla 14r sig av varandra, lararen kan inte
tdnka at eleverna. Freire (1972: 80) skapade begreppen lirar-elev och elev-lirare for
att tydliggora denna cirkel av ldrande som han menade alltid uppstar i samtal mellan
minniskor. Eleverna ska agera kritiska medundersdkare 1 undervisningen och léra sig
att ifrdgasatta och undersoka. Medan bankundervisning har en férlamande inverkan
skapar problemformulerande undervisning en stindig blottlaggning av verkligheten

och fler frdgor om hur vérlden egentligen &r utformad.

I problemformulerande undervisning ldr sig eleverna att vérlden inte dr huggen i sten
och att det inte finns négra absoluta sanningar. Virldens utformning dr i stdndig
rorelse och de har sjélva en formaga att paverka processen (Freire 1972: 83).
Utgangspunkterna for frigorelse ligger hos ménniskan sjdlv, men for att forsta sig
sjdlv méste individen se sig sjilv i forhallande till sin omvirld och sina
medmaénniskor. Freire (1972: 85) menade att den enskildes situation utgérs av dennes
egen uppfattning om den givna situationen, for att skapa forandring méste darfor
individen ldra sig att fordndra sina tankebanor och pa sa sitt bli en fri agent i sitt eget

liv.

4.6 Sammanfattning av teoretiskt ramverk

Béade Arnstein (1969) och Hart (1997) menar att delaktighet i sig &r ett mal och att
gruppen ska ha sd mycket beslutsmakt som mgjligt om beslut som rér dem sjélva.
Drydyk skriver att synen pé delaktighet som ett mél i sig bygger pa en tilltro till att
tillgang till beslut som géller en sjilv dr detsamma som att denna moéjlighet anvinds

pé ett satt som gynnar individen. Hon lyfter behovet av att utmana inldrd maktloshet
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genom att stdrka marginaliserade gruppers formégor och tro pa sig sjdlva, for att

uppna empowerment.

Socialpedagogiken bidrar med en syn pa liarande och identitetsutveckling som
sammankopplade dér betydelsen av tillhdrighet och en roll i gruppen betonas. Inom
det socialpedagogiska kunskapsfaltet har vi dven lyft den betydelse som relationen
till pedagogen har for individens vilja till forandring. Vygoskij och Freire bidrar med
en fordjupad forstaelse av hur det sociala samspelet skapar forutséttningar for
larande. Dessa teorier tillfor forslag pa pedagogiska forhallningssétt och metoder
som kan anvindas for att 6verkomma hinder 1 form av bristande sjélvfortroende och
kunskapsbrist som Drydyk menar stér i vigen for utsatta gruppers formaga att

anvinda sin tillgdng till beslutsmakten.

Vi anvinder Hart, Arnstein och Drydyk for att forsta vad man vill 4stadkomma. Det
socialpedagogiska faltet, med fordjupning i Vygotskij och Freire beskriver Aur detta

arbete kan gé till.
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5. Metod och metodologiska dverviaganden

I f6ljande kapitel redogors for studiens metod och metodologiska 6verviganden samt
de praktiska tillviigagingssitten. Aven studiens tillforlitlighet samt etiska

forhallningssatt diskuteras.

5.1 Val av metod — fordelar och begransningar

For var undersokning har vi valt att gora en sa kallad fallstudie som 4r en form av
etnografisk studie (David & Sutton 2016: 151). Enheten i en fallstudie kan vara
individer, organisationer eller hindelser och ar avgrénsat i tid och/eller rum. David
och Sutton (2016: 150-151) beskriver ett fall som nédgot som har en grad av inre
sammanhéllning men samtidigt inte &r totalt avgrénsat fran sin omgivning utan en del
av denna. D4 vart fall, Wale Wale, dr en organisation med egen verksamhet och en
grupp med medlemmar som kommer dit pa daglig basis finns det en naturlig inre
sammanhillning, samtidigt som organisationen &r en del av sitt ssmmanhang i
Kibera. Det faktum att vi besoker verksamheten under en begrénsad tid, ndrmare

bestdmt tre veckor, innebdr att fallstudien dr avgriansad bdde i tid och rum.

Robert Stake sdger att “En fallstudie forvéntas fainga komplexiteten i ett enda litet
fall” (David & Sutton 2016: 151). For att gora detta har vi anvént oss av en rad olika
metoder som observationer, informella samtal och kvalitativa intervjuer, vilket har
gett oss en mangdimensionell uppfattning av verksamheten och den unika situation
som rader under den tid som vi befann oss &dr ddr. Genom att titta nirmare pé denna

verksamhet hoppas vi pa att kunna dra mer generella slutsatser om socialt arbete.

Studien dr kvalitativ, vilket innebdr att vi vill 6ka var forstielse for hur individer pa
Wale Wale uppfattar och tolkar sin sociala verklighet. Vi strivar efter att ha deras
perspektiv och vad de uppfattar som betydelsefullt som utgdngspunkt. Studien
bygger pa en forstdelse av att den sociala verkligheten inte dr nagot som ar objektivt
och fast utan nagot som ér i stindig fordndring och som konstrueras i samspel mellan
ménniskor (Bryman 2011: 41). Till skillnad fran kvantitativ forskning stravar vi
darfor efter att komma néra vara informanter for att kunna uppfatta virlden som de

gor det. Det &r det inte ménniskor beteende som ar vart fokus utan den mening detta
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beteende rymmer, vilket &r nagot som vi stravar efter att forsta i termer av det

sammanhang de befinner sig 1 (Bryman 2011: 371-372).

5.1.1 Var forforstaelse

Som forskare har man alltid en forforstaelse av det man har till avsikt att undersoka
vilken inte gar att frigora sig ifrdn (Fangen 2005: 49). En syn pé verkligheten som
nagot som konstrueras 1 samspel mellan minniskor ligger 1 linje med hur vi som
socionomstudenter ser pa och forstar virlden. Detta gjorde att vart val av metod
kéndes logisk for oss, da den gav oss en nérhet till vira informanter och deras syn pé

verksamheten.

Av dem som vi pratade med i Sverige innan resan, som sjélva varit aktiva i Wale
Wale, fick vi en véldigt positiv bild av organisationen. Denna positiva bild paverkade
oss 1 hog grad, bade vad vi tyckte oss se under observationerna och i hur vi
utformade intervjufrdgorna. Vi fick pdminna oss sjélva att organisationen dven hade
saker som de hade misslyckats med och delar som behovde utvecklas, vilket vi har

forsokt belysa i uppsatsen.

5.1.2 Tillgang till fiiltet

David och Sutton (2016: 142-143) skriver att for att vinna ménniskors tillit och
overkomma misstdnksamhet i det sammanhang man vill ha tilltrade till ofta krdvs en
sa kallad dorroppnare. Dorroppnare dr en manniska pé platsen eller i organisationen
som med vars hjilp och samtycke kan hjélpa forskaren. David och Sutton (2016:
144) beskriver vidare att ndrvaron av nagon som uppfattas som frimling kan bidra
till att mé@nniskor beter sig annorlunda vilket kan gora att forskaren bara far tillgang
till en fasad. Kontakter pd plats 1 form av guider och informanter &r darfor viktiga for

ett djupare intrdde 1 sammanhanget (David & Sutton 2016: 142).

Dorroppnare i vart fall var den en kollega i Sverige som gjorde oss uppmérksamma
pa att Wale Wale fanns samt gav oss relevanta kontaktuppgifter. Efter mailkontakt
med véar andra dérroppnare, organisationens internationella koordinator, och ett
samtal via Skype dér vi berdttade om vart intresse med studien, blev vi inbjudna att
komma till centret. Av en slump kom vi &ven i1 kontakt med en annan person i

Sverige som &r och har varit aktiv pa centret. Genom henne kunde vi {4 mer inblick i
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organisationen och Kibera innan avfard vilket gav henne rollen som guide och
informant infor resan och studien. Pa plats i Kibera fanns fem praktikanter och
volontdrer fran Sverige samt tva studenter frdn Chalmers som dven de genomforde en
studie. Aven denna grupp blev guider och informanter for oss d4 de gav oss ett
sammanhang och ett djupare intridde 1 verksamheten. Friamst var det dock en av
ledarna i organisationen som vi vdnde oss till med fragor d& det var henne vi bodde
hos under den forsta veckan. Vi valde att inte intervjua volontérer och praktikanter
for att inte préglas av deras syn pa verksamheten utan istéllet forlita oss pa de intryck
vi sjdlva fick och samtal med ledaren. Enligt David och Sutton (2016: 143) ar det
viktigt att komma ihag att hur man borjar sin forskning kommer att styra hur man
avslutar den. I vart fall innebar detta att var studie med stor sannolikhet hade fétt en
annan utformning om vi inte hade spenderat var forsta tid med volontérer och

praktikanter.

5.2 Deltagande observationer

Under perioden som vi var pa Wale Wale satt vi klockan 9 till 13 i deras lokaler
tillsammans med volontdrer och praktikanter och arbetade med uppsatsen. Flera av
ungdomarna frdn Wale Wale satt 1 ett bredvidliggande rum och arbetade. Pa
eftermiddagarna, fran klockan 16: 30 till 17: 30 var vi forsta veckan med pé
“Academic follow up” da en av praktikanterna tillsammans med en ungdom frén
Wale Wale holl 1 léxldsning. Vi deltog dven flera eftermiddagar mellan 17: 30 och
18: 30 i den kreativa verksamheten. Vi var med ett fatal ganger pa uppvérmningen
till dramaundervisningen och pé sa gott som alla danstillfdllen. P4 danstillfdllena
behandlades vi som alla andra vilket gjorde att &ven vi var med och dansade samt
ledde uppvarmningen vid nagra tillfillen. Under observationerna hade vi manga
informella samtal med badde ungdomar frdn Wale Wale och praktikanter, vilka
foranledde flera av intervjufrdgorna. Det blev dven ett sitt for oss att ldra kinna dem

som vi senare skulle komma att intervjua.

Enligt David och Sutton (2016: 143) ar det rekommenderat att som forskare inte
agera i det dolda. Aven om detta kan ge tilltréide till platser som inte #r tillgingliga
for den 0ppne forskaren vacker det en rad etiska fragor, da de som blir observerade

tror att du dr “en av dem”. Enligt Bryman (2008: 388) kravs dérfor standiga
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avvégningar da forskaren ror sig langs ett spektrum fran fullstédndig deltagare till
fullstdndig observator (David & Sutton 2016: 144). En fullstindig deltagare har en
given plats i sammanhanget, till exempel som nir en ldrare forskar om livet i skolan.
Forskarens identitet dr da inte kind for medlemmarna i1 miljon. P& andra sidan
spektrat finns forskaren som observator vilken inte samspelar alls med personer 1
miljon. Den position vi intog kan mest liknas vid deltagare som observator vilket
liknar fullstindig deltagare, med skillnaden att medlemmarna i1 den fysiska miljon var
medvetna om var status som forskare (David & Sutton 2016: 144). Till skillnad fran
andra praktikanter och volontirer kom vi dock inte med sa manga initiativ och &sikter
pa till exempel mdten. Detta innebar dven att vi inte ingrep 1 situationer som vi tyckte
var problematiska, till exempel mellan praktikanter och medlemmar. Bryman (2008:
391) skriver att en underlatenhet att agera kan leda till misstinksamhet hos
medlemmarna i gruppen eftersom det kan uppfattas som att man inte ar engagerad
och dérfor inte heller trovérdig. Var bedomning dr att medlemmar snarare uppfattade
det som att vi hade en “lite ldgre profil” dn andra praktikanter, dér vi snarare stillde

fragor for att fa en okad forstdelse av olika personers tankar med sitt handlande.

I enlighet med vad Bryman (2011: 397) sdger om hur man bor fora féltanteckningar
skrev vi anteckningar mot slutet av dagen eller i vissa fall dagen efter. Bryman
(2011: 397) skriver att det allra basta 4r om det gér att skriva féltanteckningar
samtidigt som man observerar for att inte missa ndgot, men det paminner létt de som
man iakttar om att de &r observerade. Under stora delar av observationen var vi
dessutom ofta deltagande 1 dans eller samtal. Under morgonmdétena som holls tva
génger i veckan var det dock manga som satt med datorer eller papper och penna och
antecknade eller forde protokoll, vilket gjorde att vi vid dessa tillfdllen kunde fora
anteckningar under tiden. Vi antecknade var observationerna hade dgt rum, vilka som
hade varit deltagande, vad de som vi observerade hade gjort, vad de sagt och vilka
stimningar som vi uppfattade. Det finns dven ett fital exempel pa féltanteckningar
som vi har skrivit sedan vi kommit hem fran resan, da vi genom samtal har blivit
uppmérksammade pa situationer och skeenden som vi tidigare inte har skrivit ner. D&
vi for det mesta skrev fullstindiga anteckningar med en gang snarare &n att skriva
minnesanteckningar eller preliminira anteckningar hade vi mojligheten att dven

skriva ned forslag pa analytiska tolkningar av de situationer som observerades

26



(Bryman 2011: 399).

5.3 Urvalsprocess

Vi har genomfort sju intervjuer. Fyra var med styrelsemedlemmar, tvd med aktiva
medlemmar och en med en av de vuxna ledarna. Ungdomarna var mellan 17 och 24
ar. Vi dr medvetna om om att det reckommenderas att inte ha med ungdomar under
18, men dé den informant som var det var en viktig person pa Wale Wale och vi
beddmde att personen hade en hog mognadsgrad valde vi andé att genomfora
intervjun. Ungdomen hade dessutom varit med i intervjuer forr. Anledningen till att
vi valde att intervjua dessa sju var delvis pa grund av tillgdnglighet. Ungdomarna
som intervjuades fanns pa plats p4 Wale Wales nistan varje dag och den vuxna
ledaren bodde vi hos under en period. Da vi hade begridnsad tid att rora oss med var
det nodvéndigt att vélja intervjuobjekt som gick att fa tag pa under perioden som vi
spenderade pa plats. Tillgdnglighet eller bekvimlighet ér enligt Bryman (2011: 433)
vanligt inom kvalitativ forskning, &ven om det inte alltid skrivs ut. Urvalet gjordes
ocksa delvis malinriktat, vilket innebdr att vi valde intervjuobjekt utifrdn vilka som
skulle kunna besvara véra forskningsfragor bést (Bryman 2011: 434). Utifrdn
Jacobsens (2012: 129) uppdelning av olika sorters urval gjorde vi urvalet utifran
kriterium 3, information. Detta innebér att vi valde intervjupersoner som hade god
kunskap om organisationen och som hade varit med linge. Vi valde dven de
ungdomar som hade sitt huvudfokus i dansen da detta var den del av verksamheten
som vi var mest intresserade av. Da vi ville férdjupa oss 1 hur organisationen var
uppbyggd och vilka kreativa aktiviteter de arbetar med passade det bra med nagot
dldre, insatta ungdomar. Jacobsen (2012: 129) menar att en nackdel med att anvénda
information som urvalskriterium ar att det kan vara svért att veta vilka medlemmar
som har bést kunskap. I vért fall visade sig dock detta ganska snabbt, da de
ungdomar som var med i styrelsen och de som var mest aktiva var ndgra av dem som

hade varit med i organisationen langst.

5.4 Genomforande av intervjustudien

Bryman (2011: 415) skriver om for- och nackdelar med olika former av intervjuer.

For att fa en inblick 1 hur intervjupersonen uppfattar och tolkar olika skeenden och
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vad de sjédlva tycker ér viktigt valde vi att géra semistrukturerade intervjuer. Detta
innebdr att vi har utgick ifrdn en intervjuguide med ett antal i forvig bestimda teman.
Intervjuformen var flexibel pa det sitt att vi som forskare kunde kasta om ordningen
pa vara teman, hoppa Over fragor som vi redan hade fétt besvarade och stélla nya
fragor utifran vad som fangade vart intresse. Denna flexibla form gav véra
informanter en frihet att utforma svaren pa sitt eget sétt och gav dem utrymme att ta
upp teman de tyckte var intressanta. En semistrukturerad intervju innebér samtidigt
att vi som forskare kunde avgrédnsa oss till ett fatal ganska tydliga fokus, vilket var en
fordel med tanke pa att vi befann oss pa centret under en begrénsad tid. Bryman
(2011: 419) skriver vidare att dd man forbereder sig for en kvalitativ intervju ska
fraga sig vad man finner forbryllande eller oklart och att denna nyfikenhet kommer
sig av vad man tidigare har sett, samtal man haft och litteratur man har last. Vi
utformade var intervjuguide efter ungefar en veckas ndrvaro i organisationen. Nista
steg 1 processen var att formulera fragor som hjélpte oss att {4 vara frigestéllningar
besvarade. Bryman skriver att med tanke pé att kvalitativ forskning ska handlar om
hur intervjupersonerna uppfattar sin varld ska fragestillningar utformas pa ett sitt
som ldmnar utrymme for nya idéer och synsitt. Vér intervjuguide forédndrades
ddrmed mellan intervjuerna 1 takt med att vi har fick en djupare inblick i hur

informanterna uppfattar verksamheten.

David & Sutton (2011: 117-118) skriver att intervjusituationen ér en form av social
interaktion vilken paverkar de svar som intervjupersonen ger. De skriver att kénslan
av distans eller social skillnad kan skapa en spanning och defensivitet vilken
forskaren behover hantera. I vart fall fanns det en skillnad pa manga plan sdsom
alder, klass och hudférg. Vi forsokte hantera denna skillnad genom att ta del av
verksamheten och ldra kidnna véra informanter innan intervjuerna dgde rum. En
viktig aspekt dr att informanterna kan ha sett oss som framtida finansiérer eller
spridare av organisationens existens, vilket kan ha paverkat dem till att “gdra reklam”
for verksamheten och fokuserat p3 att lyfta de positiva aspekterna. Aven
intervjusituationen paverkar och det dr viktigt att hitta en tid och plats dir
intervjupersonen kénner sig vél till mods och dér intervjun kan genomforas utan
avbrott. Intervjuerna tog mellan 40 minuter och en timme, med undantag frn

intervjun med den vuxna ledaren som var tva timmar l&ng. Under fOrsta intervjun satt
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vi i den lilla musikstudion inne pé centret, det var ett bra rum men eventuellt nagot
for ndra rummen dar folk satt och arbetade. Stimningen var dock god och vi kinde
oss inte iakttagna eller storda. Den andra intervjun genomfordes pa rummet som
ungdomarna anvédnde som kontor. Vi kunde visserligen stdnga en dérr om oss, men
vi blev avbrutna flera ganger. Vi tror dock inte att detta paverkade intervjun 1 storre
grad da avbrotten skedde i borjan, innan vi kommit till vara fokusfragor. De
resterande intervjuerna gjordes utomhus pa centrets bakgérd. Fordelen med den
platsen var att vi kunde tala fritt utan att riskera att nagon oavsiktligt horde vad vi
pratade om. En av vara informanter tog med oss till den platsen med hénvisningen
till att “hdr kan vi prata ostort”. Négra fa gdnger blev vi blev avbrutna dven dir, men

det var inget som paverkade intervjun ndmnvaért.

5.5 Bearbetning av filtanteckningar och informella samtal

De filtanteckningar vi har fort har frimst fyllt funktionen som underlag for reflektion
och vidare fragor i forskningsprocessen. Detta giller &ven de informella samtal vi
fort, dir vi har forsokt fa4 mer information om det som vi har funnit intressant i
verksamheten, vilka dven de har nedtecknats 1 véra féltanteckningar. De informella
samtal vi har haft har varit med ungdomar 1 styrelsen, praktikanter, den pedagogiska
ledaren och den internationella koordinatorn, vilket har gett oss ménga olika synsétt
pé verksamheten. Dessa anteckningar ligger, som vi tidigare konstaterat, fraimst till
grund for de frdgor vi har stillt 1 intervjuerna. De tillfdllen vi har anvént
observationerna som kélla i uppsatsen har frimst varit i beskrivningen av lokalerna,
utformningen av uppvarmningen till dansundervisningen samt i beskrivningen av det

dagliga arbetet i pa centret.

5.6 Bearbetning av intervjumaterialet

Alla intervjuer spelades in fOr att sedan kunna transkriberas. Ordet transkribering
betyder att man dndrar material frdn en form till en annan, vilket i vart fall innebar
frén ljud/tal till skriven text (Kvale & Brinkmann 2014: 218). Det fordelaktiga med
att spela in intervjuerna istéllet for att till exempel fora anteckningar &r att den som
intervjuar kan vinda hela sin uppmérksamhet mot intervjuobjektet. Det blir da léttare

att skapa en trevlig stimning, vilket kan medfora att svaren blir med utforliga. Hela
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intervjun blir dessutom sparad, vilket gor att forskaren far en mojlighet att aterge
materialet sa exakt som mojligt. I vart fall fordes intervjuerna pa engelska pa en for
oss ovan dialekt, vilket gjorde att det ibland var svart att hora vad som har blivit sagt.
For att bli séker har vi darfor gatt tillbaka och lyssnat flera gdnger pé vissa ord eller
meningar. Det kan dven vara vérdefullt att kunna lyssna igen pé tonfall, skratt och
andra kansloyttringar (Kvale & Brinkmann 2014: 19). En stor risk med att ha
transkribering som en del av bearbetning av empirin ar att det latt kan intréffa
tekniska fel vid ljudupptagningen (Kvale & Brinkmann 2014: 218). For att motverka
detta spelade vi bada tva in. Detta visade sig anvdndbart, da det vid mer 4n ett tillfille

hade blivit ndgot fel med ndgon av inspelningarna.

Viér intention var att transkribera sa snart efter intervjuerna som mojligt. Manga delar
blev transkriberade samma dag som intervjun genomforts eller dagen efter, andra
veckor senare pa grund av tidsbrist. Som nédmns i kapitlet “Analysmetod” ser vi dock
en vinning av att vissa delar av transkriberingen genomfordes senare, eftersom vi vid
den tidpunkten hade fatt nya insikter och lyssnade utifrdn en annan vinkel. De flesta
av intervjuerna skrevs ut i sin helhet s& noggrant som mojligt. I ndgra av intervjuerna
valde vi att gora sammanfattningar av vissa stycken, da dessa delar inte ansags
relevanta for studien. Vi stimde av med varandra vad som skulle skrivas ut for att
transkriberingarna skulle bli si jamforbara som mojligt (Kvale & Brinkmann 2014:
221). D4 vi inte gjorde ndgon analys av spriket som anvédndes utan fokuserade pa
innehallet, ansdg vi det inte nddvandigt att skriva ut pauser, ord som “mm” och “6h”
eller upprepningar av samma ord ménga ganger (Kvale & Brinkman 2014: 222). En
etisk aspekt 1 transkriberingen dr att vi som forskare avgor vad som formedlas i
uppsatsen, vilket behdver vigas mot var lojalitet mot deras uttalanden, det vill sdga
om vi skriver ut det som informanten vill formedla. Detta giller dven sprakbruket,
dér det sker en forskjutning mellan hur informanten talar och vad vi skriver (Kvale &

Brinkman 2014: 99).

5.7 Analysmetod

For att analysera intervjumaterialet anvindes tematisk analysmetod, vilken dr en sorts
tematisk innehallsanalys. Enligt David och Sutton (2016: 292) &r tematisk

innehallsanalys en kvalitativ analys som betonar vikten av att 1dgga ned mycket tid
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pa att analysera datan och forsoka utrona teman. Forskaren ska anstrdnga sig for att
se bortom sina forestillningar och forsoka hitta teman i materialet s som de faktiskt
framskrider, istéllet for att forsoka pressa pa materialet mening utifrén sin egen
forforstéelse. Alla kvalitativa analyser forsoker pa ndgot sétt att finna mening 1 sin
omvdrld, vilket alltsa dven dr syftet med den tematiska analysmetoden (David &

Sutton 2016: 257).

En av fordelarna med tematisk analysmetod &r att den ar flexibel och skapar
mojligheter for att ge en ingadende och fordjupad redogorelse av empirin, utan att
forenkla dess komplexitet (Braun & Clarke 2006: 78). Vi hade ocksa en insikt i att
vér uppfattning om fallet skulle kunna komma att dndras under forskningens géng,
vilket gjorde att en flexibel analysmetod med mojligheter for att byta spar passade for

den valda forskningsdesignen.

Enligt Braun & Clarke (2006: 80-81) finns det inget generellt tillvigagingssitt for
tematisk analys, men de har gjort en modell att f6lja som bestar av sex steg. Det forst
steget ar att bekanta sig med den insamlade empirin, framfor allt genom
transkribering av intervjuer. I steg tvé borjar processen med att koda datan och samla
understdd for varje kod. Anledningen till att koda materialet dr att det ska bli mer
forstaeligt och for att skapa en mojlighet till att sortera det. Under kodningen letar
man efter d&terkommande nyckelord och speciellt intressevickande stycken. For att
markera koder kan man till exempel markera texten med olika firger. Kodningen
kommer till en viss grad att pdverkas av om de teman som man letar efter &r baserade
pa teori eller pa innehdll. Om man har en teoretisk utgdngspunkt kan man stélla
fragor till texten och leta efter svaren. Om man istéllet har ett innehallsfokus kommer
ens teman att bero pa vad datan beskriverl steg tre sorteras kodningarna utefter teman
och 1 steg fyra forsoker man fa overblick Gver sina teman. I steg fem ska temana
definieras och namnges. I denna process ska kdrnan i varje tema klargdras och
sorteringen finjusteras. I det sjétte steget gors den slutgiltiga analysen. I detta steg
viljs specifika citat och delar av empirin ut som ska presenteras. Hiar gors koppling
till litteratur och teori samt aterkopplingen till fragestillningarna (Braun & Clarke

2006: 87-93).

I overensstimmelse med Braun och Clarkes modell transkriberade vi intervjuerna
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noggrant. Denna process holl pa under en timligen lang tid, vilket gav oss mojlighet
att reflektera over innehéllet i materialet och jimfora svaren pa de olika frdgorna
intervjuerna emellan. Vi hade kontinuerliga samtal som fordjupade forstéelsen av
materialet och gav oss en bredare insikt, samtidigt som vi dven léste in oss pé teorier.
Redan under transkriberingen borjade vi fargkoda citat som vi ansag relevanta for de
teman vi tyckte oss utrona. Vi hade frn borjan en viss idé om vilka teman vi ville
anvinda oss av, vi hade 1 intervjuguiden utformat fragor efter dessa. Enligt Braun
och Clarke (2006: 24-25) finns det en fara med att ha redan utsatta teman 1
intervjuerna, da detta kan sitta agendan for vilka teman som sedan gér att utroéna i
empirin. Vi kan se att vi delvis har landat i liknande teman som intervjufrdgorna,
men nya har ocksa tillkommit. Tillsammans med minnesanteckningar, kommentarer,
samtal sinsemellan, tankekartor och fargkodningar utkristalliserade sig var slutgiltiga
tolkning av materialet som vi presenterar i kapitlet Analys och resultat. Tva av vara
huvudteman, delaktighet och kreativitet, har bibehdllits uppsatsens arbete igenom
med varierande underkategorier. Vi har dven uppmaéarksammat vissa nyckelord som
till exempel “stepping-stone” (sprangbridda) som har aterkommit i manga intervjuer
men med olika innebord, vilket har blivit ett underlag for de olika synvinklarna som
fanns pa verksamheten. Vi sokte under hela arbetets géng efter att svara pa vara
fragestéllningar, vilket med storsta sannolikhet har paverkat hur vi har tolkat och

gjort urval ur empirin. Detta gor att var forskningsdesign dr delvis deduktiv.

En annan nackdel med tematisk analys &r att de teman som resultatet sorteras efter
latt blir 6verlappande (Braun & Clarke 2006: 25). Vi kan se att tva av vara
huvudteman, pedagogiska forhallningssdtt och kreativa ldroprocesser beskriver
liknande processer. Vi ser dock att de &r tillrdckligt olika for att bidra med en

fordjupad forstaelse av verksamheten.

5.8 Studiens tillforlitlighet

De vanligaste matten pa tillforlitlighet inom forskning ér validitet och reliabilitet.
Validitet handlar om huruvida mitredskapen faktiskt méter det forskaren pastar att de
maéter och reliabilitet berdttar om méatningarnas tillforlitlighet. Bada begreppen ar
framtagna for kvantitativ forskning och det diskuteras inom forskningsvérlden ifall

de verkligen ar relevanta for att utvirdera kvalitativ forskning. Det har emellertid
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gjorts anpassningar av begreppen for att de ska gé att anvinda pa ett adekvat sétt.
Anpassningen gar ut pa att anvanda orden utifran deras ursprungliga betydelse och

lagga mindre fokus pd momenten som rér métning (Bryman 2011: 351-352).

Reliabilitet star for hur palitliga resultaten dr och mdjligheten att goéra om en studie
och fa liknande resultat (Halvorsen 1992: 42). D4 kvalitativ forskning ofta gors
utifrdn en social miljd, en specifik organisation eller en utvald malgrupp &r det svart
att uppnd denna beddmningsgrund. Sociala miljéer fordandrar sig och har unika
forutséttningar som gor det svart att fa fram samma forskningsresultat i en annan tid
eller pd en annan plats (Jacobsen 2012: 174). For att sdkra en hog reliabilitet och
skapa forutsittningar for att en annan forskare ska kunna gora en liknande studie
behover forskningens metod vara tydlig och utforlig. For att sdkra en hog reliabilitet
har vi darfor grundligt beskrivit vart tillvigagangssétt och metodval. Vi har forhallit
oss kritiska till alla val som vi har gjort och kontinuerligt utvérderat vara

forhdllningssatt (Jacobsen 2012: 178).

Intern validitet syftar pa forskningens trovardighet och hur vél de teoretiska
antagandena passar ihop med de observationer som har gjorts. Hog, intern validitet
karaktériserar ofta kvalitativ forskning, framfor allt i etnografiska studier eller andra
sorts studier som i likhet med var har gjorts under en relativt lang period i en social
kontext (Bryman 2011: 352). For att uppna sa hog, intern validitet som mojlig har vi
haft vara huvudteman och fragestéllningar i dtanke under hela forskningens gang
samt valt ut de teorier som vi anser bést for att forklara och analysera var empiri. Var
analys besvarar enligt vr mening véra fragestillningar vilket ocksé bidrar till

trovardigheten.

Extern validitet syftar pd mdojligheten att generalisera forskningens resultat till en
population eller andra sociala miljéer (Bryman 2011: 352). En vanlig kritik mot
intervjustudier eller fallstudier ar att intervjuobjekten ar for fa for att det ska vara
mojligt att generalisera resultaten. Nér det géller kvalitativa studier hdvdar dock
Bryman (2011: 352) att man istéllet bor prata om overforbarhet. Da vi framfor allt
utgér ifrdn begreppen empowerment, delaktighet och laroprocesser gar det att
Overfora dessa begrepp och applicera resultatet till andra verksamheter som vill jobba

pa liknande sitt. Jacobsen (2012: 173) menar att man med kvalitativa studier kan
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gora generaliseringar fran empiriplanet till teoriplanet. Wale Wale ar en mer eller
mindre unik organisation och har andra forutsittningar én vad
ungdomsorganisationer i Sverige har, men i och med att studien belyser ovan
ndmnda begrepp finns det mycket att liara frin deras exempel. Vi tidnker oss att var
studie kan skapa idéer om vad som dr mojligt 1 arbete med ungdomar samt peka pa
fallgropar att undvika, vilket kan vara meningsfullt att ldsa om for alla som arbetar

med ungdomar.

5.9 Forskningsetiska overviganden

David och Sutton (2016: 41) betonar att etiska 6verviganden bor ske under alla delar
av forskningsprocessen dér forskaren behdver stélla sig fraigor om virdet med sin

forskning 1 relation till den eventuella skada den kan leda till.

En fallstudie innefattar en rad former for insamling av empiri sdisom observationer,
informella samtal och kvalitativa intervjuer med informanter, samt offentliga
uppgifter om verksamheten. Enligt Vetenskapsradet (2002: 6) finns det fyra
forskningsetiska principer som ger véigledning i frdgor av etisk karaktar under
forskningsprocessen. Dessa ér informationskravet, samtyckeskravet,

konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informations- och samtyckeskravet. Enligt Bryman (2011: 131-132) innebér
informerat samtycke att forskaren ska informera berdrda personer om forskningens
syfte och att deltagande i studien &r frivilligt. Det finns dven ett krav om att allt
deltagande ska ske pa frivillig basis och via samtycke. Vi informerade om syftet med
studien pa ett morgonmote dir dtta av de dldre ungdomarna deltog. P4 motet
beréttade vi att vi kommer fran Goéteborgs universitet i Sverige och att vi gor en
uppsats som gor att vi far examen 1 socialt arbete. Vi beréttade att vi skulle stanna 1
Kibera i en manad och att vi ville se hur de arbetar och tinker pA Wale Wale. Vi sa
att vi ville vara med 1 verksamheten for att 14ra oss mer om arbetet de gor och att vi
vill stélla frgor till dem, samt att vi ville gora ett antal intervjuer. Vi informerade
dven om att de kunde séga till om de inte vill bli observerade och att vi sé fall skulle
ta bort dem ur vér studie. De flesta av ungdomarna pd Wale Wale har varit med i

verksamheten under en ldngre tid och har varit pa centret 4ven da tidigare studier har
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genomforts, vilket vi sig som en fordel.

Vi1 fortsatte d&ven informera 1 samtal med ungdomar som en del av
lara-kdnna-processen da fragor om var roll pa centret aterkom. Vi forsokte fortydliga
vér roll och skilja den frén volontérer och praktikanter, vilket var nddvindigt dé vi 1
likhet med dem deltog i ldxhjdlp, dansklasser samt satt och jobbade pa samma tider.
Till intervjutillfdllena hade vi skrivit en samtyckesblankett med information om vad
syftet med intervjun var samt fortydligande om att deltagande var frivilligt och att de
kunde dra tillbaka sitt deltagande i efterhand, bade hela intervjun eller delar av den.

Vi tydliggjorde ocksé att de kunde vilja att inte svara pa fragor under intervjun.

Det var svart att sprida informationen om vart syfte med besoket till alla
medlemmarna i organisationen, bade pa grund av spréakforbristningar (det var ménga,
framfor allt bland de lite yngre barnen som inte kunde sérskilt bra engelska) och for
att individerna som rorde sig i verksamheten varierade. Vi fokuserade darfor pé att
observera och skriva om de ungdomar som vi hade pratat specifikt med, &ven i
situationer ddr det var fler inblandade. Vi fick ocksa bestdmma oss for att lita pa att
styrelsemedlemmarna som hade godként vér ndrvaro kunde tala for hela
organisationen. Problemen med samtycke som vi stotte pd beskrivs av Bryman
(2011: 134) som problem som manga forskare moter, framfor allt 1 fallstudier och
etnografiska studier. D4 vi inte hade aktivt samtycke fran alla som vi observerade
anvinde vi istéllet dessa observationer som utgdngspunkt for vara intervjufragor.
Dérmed har vi kunnat utgd frin intervjuobjektens syn och forklaringar av saker som
vi annars hade kunnat komma att tolka utifrdn egna perspektiv. I de fall vi har

presenterat observationsmaterial har det varit i dvergripande termer.

Konfidentialitetskravet innebdr att alla uppgifter om personer ska héllas hemliga i
storsta mojliga utstrackning (Bryman 2011: 132). Vi har under studiens géng sett till
sd att personuppgifter pa de deltagande personerna har héllits hemliga. I véra
anteckningar och transkriberingar har vi for var egen skull skrivit ut fornamn, dessa
filer finns dock bara pa vara privata datorer. I uppsatsen valde vi att inte skriva ut
ndgra namn, varken verkliga eller pdhittade. De tvé ledare som vi omtalar i studien

har vi gett forkortningar utifran deras funktion.
Vi har anstringt oss fOr att inte ha samtal pa offentliga platser dir det kan forstds vad
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och vem vi pratar om. Nagot som vi har diskuterat med vér handledare &r om vi ska
skriva ut namnet pa verksamheten eller ej, vi valde till sist att skriva ut
verksamhetens riktiga namn. Detta pd grund av att flera tidigare uppsatser som har
skrivits utifrdn Wale Wale har gjort det och for att styrelsen sdg det som nagot
positivt ndr vi fragade dem. D4 en stor del av deras finansiering sker via Wale Wale
Sweden, som drivs av svenskar som gjort praktik eller volontirat pa centret, kan det
ha en viss betydelse att mdnniskor 1 Sverige far reda pa att verksamheten finns. Vi
hoppas pa att vi med véra val 1 konfidentialitetsfragan inte blottat ndgon eller nagot

som skulle kunna sara eller skada de deltagande.

Nyttjiandekravet. Med nyttjandekrav menas kravet pa att information som samlas in
endast anvénds 1 forskningssyfte (Bryman 2011: 132). Vi har varken haft eller har
nagra intentioner att anvinda det insamlade materialet i ndgot annat syfte d4n som

underlag for var uppsats.

Nytta och/eller skada for informanter. Bryman (2011: 132) understryker att det ar
viktigt att 1 s@ stor utstrackning som mdojligt undvika att 4samka skada for de som
deltar i studien. Under perioden nér vi besokte organisationen hade den nyligen gatt
in 1 ett nytt och som vi tolkade det, sarbart ldge, dd en av ledarna inte lingre kunde
stanna 1 landet och den andra inte ldngre deltog i1 det dagliga arbetet. Det gjorde att
manga fragor som annars kunde ha varit av neutral natur nu hade en viss laddning.
Ett exempel pa frdgor som nu blev obekvéma var frdgor om hur organisationen hade
vuxit fram och vem som gor vad, samt fragor om det pedagogiska ledarskapet. Detta
var ndgot som vi aktivt forholl oss till, bland annat genom att vara uppmérksamma pa

om stimningen borjade kidnnas obekvam. I dessa fall bytte vi spar.

En pdgdende diskussion vi haft dr att var studie till skillnad frn andra studier som
gjorts pd Wale Wale inte bidrog till praktisk utveckling, i form av till exempel
solceller. Av tidsskil ansvarade vi inte heller for praktiska sysslor, sdsom till
exempel ldxhjilp och stddning till skillnad fran de volontéirer och praktikanter som
befann sig 1 verksamheten. Genom pégdende samtal kom vi dock fram till att var
ndrvaro och vér nyfikenhet kan ha bidragit till att stirka verksamheten och de som ar
delaktiga i den. Forhoppningsvis kommer dven studien bidra till att géra andra

aktorer inom socialt arbete uppmérksamma pé verksamhetens existens och positiva
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sdrdrag. Vi upplevde ocksa att de personer som vi intervjuade uppskattade att fa ett
tillfalle att berétta om sig sjdlva och om sin roll i1 organisationen. Vid ett flertal
tillfallen fick vi pAdminna oss sjdlva om att inte ta en roll med alltfor terapi-liknande
utformning, d& det hos vissa informanter tycktes finnas ett behov av att fa “prata av
sig”. Sjélvfallet sdg vi det som nagot positivt om informanterna fick ut nadgot av att
prata med oss, men vi insdg risken med att de blev alltfér bekvdma under samtalet.
Delvis for att vi skulle 1dmna dem ganska snart och delvis péd grund av risken att de
skulle prata om saker som de sedan kanske skulle kunna komma att angra. I de
tillfallen det uppkom samtal om konflikter som fanns i organisationen fick vi ocksa

anstranga oss for att inte verka partiska at ndgot hall.
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6. Resultat och analys

I det hir avsnittet av uppsatsen presenteras resultatet av studien i kombination med
analys. Den forsta delen presenterar de olika formerna av delaktighet som har
existerat under organisationens utveckling i en kronologisk ordning. Det andra
kapitlet handlar i huvudsak om den kreativa verksamheten och de olika
laroprocesserna som sker pa centret. Det tredje kapitlet visar pé de olika pedagogiska
forhallningssétt som utifrdn materialet gar att utrona i verksamheten. Empirin som
ligger till grund for resultat och analys bygger frimst pa de intervjuer vi har
genomfort med ungdomar som dr aktiva i verksamheten. En liten del kommer ifran

observationer av lokalerna samt utformningen av den kreativa verksamheten.

De intervjuer som finns citerade 1 texten &r framfor allt gjord med ungdomar 1
organisationen, men dven med en av de tva vuxna som har varit med och startat Wale
Wale. Den kvinnliga ledaren som blev intervjuad har vi valt att kalla for den
pedagogiska ledaren (forkortas PL) da hon frédn borjan var barnens och ungdomarnas
dansldrare och har haft en viktig ledarroll i organisationen. Den andre vuxne kallar vi
for den internationella koordinatorn (forkortas IK). Denne person var ocksa med och
startade organisationen och har bland annat (som ndmnts tidigare) haft ansvar for de
volontdrer och praktikanter som har kommit dit frdn andra ldnder (framfor allt ifrén
Sverige da han sjélv dr svensk). Han har haft en betydande roll i uppbyggnaden av
Wale Wale.

6.1 Organisation och delaktighet

I det hir kapitlet av analysen f6ljer en kronologisk dverblick av de
delaktighetsprocesser som ungdomarna och organisationen har genomgatt. Viljan till

mer inflytande och ledarskapets roll i processen lyfts fram.

6.1.1 Onskan om mer inflytande

I intervjumaterialet och i de informella samtal som forts har det framkommit att
innan Wale Wale startades var ménga av medlemmarna med i en annan organisation

vid namn Wayo Wayo. Aven denna organisation erbjod dans, musik och teater som
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fritidsaktiviteter for barn och ungdomar. Wayo Wayo hade till skillnad frdn Wale
Wale en styrelse som bestod av visterldndska aktorer. De barn och ungdomar som
var aktiva i organisationens verksamheter hade inget medlemskap i organisationen.
Medlemmarna bestod av de som satt i styrelsen, vilket innebar att det endast var
styrelsen sjdlv som kunde rosta i valet av styrelsemedlemmar. En del av de
intervjuade som tidigare varit med i Wayo Wayo uttryckte att de upplevde ett avstdnd
till styrelsen som paverkade sammanhallningen, kénslan av jamlikhet och ens eget
virde 1 organisationen. En av de intervjuade ungdomarna beskrev det si hér:

There was not equality. There was a 1at of corruption, people was not thinking about

others, people were thinking about their own selves. By then, we were the kids there,
so no one really payed attention to us apart from (PL).

Utifran citatet ovan samt andra uttalanden i intervjuerna gar det att forsta att det
fanns ett missndje bland de barn och ungdomar som besdkte organisationen. Den
intervjuade beréttar att hon inte kidnde sig delaktig eller inbjuden till
beslutsprocessen, vilket flera av de intervjuade uttryckte en lingtan efter. I citatet
uttrycker den intervjuade att hon uppfattade det som att styrelsen bara tinkte pa sig
sjdlva, hon beskriver en kdnsla av att ingen brydde sig om vad barnen och
ungdomarna ville forutom PL. De upplevde med andra ord en lag grad av

delaktighet.

For att forsta graden av delaktighet som barnen och ungdomarna hade pa Wayo
Wayo gar det att placera in organisationen 1 Arnsteins deltagandestege (1996: 217).
Wayo Wayo kan fOrstds som en organisation som befann sig pé stegen langst ned,
alltsa de steg som definieras som icke-deltagande. Det nedersta steget pd trappan &r
manipulation och terapi, vilket innebér att ledarskapets syfte ar att utbilda eller bota
deltagarna (Arnstein 1996: 218). Att Wayo Wayos syfte var och fortfarande ar

utbildning gér att ldsa pd deras hemsida:

Most people would agree that knowledge through education is one of the best ways
out of poverty, and at Wayo Wayo Youth Center, we strive to educate and help our
members to be educated as much as possible / Wayo Wayo Africa 2014.

I citatet beskrivs Wayo Wayos intention att hjélpa dem de ér till for fran fattigdom
genom att utbilda dem. Resultatet visar emellertid att barnen och ungdomarna

onskade sig en annan form av deltagande med mer inflytande i utformandet av de
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kreativa verksamheterna. Enligt Arnstein (1996: 218) finns det ménga
hjalporganisationer som likt Wayo Wayo utger sig for att vara till for sina
medlemmar, men som egentligen inte har ndgon legitim maktfunktion, dir de
besokande inte kdnner fortroende for ledarskapet. I citatet nedan speglas avsaknaden

av tillit till styrelsen pd Wayo Wayo:

You know because in Wayo Wayo, the leaders were not even dancers. They were
just people from outside. The Chairman was not in the country for almost five years
and he still claimed the Chairman of Wayo Wayo. I’ve been doing stuff for Wayo
Wayo and he doesn’t have anything to show for it.

Den intervjuade ungdomen beskriver upplevelsen av att jobbet som han gjorde for
Wayo Wayo inte fick ndgon uppmirksambhet eller bekriftelse, vilket han saknade.
Han séger ocksa att ledarna inte var en del av den dagliga verksamheten, ledarna var
inte dansare utan folk utifrdn som da och da kom dit och styrde. Ledarna beskrevs
som personer utan forankring i varken landet eller gemenskapen och det fanns en
uppenbar misstro till att de ville det bista for de barn och ungdomar som

organisationen sa sig vara till for.

Utifran Ohlsons (2011: 32) uppdelning av olika ledartyper skulle ledarna pa Wayo
Wayo ses som auktoritira ledare. Ohlson (2011: 32) forknippar en auktoritér ledare
med en som inte tar hdnsyn till gruppens dsikter utan hivdar sin egen rétt till att ta
beslut. Ett auktoritért ledarskap skapar ofta en strikt hierarkisk ordning, vilket 4ven
hinde pa Wayo Wayo. I intervjuerna har det framkommit att det till exempel var de
yngre medlemmarna som stddade och att ledarna inte hjdlpte till med praktiska
sysslor. Ledarna pd Wayo Wayo hade en legal auktoritetsstdillning (Maltén 2000:
47), det vill siga, det var de som hade startat organisationen och hade tillgang till
maktmedel sdsom organisationens ekonomi. Forutsattningar for ledarskap ar dock
entusiastiska foljare (Maltén 2000: 14) som é&r villiga att lata sig ledas. For att fa
entusiastiska foljare forutstts att gruppen kénner att ledarens intentioner &r
meningsfulla och &r for gruppens bésta. Som citatet ovan speglar saknades fortroende
for ledarskapet, vilket resulterade 1 att barnen och ungdomarna istéllet vinde sig till
PL for att bli sedda och ledda. PL fragade efter gruppens 6nskningar och sag barnen
och ungdomarnas kapacitet bdde i dansklasserna och som potentiella deltagare i

organisationsarbetet. Rollen som PL fyllde gar enligt Maltén (2000: 15) att forsta
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som informellt ledarskap. Informellt ledarskap bygger pé att gruppen accepterar och
forstar den informelle ledarens intentioner och forutsétter ett ndra samarbete parterna
emellan, vilket enligt intervjumaterialet var fallet mellan barnen och ungdomarna och

PL.

6.1.2 Starten pa Wale Wale

For att andra pa maktstrukturen och skaffa sig det som barnen och ungdomarna
onskade holls ett mdte som PL kallade till. Pa det motet beslutades att de skulle starta
en ny organisation som de skulle kunna leda och styra pd egen hand, vilket var
starten pd Wale Wale. Nedan foljer en av de intervjuade ungdomarnas kommentar

om varfor de 6nskade en ny organisation:

We didn’t feel okay, we wanted an organization whereby we can be heard, we can be
the people who can rule it, we wanted a change in that. Where there is transparency,
everything is put out to everyone to know, nothing is hidden. So that’s why we sat
down one day and decided, maybe we can start just our own thing [...]

Den intervjuade lyfter i citatet en 6dnskan om att fa sin rost hord och viljan till att vara
med och styra. Hon 6nskade sig ocksa en organisation dér styrelsearbetet hade en
transparens och inte agerade i hemlighet. I den nya organisationen, Wale Wale,
bestod styrelsen av ungdomar fran Kibera samt PL som sjélv dr uppvuxen i Kenya.
Den nya organisationen flyttade in i lokaler som ligger bara en liten bit ned pa gatan
frin Wayo Wayo. Innanfor en klarbla port hittar man nu Wale Wale. Huset som de
hyr &r malat i gult med bla dorrar och roda fonsterkarmar. P4 en av viggarna inne i
husets lokaler kan man ldsa organisationens ledord “Be the change you want to be in

the world”.

Styrelsen rostades fram av organisationens medlemmar, vilka bestod av alla de som
hade velat limna Wayo Wayo. Medlemskapet uppgick vid starten till ett 40-tal barn-
och ungdomar samt PL och IK. I den nya organisationen fick alla barn och ungdomar
som visade intresse och engagemang vara medlemmar och alla medlemmar, dven
barnen, hade rostritt i valet av styrelsen. Nér det kom till omfattningen av beslut som
styrelsen tog sé gillde det p4 Wale Wale allt fran initiering, planering och utférande
av de projekt som pégick i organisationen. Utifran Arnsteins deltagandestege hamnar

Wale Wale pé de oversta stegen. Deltagandegraden kan sidgas landa pa steg 7,
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delegerad makt. Styrelsen bestod uteslutande av medlemmar fran gruppen som valt
dem, eller som Arnstein (1996: 216-217) skulle kallat dem, the have nots.
Overgangen fran Wayo Wayo till Wale Wale kan saledes beskrivas utifrdn Arnsteins
deltagandestege som en dverging fran icke-deltagande och manipulerade, som
befinner sig lingst ned pé stegen till delegerad makt eller citizen control, som

befinner sig pé stegen ldngst upp (Arnstein 2008: 217).

Om man istillet tittar pa deltagandenivan utifran Harts stege for ungas deltagande
(1997: 45) skulle Wale Wale landa pa steg 8, som ar unga och vuxna delar ansvaret
och tar beslut tillsammans. Utifran Harts perspektiv finns det en viss skillnad d& en
av styrelsemedlemmarna, PL, &r vuxen och de andra dr unga. I intervjuerna har det
framkommit att de allra flesta beslut som togs under perioden nér PL satt i styrelsen
gjordes med stdd ifrdn henne. Hon blev fortfarande behandlad som en ledare, dven
om hon pa pappret hade samma stéllning som de andra styrelsemedlemmarna. S& hér

uttalade sig en av ungdomarna om PL:s roll:

At first, she was the one running the organisation. She had the experience, before she
had been in other places doing activities, so I trust her, I believe in her. That she can
make the kids, have the motivation to grow. So together we came and she was
leading and things went well and then the youths took over.

PL beskrivs av den intervjuade ungdomen som en viktig tillgdng under dessa ér,
ungdomen pekar pa att hennes tidigare erfarenheter var viktiga for att de skulle kunna
lara sig hur det fungerar att driva en organisation. I andra intervjuer framgér att hon
agerade ledare bade i det kreativa arbetet (vilket utvecklas i foljande kapitel av
analysen) och som styrelsemedlem med mer kunskap om organisationsarbete dn de
sittande ungdomarna. Man kan forsta graden av delaktighet som ungdomarna hade
utifran Harts idé (1997: 45) om att malet med deltagande for unga inte dr de ska vara
helt ensamma 1 beslutsfattandet, da de fortfarande kan ha saker kvar att ldra och kan

f4 ut mycket av att ha stdd fran en mer erfaren vuxen.

6.1.3 En forindring i maktstrukturen

Nir faltstudierna genomfordes hade Wale Wale funnits 1 fyra dr. De hade genomfort
val av styrelsemedlemmar en gdng om aret och byggt upp bade organisationens styre,

finansiering och kreativa verksamheter. De hade &rsmote en gang om aret dir de
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valde ny styrelse. Det senaste valet hade héllits i februari 2017 och hade inneburit en
del ansenliga fordandringar. PL hade inte blivit omvald att sitta som kassor 1 styrelsen,
posten blev tillsatt av en av ungdomarna. Skicket som Wale Wale befann sig i under
faltstudierna var darfor nagot i gungning. PL hade dragit sig undan och ledarskapet i
de kreativa verksamheterna samt styrelsearbetet utférdes nu enbart av ungdomar.
Diskussionerna som holls pa motena under perioden nér faltstudierna genomfordes
visade pa en viss osdkerhet kring hur arbetet skulle genomforas och det uppenbarade
sig manga oklarheter kring framfor allt kassorsfragor som budget, finansiering och
utgifter (vilket PL och IK hade haft ett 6vergripande ansvar for tidigare). Det finns
flera fragetecken kring att PL inte hade blivit omvald och flera av medlemmarna var
missndjda med utgingen. Aven barnen frigade efter var PL hade tagit viigen, hon
saknades som en stabil vuxen som stod for kontakt med barnens foraldrar, trygghet
och pedagogiskt ledarskap. Vid tidpunkten efter det senaste valet gar det fortfarande
att konstatera att Wale Wale befann sig hogst upp pé Arnsteins deltagandestege
(1996: 217). Utifran Arnsteins deltagandestege hade ingenting fordndrats, styrelsen
bestod fortfarande av representanter fran gruppen som valt dem. Utifrdn Harts stege
rorde sig organisationen nerdt ett steg, fran steg atta, unga och vuxna delar ansvaret
och tar beslut tillsammans, till steg sju, de unga tar beslut och genomfor. Om man
stiller de bada trapporna mot varandra belyses ledarens (PL:s) funktion i gruppen.
Det var mycket som fordndrades i praktiken inom organisationen efter detta

maktskifte, vilket presenteras i kommande kapitel.

6.1.4 Delaktighet for vem?

Vad hinde i organisationen efter att IK hade varit tvungen att [dimna landet och PL
inte blivit omvald till styrelsen? Hur paverkade deras franvaro formégan till
inkludering i1 organisationen? Genom samtal med styrelsemedlemmar och
medlemmar samt enligt de observationer vi gjort pa framkom det att antalet aktiva
tjejer 1 organisationen minskat sedan valet i februari da PL rostades ut ur styrelsen.
Aven tidigare hade det funnits en utmaning med att f tjejer att stanna i
organisationen, en informant berittar att tjejer har uttryckt att det inte kdnner sig
trygga till exempel med att killar tittar p& nir de dansar. Aven antalet barn i
verksamheten minskade vilket sammantaget innebar att det skett en forskjutning av

medlemsammansittningen till att bli fler killar och dldre. Aven nir vi tittar p&
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styrelsens sammanséttning kan vi konstatera att endast tva av styrelsens atta platser
innehas av tjejer, varav endast en av dessa ér aktiv i1 det dagliga arbetet. En av de
kvinnliga medlemmarna valdes inte in i styrelsen, trots att hon kandiderade sitt
intresse under motet dd posterna valdes. Under var tid 1 organisationen kunde vi dven
se tecken pa ifragasittande nir en styrelsemedlem under ett mote lyfter idén om en
kvéll riktad till bara tjejer. Detsamma géllde dé en kvinnlig praktikant vars uppgift
var att driva ett filmprojekt riktat till tjejer introduceras i organisationen. Detta reser
fragor om inkludering i den kollektiva makten och i férldingningen malet med

delaktighet. Eller som en av de informanter vi talat med uttrycker det:

So if you pack the board with boys only, then how will you make a decision
concerning the girls? And that is why we end up losing girls, because no one is
thinking about them.

Hickey och Mohan (2005) skriver att det finns en hog sannolikhet att en lokal elit
drar fordelar av delaktighetsprojekt, med exkludering av mer marginaliserade
grupper sdsom kvinnor, landldsa och unga som f6ljd. De beskriver vidare att
delaktighetsprojekt ofta misslyckas med att bidra till en omférdelning av
socioekonomiska tillgdngar pa lokalt plan (Hickey & Mohan 2005: 243). P4 Wale
Wale tar sig detta uttryck genom en exkludering av kvinnor ur styrelsen vilket i sin
tur innebdr att det till en 6vervigande del &r killar som beslutar om organisationens
resurser. P4 Wale Wale ér det dessutom styrelsemedlemmar som &r anstéllda och fér

16n, vilket innebdr att tjejer sténgs ute fran eftertraktade arbetstillféllen.

Att en liten grupp tar 6ver, hivdar Hickey och Mohan (2005: 241-242), kan hirledas
till en tillimpning av delaktighet som en metod snarare dn ett synsétt, vilket innebér
en franvaro av analysen av vilka samhaélleliga, politiska och ekonomiska hinder som
finns for marginaliserade gruppers deltagande. De visar pa behovet av en
ideologisk-teoretisk forankring av delaktighet for att inte hamna i denna félla. Under
den tid som PL och IK var mer nédrvarande i organisationen fanns en medvetenhet om
genus som maktordning nédrvarande pé flera plan. PL hade en god relation med
mdnga av ungdomarnas foréldrar vilket gjorde det mojligt for fler tjejer och barn att
delta i verksamheten pé regelbunden basis. Det var dven PL och IK som via ett
samarbete med svenska SIDA tog initiativ till att en forestéllning om mens och

mensskydd, vilken synliggjorde tabun och visade pa alternativa sitt att hantera och
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bemota fortryck 1 vardagen. Bade forestidllningen om mens och filmkursen ar
exempel pa hur delaktighet kan kopplas till en politisk forstaelse av delaktighet som i
detta fall stirker unga kvinnors kapacitet att ta en aktiv roll i organisationen (Hickey
& Mohan 2005: 245). Detta kan forstas som pedagogik i linje med Freires kunskaps-
och samhillssyn. Aven idén om att starta en filmkurs for bara tjejer initierades fran
IK och PL. Vidare samlade PL och IK de unga kvinnorna i organisationen infor valet
och uppmuntrade dem att kandidera till styrelsen. Att valet istillet resulterade i att
styrelsen kom att domineras av killar (och att PL inte blev omvald) kan tolkas som
att frigan om genus gett upphov till en motreaktion hos de manliga medlemmarna.
Fragan dr hur detta ska hanteras, forstas och hanteras. Hickey och Mohan (2005: 237)
hdvdar att om delaktigheten ska bli emancipatorisk sd kan man inte undvika
konflikter for att soka konsensus, utan behover istillet engagera sig i denna. P4 Wale
Wale skulle det innebdra att lyfta maktfrdgan for att hantera den situation som har
uppstétt. En delaktighet som vill bidra till att sdkra medborgerliga réttigheter for
marginaliserade grupper behdver grundas 1 en forstielse av utveckling som en
ideologiskt forankrad process av social fordndring, snarare dn en teknisk intervention
(Hickey & Mohan 2005: 243). Detta mojliggor en 6vergang mellan en inre
delaktighet i det lokala projektet till en yttre delaktighet i form av utékade och
fordjupade medborgerliga réttigheter for marginaliserade grupper (Hickey & Mohan
2005: 241).

6.1.5 Summering

Sammanfattningsvis gar det att se flytten frin Wayo Wayo till Wale Wale har
inneburit att att ungdomarna har gétt frén en 1ag grad av delaktighet till en hog grad,
vilket gor att de har mojlighet att utforma organisationens arbete utefter sina egna
onskemal. Det &r tydligt att ungdomarnas fortroende for ledarskapet som de hade i
den forsta verksamheten var lagt och att detta var nagot som paverkade deras
motivation och glidje i arbetet. Kénslan av att gora sitt bista men inte fa sa mycket
tillbaka skapade missnoje och frustration i gruppen. Sista delen av kapitlet visar att
utvecklingen p4 Wale Wale d& PL inte ldngre fanns péa plats i verksamheten ledde till
ett okat inflytande for en grupp éldre killar pa bekostnad av minskat inflytande for
tjejer och yngre deltagare. Detta visar pa vikten av inblick i radande maktstrukturer

samt vilja och kunskap att jobba med dessa for att 4stadkomma delaktighet som ar
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tillgédnglig for alla. Ledarens funktion for delaktighet &r ocksa tydlig.

6.2 Kreativa liroprocesser

Att ungdomarna pa Wale Wale har fatt mojlighet att fatta egna beslut om
organisationen behdver, enligt Drydyks sitt att se det, inte innebéra att de anvdinder
denna mojlighet. Det innebir inte heller att de nar de resultat som de onskar. For att
anvinda mgjligheten att fatta beslut om sitt liv sa behover de sjdlvfortroende och
kunskap, bdde som individer och som grupp. I detta kapitel kommer vi att titta pa
ungdomarnas egna upplevelser av att vara aktiva pa ett ungdomscenter som dgnar sig

at kreativitet och vilka ldroprocesser som sker dr.

6.2.1 En egen plats

Wale Wales lokal bestar av ett enplanshus med tre nagot storre rum, en liten
musikstudio och ett litet kok. Det storsta rummet anvénds till dans- och
teateraktiviteterna. Dansrummet har en stor spegel och bénkar upphissade i taket
som kan tas ned ifall det behdvdes fler arbetsplatser. De tva aterstiende rummen
anvinds som kontor, ett dir ungdomarna fran Kibera sitter pa dagtid och ett dar
praktikanterna brukar arbeta. Det senare anvédnds ocksa som moteslokal och till
Academic follow-up (1axldsning). Mdblerna och viggarna dr mélade 1 klara féarger,
framfor allt gult, rott och blatt. Garden utanfor delas med andra hus dér barnen
frin Wale Wale ofta spelar fotboll 1 véntan pé att aktiviteterna ska starta. Manga
av medlemmarna har varit med och inrett och malat lokalerna, under den tid vi var
dér var det bland annat nadgra ungdomar som malade en bank klargul och en
ungdom som byggde ett skap for forsiljning av smycken. Nér barnen kommer pa
eftermiddagarna gér de ritt in i lokalen som om de kénner sig som hemma. P4
dagarna sitter ungdomar och spelar in musik i den lilla studion eller gor smycken 1
ett av kontorsrummen. S& hir beskriver en av ungdomarna sin upplevelse av att

vara en aktiv medlem i ungdomscentret:

Wale Wale is like a second home for me. Somewhere I can come any time I don’t
feel like staying at home or when I don’t have anything constructive to do at home.
And in Wale Wale I do a lot of things that are in my interest, that I love doing [...]
no one is forcing me or no one is telling me each morning “you have to go to WW
now”. You just wake up and feel like, yeah I have to go there.
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Som vi ser i citaten upplevs centret som “ett hem” och till skillnad fran andra
arenor som skola och hemmiljon ér det dr ungdomarna sjélva som viéljer att
komma till centret. Att ha lokaler att kiinna sig hemma 1 dér verksamheterna kan
dga rum menar Sapin (2009: 31) bdddar for en kreativ milj6é dér barn och
ungdomar kan vara fria att kinna dgarskap och kontroll. Enligt Cederlund och
Berglund (2014: 14-15) ar kénslan av gemenskap en utgédngspunkt i det sociala
pedagogiska arbetet. Att uppleva sig som delaktig i en gemenskap ger tillgang till
ansikte mot ansikte-relationer vilka ger en mojlighet till det som manga

social-filosofer bendmner som erhdllande av erkinnande frdn andra.

6.2.2 Berikande liroprocesser

Att konstruera sin identitet dr en stindigt pagaende process i ungdomar. Vilande
pa synen att alla ménniskor vill gora det bista mdjliga efter sin formaga blir
aktiviteten en mojlighet for ungdomarna att upptécka och forstiarka sina resurser
genom positiva ldroprocesser. Denna form av ldrande ligger i linje med det som av
Forkby, Johansson, Liljeholm Hansson (2008: 211) bendmns som berikande
ldroprocesser. Malet med denna form av aktiviteter dr att ungdomarna far prova
pa nya saker. Genom dans och andra kreativa uttryck erbjuds ungdomarna som
kommer till centret tillgang till nya erfarenheter vilka vidgar deras livsvérld och
referensramar. Dansen dr med andra ord inte bara ndgot som ger avslappning i
stunden utan dven ndgot som kan gora skillnad pa lédngre sikt och bli ett alternativ
till mer destruktiva aktiviteter som kriminalitet och drogmissbruk. Ménga
ungdomar uttrycker att de genom dans och andra kreativa uttryck har hittat nya
sidor 1 sig sjdlva:

For me, first of all, when I was coming to the centre, | was a very shy girl. But

when I started dancing, and seeing that, oh, okay I can do this, I get into my

courage. And now I’m one of the most talkative people at the centre! [...] So

through the dance I found a lot of qualities that I had, that [ now have, that I didn't
know before. So it has helped me develop and get to know myself much better.

Genom dansen far hon béttre sjalvfortroende som gor att hon nu ar en annan, mer
sjdlvsdker person, en person som till skillnad fran innan pratar och tar mycket
plats pé centret. Upptéckten av att kunna nagot, som i detta fall att dansa, gor att

den hir personen kan, som hon uttrycker det “get into my courage”. De aktiviteter
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som sker pa centret &r med andra ord inte bara sadant som haller ungdomarna

“upptagna”, det dr dven nagot som vicker deras passion och vilja att utvecklas.

Yes, it really makes me happy. Because I love myself, I love seeing myself dancing.
Yes, I love hearing people say that ‘that girl there is really dancing perfect, I like the
energy’.

Upptickten av att kunna nagot, som 1 detta fall att dansa, gor att den hér personen
kan “love seeing herself dancing”. Enligt Madsen (2011: 228) ar det 1 de sociala
sammanhangen, i kommunikation med andra som vi minniskor konstruerar bade
mening och identitet. Vi blir till i mdtet med andra och genom andra speglar vi var
uppfattning av oss sjdlva. Det gor att hon dven ser pa sig sjdlv med nya 6gon och
blir uppmaérksam pa de inre styrkor hon har. Det faktum att detta sker genom en
verksamhet som erbjuds och leds av vuxna ledare visar att denna form av
laroprocesser fyller en viktig funktion i relation till andra former av laroprocesser
som hogre grad bygger pa ungdomarnas initiativ (Jfr, Sernhede 2010: 75, Forkby
2008: 207).

6.2.3 Rollutvidgande liroprocesser

Genom centret fir ungdomarna inte bara mdjlighet att sjélva léra sig olika kreativa
uttryck utan dven att leda och ta ansvar for andra, yngre medlemmar. En
informant lyfter att hans insatser gor nytta for att barnen ska hitta sitt fokus till
sina studier. Att ha rollen som ledare innebér att kunna kénna sig stolt och glad
over andras framgéngar. Enligt Forkby, Johansson och Hansson Liljeholm (2008:
51) finns en samstdimmighet inom resiliensforskning om att moéjligheten att kunna
bidra till andra dr en viktig faktor for att stdrka ménniskors forméga att klara av
svarigheter och dirmed stérka sin resiliens. Det ger ungdomarna en mdjlighet att
kénna att de ridknas och kan gora skillnad i sitt eget och andras liv. Enligt Olsson

(2017: 90) &r detta en viktig faktor till ungas aterintegrering i samhéllet.

En del informanter uttrycker att det var latt for dem att ikla sig rollen som ledare
da de har haft olika former av ledarroller innan de kom till ungdomscentret. Andra
ungdomar dr mer forvanade dver sin nya roll. S& hér svarar en av dem pa fragan

hur hon blev ledare pa centret:
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It just happened. I was really surprised also. Because I never thought that I could be
a leader. I was just like; how, me?

Att bli en ledare framstér inte som nagot som den hér personen har sett som en
mojlighet innan hon kom till centret. Den pedagogiska metoden att lata alla,
oberoende av kunskapsniva eller &lder far en mojlighet att std infor resten av
gruppen och leda dem i dansen gor att alla far ”smaka pa” hur det &r att vara
ledare under odramatiska och demokratiska former. Det gor att alla kan kidnna att
de har ndgot att bidra med. Genom att bli en del av en verksamheten har hon bit
for bit vuxit in i rollen som ledare och har nu mdjlighet att prova pa denna
position med den ldroprocess som detta innebér. Forkby Johansson och Hansson
Liljeholm (2008: 212) beskriver denna form av rollutvidgande ldroprocess som en
mojlighet for individen att agera i andra positioner och roller dn de brukar. Genom
att erbjudas mojligheten att {4 leda de yngre barnen far hon en mdjlighet uppticka
vad hon passar for och att hon faktiskt kan fungera i sammanhang som hon inte
hade forvéntat sig innan. En storre rollrepertoar ger tillgdng till fler
handlingsméjligheter, vilka innebér en storre trygghet i olika situationer och en
storre och mer artikulerad valfrihet. Det &r extra viktigt for ungdomar som
fungerar daligt i skolan (Forkby, Johansson och Hansson Liljeholm 2008: 214),
vilket &r fallet for manga av de ungdomar som bor i Kibera. Nésta steg enligt
Forkby, Johansson och Hansson Liljeholm (2014: 214-215) &r att dessa
egenskaper, sdsom ansvarstagande och pedagogisk kunskap kan generaliseras och
foras over till andra sammanhang. Detta da ungdomarnas identifikationsprocess
inte bara &dr deras egen utan hinger titt samman med forvéntningar, rddslor och
hopp frdn omgivningen. Flera av de ungdomar vi pratat med berittar om hur de
blivit tillfrigade om att komma till skolor for att inspirera och lara ut dans till
skolungdomar i omradet. Detta innebér att inte bara ungdomen kan ligga dessa
kapaciteter till sin identitet, utan dven att andra kan se deras kvalitéer, vilket gor
att denna identitet blir ndgot som kan forankras och spegla ungdomarna &ven 1 ett

storre sammanhang.
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En annan informant lyfter vikten av att vara en forebild inte bara nir han ar pa
Wale Wale eller gor styrelsearbete, utan dven 1 sitt vardagliga liv, sé fort han visar

sig ute pa gatan 1 sitt omrade:

Well so far I think that being a leader in one place, like for example, being a leader
here at Wale Wale means that I can’t just go outside and start doing stuff just
because I want to. When I go outside I do stuff thinking of, okay, I'm a leader
somewhere, | should act like a leader. So when I do something I do something that
I know that I’'m not going to regret later.

Genom att erbjuda denna ungdom mojligheten att leda de yngre barnen kan den
professionella visa varfor det dr nodvindigt att kunna hantera vissa uppgifter, och ge
kunskap om hur man hanterar de olika sysslor och aktiviteter som samhéllet kraver
av en (Cederlund & Berglund 2014: 104). Att vara ledare pd ungdomscentret innebéar
att han inte kan gé ut ’and start doing stuff” vilket d4ven skulle kunna innebéra
kriminella handlingar, d& det far en negativ inverkan inte bara pa honom utan dven pa
centret dér han ar ledare. Det innebér ddirmed att han behdver agera ansvarsfullt och
vuxet dven pa platser dir andra sociala regler géller. Det blir en mdjlighet for
ungdomen att f& en dkad forstaelse for samhillets regler och normer och en trining i
att hantera dessa, vilket enligt Berglund (2008: 19) dr kirnan i socialpedagogiskt
arbete. For att astadkomma denna form av positiva vindpunktsprocesser behovs
betydelsefulla, relationella moten med professionella som lyckats skapa motiverande

miljoer, kidnslomédssig ndrvaro och samarbetsrelationer (Berglund 2000: 18).

6.2.4 Sociala liroprocesser

PL:s sitt att arbeta med gruppen har paverkat kdnslan av gemenskap, delaktighet och
meningsfullhet pé centret. Sa hér beskriver en av ungdomarna som har dansat 1
ndrmare tio ar de koreografier som de yngre barnen hittar pa:

They are really, I can say they are really sharp. At some point they always give me a
challenge, because sometimes they do things that, personally, I can't think of doing

[...]
- So, you are learning something from them too?
Yes, they are really creative.

Dansundervisningen och hur den dr upplagd dr ett aterkommande tillfélle for att Gva
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upp samspel och lyhordhet infér varandra 1 gruppen. Genom att alla & med och
skapar de koreografier som alla sedan dansar blir det tydligt att alla, med sina
olikheter, har négot att bidra med och att alla réknas. Genom arbetet med dansen kan
den pedagogiska ledaren jobba med normerna i gruppen och 6va upp ett solidariskt
och empatiskt handlande och tinkande i praktiken (Madsen 2006: 74). De sociala
ldroprocesser som ungdomarna far med sig i dansen fortsitter och fordjupas i det
gemensamma arbetet med att driva verksamheten framat. Sa hir svarar en av
informanterna pa fragan om vad han har lért sig av att arbeta 1 grupp:

I think what I have learned mostly is that in any decision that I make I don’t make it to

benefit myself. Because other people are looking up to me and I'm also looking up to

them. Because if I don’t know, something maybe they know something, (and if) they
don’t know something and I know it. So it’s about sharing.

Det denna informant séiger om ldrande, att det handlar om att lira sig tillsammans och
vara dppen for att olika personer oavsett alder har kunskap som han inte har, ar ett
aterkommande tema i intervjuerna. Informanten uttrycker att han genom det kreativa
arbetet och kollektivt beslutsfattande har lért sig att det inte handlar om att gynna sig
sjélv. Det finns andra i gruppen som ser upp till honom och att han sjilv ser upp till
andra, for att olika personer i gruppen, oavsett alder och bakgrund, har tillgéng till
olika kunskap. Detta visar pa att den pedagogiska metoden, dér alla kan bidra och ta
inspiration av alla, paverkar de normer och vérderingar som finns i gruppen (Forkby,
Johansson, Liljeholm Hansson 2008: 215). Detta i sin tur forbéttrar formégan till
kollektivt beslutsfattandet i gruppen, vilket stirker ungdomarnas gemensamma
kapacitet att gemensamt driva sin verksamhet framét. Pedagogiken som anvénds i de
pedagogiska processerna gor att ungdomarnas kapacitet att till deltagande starks bade

pa individuellt och kollektivt plan.

6.2.5 Frigorande liroprocesser

Forutom att skapa dansforestdllningar som de tdvlar med och visar upp pé olika
evenemang sa har centret dven skapat forestéllningar om sociala fragor. Bland annat
har man skapat forestéllningen Don 't beat our future som genom dans och teater tar
upp fragan om barnmisshandel. Med denna forestdllning har de turnerat till norra
delen av Kenya, dér de har spelat infor stora grupper av méinniskor. Centret har dven

skapat en forestdllning om tabun kring mens och mensskydd som de har spelat pa en
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FN-konferens i Nairobi.

Sapin (2009: 94-95) lyfter specifikt drama som ett kraftfullt redskap att anvénd sig av
for att uttrycka kanslor och pé sé sitt utveckla sig i sin identitet. Det kan vara littare
att trdda i en roll och pa sa sétt ndrma sig situationer och kénslor istéllet for att berétta
direkt utifran egna erfarenheter. Det blir ett sétt att 4 distans till sig sjélv och fa syn

pa nya perspektiv. S4 hir sdger en av ungdomarna om en roll som hon har spelat:

To be this girl that was experiencing all this mixed emotions, all this denial and stuff,
that was really amazing for me.

Att spela denna roll blev en mdjlighet for henne att f4 syn péd hur det som paverkar
henne pa ett personligt plan dr ndgot som péverkar andra pa en samhéllsniva. Att
samtala och arbeta med mens och mensskydd paborjade en process for ungdomen
som gjorde henne medveten om hur tabun kring mens och brist pa bindor begréansar
henne och andra kvinnor i Kibera. Detta kan liknas med Hickey och Mohans (2005:
245) resonemang om hur sé kallade “nyckelord” kan skapa liknande
medvetandegdrande processer. Det blir samtidigt en mdjlighet for henne och de
andra ungdomarna att gemensamt overskrida dessa hinder genom att lyfta frigan och
bryta en del av de tabun som omgérdar den. Pa sd sitt forandrar hon och de andra
ungdomarna bade sina egna omsténdigheter och andras i linje med Freires frigorande
pedagogik (Forkby, Johansson & Liljeholm Hansson 2014: 210). S4 hir beskriver en

av ungdomarna vad han dr mest stolt ver med forestillningen Don 't beat our future:

The impact we had on society. Every place we went, we felt good. We got out there
and felt that we really had communicated. After that, we felt good.

Flera av ungdomarna beskriver samma sak. I likhet med pjdsen om mens och
mensskydd innebar dven pjasen Don't Beat Our Future att ungdomarna borjade
reflektera runt sina egna erfarenheter av vald mot barn, dér flera av dem uttryckte en
lattnad 1 att kunna vécka tankar hos andra och samtidigt erbjuda alternativ till det de
sjdlva hade upplevt som barn. Det var dven tydligt att ménga av ungdomarna var
stolta over projektet som helhet med alla steg fran att hitta &mnet, skapa pjdsen
tillsammans, dka ut pa turné och gemensamt klara av alla utmaningar som den
innebar for dem som grupp (Cederlund & Berglund 2014: 135). Turnén innebar att
alla jobbade mot ett gemensamt mal dér de alla var delaktiga och alla har sin del 1

helheten, dir alla behover att de andra gor sin del. Hér blir det tydligt att delaktighet
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inte dr nagot man far, utan det dr ndgot som kriaver nagot av den enskilde. Under
turnén uppstod diverse situationer och utmaningar som de som grupp behovde
hantera. De ungdomar vi pratat med har beréttat om hur en av de forsta
forestéllningarna déar ingen kom och de pa kort tid behdvde hitta en ny spelplats och
na ut till ménniskor dér, hur de alla under turnén trangdes pa en liten plats dir det var
véldigt varmt och hur generatorn till hdgtalarna plotsligt gick sonder under en
forestillning. Det som tydligt lyser igenom é&r en stolthet dver att tillsammans ha
klarat av alla dessa utmaningar, som vi mérker har bidragit till den starka kdnsla av
gemenskap som finns pa centret. Att ha en gemensam historia stirker kinslan av

delaktighet i det gemensamma projektet (Cederlund & Berglund 2014: 136).

Kénslan av delaktighet och ett gemensamt ansvar syns dven 1 det dagliga arbetet med
att driva centret. Samma ungdom som var forvanad over sitt ledarskap ger uttryck for

hur hon med storre ansvar ser med nya 6gon pa sin roll pd ungdomscentret:

Yes, it is really making me work hard. Maybe to improve our dance. Because I don't
want us just to be there, (making the same dance as last year) ['m in that position, I
want us to develop. I want us to move from this to that.

Informanten uttrycker att det ansvar hon har tilldelats gor att hon nu arbetar vildigt
hart. En viktig drivkraft for henne dr nu inte bara att ldra ut dansen utan dven att
utveckla den. Hon har med andra ord bytt position fran att vara en mottagare av
kunskap till att bli den som sjdlv formedlar och utvecklar denna. Vad som dr
drivkraften till denna gldd kan tolkas som en vilja att erbjuda dem som kommer dit
for att ldra sig dans och de som tittar pa deras shower nagot nytt. Om detta ar fallet
tyder det pa att hon genom att tilldelas ansvar nu har vidgat sitt perspektiv och
kénner ett mer dvergripande ansvar for centret. Hon har nu ett storre behov av att ”ha
koll”, det vill sdga mer av ett helhetsperspektiv pa verksamheten. Att se hur den egna
delen hinger ihop med helheten ger ungdomar en storre motivation att gora sitt bésta,
samtidigt som det starker deras kénsla av begriplighet (Cederlund & Berglund 2014:
136).

6.2.6 Bli nagon annan, som individ och samhdllsmedborgare

Miénga av informanterna uttrycker att de hade varit pa helt andra platser om inte

Wale Wale hade funnits. Sa hér uttryckte sig en av dem:
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I don’t know where I would be by now. Maybe still on drugs that I used to. Maybe
I would be.. I don’t know. Maybe I’ll be like the other youths sitting down there. 1
don’t know, maybe I would have joined a criminal gang, maybe I would be shot to
death. I wouldn’t be me.

Att f4 en mdjlighet till att utveckla en stark, god sjdlvkénsla dr extra viktigt for
barn och ungdomar i omraden som préglas av sociala problem, vilket ar fallet i
Kibera. Det finns annars en stor risk att problematiska livsstilar blir
identitetsbarande (Cederlund & Berglund 2014: 52-53). Nér vi fragar vad de
drommer om att géra om fem &r fir vi svar om att allt fran att starta en egen
affarsverksamhet med klad- eller skoforsiljning, till att bygga toaletter och
duschar i slummen eller att bli manager pé ett hotell. Alla ungdomar vi talar med
har en tydlig bild av vad de vill géra med sina liv. Ndgot som ocksa blir tydligt ar
att alla har visioner om Wale Wale och sin roll dér, dir flera pratar om sig sjélva
som samarbetspartners eller radgivare till de ungdomar som ar aktiva da. Alla
pratar ocksd om det Future Center som verksamheten samlar in pengar till, som
ska kunna ta emot upp till 300 besokare for dans, musik, skola och teater. En av
ungdomarna uttrycker en stark vilja att formedla den kunskap och de insikter som

han har fatt av att vara aktiv i centret i manga ar:

For most people in Kibera, I think they believe they have no future, they believe
they have no life. You know, they believe they don’t have a purpose, that's how |
was before. I thought, I'm not meant for anything in life, I just want to destroy, you
know? [...] So I would just like to tell people not to give up. In different ways you
know [...]. They see me as an equal. I have passed through that. I have learned from
that. Now I'm teaching from that.

6.2.7 Summering

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att ungdomarnas tillgang till berikande,
sociala, rollutvidgande ldroprocesser gor att deras kapacitet som individer stirks, i
form av nya kunskaper och bittre sjélvfortroende. Enligt Drydyks syn pa
empowerment innebér att de béttre kan anvanda den arena for inflytande de nu har
till (Drydyk 2005: 238). Vi kan dven konstatera att denna kapacitet gor att
ungdomarna upplever att de i hog grad har mojlighet och forméga att paverka

bade sin egen livssituation och andras i positiv riktning.
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6.3 Pedagogiska forhallningss:itt

Hir foljer presentation av vilka pedagogiska forhallningssétt som gar att hitta 1

verksamheten samt vilken paverkan dessa forhéllningssatt har pa ungdomarna.

6.3.1 Lirande i samspel

Pa Wale Wale ar det framfor allt dans, drama, musik, konst, film,
smycketillverkning samt laxl&sning som &r de centrala aktiviteterna i
verksamheten. Organisationen har dven sitt eget fotbollslag som spelar fotboll
tillsammans varje sondag. Laxldsningen sker en timme varje eftermiddag och
overgar sedan i de kreativa verksamheterna. Mandags- och tisdagseftermiddagar
dgnas at dramaundervisning som bdrjar med lekar med de yngre barnen och sedan
Overgér till teatertrining med de dldre ungdomarna. P4 helgerna halls dansen i en

nérliggande kyrka dér de har mer plats sa att fler medlemmar kan delta.

En av informanterna beskriver dansen som det som knyter samman medlemmarna i
organisationen. Det dr 1 dansen som nya medlemmar forst blir engagerade sedan kan
de uppticka de andra aktiviteter som finns att tillga 1 organisationen. Det ar ocksa i
dansen alla medlemmar mots. Nistan alla deltar i dansen eller har en anknytning till
den via musik eller film. PL beréttar att nér det var hon som ledde dansen brukade
hon ha ett fardigt upplagg redo till helgtillfallena som holls i1 en nérliggande kyrka,

en tanke om ett nytt tema eller en ny koreografi per gang.

En central del 1 PL:s undervisningsmetod var att dela upp deltagarna i olika grupper
for att skapa nya koreografier. Detta skedde i grupper med dldre och yngre, tjejer och
killar eller nya medlemmar och gamla medlemmar blandade. PL menar att det &r
lattare for nya medlemmar att lara sig i mindre grupper. Dessutom far de dldre
medlemmarna en uppgift i att lara de nya. PL menar ocksa att det ar léttare for
individer att vara kreativa och komma med nya idéer i mindre grupper. Ett annat
pedagogiskt grepp som PL anvénde sig av var att lata alla som var med att prova pa
att leda under uppvarmningen. Under faltobservationerna uppméarksammades att
detta dr nigot som fortfarande utdvas, dven efter att PL slutat leda. Ofta turades

ungdomar och barn om med att leda genom att géra nagra steg var framfor gruppen
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innan nagon annan tog over.

En teori som Vygotskij (Strandberg 2006: 40-48) har utformat handlar om att 1drande
ar ndra forknippat med, om inte lika med, aktivitet. Det &r nir ménniskan gor som
hon ldr sig. Att hdrma och imitera &r ett fOrsta steg, nista ar att forsoka gora samma
sak men pa egen hand, tredje steget &r att hitta pa sjalv. Denna modell liknar
metoderna som de anvénder sig av i dansen pd Wale Wale. Att hirma danslédraren ar
forsta steget, att forsoka komma ihdg tillsammans med kamrater dr det andra och att
hitta pa nya danssteg dr det tredje. Vygotskij (Strandberg 2006: 24) menar ocksa att
socialt och intellektuellt ldrande dr intimt sammankopplade. Det &r i interaktion med
andra som ménniskan ldr sig forst, innan tankemonster uppstér och individen kan

tilldimpa ldrdomen pa egen hand.

D& Wale Wale ir ett sammanhang dir barnen och ungdomarna hela tiden behéver
forhélla sig till varandra trdnas de pa att agera i sociala sammanhang. P4 ett av
morgonmdtena under observationsperioden lyfte en ungdom 1 styrelsen vikten av att
prata med barnen nir de kom for att de skulle kdnna sig vidlkomna. Att kidnna sig
vilkommen i kombination med att uppleva sig sjdlv som en tillgang till gruppen
menar Strandberg (2006: 23) dr huvudingredienser for goda mdjligheter till larande.
Gruppen lar varandra i ett samspel som skapas av att de dansar och gor andra saker
tillsammans. Detta skulle kunna innebéra att barnen och ungdomarna som umgas och
gor saker tillsammans nistan varje kvéll pd Wale Wale fér ett forsprang i jimforelse
med klasskamrater som inte har den mojligheten. Att ofta fa tréna sig pa att léra sig
nya saker samt bredda sitt sprak genom samtal med andra, menar Vygotskij lagger en
grund for ldrande och ger oss en verktygsldda for att lira oss &nnu mer. Det dr enligt
Vygotskij (Strandberg 2006: 29) ansikte-mot-ansikte som ar den mest kraftfulla
larsituationen. Ju fler sociala samspel médnniskan &r del av, desto mer lér hon sig

(Strandberg 2006: 48-49).

6.3.2 Eleven som medveten

PL:s ledarskap gar dven forstd utifran Freires Pedagogik for fortryckta (1972) vars
huvudmal &r att man i1 undervisningen ska arbeta for att fattiga och fortryckta
ménniskor ska f& en mojlighet att bli medvetna om och erdvra sin egen vérld (Freire

1972: 7). Ett av PL:s mal med Wale Wale har varit att ge ungdomarna kunskap och
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verktyg for att enligt Freire, kunna frigéra sig fran de fortryckande krafterna i
samhdllet. Hon har velat att Wale Wale ska fungera som en “stepping stone” dér
ungdomarna far med sig tillrackligt mycket kunskap for att senare ha kraft att st pa

egna ben och kunna forhalla sig till de svara forhallanden som rader 1 Kibera.

Wale Wale should be like a stepping stone whereby you come, you learn, then you
move forward / PL

Enligt Freire (1972: 176) behover en pedagog som arbetar for frigérande av
individen inta en bild av sina elever som medvetna. Hon maéste ansluta sig till dem 1
deras arbete mot frihet. Arbetet maste goras tillsammans om maélet ar att hjélpa
gruppen att hjilpa sig sjdlva. PL beskriver sin syn pa ungdomarna som hon har

jobbat med sa hér:

I know many people always say like yeah, the youths are the future of tomorrow. I
believe that the youths are the future of today. Normally older people say that the
youths are the future of tomorrow, then tomorrow never comes. They never let the
youths do it. But of you say now, then it is now.

Citatet gar att forstd utifran Freires (1972: 18) idé om att det méste finnas en tillit till
dem som man arbetar for. Man maste tro pa gruppmedlemmarnas formaga att ta
ansvar for sina egna liv. Under PL:s tid som pedagog pd Wale Wale gar det att se att
hon 1 sitt arbetssétt har ndrmat sig Freires modell om ldrare och elever som
ldrar-elever och elev-ldrare. Detta koncept utgér fran att det inte ar ldraren som sitter
pa all kunskap och ska ldra ut den till sina elever, utan att lararen lér sig lika mycket
som eleverna. Man skapar kunskap tillsammans (Freire 1972: 80). Utifran detta
resonemang ar det naturligt att manga av ungdomarna som vi intervjuade hade en
bild av att de har gjort allt arbete pa Wale Wale tillsammans med PL pa lika villkor.
Till exempel svarade minga av véra informanter pd frigan om vem som hade gjort
vissa, specifika koreografier att det var “vi, alla tillsammans”, trots att PL har haft en
tydlig ledarfunktion. Det sista valet till styrelsen nédr PL inte blev omvald visar pa
ungdomarnas tilltro till sin egen forméga att gora arbetet pd egen hand, vilket kan

tolkas som att PL hade lyckats skapa en kénsla av att de &r jamlikar.

6.3.3 Frdan bankundervisning till frigorande pedagogik

PL har med sitt ledarskap bidragit till 6kade kunskaper, en kéinsla av gemenskap och
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okat sjalvfortroende hos de aktiva medlemmarna i1 organisationen. De aktiva
medlemmarna har lart sig mycket om hur en demokratisk organisation kan ledas, hur
man jobbar tillsammans i grupp och vad det innebér att vara en ledare. Samtidigt ser
vi att medlemmarna inte har all den kunskap som krivs for att driva organisationen 1
PL:s frdnvaro. For att ndmna négra exempel har de tappat manga av medlemmarna,
de har kunskapsluckor i hur styrelsearbetet bor planeras och utforas och de kreativa
verksamheterna saknar driv framat och stabilt ledarskap. Nedan foljer en kommentar

fran PL om skillnaden:

I have just been doing stuff without thinking and then no one doesn’t even know
what I’ve been doing. But now they realizing okay, we really need.

I denna studie dr det ungdomar och barn som ér de fortryckta som ska frigoras. De
har darfor av naturliga skdl mindre livserfarenhet, vilket kan forklara varfér PL och
IK har behdvt ta mer av ansvaret och utféra mycket av arbetet. Barnen och
ungdomarnas tidigare erfarenhet av utbildning har dessutom varit vildigt annorlunda
an vad de har fatt uppleva pd Wale Wale. Sa hir beskrivs deras undervisning i skolan

av PL:

In our society when you are growing up, you are always told what to do. If you are
not told to do anything, then you just sit there. And that is starting with the school
system, whereby you are used to being told to go left, go right. You act like, there is
no space to take your own initiative and that is actually a challenge we had when
these youths came and we started to mentor them [...] they are very clever and they
are working hard, but they can take initiative and see; “Ok, maybe we should do
this” and just start doing it. They are waiting for someone to tell them to do it.

Undervisningen i skolan som PL beskriver den skulle av Freire (1972: 71) kallas for
bankundervisning. Eleverna ska ta till sig ldrarens undervisning utan att kritisera eller
ifrdgasitta, vilket gor att de inte kommer att forsté, utan snarare léra sig utantill. De
ar som en bank som ldraren sétter in kunskap hos. Bankundervisning forutsétter att
lararen definieras som kunnig i motsats till eleverna som antas sakna all form av
kunskap. Eleverna accepterar denna ordning och inser inte att samtidigt som ldraren
lar ut 1ar de sjdlva dven 1 sin tur lararen. Enligt Freire (1979: 70) lider undervisningen
av formedlarsjuka, vilket far 1 f6ljd att innehéllet 1 undervisningen blir livlost och
forstenat. Utifran citatet som foljer skulle PL:s syn pd undervisning kunna stéllas i

kontrast till bankundervisning. S& hér svarar hon pa fragan om vad hon vill att
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ungdomarna och barnen ska lira sig pa Wale Wale och vad syftet med en

organisation som Wale Wale 1 Kibera ér:

For me I think it’s more like, just to know a little bit more about social, like the life
itself. It’s not about, even if you got an education, still the social skills are really
important. To gain confidence, gain how to work with people, how to be a
team-player. Those things.

[...] people really kind of learn more of their value (pa Wale Wale). How valuable
they are, how able they are, and how much they can achieve if they work hard and
want something and (not) just thinking of today but think about their own future [...].

Som citaten visar ldgger hon stor vikt vid att skaffa sig sjalvfortroende och att lira
sig att samspela med andra (i motsats till att vara en mottagare) {for att kunna na sina

mal.

Att barnen och ungdomarna kommer fran en bakgrund med bankundervisning kan ha
nodvéndiggjort att de vuxna ledarna pa Wale Wale fick ta en hel del ansvar som
ungdomarna inte var mogna for dn, d4 ungdomarna har varit vana vid att bara gora
saker pa order. PL har anvént sig av den kreativa verksamheten for att ldra barnen
och ungdomarna att ta egna beslut, tinka pa egen hand och arbeta i grupp. Precis som
Freire (1972: 81) beskriver kan vi konstatera att det dr en process att ga ifrdn
bankundervisning till frigérande pedagogik. Da barnen och ungdomarna ar vana vid
bankundervisning som enda utbildningsform behdver de successivt vinja sig vid att
vara mer involverade och ta mer ansvar for verksamheten. Detta liknar ocksa Harts
1dé (1997: 45) om att det hogsta steget for deltagande for unga innebar delat beslut
med vuxna. Bankundervisning beskrivs enligt Freire (1972: 81) ha en férlamande
inverkan pé individens handlingsférmaga da den i sin utformning &r gjort for att hélla
kvar eleverna i omedvetenhet. Frigérande pedagogik, eller problemformulerande
undervisning som Freire (1972: 81) ocksa kallar det, har istédllet som maél att 6ka

elevernas kritiska medvetenhet om sig sjélva och formaga att agera i virlden.

6.3.4 Summering

Utifrén de forhallningssétt som gér att utréna kan man se att PL har en syn pa
ungdomarna som medvetna med mojlighet att ta beslut gidllande sina egna liv. Hon
bemdter dem dock utifran deras behov av stod och hjilp att utvecklas. Utifran

Andersson et al. (2010: 58-59) bemdter hon ungdomar pé ett sitt som liknar den
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inordnande praktiken, men med en syn pa dem som ar i enlighet med den utvidgande.
I enlighet med Vygotskij kan man se att PL utformar verksamheten pa sitt som ger

barnen och ungdomarna mojlighet att 6va pd delaktighet i praktiken.
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7. Avslutande diskussion

Vi ville med denna fallstudie undersoka hur socialpedagogiska forhallningssétt
anvinds 1 Wale Wales verksamhet, vilken dr riktad mot barn och ungdomar i ett
utsatt omrade. Det dvergripande syftet med uppsatsen var att titta pa vilket samband
som finns mellan laroprocesser, empowerment och delaktighet. I denna avslutande
diskussion gor vi kopplingar mellan det resultat vi ftt utifran de olika
fragestillningarna, samt lyfter resonemanget till en mer generell och teoretisk niva

for att aterknyta till syftet med uppsatsen.
Uppsatsens fragestéllningar:

e Hur beskriver ungdomarna pa Wale Wale delaktigheten i de olika
organisationerna?
e Hur paverkar ledarens pedagogiska forhéllningssitt ungdomarna?

e Vilka ldroprocesser sker genom det kreativa arbetet?

7.1 Delaktighet - mél eller medel?

I analysen lyfts vad som kan hinda om det vuxna ledarskapet forsvinner.
Ungdomarna hade fatt en sé stark kénsla av sjdlvfortroende att de trodde att de
klarade av att driva verksamheten pa egen hand, men i ledarens franvaro syntes det
att det uppkom osidkerhet pd ménga omraden. Man skulle kunna se det som att PL
hade lyckats si bra med att implementera att alla var lika viktiga och lika virda att
hennes funktioner som ledare blev otydliga. Det var inte forrdn hon férsvann som det
blev tydligt for ungdomarna vilka ledarfunktioner hon hade fyllt. Detta gjorde att
ungdomarna inte hade fétt en fullstdndig insikt i vad som krévs av ett ledarskap.
Vissa ungdomar tycks ha haft en bild av att de istéllet for larar-elever och elev-larare
bara var elev-larare. Det vill sdga, lararen/ledaren uppfattades som helt jamstélld med
eleverna/ungdomarna. Ledaren var ddrmed utbytbar. Utifran dessa insikter kan man
fraga sig vad malet med delaktighet egentligen dr. Det verkar som att vissa av
ungdomarna har fatt till sig en tanke om att “ju mer delaktighet desto battre”. Med
andra ord, ju mer beslutandemakt som ungdomarna har, desto bittre och mer

demokratiskt blir det. Ungdomarnas syn pa delaktighet kan forstas som ett mal, det
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vill sdga, att fordela om makten till dem som annars inte har den. Med tanke pa hur
snabbt overgangen gick till, framstir det som att de sag detta som en relativt
okomplicerad process som inte kraver lang tid. Enligt PL didremot framstér tillgdng
till beslutsmakt som nagot som ska stirka ungdomarna for att de sedan ska kunna sti
pa egna ben 1 livet. Med andra ser hon delaktighet som ett redskap for att uppna
empowerment. Var slutsats dr att ledaren har skickat dubbla signaler till ungdomarna
angdende vad som &r hennes roll och deras roll, vilket har bidragit till den situation

som har uppstétt.

7.2 Ledarskapets funktioner

Analysen visar att delaktighet och empowerment kan leda till stora, positiva
fordndringar for individer och grupper, men att mélet inte nddvandigtvis &r att de
unga ska ta over hela ansvaret, &tminstone inte innan de &r helt redo. Materialet visar
pa skillnaden pa att kunna nagot med stdd och kunna nagot pa egen hand. Vi ser att
det finns en vinning i att man som ungdom far utrymme for att utvecklas utifran den
mognadsgrad man har innan man far ta ett fullt ansvar pd samma sitt som en vuxen
kan gbra. Med andra ord, ungdomar behover i utrymme for att {4 vara ungdomar.
Detta kan vara dnnu viktigare for ungdomar som redan har behovt ta mycket ansvar 1

andra situationer, som till exempel ansvaret for yngre syskon.

Utan en ledare ndrvarande sa fanns det inget utrymme for ungdomarna att prova och
gora misstag 1 relation till exempel sponsorer eller skolor utan stérre konsekvenser.
De hade ingen som kunde bekréfta att de var pa ritt vig och ingen att rddfrdga nar de
blev osékra. Detta dr ocksd ndgot som visar pa ledarskapets funktion for
ungdomarna, men dven 1 relation till viktiga samarbetspartners. Ledaren som
representant for organisationen hade under lang tid byggt upp relationer med
fordldrar, skolor, sponsorer och kontakter med potentiella samarbetspartners och det
var hon som visste vad som kridvdes for att upprétthalla dessa relationer. Det dr svért
for en ung person att ta denna roll av flera skél. De &r fortfarande 1 processen att hitta
sin identitet och sina sammanhang, vilket gor att det kan vara svart att ldgga fokus pé

andras behov i relationsbyggande.

Da vi fick mojlighet att studera verksamheten utan sina vuxna ledare gick det ocksa
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att f syn pa vilka virderingar som hade fatt fiste i gruppen. Aven pa egen hand
jobbade ungdomarna med att fa in barnen i delaktigheten vilket tyder pa att det fanns
en sjilvklarhet i detta. Balansen mellan killar och tjejer var nagot som de daremot
inte lade storre vikt vid. Var tolkning av varfor det blev sa &r att maktbalansen mellan
barn och ungdomar var ndgot som praktiserades i1 det dagliga kreativa arbetet, till
skillnad fran maktbalansen mellan killar och tjejer som inte fanns ndrvarande pa
samma sétt. Hir blir det tydligt att ledarens bakomliggande forstéelse av
maktstrukturer och formaga att praktisk jobba med dessa har en stark inverkan pa i
vilken grad marginaliserade grupper inkluderas i forstdelsen och tillimpningen av
delaktighet. Utan en medvetandegorande process kring maktrelationer i gruppen
riskerar denna obalans att ge ett utrymme for att privilegierade grupper, i detta fall de
aldre killarna, att dominera den beslutsmakt som gruppen har. Detta kan kopplas
tillbaka till diskussionen om delaktighet &r ett mal i sig eller ett medel for att nd andra
resultat. Det visar pé att om man ser delaktighet som en snabb process finns det en
stor risk att marginaliserade grupper faller ur. Om delaktighet ddremot ses som ett
medel for att astadkomma sociala fordndringar pé ett djupare plan s& behover dessa

f4 tid och plats 1 verksamheten.

Resultatet pekar pa vikten av att ha starka, pedagogiska ledare med en forstéelse av
hur strukturell maktordning paverkar olika gruppers mojlighet att ta beslut som ror
deras egna liv. Om de unga kéinner fortroende for sin ledare tar de efter dennes
véarderingar och forhdllningssitt. Barnen och ungdomarna pd Wale Wale har lart sig
att se pa bade sig sjdlva och varandra pa ett nytt sitt, mycket tack vare det som de har
lart sig av PL via de kreativa laroprocesserna. Att ungdomarna inte hade en aktiv
medvetenhet kring den maktobalans som fanns mellan killar och tjejer 1

organisationen tyder pé att denna forstaelse inte heller fanns forankrat i ledarskapet.

Det framgar att den form av ledarskap som krévs for denna malgrupp bade ar
granssittande mot problematiska beteenden och uppmuntrar ungdomarnas positiva
egenskaper. Det innebdr dven bade genom att erbjuda aktiviteter som ungdomarna far
utan att sjidlva vara drivande och ett utrymme for dem sjélva att skapa den
verksamhet de vill ha. Ledaren finns som stdd for ungdomarna och stéller samtidigt

hoga krav pa dem. Det 4r med andra ord inte bara en syn pa ungdomarna och vad de
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behdver utan flera, 6verlappande.

7.3 Delaktighet och empowerment

Kreativa ldroprocesser mojliggdr en hogre grad av reell delaktighet. De erfarenheter
och lardomar som ungdomarna gor 1 det kreativa arbetet 1 form av sjilvfortroende,
kunskap i ledarskap, samarbetsforméaga och demokratiska véirderingar ar formagor
som dr nddvindiga for att driva sin egen organisation framat. Att endast fa tillgang
till den formella makten, det vill sdga, en position i styrelsen, hade antagligen inte
haft samma effekt i ungdomarnas liv da de i sé fall fortfarande skulle borja sitt arbete
med samma ldga nivé av sjdlvfortroende, priglas av ett hierarkiskt tinkande och
vanta pa en vuxens direktiv for att veta vad de ska gora. De kreativa ldroprocesserna
har gett ungdomarna verktyg och béttre forutsittningar att ta tillvara pa den tillgang
till beslutsmakt de har fatt. Makt, precis som pengar, ska enligt Drydyk inte ses som
ett mal 1 sig utan forstas utifran vad man kan astadkomma med den. Utifran detta kan
vi konstatera att en hog grad av delaktighet i form av stor tillgang till beslutsmakten
som mal i sig, kan ha en motsatt effekt &n det onskvérda. Att ha delaktighet som mal

kan medfora att laroprocesser och i forlingningen empowerment forhindras.

I denna uppsats anvinds begreppet delaktighet i dubbel bemarkelse, dels utifrdn
Harts och Arnsteins forstaelse och dels utifran hur begreppet anvinds i
socialpedagogik. Det betyder att vi har talat om delaktighet dels som tillgang till
beslutsmakten och dels som tillgang till ett sammanhang dar ménniskor lér sig 1
samspel. Den pedagogiska ledaren har lagt upp dans- och teaterlektionerna sd att de
blir en tréning i praktisk beslutsmakt. Alla kan komma med forslag pa danssteg och
allas roster raknas i besluten och ledaren finns med i denna process och handleder
den. Resultatet visar pa att socialpedagogiska ledare behdvs for att mojliggora de
larandeprocesser som sker via det kreativa arbetet, genom att ungdomarna trénas i att
ta ledarroller 1 sin organisation. Detta kan ses som en process frén att vara
passiviserad av skolans formedlarsjuka till att ungdomarna tar en aktiv roll i att
utmana de hinder som de méter i egenskap av att vara ungdomar i ett socialt utsatt
omrdde. Ett exempel pa resultatet av denna process dr ungdomarnas ambition att

bygga ett ungdomscenter diar de kommer ha rollen som inspiratorer och ledare for
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andra medborgare 1 omradet.

Materialet genomsyras av hur mycket det kan betyda for unga att hitta en passion och
en glod for nagot de tycker om. Det &r passionen som skapar drivet att utvecklas och
strdvan efter att ldra sig att dven ta ansvar for andra delar av organisationsarbetet. Att
hitta ett sjalvfortroende inom ett omrade tycks ge ringar pa vattnet och bidra till en
allmént bittre sjilvbild. Resultatet visar att en tro pa sig sjilv och en insikt i att det
gér att fordndra sin livssituation bidrar till en helt ny syn pé sina mojligheter och sin
position i samhéllet. Vidare visar materialet att de ldroprocesser som kreativiteten
mojliggor hor ihop och forutsétts av varandra. Att hitta sina inre resurser och sétt att
uttrycka sig pa ger det sjalvfortroende som krévs for att véga ta plats och att leda
andra. Genom att ta en ledarposition far man en insikt i hur ens handlande kan fa
konsekvenser dven for andra, eftersom man ar en forebild. Som ansiktet utat for en
organisation far ens handlande dven konsekvenser for organisationens rykte. Att ha
ansvar gor att man ser sin del 1 helheten dd delaktighet kridver en motprestation.
Kreativitet kan alltsd ses som ett anvéndbart redskap for dem som vill arbeta med

empowerment.

7.4 Forslag pa vidare forskning

Som vi uttrycker 1 borjan av uppsatsen tror vi att en storre inkludering av det
socialpedagogiska tdanket skulle kunna bidra till &ndrade insatser och en hogre grad
av empowerment inom féltet for det sociala arbetet. Att de lyckats skapa Wale Wale i
ett omrade som dr mer utsatt &n nagot omrade som finns i Sverige hoppas vi ska
kunna inspirera socialarbetare att vaga tinka utanfor ramar och strukturer och viga

lita p4 ungas forméga att ta mer ansvar for sina liv och sina verksamheter.

Vidare forskning som skulle vara av betydelse for filtet &r ekonomins roll och vilket
samband som finns mellan de ungas mojligheter till forsérjning och empowerment.
Det vore dven intressant att titta nirmare pa relationen mellan empowerment och
stigma. Slutligen vore det intressant att genom longitudinell forskning undersoka
vilken skillnad centret har gjort i ungdomarnas livschanser. Vilken skillnad kan
empowerment gora i en struktur som erbjuder véldigt begransade mojligheter for

ungdomar uppvuxna i socialt utsatta omraden?
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Bilagor
Bilaga 1

Informed Consent Statement

Our names is Elli Jobring and Sara Hawén and we are students from The Universe of
Goteborg in Sweden. We are doing a research study and would like to do an
interview with you. The purpose with the study is to examine how an organisation
for adolescents can work with creativity and participation and how this is
experienced by the adolescents.

The study will be published online in a swedish databank for research where
everyone who belongs to the University of Goteborg can read it. It will be written in
swedish. We will translate a short version of 1-2 pages into english and send to Wale
Wale where you can read it. The study will hopefully be published in june 2017. If
not it will be published in september 2017.

e Your participation in this study and in the interview is completely optional
and you can at any time choose to cancel the interview.

e After the interview is done you can choose to withdraw your participation. If
you do we will not use the material from your interview in our research. You
can choose to withdraw your participation until one week after the interview
is made.

e Your identity will not be revealed in the study.

e The material that we collect will only be used for this research and will not be
used in any other purpose.

e Ifyou want to add or withdraw something after the intervju you are very
welcome to contact us.

The interview will take about minutes and we will record the interview.

Signature: Place: Date:

Name in block letters:

Thank you for your participation!
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Bilaga 2

Intervjuguide - ungdomar

We want to know how WW works and what you do here! We know almost nothing
and would really like to learn more.

Startfrdgor

How old are you?
How long have you been active in Wale Wale?
Can you describe what ww is all about?
What do you think about the need of places like WW in your community?
How did you come in contact with WW?
o What did you find interesting?
o What kept you motivated to continue your engagement in WW?

Delaktighet (och relation till ledare) Organisationen

In what ways are things run at ww?

Who decides upon what?

What is the role for the leaders? (PT och IK)

What roles can the young people have?

What decides when he/she are placed in a more responsible position?

o O O O

o Role of the interns?
Has the role of the leaders changed? In which way?
(Right now you are the ones taking a lot of decisions, do you think that you
could have done that from the start? Why? Why not?)
What happens if all of you don’t agree on a decision? Or if you have a
conflict? What could it be about?
How was it before?
Do you think that you have learned something about working in a group?

Kreativitet - egen upplevelse, kunskaper och fardigheter (Aterkoppla till borjan av
intervjun)

if we understand correctly, you have different working-groups, which are
they? (film, dance, media, foto?)

who is responsible in the groups?

which projects are WW working on right now? We heard of “Share a
square” more?

Which are you involved in? What are your main tasks?

What has the creative work given you?

We see that you use your knowledge in to teach others, can you
use your knowledge in others places too? School, home and so on.

Can you tell us about how you became a leader?

Why do you work with creativity like dance, theatre, music at WW?
What do you think it means for the kids?

Socialt ansvarstagande, pedagogik (utgangspunkt i observationer)

In the church, it looked like you had choreography.
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How is this made up? (the younger kids parts?)
who is involved?
who decides?
If they disagree?
o what is the overall process like?
e At one time, it was the kids who were taking turns to lead the warm up. How
did they know that they were supposed to do that?

o O O O

Social ansvarstagande. social issues
e We heard that you do different shows about social issues, what has it been
about?
Who comes up with the ideas about which social issue to focus on?
Can you tell us about the one that was about reproductive health?
How did you make the show?
Who was it for?
What was the challenges of making this show?
What are you proud of?
Did you play more times? For whom?
Would you like to play more times?

Drommar och forvéntningar, WW: s roll i deras liv
e If WW did not exist, how do you think your life would be? What would you

do?
e If you imagine yourself in five years, what would you like to be doing?

e How would your life be without the ?
e if you could choose, what would you like WW to do in five years?
e what would you like to do at ww in 5 years?
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Bilaga 3

Intervjuguide PL

Startfragor
e Can you describe what Wale Wale is all about?

o What made you start Wale Wale?

o How long have you been in working with WW and Wayo Wayo?
e Why do we need of places like Wale Wale in places like Kibera?

o What Values are leading the work?

Delaktighet (och relation till ledare) Organisationen
e What is the most important thing that you want the young people to learn?

o What qualities do you think a leader should have?

o  Why do you think think it is important that the members decide about
the organisation?

o What has inspired you as a leader?

o What is the most important things you have learnt from being a
leader?

e What is the difference difference between Wayo Wayo and Wale Wale?
o Right now the members are taking a lot of decisions about Wale
Wale, do you think that they could have done that from the start?
Why? Why not?
o You told me before that there was lots of arguments at the meeting.
What could it be about? How did you do to handle it?
e What is the challenge now in Wale Wale?

Kreativitet - kunskaper och firdigheter (Aterkoppla till bérjan av intervjun)
e Why do you work with creativity like dance, theatre, music at WW?
o What do you think it means for the kids
o What has the creative work given you as a leader of Wale Wale?
o Can you tell us about how you became a leader?

Socialt ansvarstagande, pedagogik (utgdngspunkt i observationer
e What do you want the young people to learn in the dance?
e What do you do? What is the aim?
e In the church, we saw that the children have choreography.
o How is this made?
o Who decides?
o Ifthey disagree? Children — grownups? When decide?
e The kids who were taking turns to lead the warm up. Why? How did it
happen?

Social ansvarstagande, social issues

e Can you tell us about the show that was about reproductive health//annan?
Who comes up with the ideas about what social issue to focus on?
Who was in it? How many?
How did you make the show?
What was the challenges of making this show?
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What did you learn from making that show?
Do you want to do it again?

What are you most proud of?

In Kibera?

Next show? Wishes? Why?

0 O O O O

Wale Wale i Kibera
e Wish of Role of Wale Wale in Kibera?
e (Cooperation with other organisations in Kibera? Which? Dreams?

Genus
e What do you say about the gender balance in Wale Wale?
o There are more boys than girls in WW, why is that?
o How do you feel about that?
o What would change if it was different?
o How can it be changed?

Drommar och forvéntningar, WW: s roll i deras liv
e [fyou could choose, what would you like WW to do in five years?

e What would you like to do at ww in 5 years?
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