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Abstract

This bachelor thesis investigates experiences of discrimination among Polish female migrants
working in Great Britain in jobs that do not correspond to their degrees and qualifications from
Poland. The overarching question is; What experiences do female Polish migrants have of
discrimination and stigmatization on the grounds of ethnicity and gender, and what implications do
these experiences have? This question is explored through ten semi-structured interviews, collected
in Great Britain. This study focuses on women in order to explore the theoretical framework of
relevance for this thesis analyzing ethnic penalties in the labour-market and the role of double
discrimination highlighted by intersectional theory. The results demonstrate experiences of
discrimination and stigmatization based on ethnicity as well as gender are commonplace within this
particular group and moreover, that gender impacts the forms that discrimination or stigmatization
takes. The experience of external discrimination e.g. by the majority society of polish female
migrants has consequences for interviewees and produces strong negative feelings but also
generates internal discrimination and stigmatization within the Polish group in Great Britain. This
study has been conducted in the light of the EU referendum and the Brexit- negotiations and its
results point towards ensuing negative experiences of discrimination and stigmatization of Polish

migrants that restricts their opportunities on the British labor market in the light of Brexit.
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Forord

Ett stort tack till intervjupersonerna som delade med sig av sin tid och sina erfarenheter om

diskriminering.

Ett stort tack till min handledare Gabriella Elgenius for vigledning, engagemang och uppmuntran

under skrivandets géng.

Sist men inte minst, ett stort tack till mina néra och kéra bade i Storbritannien och hér i Sverige for

ert odndliga stod.
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1. Inledning

I det hdr avsnittet presenteras relevant bakgrund for denna studie samt dess anknytning till

Europakunskap. Nedan beskrivs studiens syfte, fragestéllning samt uppsatsens disposition.

1.1 Bakgrund

Den forsta maj 2004 gick Polen med 1 den Europeiska Unionen (EU). Denna héndelse 6ppnade upp
manga dorrar for polackerna som genom medlemskapet i den Europeiska Unionen fick en mojlighet
att delta i en gemensam arbetsmarknad. De ldnderna som forst dppnade upp sina arbetsmarknader
var Storbritannien, Irland och Sverige (FISE, 2007: 27). Elgenius (2017: 260) skriver att enligt
Polish Ministry of Foreign Affairs ar 2012 levde mellan 15-20 miljoner av alla polacker utanfor
Polens gréinser. Detta skulle motsvara 39-52% av Polens nuvarande befolkning som ligger pa 38

miljoner.

Efter dstutvidgningen av EU ar 2004 6kade migrationen fran Polen till Storbritannien drastiskt da
vid den tiden lag arbetsloshetsnivd 1 Polen pa 21% (Elgenius, 2017: 261). Polacker utgdr den
snabbast vdxande gruppen av migranter och dr en betydelsefull etnisk minoritet i Storbritannien
(Burrell, 2009: 7). Enligt en rapport skriven av The Office for Nationals Statistics (ONS, 2016:
9-10) ar 2016 hamnade Polen pd forsta plats med cirka 911 000 polacker (non-UK country of birth)
i Storbritannien. Ar 2016 var antalet polacker fodda i Polen men bosatta i Storbritannien nio ganger
storre jaimfort med ar 2004 (94 000). Enbart 32 000 dvs. 4% av 911 000 fodda 1 Polen men bosatta i
Storbritannien har brittiskt medborgarskap vilket kan aterspegla den fria rorligheten inom den
Europeiska Unionen och inga krav for pa att inforskaffa sig i1 det hdr fallet ett brittiskt
medborgarskap (Ibid.)

Ostutvidgningen av EU gav upphov till oro kring en potentiell “brain drain” i EU10-linder!.
Hogutbildade personer fran EU-10 fick en mojlighet att flytta till resterande EU15-ldnder for nya
arbetsmojligheter, hogre 16ner och béttre arbetsvillkor. En sddan bild av en hogutbildad emigrant
som emigrerar for att forbittra sin livssituation skiljer sig frdn den verkliga bilden. Den faktiska

bilden visar en lagavlonade emigrant som arbetar hért i mindre kvalificerade sektorer pé

TEU10 &r de ldnder som anslét sig till EU den forsta maj 2004; Cypern, Estland, Lettland, Litauen, Malta,
Polen, Slovakien, Slovenien, Tjeckien & Ungern (europa.eu)
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arbetsmarknaden. Media i1 Storbritannien betonade linge betydelsen av EU10- migranter eftersom
de utfér sddant arbete som britter inte var villiga att utfora (Currie, 2007: 83-84). EUI10-
migranterna skulle alltsa “fylla brister” i mindre kvalificerade sektorer. Detta star 1 stark kontrast till
EU:s mal om att stimulera kunskapsspridning genom hela Euroepiska Unionen och skapa fler och
bdttre arbetsplatser for EU:s medborgare (Currie, 2007: 83-84, 91). Den officiella diskursen har
forandrats over tid och har kommit att praglas av anti-polska inslag, bl.a. kommenterades av David
Cameron (Storbritanniens premidrminister 2010-2016) for nadgot ar sedan att Storbritannien maste
undvika det han kallade for “the Polish situation”-med tanke pd Bulgariska och Ruménska
migranter (Elgenius, 2017: 262) - detta trots att majoriteten av polacker har absorberats in i den
brittiska arbetsmarknaden. 84,6% av alla polacker fodda i Polen men bosatta 1 Storbritannien ar
anstillda pd arbetsmarknaden. De flesta polacker har hamnat i vissa lagavlonade nischer och deras
utbildning beldnas inte langre 1 lika hog grad som 1 tidigare generationer av polska migranter. Det ar
utifran denna bakgrund vi dr medvetna om att diskriminering pa etniska grunder (ethnic penalties)

existerar bland polacker i Storbritannien (Heath and Cheung, 2006).

Enligt Currie (2007: 93) har migranter littare att komma in 1 den informella &n den formellt
reglerade sektor. Arbetare frdn andra ldnder som arbetar 1 Storbritannien anvédnder sig av de
anstéllningsstrategier som é&r tillgdngliga som placering av annonser i tidningar, forsok att soka
hjilp bland familj och bekanta samt skapandet av sociala néitverk i kyrkor och andra polska nétverk.
Effekterna av sddana anstéllningsstrategier blir att migranter har begransade anstillningsmgjligheter
och har svart att ta sig ur ett specifikt yrke. Brooks & Simpson (2013: 60) poédngterar att for
majoriteten av polska kvinnliga migranter i Storbritannien dr det forsta oundvikliga steget att jobba

med ’smutsiga arbeten”, pga. bristfilliga sprdkkunskaper och begridnsade sociala nétverk.

Polska migranter utgoér idag den storsta minoritet i Storbritannien. Forskningen visar att etniska
minoriteter i Storbritannien drabbas av diskriminering pa etniska grunder (ethnic penalties)’ nir det
géller deras arbetsliv (Berthoud, 2000: 389) och att kvinnor 1 etniska grupper erfar en “dubbel
diskriminering” pa basis av etnicitet och genus (Berthoud, 2000; Heath & Cheung- , 2006; 2007;

Brynin & Giiveli, 2012: Bradely & Healy, 2008)3. Det dr darfor av intresse att problematisera och

21 foljande delar av den hér uppsatsen anvinds det svenska begreppet; Diskriminering pd etniska grunder
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undersoka hur och pa vilka sdtt diskriminering och stigmatisering upplevs hos kvinnliga polacker

och vilka konsekvenser deras erfarenheter far.

Tidigare forskning visar pd diskriminering av etniska grupper i enlighet med etablerade monster:
African, Bangladeshi, Caribbean, Indian, Pakistani samt White (British) samt White Other.
Polacker ingér i1 den senaste kategorin och dven om vi vet att de utgor en stor grupp vet vi inte hur
diskriminering upplevs eller vilka konsekvenser dessa erfarenheter far. Min uppsats kan bidra med
forskning for att forstd diskriminering och hur den upplevs hos kvinnliga polska migranter. Detta &r
av vikt dd polacker utgdr den storsta etniska minoritetsgruppen i Storbritannien med Sver 84,6%
anstéllda pa den brittiska arbetsmarknaden. Trots sa hogt deltagande pa arbetsmarknaden har alla
generationer av polska migranter kénts sig underviarderade. Sedan folkomrostningen (juni 2016) har
anti-Polish sentiment och hate-crimes dessutom Okat drastiskt 1 Storbritannien (Elgenius, 2017:
276-279). Detta utgdér en motivering till att polska gruppen dr en intressant grupp att intervjua.
Dirtill och for att avgrinsa studien inom ramen for uppsatsen, dr det av intresse att fokusera pé
kvinnliga polska migranter d4 dessa med stor sannolikhet upplever dubbel diskriminering samt
stigmatisering som underbygger diskriminering. I enighet med uppsatsens syfte och teoretiska ram
amnar alltsd syfte, teori och urval att forsta diskriminering och stigmatisering 1 ett kritiskt fall, dvs.
bland kvinnliga polska migranter som jobbar i arbeten i Storbritannien som inte motsvarar deras
kvalifikationer ifrdn Polen# Detta syftet dmnar undersoka ett fall dir vi vet att diskriminering
forekommer for att kunna forstd hur diskriminering och stigmatisering upplevs bland kvinnliga

polska migranter och vilka konsekvenser detta far.

Denna studie genomfors vidare 1 ljuset av Brexit, &ven om Brexit inte utgdér huvudfokus. Brexit
utgdr dock en central kontext som maste beaktas och specifika frdgor om erfarenheter i samband
med Brexit inkluderats i intervjuguiden for att forstd om polska migranter kidnner att stigmatisering
har fordndrats efter folkomrostningen och 1 s& fall pd vilka sétt Brexit anses ha pdverkat

mojligheterna pé arbetsmarknaden.

1.2 Syfte och fragestallning

Syftet med denna uppsats dr att undersdka erfarenheter av diskriminering och stigmatisering hos

polska kvinnliga migranter som jobbar i1 Storbritannien i arbeten som inte motsvarar deras

4 En motivering till mitt urval av intervjupersoner forklaras i 3.1.1 Urval & avgransningar.
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kvalifikationer ifrdn Polen och att undersoka konsekvenserna av deras erfarenheter. Studien har
gjorts 1 ljuset av folkomrdstningen 1 Storbritannien i juni 2016 som vanns av EU kritikerna och de

forhandlingar som har f6ljt dérefter, den s kallade Brexit processen.

For att kunna uppna uppsatsens syfte har foljande en Overgripande frigestillning och delfragor

formulerats:

Vilka erfarenheter har kvinnliga polska migranter av diskriminering och stigmatisering pa grund av

etnicitet och/ eller genus, och vilka konsekvenser fdr dessa?

a) Hur upplever polska kvinnliga migranter diskriminering och stigmatisering pd grund av
etnicitet och/ eller genus?

b) Vilka konsekvenser far deras erfarenheter och upplevelser?

Med diskriminering avses i denna studie diskriminering pa grund av etnicitet och genus och de
skillnader som kvarstdr 1 arbetsmarknadsmdjligheter efter att ha tagit hidnsyn till personliga
egenskaper; kvalifikationer och &lder. Denna typ av diskriminering leder till forsdmrade mgjligheter
pa arbetsmarknaden for etniska grupper (Heath & Cheung, 2006: 19) och for kvinnor (Bradley &
Healy, 2008). Stigmatisering ses hir som relevant for upplevelsen av diskriminering underbyggande
for denna pa t.ex. arbetsmarknaden. Stigmatisering intréffar nir individer utvirderas negativt i
termer av negativa attribut (Kurzban & Leary, 2001: 187-188). Vad giller intervjugruppen fokuserar
studien pd erfarenheter och konsekvenser av diskriminering och stigmatisering hos den forsta
generationen kvinnliga migranter som emigrerade till Storbritannien efter &r 2004 och idag &r aktiva

pa den brittiska arbetsmarknaden.

1.3 Disposition

Mitt examensarbete dr uppdelat i fem kapitel. Forsta kapitel bestir av en inledning med relevant
bakgrund och sammanhang for denna studie samt syfte, frdgestéllning och problemformulering
presenteras. I kapitel tva beskrivs tidigare forskning kopplat till mitt problemomrade och uppsatsens
teoretiska ramverk. Kapitel tre handlar om metodologi. Dér visas ocksa urval, avgransningar samt
datainsamling. Vidare presenteras en diskussion kring min metod, etiska Overvdganden samt
studiens kontext, validitet och reliabilitet. I kapitel fyra presenteras resultatredovisning och analys
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av transkriberade intervjudata. I uppsatsens femte kapitel fors en slutdiskussion kring studiens

resultat och en kort reflektion kring framtida forskning.

2. Tidigare forskning och uppsatsens teoretiska ramverk

Denna uppsats bygger pa tvd sammanflitade teorier; diskriminering pd etniska grunder samt
intersektionell teori. Eftersom uppsatsens syfte ar att undersoka polska kvinnliga migranter ar det
ocksaé viktigt att forstd bide etnicitet och genus som diskrimineringsgrunder, genus och dess relation
till etnicitet och den dubbla diskriminering som kvinnor utsétts for pa arbetsmarknaden. Dessa tvé
teorier kompletterar varandra och bidrar till studiens teoretiska ramverk. Det dr av intresse att
studera fOrsta generationen av polska kvinnliga migranter och deras upplevelser av diskriminering

och stigmatisering med EUs mélséttningar och dven Brexit- forhandlingarna 1 atanke.

2.1 Diskriminering pa etniska grunder

Forst ndgra ord om klassificering av etniska minoritetsgrupper i Storbritannien, en klassificering
som skiljer sig avsevirt ifran t.ex. Sverige som erkénner fem nationella minoritets grupper (romer,
judar, samer, sverigefinnar och tornedalingar) (Lénsstyrelsen, 2017). Detta &r viktigt att ha i atanke
eftersom den brittiska uppdelningen av etniska minoriteter kan kdnnas frimmande f6r de svenska
lasare. For mer information om den brittiska klassificeringen av etniska minoritetsgrupper, se

Bilaga 1. I uppsatsen anvédnds de engelska begreppen pga. dversittningssvarigheter.

Sociologer hédnvisar till diskriminering pd etniska grunder gillande de skillnader som kvarstar i
arbetsmarknadsmojligheter (anstéllning och inkomst) efter att ha tagit hdnsyn till personliga
egenskaper; kvalifikationer och alder (Heath & Cheung, 2006: 19). Diskriminering pd etniska
grunder, enligt Heath & Cheung (2006: 19) hénvisar att den diskriminering som etniska
minoritetsgrupper erfar leder till forsémrade mojligheter pd arbetsmarknaden. Diskriminering pé
arbetsmarknaden kan kartlaggas sévél som faststilldas genom komparativa analyser av nationella
dataset som bevisar att etniska minoriteter lider av diskriminering pd grund av etnisk bakgrund i alla
vasterldndska arbetsmarknader dven i1 andra generationen, trots att den andra generationen teoretiskt
sett har tillgang till samma mojligheter som individer som vuxit upp i landet i fraga. Sa ar dock inte

fallet i den andra generationens migranter. Heath och Cheung (2006: 19) forklarar att diskriminering
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sker pa etniska grunder i forsta sdvil som i1 andra generationen dven om det i den senare blir nagot
bittre. Vad giller den fOrsta generationen, som dr av speciell relevans for denna uppsats, kan det
naturligtvis vara sa att migranter och minoritetsgrupper saknar information om jobbméjligheter och
relevanta ndtverk eller har otillrickliga kunskaper och erfarenheter for nationella kvalifikationer.
Brist pd nationell utbildning kan dértill vara ett skél till att etniska grupper fir mindre mdjligheter
pa arbetsmarknaden eftersom kvalifikationer som erhéllits utanfor landet inte uppskattas i samma

grad.

Forskningen pekar alltsd pé skillnader mellan minoritetsgrupper pd den brittiska arbetsmarknaden
(Brynin & Giiveli, 2012: 574) och pé att diskriminering péd etniska grunder forekommer 1
Storbritannien. De etniska minoriteter som enligt Brynin & Giiveli (2012: 574) upplever starkast
diskriminering pé etniska grunder &r - Pakistani, Bangladeshi och Africans. Dessa grupper lider av
hogst arbetsloshet och har lagre 16ner an White British.

Denna uppsats placerar kvinnliga polska migranter inom ramen av denna forskning da vi vet att

dven polacker betalar ett pris for sin etniska bakgrund.

Heath & Cheung (2006: 10) undersokte diskriminering pa etniska grunder pd basis av tillgéng till
anstillning och I6nenivaer och fann att kvinnor och méin i alla namngivna etniska grupper, forutom
Chinese, lider av stark diskriminering. En sérskilt hog nivé av diskriminering hittades hos Africans.
Genom att undersoka utbildning 1 alla minoritetsgrupper visade det sig att Africans med liknande
kvalifikationer som White British och Other White inte har samma mdjligheter pa arbetsmarknaden
(Heath & Cheung, 2006: 21-22). Diskriminering pé etniska grunder pa basis av 10nenivéer visar ett
liknande monster. Alla etniska minoritetsgrupper tjdnar mindre jamfort med Whites med likvérdiga
kvalifikationer. Den etniska gruppen som ligger sist i statistiken, dvs. tjdinar minst i timme &ir
Indians. Aven Africans ligger illa till tillsammans med Bangladeshi vilket enligt forfattarna kan
uppfattas som maérkligt eftersom dessa tva grupper dr relativt vilutbildade. Deras hogutbildning kan
aterigen ses som en “mask” som doljer diskrimineringen péd etniska grunder (Heath & Cheung,

2006: 25-26).

Manga forskare som undersoker diskriminering pa etniska grunder betonar hur den forsvagas
respektive forstirks beroende pd vilken generation som undersdks (Berthoud, 2000; Heath &

Cheung, 2006; Heath & Cheung, 2007 & Elgenius, 2017). Heath & Cheung (2007: 540-543)

betonar att trots att andra generationen av migranter ligger i princip pd samma niva som White
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British 1 termer av sprak och utbildning och det inte bor finnas ojdmlikheter mellan migranter och
britter, moter de fortfarande mindre chanser pa den brittiska arbetsmarknaden och oftare far avslag
ndr de ansdker om ett arbete dn deras vita brittiska motsvarigheten (White British). Vilket leder till
att den fOrsta generationen av migranter i Storbritannien ocksa upplever diskriminering pd etniska
grunder. Enligt Berthoud (2000: 390-391) personer som under senaste aren emigrerade till
Storbritannien, kan ké&nna sig diskriminerade ndr det gédller konkurrens pa den brittiska
arbetsmarknaden. Det kan handla om utbildning som é&r ldgre eller icke erkénd pa den brittiska
arbetsmarknaden eller avsaknad av referenser och sociala nédtverk som ar ett maste for att hitta en
anstillning 1 Storbritannien. Bristande sprakkunskaper kan ocksd utgéra en anledning for
diskriminering bland etniska minoriteter. Ett sidant resonemang hittas hos Heath & Cheung (2006:
22) som podngterar att den forsta generationen av migranter kan lida av former av diskriminering
som den andra generationen av migranter, dvs. de som dr foddda och uppvuxna i Storbritannien inte
gor. Forfattarna bekriftar problematiken med utlandsk utbildning, brister i sprdk som beskrivs av
Berthoud (2000: 390-391) och tillagger att forsta generationen av migranter som har en utldndsk

utbildning och erfarenheter kanske inte vérderas lika hogt av brittiska arbetsgivare.

Forsta generationen av alla etniska minoritetsgrupper i1 synnerhet Caribbean, Indians, Bangladeshi
och Pakistani, upplever starkast diskriminering pé etniska grunder. Speciellt pa basis av arbetsloshet
och begrinsad tillgdng till icke manuella arbeten. Dédremot fOrsta generationen av etniska
minoriteter fran Viasteuropa och Irland behandlas ofta péd jamlika villkor som White British (Heath
& Cheung, 2007: 541-543). Africans, Black Mixed, Caribbean, Pakistani och Bangladeshi kvinnor
och mén 1 bada generationer upplever diskriminering pa etniska grunder pd basis av arbetsloshet.
Samtidigt som Chinese och Indians ar betydligt mindre diskriminerade (Heath & Cheung, 2006:
22-23).

Elgenius (2017) fokuserar pa olika polska migrationsvagor och formandet av ett polskt
civilsamhille 1 Storbritannien och betonar att alla generationer av polacker kénner sig
diskriminerade och undervirderade av varandra inom detta. Den forsta generationen som flyttade
till Storbritannien efter EU-6stutvidgning 2004 undervirderas av britter, av polacker som kom vid
Solidaritets tiden och &ven av efterkrigs migranter. Den andra generationen-, dvs. de som
emigrerade vid Solidaritets tiden diskrimineras av efterkrigs migranter. Efterkrigs generationen

undervérderas 1 sin tur av britter. Detta pa ett tydligt sétt visar att polacker inte lider av enbart av
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extern diskriminering pa etniska grunder utan dven av en intern diskriminering eller stigmatisering

inom det polska samhillet dar polacker undervirderar varandra.

Dustmann & Frattini (The Fiscal Effects of Immigration to the UK, 2014) undersoker den
ekonomiska sidan av migrationen i Storbritannien. Det dr av intresse att fi en forstdelse for de
ekonomiska konsekvenser med tanke pa att denna uppsats undersOker polacker, en etnisk

minoritetsgrupp i vilken dver 84,6 % ir anstdllda. For att 14sa om de fiskala konsekvenserna, se

Bilaga 2.

2.2 Intersektionalitet: Genus & etnicitet

Intersektionalitet dr en Oversdttning frdn det engelska ordet “intersectionality”. Detta begrepp
kommer 1 sin tur frdn ordet “intersect” som betyder att genomskéra/ korsa. Intersektionalitet dr en
teori som synliggor pa vilket sitt socio-kulturella hierarkier och maktstrukturer interagerar med
varandra och genererar inklusion/ exklusion nér det géller institutionellt och diskursivt skapade
diskrimineringsgrunder som till exempel genus, alder, nationalitet, etnicitet, ras, klass, profession
mm (Lykke, 2005: 8). Intersektionell teori handlar om att olika dimensioner hos maktasymmetrier
ar fast anslutna med varandra genom dynamisk interaktion. Det méste podngteras att syftet med
denna teori &r alltsd en analys av hur de olika kategorier dmsesidigt och dynamisk konstruerar
varandra. Forskare har anvind intersektionalitetsteori for att synliggdra den starka relationen mellan
genus och etnicitet/ ras (Lykke, 2003: 48). Intersektionalitet blir ett gott verktyg for att fi en
forstaelse for subjektets villkor i1 ett samhille som kdnnetecknas av fordndrade genusrelationer,
globalisering och migration. Lykke (2003: 52-53) betonar en forekommande kritik mot begreppet
intersektionalitet som sdger att intersektionalitet skapar en “analytisk inmarsch” av odndlig ménga
maktasymmetrier vilket gor intersektionalitet till analytisk ohanterligt. Darfor &r det viktigt att

basera sin intersektionell analys pa utvalda kategorier och pi ett sddant sétt gora en avgransning.

Genus, etnicitet och klass dr begrepp som star for komplexa ojamlikhets processer som existerar i
alla samhéllen, t.ex. ekonomiska ojimlikheter mellan kvinnor och mén eller ménniskor frén etniska
minoritetsgrupper. Forskning om genus, etnicitet och klass har utvecklats som separata
forskningsfalt med egna teorier och upptéickter och inom varje sadant forskningsfélt har forskare
studerat pagaende process av ojdmlika maktrelationer pd arbetsplatser (Acker, 2011: 64) Komplexa
ojamlikhets strukturer kan dock inte studeras som separata delar. Feminister pastar att genus som ett
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separat begrepp ar inte tillrdcklig for att gora detaljerade analyser av ojamlikheter mellan kvinnor
och mén. Enligt feministiska forskare dr dessa ojdmlikheter sammanflidtade med varandra péd en
mingd varierande sétt. Intersektionalitet skapades for att beteckna interaktion mellan dessa

komplexa ojdmlikhetsprocesser samt exkludering/ inkludering och diskriminering (Ibid.).

Enligt Acker (2011: 67) Embeddedness implies that the fundamental, taken-for-granted processes
of constructing organizations and jobs are shaped by a gendered logic that is hidden behind a
gender-neutral discourse”. Min forvéntas att arbeta pa bestdmda tider, fokusera pd specifika
uppgifter och de bor inte distraheras av andra ansvarsomradden som hushéllsarbete eller barn. Denna
beskrivning visar en ideal icke-distraherad (non-distracted) arbetare. Daremot distraherade arbetare
som oftast dr kvinnor inte riktigt passar till idealet”. De &r distraherade av dktenskap, barn, och
hushéllsarbete. Vilket 1 sin tur leder till konssegregerade arbeten samt inkomstskillnader mellan
min och kvinnor.

Enligt Bradley & Healy (2008: 16-19) minoritetsgrupper har storre tendens att blir exkluderade fran
den brittiska arbetsmarknaden béde i1 termer av arbetsloshet. I alla etniska minoritetsgrupper
forutom Indian & Pakistani dr arbetslosheten ldgre for kvinnor. Det finns en stor skillnad mellan
kvinnors och méns arbetsliv. Generellt d&r en kvinna mer bendgen att vélja deltidsarbete och
sdsongarbete. Daremot en man dr mer bendgen att vara egenforetagare. Statstik visar att stor andel
kvinnor i varje etnisk White minoritetsgrupp bestimmer sig for att arbeta deltid. Den hogsta andel
kvinnor som arbetar hittas 1 White minoritetsgruppen och den ldngsta hos Caribbean och Chinese.
Att min oftast véljer att vara egenfOretagare stimmer inte helt nir det giller mén i1 etniska
minoritetsgrupper. De flesta utlindska mén som arbetar i Storbritannien tar deltidsarbeten. Det finns
en liten chans att mén 1 olika minoritetsgrupper arbetar deltid eftersom de sjdlva vill det. Det ar
snarare ett resultat av att mén frdn minoritetsgrupper har svérare att hitta en anstéllning jamf{ort med

kvinnor (Ibid.)

Aven om kvinnor har enklare att hitta ett arbete arbetar de flesta pa deltid vilket ofta 4r lagavlonat.
Enligt Bradley & Healy (2008: 20) kan svarigheten att hitta heltidsarbete vara en foljd av
diskriminering. Ett sétt att motverka exkludering av begrdnsade mojligheter pa arbetsmarknaden &r
att starta egna foretag. Dock dr det fortfarande fa kvinnor 1 etniska minoritetsgrupper som vagar att
ta ett sddant steg.

Personer fran etniska minoritetsgrupper 1oper storre risk for en exkludering frdn den brittiska

arbetsmarknaden. Nar de vél lyckas att hitta ett arbete aterstar arbetsmarknaden vildigt uppdelad pé
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basis av genus och etnicitet vilket leder till att kvinnor i etniska minoritetsgrupper hamnar i
distinkta sektorer av arbetsmarknaden (Ibid.). Sddana grupperingar av etniska minoriteter i specifika
delar av arbetsmarknaden &ar ett tecken pa diskriminering. Enligt forfattarna kan det vara ett
symptom pa etnicitet och genus stereotyper som ser etniska minoritetsgrupper som mer ldmpade for

vissa arbeten framfor andra (Bradley & Healy, 2008: 27).

2.3 Stigmatisering & “"Hate-crimes”

Forskning om stigmatisering har under de senaste decennierna 6kat drastiskt eftersom forskare ville
belysa pd vilket sdtt manniskor konstruerar kognitiva kategorier for att sedan knyta dessa till
stereotypa Overtygelser (Link & Phelan, 2001: 363). Begreppet stigma har under aren utvecklats i
olika riktningar. Link & Phelan (2001: 364-365) betonar definitioner av stigma: (i)- Stigma &r ett
karaktirsdrag hos en person som strider mot normer; diar normer definieras som en gemensam
uppfattning att en person bor bete sig pa ett speciellt sitt vid en speciell tidpunkt (M.C. Stafford &
R. R. Scott). (i1)- Stigmatiserade personer besitter vissa karaktirsdrag/ attribut som skapar en social
identitet som undervéarderas 1 ett sirskilt socialt ssmmanhang/ kontext (Jennifer Crocker). Slutligen
(iii)- stigma kan ses som en ldnk mellan ett attribut och en stereotyp, dér stigma som en attribut
lankar ihop en person med oonskade egenskaper (stereotyper) (Edward E. Jones).

Enligt Kurzban & Leary (2001: 187-188) finns det en viktig likhet mellan dessa beskrivningar.
Varje definition visar att stigmatisering intridffar ndr en individ negativt utvérderas i termer av

negativa attribut som till exempel devalverad social identitet eller uppfattad olaglighet/ illegitimitet.

Sedan folkomrostning i Storbritannien dgde rum 2016 har anti-Polish sentiment Okat drastiskt
(Elgenius, 2017: 279). Hate-crimes mot polacker har blivit allt vanligare. Myslinska (2016, 29
september) betonar att negativa attityder mot polacker och européer frian Central- och Osteuropa &r
inte ndgot nytt som uppkommit efter Brexit- kampanjen utan har funnits med 1 den politiska och
mediala diskursen 1angt innan folkomrostningen. For de flesta som rostade for att Storbritannien ska
lamna EU har migration varit ett huvudproblem. Redan innan Polen gick med i EU &r 2004 har
polacker liange uppfattats som andra-klass européer enligt manga hogerpolitiker, media samt det

brittiska offentliga rummet (Ibid.).

The Polish plumber - stereotyp uppstod, dvs. exploaterarbar arbetskraft mottaglig av flexibla
vasteuropeiska arbetsmarknader som utgor ett hot mot lokala arbetare. Sedan EU- Gstutvidgning
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och den polska migrations véagen till Storbritannien har flera politiker bl.a. David Cameron hivdad
att polacker utnyttjar det brittiska sociala vilfardssystemet och dédrav minskar levnadsstandard 1
Storbritannien. Trots att polacker gynnar den brittiska arbetsmarknaden och bidrar till landets
ekonomi, sddana negativa attityder mot polacker bara fortsatte. Med tiden har negativa stereotyper
och rasistiska attityder blivit normaliserade och accepterade 1 media, pé den politiska arenan samt i

den offentliga diskursen (Ibid.).

3. Metod

I det hér avsnittet beskriver jag vilken metod jag anvint mig av for att pa ett si bra sitt som mojligt
besvara uppsatsens fragestdllning. Jag presenterar ockséd hur jag gick till viga for att samla in data,

dvs. intervjumaterialet.

3.1 Val av metod

Val av metod maste ske utifran det teoretiska perspektivet och den aktuella fragestidllningen. En
kvalitativ metod ar mest lamplig om studiens fokus ligger i att forsoka fa en forstaelse for hur
minniskor reagerar eller resonerar (Trost, 2005: 14-15). Kvale et al. (2009: 15-17) hédvdar att for fa
reda pa hur manniskor uppfattar sitt liv och vérlden de lever i, dr samtal det bidsta alternativet.
Genom att prata med andra personer kan kunskap om deras attityder, kénslor, erfarenheter, dven
drommar och rédslor komma fram. For att kunna besvara min fragestillning méste jag ta reda pé
kvinnliga migranters subjektiva synsitt, asikter och kédnslor. Darfor dr en kvalitativ intervjustudie
den ldmpliga metoden. Esaiasson et al. (2012: 251) podngterar att kvalitativa
intervjuundersokningar kan ge ovéintade synvinklar och mdjligheten att stélla uppfoljningsfragor.
Genom att stdlla sddana fragor kan jag f4 en djupare fOrstaelse for intervjupersons erfarenheter.
Detta ér inte mdjligt med en enkdtundersdkning. Precis som med alla analysmetoder finns det
svagheter 1 en intervjuundersdkning. Intervjuer dr resurskrivande och har mindre men dock ett
strategiskt urval och ger mojlighet att undersoka intervjupersons subjektiva ésikter och erfarenheter.
Av denna anledning skulle en kvantitativ metod inte vara mojligt eftersom siffror och statistik inte

kan forklara hur ett fenomen upplevs.
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Mina intervjuer dr av en semi-strukturerad typ (Justesen et al. 2013: 46) vilket innebér att en
intervjuguide (se Bilaga 4) med teman och huvudfrdgor definierades. Dock fanns det fortfarande
utrymme for avvikelser ifall andra intressanta @mnen skulle dyka upp. Enligt Arthur (2003: 111) &r
detta utrymme mer begrinsat jamfort med t.ex. en ostrukturerad intervju dér intervjuaren enbart har
ndgra teman som tas upp under varje intervju men ordning pd frdgor och hur dessa formuleras
varierar avsevirt mellan intervjuerna. Ett informationsbrev (se Bilaga 3) skickades ut till
gatekeepers som forde informationen vidare till intervjupersonerna. Jag informerade om studiens

syfte samt att mitt examensarbete uppfyller etiska aspekter. 3

3.1.1 Urval & avgransningar

Vid urval av intervjupersoner har jag utgatt ifrdn centralitet (Esaiasson et al., 2012: 258), vilket
innebdr de viktigaste personer for min intervjustudie. I mitt fall var det polska kvinnliga migranter
som jobbar i Storbritannien i arbeten som inte motsvarar deras kvalifikationer ifrdn Polen. Det finns
inte speciella regler nir det giller antal intervjuer som bor genomforas. Intervjuer bor fortsitta tills
intervjuaren kdnner att det uppstétt teoretisk méttnad som i mitt fall resulterade i tio intervjuer.
Personer som deltog i min intervjuundersékning var framlingar for att bevara en vetenskaplig
distans (Ibid.). Intervjupersonerna kontaktades genom ett snobollsurval (Esaiasson, 2012: 189).
Denna urvalsmetod innebér att de s.k. “analysenheter” jag fick tag i1 hjdlpte mig att hitta andra
informanter som i sin tur pekade vidare pa@ nidsta informant. En motivering till mitt
urvalsavgransning ligger inom uppsatsens teoretiska ramverk. Mélet for intersektionell teori ar att
analysera pa vilket sitt socio-kulturella hierarkier/ maktstrukturer interagerar med varandra och
genererar inklusion/ exklusion nér det giller diskrimineringsgrunder som genus, etnicitet, klass mm.
(Lykke, 2005: 8). Jag har avgrdnsat mitt urval till polska kvinnliga migranter som jobbar i
Storbritannien i arbeten som inte motsvarar deras kvalifikationer ifran Polen, for att kunna analysera
mitt resultat utifrdn diskriminering pd etniska grunder och intersektionalitetsteori. Genom forsta
teorin belyser jag etnicitet som en diskrimineringsgrund. Mha. intersektionalitetsteori analyserar jag
mitt resultat utifrdn diskrimineringsgrunder och relationen mellan genus och etnicitet som leder till
en dubbel diskriminering som kvinnor drabbas av.

Det finns viktiga anledningar till urval av intervjupersoner. Polacker utgoér den storsta etniska
minoritetsgruppen 1 Storbritannien med over 84,6% anstéllda. Trots den hoga siffran har alla

generationer kénts sig underviarderade. Redan innan folkomrdstningen i1 juni 2016 fanns det bevis

> Se 3.2.3 Etiska aspekter
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for anti-Polish sentiment i det offentliga rummet och precis efter folkomrdstningen dkade antalet
hate-crimes drastiskt (Elgenius, 2017: 276-279). Dérav enligt mig utgor just polska kvinnor den

mest intressanta gruppen att undersoka.

3.1.2 Insamling av intervjumaterial

Intervjuguiden (se Bilaga 4) skapades utifrin trattekniken (Kvale et al. 2009: 146). Jag inledde med
allménna frdgor for att sedan stélla mer specifika. Genom att anvdnda denna teknik fick
intervjupersoner utrymme for att Sppna upp sig och en fOrtroendefull stimning skapades.
Sammanlagt gjorde jag tio intervjuer, ungefir 45 minuters langa. Tvéa intervjuer gjordes via Skype.
Resterande atta gjordes pd plats, 1 Storbritannien. Personer som deltog i min studie bor inom
Newcastle omridet och dr mellan 26 och 43 ar. For att alla intervjupersoner skulle kidnna sig tryggt
och bra genomfordes intervjuer hemma hos respektive deltagare. Alla intervjupersoner gav mig

samtycke nér det giller inspelning av intervjumaterialet.

3.2 Diskussion kring metod

I denna del av uppsatsen beskrivs tillvigagangssittet ndr det géller transkribering av intervjuerna
samt vilken betydelse hade spriket bade nédr det giller insamling och sammanstéllning av
intervjumaterialet. I detta avsnitt diskuteras ocksé etiska aspekter kring mina intervjuer samt

studiens validitet och reliabilitet.

3.2.1 Transkribering av intervjuer

Att transkribera insamlat intervjumaterial dr en norm 1 de flesta kvalitativa forskningsstudier och
innebdr ett sdtt att omvandla inspelat material till text. Transkribering kan ses som en handling
genom vilken material representeras, analyseras och tolkas (Widodo, 2014: 101-102). En teknik
som anvindes vid transkribering av insamlat intervjumaterial kallas for selektiv transkribering
(White et al., 2003: 291). Fokus ligger pé att vélja ut specifika delar av intervjun som &r viktiga for
studiens resultat. Analysen av intervjumaterialet genomfordes utifrdn en diskursanalys som innebér
att kunskap skapas inom vissa diskurser genom antagande av olika teorier for att kunna forklara
sociala fenomen (Spencer et al., 2003: 200); 1 mitt fall anvinda en kombination av tva teorier;

diskriminering pé etniska grunder och intersektionell teori for att undersoka vilka erfarenheter har
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polska kvinnliga migranter av diskriminering och vilka konsekvenser dessa far. Utifran denna

analysmetod teoretiskt och tematiskt kodade jag intervjuerna och hittade monster.

3.2.2 Intervjuer

Trots att alla intervjupersoner kunde prata engelska valde de att bli intervjuade pa polska pga. att
hemspréket kdnns lattast och mest naturligt for dem. Genom att prata polska fick de mojlighet att
uttrycka sig utan nagra hinder eller Oversittningssvarigheter som skulle kunna dyka upp ifall
intervjuerna genomfordes pa t.ex. engelska. Den stora utmaningen lag i att Gversétta transkriberat
intervjumaterial, frdn polska till svenska. Trots att jag pratar flytande polska och svenska ar jag fullt
medvetet om att det kan forekomma Oversittningsfel. Genom att noggrant lyssna igenom materialet

flera gdnger minimerade jag risken for att sddana fel skulle kunna férekomma.

3.2.3 Etiska aspekter

Trost (2005: 103-110) poédngterar vikten av att tinka pa etiska aspekter ndr en kvalitativ
intervjustudie genomfors. Det forsta aspekten &r informationsaspekt. For att uppfylla den ett
informationsbrev skapades (Esaiasson, 2012: 267) och skickades ut till gatekeepers som senare
forde information vidare. Jag informerade om att jag dr en student vid Goteborgs Universitet samt
berdttade om studiens syfte. Jag meddelade om att intervjuer kan genomforas pd polska, engelska
eller svenska samt att fardiga uppsats skrivs pa svenska. Av den anledningen erbjods en engelsk
version av uppsatsens resultat. For att folja samtyckesaspekten skrev jag om att deltagande ar
frivillig och deltagande kan nédr som helst avslutas. For att uppfylla tystnadsplikt och
konfidentialitet, nimnde jag att insamlat material behandlas konfidentiellt samt att alla deltagare
kommer vara anonymiserade. For att uppfylla anonymitet aspekten anvinde jag fiktiva namn. For
sakerhetskull For att vara sédker om att alla intervjupersoner dr medvetna om de olika etiska aspekter
berittade jag om dessa innan varje intervju. Esaiasson et al. (2012: 257) podngterar att det &r ett
absolut krav att intervjupersoner ar fullt medvetna om att de ingér i en vetenskaplig studie. Det som
ocksé ar viktigt att tdnka pa ar publicering av det fardigstillda uppsatsen eftersom ™[ ]...publicering
av osammanhéingande och repetitiva ordagranna intervjuskrifter kan leda till oetisk stigmatisering

av specifika personer eller grupper av ménniskor” (Kvale et al., 2009: 204).
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3.2.4 Reliabilitet & Validitet

Med reliabilitet menas att den studie som utfors ar stabil och genomténkt. I detta fall innebér detta
att skapa liknande intervjusituationer, stilla en stor del samma fragor sa att en undersékning som
gors vid en senare tidpunkt ger samma resultat. Dar kan skapas problem eftersom vi hela tiden ar
delaktiga i sociala processer och i mitt fall upplevelser av diskriminering kan fordndras (Trost,

2005: 111).

Det finns fyra komponenter hos reliabilitet begreppet (Ibid.):
1. Kongruens - innebar likhet mellan frdgor (i varje utford intervju)
2. Precision - beskriver intervjuarens sitt att registrera svar
3. Objektivitet -rOr intervjuarens sitt att registrera. Om intervjuaren registrerar samma
sak pd likvardigt sétt ar objektiviteten hog
4. Konstans - hinger samman med tidsaspekten; fenomenet som utgér ett huvudfokus for

intervju forblir samma.

Konstans dr inte lika aktuell vid kvalitativa intervjuer eftersom det dr just fordndringar som é&r
intressanta (Ibid.). Esaiasson et al. (2012: 63) podngterar att det som minskar studiens reliabilitet &r
slump- och slarvfel; 1 mitt fall otydliga anteckningar, horfel, missforstdnd under sjélva intervjun,
samt dverséttningsfel vid transkribering av insamlade data. For att ha s hog reliabilitet, tack vare

samtycke fran intervjupersoner spelade jag in mina intervjuer.

”Att faststilla intervjuutskriftens validitet & mer komplicerat dn att forsdkra sig om dess
reliabilitet” poédngterar Kvale et al. (2009: 201). Enligt Esaiasson et al. (2012: 57) brukar validitet
beskrivas med tre definitioner som anviands synonymt: (1) korrelation mellan teoretisk definition
och operationell indikator, (2) avsaknad av systematiska fel, (3) studien méiter det den avser att
mita. For att ha en s& hog validitet som mojligt gjorde jag kvalitativa intervjuer som mojliggjorde
en djupare analys av intervjupersoners subjektiva upplevelser, kinslor och erfarenheter. Hade jag
istillet gjort en kvantitativ undersokning, t.ex. en enkét, hade inte den enskilde intervjupersons
subjektiva svar kommit fram pa samma sitt. Genom att vélja en kvalitativ analysmetod okade jag

studiens validitet.
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Nir ett resultat fran en intervjuundersdkning verkar vara tillforlitligt (reliabilitet &r hog) och giltigt
(validitet ar hog) kvarstir en viktig friga om resultaten ar generaliserbara (Kvale et al., 2009: 280).
Eftersom jag har valt att gora en kvalitativ intervjuundersokning for att analysera subjektiva
upplevelser blir generalisering véldigt svart att genomfora, om inte omdjligt. Det som ar viktigt att
betona dr att jag enbart har intervjuat tio personer vilket inte dr ett tillrdckligt stort antal personer for
att kunna generalisera till alla polska kvinnliga migranter om hur diskriminering p.g.a. etnicitet och
genus upplevs men meningen med uppsatsen dr en pilotstudie som dmnar forstd hur och pa vilka

satt kvinnliga polska migranter upplever diskriminering och stigmatisering.

4. Resultat & Analys

I detta kapitel redovisas studiens resultat och analys av transkriberat intervjumaterial. Vi atergér till
att besvara den Overgripande fragan: Vilka erfarenheter har kvinnliga polska migranter av
diskriminering och stigmatisering pd grund av etnicitet och/eller genus, och vilka konsekvenser far
dessa? Eftersom studien dr gjord 1 ljuset av Brexit kommer Brexit involveras 1 hela analysen. For att
uppnd uppsatsens syfte och besvara den dvergripande fragestillningen &r redovisning uppdelad i tvé
delar. Forsta delen svarar pd frdga a) Hur upplever polska kvinnliga migranter diskriminering och
stigmatisering pd grund av etnicitet och/ eller genus? Den andra delen besvarar fraga b) Vilka

konsekvenser far deras erfarenheter och upplevelser?

I detta kapitel anvédnds fiktiva namn. Eftersom jag sjidlv Oversatte intervjumaterialet tilldt jag mig

sjalv att Oversitta det pa ett sitt som binder ihop texten.

4.1 Diskriminering, stigmatisering och Brexit

a) Hur upplever polska kvinnlica migranter diskriminering och stiegmatisering pa grund av etnicitet

och/ eller genus?

Diskriminering och stigmatisering uttryckt pa olika satt
Kvinnor 1 studien som har upplevt diskriminering och stigmatisering péstar att de kan anta olika

former allt frdn blickar, nedsédttande kommentarer, sdmre behandling till direkt fysisk
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diskriminering. Nedan visas citat som pd ett bra sitt belyser de olika sétt som diskriminering

uttrycker sig i.

”Jag kan ge ett konkret exempel. Det var en sjukskoterska som

var ’deputy manager”. Det var en typisk bullying. [...] Flertalet ganger sa hon till

mig att om jag har problem med att uppfylla sina skyldigheter, vilket absolut inte var
sant, dé kan jag flytta tillbaka till mitt land och arbeta dér i enlighet med mina principer
fran Polen. [...] Nér ndgon sdger; okej jag ska fixa det med Krystyna, hon vet allt.

Da sédger min manager; men hon ar bara en vanlig sjukskoterska. Det dr sddana situationer
som gOr ont. [...] Vi hade en akut situation. Jag sa till alla vad de skulle gora [...]

Hon (manager) istillet for att fokusera pa situationen [...] sade till mig; prata tydligt

for ingen kommer forstd vad du séger.”

//Krystyna, 43 ar

Krystynas manager identifierade henne i enlighet med hennes etnicitet och inte i forsta hand som en
yrkeskunnig individ. Sadan dalig behandling &r inte enbart pa basis av hennes etnicitet men ocksa
pga. hennes sprikkunskaper. Andra intervjupersoner berittade om liknande situationer dir deras

sprakkunskaper, engelska uttal eller avsaknad av regionala dialekter blivit ett sitt att ta i.

”Jag hade t.ex. en situation dér jag stod ndra dérren och borjade prata med en
kund. En édldre man som stod néra sprang in i butiken och borjade skrika pa mig
och fragade varfor jag var dédr och vem 14t mig arbeta dér [...]

Det var pga. att jag var polsk. Han horde att jag inte hade den typiska accenten
som finns hér i Sunderland. Vildigt otrevlig situation.”

//Bozena, 26 ar

”Det ér diskriminering genom dumma skamt. Vissa skrattar at att jag dr blond,
speciellt mén som inte kidnner mig sd vil. De ténker att pga. att jag dr blond,
polsk, inte kan prata perfekt engelska da kan de skratta & mig. Men sa &r det
inte. [...] For nigra dagar sedan hade jag en situation dér jag sade; I need to
ship this palette today. Och dé skimtade en tjej och sa; You would like to
shit this palette yeah? Jag behover vil inte sdga nagot mer?”
/lZofia, 31 ar
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Dessa kvinnor beréttar att de har blivit diskriminerade pga. deras accent och sprakkunskaper.
Forskare som Health & Cheung (2006: 22) samt Berthoud (2000: 390-391) betonar att just
bristande sprékkunskaper kan utgora en grund for diskriminering bland etniska minoritetsgrupper,
framfOrallt 1 fOsta generationen av migranter. Som péapekats tidigare dr detta ett fenomen som den
andra generationen av immigranter inte borde utsittas for pa samma sitt eftersom de &r uppvuxna i
Storbritannien. Dock betalar d4ven andra generationen ett pris for sin etnicitet (ethnic penalties) sa

”samre” sprakkunskaper forklarar alltsd inte helt den fOrsta generationens svérigheter.

Danuta, 324r, berdttade om att hon kénner sig diskriminerad nir det géller mdjligheter att fa ett
jobb.
” [...] Varje géng jag ansoker om ndgot jobb &r det aldrig ndgon annan 4n britt som
far anstillning. [...] Igar var jag dterigen pa en arbetsintervju. Allt gick bra som vanligt.
Men nagon var bittre. Ofta far jag hora att jag var bast. Men det finns alltid ndgon annan
som fér jobbet. [...] Pa varje arbetsintervju var det en stor fordel att jag dr polsk, en person
som kan prata tva sprak. Men det har aldrig hjilpt mig att fa en anstéllning.”

//Danuta, 32 ar

Enligt Danuta avgor hennes etnicitet mdjligheter pa den brittiska arbetsmarknaden. Enligt Heath &
Cheung (2007: 541-543) forsta generationen av alla etniska minoritetsgrupper 1 Storbritannien 1
synnerhet Caribbean, Indians, Bangladeshi och Pakistani, upplever diskriminering pa etniska
grunder pé basis av arbetsloshet och begrdnsad tillgdng till icke manuella arbeten. Existens av
diskriminering i alla etniska minoritetsgrupper kan delvis forklara Danutas svérigheter att f4 en
anstillning, trots hennes kvalifikationer och sprakkunskaper. Enligt forfattarna forsta generationen
av etniska minoriteter i synnerhet frdn Visteuropa och Irland behandlas péd jamlika villkor som
White British. Utifrén detta pastdende kan Danutas Centraleuropeiska ursprung spela en avgorande

roll 1 hennes forsok att hitta en anstéllning.

For Zofia antog diskriminering en fysisk form. Hennes manager sade det inte rakt upp i ansiktet
men hon kénde att det var pga. att hon dr polsk. Zofia har aldrig sitt henne putta ndgon eller dra i

nagon annans kldder vilket enligt henne &r ett tydligt tecken pa att hon diskrimineras.

’[...] jag blev puttat flera gdnger och min manager drog i mina kldder. D&
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kinde jag mig diskriminerad. Jag har aldrig séitt henne gora s mot nagon annan.
Hon sade inte till mig att hon diskriminerar mig eftersom jag &r polsk. Men
jag tror inte att hon skulle vdga gora likadant mot britter.”

/lZofia, 31 ar

Trots att alla kvinnor i studien dr medvetna om att diskriminering och stigmatisering av polska
kvinnor 1 Storbritannien forekommer menade nagra att de aldrig sjdlva blivit utsatta for detta. Heath
& Cheung (2007: 541-543) betonar att det &r just forsta generationen av Bangladeshi, Caribbean,
Indians och Pakistani som upplever starkast diskriminering i Storbritannien. Dessa minoriteter
lider ocksé av stark diskriminering pa basis av hudfiarg och ras (Heath et al., 2013: 5). Detta kan
forklarar varfor Whites upplever mindre diskriminering som i sin tur aterspeglar rasism i det

brittiska samhéllet.

”Jag har aldrig upplevt diskriminering sjdlv. Har aldrig haft ndgon sadan situation.”

// Alexandra, 28 ar

”Man stdandigt hor om diskriminering. Jag har inte upplevt diskriminering sjélv,
inte mina nirmaste vanner heller. Dock féorekommer det manga saddana situationer
hela tiden.

//Julia, 34 ar

”Jag har aldrig upplevt diskriminering sjélv. Sjilvklart misstdnker

jag ibland att nagon dr en xenofob och inte tycker om mig pga. min
nationalitet. Men under fem ar som jag har spenderat hér sa har

jag aldrig upplevt direkt diskriminering.[...] Efter Brexit har jag
kinslor inom mig att nigon kanske vill sdra mig. Aven om hir

1 Newcastle over 60% rostade for att stanna. Med jag tror att det
(radslor) sitter mer i mitt huvud.”

//Halina, 40 ar

Halina, 40 ar har aldrig upplevt diskriminering. Dock papekar hon att efter folkomrostningen
borjade hon kénna sig mer osdker. Hon berdttade ocksé att hon ogérna talar polska pé bussen av

rddsla for att andra skall hora. Det kan ha en tydlig koppling till stigmatisering av polacker och
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hate-crimes som blev sa omtalade under Brexit-kampanjen (Myslinska, 2016: 29 september).
Halinas ridsla att visa hennes nationalitet kan enligt mig delvis forklaras utifran M.C. Stafford & R.
R. Scott- definition som hdvdar att stigma &r ett karaktdrsdrag hos en person som strider mot
normer; dir normer definieras som en gemensam uppfattning att en person bor bete sig pé ett
speciellt sétt. Jag forstar det som att Halina inte vill inte strida mot normer; 1 det fallet tala polska
pa offentliga platser 1 Storbritannien dir engelska spriket anses vara en norm. Genom att anvinda

sig av ett sddant taktik skyddar hon sig sjidlv mot stigmatisering fran det brittiska samhéllet.

Att jobba i arbeten som inte motsvarar polska kvalifikationer

Personer frdn etniska minoritetsgrupper 16per storre risk for exkludering fran den brittiska
arbetsmarknaden den aterstdr uppdelad pa basis av genus och etnicitet. Detta leder till att kvinnor 1
etniska minoritetsgrupper hamnar i distinkta sektorer av arbetsmarknaden vilket kan vara ett tecken
pd diskriminering och ett symptom pa etnicitet och genus stereotyper som ser etniska
minoritetsgrupper som mer ldmpade for vissa arbeten framfor andra (Bradley & Healy, 2008: 21).
Trots att minoriteter har svarare att fi en anstéllning lyckades dnda alla kvinnor i studien hitta ett
arbete. Aven om dessa arbeten inte motsvarar kvinnornas kvalifikationer ifrin Polen sé tycker de
fortfarande att detta infe kan riknas som en form av diskriminering eftersom det ar deras egna val.
Sprak ndmns som en huvudaspekt vilket visar att dessa kvinnor inte har orimliga férvéntningar och

forutser att en viss niva av engelska ér ett krav.

”Man kan kolla fran tvé olika perspektiv. Nér det géller mig, var det absolut
inte diskriminerande. Om jag bestimmer mig for att flytta utomlands

och arbeta inom mitt yrke men 1 ett annat land [...] da tycker jag att det &r
en valdigt bra idé att borja arbeta pa en grundniva. [...] Dock finns det
manga personer hdr som tycker det dr oréttvist eftersom de har arbetat
under manga 4r 1 sitt hemland. Har méste man vénta pa att fa tillatelse till
att arbeta inom sitt yrke.”

//Krystyna, 43 r

Krystyna, 43 ar, menar pa att hon var tvungen att vinta lange tills hennes utbildning blev erkind i
Storbritannien. Enligt Berthoud (2000: 390-391) utbildningar som icke &r erkidnda pa den brittiska

arbetsmarknaden kan utgéra en grund for diskriminering som etniska minoritetsgrupper utsétts for.
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Krystyna kénde sig dock inte diskriminerad utan tyckte att det dr precis s som det ska vara ndr man

emigrerar till ett annat land, dir det finns andra procedurer.

”Det beror pd vilket perspektiv man kollar pa det. Det finns tva sidor.
Om man accepterar det man gor (sitt jobb) och det gor en n6jd

da ar det inte diskriminering. Om man didremot vill jdttegdrna, som jag,
arbeta inom sina kompetensomraden och det egentligen inte finns nagra
hinder men man 4dndé inte kan fa ndgot jobb da kan det vara en form av
diskriminering.”

/! Elzbieta, 33 ar

Elzbieta papekar om nagon har tillrickliga sprékkunskaper, erkdnda kvalifikationer och gar pé
arbetsintervjuer, precis som hon sjilv, dd kan det uppfattas som diskriminering. Denna form av
diskriminering pé etniska grunder liknar den diskriminering som andra generations migranter utsatts
for (Heath & Cheung, 2007: 540-543) eftersom i Elzbietas fall dr det inte sprak eller utbildning som
utgdr diskrimineringsgrunder som dr vanligt for forsta generationens migranter. (Heath & Cheung,
2006: 19). Detta leder till att Elzbieta bor ligga 1 princip pd samma niva som White British 1 termer
av just sprdk och utbildning. Dock moter hon fortfarande mindre chanser pd den brittiska

arbetsmarknaden och stidndigt far avslag nédr hon ansdker om ett arbete jamf{ort med White British.

Diskriminering av kvinnor

Alla kvinnor 1 studien dr 6verens om att kon har betydelse for diskriminering som de utsétts for och
att den ser olika ut beroende om den riktas mot kvinnor och mén. Detta kan kopplas till uppsatsens
teoretiska ramverk; intersektionell teori i vilken genus kan fungera som en diskrimineringsgrund
(Lykke, 2005: 8). Enligt intervjupersoner kvinnor oftare utsitts for diskriminering pga. att kvinnor
fortfarande behandlas som svagare av médn. Samt att kvinnor generellt upplever allt mycket mer 4n

man.

”Oftast sdger man att kvinnor oftare utsatt for diskriminering. [...] Om man
t.ex. vill f4 en hogre position pa sin arbetsplats blir det sjalvklart svarare
for en kvinna. [...] Hon kan bli gravid, har familj. Det &r en typ av diskriminering.”

// Stanislawa, 34 ar
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Tva kvinnor berdttade om att kvinnor i Storbritannien &r behandlade pé ett daligt sétt eftersom

manga brittiska mén dr sexister. Det visar pa att kvinnor i ménga fall blir objektifierade.

”Jag tycker att britter dr en annan typ av sexister dn vad polacker &r.
Eftersom polacker ar ofta sexister hemma. Déremot britter dr véldigt
oppna med sina sexistiska skimt. [...] Ar man blond blir det &nnu virre.”

/l Zofia, 31 ar

”Jag tycker att britter behandlar kvinnor som saker. Vilket paverkar sittet
pa vilket vi polska kvinnor dr behandlade hér. Nér det géller dumma
kommentarer s kommer de oftast frdn mén.”

// Julia, 34 ar

Dubbel diskriminering

Kvinnor i etniska grupper erfar en “dubbel diskriminering” pd basis av etnicitet och genus
(Berthoud, 2000; Heath & Yi Cheung ,2006 & 2007; Brynin & Giiveli, 2012: Bradely & Healy,
2008). Utifran en intersektionell teori kan vi ocksa se hur olika socio-kulturella hierarkier
interagerar med varandra och genererar diskrimineringsgrunder; genus och etnicitet (Lykke, 2005:
8) som skapar en dubbel diskriminering. Trots att forskning bevisar att kvinnor i minoritetsgrupper
ar offer for dubbel diskriminering sé tycker fortfarande intervjupersonerna att i forsta hand ar det
genus som formar den diskriminering de utsdtts for. Trots att nedsdttande kommentarer oftast
kommer fran méan, pastar Krystyna att den diskriminering som hon utsétts for kommer inte frén

hennes manager. Den kommer frdn en avundsjuk kvinna.

”Jag tycker generellt att ”vara en kvinna” pd en arbetsplats spelar en stor

roll. Om man sedan ldgger till att en kvinna &r frén ett annat land [...] blir det
annu vérre. Sa jag skulle hilla med om att det skapas en dubbel diskriminering
for utldndska kvinnor”.

// Bozena, 26 ar

Bozena menar pa att enbart faktum att en arbetare dr en kvinna spelar en stor roll. Detta tankesétt

leder direkt till en annan polsk kvinna som beréttade till mig att:
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”Vi lever 1 2000-talet. Man borde inte langre prata om att det fins en kvinna och en
man. Vi vet att kvinnor kan prestera lika bra som mén. Ibland dven béttre.
Hiér stoter man pa nedsittande kommentarer mot kvinnor varje dag.”

// Elzbieta, 33 ar

”Idag hade vi ett méte om hur man ska driva ett foretag. [...] Jag var den

enda kvinnan dir. Dessutom en blondin. Dérfor horde jag vildigt manga
skidmt riktade mot mig. Nér jag sade ndgot fel dd skrattade de och réttade mig.
Det kéindes som en form av diskriminering.”

/! Zofia, 31 ar

”Det spelar nog inte ndgon storre roll (att jag dr fran Polen). Storre roll spelar faktum

att jag dr en kvinna [...] Jag ar en person som tar hand om sig sjdlv. [...] Och da

finns det en person bredvid mig, min manager, som tvéttade haret for tre dagar sedan och
som har samma klider tre dagar i rad. Det finns Krystyna som utgor sitt jobb ritt, ser
battre ut 4n henne och som alla vill prata med. Det finns situationer dér jag sitter pa
kontor och pratar med min manliga arbetskollega och da blir min manager ocksa arg.
Men den ilskan kommer inte frdn min manager. Den kommer fran en kvinna.”

// Krystyna, 43 ar

Att vara en kvinnlig polsk migrant
Att arbeta i Storbritannien som en kvinnlig polsk migrant ir inte enkelt, visar mina intervjuer. P&
frigan om att vara en polsk kvinnlig migrant skapar mgjligheter eller barridrer pa den brittiska

arbetsmarknaden fick jag foljande svar:

”Barridrer om man inte kan spriket. Ibland skapar vi sjédlva barridrer. Och det vet
jag frdn min egen erfarenhet. Jag vet att jag inte kan utfora vissa arbeten. Och da
forsoker jag inte ens”.

// Halina, 40 ar

”Det dr ndgonting som ménniskor har skapat sjdlva. En individ ansvarar inte for
allt. Men jag tycker att hela det polska samhillet utomlands har gett sig sjdlva ett

etikett.”
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// Aleksandra, 28 ar

Citaten visar att barridrer 4r ndgot som immigranter kan skapa sjilva. Enligt Halina &r spréket den
storsta barridren som inte gar att hoppa dver om hen sjélv inte vill forbéttra sina sprakkunskaper.
Detta kan kopplas till Health & Cheung (2006: 22) och Berthoud (2000: 390-391) som hivdar att
bristande sprakkunskaper kan utgéra en grund for diskriminering bland minoriteter. Det visar dock
ocksa pa att hon och andra kvinnor i studien inte har orimliga férvintningar nér de emigrerar till
Storbritannien och dr medvetna om att en viss nivd av engelska ér ett krav for att f4 en anstéllning.
Alexandra lagger till att det polska samhiéllet 1 Storbritannien har sjélva skapat en etikett; polsk

kvinnlig migrant och polsk migrant generellt.

”Det ar 16jligt. Att vara en polsk kvinnlig migrant bor behandlas som en stor
fordel. Pa varje arbetsintervju var det en stor fordel att jag &r polsk, en person
som kan tva sprak. Men det har aldrig hjilpt mig att fa en anstéllning.”

//Elzbieta, 33 ar

”Mainniskor styrs av stereotyper. Stereotyper om polacker; en polsk kvinna-
stdderska en polsk man som en rérmokare. Men & andra sidan &dr en polsk
kvinna en hart arbetande person. Minga hir uppskattar sidana personer.”

// Maria, 36 ar

Elzbieta betonar att ’vara polsk kvinnlig migrant” bor ses som en fordel, dock om kvinnan i frdgan
kan spréket. Maria papekar dock att ménniskor fortfarande styrs av stereotyper. En polsk kvinna ses
som en stdderska och en polsk man som en réormokare. Ett sddant resonemang kan kopplas till den
Edward E. Jones definition som sédger att sigma kan ses som en ldnk mellan ett attribut och en
stereotyp vilket leder till att en person kopplas till oonskade egenskaper. (Link & Phelan, 2011:
363). Att vara en polsk kvinna ses som en attribut som har en direkt koppling till den stereotypa
“polska stidderskan” som pga. sin begrinsade sprék och sociala nitverk utfér de smutsiga arbeten
som britter oftast inte vill utféra (Brooks & Simpson, 2013: 60). P& det sittet ldnkas attribut med
stereotyper om polacker som finns 1 Storbritannien som leder till att polska kvinnliga migranter
negativt utvdrderas i termer av t.ex. devalverad social identitet eller kan uppfattas som illegitima.

(Kurzban & Leary, 2001: 187-188).
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Stigmatisering av polacker

Stigmatisering har diskuterats ovan som nérliggande till diskriminering. Vad géller Brexits roll for
stigmatisering av polacker i Storbritannien finns lite delade asikter. Intervjupersonerna berittade
dock om att britter bdrjat titta pd polacker som enbart immigranter som bor lamna Storbritannien
efter folkomrdstningen. Upplevelserna har en nira koppling till att Brexit-kampanjen, som enligt

flera kvinnor har upplevt en fordndring d&ven om inte alla har upplevt en stor fordndring.

”Man kunde genomfora hela Brexit kampanjen pa ett helt annat sitt. Men om man
stormar Gverallt 1 media med bilder som visar immigranter som dr paviag mot
Storbritannien och vill ta alla jobb, da finns det ingen annan mojlighet én att
ménniskor faktiskt borjar tro pd det.”

// Halina, 40 ar

”Generellt har man alltid pratat om diskriminering och om
immigranter. Men folkomrdstningen visade att majoriteten av britter inte vill
ha immigranter. hdr Det har paverkat mig negativt.”

//Julia, 34 ar

”Sjéalvklart paverkar Brexit stigmatisering [...] Det enda som alla pratade

om var immigranter som kommer behdva lamna. De var inte medvetna om att
Brexit inte handlar enbart om immigranter. Efter folkomrostningen borjade britter
fraga oss ndr vi borjar packa vara véskor och flyttar tilllbaka. Néar det géller
stigmatisering och faktum att vi (polacker) har ett etikett. Det har vi alltid haft.”

// Elzbieta, 33 ar

Trots att intervjupersonerna dr medvetna om att stereotyper, negativa attityder och hate-crimes har
alltid funnits i Storbritannien (Myslinska, 2016, 29 september) sa péstdr kvinnorna i studien att efter
Brexit-kampanjen blev allt mycket mer offentliggjort och synligt. Samt att stigmatisering av
polacker har sedan folkomrostningen pagétt i allt storre grad. For personer som rostade for att lamna
EU var immigranter det storsta problemet (Ibid) vilket kan ses i intervjupersonerna svar. Enligt
kvinnorna i studien har hela Brexit-kampanjen baserat i princip enbart pa immigranter som utnyttjar
det brittiska sociala vélfardssystemet och minskar levnadsstandard i Storbritannien. Sddana asikter

uttryckte manga brittiska politiker, t.ex. premidrministern David Cameron (Ibid.). Kvinnornas
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asikter och observationer stimmer 6verens med Myslinskas studier (Ibid.) som visar pa att anti-
polska inslag har under senaste tiden blivit normaliserade och accepterade i media, pa den politiska
arenan samt i den offentliga diskursen i1 Storbritannien. Intervjupersonerna beréttade ocksa om att

Brexit ”gav ett samtycke” och storre frihet till alla britter som tidigare inte vagade prata.

“Rasister kédnde sig sdkra. De ténkte att nu aker alla immigranter och britter
kan gora vad de vill. De trodde att Brexit gav de ett samtycke.”

/] Maria, 36 ar

“Enligt mig gav Brexit nagot slags samtycke [...] till de personer som tidigare
inte vagade sdga nagot. Nu kénner dessa méanniskor att de kan allt eftersom
Storbritannien dnda &dr pa vag ut ur Europeiska Unionen.”

// Bozena, 26 ar

“Minniskor fick kanske inte direkt ett samtycke, men storre frihet for att visa
vad de tycker om andra. Tidigare var det politiskt korrekt att inte visa sadana
kénslor. Vi har inte den statusen hir som morkhyade personer som inte far kallas
for t.ex. svarta. De har nagon slags mantel runt om sig. [...] Det har inte vi (polacker).”

/! Elzbieta, 33 ar

Jennifer Crocker beskriver att stigmatiserade personer besitter vissa karaktdrsdrag/ attribut som
skapar en social identitet som undervirderas 1 ett sdrskilt socialt sammanhang/ kontext (Link &
Phelan, 2001: 364-365). Situationen i Storbritannien &r vildigt speciell med tanke pa att det aldrig
har hént forut att ett land ldmnar EU. Samtidigt har Brexit-kampanjen, enligt intervjupersonerna,
baserat enbart pa immigranter som tar britternas jobb och genererat en vag av hat mot immigranter.
Dessa tva aspekter tillsammans enligt mig leder till att stigmatisering av polacker i Storbritannien
har borjat paga i dnnu storre grad. Utifran Crockers definition stigmatiserade personers; i detta fall
polackers; frimsta attribut dvs. deras etnicitet och faktum att de ar immigranter i1 Storbritannien
skapar deras sociala identitet och leder till att de i princip direkt undervédrderas och negativt

behandlas.

Brexit och polska migranters maéjligheter pa den brittiska arbetsmarknaden

Kvinnorna som deltog i denna studie tyckte att Brexit kommer att paverka polackers mojligheter péd

den brittiska arbetsmarknaden vilket kan kopplas till ovanndmnd starka stigmatisering av polacker.
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”Jag dr rddd for att jag kommer ha svért att hitta ett jobb eftersom jag ar en
immigrant hér. Och for att jag dr en polsk immigrant. Vi hor roster som lugnar
oss lite, nér t.ex. Theresa May sédger att hon vill att vi (polacker) ska stanna kvar

hér. Men jag tror inte pa dem.”

//Halina, 40 ar

”Jag tror det kommer péverkas negativt. Dock dr det svart att avgora. Mycket ér
osdkert. Det ségs att konsekvenser som Brexit for med sig kommer forst synas om
nagra ar.”

//Danuta, 32 ar

7 [...] Allt &r ett stort fragetecken. Storbritanniens premidrminister sdger:
Brexit means Brexit. Det betyder att hon sjélv inte vet vad Brexit egentligen
innebdr. [...] Britter kanske kommer att foredra att anstélla britter. De (britter)
vill ju ha det gamla Storbritannien tillbaka.”

// Stanislawa, 34 ar

”Det har aldrig hént innan att ett land ldmnar EU. S4 det ar svart att avgora. Det blir
nog svarare att komma hit och hitta ett jobb. Men de som sitter hér ldange och arbetar
hart kommer vl inte paverkas.”

// Maria, 36 ar

Intervjupersonerna dr osdkra pd vad som kommer att ske efter Brexit och hur den brittiska

arbetsmarknaden kommer att se ut. Intervjupersonerna vet inte heller hur britternas instillning till

polacker kommer att fordndras under tiden. Intervjupersonerna papekar ockséd att de som rostade

hade stor kunskapsbrist nir det géller vad Brexit faktiskt kommer att innebéra.

”Om jag var en brittisk arbetsgivare da hade jag inte velat att forlora min arbetskraft
oavsett allt.”

// Maria, 36 ar
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Maria har fortfarande hopp om att brittiska arbetsgivare uppskattar sin polska arbetskraft som ar
sapass enorm och enligt Elgenius (2017: 262) 84,6 % anstéllda av polacker i Storbritannien &r

anstéllda samt genererar stora summor till den brittiska ekonomin (Dustmann & Frattini (2014: 37).

Stigmatisering och sociala formaner

Intervjupersonerna berittade om att de arbetar hart, betalar skatter och aldrig tar sociala formaner
vilket kan kopplas till Dustmann & Frattini (2014: 37) som visade pa att de som emigrerade till
Storbritannien sedan &r 2000 har betalat mer i skatt &n vad de har fitt i form av bidrag. 410-
immigrants har bidragit till Storbritanniens ekonomi och har 16 procentenheter lagre sannolikhet att

ta emot formaner och skatteldttnader an Natives (Ibid.).

” [...] Det enda som Brexit-kampanjen handlade om var immigranter. De tror pa att
det dr en 6vergangsperiod och att de snart kommer tjdna stora pengar och inte behdva
betala pengar som gér till immigranter. Det dr synd att man inte skiljer pd immigranter
frén och utanfor Europa. Det dr bara att titta pa statistiken och se hur manga polacker
fir sociala formaner jamfort med hur mycket skatt de betalar.”

// Julia, 34 ar

”Nar Boris Johnson och Nigel Farage genomforde sina kampanjer hade
de bussar som var tickta av bilder som visade en stor vadg av immigranter.
De tvé skapade den stora vdgen av hat hir. Ar jag (som polack)ansvarig for

délig ekonomi hiar? Hur? Jag kommer hit, arbetar och betalar skatt.”

// Halina, 40 ar

”Jag jobbar hér, betalar skatt, tar inte emot ndgra sociala forméner. Jag

utnyttjar inte Storbritannien.”

// Danuta, 32 ar
Citat ovan visar dessa kvinnors frustration ndr det giller den stereotypen att polacker emigrerar till

Storbritannien for att leva pa sociala forméner. Alla kvinnor som deltog i denna studie arbetat hért

for allt de har i Storbritannien.
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4.2 Konsekvenser

Vilka konsekvenser far deras erfarenheter och upplevelser?

Intern diskriminering

En konsekvens av extern diskriminering och stigmatisering som dessa kvinnor utsitts for &r
forsvarade relationen inom den polska gruppen som utgoér en stor diaspora med ett forhallandevis
starkt civilsamhélle. Detta bendmner jag hir intern diskriminering. Intervjupersonerna pekar pé att
polacker i Storbritannien undervérderar/ diskriminerar varandra i Storbritannien. Detta stimmer
overens med Elgenius (2017: 276) som pédpekar att alla generationer av polacker kénner sig
diskriminerade och undervirderade. Den fOrsta generationen som emigrerade efter EU-
Ostutvidgning undervirderas av britter, av polacker som kom vid Solidaritets tiden och dven av
efterkrigs migranter. Enligt kvinnorna dven polacker som emigrerar till Storbritannien vid ungefér
samma tid behandlar varandra déligt. Anledningen till detta 4r enligt intervjupersonerna avundsjuka

inom gruppen.

”De diskriminerar sig vildigt mycket. Det finns mycket avundsjuka mellan polacker.
Jag skulle verkligen vilja att det polska samhéllet skulle hélla ihop mer istéllet for
att diskriminera varandra.”

//Danuta, 32 ar

”Det dr en kamp for 6verlevnad. Rat race. Och sdklart avundsjuka. Det dr det ordet
som jag kommer sdga om och om igen.”

/! Elzbieta, 33 ar

”De undervérderar varandra. Det dr nog pga. att vi (polacker) dr sa avundsjuka pa att
andra har en béttre bil, stérre hus, finare barn. Vi kan inte vara glada for ndgon annans
skull. Vi kan inte heller bygga nigra relationer mellan varandra.”

//Halina, 40 ar

Faktum att enligt intervjupersonerna polacker 1 Storbritannien undervérderar och diskriminerar
varandra har sina konsekvenser. Det resulterar bl.a. 1 att kvinnorna i studien har véldigt begransad

kontakt med andra polacker.
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”Personlig kontakt har jag med fa personer och dd menar jag ndrmare kompisar,
familj. Med polacker har jag ocksa kontakt nér jag hjilper mina

fordldrar pa jobbet. De dger en polsk butik. Jag skulle nog sdga att det r mer
patvingad kontakt med andra fran Polen.”

// Bozena, 26 ar

” Jag kédnner ndgra polacker hiar som jag umgéds med. Om jag ska vara érligt s letar
jag inte efter fler kontakter. Jag klickar inte med andra polacker.”

//Maria, 36 ar

’Sa lite kontakt som mojligt. Tyvérr, vi som &r en nation som emigrerar visar de
virsta egenskaper. Vi dr avundsjuka pa varandra. Han har en béttre bil 4n jag.
Han stjdl sdkert. [...] Jag soker inte kontakter. Jag gar inte till polska klubbar.
[...] Jag har inte sd minga vénner hir. Med det handlar om kvalitet &n kvantitet.”

// Krystyna, 43 ar

Intervjupersonerna beréttar om existens av intern diskriminering och avundsjuka och vi ser
konsekvensen av dessa upplevelser av forsimrade nétverk eftersom kontakt med andra polacker

kan hjélpa 1 jobbsokande och mojligheter pa arbetsmarknaden (Elgenius, 2017).

De flesta av mina polska kompisar hittade jag tack vare mitt jobb och

genom andra kompisar. Manga traffade jag ocksé genom en organisation

som heter pozytywni.pl (Positiva) och organiserar polska event, hjilper polacker
hir i Newcastle. [...] Jag triffade ménga personer som jag vill umgés med. Men
ocksé en del personer som jag inte vill ha ndgonting att géra med. [...]”

/! Aleksandra, 28 ar

”Ja, det har jag. Méinga har jag tréffat pa jobbet, genom kompisar och en
organisation Pozytywni (Positiva). Generellt forsoker jag att umgas med polacker.
Sjalvklart finns det allménna &sikter om att polacker inte tycker om varandra
utomlands. Men jag vill inte tdnka sa tills jag faktiskt upplever négot sadant.

//Julia, 34 ar
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Bdda har kontakt med andra polacker i Storbritannien. De berdttar att manga polska kompisar
traffade dem genom en polsk organisation; Pozytywni (Positiva). Detta har en koppling till Elgenius
studier (British Academy, 2017, 68-75) som beskriver att det finns ett flertal initiativ ifran det
polska civila samhéllet i Storbritannien som tillhandahaller stdd och kompetens samt ger skydd mot

stigmatisering av etniska minoriteter och dérfor dr av central betydelse.

Kvinnans roll i hemmet

For att kunna vidare analysera den interna diskrimineringen bland polacker men rikta mig in pa det
intersektionella tankesittet med genus som diskrimineringsgrund undersokte jag hur dessa polska
kvinnors roll i hemmet ser ut.

Kvinnorna i denna studie tyckte att tiden for att kvinnor skall vara hemmafruar och leva i enighet
med en traditionell familjemodell dr omodern. Olika ansvarsomraden siges vara jamt fordelade
dven om det dr tydligt i mina intervjuer att kvinnorna fortfarande tar mer hand om barnen vilket

dven ar tydligt i citaten nedan.

“Traditionell familjemodell skulle aldrig fundera for mig. Jag sa direkt till min
man innan vi skaffade familj att jag aldrig kommer att vara en hemmafru som
sitter hemma. [...] Jag tar mer hand om barn, deras fritid. Men det beror nog mest
pa att jag gillar att gora det. Sen har jag ju mer tid ocksa. Jobbar 50%. [...]
Ansvarsomrdden dr uppdelade mellan oss.”

/! Elzbieta, 33 ar

”En polsk familjemodell skulle jag kalla den. Vi forsoker att bevara det polska
1 vart hem. Men samtidigt har jag tid for mig sjélv. [...] Jag tycker att nu for
tiden &r kvinnor mer medvetna om sitt viarde och hittar mer tid for sig sjédlva.”

// Julia, 34 ar

Julia menar pé att kvinnor vérdesitter sig mer dn innan och respekterar sin egen tid mer. Detta dr en
anledning till att den traditionella modellen sdllan forekommer bland intervjupersonerna. Tidigare
var det genus, faktum att man 4r en kvinna, avgdérande for hennes familjeliv. Idag vill kvinnor
arbeta och har fordelade ansvarsomrdden. Detta kan innebéra att kvinnor i studien vill gé ifran att

vara en sk. distracted worker som Acker (2011: 67) beskriver som en person, oftast en kvinna, som
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ar distraherad av &dktenskap, barn och hushallsarbete som i sin tur enligt forfattaren leder till
inkomstskillnader mellan kvinnor och méin. Kvinnorna vill strdva efter det “ideala arbetare” som
enligt Acker (2011: 67) utgdrs av mén.

En intressant aspekt som dok upp bland intervjuerna var att det inte dr ekonomiskt mojligt att

overleva ekonomiskt med en traditionell familjemodell dér mannen dr familjens enda forsorjare.

”Det gér inte att Overleva med en 16n hir. Jag kan inte stanna hemma. Jag
ar inte hemmafrutypen.”

//Krystyna, 43 &r

”Jag tror att den modellen (traditionella) har dott for lange sedan. Anledningen
till detta dr sékert ekonomi. Jag vet inte hur mycket en man skulle tjénat for att
lata kvinnan sitta hemma och tar hand om alla ansvarsomraden 1 hushallet.”

// Bozena, 26 ar

Sorg, ilska och besvikelse
En annan konsekvens av extern diskriminering i1 Storbritannien som polska kvinnor i studien utsitts

for personliga upplevelser och kidnslor som sorg, ilska och besvikelse.

”Jag var konstant gritfardig [...] Stelhet 1 hela kroppen, nacken, ryggen,
hénder eftersom du inte vet vad ndgon kommer snart séga till dig. [...] Det ar
sddana kénslor som &r svara att beskriva. [...] Det var ilska inom mig.

Flera génger stod jag vid dorren med en resviska i handen. Sa har det varit
under ménga 4r. Jag brukade packa mina véskor nagra ganger under samma
dag. Sorg, ilska, besvikelse.”

//Krystyna, 43 &r

“Ilska, hat. Jag var besviken.”

//Elzbieta, 33 ar

b

”Jag kinde mycket frustration’

/lZofia, 31 ar
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Kénslor som fanns inom dessa kvinnor var véldigt negativa. Nir de utsattes for olika former av
diskriminering var de arga och frustrerade dver hela situationen. Sillan berittade intervjupersoner
om att de kinde sig ledsna. De var mer besvikna Over att de utsétts for diskriminering trots att de

inte dr samre 4n andra.

For kvinnorna 1 studien dr diskriminering nagot vildigt bekant. Det som visade sig i manga av mina
intervjuer &r att polska kvinnor kénner att den diskriminering de utsitts for ofta sopas under mattan.
Intervjupersonerna beréttade att &ven om de anmélde en sddan dalig behandling hade inga atgérder

tagits. Krystyna beréttade om detta i termer av dold diskriminering.

”Sjélvklart var sddana saker (nedsédttande kommentarer) sagda nér
ingen annan var ndrvarande. P4 s sétt fanns det inga vittnen. [...]
Jag vagar att siga att jag ar utsatt for dold diskriminering.

//Krystyna, 43 &r

Elzbieta, 33ar, som deltog i min intervjustudie tyckte att hennes rost hordes inte lika mycket som

andras.

”Jag hade en sddan situation dér en arbetskollega hade skrivit ett brev
som inneholl en anmérkning om att han kédnner sig vildigt daligt
behandlad fran min sida och att jag diskriminerar honom pa arbetsplatsen.
Min synvinkel togs inte i beaktandet. Jag kunde inte férsvara mig. Hela
situationen sopades under mattan.”

// Elzbieta, 33 ar

Stanislawa, 34 &r, som manga andra kvinnor, pidpekade att polacker forbjuds att prata polska med

varandra pa sin arbetsplats.

” [...] En ging sa en arbetskamrat till mig och en till polack att vi inte féar
prata polska. Men manager sopade allt under mattan och tyckte att en sadan
situation hade aldrig forekommit. [...]”

//Stanislawa, 34 ar
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Ovan ndmnda situationer visar att diskriminering som polska kvinnor utsétts for antingen &r i form
av dold diskriminering dér inga andra &r nérvarande. Eller att ddlig behandling sopas under mattan.

Det ar viktigt att forstd bdde extern och intern diskriminering 1 migrationssammanhang for att kunna
forstd migranters situation. Aven om kvinnorna i studien beriittat om existens av intern
diskriminering mellan polacker i Storbritannien sa visar Elgenius (2017, 68-75) att det finns bevis
pa att polacker trots allt hjdlper varandra genom ett relativt synligt civilsamhélle och att denna hjalp
paverkar och forbattrar mojligheter bade for socio-politisk och socio-ekonomisk integration. Det
finns flertal initiativ ifr&n det polska civila samhillet 1 Storbritannien som ger skydd mot
stigmatisering av etniska minoriteter och &r en plattform for att kunna protestera mot
diskriminering. Tillhandahéllande av stod och kompetens ér av sérskilt stor vikt for migranter fran
Osteuropa i synnerhet polacker som befunnit sig utsatta i Brexit Britain. Polska organisationer i
Storbritannien kan darfor vara ett sétt att motverka anti- Polish sentiment. Det finns bevis pd att
starka migrantnidtverk har en mgjlighet att frimja arbetsmarknadsmojligheter och dérfor allvarligt

om nétverken skulle urholkas (Ibid.).

5. Slutdiskussion

Syftet med detta examensarbete var en kvalitativ intervjustudie for att undersoka upplevelser och
erfarenheter av diskriminering och stigmatisering bland kvinnliga polska migranter som jobbar 1
arbeten som inte motsvarar deras kvalifikationer ifrdn Polen och besvara den &vergripande

fragestéllningen: Vilka erfarenheter har kvinnliga polska migranter av diskriminering och

stiematisering pa grund av etnicitet och/ eller genus och vilka konsekvenser far dessa? Huvudmalet

har varit att fa en fordjupad forstaelse av dessa kvinnors &sikter, kénslor och erfarenheter av
diskriminering i Storbritannien samt visa pa konsekvenserna av dessa erfarenheter for kvinnliga

polska migranter. Hela intervjustudien genomfordes i ljuset av Brexit.

Hur upplever polska kvinnliga migranter diskriminering och stigmatisering pa grund
av etnicitet och/ eller genus?

Diskriminering som kvinnor i denna studie utsitts for antar olika former; fran blickar, nedséttande
kommentarer om bl.a. deras bristande sprak eller annorlunda accent, svarigheter att hitta en
anstéllning men dven fysisk diskriminering. Alla kvinnor tyckte att arbetet som inte motsvarar de

kvalifikationer ifran Polen inte alltid kunde ses som en form av diskriminering eftersom det &r deras
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egna val. De menade ocksa att det &r i manga fall beror pa deras sprakkunskaper #r bristande. Aven

om alla kvinnor 1 studien dr medvetna om att diskriminering och stigmatisering av polacker 1

Storbritannien forekommer menade négra att de aldrig sjdlva blivit utsatta for detta. Detta samtidigt
som de beskriver att de ogédrna talar polska pd bussen av rddsla for att andra skall hora. Alla dr utan
tvekan medvetna om diskriminering och skyddar sig ifran stigmatisering. Av intresse dr att alla
kvinnor i studien beskriver hur kon har en stor betydelse nir det kommer till diskriminering de
utsdtts for. Enligt intervjupersonerna utsétts kvinnor oftare for diskriminering eftersom de
fortfarande behandlas som svagare av min. Slutligen var det alltsd genus som 1 forsta hand och
upplevelsen av att vara en kvinna som formar diskriminering av intervjupersonerna dven om
Bradley och Healy (2008) visar att kvinnor i minoritetsgrupper ar offer for dubbel diskriminering pé
basis av bdde genus och etnicitet. Alla intervjupersonerna var dverens om att vara en kvinna ar ett
enklare offer eftersom de kédnner sig mer utsatta for nedsédttande kommentarer eftersom de ar
kvinnor. Kvinnorna i studien diskuterade att vara en polsk kvinnlig immigrant &r inte enkelt. och

tyckte att det har blivit till en stereotyp som skapar mest barridrer pd den brittiska arbetsmarknaden.

Mainga kvinnor 1 studien dr oroliga Over hur Brexit kommer paverka polackers mojligheter 1
Storbritannien och tycker att dessa blir mer begrinsade. Men mycket #r fortfarande osiikert. Aven
om kvinnorna i studien dr medvetna om att anti- polska inslag har funnits langt innan
folkomrdstningen sd har Brexit gett nigot slags samtycke till att visa sddana negativa attityder
gentemot immigranter. Utifrdn kvinnornas berittelser i samband med Brexit har stigmatisering av
polacker pagétt i dnnu storre grad. Enligt intervjupersonerna anledningen till detta &r att hela Brexit-
kampanjen baserade enbart pé att skicka hem alla immigranter 1 fa det ”gamla, goda Storbritannien”
tillbaka. Manga intervjupersoner berittade om deras rddsla att kunna hitta en anstéllning nir
Storbritannien vil gér ut ur Europeiska Unionen. Men fortfarande hoppas pa att Theresa May haller
sitt ord om att européer i Storbritannien kommer att behalla sina europeiska réttigheter. Alla kvinnor
1 studien var frustrerade nir det kommer till skatter och sociala formaner. Néar Boris Johnson och
Nigel Farage genomforde sina kampanjer hade de bussar tickta av bilder som visade en stor vag av
immigranter. Enligt ménga intervjupersoner dr det framforallt dessa tva personer som skapade den
stora vdgen av hat mot immigranter. Trots att Brexit-kampanjen till stor del handlade om
immigranter som utnyttjar den brittiska staten sa stimmer det inte pa de tio kvinnor som deltog i

denna studie. Alla arbetar, betalar skatt och tar inte emot nagra sociala formaner.
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Vilka konsekvenser far kvinnliga polackers erfarenheter och upplevelser av
diskriminering och stigmatisering?

En fOrsta konsekvens av extern diskriminering som polska kvinnliga migranter i Storbritannien
utsdtts for ar forsvarade relationen inom den polska gruppen som utgdr en stor diaspora med ett
forhdllandevis starkt civilsamhille vilket bendmns hir for intern diskriminering. Kvinnorna 1
studien berdttade om att polacker i Storbritannien undervérderar/ diskriminerar varandra och de
sdger att polacker visar sina vérsta karaktdrsdrag utomlands. Enligt dessa kvinnor ér
huvudanledningen till sddana negativa attityder den polska nationella egenskapen: avundsjuka samt
att polacker gillar inte ndr andra polacker lyckas. For att kunna analysera vidare den interna
diskrimineringen bland polacker och rikta mig in pa det intersektionella tankeséttet med genus som
diskrimineringsgrund studerade jag hur dessa polska kvinnors roll 1 hemmet ser ut. Det visade sig
att kvinnor 1 studien allt mer virdesétter sig sjdlva och respekterar sin egen tid. Samt att den
traditionella familjemodellen med mannen som huvudférsorjare och kvinnan som hemmafru ar
bortglomd for lange sedan. Varje situation dér en polsk kvinna som deltog i studien blivit utsatt for
extern diskriminering var kopplad till starka kénslor som kan ses som en till konsekvens av detta.
De starkaste kdnslorna som just da fanns inom dessa kvinnor var sorg, ilska och besvikelse. Vissa
var frustrerade dver att de behandlas sdmre dn andra och utsétts for diskriminering pga. att Polen ar
deras hemland eller for att polska dr deras hemsprak. Dock &r det fortfarande sa att i diskriminering

som dessa kvinnor utsitts for i stor grad sopas under mattan.

5.1 Framtida forskning

Att forska vidare om polska kvinnor i Storbritannien och deras upplevelser av diskriminering ar
fullt mojligt och intressant. Polacker utgér den stdrsta etniska minoritetsgruppen i Storbritannien
som idag &r ett land som dr pd védg ut ur Europeiska Unionen. Det dr dirfor av intresse att studera
polacker 1 Storbritannien eftersom det aldrig har hént forut att ett land lamnar EU. Det ar osédkert
hur den brittiska arbetsmarknaden kommer att se ut och hur britternas instéllning till polacker
kommer att fordndras nir efter Brexit. Trots att premidrminister Theresa May lugnar och séger att
alla européer 1 Storbritannien kommer att behdlla sina europeiska réttigheter. Det som jag hade
kunnat gora béttre 1 denna studie &r att intervjua fler polska kvinnor. Svérigheten att genomfora flera

samtal var begransade kontanter samt tidsbegriansning.
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Bilaga 1. Brittisk klassificering av etniska minoritetsgrupper

Census of Population, dvs. folkrdkning som 1 Storbritannien utférs av The Office for National
Statistics (ONS) innehéller uppgifter om bl.a. etniska minoritetsgrupper. Frdgan om etnicitet
introducerades for forsta gangen 1 Census 1991. Detta ledde till att Census 2001 gav chansen att
kontrollera etniska grupper och jamfora de over tid, t.ex. deras geografiska fordelning (Lupton &
Power, 2004: 2), samt att undersoka om dessa grupper blir med tiden mer diskriminerade (ONS,
2006: 6). En svarighet med att gora en sddan jimforelse over tid ar att Census 1991 och 2001
innehiller olika antal etniska minoritetsgrupper. Ar 2001 introducerades nimligen mixed race som
inte fanns med 1 Census 1991 (Lupton & Power, 2004: 2). Mer specifikt introducerades fyra nya
etniska grupper; White and Black African, White and Black Caribbean, White and Asian & Any
Other Mixed background. Det som ocksa var nytt i Census 2001 var uppdelning av den
ursprungliga White gruppen mellan; White British, White Irish och Any Other White background
(ONS, 2006: s.13). De etniska minoritetsgrupper som fanns med i Cencus 2001 och utgoér en
officiell klassificering av etniska grupper 1 Storbritannien dr (ONS, 2006: 42; Heath et al., 2013:
4-5):

(1) White; British, Irish, Other White®

(2) Mixed; White and Black Caribbean, White and Black African, White and Asian, Other Mixed
(3) Asian; Indian, Pakistani, Bangladeshi, Other Asian

(4) Black or Black British, Black Caribbean, Black African, Other Black

(5) Chinese

Heath et al. (2013: 5) diskuterar “visible minorities” som &r en koncept som officiellt inte anvands i
Storbritannien men dnda ar applicerbart nér det giller séttet pd vilket etnicitet méts. Grupper som
White, Mixed, Asian, Black och Chinese definieras delvis utifran hudfarg och visibility”. Enligt
forfattarna alla dessa grupper forutom Whites lider i Storbritannien av stark diskriminering pa basis
av hudfirg och ras. Whites upplever mindre diskriminering vilket kan &aterspegla rasism som
fortfarande forekommer 1 det brittiska samhéllet. Innan de etniska officiella kategorier antogs av
regeringen hade dessa omdiskuterats av etniska minoriteters grupper. And4 #r denna klassificering

fortfarande kontroversiell, sérskilt nir det giller anvdndning av rasrelaterad terminologi som white

¢ Polacker ingér i Other White gruppen. Dock dr det omdjligt att se exakt hur stor del av denna grupp utgors
av just denna etniska minoritets grupp.
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och black. Enligt Ballard (1999: 1-2) sadan klassificering av etniska grupper i Storbritannien
resulterar 1 att “invisible minorities” som Irish Catholics, Jews och Poles forsvann fran statistiken
om minoritets grupper 1 Storbritannien och det séllan hédnvisas till dessa grupper i diskussioner om
etnisk mangfald. En sddan gruppindelning skapade mgjligheter for t.ex. Jews, Greek, Arabs och
Turkish Cypriots att istdllet for att identifiera sig med olika exkluderade etniska grupper pa basis av
ras, identifiera sig med White -gruppen. Forfattaren podngterar att White kan ses som en grupp som
ar oppen for alla som inte kan identifiera sig med ndgon annan etnisk minoritets grupp (Ballard,

1999: 3).
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Bilaga 2. The Fiscal Effects of Immigration to the UK

(Dustmann & Frattini)

Forfattarna gjorde en analys pa sex grupper; (1) Natives, (2) EEA’, (3) Non-EEA, (4) Recent A10%,
(5) Recent other EEA & (6) Recent non-EEA. Polacker ingér 1 410 kategorin. Dock ar det omgjligt
att se hur stor del denna etniska grupp utgdér. En aspekt som tas upp i denna artikel é&r
utbildningsnivd for dessa olika grupper. Det som Dustmann & Frattini (2014: s.19) pastar ar att
utbildningsnivd hos immigranter dr betydligt hogre d4n den hos befolkningen i Storbritannien
(Natives). Sa har det varit sedan ar 1995 och sedan dess har det utbildningsgapet bara blivit storre.
For att vara mer specifikt dr 1995 enbart 13% av Natives, 14% av EEA immigrants samt 15% av
Non-EEA immigrants hade en universitetsutbildning. Ar 2001 andel Natives med
universitetsutbildning hade nistan fordubblats och lag pa 24%. Utbildningsniva 6kade d&nnu mer for
EEA- samt Non-EEA immigrants till 35% respektive 41%. A10- gruppen visade sig ha en lagre
andel universitetsutbildade personer med 25% &r 2011 men ocksé en lagre andel individer med /ow
education®, runt 10% genom alla aren. Dessa stora utbildningsskillnader mellan Natives och
immigrants aterspeglas dock inte genom l16neskillnader. Medellon for Non- EEA immigrants ligger
pd ungefdr samma niva som for Natives. Daremot ar 2011 var medellonen for EEA immigrants 16%
lagre @n for Natives. En sadan skillnad i Ioner mellan dessa grupper kan vara ett resultat av
aldersstrukturen hos immigrants. Under de senaste artionden fordndrades denna struktur och
immigrants ar betydligt yngre och béttre utbildade. Detta innebir att de flesta dr bara i borjan av sin
karridr vilket kan till en viss del forklara de relativt 14ga 16ner i forhdllande till deras hoga

utbildning (Dustmann & Frattini, 2014: 5.20).

Andra apsekter som undersoks av Dustmann & Frattini (2014) ar sociala forméner, skatteldttnader
samt socialt boende. Det som forfattarna har kommit fram till dr att den senaste vagen av migranter,
dvs. de som flyttade till Storbritannien sedan ar 2000 och stdr bakom den stora Okningen av
utrikesfodda 1 Storbritannien, har betalat mer i skatt &n vad de har fatt i form av bidrag och

formaner. Den senaste migrationsfloden till Storbritannien har bidragit till Storbritanniens ekonomi

"European Economic Area (Dustmann & Frattini, 2014: 5.2)

8 A10 lander: Bulgarien, Tjeckien, Estland, Ungern, Lettland, Litauen, Polen, Slovakien, Slovenien och
Rumaénien (Dustmann & Frattini, 2014: s. 2)

9 Low education: personer som avslutade sin utbildning innan 17 ars alder (Dustmann & Frattini, 2014: s.19)
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vilket har placerat landet i en béttre position jaimfort med andra lander (Dustmann & Frattini, 2014:
s. 37). Mellan &r 2001 och 2011 har A10-immigrants bidragit med fem miljarder pund (£) samt
EEA- och Non-EEA- immigrants med 15 respektive 5 miljarder pund (£). Forfattarna betonar att
dven under den ekonomiska krisen som dgde rum 2007-2011, har A70-immigrants fortfarande
bidragit med tva miljarder pund (£) till de brittiska offentliga finanser.

I artikeln hédvdas att mellan 1998-2011 37% av Natives var mottagare till olika former av sociala
formaner och skatteldttnader samtidigt som immigranter var och fortfarande dr mindre sannolika att
ta emot sddana bidrag (Dustmann & Frattini, 2014: s. 22-23). 410- och Non-EEA- immigrants har
ungefdr 16 procentenheter och EEA- immigrants 23 procentenheter ldgre sannolikhet att ta emot
forméner och skatteldttnader dn Natives. Artikeln beskriver ocksa att de nyanlinda immigranter
(efter ar 2000) i mycket mindre utstrickning (jamfort med Natives) bor 1 ett socialt boende. Mer
specifikt dr sannolikheten for de nyanlinda immigranter att bo i ett socialt boende 1,2
procentenheter ligre dn for Natives. Sannolikhetsgapet har 6kat med sex procentenheter for A10-

immigrants och med nio procentenheter for resterande EEA- immigrants (Dustmann & Frattini,

2014: s.24).
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Bilaga 3. Information letter

Interview invitation

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Hello,

My name is Anna Jachowicz and I am a BA student at the Gothenburg University i Sweden. [ am
currently doing a project within a framework of my Bachelor within European Studies. The purpose
of my work is to investigate and gain an understanding of how Polish female migrants experience
their work in Great Britain. Since I speak fluently Polish, English and Swedish, it is up to you to

choose which language you prefer for your interview.

Hopefully You will find the interview rewarding as your story can contribute to understanding of
the female migrant experience. By participating in my project you will contribute to a better
understanding of what it is like to experience work in a country that is about to leave the European

Union.

My final project will be written in Swedish but the findings will be available in English and Polish
for those who are interested. To protect my interviewees the collected interview material will be
treated confidentially and all participants’ stories will be anonymized. As participation in my
interview study is completely voluntary, you can withdraw from the study at any time for any
reason so you don’t need to feel the pressure that you can’t change your mind once you accept your
participation. The interviews can probably be recorded, with your permission, to facilitate

transcription and analysis.

I really hope that you want to help me make this study possible. Yours opinions and experiences are
valuable. I will be visiting Great Britain from Ist to 12th of December in order to do the interviews.
If you want to be a part of my study but have obstacles to participate at my time in Great Britain, it
is possible to talk on Skype. Each interview is scheduled to take about 45 minutes. If You have any
questions or would like further information about the study to help you in reaching a decision about

participation contact me. You can as well contact my supervisor.

Contact details:
I look forward to speaking with you!
Anna Jachowicz
Thank You in advance for you assistance in my study !

e-mail: annajachowicz3@gmail.com
/Anna

Supervisor: Gabriella Elgenius
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Bilaga 4. Intervjuguide

* Backgrunds fragor:

1. Hur gammal &r du?

2. Vad har du for utbildning?

3. Kan du beritta lite om din famil;?
-Bor du sjalv?
-Ar du gift?

-Har du barn?

* Tema 1: Migration - en mojlighet eller ett méste
4. Hur lange har du bott i Storbritannien?
-Varfor just Storbritannien?
5. Varfor emigrerade du?
-Vad hade du for anledningar?
6. Upplevde du migration som en mojlighet eller som ett maste?
7. Vad var ditt forsta arbete 1 Storbritannien?
-Hur hittade du det jobbet?
-Hade du skaffat en anstillning innan du flyttade?
8. Vad arbetar du med just nu ?
-Hur hittade du det jobbet? (Anstéllningsstrategier: sociala nitverk som kompisar, familj,
platser dir ménga polacker tréffas som kyrkor?
9. Hur tycker du att din livskvalité har fordndrats sedan du flyttade till Storbritannien?
-Vilka aspekter av ditt liv har paverkats?

10. Finns det ndgot hér 1 Storbritannien som du saknade i Polen?

* Tema 2: Extern Diskriminering: Diskriminering pa etniska grunder (ethnic penalties)

11. Har du upplevt att ndgon du kénner har blivit utsatt for diskriminering/ negativ behandling eller
nedsittande kommentarer pga. att de &r polacker?

12. Har du sjélv blivit utsatt for diskriminering / negativ behandling eller nedséttande kommentarer
pga. att du ar polsk?

-Kan du beritta om den situation/ situationer da du upplevt diskriminering?
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-Hur kénde du dig d&?
13. Vilka former av diskriminering kan férekomma pa arbetsplatsen?
-vilken form &r enligt dig vérst? P4 vilket sétt?
14. Tycker du att arbete som inte motsvarar dina kvalifikationer ifran Polen kan ses som en form av
diskriminering?
15. Vart enligt dig gar gransen for negativ behandling?

16. Vad innebir diskriminering pa etniska grunder for dig?

* Tema 3: Intersektionalitet: Genus och etnicitet
17. Upplever du att kon har nagon betydelse for diskriminering?
-Tycker du att diskriminering ser olika ut beroende om den riktas mot kvinnor och mén?
18. Vem ér oftare utsatt for olika former av diskriminering?
19. Kénner du att blivit utsatt for diskriminering pga. att du éar en polsk kvinna? (genus+etnicitet)
20. Tycker du att “vara en polsk kvinnlig migrant” skapar mojligheter eller barridrer pé

arbetsmarknaden?

* Tema 4: Intern Diskriminering
21. Har du kontakt med andra polacker hér i Storbritannien?
-Kanske du dr med 1 ndgon polsk organisation? Kyrka?
22. Hur ser relationer mellan familjemedlemmar i din familj ut? (kdnsmonster)
-Hur ar ansvarsomraden uppdelade? (Barn, Hushallsarbete, Forsorjning etc.)
-Vilken typ av forsorjningsmodell presenterar din familj? (manlig f6rsorjningsmodell,
traditionell, modern etc.)
-Vilka forvantningar riktas mot dig som kvinna? (mor, fru)
23. Har du nigon géng upplevt att polacker diskriminerar/ undervirderar varandra? (intern
diskriminering)
-Om JA, kan du beritta om den situationen?
24. Vad anser du vara anledningen till att sddan diskriminering (negativa attityder) mellan personer
som kommer fran samma land uppstar?
25. Vad tycker du om de senaste forandringar som skedde i Polen?
-Extrem hogerpopulism
-Abortdiskurs (svart protest; czarny protest, syn pa kvinna etc).

-Negativ instéllning till EU
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* Tema 5: Brexit (stigmatisering & hate-crimes)

26. Har folkomrdstningen om att ldmna den Europeiska Unionen pé& nédgot sétt pdverkat

stigmatisering av polacker 1 Storbritannien?
-Har du sjélv upplevt det?

27. Kénner du till att s.k. hate-crimes mot polacker har 6kat sedan Brexit- kampanjen 6kat?

28. Vad anser du utgdr en anledning till en saidan 6kning?

29. Hur upplevde du Brexit-kampanjen som dgde rum forra aret (2016)?

30. Tycker du att Brexit har haft inflytande pa polackers chanser pd den brittiska arbetsmarknaden?
-Om JA, pa vilket sitt?

31. Vilka kénslor viacker Brexit hos dig? (rddslor, forhoppningar etc)

32. Hur ser du pa din framtid i Storbritannien?

-Hur ser du pa dina barns framtid? (stélls enbart till personer som har barn)

Avslutande fraga:

33. Skulle du vilja tilliga ndgonting som inte togs upp?
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Bilaga 5. Intervjupersoner och urval

IP 101, Krystyna (43 ér) - Har bott i Storbritannien for 10 &r. Har en hdgre utbildning och arbetar
som sjukskoterska. Forsta dret arbetade hon pa ett vardhem dock inte dock i1 arbete som motsvarar
hennes kvalifikationer ifran Polen. Detta pga. att hon inte arbetade som sjukskdterska, eftersom hon
vantade pa att hennes utbildning skulle bli accepterad i1 Storbritannien. Krystyna ar gift och har tre
barn (dottrar) -23/ 16 resp. 9 ar gamla. Genom aren hade hon jobbat pa ett sjukhus. Just nu arbetar
hon aterigen pa ett vardhem (inte samma som under forsta dret i Storbritannien). Den hir gangen

som legitimerad sjukskoterska.

IP.2 Bozena (26 ar)- Har bott i Storbritannien sedan 2010. Bozena har en hogre utbildning, en
master inom European Studies. Efter avslutad utbildning kunde hon inte fa ett jobb inom sina
kompetensomraden vilket resulterade 1 att hon borjade arbeta pad en sminkbutik (The Body Shop).
For nigra ménader sedan flyttade Bozena tillbaka till Polen. Hon ar singel, har inga barn och bor

sjalv.

IP. 3 Elzbieta (33 ar) — Har bott 1 Storbritannien sedan 2011. Har en hogre utbildning, master 1
bioteknik som hon gjorde i Polen samt bokforingsutbildning och ldrarassistent som hon gjorde i
Storbritannien. Elzbieta ar gift och har tva smé barn, en son och en dotter. Hennes forsta jobb i
Storbritannien hittade hon genom agency och det var jobb i1 en fabrik pa produktionslinje. Just nu

arbetar hon pé ett sjukhus som matbitrdde. Elzbieta arbetar 50 %.

IP. 4 Halina (40 ar). I augusti har det gatt fem ar sedan hon flyttade till Storbritannien. Hon har en
master 1 pedagogik med inriktning historia. Hon emigrerade till Storbritannien eftersom hennes
dévarande pojkvan och nuvarande man ar britt. Hennes forsta jobb fixade hennes syster och det var
kitchen porter pd en restaurang. Idag arbetar Halina pd ndgra olika stdllen:varje morgon mellan kl.
6-8 stiddar hon pé ett café, efterat arbetar hon som bokrecensent. En gang i veckan arbetar hon som

historieldrare pa en polsk skola. Monika har inga barn, dr gift och bor med sin man.

IP. 5 Zofia (31 ar). Har en yrkesutbildning inom smink och skdnhet. Har bott i Storbritannien i tva
ar. Zofia ar gift och flyttade till Storbritannien ett halvt &r efter sin man. Hennes forsta jobb var

hemstiddning. Dock var det ett svart arbete. Ddremot hennes andra och nuvarande arbete, som ar

10 TP- intervjuperson
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vitt, dr pa en tryckeri som despatch operative. Det har jobbet hittade Zofia tack vare sin kompis.

Hon har inga barn och bor tillsammans med sin man.

IP. 6 Stanislawa (34 ar). Hon har en hogre utbildning, en master i pedagogik. Flyttade till
Storbritannien for tva ar sedan. Stanislawa emigrerade till just Storbritannien eftersom hennes kusin
som sen tidigare bodde dar och erbjod henne ett boende. Hennes forsta jobb skaffade hon redan 1
Polen innan hon emigrerade. Hon arbetade som stidderska hemma hos sina klienter. Idag arbetar hon
pd en restaurang. Jobbet fick hon tack vare sin kompis som ar chefens flickvan. Stanislawa bor

tillsammans med sin kusin, har inga barn och ar singel.

IP. 7 Aleksandra (28 ar)- Har bott i Storbritannien i tre ar och tvd manader. Aleksandra har en master
1 statsvetenskap med inriktning sdkerhetskoordinator. Redan i Polen boérjade hon leta jobb i1
Storbritannien. Genom agency fick hon ett jobb och ett boende. Hennes forsta jobb var pa
Warehouse- lager dir hon packade ner skor in i1 kartonger. Just nu arbetar Aleksandra pa en fabrik

som producerar sdkringar. Det har jobbet hittade hon ocksa tack vare agency.

IP. 8 Maria (36 ar) Har bott 1 Storbritannien 6ver 10 ar. Hon hade en kusin i Storbritannien som
erbjod henne boende men kunde inte garantera ndgot jobb. Maria har dock alltid ként att hon vill bo
utanfor Polens grianser och darfor bestimde sig for att emigrera till Storbritannien. Hennes forsta
jobb fick hon tack vare sin kusins kompis och arbetade som kitchen porter. Idag arbetar hon péd en

restaurang som servitris. Det nuvarande jobbet fick hon tack vare sina brittiska kompisar.

IP.9 Danuta (32 ar). Har en hogre utbildning. Har bott 1 Storbritannien i tre ar. Sitt forsta jobb 1
hittade hon redan i Polen genom agency. Hennes forsta jobb var pa lager diar hon packade ner skor i
kartonger. Just nu arbetar Danuta pa en fabrik som producerar elektroniska komponenter som till
stor del anvinds till medicinska maskiner. Det har jobbet fick hon ocksé genom agency. Danuta ar
skild men har en ny partner, har en 2 arig dotter och bor tillsammans med sin syster och hennes

partner.

IP. 10 Julia (34 &r) Hon har bott i Storbritannien i 10 ar. Frimsta anledning till emigration var
svérigheten att hitta ett jobb i Polen. Julia har en master i polsk filologi och journalistik. Hennes
forsta jobb 1 Storbritannien var pd en fabrik som producerar elektriska sidkringar. Dar arbetar hon

dven idag. Julia dr gift, har en liten dotter och ar gravid med sitt andra barn.
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