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Abstract

Studiens utgangspunkt &r att det tycks finnas en radsla inom den svenska skolan att tala om
disciplinproblem, och att sadana problem darfor &r underutforskade. Syftet med studien ar att
undersoka l&rares uppfattningar och synpunkter kring disciplinproblematiken, hur larare
stéller sig till disciplin, vilka beteendeproblem som férekommer och hur dessa hanteras.
Vidare syftar studien till att undersédka i vilken utstrackning larare kanner sig forberedda att
kunna hantera denna problematik och om disciplin och hantering av beteendeproblem déarmed
bor inkluderas mer i lararutbildningen. Tio personer fran tre olika personalgrupper har
intervjuats. Empirin har sedan bearbetats och analyserats i forbindelse till tidigare forskning
och analytiska begrepp.

De huvudsakliga slutsatser som studien har medfort ar att det tycks finnas tva sidor av
disciplin (a.) for att skapa en god klassrumsmiljé med bra forutsattningar for larande (b.)
fostrandeuppdraget dar den enskilde ska lara sig att ta hansyn till kollektivet. Disciplin kan
darmed ses som medel och mal for olika saker. De beteendeproblem som forekommer i
skolan visar sig, enligt de intervjuade lararna i form av bland annat attitydproblem, rastloshet
och provocerande handlingar. Vad géller hantering av dessa problem menar de intervjuade
lararna att det ar viktigt med en god struktur och fasta ramar samtidigt som man ska inkludera
eleverna inom gransen for dessa ramar som exempelvis i sammanstéllningen av
klassrumsregler. Det ar aven viktigt att diskutera de problem som forekommer istéllet for att
visa ilska. Man skulle kunna se det som att disciplin handlar om hansyn, att agera utifran
kollektiva intressen och inte enbart individuella 6nskemal. De intervjuade lararstudenterna
saknar redskap kring hantering av beteendeproblem och efterfragar konkreta strategier och
metoder att sjalva kunna anvénda sig av. Disciplin och hantering av beteendeproblem &r en
stor del av en larares arbete och bor darfor fa en storre plats i lararutbildningen. Begreppet
disciplin har fatt en negativ klang men med tanke pa de positiva sidor som disciplin kan
medfdra bor det inte vara tabu att tala om. Disciplin anses alltsa som nagot positivt och
nodvandigt i skolan forutsatt att det anvands pa ett satt dar elevernas basta ligger i fokus.



Férord

Denna studie har visat sig vara otroligt larorik for mig infér min kommande yrkesroll som
larare. Vad galler disciplin och ledarskap, ar just den delen som behandlar hantering av
beteendeproblem hos elever nagot som jag inte har kant mig redo infor men efter att ha fatt
hora hur andra larare tanker och arbetar kring denna problematik, kénner jag mig allt mer
saker pa min lararroll. Jag kanner att den biten som lararutbildningen inte har lyckats
forbereda mig infor har nu genom detta exmensarbete blivit uppfyllt. Mina forhoppningar
med denna uppsats &r att den ska belysa vikten av disciplin i skolan, att den negativa klang
som begreppet har tilldelats, istallet ska omvandlas till nagot positivt samt att det ska fa en
storre inkludering i lararutbildningen sa att lararstudenter i allméanhet kan fa kanna sig mer
forberedda infor lararyrket.

Jag vill rikta ett stort tack till alla larare, lararstudenter och lararutbildare som har stallt upp pa
intervjuer och darmed gjort denna studie mojlig.

Jag vill ocksa tacka min handledare Sverker Lundin som har stéttat mig genom hela
arbetsprocessen och bidragit med synpunkter och goda rad.

Till sist vill jag aven tilldela ett stort tack till min familj som har bidragit med st6ttning och
positiv uppmuntran genom hela denna period.

Pernilla Gustafsson

Januari 2018



Table of Contents

1
2

INEFOAUKLION ...ttt bbbt 5
Tidigare TOrSKNING ......ccvieii ettt e e e e sreereanes 8
2.1 Graden av skoldisciplin i 0lika TANGEr ............ccoooiiiiiii e 8
2.2 SJAIVAISCIPIIN ... 9
A T = 1S Ao ) 0o [ <Y (o OO RRRR 9
2.4 Regler och disCIPINAra SIrAEGIET .........eiiiieieieieee e 9
2.5 Bo Hejlskov — Beteendeproblem i skolan ...........cccocviveiieiiiiecicnc e, 10
IMIBEOO ... bbb bbbttt bbb e et 12
3.1 Kuvalitativa intervjuer och utformande av intervjuguide............cccoceoerineninienicinenn, 12
3.2 Presentation av medverkande intervjuPErSONEN ..........cccvovveiverieiieeseerieseeseeeseeseesnens 14
3.3 Metod for resultat 0Ch analys .........ccccveiiiieiicie e 14
3.4 Tillforlitlighet och generaliserbarhet ..o 15
3.5 Etiska fOrNAHNINGSSALL .........ccviiiiiiiccccece e 16
ReSUItat OCH @NAIYS........c.ooiiieeie e 17
1 (o ] - SRR 17
4.1.1  Larares Syn PA diSCIPIN......cooviiiiiiiiccce e 17
4.1.2  Vikten av disCIiplin 1 SKOIAN ........ccoiiiiiiiiie e 18
4.1.3 Disciplin-ett tabubelagt DEGrepp .....covevvereiiiiie e 19
4.1.4  Vanliga uttryck for bristande diSCIplin..........ccooooiiiiiiiiiei e 19
4.1.5  Anledningen till att beteendeproblem férekommer i skolan...............cccccceenen. 20
4.1.6  Hantering av storande beteenden i KIaSSTUMMEL..........cccooeiiiiiiiiiininiccee, 22
4.1.7  Lagaffektivt bemdtande, avledning och avbryt.........coovvveviiiviiiiiciccccee, 23
4.1.8 Forebyggande arbete for att motverka beteendeproblem............cccccoveiiinn, 24
4.1.9 Inkludering av disciplin och ledarskap i lararutbildningen...........c.ccooooviinnn 25
4.1.10  SamMMANTAENING ..c.voviiiiiiiiiieee bbb 26
4.2 Lararutbildning .....c.oooooiiiecc e e 27
4.2.1  Lararstudenters syn kring disciplin och varfor det ar tabu...........c.ccocvvevviiennnn, 27
4.2.2  Lararstudenters uppfattning kring inkludering av disciplin och hantering av
beteendeproblem pa lararuthildningeN ...........ccoveveviviecieecceccee e 29
4.2.3  Lararutbildares syn kring disciplin och varfor det &r tabu ...........cc.coovevvienenn, 30
4.2.4  Lararutbildares uppfattningar kring inkludering av disciplin och hantering av
beteendeproblem pa lararuthildningen .............cccoevvviiiiiiiiccee s 32
4.2.5  SaMMANTALINING ..o.voviiiiiiee e 33
DiSKUSSION OCH SIULSALSEN .......eeuiiieieieieie e e 34
5.1  RESUIALAISKUSSION .....ecvieiiieiiieie ettt te e sraenneeneenreenneens 34
oI |V 1= (oo [0 1] (0 3] [0 o RSP 38



5.3 Framtida fOrskNing ......ccocovoiieieiieiece s

Referenslista

Bilaga 2 .......
Bilaga 3 .......



1 Introduktion

Att prata om ordning och auktoritet inom den svenska skolvérlden kan i manga fall ses som
ett kansligt samtalsomrade. Meland (2011) havdar att datidens traditionella larare kunde se
sitt klassrum som sin egen doman. Lararen utforde sin profession och sitt arbete pa det satt
som hen ansag mest lamplig. Lararna engagerade sig inte i varandras satt att undervisa och
leda klassen pa. Som larare i dagens samhélle har man inte samma forutsattningar. | dagens
skolverksamhet blir larares olika val och arbetssatt granskade av bade kollegor och rektor
men dven av aktorer utanfor skolan, som till exempel Skolinspektionen. Denna granskning
kan bidra till en osakerhet hos larare i friga om vad andra pedagoger ska tycka om séttet de
arbetar pa i sina klassrum (Meland, 2011, s. 185). Inom politiken har man dock lange talat om
en forsamrad auktoritet hos lararna och brister vad géller ordningen i svenska skolor, vilket
leder till problem for larare att skapa forutsattningar for bra larande (Larsson, 2013, s. 9).
Beteendeproblem &r ett ofta férekommande begrepp i denna studie och handlar om de
beteenden elever kan tdnkas uppvisa som stér undervisning och trivsel i skolan. Denna studie
handlar om vilka beteendeproblem som forekommer i klassrummen och hur dessa hanteras av
larare. Jag kommer dven att diskutera fragan om lararna har tillrackliga redskap for att hantera
denna typ av problematik och i vilken grad dessa fragor inkluderas i lararutbildningen. I min
analys av dessa fragor kommer jag att anvanda den laddade termen disciplin. Jag &r medveten
om att denna term kan skapa irritation hos manga méanniskor men jag har anda valt att
anvanda detta begrepp just for att det pa ett bra satt summerar upp allt som innefattar
beteendeproblem hos eleverna och lararnas strategier och arbetssatt for att motverka dessa
problem. Denna term &r darmed den som blir bast lampad for studiens syfte och
undersokningsomrade.

Baumann & Krskovas (2016) definition av begreppet skoldisciplin &r att det generellt handlar
om skolregler och sattet lararna arbetar pa for att motverka oonskade beteenden hos eleverna.
Personligen anser jag att disciplin ar ett svardefinierat begrepp eftersom det kan betyda manga
olika saker beroende pa hur man som individ valjer att tolka det men ocksa beroende pa
sammanhanget och utifran vilket perspektiv en viss situation bedoms. Enligt Krskova &
Baumann (2017) blir disciplin i manga fall forknippat med vald och harda bestraffningar,
vilket har bidragit till att begreppet har fatt en negativ klang. Vidare menar Krskova &
Baumann (2017) att dessa associationer nu borde Iaggas till det forflutna och istéllet bor
disciplin implementeras i skolan pa ett positivt satt som i stéallet kan bli fordelaktigt for
elevers skolutveckling. ”Disciplin i skolan” kommer i denna studie att anvéandas i relation till
skapandet av ”ordning och reda”, som i sin tur ska bidra till arbetsro och trivsel i skolan.

Billmayer (2015, s.168-171) havdar att det finns disciplinéra brister inom den svenska skolan
dar lararna inte ar tillrackligt konsekventa och dér eleverna saknar tillrackligt tydliga regler att
folja. Redan under ar 2006 och 2007 pagick det inom politiken haftiga diskussioner kring de
stora disciplinara bristerna i den svenska skolan. I Allians for Sverige hade det pavisats att det
fanns en stor avsaknad pa studiero och en reducering av larares auktoritet. | relation till
jamférbara lander var dessa brister stora, vilket stérkte antagandet av att Sverige var i ett akut
behov av en 6kad skoldisciplin (Larsson, 2013, s.9). Kan man utifran detta havda att den
svenska skolan kannetecknas av brist pa disciplin?



Bilden av att disciplin ar viktigt for en 6kad inlarning och skolutveckling far dven stod av
forskningen samt skolinspektionen (Baumann & Krskova, 2016; Krskova & Baumann, 2017;
Skolinspektionen, 2016), samtidigt som det ocksa kan finnas en viss oro hos lararna 6ver att
andra pedagoger skall fa en felaktig bild av deras etiska stallningstagande om de 6ppet
foresprakar skoldisciplin. Kan man hér prata om en problematik dar det finns belagg for att
skolresultaten i Sverige sjunker i takt med att skoldisciplinen blir samre samtidigt som
disciplin kan ha blivit tabu att tala om? Hejlskov (2014, s. 7-8) hdvdar att beteendeproblem ar
nagot som i hog grad férekommer ute pa skolorna och att dessa blir ytterst problematiska nar
det kommer till undervisning och larande. Detta kan vara fallet extra mycket i l&nder dar
termen blivit tabu, som majligtvis i Sverige, i motsats till lander dar disciplin &r ndgot man
kan tala om mer Oppet.

Att vara larare i dagens samhalle innefattar manga utmaningar och mal som ska uppfyllas.
Skolan ar en statlig verksamhet déar laroplanerna &r utformade genom offentliga beslut, vilka
pedagoger och 6vrig personal inom skolans verksamhet maste félja. Det innefattar bland
annat krav pa att fraimja kunskapsutveckling och stodja den kognitiva utvecklingen hos
eleverna. Lararen ska ta hansyn till alla elevers olika behov for att kunna bidra till en likvardig
utbildning for alla individer. Eleverna skall lara sig att ta ansvar for sina egna studier och sitt
fortsatta larande. L&rarna ska skapa en god och trygg klassrumsmiljo dér eleverna trivs och
har mojlighet till larande men som ldrare har man dven ett fostrandeuppdrag vars syfte &r att
férmedla normer och vérden samt fostra barnen till att bli goda demokratiska medborgare
(Skolverket, 2011, s.7-11). Det hér &r dock ingenting som sker automatiskt utan det kravs en
viss form av en disciplin som bygger pa ett samarbete och ansvarstagande fran bade larare och
elever.

Skoldisciplin finns i alla lander men beroende pa var i véarlden man befinner sig sa ar
disciplinen mer eller mindre auktoritar (Chiu & Chow, 2011). En disciplinér ordning kan
utformas pa olika satt och nagon form av disciplin ar nédvéandig for att skapa ett bra
klassrumsklimat dar elever kan kanna sig trygga, dar de kan fa arbetsro och majlighet till
larande (NE. 2016). Forskningen visar att de lander som besitter den storsta kunskapsmassiga
utvecklingen ar de lander som har en hog grad av disciplinering. Det har alltsa konstaterats att
de skolor med en lag disciplinering, dar elever inte lyssnar, dar dalig arbetsro forekommer och
dar larare hela tiden maste vanta in eleverna infor lektionsstart eller vid byte av aktiviteter
ocksa har markant samre studieresultat (Baumann & Krskova, 2016). Har kan det dock
ifragasattas om det har nédvandigtvis ar disciplin och om disciplin i form av ordning och reda
ar den enda orsaken till elevers skolprestationer.

Meland pekar pa vikten av att eleverna far en tydlig bild av vad som forvantas av dem. Om
eleverna inte vet vilka forvantningar de har pa sig kan dven syftet med uppgiften bli oklar,
vilket bidrar till en sdnkt motivation och passivitet hos eleverna. Lararna kan i sin tur
missforsta situationen och tolka sina elevers reaktioner pa ett satt dar de istallet anses vara
motstraviga och inte tar ansvar for sitt eget larande (Meland, 2011, s. 195). Har kan det
diskuteras om det har &r disciplin och om det &r brist pa disciplin som ar orsaken eller om det
helt enkelt &r en bristfallighet i lararens satt att arbeta pa.



De slutsatser som kan dras av det som tidigare namnts &r att disciplin ar viktigt och att det
behovs for att eleverna ska fa de basta forutsattningarna att utvecklas i skolan samtidigt som
funderingar kan uppsta kring om det har blivit ett tabubelagt begrepp att tala om. Det har
diskuterats mycket om skoldisciplin i politiska debatter samtidigt som lararna tycks hysa en
viss oro for vad andra skall tycka om deras val av arbetssétt. Forskarna séger att den negativa
syn som manga manniskor har pa disciplin maste laggas at sidan och istallet bor det
implementeras pa ett satt som kan bidra till arbetsro och trivsel i skolan. Trots att forskning
visar att ordning och reda &r avgorande for bra larande, och att man hor rapporter i media om
disciplinproblem i skolan tycks disciplin séllan goras till foremal fér systematiska
undersokningar. Darfor kommer jag i denna studie att underscka foljande fragor:

- Vilka disciplinproblem forekommer enligt larare i skolan?

- Hur resonerar larare kring hur de sjalva hanterar disciplinproblematiken?

- Hur resonerar ldrare kring eventuella ’tabun” som gor det svart att tala 6ppet om
disciplin?

- Hur forhaller sig larares satt att hantera beteendeproblem, liksom deras resonemang
kring vilka metoder som &r lampliga, till forskningen?

- Anser larare sig ha tillrackligt med redskap for att kunna hantera de beteendeproblem
de moter i skolan?

- Bor disciplin och hantering av beteendeproblem fa en storre plats i lararutbildningen?

Syftet med studien &r att undersoka larares uppfattningar och synpunkter kring
disciplinproblematiken, hur larare staller sig till disciplin, vilka beteendeproblem som
forekommer och hur dessa hanteras. Vidare syftar studien till att undersoka i vilken
utstréckning larare k&nner sig forberedda att kunna hantera denna problematik och om
disciplin och hantering av beteendeproblem dérmed boér inkluderas mer i lararutbildningen.



2 Tidigare forskning

Forskningen som foljer i detta stycke utgors framfor allt av forskningsartiklar dar alla handlar
om skoldisciplin och dess betydelse for elevers larande samt hantering av stérande beteenden
i klassrummet. Artiklarna ar relativt nya dar den aldsta ar fran 2006 och den nyaste fran 2017.
Det som ar positivt med att forskningen inte ar for gammal &r att den darmed speglar en mer
tillforlitlig bild av dagens skola och samhalle. Forskningen som presenteras har bedrivits i
flera olika lander. Det som kan ses som problematiskt &r att forskningen som presenteras inte
har en direkt koppling till hur det ser ut i Sverige. Daremot bidrar det till en bredare och en
mer generaliserbar forskningsbild av disciplinproblematiken, vilket &r positivt eftersom det
starker installningen om vikten av disciplin i skolan. Forskningen som foljer &r fran bland
annat: USA, Australien, Turkiet och Iran. For att dven fa en koppling till just Sverige valde
jag att inkludera en studie som utforts av skolinspektionen som ar ytterst relevant for denna
uppsats och belyser sambanden mellan studiero och skolresultat. Denna forskningsbakgrund
innehaller dven en handbok av Bo Hejlskov. | denna handbok presenterars praktiska principer
som ar kopplade till forskning och vars syfte ar att handleda larare i hantering av
beteendeproblem i skolan. Syftet med att inkludera tidigare forskning i uppsatsen &r att
jamfaérelser och kopplingar sedan skall kunna dras till studiens resultat och darmed ligga till
grund for en mer djupgaende analys och slutsstats kring studiens syfte och fragestallningar.

2.1 Graden av skoldisciplin i olika lander
Enligt Baumann & Krskova tyder forskningen pa en klar koppling mellan skolresultat och

disciplin. De 0stasiatiska landerna som till exempel Sydkorea och Japan uppvisar en hég grad
av disciplinering i skolorna men de har dven de hogsta resultaten i PISA-understkningarna
medan de vasterlandska landerna som uppvisar en allt svagare disciplinering ocksa har
markant lagre PISA-resultat. Forskningen visar tydligt pa att de elever som har bast
studieresultat r de som lyssnar bast, innehar den lagsta ljudnivan i klassrummet, arbetar
effektivt och bidrar till att lektionerna kan starta i tid genom att lata lararen vanta sa lite som
mojligt infor lektionsstart (Baumann & Krskova, 2016). Det ar latt att anta att lander med en
god ekonomi har stérre mojlighet att anstélla hdgt kvalificerade larare som kan bidra med en
bra disciplin i skolan och goda studieresultat. Forskningen visar dock pa att valfard och en
god ekonomi inte &r en forsakring for en bra skoldisciplin. Skoldisciplinen ar ofta hogre i de
fattiga landerna an i de rika. Anledningen till detta &r bland annat elevers installning till skola
och utbildning. I fattigare l&nder anses det vara ytterst vasentligt att skaffa sig en god
utbildning for att kunna mojliggéra en karridr och darmed sékerstélla sin framtid, vilket i sin
tur medfor en 6kad motivation for skolan (Chiu & Chow, 2011). Hur stort kapital ett land
besitter och hur stora resurser som tilldelas till skolorna blir alltsa i detta hanseende irrelevant
med tanke pa att det i slutanden handlar om instéllningen till skola och utbildning samt hur
val lararna kan bidra till att skapa en god arbetsmiljo for eleverna att utvecklas (Krskova &
Baumann, 2017).



2.2 Sjalvdisciplin

En av skolans alla uppdrag &r att forbereda eleverna for framtiden, bade vad géller arbetslivet
men &ven om innebdrden av att leva i ett samhalle. Har &r det enligt den svenska laroplanen
viktigt att lararen férmedlar demokratiska varderingar och vikten vid att tanka kritiskt
(Skolverket, 2011, s. 8-9). Detta ar dock inte bara skolans uppdrag utan har bér dven
samhallet men inte minst alla vardnadshavare ett stort ansvar vad géller att skapa ratt attityder
och instéllning till skolan och arbetslivet. For att klara av detta kravs det att eleverna
utvecklar en viss form av sjalvdisciplin. Alla individer kan i olika utstrackning kontrollera sitt
eget uppforande men detta &r egenskaper som maste 6vas in och som utvecklas i forbindelse
med goda larare - och elevrelationer som speglas av vdrme och omtanke. Nér eleven lart sig
styra dver sitt eget uppforande kan hen &ven utveckla en sjalvdisciplin och ett ansvar over sitt
larande, vilket resulterar i en 6kad kunskapsutveckling (Krskova & Baumann, 2017).

2.3 Brist pa studiero
Enligt en studie som gjorts av Skolinspektionen, ar studiero och skolresultat tva komponenter

som gar hand i hand med varandra. Forskningen tyder pa att skolor med bristande
studieresultat dven har svart att skapa en arbetsmiljo dar eleverna far studiero och darmed
mojlighet till utveckling (Skolinspektionen, 2016). Skolinspektionen visar &ven att avsaknad
av studiero i klassrummen i manga fall beror pa att eleverna inte blir tillrackligt stimulerade,
vilket i sin tur bidrar till koncentrationssvarigheter. Det finns flera orsaker till detta men
generellt handlar det om att undervisnigen dels inte &r tillrackligt varierad, vilket innebar att
lararen endast nar fram till en specifik grupp av elever, dels att elevernas olika behov inte tas i
berékning, vilket innebér att eleverna inte far de ratta forutsattningarna att genomfora
arbetsuppgifterna i skolan. Det har medfor en sénkt skolmotivation hos eleverna och istéllet
blir de allt mer uttrakade och rastlésa. For att elevernas motivation och utveckling skall
starkas krévs det att de blir inkluderade i planering och undervisning samt att det tydliggdrs
vilka forvantningar lararen har pa sina elever (Skolinspektionen, 2016).

2.4 Regler och disciplinara strategier
For att reducera stérande moment och beteenden hos eleverna kréavs det enligt

Skolinspektionen att lararen ar konsekvent nar dessa beteenden uppméarksammas men ocksa
att det finns tydliga forvantningar pa eleverna, att de vet vad som ar acceptabelt och inte
(Skolinspektionen, 2016). Forskningen visar att det ar hogst relevant med klassrumsregler for
att uppratthalla en god trivsel och arbetsmiljo i skolan (Buluc, 2006). Samtidigt ar det viktigt
att man inte implementerar for manga regler. Resultatet tenderar att bli battre om man har
farre men meningsfulla och relevanta regler. For att reglerna skall accepteras och féljas av
eleverna ar det viktigt att implementera elevdemokrati, att eleverna far vara delaktiga vid
skapandet av dessa regler. En viktig aspekt ar dven att inte endast lata reglerna bli en muntlig
Overenskommelse mellan l&rare och elever utan att reglerna dven utfors i skriftlig form &r
vasentligt for att stirka dess betydelse (Buluc, 2006). Enligt Berenji & Ghafoori (2015) bor
det finnas nagon form av konsekvens nar eleverna bryter dessa regler samtidigt som det ar
viktigt att beromma eleverna och stérka dem positivt nér de uppfor sig och gor det de ska.



Buluc (2006) havdar att nagon form av konsekvens ar viktig att inféra for att eleverna ska
folja de regler som de tillsammans med lararen har bestdimt men de konsekvenser eller
bestraffningar som infors maste vara logiska i relation till det uppférandet som eleven
uppvisar. Som larare maste man vara konsekvent men inte sa hard att det skapar oroligheter.
Enligt Berenji & Ghafoori (2015) ar bestraffningar dock den minst effektiva strategin att
anvanda i skolan. Den disciplinéra strategin som har visat sig vara mest effektiv ar
diskussioner (Berenji & Ghafoori, 2015). Aven Skolinspektionen ser diskussioner som ett bra
sétt att handskas med beteendeproblem i skolan. Nér storande inslag i klassrummet
forekommer ar det ofta fordelaktigt att diskutera problemet med eleverna och tillsammans
komma éverens om hur tillvagagangen skall se ut for att motverka att detta problem ska
fortsatta (Skolinspektionen, 2016).

For att lyckas med en bra och trygg klassrumsmiljo &r det viktigt att lararen har en god
relation till sina elever eftersom det mesta inom skolans verksamhet bygger pa ett samarbete
mellan larare och elever (Buluc, 2006; Chiu & Chow, 2011). Vad som ar viktigt att tanka pa
ar att ett bra klassrumsklimat &r nagot som tar tid att skapa och att det &r viktigt att man redan
I bérjan av terminen startar detta arbete genom att tillsammans med eleverna skapa
klassrumsregler. Lararen maste sedan vara konsekvent och rattvis samt inte vara tvetydlig
med nar reglerna galler och inte (Buluc, 2006).

Sammanfattningsvis kan det konstateras av tidigare forskning att ett lands vélfard och
ekonomi inte ar en avgorande faktor for 6kade skolprestationer hos eleverna. Istallet visar det
sig att skoldisciplin och en god installning till skola och utbildning &r det som bringar god
kunskapsutveckling. Att infora disciplin i skolan &ar vasentligt for att kunna skapa arbetsro och
darmed goda forutsattningar for larande men det ar &ven viktigt att som larare bygga goda
relationer till sina elever. FOr att skapa arbetsro i klassrummet &ar det viktigt att det finns regler
sa att eleverna vet vad som forvantas av dem. For att reglerna ska foljas kréavs det att de ar
relevanta, lagom manga och att de har skapats i samverkan med eleverna. Néar regler bryts och
stérande beteenden uppméarksammas, visar forskningen att om konsekvenser eller
bestraffningar ska forkomma maste de vara relevanta och rattvisa i relation till det beteende
som uppvisats. Daremot har det visat sig att diskussioner ar den mest effektiva strategin for
lararen att anvanda vid hantering av beteendeproblem.

2.5 Bo Hejlskov — Beteendeproblem i skolan

Bo Hejlskov ar en legitimerad psykolog som foreldser och handleder pedagoger i arbetet
kring hantering av beteendeproblem i skolan, vilket &ven &r syftet med den handbok som
nedanstaende presentation refererar till. Denna handbok ar aven forankrad i tidigare forskning
kring hantering av beteendeproblem.

Hejlskov havdar att detta att vara en ledare inte ar en roll som l&raren tilldelar sig sjalv. Det
handlar istallet om hur eleverna uppfattar sin larare. For att fa eleverna med sig kravs det att
lararen skapar goda relationer som bygger pa omtanke och inkludering i de beslut som ror
exempelvis klassrumsregler, lektionsplaneringar och arbetssatt. Forr hade lararna en
auktoritar ledarstil, vilket skulle kunna férknippas med en form av diktatur. L&raren tog
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ensam alla beslut och eleverna férvantades lyda utan nagon diskussion. Denna ledarstil var
accepterat hos eleverna eftersom &ven foréldrarna ofta hade en auktoritér fostrandestil i
hemmet. Samhéllet har nu genomgatt en stor forandring dar barnen blir inkluderade i hemmet
vad géller principiellt alla former av beslutstaganden. Det kan till exempel vara allt inom ett
intervall kring vad familjen skall ha fér middag till vilken typ av bil som skall inforskaffas.
Med tanke pa att samhallssynen kring uppfostran har forandrats, kravs det att ocksa lararen
maste inkludera eleverna i olika beslut som har med verksamheten i skolan att géra for att
lyckas uppratthalla en auktoritet (Hejlskov, 2014, s. 94-95).

Ett lagaffektivt bemotande fran lararens sida ar nagot som Hejlskov i hog grad foresprakar.
Det &r en av flera strategier som larare kan anvanda nér enskillda elever stor i undervisningen.
En individs sinnelag och kroppssprak ar nagot som har en stor paverkan pa manniskorna i
dess omgivning. Om ldraren &r positiv och engagerad sa paverkar det eleverna pa ett positivt
satt men om lararen daremot visar sin frustration och hojer rosten till en elev sa smittar det av
sig pa eleven som i sin tur kommer att agera pa precis samma sétt tillbaka. For att minska
eventuella konflikter i klassrummet ar det darmed viktigt att lararen sanker tonléget och
istallet forsoker vara lugn (Hejlskov, 2014, s.73). Som larare kan man dock forhindra att
situationen stracker sig sa langt att det behdver bli onddiga konflikter genom att anvanda sig
av effektiva avledningar och avbryt. Avledningar behover inte vara nagra stora atgarder utan
istallet handlar det om sma effektiva tillvagagangssatt som far eleven pa andra tankar. Det kan
exempelvis vara att lararen pa ett lugnt sétt diskuterar med eleven, att lararen narmar sig
eleven for att 6verfora ett lugn och en trygghet eller att man forsoker skoja lite med eleven for
att latta upp stamningen. Avledningar kan ta form pa manga olika satt men det handlar om att
utga fran elevens behov och skraddarsy olika strategier som passar for just den individen. Om
lararen inte skulle na fram till eleven med hjélp av avledningar sa kan det i vissa fall dven
vara relevant med ett avbryt. Avbryt kan innebdra att larare till exempel avbryter arbetet som
eleven haller pa med och istallet erbjuder en annan aktivitet eller en annan arbetsplats och sa
vidare (Hejlskov, 2014, s.110).

Att ha forvantningar pa eleverna ar viktigt men alla elever har olika behov och férutséttningar
och da galler det att lararen lar kanna sina elever och inte staller sa hoga krav att eleverna inte
har majlighet att na upp till dem. Hejlskov havdar ocksa att barn inte lar sig genom att
misslyckas. Darfor ar det av stor betydelse nar lararen forsoker uppna ett annat beteende hos
eleven att man uppmarksammar och berémmer det som &r bra istéllet for att dela ut
bestraffningar kring det uppférande som anses vara olampligt (Hejlskov, 2014, s. 20-29, 52-
55).

En sammanfattning av denna handbok &r att en auktoritet ar nagot man fortjanar och inte en
roll som lararen sjalv tilldelar sig. Det handlar alltsd om hur eleverna uppfattar sin larare, om
de betraktar lararen som en ledare eller inte. For att fa eleverna med sig ér det viktigt att
lararen visar omtanke for sina elever samt inkluderar dem i verksamhetens olika beslut. Ett
lagaffektivt bemotande, avledningar och avbryt ér tre mycket effektiva strategier for lararen
att anvanda for att framja arbetsro och motverka konflikter i klassrummet. Att som larare visa
aggression ar sallan I6nsamt. Istallet br man samtala med eleven pa ett lugnt och sansat satt
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och framfor allt beromma elevernas positiva sidor med tanke pa att barn inte lar sig genom att
misslyckas.

3 Metod

Vad géller metoden sa ar detta examensarbete en kvalitativ studie dar uppsamling av data sker
genom ett antal intervjuer. Syftet med valet av en intervjustudie ar for att vikten har laggs vid
att skapa en forstaelse av den sociala verkligheten och intresset laggs darmed pa att veta hur
en viss grupp manniskor, i detta fall larare, tolkar denna verklighet (Bryman, 2008, s. 340-
341). Fran borjan hade jag tankt anvanda mig av mixed methods, dér datainsamlingen skulle
ha sin grund i bade intervjuer med grundskollarare och observationer men eftersom mitt syfte
var att fa ta del av lararnas tankar och erfarenheter kring disciplin och ledarskap var det inte
langre relevant med observationer. Vidare tillkom intresset av att daven studera i vilken
utstrackning lararutbildningen har forberett lararna och forsett dem med redskap for att kunna
hantera en elevgrupp och de beteendeproblem som kan tankas férekomma i skolan. Darmed
blev det istallet mer intressant att intervjua olika personalgrupper for att fa se problemet ur
olika perspektiv.

3.1 Kuvalitativa intervjuer och utformande av intervjuguide

| denna studie har jag valt att anvanda mig av semistrukturerade intervjuer eftersom det ar en
intervjuform som medfor en flexibilitet som kan bidra till mer utvecklande svar fran
intervjupersonerna (Bryman, 2008, s. 414-415).

For att fa flera olika perspektiv pa mina fragestallningar har jag valt att intervjua flera olika
personalgrupper, vilka har varit fem grundskollarare, tre lararstudenter och tva lararutbildare.
For ovrigt har jag anvant mig av ett bekvamlighetsurval dér de personer som blivit intervjuade
har funnits néra till hands i min omgivning (Bryman, 2008, s. 194-195). De grundskoll&rare
som medverkar i studien, arbetar alla pa samma skola. De tre lararstudenterna gar tillsammans
med mig pa lararutbildningen och tar examen i januari 2018. Vad géller lararutbildarna har
dessa dels tillfragats utifran de forskningsomraden som har varit relevant for denna studie
men aven via kontakter. Eftersom intervjupersonernas enskillda uppfattningar ar vad som
kravs for att utféra denna studie, lades darmed ingen stor vikt vid urvalet. Enligt Bryman
(2008, s. 194-195) kan ett bekvamlighetsurval anvandas i kvalitativa studier men man maste
vara medveten om att studiens resultat darmed inte kan ligga till grund for en generalisering.

I denna studie har jag valt att anvénda olika intervjuguider for de olika kategorierna av
informanter. Utifran studiens syfte och fragestallningar utformade jag en intervjuguide med
22 fragor (se appendix 1). Utformandet av denna forsta intervjuguide har varit en process dar
en pilotstudie har legat till grund for den fardiga produkten. | pilotstudien intervjuade jag
endast en person som var grundskolldrare. Syftet med pilotstudien var att forbereda mig infor
den riktiga studien och déarmed handlade &ven pilotstudien om disciplin och hantering av
beteendeproblem. Genom pilotstudien kunde jag se att fragorna var formulerade pa ett satt
som skulle leda till svar pa mina fragestéllningar. Daremot markte jag att jag behdvde utoka
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intervjuguiden med ytterligare en del fragor kring just synen pa disciplin for att fa en bredare
bild av hur lararna tanker kring och forhaller sig till termen och dess innebord. Pilotstudien,
som dock behovde kompletteras med nagra extra fragor, ingar i uppsatsens empiri och utgor
en av de fem grundskollararna. Férutom de direkta fragor som intervjuguiden medforde,
inkluderades dven uppféljningsfragor, sonderingsfragor och specificerade fragor for att
utveckla intervjusvaren ytterligare (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 160, 176-177).

Eftersom det var tre olika personalgrupper som intervjuades krévdes det tre olika
intervjuguider. Intervjuguiderna &r ganska lika varandra men de har lite olika infallsvinklar
beroende pa personalgrupp. Den forsta intervjuguiden (se appendix 1) 1ag till grund for de
fem grundskollarare som var de forsta till att bli intervjuade. Dessa fragor var mer inriktade
pa vilka beteendeproblem som kunde tankas forekomma, hur de hanteras och vart de lart sig
att hantera dessa beteenden. Utifran svaren som de fem forsta intervjuerna medférde kunde
jag sedan utforma en ny intervjuguide som skulle ligga till grund for intervjuerna med
lararstudenterna (se appendix 2). | féljande tva intervjuguider valde jag att bland annat andra
pa ordningen och ta de konkreta disciplinfragorna pa slutet av intervjun just for att jag lade
markte till att det fanns en risk att dessa fragor lade grunden for hur intervjupersonen skulle
tolka de resterande fragorna. Genom att lagga disciplinfragorna pa slutet kunde jag istéllet
bidra till en mer 6ppen ingang dar intervjupersonen kunde tolka fragorna mer fritt for att
sedan pa ett mer naturligt satt komma in pa de mer laddade fragorna kring disciplin. Férutom
denna forandring, var fragorna dels kopplade till beteendeproblem och dess hantering for att
se vilken bild lararstudenterna, utifran deras erfarenheter, hade kring denna problematik men
det fanns aven fragor som var mer kopplade till hur forberedda de kénde sig infor yrket samt
vilka redaskap de anser att lararutbildningen har férsett dem med vad géller disciplin och
ledarskap. Efter att ha avklarat intervjuerna med larare och lararstudenter utformade jag
ytterligare en intervjuguide for de tva lararutbildarna (se appendix 3). Dessa fragor var inte
speciellt forankrade i vilka beteendeproblem som kan tankas forekomma ute pa skolorna
eftersom de inte har den dversikten pa samma satt. Det som var intressant har var att fa hora
deras asikter om lararutbildningens uppldgg, vad som ar bra och vilka brister som kan finnas.
Utover detta fanns aven de grundlaggande disciplinfragorna, vilka ocksa fanns med i de tva
foregaende intervjuguiderna.

Over lag anser jag att fragorna i respektive intervjuguider har varit utformade pé ett satt som
bidragit till svar pa mina fragestéllningar. De har varit konkreta och riktat in sig pa exakt det
jag har velat veta samtidigt som det har funnits rum for tolkning. Vid utformningen av
resultatdelen lade jag dock marke till att vissa fragor som stalldes under intervjuerna inte var
relevanta for att besvara mina fragestallningar och darfor har vissa delar av intervjuerna
uteslutits. Det som inte har inkluderats i resultatet &r lararutbildares syn kring hur
beteendeproblem kan hanteras i skolan. Léararstudenterna har fatt en ytterst liten plats vad
betraffar beteendeproblem och dess hantering. Istéllet har l&rarnas syn kring dessa aspekter
fatt storst utrymme i resultatet eftersom de &r den personalgrupp som har tillbringat mest tid
ute i skolan och har darmed stérst inblick i denna problematik. L&rarstudenterna och
lararutbildarnas roster har daremot fatt en stor relevans i fraga tre och fem. Att belysa
fragorna, kring disciplin, tabu och i vilken grad lararutbildningen forbereder studenterna for
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verkligheten, utifran tre olika perspektiv ar ytterst intressant for att fa en helhetsbild kring hur
denna problematik uppfattas av olika individer och grupper. Delar de samma uppfattningar
eller finns det motségelser?

Alla intervjuer spelades in och varade i cirka 35-50 minuter. En transkribering gjordes sedan
av de muntliga intervjuerna och resulterade i omkring 130 sidor med empirisk data som ligger
till grund for studiens utfall (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 217). Citaten som férekommer i
uppsatsen har dversatts till skriftsprak for att det ska bli lattare for lasaren att folja texten men
aven da det utgor en battre grund for analys. De regler jag har anvant mig av under
transkriberingen ar bland annat en hogerklammer for att visa att intervjupersonen andrar
riktning mitt i en mening. En tom parantes utmarker en sekvens som varit otydbar eftersom
det har varit svart att hora vad intervjupersonen sager. Jag har aven anvant mig av en punkt
inom parentesen for att signalera en kort paus (Kvale & Brinkmann, 2014, s 221-223).

3.2 Presentation av medverkande intervjupersoner
Av anledning till att skydda intervjupersonernas integritet och som utlovat bevara dess

anonymitet i uppsatsen kommer de endast att refereras till genom profession och bokstav.

Larare A: Har arbetat som larare i fyra ar.
Lérare B: Har arbetat som larare i 11 ar.
Larare C: Har arbetat som larare i 12 ar.
Larare D: Har arbetat som larare i 14 ar.
Lérare E: Har arbetat som larare i 40 ar.

Lararstudent A, B och C: Laser sista terminen pa grundlararutbildningen.

Lararutbildare A: Har arbetat som forskare och lararutbildare i sju ar
Lararutbildare B: Har forskat i atta ar och arbetat som lararutbildare i tva ar.

3.3 Metod for resultat och analys
Vad betraffar upplagget av resultat och analysdel s& har detta avsnitt delats in i tva olika delar,

skola och lararutbildning. Lararintervjuerna presenteras under rubriken skola och intervjuer
med lararstudenter och lararutbildare presenteras under rubriken lararutbildning. Varje
personalgrupps tankar, asikter och resonemang kommer att presenteras separat. Orsaken till
denna uppdelning é&r att fortydliga for lasaren vilken personalgrupp som sager vad. Lérare,
lararstudenter och lararutbildares olika resonemang har sedan delats in under olika
underrubriker. Detta har gjorts for att skapa en god struktur och sammanhang i texten.
Analysen av denna studie &r inte baserat pa ett teoretiskt ramverk utan istallet kommer
analysen att ha en utgangspunkt och en uppbyggnad runt det analytiska begreppet “disciplin i
skolan”. Som &ven ndmns i introduktionen kommer disciplinbegreppet i denna uppsats att
syfta pa uppratthallandet av ordning och reda i skolan.
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Né&r det kommer till bearbetningen av det insamlade datamaterialet har forst alla
transkriberingar lasts igenom och de empiriska delar som har varit av relevans utefter studiens
fragestallningar har markerats i olika farger for att det skulle bli lattare att placera in dem
under ratt personalgrupp och underrubrik. Efter att en struktur av resultatdelen utformats blev
det sedan mojligt att gora en tolkning utifran varje personalgrupp och dess innehall.

3.4 Tillforlitlighet och generaliserbarhet

Eftersom avsikten med denna studie &r att undersoka hur larare, lararstudenter och
lararutbildare tanker och resonerar om olika fragor kring disciplinproblematiken, ar intervjuer
en bra metod att anvénda (Bryman, 2008, s. 240-241). Observationer skulle till exempel inte
bringa ett tillforlitligt resultat eftersom observationer endast ger svar pa det man med dgat kan
se men inte kring hur manniskor ténker. Risken med intervjuer &r dock att respondenterna
misstolkar fragorna, vilket innebar att svaren kanske inte blir relevanta for studien. Under ett
fatal intervjuer lade jag marke till att det var nagon fraga som respondenten inte hade
uppfattat pa ratt satt men eftersom det var en intervju och inte en enkatstudie hade jag
mojlighet att omformulera fragan sa att den skulle uppfattas pa ratt satt (Stukat, 2011, s. 133-
134). Jag anser darfor att intervjuer &r en ganska tillforlitlig metod att anvanda for att ta reda
pa vad manniskor har for erfarenheter och asikter kring olika aspekter. Stukat havdar aven att
man vid intervjuer aldrig kan vara helt séker pa att respondenten till fullo talar sanning, vilket
heller inte behover vara en medveten handling fran individen i fraga. De kan aven forekomma
en viss form av rédsla hos respondenten om att saga fel saker, vilket kan innebéra att vissa
svar kan bli nagot forskonade (Stukat, 2011, s. 135). Med tanke pa att denna studie grundar
sig i ett bekvamlighetsurval dar en relation mer eller mindre férekommer mellan intervjuare
och respondenter tror jag att chanserna okar for mer palitliga svar. Ytterligare en risk med
intervjustudier ar att intervjusvaren kan tolkas pa fel satt och da sanks i sa fall tillforlitligheten
av studiens resultat (Stukat, 2011, s. 133-134).

For att astadkomma en 6kad tillforlitlighet av studiens resultat har jag valt att intervjua flera
olika personalgrupper for att belysa problemet fran flera olika hall. Jag har dven intervjuat
flera personer inom varje grupp men problematiken i detta hanseende ar att det samanlagda
antalet deltagare i studien inte &r s manga, vilket kan medfora konsekvenser for studiens
resultat. Andra aspekter som kan téankas paverka de svar som ligger till grund for studiens
resultat ar respondenternas alder och erfarenhet men aven skolans karaktar. Lararnas satt att
resonera var relativt lika och orsaken till detta kan ha att géra med att de alla arbetar pa
samma skola. Min personliga uppfattning ar att metoden for denna studie har métt vad som
var tankt att matas och att tillforlitligheten darmed &r relativt hog. Resultatet av denna studie
kan dock inte generaliseras mer &n for just de som medverkat i studien. Enligt Stukat (2011, s.
136-137) ar anledningen till detta dels att urvalsgruppen &r for liten men ocksa att
intervjupersonerna har tagits fram genom ett bekvamlighetsurval dar respondenterna kommer
fran endast en skola och ett universitet inom samma omrade.
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3.5 Etiska forhallningssatt

Vid sammanstéllningen av en studie ar det viktigt att uppratthalla en god forskningssed, vilket
endast ar majligt att astadkomma via genomtankta reflektioner kring forskaretik och dess
innebord. 1 grund och botten handlar det om vilka krav forskaren har jamntemot de personer
som medverkar i studien och darmed bidrar till dess resultat (Vetenskapsomradet, 2017, s. 12-
18). I studier dar man bland annat undersdker manniskors stallningstaganden kring olika
omraden ar det darmed viktigt att tanka pa vad for konsekvenser som kan medfaras for den
enskillda individen men &ven for den grupp av manniskor som individen i fraga foretrader.
Av etiska skél ar de darmed viktigt att i en studie skydda deltagarnas integritet. | och med det
har jag informerat intervjupersonerna om att deras uttalanden kommer i denna uppsats att
forbli anonyma (Kvale, 2014, s. 107-110). Vad som &ven kan utgdras som etiskt
problematiskt ar citat fran de intervjuer som utforts. Skillnaderna kan vara relativt stora
mellan ett talat sprak och ett skriftsprak. Genom att skriva ut ordagrant vad en person sager
kan anses som det mest korrekta sattet men det kan dven ge en felaktig bild av personen i
fraga (Kvale, 2014, s. 227-228).

16



4 Resultat och analys

| detta avsnitt kommer de fragor jag behandlar i uppsatsen belysas utifran de tre olika
perspektiv som intas av larare, studenter pa lararutbildningen respektive larare pa
lararutbildningen. Resultatdelen har delats upp i tva delar dar lararnas asikter presenteras
under rubriken skola och lararstudenterna och lararutbildarnas asikter presenteras under
rubriken lararutbildning. Som framgatt i avsnittet om metod ovan, har jag i mina intervjuer
stallt delvis olika fragor till dessa personalgrupper, med syftet att fa en sa mangsidig och
fullstandig bild som mgjligt av mitt undersokningsobjekt: disciplinproblematiken i den
svenska skolan.

4.1 Skola

4.1.1 Larares syn pa disciplin

Begreppet disciplin har av de intervjuade lararna tolkats pa olika satt men det finns dnda en
samstammighet om att det &r nodvandigt att implementera disciplin i skolan. Daremot &r de
aven tydliga med att belysa baksidan av disciplin, att det kan missbrukas men att disciplin
anda ar viktigt sa lange det anvands pa ett satt dar det blir fordelaktigt for elevernas
skolutveckling.

Larare D anser att disciplin ar ett negativt laddat begrepp men att det inte behdver anvéndas
pa ett negativt sétt. Vidare resonerar larare D att disciplin handlar om att ha en tydlig struktur
dar eleverna vet vem som bestdmmer och vad som foérvantas av dem:

Som du sager sé kan det ju ha en lite negativ klang men for mig sa handlar disciplin och auktoritet
mycket om ordning och reda, struktur och att det ska vara tydligt vem som ar ledaren i
klassrummet (Léarare D).

Som vi ser menar larare D att trots att disciplin kan ha en negativ klang s behover det inte
implementeras pa ett negativt sett. Larare A havdar att det maste finnas ett syfte kring den
disciplin som infors i klassrummet. Eleverna maste inkluderas i olika beslut som skall fattas
inom verksamheten men l&raren ska héller inte vara rédd for att bestdimma det saker som
eleverna inte klarar att bestamma sjalva. Larare A anser dven att det ar lararens skyldighet att
ibland ta egna beslut och styra upp olika situationer for att skapa arbetsro i klassrummet.
Larare A diskuterar vidare att det anses som daligt nar lararen pa egen hand bestammer nagot.
Det pratas mycket om att eleverna ska vara delaktiga, vilket de ocksa skall vara men det borde
ocksa talas mer om att lararen behover ta tag i de saker som inte fungerar. Eleverna kan inte
bestamma allt men de ska fa vara med och bestamma de saker som de & mogna att ta
stallning till:

Lagom med disciplin nar det behdvs tror jag ar bra men inte att det ska vara nagon diktatur dar
lararen ska bestimma helt. Men vi har tappat det helt tycker jag eller vi ar pa vég att tappa det helt
(Lérare A).
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Disciplin anses kunna ha en negativ klang och en negativ innebord beroende pa hur larare
dels staller sig till begreppets betydelse men dven hur de valjer att agera utifran det. Citatet
ovan visar dven pa att disciplin till viss del ar nédvandigt men att det &r pa vég att ga forlorat i
skolan. Samtliga deltagare ar Gverens om att larare dels maste ta sitt ansvar som ledare och att
disciplin i ndgon form och utstrackning &r vasentligt sa lange man alltid tanker pa elevernas
bésta och inte missbrukar de maktforhallanden som disciplinen kan medféra. Larare B
resonerar att disciplin handlar om att man vet hur det sociala samspelet fungerar och att man
visar varandra respekt. Aven larare C betonar vikten vid att elever och larare sammarbetar for
att skapa ett bra klassrumsklimat. Detta illustreras av citaten nedan:

Jag gillar liksom att de vet att det &r jag som leder dem men vi tillsammans liksom bestammer hur
formen ska se ut utav liksom arbetsro och detta (Larare B).

Det ar ett 6msesidigt ge och ta fran mig och barnen (Léarare C).

| ett klassrum ar det alltsa, enligt intervjupersonerna, lararen som ar ledaren men for att kunna
uppratthalla en god disciplin och en bra klassrumsmiljo ar det viktigt att det finns ett
samarbete mellan l&rare och elever. Lararen bér inte ensam det fulla ansvaret for trivsel och
arbetsro i klassrummet utan det ar ett givande och tagande fran bada parter.

4.1.2 Vikten av disciplin i skolan

Larare D berattar att eleverna maste lara sig att hemmet och skolan ar tva olika doméner.
Uppmarksamheten som ges i hemmet kan barnet omdéjligt forses med i samma utstrackning i
skolan pa grund av att uppméarksamheten fan lararen maste fordelas mellan en grupp elever
och inte endast pa en enskild individ. Detta ar inte alltid sjalvklart for eleverna och dar blir
disciplin viktigt for att de ska lara sig att samverka med andra ménniskor:

Négonting som fungerar hemma fungerar kanske inte nar man ar 30 stycken i en klass till exempel
utan dar maste det vara ordnade former och da kan inte varje elev synas och horas helatiden och f&
bekraftelse utan dar maste man vénta pa sin tur och respektera varandra och ja men allt det hér. S&
det blir lite en kulturkrock tror jag (Lérare D).

Larare C havdar att disciplin ar viktigt for att lara eleverna hur man ska uppféra sig gentemot
andra manniskor. De kan inte komma ut i samhallet och vara helt disciplinlosa. De maste lara
sig vad det innebér att vara en god kamrat och visa respekt for sina medmanniskor:

Och just det hér att inte skratta at varandra ar jatteviktigt tycker jag. Att de sjalva lar sig att man
gor inte det. Det &r ju ocksa en disciplingrej man gar igenom att, hur &r vi mot varandra i
klassrummet? Vi gor inte sd har. Vi gor inte s hér ute. Vi hittar inte pA 6knamn &t varandra bara
for att vi tycker det &r kul (Larare C).

Disciplin i klassrummet ar alltsa en medverkande faktor till att starka elevers sociala
fardigheter, vilket de kommer att ha nytta av i framtida yrkesliv men dven vad galler att
anpassa sig till samhallets normer och vérden. Larare E argumenterar dven for att en
anvéandning av disciplin bidrar till att skapa en trygghet hos eleverna. Ett klassrum som
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praglas av struktur och regler bidrar till en trygg miljo dér eleverna vet vad som forvantas av
dem och darmed kan agera utifran dem:

Jag tycker inte det ar sa fel med disciplin. Det ar en trygghet ocksa och regler ar en trygghet for
barnen for de vet att de inte far géra det och da slipper de gora det (Larare E).

Regler bidrar alltsa till trygghet eftersom de fortydligar for eleverna vad som forvéntas av
dem och vad som accepteras och inte i klassrummet. Larare E menar darfor att tydliga regler
och en konsekvent larare bidrar till rattvisa mellan eleverna, vilket i sin tur frdmjar en trygg
miljo for eleverna att vistas |.

4.1.3 Disciplin-ett tabubelagt begrepp
Larare C och larare D &r bada eniga om att disciplin ar nagot som inte bor vara tabu att tala

om. Déaremot tror de att anledningen till att det har blivit tabu och att folk darmed inte talar sa
mycket kring denna problematik &r for att disciplin ofta kopplas till barnaga och en hard och
strikt verksamhet dar elevernas béasta inte langre ar det centrala. Detta illustreras av foljande
citat.

Det bor inte vara tabu, det tror jag inte men daremot s tror jag anledningen &r att man ju forr hade
barnaga i skolan (Léarare C).

Det tycker jag inte och jag tror att det har kommit av (.) vad ska man séga att (.) Jag tror att det har
med generation, alltsa (.) De som &r foraldrar nu kanske sjélva kande, alltsa under deras skoltid sa
var det nog en annan typ av disciplin och skolpolitik &n hur det &r nu och jag tror att det har blivit
som en samhallelig tro eller liksom en samhallelig syn pa att vi ska lamna det som var for att det
kanske var for strikt eller inte var for elevernas bésta och darfor forsoker franga det genom
nagonting annat som &r mer det motsatta (Léarare D)

Att manga undviker att tala om begreppet disciplin anser respondenterna alltsa kan ha att géra
med den negativa innebdrd som begreppet har tilldelats. Informanterna havdar att manga
forknippar begreppet med den datida auktoritara lararen som agade sina elever. Manga
associerar disciplin till ett maktbegéar dar lararen ar hard och strang samt kor 6ver sina elever
men s& behéver det naturligtvis inte vara. Mycket handlar om hur den enskilde individen
valjer att tolka och anvanda sig av begreppet.

4.1.4 Vanliga uttryck for bristande disciplin

Beteendeproblem ér ett vanligt forekommande fenomen som samtliga l&rare i denna studie
mer eller mindre har fatt erfara. En tidpunkt som kan vara problematisk ar nar eleverna
kommer in fran rast. Det kan ha hant saker pa rasten som eleverna bar med sig in i
klassrummet. Larare A havdar att det under en period just var efter rasterna som det blev svart
att fa eleverna att komma till ro:

(...) vi kom in och d4 blev det ju nigon knuff dir, ndgon knuff hiir, ndgon som satt under bordet,
nagon som surade, ndgon som var sjuk och det var barn 6verallt och ingenting som fungerade
(Lérare A).
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Att fa eleverna att vara intresserade och engagerade under hela lektionstiden kan ocksa ses
som en svarighet. Eleverna kan latt bli rastlésa och har svart att halla koncentrationen uppe.
Att springa efter elever som misskoter sig ar inte optimalt varken for larare eller for dvriga
elever som kan behdva hjalp och arbetsro. Larare E havdar att det for manga elever blir
jobbigt med dessa moment eftersom det stor arbetsron:

For de springer runt och kanske springer till en kompis och bérjar prata och det stér dem andra
eller att de borjar fa igdng nagot tjafs, att nagon borjar skratta och gora sig rolig och da borjar
nagra att hanga pa (Larare E).

Beteendeproblem handlar inte endast om att elever stor undervisningen genom att prata utan
att racka upp handen eller att springa omkring i klassrummet utan det kan dven handla om en
bristande attityd hos eleverna. Attitydproblem kan te sig pa olika satt. Elevernas instéllning
till skolan kan paverka deras attityd pa grund av att de inte alltid forstar vad syftet med vissa
arbetsuppgifter ar. Att inte lyssna pa lararna och svara pa ett otrevligt satt ar ocksa ett
attitydproblem, vilket i manga fall grundar sig i en brist pa respekt for vuxna manniskor:

Jag tycker att det kan vara mer nu installningen att sa har, men det har &r trakigt. Kan vi inte kolla
pa film. Skolan &r ju ocksa sddan att, ja men ibland maste man sjélv ta till sig kunskap och den
biten. Jag tycker att den biten &r dar de tappar lite (Larare D).

Da var man ju radd for att en vuxen skulle saga till men idag ar det inte sa. De springer pa taket
och de struntar ju i nar andra sager till. D& kommer det sadant hér, du ska inte sdga nagot, du ar
inte min morsa, eller nagot. Du &r inte min morsa eller du ar inte min froken. Jag brukar patala att
jag inte tycker det ar okej. Sa gér man inte. Vuxna maste borja ta sitt ansvar mer, inte bara larare
utan vuxna i samhéllet och patala om det &r nagot ocksa for det héller inte (Larare E).

Larare E beréattar att det var lattare med disciplin forr. Beteendeproblemen var inte lika manga
eftersom det var mer vanligt att barnen hade det med sig hemifran om hur man ska uppféra
sig i ett socialt sammanhang.

4.1.5 Anledningen till att beteendeproblem férekommer i skolan
Attitydproblem och brist pa sjalvdisciplin ar nagot som forekommer i stor utstrackning pa

skolorna. Fragan ar dock hur det kommer sig att elever uppfor sig pa detta satt. Larare D
papekar att det har skett stora forandringar inom skolan men att det inte bara ar skolan som
har forandrats utan att det ocksa har skett en férandring pa ett samhallsplan, vilket har
paverkat verksamheten i skolan. Teknologin &r bland annat en bidragande faktor till en 6kad
stress i dagens samhélle dar eleverna latt blir rastlésa och har svart for att ta ansvar for sina
studier:

Det ar ju sd mycket som paverkar. Det har med all teknologi, mobiltelefoner, paddor och allting.
De &r sd vana vid att det ska ske snabb respons och det ska handa saker liksom hela tiden. Och de
har lite lingsamma stunderna dar det faktiskt inte hander sd mycket utan att bara ta det lugnt. De
blir liksom rastldsa och att det blir da ett slags orosmoment att det hela tiden forvantas att de ska
matas med saker. Sa ar det ju sa att det ar ju liksom hela samhéllet som &r s& (Larare D).
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Forutom teknologins inflytande i samhéllet argumenterar larare D for att dagens larare har fatt
ett storre ansvar vad géller elevers uppforande och utveckling i skolan. Installningen till
skolan och lararna har forandrats. Féraldrarna 6verlater allt ansvar till skolan istallet for att
tillsammans med lararen sammarbeta for att eleverna ska fa en positiv installning till skola
och utbildning och darmed dven ta ett stérre egenansvar:

Ja jag tycker att det &r stor skillnad. Jag tycker att man hade ett stérre och tydligare och mer osagt
stod liksom fran foraldrarna och tilltro till skolan. Det som &r i skolan det maste man folja upp till
eller, och att man kanske ocksa tog, ja men en annan typ av ansvar da som foralder (Larare D).

Att foraldrarna har tagit ett steg tillbaka ses som problematiskt eftersom eleverna inte far lara
sig vikten av skola och utbildning i samma utstrackning som forut. Istallet for att sammarbeta
med ldrarna for att starka skolmotivationen hos eleverna menar larare A att foréldrarna istéllet
forsoker skydda dem mot alla utmaningar och allt som kan tyckas vara jobbigt. Bade i
hemmet och i skolan skall allting hela tiden férenklas for barnen. Det férvantas néstan att
lararen skall gora uppgifterna at dem och denna syn pa forenkling anser larare A bara blir
varre for varje ar som gar. Eleverna forbereds inte for vuxenlivet och i stallet kommer det att
bli en chock for dem nar de marker att livet inte bara flyter pa. Alla ménniskor stoter nagon
gang i livet pa hinder och problem och risken ar stor att barnen inte kommer att kunna hantera
dessa utmaningar eftersom de &r vana vid att foréldrarna alltid har varit dar och rensat vagen
for dem:

Men samhéllet har ju férandrats sa att man vill ju férenkla for barnen hemma och man vill
forenkla for barnen i skolan. Man tror att man hjalper dem men det tror faktiskt inte jag. Jag tror
inte vi lar dem sa mycket genom att vi forenklar och forenklar och tar bort alla hinder. Nar ska de
liksom lara sig att hoppa Gver nagot hinder pa vagen? Det &r inte sa att det bara flyter pa i livet.
Man stéter pd ganska manga hinder som vuxen ocksa som man pé nagot satt maste ta sig 6ver och
fortsatta &nda och det lir vi inte véra barn utan dir ir vi helatiden liksom och réjer undan “hir ir
det fritt, hir kan du g4, hér &r det fritt” och de dr inte redo for samhéllet sen (Larare A).

Denna forandrade mentalitet kring uppfostran starker alltsa inte barnen infor framtiden, enligt
denna larare. | stallet gér man dem en bjérntjansts som kan skapa problem for dem senare i
livet. Larare D menar dock att det finns manga bidragande faktorer till att beteendeproblem
forekommer i skolan. Det har inte alltid att géra med hur barnen blir uppfostrade eller
paverkan av samhéllet i stort utan det kan aven ha med elevers dagsform att gora:

I vissa fall sd kan det bero pa ndgonting som hant under rasten som inte &r] det kan vara en
konflikt eller ndgonting som inte kandes bra och sé& har det inte retts ut och sd har man det med sig
in i klassrummet. Det kan vara nagonting som hande hemma p& morgonen, mamma och pappa
blev arga eller ndgonting (Lérare D).

Det finns alltsa manga anledningar till att dessa beteendeproblem forekommer i skolan och
orsakerna till detta kan analyseras bade pa en mikroniva och pa en makroniva. Mycket kan
kopplas till elevers dagsform och allménna valbefinnande men det kan ocksa dras kopplingar
till forandringen i samhallet vad galler stress, tekologi men ocksa synen pa uppfostran.

21



4.1.6 Hantering av storande beteenden i klassrummet
Beteendeproblem i nagon form férekommer i de flesta klassrum och nér det intraffar maste

lararen pa nagot satt ingripa och hantera situationen. Denna hantering kan utformas pa olika
satt men enligt lararnas uppfattningar l6nar det sig séllan att bli arg. De larare som deltagit i
denna studie &r éverens om att lararen vinner pa att halla sig lugn och istéllet prata med eleven
eller klassen om sa behdvs for att ta reda pa vad orsaken till det problematiska beteendet ar.
Det ar viktigt att lararen behandlar eleverna med respekt och omsorg samt diskuterar
problemet med dem for att tillsammans komma fram till en l6sning. Pa sa satt kan lararen
bidra till att framja ett gott sammarbete i klassrummet som bygger pa respekt och inkludering
av alla parter:

Jag forstar att du blir arg och jag tycker jattemycket om dig dven om du gjorde det har och kastade
boken men vi méste forsoka... att de fir hora att trots ditt misstag tycker jag om dig (Lérare B)

Ja men det &r ju sjalvklart att prata med eleverna och forsdka ha de hér samtalen inte i stundens
hetta nar ndgonting liksom redan har skett utan att (.) ja men under andra tider hitta tillfallen att
liksom se och uppmarksamma och bekréfta och liksom forsoka hitta gemensamma Idsningar
(Lérare D)

Ibland kan det dock vara svart att na fram till eleven trots att lararen haller sig lugn och
Gppnar upp for dialog. Om eleven laser sig och det ar ett uppférande som kontinuerligt
intraffar kan mer drastiska atgarder vara nodvéandiga. Lararen har ett fostransuppdrag att ta
hansyn till och nar eleven sjalv har svart att inse hur man ska uppfora sig i en grupp sa maste
lararen pa egen hand ta vissa beslut for att uppmarksamma eleven pa detta. Larare A
argumenterar pa foljande sétt:

... D4 far eleven vara sur men sen pratar man helatiden med den eleven att s& hér dr det men man
sldpper inte om man tror att de ar det som &r elevens bésta. Sen brukar jag ocksa siga att om man
sitter och inte arbetar sa ar det ndgonting som jag arbetar och pratar med eleven om men sen om
eleven stor hela gruppen da kan jag skicka ut eleven ocksa och ringa hem till féraldrarna och be
dem om hjalp for att prata med sitt barn for jag tycker inte att man ska stora alla andra for att man
inte kan...(Larare A)

Larare A anvander sig aven av specifika metoder som eleverna sjalva har fatt vara med och
bestamma. Att eleverna blir inkluderade i att fatta olika beslut bidrar i manga fall till en 6kad
effektivitet. Daremot betyder det inte att dessa strategier alltid fungerar, vilket innebér att
man som larare kan behdva olika metoder att tillampa beroende pa situationen. Larare A
havdar alltsa att valet av metod vars syfte exempelvis ar att skapa en lugn och harmonisk
atmosféar ar varierande beroende av de olika forutsattningar och situationer som kan intraffa:

Ofta sd ar det ndgonting som vi pratar och kommer Gverens om. Jag har anvant lite olika saker. Att
jag racker upp handen och nar den forsta som ser att jag racker upp handen, récker ocksa upp
handen och ar helt tyst och sa sprider det sig véldigt snabbt. Eller att jag raknar nerat och sager
fem, fyra och nér jag kommer till noll s ar det tyst. Eller om det &r sa att det verkligen &r svart, da
har jag ndgon gang statt utanfor klassrummet, samlat eleverna utanfor och viskar till dem nar de
gdr in att nu nar du Kliver dver s har lektionen bérjat. DA gar du och séter dig tyst och da blir det
ju tyst med en gdng nar man kommer in och da slipper man det har. S3 att aven dar far man prova

22



sig fram vad som fungerar béast for en viss grupp eller kanske for en speciell dag for det &r inte
alltid likadant (Larare A).

Det ar alltsa viktigt att ha olika metoder och strategier att kunna anvénda sig av. Olika
situation ter sig pa olika vis och beroende pa elevgrupp och situation kan dessa metoder
behdva prévas och omarbetas for bésta resultat.

4.1.7 Lagaffektivt bemotande, avledning och avbryt
Lararna instammer alla i att sinnesstamningen hos en larare i manga fall utgor en avgérande

faktor for hur klassrumsklimatet kommer att ta form. Om l&raren latt blir arg och ofta hojer
rosten, ar det dven det bemétandet som lararen i sin tur kan forvanta sig tillbaka fran eleverna.
Ett lagaffektivt bemotande &r darmed av stor relevans for att forebygga langdragna
l6sningsprocesser. Det vill sdga att en konflikt eller ett missforstand som uppstar mellan tva
individer blir svart att 16sa om bada parter inte kan tygla sitt humor. Daremot menar larare D
att en markering ibland kan vara fordelaktigt for att paminna eleverna om att det ar lararen
som &r ledaren i klassrummet:

Ja och det tror jag ju i de flesta l&gen att det &r bra att som l&rare vara lugn och kontrollerad for att
vi maste anda kdnna att ja men det &r vi som ar den vuxna i situationen och sen &r man ju inte mer
an manniska och ibland maste man ju ryta till bara for att markera men generellt sa tror jag inte pa
att std och skalla ut en elev (Larare D).

Vidare diskuterar larare D vikten vid tva av Hejlskovs strategier vad géller uppratthallandet av
arbetsro i klassrummet, avledningar och avbryt (Hejlskov, 2014, s. 110). Larare D menar att
nar lararen marker att eleverna borjar bli rastlésa och darmed far svart att kontrollera sitt
beteende ar avledningar en effektiv strategi att anvanda. Hejlskov havdar att som ledare i ett
klassrum maste lararen stotta eleverna nar de sjalva, av olika anledningar, far svart att hantera
en situation. Genom sma knep och avledningar kan lararen locka tillbaka eleverna pa ratt spar
med forutsattningarna att eleven i fraga inte har tappat fattningen helt. Har eleven eller
elevgruppen redan forlorat kontrollen dver situationen ar avledningar oftast inte tillrackligt for
att fanga upp dem igen utan da kan det istéllet vara nodvandigt med ett avbryt (Hejlskov,
2014, s. 110). Léarare D beréattar att avbryt kan ta form pa olika vis men det kan vara allt ifran
att lata eleven i fraga ta en kort paus till att avbryta lektionen och bdrja med nagot helt annat
om det blir allméant stokigt i klassrummet:

Jag har en elev i gruppen som man verkligen liksom far lirka och locka med i jattemycket ibland
och det kan verkligen vara tdlamodsprévande. Man blir bara, men kan du inte bara satta dig ner
och lisa de hér raderna men liksom da far det bli att, ja men okej vi tar det pé tid eller vi laser
varannan rad eller ndgot. Man far hitta liksom olika sétt som far dem ur det har, vad det nu kan
vara som de har fastnat vid och liksom till ndgonting annat (Larare D).

... d& kan det vara att man liksom séger till den eleven att om du behdver, om du vill kan du ga
och dricka lite vatten nu eller spring ett varv pa skolgarden eller ta lite luft eller vill du hjalpa mig

och kopiera. Det kan vara sidana enkla saker som liksom inte andra behéver mérka av (Larare D).

Ja men ibland sé skulle jag nog da liksom avbryta det vi haller pA med. Liksom stoppa och alla
tillbaka till sin plats och liksom gdra nagonting som fangar dem. Vet jag att de alskar att lyssna pa
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hoglasning till exempel, det ar ndgonting som jag vet fungerar, ja men da lagger jag in ett sadant
pass (Ldrare D).

Det galler alltsa att lara kanna sina elever och anvénda sig av olika strategier och sma knep
som fungerar for eleven i fraga. Dessa sma knep kan man alltsa som larare komma ganska
langt med i arbetet med att uppréatthalla arbetsro i klassrummet.

4.1.8 Forebyggande arbete for att motverka beteendeproblem
Larare E berattar att de mest effektiva strategierna att anvénda for att motverka

beteendeproblem &r att som larare vara envis, konsekvent och rattvis. Om man sager en sak sa
maste man halla sig till det men att vara konsekvent &r inte alltid helt latt. Larare A belyser
vikten av att skapa en rutin i klassrummet. Det ar lattare att uppratthalla ett lugn i
klassrummet nér eleverna vet vad som géller och vad som ska ske hérnést:

Att man forsdker bestdmma saker som géller regelbundet som till exempel att varje morgon borjar
vi med tystlasning nar de gar in i klassrummet. Da &r de vana vid det och da blir det valdigt lugnt
redan fran bérjan och da kan man fortsatta pa det har lugna (Larare A).

Utifran vad larare E och A har berattat kan det konstateras att de bada delar uppfattningar vad
géller forebyggandet av beteendeproblem i skolan. Det krévs att lararen har en tydlig struktur
och en god rutin i klassrummet. Om lararen daremot inte ar tillrackligt konsekvent, bildas en
osakerhet hos eleverna, vilket leder till att olika typer av beteendeproblem kommer att uppsta.
Tydlighet, kontinuitet, rattvisa och omsorg for eleverna ér viktiga faktorer for att lararen skall
ses som en auktoritet i klassrummet.

Larare A och larare C argumenterar for att om eleverna ska respektera och se en mening i de
regler som finns i klassrummet &r det viktigt att de har blivit inkluderade i skapandet av dessa
regler. Regler som framstélls 6ver huvudet pa elever blir sallan accepterade. Att klassrummet
ar minst lika mycket en arbetsplats for eleverna som for lararen far inte gldommas bort och
eleverna maste darfor fa vara med och paverka saker som har med deras trivsel och
skolutveckling att gora. Daremot finns det ibland vissa saker som lararen pa egenhand maste
ta ett beslut om, vilket exempelvis kan ha med elevernas sékerhet att géra men att de alltid far
en forklaring till dessa bestammelser. En god forstaelse skapar en kad acceptans hos
eleverna. Det ar ett sammarbete larare och elever emellan som bygger pa en émsesidig respekt
dar lararen daven skall agera som god forebild:

Jo men det blir ju véldigt mycket prat om det i helklass. Och sen har vi ju suttit med
klassrumsregler som vi ett tag kallade for 6verenskommelse for det var ju det som vi kom éverens
om. D& hade vi det pa dérren och vi hade det i klassrummet och s& pekade man att ja men det har
har vi ju faktiskt kommit 6verens om att vi ska...(Lérare A).

Ar det katastrof och farligt s tar jag ensam beslutet, d& kor jag éver ungarna bara liksom. Man fér
inte springa pa gatan, sa ar det helt enkelt. Jag bestimmer men annars sa vill jag garna ha barnen
med mig sa att de kdnner delaktighet och forstar varfor man har just den regeln. Att det ar viktigt
for dem sa att de vet ocksa (Léarare C).
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For att skapa en 6msesidig respekt mellan larare och elever &r, som tidigare ndmnts,
inkludering av eleverna i verksamheten en viktig aspekt men en annan viktig faktor &r ocksa
att lararen visar omsorg for sina elever. Larare D argumenterar for att lararen behover vara en
varm och trygg person som bryr sig, som ser alla sina elever och som visar omsorg. Eleverna
behdver ha ndgon som de kan anfortro sig till, nagon som de vet agerar utifran deras basta:

Det viktiga &r att skapa goda relationer och att verkligen visa eleverna att jag ser dig och jag bryr
mig om dig och jag vill géra mitt basta for att hjalpa dig men jag forvantar mig ocksa vissa saker
av dig. Men det ar mycket lattare att sédga till en elev om jag har en god relation till den eleven och
den vet att, ja men (lararens namn) &r inte bara sur och brakar med mig utan hon séger till mig av
en anledning (Lé&rare D).

Av citatet framgar det att goda larar- och elevrelationer &r viktiga dels for att eleverna
ska kanna att lararen bryr sig om dem men dven for att det ska bli lattare for bade elever
och lérare att hantera vissa situationer eftersom de vet hur den andre parten fungerar.
Eleven vet alltsa att tillsagelser inte delas ut i syfte om att skapa konflikt utan att de
delas ut av en anledning.

4.1.9 Inkludering av disciplin och ledarskap i lararutbildningen
Vad betréffar de larare som har medverkat i studien, ar de alla eniga om att disciplin,

ledarskap och hantering av beteendeproblem &r nagot de har lart sig via erfarenhet och inte via
utbildning. Daremot rader det vissa meningar om att basta sattet att utveckla dessa egenskaper
inte ar via teori utan att man maste utséttas for det i praktiken for att pa basta satt lara sig att
hantera de situationer som kan tankas uppkomma. Trots detta framgar det tydligt att disciplin
och ledarskap ar en stor del i verksamheten som inte har berorts speciellt mycket i

utbildingen. Larare C berattar hur hon har lart sig att hantera ett klassrum och en elevgrupp
och det framkommer tydligt att det inte ar fran lararutbildningen:

Det &r inte utbildningen i alla fall. Det ar erfarenhet. Ren och skir erfarenhet. Jag har inte ndgon
gang under min pedagogutbildning fatt lara mig hur man ska handskas med barn (Lérare C).

Larare D havdar att vissa delar kring ledarskap har diskuterats pa lararutbildningen men det
mesta kommer av erfarenhet och i samtal med andra larare. Larare D beréttar att det 6verlag
har varit ett glapp i utbildningen dar teorin inte har stamt 6verens med praktiken:

Det var inte lararutbildningen skulle jag séga. Jag tror inte att den var sa forankrad i verkligheten
utan (.) Nej, det &r nog erfarenhet och ja alltsd mycket lar man sig ju genom éren och liksom i
samtal med kollegor. Vi laste vall ndgonting om olika ledarstilar och att det var det har fran
auktoritar till 1t g& och allt dar emellan. Det vet jag att det laste vi nog lite om och kanske mer
vilken ledarstil tror jag att jag har men liksom just det har hur elever kan bete sig i ett klassrum,
det tror jag inte eller det kan jag inte minnas i alla fall att vi samtalade om (Lé&rare D).

Léarare A héavdar att disciplin och ledarskap bor inkluderas mer i utbildningen eftersom det
innefattar en stor del av en larares arbetsuppgifter och lararstudenterna maste
uppmarksammas pa att det har skett en forandring i skolan och darmed vara forberedda att
kunna hantera denna utmaning:

25



Ja, en mycket storre plats for det ar en véldigt stor del av dagens arbete. Skolan har forandrats
valdigt mycket i det sista sa att det borde man tanka pa att det ar inte ltt att komma ut och man far
inte hjalp i skolorna heller for de finns inte personal utan man blir slussad ut till ndgon skola, till
nagon klass med en gang utan nagon hjalp vid sidan sa det behdvs i stor utstrackning (Larare A).

Vad géller disciplinfragor och hantering av beteendeproblem, ar det nagot som lararna i denna
studie sjalva anser att de inte blivit tillrackligt forberedda infér under respektive
lararutbildningar och det rader darmed en samstammighet om att det r viktiga fragor som
borde fa en storre plats i lararutbildningen.

4.1.10 Sammanfattning
Sammanfattningsvis kan det under detta avsnitt utldsas att de intervjuade lararnas syn pa

disciplin &r samstammiga. De intervjuade lararna ar alla 6verens om att begreppet kan ha en
negativ klang som i manga fall associeras med ett maktmissbruk. Trots detta anses disciplin
vara en nddvandig faktor i skolan sa lange elevernas bésta alltid ligger i fokus. Disciplin &r
viktigt dels for att kunna skapa arbetsro dér eleverna far mojlighet till en kunskapsmassig
utveckling men det handlar &ven om att kunna utveckla den sociala kompetensen som gor att
eleverna kan samspela med andra manniskor. Trots att disciplin kan tolkas som ett tabubelagt
ord ar det viktigt att diskutera hur disciplin kan anvéandas pa ett satt som bidrar till arbetsro
och framjar dels larandet men dven elevmedverkan och det sociala samspelet i skolan.

Beteendeproblem i skolan kan ta form pa manga olika satt. Det &r allt ifran dalig instéllning
och attityd till skolan i sig men dven gentemot vuxna och évriga klasskompisar till att stora
undervisningen och arbetsron i klassrummet. Att bibehalla ett engagemang och intresse hos
eleverna kan vara en utmaning for lararna eftersom eleverna fort blir otdliga och rastldsa. Att
som larare visa ilska ar enligt de intervjuade lararna en mycket dalig strategi eftersom det
séllan hjalper. Diskussioner har istéllet visat sig vara en mycket effektiv metod att anvénda
men ibland nér detta inte fungerar och eleven i fraga forstor for 6vriga klasskamrater kan dven
mer drastiska atgarder som utvisning och hemringning intraffa. For att forebygga
beteendeproblem i skolan behdver lararen vara konsekvent, réttvis och skapa struktur och
ordning i klassrummet. En god struktur och tydliga regler bidrar enligt de intervjuade lararna
med trygghet eftersom eleverna darmed vet vad som forvantas av dem och kan agera utifran
det. Lararen behover visa omsorg for sina elever och lata dem vara inkluderade i
beslutsfattning kring klassrumsregeler, vilket bidrar till en émsesidig respekt mellan larare
och elever.

Vad galler lararnas uppfattning kring lararutbildningen sa kan det konstateras att disciplin och
ledarskap aldrig har tilldelats en stor plats. Att hantera ett klassrum och en elevgrupp ar nagot
som samtliga larare har fatt utveckla sjalva genom erfarenhet. Det har skett en stor forandring
i den svenska skolan och lararna anser att studenterna maste forberedas och férses med
redskap for att kunna hantera de problematiska aspekter som denna foérandring har medfort.
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4.2 Lararutbildning

4.2.1 Lararstudenters syn kring disciplin och varfor det ar tabu
Vad betraffar de intervjuade lararstudenternas syn pa disciplin sa ar alla tre éverens om att

disciplin som framjar arbetsro och larande ar nddvéndigt i skolan men att det &ven kan
missbrukas. Lararstudent C diskuterar att den spontana tanken kring disciplin ar harda och
stranga larare som skriker &t eleverna och pekar med hela handen. Vidare berattar lararstudent
C att disciplin inte behover vara pa det har viset och i sa fall ar det i stallet ndgot som bor
implementeras i skolan. Det handlar om att skapa en struktur i klassen. Det skall vara ordning
och reda, eleverna skall veta vad som forvantas av dem och regler skall foljas:

Manga kan tanka att det har en negativ klang och det later ju som nagot negativt men jag tycker att
disciplin ar ndgot som bor anvandas och bor forekomma i varje klassrum. Struktur, ansvar, att
lararen ar ordningssam, vet vad som forvéntas pa eleverna och for elevernas bésta helt enkelt. Har
man ingen disciplin i klassrummet s kan man ju ha ett jékla ” High chaparal” i klassrummet
(Lé&rarstudent C).

Lararen har alltsa ett ansvar att skapa en struktur och ordning i klassrummet men dven att lara
eleverna att sjalva kunna ta ansvar for sina handlingar och félja de regler som finns. Aven
lararstudent B diskuterar vikten vid att eleverna lar sig att vara ansvarstagande. Enligt
lararstudent B ar det inte enbart lararens ansvar att skapa arbetsro och trivsel utan alla maste
bidra och ta sitt ansvar:

Jag tror pa sjalvdisciplin tror jag. Jag tror i och med vi pratade om just det har att vad varje enskild
individ kan bidra med till ett lugnt arbetsklimat till exempel och det handlar ju om sjélvdisciplin
(Lé&rarstudent B).

For lararstudent B handlar alltsa disciplin om att eleverna skall lara sig att ta ansvar men han
pratar dven om att lararen &r klassens ledare och det innebér att man maste styra upp de
situationer som kan uppsta nar vissa elever inte klarar att ta detta ansvar. Lararen bor inte
hantera dessa situationer genom att bli arg utan i stallet &r det viktigt att vara véldigt tydlig.
Vidare diskuterar lararstudent B att disciplin &r valdigt positivt sa lange eleverna vet vad som
géller och vad som férvantas av dem. Om det inte finns tydliga forvantningar blir det inte
heller relevant for eleverna med sjalvdisciplin:

Det &r positivt, jattepositivt men det maste ju vara en 6verenskommelse med klassen vad det
innebdr att om vi ska jobba med datorerna sa far ni vara s& pass disciplinerade att ni inte gar ut och
spelar spel for jag kan inte vara éverallt. Och vara tydlig med hur mycket de forvintas gora pa en
lektion och s&dar for annars vet man ju inte, vad ska jag med en sjalvdisciplin till om jag inte vet
vad jag ska gora och hur fort eller hur Iangt jag bor ha kommit och sa dar (Lararstudent B).

Det ar alltsa viktigt att sasmmarbeta med eleverna, att ge vissa privilegier men samtidigt satta
krav. Eleverna ges ddrmed mojlighet att visa att de kan ta ansvar samtidigt som lararen inte
kan forvanta sig att eleverna skall na upp till dessa krav om det inte har tydliggjorts for dem
forst. Larare A anser dock att disciplin kan vara bade positivt och negativt. Det finns en viss
risk att eleverna kan tappa intresset och motivationen for skolan om lararen ar for stréng:
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Jag tanker att man inte ska vara for hard mot eleverna for annars kan de tappa intresse just for
amnet och allmant fér mina lektioner men samtidigt det ar ju bra med disciplin for att man har
liksom koll pa att nu hander det nagonting, nu lar dem sig eller nu lar de sig inte sa att man fér
gora nagot annat till nast lektion. Sa positivt och negativt (Lararstudent A).

Disciplin ar alltsa bra sa lange det finns en balansgang. Léraren bor inte vara for har mot
eleverna for att bibehalla skolmotivationen samtidigt som det inte kan uteslutas helt for da
finns en risk att eleverna inte l&r sig det dem ska.

Vidare ar de intervjuade studenterna 6verens om att disciplin &r ett tabubelagt ord och att det
har att gora med att termen kopplas till ett maktmissbruk men de &r &ven eniga om att man
skall kunna diskutera kring begreppet eftersom disciplin &ven har en hel del positiva sidor
som bor tas i beaktning. Lararstudent B pratar kring denna problematik som att det har att
gora med att manga kanske associerar disciplin till datidens auktoritara larare som
disciplinerade sina elever genom att aga dem. Disciplin anvands inte pa det har sattet langre
och darfor bor man kunna prata om det utan att det kopplas till nagot negativt:

... det 13ter ju negativt att man ska disciplinera ndgon. Det later som ett straff. Ja det ar vall darfor
det har fatt en negativ klang, lite sa hir Caligulaklang”. Det &r vill att man forknippar det med att
man far ndgon linjal pa fingrarna och sé dar, disciplineras. Och larare som rycker en i 6rat och
sadant och sadant gor vi inte langre och da tanker jag att disciplinbegreppet har liksom hangt med
dér och sa tar man bort det men disciplin &r ju egentligen inget negativt tanker jag. Men det beror
och andra sidan, det &r ungefar som feminism. Du maste ju veta vad du lagger in i begreppet for att
kunna prata om det (L&rarstudent B).

Denna skramselpropaganda med fysisk bestraffning som praktiserades i skolorna forr kan
vara en anledning till att disciplin i dag &r tabu att prata om. Lararstudent C anser ocksa att
disciplin kan vara bade positivt och negativt beroende pa hur den enskilde individen valjer att
anvanda sig av det. Trots att disciplin kan vara nagot positivt sa anser lararstudent C att det pa
utbildningen kan vara svart att prata om kansliga &mnen som disciplin eftersom man latt kan
bli missforstadd och fa manniskor emot sig. Lararstudent C kopplar tabufragan, géllande
disciplin, till ett makroperspektiv. Det finns flera lander som fortfarande har diktatur och det
ar mojligt att disciplin déarfor kopplas till de maktforhallanden som forekommer i dessa
lander:

Manga génger sa kanner jag sjalv nér jag sitter pa universitetet och vi ska diskutera nagot i grupper
att gud men de talar om att disciplin och det ar sa fel och sa ska det inte vara och s héller man
sjalv inne pd en massa och s& kanner man att jo men det, ibland behdvs det for eleverna basta. Och
sa kanner jag manga ganger att man inte vagar uttrycka sig for da vet man att da har man 5-10
stycken pa sig som kommer trycka ner en och sdga att det ar helt fel och tyvarr tror jag ocksa att
det beror mycket pa, ja men om man bara ser till hur valden ser ut i helhet, allt det har som
kommer att ske i andra lander och dar man har diktatur fortfarande att det ocksa forknippas med
disciplin och mycket sadant, maktforhallanden att man bara tanker det negativa och inte att det
aven finns nagot positivt i det hela och att det handlar om hur man sjélv som individ valjer att
forhalla sig till det har uttrycket (Lararstudent C).
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Utifran vad lararstudenterna berattar verkar det finnas en radsla for att diskutera kring
disciplin. Manniskor verkar hanga sig kvar vid det gamla istéllet for att med ett Gppet sinne,
blicka framat och se fordelarna som disciplinen kan medféra for elevernas trivsel och
skolutveckling.

4.2.2 Lararstudenters uppfattning kring inkludering av disciplin och hantering av
beteendeproblem pa lararutbildningen
Vad géller beteendeproblem i skolan sa &r detta nagot som dven de intervjuade

lararstudenterna har fatt erfara. Lararstudent C menar att vissa elever kan ha svart att
koncentrera sig pa sitt eget arbete utan stor sig pa andra klasskamrater eller att de blir rastlésa
och borjar provocera andra:

... och s& ska de da borja att kasta glapord &t varandra och s& kan det forstoras upp i manga fall och
sa kan det sluta med att tva elever star i klassrummet och i vérsta fall borjar slass. Jag har fatt
erfara att elever ska ga och vassa pennan och pa vagen ska de stora tiotal elever, rycka bort
pennan, rycka bort pappret som de haller pa med sa att massa sadana smagrejer ocksa och det &r ju
elever som inte har diagnoser utan som bara vill trigga igang andra helt enkelt (Lérarstudent C).

Denna typ av beteendeproblem har dven lararstudent A fatt uppleva. Som ny larare kan det
vara svart att hantera sadana beteenden i klassrummet och lararstudent A beréttar vidare att
eleverna tycks kdnna av om lararen ar oerfaren och vill darmed testa grénser. Att sétta granser
ar inte alltid helt latt och lararstudent A tror att det har kan vara svart i bérjan och att det ar
nagot som kommer bli en utmaning:

Jag tror faktiskt eftersom man &r ny sa blir man ju alltid testad av elever och jag tror att jag
kommer att fa kampa lite med det, att de kommer att halla pa och testa for att veta vad jag har for
granser. Sa jag kommer behova vara ganska hérd i borjan och ganska bestamd just for att de har
eleverna ska ta mig pa alvar (Lérarstudent A).

Léararstudenterna havdar att ledarskap har forekommit till viss del i utbildningen som
exempelvis konflikthantering och olika ledarstilar men att det har tilldelats en ytterst liten
plats. Det pdpekas aven att det framforallt &r VFU-perioderna som har forberett studenterna
for verkligheten och inte HFU-kurserna i samma utstrackning. De havdar att redskap och
metoder for hur en klass skall hanteras ar nagot som har uteblivits. Detta illustreras av
foljande citat.

Det som vi har lart oss mer pa utbildningen ar hur du ska leda en Kklass fast inte med nagra stérande
elever (Lararstudent A).

Att hantera en elevgrupp, det har jag ju inte lart mig pa universitetet, absolut inte. Men sen kanner
jag ocksa att jag har fatt lasa mig till mycket men jag kanner att det har ju inte varit till ndgon
hjalp. Jag kénner att det som jag kommer att ha med mig, det &r ju det jag har lart mig vid sidan
om som lararvikarie och under mina VVFU-perioder. Sen kommer man ha allt som man har fatt ta
del av har, all teori, det har man i baktanken men jag kanner att det har inte hjalpt mig s& mycket
(Lérarstudent C).
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Léararstudenterna uppger en viss frustration eftersom avsaknaden av konkreta metoder och
anvandbara redskap &r stor. L&rarstudent B beréttar att det uppenbarligen &r ett problem nér
aven andra l&rare uppmarksammar dessa brister hos studenterna:

Nej, men det eftersoker jag, metoder. Ge oss metoder. Ga tillbaks till det igen for det marker man
ocksa pa de har gamla lararna. Jag tanker de lararna som har varit med ett tag som man traffar ute i
verkligheten. De saknar det hos studenter som kommer ut fran GU. De har ju inga metoder. De vet
ju inte vad de ska gora, inte en susning (L&rarstudent B).

Forutom konkreta exempel anser lararstudent C att sjalva disciplinproblematiken bor
diskuteras mer pa universiteten. Om lararutbildarna kunde diskutera kring disciplin,
avdramatisera det hela genom att framhava de positiva sidorna sa kanske studenterna ocksa
kan prata om det utan att vara oroliga for att bli misstolkade:

... ge det ett storre utrymme tanker jag och visa med konkreta exempel och tips hur studenterna
kan anvanda sig av det har och sen far man givetvis gora om det till sitt eget men att man talar om
det och visar exempel och lyfter det helt enkelt och visar pa de goda sidorna utav begreppet
disciplin och inte bara det negativa sa det blir tabubelagt. Och sen att man d& som student inte
vagar tala om det for att man kanner att ja men det gor ju inte mina kamrater heller s varfor ska
jag da ta upp det har trots att jag tycker det ar nagot bra och foresprakar det (Lararstudent C).

Av citatet framgar det att om man pa utbildningen belyser disciplinproblemtiken mer och
diskuterar de positiva sidor som disciplinen kan bringa i skolan sa 6kar chanserna for att
studenterna ocksa ska vaga yttra sig och tala kring denna problematik.

4.2.3 Lararutbildares syn kring disciplin och varfor det ar tabu
Aven lararutbildarna som ingatt i studien &r dverens om att disciplin ar viktigt att ha i skolan

sa lange det anvands i ratt syfte men de ar dven eniga om att det kan ha en negativ klang.
Lararutbildare B tror att synen pa disciplin, i alla fall pa lararutbildningen, ar valdigt negativ
eftersom larare har en tendens att fa skulden for allt som inte fungerar. De moderna lararna ar
inte som de har gamla auktoritara lararna men trots det sa har de dnda ett fostrandeuppdrag
och ett omsorgsuppdrag som skall uppfyllas och dar kommer vikten av disciplin in:

Ja men skolan har ett fostrandeuppdrag ocksa, bade omsorgs och fostrandeuppdrag sa att larare ska
ju fostra elever, alltsad hur man beter sig mot andra och att man inte liksom &r ensam hér i varlden
och kan skrika ut vad som helst. Alltsa jag tror att disciplin har en véldigt negativ klang men det
betyder att man ska uppfostra och handleda sé& det behover inte ha det. Handledning har ju ingen
negativ klang (Lararutbildare B).

Lararutbildare A anser att disciplin behdvs inom skolans verksamhet men att det inte bara ar
lararen som skall uppratthalla den disciplinen utan att det &r nagot som larare och elever bor
arbeta med tillsammans. Det behdver finnas en viss ordning i klassrummet, vilket dels bygger
pa klassrumsregler men att lararen da maste inkludera eleverna i bestammelsen av dessa
regler:
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Disciplin i den meningen att det finns en struktur, en ordning, det tror jag faktiskt att det maste
vara och det ar inte sagt att det &r lararen som bara ska etablera den disciplinen utan det r nog
faktiskt eleverna ocksa som i samrad och det ar vall det man forsoker ocksa (Lararutbildare A).

Att tillsammans med eleverna skapa ordning och struktur ar viktigt for att kunna utforma ett
harmoniskt och lugnt klassrumsklimat dar eleverna kan fa arbetsro. Bada lararutbildarna
diskuterar att det generellt rader brist pa arbetsro i manga klasser, vilket paverkar elevers
utveckling pa ett negativt satt:

... manga tror jag om man foljer med i debatten sdger att det behdvs mer ordning helt enkelt for
det ar inga elever som lar sig det dem ska om det ar for busigt (Lararutbildare A).

... nu &r det vildigt dalig arbetsro i manga klasser s& man gor ju eleverna en bjorntjanst for att det
ar jattejobbigt att ga i en sadan klass. Alltsa sitta i en sadan stokig miljo dag ut och dag in, det &r
inte rattvist mot eleverna. Arbetsro och ledarskap, det ska vi infora (Lararutbildare B).

For att kunna ge eleverna bra forutséttningar att utvecklas i skolan och kunna na
kunskapsmalen sa kravs det att de kan koncentrera sig pa skolarbetet men det kan bli svart om
det alltid forekommer en hog ljudvolym och en stokig miljo i klassrummet. Darfor bor man
alltsa infora disciplin i skolan vars syfte &r att framja arbetsro och larande. | detta hanseende
far disciplinen en positiv innebdrd men som tidigare har framgatt av respondenterna sa kan
disciplin dven ha en negativ klang. Enligt lararutbildare A ar det inte konstigt att manniskor
har en negativ instéllning till disciplin med tanke pa historiken men att disciplin tidigare har
missbrukats dr anda inget skal till att det skulle vara tabu att tala om det idag:

Nej men jag tycker absolut inte att det behodver vara forbjudet att prata om disciplin. Ja men det &r
vi ju eniga om att det har fatt en negativ klang kanske for manga av en hel del skal och séakert
berattigade skal ocksa manga ganger darfor att det har missbrukats och elever har inte fétt yttra sig
och det har varit maktordningar och kénsmaktsordningar inte minst som liksom méste rensas i helt
enkelt men det finns ju skal for det men jag bara menar att om i stallet for att liksom tiga om det
begreppet s& far man vill fylla det med ett nytt innehall da eller fortydliga med ett demokratiskt
och jamnstallt innehall (Lararutbildare A).

Det ar upp till varje individ vad man véljer att lagga for véarderingar i olika termer men
lararutbildare B haller ocksa med om att man inte kan utesluta nadgot som har sa stor betydelse
for skolans verksamhet:

Ja men det har nog blivit tabubelagt just av den anledningen som jag var inne pa. Alltsa, att det
kopplas till den har gamla typen av sadistiska ldrare, att larare forr var alltid valdigt daliga for att
de var elaka och hemska, vilket ar en valdigt forenklad bild. Det fanns naturligtvis daliga larare
men det fanns valdigt bra larare precis som det gor nu ocksa. Sa att det ar ju s& med ord att de fér
liksom, vad ska jag sdga orden sjalva kan inte hjdlpa det vad de ges med tiden s att det ar en
tolkning och det har har fatt en negativ klang och en negativ innebdrd sa att man kanske ska andra
det till ndgonting annat men det &r ju anda nagonting som &r sa grundlaggande i yrket att det kan ju
inte bortses (Ldararutbildare B).

Disciplin bor alltsa diskuteras mer eftersom det kan bidra till en utveckling av den svenska
skolan. Som léararutbildare B sager sa behdver det inte betyda att man ar en dalig och elak
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larare for att man anvénder sig av disciplin i sitt klassrum. Det &r vi manniskor som har tolkat
och gett termen dess betydelse och det &r endast vi som kan se till att det blir en &ndring.

4.2.4 Llararutbildares uppfattningar kring inkludering av disciplin och hantering av
beteendeproblem pa lararutbildningen
Lararutbildare A tilloringar for tillféallet storre delen av sin tid med forskning och har endast
en begransad inblick i lararutbildningen men uppfattningen utifran litteraturlistor och av viss
erfarenhet &r att det anda forekommer ganska mycket diskussioner kring dessa fragor som ska
forse studenterna med vissa redskap for att hantera beteendeproblem i skolan. Daremot ar
bade Lararutbildare A och B 6verens om att ledarskap och hantering av en elevgrupp samt
beteendeproblem gors bést i praktiken:

Jag tanker sa har att man kan inte i lararutbildningen skaffa sig liksom nagot sant dar facit eller
garanti for alla situationer som uppkommer utan man maste] Jag tror att man maste ha sjalvtillit
(Lérarutbildare A).

Ja alltsa for att lara sig ledarskap s& maste man ju agna sig at det och det kan man bara gora i en
klass pa praktik (Lararutbildare B).

Trots att ledarskap och hantering av beteendeproblem ar nagot som lattast lars in genom att
utséttas for det i praktiken sa efterfragar lararstudenterna mer konkreta exempel och metoder
som de sedan sjalva kan prova i sin framtida klass. Vad betraffar lararutbildarnas syn pa
saken sa anser lararutbildare A att ledarskap och disciplinfragor faktiskt tas upp under flera
kurser i utbildningen men att det ar viktiga fragor som borde kunna tilldelas en stérre plats.
For att kunna vava samman teori och praktik bor diskussioner grundas pa litteratur men aven
pa praktikorienterade exempel dar lararna berattar om sina erfarenheter men ocksa att man
eventuellt vaver in drama fOr att konkretisera det ytterligare:

Ja, det behover man sékert géra och jag ar osaker pa exakt hur mycket man gor det men det dar
med disciplinfragor tror jag tas upp pa lite olika hall och sérskilt enligt historiskt och samtida
perspektiv och hur synen har andrat sig men det ar kanske mer vad jag tror &n vad jag
vet...(Lararutbildare A)

Nej men det ar verkligen sant och da kan man saga att] ja men dar da kunde man ju i och for sig ha
teoretiska perspektiv da pé disciplin och kanske ocksa hur det ser ut. Om det anda skulle stimma
da sa att saga att disciplinen har blivit samre enligt ndgon undersokning, da ar det vall en sak att ta
upp och da skulle man kunna tanka sig att diskutera det utifran konkreta exempel som man
formulerar pé& nagot sitt (Lararutbildare A).

Aven lararutbildare B havdar att disciplin och ledarskap tas upp pa utbildningen men kanske
inte i en tillrackligt stor utstrackning. Att det ar ett glapp mellan teori och praktik anser
lararutbildare B ar ett gammalt problem och att metoder och konkreta exempel var nagot som
efterstravades dven under dennes utbildning. Problemet &r att denna typ av fragor ar valdigt
komplexa. Det hela handlar om vad det &r for situation, vad skolorna har fér regler och hur
mycket en larare far ingripa och att da utforma instruktioner for hantering av olika situationer
blir svart eftersom det & manga bakomliggande faktorer som maste tas i berdkning. Daremot
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kan olika exempel och metoder diskuteras sa att studenterna har redskap som kan provas och
omarbetas utifran klass och situation:

Alltsa det ar svart nar man da borjar tanka valdigt normativt kring det och liksom sétter valdigt
fasta ramar och att det blir sa har instrumentellt och man ger instruktioner men om man alltsa gor
det till vad det & men man sager att det har ar inte sakert att det fungerar men att man far i alla fall
prova pa. Det finns ju &nda vissa tekniker tror jag men de &r inte liksom hundra procentiga. De ska
inte, ja det ar inga sadana har instruktioner, instrument som du bara tar och gor sa har utan man far
alltid anpassa det utifran en klass men varfor utelamnar man en hel san del som anda, det ar ju det
lararen konfronteras med och sa latsas man att den inte finns dar for att den ar sa svar att
liksom...(Lararutbildare B).

Trots att disciplindra strategier ar svara att hantera och ldra ut pa lararutbildningen sa finns det
enligt lararutbildarna flera satt som skulle kunna bidra med anvéndbara redskap for
studenterna. Att diskutera kring disciplinproblematiken och att fa lyssna pa andra larares
erfarenheter och olika strategier samt eventuellt en inkludering av drama ar tre metoder som
skulle kunna inkluderas i en kurs. Sedan ar det upp till studenterna att véalja ut de metoder som
de anser &r anvandbara och omarbeta dem sa att det passar den specifika elevgruppen.

4.2.5 Sammanfattning

De intervjuade lararstudenternas uppfattningar kring disciplin &r att det &r viktigt for att skapa
struktur och arbetsro i klasrummet. Disciplin kan enligt lararstudenterna dels handla om att
lararen tar sitt ansvar som ledare och tillsammans med eleverna arbetar ut regler som skall
galla i klassen men det kan ocksa tolkas som sjalvdisciplin dar eleverna far lara sig att ta
ansvar for sina handlingar och sitt larande. De ar eniga om att disciplin ar ett tabubelagt
begrepp och det visar sig att det finns en viss oro att ta upp denna diskussion kring
disciplinproblematiken pa universitetet. De intervjuade lararstudenternas uppfattning ar dven
att disciplinfragor och hantering av beteendeproblem inte tas upp speciellt mycket pa
utbildingen. De efterfragar fler konkreta exempel och metoder for att ha redskap att anvanda
nar de kommer ut som nyutexaminerade l&rare.

Disciplin har enligt de intervjuade lararutbildarnas uppfattning blivit tabu for att det
forknippas med datidens auktoritara larare som anvande sig av ett maktmissbruk och en
skramselpropaganda for att fa eleverna att lyda. Det ser inte ut pa det har sattet i skolorna i
dag och darfor bér man istéllet diskutera kring hur disciplin kan implementeras i skolan for att
framja arbetsro och larande. Vad galler lararutbildningen sa anser de intervjuade
lararutbildarna att disciplinfragor, i viss man, tas upp i utbildningen. Daremot anser de att
hantering av beteendeproblem lar man sig bast i praktiken. L&rarutbildningen kan inte bidra
med ett ’facit” pa hur man skall gora i alla situationer eftersom varje situation ar unik men
man skulle kunna bidra med mer konkreta exempel som studenterna sedan kan prova och
omarbeta for de olika elevgrupperna. Lararutbildarna anser att disciplin ar viktigt och pa
grund av att det utgor en stor del av lararens arbetsuppgifter och pa grund av att det ar en stor
brist pa disciplin i svenska skolor bor det tilldelas en storre plats i utbildningen.
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5 Diskussion och slutsatser

I denna del av uppsatsen kommer resultatet att diskuteras i forbindelse till studiens syfte och
fragestallningar. Kopplingar och jamforelser kommer dven att dras fran studiens resultat till
tidigare forskning. En kritisk granskning av studiens metod och utformning i forhallande till
resultatet kommer att utformas dar fér och nackdelar med metodvalet kommer att belysas. Till
sist kommer aven forslag pa framtida forskning att inkluderas.

5.1 Resultatdiskussion
Utifran det sammanstéllda resultatet av denna studie kan beteendeproblem ta form pa manga

olika satt. I férhallande till informanternas asikter och erfarenheter kan det vara allt fran
rastlosa elever som springer runt i klassrummet och stora sina klasskamrater pa olika satt,
elever som pratar rakt ut under genomgangar utan att racka upp handen till attitydproblem déar
elever kastar glapord till varandra och uttrycker tykna och respektlosa kommentarer till larare.

Alla som medverkat i denna studie ar dverens om att disciplin &r ett begrepp som ofta bidrar
med negativa associationer. Trots detta menar de att disciplin ar viktigt for att kunna skapa en
god struktur och en trygg milj6 for eleverna att vistas i, vilket i sin tur bidrar till arbetsro och
trivsel i skolan. De intervjuade lararna havdar att eleverna skall vara medvetna om vem som
bestammer och vad som férvéntas av dem men att uppratthallandet av en god disciplin inte ar
nagonting som lararen ensam ska sta for. Det handlar snarare om ett samarbete dar larare och
elever stravar mot ett gemensamt mal och dar eleverna inkluderas i olika beslut som skall
fattas kring exempelvis klassrumsregler. Har stammer respondenternas asikter val Gverens
med tidigare forskning som visar att en inkludering av eleverna i beslutsfattningar kring
skolregler skapar en storre acceptans hos eleverna nér det kommer till att folja de regler som
finns (Buluc, 2006). Forskningen visar dven pa att skapandet av en klassrumsmiljé som
speglas av arbetsro och trivsel gors via ett sammarbete mellan l&rare och elever (Buluc, 2006;
Chiu & Chow, 2011).

De intervjuade lararna argumenterar for att disciplin i skolan bérjar bli allt mer viktigt pa
grund av den stora samhallsforandring som har intraffat under de senaste aren. Synen pa
uppfostran har forandrats men &ven instéallnigen till skola och utbildning. Stressen okar i
samhaéllet och det samarbete som en gang fanns mellan larare och foraldrar har forsamrats
markant. De menar att ett storre ansvar har darmed lagts pa lararna, dels vad galler
fostrandeuppdraget men dven att bidra till att eleverna blir positivt engagerade i skolan och
darmed ocksa tar ett storre ansvar for sina studier. Enligt tidigare forskning ar elevers
installning till skolan en viktig faktor fér framgang. En 6kad skolmotivation ger en battre
sjalvdisciplin, vilket i sin tur bidrar till 6kade skolresultat (Baumann & Krskova, 2016; Chiu
& Chow, 2011). Utifran informanternas resonemang bor ett storre ansvar tas fran samtliga
parter. Det racker inte att lararna arbetar for att starka skolmotivationen hos eleverna om de
inte far samma stod frdn hemmet. Aven detta starks av forskning som ger tydliga ansprak pa
att skolan, foraldrarna men ocksa samhallet bar ett gemensamt ansvar att forbereda barnen
infor framtiden bade vad géller det kommande arbetslivet men dven innebdrden av att inga i
ett samhalle (Krskova & Baumann, 2017). Enligt de intervjuade lararna har samhéllet
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forandrats i den bemérkelsen att man som forélder och larare helatiden ska forenkla for
barnen och ta bort alla hinder for dem. De intervjuade lararna menar att hinder kommer de
forr eller senare att stéta pa i livet och da ar fragan om hur de kommer kunna hantera dem néar
de ar vana vid att foraldrar och larare tidigare har rojt undan dessa hinder istallet for att lara
barnen hur man skall hantera dem och ta sig éver dem.

Lararna i denna studie belyser alltsa vikten av att disciplin inkluderas i klassrummen for att
eleverna skall trivas i skolan, fa arbetsro och starka larandet. Att disciplin har blivit en brist i
den svenska skolan stérks av forskningen men det &r dven ett &mne som vécker haftiga
diskussioner inom de politiska debatterna (Billmayer, 2015; Larsson, 2013). Det ser ut som
det har kan finnas en motsagelse mellan vad som blir sagt kring disciplin och hur det ser ut i
verkligheten. Larare, politiker och forskning har en samstdmmig syn om att disciplin &r
viktigt i skolan men om alla &r éverens kring detta varfor ar da verklighetsbilden nagot helt
annat? Varfor sker det inte en forandring?

De larare, lararstudenter och lararutbildare som ingatt i studien &r alla eniga om att disciplin &r
en negativt laddad term och att det darfér manga ganger kan vara ett kansligt amne att tala
Oppet om. Samtliga respondenter delar en gemensam uppfattning om att orsaken till att
disciplin kan ha blivit tabubelagt &r for att manga associerar till den datida auktoritéra lararen
som var hard och strang och som skramde eleverna till lydnad genom fysisk bestraffning. Det
resoneras dven kring att associationer kan dras till diktatur och maktmissbruk som
forekommer i vissa delar av vérlden. Samtliga deltagare ar &ven 6verens om att disciplin ar en
tolkningsfraga och att det finns manga positiva sidor med begreppet och att det darfor inte bor
vara tabu att tala om. De intervjuade lararstudenterna uppvisar dock en viss oro for att
diskutera oppet kring kansliga amnen som disciplin pa lararutbildningen eftersom risken ar
stor att de far manniskor emot sig. De intervjuade lararutbildarna tror att synen kring disciplin
pa lararutbildningen ar valdigt negativ eftersom dagens larare tenderar att fa skullden for allt
som inte fungerar. Vidare resonerar de kring att dagens larare inte kan jamforas med hur
lararna var forr och att istallet for att vagra tala om disciplin s& borde man kunna fortydliga de
positiva sidorna utifran ett jamstallt och demokratiskt perspektiv. Med andra ord sa behdver
det absolut inte vara ett forbjudet samtalsamne. Aven forskningen belyser vikten vid att den
negativa syn som finns pa disciplin bor lamnas i det forflutna och att man i stallet bor rikta
blicken framat och fokusera pa hur disciplin kan anvéandas for att hjalpa eleverna i skolan
(Krskova & Baumann, 2017).

Utefter de intervjuade lararnas resonemang kring hur odnskade beteenden i klassrummet kan
forebyggas ar for det forsta att lararen ar konsekvent och skapar en struktur och en rutin sa att
eleverna vet vad som géller och vad som forvéntas av dem. For det andra ar det viktigt att
lararen skapar goda relationer till alla sina elever som speglas av varme och omtanke och for
det tredje sa maste man inkludera eleverna i verksamheten. Det &r ytterst vasentligt att
eleverna far vara med och paverka saker som har med trivsel och arbetsmetoder att géra och
att de sjalva far vara med och bestamma vilka klassrumsregler som skall galla. Det handlar
om ett samarbete dar lararen maste fora diskussioner med eleverna for att tillsammans kunna
komma fram till 16sningar pa diverse ting. Enligt Skolinspektionens undersékning havdas det

35



att de orsaker som ligger bakom beteendeproblemen i skolan &r bland annat att elevers olika
behov inte tas hansyn till. For att eleverna ska hélla skolmotivationen uppe kravs det att de
blir inkluderade i planering och undervisning men ocksa att lararen tydliggor vilka
forvantningar eleverna har pa sig (Skolinspektionen, 2016). Enligt forskningen &r
klassrumsregler ytterst viktigt att implementera i klassrummet for att trivsel och arbetsro skall
vara majligt. Att ha manga regler ar séllan lyckat utan for basta resultat bor det finnas fa
regler som ar relevanta och meningsfulla (Buluc, 2006). Utifran hur lararna i denna studie
arbetar kring att hantera och forebygga beteendeproblem i forbindelse till vad som har
presenterats utifran tidigare forskning och teorier, kan en slutsats dras om att lararen behéver
satta fasta ramar for att skapa struktur och trygghet men att eleverna sedan far méjlighet att
bestdmma inom grénsen for dessa ramar.

De intervjuade lararna ar dven éverens om att bli arg och hoja résten gentemot en elev inte ar
en bra strategi for larare att anvanda sig av vid hantering av odnskade beteenden eftersom
eleverna i sin tur kommer att respondera pa ett likande satt. Hejlsokv (2014, s. 73) havdar att
sinnelag och kroppssprak ar tva faktorer som smittar av sig mellan manniskor och att ett
lagaffektivt bemdtande darfor ar viktigt for att minska konflikter i klassrummet. Enligt
resultatet &r lararna 6verens med Hejlskov vad géller detta argument men daremot finns det
asikter om att det ibland kan vara givande att hoja rosten just for att markera nar det blir for
stokigt. Trots detta ar det tydligt att lararna foredrar att anvanda sig av diskussioner i
klassrummet for att motverka beteendeproblem. Forskningen visar att diskussioner ér den
strategi som har visat sig mest effektiv nar det kommer till hantering av beteendeproblem
(Berenji & Ghafoori, 2015). De intervjuade lararna hanterar beteendeproblem framférallt
genom samtal med den/de elever som saken géller men ibland &r det inte tillrackligt och da
kan i varsta fall utvisningar intraffa och samtal hem till elevens féraldrar. Daremot maste
lararen vara medveten om att man inte kan forvanta sig nagot av eleverna om det inte forst har
tydliggjorts for dem vilka forvantningarna ar. Buluc (2006) havdar att nagon form av
konsekvens &r nodvéndig for att klassrumsreglerna skall foljas men det &r viktigt att de
konsekvenser eller bestraffningar som delas ut maste vara relevanta och forsvarbara i relation
till sjalva handelsen. Berenji & Ghafoorri (2015) hdvdar daremot att bestraffningar ar den
minst effektiva strategin att anvanda for att andra ett oonskat beteende. Hejlskov (2014, s. 52-
55) understryker vikten vid att fokusera pa det som &r positivt hos eleven med tanke pa att
barn inte lar sig genom att misslyckas och pa sa satt blir inte bestraffningar ett effektivt satt att
betinga ett gott uppforande pa. Utefter lararnas resonemang och presentation av tidigare
forskning kan det konstaters att lararnas asikter stammer vél éverens med vad som framgar i
forskningen. I vissa fall nar det inte & mojligt att diskutera med eleven eller nar det inte
hjélper att prata med eleven kan det vara nédvandigt att gora eleven uppmarksam pa att
handlingar medfor konsekvenser. Konsekvensen maste dock vara rattvis och lararen maste
vara séker pa att eleven forst a&r medveten om vilka regler som galler.

Grundskollararna som var en av de tre personalgrupper som intervjuades &r alla eniga om att
det ar erfarenhet och samtal med kolleger som bidrar med fardigheter angaende hantering av
beteendeproblem och néstan ingenting som l&rarutbildningen har bidragit med. L&rarna anser
att studenterna saknar redskap och strategier for att hantera denna problematik som blir allt
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mer vanlig ute pa skolorna. Disciplin och hantering av beteendeproblem bor darfor fa en
storre plats i lararutbildningen eftersom samhallet har férandrats och darmed ocksa skolan.

Lararstudenterna i denna studie anser sig ha fatt en viss kunskap angaende ledarskap pa
lararutbildningen men det ar med forutsattningarna om att klassen endast bestar av perfekta
elever. Det visar sig utifran studenternas resonemang att det tycks vara ett glapp mellan teori
och praktik. Studenterna far ta till sig teori som sedan &r svar att implementera i verkligheten.
De saknar metoder och konkreta exempel kring hantering av storande beteenden i
klassrummet. Det efterfragas dven en énskan om att disciplin skall diskuteras mer och inte
bara dess negativa sidor utan &ven det som &r positivt. Enligt Krskova & Baumann (2017) bor
de negativa tankarna kring termen disciplin laggas at sidan och istallet implementeras i skolan
pa ett positivt satt som istéllet kan bidra till att framja larandet.

De intervjuade lararutbildarna anser att disciplin och ledarskap férekommer till viss del pa
lararutbildningen men att det &r viktiga fragor som borde kunna fa en storre plats. De
argumenterar dven for att det ar underligt att man pa utbildningen valjer att undvika fragor
som utgor en sa pass stor del av en larares arbetsuppgifter for att de &r svarhanterliga.
Déremot dr det dven Gverens om att det ar ytterst komplexa fragor att hantera pa utbildningen
eftersom alla situationer ar olika och didrmed finns det inget facit” pa hur beteendeproblem
ska hanteras. Daremot anser de att fler konkreta exempel och metoder kunde belysas och
diskuteras och att det sedan far vara upp till var och en att anpassa utifran klass och
elevgrupp.

Utifran de tre perspektiv som har har blivit presenterade kan en tydlig slutsats dras om att
lararutbildningen, utifran informanternas asikter, inte har bidragit med tillrackligt mycket
redskap for att kunna hantera en elevgrupp och de beteendeproblem som medféljer.

Studiens syfte och fragestéllningar har harmed blivit besvarade men i denna diskussionsdel
dar kopplingar dragits mellan tidigare forskning och informanternas asikter och erfarenheter
har ytterligare reflektioner tillkommit som kan vara vérda att fundera kring. Studien tydliggor
att det finns anledningar till varfor disciplin skulle vara tabubelagt men forskningen visar pa
att disciplin ar viktigt och samtliga respondenter trycker ocksa pa att disciplin &r viktigt. Har
kan man alltsa fraga sig varfor det egentligen ar sa svart att tala om disciplin i Sverige. Om
disciplin diskuteras i ett syfte att forbattra skolverksamheten kan det kanske ses som underligt
att det skulle véacka sa mycket negativa kanslor hos manniskor. Vidare kan det dven diskuteras
hur denna svarighet hanger ihop med de utmaningar som svensk skola star infér. Har svenska
elever “svarare” beteendeproblem 4n elever i andra ldnder, pé grund av att vi” har ett
problem med disciplin? (dvs. att ta tag i den) Har svenska ldrare en svarare uppgift an larare i
andra lidnder, p& grund av att disciplin skulle vara “tabu”? Varfor kulle det i sé fall vara sa och
pa vilket satt? Hur skall man forsta motsagelsen, mellan att alla a ena sidan tycks 6verens om
att disciplin ar viktigt och utgor ett centralt problem, men att alla & andra sidan inte gér nagot
at detta, dvs. inte sager nagot offentligt, inte andrar pa lararutbildningen etc.??
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5.2 Metoddiskussion
Valet av semistrukturerade intervjuer var dels for att fa en storre flexibilitet som intervjuare

men ocksa for att fa mer utforliga svar fran intervjupersonerna (Stukat, 2011,s. 44). Risken
med semistrukturerade intervjuer ar dock att intervjupersonen latt kan svava ut fran
originalfragan och komma in pa nagot annat som visserligen kan vara intressant men som inte
ar aktuellt for studien. Enligt Stukat har intervjuarens skicklighet och vana en stor inverkan pa
utformandet av sjalva intervjun. Det har ar min forsta intervjustudie och som ovan intervjuare
kan det vara svart att exempelvis stélla ratt typ av foljdfragor som skall leda till en mer
djupgaende intervju (Stukat, 2011, s. 44). For att starka reliabiliteten av min studie utfordes
forst en pilotstudie. Det gav mig som intervjuare en chans att prova pa och se vad som
fungerade bra och vad som behdvde forandras infor den riktiga studien (Bryman, 2008, s.
258-259). Genom att intervjuerna spelades in, hade jag sedan majlighet att ga tillbaka och
lyssna pa vad som blev sagt, vilket bidrog till en mer rattfardig analys (Bryman, 2008, s. 428).

Vad som kan vara vért att belysa ar att slutsatserna kring denna studie inte &r generaliserbara
till mer &n just den grupp individer som deltog i undersékningen. Anledningen till detta ar att
undersokningsgruppen ar relativt liten och eftersom respondenterna kommer fran samma del
av landet, utgor det heller ingen stor spridning (Stukat, 2011, s. 136-137). For att starka
trovardigheten av studiens slutsatser valde jag att intervjua olika personalgrupper for att
kunna belysa problemet ur olika perspektiv, om det fanns nagra motsatser kring deras
uppfattningar eller om de alla var eniga. Problematiken med intervjuer ar dock att det inte
finns ndgon garanti for att lararnas svar kring hur de tror det &r, helt och hallet stammer
dverens med verkligheten. Det ar alltsa svart att sdga om jag hade fatt samma bild vid en
observation som jag fatt av intervjuerna. Enligt Stukat gar det heller aldrig att vara séker pa
att svaren man fatt fran respondenterna ar helt sanningsenliga. Med tanke pa att jag kanner de
flesta som blev intervjuade kan det ha bidragit till att intervjupersonerna antingen kénde sig
trygga och darmed utgav arliga svar men det kan ocksa finnas en chans att de indirekt har
berattat vad de tror att jag vill hora (Stukat, 2008, s. 135-136). En analys har gjorts pa den
datainsamling som inhamtats men om svaren &r helt sanningsenliga och om svaren har tolkats
pa ratt satt ar aspekter som bor finnas i atanke nar man laser om studien.

Avslutningsvis kan man alltsa konstatera att studien tyder pa att det finns tva sidor av
disciplin (a.) for att skapa en god klassrumsmiljé med bra forutséttningar for larande (b.)
fostrandeuppdraget déar den enskilde ska ldra sig att ta hansyn till kollektivet. Disciplin kan
darmed ses som medel och mal for olika saker. Samhallet och synen pa uppfostran har
forandrats genom aren och sa dven beteendeproblemen i skolan. De beteendeproblem som har
uppmarksammats av de intervjuade l&rarna visar sig i form av bland annat attitydproblem,
rastloshet och provocerande handlingar. VVad galler hantering av dessa beteendeproblem
menar de intervjuade l&rarna att man ska férsoka prata och diskutera problemen med eleverna
istallet for att visa ilska eftersom det ar en strategi som sallan fungerar. En god struktur och
tydliga regler &r viktigt for att eleverna ska kanna en trygghet i vad som forvéntas av dem.
Aven inkludering av eleverna i verksamheten och i sammanstéllandet av klassrumsregler ar
enligt de intervjuade lararna viktigt for att fa eleverna med sig. Det bor alltsa finnas fasta och
tydliga ramar men att eleverna inkluderas och far ta egna beslut inom gransen for dessa ramar.
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Darmed skulle man kunna se det som att disciplin handlar om hansyn, att agera utifran
kollektiva intressen och inte enbart individuella 6nskemal.

De intervjuade lararnas hantering av beteendeproblem samt strategier for att skapa arbetsro i
klassrummen ar nagot som framfor allt kommer med erfarenhet och inte speciellt mycket fran
lararutbildningen. Utbildningen anses ha ett glapp mellan teori och praktik dar teorin inte
alltid stammer 6verens med verklighetsbilden. Lararstudenterna saknar anvéndbara redskap
och efterfragar darfor konkreta exempel och metoder som sedan kan testas och anpassas till
den specifika elevgruppen. Disciplin och hantering av beteendeproblem ar en stor del av en
larares arbete och bor darfor enligt informanterna fa en storre plats i lararutbildningen.
Begreppet disciplin har fatt en negativ klang men med tanke pa de positiva sidor som
disciplin kan medfora, vad géller arbetsro och det sociala samspelet i skolan, bor det inte vara
tabu att tala om. Disciplin anses alltsa som nagot positivt och nddvandigt i skolan forutsatt att
det anvands pa ett sétt dar elevernas basta ligger i fokus.

5.3 Framtida forskning
Baumann & Krskova ar en av flera forskare som hédvdar att en bristfallig disciplinerad

skolverksamhet bidrar till samre studiero och skolresultat (Baumann & Krskova, 2016). Vad
som kan vara intressant ar att gora en studie dar forskaren utgar fran ett elevperspektiv for att
fa en inblick i hur elever upplever och reflekterar kring studiero och trivsel i skolan. Vidare
skulle aven en mer generaliserbar studie kunna géras dar man intervjuar och observerar larare
runt om i landet dels kring deras uppfattning kring denna problematik men aven for att
sammanstalla konkreta arbetsmetoder som ovriga larare sedan kan ha anvéndning av ute i den
dagliga verksamheten.
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7 Bilagal
Intervjufragor till larare

A wnheE

ISZAd

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

Hur lange har du jobbat som larare?
Vilken arskurs jobbar du i?

Hur manga elever har du i klassen?
Hur l&ange har du haft denna klass?

Hur stéller du dig till begreppen disciplin och auktoritet?

Vad ar disciplin for dig?

Disciplin &r ett begrepp som har blivit tabubelagt. VVad tror du ar anledningen till detta
och borde det vara tabu?

Ser du disciplin i skolan som nagot positivt eller negativt? Varfor?

Disciplin ar ndgot som haller pa att ga forlorat i den svenska skolan. Ar det ndgot du
har markt av och i sa fall pa vilket satt? Haller du med eller haller du inte med vad
galler detta pastaende?

Hur ar disciplinen nu jamfaért med hur det var nér du bérjade arbeta som larare? Ar
denna forandring positiv eller negativ? (Larare som varit verksamma mer an 15 ar)
Hur vill du att ditt klassrum skall se ut nar du har lektion? Hur skall eleverna bete sig?
Vad ar dromscenariot?

Vad har eleverna for beteenden som kan tankas stora undervisning och arbetsgang
under lektionstid?

Vad tror du &r anledningen till dessa beteenden?

Hur hanterar du storande beteenden i klassrummet?

Vilka strategier anser du som mest effektiva?

Hur har du lart dig hantera ett klassrum?

Har du anknytit dina metoder till nagot perspektiv, teori, modell eller bok?

Kénner du igen begreppen lagaffektivt bemotande, avledning och avbryt som
strategier fran lararutbildningen? Hur anvander du dig av dessa strategier?

Anser du att lararutbildningen har bidragit med tillrackligt mycket redskap for att
kunna hantera ett klassrum och en elevgrupp?

Vad fick du med dig fran lararutbildningen géllande ledarskap?

Anser du att disciplin och ledarskap borde ha fatt en storre plats i lararutbildningen?
Finns det nagot annat som du tanker pa och skulle vilja tillagga?
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8 Bilaga2
Intervjufragor till lararstudenter

N

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Vad anser du &r de viktigaste egenskaperna hos en larare och varfor?

Anser du att l&rarutbildningen har bidragit med att starka dessa egenskaper?

Vad tycker du att grundfokuset har varit i utbildningen? Vad har du lart dig och vad
tar du med dig?

Finns det nagot du saknar som inte har inkluderats i lararutbildningen? Anser du att
det finns nagra brister vad géller utbildningens upplagget?

Vad tror du ar anledningen till dessa brister?

Kénner du dig redo att komma ut pa en skola och sjalv bara ansvaret for att eleverna
utvecklas och trivs i skolan?

Som ldrare & man dven en ledare. VVad har du for tankar kring detta?

Vad &r dina forvantningar vad géller elever och deras uppforande nar du kommer ut
som nyexaminerad larare? Hur tror du det kommer att se ut?

Har du markt av beteenden hos eleverna pa din VFU-skola som har stért undervisning
och arbetsgang under lektionerna? Har du konkreta exempel pa sadana beteenden?
Vad tror du &r anledningen till att dessa beteendeproblem férekommer?

Hur arbetar lararna pa din VFU-skola for att uppréatthalla en god arbetsmiljo?

Vad anser du &r en bra arbetsmiljo i ett klassrum?

Hur vill du att ditt klassrum skall se ut nar du undervisar och har lektion? Hur skall
eleverna uppfora sig?

Vad tror du &r de mest effektiva strategierna for att skapa en bra klassrumsmiljo dar
elever trivs och har mgjlighet till larande?

Anser du att lararutbildningen har bidragit med tillrdckligt mycket redskap for att
kunna hantera ett klassrum och en elevgrupp? Kanner du dig redo infor detta?

Vad har du fatt med dig fran lararutbildningen gallande ledarskap?

Hur stéller du dig till begreppen disciplin och auktoritet?

Vad ar disciplin for dig?

Disciplin &r ett begrepp som har blivit tabubelagt. VVad tror du ar anledningen till detta
och borde det vara tabu?

Ser du disciplin i skolan som nagot positivt eller negativt?

Anser du att disciplin och ledarskap borde ha fatt en storre plats i lararutbildningen?
Finns det nagot annat som du tanker pa och skulle vilja tillagga?
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9 Bilaga3
Intervjufragor till lararutbildare

10.

11

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

Hur lange har du jobbat pa Goteborgs universitet?
Hur manga ar har du jobbat med forskning och hur lange har du varit lararutbildare?

Vad anser du &r de viktigaste egenskaperna hos en larare och varfor?

Anser du att lararutbildningen bidrar med att starka dessa egenskaper hos
lararstudenterna? Pa vilket satt?

Vad anser du &r grundpelarna i lararutbildningen? Vilka &r de viktigaste budskapen?
Pa lararutbildningen far man lara sig mycket om lektionsplanering, amnesdidaktik,
formativ bedémning, teorier och perspektiv men finns det nagra glapp i utbildningen,
viktiga saker som fallit mellan stolarna? Vilka eventuella brister anser du att
lararutbildningen kan tankas ha?

Vad &r anledningen till att dessa brister inte uppmarksammas och rattas till?

Vad skulle du sdga dar de viktigaste som nyexaminerad att ta med sig nar man kommer
ut pa arbetsplatsen och har ansvaret for en hel klass vad galler bade trivsel och
utveckling?

Att elever stor undervisningen genom olika typer av beteendeproblem ar for manga
larare, speciellt nya larare ett problem. Hur tanker du kring denna problematik? Vad
finns det for teoretiska referenspunkter som skulle motsvara den sociokulturella
teorin?

Vad gér man som l&rare nar eleverna staller sig kritiska till lararens idéer, planer och
arbetssatt?

. Anser du att lararutbildningen bidrar med tillrackligt mycket redskap for att

nyexaminerade larare skall kunna hantera denna form av problematik?

Efter att ha utfort ett antal lararintervjuer visade det sig att de alla var eniga om att
ledarskap ar nagot man lar sig genom erfarenhet och att lararutbildningen inte har
bidragit med mycket kring detta. Aven lararstudentser anser att det generellt finns ett
glapp mellan teori och praktik. De saknar konkreta metoder och férslag pa hur man
ska hantera beteendeproblem i skolan. Vad har du for asikter kring detta?

Bor ledarskap och hantering av stérande beteenden fa en stérre plats i utbildningen?
Hur stéller du dig till begreppet disciplin och auktoritet?

Vad ar disciplin for dig?

Disciplin &r ett begrepp som har blivit tabubelagt. VVad tror du ar anledningen till detta
och borde det vara tabu att prata om disciplin?

Anser du att det ar viktigt med disciplin i skolan?

Forskningen tyder pa att disciplinen haller pa att ga forlorat i den svenska skolan och
att det ger konsekvenser for larandet. Ar det nagot du har hért om och vad anser du om
det?

Vad skulle man kunna gora for att motverka detta?

Finns det nagot annat som du tanker pa och skulle vilja tillagga?
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