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Sammandrag

Syftet med denna uppsats ér att redogora for en fallstudie om hur en SFI-studerandes
identiteter, den sociala kontexten av dennes liv samt den sociala och ideologiska
kontexten av sdvdl kommunens arbetsmarknad som dennes praktikplats pa lands-
bygden formar SFI-studerandens investering i att tala. Studien handlar om en SFI-
studerande som bdrjade sin praktik pd en forskola i en landsbygdskommun.
Materialet himtades genom kvalitativa metoder som observationer och intervjuer.
Observationerna fingade handlingar kring SFI-studeranden samt yttranden av SFI-
studeranden, forskolechefen och arbetsgruppen. SFI-studeranden och en hand-
laggare pa den lokala arbetsformedlingen intervjuades. Materialet analyserades med
hjilp av tva begrepp, sprakideologi och investering. I modellen av investering ingar
begreppet identitet. Analysen visar att SFI-studerandens investeringar i att tala
varierade beroende pd dennes val av identiteter som skulle investeras for att fa
utdelning. Trots SFI-studerandens vilja att trdna att prata, kunde dennes investering i
att tala utebli nidr denne bedomde att chansen att utveckla sitt andrasprak genom att
yttra sig som sprékinldrare var liten. De inblandade aktorernas vdlmenande
uppmuntrande ord for att SFI-studeranden skulle prata mer hade dessutom endast
begrinsad effekt ndr deras sprikideologiska forestdllningar om hur andraspraks-
inldrare dr inte stimde Overens med SFI-studerandens egentliga upplevelse. Studien
stimmer dverens med tidigare forskning som t.ex. Sandwall (2013) om att praktik i
sig inte nddvindigtvis eller automatiskt innebdr larande- eller sprékutvecklings-
potential for SFI-studerande. Studiens bidrag till befintlig forskning dr ett empiriskt
material om SFI-studerandes praktik pd landsbygden samt att studien i enlighet med
Darvins och Nortons (2015) teoriram inte bara riktar uppmérksamheten mot den
sociala kontexten utan ocksa den sprakideologiska kontexten av SFI-studerandes

investering pé praktikplatser.

Nyckelord: SFI, etablering, praktik, andrasprdksinlirare, malsprdkstalare,

interaktion, sprakideologi, identitet, investering
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1. Inledning

Den hir uppsatsen r ett forsok att ge en mojlig forklaring till varfor svérigheten att
tala kan uppstd nédr en SFI-studerande arbetar pd sin praktikplats pa landsbygden.
Vilka tankar kan ligga bakom beteenden hos en SFI-studerande i en interaktion?

Vilka faktorer kan ha paverkat utformningen av dennes tankesitt? Hur ar det att vara

andraspraksinlirare !

pa en arbetsplats pa landsbygden? Genom att ur sprik-
vetenskapliga infallsvinklar kritiskt granska de berdrdas yttranden och beteenden
och rikta stralkastare mot deras tankar kring sprak, kan man belysa andraspréks-
inldrningens mangsidiga, komplexa och dynamiska natur. Trots den hér kvalitativa
enfallsstudiens begrinsade generaliserbarhet till alla andra SFI-studerandens
situationer, tror jag dndad att studiens teoretiska infallsvinklar och resultat kan
anvéindas som hjdlpmedel av den som soker forklaringar i vissa andra liknande fall.

I den hér uppsatsen kommer vi att folja en skildring av Yumna, en kvinnlig SFI-
studerande fran Syrien som bor i en landsbygdskommun och som bdrjar sin sprak-
praktik pa en forskola i kommunen. Hon tillhor etableringsinsatsen pa den lokala
arbetsformedlingen och vill gora praktik, d.v.s. prova att arbeta pa en arbetsplats
med Arbetsformedlingens stdod for praktikanten och arbetsgivaren. Den lokala
arbetsformedlingen anvisar de nyanldnda som har en etableringsplan hos dem och
som kommer att gora praktik inom den offentliga kommunala sektorn (t.ex.
dldreomsorg och skolor) till kommunens etableringskoordinator (EK) som hanterar
praktik inom de kommunala verksamheterna. Med hjélp av EK tridffar Yumna
forskolechefen, sin handledare och forskolans anstdllda och borjar sin praktik pa
avdelningen for de yngsta barnen. Jag foljer henne under hennes forsta tre veckor pa
praktikplatsen, iakttar hennes praktik och samtalar med henne, forskolechefen och

avdelningens arbetsgrupp (d.v.s. hennes handledare och andra anstéllda). Jag

U Andrasprdk innebir ett sprik som man lir sig efter att ens forstasprdk har
etablerats eller har borjat etableras (Abrahamsson & Bylund 2012:154).
Andraspraksinldrare ar darfor en person eller personer som héller pa att ldra sig sitt
andrasprak.
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intervjuar ockséd en handldggare pa den lokala arbetsféormedlingen for att veta mer
om kommunens arbetsmarknad och praktik. Studien visar och analyserar hur
Yumnas interaktion har sett ut under de veckorna, med hjélp av begreppen sprak-

ideologi och investering.

2. Syfte och fragestillningar

Studiens syfte &ar att utforska hur en SFI-studerandes identiteter, den sociala
kontexten av dennes liv samt den sociala och ideologiska kontexten av savil
kommunens arbetsmarknad som dennes praktikplats pd landsbygden formar SFI-

studerandens investering i att tala. Foljande frdgor kommer att besvaras:

1. Hur beskriver SFI-studeranden den sociala kontexten av sitt liv i hemlandet
och 1 Sverige?

2. Vilka identiteter skapas av SFI-studeranden i interaktion?

3. Vilken social och sprékideologisk kontext priglar kommunens arbetsmarknad
och SFI-studerandens praktikplats?

4. Vilka investeringar gér SFI-studeranden pa praktikplatsen?

3. Bakgrund och teoretiska infallsvinklar

I detta avsnitt redogors for den tidigare forskning som &r relevanta for studien och

studiens teoretiska infallsvinklar: sprdkideologi och investering.
3.1. Tidigare forskning

Hir ges en kort overblick over tidigare forskning som handlar om andrasprakstalares
kommunikation pd arbetsplatser och sirskilt mojligheterna for SFI-studerande att
lara sig svenska pa praktikplatser.

I Danmark genomforde Segaard Serensen och Holmen (2004) en studie om

andrasprédkstalares deltagande i arbetsplatsgemenskaper och andraspraksutveckling
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pa arbetsplatser. Studien ingick i integrationsprojektet Hele familien pd arbejde som
dgde rum i ddvarande forortskommuner runt staden Randers. Studiens deltagare var
andrasprdkstalare som hade erfarenhet av bade dansk utbildning och arbetsmarknad,
och bade nyanlidnda och personer som bott i Dammark under en lang tid omfattades
(Segaard Serensen & Holmen 2004:7). Studien visade savél fysiska som arbets-
relaterade faktorer som orsakade andrasprékstalares svarighet med att interagera, ut-
veckla sitt andrasprék och delta i arbetsplatsgemenskaper. Ett av studiens intressanta
resultat var att inte bara medarbetarnas bristande fOrstaelse for praktikanternas
formigor och behov utan dven medarbetarnas stora omsorg och beskyddande
héllning blev en begrdansande faktor i andrasprakstalarnas deltagande i arbetsplats-
gemenskaper (Segaard Serensen & Holmen 2004:64).

Studier som berdr yrkesverksamma andraspréakstalare i Sverige genomfordes i ett
projekt vid Uppsala universitet, Den kommunikativa situationen for invandrare pd
svenska arbetsplatser (KINSA). Projektets syfte var att kartligga kommunikativa
faktorer som positivt paverkar integrationen av anstéllda andrasprikstalare pd deras
arbetsplatser. Projektet omfattade tva avhandlingar: Anderssons studie (2010) av ett
storre sjukhus och Nelsons studie (2010) av ett storre teknikforetag. Deltagarna i
dessa studier var andrasprakstalare som kommit fran linder utanfor det germanska
spradkomradet till Sverige 1 vuxen élder och som redan hade haft fast anstillning
under ndgra ar pa sina arbetsplatser (Andersson 2010:45; Nelson 2010:63). De flesta
av dem hade dven arbetserfarenhet frdn hemlandet. Studierna visade bl.a. att
kommunikationen bestod av samtal kring arbetsuppgifter och samtal med ett socialt
syfte, att de deltagarna behédrskade kommunikation pé sina arbetsplatser vil och att
de kunde losa eventuella kommunikationsproblem pa egen hand eller genom
spréakligt stod av forstasprakstalande arbetskamrater.

Niér det géller SFI-studerandes praktik studerade Franzén och Johansson (2004)
forestéllningar om praktik hos sévél olika aktorer som SFI-studerande. Som aktorer
deltog SFI-ldrare, socialarbetare, arbetsformedlare och arbetsgivare i studien. De
flesta av de deltagande SFI-studerandena praktiserade i arbeten med l4ga
kvalifikationskrav som inte hade ndagot samband med deras tidigare yrkes-
erfarenheter (Franzén & Johansson 2004:45). Resultatet visade bl.a. att graden av

forestillningen om praktik som spraktrining var mycket varierande hos de
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deltagande aktorerna, att arbetsgivarnas uppfattning om praktik handlade mer om
trdning av arbetsutforande &n spriktrining, och att ingen av de SFI-studerande som
blev intervjuade uppgav att tiden pd praktikplatsen sirskilt forbittrade deras
sprékliga formaga i svenska trots deras forvintningar.

Forskning som specifikt handlar om SFI-studerandes mojligheter till interaktion
pa praktikplatser och som darfor dr mer relevant for den hdr studien ar Karin
Sandwalls avhandling At#t hantera praktiken (2013). Studien bestod av fyra
fallstudier av SFI-studerande med varierande bakgrund som praktiserade pd olika
arbetsplatser (en forskola, en livsmedelsbutik, en klddbutik och en kyrka) i Gote-
borg. Interaktionen delades in i transaktionell (d.v.s. arbetsrelaterade) och relationell
(d.v.s. relationsskapande) interaktion, och genom att sévdl kvantitativt som
kvalitativt analysera sina data problematiserade Sandwall de SFI-studerandenas
méjligheter till interaktion och lirande pd deras praktikplatser. Analysen visade hur
praktikplatsernas tydliga prioritering av verksamhetens mal och kontinuitet gjorde
att savil handledarna som praktikanterna prioriterade utférandet av arbetsuppgifter
pa bekostnad av mdjligheterna till interaktion och sprakutveckling. Praktikanterna
utforde sina arbetsuppgifter ensamt utan att interagera med andra vuxna i cirka 90
procent av den inspelade tiden pa praktikplatserna. Att de i hog grad utforde samma
arbetsuppgifter med laga kvalifikationskrav under hela praktikperioden bidrog till att
de till och med samtalade allt mindre dver tid. Mellan 48 och 73 % av deras
deltagande i1 den transaktionella interaktionen var utan tal och de talade i genomsnitt
endast mellan en halv och tvd minuter per praktikdag i en sddan interaktion. De
besvarade dven for det mesta handledarens kommentarer med enstaka ord i den
relationella interaktionen. Resultatet tyder pa deras kraftigt begrinsade mojligheter
till sdvil sprakutveckling som arbetsrelaterade larande. Studiens slutsats dr darfor att
praktik 1 sig inte nddvéndigtvis eller automatiskt skapar larande- eller sprék-
utvecklingspotential for SFI-studerande som man formodar, utan potentialen pa
praktikplatserna kan fOrstdrkas genom en utvecklad samverkan mellan SFI- och
arbetsplatsverksamheterna. Sandwalls sétt att problematisera hur andraspréks-
utvecklingen och ldrandet egentligen ser ut pd SFI-studerandes praktikplatser
inspirerade andra studier, som Sara Belins kandidatuppsats (2015) som studerade

den transaktionella interaktionen pa tva SFI-studerandes praktik i hotellbranschen.
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Det som uppmérksammas i1 den hir sammanstéllningen ar att tidigare forskning
inte riktar uppmérksamheten mot den geografiska aspekten. Manga studier har
genomforts 1 storre kommuner eller har inte ens ndmnt de geografiska forut-
sattningarna. Frdgan om huruvida resultatet fran en storre kommun kan tillimpas pa
en mindre landsbygdskommun kvarstar. Med tanke pa avsaknaden av forskning som
berdér SFI-studerandes mojligheter till andraspriksutveckling pd praktikplatser i en
mindre kommun pd Sveriges landsbygd, hoppas jag att min studie ska kunna utgora
ett bidrag till forskningen i det omrédde som inte har varit utforskat.

Den ursprungliga idén av foreliggande studie var att dven i den hér studien
kategorisera olika typer av kommunikation i enlighet med tidigare forskning, t.ex.
som 1 Sandwall (2013). Dock med tanke pé det huvudsakliga intresset att belysa de i
tidigare forskning mindre kidnda forhdllandena pa landsbygden valde jag att Gver-
véga flera andra teoretiska infallsvinklar. Under studiens géng blev kategoriseringen
av kommunikation mindre relevant, och det blev avgérande att vélja teoretiska be-
grepp som skulle lyfta upp den sociala kontexten av alla typer av kommunikation i
mina data. De begrepp som belyste den pd ett tillfredsstillande sétt var sprdak-
ideologi och investering. Sandwall (2013) anvidnde ockséd begreppet investering 1 sin
analys, men fokus ldg da pa att utebliven utdelning av deltagarnas investeringar
(t.ex. utebliven sprakutveckling eller anstdllning) gjorde att deltagarna kénde sig
bade besvikna pd sig sjdlva och utnyttjade som oavlonad arbetskraft (Sandwall
2013:187). I den hér studien riktas uppmirksamheten istillet mot SFI-studerandens
investeringar, bade som blivit av och som uteblivit, och den sociala och sprik-

ideologiska kontextens betydelse i dennes val.

3.2. Teoretiska infallsvinklar

3.2.1.  Sprdkideologi

Sprakideologi handlar om kulturella konstruktioner dér man, genom att till synes
diskutera om sprak, faktiskt uttrycker sociala och politiska forhallanden i samhillet
(Stroud 2013:314). Begreppet innebidr att yttranden om individernas sprakbruk,

sprékliga val och spréktillignelse i ett icke-vetenskapligt, vardagligt sammanhang
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fungerar som metaforer for ndgot utomsprakligt, ndgot som kan vara kénsligt och
utmanande att 6ppet diskutera pd grund av det rddande diskursklimatet, t.ex. sociala
och politiska vérderingar samt makt-, sociohistoriska och socioekonomiska
forhallanden mellan olika grupper (Milani 2013:362). Det problematiska med
sprékideologi ar att forhdllandena i samhillet upprétthalls genom att makthavarens
syn pa vérlden sprids med hjélp av sddana sprakideologiska uttryck och att diskuss-
ionen inte leder till nddvéindiga strukturella fordndringar (Milani 2013:363). De
sprékrelaterade begreppen far ett eget liv, helt utan eller endast delvis forbundna
med de egentliga innebdrderna i akademiska sammanhang (Stroud 2013:313), och
skapar kopplingar mellan “bilder” av sprakfardigheter och sprikfenomen i ett
samhille 4 ena sidan och andra bredare forestdllningar om socioekonomiska
aspekter i samhéllet & andra sidan (Milani 2013:361).

Exempel pa sprakideologiska begrepp é&r rinkebysvenska och blattesvenska.
Begreppet rinkebysvenska har blivit kint genom Kotsinas arbeten (1994, 1998,
2000, refererad i Stroud 2013). Begreppet blattesvenska handlar om att otillracklig
exponering for infott tal av svenska orsakar en mindre acceptabel version av svenska
spréket bland invandrare. En av de bakomliggande forestdllningarna av begreppen ér
att det finns “riktiga”, “’stadiga” och “rena” sprék, som talas av den makthavande
gruppen och som dr viktigare dn minoritetssprak (Stroud 2013:325). De bada
begreppen generaliserar ocksa vilka som anvédnder detta sitt att tala och tva totalt
olika grupper blandas ihop: infédda forstasprikstalare med invandrarbakgrund och
nyanldnda andraspraksinldrare. D& forstirks den ikoniska grinsen (Milani 2008)
mellan de etniskt svenska och alla de icke-etniskt svenska och vi och de”-tdnkandet
dér vi” och vért sprak” fir framstd som mer efterstrivansvarda genom att tillskriva
”dem” och “deras sprdk” mindre efterstrivansvérda egenskaper, t.ex. sexistiskt.

Sprakideologi ingar i en modell av andraspraksinldrning av Darvin och Norton
(2015) dir ideologi, inklusive sprakideologi, utgor ett element som visar hur
maktrelationer kan konstrueras och paverka sprikinlirares investering i sin
sprékinlarning. Begreppet investering presenteras i nésta avsnitt, och darefter foljer

ett avsnitt om relationen mellan ideologi och investering.



3.2.2.  Investering

Enligt Norton Peirce (1995) dr investering ett begrepp som forklarar och ger djupare
forstaelse for vad andraspraksinldrare upplever nér de just talar. Det handlar om att
andrasprdksinldrare inte bara utbyter information utan hela tiden reorganiserar
kénslan av sin identitet och sin relation med den sociala omvirlden ndr de talar.
Begreppet stir i kontrast till ett annat begrepp motivation, som enligt Norton
(2000:10) tillskriver sprakinldrare fixerade psykologiska egenskaper (t.ex.
motiverad, omotiverad, in- eller utatriktad) genom att kvantifiera deras engagemang
1 sin sprékinldrning och pé si sitt inte fangar den socialt och historiskt konstruerade
relationen mellan makt, identitet och sprékinldrning.

Istéllet forutséitter begreppet investering en ojaimn maktrelation mellan

mélsprékstalare 2 och sprakinlirare 4 ena sidan och sprakinldrares komplexa
identiteter 4 andra sidan. Med maktrelationer menar Norton de socialt konstruerade
relationerna dir savdl symboliska resurser (t.ex. sprék, utbildning, vinskap) som
materiella resurser (t.ex. fastighet, pengar) produceras, utdelas, valideras eller
nedvérderas i ett samhdlle, inte bara pd makroniva som i rdtts-, vélfards- eller
utbildningssystemet utan ocksa pa mikroniva mellan individer med ojdmnt férdelad
tillgdng till sddana resurser (Norton 2000:7). Den ofta oréttvisa maktrelationen
mellan sprékinldrare och mélsprikstalare hirror frdn mélsprikstalares béttre tillgdng
till symboliska och materiella resurser, och begransar sprékinldrarnas mojlighet att
ova malspraket (Norton 2000:5). Nér det géller identitet anses sprakinlédrares
identiteter vara socialt konstruerade och komplexa istillet for fixerade och en-
dimensionella, fordndras 6ver tid och plats och kan till och med vara motstridiga
dven hos en och samma person (Norton Peirce 1995:25).

Andraspraksinldrares investering 1 sitt andrasprak, d.v.s. anstrdngning och insats i
sin sprakinldrning, gors med forstaelsen att de Onskar och forvintar sig att fa bra
utdelning, vilken i detta sammanhang ir béttre tillgang till symboliska och materiella

resurser som paverkar deras position och vérde i samhéllet (Norton Peirce 1995:17).

2 Madlsprdk #r det sprak och sprikliga system som &r malet for sprakinldrning
(Abrahamsson & Bylund 2012:154). For en andraspraksinldrare av det svenska
spraket dr svenska dennes andrasprak och malsprak.
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Det innebir dock att sprakinldrares investering i att tala kan utebli ndr de anser att
deras vilja att tala strider mot deras vilja att fa utdelning (t.ex. man vill 6va att tala
med ndgon, men man beddomer att man déd riskerar att avslgja sin ofullstindiga
grammatik och att forlora sin anstéllning) eller att chansen att fa den Onskade
utdelningen dr liten (t.ex. man vill 6va att tala med ndgon, men man beddémer att
chansen att fi sprakligt stod av personen é&r liten). Man kan alltsd vara en mycket
motiverad sprékinldrare men icke-investerande i spraklig praxis i en specifik miljo,
om praxis 1 frdgan dr t.ex. av rasistisk, sexistisk eller homofobisk karaktdr (Darvis &
Norton 2015:37). En investering i ett andrasprdk dr darfor samtidigt en investering 1
andrasprdksinldrarens egen sociala identitet (Norton Peirce 1995:18), och det dr en
sadan investering som leder till att andraspréksinldraren talar (Norton Peirce

1995:26).

3.2.3.  (Sprak)ideologi och investering

I Darvins och Nortons (2015) overgripande modell av investering, beskrivs hur
ideologi, inklusive sprakideologi, och investering relaterar till varandra, en relation
som omfattar bade utmaningar och méjligheter for sprékinlérare.

Niér ideologi styr vad som ska betraktas som norm i ett samhélle, skapas struk-
turen av bade inkluderande och exkluderande karaktir. Beroende pa ras, etnicitet,
kon och samhaéllsklass av personen i frdga skapas sprakinldrares identiteter, och be-
domning gors sdvida de beviljas eller nekas sitt tilltrdde till en miljo och sin rétt att
tala, redan innan de Gppnar sin mun och talar (Darvin & Norton 2015:43). Det som
betraktas som norm i samhillet paverkar pa sa sdtt sprékinldrares bild av sin
riattmédtiga position i samhéllet, vad samhallet forvéntar sig av dem i deras tinkande
och beteende och hur de lampligt kan forhalla sig till samhaéllet (Darvin & Norton
2015:45). Genom de institutionella monstren i deras praktiker bidrar sprékinldrare
pa ett motsédgelsefullt satt till att uppritthdlla maktrelationen i samhéllet som skapats
av ideologi och till sin egen underkuvade position (Darvin & Norton 2015:47).

Dock formar det som betraktas som norm i samhillet ocksé vad sprékinldrare
onskar tilligna sig, vilket 1 sin tur leder till deras investering (Darvin & Norton

2015:46). Enligt teorin om structure of desire av Motha och Lin (2014, refererad i
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Darvin & Norton 2015) och modellen av language desire av Takahashi (2013) ar
investeringar en del av processen av att man Onskar sig, begdr eller langtar efter
ndgot, t.ex. fordndrade identiteter. Sprakinldrare forestéller sig sina nya identiteter
och Onskar tilldgna sig symboliska och/eller materiella resurser i samhéllet, t.ex. att
bli inkluderade i en grupp, soka kérlek eller uppnd ekonomisk trygghet (Takahashi
2013). Det leder till att de investerar genom att agera och utmana sina tilldelade
identiteter, vilket innebér att de gér motstdnd mot dominerande praxis och tankesitt

1 samhéllet som skapats av ideologi (Darvin & Norton 2015:51).

4. Metod och material

I f6ljande avsnitt beskrivs de tillvdgagangssitt som anvinds for datainsamling och
materialbearbetning i studien. Forst diskuteras studiens forskningsdesign, och sedan
presenteras studiens urval, metod och materialbearbetning och analys. Studiens

tillforlitlighet och dkthet samt de forskningsetiska 6vervdgandena diskuteras ocksa.
4.1. Forskningsdesign

Studiens forskningsdesign dr enfallsstudie. Anledning till valet av detta tillviga-
géngssétt var att jag behdvde omfattande information for att finna de okdnda
forhallandena pd landsbygden och att de mdjligheter enfallsstudier ger, bl.a. att
genom djup, deskriptiv information bidra till att nya forhéllanden uppdagas (Yin
2007:63), darfor tilltalade mig.

Naturligtvis har fallstudiens resultat begrinsad generaliserbarhet till storre
populationer, d.v.s. chansen att kunna generalisera det resultat man fir fram genom
att studera ett enda fall till alla andra fall ar vildigt liten. Men Bryman (2011) menar
att fallstudier 6ver huvud taget inte syftar till att resultatet ska generaliseras till andra
fall, eftersom fallstudier inte dr ndgot stickprov frdn en population. Kvalitativa
studier strivar istéllet efter att resultatet ska generaliseras till teori (Bryman
2011:369) och fallstudiernas bidrag &r att genom en ingdende studie av ett fall
“belysa unika drag hos ett specifikt fall” (Bryman 2011:76).
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4.2. Urval

Beslutet att genomfora studien i kommun A hade sin grund i det faktum att jag &r
bosatt i kommunen och att jag d& kunde utnyttja min kontakt med kommunens
integrationsenhet for att komma i kontakt med de aktdrer som arbetar med SFI-
studerandes praktik. Kontakten med integrationsenheten hade vuxit fram genom att
jag hade arbetat som SFI-ldrare pd den kommunala SFI-skolan. Genom den hér
kontakten fick jag savil integrationschefens godkinnande for genomfGrandet av
studien som mojligheten till samarbete med kommunens nuvarande EK.
Integrationschefen fungerade som “grindvakt” som gett mig tilltrddet och EK som
’sponsor’”’ som hjélpte mig med information (Bryman 2011:384; Yin 2013:119).
Urvalsprocessen borjade med att jag tog kontakt med handldggarna pa den lokala
arbetsformedlingen, EK samt en projektledare som arbetar med regionens insats for
nyanldndas etablering, for att be om samarbetet. Av forskningsetiska skél valde jag
att min kontakt med SFI-studerande skulle ske via dem istillet for att jag sjilv skulle
hitta studiens deltagare bland SFI-studerande, for att undvika den mojliga risken att
ndgon skulle kénna sig pressad att ofrivilligt samtycka till deltagandet pa grund av
min maktposition som fore detta SFI-larare. Handldggarna pa den lokala arbets-
formedlingen hade tyvirr ingen mdjlighet att dela informationen om de inskrivna
SFI-studerande med mig pa grund av sekretess och hinvisade mig till EK.
Projektledaren hinvisade ocksa mig till EK men visade sitt intresse for min studie.
For att fa en forsta inblick 1 deras arbete och diskutera om studiens deltagare bjod
jag in EK och projektledaren till ett mote. Med utgangspunkt i EK:s kdinnedom om
SFI-studerandes praktik i kommunen diskuterades vilken typ av arbetsplats som
kunde vara aktuell for min studie och hur ménga mojliga deltagare som skulle kunna
finnas. Utifran mitt intresse tycktes de vanligaste praktikplatserna inom kommunen
vara aktuella for min studie, och det var dldreomsorg och skolor. Mgjligheten att jag
skulle folja med pa SFI-studerandes studiebesok infor praktiken diskuterades, dels
for att det visade sig att studiebesoket var en viktig del av den hela processen kring
SFI-studerandes praktik och dels for att studiebesoket skulle kunna bli ett naturligt

tillfalle for mig och arbetsgivaren att traffas och diskutera studiens genomforande.
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Under urvalsperioden upplevde jag svarigheter att hitta deltagare pa grund av den
mindre volymen av mojliga deltagare i den hir landsbygdskommunen. Medan de
som redan hade pdborjat sin praktik holl pa att avsluta sin period inom kort, fanns
det vid det hér tillfdllet totalt tre SFI-studerande som skulle bdrja sin praktik inom
kort. Tva av dem skulle komma att praktisera pa dldreomsorg, och jag bad EK att se
om ndgon av dem skulle samtycka till att trdffa mig. Det visade sig dock att de inte
kunde nds pa grund av olika omstindigheter. Sedan mitt mdéte med EK och
projektledaren tog det tre veckor innan jag fick information om en annan SFI-
studerande som nyss hade etablerat en plan att borja sin praktik pa en forskola inom
kort. Genom EK kunde jag fi SFI-studerandens samtycke till att trédffa mig. SFI-
studeranden samtyckte sedan till att jag skulle f6lja med pé& dennes studiebesdk och
till slut till att denne skulle delta i min studie.

Nedan foljer korta presentationer om kommunen, den deltagande SFI-

studeranden och SFI-studerandens praktikplats.

4.2.1.  Om kommunen’®

Kommun A dr en kommun i norra Sverige, med cirka 7,000 invinare. Under ar 2016
flyttade 508 personer in till kommunen och 432 personer flyttade ut fran kommunen.
Under samma ar tog kommunen emot 80 nyanldnda.

Kommunens arbetsmarknad karaktériseras av hdg andel egenforetagare. I den
offentliga sektorn dr kommunen den storsta arbetsgivaren med cirka 700 anstillda,
inklusive dldreomsorg och skolor, och i den privata sektorn &r jord- och skogsbruk,
tillverkningsindustri och turism bland de stdrsta arbetsgivarna. Hos den lokala
arbetsformedlingen var 499 personer inskrivna som sokande och 98 personer

inskrivna i etableringsuppdraget i oktober 2017.

3 Informationen om kommunen himtades fran Statistiska centralbyran (https://
www .scb.se/hitta-statistik/), Migrationsverket (https://www.migrationsverket.se/
Om-Migrationsverket/Statistik/Aktuell-statistik.html), Arbetsformedlingen (https://
www .arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Statistik/Manads
statistik.html) samt kommunens hemsida. De exakta referenserna anges dock inte i
uppsatsen for att sidkerstdlla kommunens anonymitet.
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4.2.2. Om SFI-studeranden

Den SFI-studerande som deltagit i studien dr Yumna, en kvinnlig SFI-studerande i
sin sena tjugodrsédlder fran Syrien. Namnet ar fingerat. For tva ar sedan flydde hon
till Sverige med sin man och sitt barn pé grund av kriget i Syrien. Hon hade studerat
SFI i drygt ett halvt ar nér studien genomfordes.

Yumna ldrde kidnna mig nir hon borjade studera SFI, eftersom jag da arbetade
som ldrare pa hennes SFI-skola. Faktorer som att jag ocksd dr invandrare, att jag
dérfor talar langsammare, enklare och tydligare &dn de infodda svensktalande, att jag
i grunden dr en véldigt kommunikativ person och att jag dessutom arbetat som
vikarie 1 alla grupper i skolan har gjort att ett flertal SFI-studerande, inklusive
Yumna, har lirt kinna mig och har haft for vana att vixla nigra ord med mig nér de
ser mig. Nar Yumna forstod att det var jag som ville studera henne blev hon positivt
overraskad.

Senare i analysavsnittet kommer det att visa sig att det faktum att Yumna redan
kidnde mig nir jag studerade henne spelade en viktig roll i hennes val av investering

1 interaktioner pé praktikplatsen.

4.2.3.  Om praktikplatsen

SFI-studerandens praktikplats var en forskola i kommun A. Forskolan bestar av tre
avdelningar och SFI-studeranden praktiserade pa avdelningen for de yngsta barnen
mellan ett och tre ar. Arbetsgruppen pd den hir avdelningen bestod av SFI-
studerandens handledare och tre andra anstéllda. SFI-studerandens handledare var
ocksa ansvarig for den pedagogiska verksamheten pd avdelningen. Det fanns
utrikesfodda anstdllda pa andra avdelningar, men pd avdelningen for de yngsta

barnen bestod arbetsgruppen enbart av infodda svenskar.

4.3. Metod

Studien bygger pa det empiriska materialet fran kvalitativa intervjuer och ostrukture-
rade observationer. Genom metodtriangulering, d.v.s. att betrakta och bekréfta saker

med hjdlp av olika metoder och killor (Yin 2013:86), drar jag nytta av den
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kompletterande effekten av olika metoder, speciellt kvalitativa intervjuer och
deltagande observationer; Deltagande observationer kan avsldja saddant deltagarna
tar for givet i sitt sociala liv och dérfor inte uttrycker i en intervju (Bryman
2011:440), medan man kan med hjilp av kvalitativa intervjuer fa svar pd sddant som
inte aktualiseras 1 beteenden, rekonstruera hur en aktuell situation har utvecklats och
dessutom méta sina deltagare i en miljo déir forskaren inte lika mycket paverkar och

fordndrar situationen som under en deltagande observation (Bryman 2011:441).

4.3.1.  Intervju

Tva olika typer av kvalitativ intervju genomfordes i studien: semistrukturerad och
ostrukturerad. En handldggare pd den lokala arbetsformedlingen intervjuades pa ett
semistrukturerat sédtt vid ett tillfille. SFI-studeranden intervjuades pa ett
ostrukturerat sétt vid tva tillfallen. Alla intervjuer spelades in via ljudupptagning.

Nér handldggaren pd den lokala arbetsformedlingen intervjuades stélldes de
tankta fragorna (bilaga 1) inte i en bestdmd ordning, sa att det fanns utrymme for
uppfoljningsfragor till det som uppfattades vara viktigt for studien (Bryman
2011:206). Intervjun med handldggaren genomfordes pa dennes kontor och tog cirka
50 minuter. Syftet med intervjun var att ta reda pd dennes tankar kring kommunens
arbetsmarknad samt andraspraksutveckling pa arbetsplatser.

Niér SFI-studeranden intervjuades stilldes frdgorna pa ett informellt sdtt, sa att det
fanns bade mojlighet till en dubbelinriktad interaktion och utrymme for deltagarnas
egen formulering om &dmnet (Yin 2013:138). En intervju tog 30 minuter och
genomfordes utan tolk i forskolans personalrum under SFI-studerandens rast under
dennes tredje vecka pd praktikplatsen. En annan intervju tog 35 minuter och
genomfordes med telefontolk i ett konferensrum pa SFI-studerandens skola efter
dennes tredje vecka pé praktikplatsen. Syftet med intervjuerna var att ta reda pa SFI-

studerandens upplevelser i sitt liv generellt och pé praktikplatsen specifikt.
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4.3.2. Observation

I studien genomfordes fyra ostrukturerade observationer (Bryman 2011:266), dir
man inte anviander nagot observationsschema utan syftar till att s& detaljerat som
mdjligt notera deltagarnas olika beteenden i en milj6. Jag antecknade s& mycket som
mdjligt rorande praktikantens interaktion och handlingar for att upptécka faltets egna
meningsfulla monster, med andra ord for att lata faltet forst berétta sin historia pa
sitt eget sdtt sd ldngt som mojligt (Yin 2013:127). Féltanteckningarna fordes 1 tre
falt: Klockslaget noterades i det forsta féltet, iakttagbara skeenden i det andra faltet
och mina spontana tankar i det tredje féltet.

De fyra observationerna var av deltagande karaktir, vilket innebdr att jag
engagerade mig i den sociala miljon och lyssnade till vad som sades samtidigt som
jag observerade (Bryman 2011:647). Den forsta observationen gjordes utan
ljudupptagning under SFI-studerandens studiebesok pa forskolan. EK och SFI-
studeranden besokte da forskolan for att triffa forskolechefen och diskutera hur SFI-
studerandens praktik skulle komma att se ut. Under detta mote som varade tva
timmar placerade jag mig i en ledig stol bakom deltagarna och antecknade deras
samtal. Samtalet var tolkat via telefontolk. De Ovriga tre observationerna skedde
under SFI-studerandens tre arbetsdagar under dennes forsta tre veckor pa
praktikplatsen. Varje arbetsdag varade cirka sex timmar inklusive raster, och jag
gjorde ljudupptagningar under hela arbetsdagen for att finga olika typer av
interaktion. Jag foljde d& SFI-studeranden, antecknade dennes interaktion och
handlingar och spelade in interaktionerna mellan SFI-studeranden, arbetsgruppen
och mig.

Under de tre inspelade observationerna dér jag f6ljde SFI-studeranden mitt i féltet
engagerade jag mig mer aktivt i den sociala miljon &n under den fOrsta observa-
tionen. Syftet med det var bade att skapa en god relation med arbetsgruppen SFI-
studeranden arbetade med, och att smélta in i miljon istdllet for att bli mer synlig
och idgonfallande genom att vara den enda som inte interagerade pad hela
avdelningen. Jag nickade, log, kommenterade vissa handelser kring mig och véxlade
nagra ord med de barn som blev nyfikna pa vad jag gjorde. Jag samtalade d&ven med

SFI-studeranden och arbetsgruppen om olika &mnen i viss man, for att s& mycket
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som mojligt uppticka och forsta relationer och hindelser i faltet. Samtidigt strivade

jag efter att halla mig i bakgrunden.

4.4. Materialbearbetning och analys

Intervjuerna med handldggaren pd den lokala arbetsformedlingen och med SFI-
studeranden transkriberades direkt efter intervjutillfallena. Efter varje observations-
tillfille gjordes genomgéngen av mina anteckningar, d.v.s. jag renskrev och
kompletterade de originalanteckningarna. I inspelningarna frén de tre inspelade
observationerna pd praktikplatsen kunde jag hitta spontana yttranden av SFI-
studeranden och arbetsgruppen som var relevanta for min studie, tack vare de
anteckningarna av klockslag och hdndelser under observationerna. Sddana yttranden
transkriberades ocksa.

Forst gick jag igenom anteckningarna frn observationerna for att fa en dverblick
och sammanstilla mina data (Yin 2013:184). Nir jag borjade se ndgra monster i
SFI-studerandens interaktion, gick jag igenom de transkriberade intervjuerna och
yttrandena fran observationerna for att hitta aktuella delar. De teman som vixt fram
under analysen var sprikideologi och investering. Jag omorganiserade eller
remonterade mina data (Yin 2013:192) enligt de upptéckta monstren och bdrjade
arbeta med beskrivningar av vissa héndelser och tolkning av dem (Yin 2013:204).
Till slut kopplade jag det empiriska materialet till de framkomna temana som blev

studiens teoretiska infallsvinklar.

4.5. Tillforlitlighet och dkthet

Medan validitet och reliabilitet dr viktiga kriterier for att fa en bild av kvaliteten 1
kvantitativa studier (Bryman 2011:351), har helt andra kriterier foreslagits for att
bedoma kvaliteten i kvalitativa studier. Enligt Lincoln och Guba (1985, refererad 1
Bryman 2011) och Guba och Lincoln (1994, refererad i Bryman 2011) kan
begreppen (tillforlitlighet och dkthet fungera som alternativ till de ovannidmnda

begreppen i kvalitativ forskning.
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Begreppet tillforlitlighet speglar Gubas och Lincolns tro att det kan finnas fler dn
en beskrivning av den sociala verkligheten, i kontrast till vad validitet och reliabilitet
forutsétter, nimligen mojligheten att komma fram till en enda och absolut sanning
om denna verklighet (Bryman 2011:354). Fyra delkriterier utgor tillforlitlighet:
trovdrdighet, overforbarhet, pdlitlighet och en mojlighet att styrka och konfirmera.
Trovdrdighet innebdr att skapa tydlighet i den beskrivning som forskaren kommer
fram till s& att beskrivningen blir acceptabel i andras dgon. Overforbarhet handlar
om att detaljerna ska redogoras i1 fylliga beskrivningar si att andra kan beddoma
resultatets Overforbarhet till en annan miljo. Palitlighet uppnéds genom en fullstdndig
redogorelse av alla faser av forskningsprocessen som bidrar till beddomningen av
forskningens kvalitet. Mdjlighet att styrka och konfirmera handlar om att se till att
inte 14ta forskarens personliga vérderingar eller teoretiska inriktning péverka
forskningens utférande och slutsatser.

Begreppet dkthet bestar ddremot av fem delkriterier enligt Guba och Lincoln
(Bryman 2011:356): rdttvis bild (att forskningen ger en tillrackligt rittvis bild av de
olika &sikter och uppfattningar som finns bland deltagarna), ontologisk autenticitet
(att forskningen bidrar till deltagarnas béttre forstdelse for sin sociala situation),
pedagogisk autenticitet (att forskningen bidrar till deltagarnas béttre forstielse for
upplevelser av andra i samma milj0), katalytisk autenticitet (att forskningen bidrar
till att deltagarna kan fordndra sin situation) och faktisk autenticitet (att forskningen
bidrar till deltagarnas béttre mojligheter att dtgérda).

Min avsikt har varit att den hér studien ska uppna en hog tillforlitlighet genom att
skapa trovérdighet genom metodtriangulering, dverforbarhet genom fylliga beskriv-
ningar av detaljerna och lampliga exempel frdn mina data, pélitlighet genom en rik
redogorelse av savdl metod som studiens genomférande och resultat samt
mojligheten att styrka och konfirmera genom mitt medvetna forsok att vara lyhord
for den historia faltet berdttar. Nér det géller dkthet har jag haft for avsikt att fanga
och beskriva olika uppfattningar i filtet och presentera en kritisk och konkret analys
av de olika uppfattningarna med hjilp av de befintliga teorierna och tidigare
forskning, for studiens 6kade mojlighet att erbjuda savél en béttre forstaelse for vad

som skett i féltet som en utgadngspunkt for en vidare diskussion.
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4.6. Forskningsetiska overviganden

Nér det giller observationer dr det enligt Vetenskapsradets God forskningssed
viktigt att ”forskaren har ansvar for att forebygga skada och for att de observerades
identitet inte kommer att rojas” (Vetenskapsradet 2017:27). For att sékerstilla att
studien genomfors pa ett etiskt sékert sétt anvénder jag mig av fyra forskningsetiska
principer som nyckelord: informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav
och nyttjandekrav (Vetenskapsrddet 2002). Nedan beskrivs de forskningsetiska
overvdgandena infor och under studien.

Samtliga som deltagit i studien har personligen fatt ett informationsbrev (bilaga
2, 3, 4) som beskriver studiens syfte, vad deltagandet i studien innebdr, att
deltagandet dr frivilligt och att man nér som helst kan avbryta sin medverkan utan
ndgra negativa foljder. SFI-studeranden har fatt informationsbrevet bdde pd svenska
och pa modersmaélet (arabiska) och har blivit informerad om studien med hjdlp av
tolk. SFI-studeranden har om och om igen under studiens gang fatt ett fortydligande
om att studien inte handlar om att bedoma studerandens sprikliga fardigheter.
Samtliga har ocksd muntligt informerats om att studiens datainsamlingsmetoder
omfattar ljudupptagning. Samtliga deltagare har skriftligen samtyckt till att delta i
studien (bilaga 5).

Nir det giller de barn som gér pé forskolan och forskolans personal, har barnens
vardnadshavare och personalen blivit informerade om studiens syfte och genom-
forande genom ett informationsbrev av mig samt information fran forskolechefen
och SFI-studerandens handledare pé forskolan.

Samtliga deltagares namn &r fingerade, och sddana omstdndigheter som kan
innebdra risk att en individ skulle kunna identifieras beskrivs inte i det slutliga
arbetet. De uppgifter som samlats in i den héir studien har hanterats s att obehdriga

inte kan ta del av dem, och anvinds endast for den hér kandidatuppsatsen.
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5. Analys

Det hdr avsnittet dr avsett att fungera bdde som resultat (en sammanstéllning av
studiens material) och diskussion (tolkningar av och reflektioner éver de samman-
stdllda materialen). Forst presenteras den sociala kontexten av SFI-studerandens liv,
foljt av SFI-studerandens identiteter, den sociala och sprakideologiska kontexten av
kommunens arbetsmarknad och SFI-studerandens praktikplats samt SFI-

studerandens investering pa praktikplatsen.
5.1. Den sociala kontexten av SFI-studerandes liv

Hir nedan beskrivs den sociala kontexten av SFI-studerandens liv som lyfts fram i
intervjuer med SFI-studeranden, d.v.s. i en intervju utan tolk som genomférdes pa
rasten under dennes tredje vecka pd praktikplatsen samt i en tolkad intervju som

genomfordes utanfor praktikplatsen veckan efter.
5.1.1. I Syrien — vardagsrutiner, utbildning och arbete

Nér Yumna fér berétta om sitt liv i Syrien i den tolkade intervjun borjar hon med
”Ja, det var ett vanligt liv, jag vet inte vad jag ska prata om (tolkad)”. Hennes vardag
innan flykten bestod av att forst ta hand om hemsysslor och att sedan ga till sina
fordldrar och véninnor och umgéds med dem (Vi satt bara och pratade, och drack
kaffe (tolkad)”). Hennes familj och vinner bodde vildigt ndra henne, och hon var
ndjd med den ndra kontakten med sin egen och sin mans familj. (’I Syrien hade jag
det bra. Jag hade det bra alltsd, mellan min familj och min mans familj. (tolkad)”)
Niér jag frdgar vad hon tyckte om att gora ndr hon bodde i Syrien har hon svért att
svara, och till slut svarar hon ”Nej jag gjorde inte s mycket dér (tolkad)”.
Anledningen till att hon var hemmafru var att hon inte kunde hitta nagot jobb.
Hon var relativt kortutbildad da hon endast studerade till arskurs atta, och det fanns
inget jobb for de som inte hade en ldng utbildning. Enligt henne var det ocksa
vanligt i hennes hemland att kvinnorna inte arbetade (Det &r vanligt i Syrien, de

flesta kvinnorna jobbar inte (tolkad)”) och hennes mamma och véninnor arbetade
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inte heller. Nir jag fragar om hon ville arbeta ndr hon bodde i Syrien svarar hon “Ja

det ville jag, men eftersom jag inte hade pluggat sé fanns det inget jobb (tolkad)”.
5.1.2. I Sverige — mdjligheter, svdrigheter och okiinda svenskar

Nér Yumna fér berétta om sitt liv i Sverige 1 den tolkade intervjun svarar hon “Det
ar svart sjdlvklart, det #r svart (tolkad)”. Anda vill hon att familjen ska bositta sig i
Sverige, hellre &n att dka tillbaka till sitt hemland i dagsléget, for barnets skull ("For
barnets skull dr det hdr mycket béttre for hédr finns mycket mojligheter for barn att
lara sig och sa (tolkad)”). Nér jag frdgar om hon vill dka tillbaka till sitt hemland
svarar hon "Nej. Att aka och besoka, ja. Men [...] vi vill bosétta oss hir (tolkad)”
”Vad finns det mer 4n krig i Syrien (tolkad)”.

For att familjen ska kunna bosétta sig i Sverige och ”leva ett bra liv och [...] ma
bra (tolkad)” anser Yumna att firdigheten i det svenska spriket ar mycket viktig
(”Svenska &r nyckel till att leva hdr (tolkad)”). Nér jag fragar vad som ar viktigast
for hennes spraktrianing svarar hon “Att prata. Sjdlvklart, att prata och trdna sig pa
det (tolkad)”.

Yumnas fokus pa att trdna sin muntliga fardighet pa svenska dr ett aterkommande
tema i Yumnas yttranden. I intervjun utan tolk beréttar hon om sin svéarighet att
prata. Nar jag fragar vad som dr svarast med svenska svarar hon ”Bara prata. Bara
prata. Men fOrstar... jag tror alla du kan forstar. Men prata rétt, neeej”. Hon péstér
alltsa att hon forstdr mycket men inte pratar tillrackligt bra (”Jag forstar bra men jag
prata, inte s mycket”).

Anledningarna till svdrigheten att prata som hon anger &r dels att hon kénner sig
osdker pa sin muntliga formaga i svenska ("Kanske jag tinker, jag prata inte bra
eller fel eller”), och dels att hon hittills inte har lyckats ha ndgon riktig kontakt med
infodda svenskar. Ett tydligt exempel Yumna ger dr en édldre svensk kvinna Yumna
har bott granne med i atta manader; Yumna har endast sett kvinnan tvd gédnger och
kvinnan sédger fortfarande “bara hej” efter atta ménader. I sitt hemland var det inga
problem for Yumna att ha en bra kontakt med bade frimmande och bekanta, men

“Det gér inte 1 Sverige”. Hon kan inte identifiera varfor det &r sa svart.
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Utdrag 1, Det gar inte i Sverige, intervju utan tolk.

Yumna:

Michiyo:

Yumna:

Michiyo:

Yumna:

Michiyo:

Yumna:

Michiyo:

Yumna:

Michiyo:

Yumna:

Michiyo:

Yumna:

Michiyo:

Yumna:

Niér jag frdgar om det ocksa dr svart att prata med mig svarar hon att det &r léttare,
dels for att jag inte dr svensk och dels for att hon redan kidnner mig (’Létt. Inte s&
mycket [svért]. Men svensk, jag, jag kdnner inte s& mycket.” ”Jag kinner dig.”). Att
hon har mindre problem att prata med mig eftersom hon kénner mig uttrycks vid tva
tillfdllen under intervjun utan tolk. De ldrare pd hennes SFI-skola som dr infodda
svenskar kan hon ocksé prata med, eftersom ” Ja, jag kénner dem”. Hon har inga
svenska vénner.

Nér jag fragar om hon vill vara hemmafru eller jobba i den tolkade intervjun,
svarar hon direkt ”’[Den] andra. Jobba.” pd svenska, utan att vinta pa tolkningen.
Hon upplever att hon i Sverige far mdjligheter hon inte fick i sitt hemland, t.ex.
mdjlighet till arbete ("Hér till exempel s& dr mdn och kvinnor jamlika. Dér ar det

inte sd (tolkad)”, “’Till exempel, finns det i Syrien inte s& mycket jobb for kvinnor.

Det gar inte 1 Sverige. Haha. Men i Syrien, jag (ler stort och
viftar med hidnder som om hon védlkomnar andra)
Ja, 1 Syrien

Ja, 1 Syrien, ja

Tréffar nya ménniskor

Jaa

Umgas

Ja. Hur mar du, vad ska du gora, har du barn,
Hmm

Alla fraga. Haha. Jag kan.

Haha. P4 en gang.

Ja!

Mmm men svart

Mmm. Men i Sverige, NEJ!

Nej, varfor, varfor ar det s

Jag vet inte.

Men hir finns det. Alla har mojlighet for det (tolkad)”).
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5.2. SFI-studerandes identiteter

Hér nedan beskrivs SFI-studerandens olika identiteter som utkristalliseras genom
dennes yttranden under dennes studiebesdk péd praktikplatsen infor praktiken, i en
intervju utan tolk samt i en tolkad intervju. Jag delar dennes identiteter i tre

kategorier: forstagdngsarbetare, ny i Sverige och sprékinldrare.
5.2.1.  Forstagangsarbetare

Som en relativt kortutbildad kvinna som aldrig arbetat tidigare &r Yumna medveten
om att hon dr ndgon som ska arbeta for forsta gdngen.

Under Yumnas studiebesdk pa forskolan infor sin praktik, forklarar forskole-
chefen att personalen formodligen kommer att ge Yumna order i form av ”Gor det
hér! Gor det hér!” hela tiden. Yumna uttrycker dd att hon tycker att "Det &r bra,
eftersom jag inte vet vad jag ska gora pé jobbet (tolkad)”.

I intervjun utan tolk under Yumnas tredje vecka pa forskolan beréttar hon att det
har varit svart att arbeta eftersom det dr hennes forsta arbete (”Det &r svart for mig.
Jag jobba inte, al, aldrig. Forsta jobb hir. I mitt hemland, nej.”). Aven om hon
kdnner igen barnens rutiner (t.ex. att dta mat, byta blgjor, leka) genom sin egen
erfarenhet som smabarnsmamma, har hon svért att forstd nar det uppstar nya saker

(”Vad ska gora med barnen... Ja, den, forstar. Men nya, jag vet inte.”).
5.2.2.  NyiSverige

Liksom hennes forsta arbetstillfdlle har flytten till ett nytt land erbjudit Yumna bade
nya svérigheter och mojligheter. Att vara ndgon som &r ny i Sverige och som inte
kénner igen seder och bruk har dérfor lamnat avtryck hos henne.

I den tolkade intervjun beréttar Yumna om hur det har varit under den forsta peri-
oden av hennes liv i Sverige, och tolken forsoker dversitta Yumnas unika uttryck:
”Hon [=Yumna] sa, hon gav ett exempel, ungefir som typ ’bonde i stan’ ungefir.
Visste ingenting”. I samma intervju beréttar hon att hennes syfte med praktik &r bade
for att trina svenska och for att forsta hur svenskarna lever (Det dr bade for att jag

ska ldra mig spréket, och sen sa ocksé jag lar mig hur deras liv dr (tolkad)”).



22

Yumnas begrinsade kdnnedom om svenskar péverkar hennes kommunikation,
som hon berittar i intervjun utan tolk. Enligt henne handlar svarigheten om att veta

vilka fragor hon far stélla till arbetsgruppen, péd grund av att hon inte kédnner dem &n.

Utdrag 2, Om att stilla fragor, intervju utan tolk.
Michiyo: Hur, brukar du fraga dem, vad betyder det hér
Yumna:  Aa, inte s& mycket fragar.

Michiyo: Ok

Yumna:  Tva veckor jag ir, jag dr blyg. Haha

Michiyo: Haha

Yumna: Jag kénner inte, eh dem

Michiyo: Hmm

Yumna: Eh, jag vet inte vad, vad jag kan friga dem

Yumnas yttranden om svarigheten att stilla frdgor pdminner om det Darvin och
Norton (2015) papekar om sprakinldrares kénsliga position i en ojamn maktrelation
med maélsprikstalare. De menar att sprakinldrares tdnkande och beteende formas
utifran vad andra forvéntar sig och vad andra betraktar som ldmpligt. Nidr Yumna
tanker tala dr hon, som ny i Sverige och som sprékinldrare, beroende av den
sprékliga normen som for Yumna fortfarande ar okédnd, snarare &n att hon sjilv far

bestimma vad som ska sdgas. Yumnas identitet som sprakinlérare beskrivs hirnést.

5.2.3.  Sprdkinlirare

Med tanke pé vad fardigheten i svenska innebér for barnets och familjens framtid i
Sverige anser hon sig sjdlv som nigon som haller pa att ldra sig svenska och som
behover anstringa sig for sin sprékinldrning.

P& Yumnas studiebesok pad forskolan infor sin praktik trdffar Yumna
forskolechefen for forsta géngen tillsammans med EK, mig och en telefontolk.
Yumna, forskolechefen och EK diskuterar praktikens tidsram. Nér forskolechefen
fragar hur ofta Yumna vill praktisera svarar hon genast "Varje dag, for att tréna

svenska (tolkad)”, trots att hon och EK hade kommit 6verens om att kombinera
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praktiken med SFI-studier innan motet. EK padminner Yumna om det som var
overenskommet, och forskolechefen foreslar ockséd att Yumna skulle fundera pa sitt
schema. Efter en stund bestimmer Yumna att 4gna sig &t studier en dag i veckan.

Under samma mote diskuteras var i forskolan Yumna huvudsakligen kommer att
arbeta. Nar forskolechefen foreslar avdelningen med de yngsta barnen fragar Yumna
om hon kan arbeta pé avdelningen med de dldre barnen, med hopp om 6kad mojlig-
het att trina svenska, 4ven med barnen. Forskolechefen forklarar att det tyvérr inte
gér eftersom det redan finns ménga anstéllda pa avdelningen med de dldre barnen.

I intervjun utan tolk beréttar hon hur trakigt det ar nér hon inte kan prata lika bra
som hon onskar (”Jag blir arg, jittearg [pa mig sjdlv]... Vad ska gora, jag kan, vad
ska gora, jag, jag vill, prata svenska jattebra. Ja. Men jag kan inte.”). Som
sprékinldrare inser Yumna att hon inte alltid racker till sprakméssigt, och det gor

henne frustrerad.

5.3. Den sociala och sprikideologiska kontexten av kommunens arbets-

marknad och SFI-studerandens praktikplats

Hir nedan beskrivs den sociala och sprékideologiska kontexten kring SFI-
studerandens praktik. Genom att kritiskt analysera uttalanden av en handlidggare pa
den lokala arbetsformedlingen, forskolechefen, SFI-studerandens handledare och
forskolans personal, speciellt ur en sprakideologisk synvinkel, diskuteras den sociala
kontexten av kommunens arbetsmarknad samt den sprakideologiska kontexten av

savil kommunens praktik generellt som SFI-studerandens praktikplats.

5.3.1.  Den sociala kontexten av kommunens arbetsmarknad

I intervjun beskriver handléggaren pé den lokala arbetsformedlingen vad den mindre
volymen av sdkande och arbetsplatser pd landsbygden innebér samt den kultur som
finns pa arbetsmarknaden.

Mindre befolkning innebdr naturligtvis mindre volym av sdkande och fdrre

arbetsplatser. Mindre volym av sdkande kan enligt handlidggaren innebdra manga
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saker. En handldggare kan t.ex. satsa mer tid per sokande for att 14ra kéinna dem och

erbjuda den hjélp de behover.

Eftersom vi har mindre volymer sdkande i Berg har vi farre sokande per
etableringshandldggare. Sex personer i Berg jamfort med kanske 150 1
Stockholm. Jag har mer tid med varje person. Jag hinner ldra kidnna varje

person. Jag kan dé ga i god fOr personen pa ett annat sitt.

Den mindre volymen av sdkande, tillsammans med stora pensionsavgingar och
mindre inflyttning till kommunen, kan ocksa innebéra att 4ven de som inte besitter
den exakta kompetens arbetsgivarna efterfragar far chans att hitta arbete. Men férre
arbetsplatser kan innebéra att det dr svart for de som har véldigt specifik kompetens
att hitta arbete inom det omrade de dr experter pa.

Det dr dock inte bara mindre volym som har stor paverkan pd de sokandes chans
att hitta arbete i kommunen, utan man maste enligt handldggaren tinka pa nagot som

ar typiskt for en plats ddr ménga invinare kénner varandra.

Det ér lite svagerpolitik, att man vill kinna till de som man anstéller. Om
det dr ndgon som man kénner till som har daligt rykte d4 anstéller man
inte. Det finns inte p4 samma sétt i en storstad. Dar kan du bara utga fran

CV:et[...] Det blir helt annan kinnedom om medborgarna som bor hér.

Den lokala arbetsformedlingen arbetar dirfor medvetet med att etablera langvariga
relationer med smaforetagare, enligt handldggaren.

Det som utmérker sig i handldggarens yttranden om kommunens arbetsmarknad
ar vad personlig kdnnedom har for betydelse som social kontext pd landsbygden.
Personlig kdnnedom ér inte endast en symbolisk resurs, utan &r alltsd avgorande nér
det giller tillgangen till materiella resurser (anstillning och allt den innebér) 1 hogre

grad pd landsbygden én i storre stéder.
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5.3.2.  Den sprdkideologiska kontexten av kommunens praktik och SFI-
studerandens praktikplats

I de aktdrernas yttranden ser man tva utmérkande, till synes fornuftiga argument
angdende andraspraksinldrning. Analysen visar likheten mellan deras argument och
politikernas argument som studerats i tidigare forskning inom sprékideologi och att
de argumenten faktiskt dr grundade pad antaganden vars otydliga logik inte
problematiseras. Det ena handlar om en direkt koppling mellan nyanldndas vistelse
pa en arbetsplats och deras muntliga sprakutveckling, och det andra om uppmuntran

for nyanlénda att prata.

Argument 1
I intervjun beréttar handldggaren pd den lokala arbetsformedlingen om sin syn pa

sprakutveckling pa arbetsplatser och om arbetsplatser som erbjuder sprakpraktik.

Under den tid som jag har jobbat har jag kunnat gora en observation att
den allra basta sprakutvecklingen fir du om du kombinerar studier och

arbete eller praktik [...] Ar du pé praktikplats eller arbetsplats dir man

pratar svenska hela tiden sd ger den helt annan fOrutsittning, for du

hamnar i situationer déir du maste forsoka uttrycka dig for att fa din vilja

fram. (understrykningen tillagd)

Framfor allt jobbar du med ménniskor s blir automatiskt s mycket mer

spraktrdning &n om du jobbar med administration eller sitta pa ett
kontor. Speciellt nidr du jobbar med barn. De struntar i vad du har for
modersmal, de kommer att prata med dig @nda. D4 maste du svara.

(understrykningen tillagd)

Liknande uttalande gors av forskolechefen under SFI-studerandes studiebesok. Nér
Yumna Onskar att arbeta med éldre barn med forhoppning om 6kad mdjlighet att ova
muntligt, beréttar forskolechefen att Yumna kommer att stationeras pa avdelningen

med yngsta barn pd grund av den planerade personalfoérdelningen och att hon
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kommer att jobba pd andra avdelningar nir hon tréffar arabisktalande dldre barn.
Forskolechefen dr dock medveten om att syftet med hennes praktik dr Yumnas
spraktraning i svenska, och tilligger pé ett dvertygande sitt att Yumna hela tiden
kommer att prata med personalen pd svenska nér hon inte talar arabiska.

Deras argument att sprakinldrare far mojlighet att 6va den muntliga fardigheten i
svenska om de vistas pd en arbetsplats ddr svenska talas, &r till synes fornuftigt.
Visserligen kan man fa 6kade mojligheter att dva sin muntliga fardighet i svenska
ndr man vistas i en sddan miljo, jimfort med en annan milj6 dér absolut ingen talar
svenska. Men medan den hypotetiska mojligheten later lovande antas denna kopp-
ling mellan vistelsen i en milj6 och sprikutvecklingen for vuxna andraspraksinlirare
vara néstan automatisk utan att logiken forklaras pa ett konkret och vetenskapligt
satt. Det klargdrs ndmligen inte pa vilka konkreta sdtt vistelsen i en miljo dér
svenska spréiket talas antas direkt gynna vuxna andraspréksinldrares muntliga fardig-
het. Den direkta kopplingen liknar davarande Folkpartiets argument i deras val-
kampanj 2002 och 2006 dér inférandet av sprakkrav mot de som ansdker om svenskt
medborgarskap antas frimja invandrares Okade férdighet i svenska utan nagon
konkret, logisk forklaring (Milani 2013:349). Kopplingen paminner dven i viss man
om input/outputmodellen (t.ex. Long 1981, 1983, refererad i Lindberg 2013:485)
som forestéller andraspriksinlédrning vid en mekanisk databearbetningsprocess dér
inkommande information anses bygga det sprikliga systemet och som kritiserats
frén olika hall pa grund av att modellen bortser fran den sociala kontextens inverkan
pa individer (Lindberg 2013:490). Dessutom verkar risken for negativa konsekven-

ser en sddan vistelse kan innebdra for andraspraksinldrare inte problematiseras.

Argument 2
I intervjun berdttar handldggaren pd den lokala arbetsférmedlingen om hur hand-

laggaren uppmuntrar sina nyanlédnda sokande till interaktion.

Jag dr vildigt tydlig [...] med att uppmuntra just till att prata dven om
det inte 4r om jobbet [...] Nér du ar pa ICA, passa pa och ség hej till hon

som sitter 1 kassan. Sddana sm3 interaktioner. Frdga vart mjolet &r om du

inte hittar det, istdllet for att leta i tio minuter for att du inte vill sédga fel.
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Att man forsoker utmana sig sjdlv lite i att testa spréket. For det vet jag

ar en stor utmaning for manga [...] Det dr pinsamt att séga fel [...] D4 ér
praktikplatsen ett jdttebra stdlle att borja med det. (understrykningen
tillagd)

Pa sin praktikplats uppmuntras Yumna pé olika sétt. Forskolechefen siger till henne
att vara aktiv och prata med alla anstéllda. Yumnas handledare anvénder sig av ett

eget exempel.

Vi har haft forut en sprakpraktikant som kom fran Syrien [...] Och hon
sa ocksa att det var vildigt svért, det hir med att prata, man var riddd for

att sdga fel. Men det gor ju ingenting, det gor ju, nér jag, ja man ska dka

utomlands, sd pratar man ju och sd. Men oftast forstdr man ju varandra.

Och gor man inte det, s det blir inte tokigt 4nda. [...] Det dr bra att man

pratar. (understrykningen tillagd)

En anstélld uppmuntrar henne att aktivt stélla fragor.

Det ér bara att fraga om du undrar nagonting. Det dr bara att fraga och

ja. Man glommer att beritta saker. Man tidnker inte. Speciellt om det ar
mycket barn s& gor man bara och kanske man inte beréttar varfor du gor

det hér. (understrykningen tillagd)

Det ér inte det faktum att de aktdrerna dr uppmuntrande som dr mitt intresse, utan
analysens fokus ligger pd vad deras uppmuntrande handlar om och &r baserat pa.
Deras argument dr dterigen till synes konkreta och fornuftiga: 1) Det ar viktigt att ta
tillvara pd alla mdjliga mojligheter till interaktion for den muntliga sprakutveckling-
ens skull, t.ex. sméprat med okédnda personer i en matbutik. 2) Att tala ett andrasprik
liknar ndr man forsoker tala ett frimmande sprdk under en utomlandsresa. 3) Att
stdlla frdgor dr en enkel 10sning ndr man undrar éver nagonting. Men nér logiken

problematiseras synliggors det otydliga sambandet.
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For det forsta klargérs det inte vad som kridvs av individerna for att kunna
smiprata med en frimmande kassdr pa en matbutik som rekommenderas i 1).
Andraspraksinldrare som inte talar med butikspersonalen antas vara riddda for att
“utmana sig sjalv”, “testa spraket” och ”séga fel”, med andra ord ndgon som inte &r
tillrdckligt motiverad att komma over sin ridsla. Det pdminner om dévarande Folk-
partiets argument for inforandet av sprikkrav som fOrutsétter att andraspraks-
inldrares svarighet att lara sig svenska handlar om deras ovillighet snarare &n de
sociala och ekonomiska faktorer de inte direkt kan paverka (Milani 2013:350).

Nér det giller 2), finns det egentligen ingenting gemensamt mellan de tvé
situationerna forutom att man inte talar det lokala spréket som modersmal;
Frivillighet 1 vistelsens syfte, vistelsens ldngd (och mojlighet att bestimma hur ldng
vistelsen ska vara), ekonomiskt spelrum, och relation med de ménniskor man triaffar
ar nagra exempel pa sldana aspekter som skiljer sig, speciellt nér
andrasprdksinldraren &r flykting fran ett utsatt omrade. Det som “inte blir tokigt” och
det som inte gér att forstd under en utomlandsresa kan innebéra storre, negativa
konsekvenser for andraspriksinldrare. Nér andraspriksinldrare inser att deras vilja
att ova pé att prata kan orsaka forddande konsekvenser, t.ex. missforstdnd eller
obekvimhet som skulle leda till uteslutning fran gemenskapen eller utebliven
mdjlighet till arbete, kan investeringen utebli, d.v.s. de viljer att vara tysta. Det finns
déarfor mojlighet att det inte &r sé enkelt som det antas i1 3) for andraspraksinlérare att

stdlla fragor och att det snarare kan innebéra en stor risk.

Det bakomliggande antagandet

Vad de argumenten forutsitter dr att andraspraksinldrare &r legitima talare, d.v.s.
ndgon som har och édger sin rétt att vara dér och att tala, nigon som kan krdva sin ratt
att ” fa sin vilja fram”, 1 en milj6 ddr mélspriket talas. Man bortser fran den sociala
kontextens betydelse, nimligen den ojamna maktrelationen mellan mélsprékstalare
och sprékinldrare. Snarare dn att 4ga mojligheten att sjdlva kunna bestdmma hur de
vill vara och vad de kan séga bedomer andraspréksinlédrare hela tiden vad som anses
vara lampligt i en miljo, som Yumna i den hér studien gor (se 5.2.2.), och tdnker och
beter sig i1 enlighet med sin bedomning (Darvin & Norton 2015). Néir andraspraks-

inldrare inte anser att de kan fé sin vilja hord skulle de sannolikt inte uttrycka sig,
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trots malsprakstalares antagande eller forviantan. D4 uteblir andraspraksinlirares

investering.
5.4. SFI-studerandens investering pa praktikplatsen

Har diskuteras vilka investeringar SFI-studeranden har gjort under observationerna.
Kontexten av observationstillfillen, interaktionen mellan SFI-studeranden och
arbetsgruppen samt SFI-studerandens yttranden och beteenden pa dennes praktik-

plats under observationstillfdllen beskrivs.
5.4.1.  Observationsdag 1

Det var Yumnas allra forsta arbetsdag pa forskolan. For henne bestod dagen av
presentationen av lokalen och personalen, lek med barnen, lunch och rast. De nirva-
rande barnens vardnadshavares modersmal varierade (svenska, somaliska, tigrinya),
men inga barn vars virdnadshavare var arabisktalande var nirvarande denna dag.

Det som hénde upprepade ganger under dagen var att Yumna plotsligt 1amnades
ensam. Aven om Yumnas handledare sdg till att forklara for henne om verksamheten
och vad som hade hint under den senaste tiden, hidnde det &nda att arbetsgruppen
genomforde sina arbetsuppdrag utan att ge Yumna nagon instruktion. Ofta tog hon
initiativ och gjorde vad omstindigheterna krdvde (t.ex. plocka undan, gi till ett
annat rum dér barnen lekte, stida), utan att siga ndgot. Hér liknar det Sandwalls
(2013) resultat dar praktikplatsernas prioritering av kontinuitet och utfoérandet av
arbetsuppgifter negativt paverkade praktikanternas mojligheter till interaktion och
sprakutveckling. Yumnas handledare och personalen uppmuntrade Yumna att stilla
fragor nir hon undrade nagot, vilket hon ytterst séllan gjorde under dagen. Den
begransade effekten av deras uppmuntrande ord kan ha ett samband med innehéllets
begridnsade relevans for Yumnas aktuella sociala position i den ojamna makt-
relationen mellan mélsprékstalare och andraspraksinldrare (se 5.3.2.).

Yumnas interaktion med arbetsgruppen hade ett tydligt monster. Nér Yumna fick
fragor om sprak (arabiska, svenska) av handledaren och personalen kunde hon svara

med lidngre svar. Annars var Yumnas samtal med handledaren och personalen
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mestadels enkelriktade och korta. Under de sex timmarna bestod Yumnas svar till

991,90 .

arbetsgruppens fragor och yttranden mestadels av ”ja”, "mmm” eller ett par korta

konkreta ord (t.ex. ”Tva ar”, ”Syrien”). Ibland svarade hon med nickande, leende

och smaéskratt utan ord.

Utdrag 3, Samtal om ursprung och sprék, observation, ljudupptagning.

En anstélld: Hur ldnge har du varit i Sverige?
Yumna: Tva ar.

En anstélld:  Vart kommer du ifrdn?

Yumna: Syrien.

En anstillld:  Syrien. Ar det svért att komma in i
Yumna: Ja haha.

En anstélld:  Spréaket &dr svért.

Yumna: Jag forstdr men jag kan inte mycket.
En anstélld: Nej det ar latt att forstd dn

Yumna: Ja.

Utdrag 4, Samtal om extra troja, observation, ljudupptagning.

Handledaren: Vi har extra tr6ja, sa det hdr brukar vi fa tvétta mellan oss.

Yumna: Ja.

Handledaren: For att den blir alldeles kladdig. De kladdar och det
kommer mat och

Yumna: Mmm

Handledaren: Och allt. Och speciellt nidr man ska hjilpa den hir, vi har
en flicka som ska ha medicin di. Hon ér inte hér idag.
Hon kommer imorgon.

Yumna: Mmm.

Handledaren: Eh, d4 s hér. Det dr jobbigt for henne att f& medicin [...]

Yumna: Ja.

Handledaren: [...] Haha.

Yumna: Haha.

Handledaren:

Nu ir det mat.
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Didremot tog Yumna initiativ och borjade ett samtal med mig som observerade.
Hennes yttranden bestod av lingre meningar &n ett par enstaka ord. Yumna anvénde
olika grammatiska konstruktioner, &ven om hon inte var helt séker pa vissa uttryck
(t.ex. tidsuttryck). Hennes aktiva forsok att beskriva omstdndigheter som tid och

plats trots sin osdkerhet gjorde att samtalet berikades av detaljer.

Utdrag 5, Om Yumnas mans skola, ett spontant samtal, ljudupptagning.

Yumna:  Ar du trét?

Michiyo: Nej inte trott. Inte trott. Men jag sov daligt.

Yumna: Aaa

Michiyo: Mmm. Det var kallt. Jag vill sova, som barnen.

Yumna: Ja haha.

Michiyo: Vad gor XXX [=Yumnas man] idag?

Yumna:  Han studerar pd YYY [=Stad], pd nya skolan.

Michiyo: Aha

Yumna: Ja. Jag vet inte, ZZZ [=Yumnas gissning pd skolans namn]?
Inte ZZZ. Jag glomt.

Michiyo: Jaja.MeniYYY?

Yumna: Ja. I centrum men, inte ZZZ.

Michiyo: Mmm

Yumna:  Samma ord

Michiyo: Ok

Yumna: Ja. Jag glomt haha.

Michiyo: Ja. Ok. En ny skola?

Yumna: Ja. Han borjar kanske en halv manad. En, eller halv. Tror
halv manad.

Michiyo: Sen? Aha. For en halv manad sen?

Yumna: Ja.

Yumnas deltagande 1 interaktion med arbetsgruppen under dagen var alltsa ytterst
sparsam, trots att hon faktiskt hade mer spraklig resurs 4n vad hon kunde visa for

dem, t.ex. rikt ordforrad och komplexa grammatiska konstruktioner som hon visade
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i samtalet med mig. Som Norton (2000) menar kan man missa att finga sadan
dynamik och komplexitet om man forsoker bedoma sprikinldrares motivation
genom att kvantifiera sprakinldrares engagemang i sin sprakinlérning utan hdnsyn
till den sociala kontexten.

Det jag bevittnade var istéllet kontrasterande investeringar: investeringen i att
tala med mig som blev av och investeringen 1 att tala med arbetsgruppen som mest
uteblev. Trots sin osdkerhet investerade Yumna i att samtala med mig, och denna
investering gav en utdelning i form av symboliska resurser (sprék, relation). Hon
investerade ddremot inte i att delta i en interaktion med arbetsgruppen, pd grund av
sin osékerhet. Anledningen till Yumnas skilda beteenden uttrycks tydligt i den icke-
tolkade intervjun: Mig kidnde hon, men infodda svenskar kdnde hon inte eftersom
hon var ny i Sverige och hade av ndgon okdnd anledning aldrig haft riktig kontakt
med dem (se 5.1.2. samt 5.2.2.). I detta fall utgjorde Yumnas personliga relation
alltsa ett védgskal 1 hennes bedomning av chansen att f& utdelning i form av béttre
tillgdng till symboliska och/eller materiella resurser, pa liknande sétt som de
deltagande kvinnornas fall i Nortons (2000) studie.

Nér Yumnas begrinsade kinnedom om infédda svenskar gav varningssignal for
avsaknaden av den Onskade vinsten, uteblev investeringen i att tala mer och pa
riktigt delta 1 en interaktion med den till henne okinda, infodda svenska
arbetsgruppen. Hon valde med andra ord att, istillet for att investera i sin identitet
som sprakinldrare och véga stilla fragor och uttrycka sin osédkerhet, investera i sin
andra identitet, forstagangsarbetare, som for henne betydde att observera och gora
som de andra gor, for att f 6kad chans att bli anstélld (tillgang till bade symboliska
och materiella resurser). Yumnas identiteter var pd s sitt socialt konstruerade och
var samtidigt motstridiga (Norton Peirce 1995; Norton 2000).

Aven om handledaren och personalen antog och forvintade sig att Yumna som
legitim talare skulle kunna stilla frdgor, som de rddande sprikideologierna tydde pa,
var hon faktiskt upptagen med att undra vad hon skulle kunna fa fraga dem (se
5.2.2.). Nér Yumna behdvde mer aktiva, yrkesméssiga och sprakliga stod fick hon
endast “uppmuntrande” ord av arbetsgruppen. Deras uppmuntrande ord hade da
begrinsad effekt, och maktrelationen mellan den maélsprakstalande arbetsgruppen

och den andrasprékstalande Yumna upprittholls (Darvin & Norton 2015).



33

5.4.2.  Observationsdag 2

Det var Yumnas fOrsta arbetsdag under hennes andra vecka péd forskolan. For
Yumna bestod dagen av lek med barnen, utevistelse pd forskolans gard, lunch och
rast. Bland de ndrvarande barnen denna dag fanns tva barn vars viardnadshavare var
arabisktalande. De arabisktalande virdnadshavarna hade Onskat att barnen skulle
kunna hora bade svenska och arabiska pa forskolan. Yumna fick dérfor uppdrag av
handledaren att tala s& mycket arabiska som mojligt med dem och tillbringade en
stor del av dagen tillsammans med de tva barnen. Hir kan det ocksd ses som
praktikplatsens prioritering av verksamhetens mél och arbetsuppgifter pa bekostnad
av praktikantens andraspraksutveckling (Sandwall 2013).

Under denna dag var Yumnas deltagande i interaktion ocksd sparsam, och den
sparsamma interaktionen visade sig innebdra negativa konsekvenser.

Forutom att Yumna stéllde korta arbetsrelaterade fragor (t.ex. att friga om ett
barns namn, ”Vad heter hon?”) vid enstaka tillfdllen svarade hon for det mesta med
”ja”, "mmm”, leende, smaskratt och otydligt nickande under dagen. Yumna nickade
t.ex. ndr hennes handledare sig Yumna plocka upp ett ledset barn och omedelbart
instruerade henne att inte bédra barn, bade for att hon inte skulle skada sin rygg och
for att barnen skulle lira sig att rora sig sjilvstindigt. Andi plockade Yumna upp
barn vid totalt fem tillfdllen under dagen. Vid ett senare tillfélle, ndr Yumnas kusin
dok upp pé forskolan 10 minuter innan Yumnas arbetsdag skulle avslutas och
handledaren dirfor foreslog att Yumna skulle kunna géra kvill”, svarade Yumna
inte. Nér jag en stund senare frdgade henne om hon skulle vilja avsluta dagen
hivdade hon att stanna 10 minuter till eftersom det var “’viktigt”.

Handledarens och personalens initiativ var ocksd sparsamma. Vid tva tillfdllen
limnade Yumna plotsligt avdelningen utan att sdga nagot till ndgon och var borta i
cirka fem minuter. Handledaren berdttade for mig vikten av kommunikation nir man
skulle 1dmna lokalen, men sa inget till Yumna ndr hon kom tillbaka. Det hidnde
ocksa att Yumna uttalade ett barns namn pa ett felaktigt sitt nér alla barn och arbets-
gruppen satt 1 cirkel och lekte tillsammans. Ingen rittade hennes uttal. Orsaken till

arbetsgruppens sparsamma initiativ kan vara deras omsorg eller beskyddande hall-
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ning (Segaard Serensen & Holmen 2004) eller de mindre lyckade kommunikations-
tillfdllena som ndmnts ovan.

Medan Yumna fortsatte investera i sin identitet som forstagangsarbetare pa sitt
sétt, t.ex. genom att respektera arbetstider, hade Yumnas uteblivna investeringar i
sin identitet som sprakinldrare en tydlig symbolisk konsekvens; P& grund av att
Yumna inte investerade i att visa att hon inte forstod och forsoka ta reda pa inne-
borden missade hon sin handledares handledning. Medan Sandwalls (2013) resultat
diskuterar avsaknaden av forvintad utdelning (sprdkutveckling, sprdk) trots
praktikanternas investeringar, visar min studie att praktikanten har 14tit chansen att
f4 utdelning glida bort till f6]jd av sina uteblivna investeringar i sin identitet som
sprékinldrare. I enlighet med tidigare forskning som Sandwall (2013) konstaterar
den hidr studien ockséd att praktik i sig inte alltid skapar ldrande- eller
sprakutvecklingspotential for SFI-studerande. Svarigheter med handledningen

uppmirksammas under den sista observationsdagen.

5.4.3.  Observationsdag 3

Det var i slutet av Yumnas tredje arbetsvecka pa forskolan. Fér Yumna bestod dagen
av uppfoljningssamtal med EK, lek med barnen, lunch och rast. Bland de nérvarande
barnen fanns det denna dag ett barn vars vardnadshavare var arabisktalande. P& upp-
foljningssamtalet var EK, Yumna, handledaren, en telefontolk och jag nirvarande,
men jag deltog inte i samtalet. Uppfoljningssamtalet varade cirka tva timmar.
Uppfoljningssamtalet genomfordes i1 ett personalrum dér handledaren, EK,
Yumna och jag satt bredvid varandra i en soffa och omringade ett mindre, 1agt
soffbord dar EK:s telefon lag. Under uppfoljningssamtalet forde handledaren och jag
anteckningar flitigt. Yumna antecknade inte, &ven om EK hade erbjudit henne
papper och en penna i borjan av motet, utan satt med sina hinder knutna. Under
motet var det mest EK och handledaren som talade. EK stéllde fragor till bade
handledaren och Yumna. Handledaren svarade pad fragorna, och EK forklarade,
fortydligade eller tillade information. Under motet tittade Yumna dé och da nedat,
suckade och gned sina hinder och fotter rastlost. Hon visade nistan inga

ansiktsuttryck. Nigra enstaka ginger gdspade hon ocksa. Hur handledaren och jag
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flitigt forde anteckningar samt EK och handledaren aktivt pratade medan Yumna
satt tomhént med nervosa gester kan betraktas som nagot som illustrerar den ojamna
maktrelationen baserat pd ojamn tillgang till symboliska och materiella resurser
(Norton Peirce 1995; Norton 2000) som sprék, akademiska och yrkesmissiga vanor
samt yrkesroll i detta fall.

Nér EK fragade om ndgra adterkommande ord uttryckte handledaren svarigheten
att forklara yrkesspecifika uttryck och att formedla vad arbetsgruppens gemen-

samma forhallningssétt dr, t.ex. att inte bira barnen.

Det viktiga, tycker jag, det dr ndr vi bestimmer négonting, att vi har
forhallningssitt. Personalen tillsammans. Hur vi jobbar med barnen.
Man kan tycka olika men att man har samma grunder att sta pa, sa att vi
gor lika mot barnen [...] Och det har ju att gora med till exempel, kring
maten [...] Att vi later barnen ta sjdlva, att vi gor sd hér. Eller att vi
kanske séger att, det dr bittre om man tar barnet och har i knéet dn att gd
och bér barnet, for att spara bade ryggen, och barnets sjdlvstindighet,
ska vi ocksa trina pd att de ska gd och liksom rora sig sjdlva till

exempel.

Detta exempel visar att Yumnas handledare, till skillnad frdn arbetsgrupperna i
Franzéns och Johanssons studie (2004) och Sandwalls studie (2013) som endast gav
praktikanterna enkla arbetsuppgifter utan sérskilda krav, hade for avsikt att formedla
till Yumna vad som krévs av arbetsgruppen. Med stod av EK ledde Yumnas flitiga
investering 1 sin identitet som fOrstagangsarbetare under de forsta veckorna till
utdelning i form av yrkesmassig handledning.

Nér det giller Yumnas initiativ att tala under uppfoljningssamtalet var det
uppenbart att Yumna forsokte svara aktivt, till och med ibland utan att vénta pa
tolkens &versittning, men mest med “ja” och “mmm”. Aven nir handledaren,
sammanfattat men omfattande, forklarade viktiga punkter i ldroplanen som
pedagogik, barnens integritet och gemensamma véarderingar, svarade Yumna endast

med ett svagt "mmm”.
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Under de cirka tvd timmarna yttrade Yumna sig om sina asikter och vilja totalt
fyra ginger. Nar EK uppmuntrade Yumna att observera andra svarade Yumna ” Ja
det ar precis det jag gor, forsoker observera, forsta vad de gor saker, for att gora pa
samma sitt, for det dr egentligen den forsta gdngen som jag arbetar (tolkad)”. Nér
EK frdgade hur Yumna upplevde kommunikationen berédttade Yumna att
“Egentligen jag kanske inte forstir saker, hela innehallet eller allt som sker. Men jag
far uppfattning om vad man pratar om (tolkad)”. Néar EK frigade om det fanns
ndgonting som skulle underldtta hennes sprékinldrning svarade hon “Egentligen vet
jag inte. Men jag tror det viktigaste, att man kommunicerar eller forsoker prata, och
ndr man umgas sa mycket det gar (tolkad)”. Det var ndr EK fragade om det fanns
nidgot Yumna ville ta upp avslutningsvis som hon talade ldngst; Hon bad

arbetsgruppen att aktivt prata med henne och rétta hennes spradkmassiga fel.

Egentligen det som jag vill bara peka ut, att jag &r lite blyg av mig
egentligen. Och det gor att ibland kanske vet jag inte vad jag ska fraga,
om man kan fraga vad som helst eller inte. Och forsdk 4nda, om jag inte
pratar sa mycket, ni far friga mig, prata med mig, sd att jag kan
[otydligt] och sidga ndgot. Annars det dr svart att ta en initiativ [!] att
borja prata. P4 det sittet. Och samtidigt, om jag frigar ndgonting eller
pratar fel, fel mening, fel byggnad, det gor inget om ni réttar, om ni
rittar det pd plats, och sdga hur séger [!] det rétt. Det kan ge mer ldrande,
larorikt for mig att ldra mig det rdtta. Var inte rddd att rétta till. Jag

kommer inte bli ledsen for det. (tolkad)

Enligt Norton Peirce (1995) utbyter andraspraksinldrare inte bara information utan
reorganiserar kdnslan av sin identitet och sin relation med den sociala omvirlden nér
de talar. Genom att &drligt bekrafta hur mycket hon egentligen forstér, bestdmt havda
vikten av kommunikation och &ppet begira sprakliga stdd och initiativ av arbets-
gruppen, investerade Yumna i att behdlla den mest aktuella och angelidgna
identiteten pd sin praktikplats, ndmligen identitet som sprékinldrare som forst vill
lara sig svenska for barnets och familjens lyckade framtid i Sverige. Nér hennes

identitet som sprakinldrare specifikt fick uppmirksamhet i samtalet innebar det att
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forvantningar om bra utdelning hoéjdes. Trots Yumnas begrinsade kdnnedom om
infodda svenskar och den raddande sprakideologin, blev investeringen i identiteten
som sprakinldrare dntligen av.

Efter uppfoljningssamtalet hjdlpte Yumna ett barn att ta pa sig kldder. Nar hon
uttalade det namn hon alltid uttalat pé ett felaktigt sétt ridttade handledaren hennes
felaktiga uttal pa plats. Denna dag plockade Yumna upp barn vid totalt tva tillfdllen,
men vid det sista tillfdllet bar hon inte barnet och gick runt som hon gjort tidigare,
utan lamnade barnet pd golvet relativt snabbt, tog barnets hand och gick med barnet.
Att andraspréksinldrare talar innebér deras investering i sina sociala identiteter med
forvintningar om utdelning (Norton Peirce 1995). Dagens investering 1 att tala ut
gav Yumna den Onskade utdelningen: att f4 mer aktiva stod av arbetsgruppen, som
skulle gynna alla hennes identiteter, som forstagdngsarbetare, som ny i Sverige och
sist men inte minst som sprakinlérare.

Sammanfattningsvis kan relationen mellan investering, identitet samt social och
sprékideologisk kontext i mina data beskrivas pd foljande sétt: P4 grund av SFI-
studerandens begriansade kinnedom om infoédda svenskar valde SFI-studeranden att
investera i att som forstagangsarbetare observera och arbeta istéllet for att investera i
att som sprakinldrare tala och visa sin osdkerhet. Den rddande sprakideologin som
handlade om antagandet att andraspriksinldrare som legitima talare ska kunna tala
fritt gjorde att arbetsgruppen endast uppmuntrade SFI-studeranden att stélla fragor
istdllet for att aktivt ge yrkesméssiga och sprakliga stdd till studeranden. SFI-
studerandens uteblivna investering i att tala och arbetsgruppens sparsamma initiativ
ledde till misskommunikation och begrinsade mojligheter till SFI-studerandens
sprakutveckling och yrkesmissiga ldrande. Néar SFI-studerandens identitet som
sprékinldrare specifikt fick uppmaédrksamhet 1 uppfoljningssamtalet kunde SFI-
studerandens investering 1 sin identitet som sprakinldrare é&ntligen bli av.
Investeringen ledde till den oOnskade utdelningen, nimligen att som
forstagadngsarbetare, ny i Sverige och sprékinldrare fa mer aktiva stdd av

arbetsgruppen.
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6. Slutsats

Den hér studien syftar till att utforska hur en SFI-studerandes investering i att tala pa
sin praktikplats pa landsbygden formas av SFI-studerandens identiteter, den sociala
kontexten av dennes liv samt den sociala och ideologiska kontexten av kommunens
arbetsmarknad och praktikplatsen.

Den forsta fragestéllningen avser hur SFI-studeranden beskriver den sociala
kontexten av sitt liv i hemlandet och i Sverige. SFI-studerandens yttranden i
intervjuerna har studerats. Det visade sig att SFI-studeranden haft kontrasterande liv
i Syrien och Sverige: ett lugnt och forutsdgbart liv som hemmafru med familjer och
vinner ndra omkring sig i Syrien, och ett liv fullt av nya utmaningar, nya
mdjligheter och frimmande, ondbara svenska grannar i Sverige.

Den andra fragestdllningen avser vilka identiteter som skapas av SFI-studeranden
1 interaktion. SFI-studerandens yttranden i intervjuerna och under observationerna
har studerats. Jag har valt att kategorisera SFI-studerandens identiteter som
forstagdngsarbetare, ny i Sverige och sprakinldrare. Som forstagdngsarbetare var
SFI-studeranden vil medveten om nya arbetsrelaterade svérigheter. Som ny i
Sverige kénde hon sig som ’bonde i stan” som inte visste ndgonting, speciellt hur de
infodda svenskarna lever. Som sprékinldrare var hon i hog grad intresserad av att
utveckla sin sprakliga forméga i svenska, speciellt att prata.

Den tredje fragestdllningen avser vilken social och sprakideologisk kontext som
priaglar kommunens arbetsmarknad och SFI-studerandens praktikplats. Yttranden av
en handliggare pa den lokala arbetsformedlingen i1 intervjun samt yttranden av
forskolechefen, SFI-studerandens handledare och forskolans personal under
observationerna har kritiskt granskats. Nér det géller den sociala kontexten av
kommunens arbetsmarknad visade det sig att personlig kdnnedom hade stor
betydelse for ens tillgéng till sdvil symboliska som materiella resurser i landsbygds-
kommunen jimfort med i storre stider. Nar det giller den sprékideologiska
kontexten av kommunens arbetsmarknad och SFI-studerandens praktikplats visade
det sig att tvd sprakideologiska argument var uppenbara: For det forsta, antogs

vistelsen pd en arbetsplats och sprakutveckling ha en naturlig, automatisk, direkt
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koppling utan att logiken forklarades. For det andra, uppmuntrade man andraspraks-
inldrare att prata som om det bara var upp till deras vilja eller ovilja, utan att ta
tillricklig hénsyn till sociala konsekvenser. Antagandet bakom de argumenten
handlade om en syn pa andraspraksinldrare som legitima talare, ndgon som sjdlv kan
bestimma vad som skulle sdgas. Man bortsag da fran sddana faktorer som istéllet
bestimmer sociala positioner at dem och styr vad som kan och ska sdgas, nimligen
den ojimna maktrelationen mellan mélsprékstalare och andraspraksinldrare.

Den sista fragestdllningen behandlar vilka investeringar SFI-studeranden gor pé
praktikplatsen. Interaktionen mellan SFI-studeranden och arbetsgruppen samt SFI-
studerandens yttranden och beteenden under observationerna har studerats. SFI-
studerandens val av investering i sin identitet som observerande forstagdngsarbetare
var baserat pd dennes begridnsade kidnnedom om infoédda svenskar och dennes
distanserade personliga relation till dem, och resulterade i att maktrelationen
uppritthdlls och att mgjligheterna till sprakutveckling och ldrande begrinsades.
Arbetsgruppens uppmuntrande ord hade begrinsad relevans for SFI-studerandens
aktuella sociala position och effekten var begridnsad. Dock nir dennes identitet som
sprékinlirare fick uppmaéarksamhet, investerade SFI-studeranden i att tala ut om sin
svérighet och osdkerhet som sprékinlédrare. Investeringen resulterade i utdelningen i
form av mer aktivt stod av arbetsgruppen.

Den hér studien konstaterar i enlighet med tidigare forskning som Sandwall
(2013) att praktik i sig inte nddvindigtvis eller automatiskt innebér larande- eller
sprakutvecklingspotential for SFI-studerande. Praktikplatsens prioritering av
verksamhetens mél och kontinuitet kan begrdnsa SFI-studerandens mojligheter till
spraktraning som dr malet med sprikpraktik. Nér de inblandade aktorernas sprak-
ideologiska forestdllningar om hur andraspréksinlédrare dr inte stimmer 6verens med
SFI-studerandens egentliga upplevelse, finns det dessutom en risk att deras
vilmenande uppmuntran for SFI-studeranden att prata mer endast far begransad
effekt pd SFI-studerandens investering i att tala. Praktikplatsens medvetna engage-
mang i att skapa fler interaktionstillfdllen &r darfor avgérande for SFI-studerandens
lyckade andraspréksutveckling, speciellt ndr utforandet av arbetsuppgifter mojligtvis
kan begrédnsa interaktionen. Alla de inblandade aktdrerna kan ocksa engagera sig i

att oka sin medvetenhet om vilken relevans deras uppmuntran har for SFI-
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studerandens aktuella sociala position och upplevelse, ndr deras uppmuntrande ord
inte verkar na SFI-studeranden.

Den hir studien har ocksa bidragit med ett empiriskt material av SFI-studerandes
praktik pd landsbygden. Det finns en kvarstdende fraga: Hur ar det att vara
andraspréksinlérare pd en arbetsplats pa landsbygden? Att vara andraspraksinlirare
ar, som studien visar, inte en bestimd position utan en komplex, dynamisk och
méngsidig process ddr ménga faktorer spelar in. Som jag diskuterat i 5.3.1, utgor
personlig kidinnedom inte bara symboliska resurser utan har stor betydelse for till-
gang till materiella resurser pa den hér landsbygdskommunens arbetsmarknad.
Norton (2000:17) var uppmédrksam for den motstridiga position kvinnorna som
ingick 1 hennes studie hade hamnat i: De behdvde fa tillgdng till det sociala nat-
verket for att trdna engelska, men kunskap i engelska var 1 sin tur en forutséttning
for att kunna ingd 1 det sociala nitverket. For de andraspraksinldrare som bor pa den
svenska landsbygden kan det kanske beskrivas pd foljande sitt: De behdver fa till-
géng till det sociala nétverket for att trana svenska och lita invinarna lira kdnna
dem, men spridkkunskap OCH personlig kinnedom é&r i sin tur en fOrutsittning for
att kunna inga i det sociala nitverket.

Genom sin investering kan andraspraksinldrare dock utmana och forandra den
ojdmna strukturen mellan malsprékstalare och sprakinldrare. Det dr dérfor viktigt for
de som arbetar med nyanlédndas sprakinldrning att i sitt arbete Overvdga sociala
identiteters betydelse for andraspriksinlérares sprakutveckling i samhéllet (Norton
2000:26). Istdllet att fundera pd om en andraspraksinldrare dr motiverad eller inte,
kan man stélla fragor som ”Vad &r andraspraksinldrarens investering i malspréket?”
“Hur &r andraspraksinldrarens relation med malspraket socialt och historiskt
konstruerad?” (Norton 2000:11). Okad medvetenhet hos SFI-studerande om hur
maélsprakstalares sprikideologiska forestéllningar om andraspraksinldrare kan vara
och hur de paverkar andraspraksinldrares val av investeringar kan bidra till deras
okade intresse och forstaelse for hur de sjélva kan skapa mgjligheter till interaktion

med malsprékstalare.
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Bilaga 1 — Fragor till handliggaren pa den lokala

arbetsformedlingen

*  Hur skulle du beskriva kommunens arbetsmarknad?

* Vad tror du ligger bakom att en stor andel av de som sokt arbete fatt det i
kommunen, trots farre nya anmaélda platser?

* Vad tror du har lett till kommunens framgéng med att ordna anstéillning
for nyanlédnda?

* Vad tycker du om svenska sprikets roll for nyanldndas intride pa
arbetsmarknaden i kommunen?

* Vad tycker du om nyanlidndas modersmaéls roll for nyanléndas intride pa
arbetsmarknaden i kommunen?

* Har du nagra tankar kring sprakutveckling pa arbetsplatser?
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Bilaga 2 — Informationsbrev till SFI-studeranden

Hej!

Jag heter Michiyo Miyamoto.

Jag skriver min uppsats i svenska som andrasprak pd Goteborgs universitet.

Min uppsats handlar om SFI-elevers interaktion och sprakutveckling pa praktikplats
pa landsbygden.

Jag skulle vilja folja dig pa din praktik vid tre tillfdllen.

Min avsikt dr att observera hur man anvénder sprik for olika syften péd din
praktikplats.

Det &dr ocksa mojligt att jag kommer att intervjua dig om dina egna tankar kring
praktik och sprak under studiens géng.

Jag syftar inte till att beddma din sprakfardighet i min undersokning.

Du deltar i studien frivilligt.

Du kan vilja att avsluta din medverkan i studien nir som helst.

Jag kommer inte presentera ditt namn i min uppsats.

De uppgifter jag far under undersokningen kommer jag hantera forsiktigt, och inga
andra personer kommer att se dem.

Jag kommer bara att anvénda uppgifterna for min uppsats.

Jag hoppas att du samtycker till att delta i min studie.
Kontakta mig gdrna om du har nagra funderingar.

Med vénliga hélsningar
Michiyo Miyamoto

Telefon: 072 XXX XXXX
Epost: xxxx(@student.gu.se
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Bilaga 3 — Informationsbrev till aktorerna

Hej!

Jag heter Michiyo Miyamoto och skriver min C-uppsats i @mnet svenska som
andrasprdk pa Goteborgs universitet.

Min uppsats handlar om SFI-studerandes interaktion och sprakutveckling pa
praktikplats pa landsbygden. I och med att ménga studier gors 1 storstidder tycker jag
att studier pa landsbygden dr intressanta och viktiga. Jag hoppas att min studie kan
bidra med ett empiriskt underlag som i forléngningen kan ldggas till grund for
organisering samt eventuell fOrbéttring av en samhélls- och arbetslivsrelevant
praktik och SFI-undervisning.

Jag skulle vilja gora intervjuer med dig som dr en av de aktorer som arbetar med
SFI-studerandes praktik, for att fa en helhetsbild av situationen.

Allt deltagande i studien é&r frivilligt. Du kan nér som helst vilja att avbryta din
medverkan 1 studien utan nagra som helst negativa foljder. De uppgifter som
framkommer under unders6kningen behandlas konfidentiellt. Materialet kommer att
redovisas pa ett sddant sétt att du som person inte kommer att kunna identifieras.
Ditt namn kommer inte att presenteras i det slutgiltiga arbetet. Uppgifterna kommer
att hanteras och forvaras pd ett sddant sitt att obehoriga inte kan ta del av dem. Den
information du lamnar kommer endast att anvéndas till denna C-uppsats.

Jag hoppas att du samtycker till att delta i min studie och att materialet far anvéndas
pa det sitt jag beskrivit hiar. Kontakta mig gérna om du har ndgra funderingar.

Med vénliga hélsningar
Michiyo Miyamoto

Telefon: 072 XXX XXXX
Epost: xxxx(@student.gu.se
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Bilaga 4 — informationsbreyv till praktikplatsen

Hej!

Jag heter Michiyo Miyamoto och skriver min C-uppsats i @mnet svenska som
andrasprdk pa Goteborgs universitet.

Min uppsats handlar om SFI-studerandes interaktion och sprakutveckling pd en
praktikplats pd landsbygden. Eftersom manga studier gors i storstidder tycker jag att
studier pa landsbygden &r intressanta och viktiga. Jag hoppas att min studie kan
bidra med ett empiriskt underlag som i forléngningen kan ldggas till grund for
organisering samt eventuell fOrbéttring av en samhélls- och arbetslivsrelevant
praktik och SFI-undervisning.

Jag skulle vilja genomfora observationer pa en praktikant pa din arbetsplats, for att
se pa vilket sdtt man anvinder sprak for olika syften pd en arbetsplats diar SFI-
studerande praktiserar. Mgjligtvis kommer studien dven omfatta intervjuer med
praktikantens handledare pa arbetsplatsen.

Allt deltagande i studien é&r frivilligt. Du kan nér som helst vidlja att avbryta din
medverkan 1 studien utan nagra som helst negativa foljder. De uppgifter som
framkommer under unders6kningen behandlas konfidentiellt. Materialet kommer att
redovisas pa ett saddant sétt att du som person och din arbetsplats inte kommer att
kunna identifieras. Ditt namn kommer inte att presenteras i det slutgiltiga arbetet.
Uppgifterna kommer att hanteras och forvaras pé ett sadant sétt att obehoriga inte
kan ta del av dem. Den information du ldmnar kommer endast att anvéndas till
denna C-uppsats.

Jag hoppas att du samtycker till att delta i min studie och att materialet far anvéndas
pa det sitt jag beskrivit hiar. Kontakta mig gérna om du har ndgra funderingar.

Med vénliga hélsningar
Michiyo Miyamoto
Telefon: 072 XXX XXXX
Epost: xxxx(@student.gu.se
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Bilaga 5 — Samtyckesblankett

Samtycke

Hiarmed samtycker jag till att medverka i Michiyo Miyamotos studie.

Jag har informerats om studiens syfte, mitt deltagande i studien, att deltagandet &r
frivilligt och att jag kan ta tillbaka mitt samtycke och avbryta min medverkan nér
som helst utan nagra som helst negativa foljder.

De uppgifter som framkommer under undersokningen kommer inte att behandlas pa
ett sddant sitt sd& att min identitet inte avslgjas. Mitt namn kommer inte att

presenteras i det slutgiltiga arbetet.

Uppgifterna kommer att hanteras och forvaras pé ett sadant sétt att obehoriga inte
kan ta del av dem.

Den information jag ldmnar kommer endast att anvéndas till denna C-uppsats.

Ort och Datum

Namn

Namnfortydligande




