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Syfte Syftet med studien var att ur ett halso- och meningsskapande perspektiv fa
forstaelse for larares livsvarld utifran deras upplevelser som larare i
arbetsvardagen. Syftet var &ven att genom deras upplevelser och berattelser
beskriva vilka forutsattningar lararna har i arbetsvardagen, for att darigenom fa en
djupare forstaelse for varfor det finns sd manga lediga larartjanster. For att besvara
studiens syfte formulerades féljande tre fragestallningar. Hur upplever de
undersokta lararna sin arbetsvardag och under vilka villkor arbetar de? Vad
upplever lararna ar meningsskapande och vad motiverar dem i deras arbete? Vilka
berattelser och handelser i lararnas arbetsvardag tycks paverka deras halsa?

Teori: Forskning visar att larares arbete utgor en halsofara och att allt fler véljer bort

Forskningsansats
och metod:

Resultat:

lararyrket.  Med utgdngspunkt fran detta sa valdes en héalsoteori och en
motivationsteori till studiens teoretiska ramverk. Da syftet med studien var att
beskriva lararnas forutsattningar och hur de upplever sin arbetsvardag sa har halso-
komponenterna meningsfullhet, hanterbarhet och begriplighet tillsammans med
olika motivationsfaktorer anvands i studien.

For att utforska fenomenet arbetsvardag sa vilar studien pa en fenomenologisk
livsvérldsansats. Genom kvalitativa halvstrukturerade intervjuer och larares
logghbdcker sa har lararna berattat om olika upplevelser och handelser som intréffat
under arbetsvardagen. Det empiriska materialet har darefter tolkats utifran en
hermeneutisk metod.

Resultatet visar att de undersokta lararna trivs bra pa sina arbetsplatser och de
upplever att deras arbete som larare ar meningsfullt. De visar en forstaelse och en
begriplighet varfor olika strukturer ser ut som de gor pa skolorna och de har en
formaga att anpassas sig till olika omstandigheter. Lararna har daremot olika
forutsattningar beroende pa vilken skola de arbetar pd och de kontextuella
skillnaderna &r véldigt varierande. Lé&rarna upplever framférallt den hoga
ljudnivan, tidsbristen och yrkets stressiga natur som en stor hélsofara. Den storsta
motivationsfaktorn &r relationen till eleverna och att kunna folja deras utveckling.
Det intraffar dock allt for manga konflikter som gor att hanterbarheten upplevs
bristfallig. Resultatet visar att det krdvs en djupare diskussion kring l&rarnas
forutsattningar och att deras hélsofarliga arbetssituation bor tas pa allvar.



Forord

Eftersom jag arbetat som larare under manga ar sa ar skolan och lararyrket mycket
betydelsefullt for mig. Darfor 6nskar jag rikta ett varmt tack till alla er larare som stéllt upp
och bidragit till att jag kunnat skriva denna uppsats. Flera undersokningar visar att manga
larare mar daligt och lamnar sitt yrke och denna utveckling ar skrammande. Det géller att
lyssna pa lararna for att fa forstaelse for vad arbetsvardagen innebér, sa att en forandring kan
ske.

Jag vill dven rikta ett stort tack till min handledare John Léwenadler som har stottat mig i min
skrivprocess och som bidragit med intressanta diskussioner. Tack dven for allt stéd och
uppmuntrande ord fran alla mina nara och kaéra.

Halmstad 2016-10-30

Bodil Arvidsson Klingvall
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1. Inledning

Efter ett arbetsamt och anstrangande ar som larare satt jag i ett plan pa vag mot ett
semestermal.  Flygvardinnan storde mina tankar nar hon borjade ldsa upp
sékerhetsforeskrifterna infor flygturen. Hon berattade att en syrgastub skulle fallas ned om
trycket i kabinen blev for Iagt och hon uppmanade oss att det var viktigt att syrgasen sattes pa
oss sjalva forst och darefter pa eventuellt medféljande barn. Denna information gav mig en
insikt som jag kunde koppla till min yrkesroll som larare; for hur kan elever fa det stod och
den hjalp som de behdver om lararen tuppar av? Handelsen forstarkte min medvetenhet om att
larare behover kraft och ork for att kunna sétta eleven i centrum. Dessa tankar gav mig en
okad forstaelse for att lararnas hélsa och motivation till arbetet paverkar dven elevernas
situation i skolan och inte enbart ar betydelsefull for lararen sjalv.

Lararbristen blir alltmer akut och infor lasarets start hostterminen 2016 fanns det dver 5000
lediga larartjanster (Karlsson, 2016). | den fackliga tidskriften Skolvarlden skriver Stridsman
(2015) att det ar 3 av 4 larare som nagon gang har funderat pa att sluta sitt yrke som larare och
enligt arbetsformedlingen s& visar Hedman (2016) att 9 av 10 grundskolor har brist pa
utbildad arbetskraft. Tidigare undersokningar fran Léararnas Riksforbund (LR, 2011; 2013)
pekar pa att arbetsbelastningen anses vara alltfor hog och att utbrandhet och antalet
sjukskrivningar har oOkat bland larare. Vad ar det som gor att lararyrket upplevs sa
anstrdngande och hur ser forutsattningar ut? Eftersom jag sjalv ar larare har jag en viss
forforstaelse for vad arbetet innebar och jag har flertalet kollegor som sokt sig till andra yrken
pa grund av utbrandhet eller minskad motivation. Det &r betydelsefullt att lyssna pa larare och
att hora deras beréattelser om sin upplevelse av arbetsvardagen for att fa en djupare forstaelse
for vad lararyrket kan innebéra.

Utifran en fenomenologisk ansats ar syftet att trada in i lararnas livsvarld och synliggora
lararnas upplevelse av fenomenet arbetsvardag. Livsvérlden &r ett begrepp som innebér att
fangar manniskors upplevelser och visa vad som erfars eller vad som uppenbarar sig for dem
(Bengtsson, 2012). Det intressanta ar att fa forstaelse for hur lararnas arbetsvardag upplevs
bland lararna sjélva utifran ett halso- och meningskapande perspektiv. Vad upplevs vara en
halsofara och vad motiverar dem i sitt arbete? Det galler att kliva in bakom kulisserna och se
om enskilda berattelser kan skapa en helhet kring larares livsvérld. Ldrarnas hélsa &r
betydelsefull och hélsa ses i framforliggande studie ur ett salutogent perspektiv med
Antonovskys (2007) halsoteori KASAM som utgangspunkt. Denna teori star for kéanslan av
sammanhang och déar begreppen begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet &r
betydelsefulla komponenter. | framforliggande studie &r begreppet motivation det
meningskapande perspektivet och utgar fran Dornyeis och Ushioda (2011) teori om ldrarnas
motivation till undervisning. Studiens teoretiska ramverk bygger pa dessa tva teorier och med
hjélp av intervjuer och larares loggbokskrivande sa kommer lararnas beréattelser att analyseras
och tolkas utifran en hermeneutisk metod.



1.1. Syfte

Syftet med studien ar att ur ett halso- och meningsskapande perspektiv fa forstaelse for larares
livsvarld utifran deras upplevelser som larare i arbetsvardagen. Syftet ar dven att genom
larares upplevelser och beréttelser beskriva vilka forutsattningar de har i arbetsvardagen, for
att darigenom fa en djupare forstaelse for varfor det finns sa manga lediga larartjanster.

1.2.  Fragestalining

e Hur upplever de undersokta ldrarna sin arbetsvardag och under vilka forutsattningar
arbetar de?

e Vad upplever lararna ar meningsskapande och vad motiverar dem i deras arbete?

e Vilka berattelser och handelser i lararnas arbetsvardag tycks paverka deras halsa?



2. Bakgrund

2.1. Léararnas uppdrag och arbetsvardag

Begreppet arbetsvardag star for den tid da lararna utfor sitt dagliga arbete och innefattar allt
inom ramen for deras arbetsuppdrag. Skolans uppdrag ar att framja larandet och att 6verféra
grundlédggande varden till eleverna (Skolverket, 2011). Det ar betydelsefullt att skolan svarar
mot de nationella malen och att resultaten kontinuerligt utvarderas for att préva och utveckla
nya metoder. En stor omorganisation med laroplanen Lgr 11 &r ett exempel som har inneburit
stora forandringar pa skolorna Gver hela landet. Lararnas uppdrag ar att planera, organisera,
dokumentera och genomfoéra undervisning. Léararna ska folja laroplanens riktlinjer utifran
skolans vardegrund, centrala innehall och kunskapskrav for att kunna beddéma elevernas
kunskapsbildning. L&rarna ska vara ett stod for elevernas larande och undervisningen bor
skapa forutsattningar sa att alla elever far mojlighet att utvecklas med god sjalvkénsla. Det &r
betydelsefullt att l&rarna skapar goda relationer med eleverna och att de samarbetar med
elevernas vardnadshavare. Detta sker genom att samtala med elever och foraldrar kring
elevernas kunskapsutveckling under aterkommande utvecklingssamtal. Lé&rarna ansvarar
samtidigt for elevernas trygghet sa att ingen far illa under skoldagen och att det skapas
forutsattningar for en god kansla av samhorighet. Genom Kkollegial kunskapsbildning och
arbeten i olika arbetslag ska de bidra till skolutveckling (Skolverket, 2011). Samhaéllet
forandras standigt och utvecklingen gar mot en mer etablerad mangkulturell skola, vilket
innebar sprakliga utmaningar och behov av forandrade arbetssétt. Listan 6ver uppdrag ar lang
och mycket betydelsefull.

Eftersom undersokningen &r riktad mot larare som undervisar i ett halsoinriktat &mne idrott
och hélsa kan det vara betydelsefullt att fa inblick i vad amnet innebar. Syftet med amnet ar
att eleverna ska utveckla allsidiga rorelseférmagor genom att méta olika slags aktiviteter. Det
ar ocksa betydelsefullt att eleverna utvecklar goda levnadsvanor och kunskaper om hur de kan
paverka sin halsa genom hela livet. Genom undervisningen ska eleverna utveckla intresse for
att vistas i naturen och erhalla kunskaper om hur fysisk aktivitet forhaller sig till psykiskt och
fysiskt valbefinnande. Skolamnet idrott och halsa har forskjutits fran ett fysiskt resultatinriktat
amne till ett tydligare halsoinriktat bildningsdmne. De riktlinjer i l&roplanen Lgr 11
(Skolverket, 2011) som lararna i amnet idrott och hélsa ska forhalla sig till bestar av tre
huvudrubriker, Rorelse, Halsa och livsstil och Friluftsliv och utevistelse. Innehallet i alla
dessa delar kan relateras till ett bildningsvarde for halsa utifran ett fysiskt, psykiskt och
existentiellt perspektiv. Eleverna ska inte enbart undervisas i olika aktiviteter utan i
riktlinjerna synliggors ett bildningsvarde med betoning pd héalsa och larande ur ett
livsstilsperspektiv. Quennerstedt (2006) som dr tidigare larare i idrott och hélsa har i sin
avhandling studerat amnet idrott och halsa med fokus pa halsa. Han utgar bland annat fran
Antonovskys teori KASAM och menar att meningsfullhet &r den mest centrala delen i kanslan
av sammanhang. Situationer i livet krdver engagemang och formar erfarenhet som skapar
meningsfullhet. Syftet med avhandlingen var att “belysa och diskutera institutionella
forutsattningar for meningskapande i undervisningen i idrott och halsa, med ett sarskilt fokus
pa halsa” (s. 17).



Det &r inte bara &mnet idrott och halsa som ansvarar for elevernas kunskaper kring halsa utan
begreppet hélsa har &ven stor betydelse i hela skolans kontext, vilket tydliggors i laroplanen.
Rektorn ansvarar bland annat for elevhalsans verksamhet och att undervisningen utformas sa
att eleverna far det sérskilda stod och den hjalp som de behéver. Nagra av skolans uppdrag ar
bland annat att hela skolan ska samverka sa att skolan blir en god miljo for utveckling och
larande samt att eleven efter genomgangen grundskola ska ha ”/.. fatt kunskaper om och
forstaelse for den egna livsstilens betydelse for halsan™ (Skolverket, s.14). Forskning visar att
manga larare mar daligt och det ar kanske tankvart att fundera over att larare som undervisar
eller ansvarar for elevernas halsa sjalva inte mar sa bra?

Skolan ar ett omtalat &mnesomrade och olika handelser som intraffar i skolans kontext blir
oftast heta debatter i bade Tv, radio och tidningar. | lokaltidningen Hallandsposten skriver
journalisten Tobias Ostberg (13 jun, 2011) i en artikel om en kvinnlig larare som blivit kniad
i pannan av en elev. Handelsen intraffade nar hon skulle avstyra ett brak som utspelade sig
utanfor en idrottshall. Sméllen var sa kraftig att lararen behovde uppsoka sjukhus och med
kollegornas patryckningar polisanméldes handelsen, men fallet lades ned. Lé&raren lade
skulden pa sig sjalv och upplevde sig sjalv som en dalig larare. Valdet i skolan 6kar och
massmedia dar noga med att publicera handelser som sker bade mot ldrare men ocksa mot
elever. Ett annat exempel pa vald i skolan gick att lasa i Nerikes Allehanda dar journalisten
Erik Marander (16 februari, 2012) skrev i en artikel om en lektion som sparade ur. Har var det
lararen som fick en varning fran kommunen for ett olampligt ingripande. Léraren tappade
fattningen efter att nagra pojkar rusat omkring och som trots tillsagelse inte lugnade ner sig
under lektionstiden. Eftersom det var en sl6jdlektion med maskiner och olika verktyg var
lararen orolig for bristande sakerhet for ovriga klassen, sa lararen greppade tag i en av
pojkarnas nacke och forde ut honom i korridoren. Eleven kunde visa réda marken i nacken
och enligt artikeln blev han radd for lararen en lang tid efter handelsen. Olika versioner kring
handelsen beréttades och ord stod mot ord. En anmadlan till Barn- och elevombudsmannen
(Beo) gjordes och utlatandet blev att eleven utsattes for krankande behandling och Beo
begérde att kommunen skulle betala ett skadestand pa 60 000 kronor som skulle delas upp i
10 000 kronor for krdnkande behandling och 50 000 kronor for sveda och vérk. Skolndmnden
i sydost ansag inte att en krankning hade &gt rum och beslot att inte folja
Barnombudsnamndens krav. Skadestandskravet tillbakavisades och enbart skadestand for
krankningen var befogat enligt artikel. Handelser likt dessa skapar debatt i samhallet och
paverkar aven var syn pa skolan som institution. Den paverkar &ven lararna och deras
arbetssituation och deras roll forflyttas fran undervisande pedagoger till att mer uppréatthalla
ordning.

Lararforbundet (LF) och Lararnas Riksforbund (LR) ar tva fackliga organisationer som stoder
lararna i deras arbete. L&rarforbundet ar ett yrkesforbund som verkar for forskola och upp till
hdgskola och har dver 230 000 medlemmar. Lararnas Riksforbund med 90 000 medlemmar &r
ett av de stdrsta forbunden inom SACO. Medlemmarna i L&rarnas Riksforbund (LR) kommer
huvudsakligen fran grundskolans ak 1-9, gymnasieskolan, vuxenutbildningen och hogskolan.
Deras medlemstidning heter Skolvéarlden och kommer ut med 10 nummer per ar. Fackets
uppgift ar att stodja medlemmarna och att bidra till att yrken inom skolan blir mer attraktiva.
Lararnas Riksforbunds nya vision Skola 2020- | nationens intresse innebdr en omfattande
satsning dar forbundet dnskar forandra och forbattra skolan till ar 2020. En avgorande faktor
till denna satsning ar just nationens intresse och dar malet ar att skolans situation och
utveckling ska vidtagit betydelsefulla atgarder;



Denna vision &r direkt nodvandig for Sveriges framtid. Ett litet land behdver stora
kunskaper (Lararnas Riksforbund, 2016).

2.2. Hélsa for arbetstagare

Begreppet halsa utvecklades av WHO pa 1940-talet och synsattet pd halsa forandrades. Det
blev inte langre bara ett biologiskt perspektiv utan halsobegreppet andrades till att dven
inkludera psykologiska och sociala faktorer. Detta kan exempelvis innebéra att individer som
har fysisk halsa men pa grund av stressiga arbetsforhallanden upplever sitt valbefinnande som
daligt. Stressande livssituationer kan paverka kroppen negativt och ohalsosamma beteenden
kan ocksa bli akuta sjukdomstillstand. Det kan & andra sidan vara individer som har en fysisk
ohalsa men som pa grund av olika omstandigheter dnda upplever hélsa. Det &r inte enbart
sjukdomstillstaindet som behdver uppmarksammas och atgardas utan individens hela
livssituation har betydelse. WHO: s definition av halsa ar “a state of complete physical,
mental and social well-being, and not merely the absence of disease™ (s. 6). Detta innebér att
begreppet halsa innefattar aven tillstand av fysiskt, psykiskt och socialt valmaende och dar
hélsa inte enbart kan kopplas till avsaknaden av ett sjukdomstillstand (WHO, 2010).

Arbetstagares halsa, sakerhet och valmaende har uppmarksammats ur ett globalt perspektiv
eftersom ca 2 miljoner manniskor dor av arbetsrelaterade olyckor eller sjukdomar. WHO
(2010) har definierat begreppet halsosam arbetsplats och illustrerat processen i en modell,
Healthy workplace: a model for action. Modellen har forbattrats och modifierats 6ver tid och
processen att utveckla modellen klargjordes 1998 av WHO. Modellen visar en kontinuerlig
forbattringsprocess for en halsosam arbetsplats. En hélsosam arbetsplats definieras som en
plats dar arbetare och chefer samarbetar for att i en kontinuerlig process férebygga halsa,
sakerhet och valmaende for alla arbetstagare. For att skapa denna halsosamma arbetsplats
visar WHO: s modell fyra olika nyckelarenor dar atgarder bor vidtas, vilka ar den 1) fysiska
arbetsmiljon, den 2) psykosociala arbetsmiljon, de 3) personliga hélsoresurserna och 4)
foretagens engagemang i samhéllet. Den fysiska arbetsmiljon innebdr, ljud och ljus,
moblemang, kemikalier mm., och kan paverka arbetarnas fysiska och mentala valmaende.
Den psykosociala miljon inkluderar den organisatoriska miljon sa val som attityder,
varderingar och faktorer som kan paverka kanslomassig och mental stress. Den personliga
halsoresursen innebar sjukvard, information, mojligheter, flexibilitet, stodjande miljoer for att
uppratthalla motivation och som mojliggor en hélsosam livsstil. Den sista arenan ar
foretagens engagemang i det samhalle dar de verkar. Detta innebar att samhallen som grundar
sig pa manskliga rattigheter och som féljer en halsoinriktad lagstiftning, har stora mojligheter
att gora skillnad och att lyckas. Det ar en ménsklig rattighet att arbetsmiljon &r saker och
héalsosam enligt 2008 ars Seoul deklaration kring sakerhet och hélsa pa arbetet (WHO, 2010).

I Sverige finns en medvetenhet om arbetsmiljon betydelse fér god hélsa och arbetet for en bra
miljo pa arbetsplatser har uppmarksammats. Arbetsmiljoverket ar en myndighet som har fatt i
uppdrag fran regeringen och riksdagen att arbeta for att arbetsmiljolagen inom foretag och
organisationer foljs, vilket innebar att arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande for alla.
Genom att inspektera arbetsplatser och sprida information om regler for arbetsmiljon ar malet
att minska ohalsa och olyckor i arbetslivet (Arbetsmiljoverket, 2015).



Arbetsmiljoverket (AFS: 2015:4) definierar ohdlsosam arbetsbelastning som ”Nar kraven i
arbetet mer an tillfalligt dverskrider resurserna. Denna obalans blir ohdlsosam om den &r
langvarig och mojligheterna till aterhdmtning &r otillrackliga” (s.6). Arbetsgivaren ska
darmed se till att arbetsuppgifterna inte ger upphov till ohdlsosam arbetsbelastning.

Atgarder for att forbattra arbetsmiljon p& arbetsplatser & en ny forfattning fran
arbetsmiljoverket, som trdder ikraft den 31 mars 2016. | arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS 2015:4) beskrivs foreskrifter och allmanna rad om organisatorisk
och social arbetsmiljo med stod av 188 arbetsforordningen (1977:1 166).

18§ Syftet med foreskrifterna ar att frdmja en god arbetsmiljé och férebygga risk for
ohélsa pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon (s. 5)

| dessa forskrifter ar det krav i arbetet, krdnkande sarbehandling, ohalsosam arbetsbelastning
organisatorisk arbetsmiljo samt resurser for arbetet som definieras och behandlas. Nar det
galler arbetsbelastning sa star det bland annat (Arbetsmiljéverket, 2015:4):

89 Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas
arbetstagarna inte ger upphov till ohalsosam arbetsbelastning. Det innebar att
resurserna ska anpassas till kraven i arbetet (s. 8).

811 Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att motverka att arbetsuppgifter och
arbetssituationer som é&r starkt psykiskt pafrestande leder till ohalsa hos
arbetstagarna (s.9).

8§12 Arbetsgivaren ska vidta atgarder som behdvs for att motverka att arbetstidens
forlaggning leder till ohdlsa hos arbetstagarna (s.10).

813 Arbetsgivaren ska klargora att krankande sarbehandling inte accepteras i
verksamheten. Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att motverka forhallanden i
arbetsmiljon som kan ge upphov till krankande sarbehandling (s.11).

Det ar tydligt att arbetstagares halsa anses betydelsefull och det formuleras uttryckligen att
arbetsgivaren ska vidta atgarder for en rimlig arbetssituation utifran fysiska, sociala och
psykologiska faktorer. | framforliggande studie 6nskas en tydligare forstaelse for lararnas
hélsofara i arbetet, genom att lyssna pa deras berattelser och upplevelser av sin arbetsvardag. |
nasta kapitel presenteras forskningsresultat som relaterar till lararnas arbetssituation.



3. Tidigare forskning

3.1.  Forskning kring l&rarnas halsa

Larare anses vara en av de yrkeskategorier som har den hogsta nivan av stress pa arbetet,
vilket undersokningar fran flera lander och kulturer visar. Det finns en hel del forskning om
larares utbrandhet och Parker et, al. (2012) menar att det ar betydelsefullt att férsoka behalla
kvalificerade och erfarna larare. Forfattarna skriver i en artikel om larares valmaende i
Australien och dar de gor en jamforelse med Amerika som har en omséttning pa 46 % av
nyanstallda larare under deras forsta ar. Nagra av de framtradande orsakerna till den stora
omsattningen ar utbrandhet, den hdga stressnivan, och kraven i sjalva undervisningen.
Liknande siffror om l&rarnas valbefinnande menar forfattarna finns dven i Storbritannien och
kan ofta generaliseras till vésterlandska sammanhang. Forskningen visar att de frdmsta
orsakerna till bristande valbefinnande &r tidsbrist, arbetsbelastning, elevernas motivation,
elevers beteende, rollkonflikter, miljo och hantering kring forandringar.

Utbrandhet ar ett resultat av langvarig stress och beskrivs oftast som kénslomassig utmattning
och som ett symtom utifran hog press. Parker et al (2012) menar att politik och samhéllets
normer styr lararna mot en prestations- och tavlingsinriktad struktur i klassrummet. Bristande
motivation fran eleverna ger lararna en 6kad press och samre sjalvkansla. Hepburn och Brown
(2001) anser daremot att lararnas undervisningsproblem ofta forklaras som en fraga om stress,
vilket bade far politiska och sociala konsekvenser for lararna. Deras argument ar att stress
anvands som en term att rama in problemet och de menar att stress inte bara ar en neutral
fraga. Lararnas stress bor ocksa relateras pa individniva och dven som ett satt for lararna att
hantera sitt uppdrag. Skaalvik och Skaalvik (2008) undersokte relationen mellan skolans
kontext, lararnas utbrandhet och arbetstillfredstéllelse och i deras analys utgick de fran kon,
storleken pa skolan och hur lange lararna arbetat som larare. Resultatet visade inget storre
samband utifran kon eller skolans storlek men arbetstillfredstallelsen tenderade att sjunka
efter antal ar som ldrarna arbetat. Fives, et al. (2006) ser ett samband mellan sjalvtillit,
utbrandhet och upplevt stod. De stéller sig fragan om utbrandheten redan startar under
utbildningen och menar att studenter visar symptom till utbrandhet redan under sin praktik.
De anser att stod fran handledare och universitetslarare kan bidra till att reducera kanslor av
utbrandhet genom att skapa mojligheter for studenterna att bygga upp sin sjalvkansla. Hultell,
et al. (2013) undersokte 816 nyanstallda larare under deras tre forsta ar for att se om det fanns
ett monster av individuella forandringar 6ver tid. De fann 6 olika spar av utbrandhet och
resultatet visade att det darmed &r betydelsefullt att se utbrandhet utifran ett personbaserat
perspektiv. Grayson och Alvarez (2008) 6nskade fordjupad forstaelse for utbrandhet utifran
kanslomassig utmattning, personlighetsforandring och prestation. De undersokte olika
komponenter som ingar i skolmiljon, som administration, foraldrakontakt och elevernas
beteenden vilket visade sig vara starka stressorer och som tydligt kunde kopplas till
utbrandhet. Om det inte finns ett stod fran samhallet eller om relationerna mellan foéraldrar
och elever inte fungerar sa riskerar ldarare kanslomassig utmattning. Léraren ar forbindelsen
mellan foraldrar och skola och lararens uppdrag &r att bade se éver elevens bildningsbehov
och elevens valmaende.



3.2.  Forskning kring motivation och hélsa i arbetslivet

Det finns flera forskare som har undersokt vilka forutsattningar som paverkar individens
motivation. Bel6ningar, sjalvuppfattning och stress ar bland annat nagra faktorer som
paverkar motivationen till arbetet. Motivation &r ett begrepp som beskrivs som en process
som paverkar vart beteende och behover vara riktad mot nagot (Hassmen & Hassmen, 2010;
Onnevik, 2013). Pedagogerna Nilsson, Wallo, Ronnqvist och Davidsson (2011) har lidnge
forskat kring arbetslivsfragor och skriver om utveckling av manskliga resurser i arbetslivet.
De menar att de flesta organisationer havdar att personalen ar den viktigaste resursen men att
manga organisationer inte lever upp till denna installning. Human Resource Development
(HRD) handlar om utveckling av medarbetare och organisationer utifran larande,
kompetensutveckling,  utbildningsplanering,  ledarskap,  forandringsprocesser  och
kompetensforsorjning. HRD ar ett begrepp som kommer fran Storbritannien och USA och ar
relativt nytt i Sverige. Forfattarna staller sig fragan "Hur kan man skapa forutsattningar for
larande och utveckling i ett arbetsliv dar tempot ar hogt, utmaningarna manga och framtiden
osaker? (s.27). Det ar betydelsefullt att visa vilka verktyg som kan na utveckling och ge
forutsattningar for att organisationer kan leva som de lar. Kompetensutveckling &r ett verktyg
som ar betydelsefullt for att utveckla medarbetares kompetens men ar ocksa en
motivationsfaktor for arbetstagaren. Kompetensutveckling kan ske bade formellt genom
planerad utbildning och informellt, genom att lara av medarbetare eller bara genom det
dagliga arbetet. Det &r sjalva handlingsutrymmet som &r en viktig faktor for individers arbete,
vilket innebdr mojligheter att lara nytt och att utvecklas. Interaktionsutrymmet &r en annan
forutsattning som betyder att utvecklingen sker tillsammans med andra som exempelvis i
arbetslagsarbete. Organisationens kultur &r ocksa betydelsefull, men det ar framforallt
individens lust och engagemang som &r det viktigaste. Finns ingen lust eller motivation hos
medarbetaren har organisationens erbjudande inte sa stor betydelse (Nilsson et al. 2011). Att
k&nna gladje &r vasentligt och genom att vara emotionellt lyhérd och att handla insiktfullt
upplevs arbetsgladje (Bredmar, 2014). Bredmars avhandling kring l&rarnas arbetsgladje har en
fenomenologisk ansats och forskarens avsikt var att 6ka forstaelsen for lararyrket, genom att
vinna kunskap om kanslomassiga aspekter i larares arbete. Fenomenet arbetsgladje ar den
gladje som upplevs i relation till arbetet och beskrivs utifran Merleau Pontys begrepp att
“vara-till-vérlden”. Arbetsgladjen som erfars &r beroende av den situation dar kanslan
uppkommer. Kénslan &r inte riktad mot sig sjalv utan mot det omgivande sammanhanget och
gladjen paverkar lararens arbetssituation. For att uppleva arbetsgladje menar Bredmar (2014)
att det &r betydelsefullt att kunna vara personlig och &ven professionell vid motet med
eleverna och utan arbetsgladije forlorar lararna sin trygghet. Gladjen relateras till en forstaelse
av arbetet gallande elever, arbetsuppgifter, kollegor och utifran undervisningens innehall.

Manniskors arbetssituation ar ett betydelsefullt forskningsomrade och Hertzbergs (2004) visar
att det bade finns inre och yttre faktorer som paverkar arbetstillfredstéllelsen. De yttre
faktorerna kallar Hertzberg for hygienfaktorer, vilka ar knutna till forhallanden kring arbetets
utférande som exempelvis fysisk arbetsmiljo eller resurser for att uppfylla sina
arbetsuppgifter. Dessa faktorer ar oftast den vanligaste orsaken till missndje med arbetet. De
inre faktorerna kallas for motivationsfaktorer och ar relaterade till sjalva arbetet, som
exempelvis arbetsuppgifternas varde, berom, delaktighet och utvecklingsmojligheter. Dessa
faktorer ar oftast kopplade till arbetstillfredstallelse och motivation. Franvaron av
motivationsfaktorer dr dock sallan kopplad till missnéje med arbetet utan
motivationsfaktorerna ar betydelsefulla fér medarbetarnas upplevda trivsel (Hertzberg el.al
2004; Heini, 2012; Onnevik, 2013).
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Halsa och framtid (2012) ar ett 3 arigt forskningsprojekt som genomférts av Stockholms lans
landsting, Karolinska institutet och Uppsala Universitet, mellan aren 2005-2008. Syftet med
projektet var att studera om det fanns faktorer pa organisationsniva som kan forklara varfor
vissa foretag har friska medarbetare. Intresset var att studera vad som utmarkte privata foretag
som hade friska medarbetare och projektet bestod av fyra delstudier. Delstudie 2 &r en
kvalitativ studie med rubriken Tydliga strategier och delaktiga medarbetare i friska
foretag” med relevans for framforliggande studie. | undersdkningen gjordes 200 intervjuer
med chefer och representanter for medarbetarna pa 38 olika foretag. Féretagen hade mellan fa
langtidssjukskrivningar upp till genomsnittlig sjukfranvaro. Studie 2 visade tillvagagangssatt
och strategier som ar vanligt forekommande i foretag med lag sjukfranvaro och menar att det
sker ett tydligare integrerat arbetssatt i forhallande till foretag med genomsnittlig
langtidssjukfranvaro. Sjukfranvaro betraktas i studien som en indikator for ohalsa och faktorer
som visar sig ha betydelse ar ledarskap, kompetensforsorjning, kommunikation, delaktighet,
hélsa och sjukfranvaro. Tidigare forskning visar att stod fran ledning och arbetskamrater har
stor betydelse for att den negativa effekten mellan krav och kontroll ska dampas. Det galler da
framforallt individuellt stod for att utfora arbetsuppgiften tillfredstallande (Waldenstrom et
al., 2008 ref i Halsa och framtid, 2008).

3.3. Ldrarnas arbetssituation i Sverige

Under valet 2014 var skolfragan en het debatt och samtliga partier gav I6ften om att
kraftinsatser skulle géras. Lonerna for lararna skulle forbattras och karriarmgjlighet genom att
skapa tjanst som forstaldrare skulle verkstallas. Forstaldrarna skulle bidra till skolutveckling
och darmed ocksa erhalla en kraftig I6nedkning. Trots denna uppmarksamhet och olika I6ften
sa visar det sig att manga larare inte soker de lediga larartjansterna idag. Samtidigt visas
oroande siffror att mer an 65 000 behoriga larare kommer att saknas ar 2025 pa grund av
pensionsavgangar och dar regeringen satsar 450 miljoner kronor till 6000 utbildningsplatser
pa lararutbildningen (Regeringskansliet, 2016). Regeringen har ocksa tydliga ambitioner att
forbattra resultatet i den svenska skolan eftersom PISA undersokningen visade omfattande
kunskapsluckor hos eleverna. Detta ska ske genom att stirka lararyrkets status och ge béttre
utbildning till eleverna genom skickliga l&rare (Regeringskansliet, 2015). Vad som é&r
intressant ar hur forutsattningarna pa skolorna ser ut, sa att lararna far mojlighet att utéva sin
skicklighet.

| Lararnas Riksforbunds arbetsmiljoundersokning som genomfordes varen 2011 kartlades
lararnas upplevelse av sin arbetsmiljé och arbetssituation. Undersokningsforetaget Exqurio
Market Research skickade ut en enkat dar totalt 892 larare deltog. Undersdkningen visade att
skolan som arbetsplats préglades av olika problem som direkt kunde kopplas till arbetsmiljén.
De okade administrativa uppgifterna paverkade undervisningens kvalité och lararnas
huvuduppdrag att undervisa dventyrades. Det visade sig ocksa att det fanns tydliga brister i
ledarskapet och att lararna upplevde sina mojligheter till kompetensutveckling som
bristfalliga. Vad som ocksa framkom i undersokningen var att lararna upplevde svarigheter att
vara hemma vid sjukdom och kollegor fick ofta rycka in och stétta upp verksamheten. Det
upplevdes samtidigt stressande att l&mna klasser utan undervisning och det blev ofta
dubbelarbete efter sjukdomstiden. Det var 47 procent som uppgav att de inte fick tillrackligt
med aterhamtning under arbetsdagen och 60 procent hade sdmnsvarigheter.
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Lararna utsattes dven for krankande behandling, vald, hot och trakasserier av elever och
elevgrupper eller vuxen person som forélder, kollega eller arbetsgivare. Andelen l&rare som
utsattes for hot hade 6kat fran 3 till 7 procent fran ar 2003 (LR, 2011).

Lararnas Riksforbunds (2011) arsrapport har foljts upp och i en arbetsmiljorapport fran 2013
har liknande resultat synliggjorts. For de forsta beskriver lararna sitt arbete som meningsfullt,
viktigt, intressant och stimulerande. For de andra beskriver de att arbetsbdrdan ar évermaktig
med konstant stress och dar bristande I6neutveckling och karriarmojligheter ger yrket en lag
status. 1 2013 ars undersokning deltog 2 300 yrkesaktiva larare och intressanta jamforelser
fran 2011 ars rapport kan goras. Det var exempelvis 55 procent som uppfattade att de inte far
den kompetensutveckling som de behdver och 9 av 10 anser att arbetsbdrdan har ¢kat. Detta
anses bero pa den stora omorganisationen med nytt betygssystem och Okat krav pa
dokumentation. Fortfarande visar det sig att det inte finns tillrackligt med pauser eller arbetsro
under arbetsdagen och mojlighet till planering och forberedelser ryms inte inom den reglerade
arbetstiden. Vid undersokningstillfallet ar det en viss minskning av sjukskrivningarna, men
lararna gar fortfarande till jobbet nar de &r sjuka. Detta forklaras med att arbetsgivaren inte tar
in vikarier och att det fortfarande ar kollegor och elever som drabbas om nagon blir sjuk,
vilket ocksa 2011 ars undersokning visade. Dessa bada undersokningar visar fortfarande stora
brister i arbetsmiljon och att lararnas arbetssituation fortfarande ser likadan ut. Lérarna
upplever att inga stora forandringar har skett 6ver tid (LR, 2013).

| decembernumret av Lararnas Riksforbunds (2015) fackliga medlemstidskrift ”Skolvarlden”
visades i en artikel skriven av Sofia Stidsman, att 3 av 4 larare funderat pa att sluta som larare.
Under hostterminen 2015 lat “Skolvarlden” gora en granskning av arbetsmiljon pa
gymnasieskolan och pa grundskolans hogstadium dar 1100 larare deltog i en
enkatundersokning. De tillfragade lararna var alla erfarna larare och 75 procent hade varit
aktiva i elva ar eller mer. Resultatet visade att 78 procent hade ofta eller ibland funderat pa att
sluta som larare medan 19 procent aldrig funderat pa att sluta. Orsaken till att s3 manga
funderat pa att sluta ansags vara den hdga arbetsbelastningen. Det var 46 procent av lararna
som ofta kande sig stressade och 59 procent var inte sa ndjda med sin arbetssituation. LR:s
ordférande Bo Jansson menar att det har sett ut sa har under manga ar och han betonar att
lararna inte kan gora allt pa skolan. Den upplevda arbetsbelastningen paverkar elevernas
resultat negativt och det finns inte tillrdckligt med tid och resurser for att ge eleverna
tillrackligt med stod. Pa det personliga planet ansag 43 procent att de var sa trotta efter arbetet
att deras sociala liv blev lidande. Det var 34 procent som fatt fysiska besvar som magont eller
huvudvérk och som de direkt kunde koppla till arbetssituationen. Trots alla dessa alarmerande
siffror anser dock 70 procent att deras arbete & meningsfullt. 1 Stridsmans (2015) artikel har
utbildningsministern Gustav Fridolin uttryck att regeringen framforallt satsat pa tva
huvudomraden for att lararna ska stanna kvar inom yrket och det ar hjda loner och en battre
arbetsmiljo. Genom farre nationella prov, en 6kad digitalisering och ett andrat regelverk kring
sérskilt stod ska de administrativa arbetsuppgifterna minskas. Lararna upplever dock inte att
de sett nagon forandring trots att de politiska atgarderna anses som goda. Fridolin et al. (2015)
menar att lararkrisen &r mycket oroande.
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4. Forskningsansats

4.1. Fenomenologi

Fenomenologin forsoker fanga manniskors upplevelser av ett fenomen och att studera
upplevelsernas sociala karaktdr (Johansson, 2012). Den medvetandefilosofiska
utgangspunkten fenomenologi kommer fran grekiska phainomenon, vilket betyder det som
visar sig och ordet logos betyder laran om det som visar sig (Aberg, 2002). Den moderna
fenomenologins grundare Edmund Husserl ar mest k&nd som grundaren till begreppet
livsvarld och denna ontologi och filosofi innebar en tanke om varat och existensen.
Framforliggande studie har en livsvérldsfenomenologisk ansats dér fenomenet arbetsvardag
Onskas undersokas. Ett fenomen dr det som visar sig med dess mening och innebord i det
sammanhang som de ingar i (Bengtsson, 2012).

4.2. Livsvarlden

Livsvarlden ar studiens epistemologiska och ontologiska utgangspunkt. Dessa
grundantaganden om vad verklighet och kunskap &r vilar pa fenomenologin. Bengtsson
(2012) skriver att den fenomenologiska ansats med livsvarlden som begrepp innebér ett
omsesidigt beroende av objekt och subjekt, dar subjektet ar riktat mot nagot an sig sjalv.
Edmund Husserl argumenterar for att all mening och giltighet och allt som erfars har sin
grund i ett transcendentalt medvetande. | denna transcendentala fenomenologi utvecklar
Husserl en metod for att bringa erfarenhetsvérlden till ett absolut medvetande kallad epochen.
Heidegger vidareutvecklade Husserls livsvérldsbegrepp genom att utveckla begreppet
livsvarld till "vara- i- varlden”, vilket innebar en levd varld som bade paverkar och paverkas
av det levda livet (Bengtsson, 2005). Vi lever vara liv i varlden och varlden ses inte som ett
objekt. Hans eftertradare var bland annat Jirgen Haberman, Martin Heidegger och Maurice
Merleau-Ponty (Johansson, 2011). Merleau-Pontys livsvéarldsbegrepp har den egna levda
kroppen som utgangspunkt och han betonar ambivalensen mellan natur och kultur. Hans teori
ar bade en kroppsteori och en subjektteori dar kropp och sjal bildar en helhet. Den levda
kroppen é&r inte ett objekt utan den levda kroppen &r ett subjekt for individens erfarenheter.
Den levda kroppen befinner sig i interaktion med omvérlden och om det sker en férandring av
kroppen blir &ven vérlden férandrad. Merleaus-Pontys livsvarldsbegrepp ar att “vara-till-
varlden” och dar han menar att livsvarlden ar den plats dar ménniskor konstitueras, dar
upplevelser, erfarenheter och varat utgor en utgangspunkt (Bengtsson, 2005). Utgangspunkten
ar samtidigt en teori kring kroppen, rummet och tiden och det &r med bland annat vara sinnen
som vi kan uppleva varlden. Dessa upplevelser ar forbundna till de sociala och kulturella
ramar utifran manniskan som en historisk varelse och dar kroppen ar knutpunkten for
upplevelser. Fenomenologin lampar sig till att beskriva férandringar, processer eller kriser i
livet (Johansson, 2012).
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5. Teoretiska utgangspunkter

De teoretiska utgangspunkterna i foreliggande studie handlar om hélsa och motivation och
relateras till fenomenet arbetsvardag. Dessa tva teorier har relevans for studiens
problemformulering och bada har komponenter som handlar om maéanniskors
meningsskapande utifran de forutsattningar som finns, bade utifran yttre och inre faktorer.
Den forsta teorietiska utgangspunkten ar Antonovskys (2007) teori om kansla av
sammanhang (KASAM) déar komponenterna meningsfullhet, hanterbarhet och begriplighet
har betydelse for hdlsan. Kasamteorin kan vara véagledande for att beskriva vilka
forutsattningar som finns for att bevara hélsa (Hanson, 2011). Den andra teoretiska
utgangspunkten dr DoOrnyei och Ushiodas (2011) teori om lararnas motivation till att
undervisa och som beskriver fyra motiverande aspekter och fem faktorer som minskar
motivation till lararyrket. Denna teori blir en kompletterande teori fran det meningsskapande
perspektivet.

5.1. Ké&nslan av sammanhang

Hélsobegreppet kan delas in i ett patogent och ett salutogent perspektiv. Det patogena
synsattet beskriver oftast halsa som franvaro av kroppslig sjukdom och bygger pa kunskap om
ohalsa. Det forklaras med att det finns en orsak till sjukdom som kan botas genom sjukvard
och genom utveckling av exempelvis ldkemedel (Hassmen & Hassmen, 2005). Det salutogena
perspektivet bygger mer pa kunskap om héalsa och kring friskfaktorer. Antonovskys (2007)
salutogena infallsvinkel placerar inte méanniskan i ett sjukt eller friskt tillstdnd utan manniskan
befinner sig nagonstans pa ett kontinuum mellan de tva polerna hélsa och ohalsa. Manniskans
personliga och totala historia far betydelse och olika faktorer paverkar forflyttning mot den
friska polen. Det innebar att sjukdom inte nddvandigvis behover vara ett tillstdnd som hindrar
ké&nslan av upplevd halsa.

Aron Antonovsky (1923-1994) foddes i USA men emigrerade till Israel under 60-talet dar han
var professor och forskade i medicinsk sociologi. Antonovsky (2007) utvecklade begreppet
KASAM som star for kanslan av sammanhang. Detta begrepp tydliggor betydelsen for hélsan
ur det salutogena perspektivet, vilket innebdr att hdlsa ses ur ett holistiskt perspektiv och inte
enbart utifran ett sjukdomstillstand. Begreppet KASAM har vuxit fram genom
levnadsbeskrivande intervjuer, dar den psykiska hélsan jamférdes mellan israeliska kvinnor
som under andra varldskriget 6verlevde olika koncentrationslager. Resultatet visade att en stor
andel av dessa kvinnor beholl en forvanansvard god halsa trots olika erfarenheter och otacka
upplevelser fran dessa lager. Hans salutogena synsatt fokuserar just pa hélsans ursprung och
forsoker losa gatan med stressorers paverkan pa manniskan, hur de hanteras och vilka
konsekvenser de far. Hur kan det komma sig att vissa manniskor far god halsa medan andra
far ohalsa? Utifran dessa funderingar utvecklade Antonovsky begreppet kénslan av
sammanhang som definieras:

”Kénslan av sammanhang &ar en global hallning som uttrycker i vilken
utstrackning man har genomtrangande och varaktig men dynamisk kansla av tillit
till att (1) de stimuli som harrér fran ens inre och yttre varld under livets gang ar
strukturerade, forutsdgbara och begripliga (2) de resurser som krévs for att man
ska kunna mota de krav som dessa stimuli staller pa en finns tillgangliga, och (3)
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dessa krav ar utmaningar, varda investering och engagemang” (Antonovsky,
2007, s. 46).

Utifran KASAM- begreppets tre komponenter hanterbarhet, meningsfullhet och begriplighet
paverkar halsan manniskans vardag. Begriplighet syftar till hur individen upplever inre och
yttre stimuli som fornuftsmassiga och begripliga. Vilken formaga har manniskan att bedoma
verkligheten genom forstaelsen for varfor handelser utvecklas som de gor eller varfor det blir
som det blir? Denna begriplighet ger forutsattningar for att hantera och angripa problem i
livet. Komponenten Hanterbarhet innebdr att individen kan moéta de krav som stélls och
uppleva kontrollbaserade resurser. Om individen upplever verkligheten som kaotisk blir det
ocksa svarare att klara av att hantera situationer. Begreppet hanterbarhet blir en beskrivning
av manniskans egenmakt och mojlighet att styra sitt liv. Hanterbarheten innebadr samtidigt att
se andra manniskor som en tillgang och ta hjalp och stod fran omgivningen nar det behovs.
Det galler att klara av och reda ut olika problem som intré&ffar i livet med egen kraft men
ocksa med hjélp av andra och det beror pa om individen ser ett problem som en belastning
eller som en utmaning. Meningsfullhet &r KASAM:s motivationskomponent dér delaktighet
och utmaningar skapar engagemang och dar livet har en kédnslomassig innebdrd. Det galler att
stalla fragor som, varfor hander detta? varfor ska jag gora detta? eller exempelvis vad betyder
detta? Utav dessa tre komponenter sd anser Antonovsky att meningsfullheten ar viktigast,
aven om alla har betydelse for kanslan av sammanhang. Om individen ar motiverad sa ar det
troligt att individen forsoker 16sa eventuella problem eller uppgifter. Det finns olika nivaer pa
kanslan av sammanhang och de individer som ansags ha ett svagt KASAM visade fa tecken
pa omraden i livet som var betydelsefulla for dem. De som daremot ansags ha ett starkt
KASAM hade livsomraden som de var kanslomassigt mycket engagerade i. Utifran de tre
komponenterna sa paverkas rorelse mot den friska polen pa halso- kontinuumet for individen
som har en stark kansla av sammanhang (Antonovsky, 2007; Hanson, 2011).

5.2. Lararnas motivation

Motivation ar ett meningskapande begrepp och Ddérnyei och Ushioda (2011) definierar
motivation som orsaken till varfér manniskor ar villiga att géra nagot, hur lange de orkar halla
pa med en aktivitet och hur intensivt de kan halla pa med aktiviteten. De har uppméarksammat
och studerat hur larares motivation till att undervisa paverkar eleverna. De menar att det finns
inte sd omfattande publikationer kring larares motivation, vilket ar forvanansvart eftersom den
forskning som finns visar att graden av lararens entusiasm och engagemang spelar stor roll for
elevernas motivation till att lara. Det vill sdga om ldraren ar motiverad till att undervisa sa
finns det goda chanser att det speglar av sig till elevernas motivation till att l&ra. Lararens
motivation beror ocksa pa om lararen uppfattar att undervisningsamnet ar betydelsefullt eller
inte, och de menar att denna attityd kommuniceras medvetet eller omedvetet ut till eleverna.

Forstaelsen for larares motivation kan ses ur fyra olika aspekter 1) for det forsta ska det finnas
en framtradande inneboende komponent, en egen vilja. 2) For det andra sa ar det kontextuella
krav och begransningar pa arbetsplatsen liksom den sociala yrkesprofilen som har betydelse.
3) For det tredje ar det betoning pa karriarmaojligheterna och 4) for det fjarde ar det negativa
influenser inom professionen som lararyrket utsatts for. Dornyei och Ushioda (2011) refererar
till Dinhamn och Scotts studie dér éver 2000 larare fran England, Australien och Nya Zeeland
deltog. Intresset var att undersoka orsaken till varfor larare valt lararyrket. Studien visade att
det fanns just en personlig inre 6nskan att utbilda, formedla kunskap och varderingar och att
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vara delaktig till att framja samhallet. Alla lander i undersékningen betonade att det var de
inneboende beldningarna som var de mest tillfredsstallande aspekterna inom yrket. Dessa
beloningar innebar att undervisa och att folja elevernas utveckling, men ocksa att utveckla
amnet och darigenom underhalla den egna professionella utvecklingen. Dérnyei och Ushioda
(2011) menar att eftersom lararna tillbringar den storsta delen under arbetsdagen tillsammans
med energiska ungdomar utan aterhdmtning, blir lararyrket ett mycket stressigt arbete och det
ar inte konstigt att lararna ar en riskgrupp for utbrandhet.

Det finns inte si manga studier som agnat sig at lararnas egen motivation att undervisa, utan
de flesta undersokningar handlar mer om varfor larare valt lararyrket eller studier om stress
och utbréandhet. Darfor har Dornyei och Ushioda (2011) riktat uppmérksamheten mot deras
motivation. Forskningen visar att lararnas roll i klassrummet och den sociala kontakten
mellan larare och elever har stor betydelse for bade ldararnas och elevernas motivation.
Lararnas motivation ar synonymt med l&rarnas motivation for arbetet och denna
arbetsmotivation forklaras som en sammansattning av villkor i personens arbete. Dessa villkor
ar processer som star for upphetsning, riktning, storlek och graden av anstrangning.

Dornyei och Ushioda (2011) har sammanfattat omraden som minskade lararnas
tillfredstéllelse och motivation utifran 5 faktorer;

e Arbetets natur med en hog stressniva.

e Hamning av lararnas autonomi (sjalvstyre), genom laroplaner, nationella prov, dlagda
undervisningsmetoder, politiska eller andra institutionella begransningar.

e Otillracklig self-efficacy (sjalvtillit) pa grund av otillracklig traning (utbildning).

e Det upprepande innehallet och begransade majligheter till intellektuell utveckling.

e Otillrackliga karridrstrukturer (fri éversattning, s. 168).

Dessa faktorer som paverkar lararnas motivation kommer att anvandas i studien som ett stod i
tolkningen och for att identifiera olika teman fran det empiriska underlaget. Faktorerna
kommer att séttas in i en modell och bilda ett samband med Antonovskys (2007) komponenter
for kénsla av sammanhang, for att darigenom forsoka skapa en helhetsbild av fenomenet
arbetsvardag (modell 1).
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6. Metod
6.1. Metodval

Syftet med kvalitativ forskning utifran en fenomenologisk ansats ar att beskriva fenomen
utifran det studerande omradet och att tolka och forsta det resultat som uppstar (Stukat, 2011).
I en livsvarldsforskning finns det en valfrihet att bestiamma metod utifran det omrade som ska
undersokas. Metodvalet ska vara lampligt och anpassat utifran problemomradet och den
verklighet som ska undersokas. | en livsvarldsansats kan hermeneutiken vara lamplig for att fa
kunskap om maénniskors livsvarldar eftersom hermeneutiken ocksa har till uppgift att tolka
och formedla mellan olika vérldar (Bengtsson, 2012). | féljande avsnitt kommer en
redogorelse av forskningsprocessen och vald metod att presenteras.

6.2. Urval

Malet var att soka larare som har en bred erfarenhet kring lararyrket och som arbetat heltid i
minst 5 ar. Syftet med studien var att undersoka larares upplevelser av sin arbetsvardag och
intresset var att finna larare som arbetat en langre tid. Med anledning av detta sa valdes larare
som engagerat sig i handledning for l&rarstudenter. Urvalet avgrénsades ytterligare genom att
valja larare som undervisade i grundskolans amne idrott och hélsa. Enligt Bryman (2012) sa
okar studiens relevans om deltagarna valjs utifran ett malinriktat urval. Lararna i amnet idrott
och hélsa undervisar i och har kunskaper om bade hélsa och motivation, vilket ocksa &r
studiens utgangspunkter. Onskemalet var samtidigt att f& larare fran olika skolor till studien
for att fa en spridning av varierande skolmiljer. Slutligen identifierades 8 larare som kunde
tillfragas och ett informationshrev mailades ut till dem (bil.1.). Utav de tillfrdgade lararna blev
det till slut 6 larare som medgav sitt godkannande till att vara delaktiga i studien. Eftersom
koderna 1-8 delades ut till lararna sa ar det kod 6 och kod 8 som tagits bort. Lararna som
deltog i studien undervisar pa fem olika skolor vilket innebér att tva av lararna kommer fran
samma skola. Fortsattningsvis sa bendamns deltagarna i studien for larare och inte som
informanter som &r vanligt forekommande i intervjustudier (Kvale & Brinkman, 2014).

Nedan beskrivs undersékningsgruppen efter arbetets omfattning, antal undervisande ar och
underisande &mne vid tiden for undersékningen.

Informanter Omfattning Antal arbetsar Amne
Larare 1 100 % 30 ar IDH

Larare 2 100 % 7ar IDH

Larare 3 60 % 8 ar IDH, ma, no
Lérare 4 100 % 29 ar IDH, eng
Lérare 5 100 % 10 ar IDH

Léarare 7 100 % 13 ar IDH, So
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6.3. Datainsamling

Det empiriska materialet bestar av underlag fran intervjuer och larares loggbdcker. Genom att
tolka dessa texter 6nskas svar pa studiens fragestéllningar (Odman, 2007).

6.3.1. Logghbok

Syftet med loggbokskrivandet ar att lararna genom en inre dialog kan reflektera dver
handelser som intraffar under arbetsdagen (Cato & Bjérndahl, 2012). Utifran en strukturerad
loggboksmall skrev lararna sin loggbok under en veckas tid. Genom att lata lararna beskriva
vilka pedagogiska utmaningar som de upplevde, samt olika handelser som intraffade under
arbetsdagen ar syftet att fa en forstaelse for deras upplevda arbetsvardag. Ett inledande
pilottest genomfordes och en loggboksmall delades ut till en larare som inte skulle delta i
studien. Detta gjordes for att fa ett utlatande om mallen ansags vara hanterbar och anvandbar.
Utifran detta forfaringssatt andrades mallen sa att den blev tydligare och nagot enklare for
lararna att fylla i (bil 2.). Lararna fick sjalva valja ut en vecka att skriva loggbok, utifran en
forutbestamd tre veckors period som planerats for studiens datainsamling.

Pa slutet av 50-talet skapade Gunnar Borg den forsta skattningsskalan for upplevd
anstrangning kallad ”Borg-skalan” (Borg, 1990). Den anvénds for att hitta réatt
anstrangningsniva for att uppna basta effekt vid fysisk aktivitet. Skalan ar indelad i 15 nivaer
mellan siffrorna 6 och 20. Den ldgsta nivan ar nr. 6 och innebéar ingen anstrangning alls och
den hogsta nivan ar nr. 20 och innebar maximal anstrangning. Skalan borjar pa siffran 6
eftersom det alltid finns en liten grad av anstrdngning av att bara vara vaken och uppe. Denna
skala anvands for att mata fysisk anstrangningsgrad och testas oftast pa ergometercykel eller
I6pband. Skalan kan ocksa till fordel anvandas som ett praktiskt verktyg for en halsosam
motion, exempelvis under I6prundan etc. (Hassmén & Hassmén, 2005). Med inspiration fran
Borgs RPE skala &r syftet att Overfora och anvénda denna skattningskala for att skatta l&rarnas
upplevda anstrangningsgrad efter en arbetsdag. Denna skala finns illustrerad i loggboksmallen
och dér en siffra eller ett kryss ska skrivas pa skalan efter arbetsdagens slut.

Skattningsskala/ Anstrdngningsskala 6 ingen ndmnvard anstrangning 20 maximal
anstrangning

Ingen Latt Maximal

Lararna ska ocksa uppge varfor de skriver den valda siffran for dagen. Genom att analysera
Borgskalan utifran en upplevd anstrangningsgrad ar det betydelsefullt att betona att kroppen
inte blir ett objekt utan en kropp som upplevs utifran en livsvarld i tid och rum. Merleau-
Pontys levda kropp é&r ett kroppssubjekt skriver Bengtsson (2005) och darfér kommer
upplevelsen att utga fran varje enskild individs upplevelser.
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6.3.2. Intervju

Lararna har intervjuats och utifran studiens fenomenologiska ansats har valet av
halvstrukturerade intervjufragor valts. Kvale och Brinkmann (2014) skriver att den
halvstrukturerade intervjun aven kallas for livsvarldsintervju och eftersom malet i
foreliggande studie &r att intervjupersonerna ska beskriva sin livsvérld sa valdes denna
intervjuform. Den kvalitativa intervjun soker kunskap genom interaktion och samtal mellan
intervjuaren och den intervjuade och med valet av halvstrukturerade fragor finns &ven
mojligheten att stalla foljdfragor. | en halvstrukturerad intervjuguide fokuseras det pa vissa
teman med underliggande forslag pa olika fragor (Kvale & Brinkmann, 2014). | utformningen
av studiens intervjufragor anvandes KASAM:s intervjuguide (Antonovsky, 2007) som
inspiration och fragorna ordnades fran begreppen hanterbarhet, begriplighet och
meningsfullhet, vilka &r kasamteorins komponenter (bil. 3). Intervjuerna spelades in pa
"Band” och transkriberades i sin helhet. Detta forfaringssatt gav mojlighet att fa en exakt
aterspegling av samtalet eftersom allt som sades skrevs ned (Kvale & Brinkmann, 2014).
Efter transkriberingen lastes texten igenom vid flera tillfallen for att identifiera olika
kategorier.

6.4. Analys/Tolkning

Analysen sker genom att tolka lararnas berattelser fran loggboken och texten fran den
transkriberade intervjun. Tolkningen sker genom en hermeneutisk analys utifran den
hermeneutiska cirkeln. Hermeneutikens huvudtema &r att meningen fran en del kan forstas
utifran helheten. Berattelserna uppstar ur manniskornas liv i varlden och for att beréttelserna
ska fa mening bevaras berattelseformen (Bengtsson, 2012). Berattelseformen berattar om
lararnas upplevelser och handelser och genom att tolka dessa 6nskas en forstaelse for deras
arbetsvardag. Det galler att forsta teman i den levda vardagsvarlden och att tolka innebdrden
av det beskrivna fenomenet. Odman (2007) beskriver att analysforfarandet kan liknas vid att
lagga ett pussel, dar delarna slutligen bildar en helhet. Sammanhanget har stor betydelse for
var tolkning och forstaelse och det finns ett dmsesidigt beroende mellan del och helhet.
Helheten kan daremot ocksa forstas utifran delarna. Genom att alternera mellan del och helhet
skapas den hermeneutiska cirkeln som bidrar till en fordjupad forstaelse av badadera. Genom
forforstaelse och forstaelse rader ett dialektiskt samspel. Vi skapar ny mening genom den
vidgade forstaelsen utifran tolkningen. Darmed skapas en ny forforstaelse genom att omtolka
var verklighet och darmed lar vi oss att forsta den pa nytt satt. Alvesson och Skoldberg (2008)
anser att bada dessa hermeneutiska huvudstromningar mellan del-helhet och mellan
forforstaelse - forstaelse bildar tva cirklar som mycket val kan ingda i samma
forskningsprocess. Kategoriseringen har skett genom att féra samman Ddornyei och Ushioda
(2011) aspekter kring lararnas motivation med Antonovskys (2007) komponenter
meningsfullhet, hanterbarhet och begriplighet. Genom att satta dessa delar i relation till
varandra sa har olika teman utifran inre och yttre forutsattningar skapats. Déarefter har
empiriskt underlag fran lararnas intervjuer och loggbdcker identifierats och texten har darmed
reducerats. Intervjuerna har bidragit till en 6kad forstaelse for lararnas arbetsvardag och denna
forstaelse har bidragit till en forforstaelse infor bearbetningen av beréttelserna i loggbockerna.
Lararnas olika upplevelser av sin arbetsvardag har skapat en forstaelse for larares livsvarld
utifran delar som bildar en helhet. | resultatet illustreras kategoriseringen mer utforligt i form
av en modell.
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6.5. Tillforlitighet och giltighet

Vad som é&r betydelsefullt att beakta &r studiens reliabilitet och validitet. Reliabilitet beskrivs i
den kvalitativa forskningen som forskningsresultatets tillforlitlighet och innebar exempelvis
att intervjufragorna ar val formulerade sa att inga ledande fragor stélls. Det ar betydelsefullt
att intervjuaren genom sina fragor inte inverkar pa svaren och att forskaren ar noggrann vid
tolkningar for att undvika felaktiga resultat. Validitet beskrivs inom den kvalitativa
forskningen som giltighet vilket betyder att forskaren ska vara noga med att se till att
undersokningen med dess metod undersoker det som &r tdnkt att undersokas. Studiens
tillforlitlighet och giltighet har stor betydelse for undersékningens varde (Kvale & Brinkman
2008, Bryman, 2012, Stukat, 2014).

6.6. Etiska aspekter

Enligt Kvale (2014) kan det vara lampligt i planeringsfasen att utforma ett etiskt protokoll
som en forberedelse infor studien. Det ar betydelsefullt att forstd att etiska problem kan
uppsta under en intervjuforskning och etiska aspekter behover foljas. Vetenskapsradets (2011)
etiska aspekter kring vad god forskningssed innebar har beaktats i framforvarande studie och
dar fyra betydelsefulla krav tas upp. Informationskravet innebér att forskaren informerar
deltagarna och tydligt beskriver undersokningens syfte, samt hur resultatet kommer att
presenteras. Samtyckeskravet innebdr att deltagarna sjalva ska fa bestimma om de dnskar vara
delaktiga i studien. Deltagarna ska ocksa kunna avbryta sin medverkan utan negativa
paféljder och inget beroendeférhallande bor finnas mellan forskare och deltagare.
Konfidentialitetskravet ar betydelsefullt for att sékra integriteten och anonymiteten for
deltagarna. Uppgifterna bor behandlas konfidentiellt och data som kan identifiera deltagarna
bor inte redovisas och det ar lampligt att delge deltagarna studien innan den publiceras.
Nyttjandekravet innebér att deltagarna ingar i en studie som ar amnat for forskning och inget
annat. Det ska inte anvandas for kommersiella bruk eller andra omraden utom vetenskapliga
syften (Stukat, 2014, Vetenskapsradet, 2011). Forskningsetisk information har vidtagits
genom att det skickades ut ett informationsbrev till berérda larare med studiens syfte. Deras
underskrift pa informationsbrevet visar att de samtyckte till att vara delaktiga i studien (bil.
1.). Informationen angaende lararnas deltagande har lamnats till rektorerna via mail och alla
har varit positiva till lararnas delaktighet. Integriteten har sdkrats genom att l&rarna har
tilldelats en kod sa att deras personliga namn inte namns i studien. Skolornas namn uppges
inte heller i studien.

6.7. Metoddiskussion

Utav atta tillfragade larare blev det till slut sex larare pa fem olika skolor som deltog i studien.
Det innebar att urvalet blev tva larare pa en skola och alla lararna arbetade 100 % forutom en
larare som arbetade 60 %. Anledningen till att lararen som inte arbetade heltid valdes var att
lararen arbetade deltid och ater skulle ga upp i tjanst till hosten. Lararen har stor erfarenhet av
lararyrket, vilket vagde tyngre an att inte alls lata lararen vara delaktig. Darfor blev urvalet tva
larare fran en skola. En jamn fordelning mellan antalet manliga och kvinnliga larare skulle
ocksa varit optimalt men malet var att finna larare som arbetat under en langre tid (minst 5 ar)
och som visat engagemang genom att handleda studenter. Studiens urval gav darigenom ingen
jamn konsfordelning bland de valda lararna. Syftet med studien var att fa en forstaelse for
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larares livsvarld och inte att gora en jamforelse mellan upplevelser utifran kon. Vad som
ocksa kan ha paverkat resultatet ar valet av loggboksvecka och att det endast var en veckas
skrivande. Lararna visade dock en vilja att delta i undersokningen pa grund av att
omfattningen inte var alltfor stor. Genom att bade gdra en intervju och att lata lararna skriva
en loggbok upplevdes det som att bada metoderna tillsammans skulle ge en mojlighet att fa en
fordjupad forstaelse av lararnas arbetsvardag. En ldrare lamnade inte in sin loggbok och
berattade att loggbokskrivandet blev for mycket arbete. En annan larare fyllde inte i den
upplevda anstrangningsgraden efter arbetsdagen sa anstrangningsgraden presenteras fran fyra
deltagande larare. Dessa brister visar sig dock inte paverka forstaelsen av larares upplevelse
av sin arbetsvardag utan handelser och berattelser fran de dvriga lararna var dvergripande.
Metoden med bade intervju och loggbok bidrog till 6kad forstaelse eftersom lararnas
upplevelser under intervjun fordjupades genom deras mer ingaende beréttelser fran olika
handelser. Loggbokskrivandet blev en viktig del i undersokningen och gav en intressant
inblick i l&rares arbetsvardag.
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7. Resultat

| resultatet presenteras larares livsvarld utifran deras beréattelser fran loggboken och
intervjuerna. Inledningsvis visas en modell pa sambandet mellan halsa och motivation och
vilka kategorier som bygger pa tolkningen av empirin. Antonovskys hélsoteori KASAM:s
komponenter hanterbarhet, begriplighet och meningsfullhet sétts i relation till Dornyeis
aspekter kring larares motivation till arbetet. Komponenterna &r inte isolerade utan
sammanbinds i en kénsla av sammanahang. | nedanstdende modell syns sambandet mellan

halsa och motivation i relation till l1ararnas arbetsvardag;

KASAM/ Dornyei och Ushioda | Forutsattningar
Antonovsky (2007) (2011)
Halsa Motivation Tema Empiriska
underkategorier
Vilja
Inre kraft Arbetsgladje Motivation
Yrkesstolthet
Intresse
Meningsfullhet Ambition
Karridarmojligheter Kompetens- Maojlighet
utveckling Bildningsvéardet
Uppskattning
Tid
Stressorer Arbetsmiljo Klasstorlek
Schemastrukturen
Konflikthantering
Hanterbarhet Ljus, ljud
Kontextuella krav Villkor Laroplan
Autonomi Moral
Struktur
Individuellt
Sjalvtillit Individ Populéritet
Begriplighet
Yrkesprofilen Paverkan Forebilder
Negativa influenser Debatt
Massmedia
Modell 1
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7.1. Intervjuer

7.1.1. Meningsfullhet
Meningsfullhet relateras till upplevelserna kring den inre kraft och de karriarmojligheter som
lararna beréttar om. Den inre kraften kanske inte alltid kan forklaras men den tolkas som
arbetsgladje och som en kénsla av trivsel, en vilja och ett intresse att engagera sig i nagot.
Relationer ar en annan meningsfull utgangspunkt liksom mojlighet till kompetensutveckling.
Karriarmojligheter har identifierats med begreppen ambition, mojlighet och bildningsvarde
(modell 1).

Informanterna har arbetat mellan 6 och 30 ar som larare och anledningen till att de utbildat sig
till larare var dvervdgande mojligheten att moéta ménniskor och gladjen av att bidra till
manniskors utveckling.

K1: jag alskar att mota manniskor och trivs da att forklara att hjalpa och stotta
och att fa manniskor att utvecklas och ga framat.

De flesta lararna har aven ett stort intresse for idrott och 6nskar att kombinera sitt intresse
med sitt yrkesval. Det var ocksa yrkets karaktar som ett aktivt och rérligt yrke som bidragit
till yrkesvalet.

K2: Ja, jag ville inte ha ett arbete dar jag sitter still allt formycket, utan har ett
arbete dar jag kunde undervisa och réra mig, for jag blir ganska rastlés sjalv och
svart att sitta still sa da tog jag nagot dar jag visste att jag fick réra pa mig sjalv
ocksa.

Det var endast en informant som inte riktigt visste varfor valet just blivit larare, och
forklarade att intresset for skolan kommit forst nar informanten sjélv blivit larare.

K5: /... jag var inte speciellt intresserad av skolan sjélv, men néar jag blev larare sa blev
det annorlunda.

Vid fragan om vilken kénsla ldararna hade nar de gick till arbetet sa var det Gvervagande
positiva svar. Det fanns dock dagar nér larare upplevde sig stressade eller k&nde oro beroende
pa vilka klasser som de skulle moéta.

K1: Jag har en rétt sa positiv kansla eftersom jag vet oftast vad som véntar mig
nar jag kommer for jag har planerat min arbetsdag val. Det som jag upplever
fantastisk i mitt yrke ar att alltsedan jag borjade sa har vi kollegor jobbat
tillsammans med &mnet och vi har ett fokus pa att samplanera for det ska inte
finnas nagon skillnad mellan vilken idrottslarare man har har pa skolan.

K3: Jag kanner ju ingen klump i magen att ga till arbetet. Vissa dagar ar jobbiga
nar jag vet att jag har en speciell grupp, som det har lasaret sa har jag ju ganska
sa pafrestande grupper. Och da kan jag kénna Ouss, for det funkar inte vad man
an gor. Vad ska man gora med dem, nar planeringen bara bryts sonder och for
vissa grupper fungerar inte alls for det &r sa mycket problem i gruppen i sig och
det har ju inte med undervisningen att gora skulle jag pasta. Det har ju mer med
gruppdynamik att gora, sa dar kan jag kanna en oro i kroppen infor vissa grupper
och dagar.
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K4: jag trivs som larare och jag har en positiv kdnsla, men ibland kan det vara
stressigt nar man har sa mycket att géra under dagen som man behover ta tag i.

Trots kanslor av stress sd uttalade alla lararna att de trivdes och att det var kul att arbeta som
larare. Det fanns en arbetsgladje som var tydlig bland lararna.

K7: Ja, jag tycker att det ar kul alltsa jag trivs med att arbeta, det gor jag, det ar
klart att man &r trétt men det ar valdigt sallan som man inte trivs med det.

K2: Jag ar val glad och pigg kanns det som, men nu i slutet pa terminen sa ar man alltid
lite trott och framfor allt nar det hander lite, mycket olika saker, bade med betygsattning
och med incidenter som sker, vilket gor att man blir trott.

Kénslan nar lararna kommer hem uttalas av en larare som att all energi har anvants under
dagen.

K 7: Nar jag kommer hem, Ja, da kan jag vara réatt tom.

Relationer med elever ansag alla lararna vara mycket betydelsefullt och det var den absolut
storsta motivationsfaktorn till att de stannat kvar inom yrket.

K2: Relationen med eleverna tycker jag ar oerhort viktigt och det kréver tid.

Motet med eleverna var mycket viktigt. Lararna inspirerades av deras mojligheter att vara
goda forebilder och att bidra med att ge eleverna forutsattningar infor framtiden.
Yrkesstoltheten 1ag i att se utvecklingen hos eleverna och genom utmaningen att forsoka
motivera alla elever att klara alla moment. Nagra av informanterna beréattade att de sjélva haft
larare som de uppskattat och som varit deras forebilder, vilket bidragit till att de valt
lararyrket.

K1: jag har manga forebilder bland mina tidigare larare och de har hjalpt mig att
forma mig till den som jag ar, bland annat en mellanstadielarare. Och min
idrottlarare i hogstadiet och aven min klassforstandare i arkurs 7-9 tycker jag har
paverkat mig valdigt mycket.

Nar det galler kompetensutveckling for den egna personliga utvecklingen sa beréattade flera att
den mojligheten beror mycket pa den egna ambitionen. Det var daremot nagra som ansag att
det var svart att fa kompetensutveckling fran skolledningen och menade att de skulle kanna
sig mer uppskattade om det fick mer mojligheter till kompetensmedel. Kompetensutveckling
anses vara en bidragande orsak till att forbattra motivationen till yrket. De flesta ansag dock
att det inte var nagra storre problem att fa kompensutveckling sa lange som det lag inom
ramen for skolverksamheten. Det galler bara att sjalv ligga pa och soka medel.

K 4: Nar jag 6nskade kompetensutveckling sa fanns det inga pengar, men nu ar
jag snart 60 ar sa jag kanner att fysiskt s hanger jag inte riktigt med langre,
daremot har jag fatt mycket bra engelsk fortbildning. Det ligger nog mycket pa
mig sjalv att visa vad jag 6nskar ga pa. Vi har god relation med rektorn.
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En larare upplevde det trakigt att det bara rullar pa med lektioner i samma hjulspar fran ar till
ar och ansdg att kompetensutveckling var betydelsefullt for motivationen och for den
personliga utvecklingen.

K7: jag tycker att det ar kul nar det hander nagot och det ar kul att man kan ga
vidare, jag gillar inte att géra samma sak om och om igen, utan jag tycker att det
ar kul nar det hander, nar man blir tvungen att utveckla sig sjalv och det kan man
ju gora i amnet. Jag behover ofta mer stimuli alltsd att man far tanka i andra
banor och att forandra och sa dar. Darfor kan det ibland kannas trakigt om det
bara rullar pa med lektioner, s da kan jag kanna ibland att jag tappar lusten,
men det hander sa mycket i den har varlden sa det kan bara forandras 6ver en
dag och sa far man ta nya tag.

En annan motivationsfaktor som uttalades bland lararna var framférallt uppmuntran och
uppskattning fran ledningen och fran eleverna. Denna uppskattning har stor betydelse for
meningsfullheten.

K3: Jag vill kénna att jag ar uppskattad bland ledningen och kommunen och att man kénner
att man gor ett bra jobb.

K2. Det ar framforallt den uppskattning man far fran eleverna som blir betydelsefullt och som
gor att man orkar.

Amnets bildningsvarde ar betydelsefullt och anses mer synligt efter den nya laroplanen.
Lararna menade att dven eleverna visar tydligare forstaelse for amnet utifran de
betygskriterier som finns. Halsa ar en av de viktigaste aspekterna som ldrarna tar upp nar det
géller amnets kdrna och lararna betonar vardet av kunskap och larande kring halsa ur ett
livslangt perspektiv. Det &r inte enbart hélsa utifran fysiska aktiviteter som har betydelse utan
aven halsa utifran sociala och psykiska aspekter.

K1: Det ar ett oerhort stort bildningsvéarde i amnet och vi far ju aldrig tro att,
amnet enbart &r ett aktivitetsamne bara fOr att det ar ett praktiskt &mne, tvartom
sa det ar mycket kunskap all tyst kunskap och all férkroppsligad kunskap som &r
jatte viktig och som vi inte far glomma bort i vart samhalle att vi ar manniskor i
rorelse och det ar valdigt viktigt att vi forstar varfor och hur vi ror oss. Dar finns
ett bildningsvarde och jag tycker ocksa att vi tar hand om var egen halsa och
valbefinnande sett ur ett livslangt perspektiv. Vilka nycklar maste jag ha for att
klara detta, vi har ocksa all sékerhet, rumslig orientering bade stort och smatt,
forandring av tid och plats.

7.1.2. Hanterbarhet
Hanterbarhet relateras till arbetets stressiga natur och de kontextuella kraven, liksom
upplevelsen av arbetsmiljon och de villkor som lararna upplever. Dessa forutsattningar
behdver lararna hantera och upplevelse av autonomi utifrdn olika mojligheter och
begransningar ryms ocksa inom hanterbarheten. Identifierade empiriska begrepp som
kopplats till komponenten hanterbarhet &r tid, miljo, klasstorlek, schema, konflikthantering,
ljus, ljud samt moral, laroplan och struktur (modell 1).
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Larare i amnet idrott och halsa undervisar bade inomhus och utomhus under arets alla arstider
och ldrarnas skolmiljoer &r valdigt skiftande. Skolorna ligger antingen mitt i ett
bostadsomrade med samre utemiljo eller mer fritt med tillgang till bade skog och bad. Tva
skolor &r helt nybyggda men dar idrottshallarna lamnats kvar utan renoveringar. Pa en skola
vantar en larare pa en helt nybyggd hall och lararen beréttar att de har haft mycket anstrangda
forhallanden under byggnationen. Eleverna har fatt bussas till en annan lokal vilket har varit
tidskravande och inneburit omstruktureringar. Det visar sig att de kontextuella
forutsattningarna ar valdigt skiftande beroende pa vilken skola lararna arbetar pa.

K5: ja eh hallen bdrjar ju bli gammal, hela skolan &r ju nybyggd forutom
idrottshallen och har nere i kdllaren. jag tror inte att pengarna rackte helt enkelt,
det var nog inte heller meningen fran borjan de var inte avsett att lagga ner
pengar pa idrottshallen. Férhoppningsvis kan ju kanske denna sta pa tur. Det &ar
ju hemskt trista korridorer o, sa har.

Lararnas forutsattningar utifran lokaler och utomhusmiljé har stor betydelse for larare i @amnet
idrott och halsa och hur skolmiljon upplevdes illustreras 6versiktligt i nedanstaende tabell.

Léarare

Skolmiljé

Ute

Inne

Informant K1

Villa- bostadsomrade

Mycket bra
Grona ytor, bad, skog

Mycket bra
Tva hallar, fina
omkladningsrum

Informant K2 Bostadsomrade Mindre bra Bra
Fa gréna ytor, bristfallig Vikvagg, hog ljudniva,
utemiljo, bristande logistik med
biltrafik omkladningsrum
Informant K3 Bostadsomrade Mindre bra Mindre bra
Fa grona ytor, bristfallig Vikvigg, hog bullerniva,
utemiljo bristande logistik med
biltrafik omkladningsrum
Informant K4 Villa- bostadsomrade Mindre bra Bra
Langt till skogsomraden, Vikvagg, fina
bad omkladningsrum
Informant K5 Villa- bostadsomrade Mycket bra Mindre bra

Grona ytor, skog

Hog ljudniva,
renoveringsbehov,
kallarkansla

Informant K6

Villa- bostadsomrade

Bra kan bli béttre.
Skogsdunge, fa grona ytor

Véntar pa nybyggd hall.
Nuvarande situation
anstrangd med hog

bullerniva. Eleverna bussas.

Lararnas upplevelse av forutsattningar for undervisning kopplat till miljon.

Nar det géller arbetsmiljon sa patalas framforallt ljudnivan som besvéarande och lararna har
fatt personligt helgjutna Gronproppar for att forebygga horselskador. Det ar mycket musik,
skrik och studsande bollar som ar den bidragande orsaken till det htga ljudet. Vid lektioner
utomhus upplevs ljudnivan nagot lagre, men da kan det vara andra omkringliggande faktorer
som orsakar storande moment som exempelvis biltrafik eller mopedakning. Det finns dven
upplevelser av att det ar eleverna sjalva som ar hogljudda under lektionen, sa att det ar
strande.
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K3: Ja, det &r ju mest ljudet som man tanker pa nar vi pratar arbetsmiljo och i
idrotten ar det ju fruktansvard hog ljudniva och det &r ju bade pa samlingar och
aktiviteter, sa det ar ju svart ibland att forklara och instruera fér man har en del
elevgrupper som ar bedrovliga pa att sitta still.

K2: Ja jag far formgjutna 6ronproppar. Sa éronproppar ar ett maste, sen har vi
ju om man tanker arbetsmiljon sa ar det alltid tva lektioner samtidigt vilket gor att
ljudet gar igenom fran vikvaggen sa nar man har genomgangar och sa kan det
vara réatt svart att fa det riktigt lugnt.

Lokalens konstruktion kan ocksa vara en orsak till det hdga ljudet och vissa skolor behéver
battre ljudisolering i bade vaggar och tak. Denna problematik galler inte enbart i idrottshallen.

K7: HM, Jag har en arbetsplats men dar ar inte sa bra luft. | klassrummet som ar
gjort for 24 &r vi 30 elever och studiehandledare. Idrottshallen som vi har nu ar
ju helt hopplos for dar ar sa hog decibel sa det &ar travaggar och staltak, sa det
bara danar, men nar vi far den nya idrottshallen sa kommer det att bli bra.

K2: jag tycker det ar jobbigt med omkladningsrummen som &r direkt in till salen,
det &ar valdigt tunna dérrar s man hor allting som sker i omkladningsrummen,
plus om de bankar pa dorren sa hors det jattemycket, vilket stor lektionerna.

En larare berattar entusiastiskt om alla mojligheter och goda forutsattningar som finns pa
skolan.

K1: ”’ja, det maste jag séga och det ar ocksa en stor anledning att jag alltid trivts
har pa skolan. En anledning till det ar att jag kan arbeta i tva olika salar. Just nu
sitter vi har i gymnastiksalen och dar vi har en lektioner en gang i veckan och
sedan har jag ocksa hela sporthallen till forfogande for en annan klass, vilket ar
fantastiskt. Vi har oerhort fina ytor omkring oss i form av grasplaner och
grasytor, vi har narliggande skog dar vi kan ha friluftsliv och orientering och
lekar och allting sadant dar. Sa pa det sattet och vi har nara till friluftsbadet, eh
da for att trana simning, den har miljon tycker jag ar helt fantastiskt™

Lararna berattade om sina upplevelser av sin arbetsmiljo och vid fragan om det fanns nagot i
arbetsmiljon som de Onskade forbattra sa var det framforallt schematekniskt, ansvaret for
antal elever, tid och lokaler som borde forbéttras.

K3: Det ar ju att man ser till schemat sa att man inte lagger 5 eller 10 min mellan
lektioner som man maste forflytta sig mellan.

Den schematekniska strukturen skapar stressiga arbetsforhallanden och en kénsla av att inte
racka till. Det upplevdes stressande att det inte fanns sa mycket tid mellan lektionerna med
forklaringen att det intraffade manga handelser under skoldagen och som inte fanns med in
berdkningarna.

K4: Det behovs mer tid mellan lektionerna och inte s manga lektioner. Det ar
framforallt tiden som gor att man inte hinner med.
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Nér det gallde stress och upplevelsen efter en arbetsdag uttryckte alla att de var mycket trotta
och framforallt under vissa dagar dar undervisningstiden varit omfattande. De papekade ocksa
att det var viktigt att vara véltranad for att orka med en arbetsdag. En larare upplever en
aterkommande migranhuvudvark som kan vara arbetsrelaterad eftersom huvudvarken alltid
kommer pa mandagar.

K1: Ja det kan jag nog séga att ju mer tranad desto battre ar du som idrottslarare
och det &r tveklost.

K3: Pa mandagar har jag faktiskt borjat fa migranhuvudvark det senaste aret.

Det finns inte manga aterhamtningstillfallen under skoldagen eftersom rasterna oftast
uppslukas av andra ataganden som exempelvis konflikthantering eller forberedelser infor
nasta lektion. Det ar ofta som eleverna staller fragor till lararna nar de vandrar i korridorerna
och lararna upplevde det stressande att inte stanna upp och ge eleverna svar, vilket innebar att
lararna inte alltid hinner till lararrummet under rasterna. Manga elever soker kontakt och vill
bara smaprata och lararna upplever att dessa moment ar vardefulla for att kunna skapa goda
relationer med eleverna. Mgjligheten for lararna att ta paus och ladda batterierna uteblir och
lararna upplever att allt gar i ett fran morgon till sen eftermiddag. Vid fragan om "hur lararna
aterhamtar sig” sa sker aterhamtningen pa vag till och fran hemmet, de ater lite frukt eller de
tar en liten powervila nar de kommer hem. Larare som har smabarn har inte tid till
aterhamtning efter skoldagens slut utan det blir istallet fokus pa familjens behov. | ett arbete
med hdg ljudvolym &r det ibland tufft att mota ett litet trétt barn som kommer hem fran dagis.

K4: Det behovs mer tid mellan lektionerna och inte s manga lektioner. Det ar
framfor allt tiden som gor att man inte hinner med. Konflikter som man behdéver
ta tag i maste goras mitt bland allt annat.

K7: Det optimala for mig ar o antingen gor nagot helt annat alltsa bara byta
fokus helt eller sa ar det faktiskt for mig att tréna sjalv for da forsvinner stressen.

K1: Ja det kan ju da vara att jag bara lagger mig ner och vilar en kort stund
kanske en halvtimma.

K3: jag aterhamtar mig pa cykeln hem, el-cykel sa det fungerar bra, sa kommer
jag hem till smabarnen, som kréaver sitt, sa det blir ingen aterhamtning.

Vissa dagar ar tuffare an andra med manga lektioner och fa pauser och da kréavs extra
forberedelser och planering.

K2: Jag tar med lite frukt och far lite energi och dessa dagar planerar jag sa att
jag gor det enkelt for mig. Jag gor moment dar eleverna klarar av mycket sjalva
och dar jag inte behdver instruera sa mycket, for det skulle helt enkelt inte
fungera annars.

En larare ser skillnad med att ha tva olika &mnen och betonar att ljudnivan inte ar lika hog i
det teoretiska amnet.

K4: Det blir lite lugnare med olika amnen for idrotten ar ju sa hogljudd, det finns
inte sa mycket tid till aterhamtning. Jag har tidigare varit intresserad av musik
och lyssnade géarna pa musik som aterhamtning, men nu vill jag bara ha tyst nar
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jag kommer hem. Nu har jag ju inte langre nagra smabarn sa det ar som tur ar
ganska sa lugnt hemma.

En larare papekar att schematekniska forandringar sker fran ar till ar och att det ibland blir
battre och ibland blir det samre ar. Varje ar ser i alla fall annorlunda ut.

K5: Jag har en bra ingdng pa dagen och jag behdver inte stressa hemifran utan
jag kan vara har vid 08.20 och liksom starta upp lite lugnt och det &ar ju helt
beroende pa schemat, nasta lasar ar det kanske nagot helt annat.

Manga av lararna ater med eleverna i matsalen vilket innebar att de &r tillgangliga for eleverna
under lunchen. En del bendmner det som pedagogisk lunch och en del har valt att ata dar av
egen fri vilja.

K4: Jag ater i samma matsal som eleverna och det &r ett eget val jag gjort for det
ar bra mat daruppe och da vet jag att jag far i mig det som jag behdver med
sallad och som jag kanske inte hade fatt med mig hemifran.

7.1.3. Begriplighet
Begripligheten satts i ett sammanhang utifran lararnas sjalvtillit och yrkesprofil, men aven de
negativa influenser som lararna upplever paverkar deras arbete. Lararens roll har stor
betydelse for begripligheten och sjalvtilliten ligger pa individniva och handlar mycket om att
bli respekterad och accepterad som larare (modell 1).

Lararna upplever att deras roll pa skolorna ar mycket varierande och betydelsefull. De som
undervisar i flera &mnen upplever att de &r larare som vilken som helst och ser ingen storre
skillnad mellan sig sjalva och larare fran andra &mnen. Lérarna upplever dock att de har fatt
en roll att vara handlingskraftiga genom att de exempelvis anordnar gemensamma idrottliga
arrangemang. Lararna far ofta ta tag i konflikter och de upplever att de anses vara bra pa att
hantera relationer. Eftersom lararna undervisar en stor del av skolans alla elever och
arrangerar flera gemensamma aktiviteter for hela skolan, som friluftsdagar mm, s& upplever
lararna i amnet idrott och halsa att de oftast far en central roll pa skolorna.

K2: det kédnns som att jag ar en larare som alla andra, men det kdnns samtidigt
som nar det intraffar saker pa skolan sa forvantas det att man som idrott och
halsa larare ska rycka in och ta tag i saker och ting, men det har jag ingenting
emot.

K7: Just nu tycker jag att vi har fatt en viktig roll, sen idrottshallen brann ner, for
bade jag och min kollega far ju lagga mycket tid pa annat. Planera och hjalpa till
sa att allt fungerar och vi far vara delaktiga i hur utemiljon ska vara. Det &r ju
aven egna drivkrafter som skapar olika mojligheter som exempelvis elevens val sa
att eleverna far mer rorelse, sa jag tycker nog att vi har ganska sa stor roll i
arbetet.

K1: jag har ju manga olika roller, dels som larare i &mnet idrott och hélsa men
jag kan ju ocksa séga att jag har ansvaret for rorelse totalt satt pa hela skolan
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dvs. vi har idrotts och friluftsdagar och jag &r ju ocksa skolidrottsledare dar all
tavling, utbildnings och breddverksamhet ingar, som att aka skidor med
skolidrottsforeningen eller arrangerar skol-joggen och sa engagerar jag mig
mycket i att eleverna ar aktiva pa sina raster och i deras rastaktiviteter.

En larare upplever att rollen mer har blivit en fostrande roll eftersom manga elever inte har
nagon studiekultur med sig.

K3: Min roll pa skolan &r mer en uppfostrande roll, som larare och det ar ju inte
bara jag utan det ar fostran i att lara dem att gora det som de ska gora. Manga
har ingen studiekultur med sig och de kommer oftrberedda till laxor eller
provtillfallen, ja da blir det ju inte s bra nar de inte lamnar in uppgifter.

Déremot upplever lararna att det fortfarande finns en bild av att sjalva amnet inte &r ett sa
betydelsefullt skolamne. Detta upplever ldararna paverkas fran den politiska debatten,
massmedia, eleverna, foraldrarna och kollegorna.

K5: Folk tycker s& mycket om skolan, for alla har ju gatt i skolan men anda sa vet
ingen vad det innebar, de hakar upp sig pa sommarlovet och att vi har en 45
timmars vecka det har de ingen aning om. Det ar ingen som vet hur det ar, man
har varit elev och sa tror man att det funkar sa fortfarande. Eleverna @ndras och
det &r inte samma status langre.

Nagra larare upplever att amnet idrott och halsa har fatt en felaktig stampel utifran att amnet
maste vara roligt. Eleverna maste tycka om innehallet pa lektionen, annars sa behdver eleven
inte vara med. Denna instéllning stéller till vissa problem.

K3: De elever som &r idrottsintresserade tycker mycket om amnet och de som inte
ar intresserade kan var negativa. Det har stor betydelse vilka moment man har
och gér man nagot som de tycker om sa brukar de fungera, sa man maste pa den
har skolan maste man kanna av klassen mycket mer om vilka moment som man
lagger in.

K3: Det ar bara hog status bland dem som tranar pa fritiden, vi har alldeles for
manga som inte kommer ombytta, och de gor inte sitt basta... men av nagon
anledning sa kommer de dit i alla fall.

Kollegornas syn pa @mnet har andrat sig nagot, men det finns fortfarande upplevelser av att
amnet inte tas riktigt pa allvar och att det kan upplevas som att kollegorna ibland tycker lite
synd om elever att de behdver vara delaktiga i vissa moment.

K2: Det ar nog manga som fortfarande ser &mnet som ett "’hopp och lek-amne”’,
dar man bara leker och inte gor sa mycket nytta, vissa larare borjar dock lara sig
att det ar ett kunskapsdmne som alla andra.

En larare upplevde att massmedia malade upp en felaktig och negativ bild av amnet idrott och
hélsa och menade att det finns manga goda exempel och bra skolor. Vad som ar hemligheten
till en god undervisning anses bero pa ett entraget arbete med tydliga ramar och med ett
tydligt stod fran ledningen. Uppfylls dessa kriterier sa fungerar undervisningen mycket bra.
Lararna upplevde dock att det ar betydelsefullt att det skapas en debatt kring &mnet idrott och
halsa ute i samhaéllet.
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K1: Vi har inte alls den problematiken som den skola som de visar upp i tv utan
tvartom sa jobbar vi valdigt hart for att alla elever ska vara med i &mnet idrott
och hélsa och att de ska kunna géra det utifran sina forutsattningar. Det gor ju
ocksa att det blir mycket betydelsefullt for eleverna som da ocksa trivs har.

Det har dock skett en fordndring inom skolan som helhet och d&r sjalva karnan i
skolverksamheten har forsvunnit och behover atertas.

K1: Det som jag tycker ar skillnad idag ar ju, eftersom man har jobbat sa lange
sa ar det inte alltid givet for eleverna varfor de ar pa skolan. Vi maste bli mycket
battre pa att se skolan som en plats for kunskap och larande. Punkt slut. Det &ar
inte en avancerad form av fritidsverksamhet som vi bedriver dar man far
bestdamma om man vill eller inte vill vara med. Det tycker jag nog ar det storsta,
sa att vi kommer tillbaka till det som &r skolans karnverksamhet.

Vid fragan om varfor det kan ha blivit sa har sa menar lararen att det & kommunaliseringen
och alla organisatoriska forandringar som gjorts 6ver tid, som har skapat att skolans identitet
har forsvunnit.

K1: Det ar vid kommunaliseringen, s nagonstans dar forsvann skolans identitet
och vi maste se skolan som en plats for kunskap och larande. Vi maste aterta
identiteten och jag tror att det ar ytterst vi sjalva som jobbar i skolan, for just nu
ar det politiker och en massa andra manniskor som star utanfor skolans varld
som debatterar om hur skolan ska vara, men de vet ju inte sa speciellt mycket utan
de utgar ju bara utifran deras egen bild. Deras skoltid.

7.2. Lararnas logghok

Syftet med lararnas loggboksskrivande var att fa en fordjupad forstaelse for lararnas
upplevelse under deras arbetsvardag. Hur ser en arbetsvecka ut och vad ar det som kan
intraffa under en arbetsdag. Under intervjuerna sa berattade lararna att de upplevde tidsbrist
och att de inte hann med att aterhamta sig under arbetsdagen. Det talade dven om att det
intraffade en hel del konflikter och incidenter som de behdvde ta tag i. Lararyrkets stressiga
natur behover synliggéras och loggboken kan kanske visa vilka handelser som upplevs
stressiga och varfor lararna upplever tidsbrist. Denna inblick i lararnas arbetsvardag kan bidra
till en forstaelse for hur det kan upplevas att vara larare. | denna loggboksdel presenteras
schemats struktur, raster, planeringstid och olika handelser som intraffade under en
arbetsvecka. Dessa faktorer samt ldararnas upplevda anstrangningsgrad for arbetsveckan far
betydelse for att se helheten av lararyrket. En larare lamnade inte in sin loggbok, pa grund av
tidsbrist och en annan larare skrev inte ned sin anstrangningsgrad i loggboken. Underlaget
fran de dvriga fyra lararna gav anda en god bild av hur larares livsvarld kan upplevas.

7.2.1. Kontextuella forutsattningar
Det finns en hel del likheter i schemastukturen bland de delaktiga lararna, vilket innebér att
arbetsdagen barjar vid ca 08.00 och slutar ndgon gang mellan kl. 15.30 och 17.00. En dag i
veckan slutar lararna dock nagot tidigare. Léararna arbetar 35 timmar arbetsforlagd tid i skolan
och 10 timmars fortroendetid i hemmet (eller annan plats) per vecka. Det finns i genomsnitt 3
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raster per dag pa mellan 15-30 min/rast och en lunchrast pa allt fran 30 — 60 min. Lararna har
mellan 18-20 undervisningstimmar i veckan pa en 100 % tjanst. Arbetsveckan innehaller dven
1-2 mdten med hela kollegiet, som informationsméte eller arbetslagstraffar, och som oftast
ligger i borjan eller i slutet pa arbetsdagen. Lararna undervisar i genomsnitt ca 200 elever som
ar fordelade pa 2 undervisningstillfallen a 50-60 min i veckan. Om lararen undervisar i tva
amnen sa traffar de eleverna oftast vid 4 undervisningstillfallen i veckan. Alla larare &r
mentorer och har extra ansvar for en klass och klasstorlekarna varierar mellan ca 20-30 elever
i varje klass. Det finns en utlagd mentorstimma/vecka pa schemat, som ingar i
undervisningstiden. Mentorskap innebér att de har kontakt med elevernas vardnadshavare och
att de tar hand om eventuella konflikter som berort elever fran deras klass. Exempelvis om
elever varit franvarande eller om det uppstatt nagra problem under lektionstid sa tar respektive
undervisande larare kontakt med mentorn. Det innebdr att arbetsbelastningen for larare kan
variera mycket beroende pa hur klassen fungerar.

Under rasterna forbereder och efterarbetar ofta lararna undervisningen. Forberedelser kan vara
att satta upp anslag, forflytta sig fran ett omrade till ett annat eller att forbereda
undervisningens innehall. Efterarbetet innebar oftast att stada upp, samla ihop material,
samtala med elev eller att notera vissa handelser. Nagra larare har ocksa mdjlighet att vid
vissa raster koppla av med en kopp kaffe i ca 10 min. Under lunchen sitter oftast lararna med
eleverna i sa kallade pedagogiska luncher, vilket innebar att lararna ska halla ordning i
matsalen samtidigt som de sjalva ater sin lunch. Pa vissa skolor &r detta ett fritt val och
lunchtiden varierar mellan 30-60 min. Ovrig rastvakt fordelas oftast mellan kollegiet och
innebér att lararna har ca 1-2 tillfallen rastvakt i veckan. Det kan vara bade utomhus och aven
inomhus i exempelvis uppehallsrum. Rasten ar inte en garanterad aterhdmtningstid utan
anvands oftast for att vara sa effektiv som majligt. Rasten ger tillfalle till att samtala med
kollegor och att planera gemensamma moment (som ex. orienteringsdag) eller att samtala
kring handelser med elever. Eftersom amneslararna har olika schemastrukturer sa behover de
vara flexibla for att finna motestider eftersom de gemensamma arbetsplatstréffarna har ett mer
overgripande innehall. En stor del av rasttiden ldggs ocksa pa informella samtal och
relationsskapande med eleverna ute i korridorerna. Ldrarna i idrott och hélsa undervisar i
olika miljoer vilket kan upplevas stressigt med omfattande forberedelser, men miljobytet kan
ocksa vara en chans till aterhamtning. Exempelvis sa har en av lararna haft undervisning i
skogsmiljo under loggboksveckan dér skogen upplevdes rofyllt och avkopplande.

Det finns utsatt planeringstid pa totalt 1-2 timmar/dag men den ligger vanligen i samband med
sista lektionen eller i borjan av dagen och forsvinner oftast pa grund av oftrutsagbara
handelser eller uppdrag. Lararna har en fortroendetid pa 10 timmar/vecka och den stérsta
delen av planeringen ligger under denna fortroendetid. Nagra larare véljer att lagga
fortroendetiden pa skolan och en del fortsatter med arbetet i hemmet. Arbetsplatstidens
planering bestar av administration, dokumentation, undervisningsplanering, materialvard,
kommunikation med elever eller vardnadshavare, mail och stadning. Eftersom ldrarna
upplever en tomhet och &r valdigt trétta efter undervisningdagens slut sa blir inte
planeringstiden i slutet pa dagen sa effektiv utan lararna upplever ett starkt behov av
aterhamtning i slutet pa dagen. En av ldrarna har en hektisk orienteringsperiod och har mycket
forberedelser infor en friluftsdag. Forberedelserna for gemensamma skolarrangemang
innebdr att undervisa eleverna i planerat moment (orientering), att informera och delge
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uppgifter till 1arare som ska vara delaktiga, information till foraldrarna, sékerstélla sdkerheten
och granska terrdngen, dela in klasserna och utforma ett schema for dagen. Allt detta ska
forberedas samtidigt som ordinarie undervisning ska genomféras och forberedande
planeringen pagar oftast i flera veckor. Liknande arrangemang &r vanligt forekommande for
larare i amnet idrott och hélsa.

7.2.2. Upplevd anstrangningsgrad

Lararnas upplevda anstrangningsgrad skrevs ned efter arbetsdagen och i slutet pa
loggboksmallen. Den upplevda anstrangningsgraden innebar att den lagsta nivan pa skalan ar
6 och den hogsta nivan ligger pa 20 efter Borgsskalans direktiv. Det finns alltid en viss
anstrangningsgrad av att bara vara vaken sa darfor startar skalan pa niva 6. En larare skrev
loggbok men fyllde inte in anstrangningsgraden eller berattade nagon upplevd kansla, men det
ar intressant att redovisa de fyra larare som berattade om sina upplevelser utifran skalan.
Genom att lagga ihop siffrorna for varje dag och dela med antalet arbetsdagar sa blev lararnas
genomsnittliga anstrangningsgrad for en vecka:

Loggbok Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Genomsnitt
1 12 14 12 16 10 12,8

2 18 15 ledig 12 ledig 15,0

3 10 8 9 7 15 9,8

4 19 15 18 15 13 16,0

Detta kan tolkas som att det var tva larare som upplevde hog anstrangningsgrad och att det var
tva ldarare som lag pa en upplevd medelniva under arbetsveckan. Lararna som visat hog
anstrangningsgrad skrev att de upplevde hog stressniva och att de kénde sig helt utmattade
efter dagens slut. Det fanns olika orsaker som paverkade den hogt upplevda
anstrangningsgraden och deras skattningsniva lag som hogst pa 18-19 vilket ar en extremt hog
niva. En av lararna berattade att de hade hdg omséattning pa personal och rektorer vilket
bidrog till att det saknades en gemensam och tydlig struktur pa skolan. Det intraffade ocksa
flera konflikter som lararen behdvde ta itu med och som var mycket energikravande. Pa den
andra skolan hade en tidigare ofdrberedd handelse intraffat som omkullkastade hela
verksamheten, vilket innebar att nya arbetssatt fick arrangeras. Har var det framforallt
tidsbrist och konflikter som uppstod i samband med omorganisationer. De larare som lag pa
en genomsnittlig niva pa 9,8 respektive 12,8 skrev att arbetsdagarna flutit pa som vanligt men
att de inte hunnit med annat utover lektionerna. Lararna uppgav dock att de kdnde sig trotta
efter de dagar som en konflikt intraffat.

En larare skriver utifran en av de dagar som lararen upplevde mest intensiv.

’Det var mycket som skulle hinnas med idag. Jag har inte hunnit med nagon
administration eller dokumentation. Det far bli i kvall. Jag upplever att dagen
flutit pa bra, men jag har ocksa fatt kampa for att det ska bli sa.”” Upplevd
anstrangningsgrad efter dagen 16 pa skalan (vilket innebar mycket anstrangande).

Trots en hog arbetsbelastning sa intar lararen &nda en positiv attityd och & medveten om att
det krévs val forberedd struktur och organisation for att det ska fungera. Nedan kommer olika
handelser och pedagogiska utmaningar att presenteras utifran lararnas berattelser och aven
anstrangningsgraden for dagen da handelsen intraffade.
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7.2.3. Handelser och pedagogiska utmaningar

De handelser och utmaningar som lararna berattar om i sina logghdcker bestar av konflikter
mellan elever, uppférande och ordningsproblem samt of6rberedda handelser. Nar det uppstar
elevrelaterade konflikter ar det oftast mentorn som tar det dvergripande ansvaret att hantera
konflikten vidare. Har presenteras nu nagra exempel pa handelser som lararna har upplevt
som stressande och som bidragit till tidsbrist. Konflikterna ar tagna fran samtliga loggbocker
och syftet ar inte att forklara orsaker eller att finna I6sningar, utan mer att berétta vad som kan
intraffa. Genom dessa konflikter kan yrkets stressande natur synliggoras.

Under en rastvakt i ett uppehallsrum kastade en elev en nydppnad burk med energidryck i
papperskorgen. Eleven vagrade att hélla ut innehallet efter tillsagelse av lararen som var
rastvakt vid tillfallet. Lararen valde till slut att halla ut innehallet sjalv. Ordvéxlingar och
fostrande konflikter upplever lararna som stressande.

Elever kom for sent vid ett viktigt informationsmaéte angaende brandlarm, vilket innebar att
eleverna missade viktig information och som lararen behovde aterupprepa. Néar elever
kommer sent till lektioner sa kan de oftast inte bara hoppa in i undervisningen utan eleverna
behover en tydligare forklaring om lektionens innehdll. Detta kan skapa oro bland dvriga
elever och stjéla en stor del av tiden pa lektionen. Vid olika tillfallen under arbetsveckan kom
elever forsent till lektioner och elevers bristande respekt for ordning och évriga klasskamrater
upplevdes som stressande for lararna.

Kopiatorn kranglade under en planeringtid och samtidigt kom en larare for att beratta att det
intraffat en incident med en av lararens mentorselev. Det innebar att l&raren fick stanna upp
med allt annat och samtala och lyssna pa eleven och aven kontakta foraldrarna. Det ar
stressigt att ha manga bollar i luften dar forberedelsetid far sta tillbaka for elevtid, vilket
innebér att ndstkommande lektion med andra elever blir lidande. En annan hé&ndelse var
material som plotsligt hade forsvunnit och lanats ut och som lararen skulle anvénda till
kommande lektion. Lararen fick springa runt och fraga kollegor, som inte heller hade sett
materialet, vilket innebar att lararen snabbt fick justera om innehallet pa lektionen.
Oforberedda héndelser kan intraffa och dar val planerade och férberedda lektioner plétsligt
kan behdva &ndras. Anstrangningsgrad 18, vilket innebar extremt anstrangande.

’Kéande mig helt tom i huvudet efter lektionen samt med allt extrajobb som det
medforde.”

Sju elever kom inte ombytta till lektionen. L&raren lyckades till slut 6vertala eleverna, men en
stor del av lararens engagemang gick till dessa elever och lararens upplevde att de andra
lamnades i sticket. Planeringen fick aven andras utifran dessa forandrade forutsattningar.
Konflikter med elever som inte vill vara delaktiga ar oftast stressigt och lararna upplever
ibland ett misslyckande. Det ar samtidigt stressande att aldrig riktigt veta hur manga elever
som kan vara delaktiga.

En planerad konditionstraning utomhus blev helt forstord trots att lektionens var val
forberedd. Hela klassen kom sent till lektionen och drygt halften var ombytta. Det blaste
mycket och det var svart att dverhuvudtaget samla gruppen.

"Kanner mig matt eftersom eleverna inte lyssnat pa att de ska vara ombytta.
Stressigt! Det &r harda ord mellan tva elever som sager fula saker till varandra. ”
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Lararen samt en elevassistent gar mellan ordvéxlingarna men da upptrader en av eleverna
hotfullt mot elevassistenten som da ringer till mentorn. Samtidigt blir en elev ledsen for att en
annan elev sagt att eleven gjort fel och avviker springande fran lektionen. Efter lektionen
samtalar lararen med mentorn och skriver en incidentrapport. Det blev en dvertimme med
samtal och rapportskrivning. Efter denna dag angav lararen anstrangningsgraden 18 pa skalan.

”Helt slut i huvudet efter de sista timmarna”

En larare skrev att eleverna i en klass sitter som musslor’ och staller inga fragor eller svarar
pa fragestéllningar. Darfor stannar lararen garna till vid uppehallsrummet for att forsoka skapa
relationer med eleverna utanfér undervisningstid. Det kan vara stressande om eleverna inte
ger respons och inte visar tecken pa vilja att vara delaktiga. Behovet av att bygga relationer tar
tid och kan vara stressande att inte hinna med.

I en planerad vérdegrundslektion med diskussioner for att komma till ratta med ordningen
under lektionstid sa var det svart att fa eleverna engagerade. De flesta tramsade och ingen
lyssnade nér de skulle redogora for vilka forandringar de Onskade. Det ar stressande for
lararna nar det ar svart att hitta verktyg for att fa elever att bli motiverade.

En hédndelse innebar att lararen fick jaga elever som skulle torka upp efter ett vattenkrig som
utspelats i en korridor. Lararen forklarade att orsaken till vattenkriget kunde varit det varma
vadret och lararen skrev att anstrangningsgraden lag pa 16 efter dagens slut.

’Manga lektioner, svarjobbade elevgrupper. Mycket stok pa raster och i
korridorer nar det ar for varmt ute.”

Tre elever blev sura for att lararen inte planerat in fotboll och eleverna gjorde inte sitt bésta
utan bara forstorde for alla andra. L&rare upplever det stressande nar elever kraver att de ska
fa sin vilja igenom och nar de lagger tonvikten pa att bara ha roligt. Vid ett liknade tillfalle
var det ett laxforhor dér tre elever vagrade att gora testet. Anstrangningsgrad 15.

Larare upplever daremot inte att konflikter sker mellan larare och elev utifran ett personligt
perspektiv utan det &r mer konflikter mellan elever.

’Blev avbruten under lektionstid for det var slagsmal pa parkeringen, sprang ut
for att forsoka avstyra braket.”

En larare berattar att det & utmanande att fa omotiverade och svaga elever som forstor for
varandra under lektionstid. Under en lektion i ett teoretiskt &mne fick l&raren sétta sig ned
och arbeta med dem sa att de inte stokade runt. Anstrangningsgrad 18-19.

Oerhort intensivt som alla andra mandagar, helt tomd da det inte finns tid till
aterhamtning eller reflektion. Inget annat hinns med, smakonflikter mellan
eleverna l0ses i farten.

Ibland uppstar stora konflikter som inkraktar pa bade lunch och vanliga raster. Vid dessa
konflikter behover &ven foréldrar och rektorer kopplas in och med polisanmélan som foljd.
Anstrangningsgrad 18.

”Ingen andhamtning och stressen ar stor innan alla telefonsamtal var ringda och
alla informerade och beslut tagna. Det var en oerhort stressande dag da jag
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maste aka med elever till annat stalle och ha undervisning samtidigt som mina
mentorselever ar pa skolan och det behdver redas i konflikter. Helt tom efter
dagen!

Bade intervjuerna och logghdckerna har tillsammans varit betydelsefulla for att fa en
fordjupad forstaelse for lararnas arbetsvardag och nedan beskrivs en sammanfattande
tolkning fran det empiriska underlaget.

7.3.  Sammanfattande tolkning fran intervjuerna och loggboken

Syftet med studien var att utifran ett halso- och meningsskapande perspektiv fa forstaelse for
larares livsvarld utifran nagra larares upplevelse av arbetsvardagen. Syftet var ocksa att
utifran deras berattelser beskriva vilka forutsattningar lararna har i arbetsvardagen, for att
darigenom fa en forstaelse for varfor det finns sa manga lediga larartjanster.

Utifran en hermeneutisk metod sa har lararnas upplevelse av sin arbetsvardag tolkats med
stod av modell 1. pa sidan 20. Modellens olika delar har nu bildat en helhet dar individens
upplevelse av sin arbetsvardag paverkats av de férutsattningar som arbetet erbjuder, vilket i
sin tur paverkar lararnas motivation. Denna helhet illustreras i en ny modell 2.

Motivation

* lInre kraft

*  Karrigrmajligheter
*  Stressorer
Kontextuella krav

© = Negativa influenser

Modell 2

Modellens innersta ké&rna &r individens upplevda arbetsvardag och genom modellen
presenteras helheten genom att visa att lararnas olika upplevelser ingar i de delar utifran
hélsoteoriernas komponenter och de motivationsfaktorer som diskuterats tidigare i studien.
Denna helhet kan bidra till att fa forstaelse for att lararnas livsvarld ar individuell och
komplex. Motivationen blir det skal som omsluter de forutsattningar som lararna arbetar
under och som far betydelse for upplevelsen. Motivationen blir saval en paverkansfaktor som
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en effekt av upplevda forutsattningar. Om upplevelsen &r begriplig sa kanske den ocksa kan
bli hanterbar och eventuellt bidra till meningsfullhet. Uppfylls dessa komponenter sa finns
mojlighet till meningsskapande och upplevd hélsa for individen. Nedan féljer en
sammanfattande tolkning av resultatet utifran studiens fragestéllningar.

e Hur upplever de undersokta lararna sin arbetsvardag och under vilka forutsattningar
arbetar de?

e Vad upplever lararna ar meningskapande och vad motiverar dem i deras arbete?

o Vilka berattelser och handelser i lararnas arbetsvardag tycks paverka deras halsa?

Resultatet visar att lararna trivs bra med att vara larare och de har en hel del gemensamma
forutsattningar. Arbetsuppdraget grundar sig pa styrdokument och laroplanens riktlinjer med
tydliga mal och vardegrunder. Schematekniska strukturer som antalet undervisande klasser,
mentorskap och undervisningstid ar ocksa likartade trots att lararnas schema ser lite olika ut.
Pa schemat finns dven motestider, som kollegieméten och arbetslagsmoten samt planeringstid
och raster. Lararna visar begriplighet gallande strukturen pa schemat och en forstaelse for att
det finns svarigheter att rent schematekniskt lagga ett schema sa att alla lararna pa skolan blir
nojda. Schemat andrades fran ar till ar och det finns en upplevd hanterbarhet dar lararna
accepterar att schemat ibland blir béattre och vissa ar sémre. Pa en skola kunde lararen &ven
paverka och ansvara for att lagga ut sitt eget schema, men de flesta kunde enbart lamna in sina
onskemal till rektorn.

Forutsattningarna ar ocksa olika pa skolorna, men lararna visar en férmaga att vilja anpassa
sig efter radande omstandigheter pa den skola de arbetar pa. Eftersom alla har ambitionen att
gora det basta av olika situationer sa finns det en tydlig upplevd hanterbarhet trots att de har
olika forutsattningar gallande exempelvis lokaler och omgivande miljoer. De finns skolor som
har idealiska miljoer och skolor som har mycket bristfalliga villkor.

Meningsskapandet finns i &mnets natur och bildningsvérdet upplevs som betydelsefullt bland
lararna. De upplever en mojlighet att paverka eleverna mot ett halsosamt liv ur ett livslangt
perspektiv. Det ar inte enbart den fysiska formagan som har betydelse i &mnet utan dven de
psykiska och sociala dimensionerna, vilket ger stora mojligheter att bedriva
vardegrundsarbete. Det upplevs meningsfullt att tala om hur vi manniskor ska upptrdda mot
varandra och respektera varandras likheter och olikheter. Lararna vardesatter &ven motet med
eleverna som ger dem mojligheter att skapa meningsfulla relationer och de upplever
arbetsgladje ndr de kan félja elevernas utveckling. Detta ar starka motivations- och
meningsskapande faktorer som gor att yrket upplevs levande och vardefullt. Nagon larare
menar att skolans kéarna borjar forsvinna och att vissa elever inte vardesatter sin skolgang eller
visar forstaelse for varfor de gar i skolan. Meningsskapandet ligger ocksa i mojligheten att
finna gemensamma strukturer och att samarbeta med kollegor. En larare papekar att det kravs
ett hart arbete for att uppna tydliga arbetssatt och denna process kan bidra till att upplevelsen
av hanterbarhet stérks.

Det finns tydliga handelser som kan paverka halsan men som ocksa kan forklara varfor
undersokningens larare har stannat kvar inom yrket. Framforallt sa upplever lararna en
arbetsgladje och en forstaelse for lararyrkets natur. Relationerna med eleverna ar
betydelsefulla och de upplever att de far nagot tillbaka genom motet med elever. Detta bidrar
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till en forstaelse for elevernas situation i skolan och upplevelsen av begriplighet kan starka
lararnas sjalvtillit.

Resultatet visar ocksa olika handelser som kan tolkas som tydliga hélsorisker. Tidsbristen ar
en halsofara och eftersom lararna vardesatter relationsskapande sa starkt sd paverkas
hanterbarheten negativt. Antalet elever upplevs vara allt for stort for bade relationsskapandet
och for undervisningens kvalité. En kansla av maktldshet infinner sig nar viljan finns men inte
tiden for att mota elever utifran deras forutsattningar. Eftersom elevantalet ar hogt innebéar det
ocksa att antalet undervisningstimmar blir allt for manga. Tidsbristen upplevs bland lararna
vara en bidragande orsak till yrkets stressiga natur och skapar en bristande hanterbarhet.
Elevernas attityder kan ocksa vara stressande inslag men lararna ser en utmaning i att I6sa
konflikter. Nar det daremot inte finns tid till konflikthantering blir lektionerna lidande och da
upplever lararna en bristande meningsfullhet. Det fostrande inslaget far inte bli allt for
dominerande for att lararna ska kunna behdlla motivationen. Majligheten att forandra och
paverka sin personliga utveckling ligger till stor del i den egna ambitionen och genom att
sjdlva ta tag i och lamna 6nskemal om exempelvis kompetensutveckling. Lararna visar en
begriplighet genom att de anser att en stor del av ansvaret ligger pa dem sjalva och pa
individniva. Om det daremot inte finns nagot gehor fran ledningen sa blir detta en stark
negativ paverkan pa motivationen.

Andra halsoaspekter ar den hoga ljudnivan som finns i idrottsimnets natur men ocksa
elevernas bristande uppférande. Lararna har daremot fatt helgjutna Gronproppar for att
minimera risken for skador vilket gor att hanterbarheten for att minska ljudnivan blir battre.
Meningsfullheten i atgarden kan dock diskuteras nar det géller elevernas uppforande. Det
finns for lite tid for aterhamtning under arbetsdagen och rasterna ats upp av andra ataganden
och det kan ofta vara lararnas individuella fysiska forutsattningar som avgor om de orkar med
den hoga stressnivan som yrket kraver. Lararna berattade att det var betydelsefullt att vara
valtranad for att klara av yrket.

Genom att lasa lararnas loggbocker och se deras upplevda anstrangningsgrad sa oOkade
forstaelsen for vad stress kan innebara for lararna. Lérarnas beréattelse kring handelser och
pedagogiska utmaningar blev tydligare och bidrog till en djupare forstaelse. Framforallt sa
beskrev ldararna en kénsla av tomhet efter arbetsdagens slut. Det var inte den fysiska
anstrangningen som fordes pa tal utan mer en utmattning pa ett psykologiskt plan. | den
kompletterande loggboken beskrev lararna flera handelser och upplevelser med mycket hog
upplevd anstrdngningsgrad och detta tolkades som att hanterbarheten var bristféllig vid olika
situationer. Anledningen var framforallt olika stressfaktorer som oftrberedda héndelser,
tidsbrist och brist pa aterhamtning. Trots dessa anstrangande handelser sa kunde lararna
hantera arbetsvardagen och de sag vissa handelser som utmaningar. Genom att skapa
relationer med eleverna sa kunde de lattare forsta varfor vissa handelser intraffade.
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8. Diskussion

Syftet med studien &r att fa forstaelse for larares livsvarld utifran deras upplevelser som larare
i arbetsvardagen. Syftet ar samtidigt att beskriva vilka forutsattningar lararna har for att fa en
djupare forstaelse for varfor det finns sd manga lediga larartjanster. Min egen erfarenhet som
larare innebar en forforstaelse som kan ha en viss paverkan pa mina reflektioner men min
intention &r att vara opartisk och kritisk i diskussionen kring lararnas arbetsvardag.

Forskning (LR, 2011; 2013) visar att lararnas hélsa ar i fara pa grund av alltfor stor
arbetsbelastning och situationen har uppmarksammats. En ny forfattning fran
arbetsmiljoverket (AFS: 2015) tradde i kraft den 31 mars 2016 for att bland annat framja god
arbetsmiljo och forebygga risk for ohélsa pa arbetsplatser. WHO (2010) har aven globalt
uppmarksammat ohdlsosamma arbetsplatser och har i en modell visat fyra olika nyckelarenor
for att skapa halsosamma arbetsplatser. Det &r intressant att reflektera Over Ldrarnas
Riksforbunds (2015) granskning av lararnas arbetsmiljo, som visade att 78 % av de
intervjuade lararna funderat pa att sluta, trots att 70 % ansag att deras arbete var meningsfullt.
Hur kan det da komma sig att 3 av 4 larare funderat pa att byta yrke och att 6ver 5000 lediga
larartjanster fanns infor skolstarten hostterminen 2016 (Karlsson, 2016; Regeringskansliet,
2015)? Antonovsky (2007) betonar att meningsfullhet &r den viktigaste komponenten i
kdnslan av sammanhang, vilket ocksa Quennerstedt (2007) bekréftar i sin avhandling.
Resultatet i framforliggande studie visar ocksa att arbetet upplevs meningsfullt och att det ar
eleverna som &r den stora motivationsfaktorn. Vad som daremot synliggors i studien ar att
hanterbarheten &r den komponent som lararna paverkas mest av och som kan vara en starkt
bidragande orsak till en halsofara for lararna.

I modell 2 illustreras en helhetsbild av fenomenet arbetsvardag for att visa att upplevelser av
arbetet bestar av flera delar. Modellen har utvecklats med utgangspunkt fran Antonovskys
(2007) komponenter inom halsoteorin KASAM och Dd0rnyeis motivationsfaktorer med
avseende pa larares motivation till att undervisa. Resultatet visar precis som tidigare
undersokningar fran Lararnas Riksforbund (LR, 2011; 2013; 2015) att lararna upplever sin
arbetssituation som stressande och att arbetsbérdan har okat. Resultatet beskriver handelser
som kan starka denna forstaelse och kanske ge en delforklaring till varfor sa manga
larartjanster statt tomma hosten 2016. Vissa handelser som intraffat under arbetsdagen
upplevs som mycket stressiga och denna stress kan paverka lararnas halsa negativt eftersom
de upplever fa majligheter till aterhdamtning. Lararna berattade om olika handelser dar deras
skattade anstrangningsniva lag pa 18-19 pa den 20 gradiga Borgskalan (1990), vilket brukar
klassas som en mycket hog niva. Dessa arbetsrelaterade handelser behover ses ur ett
samhallsperspektiv dar atgarder bor vidtas utifran bade lararnas och elevernas behov.
Lararnas fysiska besvar som magont och huvudvark kan tydligt kopplas till
arbetsbelastningen och bor forstas i relation till handelser som intraffar pa skolorna. Tidigare
undersokningar visar inte specifikt vad som hander ute pa skolorna och vad som utlgser olika
besvér (LR, 2011; 2013; 2015). Syftet med framforliggande studie &r bland annat att beskriva
larares upplevelser fran olika héandelser fran arbetsvardagen och en larare berattade
exempelvis om en huvudvark som aterkom varje mandag. Léraren skrev i sin loggbok att
mandagar var en dag med manga lektioner, fa pauser och stokiga elever. Huvudvarken kunde
séattas 1 samband med arbetet eftersom upplevelsen av arbetsdagen var mycket anstrangande
och efter dagen var lararen helt utmattad.
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Flera larare kande sig ofta "helt tomma efter dagens slut och denna tomhet berodde ofta pa
psykologiska faktorer, utifran konflikter och oférberedda handelser som intraffat under dagen.
Det ar kanske betydelsefullt att skara ned pa undervisningstimmarna och darmed ocksa se
éver schemastrukturen, sa att det finns tid till bade relationsskapande och aterhamtning for
lararna. Detta har lararna uttryckligen beskrivit som en Onskvérd atgard for att forbattra
arbetsvardagen och det ar viktigt att borja forsta allvaret i lararnas arbetssituation.

Manga forskare ar intresserade av att forska kring lararnas utbrandhet och det finns intressanta
samband som sétts i relation till saval kontextuella som individuella orsaker till utbrandhet.
Hepburn och Brown (2001) menar att sjalva begreppet stress ar nagot som patalas flitigt och
som har blivit det begrepp som i stor utstrackning anses kunna férklara problematiken med
undervisningen. Detta skulle man kunna tolka som att yrket kraver en stresstalighet, som ska
l6sas pa individniva och inte fran skolan som institution. Det finns med andra ord en
férvantan om att lararen ska kunna hantera den stress som finns i yrkets natur. Detta
pastdende stammer inte riktigt eftersom politiker 4 medvetna om den arbetsrelaterade
stressen och foresprakar olika atgarder for att forbattra arbetsmiljon och lararnas situation i
skolan (Regeringskansliet, 2015).

Andra halsorelaterade hot som kunde urskiljas i lararnas berattelser var framforallt
upplevelsen av en anstrangande hog ljudvolym. Pa samtliga skolor hade rektorerna vidtagit
atgarder genom att erbjuda lararna helgjutna 6ronproppar. Idrottsémnets natur innehaller olika
moment som bidrar till hog ljudniva, men den hoga ljudnivan existerar dven inom andra
skoldmnen. Detta kan tolkas som att det & enklare for ledningen att erbjuda lararen
dronproppar an att atgarda sjalva problemet, och budskapet blir att det ar tillatet for eleverna
att vara hogljudda. Det kan bli stora tidningsrubriker nar larare vidtar olika atgarder for att
behalla ordning i klassrummet, vilket exempelvis Erik Marander (2012) skrev om i
lokaltidningen Nerikes Allehanda. Lararna berattade att de paverkades av olika debatter om
skolan och de berattade att de upplevde en osakerhet kring hur de skulle agera vid olika
konflikter. Denna osakerhet kan i sin tur paverka den upplevda hanterbarheten negativt.

Resultatet visade att flera oférberedda héndelser intraffade under lararnas arbetsvardag dér
forberedda lektioner ofta blev omkullkastade. Léararna beréttade att det var anstrangande nér
de planerat undervisning men istéllet fatt inta en fostrande roll for att uppratthalla ordning.
Vid dessa tillfallen upplever lararna att deras motivation for undervisning minskar och som
Dornyei och Ushioda (2011) menar sa speglar lararnas motivation ocksa elevernas
motivation. Det kan betyda att om forutsattningar for lararna ar goda sa kan det ocksa lattare
motivera eleverna. Om l&araren har bristfalliga forutsattningar for planering och kommer
inspringande till lektionen med andan i halsen, sa blir kanske elevernas reaktion mer hogljudd
an nodvandigt. Planeringstiden upplever lararna ar mycket betydelsefull men avbryts ofta av
ofdrberedda handelser. En ldrare hade under en dag sex lektioner med en knapp 30 minuters
lunchrast for att kunna ldgga in en sammanhéngande planeringstid under en annan arbetsdag.
Lararen beréattade att anstrdngningsgraden efter denna dag var mycket hdg. Utan planeringstid
paverkas den upplevda hanterbarheten och upplevelsen av att inte hinna med sitt arbete blir
en tydlig stressfaktor.

Andra stressfaktorer som ldararna upplever ar tidsbristen med att skapa relationer med
eleverna. Det &r darfor orovackande att lararna under varje vecka ska mota, undervisa och
kommunicera med ca 200 elever. Detta ar inga forutsattningar som kan visa pa
lararskicklighet utan lararna upplever det snarare som orimliga krav. Det krévs tid och
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engagemang att lara kanna varje elev for att i sin tur kunna utga fran varje elevs behov och
forutsattningar. Om lararna upplever sig otillrackliga under en langre tid sd kanske
engagemanget och hanterbarheten blir lidande.

Det &r betydelsefullt att skapa goda relationer med eleverna och l&rarna upplever arbetsgladje
av att se dem utvecklas. Tidsbristen kan daremot innebéra att relationsskapandet minskar och
att meningsfullheten avtar, vilket ju var den mest betydelsefulla komponenten i kénslan av
sammanhang (Antonovsky, 2007; Quennerstedt, 2006). Detta kan da paverka arbetsgladjen
och Bredmar (2014) menar att det ar betydelsefullt for arbetsgléadjen att lararna kan vara
personlig vid motet med eleverna. Dornyei och Ushioda (2011) betonar att l&rares motivation
har stor betydelse for elevernas motivation och att denna attityd kommuniceras medvetet eller
omedvetet. Minskar meningsfullheten for lararen sa visas det kanske omedvetet till eleverna.
Forutsattningarna for lararna att skapa relationer med eleverna skulle kanske skapa en mer
harmonisk skolgang for eleverna? Jag ser tillbaka pa tanken att lararnas situation i skolan ar
en betydelsefull utgangspunkt for att forbattra utbildningen for eleverna.

Lararnas hélsa ar i fara (LR, 2011; 2013) och det salutogena perspektivet ser halsa ur ett
individuellt tillstdnd av upplevd hélsa. Denna upplevda hélsa kan relateras till och forstas ur
ett fenomenologiskt perspektiv “vara- till- varlden” utifran Merleau-Pontys livsvarldsbegrepp
(Bengtsson, 2005; Johansson, 2011). Resultatet visar ocksa att lararna vardesatter samarbetet
med sina kollegor och de forsoker finna olika mojligheter att motas. Lararna konstitueras pa
sin arbetsplats tillsammans med sina kollegor och sina elever vilket forbinder dem med de
kulturella ramar som skolan star for. Det ar kanske darfor som det ar sa betydelsefullt for
lararna att behalla vardefulla relationer med bade kollegor och elever, men svarare att kunna
paverka de forandringar som behover goras. Skolan &r en institution som har upplevts och
upplevs som den en gang varit. Det ar svart att inte ta med egna erfarenheter in i en vérld som
lararen sjalv tillhort som elev. Det var ju ocksa nagra larare som beréattade att de just har sett
sina egna larare som forebilder och som bidragit till att de sokt sig till yrket. Dessa forebilder
och det arbetssattet existerar kanske inte langre och det kan bli en konflikt att inte leva upp till
sina ideal. Kan detta vara orsaker som gor att larare flyr yrket? L&rarna k&nner helt enkelt inte
igen sig. Daremot sa stammer inte riktigt det resonemanget i relation till det Parker et. al
(2012) skriver att omséattningen pa nya larare i Amerika ar 46 % och att liknande siffror visas
i Australien. Det ar alltsa inte den “nya” skolan som skrammer bort larare fran yrket utan en
stor del av lararkdren stannar helt enkelt inte kvar inom yrket efter de tre forsta
yrkesverksamma aren. Har synliggor Hultell et al. (2013) betydelsen av att lararutbildningen
kan bidra till att forbattra studenternas sjalvkansla och sjélvtillit redan under studietiden.
Behovs det kanske annu mer praktik ute pa skolorna for lararstudenter?

Det ar kanske inte sa konstigt att sd manga larartjanster ar lediga for utifran lararnas
berattelser sa finns det en liten forstaelse for lararnas arbetsvardag. Lérarna berattade att de
var helt slut efter arbetsdagen vilket exempelvis gjorde att de ofta behévde ga och lagga sig
nar de kom hem, for att sedan ater arbeta nagra timmar under kvallen. Lararna berattade ocksa
att de upplevde bristande respekt for lararyrket och att politiker ofta patalar att det ar
kompetensen bland lararna som behdver forbéttras, istéllet for att lyfta problemen i skolan pa
samhallsniva (LR, 2015). Lararna berattade ocksa att de upplevde att de behévde anpassa sig
till att forberedelser och lektionsplaneringar ofta blir omkullkastade for att istallet bedriva
uppfostrande atgarder. Olika handelser som lararna beréttade om kan tolkas som att det finns
en bristande respekt for skolan bland vissa elever och fragor om respekt borde kanske
problematiseras? Finns det nagot ansvar som tydligare borde ldggas pa eleverna? Dessutom
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finns det fa tydliga verktyg som lararna kan anvanda for att pa ett vardigt satt uppratthalla
ordning. Om eleverna har en bristande motivation for sin skolgang eller om deras framtidstro
har forsvunnit, sa ar det betydelsefullt att fraga sig varfor. Det ar darmed viktigt att identifiera
och exemplifiera lararnas livsvarld sa att meningsfulla atgarder vidtas for att vinna tillbaka
fortroendet och respekten for skolan.

Forutsattningarna for lararna tycks i manga avseenden vara bristfalligt men det ar ocksa
betydelsefullt att inse att vi ar skilda individer som ocksa upplever olika. Resultatet visar att
nagra larare upplever att deras skolor fungerar utméarkt och de anser att massmedia ger en
felaktig bild av skolan generellt sett. Lararna har en formaga att anpassa sig till arbetets
radande omstandigheter och trots deras olika forutsattningar sa finns det flera positiva faktorer
som ldrarna berattade om. En larare visar en tydlig koppling till Hertzberg et als. (2004) inre
motivations- och yttre hygienfaktorer for arbetstillfredstallelse utifran de forutsattningar som
lararen berattade fanns pa skolan. Lararen visade en trygghet och en trivsel som var enkel att
uppfatta och som kanske grundar sig pa ett tydligt stod fran ledningen. Enligt Bredmar (2014)
ar tryggheten betydelsefull for arbetsgladjen och Fives et al. (2006) ser ett intressant samband
med brist pa sjalvtillit, upplevt stod och utbrandhet. Det ar betydelsefullt att inse att manga
larare brinner for sitt arbete och upplever sitt yrke som mycket meningsfullt och denna gléd
behdver uppmuntras och vérdesattas. Meningsfullhet ar en stark motivationsfaktor enligt
Antonovsky (2007) men upplevelsen av meningsfullhet for individen och yrkets
meningsfullhet bor nog inte jamstallas.

HRD handlar om att utveckla manskliga resurser pa arbetsplatsen och flera organisationer
patalar att personalen ar den viktigaste resursen. Enligt Nilsson et al. (2011) &r en viktig fraga
hur forutsattningar kan skapas for larande och utveckling i ett stressigt och hektiskt arbetsliv.
De anser att det &r betydelsefullt att visa vilka verktyg som kan ge utveckling och
forutsattningar pa individ- grupp- och organisationsniva. Dessa verktyg kan vara att skapa
forutsattningar sa att komponenterna meningsfullhet, hanterbarhet och begriplighet
uppmarksammas. Kanslan av sammanhang kan kanske bli en bidragande utgangspunkt och
ett verktyg for att se helheten (Antonovsky, 2007). Denna studie kan forhoppningsvis bidra
till att fordjupa forstaelsen for lararnas upplevelse av sin arbetssituation och samtidigt belysa
hur olika forutsattningar kan bidra till att lararnas arbetsvardag blir sa bra som majligt. Detta
kommer ju i forlangningen ocksa att gynna eleverna.

42



9. Slutord

Studien visar individuella upplevelser fran arbetsvardagen och att det finns olika
forutsattningar for lararna beroende pa vilken skola de arbetar pa. Nedan kopplas goda
forutsattningar for larare i arbetsvardagen till komponenterna och faktorerna fran modell 2.
Larare som visar motivation for arbetet har en individuell inre kraft av yrkesstoltet och en
vilja av att vara larare. De arbetar pa skolor som har lag omsattning bland personalen och det
finns tydliga gemensamma strukturer for hela skolan. Paverkan fran omgivningen och
samarbetet med foraldrarna fungerar ocksa bra och lararna upplever att det finns en respekt
for skolan som institution. De har genom sina berattelser upplevt arbetsvardagen som
begriplig och de har trots tidsbrist funnit strukturer som underlattar arbetet. Genom ett hart
arbete sa har skolans villkor kunnat uppnas genom ett gott samarbete mellan kollegor och
skolledning. Lararna upplever hanterbarhet under arbetsvardagen vilket ocksa beror pa att
lararnas arbetsmiljo upplevs positiv. De har trivsamma lokaler och en smidighet att variera
undervisningen bade inomhus och utomhus. Lararna far amnesspecifik kompetensutveckling
och de upplever att de ofta &r inspirerade att soka medel. De upplever arbetet som
meningsfullt och de uttalar en tydlig arbetsgladje genom sina relationer med eleverna.

Forutsattningar som kan bidra till forstdelse for varfér sa manga larare slutar sitt arbete
kopplas ocksa till faktorerna i modell 2. Om ldrare har bristande kontextuella
forutsattningar sa upplever de arbetsvardagen som mycket anstrangd vilket kan bidra till
stress och utbrandhet. Om det standigt kommer ny personal sa kan betydelsefulla strukturer
forsvinna och arbetsmiljon kan upplevas bristfallig. Nar elevantalet ar sa stort att lararna
upplever att de inte hinner med att stodja eleverna sa kan detta ocksa paverka upplevelsen av
stress. Framforallt sa blir meningsfullheten svag om respekten for det arbete som utfors
uteblir. Dessa negativa influenser kan paverka den inre kraften och lararnas motivation for
arbetet. Detta kan ocksa visas genom att eleverna tappar motivationen och upptrader med
bristande respekt mot undervisningen. Denna respektloshet kan bidra till att upplevelsen av
begriplighet minskar och lararen kan uppleva samre sjalvtillit.

Samhallets utveckling gar mot en mangkulturell skola dar spraket blir en viktig utgangspunkt
for forstaelsen. Det ar inte langre sjalvklart att alla elever forstar skolans budskap och
undervisningens innehall och strukturen behover darfor bearbetas. Detta kan bidra till att
lararna upplever en bristande hanterbarhet eftersom tidigare arbetssatt behdver anpassas till
radande omstandigheter och oforberedda handelser och konflikter uppstar under
arbetsvardagen. Denna forandring som skolan genomgar ar inspirerande och intressant men
lararnas upplevelse av mojlighet till karriarutveckling kanske &r svag. Forandringar kraver
tid och detta behdver vérdesattas for att det ska kunna skapas en hdlsosam arbetsplats for
lararna och en hdlsosam skola for eleverna. Skolan har kanske inte mojlighet att tillgodose
elevernas behov med nuvarande férutsattningar och det ar viktigt att skolan bidrar med en
framtidstro till eleverna. For att behalla lararna inom skolan sa ar det nog betydelsefullt att
lyssna pa deras behov och att de far tid att hinna med sitt arbete sa att de orkar med sin
arbetsvardag.
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Larare i amnet idrott och hadlsa

Mitt namn &r Bodil Klingvall och jag 6nskar skriva en Masteruppsats kring larares upplevelser
av sin arbetsvardag. Vad innebar det att vara ldrare i amnet idrott och héalsa och hur kan en
arbetsdag se ut? Forskningen visar att arbetsmiljon for larare dr anstrangd och manga larare
funderar pa att sluta sitt lararyrke (Skolvarlden, 2016). Syftet med studien &r att utifran ett

halsoperspektiv fa forstaelse for larare i amnet idrott och halsas livsvarld utifran upplevd
arbetsvardag som larare och pedagogisk ledare.

For att detta ska bli maojligt dnskar jag traffa er pa er arbetsplats och stdlla nagra fragor i
samtalsform. Eftersom syftet ar att fa forstaelse for larares arbetsvardag vore det
betydelsefullt for studien om ni darefter kunde skriva loggbok under en arbetsvecka.
Loggboksskrivandet innebar att berdtta om de upplevelser och hdndelser som sker under en
arbetsdag genom att fylla i en loggboksmall. Dokumentationen sker under 1 veckas alla
dagar (5 arbetsdagar) och efter arbetsdagens slut skickas den ifyllda mallen via mail tillbaka
till bodil.klingvall@hh.se. Onskemal &r att mallen fylls pa under veckorna 18-20. Det bifogas

ett forslag pa en ifylld mall och en tom mall som visar hur dokumentationen kan se ut.
Mallen kan ni bara kopiera, fylla i och skicka om vid varije tillfalle.

Inga namn pa skolor eller personer kommer att uppges och studien féljer vetenskapsradets
rad kring god forskningssed. Det innebar att ni inte ska uppge namn pa kollegor eller elever i
er dokumentation. All information sker konfidentiellt vilket innebar att ni kommer att vara
helt anonyma. Ni kommer att blir tilldelad en sifferkod istéllet for att ni uppger ert namn och
det ar betydelsefullt att sifferkoden presenteras pa mallen vid varje inlamningstillfalle.

Jag har tagit del av informationen och deltar garna i undersokningen.

Datum

Med vénlig halsning Bodil Klingvall
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Bil.2
Intervjufragor

Bakgrund

1. Hur manga ar har du arbetat som larare?

2. Har du arbetat pa flera skolor?

3. Varfor valde du att utbilda dig till larare?

4. Vilket/vilka amnen/arskurser undervisa du i?
Arbetssituation

1. Beratta hur ditt schema ser ut?
Hur manga klasser undervisar du/antal elever/undervisningstimmar i veckan?
Berdtta hur du upplever din arbetsmiljo? Ljus, ljud, arbetsplats, raster, lunch.
Vilka arbetsuppgifter har du forutom undervisning?

el

Finns det nagot i din arbetsmiljé som du anser behoéver forbattras?
5. Finns det nagot i din arbetssituation som du upplever har forbattrats?
Meningskapande
1. Vilken kansla har du nar du gar till arbetet?
2. Vilken roll upplever du att du har pa skolan?
3. Beratta hur du upplever din relation med eleverna?
4. Hur upplever du att kollegor och ledningen ser pa amnet idrott och halsa pa din
skola?
5. Upplever du att eleverna tyckeratt amnet idrott och halsa ar betydelsefullt/eller inte?
Hur visar det sig?
6. Har du ndgon gang funderat pa att byta yrke? Varfor ja eller nej?
Hanterbarhet
2. Pavilket satt aterhamtar du dig under arbetsdagen?
Pa vilket satt aterhamtar du dig efter arbetsdagens slut?
Vilket ar den stora utmaningen for dig som larare?
Berdtta ndgon konflikter som kan uppsta under din arbetsdag?
Finns det nagot tillfdlle dar du utsatts for vald?

No v hkuWw

Finns det nagot som du skulle vilja forandra angaende ditt arbete?
8. Beratta vad relationen med elevernas foraldrar innebar?

Begriplighet

Berdtta vad amnet idrott och halsa har for bildningsvarde?

Vad ar den storsta utmaningen med att undervisa hélsa?

Vilken kompetensutveckling r du mest i behov av?

Vilka majligheter har du till kompetensutveckling?

Berdtta vad du tycker om den heta politiska debatten kring skolan?

ok wWwN PR

Vad anser du ar det viktigaste med ditt yrke som larare?
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Bil.3
Loggbok
Bakgrundsinformation.

Har bifogas en mall pa loggboksunderlag som du kan anvénda efter
arbetsdagens slut. Du har blivit tilldelade en kod sa att jag inte blandar
ihop dagarna och underlaget med annan larare. Innehallet kommer att
behandlas konfidentiellt vilket innebar att inga skolor eller namn pa
larare kommer att uppges, allt enligt vetenskapsradets riktlinjer kring
god forskningssed (2011).

Mallen for loggboken kan skrivas efter varje dag eller spelas in pa
mobil och mailas till bodil.klingvall@hh.se
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Loggbok
Bakgrund

Kod:

Dag 1

Antal
lektioner

Antal raster

Antal moten | Planeringtid

Lektion/rast

Innehall/
antal
elever/tid

Pedagogiska
utmaningar

Handelser/upplevelser
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Reflektion dver dagen.

Nagra fragestallningar som kan vara till stod for din reflektion

1.

ook ow

Uppstod det nagra konflikter eller gladjedamne under arbetsdagen och hur
hanterade du i sa fall dessa?

Fanns det nagon tid till aterhamtning (raster) mellan lektionerna och vad
gjorde du under denna tid?

Intraffade nagra ovantade handelser under dagen som du inte raknat med?
Vad innebar dina administrativa uppgifter under dagen?

Upplevde du att det var ndgot som du inte hann med under dagen?
Ovriga handelser som &r vart att beratta och reflektera kring.

Skattningsskala/ Anstrangningsskala 6 ingen ndmnvéard anstrangning 20
maximal anstrangning

Skriv en siffra pa linjen dar du anser att din upplevda anstangningsgrad
ligger efter arbetsdagens slut.

Varfor skrev du denna siffra?
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