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Att ta reda pd hur ldrare medvetet arbetar med att fOrankra
begreppet demokrati i barngruppen.

Vad innebér begreppet demokrati for larare?
Hur arbetar ldrarna med demokrati i sin barngrupp?
Vad har detta for konsekvenser for verksamhet, barn och ldrare?

Vi genomforde fyra stycken kvalitativa ostrukturerade intervjuer.
Samtliga informanter dr forskolldrare. Analysen av intervjuerna
utfordes utifran hermeneutiskt synsitt. Svaren delades in utifran
syftets fragestillningar och kategoriserades dérefter.

Inneborden av demokratibegreppet forklarades av informanterna
som respekt och rittvisa, delaktighet och inflytande samt
gruppkénsla. Lirarna anvdnde olika arbetssitt for att 6ka och
synliggora barnens delaktighet och inflytande dver verksamheten.
Barnen involverades bland annat i samlingar, inskolningar och
beslutsprocesser och planering av aktiviteter. Pedagogisk
dokumentation anvédndes som ett arbetsverktyg i syfte att komma
vidare med sitt arbete samt gora arbetet synligt for sig sjdlva och
barnen. Konsekvenserna for lararna blev egen utveckling och for
barnen blev det att strukturen och planeringen i verksamheten
forandrades samt att de bland annat fick okat inflytande Over
leken.

Demokrati. Inflytande. Delaktighet. Forskola. Larare.



FORORD

Liroplan for forskolan (Utbildningsdepartementet 1998) betonar att forskolan vilar pa
demokratins grund. Verksamheten i forskolan skall dédrfor utformas sa att den stdmmer
overens med grundldggande demokratiska vérderingar.

Under vdara VFU- perioder inom ldrarutbildningen har vi erfarit att ldrarna arbetat mer eller
mindre medvetet med att forankra demokratibegreppet i verksamheten i form av barns
inflytande och delaktighet.

Var studie bygger pa att soka svar pd vad begreppet demokrati innebdr for lirare som
medvetet arbetar med demokrati i barngruppen. Dessutom undersoker vi pa vilka olika stt
dessa ldrare arbetar med att forankra detta begrepp i den dagliga verksamheten, samt vilka
konsekvenser detta arbete medfor for verksamhet, barn och lérare.

Vi tog i arbetet ansvar for olika delar av litteraturen for att fa en sa bred bild som mojligt.
Bearbetning och formning av materialet och texten skedde dérefter i nira samarbete och
samtliga beslut fattades i samrad.
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1 INLEDNING

Forskolan ér en institution dédr barnen vistas en storre del av sin vakna tid. Denna miljo dér
ménga olika individer kontinuerligt mots innebér unika mdjligheter till samspel, ldrande och
utbyte med varandra. Barnen involveras i kommunikativa sammanhang dér de lér sig lyssna
pa varandra och uttrycka sig samt utveckla respekt for olika asikter. Vardagliga situationer,
lek, samlingar och matsituationer ar tillfillen dir demokratitanken kan synliggéras och
forankras. I Med demokrati som uppdrag (Skolverket, 2000) stér att forskolans och skolans
tva huvuduppdrag ir att verka for larande och demokratisk kompetens. Arbetet med dessa tva
komponenter dr en parallell process i stindigt samspel. Det finns en traditionell uppdelning
mellan kunskapsuppdraget och det demokratiska uppdraget pa bade lokal och nationell niva,
vilket komplicerar intentionen att virdegrunden skall genomsyra all verksamhet. Genom
decentralisering har forskolans och skolans styre kommit pa kommunalt plan dér varje
kommun sitter upp olika arbetsplan beroende pa kommunens forutsittningar och behov
(Abrahamsson,1974).Skolverket (http://www.skolverket.se/content/1/c4/08/48/demokrati.pdf)
skriver att det & kommunerna som har det yttersta ansvaret for att arbeta med vardegrunds-
och demokratifraigor. Kommunernas uppgifter ar att “fordela resurser och organisera
verksamheten sé att eleverna nar de nationella mélen”. Det aligger sedan varje forskola, skola
och fritidshem att vélja ett arbetssdtt som svarar upp mot detta. Skolverkets roll ar bl.a. att
aktivt medverka till att de nationella malen uppnas. Detta omfattar ocksa demokratiuppdraget.

Genom demokrati som en medveten del av verksamheten ldggs grunden for det livslanga
larandet. I Forskolans ldroplan (Utbildningsdepartementet 1998) framgar att ldrarnas
forhallningssitt paverkar barnens uppfattning om demokrati och vérdegrund och ddrmed
framstar ldrarna som forebilder for barnen da det géller ’barns forstaelse och respekt for de
rittigheter och skyldigheter som giller i ett demokratiskt samhélle” (s.7). Arbetslaget skall:
”Se till att alla barn far mojlighet att efter 6kande formédga paverka verksamhetens innehall
och arbetssitt och delta i utvirderingen av verksamheten, forbereda barnen for delaktighet och
ansvar...” (Utbildningsdepartementet 1998, s.15).

Dewey i1 Dysthe (2003) forklarar begreppet learning by doing som en relation mellan kunskap
och handling. Detta kan till exempel innebdra att barnen fir uppleva deltagande och
inflytande genom att ldrarna med ett medvetet forhallningssétt formedlar demokratibegreppet
pa barnens niva. ”Att individen genom sociala handlingar kontinuerligt tillignar sig sitt att
lara: det lar sig att lara” (Dysthe 2003, s.134).

For lararprofessionen ér det viktigt med en medvetenhet kring det arbetssdtt man har, t.ex.
malsdttning, resultat, dokumentation/utvirdering. En aspekt &r att medvetandegdra hur man
kan lyssna till och ta tillvara barnens é&sikter for att mojliggora deras deltagande i
verksamheten. Alla som arbetar inom forskolan skall: ”Verka for att det enskilda barnet
utvecklar forméga och vilja att ta ansvar och utdva inflytande i forskolan och verka for att
varje barns uppfattningar och dsikter respekteras” (Utbildningsdepartementet 1998, s.15). Sett
utifran det sociokulturella perspektivet paverkas barnets utveckling utifrdn yttre villkor som
erbjuder barnen mojligheter att delta i miljéer skapade utifran barnens perspektiv (Dysthe
2003).


http://www.skolverket.se/content/1/c4/08/48/demokrati.pdf

Denna C- uppsats skrivs inom den nya ldrarutbildningen och behandlar larares syn pa
begreppet demokrati samt deras olika arbets- och forhallningssétt néar det géller att forankra
begreppet demokrati i den dagliga verksamheten pa forskolan. De konsekvenser som detta
arbete medfor behandlas ocksa. Valet av dmne grundar sig pé véart intresse att mer
djupgéende undersoka demokratiskt arbetssdtt inom verksamheter som medvetet arbetar med
detta begrepp i avsikt att ge barnen delaktighet och inflytande i verksamheten. Genom
efterforskning pa Internet och universitetsbibliotek har det visat sig att det inte finns sé
mycket forskning kring demokrati och barn i forskoledldern. Doverborg & Pramling (1995)
patalar att svensk pedagogik, till skillnad frdn méanga andra ldnders, har uppsatta riktlinjer
gillande verksamhetens mal att understddja barnens utveckling till demokratiska
samhaéllsindivider. Alltsa bor demokratiska principer ligga till grund for arbetet med barn fran
tidig alder.

Demokrati ar ett komplext begrepp och darfor forklaras har ett antal olika betydelser samt den
ursprungliga  grundtanken med demokrati. Dictionary of the Social Sciences
(http://oxfordreference.com.ezproxy.ub.gu.se/views/ENTRY .html?entry=t104.e)  definierar
demokrati som styre av folket. I Bra bockers lexikon stér det att demokrati hirstammar frn
grekiska demos: folk, och kratein.: hdrska. Demokrati betyder folkstyrelse, dvs. att den
yttersta makten tillhor samtliga medborgare 1 forening. Grundtanken i demokratin ar att alla
ménniskor skall ha lika stort inflytande dver gemensamma beslut (Bokforlaget Bra Bocker
1974). Doverborg och Pramling (1995) citerar Ny svensk ordbok (1919) som definierar ordet
demokratisk som “folkvinlig samstriavan for jamlikhet, dvs. ndgot som dr mojligt for alla™ (s.
51).

Forskolan kan ses som ett litet samhélle ddr en mangfald av individer finns representerade.
Enligt Skolverket (2001) har forskolor och skolor unika mdjligheter till interaktion mellan
vuxna och barn inom det demokratiska uppdraget. Det talas om “demokratisk kompetens™ (s.
12) som innebdr att i samspel med andra sdvil vuxna som barn utvecklas formaga att handla
utefter demokratisk forstdelse och kunskap. Det centrala i demokratisk kompetens ar
forstaelse for andra ménniskors olika asikter och att kunna respektera dessa skillnader. Detta
gor att barn och elever utvecklar en forméga att behirska dagens fordnderliga samhélle och
utvecklar insikt i mojligheter att paverka egna livsvillkor samt samhéllet i stort. ”Skolan
maste arbeta fOr att ge barn och unga forutséttningar 1 form av kunskaper och férmagor sé att
de utifran egna behov och 6nskemél kan utforma sina liv tillsammans med andra i samhéllet”
(Skolverket 2001, s.11).

Dagens foranderliga samhélle krdver ocksa mer flexibilitet hos ldrare att pa olika sétt ta reda
pa vilken kunskap barnen behdver for att kunna leva, delta i och forma framtidens samhille.
Mikael Alexandersson, (foreldsning 2006-03-14), nimner Deweys bok Democracy and
education och lyfter bl.a. fram Platons fragestéllningar: Vad dr det goda samhillet och hur
skapas det goda samhéllet? Det dr, menar Alexandersson, viktigt att barn och ungdomar far
utveckla formagan att forstd olika foreteelser och handla i en komplex vardagsvirld och i en
framtid som vi vet vildigt lite om. Darfor ar, den stora frdgan nér det géller skolutveckling:
Vad dr den viktigaste kunskapen? Vad dr viktigt for barnen att veta/vad behdver de ha med
sig?


http://oxfordreference.com.ezproxy.ub.gu.se/views/ENTRY.html?entry=t104.e

1.2 Problemomrade

Enligt Laroplan for forskolan (Utbildningsdepartementet 1998) skall demokratiska principer
genomsyra den kontext barnen befinner sig i. Genomsyras verksamheten i forskolan av
medvetenhet kring demokratitanken? Lyssnar ldrarna verkligen pad det som barn uttrycker?
Barnen skall fa utrymme att uttrycka sig, ta ansvar och sa vidare. Mojliggor lararna detta for
barnen? Mgjlighet att paverka sin egen situation skapar lust och vilja att delta i verksamheten.



2 SYFTE

Syftet &r att undersoka hur ett antal 1drare medvetet arbetar med att synliggéra och forankra
begreppet demokrati 1 barngruppen.

For att uppnad syftet har vi stéllt foljande fragor:

Vad innebér begreppet demokrati for dessa lérare?

Hur uttrycker ldrarna att de arbetar med demokrati i sin barngrupp?
Vad har detta for konsekvenser for verksamhet, barn och larare?



3 LITTERATURGENOMGANG

I forsta delen presenteras demokratibegreppet i anknytning till férskola och skola. Darefter
motiveras varfor det dr viktigt med att arbeta med demokrati i forskolan och skolan. Sedan
lyfts fram nagra olika arbetssdtt och ldrandeteorier som man kan anvéinda i arbetet med
demokrati. Vi har fokus pé sociokulturellt perspektiv, utvecklingspedagogik samt pedagogisk
dokumentation som ett arbetsredskap.

3.1 Demokrati i forskolan

Léroplanen for forskolan (Utbildningsdepartementet 1998) pekar tydligt pa vikten av att
arbeta med demokrati i forskolan. Barns riéttigheter kopplat till demokrati finns beskrivet i tva
av artiklarna i FN- s Barnkonvention. Dewey (1997) beskriver sin syn pd vad demokrati
innebar.

3.1.1 Styrdokumentet

Liroplanen for forskolan (Utbildningsdepartementet, 1998) bygger pé skollagen. I denna
laroplan star det utforligt beskrivet om demokratiska centrala begrepp som vardegrund,
sociala och kommunikativa formagor samt empati. Laroplanen definierar detta pa foljande
satt: “Forskolan vilar pd demokratins grund. Déarfor skall dess verksamhet utformas i
overensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar” (s.7).

Vidare framhalls riktlinjer for personalen som arbetar 1 forskolan samt for arbetslaget som bor
se till att dessa f0ljs:

Alla som arbetar 1 forskolan skall:

”Visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i férskolan,
dér samhorighet och ansvar kan utvecklas och dir barnen far mojlighet att visa solidaritet och
stimulera barns samspel och hjidlpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra” (s.11).

Arbetslaget skall:

”Ansvara for att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt
eget virde, ansvara for att forskolan tillimpar ett demokratiskt arbetssitt dér barnen aktivt deltar,
lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor, gora barnen uppméarksamma pa at
ménniskor kan ha olika attityder och vérderingar som styr deras synpunkter och handlande,
ansvara for att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna barngruppen...” (s.12).

3.1.2 Barnkonventionen

20 november, 1989 antog FN- s generalforsamling konventionen om barns rittigheter. Ar
1990 var Sverige en av de forsta linderna som ratificerade,det vill sdga undertecknade,
barnkonventionen. Barnkonventionen innebdir tilldelade réttigheter for det enskilda barnet 1
varje land och i varje samhélle och att alla som arbetar med barn bor tillimpa dessa
rittigheter. Barnkonventionen innefattar 54 artiklar varav 41 &r “sakartiklar”
(http://www.rb.se/sv/Barnkonventionen/LangaVersionen/). Samtliga artiklar ar betydelsefulla
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och vi har valt ut artiklar 12 och 13 (se bilaga 1) som vi anser som mest relevanta for var
undersokning.

Artikel 12 behandlar rétten till asiktsfrihet och rétten till att bli hord. Varje barn skall ha
mojlighet och ritt till att uttrycka sig samt utdva rétten till att bli sedd och hord. Det innebér
att barns inflytande och delaktighet skall fokusera pd deltagande i olika samhéllsformer.
Enligt Skolverket (1998) ar staten skyldig till att involvera barnen i olika beslutsprocesser
vilket 4r en utmaning for alla 1dnder som tillkdnnagivit barnkonventionen. Artikel 12 innebér
dven att vuxnas attityder mot barn maste fordndras. Det hdnder alldeles for ofta att barn
forbises och deras problem gloms bort. Det kompetenta barnet bor trdda fram i vuxnas égon
(Skolverket 1998). Barns inflytande anvénds, av vuxna, som ett sitt att undvika ansvar och
lata barnen bestdmma. Det bor skapas ldmpliga miljéer och dialoger som kontinuerligt
behandlar barns och ungas inflytande i ett samspel mellan barn och vuxna. I en undersékning
utford av Skolverket géllande barns och ungas inflytande har det framkommit att inflytandet
har formulerats utan att fa en konkret och tydlig betydelse. Artikel 13 behandlar ritten till
yttrande- och informations frihet. Barnet har ritt till att uttrycka sig och sprida information pé
det sitt som tilltalar barnet (http://www.rb.se/sv/Barnkonventionen/LangaVersionen/).

Dewey (1997) beskriver tva egenskaper som han anser karaktdriserar det demokratiska
samhdllet. Den fOrsta innebér ett mera fritt samspel mellan olika sociala grupper. Dessutom
leder det varierade umgénget till att sociala forhallanden fordndras och att ménniskorna
kontinuerligt maste anpassa sig. Den andra egenskapen dr att manniskorna far mgjlighet att fa
av och ta fran andra. Detta leder till ett stort antal gemensamma véirden samt en stor méngd
gemensamma erfarenheter och ataganden som innebdr en varierad flora av gemensamma
intressen samtidigt som dessa allménna intressen betyder mycket for den sociala kontrollen.
Han menar att, eftersom det demokratiska samhéllet utdomer principen om en auktoritet som
ar hamtad utifrdn, méste man finna en annan vég; ndmligen i frivilligt engagemang och
intresse. Demokrati dr enligt Dewey mycket mer dn en styrelseform, ”den &r i1 forsta hand en
form av liv i forening med andra, av gemensam, delad erfarenhet” (Dewey, 1997, s.127).

Doverborg & Pramling (1995) anser att det dr viktigt att barnen fir mdjlighet att utveckla
formagor och fiardigheter som behdvs 1 ett demokratiskt samhille” (s.51). En bra
utgdngspunkt, dd det géller att arbeta med barns utveckling i riktning mot att bli demokratiska
individer, ar da FN:s barnkonvention.

Enligt Doverborg & Pramling (1995) skall demokrati for forskolebarn handla om att gora de
demokratiska vérderingarna till en del av det vardagliga erfarandet, samt om att synliggora
olika aspekter av demokrati sé att det blir mdjligt for barnen att reflektera 6ver dessa. De skall
f4 vara delaktiga i sin egen vardag och ta del av frdgor som ror deras liv. Det handlar inte om
att de skall behova fatta beslut som de inte kan se konsekvenserna av. Enligt forfattarna sa ar
en av demokratins grundpelare att man kan se mojligheter till utveckling i olikheter. P4 vigen
dit handlar det om att fa kénna sig respekterad och att respektera andra. For att barnen skall
kunna uppfatta sin omvérld i relation till begreppet demokrati s krévs att barnen lér sig “’se
och uppfatta mangfalden i tillvaron™ (s.52).

3.2 Lirarens roll

Skolverkets faktablad (http://www.skolverket.se/content/1/c4/08/48/demokrati.pdf) uttrycker
att skolans och forskolans demokratiska uppdrag bestar av olika delar. Den forsta delen
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handlar om att barnens/elevernas kunskap kring viardegrund och demokrati skall utvecklas.
Andra delen medfor att man i skola och forskola skall arbeta i demokratiska former, dir bade
barn/elever och personal har ett faktiskt inflytande 6ver samt delaktighet i larandemiljé och
skolarbete. Inflytandet kan vara av formell sdvil som av informell art, dvs. pdverkan genom
olika rad eller genom att delta i diskussioner kring innehall och arbetssétt i undervisningen.
Den tredje delen handlar om att vi i forskola och skola skall medverka till att fostra barn och
elever till demokratiska samhdllsmedborgare, som i framtiden kan leva och vara verksamma i
ett demokratiskt samhélle. Skolverket menar att genom att man arbetar med dessa olika delar 1
det demokratiska uppdraget medverkar till att barn, unga och vuxna utvecklar demokratisk
kompetens.

En aspekt som, enligt Doverborg och Pramling (1995), dr viktig ndr man arbetar med att
forankra demokratibegreppet i forskolan &r att barnen far mojlighet att utveckla sin empati.
For att barnen skall kunna utveckla ett demokratiskt forhallningssétt géller det att hjélpa dem
att kunna uppfatta att det ”finns olika perspektiv pa saker och ting” (s. 53). Forfattarna lyfter
fram tre olika omrdden som man méilmedvetet kan arbeta med: Till att borja med géller det att
f4 barnen att iaktta olika perspektiv”’, darefter att “forstd olika perspektiv’” och till sist att
kunna ”se frdn ndgon annans perspektiv’ (s. 53). I vardagen finns ménga tillféllen till
problematisering kring de demokratiska vérdena, t ex att friga barnen vem det dr som
bestimmer pa forskolan och om barnen tycker att det finns ndgot som de bestimmer dver. P&
detta sdtt kan man synliggora dessa vérden.

Skolverket (2000) lyfter fram forskolan och skolan som unika institutioner dir barn och
ungdomar oavsett bakgrund har mojlighet att vara tillsammans. Detta 1 sin tur leder till stora
mojligheter — och skyldigheter - 1 att arbeta med barnens och ungdomarnas demokratiska
kompetens. Alla vuxna inom forskola och skola ansvarar for den stindigt pagaende process
som arbetet med vérdegrunden innebdr. Det innebdr ett helhetstinkande om hur
verksamheterna fungerar och arbetar samt om hur barn och ungdomar involveras 1 detta. Detta
ar demokratisk fostran i praktiken.

Enligt Doverborg & Pramling (1995) ska ldrare i forskolan skapa mojligheter for mangfald
och variation att bli synlig 1 forhdllande till virden och regler for att alla ska trivas pa
forskolan. Forskolor och skolor (Skolverket 2000) som social moétesplats dr viktiga for barn
och unga. Hur de trivs hianger intimt ihop med hur de upplever sitt inflytande. Férekomsten av
krankande behandling, sdsom mobbning, paverkas av det sociala klimatet. Brister i detta, t.ex.
anonymitet och brist péd inflytande, 6kar risken for att krankande handlingar skall 4ga rum.

For att skapa ett klimat priaglat av goda relationer, trygghet samt mojligheter for mdten och
samtal krdvs att personal och ledning i samverkan kan skapa en idé och en vision om hur man
kan utveckla verksamheten. Dessutom krdvs att man funderar 6ver hur barnen, ungdomarna
och fordldrarna kan involveras sa att de tillsammans med ldrarna far mojlighet att arbeta for
att skapa en god milj6. Betydelsefulla relationer &r en viktig grund for att man skall kunna
skapa dialog mellan barn, ungdomar och vuxna. I arbetet med de yngre barnen ar detta oftast
lattare att astadkomma d& lararens roll som fostrare hédr ses som mera uttalad &n hégre upp i
aldrarna (Skolverket 2000).

Johansson (2001) sédger att det i socialisationsteorier hidvdas att de kulturella och sociala
miljoer och sammanhang dir barnen indirekt eller direkt deltar &r inflytelserika for
utvecklingen av barnens etik. Barn antas forvirva beteenden, normer och vérden i sin kultur
dels genom att imitera, dels genom forstirkning och identifikation. Johansson nidmner



Shweder, Mahapatra och Miller (1987), alla forskare, som nagra av foretrddarna for denna
tradition. De menar, enligt Johansson, att det dr i den sociala kommunikativa processen som
barn ldr moral. Kulturerna tillhandahaller barnen en praktisk moral. Genom olika rutiner i
olika sociala sammanhang och 1 familjen 6verfor och tolkar fordldrar och andra personer
moraliska normer och budskap till barnet. Budskapen tolkas och éterskapas igen av barnet.
Detta lagger grunden for de forsok barnet senare gor att medvetet dterskapa sin egen moral,
enligt dessa forskare. ”Aven om barnet tolkar handlingar, budskap och rutiner, s #r dessa
redan kulturellt virderade av andra for barnet och bygger pa kulturella forestidllningar om
moral och sociala sétt att vara” (Johansson 2001, s.171). Lérarens fostranderoll innebér att
vara forebild for barn och ungdomar och hans eller hennes agerande bidrar till deras forstéelse
av begrepp som respekt, tolerans och demokrati. Manga ldrare betonar att om man agerar
inkonsekvent gentemot ungdomar och barn leder detta till normldshet, otydlighet och brak
(Skolverket 2000).

3.3 Olika redskap i arbetet med demokrati i forskolan

Har har vi tagit del av olika litteratur som beskriver olika sétt att se pd demokrati i ett
pedagogiskt sammanhang samt konkreta verktyg som kan anvéndas i arbete med demokrati.

3.3.1 Samtal och dialog som redskap

Skolverket (2000) lyfter fram den modernare demokratiforskningen dir man ser s.k.
deliberativa samtal som demokratins bédrande element. Deliberativ kommer frén latinets
deliberare: vaga skilen el. utvigarna for eller emot, dverviga, radsla, overlagga (s.15). Denna
syn pa demokrati sétter alltsd kommunikationen och samtalet i centrum. Deliberativa samtal
och dialoger innebir att deltagarna far mdjlighet att uttrycka och dvervédga sdvil egna som
andras synpunkter och asikter. Sddana samtal &r ett viktigt led i arbetet med att stodja och
utveckla barns och ungdomars demokratiska kompetens samtidigt som de dverensstimmer
med styrdokumentens malformuleringar kring ett demokratiskt arbetssétt i forskola och skola.
Demokrati i den praktiska verkligheten innebér ocksa att sdtta granser och att ta hansyn. Det
innebdr inte automatiskt att alla asikter eller uttryck skall tolereras.

I olika undersdkningar har framkommit (Skolverket 2000) att dd man i forskolor och skolor
skapat fler mgjligheter och utrymme for moten och samtal, har man ocksd kunnat na
framgangar med virdegrundsarbetet. For att barnen skall kunna utveckla sin reflekterande
forméga kring vardegrundsfragor krivs en atmosfér dér det dr mojligt att uttrycka kénslor och
tankar. Reflektion och kontinuerliga samtal &r vardefulla redskap som leder till att bade kansla
och kunskap grundldggs. Da man i1 verksamheten skapar utrymme for samtal, svarar man upp
mot styrdokumentens maél att verksamheten skall bedrivas i demokratiska former. Det dr i
moten med andra barn och vuxna som barn och unga utvecklar sitt etiska forhallningssitt.

Dysthe (2003) tar i sin bok Dialog, samspel och ldrande upp det sociokulturella perspektivet
vad géller larande. Hon menar att de centrala elementen i detta angreppssitt dr att:

Larande har med relationer att gora; lirande sker genom deltagande och genom deltagarnas
samspel; sprdk och kommunikation &r grundliggande element i ldroprocesserna; balansen
mellan det individuella och det sociala &r en avgorande aspekt pa varje liromiljo; ldrande ar
mycket mer &dn det som sker i elevens huvud och har att géra med omgivningen i vid mening
(s.31).



Hon menar vidare att, enligt sociokulturellt perspektiv, spriket och kommunikationen
fungerar som en forbindelse mellan de individuella mentala processerna och de sociala
laroaktiviteterna. Samspel mellan ménniskor bestar av tre aspekter: en handlingsinriktad, en
verbal och en relationell. Det sociokulturella perspektivet ldgger stor vikt vid att “kunskap
konstrueras genom samarbete i en kontext” (s. 41). Interaktion och samarbete ses alltsd som
helt avgorande for att ett ldrande skall kunna ske.

Inldrningsteoretikerna Vygotskij, Mead och Dewey dr alla, enligt Dysthe (2003), av den
grundliaggande uppfattningen att utgdngspunkten nir det géller lirande dr den gemenskap eller
grupp som varje individ ir en del av. For manga inldrningsteoretiker inom det sociokulturella
perspektivet har den ryske kultur-, sprék- och litteraturteoretikern Mikhail Bahktin varit
inspirationskélla. Bahktin har bl.a. definierat begreppet dialog, som é&r en viktig del i
sociokulturellt perspektiv. Han menar, enligt Dysthe, att dialogen innebér en vilja att leva med
motséttningar och ett uttryckande av motsattningar. Grunden 1 dialogen, menar han, ir respekt
for den andres ord, en vilja att bade lyssna och forstd den andras premisser samt att som
tankeredskap anvdnda den andras ord, samtidigt som man behéller respekten for sina egna
ord.

Doverborg & Pramling (1995) menar att &ven om de tror att forhallningsséttet bland vuxna 1
forskolan priaglas av ett demokratiskt forhallningssétt, sd krdvs det mer dn s& om man vill
utveckla barnens forstdelse for demokrati. For ldraren giller det att synliggora barnens olika
sdtt att tdnka samt att problematisera. Intervjuer ar enligt Skolverket (2000) viktiga for att ta
reda pa barnens 6nskningar, behov och tankar.

Lirare behover utrymme for att kunna fora samtal kring fragor gillande relationer,
viardegrund och om forskolans och skolans roll. En enighet kring olika fragestéllningar &r
nddvindigt om arbetet skall bli framgangsrikt. For att goda relationer och ett samtalsvinligt
klimat skall kunna utvecklas maste det finnas ett tydligt och synligt ledarskap som lyckats
entusiasmera och samla alla medarbetare. Det bor ocksé finnas en vision for verksamheten
som alla medarbetarna gemensamt slutit upp kring. Skolverket menar att det ofta saknas ett
medvetet, synligt och tydligt ledarskap inom forskola och skola (Skolverket 2000).

3.3.2 Virdegrundsarbete

Enligt Skolverket (2000) dr det viktigt att virdegrunden genomsyrar hela verksamheten i
forskola och skola. Arbetet med denna dr en process som stindigt padgir och innefattar alla
sammanhang 1 skola och forskola. Virdegrunden handlar om relationer ménniskor
sinsemellan och om hur vi — barn, unga och vuxna - beter oss mot varandra. Skolverkets
faktablad (http://www.skolverket.se/content/1/c4/08/48/demokrati.pdf) tar upp négra olika
faktorer som é&r viktiga for virdegrundsarbetet, s.k. framgangsfaktorer. Man menar bl.a. att det
ar viktigt att sétta av tid for samtal samt att relationernas betydelse uppmirksammas pa
samtliga nivéer; mellan barn och vuxna, barnen sinsemellan och mellan de vuxna. Det dr
dessutom viktigt att klara mal finns pa samtliga nivder som utvérderas.
Organisationsstrukturen dr nigot som betyder mycket dd virdegrunden ér forbunden med
resurser och organisation. En tydlig och synlig ledning dr av stor betydelse.

Vidare framhaller Skolverket (2000) att arbetet med viardegrunden ofta har en tendens att utgé
fran vuxenperspektivet. D4 &r det létt att barnen tappar motivation och engagemang och dven
viljan till diskussion. For att barn och unga skall kénna att de vuxna tar dem pa allvar och
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respekterar dem krévs att man stirker barn- och ungdomsperspektivet. Forst dd kan deras
egna frigestéllningar, erfarenheter och kunskaper tas tillvara. Barngruppen och skolklassen &r
en fordnderlig miljo satillvida att det stindigt borjar nya barn och elever och nya
grupprocesser sétts igdng. Detta pdverkar ocksd de vuxna. Darfor dr det viktigt att arbeta
langsiktigt och kontinuerligt med dessa fragor, t.ex. att genom att stirka virdegrunden
motarbeta krinkande behandling.

Johansson (2001) sédger att konflikter kan, dven d4 barnen &r riktigt sma och inte har full
tillgang till sitt sprak, bli en viktig kélla for barnens etiska upptackter. Detta genom att lararen
hjilper barnen med problematisering av de olika etiska virden som de moter. Viktigt dr att
stodja barnen s att de kan beskriva sina perspektiv. Da kan en etisk konflikt bli till ett
problem som barnen kan fundera dver och hjélpa till att 16sa. Det viktigaste dr just att barnen
borjar fundera, inte alltid svaren.

En nationell konferens om virdegrunden Samtal om forskolors och skolors demokratiska
uppdrag arrangerades av Skolverket den 25 april 2001, for andra dret i rad. Syftet med
konferenser var att utveckla nya modeller och perspektiv pa forskolors och skolors arbete med
demokrati. Skolverkets davarande generaldirektor Mats Ekholm talade om “demokrativitska”
som bestar av olika ingredienser (Skolverket 2001):

Tala med varandra, hall koll pa vad som hénder, var lite lagom oense, minns var historia, kom
ihag nuet och se framtiden an, avsdg dig inte makten, tdnk nytt, tink om, tro pd mangfalden,
bygg broar, och framforallt- hall ut. Lange! (s. 3).

Virdegrundsfragor befinner sig stindigt i nya utmaningar. KG Hammar (Skolverket 1999),
arkebiskop 1 Svenska kyrkan, framhéller att demokratin stdndigt maste erdvras pd nytt genom
samtal och dialog, tydas och fordjupas. Maéngfalden 1 samhillet Okar och
samhédllsmedlemmarnas utgangspunkter for vérderingar varierar alltmer. Den Okade
hastigheten 1 var livsforing kan ofta hindra oss fran att komma i kontakt med véra djupast
liggande vérderingar. Dessa dr emellertid nddvédndiga att lyfta upp for att vi skall kunna
skapa en gemensam virdegrund i1 samhillet. Olikheter pa ytan kan medfora en risk att vi
bedomer varandra som frimmande och olika. “Tidskrdvande empatiskt lyssnande &r en
nddvindig forutsittning for framvixten av ett pluralistiskt samhélles gemensamma
virdegrund (Skolverket, 1999, s. 41)”. For att skapa en gemensam vérdegrund i1 samhillet,
och for att denna skall fa ett verkligt stod hos de enskilda medborgarna, krivs att ménniskor
med diametralt skilda virderingar och livsdskadning skall kunna enas om den. Detta kréver att
det skapas utrymme for dialog bade i skolan och i det offentliga samtalet.

3.3.3 Lirandemiljo

Sommer (1997) talar om det “kompetenta barnet” som innebér att barnet ses som aktér och
kulturskapare i interaktion med omvérlden. Olika aktorer och betingelser paverkar barnet och
dess barndom. Sommer menar att samhéllets normer och regler paverkar aktdrer sdsom
fordldrar som i sin tur i interaktion med samhillet och barn skapar miljoer som barnen
involveras i. Det resulterar i att ”aktéren barn skapar sig sjdlv som social person” (s.74). ”Nér
allt kommer omkring, dr aktoren medskapare av sig sjilv som social person, och barnet bidrar
ddrmed pa ett avgorande sitt till sin egen utveckling” (s.75). Forfattaren pépekar ocksa att
barnet ingdr 1 en redan organiserad vérld och har begrinsade mojligheter att paverka och
fordndra sin situation. ”Barnets deltagande i en organiserad och tillrdttalagd social interaktion
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baseras dessutom ofta pa rutiner och sedvanor, som barnet sjilv inte har varit med om att
forhandla fram” (s.75).

Hundeide i Dysthe (2003) talar om begreppet “det intersubjektiva rummet” som handlar om
relationerna barn- larare sinsemellan, alltsd den underforstadda ordningen betrdffande sociala
normer, rutiner och regler i den pedagogiska verksamheten. Den miljo som lédrare tillsammans
med barnen skapar utgor en viktig roll i hur tillaitande och utvecklande verksamheten ar, vilket
antigen framjar eller hdmmar ldrandet. Enligt Dysthe (2003) &dr forskolan en institution som
inkluderar barnen i ett komplext system. Lararna bor darmed skapa ldrandemiljoer vilka
erbjuder utrymme for ldrande och utveckling. Hon péapekar betydelsen av
kommunikationsutbyte inom sociala och kulturella sammanhang som en grund for de
kulturella normer och virderingar i samhéllet som barnen kommer att bdra med sig in 1
vuxenlivet.

En forutséttning for skapandet av kunskap ir att lararen mélmedvetet iakttar och tar del av hur
barnen ser pa saker och ting och vad de ser. Detta for att neutralisera forgivettagna asikter hos
larare. Enligt Pramling Samuelsson & Asplund Carlsson (2003) nas detta genom
kontinuerliga barnintervjuer, observationer samt dokumentation och utvirdering. Detta
forhallningssitt dr en utgangspunkt for att uppna en samspelande milj6 som sérskilt lagger
betoningen pa samspel ldrare elev emellan, enligt Johansson (2003). En tilldtande atmosfir,
som Johansson beskriver, visar pd ldrares tilltro till barnen, dér man later barnen delta och ha
inflytande 6ver verksamheten. Lararen ser det kompetenta barnet som skapar sin egen mening
och later barnet erhalla makten Gver sin egen kunskap. Det som kan vara problematiskt, enligt
Johansson, ar ldrarnas rddsla for att forlora kontrollen och att det skall resultera i
latgédpedagogik. Andra begransningarna kan t.ex. vara stora barngrupper. Johansson menar att
lararnas uppfattning och kénsla betrdffande barns inflytande uttrycks i befintliga 1aromiljGer.

En aspekt, som enligt Aberg (2005) utgdr stor betydelse for barnens lust och vilja att lira i
samspel med varandra dr den fysiska miljon. Miljons utformning bor ske utifran barnens
villkor och forutsittningar. Hon framhéller att forskolan vilar pa en demokratisk grund vilket
innebdr stindigt lyssnande och samtalande med barnen. Ldrare bor anvénda sig av
observationer for att ta reda péd vilket material som anvinds av barnen och vilket som inte
anvinds, for att utifrdn detta stoff tillsammans med barnen utforma en tilltalande milj6 for
larande och utveckling. Skapandet av en dialog med barnen tillfér dnnu fler svar och
synvinklar pd vad och hur barnen tycker och tinker om miljon pa forskolan. I utformning av
miljon dr barnens tankar en viktig utgangspunkt som gor att barnen blir delaktiga. Pa det sittet
fr de inflytande O6ver den verksamheten de befinner sig i. Forskolan ir till for barnen och
eftersom de har mycket att sdga om sin egen miljo pa forskolan bor den vara utformad efter
deras behov.

3.3.4 Barns samlarande och lek

Lérandet dr situerat och kontextuellt baserat. Med detta menar Carlgren (1999) att larandet
sker individer emellan inom sociala sammanhang ddr situationen blir en del av larandet.
Verksamheten 1 forskolan dr en del av ldrandet. Det differentierade forhéllningssattet
dominerar och ger fOrutsittningar till varierande arbetssétt vilket skapar olika former av
larande.
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Williams, Sheridan & Pramling Samuelsson (2000) framhaller vikten av barnens samlédrande
inom barngruppen. De menar att barn ldr av varandra och att det inte finns mer eller mindre
kunniga barn utan barn med olika erfarenheter. Barnen véxlar i sina roller mellan att vara
larare och elev beroende pé situation, kunskaper och erfarenheter. Genom barnens samarbete
vaxer motivationen att prova pa nagot nytt fram. I samband med detta utvecklas lust och vilja
att lara samt kreativitet och skapande. Forfattarna betonar ockséd samldrandets mdjligheter
inom ett demokratiskt samhélle i framtiden, dir inforskaffade kunskaper anvinds i syfte att
utveckla och forbittra samhéllet och virlden, varfér demokratiskt tinkande bor tillimpas
inom forskola och skola.

Vidare framhélls kritiskt tdnkande som ett ofrankomligt krav pd kunskap i dagens IT
samhélle. Kritiskt tdnkande kan bara utvecklas 1 interaktion med andra. Ett
utvecklingspedagogiskt perspektiv mdjliggdr dessa moten 1 barngruppen dir barnen
interagerar tillsammans och med ldrare samt gemensamt upptdcker och sdker kunskap.
Perspektivet lagger fokus pa ldrare vars ansvar dr att skapa meningsfulla och utvecklande
moten och mojliggdra barnens uttryckssétt (Williams, Sheridan & Pramling Samuelsson
2000).

Pramling Samuelsson & Asplund Karlsson (2003) framhaller att leken &r ett viktigt inslag i
utbyte av olika kunskaper och erfarenheter. Enligt Vygotskij (1995) genomlever barnen i
leken verkliga héndelser och i en kombination med egna intressen uppkommer nya kreativa
tankar och en ny verklighet. 1 leken samarbetar barnen och sysslar med olika
problemldsningar vilket gor att de kommer in pa nya omraden dér nya svar och kunskaper
uppstar. Nagonstans mellan barnens erfarenheter och inforskaffade kunskaper skapas den
proximala utvecklingszonen dir ny kunskap tar form (Vygotskij 1995).

3.3.5 Pedagogisk dokumentation och nitverk som redskap

Aberg (2005) papekar ocksa att pedagogisk dokumentation ir betydelsefull i arbetet med
teman etik och demokrati. Pedagogisk dokumentation anvinds i1 syfte att vinna en ny
forstaelse for barns uttryckssétt och sétt att vara, med ldrande i fokus. Ett exempel dr Reggio
Emilia didr man anvinder pedagogisk dokumentation som arbetsverktyg inom
kompetensutveckling, fortbildning, fordldrasamarbete och utvérdering. Reggio Emilias
pedagogik dr ingen modell eller metod utan innebér ett synsitt och forhallningssétt som utgér
ifran barnet som individ och dess forutsdttningar. Barnen ses som kompetenta individer i
standigt sokande efter kunskap. Den kunskap som formedlas har utgangspunkt i barnens
behov, asikter, tankar samt i allt barn ger uttryck for (Taguchi 2002).

I pedagogisk dokumentation skall samtliga i forskolan involveras. Fokus ligger pa barnen och
vidare till alla larare, fordldrar och till annan personal i1 forskolan. Taguchi (2002) definierar
pedagogisk dokumentation pd foljande sitt: “Pedagogisk dokumentation dr ett kollektivt
arbetsverktyg som bygger pé ett gemensamt reflektionsarbete” (s.15). Dokumentationen &r
aven till fordel for varje pedagog da dennes arbetssitt och resultat synliggors ocksa i samband
med barnens aktiva deltagande.

Johansson (2003) forklarar pedagogisk dokumentation i termer som sjdlvreflektion och
utviardering. Lidraren sjdlv ser sitt arbete med nya ogon samt fortydligar sitt eget
forhallningssitt vilket skapar béttre forstdelse for handlandet vid olika moment. Emellertid
papekar Johansson att lararnas verklighet priaglas av olika hinder. Hindren forklaras bl.a. som
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stora barngrupper. Detta dr nidgot som star utanfor ldrarnas mojligheter att paverka i1 det
pedagogiska arbetet.

Enligt Rénnerman (1998) dr dagboksskrivande ett bra sitt att dokumentera och ndrma sig sitt
eget vanetinkande och handlande. Att studera sin egen situation genom att beskriva den i
dagbok ir ett enkelt och lattillgangligt verktyg. Tolkningar och reflektioner kan lyftas fram
och en fordndringsprocess pabdrjas. Dagboksskrivandet dr en privat angeldgenhet samtidigt
som det dr ett viktigt underlag for diskussion i arbetsgruppen. Diskussionsgrupper med
dagboksanteckningar som grund frimjar reflekterandet 6ver den egna praktiken och kan vara
en hjdlp till att se vardagen 1 nytt perspektiv.

Det pedagogiska arbetet och pedagogisk dokumentation i ett demokratiskt sammanhang
kraver att 1ararna skall skapa dialoger bland samtliga deltagare i forskolan. Hos den enskilda
pedagogen dr det vikigt med ett sjilvreflekterande forhallningssédtt med dokumentationen i
fokus (Ronnerman 1998).

Enligt Aberg (2005) har nitverket en stor betydelse for den enskilda och gruppens utveckling.
Niétverket innebér kontakt med olika forskolor i egna staden eller i1 hela landet men ocksé
mdjligt som ett internationelltnatverk. Att skapa ett ndtverk ddr man later manga roster horas i
ett betydelsefullt sammanhang gor att nya idéer och tankar védcks. Man utvecklar sig sjélv som
larare genom att kombinera andras synvinklar med sina egna och utveckla nya modeller och
tankesatt.

Aberg (2005) framhéller vikten av ett bra samarbete med avsikt att utforma en bra pedagogisk
milj6. Dokumentationen sker bade enskilt och i grupp. Barnen involveras ocksd genom
intervjuer och deras svar sétts upp pa vaggen for att synliggéra barnens roster framforallt for
barnen, pedagogerna och fordldrarna. Lérarnas lyssnande till barnen ldgger grunden till
demokratiska principer och skapar miljoer dér barnen gor sig horda samt erhéller forstaelse
for den virld de kommer att leva i. For att mdjliggora detta kravs det av ldrarna att vaga
utmana barnens tankar, vara pa barnens niva och forsoka forstda och se utifran barnens
perspektiv men ocksi lata barnen &verta makten ver sitt eget kunskapsskapande. Aberg
menar att pa detta sitt uppfylls ldroplanens malsittningar med sdrskild tonvikt pa barnens
inflytande och delaktighet samt likheter och olikheter.
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4 METOD

I metodavsnittet redogoérs vilken forskningsmetod har tilldmpats, pa vilket sitt urval av
intervjupersoner samt datainsamlingsmetoder skedde. Vidare beskrivs hermeneutiskt synsétt
som anviandes for att analysera och tolka resultatet, detta under rubrik
databearbetningsmetoder. Undersokningens reliabilitet och wvaliditet diskuteras och
problematiseras under tillforlitlighet som rubrik. Sedan beskrivs etiska regler som giller vid
vetenskaplig forskning samt hur vi har gétt tillviga for att f6lja dessa.

4.1 Forskningsansats

Patel & Davidson (1994) menar att: ’Syftet med kvalitativa undersokningen &r att skaffa en
annan och djupare kunskap 4n den fragmentiserade kunskap som ofta erhalls nir vi anvidnder
kvantitativa metoder” (s. 99). Den kvalitativa ansatsen innebdr, enligt Stukat (2005), tolkning
och bearbetning av det resultat som framkommer. Denna typ av undersékning syftar till att
forsoka forsta och analysera helheter och priglas manga génger av den person som genomfor
arbetet (Patel & Davidson 1994).

Var undersokning bygger pa kvalitativ analys som, enligt Stukat (2005), ursprungligen
kommer fran humanistisk vetenskap med fenomenologi och hermeneutik som grund. Detta
innebdr att vir forskningsansats ér inspirerad av hermeneutik som innebér tolkningsléra och
anvénds for att forstd meningsfulla fenomen. Gilje & Grimen (2003) forklarar hermeneutiken
pa foljande satt:

”En stor del av det som de forsoker forklara dr dessutom meningsfulla fenomen, exempelvis
beteendemdnster, normer, regler, vérderingar, forvantningsmonster (exempelvis sociala
rollmoénster) osv. Tolkningar och forstaelse av meningar ligger darfor i botten pé dessa
discipliner.” (s.178).

4.2 Urval

Vi har aktivt sokt efter ldrare som medvetet har arbetat med demokrati i forskolan. Pa Internet
fann vi ett antal projektrapporter (fempoédngs uppsatser) inom Q —projektet (se bilaga 2) som
behandlade @mnet. Genom kontakt med Karin Ronnerman, filosofie doktor i pedagogik vid
Institutionen for pedagogik och didaktik vid Goteborgs universitet, fick vi tillgdng till
tjugotalet rapporter inom projektet och kunde dir gora ett urval pd fyra stycken. Bortfallet
blev ganska stort beroende pd att de flesta rapporterna behandlade andra &mnena &n
demokrati. Aven bland de rapporter som behandlade omridena demokrati, inflytande eller
delaktighet valdes ett fatal bort pa grund av att de frimst fokuserade pa lararens egen process
och inte pd helheten ldrare- barn- verksamhet. Vi valde de rapporter dér lararna tydligt
uttryckt att de hade arbetat med att forankra demokratibegreppet i verksamheten pa olika sétt.
Dessa rapporters forfattare valdes ut som intervjupersoner. Antalet intervjuer var fyra stycken,
intervjupersoner fem stycken eftersom en av rapporterna hade skrivits av tva larare.
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4.3 Datainsamlingsmetoder

I undersdkningen anvdnde vi oss av kvalitativ undersdkning som bygger pa
urvalsunders6kning och intervjuer. Svedner & Johansson (2004) pekar pd att kvalitativ
intervju ger information med direkt relevans for lararyrket, t.ex. ldrares uppfattningar om
viktiga forhallanden i arbetet. Vi valde att anvinda oss av djupintervjuer som enligt Stukat
(2005) innebér att “intervjuaren dr medveten om vilket &mnesomrdde som ska tdckas in, men
staller frdgorna i den ordningen situationen inbjuder till” (s.39). Intervjupersonerna kallar vi
for informanter i metodavsnittet samt resultatavsnittet.

Under intervjuerna anvéndes ostrukturerade fragor i form av frageguide (se bilaga 3)
Vid sammanstillningen av denna har vi utgétt ifran de frigeomraden som angetts i vart syfte:

Vad innebér begreppet demokrati for 14rarna?
Hur arbetar lararna med demokrati i sin barngrupp?
Vad har detta for konsekvenser for verksamhet, barn och ldrare?

Samtliga intervjuer inleddes med att vi bad informanterna berdtta om sina erfarenheter kring
arbetet med att forankra demokratibegreppet i verksamheten. Detta for att vi ville att
informanterna skulle fi beritta sd fritt och som mojligt om sina erfarenheter, dock inom
omradet som svarar mot virt syfte Dérefter ringade vi in vért dmnesomrade med hjilp
frageguiden (bilaga 3) som vi anvéinde under samtliga intervjuer.

Anvéndandet av denna metod ledde till att véra intervjuer blev ganska djupa och omfattande.
Stukat (2005) menar att syftet med den kvalitativa intervjun dr att ge s uttdmmande svar som
mojligt om det intervjun behandlar. Fragorna madste anpassas sd att informanterna far
mojlighet att ta upp allt de har pa hjartat. Denna typ av intervju dr en balansgdng mellan att
inte bli for strukturerad eller for osystematisk. Svedner & Johansson (2004) menar ocksé att
intervjufragorna skall fokusera pé informanternas konkreta erfarenheter.

Forberedelserna infor intervjuerna var ganska ingdende och omfattade arbete med formulering
av fragestillningarna med tanke pa att vi ville erhalla sa utforlig information som mgjligt. For
att skapa en fortroendefull relation med informanterna valde vi att ldsa deras rapporter for att
sedan kunna anknyta till deras arbete. D& man skall genomfora en intervju ar det viktigt att
man har vél genomténkta fragestdllningar att man klargoér syftet med intervjun och att man
etablerar en fortroendefull relation (Svedner & Johansson 2004). Informanternas rapporter
anvéndes enbart till forberedelsen infor intervjuerna. Dessa rapporter ligger alltsd inte till
grund for var analys.

De intervjufragor som anvéindes i var undersdkning var konkreta och lattforstaeliga samt
anknét till informanternas direkta erfarenheter inom undersdkningsomrddet. Svedner &
Johansson ger radet att undvika fragor om abstrakta begrepp och istillet stilla frigor om
konkreta erfarenheter dvs. att intervjupersonerna fir berdtta om vad de gjort och om sina
erfarenheter kring dmnet. Dérefter kan man analysera fram uppfattningar och begrepp ur
svaren. De menar ocksé att man ska samla tillrdckligt med material for att analysen skall bli
meningsfull att genomfora.
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4.4 Procedur

Forsta momentet innan intervjuerna var att kontakta de tilltdnkta informanterna per telefon. Vi
berdttade om vart examensarbete, om att vi tagit del av deras arbeten inom Q-projektet (se
bilaga 2) och att vi var intresserade att intervjua dem. Samtliga var positiva till att bli
intervjuade. Tid och plats bestimdes. Informanterna informerades om sina réttigheter att
andra sitt beslut att delta i undersokningen. Tre av intervjuerna dgde rum i en storre
vistsvensk stad medan en 4dgde rum i en mellansvensk stad. Intervjuerna utfordes pé
respektive forskola i lugn miljo. Tre av intervjuerna var individuella medan en utfordes med
tvd personer, dd dessa skrivit och arbetat med ett gemensamt projekt. Vi var bdda tva
nirvarande vid samtliga intervjuer. Bandspelare anvindes vid samtliga intervjuer. Lingden pé
intervjuerna varierade mellan 45 minuter till 75 minuter. Medelvirdet blev 60 minuter per
intervju.

4.5 Databearbetningsmetoder

Resultatets tolkning och redovisning har sin ansats i hermeneutiskt forhallningssétt. Darfor
beskriver vi hidr vad hermeneutik innebir som ocksd kommer att forklara hur vi har gatt
tillvdga for att tolka och analysera resultatet.

Hermeneutiken finns framst representerad i samhillsvetenskap. Centrala begrepp inom
hermeneutiken dr forforstaelse och tolkningar vilket innebér att varje minniska skapar en
mening och forstdelse for olika foreteelser (Gilje & Grimen 2003). Forfattarna forklarar
hermeneutik som tolkningsldra vilken anvinds for att forklara och tolka meningsfulla
fenomen som finns i den vérld vi lever i, t.ex. minskliga handlingar och dess olika
uttrycksformer sadsom tal, muntliga och skriftliga yttrande, beteende osv. Dessa fenomen
tolkas och forklaras beroende pé& vad forskaren vill ta reda pd och inom vilken gren
forskningen pégar.

Det finns tva principer som forklarar och kénnetecknar hermeneutik: cirkeln som illustrerar
tolkningens process dér olika delar tolkas for att forsta helheten och tviartom, men som star for
en mer statisk utveckling. Den andra dr spiralprincipen som stindigt ar i pagdende utveckling
dér forforstdelsen fordndras i samband med nya kunskaper och alltid vidareutvecklas och
byggs pé (Gillje & Grimen 2003).

”Vid tolkandet védxlar man mellan del och helhetsperspektiv. ”Man uppmérksammar
motsittningar mellan del och helhet. Tolkandet framskrider genom en vixling mellan den
aktuella delen man arbetar med och den framvaxande helheten” (Wallén 1996, s. 33).

I syfte att erhalla en djupare kunskap om intervjupersonernas arbetssétt och dven att som
forskare kunna sidttas i1 deras perspektiv kom vi att genomgiende bedriva kvalitativ
granskning dir olika delar i intervjun tolkades utifrdn vért syfte och problemomrade d.v.s. den
kontext vi hade for avsikt att undersdka och som intervjupersonerna i sitt arbete befann sig 1i.
Vid bearbetningen av olika delar upptéickte vi att var kunskap om &mnet byggdes pa och
vidareutvecklades till en battre forstaelse for informanternas handlande.

Intervjuerna transkriberades, det vill sdga skrevs ner, ordagrant i syfte att f4 en helhetsbild och

undvika att till synes oviktiga kommentarer skulle tas ur sitt sammanhang vilket skulle kunna
forstora kontexten. Transkriberingen av intervjuerna innebar ett omfattande arbete som for
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varje intervju varade mellan fyra och tio timmar. Vi hade ansvar for tva intervjuer var. Sedan
pabdrjades en grov analys av intervjuerna.

Enligt Svedner & Johansson (2004) kan man vid bearbetning av intervjusvar vilja mellan tre
olika huvudalternativ: gruppering efter uppfattningar eller av individer samt beskrivning av
representativa individer. Vart val foll pd gruppering av uppfattningar och olika arbetssitt.
Intervjuerna bearbetades genom att de grundligt lastes igenom. Utgédngspunkten for det vidare
arbetet var véra tre frgestdllningar som vi angivit i syftet. Svaren som kunde ldsas ut ur
intervjuerna sorterades in under respektive fragestillning. Dérefter delade vi in materialet i
ytterligare kategorier och underkategorier. Denna process innebar ett intensivt samarbete och
var omfattande och varade cirka fyra arbetsdagar. Materialet analyserades flera ganger dels
utifrédn delarna och dels utifrdn helheten.

4.6 Tillforlitlighet

Enligt Stukat (2005) maste undersokningens reliabilitet, validitet och generaliserbarhet
redovisas 1 ett vetenskapligt arbete. Detta avsnitt har vi valt att kalla for tillforlitlighet.
Reliabiliteten innebér “’kvaliteten pé sjdlva mitinstrumentet”, validitet innebér giltighet “dvs.
om man méter det som man avser mita”. Generaliserbarhet innebédr ” for vem/vilka giller
resultaten” (Stukat, 2005, s.125). Dessa metoder anvéinds oftast inom kvantitativa
undersdkningar for att bedoma héllbarheten.

Vi deltog bida vid samtliga intervjutillfillen och hade huvudansvaret for tvéd intervjuer var.
Det innebar att den person som inte stillde fragorna kunde koncentrera sig pa att verkligen
lyssna samt fanga upp eventuella frigor inom vart &mnesomrdde som inte spontant berdrdes
av informanten. Vid intervjutillfidllena stravade vi efter att vara objektiva och undvika att
formedla vara asikter till informanterna med avsikt att inte paverka undersdkningens resultat.
Samtliga intervjuer skrevs ner och avlyssnades noggrant i syfte att undvika feltolkningar.
Under analysen av intervjuerna anvéinde vi oss av hermeneutiskt synsitt dir vi tolkade varje
del for att forstd helheten och tviartom. Syftet med arbetet var att ta reda pa hur man kan arbeta
med demokrati i forskolan, alltsd att fa kunskap och kdnnedom om praktiskt didaktiskt
forhéllningssitt hos lidrare som arbetar medvetet med att forankra demokratibegreppet i
forskolan. Vart syfte var inte att generalisera. Enligt Stukat (2005) 4r "huvuduppgiften for det
kvalitativa synséttet att tolka och forsta de resultat som framkommer, inte att generalisera,
forklara och forutsdga. Man vill karaktérisera eller gestalta ndgot” (s.32).

Vi anser att vi fatt en forhdllandevis bred bild av de olika informanternas erfarenheter och
arbete med demokrati i barngrupperna. Detta genom att véra intervjuer varit djupa och relativt
omfattande samt att vi fatt ganska ingaende svar frdn informanterna. Genom den kvalitativa
undersokningen med ostrukturerade fragor anser vi att vi kunnat besvara vara fragestillningar
Enligt Stukat (2005) anvinds djupintervju, inom kvalitativ undersdkning, som ett
métinstrument for att fa forstdelse och kunskap om ett enskilt fall. Denna metodik, menar
Stukat, gor att man “nar djupare och kommer in ldngre” 1 undersdkningsdmnet (39). Darfor
anser vi att var undersokning ar tillforlitlig och vi bedomer reliabiliteten och validiteten som
bra.
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4.7 Etikregler

Innan arbetet inleddes med att samla in materialet tog vi del av de etiska regler som géller for
Humanistiskt- samhéllsvetenskaplig forskning som lyfter fram tva olika krav:forskningskravet
och individskyddskravet. (http:/kursportal.student.gu.se/data/LAU350V06/Kursmoment/etikregler.pdf)

Forskningskravet innebdr bland annat att forskning ar viktig for samhéllets och individernas
utveckling samt att det dérigenom finns ett vélgrundat krav fran dessa bada hall att forskning
skall bedrivas, att den skall hélla hog kvalitet samt inriktas pé visentliga fragor.
Examensarbetet i1 ldrarutbildningen strévar efter att svara mot detta mal.

D4 man utfor sina undersokningar skall man ta hinsyn till individskyddskravet. Under
genomforandet strivade vi efter att folja dessa regler genom att informera informanterna om
syftet med vér forskning, vilken deras uppgift 1 projektet var samt att deras deltagande var
frivilligt och att de, om de sa onskade, kunde avbryta deltagandet. Vi strivade dven efter att
behandla informanterna sa respektfullt som mojligt. Dessutom har vi bemddat oss att ge
personerna konfidentialitet, vilket innebar att informanternas identitet inte skall kunna rdjas.
Emellertid dr informanternas uppsatser inom Q-projektet tillgdngliga pd Internet, vilket
medfor att det 4r mojligt for allménheten att ta del av dessa, vilket 4r ndgot som vi inte kan
paverka.
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5 RESULTAT

Resultatavsnittet inleds med beskrivning av informanterna. Dérefter presenteras resultatet som
indelas i olika huvudkategorier som svarar mot syftefragestillningar.

Har foljer en beskrivning av Informanterna:

Informanterna bendmns med bokstidverna A, B, C och D. Dessa foljer den ordning i vilken
intervjuerna utfordes. Tre av informanterna (A, C och D) arbetar i forskolor som &r belégna 1
en storre vistsvensk stad, medan de tva informanterna som gemensamt bendmns som B ir
verksamma 1 en forskola i en mellansvensk stad.

Informant A har arbetat inom forskolldraryrket i 28 &r. P4 hennes avdelning finns 27 barn i
aldern tva till fem ar. Informant B (tvd informanter) har arbetat i atta respektive 15 ar. De
ingdr 1 ett stort arbetslag, innefattande tva avdelningar, med barn i aldrarna ett till fem ar,
totalt 30 barn. Informant C arbetar pd en avdelning med 25 barn i aldrarna tre till sex ar. Den
sista informanten (D) har arbetat i 27 ar inom forskolan. P4 hennes avdelning bestar
barngruppen av sex heltidsbarn, fyra till sex ér, och 19 deltidsbarn. Deltidsbarn innebar att da
fordldrar ar fordldralediga, erbjuds det dldre syskonet plats i1 deltidsgrupperna Med detta foljer
att barnen i gruppen byts ut oftare 4n vad som annars ar vanligt. I och med detta har ldrarna
olika slags grupper att ta hinsyn till.

Hiér presenteras de olika huvudkategorier som utgar ifrdn véra frdgestillningar:

e Hur ldrarna forklarar demokratibegreppet
e Att genomfora arbete med att forankra demokratibegreppet
e Konsekvenser och paverkansfaktorer

Huvudkategorierna har delats in 1 underkategorier som presenteras under respektive rubrik 1
texten. I metoden har vi ndmnt att en av intervjuerna skedde med tva informanter som vi
viljer att presentera som en intervju. Detta for att dessa informanter utgick fran ett gemensamt
synsdtt och arbetssitt 1 arbetet med demokrati vilket framkom bade under intervjuerna samt
under intervjuanalysen.

I syfte att skydda informanternas identitet har vi valt att, vid de tillfdllen som namn ndmns i
texten, inte skriva ut dessa utan ersétta namnet med ”(namn)”.

5.1 Hur ldrarna forklarar demokratibegreppet

Informanternas uppfattningar om demokrati delas in i tre underkategorier: respekt och
rattvisa, delaktighet och inflytande samt gruppkénsla.

Respekt och rittvisa:

Samtliga informanter lyfter fram begreppet respekt och réttvisa, tre av dessa (A, B och D)
lyfter fram att man har rétt till att bli sedd och hord som en individ oavsett hur olika man ér.
Informanterna A, C och D anger att lyssna pd varandra samt ta tillvara barnens &sikter och
idéer som viktigt.
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- Att alla ska fd en mojlighet att géra sin rost hord, att bli lyssnad pad, fd kdnna att min rést dr
vdrdefull. (B).

- Att man lyssnar pd varandra och att man kan bestimma i samforstand, att man inte alltid
kan fa exakt det man vill utan att man tillsammans lyfter fram: det hdr star du for, det dr sa
hdr jag tycker kring frdgan, men att det dnda gar att forena om man bara lyssnar pa
varandra. (D).

Delaktighet och inflytande

Samtliga informanter har uttryckt vikten av att ta tillvara barnens ésikter och idéer. Tva av
dem, A och C, har angett delaktighet och inflytande som viktigt. Den fysiska miljon
framstélldes som viktig av informant C.

- Att man lyssnar pd barnen, att man tar tillvara pa deras dasikter och deras idéer och att man
lyssnar pa dom. (A)

- Det tycker jag dr en viktig del med barnens inflytande att det dér en miljé ddr de kan anvinda
sakerna utan att vara beroende av oss vuxna. Miljon har vi jobbat mycket med att den far
vara tillginglig for barnen ... allt material skall finnas for barnen och det tycker jag dr en
viktig del i barns inflytande pa forskolan.(C)

Gruppkinsla

Tre informanter, A, C och D, har angett gruppkénsla och kompromiss som viktig vad giller
demokrati. Informant B representerade ett mer individinriktat synsétt med barnets kompetens
1 fokus.

- Ibland sad dr det kanske jag som fd stryka pa mina idéer men sen kanske jag kan fa, fa mitt
igenom, att man ger och tar, det dr demokrati for mig. Och det kanske det som de flesta tycker
att demokrati dr. Det dr vil det delvis, men att man lyfter andra.” (C).

- Jag dr en vdldigt kompentent person och jag har en massa resurser som alla andra
mdnniskor kan fa del av, men ocksa att jag kan formedla saker, att barnen kdnner det att jag
dr kompetent.” (B).

5.2 Att genomfora arbete med att forankra demokratibegreppet

Fragan delas in i tvd underkategorier, som i sin tur delas i ytterligare underkategorier.
Underkategorierna &r: hur ldrarna startar sitt arbete och vilket arbetssétt de anviander. De
ytterligare underkategorierna presenteras i texten.

5.2.1 Hur liararna startar sitt arbete

Har presenteras hur ldrarna startar sitt arbete, vad de tycker ér viktigt och vilka mal de sitter
upp for arbetet. Underkategorierna &r: undersoka, synliggora samt forbattra/vidareutveckla.
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Undersoka
Informanterna A, B och C har angett undersdkning som en viktig grund for sitt arbete.

- Det var ju framforallt att fraga barnen om de ansdg att de var delaktiga. Ndsta fraga var:
Vad far du bestimma om?(A).

- Hur definierar vi pedagoger barnens inflytande och delaktighet i verksamheten, och hur
definierar barnen da sitt inflytande och delaktighet i verksamheten? (B).

Synliggorande av begrepp
Tre informanter, B, C och D, angav synliggérande som ett syfte:

- Lika olika, vi dr olika och att det finns stora fordelar med detta(C).
- Tydliggéra for barnen att de faktiskt har ett inflytande pd verksamheten(D).

Forbattra, vidareutveckla

Samtliga hade som mal att forbéttra/vidareutveckla olika delar sdsom barnens inflytande, den
sociala kompetensen, arbeta med att lyssna pd varandra, stirka barnens sjdlvkénsla samt att
visa pa demokratibegreppet och utveckla barnens demokratikdnsla.

- Vi tyckte sjdlva att vi jobbar vildigt ddligt med barns inflytande, ddrfor valde vi det.(A).

- ...de skulle fd sd pass starkt sjilvfortroende eller sjdlvkdnsla att man vagar uttrycka sig, att
man ser att man dr olika att man kan lyssna pd varandra. (D)

5.2.2 Arbetssiitt

Informanternas olika sétt att arbeta med demokrati i barngruppen har delats in i olika
underkategorier: intervju, valsituationer, barns Onskningar, barn leder samlingar, barn
delaktiga i inskolning, beslutsprocesser och planering, fysisk miljo, arbetssitt utifran barns
perspektiv, barnen inspirerar varandra, att konkretisera och synliggora bl.a. genom
dokumentation, ldrarnas egna arbetsverktyg i arbetsprocessen.

Intervju

Samtliga informanter hade intervju som ett redskap i arbetet 1 syfte att fa ta reda pa om och
vad barnen ansag att de var delaktiga i och vad de skulle vilja bestimma om samt vem det ar
som bestimmer pa forskolan.

- Vi skulle dad fraga dom och intervjuade dom vad dom tyckte om sitt inflytande, vem som
bestdmde och vad de skulle vilja bestimma over...(D)

Valsituationer
Samtliga informanter har anvint valsituationer 1 sitt arbete.

- Vi...arrangerade valsituationer...vi samlas kring ett stort blddderblock alla barn har var sitt
kort pa sej sjdlv ddr vi sdtter upp da, var vill du ga idag, da kanske lekparken e ddr, eller vill
man va kvar pd gdrden, vi gar runt d sd...fragar vi alla barn, vad vill du gd, ja lekparken, da
far dom sen gd fram d sdtta sitt kort.(B)
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- Da har vi forsokt hitta l6sningar som i matsituationerna, barnen har sin fasta platser men
de vill vdldigt gdrna byta... fredagar da viljer man helt fritt en plats.(C)

Barnen onskar
Tvé informanter, A, C och D, arbetade med dnskningar for att 14ta barnen fa inflytande.

- Vi ska fraga alla barn vad de vill géra och sedan ska de fa den onskan uppfylld. En var ju
rolig, plantera en kaprifol, da ndr vi var pd utflykt sd gick vi alltid till sjon och hittade vild
kaprifol och da drog vi med oss och planterade uppe pa garden. (A)

- ...vi satt i smdgrupper och dom fick vara med och tycka till om vad dom ville géra eller vad
dom ville leka.....” ”Ndr vi satt i grupper med dom olika lekar sd skrev jag ner alla lekforslag
som kom frdan dom hdr dtta barnen. Dd ville dom gora smycken och diamanter... (D)

Barnen leder samlingar
Informanterna A, B och C 14t ocksé barnen vara delaktiga i och leda samlingar pa forskolan.

- ...ndr vi vdl har samlingarna sd dr det ju mycket att barnen dd sjilva har planerat med en
vuxen innehdllet i samlingen, att idag far hon a han va med a bestimma vilka sanger vi skall
sjunga, dd fdar han va med en stund innan d plocka resvdiskan med djuren a sen hdller ju
barnen i samlingarna, det klarar dom ju nu ocksa dd, presentera sdangsamlingen for sina
kamrater, for att dom har varit delaktiga i innehdllet, da.(B)

- Vissa saker kan barnen vara med och leda, samlingen, vi kan finnas vid sidan om support
men det dr barnen som leder samlingen. De gor det ndr de blir dldre. (C)

Barnen ér delaktiga i inskolningen

Informanterna B och C gjorde barnen delaktiga i inskolning och &verinskolning mellan
avdelningar for att géra dem delaktiga och ta vara pa deras kunskap och kompetens inom
omrédet.

- ...Nu tar vi hjilp av syskonbarnen for att skola in barn hdr... ndr jag hade hand om en pojke
nu sd tog jag hjdlp av en flicka som e fem ar, sa var hon med och planerade in inskolningen,
vad vi kunde sdtta upp for mdl for den hdr pojken, och hon var med forsta gangen han dt sjdlv
och hon var med ndr vi triffade fordldrarna och hon var med a lekte med dom forsta
gangerna... (B)

- ...0verinskola sina kompisar ocksd, det dr dom som kan berdtta om hur det fungerar pd
avdelningen pa bdsta sdtt for barnen. For dom pratar ju pd barns vis... det dr klart att dom
har ju kompetens att berdtta on det for dom dr ju barn hdr pa avdelningen. Dom vet precis
vad man behover veta. (C)

Barnen ér involverade i beslutsprocess och planering av aktivitet
Informanterna A, B och D arbetade med att barnen skulle fa vara delaktiga i1 planering och
beslutsprocess kring en aktivitet.

- ...att man tdinker att det dr jag som pedagog och barnen som formar varan verksamhet

tilsammans. Det dr inte bara vuxeninitierade aktiviteter utan barnen dr medforskande och
medplanerare. Om man ska exemplifiera det, vi var nere i stan for tvd veckor sen pd ett
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museum, pd en sagostund och dda samlade jag barnen lite innan och vi pratade om att: vilka
regler ska vi nu ha ndr vi daker till stan? (B)

- ...skolfesten for de barnen som slutar och skall bérja i forskoleklassen. Vi hade det som
avslutning en fredagkvdll i maj, att de far vara hdr och géra i stort sett vad de vill, men inte
riktigt, sd det var ett bra tillfille och ldta dom ta makten over hela festen med bdade mat,
aktiviteter, hur vi skulle gora, planera och handla allting.(D)

Den fysiska miljon
Informanterna B och C betonade en talande och tillgénglig fysisk miljo som en viktig del 1
arbetet med barns inflytande.

- ...det dr ju tydligt dir om ni tittar pd staffliet. Alltsa sa mycket mer dn sa tycker inte vi att vi
kan erbjuda barnen att visa hdr fdar du mala om du har lust for det da ... sa det dr mycket det
hdr med talande pedagogisk miljo, miljon mdste vara berdttande, ja, vad dom kan gora.(B)

- ...att de kan ta ner sina lador i facken. Att de kan hdmta en tréja utan att jag mdste folja
med... de behdver inte fraga. Det dr sa mycket enklare, det gor att barnen sjdlva har
mojlighet att styra sina egna val pd ett annat sdtt och inte vara sd beroende av oss vuxna. (C)

Att vilja arbetssiitt utifrin barnens mognad
Informanterna B och C uttryckte tydligt barnens alder och mognad som utgangspunkt i sitt
val av arbetssétt med inflytande och delaktighet.

- Sen sdg vi... utifran vdara observationer dd att inflytande d delaktighet det skiljer ju sej,
bdde vid mognad och dlder och att vi dr vildigt 6verens om att det skall ske en stegring pa
inflytande da delaktighet, alla barn kanske inte fortjdnar, jo dom fortjinar, men alltsd dom
klarar inte av att utnyttja rdtten till inflytande a delaktighet lika mycket om man dr ett dr och
om man dr fem dr... det har vi kommit fram till att far barn chans att vilja sa mdste dom da
fa fullfolja sitt val, alltsa det kan man inte begdra av en tvadring: Ja du valde ju att ga till
skogen, men dom andra kompisarna vill gd till lekparken, ddrfor kommer vi att gad till
lekparken, dd skapar de ju bara kaos...(B)

- ...man gor det avgrdnsat och tydligt for barnens nivd. (C)

Barnen inspirerar varandra
Ett annat redskap som informant C har anvént, dr att uppmuntra barnen till att inspirera
varandra.

- Ddir har de valet om de vill gd till skogen eller vill gora projektet. Vi tror ocksd pa att alla
barn vill inte gora allting. De som dr intresserade av projektet och jobbar med det, de
kommer att locka de andra; det kommer sprida sej, sa att de vill vara med sedan ndr de ser
dokumentationen med detta. Vi tror att nappa pd dom som dr intresserade... samma sak med
skogen, det dr nagonting som sprider sej i gruppen. (C)

Konkretiserande och synliggorande bland annat genom dokumentation

Samtliga informanter ansag det viktigt att synliggoéra barnens delaktighet och inflytande
genom att dokumentera. Dokumentationen skedde pa olika satt.
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- Da bestimde vi oss for att vi skulle ta med oss digitalkamera ndr barnen fick sin onskan
uppfylld, och sen har vi dven bestimt att vi skulle skriva om intervjuer, och barnens
svar....digitalkort. Sen plockar vi ner en hel vigg d satte upp bara det hdr da. (A)

- Vi far glass...kola och pdron, alla barn vill ha kola och halva paketet dr pdron och halva
kola. Det dr slagsmal varenda gdang vi dter glass.. Sda borjade vi rita upp... forra gdangen fick
du pdron da dr det kola idag, da dr det inget tjat lingre for dd vet de, sd var det och ndsta
gang far jag. Sd fort man fdr det pa papperet och fdr det konkret sd blir det mycket enklare
for barnen att ta till sej. (C)

- De svarade ju... jag vill bestdmma om leken, vad den ska handla, vilka som far vara med...
Dar fick vi kéra med en del videoinspelningar och folja det héir hur barnen lekte och betedde
sig mot varandra med observationer och sd och diskutera med barnen, titta pd
videoinspelningen, vem var det som bestdmde, hur hade ni tinkt hdr osv. (D)

Lérarnas egna verktyg i arbetsprocessen

Samtliga informanter anviande sig av dagbok som ett verktyg for att synliggdra och bearbeta
olika handelser och mdjligheter 1 det pedagogiska arbetet. Inom arbetslaget forekom
reflektioner och diskussioner kring forankring av demokratibegreppet i form av barnens
inflytande och delaktighet.

- ...men sen hade vi ju dagboksskrivandet som underlag ndr vi hade pedagogiska reflektioner,
att man fick lyfta fram: “den hdr hindelsen vill jag diskutera”, sa reflekterade vi tillsammans
over de och de kan ju va att det som jag ser i en hdndelse, (namn) ser det pa ett helt annat
sdtt... det var ocksd rdtt sa spdnnande just att ndr man méter, for jag menar, bara sitta sjilv d
reflektera e ju ocksd otroligt viktigt, otroligt ldrorikt, men de blir ju en ytterligare dimension
ndr man sen tar sin reflektion och diskuterar den med kollegan. (B)

5.3 Konsekvenser och paverkansfaktorer

Arbetet med demokrati pa forskolan innebér konsekvenser for bdde verksamheten, barnen och
lararna, vilket samtliga angett. Det finns dven olika faktorer som paverkar arbetet. Utifran det
som framgick i intervjuerna har vi delat in konsekvenserna i tvd olika underkategorier, vilka
presenteras i texten. Dessutom presenterar vi paverkansfaktorer som en underkategori.

Konsekvenser for lirarna
Samtliga informanter har angett egen utveckling som en konsekvens av arbetet.

- Men det viktigaste dr kanske att man ldrt sej lyssna pa barnen och barnen har ju manga bra
forslag.(A)

- Vi fick mycket positiva effekter, samtidigt som det ocksa vickte mycket tankar, vad skall
barn fa bestimma 6ver, hur skall man tinka kring det och det var svart.....Vi dr just nu inne i
en process, Vi tinker mycket, barn mdste fda vara med och vilja...mdste ha inflytande men de
maste ha ramar...(C)

- ...for det forsta sa fick jag ju lugna ner mig sjdilv lite och sldppa in barnen...vad dr det de
sdger och fragar, fragar man ju inte sd sdger de det inte. Det lirde jag mig flera ganger att
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det var sda enkla saker som de tyckte var viktiga. Det hade de aldrig sagt om jag inte hade
fragat (D)

Konsekvenser for barnen

Informanterna B, C och D uttryckte tydligt olika konsekvenser som arbetet fick for barnen.
Informanten A uttryckte detta mer indirekt. Konsekvenserna leder till att strukturen och
planeringen foréndras att barnen blir lugnare samt att barnen fick 6kat inflytande dver leken.

- ...om man tittar pd hur vi har arbetat nu, da sd har det blivit att vi minimerar avbrotten pa
formiddan, bara for att barnen ska ha inflytande och delaktighet, hitta sin lek och fa utvecklas
i sina lekar. (B)

- Men det jag kunde se... det blev ett annat lugn och barnen visste att de hade mojlighet att
vdlja, samtidigt som vi dd kan se... att man inte far sldppa pad det for mycket heller for da
kommer man till den andra kanten, dd barnen har chansen, att de helt och hallet styr... (C)

- De hdr lekarna som dom hade kommit pd, skattjakten den finns fortfarande kvar, rester utav
den hdr leken... Sd man sdg ndr man lit dom bestimma, det blev mer innehdll och de hjdlptes
at att komma pa och vinkla till lekarna. Det blev langa projekt, det tog inte slut lika snabbt,
utan det var fran vecka till vecka, och sa blommar upp igen och sa. (D)

Faktorer som paverkar arbetet

Samtliga har angett olika faktorer sdsom, samspel, samsyn i arbetslaget och barnantal som
viktiga for att bedriva ett bra pedagogiskt arbete. Informant C angav konflikter mellan chef
och personal samt inom personalgruppen, bland annat pd grund av omorganisation, som en
faktor. Vidare framholl informant C yrkeskompetens som en forutséttning for att kunna utfora
pedagogiskt arbete. C och D lyfter fram vikten av att fa bra respons pa sitt arbete frén till
exempel chefen.

- ...det kan vara jdttesvart ndr du jobbar i en barngrupp och har sd pass manga barn sda dr
det svdrt for manga har ju dsikter om saker och ting, det kan vara problemet. (A)

- Det dr alltid svart, det dr alltid svarigheter, och framforallt just bara att komma fram till,
alltsa hur definierar vi, vi ser ju sd olika pa inflytande och delaktighet, en del tycker si och en
del tycker sd. Det stéter hela tiden pd svdrigheter ... (B)

- Att man har grundsyn som dr samma och det dr svdrt, det far man jobba mycket med.
Mycket pedagogiska diskussioner kring det. (C)

- Det dr nog att man kdnner till vad man ska géra, vad star det i ldroplan vad star det i min
arbetsplan och sedan det har jag ju att rdtta mig efter. Det dr sdant som jag inte kan vilja bort
sjdlv. Likadant att jag sjdilv har kunskaper om barn da jag vet ju hur jag ska jobba med barn,
sen dr det att man sldpper in barnen i verksamheten. Sen pd ndt sdtt att man foljer upp... att
man har bra kollegor i arbetslaget det underlittar ju otroligt mycket att man kan hjdlpas dt
och ga vidare att man pratar med varandra, du kanske har sett en sak och du har tinkt pa en
annan och sett ndt helt annat och ndt som jag inte alls har reflekterat oéver sd bidrar man pad
olika sdtt. Och att man kdnner fortroende for kollegorna. Det dr jdtteviktigt plus att man tar
eget ansvar dd att jag vet vad jag ska gora. Det dr en kombination ddr... (D)
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5.4 Sammanfattning av resultatet

Inneborden 1 demokratibegreppet forklarades pa ett antal olika sétt av informanterna. Respekt
och rittvisa angavs av samtliga som en viktig aspekt vilket bland annat innefattar att man har
ritt att bli sedd som en individ oavsett hur olika man dr. Alla lyfte fram vikten av att ta tillvara
barnens asikter och idéer. Nagra ansag att demokrati dr att lyssna pd varandra. Gruppkénsla
och kompromiss framho6lls som viktigt medan en informant mera pekade pa individinriktat
synsatt. Slutligen poédngterade en informant att den fysiska miljons utformning var en viktig
del av barnens inflytande.

Informanterna angav olika arbetssétt som de anvénde i syfte att forankra demokratibegreppet.
Da informanterna startade sitt arbete satte de upp olika mal som bland annat innefattade olika
undersokningsmetoder for att ta reda pa vad barnen ansdg om sitt inflytande. Att synliggoéra
barnens inflytande var dnnu ett mal. De ville ocksé forbattra och vidareutveckla omraden som
barnens inflytande, social kompetens, stirkande av barnens sjidlvkinsla samt utveckla barnens
demokratikénsla. For att uppna méalen och gora dem tydliga bade for informanterna sjélva och
for barnen anvindes ett antal olika arbetssédtt. Barnen blev bland annat involverade i
beslutsprocesser och valsituationer, fick leda samlingar och vara delaktiga i inskolningar, fick
bestdmma 6ver leken samt fick 6nska och fick sina 6nskningar uppfyllda. Lararna anvénde sig
av pedagogisk dokumentation som arbetsverktyg i utvecklingen av verksamheten och den
egna kompetensen samt for att for barnen synliggora deras eget inflytande.

Arbetet med demokrati pa forskolan innebar konsekvenser for bade verksamheten, barnen och
lararna. Konsekvenserna for lararna blev egen utveckling i form av 6kad reflektion dver sitt
arbetssitt och barnens inflytande. Konsekvenserna for barnen blev bland annat att
verksamheten anpassades efter deras behov. Detta gjorde att barnen fick okat inflytande 6ver
leken och sin tillvaro i forskolan. I undersdkningen framkom olika faktorer som paverkade
arbetet. De viktigaste var samspel och samsyn i arbetslaget.
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6 DISKUSSION

I diskussionsavsnittet diskuterar vi resultatet fran var undersokning. Forst diskuterar vi vér
metod. Direfter besvarar vi och diskuterar kring véra fragestillningar med hjilp av
litteraturen. De tre fragestdllningarna tas upp och diskuteras var for sig. Diskussionen avslutas
med en slutsats och forslag till vidare forskning.

6.1 Genomforande av intervjuer

Att skriva examensarbete inom den nya lararutbildningen har varit 1drorikt och intressant men
samtidigt tidskrdvande och invecklat. Undersokningsomradet, demokrati i forskolan, var
ganska omfattande och kravde atskilliga sokningar. Daremot fann vi snabbt ett antal personer
som svarade mot virt intresseomrade och som vi sedan kunde intervjua. Vid valet av
undersokningsmetod hade vi dven funderat pd att i samband med intervjuerna utfora
observationer. Svedner & Johansson (2004) rekommenderar att man innan intervjun genomfor
observationer for att sedan i1 intervjun fokusera kring det som fungerat bra. Detta “6kar
sannolikheten for svar som ligger néra sanningen och ger en réttvisande bild av personens syn
pa omradet”. (s. 28) Vi bedomde att utforande och analys av observationer tidsméssigt skulle
bli svért att hinna med. Istéllet fordjupade vi oss 1 intervjupersonernas skrivna arbeten for att
vara vil forberedda infor intervjuerna. Resultatet visar, trots att vi valde bort observationer, en
bred bild av de olika ldrarnas erfarenheter som visar pa variation av olika uppfattningar
erfarenheter och arbetssitt i ldrarnas arbete med demokrati i barngrupperna. Vi dr ocksa
medvetna att om vi hade genomfort observationer hade vi fatt ytterligare en férdjupad bild
eller fler synvinklar genom det vi kunnat se i den praktiska verkligheten. Emellertid anser vi
att vi har genomgatt djupa intervjuer och fatt ganska ingdende svar fran informanterna.

Frageguiden (se bilaga 3), bestdende av ostrukturerade fragor, fungerade bra satillvida att vi
fick svar pa alla fragor. Fragestdllningarna var genomtiankta och ingdende och svarade mot
omradet vi ville undersdka. Vi upplevde att informanterna var intresserade och generdsa med
att dela med sig av sin kunskap och sina erfarenheter. Intervjuerna flot pa ett naturligt sitt
med givande och ldrorika samtal.

6.2 Lirares uppfattningar om demokrati

Av resultatet kunde vi utldsa att informanterna lyfte fram olika inneborder av begreppet
demokrati: respekt och rattvisa samt delaktighet och inflytande angavs av samtliga.
Gruppkénsla dr en aspekt som tre av informanterna angav som viktig. Dessa begrepp
innefattar ritten till att bli sedd och hord som en individ oavsett hur olika man &r, att kunna
lyssna pa varandra samt att ta tillvara barnens asikter och idéer. Vi kan se att ldrarna pekar pa
en social gemenskap didr bdde gruppen och individen framhalls som viktiga delar. Dewey
(1997) anser att demokrati dr ett sdtt att leva i foreningen med andra dér olika individer
utbyter sina kunskaper och erfarenheter tillsammans. Lararnas uppfattningar om demokrati
stimmer Overens med Barnkonventionens tolfte artikel som ocksé skall ligga som grund for
arbete med barn. Att ta till vara barnens asikter och lyssna pa dem ar ndgot som tas upp i dess
tolfte artikel:
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Konventionsstaterna skall tillforsdkra det barn som é&r i stand att bilda egna
asikter rétten att fritt uttrycka dessa i alla fragor som ror barnet, varvid barnets
asikter skall tillmétas betydelse i forhéllande till barnets alder och mognad.
(http://www.rb.se/sv/Barnkonventionen/L.angaVersionen/ , (artikel 12).

Genom helheten kunde vi utlésa att ldrarna dr medvetna om sin egen roll som forebild for
barnen. Skolverket (2000) skriver att ldrarnas forhallningssatt bidrar till barnens forstéelse av
inneborden 1 begrepp till exempel respekt, tolerans och demokrati. For att kunna arbeta
framgangsrikt med demokrati dr det enligt Doverborg & Pramling (1995) viktigt att kunna se
mdojligheter till utveckling i olikheter och att fa kénna sig respekterad och att respektera andra.
Detta stimmer vél 6verens med Léaroplanen for forskolan (Utbildningsdepartementet 1998)
som séger att de som arbetar i forskolan skall medverka till ett demokratiskt klimat i forskolan
och visa respekt for individen (s.11).

6.3 Lirares arbetssitt

Da lararna inledde sitt arbete med att forankra demokratibegreppet i barngruppen satte de upp
lika mal for arbetet. Skolverket (hitp://www.skolverket.se/content/1/c4/08/48/demokrati.pdf) pekar pé
att det ar viktigt att det finns klara mal for att arbetet skall kunna bedrivas pé ett bra sétt samt
kunna utvirderas. Tre av ldrarna ville undersdka vad barnen ansdg att de var delaktiga i samt
hur ldrarna och barnen definierade barns inflytande. Att synliggora likheter och olikheter och
vilka fordelar som detta innebar samt tydliggéra barnens eget inflytande for barnen var
aspekter som tre larare satte upp som mal. Synliggérande av barnens olika sitt att tinka samt
problematisering dr en viktig del om man vill utveckla barnens forstdelse for demokrati
(Doverborg & Pramling 1995). Lararna bor stirka barnperspektivet sé att barnen kan kidnna
att de vuxna respekterar dem och tar dem pé allvar (Skolverket 2000).

Det som var gemensamt for samtliga var en Onskan att forbéttra och vidareutveckla olika
delar sdsom barnens mojlighet till inflytande samt deras sociala kompetens. De ville ocksé
arbeta vidare med “att lyssna pd varandra”, stirka barnens sjdlvkénsla, visa pa
demokratibegreppet samt utveckla barnens demokratikénsla. Vi anser att ldrarna var mycket
medvetna om varfor man bor arbeta med demokrati 1 barngruppen samt hur man kan gora for
att nd bra resultat och uppna sina méil i detta arbete.

I resultatet har vi kommit fram till att lirarna anvinde sig av olika sétt att arbeta med
demokrati 1 barngruppen. Intervjun, vilket dven skolverket (2000) framhéller, var ett viktigt
redskap dé lararna skulle ta reda pé vad barnen ansag att de var delaktiga i, vad de skulle vilja
bestimma om och vem som bestdmmer pd forskolan. D& man ar involverad 1 dialoger med
barn skapas en laromiljé dir deltagarnas samspel, sprak och kommunikation vévs samman
(Dysthe, 2003). Lérarna skapar en ldromiljé som gor att barnen far uttrycka sina tankar vilket
hjélper ldrarna att utgéd fran barnens perspektiv nér de skall genomfora arbetet med demokrati.
Léroplanen (Utbildningsdepartementet 1998) sdger att forskolan skall verka for att alla barn
fdr en "mgjlighet att utvecklas efter sina forutsattningar™ (s.8). Genom intervjun fir lararna
tillgdng till barnens syn pa sitt inflytande och vad de skulle vilja vara delaktiga i.

Lédrarna arrangerade valsituationer 1 barngrupperna 1 syfte att konkretisera och
medvetandegéra den demokratiska processen. Forskolans demokratiska uppdrag
(http://www.skolverket.se/content/1/c4/08/48/demokrati.pdf) innebdr dels att man skall arbeta i
demokratiska former och dels att utveckla barnens kunskap kring vardegrund och demokrati.
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Vi sdg att arrangerande av valsituationer och samtal kring detta &r ett bra sétt att konkretisera
och visa pé olika ésikter. Dérefter kan man tillsammans diskutera valprocess och resultat samt
varfor resultatet kanske inte alltid stimmer dverens med ens egen vilja. Den miljé som lérare
och barn skapar tillsammans (Dysthe 2003) utgér en utvecklande och ldrorik milj6. Vidare
fick barnen Onska som ett led i att ge dem ett Okat inflytande. Att lata barnen vara delaktiga i
och leda samlingar samt vara delaktiga i inskolningen var ytterligare tva sitt att mojliggora
barnens delaktighet och ge dem inflytande i verksamheten. Johansson (2003) séger att ldrarna
utformar ldromiljoer utifrdn egna uppfattningar om vilka delar av verksamheten de anser att
barnen skall vara delaktiga. ”Hur vi pedagoger ordnar miljon pa forskolan sdger ndgot om vad
vi har for uppfattning om férskolans roll, barn och barns ldrande” (Aberg 2003, s. 28).

Utifrén resultatet kunde vi utldsa att ldrarnas syn pa barn riktar sig mot det kompetenta barnet.
Enligt Sommer (1997) innebdr det att barnet ses som aktdr och kulturskapare i interaktion
med omvérlden. Detta kan vi se utifrdn ldrarnas forhdllningssitt och arbetssétt. Lérarna
arbetade med att involvera barnen i olika beslutsprocesser och planeringar av aktiviteter,
bland annat genom att 1ata dem “ta makten” Gver en avslutningsfest vilket innebar att de fick
besluta vilken mat de skulle ha, vilka aktiviteter, hur de skulle gé tillviga genom att planera
och handla in det som behdvdes. Barnen fick hdr mojlighet att paverka verksamheten och
forma det som direkt berér dem. Vi anser det som viktigt att larare tar tillvara barnens éasikter
istillet fOr att ta forgivet och tdnka at dem. Det dr ocksé viktigt att barnen far mojligheter att
prova pa att bestimma. Genom detta far barnen konkret erfarenhet, alltsa att de genom
handling far mgjlighet att uppleva delaktighet och inflytande. Detta kallar Dewey med andra
ord ”learning by doing” (Dysthe (2003). En larare som malmedvetet iakttar och tar del av hur
barnen ser pd saker och ting skapar fOrutsdttningar for skapandet av kunskap (Pramling
Samuelsson & Asplund Karlsson, 2003).

Att skapa en talande och tillgénglig fysisk miljo sdgs som en viktig del for att barnen skulle fa
inflytande och delaktighet i verksamheten. Vart forsta intryck da vi besokte ett par av
forskolorna var just att miljon var anpassad utifran barnens niva, det vill sdga att stolar och
bord var i1 en storlek anpassad sa det skulle passa barnen. Vidare fanns material sdsom
mélarstaffli och farger latt tillgdngliga. I tamburen var hyllorna monterade pd en nivé sa att
barnen sjédlva litt kunde plocka ner det de behdvde. Laroplanen (Utbildningsdepartementet
1998) framhéller att "miljon skall vara 6ppen, innehallsrik och inbjudande” (s.12). Emellertid
kan vi invinda mot att man i Laroplanen inte definierar just den fysiska miljon som viktig vad
giller barns inflytande och delaktighet. Den fysiska miljon #r nigot som Aberg (2005)
framhaller har stor betydelse for barns lust och vilja att 1ara. Hon menar att utformningen av
miljon skall ske utifrdn barnens villkor och forutsdttningar. ”Om vi lyssnar pd vad barnen
behover och intresserar sig for och anviander det som utgangspunkt nér vi formar miljon ger vi
dem mojlighet att vara delaktiga och paverka sin egen miljo” (s. 33).

Barnens mognad togs i1 beaktande i1 valet av arbetssétt. Lararna ansdg bland annat att om man
ger en tvaaring chansen att vélja s maste ldrarna se till att barnet far fullfolja sitt val. Vi anser
att barnens mognad inte bor himma det pedagogiska arbetet, diremot bor man utmana barnen
utifran var de befinner sig och utgé fran deras egna perspektiv. Sommer (1997) anser att man
inte skall anvdnda utvecklingsstadier som mattstock utan att man bor se det kompetenta barnet
som kulturskapare 1 ett sampel med omvirlden. Laroplanen (Utbildningsdepartementet 1998)
framhéller att lrare bor utforma verksamheten utefter barnens olika forutsattningar och ocksa
att utmana samt intressera barnen for att skaffa nya erfarenheter och kunskaper.
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Ett redskap i arbetet var ocksd att uppmuntra barnen till att inspirera varandra. Lérarna
hoppades pa och sag som en mojlighet att de barn som redan var intresserade och involverade
i till exempel ett projekt, skulle kunna inspirera de andra barnen till att ocksa delta. Har kunde
vi se ett dilemma utifran ldrarnas perspektiv. Da barnen fick mojlighet att vélja kunde det
hénda att barnen valde bort aktiviteter som ldrarna sag som viktiga for barnens lirande och
utveckling. Lararna sdg da som en mdjlighet att barnen genom leken och olika projekt skulle
inspirera och locka varandra till att delta och utvecklas i mer varierande aktiviteter.
Forskolans laroplan (Utbildningsdepartementet 1998) uttrycker att arbetslaget ska “’ta till vara
varje barns formédga och vilja att ta ett allt storre ansvar for sig sjilv och for samvaron i
barngruppen” (s.15). Barns samldrande inom barngruppen framhaller Williams, Sheridan &
Pramling Samuelsson (2000) som en forutsittning for det livsldnga ldrandet. Barnen utbyter
sina olika erfarenheter och kunskaper genom att vixla mellan de olika rollerna lérare och elev.
Vid inskolningstillféllena pa forskolan togs barnens kompetens tillvara for det var barnen som
hade kunskap om hur det fungerar pa forskolan. Vi vill podngtera att det dr viktigt att ta
tillvara den kunskap som barnet besitter och skapa mdjlighet for barnet att formedla den till
sina kompisar. Pramling Samuelsson & Asplund Karlsson (2003) séger att barns samldrande
dger rum i leken dir olika kunskaper utbyts och inforskaffas. Vygosktij (1995) anser att en
kombination av tidigare erfarenheter och inforskaffade kunskaper bildar den proximala
utvecklingszonen som kan ses som utgdngspunkt for barns ldrande.

Olika typer av dokumentation var ett viktigt instrument for att konkretisera och synliggora
barnens val. Det handlade om att dokumentera olika 6nskningar som barnen fick uppfyllda
och sitta upp detta synligt pd forskolan. Lérarna anvidnde sig ocksa av videoinspelningar av
barnens lek som barnen sedan fick titta pa och reflektera 6ver och diskutera tillsammans med
de vuxna. Barnen hade uttryckt att leken var en viktig del som de ville ha inflytande 6ver. En
av lararna upplevde att det var svért att synliggora for barnen till exempel vem som bestdmde
och hur ofta det skedde. Lérarnas dokumentation mojliggjorde att barnen kunde se sin
delaktighet 1 leken pé ett nytt sétt dar de konkret fick se vilka olika roller de hade i1 leken.
Genom dokumentationen utgick ldrarna frdn barnens perspektiv och sdg dem som kompetenta
individer som hade mycket att siga om sitt deltagande 1 forskolans virld. Raittviseaspekten
var en del av dokumentation som lyftes fram. Da barnen fick se sina val nedtecknade pa
papper, kunde de léttare acceptera sina egna och andras val. Hiar kan vi se att ldrarna
involverade bdde sig sjdlva och barnen i dokumentationen och bearbetningen av denna.
Taguchi (2002) och Rénnerman (1998) framhaller att dokumentationen ar ett arbetsverktyg
dér samtliga i forskolan bor involveras.

Lirarna anvinde sig av pedagogisk dokumentation for sjdlvreflektion och utvéirdering av eget
arbete. Johansson (2003) anser att lararen, med hjdlp av dokumentation, granskar sitt eget
arbete och pa det sittet far bittre forstdelse for sin handlande och ddrmed bland annat
utvecklar sitt sitt att se pa arbetet. Dagbok anvidndes av ldrarna som ett verktyg for att
synliggora och bearbeta hindelser och mdjligheter 1 det pedagogiska arbetet. Man anvénde
ocksa reflektioner och diskussioner inom arbetslaget kring hur man kunde f6rankra
demokratibegreppet i barngruppen i form av barns inflytande och delaktighet. RGnnerman
(1998) menar att dagbok &r ett bra och enkelt verktyg dd man vill studera sin egen
arbetssituation. Genom att tolkningar och reflektioner gemensamt lyfts fram kan en
forandringsprocess paborjas. Laroplanen for forskolan (Ubildningsdepartmentet, 1998)
uttrycker att pedagogisk dokumentation &r ett viktigt underlag for ldrarnas pedagogiska
reflektioner. Dock ndmns inget om dokumentationen som ett verktyg for att tillsammans med
barnen soka kunskap och gora barnen delaktiga. Vi hdvdar att Laroplanen for forskolan bor
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utvecklas i syfte att mer konkret pavisa vilka verktyg man kan anvédnda i arbete med barnen
for att pa béttre sétt kunna ta barnens perspektiv.

6.4 Konsekvenser for verksamhet, barn och lidrare

Av resultatet kunde vi utldsa att arbetet med demokrati innebar konsekvenser bade for
verksamheten, barnen och ldrarna sjdlva. Konsekvenserna vévs in i varandra i ett stindigt
samspel. Lirarnas och barnens utveckling blev samtidigt en utveckling fér verksamheten.

Lararna utvecklade sitt sétt att anvdnda sig av pedagogisk dokumentation som ett
arbetsverktyg i syfte att utvecklas och fordndra eget forhallningssitt. Taguchi (2002) anser att
pedagogisk dokumentation ar viktig bland annat inom kompetensutveckling. For ldrarnas del
vickte arbetet mycket tankar kring hur man skulle tinka kring barns delaktighet och
inflytande. Genom att lyssna pa barnen och ta dem pa allvar kunde ldrarna se och upptécka
vikten av att frdga barnen vad de tyckte var viktigt. Lararna kunde se att barnen hade ménga
bra forslag som de kanske inte hade uttryckt om ldrarna inte hade fragat. Dessa ledde till nya
upptickter bade vad géller verksamheten och lararens eget forhallningssitt.

Konsekvenserna for barnen blev att de fick mer utrymme for sin lek, att leken, som barnen
sjdlva kommit pa, varade ldnga perioder samt att barnen blev lugnare da de visste att de fick
vélja. Vi anser att lirarna pd dessa olika sitt tog barnens perspektiv och synliggjorde for
barnen att de dr sedda och horda och att deras tankar och handlingar &r viardefulla. Laroplanen
for forskolan (Utbildningsdepartementet, 1998) poidngterar att arbetslaget har ansvar for att
alla barns behov blir respekterade och tillgodosedda samt att barnen far uppleva sitt eget
virde. Sammanfattningsvis kan man sdga att barnen fick ett storre inflytande dver sin egen
tillvaro 1 forskolan och samtidigt blev medvetna om det, medvetna om rétten att uttrycka sig,
ta plats och gora sin rost hord. Skolverket (2000) framhdller att forskolan ar en social
motesplats for barnen och deras vdlmaende och mdjligheter till olika uttrycksformer gor att
barnen upplever att de har inflytande. Lararnas medvetna forhéllningssatt, reflektion och
utviardering gjorde att barnen involverades 1 verksamheten och tillsammans med ldrarna
skapade en bra och lirorik milj6.

6.5 Faktorer som paverkar arbetet

Genom att anvdnda hermeneutik som tolkningslira kom vi fram till olika faktorer som
paverkade arbetet i forskolan. Nigra av dessa faktorer, vilka himmade eller mojliggjorde ett
bra arbete, beskrevs ocksa tydligt av lararna. En faktor var personalrelaterad och handlade om
relationerna mellan chef och personal, inom arbetslaget samt vilken samsyn som priaglade
verksamheten. En annan faktor var att ldrarna inte hade mdjlighet till pedagogiska
diskussioner inom det egna arbetslaget, vilket de framstéllde som viktigt 1 det pedagogiska
arbetet. Barnantalet padverkade ocksa arbetet. Detta dr en aspekt som &r svér att paverka fran
lararnas sida. Trots det anser vi att man bor hitta adekvata former och mdjligheter for att
arbeta med vardegrundsfragor som demokrati.

Vi anser det grundldggande att man inom arbetslaget skapar ett arbetsklimat som &r 6ppet och
samspelsinriktat, ddr man kan sdtta upp gemensamma mal for arbetet 1 allménhet och
demokrati i synnerhet. Konflikter kan leda till splittring av arbetslaget och gor att det kan vara
svart att forankra viktiga fragor kring arbetet med barn. En viktig forutsittning for ett
framgangsrikt arbete &r att skolledningen uppmuntrar ldrarnas arbete och ger tillfdllen till
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kompetensutveckling. Dessa aspekter anser Skolverket (2000) som nddvéndiga for att nd goda
relationer inom arbetslaget och genomfora ett framgéngsrikt arbete:

Skolor som lyckas skapa en atmosfdr som préiglas av 6ppenhet, delaktighet och samverkan — dér
demokrati- och vdrdegrundsmélen &r levande i verksamheten och dér det kontinuerliga larandet
ar i fokus — karaktériseras av ett tydligt och synligt ledarskap (s.41).

Enligt Skolverket (2000) prioriterar kommunerna ofta andra frigor dn det demokratiska
arbetet, vilket innebér att skolledarna inte ges forutséttningar att leva upp till dessa mal. De
ekonomiska forhallandena péverkar ocksd mdjligheterna att nd malen. Det kan gilla t.ex.
behov av kompetensutveckling bland personalen vad géller dessa frdgor samt behov av 6kad
personaltithet som inte kan tillgodoses.

6.6 Slutsats

Forskolans tva huvuduppdrag ér att verka for ldrande och demokratisk kompetens. Dessa tvé
komponenter skall forenas 1 verksamheten (Skolverket 2000). Vart problemomrade
fokuserade péd frigan om verksamheten i forskolan verkligen genomsyras av medvetenhet
kring demokratitanken. Undersokningen fokuserade ocksé pa vara fragor och undringar om
lararna verkligen lyssnade pd barnen for att Oka deras delaktighet och inflytande i
demokratiarbetet.

I borjan av undersokningen var vi inte medvetna om undersokningsomradets komplexitet. D&
vi tog del av litteratur och tidigare forskning inom omradet forstod vi att demokrati ar ett
ganska diffust begrepp som kriaver medvetenhet, kunskap och forstaelse for att kunna
omsittas 1 ett konkret sammanhang.

Samtliga ldrare 1 vir undersokning arbetade milmedvetet med att forankra och forena
demokratitanken och ldrandet i barngruppen. De anvidnde sig av en mangfald av olika
arbetssitt samtidigt som de utvecklade sin kompetens inom yrket. I sitt arbete kunde de se
mojligheter och hinder som paverkade arbetet.

I forskolan finns unika mdjligheter till interaktion mellan vuxna och barn dér samtliga har
mojlighet till handlande utifrdn demokratisk forstdelse och kunskap (Skolverket 2001).
Kommunikationsutbyte, enligt Dysthe (2003), 4r en fOrutsittning for att skapa en social
gemenskap inom barngruppen som i sin tur ldgger grunden for virderingar, normer och regler
som barnen sedan bir med sig in i vuxenlivet. Forskolan dr, anser vi, en betydelsefull
institution for utbyte av erfarenheter och kunskap som bor tas tillvara och vidareutvecklas pa
bista mojliga sitt. Dysthe (2003) talar om att vi lir inom sociala sammanhang och i samspel
med varandra. En av ldrarna, som vi intervjuade, uttryckte det s hir: ”Att se bade till barnen
och till sig sjélv, att man ldr tillsammans, vi alla &r en grupp tillsammans och alla har sin
delaktighet.”

Som ldrare dr det viktigt att ta stdllning till och fundera pé vilken kunskap som é&r viktig for
barnen att ta med sig for att de i framtiden skall kunna leva, delta i och forma framtidens
samhélle. Bade Léaroplanen for forskolan (Utbildningsdepartementet, 1998) och Mikael
Alexandersson (foreldsning, 2006-03-14) framhéller detta.
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Efter att vi tagit del av olika sétt att arbeta har vi kommit fram till att det inte finns ndgon
enskild metod eller bestimd manual att gé efter i arbetet med barn. Léraren &r tillsammans
med barnen i stindig utveckling i sdkandet efter kunskap. En av de viktigaste aspekterna i
detta arbete dr att lyssna pa barnen, gora dem delaktiga samt ge dem inflytande dver sin egen
utveckling och vardag. Ytterligare en aspekt dr att man som ldrare dr medveten om
reflektionens potential som skapar forutsattningar for utveckling och fordndring av eget och
gemensamt tdnkande, arbetssétt samt verksamhet.

Minskliga méten dr, per definition, sa dynamiska att de vare sig kan mitas eller tvirsikert
forutses. Verksamheten later sig inte beskrivas i vél avgransade problem som 16ses ett efter ett.
Yrket kdnnetecknas dérfor av en méngd avvégningar som séllan riktigt gar att definiera som ratt
(Kernell 2002, s. 17).

Undersokningen har tillfort 6kad insikt 1 hur man kan arbeta med demokrati 1 forskolan.
Demokrati ér en sjalvklar och grundliaggande fraga i arbetet med barnen. Vi vill peka pé att
demokratiarbete bor forankras i vardagliga sammanhang pa ett bestdende stt.

6.7 Forslag till fortsatt forskning

Under arbetsprocessen har vi sjidlva kommit att reflektera Over och sitta in
demokratibegreppet i ett vidare perspektiv. Demokrati for oss dr rittigheter och skyldigheter
som innebdr att vi bryr oss om varandra men dven om miljd, natur och resurser. Maria Grahn
(foreldsning, 2006-03-20) utvecklade och utvidgade demokratibegreppet till ett samspel
mellan ekologiskt, ekonomiskt och socialt perspektiv vilket hon kallade for hallbar
utveckling. Hon definierar héllbar utveckling med foljande: ”En utveckling som tillfredstéller
dagens behov utan att dventyra kommande generationers mdjligheter att tillfredstdlla sina
behov.” Vi anser att man bor ta med miljoaspekten dad man arbetar i forskola och skola med
demokrati. Vi lever tillsammans i ett samspel och &r beroende av varandra och véar miljo. For
att kunna utmana och paverka utvecklingen bor stora globala frdgor kunna diskuteras pd en
liten lokal niva (Maria Grahn, foreldsning 2006-03-20).

En fortsatt forskning kan bedrivas genom att undersoka hur man kan forena sociala fragor

miljofragor och lirande inom demokratibegreppet i1 forskolan. Ett annat forslag till forskning
kan vara att undersoka hur ldrarei allménhet forankrar demokrati i forskolan.
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FN- s Barnkonvention

Artikel 12: Asiktsfrihet och ritten till att bli hord (till topp)
1. Konventionsstaterna skall tillforsédkra det barn som dr i stand att bilda egna asikter

ritten att fritt uttrycka dessa i alla frdgor som ror barnet, varvid barnets asikter skall
tillmétas betydelse i forhdllande till barnets alder och mognad.

For detta dndamal skall barnet sdrskilt beredas mojlighet att horas, antingen direkt
eller genom foretrddare eller ett lampligt organ och pa ett sitt som ar forenligt med
den nationella lagstiftningens procedurregler, i alla domstols- och administrativa
forfaranden som ror barnet.

Artikel 13: Yttrande- och informationsfrihet (till topp)

1.

Barnet skall ha ritt till yttrandefrihet. Denna rétt innefattar frihet att oberoende av
territoriella grianser s6ka, motta och sprida information och tankar av alla slag, 1 tal,
skrift eller tryck, i konstnirlig form eller genom annat uttrycksmedel som barnet
viljer.

Utdvandet av denna ritt fir underkastas vissa inskrdnkningar men endast sddana som
ar foreskrivna 1 lag och som &r nddvindiga

(a) for att respektera andra personers réttigheter eller anseende; eller

(b) for att skydda den nationella sidkerheten, den allmidnna ordningen (ordre puplic)
eller folkhilsan eller den allménna sedligheten.
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Bilaga 2

Q i forskolan

Q 1 forskolan ar ett projekt inom kvalitetsutveckling utarbetad av Myndigheten f{or
skolutveckling och Lararforbundet i samarbete med Goteborgs Universitet och sju kommuner.
Projektet har som syfte att forskolldrarna ska stidrka sin kompetens 1 att bedriva systematiskt
gransknings och forbéttringsarbete pd den egna forskolan samt att chefer och forskolldrare
skall utveckla anvdndningen av kvalitetsredovisning som ett redskap i1 forbéttringsarbete.
Projektet skall ocksé leda till en 6kad medvetenhet och kunskap om vikten av systematiskt
kvalitetsarbete utifran forskolan uppdrag och olika forutséttningar.

Projektet har pagétt under juni 2004- februari 2006 och har innehallit fyra faser:

Projektforankring

Kurs i kvalitetsutveckling (fem hogskolepodng)

Arbete med att systematiskt granska, forbéttra och utvérdera. Spridande av
erfarenheter och resultat

Slutrapportera, utviardera och sprida resultat
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Bilaga 3

Frageguide:

1. Vad innebér begreppet demokrati for ldrarna?

2. Vilka mal har ldrarna?

3. Hur arbetar ldrarna med demokrati?

4. Hur involveras barnen?

5. Vad vill ldrarna att barnen skall utveckla?

6. Vad ser ldrarna att barnen har utvecklat?

7. Vad har det for konsekvens for bdde ldrare och elever?
8. Hur dokumenteras/utvérderas arbetet?
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