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Abstract

Syfte: Syftet med undersokningen &r att belysa ett urval av rektorers upplevelser av specialpe-
dagogerna och speciallararnas yrkesroller i gymnasieskolan, utifran rektorernas bakgrund och
erfarenhet. Malet med denna studie ar att synliggdra och oka forstaelsen for hur rektorer i
gymnasieskolan ser pa specialpedagogens och speciallararens arbetsuppgifter. De véagledande
fragestallningarna vi har &r:

e Vilka arbetsuppgifter upplever rektorer att specialpedagoger respektive speciallarare har pa

skolan?
e Vilka eventuella skillnader finns i rektors syn pa speciallarare och specialpedagoger?
o Hur kan rektorer organisera och prioritera specialldrarens och specialpedagogens arbete?

Teori: De teoretiska utgangspunkterna i var studie ar kvalitativa halvstrukturerade intervjuer
med fenomenologisk ansats. | den hér studien innebér det att vi undersokte hur rektorer upple-
ver specialpedagogens och speciallérarens arbetsuppgifter. Vi har valt att anvanda framst de
individuella och relationella perspektiven och berér dven det organisatoriska perspektivet. Vi
tittade pa hur dessa perspektiv framtradde i rektorernas utsagor.

Metod: | denna studie har vi valt och fokuserat pa ett urval av kvalitativa intervjuer med rek-
torer verksamma i gymnasieskolan. Vi valde att starta med en pilotintervju som vi anvéande
for att se om var intervjuguide svarade upp mot vart syfte. Vi utgick fran en fenomenologisk
ansats dar vi fokuserade pa rektorernas egna upplevelser av speciallararen och specialpedago-
gens uppdrag pa gymnasieskolan.

Resultat: | resultatet beskriver vi exempel pa speciallararens och specialpedagogens uppdrag
utifran gymnasierektorers syn samt hur dessa grupper prioriteras i gymnasieskolan. Intervju-
erna visar att rektorerna upplevde att det till viss del var ekonomin som styrde éver att de en-
dast hade specialpedagoger i sin organisation da de ansag att specialpedagogens utbildning
var av en mer dvergripande karaktar.



Forord

Var studie har varit mycket utvecklande och intressant for vart kommande uppdrag som spe-
cialpedagoger och stundtals mycket krdvande. Det var intressanta och givande méten med
olika rektorer som vi métte och de véackte manga fragor och tankar som vi sedan kunde ga vi-
dare med och fa olika perspektiv pa i vart arbete.

Vi har gemensamt utarbetat denna studie och delat pa arbetet genom att vi har intervjuat 5
rektorer var och Therese har ansvarat for bakgrund och tidigare forskning och Maria har an-
svarat for teori och metoddelen. De delar vi gemensamt har ansvarat for &r inledning, resultat-
och analysdel samt diskussionsdel. Vi bérjade med att ta fram lampliga fragor till intervjuerna
och darefter delade Therese in dem i tre olika kategorier. Dessa kategorier var bakgrundsfra-
gor, speciallararen/specialpedagogens yrkesroll och organisation. Dérefter tog vi kontakt med
rektorerna i en kommun var for att boka in tider for intervjuerna. Inom alla delar nar det géller
vart arbete vill vi poangtera att vi har haft ett samarbete som har gett oss en storre inblick i
vart gemensamma examensarbete.

Vi vill rikta ett stort tack till de rektorer som har stéllt upp och tagit sig tid att delta i denna in-
tervjustudie. Det hade varit svart att genomfora denna studie om ni inte hade stallt upp. Da vi
genomforde vara pilotintervjuer, innan de riktiga intervjuerna, framkom det att vi behévde
gora en del andringar som var viktiga for oss. Detta for att det skulle bli sd bra och relevant
underlag som majligt for denna studie. Under uppsatsskrivandet har var tid i forsta hand gatt
till detta examensarbete och vi vill tacka vara familjer som har stottat och pushat oss genom
detta. Vi vill dven tacka var handledare som varit ett stod under hela processen.
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1 Inledning

Under var uthildning till specialpedagog pa Goteborgs universitet laste vi tillsammans med
speciallarare under drygt halva tiden av var utbildning. Detta skapade ett intresse och dven
funderingar pa hur ledarskapet fran rektorernas sida genomférs och hur det avspeglar sig i hur
rektorer i gymnasieskolan ser pa speciallararen respektive specialpedagogens uppdrag. Anled-
ningen till att det enbart &r rektorer som vi har intresserat oss for &r att de har det yttersta pe-
dagogiska ansvaret pa skolan och pa sa sétt ar det deras forhallningssatt som préaglar arbetssét-
tet i skolan. Vi var ocksa intresserade av hur rektorerna gor sina prioriteringar av valet att ha
en specialpedagog och speciallarare i organisationen da vi dven fann det intressant att se om
forvantningarna pa respektive yrkesgrupper ser annorlunda ut. Var upplevelse fran nér vi har
arbetat som larare ar att arbetsuppgifterna for dessa yrkesgrupper har sett olika ut beroende pa
vilken rektor de har haft. Utifran dessa aspekter fann vi det intressant i var studie att férsoka
forsta vilka prioriteringar rektorn gor och vilken upplevelse rektorerna har av specialpedago-
gens och speciallararens uppdrag.

Da vi laser i skollagen (SFS2010:800) under rubriken elevhalsans omfattning star det endast
att elevhélsan ska omfattas av specialpedagogiska insatser men inget om vilken eller vilka
specifika utbildningar som ska finnas med i elevhalsan. Detta ger utrymme for tolkning av
vad specialpedagogiska insatser &r. Tydliga arbetsbeskrivningar saknas for dessa grupper.
Darfor har vi valt att i var studie att titta pa rektorernas upplevelser av specialpedagogens och
speciallararens uppdrag. Vi anser att rektorernas syn ar viktig da det ar de som fordelar och
leder arbetet for bade speciallarare och specialpedagoger.

Ahlefeld Nisser (2009) menade att det inte var bra att aterinféra speciallararutbildningen 1990
med samma namn som tidigare. Detta pa grund av att den skulle kunna forknippas med den
gamla utbildningen som lades ner 1989. Den gamla utbildningen utgick fran att det var elever
som hade svarigheter, vilket innebar att den utgick fran individperspektivet (Haug,1998).
Dessa forskare hade tankar kring aterinférandet och de menade pa att fokus lag pa ett direkt
arbete med eleverna och att specialldrarna inte skulle ha en handledande funktion.

I var studie har vi valt att undersdka hur rektorer upplever specialpedagogens och speciallara-
rens uppdrag i gymnasieskolan. Da vi studerat tidigare forskning hittar vi valdigt lite om gym-
nasieskolan daremot finns det en hel del forskning om for-och grundskolan. Utifran vara egna
erfarenheter och tidigare forskning fran grundskolan tyder den pa att det ar skillnader mellan
dessa grupper men att det aven finns likheter. Intervjuerna som vi genomférde tyder pa att
rektorer ser pa skillnaden i dessa grupper utifran individperspektiv dér de ser speciallararen
som den som arbetar med eleverna medan specialpedagogen utgar fran ett mer relationellt
perspektiv dar de ser pa bade individ-, grupp- och organisationsperspektiven.



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med undersokningen &r att belysa ett urval av rektorernas upplevelser av specialpeda-
gogens och speciallararens yrkesroller i gymnasieskolan, utifran rektorernas bakgrund och er-
farenhet. Malet med denna studie ar att synliggora och 6ka forstaelsen for hur rektorer i gym-
nasieskolan ser pa specialpedagogens och speciallararens arbetsuppgifter. De vagledande fra-
gestallningarna vi utgar ifran ar:

o Vilka arbetsuppgifter upplever rektorer att specialpedagoger respektive speci-
allarare har pa skolan?

o Vilka eventuella skillnader finns i rektorers syn pa speciallarare och specialpe-
dagoger?

e Hur kan rektorer organisera och prioritera specialldrarens och specialpedago-
gens arbete?



3 Bakgrund

Vi inleder med de teoretiska utgangspunkterna som efterféljs av de relationella, individuella
och organisationsperspektiven. Vi fortsatter sedan med styrdokument och férordningar som
styr det specialpedagogiska arbetet i skolan. Darefter beskrivs examensordningen for de bada
yrkesgrupperna specialpedagog och speciallarare. Efter den beskrivs historiken kring special-
lararutbildning och specialpedagogutbildningen. Sista avsnittet avslutas med specialpedago-
gisk bakgrund i gymnasieskolan.

3.1 Teoretisk utgangspunkt

For att forsta utifran de svar vi har fatt i var studie, hur rektorerna upplever specialpedagogens
och speciallararens uppdrag, har vi granskat vart resultat utifran teoretiska fakta. Studien har
sin utgangspunkt i de relationella, individuella och organisationsperspektiven enligt Ahlberg
(2015), Aspelin, (2013) och Nilholm et al. (2007). Med utgangspunkten i dessa perspektiv
kan vi forsta och ha en diskussion kring hur rektorer uppfattar specialpedagogens och special-
lararens uppdrag. Vi anvander oss av perspektiv som begrepp i var undersokning eftersom det
ar ett sprak som ar vardagligt och kan knyta an till erfarenheter i vardagen (Nilholm, 2007).
Enligt Ahlberg (2009) baseras den specialpedagogiska forskningen pa en mangd forskare som
har gett ut litteratur inom forskningsmetodiken och med olika vetenskapsteorier. Aspelin
(2013) menar att grundbegreppen for relationell pedagogik &r interaktion, kommunikation, di-
alog och det som sker mellan manniskor dvs. manskliga méten da manniskan forestélls som
en relationell varelse.

Sambandet mellan teori och praktik & komplexa och svara att beskriva men ér till stor del
viktiga for samhallsforskare. Nar all data har samlats in fran olika studier ar syftet att prova de
olika teorierna for att sedan omvandla dem i praktiken (Bryman, 2011). Teorierna har en ge-
mensamhet, men trots att de ser olika ut nar olika fenomen grundas far omvarlden konsekven-
ser beroende pa hur den gestaltas och uppfattas (Ahlberg, 2009). De relationella, individuella
och organisationsteorierna kan belysa hur rektorer uppfattar och ser pa specialpedagogernas
och speciallararnas syn pa hur de ska forhalla sig till elever som har behov av extra stod.

Ahlberg (2009) havdar att det finns sex riktningar som pekar ut en vetenskaplig verksamhet.
Det leder till 6kad forstaelse, insikt och kunskap dar intentionen ar att fa nya kunskaper av ti-
digare tolkningar eller idéer, da det ar viktigt att kunna stalla fragor som leder till nyskapande.
En av inriktningarna ar att den vetenskapliga verksamheten inte ar privat och fragorna man
soker svar pa skall vara av intresse dven for andra och inte bara for en sjalv. Forskningsresul-
tatet skall vara latta att hitta sa att verksamma praktiker och forskare skall kunna ta del av den.
I en annan av de sex riktningarna enligt Ahlberg (2009) skall forskaren se det som andra har
gjort med andra 6gon och ha ett prévande och 6ppet forhallningsatt inom forskningen. Det
skall inrymmas en formaga till originalitet, samt utrymme for perspektivskifte och skaparkraft
i det vetenskapliga arbetet.

| de dvriga inriktningarna nér det géller den vetenskapliga verksamheten menar Ahlberg
(2009) att man skall ha ett reflekterande forhallningssatt samt distans men ocksa en viss del
av narhet da forskaren pendlar emellan dessa riktningar. Samtidigt som det &r fortroget skall
de utséttas for en reflektion, analys och kritik som &r en stor utmaning i processen. Ahlberg
(2009) havdar ocksa att det ar moraliska och etiska stallningstaganden som skall genomsyras i
forskningsprocessen. Detta av respekt mot de involverade manniskorna i forskningsstudien
for att de inblandade inte skall fa negativa konsekvenser.



I den sista riktningen i den vetenskapliga verksamheten hdvdar Ahlberg (2009) att forsk-
ningen bade skall ha en praktisk och teoretisk relevans samt kunna bidra till att kunna forsta
och utveckla bade de teoretiska och praktiska forklaringsmodellerna. Detta leder da enligt
Ahlberg till en 6kad forstaelse och teoribildning. Den forskning som ar riktad till skola och
utbildning skall vara bidragande till kunskapsutveckling i samhéllet och i det praktiska i sko-
lan dar den skall skapa en relevant kunskap som &r anvandbar (Ahlberg, 2009). Vetenskapsra-
det (2007) menar att distinktionen mellan det relationella och de individuella perspektiven i
Sverige har haft stort inflytande i diskussionen kring forskningen inom specialpedagogiken.

Enligt Ahlberg (2009) blir utgangspunkten i teorin for undervisningen medvetet eller omed-
vetet styrande for kunskapsprévning, problemuppfattning och 16sningsférslag. Det viktiga i
reflektionen éver de teoretiska utgangspunkterna blir da en viktig bit nar det galler utveckl-
ingen av den praktiska verksamheten.

3.1.1 Olika specialpedagogiska perspektiv

Vi ger hér en kortfattad introduktion till nagra av de perspektiv i var studie som vi i senare ka-
pitel kommer att géra en narmare beskrivning av. Syftet med att jamféra de olika perspekti-
ven ar att konsekvenserna utifran synen pa specialpedagogiken blir avgdrande och darmed
kunna se skillnaderna och likheterna i perspektiven. I individperspektivet innebéar det att pro-
blemet ligger hos individen sjélv enligt Ahlberg (2009) medan det relationella perspektivet
tittar pa vad som sker manniskor emellan och hur det tar sig uttryck enligt Aspelin (2013).
Det som &r likheterna i dessa perspektiv nar det géller specialpedagogik &r att det &r métena
mellan manniskor som ar avgorande samt de drivkrafter som styr individen vilka konsekven-
serna blir. Enligt Nilholm (2007) & meningen med de olika perspektiven att de skall ses som
orienteringspunkter dar det ar viktigt med kunskapen kring dem och for reflektioner éver om-
radet. Begreppet perspektiv som anvands inom de teoretiska utgangspunkterna betyder den
position som forskaren intar vid genomférandet av sin forskning. Detta leder till att forskaren
ser, uppfattar och studerar foreteelser i vérlden vilket paverkar vad forskaren ser och inte ser
(Ahlberg, 2015). Enligt Aspelin (2013) kannetecknas det relationella perspektivet av vad som
sker mellan manniskor och den huvudsakliga analysenheten &r relationer méanniskor emellan.
Oavsett om vi vill eller inte ingar vi alltid i nagon form av relation i métet mellan larare och
elev da man stiger in i ett klassrum havdar Aspelin (2013).

Ett annat begrepp som kommer upp i samband med det relationella perspektivet ar begreppet
inkludering i skolan vilket innebér att skolan skall anpassas for alla elever som finns i verk-
samheten och inte tvart om (Asp-Onsjo, 2006). Utifran detta innebar det att elevens funktions-
nedsattning ses utifran ett relationellt perspektiv vilket gor att funktionsnedsattningen blir ett
hinder forst i motet med skolmiljén. Enligt Linikko, (2009) blir skolans uppgift att minimera
dessa hinder i miljon. Enligt Asp Onsj6 (2006) kan man se skolsvarigheterna utifran motet
mellan eleven och dess omgivning. Idag kan vi konstatera att elever med neuropsykiatriska
diagnoser och inlarningsproblem har 6kat i skolorna och det &r skolans uppgift att anpassa
skolan till alla elever.

3.1.2 Individ och relationellt perspektiv
3.1.2.1 Individperspektiv

Individperspektivet innebar att svarigheterna ligger forankrat hos eleverna sjélva vilket inne-
bér att man soker skolproblemet hos individen sjélv. Det kan handla om olika diagnoser sa
som dyslexi, ADHD mm. Detta kan ha bade en positiv och negativ paverkan pa individen



havdar Asp Onsjo (2006). Da traditionen ar lang vad betraffar synsattet pa individrelaterat fo-
kus pa handikapp eller pa ndgon annan avvikelse harstammar influenser i psykologisk test-
teori och i den medicinska forskningen fran 1800-talet (Ahlberg, 2009).

Asp Onsjo (2006) menar att den specialpedagogiska forskningen och den specialpedagogiska
verksamheten grundar sig pa tva satt att se pa specialpedagogik. Det ena synsattet &r att man
framst ser avvikelsen hos individen vilket leder till att det &r eleven som &r barare av proble-
met. Detta synsétt tar &ven Nilholm (2005) upp i sin artikel dar han visar pa att olika perspek-
tiv har diskuterats av manga forskare. Nilholm (2007) havdar ocksa att perspektiv som be-
grepp kan man pa ett mer enkelt satt uttrycka sig att det finns flera satt man kan se pa saker.
Exemplet som Nilholm (2007) tar upp é&r att forr sdg man pa en handikappad person att felet
var hos individen, idag ser vi pa hur miljén och det runt omkring individen &r organiserat som
kan begréansa funktionshindret hos personen.

Enligt Ahlberg, (2015, s.43) kan forskningsfragorna vara dessa:

| vilka avseenden ar elever olika?

Hur tar sig olikheter mellan elever uttryck?
Vilka samband finns mellan elevers olikheter?
Vad ar orsaken till elevers olikheter?

De svar man far utifran ovanstaende fragor grundar sig i huvudsak pa psykologiska, neurolo-
giska och medicinska forklaringsmodeller (Ahlberg, 2015).

3.1.2.2 Relationellt perspektiv

| var studie tittar vi d&ven pa det relationella perspektivet for att tolka respondenternas uttalan-
den och hur de ser pa specialpedagogens samt speciallararens uppdrag da perspektivet defi-
nieras med vad som hander manniskor emellan i pedagogiska relationer (Aspelin, 2013). En-
ligt Aspelin, (2013) ar det teoretiska synséattet pa pedagogiken taget ur ett relationellt perspek-
tiv att relationerna satts i centrum da det &r minst tva manniskor inblandade i en relation.

Den pedagogiska inriktningen i utbildningen riktas mot en situation som &r har och nu som
kan beskrivas som pedagogikens nérliggande och lokala sammanhang (Aspelin, 2013). Det
centrala i relationell pedagogik ar nar méanniskor mots i relation till varandra inom den upp-
fattningen om hur utbildningen ska uppréatthallas havdar Aspelin (2013).

Aspelin (2013, s.19) skiljer pa tva aspekter da det galler samverkan och samvaro pa féljande
satt:

e Samverkan ar en process dar tva eller flera individer mer eller mindre framgangsrikt
koordinerar sina handlingar. Processen organiseras, t.ex. genom kulturella och soci-
ala ordningar eller mer konkret, av lingvistiska och paralingvistiska normer. Samver-
kan kannetecknas av forutsdgbarhet. Det &r en samordnad och tillika mer eller mindre
malmedveten aktivitet.

e Samvaro ar ett personligt och émsesidigt mote mellan ménniskor. Tva eller flera per-
soner vander sig till varandra och blir omedelbart delaktiga i varandras vasen. Skeen-
det innebar ett slags tillfallig avvikelse fran strukturerad interaktion. Samvaro kanne-
tecknas av oforutsagbarhet. Inga medel anvands, inget medium star mellan de invol-
verade personerna.



Aspelin (2013) menar att i det relationella perspektivet ses de omgivande faktorerna som de-
lar av det som &r problemet. | gengald har detta inneburit att synsattet har andrats till att det
inte &r eleven enskilt som &r barare av problemet. Det som &r det intressanta i den relationella
pedagogiken ar att utbildningen far en inriktning mot en lokal och narliggande kontext inom
pedagogiken i en situation som &r har och nu (Aspelin, 2013). Det pedagogiska arbetet med
samordningen pa skolan skall ledas av en rektor som ska folja upp, utvardera, se till att det
sker en utveckling pa skolan samt leda lararna och skolans personal i rétt riktning sa att skolan
gor ett bra resultat (Skolverket, 2011).

Rollen for specialpedagogen har forandrats fran det att den forsta examensordningen kom till
dagens examensordning. Skolan har olika styrdokument som visar vilka uppdrag de olika pro-
fessionerna har for att se alla elevers behov och verkstalla dem. Ett av de styrdokument som
finns for specialpedagoger och speciallérare &r examensordningen. Det finns aven en mangd
styrdokument pa nationell och global niva som styr specialpedagogens och speciallararens
uppdrag. Examensordningen for specialpedagoger respektive speciallarare ar en beskrivning
av vad som ingar for att fa examen till de olika utbildningarna. Specialpedagog- och specialla-
rarutbildningens senaste examensordning &r fran 2011 (SFS 2011:688). | examensordningen
for specialpedagoger och specialldrare (SFS 2011:688) finns dessa tre huvudrubriker:

e kunskap och forstaelse
e fardighet och formaga
e varderingsférmaga och férhallningssatt

3.1.3 Organisationsperspektivet

Detta perspektiv ar ett komplement till de andra men inte huvudfokus i denna uppsats. Vi ar
ocksa intresserade av hur rektorer kan organisera arbetet mellan grupperna speciallarare och
specialpedagoger, darfor ar det relevant att aven berdra organisationen. Fran 1980-talet &r det
fler och fler forskare som har bedrivit forskning inom det pedagogiska ledarskapet, séarskilt for
rektorerna. Da det ar aterkommande inom forskningen att det skall framja rektorerna att de pa
ett tillfredstallande satt ska kunna utdva sitt pedagogiska ledarskap fér verksamheten. Ahlberg
(2015) menar att i organisations och systemperspektivet eftersoks problemet inom skolan och
verksamheten, samt att problemlésning och samarbete skall vara det centrala i det specialpe-
dagogiska arbetet. Om det specialpedagogiska stodet behdver minska i en verksamhet krévs
det organisationsforandringar i verksamheten dar rektorerna har det yttersta ansvaret att se till
att varje elev nar sina mal utifran sina forutséttningar. I en organisation bor det finnas flexibi-
litet och frihet dar det centrala skall ligga pa det specialpedagogiska arbetet (Ahlberg, 2015).



3.2 Bakgrund och styrdokument

3.2.1 Historisk tillbakablick i specialpedagogiken

Fran borjan av 1900-talet har gymnasieskolan genomgatt stora forandringar och befinner sig
alltjamt i omorganisationer. Rapporter visar dven att maluppfyllelsen i bade frivilliga och ob-
ligatoriska skolformer ar bristande (Ahlberg, 2009). For var studie ar historiken intressant att
titta pa nar det galler historiken i specialpedagogiken. Nar man valde att starta specialpeda-
gogutbildningen ar 1990, férandrades synen pa eleverna pa ett sétt dar man gick fran ett indi-
viduellt perspektiv till ett relationellt perspektiv. Det relationella perspektivet innebér att man
vidgar synen pa elever i svarigheter genom att skifta fokus fran individen till skolan och att
man analyserar och granskar olika faktorer som finns kring eleven. Skolsvarigheterna sags
inte langre bara utifran ett kategoriskt perspektiv utan aven utifran ett relationellt perspektiv
(Ahlberg, 2015). Det relationella perspektivet innebar att specialpedagogen skulle kunna ar-
beta pa flera olika nivaer sa som pa individ, grupp och organisationsniva. Vilket skilde sig
fran den tidigare speciallararutbildningen som hade ett mer individuellt perspektiv dar man
tittade pa individen mest. Specialpedagogen skulle dven fa kompetens att dgna sig at handled-
ning av larare samt skolutvecklingsarbete (Bladini, 2004).

Samtidigt som specialpedagogutbildningen startade lades speciallérarutbildningen ner och
speciallararutbildningen som tidigare varit pa ett ar, sa blev istéllet specialpedagogutbild-
ningen ett och ett halvt ar. Specialpedagogutbildningen fick dven en mer vetenskaplig kopp-
ling i sin utbildning &n den tidigare speciall&rarutbildningen (Vernesson, 2007). Dessa handel-
ser ar viktiga att ha kannedom om, da arbetsuppgifterna for specialpedagoger och specialla-
rare ar likvardiga inom vissa omraden, samt att bada grupperna utfor oftast varandras arbets-
uppgifter nar det galler specialpedagogiken. Speciallararutbildningen aterinfordes 2007 efter
att ha varit nedlagd sedan specialpedagogutbildningen infordes. Speciallararutbildningen hade
tidigare inforts forsta gangen i samband med att Lgr 62 kom pa 60-talet. Det var ocksa i sam-
band med den som man borjade se pa specialpedagogiken som en egen gren. Den startades da
som en statlig speciallararutbildning och var en ettarig pabyggnadsutbildning (Skolverket,
2014). Den forsta speciallararutbildningen hade enligt Vernersson, (2007) sitt fokus pa funkt-
ionsnedsattningar och olika metoder for undervisningen, detta for att hjélpa eleverna med att
anpassas tillbaka till samhéllet i sa stor utstrackning som mdjligt. Denna utbildning var foku-
serad pa individen och skolsvarigheterna var pa sa satt kopplade till elevens egenskaper. Nar
speciallararutbildningen startades pa nytt framkom det att kunskapen om olika former av stod
for barn i behov av sarskilt stod inte var tillrackligt. Det blev tva olika specialiseringar, las-
och skriv utveckling samt matematikutveckling. Ahlefeld, Nisser (2009) menade att det var
olyckligt att aterinfora en speciallararutbildning med samma namn som den tidigare utbild-
ningen hade haft, pa grund av att den nya speciallararutbildningen kunde férknippas med den
gamla utbildningen. Risken var att detta kunde leda till att den nya speciallararrollen var svar
att etablera i skolan trots att den hade utvecklats med olika inriktningar. Den tidigare utbild-
ningen till speciallarare var inriktad pa ett kategoriskt perspektiv dar man sag eleverna med
svarigheter.

Under 1900-talet bérjade man gora grupperingar i form av olika specialklasser och senare
hjalpklasser (Nilholm & Bjérk-Akesson, 2007). Enligt Groth (2007) var dessa grupperingar
borjan pa det specialpedagogiska dilemmat som handlade om inkluderade samt exkluderande
insatser i skolan. Detta arbetssatt vackte kritik redan fran borjan och man menade att eleverna
blev isolerade och inte fick samma stimulans som de elever som var i den ordinarie undervis-
ningen. Enligt (Groth, 2007) sags dessa elever som placerades i hjalpklasserna som férlorare i



samhallet. Da Lpo-94 kom betonades vikten av anpassningen i undervisningen utifran varje
elevs forutsattningar och behov (Heimdahl, 2006). 1 och med den nya specialpedagogutbild-
ningen och den nya laroplanen uppstod det en konflikt som handlade om att elever i behov av
sarskilt stod skulle fa detta stod inom ramen for den ordinarie undervisningen i klassrummet.
Skolan skulle anpassa sin verksamhet utifran elevens behov och inte tvartom. For att detta
skulle lyckas var skolan tvungen att utga fran att elever ar olika och pa sa sétt anpassa sin
undervisning utifran behoven i klassen (Skolverket, 2005).

Bladini refererar i skolverkets text till i forsta hand tva forskare, Johansson och Osterling, som
1962 och 1967 visade att elever i svarigheter som gick kvar i vanlig klass hade béttre studiere-
sultat an de som placerades i hjalpklass (Skolverket, 2014 s.6). Trots dessa resultat fortsatte sa
kallade hjélpklasser och dessa gick ofta under namnet kliniker exempelvis obs-klinik eller l&s-
klinik. Dessa sa kallade kliniker levde kvar langt in pa 1980-talet (Skolverket, 2014). Mycket

av undervisningen under denna tid gick ut pa att eleverna lamnade klassrummet och gick ivag
for att traffa speciallararen pa en slags klinik. Idag ser det helt annorlunda ut med elever i sar-
skilt stod da de ska inkluderas i storsta man med Gvriga klassen, det ska vara en skola for alla

(Ahlberg, 2009).

3.2.2 Styrdokument och styrning

De styrdokument som reglerar verksamheten for gymnasieungdomar i behov av sarskilt stod
ar skollagen, laroplanen, skolplanen och gymnasieférordningen. Vi har har valt att lyfta fram
de dokument som handlar om elever i behov av sérskilt stod da det inte finns nagra tydliga
styrdokument for specialldrare och specialpedagoger mer &n examensordningen som vi tar
upp i ett separat stycke.

Alexandersson (2011) havdar att det var pa 1980-talets slut som dagens modell for styrningen
inom skolan bdrjade formas. Enligt (SOU 2004:116) framkommer det att det skedde foréand-
ringar pa 1990-talet inom organisationsformer, huvudmannaskap, kurs och laroplaner, arbets-
former samt betygssystem. En annan viktig handelse var decentraliseringen da det galler an-
svar for skolan till skol- och kommunniva. Huvudansvaret nar det galler att utveckla och driva
skolan har lagts pa larare, rektor och 6vrig personal da skolan under 1990-talet 6ppnade upp
for ett medbestammande och inflytande fran elever och foraldrar (SOU 2004:116).

Den statliga rektorsutbildningen bérjade ta sin form under 1990-talet Enligt skollagen (SFS
2011:183) ar meningen med fortbildningen for rektorer att de ska utveckla ett pedagogiskt le-
darskap som ska leda till utveckling for den pedagogiska verksamheten och framja till att alla
elever nar sina mal.

| Skollagen (SFS 2011:183, kap 2,28) beskrivs malet for rektorsutbildningen och vad de har
for uppdrag pa foljande sétt:
Malet med utbildningen ar att deltagarna far sddana kunskaper att de kan:
1. ansvara for att elever och barn far en likvéardig och réattssaker utbildning,
2. skapa forutsattningar for maluppfyllelse pa saval individ- som verksamhets-
niva och
3. ansvara for att verksamheten som helhet utvecklas.

Enligt Laroplanen (2011) &r det rektorns ansvar att leda det pedagogiska arbetet pa skolan
samt att ansvara for att folja upp, planera, utveckla och utvérdera utbildningen jamforelsevis
med de nationella malen. En rektor har ocksa ansvar for resultatet pa skolan och &r chef 6ver
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larare samt personalen pa skolan. I Laroplanen, Skolverket (2011, s.15,16) star det att rektorn
har ett sarskilt ansvar enligt féljande:

e Ldrarna anpassar undervisningens upplagg, innehall och arbetsformer efter elevernas
skiftande behov och forutsattningar.

e Undervisningen, elevhalsan och studie- och yrkesvégledningen utformas sa att elever
som behover sarskilt stod eller andra stodatgarder far detta.

e Larare och annan personal far mojligheter till den kompetensutveckling som kravs for
att de sa professionellt som majligt ska kunna utfora sina uppgifter.

Dessa tre punkter anser vi har betydelse for speciallararen och specialpedagogens arbetsupp-
gifter. Specialpedagogen och speciallararen kan bidra nar det géller anpassningar av undervis-
ningen och har kan dven speciallararen ga in i en mer didaktisk roll for att stotta larare i att
planera sin undervisning utifran sin grupp med elever. Bagge professionerna kan aven stétta
elever i behov av sarskilt stod. Specialpedagogen kan handleda larare kring olika fragor nar
det galler de pedagogiska fragorna. Bada yrkesgrupperna kan aven halla i utbildning eller
handledning for personal om tillexempelvis dyslexi och foresla och ta fram hjéalpmedel som
finns for dessa elever.

I skollagen (2010:800) kapitel 184 star det att i utbildningen ska det tas hansyn till alla elevers
olika behov och att det ska ges stod och stimulans sa att eleverna utvecklas sa langt som moj-
ligt. Aven i laroplanen for gymnasieskolan kan man lasa att undervisningen skall anpassas till
varje elevs forutsattningar och behov. Laroplanen anger daven att utbildningen skall vara lik-
vardig for alla elever i gymnasieskolan (Skolverket, 2011).

Da elever riskerar att inte uppna kunskapskraven i en kurs ska skolan utreda behovet av sar-
skilt stod da rektorn har det yttersta ansvaret da det galler elever med sarskilda behov. Det ar
oftast lararen som ké&nner eleven bast som upptécker brister i elevens kunskaper forst och som
da har skyldighet att signalera till elevhalsan. Da eleven &r i behov av sarskilt stod ska ett spe-
cifikt atgardsprogram upprattas. Om eleven endast &r i behov av extra anpassningar ska aven
da ett beslut fattas, &ven om inte det ar ett behov av att uppratta ett atgardsprogram (SFS
2010:800). Specialpedagogens roll &r att utifran dokumentationen upprétta atgardsprogram
om en elev ar i behov av sérskilt stod, samt fatta beslut om eleven behdver ha extra anpass-
ningar s& som exempelvis inlésta laromedel. Atgardsprogrammen gér att 6verklaga och pé sa
satt ar ratten till sarskilt stod en skyddad réattighet for alla elever. Ett dilemma i styrdokumen-
tens texter &r hur gransdragningen ska goras mellan det sérskilda stodet, extra anpassnhingarna
och den ledning och stimulans som skolan har skyldighet att ge till alla elever. Nagra exempel
som namns pa sarskilt stod i Skolverket (2014) &r regelbundna specialpedagogiska insatser,
placering i liten undervisningsgrupp och reducerat program i gymnasieskolan.

1994 deltog Sverige i Salamancakonferensen. | denna konferens var det 92 deltagande rege-
ringar och 25 olika internationella organisationer som deltog. Deras malséttning var att alla
elever som &r i behov av sarskilt stod skulle fa sarskilt stod i sin egen miljo tillsammans med
andra barn i den ordinarie skolan (svenska Unescoradet, 2006:2). Detta ar nagot som svensk
skola fortfarande efterstravar. Enligt punkt 41 (svenska Unescoradet, 2006:2, s.27) ska varije
larare ha en viss kunskap inom specialpedagogik for att kunna forsta och maéta elever med
olika funktionshinder. Lararutbildningarna for saval grund- som gymnasieskola bor innehalla
inslag som hos lararkandidaterna skapar en positiv instéllning till funktionshinder och som
darigenom utvecklar en forstaelse for vad som kan astadkommas i skolor med lokalt tillgang-
liga stodtjanster (svenska Unescoradet, 2006:2, s.27).
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3.3 Examensordning for speciallarare respektive specialpeda-
goger

Det enda dokument som specialldrare och specialpedagoger omnamns i ar examensordningen
for dessa grupper. | examensordningen beskrivs vilka mal och kunskaper som personen ska ha
efter avslutad utbildning. Kunskap och forstaelse handlar om betydelsen av sambandet mellan
vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet och fordjupade kunskaper inom specialpedagogik
(SFS2011:688). Fardighet och formaga innebér att visa fordjupad formaga att skapa forutsatt-
ningar for alla elever att lara och utvecklas. Specialpedagogen ska kunna utfora pedagogiska
utredningar och kunna analysera problem pa organisations-, grupp-, och individniva. Utifran
utredningar ska specialpedagogen kunna genomfora atgardsprogram, utveckla larmiljoer och
stodja elever. Specialpedagogen skall ocksa kunna vara en kvalificerad samtalspartner till
vardnadshavare och kollegor. Specialpedagogen ska dessutom kunna leda det pedagogiska ar-
betets utveckling med malet att kunna moéta alla elevernas behov(SFS2011:688).

Precis som for specialpedagogerna, innebér kunskap och forstaelse av betydelsen om samban-
det mellan vetenskaplig grund, beprévad erfarenhet och fordjupade kunskaper for yrkesutov-
ningen valdigt mycket for speciallararna ocksa. Speciallararen visar dven fordjupad kunskap
inom sin specialisering (SFS2011:688; Gerrbo, 2012). Fardighet och formaga innebér att spe-
ciallararen arbetar forebyggande med att undanrdéja hinder och svarigheter i larmiljon, att de
ska kunna medverka i utformande av atgardsprogram och genomférande av dessa, precis som
specialpedagogerna skall kunna. Speciallararen ska dessutom kunna vara en kvalificerad sam-
talspartner och radgivare i fragor som ror specialiseringen och dven ha en fordjupad formaga
att individanpassa arbetssétt for elever i behov av sérskilt stod (SFS2011:688).

Da det galler varderingsformaga och forhallningssatt ska specialpedagogen kunna uppvisa
empatisk formaga och sjalvkannedom. Specialpedagogen ska dven ha formaga att géra be-
domningar dar man tar hansyn till vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter utifran de
manskliga rattigheterna. Specialpedagogen ska kunna visa kunskap om lagarbetes och sam-
verkans betydelse med andra yrkesgrupper. Specialpedagogen ska utdver detta ocksa visa for-
maga att fortsatta utveckla sin kompetens. Denna del &r formulerad pa exakt samma sétt som
for speciallararna (SFS2011:688; Gerrbo, 2012). Examensordningarna (SFS 2011:186,
2007:638) for speciallarare och specialpedagog ar till stor del lika. Bade specialpedagogen
och speciallararen skall arbeta férebyggande. De ska vara en samtalspartner, undanréja hinder
och utveckla larmiljéer samt uppratta atgardsprogram, genomfora pedagogiska utredningar,
uppfoljningar och utvérderingar. Det som skiljer dem at ar att speciallarare har ett mer indi-
vidcentrerat kunskapsmal sa som kunskaper om bedémning, betygsséttning samt om sprak-
och begreppsutveckling.

Da det galler handledning/kvalificerad samtalspartner har specialldraren begransats inom detta
omrade till att gélla deras specialiseringsomrade, inte som for specialpedagogen dar det hand-
lar om "pedagogiska fragor". Vid pedagogiska utredningar skall specialpedagogen ha med
bade individ-, grupp- och organisationsniva, medan speciallararen endast analyserar individ-
nivan. Examensordningen for speciallarare ger pa detta satt en mer individinriktad forstaelse
av orsaker till skolsvarigheter an vad specialpedagogexamen gor (Goéransson et al., 2015).
Aven Hogskoleforordningen (SFS2007: 638) beskriver att det skiljer sig at under rubriken
"fardighet och formaga" hos specialpedagogen och speciallararen. Det som skiljer dem at &r
att speciallararen ska visa pa att ha en mer fordjupad formaga att individanpassa elevens sétt

12



att arbeta for att na kunskapsmalen. Speciallararna ska dven ge rad nar det galler elevens ut-
veckling i matematik och sprak da det géller omradena ldsa och skriva. | examensordningen
fanns redan fran borjan handledarrollen med fér specialpedagogerna, daremot ser man i den
senaste examensordningen att specialpedagogen har ansvar da det géller skolans larmiljo och
pedagogik. Skolutveckling blev en ny arbetsuppgift i den senaste examensordningen for spe-
cialpedagogen.

3.4 Politisk styrning av specialpedagogik i Gymnasiesko-
lan

Vi finner det relevant for studien hur gymnasieskolan ser ut idag, darfér kommer vi att ge en
kort 6verblick 6ver hur kraven pa specialpedagoger och speciallarare ser ut. | Sverige har inte
forskningen eller gymnasieskolan som verksamhetsomrade uppméarksammats i samma ut-
strackning som i forskolan och grundskolan. Kraven har 6kat pa arbetsmarknaden och under
en langre tid har detta lett till att elever i storre utstrackning har studerat vidare pa gymna-
sium.

3.4.1 Gymnasieskolan idag

Det ar skollagen, gymnasieférordningen, skolplanen och laroplanen som &r styrdokumenten i
gymnasieskolan for elever i behov av sarskilt stod. | Gymnasieskolan &r det ofta tva larare
som har ansvaret for eleverna i en klass. Ansvaret for eleverna har haft olika bendmningar ge-
nom aren men den vanligaste forekommande nu ar att man ar mentor for ett antal elever i
klassen (Ahlberg, 2009). En mentor havdar Ahlberg (2009) har ansvar for en del av eleverna i
klassen, de ses som hennes eller hans elever medan en larare har i uppdrag att ha ett helhets-
ansvar i sitt @amne och nér det galler elevernas hela skolsituation.

Idag &r inte gymnasieskolan obligatorisk men de flesta valjer &nda att ga en tredrig utbildning
pa nagot av de 18 gymnasieprogram som finns att tillga. Enligt Ahlberg (2009) uppnar inte
alla av gymnasieleverna malen eller slutfor sin utbildning enligt rapporten. Ungefar tva av tre
gymnasieelever fick slutbetyg efter tre ars studier under varen 2007. Samtidigt menar Ahlberg
(2009) att ambitionen var att fa alla elever att klara sin gymnasieutbildning oavsett vilket
gymnasieprogram de har gatt for att vara forberedda till en hdgskoleutbildning men detta har
misslyckats.
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4 Tidigare forskning om skillnader mellan special-
pedagogens och speciallararens uppdrag

| denna del kommer vi ta upp tidigare gjord forskning som ar relevant for var studie. Nar vi
letade efter forskning som beskriver specialpedagogens eller speciallararens yrkesroll fanns
det flera svenska forskare som har undersokt detta. Framférallt finns det forskning om speci-
alpedagogens yrkesroll i skolan. Det fanns en hel del forskning om speciallérarrollen som ar
gjord innan den nya utbildningen startade 2007, men férre studier har genomforts efter detta.
De tidigare studier om dessa yrkesroller som vi har funnit, undersoker inte hur det ser ut i
gymnasieskolan specifikt utan mer i férskolan och grundskolan.

Det har bland annat gjorts en studie av Goransson, Lindgvist, Klang, Magnusson och Nilholm
(2015) dar de i en enkatstudie studerade bade speciallararens och specialpedagogens yrkes-
roll. De beskrev att specialpedagogen och specialldraren endast har examensordningen att luta
sig mot. Aven Lindqvist (2013) tar i sin studie upp vilken roll specialpedagogen ska ha i arbe-
tet med elever i behov av sarskilt stod, dock tar Lindqvist (2013) inte upp nagot om specialla-
rarrollen. Lindgvist, Klang, Magnusson och Nilholm (2015) beskriver ocksa att det inte finns
nagra storre skillnader pa de kunskaperna som specialpedagogerna och specialldrarna gor an-
sprak pa. Nagra av de kunskaper som dessa bada grupper gor ansprak pa ar att undervisa ele-
ver i behov av sarskilt stod, att vara en kvalificerad samtalspartner bade for kollegor och vard-
nadshavare samt utfora utvecklingsarbete pa skolorna. Kunskapsomraden som inte kom upp i
samma utstrackning var kartlaggningar, dokumentation samt utvérderingar. Skolutveckling
var daremot ett omrade dar bada dessa yrkesgrupper hade svart att géra ansprak pa.

Utifran modellen pa nasta sida ser vi att det &r manga arbetsomraden som gar in i varandra for
speciallarare och specialpedagoger. Aven Ahlefeld Nisser (2011) hivdar att speciallarare som
utbildades efter 2008 ar alagda att ocksa vara kvalificerade samtalspartner i skolan. Att vara
en kvalificerad samtalspartner ar viktigt for bade specialpedagoger och speciallarare. Enligt
rapporten fran Hogskoleverket (2012:11 R) visar de i en undersdkning som gjorts av Lararfor-
bundet (2012) att utbildningarna for specialpedagoger och speciallérare ar i princip likvardiga
och att de i princip far sasmma uppgifter att arbeta med ute pa skolorna.

| skollagen (SFS2010:800) under rubriken elevhalsans omfattning star det att elevhélsan ska
omfattas av specialpedagogiska insatser men inget om vilken eller vilka specifika utbildningar
som ska finnas med i elevhélsan. Detta ger utrymme for tolkning av vad specialpedagogiska
insatser ar. Tydliga arbetsbeskrivningar saknas for bade specialldraren och specialpedagogen i
dess arbetsbeskrivningar i elevhalsan. Enligt modellen pa sidan 15 kan man se att det &r
manga av speciallararens och specialpedagogens arbetsuppgifter som gar in i varandra och
flera av uppgifterna som bada professionerna utfor i sin vardagliga verksamhet.
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Goransson et al. (2015) beskriver speciallarare/pedagogers olika arbetsomraden utifran den
gjorda enk&tundersokningen enligt féljande modell:

Specialpedagog Speciallarare

GOR . Individuell undervisning GOR
Konsultation, radgiv- Samverkar med vardnadshavare Undervisar mindre
ning lararlag Samverkar med elevhilsa ETUpper

Utredning, atgardsprogram, doku- INTE
Samverkar med skol- mentation Radgivning, samtal
ledning INTE elevassistenter

Undervisar reguljar klass

Samwverkar externt amverkar kemmunal skolfdrvaltning

Figur 1: Specialpedagogers och speciallirares arbetsomriden.

Figur 1 i Goransson et al. (2015, s.24)

| studien (Goransson et al., 2015) framkom det att specialldrarna &gnade mest tid till enskild
undervisning eller undervisning i mindre grupper och att det dven var vanligare med enskild
undervisning an i grupp for specialpedagogerna. Bada grupperna hade arbetsuppgifter som
handlade om att samverka inom elevhalsa, skolledning och med vardnadshavare. Nar det
gallde arbetet med utredningar, atgardsprogram och dokumentation Iag detta mer i specialpe-
dagogernas ansvar, dven om bada grupperna uttryckte att det ingick i deras arbetsuppgifter.
Specialpedagogerna hade mer méten med andra externa aktorer &n vad speciallararna hade.

Ahlefeld Nisser (2014) har gjort en intervjustudie med rektorer, speciallérare och specialpeda-
goger. | sin studie beskrev Ahlefeld Nisser (2014) hur speciallérare, specialpedagoger och
rektorer tolkade och uppfattade hur specialpedagogens arbetsuppgifter och uppdrag sag ut.
Syftet var &ven att undersoka hur nyexaminerade speciallérare respektive specialpedagoger
sag pa uppdraget att vara en kvalificerad samtalspartner, samt hur rektorerna sag pa likheter
och skillnader i gallande de tva yrkesgruppernas yrkesroll. Studien gjordes genom samtal i
grupp kring de tva olika professionerna. Da det géllde speciallararens uppdrag var det storst
dverensstammelse i svaren fran de tre grupperna, speciallarare, specialpedagoger och rektorer.
Speciallararens uppdrag definierades som nagon som arbetar med amnesutveckling, handleder
i damnet, ger tips och idéer och arbetar med undervisning pa olika satt. Uppdraget att arbeta
riktat mot elever i behov av stod sags som det storsta uppdraget for speciallarare. Da det
géllde specialpedagogens yrkesroll blev det mer olikartade svar kring uppdraget. Detta gallde
bade fran rektorerna, speciallararna och inom gruppen av specialpedagoger. Denna studie vi-
sar pa likheter som de tva yrkesgrupperna utfor i den dagliga verksamheten men dven pa olik-
heter kring hur de tre yrkeskategorierna sag pa specialpedagogens uppdrag och hur deras olika
kompetenser anvéandes i verksamheten. Tittade man bara pa specialpedagogernas svar fanns
det aven dar skillnader i vad deras uppdrag inneh6ll ute pa skolorna.
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Aven Lindgvist (2013) har i sin avhandling undersokt synen hos alla personalgrupper pa sko-
lan om hur skolan ska arbeta med elever i behov av sérskilt stod. | undersokningen sag Lin-
dqvist (2013) att en mycket stor del av skolans personalgrupper ansag att specialpedagogen
skulle arbeta med individuellt riktat stod i form av specialundervisning medan en liten del an-
sag att specialpedagogen skulle arbeta med att utveckla skolan. Daremot ansag specialpedago-
gerna sjélva det motsatta dvs. att de skulle arbeta till stérsta delen med att utveckla skolan och
agna minsta delen till specialundervisning. Lindqvist (2013) ansdg att specialpedagogerna
hade ett svagt juridiskt mandat att kunna agera i enlighet med styrdokumenten. 1 skollagen
(2010:800) finns det inget skrivet om dessa tva professioner vilket Lindqvist (2013) visade pa
i sin studie. Vidare menade Lindqvist (2013) att det berodde pa att dessa styrdokument var
skrivna pa ett satt som gav mojlighet till tolkningar.

Sammanfattningsvis sa ar den forskning som vi tittat pa och som é&r relevant for var studie
framforallt hamtad fran grundskolan. Vi har tittat pa forskning kring hur olika yrkesgrupper
ser pa speciallarare och specialpedagogers arbetsuppgifter i grundskolan eftersom det inte
finns mycket forskning pa gymnasiet kring detta &mne. Yrkesgrupper som har ingatt i de stu-
dier vi tittat pa har varit larare, speciallarare, specialpedagoger samt rektorer. Mycket av
denna forskning visade att arbetsuppgifterna till stor del gar in i varandra for specialpedago-
ger och specialldrare. Dock har vi inte hittat nagon forskning som handlar om hur priorite-
ringar mellan dessa grupper gors av rektorer.

Vi har utifran vara erfarenheter i bade grundskola och gymnasieskola upplevt att det inte finns
nagon tydlighet i vad speciallarare och specialpedagoger har for arbetsuppgifter. Detta har bli-
vit extra tydligt for oss i gymnasieskolan da det funnits fa speciallarare i de verksamheter som
vi varit i kontakt med.

Vi har valt att géra var undersokning i gymnasieskolor for att vi att vi sjalva arbetar dar. Vi
var intresserade av rektorernas asikter utifran bakgrund och erfarenhet, detta for att synliggéra
och oOka forstaelsen for hur rektorer ser pa speciallararen och specialpedagogens uppdrag samt
hur de prioriterar sina resurser. Vi anser att detta ar extra intressant fragestallningar da vi inte
hittat ndgon tidigare forskning. Den tidigare forskningen som vi har funnit inom omradena har
framforallt inriktat sig pa forutsattningarna i forskolan och grundskolan.
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5 Metod

5.1 Forskningsansats

Denna studie ar kvalitativ och bygger pa att intervjua ett urval av rektorer pa gymnasieskolor i
tva olika kommuner i sodra Sverige. Vi stallde ett antal fragor som vi hade delat in i olika ka-
tegorier. Dessa kategorier var bakgrundsfragor, speciallararens/specialpedagogens yrkesroll
och organisation. | var forskning &r vi intresserade av att se likheter och skillnader pa vad rek-
torer upplever som specialpedagogens och specialldrarens arbetsuppgifter samt hur de priori-
terar mellan dessa grupper i sin organisation.

Var utgangspunkt var att specialpedagogen utgar fran det relationella perspektivet i storre ut-
strackning an vad speciallararen gor. Detta kan da gora att vi missforstar varandra i skolan da
vi har olika utgangspunkter i vart satt att se pa skolsvarigheter och att rektorer ofta vill att ba-
de speciallarare och specialpedagog arbetar enskilt med elever eller sma grupper med elever
istallet for i klassen och stétta och utmana lararna i sin undervisning. Denna tanke och forfor-
staelse &r den som vi tar med in i var studie och vi maste vara medvetna om att detta kan pa-
verka oss hur vi staller vara fragor och foljdfragorna.

| det vetenskapsteoretiska utgangslaget ligger grunden i fenomenologisk hermeneutisk livs-
varldsansats. "Livsvarlden &r den vérld som vi redan lever i tillsammans med andra ménniskor
och som vi kan sta i ett kommunikativt forhallande till" (Bengtsson, 2005, s 18) Hermeneuti-
ken har sin grund i antikens Grekland dar grunden lades och dér man kan finna ordstammen
Hermes i ett av gudanamnen (Odman, 2007). Inom hermeneutiken &r tolkningen av helheten
viktig, da alla delar ar nodvandiga for att skapa forstaelse. En tolkning byggs alltid utifran en
tidigare tolkning som gjorts, det avgérande &r att fa ett sammanhang dar du tolkar for att fa en
forstaelse (Odman, 2007). Inom hermeneutiken kan varlden forstas pa olika satt da den kan
sdgas vara odogmatisk da vi alltid ser fran perspektiv da vi alltid maste inga da vi studerar
verkligheten. | den hermeneutiska cirkeln gar det fran en del till helhet samt fran helhet till del
(Odman, 2007). For var del kommer det att innebara att vi har som mal att hitta en gemensam
regional vérld inom synen pa specialpedagogiken (Bengtsson, 2005). Utifran Heideggers be-
grepp "Vara-i-varlden™ innebar det att forskaren forblir och ar aktiv i livsvérlden. Det innebar
att specialpedagogen ska ta del av skolutvecklingen och skolutvecklingsprocessen. | den
tankta studien ville vi att vara fragestallningar skulle anpassas utifran den valda metoden for
att uppna den kunskap vi vill ha. Vi anvéander oss av den hermeneutiska viktigaste foretrada-
ren Martin Heideggers teori som innebar att tolkningen ar central.

Denna studie bestar av kvalitativa halvstrukturerade intervjuer med fenomenologisk ansats,
dar empiriskt material och observationer spelar en viktig roll och dar forskaren deltar aktivt i
processen. Samtidigt har vi en forforstaelse och ett teoretiskt perspektiv som vi gar in i stu-
dien med. Vi valde en fenomenologisk ansats for att kunna fokusera pa rektorernas egna upp-
levelser av speciallararens och specialpedagogens uppdrag pa gymnasiet. Fenomenologin till-
hor hermeneutiken som ar en vetenskapsteori som séger att det finns flera satt att forsta varl-
den eller foreteelser pa (Odman, 2007). Utifran vart syfte anség vi att en kvalitativ metod dar
vi anvande oss av intervjuer med ett antal rektorer passade var forskningsstudie bast. Gymna-
siet dr relativt outforskat da det galler speciallarare och specialpedagogers yrkesroll. Det &r
darfor bra att samla in ett varierat material. Genom att vi i var studie valt kvalitativa intervjuer
for att samla in vart material sa skulle var studie kunna leda till en mer kvantitativ studie av
gymnasierektorers syn pa specialpedagoger och speciallarare. Vara fragor var tematiska och
vi ville d&ven ha mojlighet att géra férandringar under intervjuerna. Vi hade mojlighet att stélla
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foljdfragor under intervjuerna och darmed fa reda pa ytterligare saker som var av intresse for
var undersokning.

5.2 Urval

Nar vi har valt deltagare till studien har vi tagit hansyn till olika faktorer. Bell (2006) menar
att det i mindre studier ofta inte &r ett slumpmaéssigt urval utan ett strategiskt. Enligt Bell
(2006) gar detta bra om man tydligt beskriver hur man gjort sitt urval och dven ar medveten
om vilka begréansningar det kan medféra for studien. Den forsta faktor som har paverkat ar
tidsfaktorn och vi har darfor valt skolor i var narhet for att inte ta for mycket tid till resor.
Detta kan ha gjort att vi missat skolor langre bort som hade tillfort andra aspekter till var stu-
die. Vi har dock fatt en liten spridning da vi valt tva olika kommuner i sédra Sverige, en lite
mindre med ca 80 000 invanare och en lite storre pa ca 500 000 invanare. En annan viktig
faktor for oss var tillgangligheten, att kunna tréffa deltagarna pa ett smidigt och latt satt. Vi
hade ett bortfall nar det gallde att fa rektorer att stalla upp i studien, vilket har gjort att de som
tackade ja till medverkan ar de som medverkat. Detta kan bidra till att vi fatt rektorer som ar
mer intresserade av specialpedagogens respektive speciallérarens uppdrag an om urvalet varit
slumpmassigt.

Vi borjade med att kontakta verksamhetscheferna i de tva kommuner som vi hade valt. Detta
gjorde vi genom att skicka ut ett mail till dem och informera om var studie som vi skulle ge-
nomfora. Det var tva verksamhetschefer som vi kontaktade, en i varje kommun. Vi fick hjélp
av dessa i de bada kommunerna att fa kontakt med gymnasierektorerna i respektive kommun.
Det blev 16 rektorer som tillfragades och de valdes darfor att vi ville ha en lattillganglighet att
na dem om det fanns nagot efter transkriberingen som vi ville komplettera med. Vi var endast
intresserade av de kommunala skolorna i respektive kommunen som vi valde pa grund av att
vi ér sjalva verksamma inom den kommunala skolan.

Nar urvalet var gjort skickade vi ut ett missivbrev till de rektorer som skulle delta i studien.
Missivbrevet utformade vi utifran vetenskapsradets etiska forskningsregler (Vetenskapsradet,
2011). Enligt vetenskapsradets (2011) etiska forskningsregler framgick det att det var frivilligt
att delta i studien, alltsa samtyckeskravet och vi informerade om syftet i studien, kallat infor-
mationskravet. Det framgick att alla uppgifter behandlades konfidentiellt enligt konfidentiali-
tetskravet samt att det insamlade materialet endast anvéandes till det som det var avsett for vil-
ket kallas nyttjandekravet.

Nar urvalet var klart hade vi tio rektorer som deltog i var studie, en person tackade nej till att
delta och fem stycken tackade indirekt nej genom att inte svara trots tva paminnelsebrev. De
hade olika bakgrund som rektorer, en del har arbetat ldnge medan andra en kortare period. De
rektorer vi har intervjuat har arbetat som rektorer fran sju manader och upp till tjugo ar. Det ar
endast kvinnor som deltar i var studie och det beror pa att det var nastan enbart kvinnliga rek-
torer pa de gymnasieskolor som vi tillfragade. Alla rektorer i studien har antingen paborjat
sin rektorsutbildning denna termin, ar under utbildningen eller var klar fér max 5 ar sedan.
Nar vi pratar om rektorsutbildning sa menar vi den statliga rektorsutbildningen som startade
2009. For mer utforlig information om intervjupersonerna se bilaga 3.

Anledning till detta urval ar att vi vill undersdka om erfarenheten har betydelse for hur de sva-
rar pa fragorna. Detta ar ocksa ett begransat antal pa grund av tidsaspekten som vi hade. Kva-
le & Brinkman (2014) ser bade fordelar och nackdelar med ett litet antal respondenter i en un-
dersokning. Kvale & Brinkman (2014) beskriver att avgdérandet beror pa vad man ska ta reda
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pa och pa hur resultatet sedan bearbetas. Néar det ar fa respondenter kan det vara svart att upp-
tacka likheter, skillnader och att gora generaliseringar. Daremot kan man mer ingaende tolka
och analysera vad som framkommit under intervjuerna.

5.3 Genomforande

Infor intervjuerna skapade vi en intervjuguide. Vi var noga med att utforma fragorna sa att de
tackte de omraden som vi var intresserade av att undersdka. Vi féljde dven de grundlaggande
rad kring utformning av intervjuguide som Bryman (2011) har formulerat. Enligt Bryman
(2015) var radet att det fanns ett visst matt av ordning i de aktuella temana, formulera inter-
vjufragorna sa att det underlattar svaren pa undersokningens fragestéllningar, anvanda begrip-
ligt sprak, inga ledande fragor och att ha ett antal bakgrundsfragor kring intervjupersonen.

Enligt Kvale & Brinkman (2014) innebér en halvstrukturerad livsvardsintervju att man forso-
ker forsta teman i den levda vardagsvarlden ur undersdkningspersonens egna perspektiv. Den-
na intervju liknade ett vardagssamtal men var varken ett slutet frageformulér eller ett vardags-
samtal utan utfors enligt en intervjuguide som fokuserar pa vissa teman och som &ven inne-
haller forslag pa fragor. Forfattarna menar att fordelen med detta ar att respondenten har fler
svarsmojligheter men aven kan forkasta intervjuarens fragor. Var intervjuguide bestod av tre
teman och det var bakgrundsfragor, speciallararen/specialpedagogens yrkesroll och organisat-
ion samt om det var nagot dvrigt respondenten ville lagga till.

Datainsamlingen borjade med en pilotstudie dér vi intervjuade en rektor. Bell (2006) menar
att man infor en studie alltid ska géra nagon form av pilotundersokning. Pilotintervjun gjor-
des for att kontrollera intervjuguidens innehall och dven for att kolla den tekniska utrustning-
en. Efter denna intervju gjorde vi ett par sma justeringar dar vi fortydligade ett par av fragorna
i intervjuguiden. Efter detta paborjade vi vara intervjuer. Vi utforde alla vara intervjuer under
mars manad. Vi traffade respondenterna pa deras arbetsplatser och vi bad om att sitta ostort
for att inte bli storda. Varje intervju tog mellan 30 - 40 minuter. Vi valde att spela in varje in-
tervju med telefon samt att fora korta anteckningar. Transkriberingen av intervjuerna gjordes i
nara anslutning till intervjugenomforandet detta for att fa vart analysmaterial klart sa fort som
mojligt och nar vi hade dem farska i minnet. Vi delade upp detta arbete pa sa sétt att vi gjorde
fem intervjuer var och transkriberade de intervjuer som var och en av 0ss hade gjort. Efter
transkribering sa delgav vi varandras transkriberingar och bestamde att Maria hade ansvar for
bakgrund och exempel pa gymnasierektorers syn pa specialpedagogens uppdrag och teoride-
len medan Therese hade ansvar for exempel pa gymnasierektorers syn pa speciallararens upp-
drag och hur arbetet mellan grupperna specialldrare och specialpedagoger kan organiseras och
prioriteras i gymnasieskolan.

Enligt Kvale & Brinkmann (2014) kan det vara bra att i kdnsliga fall dolja identiteten hos re-
spondenterna redan vid transkriberingen vilket vi valde att gora. For att starka tillforlitligheten
fick respondenterna mojlighet att lasa igenom de transkriberade intervjuerna sa att de var ratt
uppfattade. Vi informerade &ven om att vi kommer att férstora samtalen nar studien var klar.
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6 Bearbetning och analys

Vid var bearbetning av intervjuerna anvande vi oss av meningskoncentrering som &r en form
av kategorisering som baseras pa de utskrivna intervjuerna (Kvale & Brinkmann, 2014). Detta
innebar att vi drog samman respondenternas svar i kortare formuleringar. N&r vi bearbetade
intervjuerna laste vi igenom materialet manga ganger, detta for att vi skulle halla en rod trad
och kunna aterkoppla svaren till vart syfte.

Enligt Kvale & Brinkmann (2014) blir konsekvenserna for intervjuandet vid en fenomenolo-
giskt baserad meningskoncentration att man erhaller nyanserade beskrivningar av de under-
sOkta fenomenen. For att komma fram till en fenomenologisk reduktion menar Kvale &
Brinkmann (2014) att man forsoker att satta den vanliga innebdrden av den vetenskapliga for-
kunskapen om fenomenet inom parentes detta for att kunna komma fram till en forutsattnings-
10s beskrivning av vésen.

6.1 Studiens validitet och reliabilitet

Med begreppet reliabilitet menas att man mater pa ett tillforlitligt satt och detta anvands fram-
forallt da det géller kvantitativ forskning (Stukat, 2011). Kvale & Brinkmann (2014) menar
att man kan anvénda begreppet &ven i kvalitativ forskning genom att man resonerar kring till-
forlitligheten i de intervjusvaren man erhallit. Enligt Stukat (2011) ar begreppen reliabilitet
och validitet sammanflatade med varandra i kvalitativ forskning pa ett satt som gor att validi-
tetsbegreppet kan racka. For att fa en relativt hog reliabilitet valde vi dven att transkribera in-
tervjuerna och sedan lasa igenom dem tillsammans for att se att vi som gor undersokningen
hade uppfattat dem pa samma satt. Nar det galler generalisering menar Kvale & Brinkmann
(2014) att det ar for fa deltagare i en intervjustudie for att kunna géra nagra generaliseringar
till hela gruppen rektorer. Vi vill dock ha vart fokus pa att underséka och férsta hur nagra rek-
torer upplever speciallararnas respektive specialpedagogens yrkesroller.

Begreppet validitet innebar att man undersdker det man har for avsikt att undersoka. (Kvale &
Brinkmann, 2014) For att uppna validitet i var studie har vi valt en metod for insamling av
material som svarar pa vart syfte och vara fragestallningar. Kvale & Brinkmann (2014) menar
att det vid kvalitativ forskning maste validering I6pa genom hela forskningsprocessen och ge
lasaren mojlighet att bedoma tillforlitligheten i hela processen. Vi har utifran detta stravat ef-
ter 6ppenhet och tydlighet i var studie. Nar vi planerade var intervjuguide utgick vi fran teman
som vi var intresserade av att veta mer om till var studie. Vi var noga med att fragorna skulle
vara 6ppna och att respondenterna skulle kunna satta ord pa sina upplevelser. Vi genomforde
fem intervjuer var och spelade in dem. Vi lyssnade sedan igenom intervjuerna tillsammans
och gick igenom dem sa vi inte hade missat nagot. Vi transkriberade de intervjuer som vi sjal-
va hade utfort. Efter att vi transkriberat intervjuerna skickade vi dessa till respondenterna for
att sakerstalla att vi uppfattat dem korrekt. Respondenterna kunde da géra korrigeringar om vi
hade missuppfattat nagot vilket inte gjordes. Vi har under hela processen haft samtal med var-
andra genom att tr&ffas och via telefon for att komma fram till enighet i de val vi gjort och
varfor vi gjorde dem.

6.2 Etiska aspekter

| denna studie har vi tagit hansyn till Vetenskapsradets (2011) fyra forskningsetiska principer
och dessa ar
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¢ informationskravet

e samtyckeskravet

e konfidentialitetskravet
e nyttjandekravet

Informationskravet innebar att forskaren alltid ska informera alla berérda om vilket syfte stu-
dien har (Vetenskapsradet, 2011). For att uppfylla informationskravet skickade vi ut ett
missivbrev till respondenterna via e-post fore intervjuerna dar vi beskrev syftet med under-
sokningen och hur intervjuerna skulle ga till. Vi informerade &ven om att denna datainsamling
endast kommer att anvéndas i denna studie.

Samtyckeskravet innebér att deltagarna i undersékningen sjalv ska kunna bestdmma 6ver sitt
deltagande i studien och &ven kunna avbryta sitt deltagande nar som helst under studien (Ve-
tenskapsradet, 2011). For att uppfylla samtyckeskravet informerade vi deltagarna om att de
sjélva bestamde 6ver sin medverkan och att de hade ratt att avbryta sin medverkan nér de
ville.

Konfidentialitetskravet innebar enligt vetenskapsradet (2011) att informationen om de som
deltar i undersékningen ska forvaras pa ett sakert sétt. Enligt konfidentialitetskravet kommer
vi att avidentifiera vart material redan vid transkriberingen bade vad det galler personer och
skolor. Endast vi sjalva kommer att ha tillgang till inspelningarna och de transkriberade inter-
vjuerna. Vi kommer aven informera deltagarna om att de som deltar i studien inte kan identi-
fieras av utomstaende.

Nyttjandekravet innebar enligt vetenskapsradet (2011) att uppgifterna som samlas in endast
anvands i forskningsandamal. Enligt nyttjandekravet kommer vi endast att anvanda vara in-
samlade uppgifter i denna studie, vilket vi delgav respondenterna innan intervjuerna borjar.

Enligt Kvale & Brinkmann (2014) uppstar det etiska problem vid intervjuforskning och att det
darfor ar bra att formulera ett etiskt protokoll for etiska fragor som kan dyka upp under under-
sokningen. Stukat (2011) menar att det oftast finns en etisk fraga som forskaren kan fa tampas
med i sin unders6kning och att den ar en nédvandig och viktig fraga utifran undersokningens
etiska aspekter. Var upplevelse av detta var att det var viktigare med hansynstagande av de
etiska aspekterna vid analys och tolkning av intervjusvaren én vid framtagningen av intervju-
fragorna, som vi anser inte var till karaktaren etiska.
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7 Resultat

Nedan redovisar vi resultatet av vara kvalitativa intervjuer. Vi har valt att belysa rektorernas
upplevelser av specialpedagogens och speciallararens yrkesroll i gymnasieskolan utifran rek-
torernas bakgrund och erfarenhet. Vi har &ven valt att presentera rektorernas bakgrund i form
av en kort text.

Efter denna sammanstéllda text sker en resultatredovisning i form av sammanstallning av in-
tervjusvaren som vi har fatt utifran tydliga teman som vi kunde se i empirin. Vi presenterar
hér rektorernas svar vad de anser om de olika uppdragen pa skolan da det géller specialpeda-
goger, speciallarare och organisation utifran citat och nummer pa intervjuerna. De tio rekto-
rerna benamns Ip 1 till10. Av totalt 30 utskick till rektorer pa fragan att bli intervjuad fick vi
totalt 10 respondenter som ville bli intervjuade.

7.1 Exempel pa gymnasierektorers syn pa specialpedagogens
arbetsuppagifter

Vi har valt att dela upp var forsta fragestallning som handlar om speciallararens och special-
pedagogens arbetsuppgifter i tva olika rubriker for att gora det tydligt.

| detta avsnitt presenteras rektorernas syn pa specialpedagogens arbetsuppgifter pa sin
skola/enhet.

Samtliga rektorer tyckte att det var viktigt att specialpedagogen hade ett dvergripande ansvar
nar det gallde elever i behov av stod. Flera av rektorerna uttryckte aven att specialpedagogen
ska kunna jobba bade som specialpedagog och speciallarare och att det inte finns sa skarpa
granser mellan dem. De ansag aven att det var viktigt att specialpedagogen var med i elevhal-
san och utvecklade verksamheten i gymnasieskolan.

Specialpedagogen kan arbeta mycket bredare och bade gora typiska speciallarare uppdrag
samt ha handledning och gora utredningar. /1p9/

(...) Jag vill endast ha specialpedagoger som arbetar pa skolan for att de har ett mer évergri-
pande perspektiv &n vad speciallarare har. Speciallararen har ett mer individperspektiv. /1p8/

Nagra av rektorerna uttryckte att en specialpedagog ska handleda larare, samordna specialpe-
dagogiska fragor nar det galler sarskilt stod, extra anpassningar och pedagogiska kartlagg-
ningar. En rektor uttryckte att specialpedagogen inte ska jobba med eleverna individuellt utan
vill att en specialpedagog ska jobba 6vergripande och framférallt handleda lérare.

(...) Jag tror inte pa att sitta med en elev i taget och att det ar pedagogiskt att hjélpa elever
pa det sattet, det behdver inte alltid vara specialpedagogen som ger det stodet. Om de vill
jobba enskilt med eleverna da ska de inte jobba for mig. /1p3/

Flera rektorer anser dock att en specialpedagog ska kunna arbeta bade enskilt med elever samt
med handledning for l&rarna.
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(...) Ur Uthildningsperspektiv tanker jag att en specialpedagog kan ga in och handleda larare
att bli battre, de jobbar inte bara med elever men ska kunna det ocksa. Syftet ar att specialpe-
dagogen ska kunna starka hela organisationen och de férvantningarna har jag inte pa en spe-
ciallarare. /1p2/

(...) Vi har behov av en person som ska kunna grava med fingrarna langt ner i myllan och
réra om och samtidigt ha det 6vergripande synsattet. /1p1/

Rektorerna ansag ocksa att en specialpedagog ska ha mycket kunskaper kring olika hjalpme-
del som eleverna kan behdva.

(...) En specialpedagog ska kunna erbjuda elever den hjalp de behover utifran dess behov och
visa de hjalpmedel som finns pa skolan som t.ex. olika program pa datorn som kan underlatta
for eleven. Specialpedagogen kan ocksa vara en lank mellan elev och larare for att se till att
eleven far sina behov uppfyllda och nar malen. /1p8/

Pa skolorna sag det olika ut hur specialpedagogerna har kontakt med sin narmsta rektor och
formedlar de olika behoven som kan uppsta nér en elev &r i behov av sarskilt stod. For alla
rektorer var det en sjalvklarhet att specialpedagogen ska sitta med i elevhalsoteamet som en
spindel i nétet och en viktig resurs.

(...) Jag vill att min specialpedagog ska fa fordela resurser och ska kunna séiga att "pad det
har programmet behover vi vara fler pedagoger for det ar manga elever med sérskilda be-
hov". /1p3/

Det var ett par av rektorerna som uttryckte att de var bortskamda med att deras elever pa sko-
lan klarade sina studier pa ett bra satt sa att de inte hade nagot behov av en speciallarare. Dar-
emot beskrev flera rektorer att de hade andra behov som gjorde att det var en specialpedagog
de hade anstéllt. En av rektorerna uttryckte ocksa att extra anpassningar ska vara inom den or-
dinarie undervisningen och att det ska byggas in i organisationen fran borjan. Ytterligare en
annan rektor sa att de inte hade haft sd manga elever innan med las och skrivsvarigheter eller
dyslexi och gav darfor lararna mycket handledning pa grund av att klasserna var spretiga.

Jag skulle vilja ha en speciallarare i las och skriv nu nar vi har manga elever med las och
skrivsvarigheter, men det kan ocksa andra sig och da kanske det ar speciallarare i matematik
jag behover. /1p10/

(...) Pd min enhet tillhor specialpedagogen min lokala ledningsgrupp, det tycker jag dr jdtte-
viktigt for da har hon ocksd mandat for att ta beslut. Jag har ocksa delegerat hela arende-
gangen fran det att vi ser att en elev ar i behov av stdd till att eleven far sitt stédbehov tillgo-
dosett. /Ip5/

Sammanfattningsvis kunde vi se att alla rektorer tyckte att specialpedagogen hade ett évergri-
pande ansvar da det galler elever i behov av sérskilt stod. Det var aven flera av rektorerna som
hade delegerat ansvaret till specialpedagogen da det gallde elevhalsoarbetet for att de ansag
att det var specialpedagogen som kunde dessa delar bést.
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7.2 Exempel pa gymnasierektorers syn pa speciallararens ar-
betsuppagifter

| detta avsnitt kommer vi att presentera rektorernas syn pa speciallararrollen. Vi har tidigare
namnt att det endast ar en rektor som har specialldrare i sin organisation och en rektor som har
en liten del speciallarare pa sin enhet vid behov.

De rektorer som har en ny rektorsutbildning eller en pagaende rektorsutbildning sag specialla-
raren som en expert pa sitt amne sa som las- och skrivutveckling, matematik eller utveckl-
ingsstorning. De ansag aven att speciallararen kunde hjalpa lararna med det didaktiska inom
amnet for att fler elever skall kunna na hogre betyg.

(...) Speciallararen har mer fokus pa individ men framforallt mer specifika &mneskunskaper i
till exempel matematik. Det innebér att speciallararen kan stodja @mnesléararen i hur man kan
arbeta med amnet for att 6ka maluppfyllelsen. /Ip4/

(...) Speciallararen gar in som stod direkt i verksamheten bade direkt till eleverna men aven
som stod for lararna da det géller undervisningens upplagg. Speciallararen har mycket kun-
skaper inom sin specialisering. /1p10/

Tre av de rektorer som arbetat lange ser specialléararen som en person som endast arbetar med
elever i mindre grupper eller en till en inom vissa specifika &mnen. De ser dven att en special-
larares frdmsta uppdrag var att jobba med undervisning och gav inga andra specifika arbets-
uppgifter som speciallararen hade.

(...) De arbetar med undervisning pa gymnasiesarskolan och de &r de speciallararna jag har
pa min enhet. Det beror pa att det nu finns direktiv om att larare i sarskolan ska ha en speci-
allararutbildning. /1p6/

(...) Manga elever klarar sina studier pa ett bra satt och vi har darfér inget behov av en spe-
ciallarare som jobbar med enskilda elever eller en mindre grupp. Tidigare fanns en specialla-
rare pa min enhet som bara arbetade med elevstdd vilket inte &r ekonomiskt hallbart och inte
heller finns behov av i nulaget. /1p5/

Det framkommer dven fran nagra av rektorerna som arbetat som larare att de hade haft stort
stod av speciallararen vad gallde &amneskunskaperna.

(...) Som larare hade jag ett gott samarbete med speciallararen och fick mycket didaktisk
hjalp med hur jag kunde tdnka nar jag la upp min undervisning. /1p9/

Utifran de intervjuer vi har gjort funderade vi pa om tidsaspekten for nar intervjupersonerna
gick sin rektorsutbildning kunde ha betydelse for hur de svarar. | de intervjuer som vi gjort
sag vi att flera som gar eller precis gatt rektorsutbildningen upplevde att speciallararen hade
mer specifika kunskaper inom ett visst &mne och pa sa sétt kunde bidra i det pedagogiska ar-
betet med larare och elever medan de rektorer som jobbat langre upplevde specialldraren som
en person som kunde arbeta enskilt eller med elever i mindre grupp i ett visst amne. Vi sag
aven att flera av rektorerna som tidigare arbetat tillsammans med en specialldrare hade en syn
pa att speciallararen var en amnesexpert inom sitt omrade.
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7.3 Skillnader i arbetsuppgifterna mellan specialpedagoger och
speciallarare

| var andra fragestallning funderade vi dver vilka skillnader som fanns i rektorernas syn pa
specialléraren och specialpedagogen.

Flera av rektorerna ansag att specialpedagogen i sina arbetsuppgifter framst skulle ha ett Gver-
gripande arbete da det géller elever i behov av sarskilt stod. Specialpedagogens roll paminner
déarfor mer om ett “uppdrag” én specialldrarens roll som dr mer konkret definierad. Specialla-
raren ses mer som en person med specifika dmneskunskaper och som arbetar narmare lararna
och eleverna. Specialpedagogen daremot sags utifran ett bredare perspektiv med ansvar i elev-
hélsan. Det fanns dock fortfarande en syn hos flera rektorer att de sag speciallararen som en
person som arbetade mycket enskilt med elever amnesinriktat. Nagra av rektorerna uttryckte
att om de skulle fritt fatt valja hur det skulle se ut i deras organisation skulle de anstélla en
specialpedagog och speciallarare med las och skriv eller matematikinriktning. Dilemmat
skulle da vara att organisationen hade blivit stor och det skulle dessutom vara svart att valja
inriktning pa speciallararen. Darfor valde de en specialpedagog.

Flera rektorer hade &ven delegerat ansvaret for elevhalsoarbetet till specialpedagogen. Detta
ar inget som rektorerna namnde da det galler speciallararna.

7.4 Hur arbetet mellan grupperna speciallarare och specialpe-
dagoger kan organiseras och prioriteras i gymnasieskolan

Vi gar vidare till var tredje fragestéallning som handlar om hur arbetet mellan speciallararen
och specialpedagogen kan organiseras och prioriteras. Nar det handlade om organisationen
kring specialpedagogens och specialldrarens uppdrag upplevde alla rektorerna som vi inter-
vjuade att de hade ett narmare samarbete med specialpedagogen pa skolan/enheten déar de
hade bade en specialpedagog och speciallarare. Manga av rektorerna hade samma tankar om
vad det var for behov som eleverna kunde ha och att det ska finnas antingen en specialpeda-
gog eller speciallarare pa skolorna, helst bade och for att underlatta arbetet for lararna.

(...) Oavsett kan vi inte ha bdde en specialpedagog och en speciallarare och av ekonomiska
skal har vi fatt valja en av dem. /Ip8/

Flera av rektorerna namnde att det var svart att veta vilken inriktning pa speciallarare skolan
skulle valja och har darfor valt specialpedagog istéllet.

(...) Det skulle bli en enorm organisation om vi skulle ha en specialist for varje problematik
som eleverna har. Vi har ju elever med las- och skrivsvarigheter men dven med matematik-
svarigheter. /Ip1/

(...) Tycker det ar svart med vilken inriktning pa speciallarare man ska valja. Helst vill man
ju ha bada inriktningarna och specialpedagog och det finns inga ekonomiska medel till. /1p7/

Flera av rektorerna pratade om inkludering i termer av att lararen ska anpassa sin undervis-
ning och miljon sa att alla elever skall kunna vara pa lektionen och att ingen ska behova
lamna gruppen for annan undervisning. De séger &ven att specialpedagogen har en stor arbets-
uppgift i att hjalpa lararna med detta. Ett exempel pa detta kan vara att géra grupper i gruppen
dar eleverna far anpassade undervisningsmetoder med speciallararna i klassrummet. Aven
specialpedagogen kan komma in i klassrummet for att stodja eleverna i hur de 1ar sig bést.
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Vissa kanske behdver en extra genomgang och andra kanske behover diskutera losningar for
att komma fram till ratt resultat. Har kan specialpedagogen stddja larare i sin profession.

(...) Inkluderingen dar alla elever far vara den de &r och lararen som ska anpassa undervis-
ningen. /Ip7/

(...) For mig ar det viktigt att anpassningar gors i klassrummet. Tanker att har kan speciall&-
raren med sin didaktiska kunskap vara delaktig exempelvis genom att presentera for lararen
de didaktiska fallgropar som kan finnas. /Ip1/

Alla rektorerna beréattade att specialpedagogen hade en stor uppgift i att halla sig val informe-
rad om den senaste forskningen. Dom menade ocksa att specialpedagogen hade en viktig upp-
gift i det halsoframjande och férebyggande uppdraget som elevhalsan har. Detta under led-
ning av rektorn.

(...) Specialpedagogen behover hela tiden halla sig uppdaterad pa den senaste forskningen.
Det &r nagot jag réknar med. /Ip8/

(...) Det &r ju jag som rektor som leder och fordelar arbetet men jag har ett mycket nara sam-
arbete med min specialpedagog framforallt nar det galler det forebyggande elevhalsoarbetet.
Jag tanker att det dar ar hon béttre &n jag pa den uppgiften. /1p5/

Flera av rektorerna uppgav aven att de har regelbundna traffar med specialpedagogen. Pa
dessa traffar gick de igenom olika elevarenden och om det var nagra speciella uppdrag som
rektorn ville att specialpedagogen skulle utfora.

(...) Specialpedagogen har en punkt pa agendan dar hon tar upp sadant som teamledarna
maste vara medvetna om. /Ip5/

(...) Jag har avstdmning med min specialpedagog en gang varannan vecka. Ddr tar vi upp di-
lemman kring elever som elevhalsan ar inkopplad pa och som vi kénner en oro kring. /Ip7/

Alla rektorerna beskrev att de hade ett elevhalsoteam som traffades minst tva ganger per ma-
nad. Det var dven ett flertal av rektorerna som beskrev att de hade delegerat elevhalsométena
till specialpedagogen. De sa &ven att det &r specialpedagogen som organiserade och holl i

dessa moten men att dom var med under métena. Det var dven ett fatal rektorer som namnde
att det var specialpedagogen som var expert pa stodinsatser och hur dessa borde organiseras.

(...) Den som ansvarar for elevhalsoarbetet har delegerat allt till specialpedagogen da det
galler utformningen av stod till elever. Det ar specialpedagogen som &r béast pa att skapa
stddinsatser och hur dessa bor utféras och inte jag som rektor. /Ip7/

(...) Fungerar mycket bra for da kan jag slappa den bollen till den personen som kan detta
bast. /1p8/

En av rektorerna beréttar att de hade en annan funktion som sammankallade elevhalsomoten
och dessutom var ansvariga for dessa.
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(...) Vi har en studieledare som haller i det. Det kénns bra att kunna delegera denna uppgift
till ndgon annan funktion kanner jag da det ar sa manga arbetsuppgifter som anda ligger pa
en rektor. /Ip1/

Alla rektorerna beréttade att de i elevhalsoteamet ingick en skolskoterska, kurator, specialpe-

dagog och en rektor. Nagra rektorer hade dven studie- och yrkesvagledare med i elevhalsotea-
met medan en rektor dven hade med en skolpsykolog. Detta star dven i skollagen att dessa yr-
kesgrupper skall finnas representerade i elevhalsan.

(...) For oss &r det viktigt att studie- och yrkesvagledarna ar med under vara elevhalsomoten
eftersom de har en annan ingang i ett elevarende. /1p1/

En rektor ndmnde att det & programmet som bestdmde vilka som ingick i elevhalsan.

(...) P& IM &r inte studie-och yrkesvéagledare med medan hon &r det pa teknikprogrammets
elevhalsomoten. Anledningen till detta &r att vi har markt att pa teknikprogrammet har studie
och yrkesvagledaren en mycket viktig kunskap som vi andra inte har. /1p7/

| vara intervjuer framgick det att det endast &r en rektor som har en speciallarare anstélld pa
sin enhet/skola. Det férekom aven specialldrare pa en annan skola som jobbade till en viss del
dar, men den speciallararen var inte anstalld av rektorn som specialpedagogen var. Nér vi
stallde foljdfragor kring detta framkom det att det var av delvis ekonomiska skéal man endast
hade specialpedagog pa skolan/enheten men det var aven flera rektorer som menade att de
inte hade behov av speciallarare. Da detta oftast innebar att eleverna plockades fran den ordi-
narie undervisningen.

(...) Jag har egentligen behov av bade speciallarare och specialpedagog men vi kan inte ha
hur manga personer som helst anstallda. Vilken inriktning ska jag i sa fall vélja? Det vet jag
inte och kanske ar det darfor jag bara har en specialpedagog. /Ip1/

(...) Speciallararna som jobbar hér jobbar pa gymnasiesarskolan och de &r fyra stycken. De
arbetar framst med undervisning. Speciallarare som jag haft tidigare nar jag haft andra pro-
gram an gymnasiesarskolan har ocksa endast arbetat med undervisning. /Ip6/

Nar vi fragade mer kring varfor organisationen sag ut som den gjorde var det ett flertal av rek-
torerna som gjorde gallande att den ekonomiska biten hade storst betydelse. De beréattade att
det var svart att valja vilken specialldrarinriktning man skulle ha pa skolan. Man ansag att det
var svart att vélja mellan att ha bade en matematik och las och skriv samt en specialpedagog
for da gick inte ekonomin ihop och darfor hade flera rektorer valt att endast anstalla en speci-
alpedagog.

(...) Fordelningen pa skolan dr rent ekonomiska skdl det skulle vara en enorm organisation
om vi skulle ha en specialist for varje problematik. /Ip1/

Laser man i skollagen sa star det endast att specialpedagogisk kompetens ska inga i elevhélso-
teamet, inget om nagon specifik specialpedagogisk kompetens.
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(...) Syftet &r att en specialpedagog ska kunna starka hela organisationen och de forvantning-
arna har jag inte pa en speciallarare. En specialpedagog ska in i det systematiska kvalitetsar-
betet i ett elevhalsoperspektiv i undervisningen och se vad som hander och sker och varfor det
blir sd. Det kravet har jag inte pa en speciallarare. /Ip2/

En av de rektorer som vi intervjuade berattade att hens speciallarare jobbade mer med at-
gardsprogram och utredningar, alltsa att dar arbetade denna speciallararen mer som en speci-
alpedagog istallet.

(...) Min speciallarare gor utredningar och hjalper till vid atgardsprogram, jag tanker egent-
ligen att hon arbetar mer som en specialpedagog. /1p10/

Sammanfattningsvis sag vi utifran vara intervjuer att specialpedagogen spelade en viktig roll i
elevhalsan och som stdd till rektorerna. Manga av rektorerna hade delegerat de delar inom
elevhalsan som de kunde till specialpedagogen sa som exempelvis atgardsprogram. Rekto-
rerna ansag aven att specialpedagogen skulle vara den som var med i det forebyggande och
framjande arbetet i elevhalsan och utveckla verksamheten med forankring i forskning. Dére-
mot tog ingen av rektorerna upp speciallararens roll pa organisationsnivan. Alla rektorer pra-
tade om inkludering som ett viktigt begrepp. Detta begrepp kan kopplas ihop med det relat-
ionella perspektivet dar man gor forandringarna i larmiljoerna for eleverna sa att de kan inga i
den ordinarie klassen. Flera av rektorerna menade att speciallérare kanske inte behdvdes i
gymnasiet utan mer i grundskolan dar de grundldggande kunskaperna byggs upp for eleverna.
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8 Sammanfattning av resultatet

8.1 Diskussion

Syftet med studien var att utifran rektorernas upplevelser kunna hitta ett ménster mellan spe-
ciallararen och specialpedagogens uppdrag samt hur rektorer organiserade dessa uppdrag. |
var studie kom vi fram till att ndgra av rektorerna ansag att specialpedagog och speciallarare
skulle jobba pa ett séitt som liknade varandra. Examensordningen redogor for att speciallara-
ren har ett mer elevndra och &mnesovergripande arbete medan specialpedagogen har ett mer
dvergripande perspektiv i organisationen pa skolan. Vi kom fram till att de rektorer som arbe-
tat lange som rektorer sag pa speciallararrollen som att de endast arbetade med elever i mindre
grupper eller en till en. Kan detta bero pa att de forknippar speciallararen med den gamla ut-
bildningen som utgick fran ett individperspektiv? Denna innebar att eleven togs ifran den van-
liga undervisningen och istallet hanvisades till speciallararen. Ahlefeld Nisser (2009) pata-
lade att det var olyckligt att aterinfora speciallararutbildningen med samma namn som den ti-
digare hade haft pa grund av att den latt kunde forknippas med den gamla utbildningen. Vi
tror att detta kan hanga ihop med hur rektorer ser pa den nya speciallararutbildningen idag. Vi
funderar i termer av att rektorerna utgar fran att speciallararutbildningen fortfarande utgar
ifran ett individperspektiv som den tidigare gjorde och inte ett relationellt perspektiv som den
gor idag da man tittar pa det som &r runt omkring eleven.

Vi sag exempel i vara intervjuer att nagra rektorer sag speciallararen som mer didaktiskt kun-
niga i ett amne och pa sa satt kunde de stodja lararna i mer amnesspecifika fragor. Vi funde-
rade pa om det kunde hanga samman med att dessa rektorer hade en nyare rektorsutbildning
och att de hade fatt mer information kring speciallararutbildningen.

| studien Goransson et al. (2015), som &r en enkétstudie, framkom det att speciallarare &gnade
mest tid till enskild undervisning eller i mindre grupper. De sag dven att bade speciallarare
och specialpedagoger hade arbetsuppgifter som handlade om samverkan inom elevhélsa, skol-
ledning och med vardnadshavare. | var studie sag vi att det var specialpedagogen som hade
samverkan inom elevhalsan men att nagra rektorer aven sag att specialldraren hade ett didak-
tiskt kunnande inom sitt &mnesomrade exempelvis matematik. De sag dock inte speciallararen
som en del i elevhalsan.

Ahlefeld Nisser (2014) kom i sin studie fram till att speciallararens uppdrag definierades som
nagon som arbetar med amnesutveckling, handleder i amnet, ger tips och idéer och arbetar
med undervisning pa olika satt. De rektorer som deltog i var studie sag alla att specialldrarens
storsta uppdrag var att arbeta med elever. Daremot var det ett fatal av rektorerna som ansag att
speciallararen arbetade med amnesutveckling och handledning i amnen. Utifran detta valde vi
att titta pa rektorernas bakgrund och hur langt de hade kommit i sin rektorsutbildning. Vi sag
da en tendens att de rektorer som gick den just nu eller som precis var klara hade en bredare
syn pa specialldrarens uppdrag. Vi sag dven att dessa rektorer hade arbetat under en langre tid
i skolan som larare. Ett par av rektorerna beréattade att de hade jobbat med speciallarare pa si-
na tidigare arbetsplatser och som dar arbetade pa detta satt, vilket gjorde att de hade en breda-
re bild av speciallararens arbete. Detta dr nagot som framtida forskning i faltet kan undersoka
vidare.

Utifran vara intervjuer kan vi utlasa att rektorerna hade olika upplevelser av vad speciallara-

rens uppdrag innebar och vad speciallararen kunde bidra med till verksamheten. Daremot sa
resonerade alla rektorer pa liknande sétt da det géllde specialpedagogens uppdrag pa skolorna.
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Det vi sdg i var studie var att specialpedagogen ofta utférde arbetsuppgifter som ingick i spe-
ciallararens uppdrag i gymnasieskolan. Géransson et al. (2015, s11) visar i sin modell att det
finns flera arbetsuppgifter som bade speciallararen och specialpedagogen gor ansprak pa. Ex-
empelvis arbetar bada grupperna med individuell undervisning. | intervjuerna framkom det att
man valde att anstélla en specialpedagog eftersom de hade en bredare utbildning och pa sa satt
utforde de aven en del av speciallararens arbetsuppgifter. Detta i sin tur kan leda till att speci-
alpedagogen tar 6ver det individuella perspektivet i en del rektorers 6gon. Detta ar viktigt att
lyfta fram da det kan ha betydelse for hur specialpedagogens och speciallararens arbetsuppgif-
ter pa gymnasieskolan kan se ut.

Lindqvist (2013) beskrev i sin avhandling att stora delar av personalen i skolan tyckte att spe-
cialpedagogen skulle arbeta med eleverna i behov av sarskilt stod och inte sa mycket med ut-
veckling medan specialpedagogerna sjélva tyckte precis tvartom. En tanke vi har kring detta
ar att skolan under lang tid har sett pa elever utifran ett individperspektiv dar man ser eleven
som den som ar barare av sina skolsvarigheter. Daremot har specialpedagogutbildningen hela
tiden utgatt fran ett relationellt perspektiv vilket innebar att man ser att elevens skolsvarighe-
ter uppstar i métet med omgivningen. I en rapport fran Hogskoleverket (2012:11 R) beskrevs
det att specialpedagogutbildningen hade fatt mycket kritik och att det var darfor man valde att
aterinfora speciallararutbildningen. Var upplevelse ar att det fortfarande finns manga som ar-
betar i skolan som utgar ifran det individuella perspektivet och pa sa sétt blir denna kritik rele-
vant eftersom specialpedagogen utgar fran det relationella perspektivet. Detta leder till att
man lagger svarigheterna pa eleven och pa sa sétt ar det eleven som ska atgérdas och inte mil-
jon runt eleven. De rektorer som vi intervjuade betonade dock att de ville arbeta med inklude-
ring och att skolan skulle anpassa larmiljon sa att eleverna nadde kunskapsmalen i &mnena.
Det var ocksa tydligt att de tyckte att handledning som specialpedagogen héll i var en viktig
del i detta arbete.

Vi ser i var studie att samtliga rektorer uppger att deras specialpedagog haller i fordjupade
kvalificerade samtal med pedagogerna, medan endast ett fatal pratar om att speciallararen har
kvalificerade samtal med pedagogerna. | dessa samtal har specialpedagogen en radgivande
roll da det géller pedagogiska fragor medans speciallararen har en radgivande roll inom sitt
specifika amnesomrade. Detta ar ett tydligt exempel pa det relationella perspektivet i var stu-
die pa grund av att man i samtal tittar pa forutsattningarna i larmiljon for eleverna. De rektorer
som betonade pa kvalificerade samtal som speciallararen holl i var inom deras specialiserings-
omrade. Tittar man pa examensordningen (SFS2011:688) for speciallarare och specialpedago-
ger ser man att nar det galler kvalificerade samtal sa har specialpedagogen ett bredare per-
spektiv som handlar om pedagogiska fragor, medan speciallararen har ett mer begréansat om-
rade som &r kopplat till specialiseringsomradet. Aven i denna fréga kan vi i vér studie se en
viss tendens att de rektorer med nyare rektorsutbildning upplever specialldararen som specialist
inom dmnet medan de med &ldre utbildning inte gor det i lika stor grad. Detta skulle kunna
bero pa att speciallararutbildningen startade upp pa nytt 2008 och att de rektorer som gick sin
rektorsutbildning i tidigt da den kom 2009, inte fick sa mycket kunskaper om den nya special-
lararutbildningen. Det kan ocksa vara sa att rektorer under sin tid som larare i skolan har kom-
mit i kontakt med specialldrare som framforallt arbetat med elever i mindre grupp eller en till
en. Detta kan medftra att det ar den upplevelse man tar med sig in i sin rektorsroll.

| rektorernas upplevelser om varfor organisationen ser ut som den gor visar sig nagra tydliga
inriktningar, de &r det ekonomiska, styrdokumenten och pedagogiska perspektivet. Nar rekto-
rerna talade om ekonomin upplevde de speciallararen som specialist i sitt &@mne och att det var
svart att valja vilken inriktning man skulle ha pa dessa. Flera av rektorerna beskrev dilemmat
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av att de hade behov av bade en expert i las- och skriv och en i matematik vilket gor det eko-
nomiskt ohallbart. De upplevde dven att om man skulle vélja en inriktning sa behévde man
fortfarande ha kvar specialpedagogen for att specialpedagogen inte var inriktad pa ett &mnes-
omrade utan hade ett mer dvergripande arbetssatt. Darfor beskriv de att de valt en specialpe-
dagog som mer hade fokus pa specialpedagogiska fragor och det var detta ekonomin tillat.
Detta faktum kan leda till att yrkesgrupperna stalls mot varandra och specialléraren eller spe-
cialpedagogen far arbetsuppgifter som den andra yrkesgruppen ar mer lampad for. | forlang-
ningen kan problemet leda till att elever inte far ratt form av stod i sitt skolarbete. Exempelvis
visade Goransson et al. (2015, s.11) i sin bild att speciallararen undervisade mindre grupper
vilket inte specialpedagogen var utbildad for. Om det bara &r en specialpedagog anstalld kan
detta leda till att specialpedagogen fick undervisa i mindre grupper i ett &mne som de inte var
specialutbildade pa da det inte finns nagon speciallarare. | forlangningen kunde detta leda till
att eleverna inte fick det stod de hade ratt till och detta riskerade minskad maluppfyllelse. Go-
ransson et al. (2015, s.11) visade i sin bild att bada yrkesgrupperna utférde utredningar och
atgardsprogram. Rektorerna i var studie framholl att det ar deras specialpedagoger som utfor-
de dessa arbetsuppgifter. En rektor betonade att specialléraren gjorde dessa arbetsuppgifter
men betonade samtidigt att den speciallararen arbetade mer som specialpedagog. Enligt exa-
mensordningen (SFS2011:688) som tar upp att bada grupperna skall kunna utfora dessa ar-
betsuppgifter, vilket vi finner intressant da det vander pa perspektivet att speciallararen skulle
vara mer inriktad pa individnivan. Ahlberg (2013) menar att en forklaring till skolproblem
kan sokas hos verksamheten och dess organisation.

Endast ett fatal av rektorerna tog i intervjuerna upp betydelsen av organisationen i form av
hur undervisningen organiserades. De betonade da framférallt speciallararens roll i form av
hur hen kunde hjalpa lararna med sin specifika didaktiska kunskap i klassrummet for att ele-
verna skulle nd kunskapskraven i @amnet. Ingen av rektorerna tog upp specialpedagogens upp-
drag i klassrummet. En forklaring till varfor vi inte fatt s mycket svar fran rektorerna kring
organisation, kan vara att det ar ett stort begrepp som kan innehélla méanga olika aspekter sa
som ekonomi och férdelning av olika arbetsuppgifter. Vi vill betona att detta &r anmarknings-
vart da flera rektorer tar upp ekonomin som en forklaring till varfor de har specialpedagoger
anstallda i storre utstrackning. Vi funderar pa om arbetsuppgifterna for de bada yrkesgrup-
perna &r otydliga och att de kan vara for lika varandra. Det skulle beh6vas tydligare direktiv
om vad som ingar i de bada yrkesgruppernas arbetsuppgifter sa att kompetensen tas tillvara pa
ratt satt. Vi funderar dven pa om det gar att gora en annan organisation i gymnasieskolan sa
att man kan anstalla bada yrkeskategorierna utan att organisationen blir for stor.

Da det galler styrdokument beskriver rektorerna att det endast star att personen ska ha en spe-
cialpedagogisk kompetens. | skollagen kapitel 2 25 § star att det for eleverna ska finnas en
elevhalsa i gymnasieskolan. Det uttrycks ocksa tydligt vilka kompetenser som ska inga i elev-
halsan, vilka &r medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Det
finns dock ingenstans i skollagen dar man kan l&sa att det ska vara en specialpedagog eller
speciallérare som ska inneha den specialpedagogiska kompetensen i elevhélsan (SFS 2010:
800 2 kap 25 8). Elevhélsan ska framst vara forebyggande och hélsoframjande. Elevernas ut-
veckling mot uthildningens mal ska stodjas. Detta leder till tolkningsmajligheter da det galler
den specialpedagogiska kompetensen. De rektorer som vi intervjuade ansag att specialpeda-
gogen var den som holl i elevhédlsans moten och arbete till stor del. Ingen av dem ndmnde att
det lika géarna skulle ha kunnat vara en speciallérare. Rektorerna &r inte tvingade att anstélla
varken en specialpedagog eller en speciallarare, utan endast nagon med specialpedagogisk
kompetens. Detta &r dock nagot som alla intervjuade rektorerna har valt att gora, att anstalla
en specialpedagog som specialpedagogisk kompetens.
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De rektorer som vi intervjuade upplevde att de var for en inkluderande undervisning och att
det var viktigt att samtala med lararna om hur man arbetade med sin elevgrupp. Detta kan tol-
kas som att de sag eleverna utifran ett relationellt perspektiv vilket enligt Ahlberg (2015) in-
nebar att man var medveten om skolsvarigheterna utifran relationer och interaktioner som i
sin tur sokte forklaringar till skolproblemet i moétet mellan miljon och eleven. Flera rektorer
ansag att speciallararen hade ett individperspektiv. Med individperspektiv menar Ahlberg
(2015) att svarigheterna ligger forankrat hos eleven sjalv. Goransson et al. (2015) menar att
vid pedagogiska utredningar har specialpedagogen med bade individ-, grupp- och organisat-
ionsniva, medan speciallararen endast analyserar individnivan. Aven i examensordningen for
speciallarare ges en mer individinriktad forstaelse av orsaker till skolsvarigheter &n vad speci-
alpedagogexamen gor. Vi staller oss fragan om det ar darfor flera rektorer upplevde att speci-
allararen utgick fran ett individperspektiv eftersom speciallararen inte har med alla nivaerna i
sina utredningar av elevers svarigheter utan endast individnivan.

Rektorerna betonade i vara intervjuer att den senaste forskningen var viktig bade for special-
pedagoger och speciallérare. Daremot var det ingen av rektorerna som beskrev genom vilken
form av kompetensutveckling som dessa grupper fick tillgang till eller pa vilket sétt de skulle
hélla sig informerade om forskningen. De beskrev ocksa att de ansag att dessa grupper skulle
hélla sig uppdaterade da det géllde hjalpmedel som elever i svarigheter kunde vara hjalpta av.
Nagra av rektorerna upplevde att de inte hade behov av speciallarare. De upplevde att de har
den kompetens de behover och ser inte att speciallararen kan bidra med nagot till organisatio-
nen. En fundering som vi far utifran detta ar om dessa rektorer har kunskap om speciallararut-
bildningen som den ser ut idag.

8.2 Metoddiskussion

Bell (2006) menar att det kan vara bra att ha nagon att reflektera tillsammans med under tiden
som studien pagar. Detta har vi haft mojlighet till eftersom vi ar tva som skriver tillsammans.
En stor fordel med att inte vara ensam ar att man kan bolla sina tankar med nagon kontinuer-
ligt och pa sa satt fa bekraftelse eller bli ifragasatt. Stukat (2011) menar att just ifragasattandet
leder till forklaringar som utvecklar argumenten samt att de som har liten eller ingen erfaren-
het av forskningsarbete gor att man ofta kommer langre i sitt forskningsarbete. Vid de tillfal-
len da nagon av oss kant frustration och misslyckande har den andre kunnat peppa och pa sa
satt har vi kommit vidare i arbetet. Svarigheten med att skriva ihop tva stycken har varit att
bada vill prestera mycket, samtidigt som vi ként en radsla av att gora fel och pa sa sétt gora sa
att den andre misslyckats. Stukat (2011) menar att personkemi ar avgoérande vid uppsatsskri-
vandet. Detta har varit mycket viktigt for oss och en grundférutsattning som gjort att vi har
kunnat arbetat p ett bra satt tillsammans.

Vid val av metod hade vi fran borjan tankt gora en enkatundersékning bland rektorer. Vid ex-
aminationen av var undersokningsplan insag vi att vi beh6vde tanka om da vi forstod att det
var svart att fa sa manga rektorer att svara pa en enkat pa grund av deras hoga arbetsbelast-
ning. Vi bestamde oss da for att gora en kvalitativ studie som tog sin utgangspunkt i femeno-
login. Fenomenologin tillat oss att utga fran det material som vi hade samlat in, istéllet for att
pa forhand bestdmt en teori for att utforska fenomenet. Det vill séga rektorernas upplevelse av
specialldrarens- respektive specialpedagogens roll. Kvale och Brinkmann (2014) menade att
fenomenologin framjade och fokuserade pa den intervjuades erfarenheter. Det som fenomeno-
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login fick kritik for var att erfarenheten togs for given. Anledningen till att vi just valde att in-
tervjua rektorer i var undersokning var att det var rektorerna som ledde och fordelade arbetet
pa skolan.

Intervju &r en metod som fungerar bra att anvanda vid en fenomenologisk ansats detta for att
intervjupersonens upplevelse kan komma fram pa ett lattare satt (Szlarski, 2015). Halvstruktu-
rerade intervjuer valde vi for att kunna fora samtal med intervjupersonerna som i vart fall var
rektorer och samtidigt kunna halla oss till vara utvalda teman. En annan fordel som vi upplev-
de med att arbeta tillsammans har varit att vi tillsammans kunnat analysera vara intervjuer.
Genom Odman (2007) ansag att vi kan iaktta och samla in material men att vi aldrig ska tro
att vi kan se pa dem utan vara egna forestallningar. For att fa en relativ hog tillforlitlighet val-
de vi att gora en pilotintervju. Efter pilotintervjun gjorde vi nagra sma andringar i var inter-
vjuguide.

Vi kan nu se en brist i att vi under intervjuerna inte fragade respondenterna om hur de tolkade
ett antal centrala begrepp som de tog upp under intervjuerna exempel pa detta ar utredning,
handledning och elevnara arbete. Har finns det méjlighet for tolkning. Vi insag forst efterat
vid bearbetningen av intervjuerna och resultatskrivandet att det hade varit intressant om vi fatt
mer utforliga beskrivningar av vad dessa begrepp innebar for just den enskilde intervjuperso-
nen. Det hade aven hjalpt oss i vara tolkningar vid resultatskrivande.

Vi hade &ven svart att fa rektorer att stalla upp pa vara intervjuer vilket gjorde att vi fick rela-
tivt fa svar. For att vi skulle ha fatt fler rektorer att stalla upp skulle vi kontaktat gymnasiesko-
lornas verksamhetschefer tidigare sa de kunde hjélpt oss pa ett battre satt och skulle dven ha
kunnat kontaktat fler kommuner &n vad vi gjorde. Ytterligare en problematik som vi stétte pa
var att vi fran borjan var installda pa att gora var undersékning i grundskolan, vilket gjorde att
vi inte tankte pa att det var svarare att fa tag pa gymnasierektorer da de var farre i de kommu-
ner vi hade valt att undersoka.

Det &r svart att sdga om vi hade kunnat gora undersékningen pa ett annat satt da vi var tidsbe-
gransade, Stukat (2011) havdar att tiden spelar roll for analysen av intervjuerna da den van-
ligtvis kan fa en ytligare karaktar. En fordel var att fragorna var samma och lika stallt till alla
och enligt Stukat (2011) &r tidsbegransningen vid behandlingen av intervjuerna en tung as-
pekt.

8.3 Avslutande diskussion

Rektorerna har genom sina synpunkter besvarat de fragestéllningar som vi hade i vart syfte.
For att lyckas med det specialpedagogiska arbetet i gymnasieskolan, om man jobbar som spe-
cialpedagog eller speciallarare, har det visat sig att en framgangsfaktor ar nar rektorerna har
ett tydligt ledarskap och en specialpedagogisk kunskap (Skolverket, 2014). For att lararna ska
kunna gora ett bra jobb kravs det att de far handledning av specialpedagog eller speciallarare
beroende pa hur behovet ser ut. Detta leder till att vi anser att bada dessa yrkesgrupper behovs
aven pa gymnasiet, da speciallararen har mer amnesspecifika kunskaper &n vad specialpeda-
gogen har.

Vi tror att speciallararutbildningen hade varit hjalpt av att fa ett annat namn for att inte for-
knippas med att bara arbeta pa individniva utan dven pa grupp och organisationsniva. Vi tror
ocksa att fa rektorer har insikt i att speciallararen har specifika amneskunskaper som kan leda
till hogre maluppfyllelse i amnet. Ahlefeld Nisser (2009) papekade att det var olyckligt att
utbildningen fick samma namn som tidigare. Vi ser dock i var studie att de rektorer som har
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en pagaende rektorsutbildning upplevs ha en tydligare bild av speciallararens uppdrag medan
specialpedagogens uppdrag ar ganska likvérdigt hos alla rektorerna. Vi sag dven i vart resultat
att specialpedagogen ofta fick ta dver vissa typiska speciallarare uppgifter sa som undervis-
ning i mindre grupper men &ven tvartom. Detta kan leda till att det for specialpedagogen blir
valdigt manga olika arbetsuppgifter och som i sin tur kan leda till dverbelastning for special-
pedagogen. Bada yrkesgrupperna beh6vs aven i gymnasieskolan och att de kompletterar var-
andra genom att specialléraren har mer specifika &mneskunskaper och specialpedagogen en
bredare specialpedagogisk kompetens.

Vi blev till viss del forvanade 6ver att flera av rektorerna hade en syn pa speciallararen som
en person som arbetade endast med elever en till en och inte som en specialist inom sitt am-
nesomrade. Utifran var studie ser vi att gamla fordomar kring speciallararens roll fortfarande
lever kvar till viss del bland rektorerna som fortfarande har en uppfattning att specialldraren
endast arbetar med elev en till en och inte ser den spetskompetens som specialléraren har i sin
utbildning idag. Utifran vara intervjuer kan vi ocksa dra slutsatser att rektorer i gymnasiesko-
lan hellre anstaller specialpedagoger utifran att de har en bredare kompetens som forknippas
med det relationella perspektivet som lyfts som en viktig del i skolans verksamhet.

I var undersokning var det endast ett fatal som hade speciallarare anstéllda medans alla rekto-
rer hade specialpedagog anstélld pa skolan eller pa skolenheten. Vi menar att detta kan leda
till att specialpedagogsuppdraget kan se valdigt olika ut beroende pa vem som &r rektor men
ocksa hur elevernas behov ser ut pa den specifika gymnasieskolan. Detta kan fa konsekvenser
att specialpedagogen har undervisning med elever i mindre grupper eller enskilt i &mnen, dar
de inte har nagon behdrighet att undervisa. En annan risk som vi ser ar att specialpedagogen
agnar mer tid till undervisning en till en, vilket i forlangningen kan leda till att individuella
perspektivet hamnar i fokus istéllet for det relationella. Detta kan i sin tur leda till en tillbaka-
gang mot det individuella perspektivet dar man ser eleven som bérare av sina svarigheter och
inte fokuserar pa skolmiljon som eleven vistas i under dagarna och gor anpassningar for att
eleven ska lyckas med sina gymnasiestudier. Ytterligare en annan risk vi ser &r att specialpe-
dagogen tar pa sig rollen som bade speciallarare och specialpedagog vilket kan leda till att det
blir svart att hinna med att gora ett bra kvalitativt och maluppfyllande arbete. Detta ar en vik-
tig aspekt for oss att tanka pa framdéver sd man inte hamnar i undervisningssituationer dar man
inte har utbildning. Vi som blivande specialpedagoger maste i samtal med framtida rektor tyd-
ligt klargéra vad som forvantas av oss och ha en tydlig definition exakt pa var ens arbetsupp-
gifter ska vara. Detta &r nagot vi sjalva kommer ta med oss i var framtida yrkesroll.

I skollagen (2010:800) finns det inget skrivet om dessa tva professioner och pa sa satt upple-
ver vi att dessa grupper blir beroende av vilken rektor de har och pa vilket sétt rektorn ser pa
de tva yrkesrollerna. Vi anser att om det funnits tydliga och mer allmant kanda arbetsbeskriv-
ningar for dessa grupper sa hade deras kompetens utnyttjats pa ett annat satt i gymnasieskolan
an vad de gors idag. Om rektorer blev mer medvetna om speciallérarens samt specialpedago-
gens roll och insag vardet i bada dessa yrkesgrupper skulle det pedagogiska arbetet i gymna-
sieskolan underléttas.
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8.4 Fortsatt forskning

Da vi har gjort en kvalitativ studie med fokus pa hur ett urval av rektorer upplever speciallara-
rens och specialpedagogens uppdrag i gymnasieskolan, sa skulle det vara intressant att géra
en storre kvantitativ studie kring rektorers syn pa de olika yrkesrollerna i gymnasieskolan.
Vid en mer omfattande studie skulle vi kunna préva idén och generalisera slutsatserna till
gruppen rektorer i gymnasieskolan, och eventuellt kunna se samband mellan tid och tidpunkt
for rektorsutbildningen och hur rektorerna forhaller sig till de tva yrkesgrupperna.
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10.1 Bilaga 1 — Missivbrev
Missiv februari 2017

UNIVERSITY OF
GOTHENBURG

Hej!

Vi heter Maria Wingard och Therese Bylund och arbetar som specialpedagoger pa olika gym-
nasieskolor samtidigt som vi laser det specialpedagogiska programmet vid Goteborgs univer-

sitet. | var utbildning ingar det att gora ett avslutande examensarbete och for att samla inform-
ation till det som ska handla om hur rektorerna ser pa specialpedagogiska insatser behover vi

fa information fran rektorer.

Studiens syfte &r det att samla information om hur rektorer ser pa specialpedagogens och spe-
ciallararens arbetsuppgifter i skolan samt att jamfora dessa tva. For att ta reda pa det tanker vi
anvanda oss av intervjuer med 8-10 rektorer. Vi kommer att stélla ett antal fragor om speci-
allarare/specialpedagogens uppgifter pa skolan. Intervjun kommer att ta ca. 45 minuter och
sker pa din arbetsplats. Intervjuerna kommer att spelas in och sedan transkriberas av oss.

Det ar frivilligt att delta i studien och vi foljer Vetenskapsradets forskningsetiska principer
vilket innebar att du har rattighet att nér som helst avbryta ditt deltagande i studien.

Det ar konfidentialitet for alla inblandade vilket betyder att varken skola, kommun eller namn
pa de som deltar i studien kommer att anges.

Vi skulle vara mycket tacksamma om du kan tanka dig att stalla upp pa denna intervju.
Har du nagra fragor ar du valkommen att hora av dig.
Therese Bylund tel.072-3001717, therese.bylund@kungsbacka.se

Maria Wingard tel. 070-0911331, marie.wingard@gtc.com

Med Véanliga Halsningar
Maria Wingard och Therese Bylund


mailto:therese.bylund@kungsbacka.se
mailto:marie.wingard@gtc.com

10.2 Bilaga 2 — Intervjuguide

Bakgrundsfragor

Hur lange har du arbetat som rektor?

Hur lange har du arbetat som rektor pa den har skolan?
Vad har du for utbildning?

Speciallararen/specialpedagogens yrkesroll

Vad ténker du nér du hor ordet “speciallarare™?

Vad tanker du ndr du hor ordet “’specialpedagog”?

Kan du beskriva specialpedagogens arbetsuppgifter pa skolan?
Kan du beskriva speciallararens arbetsuppgifter pa skolan?

Organisation

Hur manga speciallarare/specialpedagoger arbetar pa din skolenhet?

Hur kommer det sig att férdelningen ser ut som den gor?

Har ni ett elevhalsoteam pa skolan och vilka ingar i det?

Kan du beskriva hur ni arbetar i ert elevhélsoteam?

Kan du beskriva hur det specialpedagogiska stodet ar organiserat pa skolan/enheten?

Ovrigt
Ar det nagot mer du vill tillaga?



10.3 Bilaga 3 — Rektorers utbildningsbakgrund

Rektor Gym-

nasieskolan

10

Antal ar som  Tid pa denna

rektor
7 man

1,5 &r

arbetsplats
7 man

1,54r

1ar

4 manader

Utbildning

Civilingenjor samt
SAL uthildning
amneslararutbild-
ning
Gymnasielarare
svenska och eng-
elska
Gymnasielarare
svenska och eng-
elska
Grundskollarare i
svenska, engelska
och franska
Gymnasielérare
samt last juridik
Gymnasielérare
matematik och
kemi
Gymnasielérare
matematik och fy-
sik
Gymnasielarare
matematik och
kemi
Gymnasieldrare
svenska och eng-
elska
Gymnasielarare
samhallskunskap
och religion

Rektorsutbild-
ning
Har pabarjat

Klar VT-17

Ja 5ar

Har ett &r kvar.

Ja5éar

Ja5éar

Ja klar ht-16

Jas5ér

Jalér

Ja precis klar.



10.4 Bilaga 4 — Speciallararexamen

SFS 2011:186

EXAMINA PA AVANCERAD NIVA
YRKESEXAMINA
Speciallararexamen

Omfattning

Speciallararexamen med angivna specialiseringar uppnas efter att studenten har fullgjort kursfordringar om 90
hogskolepodng. Vidare stélls det krav pa avlagd grundlararexamen, &mneslararexamen, yrkeslararexamen, fors-
kollararexamen eller motsvarande aldre examen.

Speciallararexamen ges med specialiseringar mot

—  sprak-, skriv- och lasutveckling,
—  matematikutveckling,

— dovhet eller horselskada,

— synskada,

—  grav sprakstérning, och

—  utvecklingsstorning.

For specialisering mot sprék-, skriv- och lasutveckling krévs att den tidigare avlagda examen omfattar &amnesstu-
dier i svenska eller inom kunskapsomradet sprak-, skriv- och lasutveckling. Om examen inte omfattar namnda
amnesstudier, kravs i stéllet att studenten har kompletterat sin utbildning med motsvarande kunskaper.

For specialisering mot matematikutveckling kravs att den tidigare avlagda examen omfattar &mnesstudier i mate-
matik eller inom kunskapsomradet matematikutveckling. Om examen inte omfattar namnda d&mnesstudier, kravs
i stallet att studenten har kompletterat sin utbildning med motsvarande kunskaper.

Mal
For speciallararexamen ska studenten visa sadan kunskap och formaga som kravs for att sjalvstandigt arbeta som
speciallérare for barn och elever i behov av sarskilt stod.

Kunskap och forstaelse
For speciallararexamen ska studenten

—  visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete
samt kunskap om relationen mellan vetenskap och beprévad erfarenhet och dess betydelse for yrkesut-
dvningen,

— visa kunskap om barn och elever i behov av sarskilt stéd i ett historiskt perspektiv,

—  visa fordjupad kunskap om barns och elevers sprak- och begreppsutveckling och stimulans av denna,

—  visa fordjupade kunskaper om bedémningsfragor och betygssattning, och

— visa fordjupad kunskap om barns och elevers larande och, beroende pa vilken specialisering som valts,
fordjupad kunskap om

1. barns och elevers sprak-, skriv- och lasutveckling,

2. barns och elevers matematikutveckling,

3. barn och elever med ddvhet eller horselskada och deras allsidiga kunskapsutveckling i relation
till undervisningsamnen eller amnesomréden,

4. barn och elever med synskada och deras allsidiga kunskapsutveckling i relation till undervis-
ningsamnen eller &mnesomraden,

5. barn och elever med grav sprakstérning och deras allsidiga kunskapsutveckling i relation till
undervisningsamnen eller amnesomraden, eller

6. barn och elever med utvecklingsstorning och deras allsidiga kunskapsutveckling i relation till
undervisningsdmnen eller amnesomraden.



Fardighet och formaga
For speciallararexamen ska studenten

visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt ta initiativ till, analysera och medverka i forebyggande arbete
och bidra till att undanrdja hinder och svarigheter i olika larmiljoer,
visa formaga att delta i arbetet med att utforma och genomfora atgardsprogram for enskilda elever i
samverkan med berdrda aktorer samt formaga att stodja barn och elever och utveckla verksamhetens
larmiljoer,
visa formaga att, beroende pa vilken specialisering som valts, vara en kvalificerad samtalspartner och
radgivare i fragor som ror

1. barns och elevers sprak-, skriv- och lasutveckling,
barns och elevers matematikutveckling,
larande och kunskapsutveckling hos barn och elever med dévhet eller hdrselskada,
larande och kunskapsutveckling hos barn och elever med synskada,
larande och kunskapsutveckling hos barn och elever med grav sprakstorning, eller

6. larande och kunskapsutveckling hos barn och elever med utvecklingsstorning,
visa formaga att sjalvstandigt genomfora uppféljning och utvérdering samt leda utveckling av det peda-
gogiska arbetet med malet att kunna mota behoven hos alla barn och elever,
visa fordjupad formaga att kritiskt och sjalvstandigt genomfora pedagogiska utredningar och analysera
svarigheter for individen i de larmiljoer dar barnet eller eleven far sin undervisning och vistas under for-
skole- eller skoldagen, och
visa fordjupad formaga till ett individanpassat arbetssatt for barn och elever i behov av sarskilt stod.

ok~ wn

For specialisering mot sprék-, skriv- och lasutveckling eller matematikutveckling ska ocksé studenten

—  visa formaga att kritiskt granska och tillampa metoder for att bedéma barns och elevers sprak-,
skriv- och lasutveckling eller matematikutveckling.

Varderingsformaga och forhallningssatt
For speciallararexamen ska studenten

visa sjalvkannedom och empatisk formaga,

visa formaga att inom det specialpedagogiska omradet géra bedémningar med hansyn till relevanta ve-
tenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de manskliga rattigheterna,
visa formaga att identifiera etiska aspekter pa eget forsknings- och utvecklingsarbete,

visa insikt om betydelsen av samarbete och samverkan med andra skolformer och yrkesgrupper, och
visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och fortlopande utveckla sin kompetens.

Sjalvstandigt arbete (examensarbete)
For speciallararexamen ska studenten inom ramen for kursfordringarna ha fullgjort ett sjélvstandigt arbete
(examensarbete) om minst 15 hdgskolepoéng.



10.5 Bilaga 5 — Specialpedagogexamen

SFS 2007:638

EXAMINA PA AVANCERAD NIVA
YRKESEXAMINA
Specialpedagogexamen

Omfattning
Specialpedagogexamen uppnas efter att studenten fullgjort kursfordringar om 90 hogskolepoang. Dartill stalls
krav pa annan avlagd lararexamen.

Mal

For specialpedagogexamen skall studenten visa sadan kunskap och formaga som kravs for att sjalvstandigt ar-
beta som specialpedagog for barn och elever i behov av sérskilt stéd inom forskola, forskoleklass, fritidshem,
skola eller vuxenutbildning.

Kunskap och forstaelse
For specialpedagogexamen skall studenten

— visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete
samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet och sambandets betydelse for
yrkesutévningen, och

— visa fordjupad kunskap och forstaelse inom specialpedagogik.

Fardighet och formaga
For specialpedagogexamen skall studenten

— visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt identifiera, analysera och medverka i forebyggande arbete och
i arbetet med att undanréja hinder och svarigheter i olika larmiljoer,

—  visa formaga att kritiskt och sjélvstandigt genomfora pedagogiska utredningar och analysera svarigheter
pa organisations-, grupp- och individniva,

—  visa formaga att utforma och delta i arbetet med att genomfora atgardsprogram i samverkan med be-
rorda aktorer samt formaga att stodja barn och elever och utveckla verksamhetens larmiljoer,

— visa fordjupad forméga att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare | pedagogiska fragor for
kollegor, foraldrar och andra berdrda, och

— visa férmaga att sjalvstandigt genomfora uppféljning och utvardering samt leda utveckling av det peda-
gogiska arbetet med malet att kunna mota behoven hos alla barn och elever.

Varderingsformaga och forhallningssatt
For specialpedagogexamen skall studenten

—  visa sjalvkannedom och empatisk formaga,

— visa formaga att inom det specialpedagogiska omradet géra bedémningar med hansyn till relevanta ve-
tenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter med sérskilt beaktande av de manskliga réttigheterna,

— visa formaga att identifiera etiska aspekter pa eget forsknings- och utvecklingsarbete,

— visa insikt om betydelsen av lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper, och

—  visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortldpande utveckla sin kompe-
tens.

Sjalvstandigt arbete (examensarbete)
For specialpedagogexamen skall studenten inom ramen for kursfordringarna
ha fullgjort ett sjalvstandigt arbete (examensarbete) om minst 15 hégskolepoang.



