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V. Abstract

In the beginning of the 21th century the debate about flexicurity, which in other words
combines flexibility and security on the labour market, was increasingly blowing up. Both
Denmark and the Netherlands had labor markets which were considered being within the
frames of flexicurity. But there were not only positive words about flexicurity. At the same
time some people saw flexicurity as a neo-liberal agenda and a way to make Europe more
neo-liberal. This was because flexicurity was a way to combining neo-liberal and
keynesianstic thoughts, where the flexibility stands for the neo-liberal and security stands for
the keynesianistic. These thoughts increased when the European Commission communicated
their flexicurity strategy to the member states and the discussion began to start in Sweden.
This thesis studies the impact of the European Commissions flexicurity communication on the
political discussion in Sweden in relation to the political right-left scale. Further the study
shows that flexicurity had some impact on the political parties and the political discussion
concerning labour markets policies. It also shows that some of the political parties began to
change opinions especially in matters concerning unemployment insurance, labor law and

lifelong learning.
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1. Inledning

I borjan av 1990-talet borjade begreppet flexicurity forekomma i den nederldndska
arbetsmarknadspolitiska debatten, sdvil den politiska som den akademiska. Begreppet var en
sammanslagning av det engelska orden “flexibility” och ”security”. Sammanslagningen
skedde av den holldndska sociologen Hans Adriaansens i samband med implementerandet av
den holldndska flexibilitets och sdkerhetsfordraget som berdrde arbetstagare anstillda av
bemanningsforetag. Fordraget dmnade Oka tryggheten for viss- och deltidsanstdllda samt

minska tryggheten for tillsvidareanstillda.'

Idén om flexicurity fick under bérjan av 2000-talet stor spridning vilket ledde till att blickarna
riktades mot Danmark dér de hade en arbetsmarknad som redan var inom ramarna for det
nyfunna konceptet flexicurity. Till skillnad fran den Nederldndska modellen byggde den
danska pa tre stolpar. Det var en gener0s arbetsloshetsersittning, omfattande aktiv
arbetsmarknadspolitik och ett liberalt anstéllningsskydd.” I samband riksdagsvalet 2006 blev
begreppet dn mer forekommande i den svenska debatten. De borgerliga partierna, speciellt
centerpartiet och folkpartiet, drev frdgan hart och ville att Sverige skulle anamma den danska
modellen. Samtidigt fanns det debattorer som hévdade att Sveriges arbetsmarknadsmodell

redan gick i linje med flexicurity konceptet.’

Med detta och dven kommissionens flexicurity rekommendationer® som bakgrund kommer
jag 1 min uppsats utreda hur den svenska debatten kring flexicurity begreppet ser ut idag. Min
uppsats kommer studera debatten med de fyra stolparna som fastslds i kommissionens
kommunikationsdokument som referensram:

* Utformande av flexibla och tillforlitliga anstdllningsavtal

o Overgripande strategier for livsldngt lirande

* Effektiva aktiva arbetsmarknadsdtgdrder

*  Sociala trygghetssystem

' Keune, Maarten. Jepsen, Maria. (2007) Not balanced and hardly new: the European Commission’s
quest for flexicurity”, i H. Jorgensen & P. Kongshgj Madsen (Red.) Flexcurity and beyond: Finding a
new agenda for the European Social Model (s.189-211). Copenhagen: DJOF Publishing.

? Keune & Jepsen (2007)

* Ljungqvist, Magnus (2006, 8/7) "Maud Olofsson i Almedalen — klimatfragor och flexicurity”.
Makthavare. Himtad 13/11-15

* KOM (2007) 359, "Gemensamma principer for “flexicurity”: Fler och bittre arbetstillfillen med en
kombination av flexibilitet och trygghet”.



Alltsd kommer jag studera hur dessa fyra punkter existerar i den svenska debatten. Da
flexicurity oftast anses vara ndr dessa fyra stolpar ses som helhet kommer det dven studeras

huruvida partierna ar for flexicurity som helhet eller bara vissa av ovanstaende stolpar.

Anledningen till att Sverige dr intressant att studera &r att den svenska och nordiska
arbetsmarknadsmodellen ir relativt speciell jimfort med dvriga Europa. Aven de politiska
forhallandena ar ndgot som gor mitt &mne intressant att studera. Detta eftersom politiken 1
Sverige vildigt stark struktureras efter en vinster-hoger skala som kan lésa de politiska
partierna att inte vilja kompromissa om forslag som kombinerar de olika ideologierna.
Ovanstdende anledning och aktdrernas mdjliga oférméga att enas om huruvida vi har

flexicurity pd arbetsmarknaden eller inte gor mitt &mne intressant att studera.

1.1 Syfte och fragestillning

Syftet med min uppsats ér att belysa huruvida begreppet flexicurity har etablerat sig i den
svenska politiska diskussionen. Med diskussion syftar jag framst pd hur de politiska partierna
arbetar med eller inte arbetar med flexicurity. Vidare kommer syftet dven vara att se vilken
instéllning olika aktorer har till flexicurity. Eftersom det finns en véldigt bred definition av
vilka arbetsmarknader som anses vara inom ramen for flexicurity kommer jag utgd fran EU
kommissionens  definition.  Alltsd  studera  hur  partiernas  instdllning  till
arbetsmarknadspolitiska fordndringar gar i linje eller inte med kommissionens definition av
begreppet. Vidare kommer jag forsoka applicera flexicurity begreppet och debatten kring det
pa det svenska politiska landskapet. Alltsé studera hur det politiska landskapet ser ut och om
det gér att se ideologiska fastlasningar och yttringar i diskussionen.

Med anledning av ovanstaende &r min frgestillning:

Vad dr svenska partiers instdillning till flexicurity i Sverige?

Gar partiernas instdllning till flexicurity att forsta utifran den svenska vinster-hogerskalan?

1.2 Bakgrund

Bakgrunden kommer behandla fragor som berdr flexicurity och inledas med en redogérelse
over vad flexicurity dr och sedan besvara frigan om varfor kommissionen fann flexicurity
intressant.  Bakgrunden avslutas med en genomging om den  svenska

arbetsmarknadsmodellen.



Vad iir flexicurity?
Genom historien har de olika modellerna som baserats pa flexicurity skilt sig nagot fran
varandra. Det forsta land som ansdgs ha flexicurity pd arbetsmarknaden, Nederldnderna,
skapade detta genom att stirka tryggheten for visstidsanstillda samtidigt som de minskade
tryggheten for tillsvidareanstéllda. Detta for att det i Nederldnderna var svért att gd frn en
visstidsanstéllning till en tillsvidareanstdllning. Danmarks arbetsmarknad som @ven den ses
som flexicurity, och d4ven den mest kéinda sddana, blev forebilden for kommissionen nir det
tog fram sin flexicurity policy. Danmarks arbetsmarknadsmodell bygger pa en triangel, dven
kind som den gyllene triangeln. Triangelns bestandsdelar ér;’

* Flexibel arbetsmarknad — Bygger pa avtal mellan parterna, motsvarande LAS och

regler om turordningsregler och uppségningstid &r valdigt liberaliserat.

* Generdsa ersittningsnivaer géllande socialforsdkring och arbetsloshetsforsékring

* Aktiv arbetsmarknadspolitik
Triangeln dr byggd sa att bestandsdelarna samspelar med varandra. Hoga ersittningsnivder
skapar en trygghet och motivationseffekt s att folk, i och med Danmarks hoga spenderande
pa aktiv arbetsmarknadspolitik, vdgar utveckla sina egenskaper och kan komma in pd
arbetsmarknaden 1 arbeten de forut inte var kvalificerade for. Samtidigt samspelar flexibel
arbetsmarknad med generdsa erséttningsnivaer pd tva sitt. Dels skapar hoga ersattningsnivder
en kinsla av trygghet om en skulle hamna utan arbete, samtidigt gor den flexibla
arbetsmarknaden det enkelt att ga fran arbetsloshet till i arbete. Samtidigt gor den det ocksa
enklare for foretag att siga upp folk.°

I EUs flexicurity policy vilar deras modell pa fyra ben:

* Utformande av flexibla och tillforlitliga anstéllningsavtal — Avtal som bygger pé
kollektivavtal och inte styrs av overgripande lagar och regler. Avtalen skall dessutom
mdjliggora flexibilitet for bade arbetstagare och arbetsgivare.

o Overgripande strategier for livslingt lirande — Strategier som skall forhindra
langtidsarbetsloshet utan istéllet ge arbetslosa chansen till ny kompetens inom

omraden ddr kompetensen &r bristfillig.

> Kongshej Madsen, Per. (2002) “The Danish model of ‘flexicurity’ — A Paradise with some snakes.”
Kebenhavn: Copenhagen University

Kongshej Madsen, Per (2002)



» Effektiva aktiva arbetsmarknadsatgdrder — Reformer som hjélper folk att vara
anpassningsbara till arbetsmarknaden och mojliggor sitt att enkelt ta sig tillbaka in i
arbete igen. Exempel pé aktiva arbetsmarknadsatgérder dr arbetsmarknadsutbildningar
och subventionerade arbeten.

* Sociala trygghetssystem — Exempelvis hog arbetsloshetsersittning for att arbetsloshet

inte skall sl& hart mot folk som blir arbetslosa, frivilligt eller ofrivilligt.

I det stora hela dr inte flexicurity ett revolutionerande politiskt forslag utan skulle kunna
tolkas som ett samlingsbegrepp for ett flertal arbetsmarknadsmissiga forandringar som strévar
mot att forena flexibilitet och sékerhet pd arbetsmarknaden. Dock bor fordandringarna ske i
samklang med varandra for att det skall vara flexicurity fullt ut. Alltsa &r det inte hugget i sten
att det endast dr dessa arbetsmarknadsforandringar som gér i linje med flexicurity. Detta &r
istdllet forslag pd arbetsmarknadsfordndringar som EU tror forenar flexibilitet och sékerhet pa

arbetsmarknaden.

Varfor valde kommissionen flexicurity?

Som det star i introduktionen &r flexicurity en sammanslagning mellan orden “flexibility” och
”security”. Det star dven att flexicurity introducerades pa den europeiska arbetsmarknaden av
forst Nederldnderna och sedan Danmark men med olika forhéllningssitt. Enligt Keune och
Jepsen’ var debatten om flexicurity si pass stor i Europa och hade pagatt si pass linge att
implementerandet av flexicurity strategin i officiella EU dokument inte var sa stort som det
hade kunnat vara. Ddremot var problemet hur kommissionen skulle kommunicera ut
flexicurity till medlemsstaterna pa ett sadant sétt att samtliga medlemsstater skulle kunna ha
en vanlig instéllning till att implementera det i sitt land. Av den anledningen, hidvdar Keune
och Jepsen, foresldr kommissionen inte specifika arbetslagsforandringar utan ger mer
riktlinjer som medlemsstaterna kan, och enligt kommissionen bdor, forhalla sig till pd bésta
mojliga siatt for att kunna klara av globaliseringens effekter pa arbetsmarknaden. I
kommissionens officiella kommunikationsdokument fran 2007 som berdr flexicurity skriver
de att flexicurity inte &r tankt att vara en ”one size fits all” id¢, utan att det finns ett flertal sétt
att skapa flexicurity pd arbetsmarknaden beroende pd@ hur medlemslédndernas olika

arbetsmarknader ser ut och beroende pé vilka forutsattningar de har.

" Keune & Jepsen (2007)



Anledningen till att kommissionen valde att bygga sin flexicurity modell pa de fyra benen var
for att kunna fa en bra balans mellan de olika parametrarna. De valde att basera modellen pa
Danmarks flexicuritytriangel men valde att bygga ut den nagot. Livslangtlirande &r den
parameter som skiljer sig mest fran Danmarks triangel. Dédremot har livslangt ldrande ldnge
varit en av Danmarks paradgrenar vilket gor att deras triangel kan indirekt ses som en
fyrkant.® Kommissionen valde att satsa pa livslangt lirande av den anledningen att troskeln in
till arbetsmarknaden hade véxt for folk utan akademisk utbildning, badde dldre och yngre.

Detta i och med de ménga tekniska innovationer som kommit pa 90- talet.’

Enligt Wilthagen ville EU uppna fyra saker med flexicurity; "
1. Bidra till en mycket konkurrensmissig marknadsekonomi, med hog sysselséttning for
alla och med skyddsnivd samt social sammanhéllning
2. Framja en inkluderande arbetsmarknad som skapar fler jobbtillfillen, bekdmpa
segmentering och sdkra inkomsttryggheten
3. Forhindra strukturell arbetsloshet och fel matchning pd arbetsmarknaden, sett till
kompetens
4. Forbattra arbetsgivarnas och arbetstagarnas anpassningsforméga
Dessa mél handlar om hur EU vill att arbetsmarknaden ska se ut 2020. For att kunna uppné
dessa saker kom de fram till att ett flertal reformer behdvdes for att metoderna skulle matcha
mélen. En avvigning gjordes och valet foll pa flexicurity di de ansag att det &r den metoden
som bade matchar arbetsmarknadens fordndrande forutséttningar och som kan skapa en

flexibel och trygg arbetsmarknad som lever upp till de méilen som var satta.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har mycket gemensamt med modellerna i de andra
nordiska ldnderna men skiljer sig en del frdn 6vriga Europa. Den svenska arbetsmarknaden
byggs i mingt och mycket pd kollektivavtal. Enligt medlingsinstitutet arbetar 90 % hos
arbetsgivare som &r anslutna till en arbetsgivarorganisation och alla dessa tillimpar

kollektivavtal. Kollektivavtal dr det inte lagkrav pa men samtliga fackorganisationer arbetar

¥ Jorgensen, Henning & Kongshej Madsen, Per. (2007) Flexicurity and beyond: Finding a new agenda
for the European Social Model. Copenhagen: DJOF Publishing

? Keune & Jepsen (2007)

' Wilthagen, Ton. (2012) Flexicurity practises in the EU — Which way is up? The Netherlands:
Tilburg University



for att varje arbetsplats ska vara kollektivavtalsanslutna. I Sverige reglerar kollektivavtalen
16n, 6vertid, semesterdagar och mycket annat.'' I och med att arbetsmarknadens parter har sa
pass stark stéllning i Sverige dr 70 % av Sveriges arbetstagare idag anslutna till ett
fackforbund. Detta har lett till att parterna har fatt en okad makt och ett Okat antal
kollektivavtal vilket lett till att kollektivavtalen fick en okad legitimitet och storre innehall.
LO gor dock bedomningen att kollektivavtalen fatt en minskad makt de senaste aren pa grund
av att fler utlindska, och Svenska, arbetsgivare har etablerat sig pd arbetsmarknaden och
dgnar sig at verksamhet med tvivelaktiga arbetsforhdllanden, dessa foretag anvander sig till

mesta dels av utlindsk arbetskraft.'?

Aven om den stdrsta rittsliga delen ticks av kollektivavtal finns i Sverige Lagen om
anstéllningsskydd, dven forkortad LAS. LAS ér den lag som skyddar arbetstagaren i samband
med anstillning och framforallt anstillningens avslutande. Aven om LAS ir en lag sé finns
det sétt att kringgé den. LAS foreskriver en miniminiva och kollektivavtal som har hogre niva

an LAS giller i en rttslig tvist. "

Sverige har alltid haft en relativt generds arbetsloshetsforsikring, &ven om den minskade efter
valet 2006. Finansieringen av arbetsloshetsforsidkring kommer frén avgifter frén de
arbetstagare som viljer att ansluta sig till a-kassan och &ven fradn staten. Dock sker
administrationen av arbetsloshetsforsidkringen av fackforbunden. Med andra ord betalar
arbetstagare in avgifter till arbetsloshetsforsdkringen till respektive fackforbund, det dr dven
fackforbunden som skoter utbetalningen av arbetsloshetsforsékringen. Fram till 2007 var
avgifterna for arbetsloshetsforsdkringen samma oberoende av vilket fackforbund en var
ansluten till. Efter 2007 fordndrades detta och kostnaden blev olika hoga beroende av vilken
arbetsloshetsrisk den berdrda sektorn har. Detta ledde till att ett flertal valde att gd ur
arbetsloshetskassan di avgiften blev for dyr for vissa grupper. Aven ersittningsnivén sinktes.
Anledningen till att denna reform genomfordes var for att den borgerliga regeringen ville
skapa incitament for folk att jobba.'* Varbudgeten 2015 innehéll ett flertal foréandringar for

arbetsloshetsforsdkringen. Den rodgrona regeringen med socialdemokraterna i spetsen hade

" Medlingsinstitutet. (2015) Den svenska arbetsmarknadsmodellen. Hamtad 14/11-15

> Landsorganisationen i Sverige. (2011) En sammanfattning av kollektivavtal som
arbetsmarknadsmodell. LO-Tryckeriet: Stockholm

1 SFS 2015:759. Lagen om anstillningsskydd. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet.

" Berglund, Tomas. (2012) Transformations of Swedish Labour Market Institutions. Effects on
Employees’ Turnover Cognitions. Revista Internacional de Organizaciones, no 9, diciembre 2012, 91—



sedan fordndringen 2007 foresprdkat hogre maxtak, ndgot som de fick igenom. Fran den 7/9-
2015 ar maxtaket for arbetsloshetsforsdkringen 910 kronor per dag de forsta 100 dagarna,
motsvarande 80 % av en 16n pa 25000 kronor. Efter de forsta hundra dagarna trappas

erséttningen ner till 760 kronor per dag."

2. Teori och tidigare forskning

Enligt Vulkan'® innebér flexicurity en blandning av neo-liberal och keynesiansk politik
genom att kombinera flexibilitet och sdkerhet, alltsd mélséttningar pd arbetsmarknaden som
traditionellt stdr vildigt mycket mot varandra. Saledes &r flexicurity ett kontroversiellt
begrepp som har tvingat partier att se dver horisonten, alltsa langre 4n sin egen ideologi. For
lander med starka och framstdende partier som i méngt och mycket definieras genom hoger
och vénster finns det viss risk att flexicurity som helhet forsvinner mellan stolarna. Hoger,
dvs. liberala och konservativa partier, dr oftast for en liberalisering av lagar som Okar
anstillningsskyddet och istéllet for en flexibel arbetsmarknad. Déremot dr de partierna oftast
skeptiska till en generds arbetsloshetsforsikring. Detta dr ocksd en punkt som de helst inte vill
forhandla och kompromissa om, ndgot som kan skapa hinder for att skapa en arbetsmarknad
som anses ha flexicurity. Partier vdnster om mitten dr fOrvisso for en generds
arbetsloshetsforsdkring och satsningar pa aktiv arbetsmarknadspolitik, ddremot dr de emot
svagare anstillningsskydd, detta 4r dessutom en punkt som de oftast inte vill forhandla och
kompromissa om. Eftersom bada parterna vill ha delar av flexicurity men aldrig riktigt fullt ut
eller har olika synsitt pa vad som &r hog arbetsloshetsforsékring kan flexicurity som helhet ha
svért att fa gehdr. Om ett land dessutom har véldigt stark vénster-hdger skala kan det skapa ett
last 14ge dir ingen av parterna ser diskussionen som helhet som helt aktuellt utan det mynnar
istdllet ut i en debatt kring bestdndsdelarna i flexicurity. Alltsé skulle det kunna vara sa att de
olika partierna endast lyfter upp de i flexicurity som gér mest i linje med deras ideologiska
standpunkt. Det kan séledes innebéra att de borgerliga partierna mest ar for dtgirder som

syftar till att Oka flexibiliteten pa arbetsmarknaden och lyfter fram det nir flexicurity

" Regeringen. (2015) "Historisk satsning pa ersittningen i arbetsloshetforsikringen”. Hamtad 18/11-
15

' Vulkan, Patrik (Kommande) “Employee support for the flexicurity arrangement as a labour market
policy”. Kommande (2016) akademisk avhandling, institutionen for sociologi och arbetsvetenskap,
Goteborgs Universitet.
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diskuteras medan partierna pa viansterflanken fokuserar pd att lyfta fram atgérder som Okar

tryggheten.

I en rapport om viljarstatistik frin Holmberg och Oscarsson'’ visar de vad som &r viktigt for
véljarna nédr de véljer parti att rosta pa. Pa forsta respektive andra plats ar sakfragor och
ideologi det som styr véljarna och i och med att vi i Sverige har en relativt bred
ideologiskskara i riksdagen skulle detta kunna tyda pa en stark vinster-hoger skala. Forvisso
ar detta siffror som ror viljarna och inte partierna men samtidigt hdvdar Erlingsson och
Brommesson att de svenska partierna har kommit att anpassa sin politik utefter véljarnas
intresse och inte sin egen grundtro. Alltsd att det nufortiden finns en mer utbredd populism i
svensk politik 4n vad som forut funnits.'® T och med Sveriges starka vénster-hogerskala och
att flexicurity dr ett kontroversiellt paradigm skulle det kunna vara sé att de olika partierna
lyfter fram det i flexicurity som gér mest ithop med deras ideologiska tro. Alltsd att de
borgerliga partierna lyfter fram flexibiliteten och de vénsterorienterade partierna lyfter fram

tryggheten nir flexicurity diskuteras.

For att sdtta in Sveriges politiska landskap 1 ett europeiskt perspektiv skriver Timothy
Hellwig'’ om vinster-hogerskalor i Europa och tar vissa linder som exempel. Bland annat
skriver han att i Norden s& pédverkas skalan till mestadels av ekonomiska frdgor och hur
partierna stéller sig till dem. Vidare hdvdar han att Danmark, precis som Sverige, har
tillvissdel en stark vinster-hogerskala men till skillnad frdn Sverige kan partierna forenas i
fragor som ror handel och globalisering ddr majoriteten av partierna ar ritt hogt upp pé skalan
gillande handel. S4 #r det ocksd i manga andra europeiska linder.*’ I Sverige déremot har vi
en mer linjir skala som loper fran sydvést till nordost diar sydvést str for vinster och
protektionistiskt vinsterorienterat och nordost star for hoger och for frihandel och
globalisering®'. Detta gor att kompromissytan blir mindre och det blir svarare for partierna att
enas. Det borgerliga parti som str ndrmast viljarna &r enligt Hellwig folkpartiet och pa
vénstersidan dr det miljopartiet. Sdledes borde kompromissytan vara storst for MP och FP nér

det kommer till flexicurity.

" Holmberg, Séren. Oscarsson, Henrik. (2004) Véljartrender. Stockholm: Statistiska centralbyrén.
'® Erlingsson, Gissur. Brommesson, Douglas. (2010) Partier i fordndring.” Statsvetenskaplig
tidsskrift, drgang 112 nr 2. S.131-141

' Hellwig, Timothy. (2014) Globalization and Mass Politics: Retaining the Room to Maneuver.
Cambridge university press: New York. Kap 6

* Hellwig, Anthony (2014) 5.108

*! Se tabell 1 nedanfor.
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Diagram 1. Sverige V/H - Skala

Vanster Hoger

Protektionism/Globalisering

Vinster-hoéger

3. Metod och material

I denna del av uppsatsen kommer jag redogora for vilka metoder jag kommer anvénda mig av
samt vad metoderna handlar om. Jag kommer dven redogoéra for hur min uppsats ér

strukturerad och vilka typer av material jag kommer anvinda mig av.

3.1 Metod

Jag kommer i denna uppsats anvinda mig av kvalitativ textanalys och ndrmare bestdmt en
kombination av argumentationsanalys och idéanalys av politiska texter och program. I och
med att jag kommer granska och analysera hur svenska partiers syn och argumentation ar och
dven fordndrats over tid kring flexicurity som idé finner jag det lampligt att anvdnda mig av
dessa tvd metoder. Argumentationsanalytisk textanalys fokuserar bade pa textens innebord
och forfattarens retorik. Alltsa vilka verktyg som forfattaren anvinder sig av, exempel pa
dessa kan vara kunskapsargument eller argument som forminskar motstandarens argument.
Vidare handlar dven argumentationsanalys om vilka aspekter och skil debattoren lyfter upp.
Nér det kommer till idéanalys ligger fokus pa hur idéer eller tankar om idéer speglas av olika
aktorer och hur synen péd vissa idéer har kommit att fordndras under tiden samt varfor.
Vanliga dokument att anvinda sig av i en idéanalys dr partiprogram eller dokument fran

samhillsdebatten, exempelvis debattartiklar.*®

2 Bergstrém, Goran. Boréus, Kristina. (2012) Textens mening och makt. Studentlitteratur AB: Lund.
S.24
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Uppsatsen struktureras sé att resultatdelen inleds med en kartliggning av respektive parti. |
kartlaggningen diskuteras citat fran olika texter som partierna tillhandahaller omgivningen
med och det kommer &ven diskuteras diverse vindningar som skett inom partiet.
Resultatdelen avslutas sedan med en analysdel som inleds med ett analysschema som pa ett
overskadligt sitt tar upp viktiga aspekter som snappats upp genom Kkartldggningen. I
analysdelen kommer jag dven koppla till min teoridel dir det centrala &r att studera hur
partierna balanserar flexibilitet och trygghet i sin argumentation kring flexicurity. Om de
finns en jdmn balans kan det ses som ett tecken pé att vinster-hdger ideologiska lsningar inte
styr partiets argumentation kring flexicurity. Om det ddremot inte finns en balans i
argumenationen dér vissa partier framhéller flexibiliteten och andra tryggheten kan man iaktta
tydliga hoger respektive vinsterhdllningar. Sddana synsitt dr ett tecken pé att flexicurity ar
svért att forena med respektive ideologisk position eftersom det dr en kompromiss med bade
vénster och hoger element. Uppsatsen som helhet kommer sedan avslutas med avslutande

diskussion 1 form av slutsats.

3.2 Material

I min uppsats kommer jag anvdnda mig av olika typer av material. Eftersom jag kommer
redogora for olika partiers standpunkter och &sikter i fragan om flexicurity kommer jag
fokusera pd dokument som speglar detta. Jag kommer bdde anvidnda mig av tidningsartiklar,
digitala sddana, debattartiklar, pressmeddelande men &ven riksdagsmotioner, partiprogram
och rapporter. I forsta hand kommer jag anvinda mig av debattartiklar och partiprogram.
Partiprogram av den anledningen att det dr dér ett partis politiska standpunkter finns
uppradade, de asikter som medlemmarna valt att partiet skall st for. Men inte allt for séllan
véljer partiet att gora viandningar i fragor och sdledes propagera for ndgot som inte star i
partiprogrammet. Av den anledningen har jag valt att &ven inkludera debattartiklar och
pressmeddelande. De dr dessutom oftast mer beskrivande dn vad som stér i partiprogrammen.
Vidare har jag dven med ett fatal riksdagsmotioner, detta for att det dr i riksdagen som
besluten tas och de som representerar ett parti i riksdagen méste ocksé av den anledningen ses
som en del av partiets ledning eller toppnamn och &r en av de som representerar partiet utat pa

daglig basis.
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4. Resultat

Inledande diskussion till resultat
Samtliga partier dr Overens om att sé lg arbetsloshet som mojligt dr ndgot att striva efter och
att langtidsarbetsloshet maste forebyggas, ddremot har parterna olika perspektiv pa hur detta

ska nds. Jag kommer hir redogora for vad de olika parternas asikt dr om flexicurity.

4.1 Folkpartiet
I ett pressmeddelande fran 2011 skriver folkpartiet™:

”En dansk arbetsgivare behover inte félja en turordningslista vid uppsdgningar utan
kan sjdlv vilja vilka han vill behalla. Inom den privata sektorn har vissa arbetsgivare och fackforbund
tecknat avtal ddir anstdillningstiden vdgs in som en faktor vid uppsdgningar om detta inte skadar
verksamheten. Offentliga arbetsgivare fdar ddremot inte anvinda turordningsregler baserade pd
anstdllningstid utan dr skyldiga enligt lag att behdlla de mest kvalificerade medarbetarna vid
uppsdgningar.(...) I Danmark dr ersdttningen vid arbetsléshet 90 procent av forlorad Ion i tvd dr.
Hogsta ersdttning dr ca 19 900 svenska kronor i mdnaden. Men ndr ersdttningsperioden i
arbetsloshetsforsdkringen dr slut i Danmark hdnvisas de arbetslosa till socialbidrag. I Sverige sa far
den arbetslose plats i jobb- och utvecklingsgarantin, ddr ersdttningen dr 65 procent forlorad lon utan
tidsbegrdnsning. »24
Det som gar att utldsa ur citatet ar folkpartiets vilja att reformera LAS sa att det fokuseras mer
pa kompetens dn anstéllningstid vid uppsdgning. De argumenterar dven for att Sveriges
nuvarande arbetsloshetsforsékringssystem é&r tillridckligt stabilt for de arbetslosa trots det
missndje som radde i landet efter regeringens reformering av arbetsloshetsforsakringen 2007.
Nedan kommer det redovisas vad och dven vilka flexicurity-komponenter som tas upp i

manifestet och i deras partiprogram.

Nér det kommer till LAS och arbetsritten skriver folkpartiet bland annat f6ljande:

”Den fackliga friheten och majligheten till kollektivavtal dr en viktig del av forenings

och avtalsfriheten. Den svenska arbetsmarknadsmodellen, ddr villkoren i huvudsak bestims genom

 Folkpartiet bytte namn till Liberalerna november 2015. Jag kommer diremot beteckna de som
Folkpartiet da det dr det mest viletablerade namnet pé partiet.
# Jerlerup, Torbjorn. (8/10-11) “Flexicurity: Folkpartiet vill reformera LAS”. Frihetssmedjan. Himtad

21/11-15
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avtal och inte i lag, bidrar till ansvarstagande pd arbetsmarknaden.””

Alltsé ér folkpartiet positiva till en arbetsmarknad som i méngt och mycket ér kontrollerad av
parterna, fackforbund och arbetsgivarorganisationer. Detta dr d&ven ndgot som de foresprékar i
sitt valmanifest 2014 dédr de argumenterar for liberalisering av LAS i kombination med en
generdsare och obligatorisk a-kassa. Detta grundar de i att en liberalisering av LAS skulle
leda till mindre trygghet for anstdllda men att det skall finnas en trygghet att falla tillbaka pa
om en blir arbetslos eller bestimmer sig for att byta jobb, detta skriver Jan Bjorklund och Erik

Ullenhag i en debattartikel i Dagens Industri fran april 2015.2°

Det dr intressant i sig att folkpartiet nu fOresprakar en hdgre erséttningsniva i
arbetsloshetsforsdkringen med tanke pa att de, tillsammans med de Ovriga borgerliga
partierna, drev igenom en sénkt ersdttningsniva 2007 och har sedan dess varit vildigt passiva i
fraigan om att hoja den. Utspelet om en generdsare arbetsloshetsforsdkring kom under
Almedalen 2012 dir Jan Bjorklund under en presstraff berdttade att folkpartiet, efter att
reformen 2007 inte blev som de onskade, nu dr for en generdsare arbetsloshetsforsikring de
forsta hundra dagarna, samt dndra tillbaka medlemsavgiftssystemet och, som tidigare ként, en
liberalisering av arbetsrdtten. Nigot som Bjorklund déremot var vildigt noga med att
podngtera var att alla dessa forslag méste ses som en helhet och inte var for sig da de inte
funkar sjilva utan maste vara del av en storre reform.”” Detta ér en &sikt som gér hand i hand
med kommissionens plan om flexicurity. Precis som folkpartiet &r de noga med att podngtera
att flexicurity inte skall ses som sma enskilda dtgérder, dar man kan vélja vad man vill for att
f4 en flexibel och sdker arbetsmarknad utan maéste ses som ett paket dir komponenterna

kompletterar varandra.”®

Livslingt lirande &r en frdga som folkpartiet anser gar hand i hand med deras profilfraga
skolan och utbildning. Av den anledningen dr det en frdga som de drivit och driver under
relativt lang tid. Viktigt hir dr att podngtera att de anvinder begreppet “livsldngt ldrande” 1
officiella dokument och liknande. Vidare gar FP:s tolkning av begreppet i linje med

kommissionens. I en riksdagsmotion frdn 2010 géllande individuella kompetenskonton

* Folkpartiet Liberalerna. (2013) “Frihet i globaliseringens tid — Folkpartiet Liberalernas
partiprogram” s.14

%6 Folkpartiet Liberalerna. (2015) Vi ska forsoka tvinga regeringen att avskaffa LAS”. Hamtad 22/11-
15

?7 Stiernstedt, Jenny. (5/7-12) ”FP helomvéander om a-kassan.” Svenska Dagbladet” Hamtad 22/11-15
# Europeiska Kommissionen (2007)
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skriver de:

“Det dr dags att fora upp frdagan om kompetenssparande pd nytt. Det livslinga
ldrandet behéver underlittas. Folkpartiet foresldr dirfor att det avdragsgilla pensionssparandet
breddas till ett 'pensions- och utvecklingssparande’ och att beloppsgrinsen for det avdragsgilla
sparandet hojs. Systemet ska ge mojlighet till den enskilde och till arbetsgivaren att bidra med medel
som senare kan anvdndas for att bekosta framfor allt studier. Medel som tas ut for studier ska inte
beskattas. Det bor finnas ett tak for hur mycket medel som fdr tas ut for kompetensutveckling och
under hur lang tid det kan goras. Alla de pengar som sparats men som inte anvints for
kompetensutveckling under arbetslivet ska kunna tas ut som pension (...) Ett sddant system ger en

okad flexibilitet for individen.””’

Forslaget innehdller alltsa en satsning pa kompetensutveckling i alla dldrar och uttagen fran
kontona skall subventioneras av staten genom att de inte beskattas. Detta for att manniskor
ska kunna dndra yrkesbana oavsett vart i livet de befinner sig. Vidare argumenterar de for att
kostnaden for kompetensutveckling inte skall forhindra denna vilja att &ndra sin yrkesbana till
ett bittre arbete och av den anledningen skall staten hjdlpa till med skattesubventioner.
Folkpartiets satsning pa livsldngt ldrande fortsdtter nédr deras partiprogram och valmanifest
studeras. Bland annat foreslar de skattesdnkningar for arbetsmarknadens parter om de véljer
oronmérka medel for individers kompetensutveckling. Dessutom foresldr de mojligheter att
gé ner 1 bade 16n och arbetstid for personer som véljer att kompetensutveckla sig pa deltid.
For att kompetensutveckling skall vara tillgédngligt for alla, och inte bara hogutbildade,
foreslar de dven “en vdl fungerande och flexibel kommunal vuxenutbildning samt en utbyggd
yrkeshégskola med hég kvalitet”’ Att de viljer att numera satsa pd vuxenutbildningen &r
intressant i1 det hinseende att folkpartiet var med och skar ner i vuxenutbildningen 2006.
Resultatet av nedskdrningen blev ett tapp pd ungefdar 200000 utbildningsplatser. Den kritiken
som kom d& bemotte folkpartiet med argumentet att regeringen satsar pa att skapa

arbetstillfillen istillet d& de inte behovs nagon vuxenutbildning om alla 4r i arbete.’’

Det star klart att folkpartiet anser att det livslanga ldrandet och en aktiv arbetsmarknadspolitik
ar nira knutet till varandra och i méngt och mycket dr samma sak. De skriver mycket om och
varfor det skall satsas pa det livsldnga ldrandet och mgjligheten att alltid lara sig nya yrken

och dven kompetensutveckla sig oavsett alder. I samband med detta kommer de dven in pa

* Motion 2010/11:A234 “Individuella kompetenskonton.”
30 Folkpartiet Liberalerna (2013) 5.6
3! Persson, Ingvar. (25/11-06) ”Ett hért slag mot komvux” Aftonbladet. Himtad 23/11-15
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den aktiva arbetsmarknadspolitiken. Déaremot talar de mest om satsningar for unga, for att

forhindra att de fastnar i utanforskap. Exempelvis skriver de:

"For att inte fastna i utanforskap ska unga socialbidragstagare med arbetsformdga
moétas av héga forvintningar. Den enskilde ska erbjudas tidiga insatser eller vigledning. Kommunen
ska stdilla tydliga krav pd den enskilde att genomgd praktik, utbildning eller att séka arbete, dven
utanfér kommungrdnsen. Om en ung socialbidragstagare med arbetsformdga inte lever upp till de
krav  som kommunen eller arbetsformedlingen stiller bér ersdttningen minskas (...)
Arbetsformedlingens myndighetsuppdrag ska tydligt skiljas frdan utforarrollen. Privata aktérer, dven

branschspecifika sadana, ska bidra till att utveckla matchningen pd arbetsmarknaden. En fristdende

arbetsmarknadsinspektion bor inrittas.

Intressant med detta citat &r att de skriver specifikt om unga och inte individer i alla &ldrar da
utanforskap dr ndgot som kan drabba alla, oavsett élder och skede i livet. Daremot skriver de
ocksa att de tidigt skall erbjudas insatser och vigledning. Vidare argumenterar de for att skilja
pa arbetsformedlingens myndighetsuppdrag® och utforarrollen. De ser alltsa en mojlighet for
att arbetsformedlingen skall dgna sig 4t, istéillet for att formedla arbeten, se till sé att de finns
mdjligheter och forutsattningar for privata arbetsformedlingar med rétt kompetens att utfora
detta arbete. Detta for att samtliga aktorer skall ha mojlighet att syssla med sitt uppdrag till

hundra procent.

Nér det kommer till den aktiva arbetsmarknadspolitiken i det stora hela sa &r det det omrdde
inom flexicurity som folkpartiet valt att inrikta sig minst pd, detta dd de anser att den aktiva

arbetsmarknadspolitiken dr néra knuten till det livsldnga ldrandet.

I folkpartiets arbetsmarknadspolitiska program fran 2011°* uttalas det klart och tydligt att de
vill se en svensk version av dansk flexicurity. I och med att FP ser sig som det mest EU
vénliga partiet kan det tyckas vara intressant att de véljer att hinvisa till flexicurity som en

dansk modell och inte viljer att hdnvisa till EU kommissionen.

For aterkoppla till pressmeddelandet som refererades till i borjan av detta kapitel sa kan det

32 Folkpartiet Liberalerna (2013) s.14

3 Fér mer info om arbetsformedlingens myndighetsuppdrag: http://www.arbetsformedlingen.se/Om-
oss/Var-verksamhet/Allmant-om-oss.html

M Folkpartiet Liberalerna (2011) "Modernisera den svenska modellen — Folkpartiets
arbetsmarknadspolitiska program.” s.6
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hévdas att folkpartiets bild av flexicurity och flexicurity i Sverige fordndrats ndgot under &ren.
Ett begrepp som é&r svart att sitta fingret pa &r “stark arbetsloshetserséttning”. I gamla
dokument, fran den tid dé& folkpartiet var med och sinkte arbetsloshetsforsdkringen, havdade
de att Sverige fortfarande, trots sdnkningen, hade en stark arbetsloshetsforsékring. Samtidigt
skriver de 1 nyare och nu gillande dokument att Sverige bor ha en stark
arbetsloshetsforsdkring for att kunna genomfora svensk flexicurity och att en okning av
forsdkringen saledes krévs. Vidare dr det tydligt att FP &r ett av de mest flexicurity vénliga

partierna i svensk politik

4.2 Moderaterna

2007 fick den moderate arbetsmarknadsministern Sven-Otto Littorin foljande interpellation

frén socialdemokraten Ronny Olander:

”Avser finansministern™ att vidta sddana dtgérder att nagon typ av flexicurity-system infors i Sverige
och dirmed ocksi dterstilla nivder och ersdttningsgrunder i de olika trygghetssystemen?”

Pa fragan svarade Sven-Otto Littorin:

”l grunden handlar diskussionen kring flexicurity om att finna en balans pd
arbetsmarknaden mellan trygghet och flexibilitet som ser till bade foretags och individers behov. Hur
en sddan balans uppnds dr dock en fraga for varje enskilt land i Europa. Danmark har valt en vdg,
Nederlinderna en annan och Tyskland en tredje (...) Regeringen har vidtagit och aviserat en rad
dtgdrder for att reformera bidrags- och skattesystemen i syfte att 6ka sysselsdttningen och minska
utanforskapet. Avseende arbetsrdtten planerar regeringen inga dndringar utover de som redan

. 237
aviserats.

Citatet dr intressant ur ett flertal perspektiv. Forst och framst dr det Littorins definition och
betonande av vad flexicurity egentligen &r. Han tar ner debatten till vad flexicurity egentligen
ar, ndmligen en hybrid av tva begrepp och att det inte &r “one size fits all” utan &r upp till vart
land att besluta om vad som fungerar pa respektive arbetsmarknad. Vidare ndmner han att
regeringen har vidtagit atgarder for att oka sysselsdttningen i landet genom att reformera

bidrags- och skattesystemet. Exempel pa dessa étgdrder dar antagligen reformeringen av

* Interpellationen r stilld till finansminister Anders Borg men besvarad av arbetsmarknadsministern.
% Skriftlig friga 2006/07:885 “Inférande av ett svenskt flexicurity-system”
37 Svar pa skriftlig fraga 2006/07:885 “’Inforande av ett svenskt flexicurity-system”
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arbetsloshetsforsdkringen och inférandet av jobbskatteavdragen. Det framgar daremot inte i
svaret om han ser reformerna som ett sitt att g& mot en mer flexibel och samtidigt trygg
arbetsmarknad. Om si &r fallet skulle det kunna tolkas som att Littorin menar att en sinkning
av arbetsloshetsforsdkringen och inforandet av jobbskatteavdragen har skapat en oOkad
flexibilitet samtidigt som sdkerheten bibehdlls i form av att regeringen inte &mnar rora LAS.
Hur en sdnkning av arbetsloshetsforsékringen skulle kunna leda till en 6kad flexibilitet
grundas i att moderaterna pa sin hemsida skriver: ”A-kassan ska stilla krav pd att den som séker
jobb letar aktivt och gor sig anstdillningsbar och vara utformad sd att ersdttningen avtar med
arbetsloshetens lingd.”*® Med detta menar de att de vill ha en forhallandevis 13g a-kassa
eftersom det da tvingar folk att komma in pa arbetsmarknaden igen. Detta i kombination med
en lag skatt gor att det, enligt moderaterna, 16nar sig att arbeta. Alltsa &r bade en lag
arbetsloshetsforsdkring och en lag skatt incitamentsskapande for att dter komma tillbaka till
arbetsmarknaden. Vidare vill moderaterna atergd till ldga och enhetliga medlemsavgifter i

arbetsloshetsforsikringen men vill inte ha en obligatorisk sadan.”

Gillande LAS sd kom en intressant vindning under partiets stimma hdsten 2015. Infor
staimman holl partiledningen kvar vid instillningen att LAS inte skall reformeras. Detta med
hénvisning till att de vill respektera arbetsmarknadens parter och att de var sdkra pa att det gar
att forena flexibilitet och trygghet utan att reformera LAS. Bland annat genom att de vill
inféra en ny tidsbegridnsad anstdllningsform kallad forstajobbetanstillning for unga och
nyanlidnda. Detta trots att ett flertal lansforbund och ungdomsforbundet, MUF, hade gatt ut
med krav att moderaterna skulle vara for en liberalisering av LAS.*T en debattartikel i
Svenska Dagbladet 14/10-15 skrev MUF ordférande och ett antal moderata politiker f6ljande
om LAS:

”Politikutvecklingen infor valet 2018 behdver syfta till konkreta reformer for att mota
de samhdllsproblem som vi identifierar. Det nya utanférskapet dr 10-talets stora samhdllsproblem.

Unga och nyanlinda méter en tréskel till den svenska arbetsmarknaden som dr alldeles for hog.

Varken arbetsmarknadens sdrintressen eller beroringsskrick med lagen om anstdillningsskydd fdr std i

*¥ Moderaterna (2015) ”Arbetsloshetsforsdkringen” Hamtad 27/11-15

* Moderaterna (2013) “Moderaternas handlingsprogram — Ett modernt arbetarparti for hela Sverige”
s.7

% Runblom, Karin. (15/10-15) ”Moderaterna vill inte éndra i LAS” Sveriges Radio. Himtad 27/11-15
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vigen for att hitta lsningar.”"'

Genom detta citat gir det att identifiera tvd anledningar till att de vill att moderaterna dndrar
instéllning till LAS; Det ena dr att de vill bryta utanforskapet och sdnka troskeln till
arbetsmarknaden. Ett sétt att gora det &r, enligt debattorerna, att reformera LAS for att unga
och nyanldnda utan lingre erfarenhet skall kunna ta sig in pa arbetsmarknaden. Vidare ser
debattorerna att dagens arbetsmarknadsmodell har segmenterat arbetsmarknaden pé det sitt
att den stinger ute de som inte redan &r eller har varit inne pd den under en ldngre period.
Négot som ocksa blir klart dr de inte bara vill ha en reformering av LAS utan dven ett storre
reformarbete, detta ger sig 1 uttryck av  forsta meningen 1 citatet.
Den andra anledningen ér att de vill se en maktforskjutning dar makten delvis gér tillbaka till
politikerna da det idag finns en skrick hos politiker att stota sig med arbetsmarknadens parter
genom att ge uttryck for att vilja reformera LAS, detta grundas i nir de skriver: ”Varken
arbetsmarknadens sdrintressen eller beroringsskréick med lagen om anstdllningsskydd far sta i vigen
for att hitta l6sningar.”

Denna uppfattning dr en uppfattning som ldnge funnits inom partiet och pasenare tid har spritt
sig till en storre skara och dven ldngre upp i partiet. I en intervju i april 2015 svarade Anders
Borg foljande till tidningen Affars Vérlden pa frdgan vilka misstag den borgerliga regeringen
gjort:

“Det stora misstaget var att vi inte tog ett tungt reformvarv pd arbetsmarknaden i
borjan av den andra mandatperioden(...)Vi borde ha sett over arbetsrdtten och gjort en bred
arbetsrittsreform i borjan av véir andra mandatperiod.””

Detta uttalande kan tolkas pé ett flertal sitt, men ett sétt att tolka det pd ar att Anders Borg
angrar den ldsningen som han och Fredrik Reinfeldt gjorde infor valet 2006 samt att han ser
att moderaterna och regeringen gjorde kortsiktiga atgérder for att forbéttra arbetsmarknaden
men att storre reformer och skulle behovts for att gora losningarna mer 1dngsiktiga. Néagot
som blir klarare genom foljande utklipp ur artikeln:

“Enligt Anders Borg trodde alliansregeringen att det rickte med ndgra mindre reformer i
utbildningssystemet, diverse AMS-dtgdrder samt att sdnka arbetsgivaravgifterna for ungdomar. Det
gjorde det inte, konstaterar han nu.”

For att sétta dessa uttalanden i relation till flexicurity skulle de kunna tolkas som att Anders

Borg édr nojd med regeringens atgédrder géillande aktiv arbetsmarknadspolitik men att det inte

*' Térnblom, Rasmus. Ljungman, Lars-Ingvar. Svensson, Michael. Bengtzboe, Erik. Roswall, Jessika.
Tenje, Anna. Berglund, Jorgen. Quicklund, Saila. Karlsson, Jesper. Sawestéhl, Fredrik. (14/10-15)
”Hog tid att Moderaterna omprovar LAS.” Svenska Dagbladet. Himtad 27/11-15

* S5derlind, Ola. (28/4-15) ”Anders Borg: Mitt storsta misstag som finansminister.” Affdrsvdriden.
Hamtad 27/11-15
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rackte hela vigen utan det hade behovts fler atgdrder. Detta dr en tolkning och uppfattning
som stérks efter att ha ldst en artikel fran Dagens Industri 2007 dér Borg uttrycker ett intresse
for "det danska systemet flexicurity”:

”Sverige har mycket att ldra av Danmark ndr det gdller att kombinera trygghet och flexibilitet (...) Vi
har mycket att ldra av det, men politik fungerar inte sa att en formel frdn ett land utan vidare kan
foras over till ett annat.””

Trots alla dessa pétryckningar s ville inte partistyrelsen vara for en liberalsering av LAS.
Detta dels med argumenten att det finns andra atgérder som &r battre for att sédnka trosklarna
och dels for att de inte ville “sdnka tryggheten pd arbetsmarknaden”, som partiledaren Anna
Kinberg Batra (AKB) sade.** Att hon viljer att formulera sig pa detta sitt 4r intressant da det
antyder att hon troligtvis inte ser flexicurity konceptet som ett alternativ for moderaterna.
Folkpartiet exempelvis argumenterar utifrdn att en liberalisering av LAS maste goras i
samband med en storre reform mot en arbetsmarknad inom ramarna for flexicurity. Genom att
AKB anvinder det argumentet ser hon alltsd inte mojligheten att genomfora ett storre antal
arbetsmarknadsreformer, didr en liberalisering 4r en av manga atgdrder. Partistyrelsen
forlorade debatten om LAS och partistimman bifoll att:

1. Moderaterna uttalar att Lagen om anstdllningsskydd behéver reformeras.

2. Moderaterna verkar for att reformera LAS.”

Att satserna 1 och for sig dr forhallandevis vaga vilket Oppnar for en bred tolkning av
partistyrelsen men debatten infor beslutet, och motionen i sig, amnade till storsta del delen om

turordningsreglerna.

Moderaterna ser livslangt larande som ett verktyg for att bryta utanforskap och skapa en mer
dynamisk och inkluderande arbetsmarknad. De vill dven satsa pd nystarts- och instegsjobb
samt satsa pa att fa ett fungerande larlingssystem med stark handledning och
yrkesintroduktion.*® Huruvida dessa satsningar dr menade endast for redan arbetslosa, och da

oftast ldngtidarbetslosa, ungdomar eller for alla, d&ven for de som vill byta jobb dr oklart men

* Tidningarnas Telegrambyra. (11/5-07) "Danmark forebild for Anders Borg.” Dagens Industri.
Héamtad 28/11-15

* Eriksson, Géran. (16/10-15) “Géran Eriksson: Farvil till de nya moderaterna.” Svenska Dagbladet.
Hémtad 28/11-15

* Abramowics, Naomi. (16/10-15) Vilkommen till de nygamla moderaterna [Blogginldgg].

* Moderaterna (2013) s.8
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det som moderaterna skriver om aktiv arbetsmarknadspolitik ser ut som att i stérsta man

stracka sig till de forst nimnda grupperna.

Huruvida moderaterna ir for flexicurity som helhet 4r svart att svara pa. A ena sidan har ett
flertal partiforetriddare uttalat sig positivt om flexicurity®’, dock handlar mycket av responsen
om att de #r positiva till att kombinera flexibilitet och trygghet pa arbetsmarknaden. A andra
sidan finns det omraden, exempelvis arbetsloshetsforsékringen, dér partiet inte vill se ndgon
okning. Alltsd skulle man kunna séga att moderaterna dr for flexicurity, alltsé flexibilitet och
trygghet pd arbetsmarknaden, men inte till hundra procent den sortens flexicurity som EU
kommissionen har kommunicerat ut. Detta for att de inte vill ha en hojd
arbetsloshetsforsdkring och for att deras politik 1 stor utstrdckning riktar sig endast till de som
idag stir utanfor arbetsmarknaden och inte s mycket de som redan &r pa arbetsmarknaden

men vill byta arbetsplats eller yrkesbana.

4.3 Centerpartiet

Infor valet 2006 var flexicurity en het frdga, och Maud Olofsson och centerpartiet var framst
med att propagera for flexicurity och ofta med argumentet: ”Den danska modellen med
flexicurity dr den uppenbara forebilden och fungerar den déir bor den kunna fungera hér ocksd.”*
Denna instdllning till flexicurity har f6ljt med centerpartiet och de dr fortfarande ett av de
partier som driver flexicurity frigan dn idag. 2012 skrev Annie Lo6f foljande pa Svenska

Dagbladets debattsida:

"Den globala konkurrensen och den nya tjinsteekonomin krdver en flexibel
arbetsmarknad ddr rorlighet uppmuntras. Huvuddelen av arbetsrdtten tillkom i borjan av sjuttiotalet
da normen var att ha samma anstdillning under hela livet. Ndstan fyrtio dr senare har
turordningsreglerna, istdillet for att erbjuda trygghet, blivit ett hinder for mdnga mdnniskor. En

. . . )
modern arbetsmarknad mdste premiera kompetens framfor antal anstdllningsar.

Citatet speglar vl centerpartiets instédllning till flexicurity dir de ser det som ett verktyg for
att hantera en globaliserande och rorlig vérld dér saker och ting snabbt fordndras. Vidare

hévdar de att turordningsreglerna ir forodande for den svenska arbetsmarknaden och, precis

SVT (21/10-15) M vill infora flexicurity.” Hidmtad 29/11-15
* Norrkopings Tidningar. (2/9-06) “Ingen rubbar Maud Olofsson.” Hamtad 29/11-15
¥ Lo6f, Annie. (29/3-12) ”Vi maste ha modet att reformera.” Svenska Dagbladet. Himtad 29/11-15
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som folkpartiet, anser de att kompetens istéllet for anstdllningstid skall vara avgorande. I det
stora hela driver folkpartiet och centerpartiet en arbetsmarknadspolitik som ligger véldigt néra

varandra. Géllande arbetsrétten skriver centerpartiet i sitt partiprogram:

”Centerpartiet foresprdkar en modell dir spelreglerna for arbetsmarknaden i mesta
mojliga man faststills mellan arbetsmarknadens parter i stillet for genom lagstifining. Det skapar en
flexibel och langsiktigt hdllbar arbetsmarknad och flyttar makten ndrmare dem som berérs. Reglerna

pd arbetsmarknaden ska i lika hég grad skydda de som inte har jobb och svag stdllning pd

arbetsmarknaden som de som har fast anstillning.

Aven om formulering #r riitt vag star det Ainda klart att centerpartiet vill se en reformering av
arbetsritten, dock i samband med att fler atgérder tas. Formuleringen Reglerna pd
arbetsmarknaden ska i lika hég grad skydda de som inte har jobb tyder pa att de foresprakar
andra atgarder, forutom reformering av arbetsrétten, som okar tryggheten for folk utanfor
arbetsmarknaden. En tolkning som stirks genom foljande mening ur deras partiprogram:
“Vilfirden ska innefatta sociala skyddsndt som formdr skapa en god ekonomisk
grundtrygghet. Tryggheten ska vara utformad sd att ingen faller igenom samtidigt som den stimulerar
till arbete och egen forsérjning(...) Arbetsloshetsforsdikringen ska vara en allmdn och tydlig
omstdllningsforsikring.”"”
Alltsé stér de klart att de vill ha en relativt hog arbetsloshetsforsdkring men att den efter en tid

skall trappas av, detta for att skapa incitament for att soka jobb.”

Som skrevs forut sé dr folkpartiets och centerpartiets arbetsmarknadspolitik véldigt lika
varandra. Ndgot som dven syns gillande den aktiva arbetsmarknadspolitiken. Precis som FP
vill de skilja mellan arbetsféormedlingens myndighetsuppdrag och dess utférandeuppdrag. De
driver linjen att luckra upp for privata arbetsformedlingar som far pengar per jobb de
formedlar, s kallade jobbfixarpeng, och att arbetsformedlingen skall syssla med kontroller
och uppféljningar.>® De ir ocksa for ett samhille som erbjuder folk att byta yrkesbana och
standigt lara sig nya saker genom ett livsldngt larande:

»For den som forlorat arbetet, eller vill byta inrikining senare i livet, mdste

studiesystemet erbjuda maojligheter till teoretisk eller praktisk omskolning eller

vidareutbildning(...)Mojligheten till bildning och ett livsldngt ldrande dr berikande bade for individen

% Centerpartiet. (2013) ”En hallbar framtid — véra idéer gor skillnad.” s.11
>! Centerpartiet (2013) 5.18

>2 Centerpartiet. (u.4.) "Jobb.” Himtad 29/11-15

> Ibid
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och samhdllet.””*

Precis som FP anvinder de begreppet “’livsldngt larande”, ett begrepp som finns med, och ar
en vital del, 1 EU kommissionens kommunikationsdokument rérande flexicurity. Intressant
med tanke pé att bagge partierna refererar till att de &r for ”den danska modellen” av
flexicurity. Déremot &r det oklart om de vill ha den triangeln som finns i Danmark eller vill

satsa pa att det skall bli en fyrkant som kommissionen foresprakar.>

Genom att granska centerpartiets arbetsmarknadspolitik, dels genom partiprogram men dven
genom mediala utspel, blir det tydligt att de foresprakar en flexicurity modell i Sverige, precis
som folkpartiet. Nagot som déremot inte dr sa tydligt hos bada partierna &r vilken modell de
avser. De refererar oftast till “den danska modellen” men i deras dokument anvéinder de
begreppet livslangt ldrande. Ett begrepp som dr forhéllandevis vagt och inte sa utspritt men

som anviands och kommuniceras ut fran kommissionens hall.

4.4 Kristdemokraterna

"Ndr EU-kommissionen 2005 fornyade Lissabonstrategin antog man ett meddelande
som slog fast att flexicurity ska vara vigledande for reformerna pd EU:s arbetsmarknad. Vidare slog
kommissionen i ett meddelande fran juni 2007 (KOM 2007/359) fast gemensamma principer for
implementering av flexicurity i medlemsldnderna (...) Det bor enligt min mening overvdgas om lagen
om anstdllningsskydd ska goras generellt dispositiv, ddir avsteg fran turordningsreglerna kan goras
dven genom individuella avtal. Det bor i sd fall framgad att sadana avsteg endast kan géras om
arbetstagaren far ett starkare skydd i ndgot annat avseende, exempelvis rdtt till ldngre
uppsdgningslon, utbildningsinsats, jobbcoachning, matchning mot andra lediga jobb, etc. Avsteg bor
ocksd kunna goras genom sdrskilt Ionepdslag i forhdllande till idag gdllande avtal. Hur detta och
andra fordndringar som foljer av kommissionens meddelande om flexicurity ska implementeras i
svensk lag bor snarast utredas. Detta bor ges regeringen tillkinna.°
Detta skrev kristdemokraten Stefan Svanstrom i en motion till riksdagen under hdsten 2013.
Sarskilt intressant med detta uttalande dr att de fokuserar och diskuterar flexicurity ur ett
europeiskt perspektiv och tar kommissionens kommunikation i beaktande, ndgot som inte far

sarskilt stort fokus 1 de andra uttalanden som studerats. Till skillnad fran FP och C vill de inte

reformera LAS eller slopa turordningsreglerna, istéllet vill de skapa storre mojligheter for att

> Centerpartiet (2013) s.18
> Kommissionen (2007)
> Motion 2013/14:A351. ”Flexicurity och lagen om anstéllningsskydd.”
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gora undantag genom individuella avtal. Det kan ocksé tolkas som att de i och med de vill att
arbetsgivaren tar ett storre ansvar for de som behover avskedas genom ett undantag, exempel
pa dessa atgirder dr uppsidgningslon, likt den som finns 1 USA, kompetensutveckling och

jobbcoachning.

Redan 2006, nir flexicurity var i hetluften, drev KD linjen om att tillsétta en utredning om
flexicurity 1 Sverige. I en debattartikel fran maj 2006 anser Goran Hagglund och Mats Odell
att en framtida borgerlig regering maste genomfora fyra atgirder pa det
arbetsmarknadspolitiska omrédet:

"Gor a-kassan obligatorisk.

Reformera Ams.

Infor ett skattegynnat kompetenssparande.

Slopa arbetsgivaravgiften vid anstéllning av langtidsfranvarande.”’

Intressant dr att de dr for en obligatorisk a-kassa och att de i artikeln anser att Sverige har en
bra och stabil arbetsloshetsforsidkring som skapar trygghet for méinniskor som hamnar i
arbetsloshet. Det intressanta dr att bdde de, FP och C ansag 2006 att arbetsloshetsforsdkring
var pd en bra nivd men dndd var samtliga partier med och drev igenom en sédnkning av

densamma inte ens ett ar senare.

Sedan 2006 har kristdemokraternas intresse for flexicurity, sett till mediala utspel, svalnat
ndgot. Diaremot ar det for ett flertal av de dtgirder som i sin tur kan leda till en arbetsmarknad
som &r inom ramarna for flexicurity, alltsa att den garanterar bade flexibilitet och trygghet.
Alltsa stér de fortfarande for de dsikterna som de uttalat tidigare kring flexicurity. Precis som
FP och C vill KD infora en allmén och obligatorisk a-kassa samt hoja taket. Dessutom vill de

se en indexering av a-kassan, det vill siga att den foljer inkomstutveckling i Sverige.”®

Klart dr att KD star for en arbetsmarknadspolitik som foresprakar relativt hog a-kassa och en
arbetsrétt som inte missgynnar ndgon dir arbetsforhallanden, 16n etc. avtalas mellan parterna,
det vill sdga en arbetsmarknadspolitik som inom dessa tvd omraden kan anses vara flexicurity

anpassad. Aven livslangt lirande och méjligheten att vidareutbilda sig ir nigot som de Sppnar

57 Hagglund, Goran. Odell, Mats. (16/8-08) ’Dags for flexicurity pd var sida sundet.” Expressen.
Héamtad 1/12-15
> Kristdemokraterna. (2015) ”A-kassa/Arbetsloshetsforsakring.” Hamtad 1/12-15
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upp for i sitt partiprogram:

“Ett vdl fungerande utbildningssystem som skapar goda forutsdttningar for
kompetensutveckling under hela yrkeslivet dr av allra stéorsta vikt for att virna sysselsdttningen pd

ldng sikt. Det ska ges mojlighet till utbildning som leder till att den arbetsiése ges goda

forutsittningar att erhdlla ett arbete.

Forvisso anvénds inte begreppet livslangt ldrande inom kristdemokraterna pa samma sitt som
i FP och C och heller inte pd det sdtt som kommissionen foresprakar. Diremot skulle det
likvil kunna goras dé deras politik som handlar om kompetensutveckling gér i linje med vad
kommissionen foresprakar i deras anvindande av begreppet. Alltsd star kristdemokraterna for
en politik som innebér livsldngt larande och att alla skall ha mdjligheten att utveckla sin
kompetens, bade for de som &r arbetslosa men dven for folk, oavsett alder, som vill antingen

lara sig nya saker inom sitt yrke eller byta yrkesbana.

Avslutningsvis blir det ocksd tydligt att partiet vill se en 0kad satsning pd omrddet aktiv

arbetsmarknadspolitik, detta grundas i deras partiprogram sidan 130:

“Aktiva arbetsmarknadsatgdrder ska prioriteras fore passivt kontantstéd. Ldngtidsarbetsloshet ska
bekdampas kraftfullt. Ett utvecklat ldrlingssystem bor finnas for att inte minst ungdomar ska kunna fa
yrkes- och arbetslivserfarenhet (...) Den statliga arbetsformedlingen bor vara ett aktivt serviceorgan i

arbetsmarknadspolitikens tidnst. Privat arbetsférmedlingsverksamhet ska uppmuntras. For att hjdlpa

dldre och langtidsarbetslésa mdste arbetsformedlingarna vara aktiva och uppsékande.”™

Négot som kan anses vara intressant med ovanstdende utdrag &r att de inte endast vill satsa pa
att fa in unga och arbetslosa pa arbetsmarknaden utan dven gamla som viljer att byta
yrkesbana. En annan linje som partiet driver, och som samtliga borgerliga partier driver, ar att
det skall ske en privatisering av arbetsformedlingsverksamhet. Aven om KD tidigare uttryckt
att de vill ha en relativt hog arbetsloshetsforsiakring véicks en fraga om hur hog nér citatet
ovan ldses. Detta i och med formuleringen: Aktiva arbetsmarknadsdtgdrder ska prioriteras fore
passivt kontantstod.” Formuleringen &r svér att tyda da de kan tolkas pé ett flertal sétt, antingen
menar de att de vill att satsningen pa aktiv arbetsmarknadspolitik alltid skall vara hogre dn
arbetsloshetsforsdkringen och att det i och med det alltid skall vara en hog satsning pa bagge

héll. Alternativt anser de att det viktigaste &dr att satsningen pa aktiv arbetsmarknadspolitik

* Kristdemokraterna. (2012) ”Principprogram.” s.129
% Kristdemokraterna (2012) 5.130
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alltid skall vara hogre och att det dr det som &r det viktiga, inte hur hog satsningen ar. Men 1
och med att KD tidigare tryckt pa att de vill ha en relativt generds och indexerad
arbetsloshetsforsdkringen finns det fog for att tolka formuleringen pa det forsta séttet som

beskrivs ovan men att det viktigaste &r att aktivera arbetsldsa till att soka nya jobb.

Otvivelaktigt &r att KD driver en politik som gar i linje med flexicurity, precis som FP och C.
Négot som dédremot gor att KD sticker ut dr att de fokuserar mer pa direktiven fran EU &n vad
de andra partierna gor. Deras argumentation kretsar inte sd mycket kring att flexicurity ir en

dansk arbetsmarknadsmodell utan europeisk. Varfor det dr sa dr ddremot svart att svara pa.

4.5 Vinsterpartiet

"Vi menar att flexicurity riskerar att bli flexploatering, ett bakslag for arbetstagarna (...)
Christensen® siger sig vara vil medveten om de farhdgor som finns hos mdnga, att flexicurity dr en
del i en nyliberal agenda. Men han delar inte denna uppfattning. Ddremot dr han villig att diskutera
pd vilken nivd arbetstagarnas anstdillningsskydd ska ligga. Nu ndrmar vi oss pudelns kdrna. Hur
mycket anstdllningsskydd ska arbetstagarna fda ha, for att inte hindra foretagens eviga krav pd
flexibilitet? (...)Vi ser risken att osdkra arbetstillfillen blir norm i samhdllet. I EU finns till och med
ett forslag om ett nytt index, som mdter anstdllningstryggheten. Den som sdnker ribban for
anstdllningstrygghet far hégre ranking. Vi fruktar en kapplépning mot botten vad gdller arbetstagares

rittigheter. "

Detta utdrag dr frdn en debattartikel skrivet av vénsterpartiets europaparlamentariker Eva-
Britt Svensson i samband med kommissionens satsning pa flexicurity 2007. Tydligt ar att
Svensson och vénsterpartiet dr tveksamma till flexicurity eftersom de ser en risk att det blir
for stort fokus pa flexibiliteten, alltsd att det blir en flexploatering 4n en flexicurity och bra
balans mellan bade flexibilitet och trygghet. Vidare ser vénsterpartiet flexicurity som en del
av en nyliberal agenda dédr maélet &r att fi en Overvdgande flexibilitet men att detta uppnas
genom en manipulering av arbetsmarknaden och dess parter. Alltsa delar de inte bilden av att
flexicurity &r ett sdtt att mdtas halvvégs for neo-liberaler och keynesianister. I artikeln skriver
de ocksd att de inte ser nagra garantier som kompenserar upp for den bristande

anstéllningstryggheten, alltsd ser de inte arbetsloshetsforsékring och  aktiv

5! Christensen var ansvarig for att ta fram kommissionens meddelande kring flexicurity
52 Svensson, Eva-Britt. (24/10-07) “Flexicurity kan vara trojansk hist.” Publikt. Himtad 5/12-15
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arbetsmarknadspolitik som ett verktyg att sikra trygghet.

Som diskuterats forut dr flexicurity bland annat ett sétt att 6ka chanserna for folk med otrygga
deltidsanstéllningarna att komma in pa arbetsmarknaden som tillsvidareanstillda med
heltidstjénster. Nér Nederldnderna skapade en arbetsmarknad som ligger inom ramarna for
flexicurity s& o©kade de tryggheten for deltidsanstdllda men minskade den for
tillsvidareanstéllda. Ur det perspektivet skulle flexicurity vara intressant for vénsterpartiet,

sarskilt med tanke pé foljande citat ur deras partiprogram:

“Mdnga arbetarklasskvinnor, unga och invandrare har olika former av otrygga
anstdllningar och deltider, bdde inom den privata och den offentliga sektorn. Dessa former av
anstdllningar leder ofta till att mdnniskors makt over det egna arbetet minskar, att de har svart att
forsorja sig och att hdvda sig pd arbetsplatserna. Dessa former av anstdillningar okar klass- och

kénspolariseringen pd arbetsmarknaden. De osdkra anstdillningarna blir ocksad ett verktyg i hinderna

. . .. ., 1163
pd arbetsgivarna for att pressa ner lonenivderna.

Didremot vill vénsterpartiet att alla skall ha samma hdga trygghet och att ndgon inte skall
behova offra sig for ndgon annan. Alltsd ser vénsterpartiet det inte som nagot alternativt att
rucka péd anstdllningstryggheten overhuvudtaget. Diaremot driver det linjen om att stirka
deltidsanstélldas trygghet genom att infora regler kring hur ldnge en person far vara
deltidsanstélld innan arbetsgivaren &r tvungen att erbjuda de en tillsvidareanstdllning.
Tidsgrénsen de foreslar dr 24 manader av de senaste 5 dren hos samma arbetsgivare innan den
ar tvungen att overga till en tillsvidareanstillning.®* Férvisso kan detta ses som ett steg i linje
med flexicurity, med tanke pd Nederldndernas l6sning, men bristen pd flexibilitet och
helhetstiank flexibilitet-trygghet gor att denna uppfattning latt skulle kunna argumenteras

emot.

Samtidigt som de borgerliga partierna vill att arbetsloshetsforsakringen skall trappas av med
tiden sd anser vénsterpartiet att denna avtrappning inte skall finnas och att a-kassan skall
under hela perioden vara 80 % av ens tidigare 16n med ett maxtak pa 960 kronor per dag som

skall indexeras med tiden. Alltséd &r det for en hogre a-kassa dn de andra partierna som

% Viansterpartiet. (2012) “Partiprogram.” Himtad 6/12-15
https://www.vansterpartiet.se/material/partiprogram
 Vinsterpartiet. (u.4.) ”Arbetslivet — fordjupning.” Hamtad 6/12-15
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studerats och de vill ocksé ta bort den delen som ér till for att skapa incitament for folk att
soka jobb och komma in pa& arbetsmarknaden igen. De vill dven avskaffa
arbetsloshetsavgiften som infordes 2007 och séinka medlemsavgifterna till a-kassan da de ér

av den asikten att alla skall ha mojlighet att vara med i arbetsloshetsforsikringen.®

Precis som Ovriga partier vill de se satsningar pa arbetsformedlingen och genom det korta ner
de ldnga och byrakratiska processer som vissa anser forekommer hos arbetsformedlingen. Till
skillnad frén de borgerliga partierna vill vénsterpartiet ddremot inte se ndgon “privatisering”

av arbetsformedlingen eller separering mellan deras myndighets- och utforarroll.

Aven om vinsterpartiet foresprikar en generds arbetsloshetsforsikring och hog aktiv
arbetsmarknadspolitik dr det tydligt att de inte &r for flexicurity, om nagot dr de motstandare
till det. Detta grundas i deras politik dér de flera gdnger poéngterar att de ar for en omfattande
arbetsrétt och att det inte dr ndgot som de &r villiga att kompromissa om. Men framforallt
grundas det 1 debattartikeln dir de argumenterar emot flexicurity och att det for dem inte &r
flexicurity utan istdllet flexploatering. Alltsa ser de inte hur sdkerhetsdelen i flexicurity kan
viga upp bristen pad arbetsritt som flexicurity innebédr. Vissa partier dr for kombinerad
flexibilitet och trygghet men inte det politiska innehéllet i kommissionens flexicurity forslag
men vénsterpartiet ddremot visar tydligt att de inte tror pa att kombinera flexibilitet och

trygghet pd arbetsmarknaden 6verhuvudtaget.

4.6 Socialdemokraterna

“Flexicurity med det innehdllet tillater arbetare att med trygghet och tillférsikt anpassa
sig till dndrade ekonomiska forhdllanden. Vdra linder har dessa tre hérnstenar och dr i mdnga
avseenden lika, men det finns ocksa skillnader. Exempelvis har arbetsrdtten utvecklats historiskt olika
(...) I Danmark finns arbetsrdttsliga regler i avtal medan i Sverige finns det istdillet lagreglerat med
stor mojlighet till anpassning genom kollektivavtal. Men det dr mer en skillnad i form dn i kvalitet. 1
den svenska politiska debatten har lustigt nog skillnaderna podngterats mer dn likheten. I ett
europeiskt perspektiv dr det likheten som betonas och som andra ser och tar intryck av (...) Flexicurity

kan inte anvindas som en ursdkt for att gora det enklare att sdga upp mdnniskor, nedmontera

% Viansterpartiet. (u.4.) ”Arbetsmarknadspolitiken och a-kassan — fordjupning.” Hamtad 7/12-15
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arbetsrdtten eller sinka arbetsloshetsersdttningen. Det dr ett sammanhdngande koncept grundat pad

savdl rittigheter som skyldigheter inom ramen for en stark social dialog.”*

Detta ér ett utdrag ur en debattartikel fran bland annat socialdemokraten Hans Karlsson 1
sydsvenskan 2006. Intressant dr att han tillskriver Sverige dran for att vara ett foregédngsland,
tillsammans med Danmark, med flexicurity. Karlsson, tillsammans med Poul Nyrup
Rasmussen®’ som dr medforfattare till debattartikeln, hivdar att bade Sverige och Danmark
har flexicurity men med olika former. Vidare hdvdar de att Danmark har valt att flytta
arbetsrétten frdn lagstadgat till avtal mellan parterna till skillnad frdn Sverige som har det
lagstadgat men att det bara &r olika former och att arbetsrétten dr densamma i de tva ldnderna.
Klart ar att Karlsson och Nyrup inte hdller med kommissionen om vikten av att arbetsritten
ska vila pa tillforlitliga och flexibla avtal, detta trots att de i borjan av sin debattartikel
refererade just till kommissionens modell. Nyrup och Karlsson anser inte att det spelar sa stor
roll om hur arbetsritten dr reglerad utan det viktiga &r att arbetsréitten dr flexibel och

framforallt tillforlitlig.

Socialdemokraterna har mycket ldnge propagerat for en stark lagstadgad arbetsritt och med
andra ord varit en forkdmpe for turordningsreglernas existens, mycket pd grund av deras
starka band med LO, som dven de dr for turordningsreglerna och LAS i sin helhet. Detta ér
dock négot som kan komma att fOrindras eftersom S-MP  regeringens
arbetsmarknadsanalysgrupp, bestdende av bland annat LO fOretrddare, nu har foreslagit att
LAS skall bytas ut mot en strategi for livslangtlirande.®® Dessa idéer lanserades december
2015 1 en rapport som gruppen limnade till regeringen. Nir gruppens ordforande Annelie
Nordstrom, som dven sitter i styrelsen for LO, kommenterade rapporten sa hon bland annat:
"Pd framtidens arbetsmarknad ligger tryggheten inte i anstdillningstid utan i kompetens.”®
Intressant med citatet &r att det frangar det tankesétt som bade S och LO ldnge haft, uttalandet

gér 1 storre utstrickning 1 samma linje som de borgerliga partiernas asikter. Huruvida

regeringen och socialdemokraterna kommer arbeta vidare med forslaget aterstir dock att se.

Kommissionen fastslar i sitt meddelande om flexicurity att det &r ett verktyg for att hantera

6 Karlsson, Hans. Rasmussen Nyrup, Poul. (8/9-06) “Flexicurity pa svenska.” Sydsvenskan. Himtad
10/12-15

57 Poul Nyrup Rasmussen ir en fore detta Dansk statsminister

% Analysgruppen arbetet i framtiden. (2015) “Livslangt ldrande for framtidens arbetsmarknad.”
Stockholm: Regeringskansliet

% Nandorf, Tove. (14/12-15) “Regeringens analysgrupp inte frimmande for LAS nedrustning.”
Dagens Nyheter. Himtad 14/12-15
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globaliseringen och ett sitt att forsdkra sig om att arbetsmarknaden och samhillets utveckling
gar 1 samma takt som flexicurity. I en debattartikel i DN 2008 argumenterar Sven-Erik
Osterberg just i denna linje och forklarar att det &r dirfor socialdemokraterna dr for

flexicurity:

“"Mdnniskor som bor i de nordiska ldnderna bejakar mer dn andra européer
globalisering. Det beror pd att de nordiska vdilfdrdsstaterna dr effektiva system for att dela
globaliseringens risker och maojligheter. En vil fungerande arbetsloshetsforsdkring i kombination med
en aktiv arbetsmarknadspolitik ger Nordens invanare trygghet ndr ekonomin fordndras - och

mojligheter till egen utveckling i den fordndringen. Detta dr flexicurity - det faktum att trygghet

frimjar fordndring.””"

Nagot som kan tyckas vara intressant med ovanstéende citat #r att Osterberg betonar vikten av
en vil fungerande arbetsloshetsforsdkring 1 kombination av arbetsmarknadspolitik Okar
tryggheten, diremot ndmner han inte LAS eller turordningsreglerna. Nar debattartikeln skrevs
var det i samma tid som arbetsgivarorganisationerna och arbetstagarorganisationerna holl pa
att forhandla om LAS framtid.”' En méjlig forklaring kan ha varit att Osterberg inte ville lasa
sig i frigan om LAS om det skulle vara sd att forhandlingarna hade lett till en liberalisering av
LAS. Detta just av den anledningen att socialdemokraterna och LO har s starka band och S
arbetsmarknadspolitik paverkas till viss del av LO. Nagot i citatet som gar i linje med
flexicurity dr att Osterberg betonar vikten av att en generds arbetsloshetsforsikring och stora
satsningar pa aktiv arbetsmarknadspolitik gar hand i1 hand, att det &r tillsammans som det

fungerar. Satsningarna kan inte ske separat utan skall ske i harmoni med varandra.

I socialdemokraternas partiprogram stir det tydligt att de vill satsa pa att integrera fler i

arbetet mot en mer trygg och givande arbetsmarknad:

”Det krdver stora satsningar pd utbildning, forskning och kompetensutveckling samt en
aktiv arbetsmarknadspolitik. Det forutsdtter ett mdlinriktat engagemang frdn statens sida ndr det
gdller utveckling av savdl tekniska som sociala innovationer. Det kriver en strategisk samverkan

mellan den offentliga sektorn, det privata ndringslivet, de fackliga organisationerna och hégskolan for

70 Osterberg, Sven-Erik. Astudillo, Luciano. (19/7-08) “En starkare arbetslinje.” Dagens Nyheter.
Héamtad 15/12-15

' Axelsson, Cecilia. (5/1-09) "Det viktigaste kring arbetsmarknaden.” Svenska Dagbladet. Himtad
16/12-15

31



att stimulera utvecklingen av kunskapsintensiva branscher och foretag i bdde industri och

tignstesektor.””?

Precis som kommissionen foresprakar i sitt meddelande vill socialdemokraterna att alla,
staten, fOretag och fackorganisationer, ska ta ett storre ansvar for att samhillets
kompetensforsorjning skall ga i rétt riktning. De vill alltsa att alla skall jobba mot samma maél
och tillsammans, sjélvklart med staten i spetsen dir satsningar pa aktiv arbetsmarknadspolitik

och kompetensutveckling skall sta i centrum.

Klart &r att socialdemokraterna, mer eller mindre, dr for flexicurity pa arbetsmarknad. Deras
syn pd flexicurity skiljer sig ddremot nagot gentemot Ovriga partiers syn. Samtidigt som
samtliga borgerliga partier argumenterar for att vi mdiste jobba mot flexicurity pa
arbetsmarknaden argumenterar S for att Sverige redan har det och att vi maste satsa pd att 6ka
trygghetsaspekten i flexicurity for att flexibiliteten inte skall ta 6ver. De argumenterar inte for
en stirkning av arbetsritten men stirkning av bdde arbetsloshetsforsédkringen och den aktiva
arbetsmarknadspolitiken, och att detta maste ske i samspel med varandra, precis som
kommissionen foresldr. I frigan om turordningsreglernas vara eller icke haller sig S relativt
passiva. Under de perioder som LO propagerat for turordningsreglerna har S ocksé gjort det
och har sdledes oftast foljt hur LO agerar 1 frdgan. Av den anledningen blir det i framtiden
intressant att se hur regeringen och S viljer att tackla arbetsmarknadsanalysgruppens forslag

om att byta ut turordningsreglerna mot livslangt ldrande.

4.7 Miljopartiet

Miljopartiet ar otvivelaktigt det parti som héllit sig mest passiva i frigan om flexicurity.
Mellan 2005 och 2015 gjorde partiet inte ndgra mediala utspel, eller annat, som forklarar
miljopartiets asikt om flexicurity.”” Av den anledningen blir det svirt att avgdra hur

miljopartiet stiller sig till flexicurity i sin helhet.

I miljopartiets  partiprogram  skriver de  foljande angéende den  svenska

72 Socialdemokraterna. (u.4.) “Ett program for forandring.” .30

7 Kom fram till detta genom att jag gjorde en google-sdkning pa “flexicurity+miljopartiet” ar for r.
2005-01-01 till 2006-12-31, 2007-01-01 till 2008-12-31, 2009-01-01 till 2010-12-31, 2011-01-01 till
2012-12-31, 2013-01-01 till 2014-12-31 och 2015-01-01 till 2015-12-31.

32



arbetsmarknadsmodellen:

”Vi véirnar den svenska modellen ddir arbetsmarknadens parter gemensamt forhandlar
fram vad som ska gdlla pa arbetsmarknaden genom kollektivavtal. Modellen bygger pd att en hog
andel av arbetstagarna dr fackforeningsanslutna, och den fackliga organiseringen bér uppmuntras.
Var politik ska ge alla mdnniskor mojlighet att efter sina forutsdttningar genom arbete bidra till
samhillet.””*

Alltsd dr partiet positivt till den nuvarande modellen dér forhdllanden pd arbetsmarknaden
beslutas mellan parterna genom kollektivavtal. Vidare skriver de dven att de vill vdrna en
fungerande arbetsrdtt och ge arbetstagare inflytande 6ver bdde arbetets innehall och
arbetstiden. Forvisso skriver de att de vill virna en fungerande arbetsrétt men de skriver inte
om de vill ha arbetsritten som den ir nu eller om de vill se en eventuell reformering. A andra
sidan svarade de i en intervju med DN 2014 att de inte vill se en reformering av LAS, varken
stirka LAS eller liberalisera densamma.” Viktigt att ha i atanke &r att det var MP som
tillsammans med de borgerliga partierna drev igenom frdgan om undantag fran
turordningsreglerna for foretag med férre 4n 10 anstillda, ndgot som retat upp bade S och V.7

Gillande aktiv arbetsmarknadspolitik dr det tydligt att partiet vill satsa pa att fa in unga pa
arbetsmarknaden:

"Vi vill sdnka tréosklarna till jobben genom att satsa pd vidareutbildningar och

praktikplatser. Det ska ocksd vara ldttare for unga att starta och driva foretag. Kommunerna ska fd
storre mojligheter och mer ansvar for att minska ungdomsarbetslosheten.””’
Alltsd vill de satsa pa ett livslangt ldrande, frimst for unga men kan tolkas som att
vidareutbildningar och praktikplatser skall vara for alla. Samtidigt ser de en framtid dér
kommunerna skall fa storre ansvar for att minska ungdomsarbetslosheten pd det sétt som
lampar sig bést inom respektive kommun. Vidare skriver de dven att de vill satsa pa
arbetsformedlingen sé att arbetsmarknaden blir béttre matchad for bade arbetsgivare och
arbetstagare.”®

Hur miljopartiet stéller sig till flexicurity i sin helhet dr svart att avgora. Delvis pd grund av att
de inte har gjort ndgot medialt utspel géllande flexicurity men &ven for att de i sin
arbetsmarknadspolitik pé sétt och vis driver en politik som bdde skulle kunna vara flexicurity

™ Socialdemokraterna (u.4.) s.21

™ Rosén, Hans. (16/8-14) ”Sa tycker partierna om visstidsanstillningar.” Dagens Nyheter. Himtad
18/12-15

7 Ramberg, Tomas. (13/12-08) ”Miljopartiet ger sig inte om LAS.” Sveriges Radio. Himtad 18/12-15
77 Miljépartiet. (u.a.) ”Var jobbpolitik.” Hamtad 18/12-15

78 Miljopartiet. (u.4) “Partiprogram” s.20
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men samtidigt inte, detta dr helt beroende pad om de ser deras forslag som ett reformpaket och
hur de egentligen stéller sig till en liberalisering av LAS da detta inte ar helt glasklart. Alltsa
gér det inte att gora en helt rdttvis bedomning utifrdn det material som de har tillhandahallit 4n
sa ldnge.

4.8 Sverigedemokraterna

Trots att sverigdemokraterna inte suttit i riksdagen eller Europaparlamentet fran flexicurity
debattens start har de varit forhallandevis aktiva i frdgan. I juli 2007 skrev partiet foljande
pressmeddelande:

”Samtidigt som den svenska arbetsmarknaden stagnerat, har vi kunnat se hur t ex den

danska flexicuritymodellen har varit mycket framgangsrik. Borgarna har helt avfirdat den danska
modellen, som fatt internationellt erkdnnande for att ha lyckats pressa ned arbetslosheten rejdlt
samtidigt som de danska lonerna har okat markant och den upplevda tryggheten bland danska
arbetare har okat. Vi sdger inte att just flexicurity dr Iésningen, men det visar att det finns all
anledning att se 6ver den svenska arbetsmarknadspolitiken samt dterstdilla a-kassan till den nivd som
radde innan borgarna borjade driva igenom en arbetsmarknadspolitik med utgangspunkten att arbete
skapas genom att bestraffa de arbetsiésa.””
I pressmeddelandet Oppnar partiet alltsd upp for att lyfta blicken mot Danmark och ta
inspiration frdn Danmark. Forvisso ldgger de storst fokus pa att arbetsloshetsforsdkringen
maéste, enligt SD, hojas till minst den nivé den var pa innan de borgerliga partierna sidnkte den
2007. Men de skriver ocksa se 6ver den svenska arbetsmarknadspolitiken... Aven om det 4r
en vag formulering och svér att utldsa nagot storre fran sa kan det innebéra att de vill se en
satsning pa den aktiva arbetsmarknadspolitiken mer #n vad som redan gors. Aven om de
mediala utspelen kring flexicurity inte har duggat sarskilt tdtt finns det dven ett antal tecken
pa att SD dr for eller 6ppen for flexicurity pd den svenska arbetsmarknaden. Infor valet 2010
sade en sverigedemokratisk kommunpolitiker f6ljande till SVT:

"Vi inom Sverigedemokraterna foresprdkar en svensk variant av den danska
flexicurity-modellen som skulle 6ka bade trygghet och rorlighet pd arbetsmarknaden. Detta ihop med
bland annat ett utvecklat lirlingssystem skulle 6ka sysselsdttningen. Vi vill dven géra det ldttare att
driva foretag och uppmuntra till foretagande.

Forvisso var det en kommunpolitiker fran SD i Sjuhdrad som sade detta och fragorna som

" Sverigedemokraterna. (9/7-07) ”Sverigedemokraterna beméter fackforbundens och
socialdemokraternas attacker.” MyNewsdesk. Himtad 21/12-15
%SVT. (18/8-10) ”SD i Sjuhirad svarar Vistnytt.” SV'T. Himtad 21/12-15
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reportern stillde géllde mestadels kommunpolitik men eftersom flexicurity dr en nationell
angeldgenhet och inget som kommuner ensamma kan infora far det antas att han pratade for

hela partiet och inte bara SD i Sjuhérad.

I SD:s arbetsmarknadspolitiska program foresprakar de fler undantag fran turordningsreglerna
for att motivera fler foretag att anstélla folk och kunna soka ritt kompetens for att pa sd sitt
kunna frdmja stabilitet och tillvidxt pa svensk arbetsmarknad. I kombination med detta ser det
ocksa som nodvandigt att satsa pa fler utbildningstillfdllen for att matchningen pa den svenska
arbetsmarknaden skall kunna bli battre.*' Alltsa star de for en rorlig men stabil arbetsmarknad
dér bade lontagare och arbetsgivare skall kunna kénna sig sdkra. For att kunna garantera det
forstndmnda, att [ontagare kénner sig trygga, vill de se ett hojt tak i kassan till 80 % av 16nen
och att arbetsloshetsforsidkringen skall bli mer av en omstillningsforsékring for att skapa

incitament till att vilja komma in p arbetsmarknaden igen.**

Gillande aktiv arbetsmarknadspolitik skriver SD fo6ljande i sitt arbetsmarknadspolitiska
program:

"Vi vill se ett statligt alternativ till fas 3 vilket garanterar meningsfull och framforallt
samhdllsnyttig sysselsdttning for programdeltagare. Det finns mdnga statliga, regionala och
kommunala verksamheter ddir behovet av arbetskraft dr skriande och dir ett statligt alternativ till fas
3 skulle l6sa en stor del av problemet (...) Att styra programmet sd att programdeltagarna arbetar
inom samhdllsnyttig verksamhet som vdrd, skola, forsvar, omsorg och infrastruktur dr
efterstrdavansvdrt, och arbetsinsatsen skulle gynna sdvdl samhdlle som enskild. Framfor allt skulle det
leda till att praktikanten fdr stora mojligheter att ta ett jobb pd den ordinarie arbetsmarknaden. Det
skulle ocksa géra att programdeltagarna skulle motiveras mer genom att jobba inom till exempel

1 e 183
vdlfdrdssektorer.

Alltsa vill SD reformera det nuvarande fas 3 systemet sa att de har en mer statlig anknytning
an idag. Detta for att kunna fylla de behov som finns, exempelvis inom vilfardssektorn och
for att kunna ha en striktare kontroll &n vad det dr idag. Fordelarna med detta, anser SD, ir att
alla parter, badde samhéllet och 16ntagaren, gynnas och det 6kar mdojligheten att senare fa en
fortsdttning inom det valda praktikomrddet efter praktikperiodens slut. Detta bor ses som en

omfattande reform som lampar sig till alla, bdde gamla och unga. Huruvida de ir till for bade

81 Sverigedemokraterna. (2011) "Sverigedemokratiskt inriktningsprogram for arbetsmarknad.” s.4
% Sverigedemokraterna (2011) 5.9
% Sverigedemokraterna (2011) s.12
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arbetslosa och folk som vill byta yrkesbana kan tyckas vara ndgot oklart men det finns starka

skal att tro att det endast ar till for folk som &r 1angtidsarbetslosa.

Att SD ér for en arbetsmarknad som gér i linje med flexicurity kan ses som ratt klart. De dr
for en liberalisering av LAS, specifikt turordningsreglerna, men vérnar samtidigt om den
svenska modellen med starka parter dér forhéllanden sluts i form av kollektivavtal. Samtidigt
ar de for en forhallandevis generds arbetsloshetsforsidkring men vill ocksd se satsningar pa
den aktiva arbetsmarknaden, detta mestadels i1 form reformering av fas 3 och
larlingsanstdllningar. Det livsldnga ldrandet verkar déremot vara ett omrade som SD inte
satsat lika mycket pa, detta kan ha att goéra med att de refererar till “den danska modellen

flexicurity”.

4.9 Analys

I denna del kommer det som framkommit i kartldggningen diskuteras och analyseras ur olika
perspektiv. Partiernas asikter och sitt att argumentera kommer séttas i relation till det svenska
politiska landskapet for att studera om flexicurity diskussion gar att forsta utifrdn det politiska
landskapet i Sverige. Analysdelen kommer inledas med ett analysschema for att pa ett

begripligt sétt strukturera upp saker som uppkommit i kartliggningen.

Tabell 1: Partiernas hillning till flexicurity

Negativa eller Drivit Hiinvisar de Ser de Hur ser partierna pa flexicuritys
positiva till flexicurity till DK, K, flexicurity centrala bestandsdelar?
flexicurity? politik? NE eller som ett

9
andra? refl(zztr;lpa LAS ~ A TIL
kassa

Folkpartiet Positiva Historiskt Danmark Ja Liberal | Gener | Arbetsf | Ja,
nej, nu ja isera Osare | ormedli | komp
ng, etens
matcha | utvec
nde kling

Centerpartiet Positiva Historiskt Danmark Ja Liberal | Gener | Arbetsf | Ja,
nej, nu ja isera Osare | ormedli | komp
ng, etens
matcha | utvec
nde kling

Moderaterna Positiva till Nej Danmark, Nej Oense Inte Sdankta | Nej,
flexibilitet och Nederldanderna inom | gener | avgifter | ndmn

trygghet, alltsa , 1 viss man partiet | Osare er

positiva till EU inte

tanken
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Krist- Positiva Historiskt Kommissione Ja Liberal | Index Bor Ja,
demokraterna nej, nu ja n isera ering, | priorite | komp
gener ras etenss
Osare paran
de
Vinsterpartiet Negativa Nej EU Stringa | Gener | Satsa Arb.
re Osare | arb.for | mark
medlin | nadsu
g tb.
Social- Positiva Ja Danmark och Ja Ansi | Gener | Omfatt | Disku
demokraterna Sverige, lite linge | Osare ande terar
EU bra AA €j
Miljopartiet Oklart Oklart Nagot | Gener | Omfatt | Disku
oklart | Osare ande terar
AA €j
Sverige- Positiva Oklart Danmark Ja Liberal | Index | Omrefo Ja
demokraterna isera ering | rmera
Fas 3

Som det gér att observera dr majoriteten av riksdagspartierna for flexicurity, dock skiljer sig
deras politik pd @mnet en hel del at. Centerpartiet och folkpartiet d&r mest positiva till
flexicurity och driver en politik som gar helt i linje med bade kommissionens forslag och den
danska modellen. Dédremot har de varit med och drivit igenom politik som till stor
utstrdckning kan anses vara tvirtom. Detta gjorde de tillsammans med moderaterna och
kristdemokraterna nér de sénkte arbetsloshetsforsdkringen och drog ner pa vuxenutbildningen.
Tva atgirder som bada partier nu efterdt har erkdnt var ett misstag, nagot som dven KD
indirekt har gjort ndr de nu driver frdgan om hojd arbetsloshetsforsidkring. Av den
anledningen har jag i analysschemat skrivit “historiskt nej, nu ja” pd samtliga tre partier
géllande fraga tvd. Moderaterna déremot &r i en annan situation. Nar de 2006 proklamerade
att de inte tinkte reformera arbetsritten laste de fast sig sjdlva. Lésningen forvérrades
dessutom av att de i samma veva visade intresse for flexicurity. Daremot gjorde de klart att
flexicurity inte ar ”one size fits all” och att den kombination av flexibilitet och trygghet som
de &r positiva till inte nddvandigtvis gar i linje med de forslag som kommissionen kom med.
Alltsd var det oklart hur de ville né flexibilitet och trygghet pd arbetsmarknaden. Med det som
bakgrund gar det att anta att de var av den tron att flexibilitet uppnaddes bdst genom att sinka
arbetsloshetsforsdkringen, detta for att skapa incitament for att soka jobb. Alltsé skulle det
kunna hédvdas att moderaterna ér for en bakvénd flexicurity dar man uppnar flexibilitet genom
att gora tviartemot vad kommissionen och den danska modellen foresprikar och tryggheten
uppritthdlls genom att ha kvar LAS och turordningsreglerna i nuvarande form. Av den
anledningen har jag i analysschemat skrivit ”nej” pa fraga 2. Forvisso har de drivit den politik

som de anser dr bést for att uppna flexiblitet och trygghet pa arbetsmarknaden men den

37




uppfyller inte de kriterier som krivs for att det skall anses vara flexicurity. Hér skulle det
ocksa kunna hivdas att M vill fa folk 1 arbete till vilket pris som helst dér flexibiliteten for de
som redan dr inne pd arbetsmarknad inte dr s& viktig medan den dr vildigt viktig for folk i

arbetsloshet samtidigt som tryggheten for samma grupp &r néstintill helt irrelevant.

Sett till vilka de olika partierna refererar till &r det intressant att inget av de mest EU-positiva
partierna (FP och C) refererar till kommissionen utan bdgge viljer istéllet Danmark ndr
flexicurity diskuteras. Nagot som &ven de flesta partier gér. Nagra anledningar till detta skulle
kunna vara den geografiska narheten, den nordiska arbetslivsregimen som bade Danmark och
Sverige tillhor och att Danmark &r ett konkret exempel pa vilka effekter flexicurity har fatt.
Det mest flexicurity-negativa partiet, vénsterpartiet, vdljer intressant nog att referera till
kommissionen och EU, detta kan ha att géra med att vinsterpartiet, tillsammans med SD och
historiskt sett MP, dr ett av de mest EU-kritiska partierna. De har lange sett EU-samarbetet
som ndgot kapitalistiskt ont och en del av en neo-liberal agenda med mal att frimja
arbetsgivarnas intressen, ndgot som dven speglas tydligt i vénsterpartiets uttalanden géllande
flexicurity. Den EU-kritiska instdllningen hos SD kan ocksé vara en bidragande orsak till att
de refererar till Danmark. Det tredje mest EU-kritiska partiet, miljopartiet, véljer intressant
nog att inte ens prata om flexicurity, i alla fall inte i officiella utspel och dokument.
Socialdemokraterna dr fascinerande nog de enda partiet som véljer att referera till Sverige, av
den anledningen gar det ocksd att hidvda att de har drivit en politik som gér i linje med
flexicurity, detta for att det dr socialdemokraterna var drivande i uppbyggandet av den
svenska arbetsmarknadsmodellen, som de nu hédvdar gir i linje med flexicurity. Infor
folkomrostningen om EU 1994 var socialdemokraternas argument att vi skulle Sverigeisera
Europa med var vilfardsmodell och dven arbetsmarknadsmodell.** Ett tankesitt som kan
tankas finnas kvar inom den svenska socialdemokratin och som kan vara en anledning till att

de idag hivdar att Sverige redan har flexicurity.

For att koppla till teorin sa yttrar sig Sveriges starka vénster-hdgerskala inte fullt s& mycket
som forvéntats. Forvisso dr vénsterpartiet starka motstandare till flexicurity och de ser inte
flexicurity som ett paradigm som Vulkan skriver om. De lyfter upp de neo-liberala farhdgor
som de har, att flexicurity mestadels dr neo-liberalt och att det inte finns tillrdckligt med

keynesianistiska inslag som garanterar trygghet. Liknande finns att skada hos moderaterna pa

% Strath, Bo. (2000) Europe and the other and Europe as the other. Peter Lang: Brussels. S.381
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hogerkanten. Istdllet argumenterar de for de keynesianska farhagor de har och i och med sin
neo-liberala tro kan de inte se fordelarna som en generds arbetsloshetsforsakring kan fora med
sig. Det gér hér att se spar av vénster-hdgerskalan dé det, till skillnad fran i Danmark, inte
finns ndgon drivkraft som far vinsterpartiet att se over sin ideologiska tro. I Danmark, dér
majoriteten av partierna har ett forhdllandevis stort fokus pa handeln och globaliseringen,
oavsett ideologi, var en generds arbetsloshetsforsdkring och aktiv arbetsmarknadspolitik och
det faktum att de sag ett behov av en arbetsmarknad anpassad for globaliseringen tillrackliga
drivkrafter. I Sverige, ddr skalan dr sned finns inte viljan att ha handeln och globaliseringen 1
fokus pa samma sitt, detta géller framforallt de/det parti(er) som ligger mest sydvist pa den

8586 | moderaternas fall har de hamnat

politiska skalan och sjélvklart inte alla politiska fragor.
for hoger pa den politiska skalan gdllande ekonomiska fragor och kan inte se ndgra som helst
fordelar med en generdsare arbetsloshetsforsdkring. Sett till flexicurity &r det dock ett rétt
stort steg mellan V och S pa skalan dir S pratar forhdllandevis gott om flexicurity. Didremot
skiljer sig den socialdemokratiska argumentationen sig en hel del frdn den borgerliga. Precis
som diskuterades i samband med teorin och Vulkans text kan det tydligt observeras en
argumentation dér partierna lyfter fram det som de gillar, dock har detta avtagit nadgot. Denna
argumentation har framforallt drivits fran folkpartiet och socialdemokraterna av de partier
som &r for flexicurity och av vinsterpartiet och moderaterna av de partier som &r emot
flexicurity. Exempel pa detta &r nér S argumenterar for att Sverige redan har flexicurity dér de
lyfter fram tryggheten och ndmner som hastigast arbetsrétten, dir de dessutom ger en bild
som inte helt hundra stimmer med verkligen. Annat exempel &r i den debattartikel skriven av
Sven-Erik Osterberg dir han ging p géng betonar vikten av hog aktiv arbetsmarknadspolitik
och att det skall ske i harmoni med generds arbetsloshetsforsékring. Alltsa lyfter de fram
tryggheten mer én vad de lyfter fram flexibiliteten och i vissa fall ger sken av att flexibiliteten
redan finns eller inte &r s& viktig. I FPs hinseende mirks detta i det pressmeddelandet fran
2011 som ndmndes forut. I pressmeddelandet &r det tydligt att de har ett starkt fokus pé
flexibiliteten. Inte genom att undangdémma vikten av trygghet utan istéllet argumenterar de for
att tryggheten pé svensk arbetsmarknad redan finns och att den ar flexicurity-anpassad. Dock
har de bytt argumentationsfokus pa senare ir, ndgot som dven gar att se i1 kartliggningen av

FP.

Gillande den hypotes som lyftes fram under teoridelen att MP och FP borde, enligt den

% Se Hellwig (2014) s.108 figur 6.1 for skalan.
% Se tabell 1 under “Teori”.
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politiska skalan, vara de partier som stdller sig mest positiva till flexicurity, och mest
kompromissvilliga, frin vartdera blocken dr svart att avgora. Att FP, tillsammans med C, &r
det parti som dr mest flexicurity vénligt har diskuterats ett antal ganger i denna studie. Det har
ocksa visat sig att de har blivit mer kompromissvilliga kring flexicuritys innehall pd senare ar.
Fran att 2011 vara vildigt tveksamma till att det skall finnas mer trygghet pd svensk
arbetsmarknad stdr de nu for en generdsare arbetsloshetsforsdkring, de star for den mest
generdsa arbetsloshetsforsdkringen av alla partier, och ett storre satsande pa aktiv
arbetsmarknadspolitik och livslangt larande. MP didremot &r svarare att beddoma, detta av den
anledningen att de inte uttalat sig om flexicurity men trots det skulle det kunna hédvdas att de
ar mest kompromissvinliga av vinsterblocket géllande flexibilitet och trygghet. Detta grundar
sig 1 att de, tillsammans med de borgerliga partierna, drev igenom undantag fran
turordningsreglerna for foretag med farre dn 10 anstéllda. Nagot som véckt kinslor hos V och
S som var emot undantaget nir det diskuterades i riksdagen. Aven om det ir oklart var de stér
i fragan om ytterligare en liberalisering av turordningsreglerna kan detta visa pa en instéillning
att de kan komma att vara villiga att kompromissa i frigan om arbetsrétten. Alltsd finns det

visst stod for den hypotes som tidigare lyftes fram.

5. Slutsats

I nuldget finns det i riksdagen ett gehdr for idén att kombinera flexibilitet och trygghet pé
arbetsmarknad. Déremot skiljer sig utgdngspunkterna partierna emellan en hel del. For att
borja med de borgerliga partierna finns det en rétt stor konsensus mellan FP, C och KD om en
mer generds arbetsloshetsforsékring, ett storre satsande pd aktiv arbetsmarknadspolitik men
kanske framforallt ett satsande pd livslangt ldrande och en liberalisering av arbetsritten. Det
blir tydligt att samtliga tre partier star for en politik som ligger helt i linje med flexicurity,
speciellt med tanke pa att de pratar om dessa arbetsmarknadsforandringar som en stor reform,
alltsa en flexicurity reform. Moderaterna daremot skiljer sig en del fran sina alliansvénner.
Trots att den forna moderatledningen, den som talade positivt om arbetsritten, nu ar utbytt
mot en, enligt vissa, ndgot mer konservativ sadan har ledningen gjort tydligt att de helst inte
vill rora arbetsritten. Detta trots att det finns partistimmobeslut pd att M nu &r for en
liberalisering av arbetsrétten och att partiets forna finansminister Anders Borg, med flera, har
gétt ut med att han angrar att den borgerliga regeringen inte vgade rora LAS. Samtidigt som

moderaterna dr de parti som sétter kdppar i hjulet for flexicurity i en annars eniga allians gér
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det att finna detta dven hos det rodgrona blocket och dé dr det véinsterpartiet som motarbetar
flexicurity. Som forvéntat kan vi hédr se tydliga spar av den svenska vinster-hogerskalan dér
vénsterpartiet utan tvekan dr mest vénster och siledes mest trygghetsfokuserande och
moderaterna mest hoger med ett endgt flexibilitets- och arbetsgivarfokus. P4 ett tydligt sdtt
lyfter V fram faran med att, enligt dem, lata flexibiliteten fa 6verhanden &ver tryggheten och
M faran med att en generds arbetsloshetsforsékring tar bort incitamenten for arbetslosa att
soka nytt jobb. Denna tendens att fokusera pa tryggheten hos de rodgrona och flexibilitet for
alliansen har under senare &r planat. Givetvis gir det fortfarande att se tecken av att vissa
partier vill ha det ena mer &n det andra men fran att partierna endast skyddar det som de dr
ména om och stdnger ute det andra stimmer inte vinster-hogerskala lika bra dverens langre
ndr det kommer till flexicurity. Att hdvda att det politiska landskapet har format partiernas
uppfattning om flexicurity gick att gora till en borjan men idag finns det storre anledningar till
att hivda att det ar flexicurity som har kommit att féréindra det politiska landskapet i relation
till arbetsmarknadspolitiska frdgor. Dessutom stdr Sverige just nu stir i1 ett vdgskdl kring
arbetsmarknadspolitiken beroende pa hur den nuvarande regeringen reagerar pa
analysgruppens forslag om att byta ut turordningsreglerna mot livslangt ldrande. Om
regeringen véljer att f6lja analysgruppens forslag och driva frdgan vidare dr det an mer troligt
att flexicurity har skakat om det politiska landskapet och att EU kommissionens flexicurity
kommunikation fatt genomslag i svensk politik. I sd fall &r det ett praktexempel pa hur
internationella samarbeten och transnationella idéer kan paverka i linder som lénge varit

inldsta pd samma véag.

For vidare forskning vore det intressant att se om Sverige dr ett unikt eller representativt fall
ute 1 Europa, alltsa vilken péverkan flexicurity har haft i andra politiska landskap. Sverige ar
forstas inte det enda land som tillhor en arbetslivsregim som varit forebild i skapandet av
flexicurity. An mer intressant vore att se hur flexicurity diskussionen sett ut i linder

tillhdrande en tydligt neo-liberal arbetslivsregim.
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