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ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate three Makerspaces in Sweden about how they work with
inclusion and equality in their activities. How do they describe their Makerspace based on the
concepts, have they experienced any problems and what way of proceeding do they find useful?
Makerspaces is a public workshop where makers can share tools and knowledge. The idea of the
maker movement is based on democratic openness and collaborative production. The reason of this
study is my own involvement and interest in craft collaboration. For about two years, | took the
initiative to Folkverkstan, a Makerspace that will be based in Gothenburg. Due to my desire to
strengthen the openness and equity in Folkverkstan, my expectation is that this study can raise these
guestions. The method of the research is three semi-structured interviews of 1-2 hours with persons in
leading position at Mikrofabriken in Gothenburg, Partille Makerspace and Stockholm Makerspace.
Based on manuals with a norm-critical approach and intersectionality, | discuss the findings from the
interviews. The result of the study confirm previous research, the access to the benefits of Makerspace
facilities is unevenly spread. Boys and men in the middle age is most common doing projects in
“hard” craft and technology. It can be concluded that inequality in the larger macro society is difficult
to escape even in a micro context, in this case as a community of a Makerspace. People tend to
transport practices from one site to another. Power structures is built on norms that affect who is or is
not able to participate in activities. To lower barriers to entry the Makerspace, we need to establish a
norm-critical approach. Thus, we can prevent exclusion, stigmatization and the naturalization of
subordination.
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Forord

Jag vill rikta ett stort tack till respondenterna fran Mikrofabriken, Partille Makerspace och Stockholm
Makerspace som gett mig inblick i sina verksamheter. Jag vill ocksa tacka min tdlmodiga handledare Sandra
Hillén som har hjalpt mig att se klarare pa saker och ting och véglett mig i det vetenskapliga trasket. Emma
Ohrwall har dessutom varit mig till hjalp med kontakter och litteraturtips. Sist men inte minst, min flickvan
Jessica. Du har statt ut med mig i distraa tider och varit ett stort stdd genom mina neurotiska sammanbrott,
framfor allt under c-uppsatsen men likvél under alla dessa fyra ar pa hogskolan. Tack!
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1. Inledning
1.1 Bakgrund

Mitt intresse for gemensamma verkstader har funnits lange. Fran den tid da jag i mina
ungdomsdagar naddes av insikten att det mesta faktiskt gar att skapa sjalv, har jag fraktat grejer till
och fran platser dar jag har fatt plats att skapa diverse olika ting. Jag minns att jag anvéande farfars
snickarbank pa sommarstéllet i Dalsland och med hjalp av min farbror byggde mig en hornsoffa till
mitt ungdomsrum i Alingsas. Ett annat projekt var att transportera min manuella drejskiva till olika
stallen i brist pa plats for den klart otympliga kolossen. I forsok att kunna ha den néra till hands i
kéllaren av var hyreslagenhet i Goteborg fick jag klagomal fran grannarna om att drejskivan
blockerade deras kallarforrad. Drejskivan fick ta ny mark, denna gang i mammas tradgard i
Alingsas, for att darefter komma tillbaka till Goteborg tack vare ett samarbete inom keramik pa
kulturhuset BIa Stéllet. Pa senare ar har utbildningen Ledarskap i sléjd och kulturhantverk inspirerat
mig till nya hantverksformer sasom téljning, pilflatning och vavning. Vissa hantverk har inneburit
en svarighet att utéva hemma, dock inget som har hindrat en optimistisk sléjdare som mig. Min
talmodiga flickvan till sambo har mestadels lagt huvudet pa sned och smalett nar jag kommit
hemdragandes med diverse olika projekt fran skolan. Utan stérre motstand fran hennes sida har
vedkubbar fatt ersatta frysvarornas plats och forvaring av garn blivit en stor del av inredningen i
vardagsrummet. Den enda gangen som min sambo faktiskt har gett ett visst motstand var nér jag nu
i varas ville satta upp en vavstol i var lagenhet pa 50 kvadrat, gransen var nadd.

Med denna bakgrund har jag ett stort behov av en plats for att kunna skapa. Det resulterade i att jag
for drygt tva ar sedan tog initiativ till Folkverkstan, en kollektiv verkstad baserad i Goteborg.
Folkverkstan &r tankt att vara en plats for ménniskor att maétas kring det gemensamma intresset for
att skapa, utan krav pa forkunskaper. Tillsammans kan vi ga samman med vara verktyg och
slojdredskap for att dela pa resurser och utbyta kunskaper med varandra. Initiativet har fatt ett stort
gensvar fran personer som pa liknande sétt som jag, uttrycker svarigheten med att kunna skapa i
Goteborg. Sedan nagot ar tillbaka har Folkverkstan ett samarbete med Studieframjandet i Géteborg.
Studieforbundet haller just nu pa att planera for ett folkspace i Goteborg dar ett flertal foreningar
utover Folkverkstan, kommer att dela pa en lokal och erbjuda verksamhet for allmanheten. Vi
vantar for narvarande pa att finna en lokal for den gemensamma plattformen.

Intresset for kollektiva verkstader, dven kallade Makerspace, grundas i denna bakgrund. Initiativet
Folkverkstan och manga andra Makerspace bygger pa viljan att 6ka det medborgerliga deltagandet
och ge fler manniskor tillgang till resurser for att kunna skapa. Jag vill i denna kandidatuppsats
undersoka forutsattningarna for detta.

1.2 Begrepp

1.2.1 Delningsekonomi

Dagens samhalle genomsyras av ett individualistiskt och ett konsumtionsinriktat tankesatt (Sandahl
2015). Var och en tenderar att inskaffa sig en ordknelig mangd materiella ting som vi tror oss
behova, trots jordens ideliga paminnelser om att resurserna ar begransade. Som ett motstand till
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masskonsumtionssamhaéllet har en ny form av ekonomi tagit mark, den sa kallade
delningsekonomin (Statens offentliga utredningar 2017). Har riktas fokus fran individ och &dgande
till en kollektiv och gemensam tillgang till resurser dar manniskor i stallet uppmuntras till att lana,
dela, hyra eller byta till sig tjanster och varor. Begreppet delningsekonomi dr i svenskan
forhallandevis nytt och mangfacetterat. Det 6kande delandet kan till exempel dven betecknas
kollaborativ konsumtion, kollaborativ ekonomi och “peer economy”, men det finns en oenighet
kring vad som menas och bor innefattas i begreppet (ibid.). Delningsekonomi innefattar bade
kommersiella globala foretag samt ideella lokala plattformar. Exempel pa det forstnamnda ar
Airbnb, en tjanst for uthyrning och bokning av privata bostader samt taxitjansten Uber. Ideellt
drivna plattformar kan exempelvis vara méanniskor som i ett kladbibliotek eller i en verktygspool
delar pa tillgangar. Den huvudsakliga kritiken &r huruvida en tjanst kan ga under begreppet
delningsekonomi nér en person far sin huvudsakliga forsorjning fran att erbjuda olika tjanster.
Grundare av delningsekonomin ser tendenser till att begreppen anvénds for att marknadsféra vissa
bolag da delningsekonomi ger bolagen positiva associationer. Féresprakare for kollaborativ
ekonomi anser darmed att det beh6ver goras en tydligare atskillnad mellan de tjanster som ger
utforaren ersattning och de tjanster som faktiskt grundar sig pa delande av underutnyttjade resurser
(ibid.). Delningsplattformar har fatt en stor spridning; mycket tack vare dagens teknik dar
webbplattformar och mobilappar mgjliggor att vi systematiskt kan matcha manniskors resurser och
behov till ett samnyttjande.

1.2.2 Makerspace

Makerspace ar ett falt som gar under begreppet delningsekonomi och har fatt stor spridning under
de senaste aren runt om i varlden. I Storbritannien och Kina har omkring en handfull Makerspaces
ar 2010 okat till att det i dag finns 6ver 100 stycken Makerspaces utspridda i de bada landerna
(Niaros, Kostakis & Drechsler 2017). Ser vi till Sverige kan vi ocksa se en mangd initiativ till
Makerspace. Projektet Makers of Sweden syftar till att 6ka samarbetet mellan Makerspaces och
makerinitiativ i Sverige (Makers of Sweden 2018). Pa deras hemsida finns en karta 6ver
Makerspaces i Sverige, bland annat finns initiativ i Lund, Malmo, Karlskrona, Goéteborg, Partille,
Karlstad, Stockholm, Umea och Lulea.

Makerspace handlar om kulturen att skapa, vilket kan uttydas av namnet. Ett Makerspace fungerar
som en kollektiv verkstad dar méanniskor samlas kring intresset att skapa och far tillgang till resurser
sasom verktyg och maskiner (Smith, Fressoli, Abrol & Ely 2017). Utdver att demokratisera
tillgangar ger Makerspaces aven mojlighet for manniskor att utbyta kunskaper, tjanster och idéer
med varandra (ibid.). En gemensam plattform av detta slag innebér att manniskor med liknande
intresse tillsammans blir en del av ett sé kallat “community”, en gemenskap. Makerspace uppkom
under samma tid som andra rérelser sasom begreppen maker, hacker, DIY bérjade sprida sig globalt
(ibid. s. 102). Gemensamt for dessa &r intresset att individen sjalv ges mojligheten att laga, skapa
och modifiera ting. Den bakomliggande ideologin kring Makerspace &r att dppenhet och delning av
resurser i form av utrymme, verktyg och kunskap, ar genomgripande. En grundtanke med
Makerspace ar ocksa att verksamheten ar dynamisk; plattformen formas utifran de behov som
anvandarna sjalva har. Det resulterar i att det finns en stor variation av Makerspaces. Ett vanligt
inslag &r att plattformen har teknologi och maskiner i form av exempelvis 3D-skrivare, laserskarare
och CNC-frasar. Det kombineras pa flertalet av Makerspacen med traditionellt hantverk sasom tra,
textil och smide. Ett Makerspace kan drivas och finansieras pa ett flertal olika satt. Det kan vara
statligt eller kommunalt finansierat som att det &r kopplat till ett bibliotek, drivas av ett foretag eller
vara ideellt drivet. Detta géller bade for Makerspaces i Sverige och internationellt (Prendeville,
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Hartung, Brass, Purvis & Hall 2017). Vissa Makerspace kan anvands for skapande for ett
kommersiellt syfte, andra Makerspace erbjuder inte den mojligheten (Smith et al. 2017, s. 104).

I och med en stor spridning av makerrorelsen sa ar namnen pa de kollektiva verkstaderna manga,
Fablab, Hackerspace, Community garages, Hackermoms och Makerspace &r bara nagra av dem
(Prendeville et al. 2017, s. 272). Vad som ar gemensamt for dessa ar att manga av dem delar en
bakomliggande idé om att se tillgang framfor agande; att ta till vara pa outnyttjade tillgangar och
dela med sig av dverflod (Smith et al. 2017, s. 100). | ett flertal artiklar och litteratur (se Niaros,
Kostakis & Drechsler 2017; Prendeville et al. 2017; Taylor, Hurley & Conolly 2016) anvéander sig
forfattarna av Makerspace som ett paraplybegrepp for gemensamma plattformar. Jag kommer pa
liknande satt anvanda begreppet Makerspace och se till det storre sasmmanhanget dar manniskor
traffas for att dela pa verktyg, kunskaper och idéer.

1.3 Forsknings- och kunskapslage

1.3.1 Inkludering

Bradley, forskare inom kollaborativ konsumtion och hallbara livsstilar fick i uppdrag av regeringen
att gora en utredning om delningsekonomi (Statens offentliga utredningar 2017). | uppdraget ingick
bland annat att kartlagga olika modeller som underlattar och mojliggér for privatpersoner att ge bort,
sélja, hyra, dela och samnyttja resurser och tjanster. Dartill analyserade Bradley anvéandares roller
och instéllning till delningsplattformarna. Sociologisk forskning har uppméarksammat vissa problem
med delningstjanster (ibid. s. 71). Anvéandare av gemensamma plattformar tenderar att dela resurser
och tjanster med personer som har liknande social och etnisk bakgrund, likasa vérderingar och
intressen. Enligt Bradley resulterar detta i segregerande effekter. Delandet demokratiserar pa sa vis
inte tillgangar for alla. De som framfor allt gynnas ar manniskor som éger efterfragade saker och
som passar in i plattformens system for utbyte (ibid.).

Artikeln Paradoxes of openness and distinction in the sharing economy diskuterar som namnet
antyder, hur klass och andra former av ojamlikhet paverkar den delande ekonomin (Schor,
Fitzmaurice, Carfagna Attwood-Charles & Dubois Poteat 2015). Genom intervjuer och deltagande
observationer av fyra delningstjanster i norddstra USA har plattformar for delande undersokts. Med
utgangspunkt i sociologen Bourdieus teorier om ojamlikhet har ménniskors interagerande med
varandra studerats. En av delningsplattformarna som studerats ar ett Makerspace. Har visar studien
pa en homogen anvandargrupp av verkstaden, dar majoriteten &r medelalders vita man med
bakgrund fran hogre medelklassen. Begreppet “good matches” tas i detta sammanhang upp (ibid. s.
68). “Good matches” dr de mdten som naturligt intraffar, moten som dr lonsamma och som leder till
hallbara relationer. Detta dr nagot som delningsekonomin tenderar att vara uppbyggd kring vilket
dessvarre resulterar i att deltagare exkluderas. Bourdieus teori kring social ojamlikhet i form av
kulturellt kapital kan hér appliceras da manniskor tenderar att dra sig till likasinnade. Matchningar
mellan manniskor éver kulturella skillnader beskrivs i denna studie som for fa, for att kunna bredda
delningsekonomin och undvika fér homogena grupper (ibid.).

Manniskor med funktionsvariationer ar ocksa en viktig malgrupp att namna i fragan om inkludering.
I en artikel redogor forfattarna Fox, Ulgado och Rosner (2015) att Makerspace som &r
tillganglighetsanpassade ar fa. | artikeln Making Community: The Wider Role of Makerspaces in
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Public Life bekraftar forfattarna &ven detta, trots det faktum att flertalet Makerspace berattar om
arbetet for att vidga deltagandet (Taylor, Hurley & Connolly 2016). Huruvida ett Makerspace ar
Oppet och tillgangligt har att géra med verkstadens resurser, framst i form av deltagarna och
ledningens instéllning i fragan om tillganglighet. En medlem fran ett av Makerspacen i artikeln,
beskrev en osakerhet och en radsla for att inte besitta kompetens nog for att na ut till manniskor
med sérskilda behov (ibid.). Makerspacet i fraga var darmed inte anpassat for manniskor med
funktionsvariationer. Ett annat Makerspace som undersokts i artikeln hade, till skillnad fran det
tidigare namnda, kommit langt i arbetet med tillganglighetsanpassning. Har visade det sig att flera
medlemmar i Makerspacet hade tidigare erfarenhet av att arbeta med inkludering i form av
tillganglighet.

Vad som paverkar manniskors integrering med varandra ar nagot som diskuteras i artikeln forfattad
av Schor et al. (2015). Undersokningen visade att Makerspacet hade en homogen grupp av
anvandare. Att projekten som drivs pa Makerspacet inriktar sig pa sofistikerad teknologi i form av
exempelvis robotar, beskriver forfattarna saledes inte forvanande. Deltagarna anvéander den 6ppna
verkstaden till projekt som ar kopplade till kreativt utforskande snarare an till vardagliga
nodvandigheter sdsom att laga en trasig diskmaskin eller tillverka ett matbord, trots att det finns
verktyg tillgangliga for bada andamalen. Visionen om vad som skapas i ett Makerspacet, visar sig
ha stor betydelse for deltagarnas mojligheter att kunna ta plats och samarbeta (ibid.). Intervjuer med
och observationer av deltagarna, forklarar att de som ar villiga att dela med sig av sin kunskap och
samarbeta, har en gemensam syn pa skapande; passionen, den sprudlande kreativitet och det inre
drivet &r har ett vanligt forekommande synsatt. Aterigen kan Bourdieus teori om det kulturella
kapitalet appliceras (ibid. s. 78). En manniskas varderingar, livsstil och sétt att fora sig bedéms och
deltagare segregeras pa Makerspacet utifran det kulturella kapital de besitter vilket resulterar i en
informell hierarki.

1.3.2 Jamlikhet

En ytterligare paradox med det 6ppna Makerspacet beskrivs vara svarigheten att delta ur ett
jamlikhetsperspektiv (Schor et al. 2015, s. 72). Av Makerspacen som undersokts i artikeln ar
majoriteten av anvandarna méan. Flera av respondenterna i intervjuerna tar upp att Makerspacet har
ett utbrett hierarkiskt statusklimat déar kvinnan underordnas mannen. Kvinnan attribueras pa
Makerspacet som den passiva anvandaren, mannen i sin tur som den aktiva anvandaren. Det finns
aven en uppfattning om att kvinnan ar en okunnig anvandare inom olika hantverksformer som
tillskrivs mannen (ibid.). En kvinnlig respondent beréttar att hon till féljd av denna underordning,
gang pa gang behdver bevisa sin kompetens infér de homogena, manliga och vita anvandarna av
Makerspacet. For att besparas denna form av strukturell nedvardering av vissa lekmén som tror sig
besitta status utefter sitt kon, sa har feministiska Makerspaces tagit mark. I en artikel undersoks
rérelsen narmare (Fox, Ulgado & Rosner 2015). Feministiska Makerspaces uppkom utifran viljan
att vidga de normer, vérderingar och mal som traderas med ett Makerspace. Hackermoms i San
Fransisco, USA, ar ett exempel pa ett Makerspace som undersoktes i studien. Det grundades for att
ge mammor en plattform for att kunna skapa i en trygg och uppmuntrande miljé samt mojligheten
till barnvakt i verkstaden. Flera respondenter fran Hackermoms berattar om tidigare erfarenheter av
fortryck som de utsatts for i andra Makerspace. Fortryck som de har berattat om for ledningen i
hopp om en forandring, men som ignorerats och inga vidare atgarder har tagits (ibid.). Dessa
erfarenheter ligger till grund for den feministiska rorelsen av Makerspace som blir allt fler sedan det
forsta Makerspacet Hackermoms bildades 2012.

14



For att ett Makerspace med en stor mangd manniskor pa plats ska kunna fungera som en
gemensamhetsyta sa behover det grundas pa varderingar baserade pa communityt for plattformen.
Detta ar nagot som diskuteras i artikeln The Proper Care and Feeding of Hackerspaces: Care
Ethics and Cultures of Making (Toombs, Bardzell & Bardzell 2015). Studien ar en etnografisk
undersokning pa ett nystartat Makerspace i mellanvastra USA som utforskas utifran begreppet
“care”. Forfattarna beskriver att begreppet ér en slags process som innefattar det vi gor for att skapa
och varda var omvarld (ibid.). Vad som kommer upp fran undersokningen ar att Makerspacet i fraga
har starka inslag av begreppet “care”. Det finns ett genomgaende engagemang i verkstaden dar en
hjélps at med projekt, delar med sig av sina kunskaper och ser till att stada och halla efter i
utrymmen som en anvander sig av. FOr mojligheten att kunna engagera sig i ett Makerspace redogor
forfattarna dock for att det finns vissa trosklar. Trosklar i form av att ha vissa férkunskaper och
kunna knacka de sociala koderna (ibid.). Forfattarna uttrycker har att den storsta svarigheten som de
ser for att kunna delta, inte handlar om att besitta den ratta kunskapen, utan att som anvéndare
kunna passa in i Makerspacets “community”.

Aven i artikeln skriven av Fox, Ulgado och Rosner (2015) tas forhallningsregler upp som en viktig
metod for att skapa en trygg miljo och arbeta mot trakasserier. En deltagare pa ett feministiskt
Hackerspace forklarar att nar en verksamhet som arbetar for antidiskriminering inte tydligt
kommunicerar de véarderingarna, sa laggs ansvaret att ta tag i de fragorna pa manniskorna som
fortrycks (ibid.). Utan givna forhallningsregler sa behdver deltagarna av Hackerspacet darmed
forklara sin standpunkt gang pa gang, i stallet for att kunna &gna sig at att skapa.

1.3.3 Min positionering

Ovanstaende avsnitt om kunskap- och forskningslage har jag haft med mig som forforstaelse infor
undersokningen av de tre Makerspacen i denna kandidatuppsats. Artiklarna har belyst Makerspace
utifran begreppen inkludering, jamlikhet, normer och varderingar, fragor som jag har ett stort
intresse for. | litteraturen Metodpraktikan beskriver forfattarna tillvagagangssattet att utga fran
tidigare artiklar i amnet, ga under namnet kumulativ forskning (Esaiasson, Giljam, Oscarsson &
Wangnerud 2012, s. 60). Jag som uppsatsforfattare och student staller mig pa tidigare forskares
axlar som grund for den undersokning jag genomfor. Jag ges darmed mdjligheten att jamféra
tidigare forskning med den empiri som jag har tagit fram. I min framtida position som ledare for
Folkverkstan ar inkludering och jamlikhet fragor som jag vill arbeta aktivt med. Jag har till foljd av
denna bakgrund en normkritisk utgangspunkt i min undersékning. Intervjuguiden som jag utformat
till respondenterna &r saledes ocksa praglad av detta.

1.4 Problemformulering

Makerspace har i manga fall uppkommit pa gréasrotsniva fran individer i samhéllet med drivkraften
att utforska de sociala mojligheterna for att dela pa resurser for skapande. En grundlaggande tanke
om Makerspace ar att demokratisera resurser och vara 6ppna plattformar for alla som har intresse
for att skapa. Nar en undersoker Makerspace finns dock en tvetydighet kring vem som har tillgang
till delningstjansten. Den grupp anvéndare som tenderar att anvanda tjansten ar en homogen grupp
dar vithet, manlighet och att vara hogutbildad &r hégt representerade. Trots tanken om att manniskor
samlas kring ett gemensamt intresse for att skapa sa visar tidigare undersokningar pa att individen
beroende pé kon, funktion, alder, etnicitet och klass har olika stor tillgang till det sa kallade “6ppna”
Makerspacet.
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1.5 Syfte och malsattning

Syftet med kandidatuppsatsen &r att undersoka hur tre Makerspace i Sverige arbetar med
inkludering och jamlikhet i sina verksamheter. Hur beskriver de sin verksamhet utifran begreppen,
upplever de nagra svarigheter och anvander de som Makerspace nagra tillvagagangssatt for att
arbeta med inkludering och jamlikhet?

Genom att belysa hur tre Makerspace arbetar med inkludering och jamlikhet uppméarksammas
fragorna. Resultatet av undersdkningen kan vara till hjalp och anvandas som verktyg for liknande
verksamheter som vill arbeta med inkludering och jamlikhet, sasom initiativet till den kollektiva
verkstaden Folkverkstan som jag star bakom.

1.6 Fragestaliningar

1. Hur beskriver de tre undersokta Makerspacen sin verksamhet utifran begreppen inkludering
och jamlikhet?

2. Finns det skillnader i hur de olika Makerspacen arbetar med dessa fragor?

3. Vilka verktyg kan forbattra arbetet med inkludering och jamlikhet?

1.7 Avgransningar

Uppsatsen fokuserar pa att belysa hur tre personer i ledningen av tre Makerspace i Sverige ser pa
fragor rorande inkludering och jamlikhet i verksamheterna. Dessa fragor vore ocksa intressanta att
undersoka ur ett medlemsperspektiv, men det perspektivet kommer inte att behandlas i denna
kandidatuppsats. En observationsstudie for att fa en djupare inblick i hur inkludering och jamlikhet
tillampas i verksamheterna vore dértill ett intressant perspektiv.

Jag har funnit en liten méngd svensk litteratur om Makerspaces. En stor del av uppsatsen ar darmed
baserad pa amerikanska och brittiska artiklar. Perspektivet pa Makerspace ar darmed utifran en
utlandsk kontext i forhallande till intervjuerna som genomfors pa tre Makerspacce i Sverige. | och
med att rorelsen &r global sa upplever jag andock litteraturen applicerbar i en svensk kontext men
det &r nagot att ha med sig under lasningen av uppsatsen.

1.8 Metod

For att besvara fragorna har tre Makerspace i Sverige undersokts genom kvalitativa intervjuer med
respondenter i ledande roller i verksamheterna. Forfattarna Patel och Davidson (2011, s. 14)
redogor for att denna forskningsmetod &r anvandbar, da undersokningen syftar till att ta reda pa
manniskors upplevelser av nagot. Forfattarna menar att den kvalitativa metoden ar att féredra om
forskaren vill tolka och forsta ett problem utifran respondentens egna ord (ibid. s. 81). Intervjun ger
stort utrymme for respondenten att na fram med djupgaende information om sin livsvarld eller sin
uppfattning om en fraga. Respondenterna intervjuades pa plats i vardera Makerspace. Forfattarna
Esaiasson et al. (2012, s. 268) beskriver att det &r viktigt att de intervjuade kanner sig trygga och att
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intervjun genomfors pa en plats i lugn och ro. Att besoka respondenterna pa Makerspacen kéandes
darmed lampligt vilket gav mig en battre bild av verksamheterna samt att det gav mig mojlighet att
gora en observation pa plats i Makerspacen. Jag genomférde en mindre observation for att samla
information som kan fungera kompletterande for intervjuerna. Tva exempel pa utgangspunkter som
observationen utgick fran var att undersoka belagenheten att ta sig till Makerspacets lokal och
tillgdngligheten i verkstadslokalen (se Bilaga 2).

1.8.1 Urval av Makerspace och intervjupersoner

Urvalet av Makerspace som jag har undersokt har gjorts utifran att jag ville ha Makerspace belagna
i storstadsregioner, som bade ar grundade av ideella féreningar samt som drivs kommunalt.
Makerspacen som har undersokts i uppsatsen &r Mikrofabriken i Goteborg, Partille Makerspace och
Stockholm Makerspace. Respondenterna for intervjuerna pa de tre Makerspacen valdes ut genom
att jag skickade ut ett mail till vardera Makerspace med information om kandidatuppsatsen och min
énskan om att fa intervjua en person i ledningen av Makerspacet. Informationen skickades till
Makerspacens gemensamma infomail och facebooksida, den som var intresserad av att delta i en
intervju tog darefter sjalv kontakt med mig. Det resulterade i att respondenterna som intervjuades i
uppsatsen har olika roller i Makerspacen.

1.8.2 Intervjuer

Benamningen respondent passar i denna kandidatuppsats bra utifran beskrivningen av Esaiasson et
al. (2012, s. 228-229). Forfattarna forklarar att det &r svarspersonernas egna tankar som ar
studieobjekten i en respondentundersdkning, vilket ger forskaren en djup forstaelse kring fragorna.
Intervjuerna ar semistrukturerade da jag i samtliga intervjuer utgick fran en intervjuguide som jag
tog fram infor intervjutillfallena (se Bilaga 1). De teman som jag utgick fran nar jag formulerade
fragorna var inkludering, jamlikhet, normer och vérderingar. Jag tog dven utgangspunkt i ett
intersektionellt perspektiv. Kon, alder, funktion, klass och etnicitet var har fem kategorier som
behandlades. Beroende pa hur dialogen med respondenterna utvecklade sig sa valde jag i vissa fall
att andra ordningsfoljden och formuleringen pa fragorna for att intervjun lattare skulle flyta pa (ibid.
s. 267). Utover det stalldes samma fragor till de tre respondenterna, enbart en viss justering gjordes
i och med att Makerspacen som jag intervjuade bade drivs kommunalt och av ideella féreningar.
Intervjuerna pagick omkring 1-2 timmar.

1.8.3 Analysmetod

For att underlatta analysarbetet spelades de tre intervjuerna in efter samtycke fran vardera
respondenten (Patel & Davidson 2011, s. 87). Att analysera kvalitativa studier beskrivs av
forfattarna vara praktiskt att gora kontinuerligt under processen. Empirin analyserades och tolkades
darmed redan under transkriberingen som gjordes av intervjuerna. Transkribering av intervjuerna
paborjades i nara anslutning till intervjutillfallena. Pa det séttet gar viktig information inte forlorad
da jag har intervjuerna i farskt minne (ibid. s. 121). Till en borjan transkriberade jag strikt
respondenterna och noterade pauser, skratt och andra uttryck som de anvénde sig av under intervjun.
Tillvagagangssattet visade sig dock tidskravande och jag minskade allteftersom deras exakta uttryck
i form av andra ljud an ord. Syftet med transkriberingen var att fa en djupgaende bild av
respondenternas svar. | och med att jag vill undersdka respondenternas tankesatt kring inkludering
och jamlikhet, sa underlattade ocksa transkriberingen for att kunna citera respondenterna. Nar
transkriberingen av de tre intervjuerna genomforts skrev jag ut materialet for att lattare kunna
bearbeta det, har paborjade jag sedan min tematiska analys. Jag laste igenom transkriberingarna ett
flertal ganger och kunde har finna vissa nyckelord som jag markerade i texten. Nyckelorden hjalpte
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mig att se monster mellan intervjuerna och bidrog till att jag fann kategorier att inordna
respondentsvaren under (Esaiasson et al. 2012, 269-277). Jag upplevde en viss svarighet i analysen
da vissa kategorier tangerade varandra. Upplagget att redogdra for intervjuerna I6pande var har
fordelaktigt. Avslutningsvis sammankopplade jag empirin till tidigare forskning och litteratur inom
amnet samt handbdcker som riktar sig till verksamheter som vill arbeta normkritiskt.

1.9 De tre Makerspacen och dess respondenter

Mikrofabriken ar ett Makerspace i Goteborg och har sin lokal pa omkring 900 kvm i
industriomradet Hisings Backa. Mikrofabriken ar en ideell forening med syftet att “Frimja
kreativitet och tillhandahalla en miljo for foreningsmedlemmar att utéva konstruktionsarbete av
allehanda slag”. Foreningen &r fristaende och darmed oberoende av yttre stod. Mikrofabriken har
funnits sedan 2015 och &r en fristaende, partipolitiskt och religiost obunden férening. Pa deras
hemsida gar det att lasa “Bland vira medlemmar finns bland annat ingenjorer, tryckare, baristor
och egenforetagare. Det vi har gemensamt ar att vi gillar att bygga saker, och garna delar med oss
av det vi kan. Alla ar givetvis valkomna oavsett om det ar forsta gangen du satter foten i en verkstad,
eller om du dr mer rutinerad dn alla oss tillsammans!” (Mikrofabriken 2018). Mikrofabriken &r en
invalsforening och har for nérvarande 41 medlemmar. Med en invalsférening betyder att de
befintliga medlemmarna véljer in nya medlemmar. For att delta i Mikrofabriken kravs ett
medlemskap i féreningen. Det finns tva typer av medlemskap, det ena &r att du som medlem betalar
900 kronor i manadsavgift for att kunna nyttja verkstaden. Det andra séttet &r att vara insatsmedlem,
du betalar da 650 kronor i manadsavgift, samt en insats i féreningen mot ett pris pa gallande
prisbasbelopp, en engangssumma pa omkring 11 000 kronor. Varje medlem har rétt att teckna en
insats och som insatsmedlem har du rostrétt till vad insatsen ska anvandas till. Underhall av lokal
och lokalhyra finansieras av medlemmarnas inbetalning av manadshyra, maskiner och verktyg till
lokalen finansieras av medlemmarnas insatser.

Respondenten &r 31 ar och har en paborjad civilingenjorsutbildning inom datateknik. Han var en av
dem som var med och startade foreningen och har tidigare suttit med i styrelsen. | dag har han
posten som revisor i foreningen. En revisor har under verksamhetsaret till uppgift att vara
medlemmarnas ombud och granska styrelsens arbete (Forening.se 2018).

Partille Makerspace ar ett projekt som drivs av Partille kommun sedan 2016. Projektet ar ett
gransoverskridande samarbete mellan kultur- och fritidsforvaltningen och utbildningsforvaltningen.
For utbildningsforvaltningen utgor Partille Makerspace en viktig del i skolarbetet da
programmering nu finns som nytt kunskapsomrade i skolans kursplan. Pa dagtid nyttjas
verkstadslokalen for undervisning i ledning av utbildningsférvaltningen, under kvéllar och helger ar
det Partille bibliotek som haller i olika workshops och drop-in kvallar. Under ett makertillfalle kan
det vara omkring 20-30 deltagare pa plats i verkstaden. Partille Makerspace har sin lokal i Partille
Kulturum som é&r ett kultur- och utbildningscentrum i centrala Partille, dar exempelvis bibliotek,
kulturskola och Partille Gymnasium dven finns pa plats. Syftet med Partille Makerspace ar att
“skapa en kreativ métesplats, ett rum for skapande. En métesplats ddr olika verksamheter kan
arbeta tillsammans, utvecklas och lara i ett sammanhang som gynnar allménbildning,
normbrytande och fordjupande kunskaper i makerkulturens anda.” (Partille Makerspace 2016).
Partille Makerspace vill att lokalen och verksamheten ska formas och forandras utifran de behov
som deltagarna i verksamheten sjélva har och verka som en plats for att kunna utveckla kreativitet,
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oavsett en persons alder, kon och bakgrund. Partille Makerspace omfattar flera former av praktiskt
skapande dar innovation och nyfikenhet star i fokus for att tillsammans utforska material och teknik.
Att delta i Partille Makerspace ar kostnadsfritt och kréver inget medlemskap. Makerspacet har ingen
aldersgrans men yngre barn behover vara i foraldrars sallskap.

Respondenten &r 37 ar och &r uthildad bibliotekarie och arbetar pa Partille bibliotek. Som en del av
hennes bibliotekarietjanst ingar att vara verksam i Partille Makerspace. Tillsammans med en annan
kollega fran biblioteket haller de i drop-in kvallar pa Makerspacet for allméanheten omkring en gang
var tredje vecka. Respondenten har varit delaktig sen de 6ppnade upp Makerspacet 2016.

Stockholm Makerspace ar en ideell férening som ar religiost och partipolitisk obunden. 1dén om
Makerspacet vaxte fram pa ett internetforum och medlemmarna har sedan 2012 tréffats regelbundet.
Makerspacet ar en crowdfundad forening och &r oberoende av yttre stod. Stockholm Makerspace
har sin verkstadslokal pa omkring 300 kvm belégen i campusomradet kring Kungliga Tekniska
hogskolan, Stockholm. Syftet med foreningen &r att “frdmja kunskapsdelning, skapande och
innovation genom att ge fler manniskor tillgang till verktyg, motesplatser, lokaler och andra
resurser. Foreningens grundsyn ar att 6ppenhet, jamstalldhet och granséverskridande samarbete ar
forutsattningar for att detta skall kunna ske.” (Stockholm Makerspace 2018). For att delta i
Makerspacet behdver du bli medlem i foreningen vilket utgér en kostnad pa 200 kronor per ar. Du
far da majlighet till att vara med pa workshops som hélls pa Makerspacet men medlemskapet ger
ingen mojlighet for nyttjande utdver workshoptillfallena. For 300 kronor per manad blir du
labbmedlem och du ges da majlighet till att nyttja lokalen, dess maskiner och verktyg dygnet runt.
Stockholm Makerspace har omkring 400-500 arsmedlemmar varav omkring 100 av dem &r
labbmedlemmar i foreningen. Stockholm Makerspace har en aldersgrans pa 16 ar. P& deras hemsida
gar dven att lasa att Stockholm Makerspace “dr en plats som syftar till att fréimja utforskande i
granslandet mellan teknik, konst och hantverk och uppmuntra lekfullt meckande och driva
innovation genom interdisciplindrt samarbete.” (2018).

Respondenten sitter med i styrelsen och ar idag vice ordférande i féreningen Stockholm
Makerspace. Posten som vice ordférande innebadr att ta 6ver rollen som ordférande om hen inte har
mojlighet att narvara (Forening.se 2018). Som vice ordforande behdver du ddrmed ha kunskap om
ordforandeposten och dess uppgifter som ingar. Respondenten kom tidigt in och engagerade sig i
foreningen och har under tidigare ar varit verksam som ordférande. Han ar 33 ar och &r utbildad
civilingenjér inom design och produktframtagning.

1.10 Etik

Infor intervjuerna har respondenterna blivit informerade om vetenskapsradets fyra etiska krav pa
forskning; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Patel
& Davidson 2011, s. 62-64). Angaende det forsta kravet om att informera respondenterna om sin
medverkan, berattade jag nér jag kontaktade dem att jag 6nskade intervjua en person i ledande roll
pa ett Makerspace for att anvanda materialet till en kandidatuppsats i &mnet. Samtyckeskravet
innebér att de tre intervjupersonerna som deltar i undersékningen har ratt att sjalva bestdmma over
sin medverkan. Jag informerade respondenterna infor intervjun att de fick avsta fran fragor och att
de nar som helst hade mojlighet att avbryta intervjun. I linje med konfidentialitetskravet har
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respondenterna som deltar i undersékningen godként att deras verksamhet ndmns och beskrivs i
uppsatsen, samt att de sjalva framstélls med namn och titel. Jag har valt att beskriva de Makerspace
som har undersokts och de roller som intervjupersonerna har pa Makerspacet men valt att
anonymisera dem som jag har intervjuat i kandidatuppsatsen. Jag sag har ingen anledning att
framstalla respondenternas namn da det ar verksamheterna som de representerar, som ar det
intressanta att undersoka i uppsatsen. Enligt nyttjandekravet kommer uppgifterna som jag har fatt
om enskilda personer endast att anvandas for denna aktuella undersékning. Det insamlade
empiriska materialet i form av inspelningar och transkribering ar enbart i min &go. Det gor
tillgangen kontrollerad fran att spridas vidare.

1.11 Teoretisk referensram

1.11.1 Ett normkritiskt forhallningssatt

Toleranspedagogik &r ett traditionellt satt att arbeta kring likabehandling och diskriminering.
Pedagogiken syftar till att skapa tolerans gentemot utsatta grupper och skapa forstaelse for de
manniskor som bryter mot samhallets normer och som blir utsatta for diskriminering (Hill 2017, s.
75-76). Forfattaren Hill beskriver dock att toleranspedagogiken ar problematisk da den saknar
forstaelsen for att det finns normer som gor att vissa grupper anses avvikande och andra grupper
som inte avvikande fran normen. Toleranspedagogiken anser forfattaren ocksa missar
maktférhallanden. De individer och grupper som gynnas av normen har ett maktdvertag och det kan
ses som en form av maktutévande att tolerera nagon annan (ibid.). Arbetssattet uttrycker Hill,
medfor att normer forutsatts och bekraftas. Det pedagogiska arbetet kring likabehandling och
diskriminering ar grunden till att det normkritiska forhallningssattet har vuxit fram (ibid.).
Normkritik vander pa perspektiven och tar utgangspunkt i uppfattningen om att normer paverkar
individers asikter och varderingar. Genom att synliggora normer och skapa forutséttningar for att
ifrdgasatta normerna, ar normkritik ett anvandbart verktyg for att skapa en fungerande forening
grundad pa likabehandling, fri fran diskriminering (ibid.).

1.11.2 Intersektionalitet

Intersektionalitet ar ett samhallsvetenskapligt begrepp och staller fragor om hur olika
maktordningar samverkar med varandra. Forfattarna de los Reyes och Mulinari (2010) ser pa makt
som komplex och rorlig. Utifran exempelvis klasstillhdrighet, etnicitet, funktion, konstillhrighet
och alder (ater)skapas kontinuerligt den hierarkiska ordningen. En ordning som resulterar i
markorer 1 form av ett “vi” och “dom”. Dessa blir i sin tur sociala koder for hur vi forvéntas bete
0ss i olika sammanhang. Ett intersektionellt perspektiv riktar ljuset mot relationen mellan makt och
diskriminering och belyser samhallets ojamlika fordelning av materiella och symboliska resurser
(de los Reyes 2005). Perspektivet relaterar &ven maktutdvande till de kategoriseringar som vi
méanniskor tenderar att inordna omvarlden i. Kategoriseringar i form av kon, funktion, klass och sa
vidare, ar varken fixerade eller nédvandiga. De beskrivs av de los Reyes vara sociala positioner som
far mening i manniskors handlingar och genom olika sammanhang. Férekomsten av normer
understryker forfattaren &r centralt for maktutGvande; normer kan bidra till att utesluta, stigmatisera
och naturalisera underordning (ibid.).
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1.12 Kallmaterial och kallkritik

1.12.1 Kallmaterial

Artiklar som anvénds i uppsatsen innefattar forskningsstudier rérande begreppen inkludering och
jamlikhet inom Makerspaces. Utover empirin i form av de tre kvalitativa intervjuerna har
information kompletterats fran Makerspacens hemsidor. Ovrig litteratur i kandidatuppsatsen tar
grund i teorier sasom intersektionalitet och normkritik. Dartill anvands handbdcker som vander sig
till den som vill arbeta inkluderande och jamlikt inom verksamheter.

1.12.2 Kallkritik

Urvalet av respondenter for undersékningen paverkar till stor del kandidatuppsatsen. Det var
personerna sjalva som fick ta kontakt med mig om intresset att medverka efter att jag kontaktat dem
via Makerspacens infomail och deras facebooksida. Informationen som jag skickade dem var att jag
sokte ndgon i ledande roll att intervjua for en kandidatuppsats om Makerspace. Jag valde att inte
informera respondenterna fore intervjun mer an sa, med viljan att inte paverka dem. VVad som &r en
intressant tanke &r om empirin sett annorlunda ut om jag hade informerat Makerspacen mer
ingaende om vad undersokningen hade for inriktning; att de sjalva hade kunnat fora en dialog pa
Makerspacet om vem som var mest lampad for &mnet samt vem som skulle ha mojligheten att
forbereda sig. | och med att jag har valt att intervjua en person fran vardera Makerspace finns risk
for att jag far en ensidig bild utifran respektive persons erfarenheter och tankar. Intervjuerna med tre
ledande personer fran Makerspacen ger inkludering och jamlikhet ett perspektiv. For en mer
djupgaende bild behdvs vidare undersokningar. Att jag valde att intervjua tre relativt skilda
Makerspace, om en ser till hur de drivs och vilken typ av Makerspace de ar, var min férhoppning att
verksamheterna kunde berika varandra. Det gav uppsatsen en vidd med en kommunalt driven och
tva foreningsdrivna Makerspace.

Min roll som forfattare har sjalvklart ocksa haft stor inverkan pa kandidatuppsatsen. Den
forforstaelse som jag har med mig rérande inkludering och jamlikhet fran tidigare artiklar har styrt
och format min analys av respondenternas svar. Min undersokning av Makerspace tangerar ett
sociologiskt perspektiv. Med min egen bakgrund pa utbildningen Ledarskap i sl6jd och
kulturhantverk & min kunskap inom sociologi begransad. Jag &r medveten om att detta kan ha
paverkat kandidatuppsatsen. Metoden att samla in empiri genom kvalitativa intervjuer ar ett nytt
arbetssatt for mig. Sa har i efterhand skulle jag ha foredragit att jag gjort nagra provintervjuer innan.
Det &r ndgot som forfattarna Esaiasson et al. beskriver kan vara anvandbart for att fa ett dynamiskt
fungerande samtal (2012, s. 268).
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2. Undersokningsdel

I nedanstaende avsnitt kommer empirin i form av de tre kvalitativa intervjuerna att redovisas utifran
kategorier som jag funnit i intervjusvaren. Dessa kategorier sammankopplas med avsnittet tidigare
forskning, litteratur inom intersektionalitet samt handbdcker som anvénder sig av ett normkritiskt
forhallningsstt.

2.1 “nagonting for alla”
For att fa en bild av hur respondenternas uppfattar sin verksamhet i forhallande till begreppet
Makerspace bad jag dem att redogéra for detta inledningsvis av intervjun vilket det forsta citatet
redovisar. | andra citatet besvarar respondenterna syftet med deras verksamhet som Makerspace.
Respondenten fran Mikrofabriken forklarar:

Assa personligen ser jag det har som 50 % att jag kan komma hit och gora nagonting med

handerna [...] 50% sa ar det en social gemenskap att komma hit. [...] Men hela poangen &r

ju att man kan komma hit och gora det man behdver gora och dven utbyta idéer. Det ar val

hela idéen med ett Makerspace egentligen.

Alla som kanner att dom behdéver nagonstans att gora saker med handerna eller bygga
nagonting eller bara vill ha gemenskap dar man lar sig saker. Annars har vi vl ingen
speciell malgrupp som sadan. Vi forsoker att inte ha det i alla fall, &ven om det &r mycket
i borjan att ja, ingenjorer startade foreningen, da drog det mycket ingenjorer i bérjan. Men
vi har dven andra medlemmar som inte har den bakgrunden idag, sa att, folk som vill gora
saker.

Respondenten fran Partille Makerspace beskriver det s har:
Vi tycker att det var ett bra begrepp sadar, men just att det hér, vi har ju tankt mycket
skapande i olika former, och kreativt, hitta I6sningar pa problem och att det &r nagon slags
skaparverkstad.

Skapa en motesplats, en verkstad for invanarna i Partille, sen ar ju andra ocksa valkomna
da, men att det ar nagonting for alla, aldrar och generationer och bakgrunder och sa dér,
att man kan motas och utbyta erfarenheter och skapa saker.

Stockholm Makerspace uttrycker att de som Makerspace é&r:
En motesplats for manniskor som skapar pa nagot sétt.

Pa Stockholm Makerspace hemsida gar aven att lasa att “Tanken dr att vem som helst skall kunna
komma och arbeta pa sina eller andras projekt, dela erfarenheter och kunskap, samarbeta eller
bara bolla idéer med varandra.” (2018).

Trots att verksamheterna skiljer sig at i vissa punkter, exempelvis hur de drivs och vilka tillgangar
som finns och till vilken kostnad, sa har de tre Makerspacen en liknande syn pa vad deras
verksamhet innebér i forhallande till begreppet Makerspace. | respondenternas svar som redogjorts
for ovan, ar orden motesplats och gemenskap fetmarkerade i citaten for att visa pa att de ar centrala
och aterkommande. Visionen om att Makerspacet har éppna dérrar och riktar sig till en bred
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malgrupp ar gemensamt for de tre Makerspacen, pa samma satt som det ar aterkommande inom
makerrorelsen i stort. Fragan ar for vem det ar en métesplats och vilka som kan inga i
gemensamheten? Pa min foljdfraga om Makerspacen upplever att malgruppen, som de precis
beskrivit att de vander sig till, finns representerad pa Makerspacet skiljer sig svaren nagot.
Respondenten fran Mikrofabriken beskriver att han tycker att malgruppen &r representerad:

Det ar ju mycket olika personer, definitivt en... jag menar vi kan ju sakert ha mer

kvinnliga medlemmar, vi har tva till slut nu. Hoppas att det kommer lite fler, men vi bryr

oss inte riktigt. Vi tittar inte pa nagot sant nar vi viljer in nagonting utan det &r ju alla som

vill bli medlemmar.

Att som verksamhet ga ut med att de har 6ppna dérrar for vem som helst att kunna delta i
Makerspacet och i samma mening uttrycka att de inte arbetar aktivt med fragan, ar motstridigt. Pa
foljdfragan om respondenten upplever att det finns nagra hinder for att na en bredare malgrupp
svarar han:

Nej, men samtidigt, hur mycket bredare kan vi bli nar vi sager att alla ar valkomna? Sa

passar du in, eller réttare sagt, inte sa mycket passar in men i alla fall, vi tror att du ér...

gar att lita pa och du kanner att vi &r, vi tycker att du &r en vettig person nar vi pratar med

dej. Jag menar hur mycket bredare grupp kan vi ha? Det vet jag inte riktigt. Sa att det, jag

tror inte att det finns nagra hinder for andra. Det ar ju mer, det storsta hindret &r val en

ekonomisk fraga, som vanligt, att det ar inte billigt att vara medlem.

I en artikel kan ett liknande monster uttydas (Toombs, Bardzell & Bardzell 2015). Forfattarna
forklarar att detta arbetssatt innebér att ett stort ansvar forflyttas till individen. Enligt forfattarna tar
Makerspacen som de har undersokt inte hansyn till de strukturella maktordningarna som omger 0ss
(ibid.). Detta bekréaftas aven av forfattarna Schor et al. (2015). Den genomgripande ojamlikheten pa
makroniva ar svar att komma ifran dven pa mikroniva vilket leder till att vi reproducerar
bakomliggande idéer fran en plats till en annan.

2.2. Ett dynamiskt Makerspace
Pa hemsidan for de tre Makerspacen och i intervjuerna med respondenterna uttrycker de att deras
verksamheter till stor del formas av dem som ingar i Makerspacet. Stockholm Makerspace uttrycker
pa sin hemsida att “Lokalen och verksamheten dir diirfor helt dynamisk och formas och forindras
efter de personer som deltar i verksamheten samt de behov som finns och uppstar.” (2018). Att
Makerspacet ar dynamiskt ar ocksa ord som Mikrofabriken och Partille Makerspace beskriver sin
verksamhet med. Under intervjun uttrycker respondenten fran Partille Makerspace en svarighet med
att anpassa Makerspacet till malgruppen.

Det ar val bara det att alla &r malgruppen sa, det skulle vara till for alla sa att det &r val det

som ar lite svart. Sen har det ju blivit mycket for, det blir ju for att vi har mycket

samarbete med skolorna, da har det blivit mycket anpassat for barn for att dom vill ju ha

till sina verksamheter sa att det ar val lite det som styr ocksa da.

Respondenten fran Partille Makerspace beréttar vidare att de som Makerspace framfor allt lockar
malgruppen barn som besokare men att de garna vill na ut till malgruppen ungdomar och vuxna.
Jamen det &r ju barn mest som har kommit, och dom aktiviteterna som vi har haft,
pasklovsworkshop och liknande, sa har det ju mest varit riktat mot barn ocksa faktiskt. Ja
fast vi utesluter ju inte ndgon, forsoker ju rikta oss till alla, men det blir ju, man vet ju om
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att det &r manga av, inom den har malgruppen som kommer sa det ar ju klart att da riktar
man ju sig lite extra till dom och anpassar.

Vi var lite inne pa att ha det har Geekgirls fast for aldre tjejer da, men sa hade vi liksom
inte utrymme for att ha bada riktigt. S att da sa borjade vi med de yngre och jag tycker

anda att det ar lattare att fa tjejer som kommer hit da, ur den yngre gruppen, eftersom att
vi har sa fa av dom aldre sa blir det liksom sa mycket uppférsbacke att fa hit dom.

Handboken Inkluflera riktar sig till de verksamheter som vill arbeta med inkluderande
medlemsrekrytering (Hill 2017). Att méta manniskor fran olika bakgrunder kring ett gemensamt
intresse, skapar en spannande dynamik i foreningar. Hill havdar att sa manga som maéjligt som ar
intresserade av hobbyn, darmed bor kénna till och kénna sig valkomna till foéreningen. For att oka
rekryteringen av nya deltagare och medlemmar kan det normkritiska forhallningssattet vara
anvandbart. Harigenom kan normer belysas och minska risken for att verksamheten exkluderar
potentiella medlemmar som inte tillhér majoritetsgruppen (ibid.). For att attrahera en ny malgrupp
till en verksamhet behdver en se éver sina kommunikationskanaler. FOr att kommunikationen inte
enbart ska nd en viss grupp, sa kan nya och annorlunda kanaler anvandas forklarar Hill. Vilken
information som en kommunicerar har ocksa stor vikt. Om bilder pa ménniskor med ett homogent
utseende anvéands samt informationstexter som enbart & mojlig for en viss malgrupp att relatera till,
finns en stor risk for att manniskor exkluderas. Att istéllet visa upp manga olika sorters manniskor
och exemplifiera information som ar relevant for olika malgrupper, leder till en normkritisk
deltagar- och medlemsrekrytering (ibid.). Verksamheter har ofta goda intentioner men strukturerna
tenderar dessvarre att vara exkluderande. For att kringga detta problem uppmuntrar forfattaren till
att skapa strukturer for engagemang och inte det motsatta; engagemang for strukturer.

2.3 En fraga om tillit

Mikrofabriken ar som tidigare beskrivits en invalsférening dar de befintliga medlemmarna i

foreningen valjer in nya medlemmar. Respondenten fran Mikrofabriken berattar om hur

rekryteringen gar till i foreningen:
Bara for att vi dr en invalsférening. Du kan inte bara bli medlem bara for att du vill, du
maste bli invald av oss och dom andra medlemmarna. Och liksom det &r lite dyrare &n
alla andra, s& mest da for att du far lara kdnna en hel del medlemmar medan du &r har.
Men vara har ett par ganger och visa att jamen jag vill bli medlem sa, sa blir man
inbjuden till en av vara, vad heter det, inte arsmate, men motsvarande arsmate tre ganger
om aret, stammor, under stimman sa ja, jag vill bli medlem presentera sig lite, for de som
inte traffat dig, kanske inte hunnit traffa sa manga av dem, och sa har vi en sluten
omrostning om medlemmen far bli medlem eller inte.

| respondentens tidigare svar pa fragan rorande hinder for att na en bredare malgrupp da han
uttryckte “hur mycket bredare kan vi bli nér vi sdger att alla dr vilkomna?” finns en tvetydighet i
jamforelse med respondentens senare svar om att medlemmar maste véljas in i féreningen.
Respondenten uppger att det ar en eller tva personer som har nekats att bli medlemmar i féreningen
Mikrofabriken.

Det &r sanna som inte varit har, har kanske varit har en gang innan, inte sa att vi sager nej

till dig for att vi tycker att du &r en dalig manniska pa nagot satt, utan da inte har varit har,

du kanner inte nagon. Vi far se hur det gar infor nasta gang med personen som blev nekad

sist, men alltsa nagon som blev nekad gangen innan ar medlem idag, sa att. [...] Vi

behover ju inte valja in folk sa fort om vi inte maste.
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Tillvagagangssattet att rekrytera nya medlemmar till Mikrofabriken leder till en process och det
finns hédrmed en troskel for att kunna delta i foreningen. Processen forutsatter att personen som
vill bli medlem i féreningen &r driven nog att kunna 6vertyga de befintliga medlemmarna om sin
vilja att bli medlem. Det underlattar ocksa att hen har en social kompetens, allra helst att hen
kanner nagon pa Makerspacet. Bakgrunden till valsystemet beskriver Mikrofabriken vara att
medlemmarna har tillgang till verkstaden dygnet runt. Darmed blir det viktigt att kunna lita pa
att alla medlemmar kan hantera verkstaden sjélva utan att skada sig, andra eller de maskiner som
finns i verkstaden. Da gemenskap beskrivs vara en stor del av féreningen sa vill medlemmarna
pa Mikrofabriken ocksa lara kanna de nya medlemmarna innan de valjs in i féreningen.

Handboken Demokratimodellen riktar sig till den som vill skapa en inkluderande forening.
Handboken tar grund i normkritisk pedagogik, med bade teoretiska perspektiv samt konkreta tips
att anvéanda sig av i verksamheten (Rutgersson & Pejcic 2015). Forfattarna tydliggor att normer
tenderar att uppsta i en konstruktion, en konstruktion som uttrycks i form av fortryck och
maktordningar nér vi individer forséker att organisera var existens i grupper, samhéllen och
nationalstater och sa vidare (ibid. s. 331). | en del av handboken intervjuar Rutgersson
samhallsdebattren Ripenberg, som ar engagerad inom mangfald, rattvisa och jamlikhet (ibid. s.
318-333). Ripenberg forklarar att for att kunna organisera ett sammanhang, som exempelvis en
forening, utan att normalisera ett visst beteende eller en viss typ av individer, behover
verksamheter uppmarksamma bade formellt och informellt maktutdvande. Risken for att behova
ifrdgasatta vart satt att vara, minskar dramatiskt om vi omger oss med méanniskor som liknar oss
sjalva. Jamlikhet ar aldrig “fixad” en géng for alla. Det dr nagot som alltid behover finnas vl
integrerat i det arbete som gars. I annat fall uppkommer hinder for férandringar da normer har
cementerats och blivit en barridr for vissa personer, som inte anses besitta de “ratta” normerna,
att delta i ssmmanhanget (ibid.).

Att anvandare inom delningsekonomin tenderar att samnyttja resurser och tjanster med personer
som har liknande social och etnisk bakgrund, likasa vérderingar och intressen, var nadgot som
redogjordes i avsnittet tidigare forskning. Botsman, en av grundarna till kollaborativ konsumtion,
redogor bland annat for vad tillit innebar och pa vilket sétt tillit paverkar oss (2017). Att kunna
lita pA manniskor beskriver Botsman vara grundlaggande for manskligheten. Tillit redogors i
litteraturen finnas i tre former. “Local trust” forklaras som den tillit som byggs i sma samhéllen;

i relation inom familjen, vanner och ménniskor i ett slutet ssmmanhang. Den andra formen &ar
“institutional trust” som Botsman menar ér den tillit som gor att manniskor kan lita pa att totala
framlingar styr oss pa exempelvis statlig och institutionell niva. Den tredje &r “distributed trust”,
vilken Botsman havdar ar i framvaxt i var tid av forandring, dar vi tycks ha tappat tillit for
institutionella ledare och istéllet anvander oss av delningstjanster (ibid.). FOr att mojliggora tillit
bland frammande privatpersoner inom delningsekonomin, behéver vi dock uppmarksamma
tankemonstret “split-second social-perception”. Botsman tar hjilp av psykologen Freeman som
redogor att vi manniskor tenderar att ddma och avgora om en person &r att lita pa eller inte, pa
enbart en tiondels sekund (ibid. s. 113-115). I ett experiment fick testpersonerna se bilder av
méanniskor med olika etnisk bakgrund och fick darefter uppskatta om de kande tillit eller misstro
till personen utifran bilden. Resultaten av undersékningen var tydliga; hjarnan tror sig kdnna
igen ett tillitsfullt utseende. Freeman forklarar att vara hjarnor ar konstruerade pa detta satt for att
vara férmaodrar instinktivt skulle kunna minimera hot och avgéra om det var en van eller fiende.
Denna instinktiva mekanism kan i dagens samhélle dock leda till att vi démer en persons tillit
grundat pa fordomar utifran personens karaktarsdrag. Botsman understryker att vi manniskor inte
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kan rada 6ver dessa “mental shortcuts” som var hjdrna anvinder sig av. Men vad som é&r viktigt
att ha med sig ar kunskap om hjarnans sétt att fungera vilket paverkar hur vi forhaller oss till
situationer och manniskor (ibid.). Om inte, tenderar vi att vilseleda oss sjalva.

Att anvanda sig av det normkritiska forhallningssattet ar har ett behjalpligt verktyg (Hill
2017). Tankesattet om att normer paverkar en individs asikter och varderingar gar har att
koppla till experimentet som Botsman i ovanstaende stycke tog upp (2017). Genom att
synliggora normer skapar vi forutsattningar for att ifragasatta normerna vilket kan végleda oss
nar vi kanner misstro infor nagot eller nagon (Hill 2017).

2.4 En fraga om tid

Pa fragan om Makerspacen arbetar for att bredda malgruppen for verksamheten framgar en

viss skillnad for hur respondenterna ser pa och arbetar med fragan. I intervjun med

Mikrofabriken berattar respondenten att:
| borjan av gjorde vi lite, vi var pa vetenskapsfestivalen [...] Vi har gjort lite reklam pa
facebook och andra sanna liksom, vi har lagt lite pengar pa nagra reklamsnuttar men inte
nagon som aktivt... just nu behover vi mest bara jobba med den hir lokalen &n ndgonting
annat. Det tar ju ocksa, jag menar liksom &ven soka nya medlemmar &r ju ideellt drivet sa
det ar ju ett ideellt kapital som forsvinner till att nagon sitter med det, jamfort med att de
kunde ha gjort nadgonting annat, sa att, det &r ju inte sa givande alltid for alla att sitta, kom
hit och bli medlem! Ja men det ar inte sakert att den blir medlem sa, vi jobbar inte pa att
Oka pa nagot sétt sa.

Respondenten fran Partille Makerspace svarar pa fragan om de arbetar for att vidga
deltagandet pa Makerspacet:
Ett problem &r att vi inte har s3 mycket tid till planering eftersom vi inte har nagon tid
avsatt for det, jag och min kollega da sa att, det ar darfor vi brister lite i planeringen och
kor pa med de har kvéllarna som vi har da, som redan ar inarbetade.

Att det finns en problematik med att arbeta med fragan om inkludering utifran ett tidsperspektiv,
beskriver aven Stockholm Makerspace.

Assa jag vill hela tiden saga att det &r en avvagning mellan den tiden vi har och den

kanske inte kan vara varan hogsta prio hela tiden, det &r den krassa verkligheten, sen...

Jag tror att det ar inkluderande i grund och botten i termer av att kulturen vi bygger har,

att man far fraga manniskor, det ska var okej att stélla fragor och inte veta. [...] Det gar att

gora hur mycket som helst, det &r hela tiden en prioritetsfraga.

Pa fragan om Stockholm Makerspace arbetar pa nagot satt for att bredda malgruppen
uttrycker han:
Ja sa gott vi kan, men det ar ju, ja... det ar ju hennes ansvar liksom. | arlighetens namn ar
det ju sa. Det ar ju ideellt arbete och vi har bara s3 manga timmar per vecka och det ar
ekonomi, det r stadning, det & medlemmar och sa vidare... Sa det ar, jag skulle inte siga
att det ar nagonting som uppehaller hela styrelsen utan det &r [kvinnans namn pa
styrelseposten] som jobbar med det.
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Stockholm Makerspace har idag en styrelsepost som arbetar med fragor om inkludering i
foreningen. Respondenten beréttar att den ansvariga for inkludering haller i workshops for kvinnor
pa Makerspacet for att motarbeta den radsla som hon har upplevt finns bland vissa av de kvinnliga
workshopdeltagarna. Hill tar upp vikten av att involvera hela verksamheten i ett férandringsarbete
(2017). I en intervju mellan Hill och sociologen Karlsson, som arbetar som resurs for jamstalldhet
och hbtg-fragor, beskriver Karlsson att det finns en stereotyp bild om vilken kropp som ska féra
fram vilken asikt (ibid. s. 84-93). Karlsson har st6tt pa ett flertal manniskor som upplever att de som
medlemmar i en forening trangs in i en roll, dar kvinnor forvantas driva jamstalldhetsfragor eller
svarta driva fragor om antirasism. Perspektiv maste in i verksamheten dar alla bér en del av ansvaret
i dessa grundlaggande fragor (ibid.). Hill poangterar att ingen verksamhet verkar i ett tomrum,
saledes finns behov av att ha koll pa sin omvarld. Samtliga Makerspace uttrycker att de som
forening upplever det svart att avvara tid for dessa fragor. Hill uppmuntrar till att 1agga sig pa en
rimlig ambitionsniva och finna sina forutsattningar for omvarldsbevakning. Han ger exempel pa att
ta del av samhallsvetenskaplig och humanistisk forskning som finns i &mnet och hitta relevanta
nyhetsbrev att som verksamhet prenumerera pa (ibid.). Dartill uppmuntrar han till att dela tankar
och erfarenheter med andra foreningar.

I och med ett pabdrjat samarbete med fritidsledare hoppas Partille Makerspace pa att locka
ungdomar till Makerspacet. Pa fragan om de arbetar nagot for att bredda malgruppen beskriver
respondenten att en av fritidsledarna som Makerpspacet samarbetar med, ocksa arbetar pa
fritidsgarden Ungdomens Hus i Partille. Partille Makerspace har en tanke om att forflytta
verksamheten till fritidsgarden genom att ta med sig material fran Makerspacet for att pa sa satt na
ut till fler. Evenemanget Afternoon Tea beréattar respondenten ocksa har verkat for att fa en bredare
malgrupp till Makerspacet. Afternoon Tea ar ett samarbete 6ver kommunens verksamheter for att
arbeta granséverskridande dar seniorer och Kulturskolans elever kan motas. Bade Partille
Makerspace och Stockholm Makerspace bedriver projekt som riktar sig till tjejer och kvinnor.
Stockholm Makerspace hanvisar mig aterigen till att prata med personen som sitter pa
styrelseposten for jamstélldhetsarbetet, men Partille Makerspace forklarar att:

Vi forsoker jobba lite mot det genom att bjuda in fler tjejer och sant, det ar vél sa som vi tanker,

kanns valdigt viktigt. Sa aven min chef pa biblioteket ar valdigt for det att man har grejer for

tjejer och sa dar [...] det har nog blivit lite fler tjejer ocksa nu sen vi borjade med det har

Geekgirl-projektet da.

Respondenten fran Partille Makerspace berattar dven att Makerspacets placering i anslutning till
Kulturum, kommunens kultur- och utbildningscentrum i Partille, bidrar till att na ut till en bred
malgrupp.

Eftersom att det ar kulturskolan som ligger har nere ocksa att det &r manga som ar har pa

aktiviteter da, nar det ar ett drop-in och sa ser dom att detta &r, da kommer dom upp. Sa

att det ar ju bra, och ibland sa har det varit vissa sa har stammiskillar da som har varit har

som, ja dom brukar komma och sa har dom haft med sig robotar ner och korde i foajén

och sa har, fick upp folk da. [...] det var ju deras egen idé sa det ar ju kul!

2.5 “det 4r mén i 25-35 4rsdldern som dr dominerande med ett intresse av harda ting”
Jamen det &r val att det ar fler, lite 6vervikt da av killar som kommer, sarskilt i dom aldre
grupperna da. [...] men i och med att det & manga, den storsta delen &r det ju sma barn,
som kommer i familjer och da ar det ju lika mycket, tjejer och killar egentligen, det ar ju
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mer dom som ar &ldre som kommer sjdlva men det &r ju en mindre del, men bland dom sa
ar det ju en véldigt mycket storre del med killar.

Citatet ar hamtat fran intervjun med Partille Makerspace. Mikrofabrikens respondent svarar
pa samma fraga om representationen av konstillhérighet att Mikrofabriken:
Just nu &r ju 39 versus 2, det ar tva tjejer som ar medlemmar, resten ar man.

Respondenten fran Stockholm Makerspace svarar pa frdgan om representation samt tillagger

om han upplever att Makerspacet har en bred malgrupp:
Ja och nej, skulle jag saga. Den &r bredare an vad den var fran borjan. [...] jag skulle saga att det
ar man i 25-35 arsaldern som ar dominerande med ett intresse av harda ting. [...] Med det sagt sa
ar det mycket, mycket stérre diversitet, skillnader assa, att det finns man och kvinnor, gamla och
unga, men det har det ju varit fran borjan, alder framforallt, kon har ju kanske varit, det har nog
nastan varit 60/40, 70/30 nagonstans dar emellan, hela tiden. Men jag skulle séga att det &r
mycket battre idag an vad det har varit tidigare, men vi kan absolut bli béttre.

Samtliga Makerspace beskriver sin verksamhet ha 6vervagande killar och mén som deltagare och
medlemmar pa Makerspacen. Vad som ar gemensamt ar att verkstadslokalerna dartill har ett fokus
pa hardslojd och teknik. I en doktorsavhandling férfattad av Hyltén-Cavallius (2007) diskuterar hon
hemslojdsrorelsens “traditionella estetik”. Sérartslogik dr ett begrepp som forfattaren belyser och
kopplar till att Hemslojden starkt praglats av. Sérartslogik innebar sattet att tdnka om relationerna
mellan kon, teknik och material. Det feminina kdnet har inom Hemsléjden kopplats till det textila
och mjuka, medan det maskulina konet kopplats till tra och metall, det harda (ibid.). Tankandet att
sammankoppla kon, teknik och material pa detta satt har paverkat vad kvinnor respektive man gjort
inom Hemsl6jden. Hyltén-Cavallius poangterar att sarartslogiken ar nagot som fortfarande ar
aktuellt och paverkar oss dven idag; nar nagon Gvertrader logiken uppmarksammas hen. Forfattarna
Schor et al. (2015) redogor pa liknande sétt att hantverk ar kopplat till kdnstillhérighet. | sin
undersokning av ett Makerspace har de dven markt att kvinnor &r mer benégna att utdva de hantverk
som anses manliga an vad mannen &r benéagna att utéva feminint kodade hantverk. Detta visar pa att
skapandet &r traditionellt genuskodat och har ett stigma kopplat till sig, “Distinguishing oneself
from feminine practices is important for establishing oneself in the space.” (ibid. s. 72).

Alla far gora vad dom vill s, ja. Men jamstallt som att har vi 50% kvinnor, nej. Men
samtidigt sa valjer vi in alla som visar intresse. Det har aldrig varit nagon fraga om
nagonting annat. Samtidigt sa, foreningen har inga, foreningen och medlemmarna i sig
har ju inte haft nagra asikter om nagot annat sa att, den som vill bli medlem, far bli
medlem om det visar sig att dom &r sékra och faktiskt visar intresse. Intervjuaren:
Arbetar ni pa nagot satt for jamstalldhet? Inte nagot speciellt, jag tycker inte att det ska
behovas nagon, dom som ar intresserade far val komma hit.

Citatet ar hamtat fran intervjun med Mikrofabriken och respondenten besvarar fragan om han
anser att Makerspacet ar jamstallt. PA samma fraga svarar respondenten fran Stockholm
Makerspace att:
Ja, assa alla ar valkomna skulle jag saga, det ja... vi lagger ingen vikt vid kon eller bakgrund,
alla &r valkomna. Ur det perspektivet dr det jamstéllt, det &r inte jamstallt i perspektivet att det &r
50/50 mellan kon, det ar det inte. Det &r inte jAmstallt i antal personer som sitter i styrelsen, men
vad &r det nu, det ar tre kvinnor i styrelsen. Intervjuaren: Arbetar ni pa nagot sétt for
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jamstalldhet? Ja men det ar ju [kvinnans namn] som har det pa sitt bord, sa da far du prata med
henne vad hon gor, men som sagt hon kér dom hér workshoparna for kvinnor.

Rosenqvist undersoker forutsattningarna for konst och konstskapande i hemsldjden (2007).
Forfattaren anvander sig av genusforskaren Hirdman for att visa pa de skillnader som finns baserade
pa kon. Skillnader som resulterar i forestallningar som i sin tur paverkar forutséttningarna for
kvinnors och méns verksamheter. Hirdman tar upp begreppet genussystemet och forklarar att
kvinnors och mans verksamheter &r atskilda. Mannens verksamhet ar éverordnad och normgivande.
Bland Makerspacen som undersokts av Schor et al. &r majoriteten av anvédndarna man (2015). Flera
av respondenterna som intervjuas tar upp att Makerspacet har ett utbrett klimat dar kvinnan
statusmassigt underordnas mannen. En kvinnlig respondent berattar att hon till f6ljd av denna
underordning, gang pa gang behover bevisa sin kompetens, inte minst nar hon skapar i material och
tekniker inom hardsl6jd (ibid.). Ett omradet som traditionellt tillskrivs mannen.

Som jag tog upp under avsnittet tidigare forskning har kvinnors hantverk i hardsljd nedvarderats
systematiskt fran vissa lekman som tror sig besitta status inom hantverket utefter sitt kon, resulterat
i att feministiska Makerspace tagit mark (Fox, Ulgado & Rosner 2015). Feministiska Makerspace
uppkom utifran viljan att vidga de normer, véarderingar och mal som traderas med ett Makerspace
(ibid. s. 56). Sociologen och genusvetaren Kindahl intervjuas av Rutgersson och poangterar att hon
vill se en férandring kring hur vi arbetar med jamstélldhet (Rutgersson & Pejcic 2015, s. 376-397).
Hon uppmanar till att jamstalldhet behdver upphdra vara en fraga som enbart tjejer och kvinnor ar
barare av. Under lang tid har olika separatistiska och sérskilda satsningar i form av tjejgrupper och
tjejprojekt drivits. Kindahl vill ocksa se att vi utdver dessa satsningar, borjar att prata om ideal,
maskulinitet, homosocialitet, homofobi och begrdnsande normer som finns bland killar och mén
(ibid.). For att inte osynliggora transpersoner och icke binara tar Kindahl ocksa upp att vi behdver
ha med oss att jamstilldhet dr en konsskapande process. Begreppen “méan” och “kvinnor” gar miste
om méanniskor som identifierar sig emellan och utanfor dessa begrepp, som inte innefattas av det
kvantitativa jamstélldhetsarbetet (ibid.). Darmed behdver vi ett kvalitativt och normkritiskt
angreppssatt i arbetet, ett jamstalldhetsarbete som handlar om att problematisera och utmana normer.

2.6 Att skapa en kultur
Men det handlar ju om att satta en kultur och det jobbar vi ju med hela tiden, eller det maste vi
ju gora, folk som inte skoter sig far vi prata med. Det var nagon i styrelsen som fick ta ett snack
med en, vi har inte, vi har ju méjlighet att utesluta folk men vi har aldrig behovt anvénda det.

Citatet ar hamtat fran intervjun med Stockholm Makerspace. Fragan som han besvarar ar huruvida
de pa Makerspacet har nagra krav pa medlemmarna. Pa min foljdfraga hur de arbetar med kulturen i
Makerspacet fortsatter han berétta att:
Det bygger pa att vi dunkar in i folk att har &r, har pratar vi med varandra hér ar det okej att
stalla fragor, motas Gver granserna. Det ska vara okej att komma in har i workshoputrymmet
och bara skrika ut, jag fattar inte hur den har laserskararen funkar liksom, ar det ndgon som kan
hjélpa mig? Men pa samma sétt sd ska det vara okej att siga, nej jag har inte tid idag eller vad
det nu an ar. Men jag tror och hoppas att dom allra flesta upplever det som hyfsat enkelt att fa
den hjalp som man behover. Facebookgruppen finns ju ocksa, att man staller fragor dar av olika
slag.
Respondenten fran Stockholm Makerspace berattar att de har utformat ett slags ansvarsavtal
for att som forening ha nagonting att luta sig pa. Pa den forsta punkten uppmanar de
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medlemmen att “ta ansvar for mina egna handlingar samt att visa hédnsyn for andra
medlemmar.” | slutet pa avtalet om ansvarsforbindelser gar dven att lasa att en som medlem
forvantas gora sitt basta for att “sdkerstdlla att Stockholm Makerspace dr en ren, siker och
vdlkomnande plats.”

Pa Mikrofabriken beréttar respondenten pa samma fraga att de som férening inte har utformat
nagra varderingar.
Inte mer an att vi vill att folk ska vara medvetna om att det ar farligt. Sa att tanka efter en extra
gang innan du borjar gora saker. [...] Sa att det enda som vi kraver av medlemmar &r att de
tanker efter och forsoker att inte ha sonder saker, forsoker vara sa sakra som mojligt.

Respondenten for Partille Makerspace beskriver att:
Det ar val egentligen inga, det ar ju inga regler eller sant dar, mer vad vi har, det mer
demokratiska vardena som vi har i var vision, det ska vara 6ppet for alla och sa dar da, vi har
inga regler eller nagonting sant.

For att kunna vidga deltagandet och bli en mer inkluderande verksamhet handlar det om att 6ka
medvetenheten (Hill 2017). Vilka normer finns och pa vilket satt paverkar normerna verksamheten?
Det handlar ocksa om att verksamheten har en tydlig vardegrund. Varderingarna ska vara val
inarbetade och levande sa att samtliga har kannedom om dem. | avsnittet tidigare forskning tog jag
upp amnet varderingar utifran artikeln som forfattats av Fox, Ulgado & Rosner (2015). Har beskrivs
varderingar och forhallningsregler som en viktig metod for att skapa en trygg miljo och arbeta mot
trakasserier. Undersokningen bekréaftar Hills ord om vikten av att verksamheten har en tydlig
vardegrund (2017). Fox, Ulgado och Rosner tillagger att verksamheten pa sa satt tar ansvaret for en
delad vérdegrund istallet for att ansvaret laggs pa deltagarna och medlemmarna i verksamheten
(2015).

2.7 Makerspacets tillganglighet

Pa samtliga Makerspace finns det mojlighet att besoka verkstaderna utan tillgang till bil. Bade
Partille Makerspace och Stockholm Makerspace ligger centralt beldgna, i synnerhet Partille
Makerpspace med hallplats for kollektivtrafik precis utanfor entrén av Kulturum. Stockholm
Makerspace och Mikrofabriken ligger aven bra till med hallplats i narheten av verkstadslokalen.
Mikrofabriken och Stockholm Makerspace har bada en dag i veckan da Makerspacet ar dppet for
allmanheten. Pa deras webbsida och sociala medier inbjuds den som &r intresserad och nyfiken pa
Makerspacen att komma och besoka dem i verkstadslokalen och hjélpa till att bygga pa lokalen.
Huruvida Makerspacens lokaler &r tillgangliga for nya besokare varierar dock dem emellan.
Mikrofabriken ar beldget i industriomradet Hisings Backa i Géteborg. Nar jag tog mig till
Makerspacet for intervjun mottes jag av en stangd grind. For att komma in pa Makerspacets
omradet behovde jag kunna kontakta ndgon av medlemmarna som fanns pa plats i Makerspacet.
Besokaren kan ocksa ha turen att som jag, bli inslappt av en passerande bil. Verkstadslokalen som
nyttjas av Stockholm Makerspace ligger intill en genomfartsvéag i omradet kring Kungliga Tekniska
hogskolan och ar nagot mer tillganglig for utomstaende. Verkstaden ar belagen i en kallarlokal
under verksamheten THINGS som ér ett co-working space. Har finns en fordel da manniskor som
besoker verksamhetshuset i andra drenden kan upptécka Stockholm Makerspace.
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Respondenterna for de tre Makerspacen berattar att lokalens placering har varit en viktig fraga da
den ska vara latt att ta sig till, oavsett fardmedel. Fragan om att ha ett synligt Makerspace for
allmanheten visar sig dock vara en ekonomisk fraga. Partille Makerspace var det Makerspace som
for mig upplevdes mest védlkomnande med en dppen entré och stor mojlighet att komma forbi och
titta in i. Dess verkstadslokal i en del av kulturhuset Kulturum kan med férdel locka deltagare, da
andra kulturarrangemang och kulturverksamheter synliggor verkstadslokalen. Att Makerspacet &r en
kommunalt &gd verksamhet &r en stor anledning till denna centrala plats.

Partille Makerspace ar den verksamhet som beskriver att de har deltagare med fysiska
funktionsvariationer som skapar i verkstaden tack vare att det finns en hiss i anslutning till
verkstadslokalen. De 6vriga Makerspacen, Mikrofabriken och Stockholm Makerspace, svarar pa
fragan om fysisk tillganglighet pa foljande sétt:
Numera lite svart att ta sig in i fikarummet, nar du gick upp i den fina spiraltrappan, annars sa
nere i de storre delarna sa ar det ju bara att rulla pa. Vi, anledningen ar ju inte for att det ska vara
rullstolsaccessbart, det ar for att du ska kunna komma in med ett sex meter langt stal pa en
rullvagn, och da maste du kunna kora in. Manga av medlemmarna vill ju kunna kéra in
slapvagnar rakt in i lokalen sa att vi har ju breda gangar av den anledningen. Daremot har vi ju
inte gjort det handikappaccessbart, det &r svart ocksa for oss att gora det, sa att, man vill ha
utrymmet till mycket annat.
(Mikrofabriken)

Fysisk tillganglighet, det funkar ju har. Det finns ju en hiss men det & man ju som i en férening
inte dbelagda att ha ndgonting sa det & mer en bonus. Intervjuaren: Abelagda, hur menar du
med det? Ja assa som foretag maste man ju gora det tillgangligt for handikappade och sa, men
jag tror inte att man maste det som forening. Sen ar det ju skitfint att vi kan ha det men jag tror
liksom att vi har anvant det en gang pa fem ar, sa det ar ju ingenting vi skulle prioritera att
betala for om man skulle vara krass. Det har vi inte ekonomi for, nu later det har véldigt hart
men, aah, du forstar vad jag menar? Allt handlar ju om att géra sa mycket man kan for
medlemmarnas pengar, det ska ju tillbaka till medlemmarna.

(Stockholm Makerspace)

Respondenten fran Mikrofabriken svar, tyder pa ett litet intresse for fragan att som verksamhet
tillgangliggora for manniskor med funktionsvariationer. | citatet fran Stockholm Makerspace finns
en liknande installning i fragan, nagot mer tvetydigt; att vilja gora s& mycket som mojligt for
medlemmarnas pengar, men samtidigt inte tillgdngliggéra Makerspacet for medlemmar med olika
funktioner. Forfattarna Rutgersson och Pejcic tar i sin handbok upp fragan om tillganglighet (2015).
Har riktas fokus fran individen till de hinder som finns i sasmmanhanget. Funktionshindrad &r nagot
hen blir av sammanhanget som hen befinner sig i. Att det rader brist pa tillganglighet i
verksamheter och samhallet i stort ar dessvarre ingen nyhet (ibid.). Att neka nagon tilltrade till att
delta i ett sammanhang eller en lokal pa grund av att individen har en funktionsvariation ar
diskriminerande. Forfattarna redogor for att tillganglighet &r en mansklig rattighet. FN-
konventionen om rattigheter for personer med funktionsvariationer ar nagot som Sverige godkéande
ar 2008 (ibid.). Konventionen syftar till att framja, skydda och sakerstalla manskliga rattigheter och
grundléggande friheter for personer med funktionsvariationer.

Det ar vanligt forekommande att fragan om tillganglighet moter motstand da argument om resurser,

prioriteringar och kostnader tas upp. Rutgersson och Pejcic vill understryka att tillgdnglighet inte
borjar i stora och kostsamma projekt, tillganglighet borjar i tanken (2015). Respondenten fran
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Stockholm Makerspace beskriver i intervjun att hissen inte & nadgot som anvéants i Makerspacet pa
lang tid. En viktig del i tillganglighetsarbetet ar att na ut med information (ibid.). I informationen
om en workshop, pa facebooksidan och pa hemsidan for Makerspacet, behéver det sta tydligt om
mojligheten finns till hiss, ramp eller om verkstadslokalen ar tillganglighetsanpassad. Har kan ocksa
kontaktinformation finnas om vem personen kan vanda sig till for tillganglighetsfragor. For
narvarande kan jag inte finna nagon information pa de tre Makerspacens kanaler fér allmanheten.
Detta ar ett enkelt satt for att gora verksamheten tillganglig for tillganglighet.

2.8 En fraga om intersektioner
Jag tror att alla manniskor har det i sig och jag har sett det sa manga ganger det har,
manniskor som kommer dom forsta stapplande stegen och liksom, ja jag ar livradd for
den har javla laserskararen. Sen kommer man ner tre veckor senare da star personen och
lar nagon annan liksom. Det sjalvfortroendet ar ju superkul att kunna bygga. Och assa jag
ar ju likadan, jag ar helt livradd for svetsen, pa riktigt. Och da ar jag anda maskiningenjor
liksom. Jag har véldig respekt for den dar maskinen, men det ar ju nagonting man, en
troskel som man maste 6ver. Och jag vill saga att den troskeln ar valdigt 1ag har, att det
finns mdjligheter om man vill, men &terigen, man maste 4nda... Det 4r ingen som
kommer att dra med dig, du maste liksom vilja lite att ta steget sjalv, vi trycker inte 6ver
nagon Over troskeln. Vi kan saga att méjligheterna finns men sen &r det ju inte alla som
vagar och kan och det kanske ar lite synd men aterigen, resurser. Vi har kanske inte
prioriterat att pusha folk att gora kurser och sadar men jag tror verkligen att alla verktyg
som vi har hér nere dom kan alla lara sig hantera, det &r jag, det rader ingen tvekan om
det.

Citatet ar hamtat fran intervjun med Stockholm Makerspace. Som han sjalv beskriver det sétter han
sin upplevda radsla for svetsen i perspektiv till sin bakgrund som ingenjér. Respondenten uttrycker
aven att han upplever att trosklarna for att kunna skapa pa Stockholm Makerspace ar laga men att
medlemmar behdver ta steget sjalva. Begreppet intersektionalitet staller fragor om hur olika
maktordningar samverkar med varandra (de los Reyes & Mulinari 2010). Att som vit man i
medelarsaldern med hogskoleutbildning som ingenjor, uppleva att det ar 1aga trosklar, kan se
annorlunda ut for en person med exempelvis annan etnisk bakgrund, konstillhorighet och utbildning.
Kategoriseringar sdsom klasstillhdrighet, etnicitet, funktion, konstillhérighet och alder redogér de
los Reyes (2005) for ar sociala positioner som far mening i manniskors handlingar och genom olika
sammanhang.

Sociologen och genusvetaren Kindahl lyfter &ven begreppet intersektionalitet i en intervju med
Rutgersson (Rutgersson & Pejcic 2015, s. 376-397). Kindahl diskuterar att det finns en svarighet att
ta upp makt pa en strukturell niva da individer parallellt som tillh6r den gruppen kan uppleva en
maktlGshet. Har uppstar en frustration och det kan vara svart att kommunicera och forsta skillnaden
mellan strukturella ménster och individer. Kindahl ger har véagledning att fa manniskor att reflektera
oOver och relatera till sina egna erfarenheter; i vilka situationer gynnas och missgynnas jag av de
normer som finns omkring 0ss?

2.9 “bara just den har klassgrejen”

Klass ar ett omstritt begrepp och forskarna sjalva ar séallan helt éverens nar de ska redogdra for
begreppet (Edling & Liljeros 2016). En gemensam faktor rorande klass ar att klassforhallanden har
att gora med arbetsdelning och materiella villkor. Klass innefattar vad vi gor, vad vi har tillgang till
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och vad vi utsatts for. Klass har ocksa betydelse for hur vi betraktar oss sjélva och andra, och vilka
asikter vi har om samhaéllet. Dessa uppfattningar kan resultera i att vi utformar ramar for vad som
betraktas som normativt och som ett dnskvart beteende i olika avseenden (ibid.).

Némen jag tror &nda att man har ett visst intresse, dom allra flesta har nog nagon form av
sjalvfortroende i ett falt, ndr man kommer hit. [...] Man har i alla fall en hint av vad man
ska gora. Jag vill bygga det hér, da har jag forstatt att jag behover en laserskarare och da
googlar jag efter laserskararen, laste pa om det, sen sag jag att ni hade en, ocksa blir man
medlem. Assa det ar inte sd har bara, jag ska skapa, utan det ar nagonting som drar en hit.

Citatet ar hamtat fran intervjun med Stockholm Makerspace dar han berattar om
medlemmarnas tidigare erfarenheter av skapande. Respondenten fran Mikrofabriken och
Partille upplever, pa samma sétt som Stockholms Makerspace, att deltagare och medlemmar
har en tidigare erfarenhet av skapande. I intervjun med Partille Makerspace uttrycker
respondenten:

Ja assa, skapande, manga har ju testat pa lite programmering hemma och s4, i och med att

vi jobbar mest med det sa... eller ja sérskilt i borjan nar det inte har lika etablerat sa var

det som sagt manga som kom som hade foréaldrar som jobbade som programmerare och

da kanske som hade testat mycket hemma [...] sa att dom har suttit liksom hemma och

grejat med nagon foréalder och sa dar.

De tva Makerspacen Mikrofabriken och Stockholm Makerspace, drivna som ideella
foreningar, staller sig bada ifragasattande till begreppet klass. Pa min fraga om hur
representationen ser ut bland medlemmarna pa Makerspacet rorande klasstillhorighet
uttrycker sig Mikrofabriken “bara just den hdir klassgrejen, aja.”” och respondenten fran
Stockholm Makerspace: “Klass, jamen jag tycker att klassbegreppet dr lite forlegat
personligen men jo jag forstar hur du menar med klass.” Mikrofabriken och Stockholm
Makerspace fortsatter déarefter och tar upp klassbegreppet som mdjligt hinder nar det kommer
till medlemskostnader.

Assa om det ar dyrt att vara medlem sa &r det ju manga som har ett jobb, men det ar ju, som har

ett mer valbetalt jobb, for det kostar ju &nda ganska mycket pengar [...] men Klass, ja klass gissar

jag pa, storre delen, det ar val manga som inte dr dar men det ar ju for att det ar dyrt att vara

medlem. Men ocksa for att det &r en dyr hobby i allméanhet.

(Mikrofabriken)

Jag kan tycka att det blir sa styltigt att diskutera dom har begreppen for en ideell férening,
darfor att vi har liksom egentligen inte méjlighet att paverka det, for vi har inte tiden och
resurserna. FOretag och organisationer dér det finns finansiering och kunna gora stora projekt,
absolut. Sa det ar min personliga asikt och det ar ju inte Makerspacets asikt. Men ja,
klassbegreppet ar vl intressant men jag skulle séaga att vi har bada delarna, och déar tycker jag
att det ar intressant assa en san sak som medlemsavgift, labbmedlemsavgiften blir ju valdigt
kanslig dar. Jag ar ju anda hogutbildad och en relativt, jag ar ju inte superhdginkomstagare men
i jamforelse med relativt manga andra hér, s ar jag ju det. Jag tycker ju inte 300 spann i
manaden &r sa mycket men jag forstar ju att det finns folk som kan tycka att det &r svettigt.
Samtidigt sa, alternativet ar att vi inte finns kvar assa, sa det ar val dar klassbegreppet &r mest,
eller inte klassbegreppet, resultatet av klass &r ju mest existerande nér dom diskussionerna finns.
(Stockholm Makerspace)
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Hill tar upp att det finns socioekonomiska monster av klassdimension i fraga om vilka som
engagerar sig ideellt och inte (2017, s. 25). Ett satt som forfattaren forklarar den radande
dimensionen é&r att det finns en utbredd medelklassnorm i foreningar (ibid.). Detta forsvarar
mojligheten att engagera sig for personer med kortare utbildning och lagre inkomst.

Ett tillvagagangssatt som tidigare tagits upp for att bredda malgruppen av verksamheten, &r att
Partille Makerspace och Stockholm Makerspace erbjuder workshops for tjejer och kvinnor. Pa min
fraga om Makerspacen erbjuder nagon annan form av workshopar eller kurser sasom for nyborjare
svarar Mikrofabriken och Stockholm Makerspace att det erbjuds nadgon gang da och da men att det
framforallt verkar vara medlemmarnas ansvar. Mikrofabriken uttrycker sig foljande:

Fraga kan jag fa hjalp med det har? Det &r ditt intresse som driver dig for vad du vill lara dig,

klart det finns ju youtube-kanaler om man hellre vill lara sig s, vi forsoker inte fa en medlem

att tvinga en medlem till nagonting om dom inte vill gora det, och sa ar det ju ocksa att du far

visa ett intresse och visa sjélv att du vill géra nadgonting. Forsoker att ha sa lite byrakrati som

mojligt. Ingen vill halla pa med att sitta och administrera, har du gatt den hér kursen far du lasa

upp den hér maskinen.

Respondenten fran Partille Makerspace beskriver det sa har:
N vi har ju bara dom har dropin-kvéllarna, sa att vi gar ju runt och handleder alla bara, sa
mycket som vi hinner, hinner med da. Sa att det ar ju alltid att man far ga igenom, eftersom att
vi har lite samma saker da, att man far sitta och ga igenom.

Respondenten fran Stockholm Makerspace berattar att nyborjarkurser erbjuds:
Nar ndgon kan ha skulle jag val séga. Det ar ideellt, det bygger pa att ndgon kan ta tag i det, sa
det hander nar det finns en mojlighet. Men medlemmar skriker ju efter det i gruppen, och da ar
det ju till slut nagon som, okej jag kan val kanske kora lite da. Intervjuaren: Sa mojligheten
finns? Ja jomen absolut, och det, vi forsoker ju att fa vara medlemmar som sagt, for alla har ju
nastan nagon expertis nar dom kommer in, sa vi forsoker ju fa medlemmarna att kdra nagon
workshop i det da dom ar duktiga.

Under intervjun med Partille Makespace berattar respondenten att hon under senare tid markt av att
barn med olika klasstillhorigheter har provat pa tekniskt skapande innan de besokt Makerspacet.
Detta ser hon har att géra med Partille Makerspaces samarbete med utbildningsforvaltningen.
Pedagogerna har tagit med sig material fran Makerspacet ut till skolor i Partille eller haft
undervisning pa plats i Makerspacet med eleverna, vilket gjort att fler getts mojlighet till skapandet.
Efter att ha kommit i kontakt med skapandet har barnen darefter av intresse, sokt sig till Partille
Makerspace pa en av drop-in kvallarna. Har visar sig en stor fordel med att skolor demokratiserar
tillgangen av tekniskt skapande som annars kostar for mycket att sjalv ha hemma. Genom skolan
introduceras har barn fér nya intressen och far veta var de kan vanda sig om de vill fortsétta med
hobbyn.

2.10 Normkartlaggning av makerrorelsen

Projektet Makertjej ar ett initiativ fran Stockholm Makerspace for att introducera fler tjejer till
makerrorelsen (Makertjej 2018). Med stod av Vinnova bestéllde Makertjej 2016 en
normkartlaggning av makerrérelsen. Alexandersson ar forfattaren bakom rapporten och &r grundare
och vd for Add Gender som arbetar med jamstalldhets- och mangfaldsutveckling. Rapportens syfte
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ar att “ge energi och verktyg dt arbetet med inkludering inom den organiserade makerrorelsen -
med fokus pa kon och jamstalldhet utan att férlora de andra normperspekziven. ”” (Alexandersson
2017). Makers of Sweden &r som tidigare namnt, ett projekt som syftar till 6ka samarbetet mellan
Makerspaces och makerinitiativ i Sverige, likt en form av riksorganisation for Sveriges Makerspace.
Pa ett riksmotet av Makers of Sweden 2017, presenterades normkartlaggningen (Makers of Sweden
2018). Under intervjuerna forklarade alla respondenter att de k&nde till projektet Makers of Sweden,
varav Mikrofabriken och Stockholm Makerspace beskrev att de &r en del av projektet. Pa fragan om
respondenterna kande till normkartlaggningen som gjorts pa makerrorelsen var det enbart
Stockholm Makerspace som hort talas om rapporten. Svaret pa fragan om Stockholm Makerspace
anvander sig av rapporten var: “Nej, det tror jag inte” och hanvisar mig till att prata med en annan
foreningsmedlem som tagit initiativ till projektet.

Normkartlaggningen &r ett exempel pa ett paborjat forandringsarbete. Vad en kan utlasa fran
intervjuerna verkar rapporten dock inte fatt ett stort genomslag i verksamheterna. P& min fraga om
hur samarbetet med Makers of Sweden fungerar svarar respondenten fran Mikrofabriken att:

Det ar vl mest sett som ett bra utbyte d&r man kan prata med folk men, i det dagliga arbetet not

so much, &n sa lange. Vi far val se vad som hander med det, hur lange man kan uppskatta det.

En positiv foljd av initiativet Makertjej ar att Partille Makerspace berattar att de inspireras och
anvander sig av material som tagits fram av projektet Makertjej.
Precis, namen dom har vi ju kollat pa en del. Vi tog nagon évning, eller ndgon workshop fran
dom. Den har Geekgirls som vi hade igar. [...] da gjorde dom sanna héar halsband da, med 3D-
utskrivna sma hangen till halsband och sa kunde man lagga i batteri och lysdiod dar i och sa
kunde dom gora sin egen, sétta i trad och gora sitt eget halsband da.

35



3. Slutdiskussion

Makerspace har i manga fall uppkommit pa gréasrotsniva med drivkraften att utforska de sociala
mojligheterna for att dela pa resurser for skapande. Att undersoka hur tre Makerspace arbetar med
fragorna inkludering och jamlikhet har darmed varit extra intressant. Inledningsvis i
undersokningen stalldes tre fragor som jag ville soka svar pa.

3.1 Makerspacen utifran begreppen inkludering och jamlikhet

Den forsta fragan handlade om hur de tre undersokta Makerspacen beskriver sin verksamhet utifran
begreppen inkludering och jamlikhet. | empirin i form av de kvalitativa intervjuerna med
Mikrofabriken, Partille Makerspace och Stockholm Makerspace, uttryckte samtliga verksamheter
att Makerspacet ar 6ppet for alla manniskor med intresse for att skapa. Pa foljdfragan om
Makerspacen upplever att de nar ut till en bred malgrupp ar svaren fran respondenterna tvetydiga.
Som den tidigare forskningen tog upp, kan &ven de tre intervjuerna av Makerspacen bekréfta att det
till stor del & en homogen anvandargrupp som nyttjar delningstjansten. Samtliga respondenter
beréattar att det ar dvervagande killar och man med ett intresse for hardslojd och teknik som skapar i
verkstadslokalerna. Om en ser till den rekryteringsprocess som Mikrofabriken redogér for pa fragan
om rekrytering, finns har en troskel for att bli medlem i féreningen. Respondenterna fran
Mikrofabriken och fran Stockholm Makerspace, tar aven upp att méjligheten att kunna bli medlem
pa Makerspacen ocksa kan vara en ekonomisk fraga. Partille Makerspace uttrycker att de vill ha en
bredare malgrupp men att det finns en svarighet att anpassa Makerspacet efter malgruppen, da
verksamheten riktar sig till alla. Respondenten forklarar att utbudet som finns i verkstadslokalen
idag, till stor del riktar sig till barn. De aktiviteter och workshopar som Partille Makerspace erbjuder
beskrivs pa samma satt vanda sig till framforallt barn och unga. Angaende fragan om fysisk
tillganglighet berattar tva av tre Makerspace att deras verkstadslokal ligger i anslutning till en hiss.
Makerspacens stallningstagande i fragan om tillganglighet skilde sig dock fran varandra. Partille
Makerspace var den verksamhet som visade engagemang och berattade att de har besékare med
funktionsvariationer, i motsats till de dvriga tva som i liten grad arbetar for tillganglighet. Pa fragan
om Makerspacen upplever sin verksamhet jamstélld ar svaret att Makerspacen ar 6ppna for alla och
att alla deltagare och medlemmar har samma mojligheter pa Makerspacet. Samtliga verksamheter
tillagger darefter att det inte ar jamstéllt i huruvida stor andel mén och kvinnor som finns i
Makerspacet.

3.2 Makerspacens tillvagagangssatt

Den andra fragan rorde ocksa begreppen inkludering och jamlikhet, men fokuserade pa om det
fanns skillnader i hur de olika Makerspacen arbetar med fragorna. Under intervjuerna kunde jag
uttyda bade likheter och skillnader i hur respondenterna arbetar med inkludering och jamlikhet.
Samtliga Makerspace beskriver att fragan om att bredda malgruppen i verksamheten &r en tid- och
prioriteringsfraga. Makerspacen forklarar att de anvander sig av kommunikationskanaler sasom
facebook och deras hemsida for att nd ut med information. Tidigare berattar Mikrofabriken och
Stockholm Makerspace att de exempelvis deltog i evenemang och massor men att de idag inte
marknadsfor sig aktivt. Stockholm Makerspace tillagger att inkluderingsarbetet inte ar nagot som
uppehaller hela styrelsen och hanvisar mig till den ansvariga pa styrelseposten. Partille Makerspace
beréttar att samarbetet med utbildningsforvaltningen och fritidsledare resulterar i att fler inkluderas i
makerrdrelsen och hittar till Partille Makerspace. Olika evenemang samt att verkstadslokalen ligger
i kulturhuset Kulturum, bidrar ocksa till att na ut till en bred malgrupp. Jamstélldhet inom begreppet
jamlikhet arbetar bade Partille Makerspace och Stockholm Makerspace med genom att de erbjuder
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workshopar som riktar sig till tjejer och kvinnor. Partille Makerspace beréttar att hon ser att
workshoparna leder till att fler tjejer bes6ker Makerspacet. Stockholm Makerspace tillagger att de
har en styrelsepost som ar ansvarig for fragor om inkludering och jamstélldhet. Mikrofabriken
uppger pa fragan att de inte arbetar nagot speciellt for jamstalldhet.

3.3 Verktyg for arbetet med inkludering och jamlikhet

Den tredje och sista fragan handlade om vilka verktyg som kan forbéttra arbetet med inkludering
och jamlikhet. I undersokningen anvéande jag mig till stor del av tva handbdcker som anvénder sig
av ett normkritiskt forhallningssétt, samt av litteratur kring intersektionalitet (se Hill 2017; de los
Reyes 2005; de los Reyes & Mulinari 2010; Rutgersson & Pejcic 2015). Det viktigaste for att kunna
arbeta med fragor om inkludering och jamlikhet ar kunskap (Rutgersson & Pejcic 2015). | brist pa
kunskap har vi inget underlag for var verksamhet, det finns darmed inga problem att atgarda och da
mojliggors heller inga l6sningar. Ett forandringsarbete inom en verksamhet forklaras i handboken
vara uppdelat i fyra steg (ibid.). Det forsta steget handlar om att synliggéra normer som finns inom
en verksamhet. En anvandbar metod ar hér att géra en kartlaggning. Det andra steget redogors i
handboken vara att reflektera dver vilka konsekvenser som normerna far och som ger vissa inom
verksamheten privilegier och makt. Att inte fastna i skuldbeldggning av tidigare handlingar
innefattar nasta steg. Fokus behover nu riktas pa att kunna arbeta for forandring och att anvéanda sig
av sina tidigare erfarenheter. Det sista steget &r att etablera forandringsprocessen grundligt i
verksamheten. Eldsjélar inom verksamheter ar en fantastisk tillgang, men utan nyckelpersoner i
beslutsfattande positioner som ger resurser for att verkligen kunna arbeta med fragorna, blir
forandringen enbart ett separat projekt.

| det tidigare avsnittet togs rapporten om normkartlaggningen upp som har gjorts pa makerrorelsen
(Alexandersson 2017). For att relatera rapporten till fyrstegsprocessen av en verksamhets
forandringsarbete, kan vi har se kartlaggningen vara ett bra forsta steg i forandringsarbetet;
rapporten ger underlag och synliggdr normer som finns inom makerrorelsen (Rutgersson & Pejcic
2015). Rapportens syfte att ge energi och anvandas som verktyg for arbetet med inkludering och
jamlikhet, verkar dock enligt intervjuerna inte ha natt fram hela vagen (Alexandersson 2017). Det &r
gladjande att se att frdgor om normer har uppmarksammats inom Makerspaces, samtidigt beklagligt
att satsningen inte har fatt ett stérre genomslag inom makerrorelsen.

Titeln pa kandidatuppsatsen "Hur mycket bredare kan vi bli nar vi séger att alla ar valkomna?" ar
hamtat fran en intervju med en av respondenterna. Fragan kan besvaras med det faktum att ingen
verksamhet verkar i ett tomrum (Hill 2017). Vi omges av strukturella maktordningar och den
genomgripande ojamlikheten som finns pa makroniva tenderar vi att reproducera pa mikroniva
(Schor et al. 2015). Péastdenden liknande “men vi dr ju Oppna for alla” &r vanligt forekommande
bland verksamheter (Rutgersson & Pejcic 2015). Det finns ett motstand bland foreningar att ta upp
och prata om strukturer och normativt fortryck. Méanniskor engagerar sig i upprop och debattartiklar
mot rasism och for jamlikhet, men nar det kommer till att vanda sig inat och granska sin egen
verksamhet minskar engagemanget och atagandena. Arbetet for att inkludera och arbeta for
jamlikhet blir enbart separata projekt. De separata projektens fundamentala varden asidosétts i den
ordinarie verksamheten istallet for att bli en varaktig forandring (ibid.). Ett fordndringsarbete &r
ingen lattlost fraga som en enskild person kan arbeta med i en verksamhet. Strategier for att arbeta
med jamlikhet och inkludering behdver tas fram, och hela verksamheten behdver engageras och
arbeta med fragorna i det dagliga arbetet.

37



Att ménniskor organiserar sig for ett gemensamt intresse, i det hér fallet intresset for skapande, ar
fantastiska initiativ som jag har fatt ta del av i undersokningen. Makerspacen som jag har intervjuat
upplever jag alla ha goda intentioner med sina verksamheter. Det som forsvarar verksamhetens
inkludering av en bredare malgrupp, &r att det finns strukturer inom Makerspacen som leder till att
manniskor exkluderas fran att delta (Hill 2017). Som diskuterades i tidigare avsnitt, behéver vi
uppmarksamma bade formellt och informellt maktutévande for att kunna organisera ett
sammanhang, sasom en forening, utan att normalisera ett visst beteende eller en viss typ av
individer (Rutgersson & Pejcic 2015). Med ett intersektionellt perspektiv dartill ges forstaelse for
att makt &r foranderligt och beroende av sammanhanget (de los Reyes 2005).

For att arbeta for ett inkluderat och jamlikt Makerspace borjar arbetet i tanken. Att fA manniskor att
relatera och reflektera ver sina egna erfarenheter av normbegransningar, ar en bra utgangspunkt.
Det framsta privilegiet i privilegierade grupper &r att inte se sina egna privilegier (Rutgersson &
Pejcic 2015). Normer ar centralt for maktutévande. Genom att forsta hur olika normer, fortryck,
diskriminering och begransningar hor ihop kan vi lattare se till helheten, vem som ges och vem som
inte ges tillgang till det “6ppna” Makerspacet.
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4. Sammanfattning

Bakgrunden till kandidatuppsatsen ar mitt personliga intresse for Makerspaces, som har fatt en stor
spridning runt om i varlden under de senaste aren. Ett Makerspace fungerar som en kollektiv
verkstad; manniskor gar samman och delar pa resurser i form av verktyg och slojdredskap, samt
utbyter kunskaper med varandra. En grundtanke med delningstjénsten ar att 6ka det medborgerliga
deltagandet och ge fler manniskor tillgang till resurser for att skapa. Mitt intresse for Makerspaces
resulterade i att jag tog initiativ till Folkverkstan. Da dven jag, sasom rorelsen i stort, vill mojliggora
for manniskors skapande, kom viljan att i en uppsats undersoka forutsattningarna for ménniskors
tillgang att delta i ett Makerspace.

Inledningsvis i kandidatuppsatsen redogjorde jag for tidigare forskning som berér &mnet
Makerpaces med utgangspunkt i inkludering och jamlikhet. Studierna visar pa att Makerspaces
tenderar att vara mer eller mindre tillganglig for méanniskor beroende pa kan, funktion, etnicitet,
alder och klass. Den grundlaggande tanken om Makerspaces som en 6ppen och demokratisk tjanst
for skapande, ifragasatts av forskarnas observationer och intervjuer med deltagare och medlemmar
pa plats i Makerspacen. Tidigare forskning ligger till grund fér min undersokning, jag som
uppsatsforfattare agnar mig darmed av tillvagagangssattet som benamns kumulativ forskning.

Kandidatuppsatsen syftar till att undersoka hur tre Makerspaces i Sverige arbetar med inkludering
och och jamlikhet i sina verksamheter. Genom att belysa dessa fragor uppmarksammas fragorna och
kan vara till hjalp och anvandas som verktyg for liknande verksamheter som vill arbeta med
inkludering och jamlikhet, sdsom mitt initiativ Folkverkstan. Fragestallningarna i undersokningen
ar:

1. Hur beskriver de tre undersokta Makerspacen sin verksamhet utifran begreppen inkludering

och jamlikhet?
2. Finns det skillnader i hur de olika Makerspacen arbetar med dessa fragor?
3. Vilka verktyg kan forbattra arbetet med inkludering och jamlikhet?

For att besvara dessa fragor har metoden for undersékningen varit att genomfora tre kvalitativa
intervjuer med personer i ledande roller pa tre Makerspace. Urvalet av Makerspaces gjorde jag
utifran att jag ville ha verksamheter som ar kommunalt drivna samt grundade pa ideella féreningar.
Detta med forhoppning om att ge undersékningen ett bredare perspektiv. De Makerspace som
intervjuats &r Mikrofabriken i Goteborg, Partille Makerspace och Stockholm Makerspace. Partille
Makerspace drivs kommunalt, de 6vriga tva ar grundade pa ideella foreningar. De respondenter som
var intresserade att delta i undersokningen tog sjalva kontakt med mig efter att jag skickat ut
information om att jag sokte intervjupersoner till en kandidatuppsats om Makerspace. Samtliga
intervjuer genomfordes pa plats pa Makerspacen och utgick fran en intervjuguide, vilket gor
intervjuerna semistrukturerade. De teman som jag utgick fran var inkludering, jamlikhet, normer
och varderingar; begrepp som jag hamtat fran tidigare forskning inom omradet. Jag utformade &ven
intervjuguiden med utgangspunkt i ett intersektionellt perspektiv. Kon, alder, funktion, klass och
etnicitet var kategorierna som behandlades. Uppsatsens teoretiska referensram ar ett normkritiskt
forhallningssatt. Runt omkring oss omges vi av normer som paverkar individers asikter och
varderingar. Med forhallningssattet kan vi synliggéra normer som begransar manniskor och skapa
forutsattningar for att ifragasatta normerna.
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Resultatet av undersokningen visar pa att samtliga respondenter beskriver sina verksamheter som
oppet for alla manniskor med intresse for att skapa. Pa foljdfragan om Makerspacen upplever att de
nar ut till en bred malgrupp &r svaren fran respondenterna tvetydiga. Den storsta delen av deltagarna
och medlemmarna &r dvervagande killar och man med ett intresse av hardsléjd och teknik.
Intervjuerna bekraftar darmed till viss del den tidigare forskningen som gjorts i omradet. Pa fragan
om Makerspacen upplever sin verksamhet jamstalld &r svaret att Makerspacen ar 6ppna for alla och
att alla deltagare och medlemmar har samma mojligheter pa Makerspacet. Samtliga verksamheter
tillagger darefter att det inte ar jamstallt i huruvida stor andel mén och kvinnor som finns i
Makerspacet.

Rorande fragan om hur de tre Makerspacen arbetar med fragorna inkludering och jamlikhet finns
bade likheter och skillnader i respondenternas svar. Att arbeta med inkludering i verksamheten
forklarar de tre respondenter vara en tid- och prioriteringsfraga. Partille Makerspace beréttar att nya
deltagare hittar till Makerspacet tack vare verksamhetens samarbete med utbildningsférvaltningen
samt fritidsledare. Mikrofabriken och Stockholm Makerspace uttrycker att de tidigare deltog pa
massor och evenemang men att de idag inte langre arbetar aktivt med medlemsrekrytering. Ett
jamlikhetsarbete beskriver tva av tre Makerspace att de har i verksamheten. Partille Makerspace och
Stockholm Makerspace erbjuder workshopar som riktar sig till tjejer och kvinnor. En styrelsepost
som har ansvar for jamlikhet- och inkluderingsfragor uppger Stockholm Makerspace &ven vara en
del av arbetet.

Titeln: “Hur mycket bredare kan vi bli ncir vi séiger att alla éir viilkomna” & hamtad fran en av
respondenterna. Med hjalp av handbdcker som anvénder sig av ett normkritiskt forhallningssatt
samt litteratur om intersektionellt perspektiv, kan fragan av respondenten bevaras med det faktum
att ingen verksamhet verkar i ett tomrum. Trots att ett flertal Makerspace uppkommer pa
grasrotsniva och vill demokratisera tillgangar, tenderar vi att reproducera den genomgripande
ojamlikheten som finns pa makroniva aven pa mikroniva.

Att manniskor engagerar sig for ett gemensamt intresse, i det hér fallet skapande, &r fantastiska
initiativ som jag har fatt inblick i genom undersdkningen. For att kunna organisera ett sammanhang
utan att normalisera ett visst beteende eller en viss typ av ménniskor, behdver vi uppmérksamma
bade formellt och informellt maktutdvande. Normer ar centralt for maktutdvande. Arbetet for ett
inkluderat och jamlikt Makerspace borjar i tanken. Att fA manniskor att relatera och reflektera éver
sina egna erfarenheter av normbegransningar, ar en bra utgangspunkt. Genom att forsta hur olika
normer, fortryck, diskriminering och begrénsningar hor ihop kan vi lattare se till helheten, vem som
ges och vem som inte ges tillgang till det “6ppna” Makerspacet.
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6. Bilaga 1

6.1 Intervjuguide

— Hur gammal &r du?

— Vilket kon identifierar du dig som?

— Vilken &r din huvudsakliga sysselsattning?

— Vad har du for utbildning?

— Var bor du?

— Vilken &r din roll pa Makerspacet? Hur lange?

— Hur hittade du till Makerspace?

— Hur ofta besoker du Makerspacet? Privat, i annan form?

— Haller du pd med nagot eget skapande pa Makerspacet eller utanfor?
— Vilka ar dina skaparintressen?

— Har du en tidigare bakgrund inom skapande? | sa fall vad?

— Ni kallar er for ett Makerspace, vill du beréatta lite mer om vad det innebér for er?
— Hur definierar du begreppet Makerspace?
— Hur skulle du beskriva syftet med Makerspace?

— Jag har last lite om Makers of Sweden och har forstatt att det ar en form av
riksorganisation for Sveriges Makerspace, ar det nagot som ni ar en del av?

— Hur fungerar det?

— Har Makerspacet nagon medfinansiar?

— Anser du att det ar mycket arbete for att kunna ga runt ekonomiskt?

— Ar det ndgon kostnad for att vara medlem/deltagare pa Makerspacet?
— Vad gar kostnaden till?

— Hur fungerar det med maskiner och material?

— Behdover en vara medlem for att anvénda verkstaden?

— Hur far ni in nya medlemmar/deltagare till makerspacet?
— Anvander ni er av ndgra kanaler for att na ut?
— Hur hittar medlemmarna/deltagarna till er?

— Har ni ndgot system dar ni véljer in medlemmar/deltagare eller hur gar sjélva
rekryteringen till?

— Har ni nagra krav for att kunna bli medlem?

— Hur tycker ni att det fungerar?

— Hur ser det ut nér en ny medlem/deltagare kommer till verkstaden?



Upplever du att det finns ett stort intresse for Makerspacet?
Hur manga medlemmar &r ni i verkstaden?

Hur manga skulle du uppskatta &r aktiva?

Omkring hur manga &r ni per tillfalle i Makerspacet?

Plats for fler? Ar det ndgon ko for att delta?

Vad hade ni for 6nskemal och krav nar ni valde lokal for Makerspacet?
Pa vilket satt tror du att det paverkar Makerspacet?

Hur anpassar ni verkstaden efter malgruppens behov?
Hur beslutar ni om vad som ska finnas pa plats i Makerspacet?
Hur tycker du att det fungerar?

Vilken malgrupp skulle du séga att ert makerspace vander sig till?
Varfor da?

Upplever du att den malgruppen finns representerad pa ert Makerspacet?
Hur skulle du beskriva medlemmarna som finns i verkstaden?

Vad tror du paverkar att det ser ut sa?

Upplever du att det finns nagra hinder for att fa en bred malgrupp som anvéander
verkstaden?

Jobbar ni pa nagot séatt for att bredda malgruppen av medlemmar/deltagare?
Hur tanker du att en kan arbeta for att vidga deltagandet?

Skulle ni vilja jobba mer med fragan om vidgat deltagande?

Har ni manga nya medlemmar/deltagare som kommer till Makerspacet eller & manga
aterkommande?

Ar det ndgon du sett komma till Makerspacet ndgon enstaka gdng men som inte har
kommit tillbaka?

Vad tror du ar anledningen till det?

Vad skulle du beskriva &r de framsta anledningarna till att medlemmar/deltagare
besdker Makerspace?
Vill du beskriva hur det kan se ut vid ett typiskt makertillfalle?

Om du skulle beskriva det skapande klimatet pad Makerspacet, ar det manga som
hjalper varandra och samarbetar eller jobbar de mer sjélvstandigt?

Hur tycker du att samarbetet i verkstaden fungerar?

Har du hittat personer i verkstaden som du skapar tillsammans med?

I sa fall, vill du ge nagra exempel pa vad ni jobbar med for slags projekt?

Vet du hur andra medlemmar/deltagare hittar varandra for att samarbeta?
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En stor del inom makerrérelsen handlar om att dela med sig av kunskap till varandra,
hur jobbar ni med detta?

Har ni nagra strategier for att uppmuntra kunskapsutbyte?

Kan du se nagra monster kring vilka som samarbetar med varandra?

Jobbar ni pa nagot satt for gemenskapen?

| sa fall, hur?

Upplever du att ert Makerspace ar jamstallt?
Arbetar ni pa nagot satt for jamstalldhet pa Makerspacet? | sa fall hur?
Upplever du att det finns nagra svarigheter?

Har ni nagra forhallningsregler och varderingar som ligger till grund for Makerspacet?

Hur upplever du att det fungerar?
Upplever du att ni haft nagra problem med hur forhallningsregler och vérderingar?
| sa fall, pa vilket satt?

Ni har en stor tillgang till verktyg och gott om utrymme for att skapa, vill du beratta
lite om vad det &r som skapas pa Makerspacet?

Skulle du beskriva att det finns tema pa vad det ar en skapar for nagot i verkstaden?
Upplever du att medlemmarna/deltagarna i verkstaden har en gemensam vision for
skapande?

Upplever du att det finns nagra normer i verkstaden?

Om s4, kan du ge nagra exempel pa normer?

Inom makerrorelsen har jag sttt pa begreppet makeridentitet, om att vara en maker,
tror du att olika identiteter paverkar ett Makerspace?

| s fall, hur?

Upplever du att det finns ett klimat av status i verkstaden?

Om s4, arbetar ni pa nagot satt kring status?

Om du ser till deltagarna i verkstaden och uppskatta hur stor del av dem som har en
tidigare erfarenhet av skapande och vilka som inte har det, hur ser det ut da?

Har ni nagon form av nyborjarkurs eller liknande om det &r en maskin som en vill
anvanda men inte tidigare kan? Hur fungerar det?

Idag finns vissa separatistiska Makerspace, ar det nagot som du kéanner till?

Jag tanker exempelvis finns Makertjej i Stockholm som ar ett makerspace som vill
lyfta kvinnors skapande, ar det nagot som du har hort talas om?

Har ni ndgot samarbete med Makertjej?

Vad tdnker du om att dessa separatistiska plattformar skapas?

Jag laste en rapport om en normkartldggning som gjordes av makerrorelsen av 2016.
Har du hort talas om den?
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— En kartlaggning pa uppdrag av det nationella initiativet Makertjej med stod av vinnova,
de beskrev hér att de skulle ta fram en arbetsgrupp som kommer att arbeta med
inkludering, jamlikhet och vardegrund i Makers of Sweden.

— Ar det nagot ni r inblandade i?

- Ar normkartlaggningen nagot som ni anvander er av?

Auvslutningvis vore det intressant att fa en uppfattning om hur representationen ser ut pa
Makerspacet néar det kommer till:

— Kon?

- Alder?

— Finns det medlemmar/deltagare pa Makerspacet med olika funktionsvariationer?

— Etnicitet?

— Hur upplever du representationen nar det kommer till medlemmarnas/deltagarnas

klasstillhdrighet?
— Ar det ndgot som du har kommit p& under intervjun som du vill tilligga?
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/. Bilaga 2

7.1 Observation pa Makerspacen

- Vilka problem moter jag ur ett tillganglighetsperspektiv pa Makerspacet?
- Kan jag urskilja nagra normer val pa plats i Makerspacet?

— Hur kanns stamningen for mig som ny person pa Makerspacet?

- Vilka exempel pa skapande kan jag se pa Makerspacet?

—  Hur agerar medlemmarna tillsammans med andra pa Makerspacet?

- Laétt att ta sig till platsen, (o)beroende av bil?
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