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Abstract

Titel: Vad ar lustfyllt larande? En undersokning om hur nigra lirare tdnker och resonerar
kring begreppet lustfyllt ldrande

Forfattare: Charlotte K&hlberg, Cecilia L66f
Typ av arbete: Examensarbete 10 p
Handledare: Staffan Stukat

Examinator: Anita Franke

Rapportnummer: VT06-2611-17

Syfte

Viért syfte var att forsoka reda ut vad begreppet “lustfyllt larande” innebér for ldrare och hur
de tinker om och resonerar kring begreppet samt vad de tror lustfyllt lirande &r for deras
elever.

Vi har fokuserat pé foljande fragestallningar for att uppna vart syfte:
e Vad innebdér ett lustfyllt larande for en grupp lérare i grundskolan?
e Vad tror lararna att lustfyllt 1arande innebér for deras elever?
¢ Finns det nagra speciella forutsdttningar som frimjar lustfyllt larande?

Metod

Uppsatsen bestdr av en kvantitativ analys med en kvalitativ metod som komplement.
Datainsamlingen har genomforts med hjélp av 16 anonyma, ostrukturerade enkiter samt tva,
Oppna och ostrukturerade intervjuer. Undersdkningsgruppen bestod enbart av kvinnor som
hade nigon typ av ldrarutbildning. Atta utav dem var Montessorilirare. Materialet har
bearbetats och analyserats kvalitativt.

Resultat

Vi fann att lustfyllt ldrande ar likasinnat med lust att ldra. Vi har &ven upptickt att bade
lararna i var undersokning samt forskarna dr ense om att det behdvs goda forutsittningar for
att skapa ett lustfyllt larande. En positiv och tillatande miljé dér eleverna kadnner sig trygga,
accepterade och delaktiga dr goda forutséttningar for ett lustfyllt larande. Som ldrare maste
man ta vara pé elevernas motivation och nyfikenhet till lust att 1dra. En engagerad och positiv
larare som végar skratta och bjuda pa sig sjdlv, skapar ett oppet och positivt klimat. Vi fann
dven att det dr ett komplext begrepp dé det inte finns ndgon generell definition pé vad lustfyllt
larande &r, detta innebér att alla har sin egen syn pd lustfyllt ldrande. Begreppet &r ocksé
individbundet och upplevs olika for olika personer. Lustfyllt ldrande kan inte heller uppsta
samtidigt for alla i en och samma situation.



1 INLEDNING

Finns det 6ver huvud taget tankar om att 1arandet kan vara lustfyllt och vad betyder begreppet
lustfyllt larande 1 sa fall? Nér vi sjdlva borjade fundera over lustfyllt larande insdg vi att detta
ar ett begrepp som vi anvint som en sjdlvklarhet men forst ndr vi borjat forska i det insag vi
att det inte finns nagon generell definition pa begreppet. Darfér har vi valt att gbra en
undersokning om vad begreppet innebér och vilka uppfattningar och tankar olika lirare har
om lustfyllt ldrande.

1.1 Begreppet lustfyllt lirande

Vi har letat pa Internet och dessutom forsokt hitta orden "lustfyllt” och ”ldrande” i1 diverse
ordbocker och ordlistor utan framgéng. Troligen beroende pé att det &r ett s pass modernt
begrepp som inte riktigt gar att sétta fingret pa och som nog bara kan sparas nagra ar tillbaka i
tiden. Det &r for modernt for att ha kommit in i ordbdckerna samt i ldroplanerna men vi tror
att om det skulle skrivas en ny ldroplan idag s& skulle antagligen begreppet finnas med.
Déremot finns ordet lust” med i de ordbdcker vi studerat. Det definieras bl.a. sa hér: lust
Onskan att prova ndgot som man kénner skulle skidnka noje eller tillfredsstéllelse” (Svenska
ordboken, 1999, s 609). Vi har i var forskning forstatt att bl.a. en stark synonym till lustfyllt
larande ar “lust att ldra”, darfor kommer vi 1 var uppsats sitta dessa begrepp under samma
definition trots att de kan skilja sig t. I framtiden tror vi att lust att 14ra kommer att ersittas av
lustfyllt larande da vi sett att manga anvander sig av begreppet som ett slagkraftigt ord for att
fanga ldsaren. Detta har vi bl.a. erfarit d&@ ménga bocker anvédnder sig av begreppet i titeln men
diar begreppet ej behandlas 1 innehallet, dessa bocker blev da irrelevant for vér
litteraturbearbetning.

Lust att lira dr en central roll i ldroplanen. Skolan har en viktig uppgift att skapa en
motiverande och lustfylld undervisning for alla elever. ”Skolan skall strdva efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att ldra” (Lérarférbundet Lpo
94,2002, s 12).

1.2 Tre olika begreppsdefinitioner

Lust att ldra definieras pa olika sétt 1 den litteratur vi studerat. Vi skall hér kort beskriva tre
olika uppfattningar om lust att lira som négra skilda forfattare har. Enligt Sanderoths
doktorsavhandling, Om lust att lira i skolan: en analys av dokument och klass 8y (2002) ar
lust en inre upplevelse som finns i1 hir- och nu situationen och gér inte att spara till ett annat
tillfalle. Lust att 1dra ar en naturlig del 1 manniskans livsutvecklingspotential. Kullberg (2004)
forhéller sig till definitionen om lust att 14ra som: ”Den som kénner lust att ldra har en inre
positiv drivkraft och kédnner tillit till sin forméga att pd egen hand och tillsammans med andra
soka ny kunskap, som dr betydelsefull bade for individens utveckling och for samhillets
behov” (Kullberg, 2004, s 31). Vi kan héar se att de bdda menar att lusten kommer inifrdn
individen sjdlv, men Kullberg podngterar dock att denna inre drivkraft dven kan leda till att
man tillsammans med andra kan sdka ny kunskap och utvecklas. Medan Granath (2003) anser
att lust att ldra 4r som en hdmningslos och vildvuxen kraft som inte uppfyller andras krav.
Den lever i ett eget kraftfalt och uppstar 1 ett entusiastiskt mote. Det ofGrutsdgbara i larandet
ar sldkt med lusten.



1.3 Vir definition och tanke Kkring lustfyllt Liirande

Vér definition pa lustfyllt lirande &ar att eleverna skall kdnna och uppleva delaktighet,
motivation, nyfikenhet, kreativitet och upptéickariver som skall tas tillvara och uppmuntras i
skolan. Aven glidje och fantasi #&r viktiga byggstenar i undervisningen si att eleverna
glommer bédde tid och rum i det lustfyllda larandet.

Vi drog oss till minnes vér egen tid i grundskolan for att forsoka se om vi sjdlva upplevt
lustfyllt ldrande. Eftersom vi bada gick pa samma skola men dock i parallellklass fick vi oss
manga hérliga skratt nir vi mindes tiden samt lararna dir. En av oss kénde att musiken och de
dramalektioner som holls var definitiva tillféllen till lustfyllt larande. Man fick d4 maéla och
dekorera sina egna musikhéiften dir favoritlatarna sattes in. P4 dramalektionerna fick man
fantisera ithop egna uppsittningar varje gang i stindigt nya gruppkonstellationer, till ett redan
bestamt tema. Hér kan vi tydligt se att lustfyllt ldrande innebér kreativitet och skapande
verksamhet. Ett annat exempel pa lustfyllt ldrande har den andra av oss tva. Begreppet sattes
hér 1 ljuset av en engagerad, lyhord och omtédnksam ldrare som siag personen bakom eleven.
Genom aterkommande dagboksskrivande i skolan fick man var géng sma gulliga och positiva
kommentarer vid sidan av texten frdn lararen. Man kdnde sig da verkligen sedd, trygg och
viktig for den man var.

1.4 Vilka ar vi, samt var uppsatsstruktur

Vi heter Charlotte Kahlberg och Cecilia Lo6f och vi ér tvd blivande ldrare som valt att skriva
om lustfyllt ldrande vilket vi tycker &r ett angeldget och komplext begrepp. Vi har arbetat
ndgra ar innan vi borjade studera och vi bada riktar oss mot grundskolans tidigare aldrar.
Genom hela var utbildning har vi stott pa lustfyllt larande 1 litteratur, seminarier, foreldsningar
samt under var verksamhetsforlagda utbildning men det har aldrig riktigt funnits niagon
generell forklaring till vad begreppet star for. Darfor har vi valt att gora denna undersokning
sa att vi kan problematisera detta komplexa begrepp. Hur behandlas lustfyllt ldrande av
verksamma ldrare 1 grundskolan, vad betyder det for dem? Finns det ett motsatsord till
lustfyllt ldrande? Kan vi kanske finna likheter mellan svaren pa intervjun och enkédterna och
kan det 1 sé fall kopplas samman med litteraturen vi l4st?

I var uppsats kommer vi inte att gora ndgon skillnad pa var undersokningsgrupp, vare sig de
ar forskolldrare, fritidspedagoger eller grundskolldrare. Vi bendmner dem alla som lérare.
Detta ocksa for att var utbildning papekar att denna urskiljning ej skall goras. Vi har gjort en
tydlig struktur pa var uppsats dir vi borjar med en litteraturgenomgang som behandlar
begreppet lustfyllt larande, detta knyts samman med vart syfte samt véara fragestillningar.
Diérefter kommer var metoddel som f6ljs av en stor resultatredovisning. Vi avslutar uppsatsen
med en diskussion av var uppsats. Vi har inte for avsikt att dra ndgra generella slutsatser om
vad ett lustfyllt larande &r, men didremot forsoka klargdra samt reda ut vad lustfyllt larande ar
for nagra verksamma ldrare. Dédrav har véra fragestillningar fokus pa ndgra ldrares
uppfattningar av vad begreppet innebdr och vad de tror det betyder for deras elever samt om
de finner négra forutsattningar som framjar lustfyllt ldrande.

Vi ser med spénning fram emot att ta del av lararnas olika/lika uppfattningar och tankar om
begreppet lustfyllt larande. Var forhoppning &r att detsamma ska gélla for dem som ldser vért
arbete.



2 LITTERATUROVERSIKT

2.1 Synonymer till lustfyllt lirande i liroplanerna

Det &r intressant att ta del av olika ldroplaner som Lgr 62, Lgr 69, Lgr 80 samt Lpo 94 och se
hur de skildrar, som vi ser det, olika synonymer till begreppet lustfyllt larande. Vi har valt att
behandla dessa laroplaner eftersom de ligger till grund for arbetet i skolan; dér vi har valt att
gbra var undersokning.

Lustfyllt larande forekommer dock inte i ndgon ldroplan. Men ddremot tror vi att begreppet
definitivt skulle ha varit med om en ny ldroplan gjorts idag. Begreppet &r vildigt modernt och
forekommer ofta i debatter och texter. Vi har kommit fram till att begreppet lustfyllt larande
antagligen borjade anvéindas for bara nagra dr sedan i folkmun och litteratur. Vi har tolkat
laroplanerna utifrdn de synonymer vi anser dr likbetydande med lustfyllt lirande. De
synonymer vi forknippar med begreppet lustfyllt ldrande dr manga. Det kan vara ord och
begrepp som: lust att ldra, nyfikenhet, utforskande, motivation, arbetsgliadje, tillfredsstillelse
etc. Men det finns dven ménga ord som t.ex. miljo och trygghet som i sig skapar
forutsittningar for att na upp till begreppet. I helhet ser vi manga ord och begrepp som forts
samman for att tillsammans bilda det abstrakta men dnda konkreta begreppet lustfyllt larande.

2.1.1 Lgr 62

I Lgr 62 kunde vi hitta ménga bra exempel pa olika stycken och dven ord som vi uppfattar
handlar om, eller hade kunnat bytas ut mot begreppet lustfyllt lirande. Vi fastnade definitivt
for en mycket bra men l&ng mening som svarar upp i jamforelse med detta.

En viktig forutsdttning for att eleverna skall kunna med glddje och intresse
engagera sig 1 skolarbetet och verkligen ta del i det dr, att innehdllet i
undervisningen svarar mot deras mognadsnivd, att det finns anknytning mellan
stoffet och deras egna erfarenheter eller aktuella tilldragelser och att 6ver huvud
taget studierna framstar som meningsfulla for eleverna (Lgr 62, s 19).

Vidare kunde vi se att bade en positiv miljo samt goda forutsittningar skapar trygghet och
trivsel som leder till arbetslust. Denna arbetslust sétter vi som synonym till lustfyllt l&rande
eftersom det star att skolan skall lyckas ”vécka och vidmakthalla” den. ”Av storsta betydelse
ar den miljo, som skolan skapar for eleverna, och den trygghet och trivsel, som de upplever
dér; vinlighet och forstaelse parade med fasthet bor mota dem i skolan” (Lgr 62, s 16).
Fortsdttningsvis stir det att: “Ett starkt intresse for den enskilda eleven och individuell
anpassning av undervisningen efter hans ldggning och formaga ar viktiga forutsittningar for
att skolan skall lyckas védcka och vidmakthalla studieintresse och arbetslust” (Lgr 62, s 16).

Vi har dessutom uppfattat att kreativitet dr en viktig del 1 elevernas undervisning enligt
laroplanen. Det star att undervisningen skall genomsyras av en estetisk fostran, dir eleverna
skall njuta av det skona 1 olika former som konst, litteratur, musik och natur, sa att det kan ge
utlopp at fantasi och spontan skaparlust. Kreativitet dr alltsd en viktig del i skapandet av
lustfyllt larande eftersom det upprepande ganger namns i Lgr 62. Darfor finner vi kreativitet
som en synonym till lustfyllt larande.



En annan intressant iakttagelse dr att ordet "Motivation”, som enligt var uppfattning ar en
stark synonym till lustfyllt l&rande, har en egen underrubrik i ldroplanen. Det stér bl.a. under
motivation ”Som allmin regel géller, att inldrning méste vara motiverad, om den skall ge
varaktigt resultat” (Lgr 62, s 46). Vidare stir det att: "Deras intresse har ofta sin grund 1 mer
eller mindre medvetet uttalade behov av skiftande art, t.ex. 1 behovet att ldra sig en ny
fardighet eller att inhdmta betydelsefulla kunskaper, i spontan vetgirighet och nyfikenhet”
(Lgr 62, s 46).

Som avslutning pa Lgr 62 kommer ett litet men &dnda sd meningsfyllt citat. ”Genom att
anknyta till de ungas aktivitetsbehov, leda det och utveckla det, maste skolan stridva efter att
skapa arbetsgladje” (Lgr 62, s 16).

2.1.2 Lgr 69

I Lgr 69 star det sd gott som samma sak som i Lgr 62 pd det vi undersokt, men dock i
betydligt kortare meningar. Aven hir har Motivation en egen rubricering. “En viktig
forutsittning for att eleverna skall engagera sig i skolarbetet och verkligen ta del i det ir, att
god motivation foreligger eller skapas” (Lgr 69, s 16). Nastan genomgaende i ldroplanen
ndmns motivation som en viktig grundsten i skolan. ”Kunskaper om skola, arbetsliv och egna
forutsittningar kan gdra undervisningen mera meningsfull for eleven, 6ka motivationen for
studier, och ge anledning till att eleven sjélv fragar efter undervisning” (Lgr 69, s 37).

Fortsdttningsvis star det att om man skall l4ra sig ndgot maste man vara motiverad om det
skall ge varaktiga resultat och att man maste utga ifrdn elevernas intresse och behov, som vi
kinner igen fran Lgr 62. For att eleverna skall visa detta intresse stdr det: ”En forutséttning
for att eleverna skall visa intresse ér, att undervisningsformer och arbetssitt ar tillridttalagda
for deras mognadsniva” (Lgr 69, s 57). Vi tolkar detta till det ord vi idag kallar for
individanpassad undervisning. Nagot annat som &r véldigt likt dagens skola i tankarna &r att
eleverna skall vara delaktiga bade i arbetet och i1 deras egen planering. Det kan vi se ar viktigt
redan i Lgr 69 da det star: “Elevernas aktiva deltagande i arbetet skall pa alla stadier
efterstrdvas och frimjas, och denna elevaktivitet skall vara sa sjdlvstindig och rikt varierad
som mojligt” (Lgr 69, s 16).

2.1.3 Lgr 80
En undervisning i grundskolan, som mekaniskt leder barnen genom stoff och
problem utan att de lir sig att behirska grundliggande begrepp och forsta
Overgripande sammanhang, kan ha negativa foljder for deras sjélvtillit och
motivation och ddrmed for hela deras arbets — och livssituation (Lgr 80, s 14).

Det vi utfinner ifrdn det hir citatet dr att undervisningen inte far vara slentrianmaissig, dvs.
mekanisk, for da forsvinner elevernas motivation. Vidare i texten star det att skolan kan
bidra till att eleverna utvecklas positivt genom att de systematiskt far trina och utveckla sina
fardigheter 1 sin egen takt. S4, om vi tolkar detta ritt menar de att nivan skall liaggas dér
individen eller eleven befinner sig, dd infinner sig motivationen och ldrandet blir da
anviandbart for deras utveckling och livssituation. Detta som vi lite snyggt vill pastd ar
lustfyllt ldrande!



Nagot annat viktigt som vi forknippar med lustfyllt ldrande &r miljon eleverna befinner sig i.
En positiv arbetsmiljo efterstrivas dven 1 Lgr 80 da det star: ”Omtanke om elevernas psykiska
och fysiska hilsa skall prigla skolans arbete och milj6. Sévédl ldrare som skolledning,
elevvardspersonal och annan personal skall i samverkan med elever och fordldrar verka for en
god arbetsmilj6” (Lgr 80, s 20).

Det star skrivet om hur laromedlet skall se ut i Lgr 80. Kanske vill man att ldromedlet skall
vara lustfyllt ndr man skriver att det tryckta ldromedlet skall vara “medryckande och livfullt”
skrivet och att stoffet skall vara visentligt och relevant?

Aven hir star kreativitet med som en viktig forutsittning i undervisningen. Men eftersom det
star ungefdr samma sak som i Lgr 62/69 lamnar vi det darhdn. Vi skall istéllet rikta in oss pa
vad lararens uppgift i skolan dr. Och detta citat tycker vi verkligen stimmer overens med vad
vi uppfattar som lustfyllt ldrande. “Léraren miste forsoka bygga vidare pa elevernas egen
nyfikenhet, lata dem formulera och sdka svar pa egna fragor, stilla problem som eggar deras
vetgirighet” (Lgr 80, s 48).

2.1.4 Sammanfattning av Lgr 62, 69 och 80

Som vi har skrivit tidigare sd dr meningarna rakt igenom alla laroplanerna (Lgr 62, 69 och 80)
nistan detsamma. Men 1 Lgr 80 vrider och vinder de péd tidigare meningar frdn de bada
laroplanerna. Det som vi kan se skillnad pa ar dock att det dr véldigt l&nga meningar i Lgr 62
och dér de hela tiden bendmner eleven med han”. I Lgr 69 mérker vi hur eleven skall stirkas
i skolan genom diskussioner och da uppmuntras komma med egna asikter, standpunkter och
véirderingar, vilket inte bendmns s& mycket 1 Lgr 80. Daremot lyfts elevernas fritidsliv fram
som nagot viktigt skolan skall satsa pa i Lgr 80, t.ex. att ha en bra samverkan med kultur och
fritidsforvaltningar, fritidsgdrdar och bibliotek. Vi vill podngtera att det 6verlag i ldroplanerna
star att skolan skall fa kinnedom av, samt utga ifrén, eleven, och att de skall fa utveckla sina
intressen 1 skolan. Men ingenting stir det om att arbetet eller liknande skall innehélla lust eller
glidje m.m. Varken i Lgr 69 eller Lgr 80. Det som vanligtvis nimns dir dr ord som
nyfikenhet och vetgirighet. Det vi dock kan se dr att ordet motivation gér som en rod trad 1
alla ldroplanerna.

2.1.5 Lpo 94

Vi kan se tydliga forutsdttningar till lustfyllt lirande i Lpo 94 sa som: “Gemensamma
erfarenheter och den sociala och kulturella virld som skolan utgdr skapar utrymme och
forutsittningar for ett ldrande och utveckling dér olika kunskapsformer dr delar av en helhet”
(Lararforbundet, Lpo 94, s 12).

”Varje elev har ritt att i skolan fa utvecklas, kdnna véxandets gliddje och fi erfara den
tillfredsstéllelse som det ger att gora framsteg och Gvervinna svérigheter” (Lararforbundet,
Lpo94,s 13)

Som vi sett i de tidigare lidroplanerna &r delaktighet i undervisningen nagot viktigt som tas
upp. Detta star det &ven om i Lpo 94: ”Genom att delta i planering och utvirdering av den
dagliga undervisningen och fa vilja kurser, &mnen, teman och aktiviteter, kan eleverna
utveckla sin formaga att utfora inflytande och ta ansvar” (Lararférbundet, Lpo 94, s 11).



Kreativitet 4r dven nagot som spelar en stor roll av utvecklandet for den enskilde individen,
detta speglas av samtliga ldroplaner. Ifrdn Lpo 94 tar vi endast upp ett litet citat som visar
detta men sjilvklart star det mer om det 1 ldroplanen. Men eftersom vi belyst det 1 de tidigare
laroplanerna kdnns det som en upprepning, darav detta lilla citat. ”’Skapande arbete och lek dr
vasentliga delar 1 det aktiva ldrandet” (Lararforbundet, Lpo 94, s 11).

Det star nédstan 1 all litteratur vi ldst att dmsesidig respekt mellan elev - elev eller liarare — elev
skapar gemenskap och trygghet som ir en forutsittning for lust att lira. Aven i Lpo 94 kan vi
se den tanken. Om man far ett positivt bemdtande skapar det en trygghet och sédkerhet som
dirmed ligger till grund for ett lustfyllt lirande. ”Eleven skall i skolan méta respekt for sin
person och sitt arbete. Skolan skall stridva efter att vara en levande social gemenskap som ger
trygghet och vilja och lust att lara”. (Lararforbundet, Lpo 94, s 12).

Skolan utgor en viktig och stor del i elevernas utveckling till lust att lara, vilket vi tydligt kan
se under dessa punkter. I 2.2 Kunskaper” stir det: Skolan skall bidra till elevernas
harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra skall utgéra en grund for
undervisningen” (Lararforbundet, Lpo 94, s 14). Vi ser vidare att sirskolan foljer mal som
eleverna skall ha uppnétt nir de lamnar sérskolan. Under "MAl att uppnd i siarskolan” star det
en punkt att varje elev som ldmnar traningsskolan har utvecklat sin forméga: att vara nyfiken
och ta initiativ”. (Lararforbundet, Lpo 94, s 16). Lidraren skall under “Riktlinjer” for
sarskolan: ”Stirka elevernas vilja att liara och elevens tillit till den egna forméagan”
(Lérarforbundet, Lpo 94, s 17).

Vi ser médnga ord och termer som motivation, trygghet, nyfikenhet och en vilja till lust att
lara, som nyckelord genom hela Lpo 94. Men vi fann att under ”mal att strdva mot” star det i
de fem fOrsta punkterna det vi kan sammanfatta som ndgot av den viktigaste uppgiften skolan
har som mal. Det star att varje elev:

e utvecklar nyfikenhet och lust att ldra,
utvecklar sitt eget sitt att léra,
utvecklar tillit till sin egen formaga,
kénner trygghet och lar sig ta hidnsyn och visa respekt i samspel med andra,

lar sig att utforska, ldra och arbeta bade sjdlvstindigt och tillsammans med andra
(Lararforbundet, Lpo 94, s 14)

Vi avslutar ”Synonymer till lustfyllt lirande i ldroplanerna” med att skriva vad det star i
Yrkesetiska principer for ldrare, vilket passar som en bra och tdnkvérd slutkldm. “Léarare
ansvarar, sjalvstindigt och tillsammans med andra, for det pedagogiska uppdraget och
vinnldgger sig om att skapa de bésta forutsittningarna for elevernas lirande” (Lararforbundet,
s 134).



2.2 Vad siager den pedagogiska litteraturen om lustfyllt lirande

I detta avsnitt kommer vi att behandla den litteratur och aktuella forskning vi studerat kring
begreppet lustfyllt larande. Vi borjar med att presentera begreppet lust att lara samt ordet lust
och vilka varierande uppfattningar olika forskare har om dem. Vi har i var undersdkning
forstatt att bl.a. en synonym till lustfyllt 1drande &r just lust att 14ra, dérfor kommer vi i detta
avsnitt sétta ett likhetstecken mellan begreppen. Vi tar sedan upp olika forutséttningar till
lustfyllt larande samt en teorianknytning till ldrande. Till sist avslutar vi med en
litteratursammanfattning.

2.2.1 Lust att liira

Ingrid Sanderoth har gjort en doktorsavhandling dir hon har genomfort en empirisk
klassrumsstudie 1 form av en fallstudie med etnografisk ansats. En klass i &r 8 observerades
under ett lasar med fokus péd elevers lust att lara. Hon skriver i sin bok att lust &r en
sinnesrorelse och har precis som andra kénslor ett objekt som &r riktat mot ndgot (Sanderoth,
2002). Hon skriver vidare att lust dr en inre upplevelse som finns hér och nu och som inte gar
att flytta till ett annat tillfalle samt att lust knyts till engagemang, iver, gliddje, lycka,
nyfikenhet, livfullhet och tillfredsstéllelse (Sanderoth, 2002). I SOU 2000:19 star det att det
sdgs att det dr naturligt for ménniskan att soka sig till det som &r spannande, intressevickande
och lustbetonat” (enligt Sanderoth, 2002, s 101).

Gunilla Granath ar journalist och forfattare. Hon 4r dven doktorand vid institutionen for
pedagogik och didaktik vid Goteborgs universitet. Granath (2003) menar att lusten dr som en
vildvuxen kraft som uppstar i motet mellan entusiastiska manniskor. Granath gick ut som
skolinspektor for skolverkets rdkning till en sjunde klass for att undersdka om det fanns nagon
’lust att ldra”. Granath anser att hon inte hittade ndgon lust men istéllet fanns det motivation.
Motivation hos eleverna kunde skapas av att de hade krav fran sina forédldrar, eller att de
sjdlva hade ett mél att komma in pa en speciell skola (Pedagogiska magasinet, 2003).

Trots att bade Sanderoth och Granath gjort en undersokning om lust att 1dra i ar 7 respektive
ar 8 har de funnit olika sétt att se pa lust att ldra. Vi ser alltsa en klar skillnad mellan
Sanderoths omfattande doktorsavhandling och Granaths artikel om lust, i pedagogiska
magasinet, hur de uppfattar lusten. Sanderoth menar bl.a. att lust &r en kidnsla och egenskap,
en person kan uppleva t.ex. engagemang och lycka medan Granath tycker att lust &r ndgot
som uppstar i ett mote mellan tva personer. Granath skriver dven att begreppet lust inte
tidigare haft sa stor betydelse i skolan men nu ar lust att ldra det sista slagordet och kopplas
oftast thop med livslangt larande.

Vi kommer att forhélla oss mycket till Sanderoths doktorsavhandling. Darfor beskriver vi kort
vad hennes syfte och frigestdllningar var, som kan vara av intresse for var uppsats. Hennes
syfte med undersdkningen var att ta reda pa hur en lokal skola lever upp till formuleringarna
om lust att l4ra i den svenska grundskolans styrdokument.

Sanderoths fragestéllningar var:

Vilka forutsittningar av betydelse for lust att 1dra finns 1 den lokala skolans rum? Vad i skolan
bidrar till att ge, hindra eller ta bort mdojligheter att utveckla den lust att 14ra som samhéllet
bestillt?



Vad visar sig i relation till lust att ldra 1 skolvardagen? Vilka ar de skilda uttryck eleverna ger
at styrdokumentens normativa bestéllning? Vilken variation finns inom gruppen? Vilka
aspekter 1 klassrumssituationen ar kritiska for lust att lara att komma till uttryck? (Sanderoth,
2002)

Fokus i hennes undersokning ligger alltsd pa samhéllets bestidllning om lust att lara och hur en
klass 1 ar 8 berdrs av detta uttryck. Till skillnad fran oss har hon inte valt att belysa begreppet
lust att ldra i sig, eller da lustfyllt larande, utan hon har valt att titta pd hur “uttryck i relation
till lust att lara konstitueras i elevers levda virld 1 situationer i klassrummet” (Sanderoth,
2002, s 127).

Birgitta Kullberg ar forskare i etnografi och hennes bok Lust- och undervisningsbaserat
ldrande —ett teoribygge handlar om elevers undervisningsbaserade ldrande. Kullberg (2004)
hoppas att boken ska bidra till anvindandet av det goda och positiva 1 det
undervisningsbaserade larandet. Kullberg definierar lust att ldra pa foljande sitt. ”Den som
kénner lust att ldra har en inre positiv drivkraft och kénner tillit till sin formaga att pd egen
hand och tillsammans med andra soka ny kunskap, som ar betydelsefull bade for individens
utveckling och for samhillets behov” (Kullberg, 2004, s 31). Har ser vi ytterligare en
uppfattning av vad lust att ldra innebdr. Hon ser lust att ldra inte bara som en kénsla for
individen sjdlv utan att man dven tillsammans med andra kan finna lust att léra, till skillnad
mot Granath som menar att lust uppstér i sjdlva motet mellan tva personer.

Precis som Kullberg fann dven skolverkets (2003) utbildningsinspektorer att lusten uppkom i
samspel med andra. Under aren 2001-2002 har en grupp utbildningsinspektorer gjort en
kvalitetsgranskning i forskolor, skolor och vuxenutbildning. De undersokte hur lusten att ldra
vicks och halls vid liv och dven vad som péverkar lusten att ldra positivt och negativt 1 ett
livslangt perspektiv. Den definition pa lust att ldra som inspektorsgruppen hade som stod i
deras undersékning dr “Den ldrande har en inre positiv drivkraft och kénner tillit till sin
formaga att pa egen hand och tillsammans med andra sdka och forma ny kunskap”
(Skolverket, 2003, s 9)

Nér undersékningsgruppen bad barn, vuxna och ungdomar beskriva négot tillfille da de ként
lust att ldra fick de svar som att det ar en inre glddje, en aha-upplevelse, ddr de har ként lust
med bade kropp och sjil. Upplevelsen lust kopplar de ocksa till fantasi, upptickariver, glddje
och nyfikenhet, som man kan uppleva ensamt eller tillsammans med andra. Det pratas d& om
ett tillstdnd d& man blir absorberad av det man gor utan att tinka p4 om man misslyckas eller
lyckas utan man presterar det allra basta man kan (Skolverket, 2003).

Vygotskij talar om lust som en motor. Den startar och bibehéller larandeprocesser och elevers
engagemang, intresse och behov. Om inte lusten finns engagerar sig inte de ldrande 1 den
utstrackning som de gor vid glddje och lustkénsla. For att halla lusten vid liv krdvs eget
engagemang och motivation (Kullberg, 2004).

Enligt SOU:2000:19 dr det naturligt for oss ménniskor att sdoka oss till det som é&r
intressevickande, spannande och lustbetonat. Lust knyts till engagemang, iver, nyfikenhet,
lycka samt tillfredsstéllelse (Sanderoth, 2002). Freud menar att vi minniskor forsoker nd en
balans mellan lust och olust. Den grekiske filosofen Epikuros menade att vi ménniskor
forsoker strava efter lust och forsoker undvika olust (Sanderoth, 2002). Furth (enligt
Sanderoth, 2002) menar att fenomenet larande i sig, i grunden ar lustfyllt, och att tillignelsen
av kunskap ligger 1 vdr natur som ménniska.



Sanderoth (2002) anser att genom att fa lust att lara eller att forlora den, dr en vilande inre
process hos minniskan som kan startas utav vissa faktorer som t.ex. engagemang och
nyfikenhet men kan samtidigt upphora av andra faktorer. Enligt Platons pedagogik hade
ménniskan en naturlig lust att upptdcka, men denna vicktes inte av medvetna begér och
behov. Niar dkta lust drev ldrandet kom ocksa nyfikenhet, Gppenhet, uppmirksamhet,
tdlmodighet uthallighet och forndjsamhet (Sanderoth, 2002).

2.2.2 Lust att liira och att lira
”Att satsa pa elevers och larares larande inom det obligatoriska skolvisendet dr att l1&ngsiktigt
planera for en betydelsefull, human och rik framtid” (Kullberg, 2004, s 9).

Pramling och Sheridan (enligt Sanderoth, 2002) menar att barn har en naturlig nyfikenhet,
vilja och lust att ldra. Men det géller att f4 dem engagerade samt att skapa meningsfullhet i
deras egen tillvaro. ”Genom att barn fir mdjlighet att utveckla sitt eget sjélvfortroende och sin
lust att lara kan barns egen lust tillvaratas och stimuleras till ett livslangt larande” (Sanderoth
2002, s 102). Barn som uppmuntras och bemdts positivt i sitt trevande mot ny kunskap
bevarar nyfikenhet och lust att 14ra genom hela livet. Barns lust att ldra kan stimuleras léttare
av att de har upplevt en situation eller ett tillfdlle som har varit lustfyllt f6r dem innan.

Lirare kan utnyttja dessa situationer som t.ex. variation i undervisningen, vara positiva och
glada, strukturera sitt arbete samt samspela med sina elever for att hitta detta lustfyllda
larandet igen. Det dr ocksd viktigt att liraren tillvaratar varje barns forméga och ldter skolans
olika &mnen samverka och vicka alla sinnen hos barnen (Sanderoth, 2002). Hon menar att
varje barn ocksd har med sig sociala och kulturella erfarenheter in i en ldrandesituation, som
ar avgorande for vilken ny kunskap varje individ tilldgnar sig. Vi finner att lust att lara eller
som vi tycker, lustfyllt ldrande, spelar en stor roll i skolan och dven for de lirare som arbetar
dar.

Det géller for ldrarna att hitta olika arbetssatt som stimulerar lustfyllt l&rande for deras elever.
Men det ar inte alltid s att eleverna lér sig det som ldraren har tinkt att de skall ldra sig. Det
kan faktiskt vara sa att eleverna inte uppfattar att de lart sig ndgonting eller det kan ocksé vara
sa att de lart sig for att ldra. Detta skriver &ven Marton och Both (enligt Sanderoth, 2002) att
larandet inte dr bundet till den specifika uppgiften utan barnen upplever situationen som en
helhet. Det ar viktigt for barnen att de upplever ldrandet som meningsfullt och verkligt. De
menar att problemet dr att skolundervisningen kanske inte upplevs som verklig for eleverna
dven om det dr ldrarnas avsikt (Sanderoth, 2002).

Sanderoth kom fram till att lust att ldra inte utgor en grund for undervisningen i sig. Lust att
lara &r inte ndgot generellt for alla elever samtidigt i en och samma ldrandesituation, vilket
kriver insikt i den komplexa klassrumssituationen, dir vi har en méngfald av elever och
situationer som ldraren maste ta tillvara och dven forsoka ge varje enskild individ mdjlighet
att utveckla lust att l4ra. Hon sag i sin fallstudie att lust att ldra infann sig hos eleverna nér
miljon inbjod till ldrande, nédr eleverna sjdlva virderade arbetet och nér ldraren
“uppmédrksammade eleven och bjod in till samspel i1 ett mdte for ldrande, dir eleven var
viktig” (Sanderoth, 2002, s 313-314). Utbildningsinspektdrerna kom ockséd fram till att det
inte finns en generell modell for att organisera undervisningen som kan ge alla elever ett
lustfyllt ldrande samtidigt. Alla elever och elevgrupper i olika &ldrar har olika behov och
reagerar olika pa likartade undervisningssituationer (Skolverket, 2003).



Kullberg (2004) anser att den grundlidggande karaktiren i allt lirande bade for elevers ldrande
av skilda d&mnesinnehdll och for ldrare i sitt lirande av att undervisa dr att, skapa lust i
larandet. Hon menar att lust for larande karaktiriseras av engagemang, intresse och gliadje for
att ldra och undervisa, att fa arbeta med det man kan och utveckla detta, bygga upp
sjalvfortroendet samt att ha en positiv syn pa liarande dir elever forstar att utbildning ar for
deras egen skull.

Tonnesen (enligt Sanderoth, 2002) pdpekar att det 4r en utmaning och en stravan for skolan
att skapa situationer déar ny kunskap och lust vicks nér deras intresse héller pa att svalna. Om
skolan skall tillgodose varje enskild individ dr det viktigt att skolan &r anpassad for alla
(Sanderoth, 2002). Hon fann dven i sin fallstudie en lust hos eleverna nir de bjdds in till en,
for dem meningsfull uppgift med struktur och dér lararen gav mojlighet till samtal. Eleverna
upplevde ocksé lust nir de fick vara delaktiga och svara pa autentiska dppna fragor, dir de
ocksé engagerades 1 dialoger dér det inte fanns vare sig ett ratt eller fel svar.

Lust att ldra kopplar Sanderoth (2002) till en kédnsla av glddje och iver att ldra i skolan. I
hennes fallstudie visade eleverna nyfikenhet och en vilja att ldra sig mer och lusten hos
eleverna 0kade ocksd nér de sag betydelsen av en aktivitet. Hon fann ingen lust nér eleverna
inte berordes eller engagerades i undervisningen. Nagra aspekter som kan ta bort eller himma
lust att 14ra hos eleverna ar bl.a. ej fungerande samspel, lirares attityd gentemot studieobjektet
och mot eleverna.

Detta kan vi dven koppla till Granath som menar att olusten hor ihop med den oengagerade,
icke berdrande kunskapen, den kunskap ddr man bara tragglar infor ett prov som man sedan
glommer efter tva veckor. Fortséttningsvis menar Sanderoth (2002) att for vissa elever behdvs
det ett spdnnande och utmanande studieobjekt. Relevansen i undervisningen &r ocksa otroligt
viktig. Som larare ar det valdigt betydelsefullt att ha ett fungerande samspel med eleven dar
de kan hitta en tillit till varandra och en vilja till lustfyllt lirande som da leder till
meningsfullhet for individen.

Till slut visar skolverkets rapport att ldrarens betydelse dr otroligt viktigt for att frimja
lustfyllt ldrande. Det som lyfts fram som positiva egenskaper dr formigan att kunna inspirera,
motivera, engagera, formedla kunskap samt att visa tilltro till eleverna formaga och att kunna
anknyta till verkligheten (Skolverket, 2003).

2.3 Behovs det nigra forutséittningar

Vi har genom forskning kring begreppet lustfyllt ldrande forstatt att det maste finnas goda
forutséttningar for att kunna uppleva lust att ldra eller skapa ett lustfyllt ldrande. Vi har valt att
dela upp forutsittningarna i olika underrubriker s& som: positiva forhallningsséitt och
forutsédttningar, miljo, motet och forutsdttningar som kan skapas av skolan som en
organisation. Vi har valt dessa underrubriker for att de aterupprepas som viktiga
forutséttningar i néstan all litteratur vi studerat.

2.3.1 Positiva forhallningssiitt och forutséittningar

Eftersom barnen gér i skolan under sa manga ir borde ldrarna ldgga storre kraft pd att gora
larandet lustfyllt for deras elever. Kullberg (2004) tar upp olika forutsdttningar som behovs
for att skapa lust att lara. Man maste ha positiva tankar och positiva forhallningssétt som
paverkar varje barns utveckling. Genom att inta positiva tankar och forhallningssitt i
utbildningsmiljoer, effektiviseras ldrandet.
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En positiv omgivning praglad av gemenskap och gliddje ar utvecklande, leder till sjilvtro och
lust att ldra. Positiva tankar bidrar dven till att energi riktas mot lusten i ldrandet och sjdlva
larandet anser Kullberg (2004). Hon beskriver hjértliga skratt som en slags invirtes jogging i
kroppen. Det dé& syresatta blodet cirkulerar genom kroppen och dérmed till hjdrnan vilket
leder till en god utgangspunkt for larande och paverkar det pa ett positivt sitt. Varfor inte
starta dagen med ndgot positivt och roligt for att hjélpa de barn som &r negativt instdllda fran
borjan till ett perspektivbyte. En elev som stindigt erfar negativa forhallanden har inte mycket
energi kvar till larande. Hon menar vidare att vi borde skapa mer situationer som skapar ett
lustfyllt ldrande i1 var undervisning, som skratt, positiva tankar, humor och dven mycket
rorelser.

Kullberg (2004) relaterar till en undersdkning som handlar om hur elever uppfattar att larare
ska vara. Eleverna svarade bland annat att nigra positiva forhéllningssétt eller forutséttningar
som ldrarna skall utgd ifran ar att vara pigga, positiva och glada, vilket ger ett positivt klimat
och frimjar lusten att ldra.

Négra positiva forhallningssétt att forhalla sig till som framjar lusten att ldra for eleverna ar
bl.a. kénslan av att de kan och forstdr nagot, att uppgifterna ir individanpassade, innehéllet 1
undervisningen maste upplevas som relevant och begripligt s elevernas eget intresse for
innehallet frimjas. Négot som é&r lika viktigt &r att det finns variation och flexibilitet i
undervisningen sa att inte eleverna uppfattar skolan som monoton och forutsdgbar. Léraren
borde vinnldgga sig om olika sdtt att undervisa for att tillgodose alla elevernas olika
inlarningsstilar. Eleverna anser ocksa att det blir roligare om de far mojlighet att paverka
innehéllet sa att de kénner sig delaktiga (Skolverket, 2003).

Vi har forstitt att dven humor ir en viktig del for frimjandet av lustfyllt lirande. Aven
Lindstrom och Pennlert (2003) anser att humorn &r en viktig faktor i arbetet. De menar att ett
sdtt att bearbeta sina intellektuella och kidnslomissiga reaktioner, och uttryck, tillsammans
med andra dr genom humor. Den I8ser upp spanningar och man véagar ha roligt i arbetet och
humorn stimulerar dven kreativt tinkande.

2.3.2 Miljo

Det ar viktigt att barnen kénner sig trygga och har nagon att vara med i skolan och pa fritiden.
Finns inte detta dr det svart for barnen att ldgga sin energi pé att lara sig ndgonting i skolan, da
deras energi gar &t till att oroa sig for den sociala tillhorigheten. En positiv miljé som fradmjar
ett lustfyllt larande f6r barnen dr att de kédnner sig trygga i1 gruppen och med ldrarna samt att
barnen far vara aktiva och att undervisningen &r varierad. Miljon spelar en viktig roll i
frimjandet av lustfyllt 1drande har vi verkligen fOrstatt genom vér litteraturforskning. Detta
pastar dven Lindstrom och Pennlert (2003) som papekar att en god larandemiljé far en att
kénna trygghet och en kénsla av att vara bland vanner. Den fysiska skolmiljon ér betydelsefull
da larandemiljons utformning ar viktig for att stimulera elevers lust att ldra. Den fysiska
skolmiljon tar &ven Kullberg (2004) upp da hon framhaller att moblering, dekorering etc. ger
mojligheter som en larande person behdver.

Aven placeringen av eleverna i den fysiska miljon spelar stor roll for deras ldrande. Genom
aterkommande omplaceringar av elevernas sittplatser 1 klassrummet skapas ett positivt klimat
i klassen som leder till att eleverna accepterar varandra. Det leder dirmed till ett positivt och
stodjande klimat som gynnar samarbete enligt forfattarna Karlsson och Sundberg (2004), som
har samarbetat under manga &r och har lang ldrarerfarenhet frdn savdl gymnasiet som
grundskolan.
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Utbildningsinspektorerna (Skolverket, 2003) menar att positiva ldrandemiljéer, som ger
upphov till lust att ldra, kdnnetecknas av bade kénsla och tanke, fantasi, upptickarglidje,
engagemang och aktivt deltagande av bade elever och ldrare. De framhédver dven att elevernas
sjalvtillit och lust att ldra skulle stirkas om en del av deras nya kunskap kommer till
anvindning pa ett positivt och kreativt sdtt i mote med kompisar och fordldrar. En god
arbetsmiljo innebdr tid och arbetsro som kan skapas av ldrarkompetens och organisering av
undervisning med utgangspunkt fran elevernas behov.

2.3.3 Motet
En annan fOrutsittning for att skapa lustfyllt ldrande 4r motet mellan den eller dem som lér
och den som leder ldrandet. Det &r i motet den ldrande med handledarens hjélp ténker 1&ngt

utover sin forméga samt utvecklar kunskaper pa ett effektivt och utmanande sétt som mojligt.
(Kullberg, 2004)

Karlsson och Sundberg (2004) namner ocksa betydelsen av alla de méten som dger rum under
en arbetsdag. I moétet ldgger man grunden for ett fortroendefullt samarbete genom vénlighet,
humor och respekt. Att mota eleverna med ett leende lugnar eventuell oro och vi skapar en
ndrvaro. Alla trivs vi bést 1 ett sammanhang dér vi kdnner oss hemma. Eleverna blir séledes
mer positivt instéllda, avspanda och 6ppna for nya intryck.

Det behovs dven meningsfull tid da lararen moter sina elever och uppmuntrar dem till fortsatt
lirande och utveckling. ”Ett gott socialt klimat mellan l4rare och elev och elever emellan dr
en forutséttning for att skapa trygghet, lugn och ro och en trivsam miljo i skolan” (Skolverket,
2003, s 34)

2.3.4 Forutsittningar som kan skapas av skolan som organisation
Vi méste Oppna skolans stingda system for att skapa béttre forutsdttningar for lust att lira
(Sanderoth, 2002).

Négot som Sanderoth ocksa anser &r viktigt 1 hennes fallstudie &r att det krdvs insatser fran
flera hall for att kunna skapa miljoer for lust att lara i skolan. Det som héinder i klassrummet
ar beroende av det som sker i organisation och planering av den lokala skolans verksambhet.
Lararen styr i sin tur hur dessa anvisningar tolkas men begrinsas samtidigt av de ramar som
styr skolan, vilket da péverkar hur elevernas skolvardag ser ut, som t.ex. elevernas delaktighet
och planering av undervisning. Om da flera ramar konkurrerar samtidigt tar det pd krafterna
hos varje ldrare vilket kan resultera 1 att de trottnar. P4 s& vis planerar varje ldrare sin egen
undervisning. Sanderoth menar for att forhindra att detta sker skall den lokala skolan visa
framsynthet, tydlighet, tillforsikt och stottning for att bli en “levande social gemenskap som
ger trygghet och lust att lara” (Lpo 94, enligt Sanderoth, 2002, s 316).

Bengt-Erik Anderssons artikel i pedagogiska magasinet (2003) sdger att det som alla
visiondrer har gemensamt, som vill férdndra skolan, ir att en grundfrutsittning for att lira
sig &r att vara motiverad, aktiv, och att man far arbeta sjidlv. Andersson vill att vi ska
”springa” skolan sa alla gamla forutfattade meningar om hur skolan borde och skall vara
fordandras. Han vill att det ska heta utbildningscentrum dér eleverna sjidlva viljer vad de har
lust att l4ra genom olika kunskapsobjekt. Dér de far uppleva gliadje att soka kunskap och lara
sig nagot nytt. Han séger att ndr man verkligen vill 14ra sig nagot skapar det inte bara gladje
och tillfredsstillelse utan ocksa lust att lira sig andra saker (Andersson, 2003).
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SOU:2000:19 uppmirksammar ett annat dilemma 1 skolans undervisning, att barn och
ungdomar idag lever i nuet men deras undervisning inriktar sig mot framtiden. Dérfor
upplever eleverna meningsldshet och de tappar sin lust till att ldra. Undervisningen borde
fokusera pd barnens naturliga lustkdllor som lusten att skapa sociala relationer och
naturupplevelser (Sanderoth, 2002).

Sanderoth (2002) kom fram till att skolan begrdansade mer dn gynnade utvecklandet av lust att
lara. D& menar hon organisationen runt klassrummet som t.ex. pengar till material,
undervisningstimmar och kompetensutveckling som &r forutsittningar for att gynna elevernas
lust att lira. Dessa forutsittningar anser hon diskuteras for sillan av skolans personal.

Granath (2003) skriver att lusten dr fri och uppslukande precis som leken dir barnen glommer
béade tid och rum. Hon undrar om barnen far lov att bli s& uppslukade av ndgonting i skolan?
Hon undrar om skolan dr uppbyggd for att stimulera lust nir de flesta skolor har 40 minuters
lektioner. Om nu barnet blir uppslukad och glommer bade tid och rum, di ska barnet efter en
liten stund ut pé rast och sedan gé in igen och finna samma lust igen.

2.4 Teorianknytning till liirande

Eftersom vart arbete handlar om lustfyllt lirande kommer vi ta upp tva olika teorier som
skiljer sig at, den konstruktivistiska och den metakognitiva teorin som utgér frin Piaget och
Vygotskijs tankar om ldrande. Kan vi kanske urskilja och se antydningar till lustfyllt ldrande i
dessa teorier? Piaget och Vygotskij tycks mena att for att barnen skall kunna lira sig méste de
sjdlva fa gora egna saker och vara konstruktiva for att de pd sa sitt ska kunna utveckla sin
forstaelse och inlarning (Kullberg, 2004). For att f4 en sd pass stor variation pa de olika
teorierna har vi valt att lyfta dem ur olika fOrfattares perspektiv. Vi lyfter dven upp
Montessoripedagogikens typiska kénnetecken i slutet pa det hér avsnittet. Detta p.g.a. av att vi
behandlar denna pedagogik i var resultatdel.

Det har varit olika syner pd eleven genom tiden. En syn &r ndr man betraktar eleven som en
passiv mottagare, sé kallad tabula rasa eller oskrivet blad. Det finns ocksa manga synsatt dér
eleven sjdlv dr aktiv, dér eleven ses som “hypotesgenerator”. Med det menas att man utifran
olika hypoteser, viljer ut och organiserar det som kommer via véra sinnen (Dysthe, 1996).

2.4.1 Konstruktivismen

Konstruktivismen kan kopplas samman med den schweiziska psykologen Jean Piagets
tankegdngar, (Kullberg, 2004). Teorin gér ut pa att individerna sjédlva aktivt soker meningen 1
kunskapen och att de ses som egna resurser till sin egen utveckling. Pedagogen har till uppgift
att utifran elevernas uppfattningar basera sin planering, genomférande och virdering.

Socialkonstruktivistisk teori utvecklas i moten/samspel mellan den som ldr och den som
undervisar. Barnet dr den drivande i sitt eget ldrande. Lérandet kan inte formedlas av ndgon
annan. Om man utgdr frdn denna teori dr det den som undervisar som kan skapa
forutsittningar for larande, det innebdr ocksa ett aktivt deltagande och engagemang i
lirandesituationer (Skolverket, 2003). Aterigen ser vi att delaktighet i undervisningen spelar
en stor roll for eleven. En konstruktivistisk elevsyn innebir att viarlden konstrueras utifrdn en
uppsittning strukturella regler. Det dr endast den ldrande sjélv som kan gora inldrningsarbetet
1 sina egna strukturer. Jean Piaget dr kidnd for att ha den hér elevsynen d& hans utvecklings
teorier ar vilkédnda anser Bjorgen (enligt Dysthe, 1996).
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2.4.2 Metakognitivismen

Inom det metakognitivistiska forhéllningssattet, dar samspelet individerna emellan har stor
betydelse kan man hédrleda till den ryska psykologen Lev S Vygotskij. Héir bygger
undervisningen mycket pa ett problembaserat lirande (PBL) vilket innebidr att eleverna
arbetar 1 grupper dér eleverna har olika kompetenser. Den mindre kompetenta eleven lér av
sina mer kompetenta kamrater genom interaktion och samspel. Pedagogen intar hdr en
handledande roll.

Inlarningsteoretiker som Tolman, Vygotskij och Dewey sag eleven som hypotesgenerator och
konsekvensen av sddana teorier blir da att betoningen ldggs pd egenstyrda projekt eftersom
eleven drivs av sin nyfikenhet (Dysthe, 1996). Det ar viktigt att ta tillvara pa elevens inre
drivkraft s& att nyfikenhet, vetgirighet och elevernas eget intresse frimjas i undervisningen.
Detta har vi sett &r mycket betydelsefullt for att skapa ett lustfyllt larande.

Barn lar sig forst genom att de sjélva far gora, sedan veta och tillsist att de ser sin egen
forstaelse for vad och hur de lirt sig. Som ldrare tittar man pa hur eleverna trdnar pa att
problematisera, ifragasétta och hur de jobbar med problemldsningar. Barnen kan kédnna lust
nér de avslutat och lyckats med diskussioner eller dialoger (Skolverket, 2003).

Vygotskij menar med sin teori att kognitiv utveckling inte bara sker utav sig sjilv, utan
miljoer som véar ménskliga historia, kultur och undervisning paverkar varje enskild individs
utveckling. Han menar vidare att kognitiv utveckling for barnet innebér att de rér sig upp mot
nya fardighetsnivder. Han poédngterar hur viktigt de ar att analysera varje individs utveckling
och planera undervisningen efter detta. Han anser att barnet utvecklas nér det ingar i en social
larosituation, diar gemensam interaktion mellan lidraren och eleven eller mellan eleverna
fungerar som drivkraft i barnets d&mneskognitiva utveckling, genom detta klittrar barnet
uppfor fardighetsspiralen (Braten, 1998). Vygotskijs tankar i helhet pdminner vildigt mycket
om lustfyllt ldrande, sa som vi skildrar det.

2.4.3 Montessoripedagogik

Maria Montessori (1870-1952) hade en stor tilltro till barns formaga och intelligens. Hennes
tankar om barn och om deras inldrning, har bekréftats av modern forskning. De idéer Maria
Montessori hade i borjan av seklet tillimpas idag delvis i den “vanliga” forskolan och skolan.
Hon sdg att barn har en stark vilja upptécka, att préva och att 1dra mer om sin omvirld och sig
sjdlva. Hon iakttog att barn hade en inre drivkraft och ville bli mer sjélvstindiga, dérav
utformades en miljo dir barnen fritt kunde sdka, upptécka och gora egna erfarenheter; en stor
frihet inom sjdlvklara ramar. Léraren skulle vara entusiastisk och uppmuntrande men
samtidigt hélla sig i bakgrunden s& mycket som mojligt. De skulle observera barnen och se
var de befann sig i sin utveckling for att dirmed ge dem vad de behdvde for att ga vidare.
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2.5 Litteratursammanfattning

’Skolan skall strdva efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och
lust att 1dra” (Lararforbundet, Lpo 94, s 12).

Lust att ldra eller lustfyllt larande dr svardefinierat. Trots att vi har bearbetat litteratur av
betydelsefulla forskare inom d&mnet sa har de olika syn pa vad som ingar i begreppet. De sdger
bl.a. att lustfyllt larande &r en sinnesrdrelse och en inre drivkraft, vilket vi kan koppla samman
med bdde Sanderoth och Kullberg som har lika uppfattningar om detta. Kullberg (2004)
poédngterar ocksa att lust dr ndgot man bade kan skapa sjédlv eller tillsammans med andra.
Granath (2003) skiljer sig lite i sina tankar om lusten, hon menar att lusten dr en himningslos
kraft och kan uppsté i sjdlva motet personer emellan. Sanderoth (2002) menar att, nir lustfyllt
larande vél infinner sig gar det tillfdllet inte att spara, utan det dr ndgonting som sker hir och
nu.

Det ar viktigt for skolan att skapa situationer sa att lustfyllt ldrande finns med som en
drivkraft till elevernas ldrande. Men samtidigt kan lustfyllt lirande inte utgdra en grund for
undervisningen i sig i skolan. Alla elever kan inte kénna lustfyllt lirande pa en och samma
ging och i samma ldrandesituation. Detta &r det komplexa med begreppet lustfyllt ldrande.
Lararen maste se till varje enskild elevs behov och intresse och forsoka skapa ett lustfyllt
larande for just den eleven.

Nir eleverna inte berdrs eller blir engagerade i undervisningen infinner sig ingen lust hos
eleverna, allt blir d& ointressant och de blir oengagerade. Darfor maste ldrarna forsoka hitta
gliadje och iver for eleverna att ldra i skolan (Granath, 2003). Alltsé ar det valdigt viktigt for
den engagerade lararen att skapa ett fungerande gott samspel som leder till att eleverna finner
en tillit till varandra samt till ldraren och dérmed en vilja till lustfyllt lirande. For eleven blir
det meningsfullt ndr de sjdlva far vara med och paverka och kédnner dd delaktighet i
undervisningen, vilket vi kdnner igen som viktiga grundstenar i ldrandet fran alla tidigare
laroplanerna samt den nuvarande Lpo 94.

Lararen maste ocksa skapa positiva forhdllningssidtt och goda fOrutséttningar 1
undervisningen. For ndr man intar positiva tankar och forhallningssétt formas ett gott klimat
som dr praglat av gemenskap, glddje, sjdlvtro och en energi som riktas mot lusten i ldrandet.
Négot annat som ocksa frdmjar ett positivt forhdllningssitt dr hjartliga skratt och positiva
tankesétt, mycket rorelse samt ett knippe humor.

Det ar viktigt att barnen kénner sig trygga i skolan, s& deras energi och fokus inte riktas till att
kénna en dngslan och en oro. Dérfor &r det otroligt viktigt att larare skapar en positiv miljo sa
eleverna kédnner sig trygga i de situationer som uppstar dir. Trygghet kan dven skapas genom
ett gott fortroende och en tillit till dem som befinner sig i skolans vérld. Detta kan skapas av
att det finns en gemenskap i1 klassen och att man blir sedd bade som individ och i grupp.
Motet mellan eleven och ldraren dr en annan viktig forutséttning for att skapa en trygghet
samt ett lustfyllt ldrande. For 1 mdtet ldgger man grunden till ett fortroendefullt samarbete
genom viinlighet, humor och med respekt. Aven miljén, bdde som arbetsmiljé och som fysisk
milj6 skapar goda forutsittningar for lustfyllt larande.

Det ér inte bara ldraren och eleven i sig som skall vara involverade i skapandet av lustfyllt
larande. Utan all personal, fordldrar och skolan som organisation skall striva mot att skapa
detta genuina lérartillfélle. Skolan skall vara full av arbetsglddje och nyfikenhet som leder till
vetgirighet och engagemang dar sjélva lusten tas tillvara sa det blir ett lustfyllt 1drande.
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3SYFTE

Eftersom vi finner begreppet lustfyllt larande svardefinierat, dé inte heller litteraturen gav oss
nagon specifik eller generell forklaring av lustfyllt ldrande, vill vi ta del av ndgra larares
uppfattningar kring det komplexa begreppet. Vad, enligt lararna, uppfattar deras elever som
lustfyllt? Blir det kanske samma synonymer till lust att ldra som 1 var litteraturdel?

Syftet med véar undersokning blir da att forsoka reda ut vad begreppet lustfyllt larande innebér
for ndgra olika ldrare och hur de tinker om och resonerar kring begreppet samt vad de tror
lustfyllt ldrande ar for deras elever. For att fa reda pa detta har vi sammanstéllt tre
Overgripande fragor. Dessa tycker vi fokuserar pd det syfte vi vill uppnd. Den sista fragan
anser vi ar vildigt intressant d& vi antar det finns forutsittningar for att skapa ett lustfyllt
lirande, frigan #r bara vilka? Aterigen ir vér avsikt inte att definitivt klargora vad ett lustfyllt
larande &r utan mer forsoka se vad som ingér i detta oklara och suddiga begrepp.

Fragestéllningarna ér:
e Vad innebdr ett lustfyllt lirande for en grupp lérare i grundskolan?
e Vad tror ldrarna att lustfyllt 1arande innebér for deras elever?
¢ Finns det nagra speciella forutsdttningar som framjar lustfyllt 1drande?
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4 METOD

4.1 Metodval

Fran forsta borjan ville vi se hur lustfyllt larande visade sig i under ett specifikt tillfille under
en lektion. Vi trodde lustfyllt ldrande var ett sjilvklart begrepp och skulle d& goéra en intervju
med en ldrare om hur hon ansdg sig jobba med lustfyllt larande. Vi hade ténkt folja upp
intervjun med filminspelning samt observation och @ven nagra intervjuer med eleverna om de
upplevde lektionen lustfylld. Men nir vi borjade studera litteratur, aktuella forskningsteorier
och artiklar insdg vi att det aldrig 1 litteraturen eller i de ordbdcker m.m. vi studerat beskrivs
eller forklaras, for den delen, vad det innebar med ett lustfyllt larande. Dérfor beslot vi oss for
att se hur olika larare uppfattar och tinker kring begreppet samt vad de tror att lustfyllt
larande betyder for deras elever. Dérav blev undersdkningen och de metoder, som vi tinkt oss
ifrdn borjan, ointressanta.

Vi ville inte ldngre bara intervjua en lirare och observera hennes lektion och f6lja upp med
elevernas uppfattning om just det tillfallet, utan vi ville fa en storre bredd pa undersdkningen
och lidgga fokus pd vad sjilva begreppet innebdr. Enkéter och tva intervjuer blev dérfor
metodvalet till slut. Bade enkit- och intervjufrdgorna har sin utgéngspunkt ifran véra
fragestéllningar 1 vart syfte.

Ulla Sjostrom (enligt Starrin & Svensson, 1994) pastar att ingen metod &r vetenskaplig eller
ovetenskaplig 1 sig sjdlv och menar att det enda kriteriet for att se om ett visst
tillvigagangssatt dr godtagbart som vetenskaplig metod dr om det &r ett bra sétt att sdka svar
pé fragestillningen man har. For att alltsd kunna besvara de frdgor vi formulerat i syftet, har
vi valt en kvantitativ metod med en kompletterande kvalitativ metod som kan hjéilpa oss att fa
en inblick 1 hur ldrare tdnker och resonerar kring begreppet och eventuellt se hur de behandlar
och skapar lustfyllt larande 1 sin yrkesutovning. Eftersom tva intervjuer inte anses vara stora
nog att de kan pédverka var forskning runt lustfyllt ldrande har vi satt dem som
kompletteringar till vara enkéter.

4.1.1 Begreppen kvalitativ kontra kvantitativ

For att bena lite i skillnaden mellan kvalitativ och kvantitativ analys har vi valt att ha med ett
stycke som behandlar dessa tva metoder. Starrin och Svensson (1994) har granskat om
kvalitetskriterier i kvalitativa studier och behandlar kvalitetsfragan utifrdn en rad aspekter. De
beskriver dven skillnaden mellan kvalitativ och kvantitativ analys, vilket ocksa kan anvéndas
som synonymt till bl.a.: forklara kontra forsta eller naturvetenskap kontra humanvetenskap.
Nagra olika synsétt pa skillnaderna har for det forsta att géra med maétprecision, d.v.s. att data
som ges en grov skattning ar kvalitativa och data som visar en precis skattning ar kvantitativa.
For det andra dr det skillnaden mellan subjektivt och objektivt dédr subjektiva varseblivningar
ar kvalitativa data medan objektiva data dr kvantitativa. Nér man studerar ménniskan ar det ett
subjekt som iakttar och integrerar med ett annat subjekt. Déarfor kan den som genomfor
forskningen inte vara objektiv eftersom man paverkar varandra, medvetet eller e;j till skillnad
mot den personen som forskar om ting.
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For det tredje dr det uppdelningen 1 icke positivism — positivism. Icke positivistiska sdgs da
vara kvalitativa metoder medan kvantitativa metoder ségs vara positivistiska. For den fjarde
och sista skillnaden ar det egenskaper som har en fenomenologisk kvalitativ karaktir och
egenskaper som fenomenologisk kvantitativ karaktdr. Det kan beskrivas som egenskaper som
avstand och temperatur som dr ndgonting som kan kvantifieras medan egenskaper som
skonhet och lukt inte s& enkelt tillater detta. Viktigt att papeka dr dock att distinktionen
kvalitativ — kvantitativ betyder olika saker for olika forskare, det dr dérfor det rader ett
spanningsfyllt forhdllande mellan begreppen.

Aven Olga Dysthe, som ir fil. doktor i sprakvetenskap och arbetar vid universitetet i Bergen,
menar att det dr spanningar mellan dessa tva begrepp. Dysthe framhéver att pd 1970 talet var
det stindig konflikt mellan dessa tvd metodiska traditioner, de kan dven bendmnas som
harddata kontra mjukdata, vetenskapligt kontra intuitivt eller som forskning kontra
journalistik.

Enligt Johansson och Svedner (1996) é&r kvantitativ metod att man: samlar in fakta —
analyserar och forsoker hitta lagar som ar generella for alla. Kvalitativ metod: forskaren
ifrdgasitter de generella lagbundenheter och istéllet inriktar sin forskning pa att beskriva det
enskilda, unika fallet. Rent sprékligt betyder termerna kvalitativ/kvantitativ: Kvalitet &r den
visentliga karaktiren eller egenskapen hos ndgonting; kvantitet & mingden av denna karaktér
eller egenskap” (Starrin & Svensson, 1994, s 21). Alla de empiriska fenomen som har ndgon
form av beskaffenhet — ndgon egenskap ar kvalitativa. De studier som har fokus pa midngden
av ett fenomen ar kvantitativa anser Starrin och Svensson (1994).

4.2 Undersokningsgrupp

Héar kommer vi att introducera var undersokningsgrupp bidde inom den kvantitativa och
kvalitativa metoden. Vi vill igen uppmirksamma att vi har valt att skriva larare d& vi i var
utbildning lért oss att vi inte skall géra nagon skillnad pa fritidspedagoger, forskolldrare eller
larare. Alla kallas hér alltsa for lérare.

4.2.1 Enkiit

Vi har valt att ldmna vara 20 enkéter till fyra skolor 1 vidstra Gotaland. Tva av dem é&r
kommunala skolor och de tvd resterande &r friskolor som bedriver Montessoripedagogik.
Skélet till detta ar att vi vill fa en sa stor variation som mdojligt pa svaren i var undersékning.
Vi kénde till de olika skolorna sedan tidigare da vi bada tva har kopplingar till dem pa ett eller
annat satt.

Enkéten delades slumpvis ut till tva larare 1 ett arbetslag som bestod av tre, till samtliga skolor
utom en. Dér arbetar de inte i arbetslag, utan det dr en ldrare i varje klass. P4 den skolan
delade vi ut tre enkéter, en till en larare i ar 2, 3 och 4. Vi har numrerat enkiterna
slumpmaissigt. Det blev tyvérr fyra bortfall sa vi fick in 16 enkiter totalt och de har vi
numrerat fran siffra 1-16. Alla ldrare som svarade pa enkdten var kvinnor och utbildade.
Lérarna var allt ifrdn 27 till 53 &r gamla med 3% 4r till 30 &rs yrkeserfarenhet.

I var undersokning beskriver vi ldrarna som L1, L2. L3 osv. dér L star for larare. Vi har delat
in lirarna i tva olika fack, kommunal kontra friskola.

Larare: L3, L4 L5, L6, L7, L10, L15 och L16 arbetar inom den kommunala verksamheten
medan L1, L2, L8, L9, L11, L12, L13 och L14 arbetar pd& Montessorifriskolor
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4.2.2 Intervju

Vi har genomfort intervjuer med tva larare pa tvd olika skolor i1 &r F-2 i véstra Goétaland. En
respondent arbetar med elever 1 ar 1 pa en friskola som bedriver Montessoripedagogik. Den
andra respondenten arbetar i dr F-2 pd en kommunal skola. Bada respondenterna ar kvinnor
och utbildade. De har varit verksamma fran 13 &r till 21 ar. Vi har valt de bada
respondenterna strategiskt for att de dr pa tva skilda skolor, kommunal gentemot friskola. Vi
antog att urvalet av de bada lirarna har mycket att berdtta om lustfyllt lirande da de bada ar
glada, 6ppna och kreativa personer, som vi kénner till sedan tidigare.

I var undersokning bendmner vi respondenten i r 1 for Y1, ddr Y star for yngre barn, och den
andre respondenten i ar F-2 {for Y2.

4.3 Genomforande och databearbetning

4.3.1 Enkiiter

Vi har valt att gora 20 enkéter med tre anonyma ostrukturerade fragor. Enkidten bestar av ett
missivbrev, en sida med frdgor om deras bakgrund (alder, utbildning, hur linge de varit
yrkesverksamma m.m.) samt en sida med vara tre fragor. Dessa var hophéftade, se bilaga 1.
Vi delade ut enkéterna till fyra skolor 1 véstra Gotaland. Tva av dem dr kommunala skolor och
de tva resterande dr friskolor som bedriver Montessoripedagogik. Skélet till detta ar att vi vill
fa en sa stor variation som mgjligt pa svaren i var undersokning.

Vi gjorde inga pilotstudier men déremot visade vi enkdten for tvd ldrare som vi kénner privat
och frdgade dem vad de tyckte om upplagget och strukturen pa bade missivet och fragorna.
De invindningar de hade om enkéten handlade om varfor vi undrade om &lder samt att de
tyckte fragorna liknade intervjufragor. Vi motiverade dock svaret med att aldern var relevant
om vi skulle dela upp svaren i unga respektive dldre larares svar, om det alltsd eventuellt
fanns likheter eller skillnader i svaret. Och varfor vi valt att gbra en ostrukturerad enkét ar for
att vi vill att de ldrare som svarar skulle skriva hur de sjidlva uppfattar och ser pa lustfyllt
larande, gentemot att ha olika svarsalternativ. Ddrav dessa tre dvergripande Oppna fragor dér
var forhoppning &r att ldrarna skulle skriva sa mycket som mdjligt pa varje fraga. Darfor
dndrade vi ej enkiten trots invdndningarna. Vi dr vdl medvetna om att fragorna ar véldigt
Oppna och dven pa sa sétt svéra.

Vi ringde till rektorerna pa de utvalda skolorna for att informera dem om vér ankomst och
dven fOr att fa ett klartecken pa att det var okej att vi kom dit, samtidigt som vi tyckte det var
en trevlig gest. Men da vi inte fick tag pa nagon av dem slog det oss att det var pasklov och att
de ej var antrdffbara. Vi bestimde oss d4 for att aka till de aktuella skolorna och personligen
overldmna dem till nagon ansvarig.

Enkédterna lades centralt 1 personalrummen efter samtal med verksam personal pa alla
skolorna. Vi lade ytterliggare ett papper pa enkdterna som vi skrev ute pa sjélva faltet sé det
skulle locka berdrd personal 1 ar 1-4 att ldsa. De fick en vecka pa sig att besvara enkdten och
vi hade skrivit pa missivbrevet att vi skulle hamta dem pd samma plats i personalrummet en
vecka senare. Nér insamlandet av enkéterna skulle ske forstod vi att ldrarna hade fatt for lite
tid pé sig att besvara dem dd det bara var nigra fa ifyllda pd varje skola. Vi pratade dven
personligen med nagra ldrare da dven detta bekriftades. Darefter fick de ytterliggare en vecka
pé sig att besvara enkdten. Till slut efter lite pdskyndande av oss samt att en rektor postade de
sista enkdterna ifran den skolan, fick vi in16 enkiter totalt.
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Nar vi var runt och hamtade enkéterna samlade vi in dem 1 ett stort kuvert. Da vi skulle borja
analysera dem tog vi bara slumpmaéssigt fram en enkat i sdnder och skrev Lidrare 1, Larare 2,
Larare 3 o.s.v. pd alla 16 enkéter. Vi valde att bearbeta en enkét i1 taget och tolkade den efter
var egen forforstaelse och forsokte utvinna det vésentliga och viktigaste i varje svar och
forsokte fa fram vad de egentligen menade om det t.ex. bara var en ”svammel” text. Vi valde
att salla bort vissa ord och meningar som bl.a.: Jag tycker att..., For eleverna ér... osv. for att
fa ut sjilva inneborden 1 meningen och utvinna ord som nyfikenhet, kreativitet, delaktighet
mm som ofta forekom i ldrarnas svar. Vi forde sedan in, fraga for frdga, vilken ldrare som
svarat vad pa datorn, for att kunna se eventuella likheter och skillnader i svaren som: Hur
manga svarade samma sak pa respektive fraga? Forekommer nagot ord pé alla fragor? Har de
svarat utifran sina eller deras elevers uppfattningar om vad lustfyllt lirande 4r? Kan vi se en
rod trad eller ett monster i svaren? Kom det upp nigot nytt som vi inte ldst, forskat eller tankt
innan?

Efter detta resonerade vi fram och tillbaka vilka ord och termer som ungefar var likbetydande.
Nér vi hade gjort detta dopte vi denna grupp med likartade ord till ett passande kategorinamn
som fick representera hela den ordgruppen, for att gora det sd dverskadligt som mojligt. Vi
kom till slut fram till foljande kategorier: Kunskap, Lirande, Arbetsglddje, Motivation,
Kreativitet, Forutsittningar, Positiva forhallningssitt, Planeringstid och Ovrigt. Dessa
Kategorinamn ligger till grund for vér tabellredovisning

4.3.2 Intervjuer

Vi har valt att gora tva ostrukturerade intervjuer, detta for att undvika att fran borjan avgrinsa
den information vi soker, samt att det ger oss mojlighet att fi ett storre sammanhang. Véra
intervjufragor dr ungefdr samma som vara enkétfragor, se bilaga 2. Vi intervjuade tva lérare
som arbetat mer dn 10 och 20 ar inom verksamheten. Respondenterna vi valt tog vi kontakt
med via mail och dven personligen pa hennes arbetsplats.

Vi har tolkat vara respondenter utifrdn var forforstdelse i véra intervjuer, dvs. pa ett
hermeneutiskt sitt. Vi moter aldrig nagot eller nagon fOrutséttningslost. Darfor dr det sa
nddviandigt att klargoéra vad man i hermeneutisk forskning kallar forforstaelsen” (Starrin &
Svensson, 1994, s 83). ”Varje tolkning foregds av vissa forvintningar eller fOrutfattade
meningar” (Starrin & Svensson, 1994, s 59).

Léararen i ar 1 hade vi mailkontakt med, dér vi informerade om undersdkningen samt att vi
skickade med vart missivbrev som vi bade har till intervjuerna och enkiterna innan vi
traffades. Lararen i ar F-2 tog vi kontakt med ute pa den aktuella skolan. Samma procedur
upprepades hér dd hon fick ta del av vdr information. Hon ville dven se véra intervjufragor for
att fa ett hum om vad det handlade om.

Intervjun bestod av fem frdgor, men forst fick de svara pa bl.a. vilken utbildning samt hur
linge de wvarit yrkesverksamma. Bdda intervjuerna tog cirka 30 minuter. Vi gjorde
intervjuerna pa respondenternas respektive skola. Bdda dgde rum i respondenternas egna
klassrum/grupprum. Vi bandade bédda intervjuerna och eftersom vi anvint oss av fem
ostrukturerade fragor gav vi respondenterna stor frihet att samtala. Bada intervjuerna blev mer
som ett samtal inom ramen for véra frigor och vi hoppades komma 4t lararnas tankar och
resonemang kring begreppet genom att folja upp respondenternas svar med fragor som t.ex.
hur tinker du nu? Vad menar du med det? Kan du berétta mer?
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Vi har intervjuat bada informanterna tillsammans dé vi tror att man tolkar och uppfattar bade
det verbala och kroppsspraket mer nér man dr tvad gentemot ndr man &r sjélv. Det var dels
ocksa for att vi bara intervjuade tvd personer och vi bada ville nirvara. Vi hade olika fokus
under intervjun da en av oss mer hade ett samspel med respondenten, foljde upp svar och
tolkade dessa. Den andra antecknade lite mer under intervjun sa att tankar och idéer som kom
upp under tiden dven skrevs ned pa papper dé detta dr svért att fA med pa band. Vi hade vara
fragor pa ett formuldr framfor oss pa bordet sa bade vi och respondenten kunde se frdgorna.

Efter intervjuerna lyssnade vi av bandet. Vi skrev ner utsagor fran intervjuerna, men
transkriberade inte dessa ordagrant. Genom att sammanstdlla utsagorna fran de bdda
intervjuerna tillsammans med de anteckningar vi forde under respektive intervju, analyserade
och tolkade vi svaren utifrdn respondenten. Vi forsokte under bearbetningen bortse fran vara
egna vérderingar och forforstaelse. Vi bearbetade och analyserade materialet med att soka
likheter och skillnader i intervjuerna fOr att pé sa sétt fa fram de lika och olika uppfattningar
respondenterna hade runt begreppet lustfyllt ldrande.

4.4 Tillforlitlighet

Vi har anstréngt oss for att fa ett resultat som &r sa trovirdigt och tillforlitligt som mgjligt. Vi
har alltsd strivat efter att f4 sa hog validitet och reabilitet som mojligt i var undersdkning.
Med validitet menas att man méter det man avsett att méta och reabilitet 4r undersdkningens
palitlighet och tillforlitlighet (Stukat, 2005). Under framstillningen av véra enkitfrdgor och
intervjufragor resonerade och ifragasatte vi hela tiden frdgornas relevans sa att
undersokningen skulle motsvara vart syfte. Vara fragor har avsiktligt formulerats sa “6ppet”
som mojligt for att vi inte vill leda undersokningsdeltagarna. Utifrdn dessa referensramar
anser vi att undersdkningen speglar det vi frdn borjan avsag att méita. Men vi dr vdl medvetna
om att det kan vara en nackdel med att anvidnda sig av for 6ppna enkétfragor.

For att fa in s4 manga enkéter som mdgjligt har vi valt fyra skolor som vi har nagon form av
anknytning till som t.ex. tidigare arbetsplatser och skolor vi haft var VFU p4. Lararna ar dndé
anonyma 1 enkéterna da vi inte vet vem som skrev vad, eftersom vi samlade in dem 1 ett stort
kuvert. Eftersom det var pasklov lades enkidterna i respektive personalrum efter att ha
samtalat med verksam personal. Nu 1 efterhand sa skulle vi ha véntat nadgra dagar sa vi kunde
ge enkiterna till lararna personligen for att eliminera eventuella bortfall.

Trots att undersdkningen kan visa pd vissa tendenser om vad begreppet lustfyllt larande
innebér for ldrare sa dr det inte statistiskt mdjligt att dra négra generella slutsatser dé det
skulle kréavas ett betydligt storre urval. Men vi anser dock att var undersokning stimmer vil
Overens med tidigare forskning samt de svar vi fatt in frdn de olika ldrarna som dven de
stimmer vil Gverens med varandra. Detta leder till att vi har fatt en god inblick i vad
begreppet lustfullt ldrande innebédr for dem ldrare som besvarat var enkdt samt dem vi
intervjuat.
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4.4.1 Etiska forhallningss:tt

Vi har valt att gora tva ostrukturerade intervjuer for att f s uttdmmande svar som mojligt om
vad begreppet lustfyllt lirande innebér for de respondenter vi intervjuat. Som Johansson och
Svedner (1996) papekar dr det viktigt att tinka pd forskningsetiska fragor infor och under en
kvalitativ intervju. Vi har testat intervjun pa varandra innan for att se hur ldng tid den
berdknas ta och dven for att se sd véra fragor svarar upp till syftet med undersokningen. Vi har
dven valt att spela in intervjuerna pa band for att fa en si bra och korrekt uppfattning som
mojligt av intervjuerna. Vi har dven testintervjuat varandra med bandspelaren for att fa en sé
bra ljudupptagning som mojligt. Véra respondenter blev informerade om att vi skulle banda
intervjuerna och att det enbart var vi som skulle lyssna pa bandet och att det efter vir analys
skulle forstoras.

Johansson och Svedner (1996) skriver vidare att en kvalitativ intervju innebér att den
intervjuade ger sina personliga asikter och d& dr det vildigt viktigt att den intervjuade kénner
tilltro till intervjuarna. De menar ocksé att det &r av stor vikt att personen dr insatt i syftet med
undersokningen samt att hon kommer behandlas med sekretess. Stukat (2005) skriver dven
om samtyckeskravet vilket innebér att intervjupersonerna har ritt att avgora pa vilka villkor
de ska delta samt att de kan avbryta sin medverkan nir de vill utan att det blir nagra
konstigheter.

Nér vi avtalade tid med véra intervjupersoner sd berittade vi syftet med undersdkningen och
de fick dven ta del av vara intervjufragor samt att vi skulle behandla all inkommet material
med sekretess. Den ena intervjupersonen fick veta hur ldng tid intervjun beréknades ta nér vi
bokade tid, medan den andra fick veta det strax innan intervjun.

Eftersom vi har valt tvé intervjupersoner som till viss del dr “kdnda” for oss anser vi att de
kommer att kénna sig trygga och svara sd sanningsenligt som mojligt och ge oss sina
personliga asikter om &mnet. En brist i vara intervjuer kunde ha varit att vi utan att mérka det
paverkat intervjupersonerna med véra forvintningar och vérderingar, men vilket vi inte
hoppas att vi gjort. Men som Johansson och Svedner (1996) skriver sa ar det en atgéird att
intervjupersonerna dr vil medvetna om syftet med intervjun, vilket vi anser att de ar.

Stukat (2005) skriver ocksd om informationskravet vilket innebdr att de som medverkar i
undersokningen skall informeras om syftet med undersokningen, vira namn och till vilken
institution vi tillhor, och att deras deltagande &r frivilligt samt hur vart resultat kommer att
redovisas. Vi anser att vi forhaller oss till bdde samtyckeskravet och informationskravet 1 var
enkdt genom vart missiv. I missivet far de som medverkar i var enkdtundersdkning
information om vart syfte, att de ndr som helst kan ringa oss och frdga hur undersdkningen
fortloper genom att Cecilias mobilnummer skrevs ned ute pa faltet, samt att deras anonymitet
kommer att skyddas. Det brister som dock finns 1 vart missiv dr att det inte star med att
deltagandet ar frivilligt och hur resultatet kommer att anvéndas och presenteras.

Vi anser att vi har forhallit oss till konfidentialitetskravet i bade intervjuerna och enkiten

genom att vi har valt att inte skriva ut namn pé vare sig kommun, skola eller lirare av de
personer som medverkat i vir undersokning.
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S RESULTAT

Har presenteras vart syfte och véra fragestédllningar igen. Efter det beskriver vi kort vart
intervjuresultat. Dérefter foljer var stora enkétredovisning och i en sammanfattning av
resultatdelen vdver vi thop de béda resultat vi fatt av vara metodval.

Vart syfte dr att forsoka reda ut vad begreppet lustfyllt larande innebdr for ldrare och hur de
tdnker om och resonerar kring begreppet samt vad de tror lustfyllt 1drande ar for deras elever.

Vi har fokuserat pa foljande fragestillningar for att uppna vart syfte:
e Vad innebdr ett lustfyllt lirande for en grupp lérare i grundskolan?
e Vad tror lararna att lustfyllt 1arande innebér for deras elever?
¢ Finns det nagra speciella forutsdttningar som framjar lustfyllt 1drande?

Det var till var fordel att vi intervjuade dem tva respondenterna innan vi borjade analysera och
bearbeta vara enkiter. Detta gav oss en djupare fOrstaelse for enkdtsvaren dd vi kunde se
“bakom” ett konstigt eller svarformulerat svar.

5.1 Intervjuresultat

Eftersom vi valde att gora ostrukturerade intervjufrdgor utifrdn vara frigestdllningar blev vara
intervjuer mer som ett samtal, vi pratade fritt utifrdn varje frdga. Vi ansag ocksé att det var
viktigt att folja upp respondenternas svar med foljdfragor som, vad menar du nu? Forstar vi
dig ritt om... o.s.v. Fran borjan hade vi tinkt redovisa intervjuerna genom att stapla upp vad
varje respondent svarat pd varje fradga. Men Johansson och Svedner (1996) skriver att detta
sétt att redovisa intervjuerna pa bara blir en radatatabell. Darfor har vi valt att forsoka finna de
grundldggande svaren till vad lustfyllt ldrande &r ifrn intervjuerna. Men eftersom vi valt att
gora tva intervjuer dr det svart att dra nagra generella uppfattningar av stoffet. Men vi valde
anda att gora tva intervjuer for att fa en djupgdende komplettering till vir enkdtundersdkning.

Viéra intervjufrigor ar:
1. Vad tanker du pé nér du hor lustfyllt larande?
Vad ér lustfyllt ldrande {or dig?
Vad tror du lustfyllt 1rande for dina elever?
Anser du att det behovs nigra forutséttningar for att skapa lustfyllt 1drande?
Forsoker du jobba lustfyllt och i sé fall hur?

PIEVRN

Som vi ndmnt tidigare bendmner vi dem tva respondenterna for Y1 och Y2. Y1 arbetar i ar 1
och 2 pa en friskola dir hon har huvudansvaret for ar 1 med 20 stycken elever. Hon é&r
forskolldrare 1 botten och har vidareutbildat sig till Montessorildrare 0-9 &r och har varit
yrkesverksam 1 21 ar. Y2 arbetar pd en kommunal skola i ar F-2, dér det ocksd gar 20 stycken
elever. Hon har varit yrkesverksam i 13 ar och ar utbildad forskollérare.

Eftersom intervjuerna dr ett komplement till vara enkéter, redovisar vi hér i stora drag de

uppfattningar vi fick om begreppet lustfyllt ldrande utifrdn svaren av vara respondenter. Vi
kommer i vér resultatsammanfattning komplettera med citat och liknande fran vér intervju.
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Béade ldrare Y1 och Y2 ténker pa glada och aktiva barn ndr dem hor lustfyllt 1drande. For
larare Y2 &r lustfyllt ldrande en kinsla som man har eller 4ger ndr man ldr sig. Att man dr
arligt glad inom sig sjdlv som kédnns bra, en positiv energi och glddje, som man kan véxa 1
(Y2). Y1 déaremot leder eller for ett lustfyllt lirande nir hon leker in kunskap med hennes
elever da de inte kdnner ndgon anstringning. ”Da4 tinker inte barnen pa att de lar sig” (Y1).
Men dven ldrare Y2 menar att lustfyllt ldrande for hennes elever dr: ’nir det dr och lever i
nuet, s kommer de pa efterat att de lart sig ndgot. De kan ocksa tro att de kunde en viss sak
innan for de tror inte de har lart sig nagot for det har varit sé lustfyllt for dem”.

En viktig synpunkt badda nimnde var att ldraren skall vara glad, entusiastisk, ha humor och
tillata sig vara lite barnslig. Léraren skall d&ven kunna mycket om barnen for att kunna mota
varje barn dér just det barnet befinner sig och dérmed tillgodose dem anser lirare Y2. En
varierad undervisning dir bade praktiskt och teoretiskt arbete ingér frimjar lustfyllt larande.
Det kan vi tydligt se att ldrare Y1 menar ndr hon pratar om att det behovs olika arbetsstilar dér
man dven utgdr fran barnens egna kunskaper och ténkande som vécker lust och barnen blir da
motiverade vilket leder till en lust. I undervisningen giller det dven for ldrare att bedriva
skapande verksamhet dir kreativitet stir i centrum. Da fir barnen sjilva vara aktiva. En viktig
aspekt att lyfta fram ar att larare Y1 tycker att eleverna béade lir sig individuellt och i samspel
med andra, vilket vi kan koppla till Vygotskijs tankar om hur barn lar.

Miljon tar bada respondenterna upp som en forutséttning till att skapa lustfyllt 1arande. Larare
Y1 tdnker om miljon dér barnen inte behdver sitta stilla pa sin plats utan ar fria att réra sig hur
de vill. Vill de ha en fruktpaus tar dem det, de far dven lov att ligga eller sitta pd mattan och
arbeta om de vill. Lusten kommer da de far vilja arbetsrum och dven att de kan g, sitta, éta,
sta vart de vill &r just lustfyllt. ”Frihet under ansvar!” (Y1). Synen pa miljon sdger ldrare Y2
”miljon skall vara trevlig och verksamheten skall fungera sa inte barnen blir avbrutna hela
tiden”.

Négot som de bada tryckte pa var att barnen skall fa vara aktiva, delaktiga, skall fa ta eget
ansvar och sjilva vilja arbete eller material som leder till ett lustfyllt lirande. Aven
nyfikenhet och motivation var viktiga ord i sammanhanget, liraren maste utgd ifrdn barnens
intresse som far dem motiverade. Lirare Y1 anser dven att “’story line” dr ett bra sitt att arbeta
efter da barnen far uppleva olika héndelser som bygger pa deras egna erfarenheter och tankar.
Story line innehdller ocksd mycket skapande verksamhet vilket 4r bra d4 man blandar teori
och praktik.

De skillnader vi sett i svaren &r att ldrare Y1 anser att alla kan uppleva lustfyllt larande med

bra miljo samt ett bra material medan lirare Y2 tycker att elever som inte mar bra i sjdlen inte
kan uppleva lustfyllt ldrande.
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5.2 EnkKiitresultat

Det var till var fordel att vi intervjuade dem tva respondenterna innan vi borjade analysera och
bearbeta vara enkéter. Detta gav oss en djupare forstdelse for enkdtsvaren da vi kunde se
”bakom” ett konstigt eller svarformulerat svar. Vi fick pa sa sétt d&ven en uppfattning av vad
lustfyllt ldrande 4r genom vara djupgéende samtal/intervjuer.

Utifran vara fragestillningar till vart syfte, har vi gjort tre enkitfrdgor. Den forsta enkitfragan
handlar om vad lustfyllt lirande ar for en grupp lirare och vad var och en av dem ténker pé
nir de hor begreppet lustfyllt larande.

5.2.1 Fraga 1

Forsta enkitfragan dr: Vad ér lustfyllt ldrande for dig? Vad ténker du pé nér du hor begreppet?
Aven om vi frigade efter vad lustfyllt lirande var for dem personligen s& svarade étta
personer pa sjdlva fragan medan fem ldrare svarade pa hur de kunde skapa lustfyllt 1drande for
deras elever. "Att jag lar mig for att jag tycker att det ar roligt och dr motiverad. Att min
nyfikenhet leder mig till vetgirighet och kunskap” (L9). “Att lyckas vicka elevernas
nyfikenhet och lust for skolarbetet. Att eleverna trivs och att det dr en inbjudande och positiv
miljo dom vistas i” (L14)

Tre personer har svarat i samma svar vad lustfyllt larande ar for bdde dem sjédlva och deras
elever. Trots att ldrarna skrev olika svar antingen utifrdn dem sjélva eller hur de anser att
lustfyllt ldrande &r for sina elever, sa ser vi manga dverrensstimmelser 1 svaren. De skiljer sig
inte sdrskilt mycket at.

Likheter 1 svaren fran fraga ett dr att de har svarat med ord och begrepp som: nyfikenhet,
intresse, ny kunskap, arbetsglddje, inre drivkraft och andra inldrningssatt. Detta dr dessa ord
vi utvann som exakt likadana 1 alla svaren péa fraga ett. Det som dock ar virt att framfora &r att
de ldrare som svarat utifrdn sig sjdlva lyfter att ldrandet skall vara anvindbart,
individanpassat, samt att det skall vara en variation i1 undervisningen. Att det dven &ar viktigt
att lararen dr lyhord och skapar en positiv miljo dir barnen kédnner sig trygga, vilket alltsa inte
lararna som skrivit vad lustfyllt ldrande &r for deras elever svarat. De har dock skrivit svar
som skiljer sig fran de andras, sa som att de finner delaktighet och egen planering som viktiga
delar for deras elever. Aven materialet spelar en stor roll, det skall vara intressant och
inbjudande.

For att forenkla resultatet har vi valt att ta bort bérjan pa en del meningar som: ”For mig ar...”
eller ”Jag tycker att...” fOr att fa ut sjélva innehéllet eller kdrnan i texten, dvs. de ord som vi
tolkar dr forknippade med lustfyllt larande. Vi kommer hér att redovisa resultaten med de ord
som vi kopplar till begreppet och sétta ut vissa citat som forstirker det vi menar. Vi kommer
dven att komplettera en del svar fran enkédten till de intervjuerna vi gjort 1 vér
resultatsammanfattning.

Vi kommer att anvénda oss av olika kategorier i uppsatsen framover. Varfor vi valt att géra pa
detta sétt dr for att vi utfunnit sa pass manga ord som dr likbordiga och snarlika och for att
resultatet skall bli s& dversiktlig och latthanterlig som mojligt. Déarfor kommer det 1 fraga 1
vara fem olika huvudkategorier. De &dr: Kunskap, Arbetsglddje, Motivation, Kreativitet och
Forutsattningar. I varje kategori ingar ett visst antal ord som vi tolkat dr ekvivalenta och skall
ingd dar 1.
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5.2.2 Kategorier

I kategorin Kunskap ingar orden: ldra for sin egen skull och nya kunskaper. Lédrarna ger
uttryck at att lustfyllt larande innebér att man ska fa nya kunskaper och att man lér sig for sin
egen skull och inte for ndgon annan. “Lustfyllt ldrande for mig dr nér jag far nya kunskaper
som kdnns befriande eller upplyftande for mig som person eller pedagog” (L10).

I kategorin Arbetsglddje ingéar orden: positivt, roligt, skratta och arbetsglddje. Larandet i
skolan ska vara roligt och positivt. Lustfyllt ldrande dr “arbetsgliddje, det ska vara positivt”
(L11).

I kategorin Motivation ingar orden: nyfikenhet, vetgirighet, intresse, lust att ldra och
motivation. Lustfyllt ldrande drivs av motivation och intresse dven om ldraren utgar ifran
elevens intressen. Lustfyllt ldrande ar att “hjélpa eleven att hitta intresse, motivation och
tillfredstillelse 1 det de gor” (L13).

I kategorin Kreativitet ingdr ord och termer som: alla sinnen, kreativitet och teori/praktik.
Lustfyllt larande skapas av kreativitet ddr man blandar teori och praktik. Lustfyllt ldrande ar
“att dven arbeta kreativt och med skapande verksamhet i kombination med teori” (L7).

I kategorin Forutséttningar har vi satt samman ord som: individanpassad undervisning,
delaktighet dir egen planering och trygghet ingar. Dessa ord utgdr goda forutséttningar for ett
lustfyllt ldrande enligt ldrarnas svar. En ldrare har skrivit: “Trygghet 1 klassen” (L4) som
overensstaimmer med kategorin.

5.2.3 Undersokningsgruppen

Alla som besvarat enkdterna dr kvinnor och &r utbildade. Vi mirker ingen skillnad ur
alderssynpunkt, inte heller pd dem som varit yrkesverksamma under lingre tid. Vi maérker
alltsd t.ex. ingen mirkbar skillnad pd svaren fran en ldrare som &r 53 ar och varit
yrkesverksam i 30 ar mot en ldrare som dr 27 &r och varit yrkesverksam i 3% ar. Det som
dock kan urskiljas ér att de som ér lite dldre har svarat med en aning kortare meningar &n de
yngre. Men da innehéllet dr lika intressant och givande dr detta inte relevant att visa i
resultatet.

Vi har valt att ldmna ut vara enkéter till fyra skolor 1 Vistra Gotaland. Tvd av dem éar
kommunala skolor och de tva resterande &r friskolor som bedriver Montessoripedagogik.
Skalet till det ar for att vi vill & en sa stor variation som mojligt pd var undersokning. Néagot
som &r intressant dr att vi marker en liten skillnad i svaren fran de skolor som jobbar efter
Montessoripedagogiken jaimfort med de kommunala skolorna, d& vi bédda har erfarenhet av
pedagogiken och kunde i enkédterna urskilja vissa typiska Montessoritankar. Vi har sjilva
arbetat i Montessoriskolor innan vi borjade studera samt att vi under var verksamhets férlagda
utbildning haft vér praktik pa sddana skolor. Men det var definitivt inte var mening eller tanke
frén borjan att skilja pad de kommunala gentemot Montessorifriskolorna.

Vi kommer hér att redovisa de skillnader vi anser framkommer i svaren frdn de kommunala
kontra friskolorna. Det dr ingen markant skillnad men &nda sa pass tydligt att det ar intressant
att lyfta enligt var mening. Aven om skillnaden finns dir s vill vi poéngtera att vi finner att
alla lérare stravar for att uppné och skapa lustfyllt ldrande. Men det vi vill fa fram ar att de
Montessorildrare som svarat t.ex. anser att materialet spelar en stor roll for att astadkomma
lustfyllt ldrande, vilket &r en stor och viktig del i pedagogiken.
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5.2.4 Tabell 1.1

For att fortydliga de inkomna enkétsvaren har vi gjort tre olika tabeller till varje fraga. I tabell
1.1 kan vi se en del skillnader 1 svaren fran de olika skolor vi ldmnat enkéter till. Vi kommer
att beskriva resultaten utifran tabell 1.1 i en l6pande text dér vi visar pa de skillnader vi fatt
fram. Har kommer kort igen om vad som ingér 1 varje kategori.

I kategorin Kunskap ingar orden: ldra for sin egen skull och nya kunskaper. I Arbetsglidje
ingar orden: positivt, roligt, skratta och arbetsglddje I Kategorin Motivation ingdr orden:
nyfikenhet, vetgirighet, intresse, lust att ldra och motivation. De ord och termer som ingar i
Kreativitet ar: alla sinnen, kreativitet och teori/praktik. I Forutsittningar har vi satt samman
ord som: individanpassad undervisning, delaktighet dér egen planering ingér och trygghet.

I resultatet i tabellerna har vi inte omvandla antalet svar till procent, dd vi som max har 26
svar i summan. Vi finner det irrelevant att gora denna forandring dé det handlar om sd sma
marginaler.

Tabell 1.1 Antal ldrare som svarat pd fraga 1, Vad dr lustfyllt ldrande for dig? Vad tinker du
pd ndr du hor begreppet?

Kategori Kunskap Arbetsglddje | Motivation Kreativitet Forutséttningar
Kommunal 8 1 9 3 5
Fri 5 7 13 5 2
Summa 13 8 22 8 7

Anm. Pa grund av att vi har tre oppna fragor har vi fdtt in fler svarsalternativ per frdga
gentemot antalet undersékningspersoner.

Vi ser en pataglig differens i1 kategorin Arbetsglddje. Detta dr for att de ldrare som arbetar
inom Montessori svarar med fraser och ord som: det skall vara roligt att lira, man skall kdnna
en arbetsgliddje for det man gor. Samtliga ldrare har svarat med dessa ord om vad de sjélva
anser att begreppet lustfyllt larande ar.

I kategorin Motivation ser vi dven hir en klar skillnad i svaren. Hir kommer de typiska
Montessoritankarna fram vad giller att eleven sitts i centrum. Montessorildrarna har skrivit
svar som att man som ldrare skall lyckas vécka elevernas nyfikenhet och lust. Att man skall
utgd ifrdn varje elevs intresse och se vad de #r “sugna” pa, och arbeta med det. Aven att den
inre drivkraft som finns skall vara med i ldrandet och bli anvéndbar.

5.2.5 Sammanfattning av fraga 1

Avslutningsvis pé fraga ett, sammanfattar vi den som att alla dessa olika kategorier med alla
de ord och termer som ingér dar 1, dr ett lustfyllt ldrande for ldrarna sjdlva som deltagit i vér
enkdtundersokning. En slutsats vi ddremot kan dra &r att summan i tabellen 1.1 under
kategorin Kunskap och Motivation med de ord och termer som ingér dér i & dem som flest
ganger forekommer i de olika svaren. I kategorin Motivation ingar orden: nyfikenhet,
vetgirighet, intresse, lust att ldra och motivation. I kategorin Kunskap ingér orden: lira for sin
egen skull och att fa ny kunskap. Kan det vara sa att det dr dessa tva kategorier med alla de
ord och termer som ingar dir &r dem som allmént stér {or lustfyllt larande?
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5.3 Fraga 2

Vi kommer hir att presentera var andra frdga igen: Vad tror du lustfyllt larande ar for dina
elever? Den hir frigan dr formad ifran véar andra fragestillning vad lirare tror att lustfyllt
lairande ar for deras elever. Enkitfrdgan dr véldigt intressant da alla har svarat utifran vad de
tror lustfyllt 1arande &r for deras elever. De lirare som pa fraga ett svarade hur de kunde skapa
ett lustfyllt ldrande utifrén sina elever, har pa denna fraga ej skrivit samma svar, utan vissa har
mer preciserat sig. Vi har alltsd fatt en stor kvantitet pa olika svar, men sjdlvklart kan vi
aterigen urskilja de uppenbara svaren ifrdn Montessorildrarna.

Vi har samma kategorier som i frdga ett, men orden och termerna som ingér dar i skiljer sig
till viss del. Dirav redogdr vi vilka ord som ingdr i varje kategori till friga tva. Aterigen har vi
tolkat ldrarnas enkétsvar s som vi uppfattar ér sjdlva innebérden med deras svar.

5.3.1 Kategorier

I kategorin Kunskap ingér: tillignandet av ny kunskap och metakognition. Lustfyllt larande
innebér for lararnas elever att de far mojlighet att ta del av ny kunskap, som blir meningsfull
for dem, samt att det ar viktigt att eleverna ser sitt eget lirande. ”Nar &mnet ar intressant och
att man maérker att man lir sig ndgot man tidigare inte kunde” (L2).

I kategorin Arbetsglddje finner vi ord som: kul/roligt, leka och samarbeta tillsammans med
kamrater, glomma tid och rum, inbjudande och lockande material samt arbetsglddje. Det hir
ar en stor kategori med stor variation péd svarsalternativen. Det dr en viktig del i1 ldrarnas
strdvan att uppna lustfyllt lirande for deras elever di de ar s& uppslukade i det de gor si de
glommer tid och rum. ”Arbetsgliddje — att det kénns kul- men 4nda vara ldrande” (L11)

I kategorin Motivation ingdr ord som: inspirerande, intressant/intresserade, spénnande,
meningsfull och motivation. Aven denna kategori #r stor och virdefull for ett lustfyllt lirande.
Lararen 1 sin undervisning skall handla efter elevernas motivation och inspiration. Sjilva
arbetet 1 skolan skall vara intressant si eleverna blir intresserade. Lustfyllt lirande for
eleverna dr ”Nér de dr motiverade och intresserade” (L7).

I kategorin Kreativitet menade ldrarna att: det skall vara variation i undervisningen och att den
skall besta av en kreativ och skapande verksamhet. For att undervisningen och arbetet for
eleverna skall bli sa variationsrik som mojligt vill de védva in andra arbetssitt som t.ex. bild
och musik. ”Jag tror att barnen hér tycker det &r roligt nér de far forska, rita — allt som 4r och
har med kreativitet att géra” (L8). ”Variation i undervisningen, sdng, musik, skapande mycket
litteratur och bilderbocker!” (L4).

I kategorin Forutsittningar ingar fraser och ord som: delaktighet, egen planering, trygghet,
engagerade, lyhorda och glada ldrare, utgd ifrdn elevens intressen. Lararna vill att eleverna
ska finna lust att ldra nér de kdnner sig delaktiga i undervisningen och trygga med kamrater
och ldrare. Lérarens roll ar ocksa viktig, vi ska lyssna pa véra elever och vara glada och
positiva. Lustfyllt ldrande for eleverna ar "Engagerade ldrare som later undervisningen styras
av elevernas intressen” (L9).
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5.3.2 Tabell 1.2

Tabellen till frdga tva bendmner vi 1.2. Hér dr det som sagt samma kategorier som i tabell 1.1
fast med andra ord och termer som ingar i de olika kategorierna. Men vi kan dven hir se
skillnader 1 resultatet i tabell 1.2 dd vér friga handlar om vad lustfyllt larande &r for ldrarnas
elever.

Tabell 1.2 Antal ldrare som svarat pd frdaga 2, Vad tror du lustfyllt lirande dr for dina
elever?

Kategori Kunskap Arbetsgliddje | Motivation Kreativitet Forutsdttningar
Kommunal 2 5 7 3 10
Fri 6 7 5 3 10
Summa 8 12 12 6 20

Anm. Pa grund av att vi har tre oppna fragor har vi fdtt in fler svarsalternativ per frdga
gentemot antalet undersékningspersoner.

I kategorin Kunskap kan vi se att friskolorna har flest svar. Detta tror vi beror pa att ldrarna
vill skapa goda forutsdttningar sé eleverna kan tilligna sig ny kunskap sd det man lér sig blir
anvindbart. S& hér resonerar en Montessorildrare om kunskap, "Att fa ldra sig det som ar
intressant for var och en. Att uppleva att man har lirt sig ndgot nytt. Att det &r spdnnande med
ny kunskap. Att kunskapen dr anvéndbar” (L1).

I kategorin Arbetsglddje dr det inte sddan mérkbar skillnad pé siffrorna 1 tabellen, men det
intressanta &r att de svar som skiljer sig at handlar om materialet. Att materialet eleverna skall
arbeta med skall vara bra och inbjudande. En Montessorildrare uttrycker sig om materialet for
eleverna som: “Ett arbete som fir dem att glomma tid och rum ibland, som man inte vill
avsluta innan det ar klart” (L12).

Vi finner att kategorin Forutsittningar ar vésentlig att klargora fastdn det inte skiljer sig i
antalet svar. Det beror pd att alla Montessorildrare men endast en kommunal lirare svarar att
eleven kdnner lustfyllt ldrande da det utgér ifran eleverna sjidlva. Montessorildrarnas svar har
dven Overtag 1 att eleverna skall kidnna delaktighet och ha egna planeringar, vilket vi anser &r
typiska tankar for pedagogiken.

5.3.3 Sammanfattning av fraga 2

Eftersom det 4r vi som har dopt en kategori till Forutsittningar, dr det inte forutsittningarna i
sig som &r ett lustfyllt lirande for eleverna. Utan alla dessa olika kategorier med alla de ord
och termer som ingar dér i, dr ett lustfyllt l&rande for eleverna enligt ldrarna. Vi kan dra
slutsatsen fran var tabell 1.2 att kategorin Forutsittningar har storst summa. Vér
undersdkningsgrupp anser att det krivs ldrare som ska vara engagerade, lyhorda och glada,
detta leder till att eleverna kdnner en trygghet. Den engagerade liararen utgér ifran elevernas
intressen och gér dem delaktiga i undervisningen. Ar det summan av kardemumman att
lustfyllt ldrande for eleverna &r: att de engagerade lararna far dem att kdnna sig delaktiga i
undervisningen och att den skall utga ifran deras intressen?
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5.4 Fraga 3

Vér tredje enkitfrdga dr: Anser du att det behdvs ndgra forutsittningar for att skapa ett
lustfyllt lirande? Om ja, hur tinker du d4? Om nej, varfor inte? Denna fraga &r formulerad
utifrén vér sista fragestillning dér vi undrade 6ver om det finns nagra speciella forutsittningar
som framjar ett lustfyllt larande. Det dr ingen ldrare som svarat nej pa denna fraga. Alla har
svarat att det behdvs olika forutséttningar for att skapa ett lustfyllt larande.

P& denna fraga dr det manga ldrare som staplat upp sina svar, men naturligtvis finns det dven
de som svarat med meningar. Ur dessa meningar har vi gjort som innan det vill séga tagit ut
det som vi tycker &r det visentliga for svaret pa fragan.

P& denna fraga svarar ldrarna med en del nya ord, dérfor ser dessa kategorier lite annorlunda
ut. Vi vill dock poédngtera igen att det &r vi sjdlva som utifrdn ldrarnas svar skapat namn pé
kategorierna som vi tycker stir for de ord den/dem innehaller. Hér foljer véra kategorier pa
fraga tre.

5.4.1 Kategorier

I kategorin Lirande ingar ord och begrepp som: olika inlérningssétt, utmaningar i ldrandet,
samarbete och grupparbete, intresse for larande och metakognition. Lirarna anser att det ar
viktigt med att ldra 1 grupp. En bra forutsittning ar “Att erbjuda olika typer av ldrande,
framfor allt att ibland 6verraska med sddant t.ex. som eleverna inte tidigare har mott/kénner
till”’(L12). En annan bra forklaring med vad de menar med inldrningssétt dr olika typer av
inlarningssatt forutsittningen for att man ska kénna ett lustfyllt ldrande, att gora, att lyssna, att
titta pa, att prova sjalv”’ (L10)

I kategorin Planeringstid ingér: tid, forberedelse/planeringstid. Tid 1 6vrigt, planeringstid och
forberedelse dr ord som har staplats upp som en del ldrare finner vara forutséttningar for ett
lustfyllt ldrande. Dérfor har vi inte ndgot citat fran denna kategori. For ldrarna underléttar tid
och planering for dem sjélva for att kunna skapa lustfyllt ldrande.

I kategorin Positiva forhdllningssétt ingar ord och termer som: fortroende, gliddje, positivitet,
skratta varje dag samt positiva ldrandemiljoer. Ett positivt forhallningssitt mellan bade elev —
elev och elev — ldrare dr av stor betydelse, dir dven en psykisk och fysisk positiv miljo
paverkar larandet. En ldrare skriver bl.a. att en forutsdttning dr ”En miljo som lockar och
entusiasmerar barnen” (L1) ”Skratta varje dag” (L3).

I kategorin Kreativitet ingar: flexibilitet, variation i undervisningen och kreativitet. En lérare
skriver “teman med olika uppldgg grupper, musik, drama m.m.” (L6). Undervisning med
variation och kreativitet dr viktiga arbetssitt som framjar lustfyllt ldrande.

I kategorin Forutséttningar har vi satt in: trygghet, bra material, delaktighet, engagerade larare
och kamrater, egen planering, individanpassat och samarbete med hemmet. Lararna menar hér
att materialet, elevmedverkan, eget ansvar och engagerade ldrare &r viktiga forutsittningar for
att det ska bli lustfyllt. ”Ja absolut. Varje lartillfalle/lektion méste borja med att man ’sdljer’
in det som skall goras/arbetas med, pd ett positivt sdtt som ger motivation, inspiration,
intresse” (L13).
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I kategorin Ovrigt som vi inte hittade nigot bra namn pa di de svaren ir svéra att sitta in i
ndgon annan kategori. Svar som: ej for stora klasser, tillignande av vikarier samt natverk dar
museer, kulturhus, in- och utlandsskolor. En ldrare har nimnt att en forutséttning for henne ér
att det ej ska vara for stora klasser och att vikarier finns nér det behovs.

5.4.2 Tabell 1.3
Hér redovisas tabell 1.3 som innehaller svar frén fraga tre dir vi fragar om ldrarna tycker det
behovs nédgra forutsittningar for att skapa lustfyllt larande.

Tabell 1.3 Antal ldrare som svarat pd frdaga 2, Anser du att det behévs ndgra forutsdttningar
for att skapa ett lustfyllt ldrande?

Kategori Larande | Planeringstid | Positiva Kreativitet | Forutsittningar | Ovrigt
forhéllningssatt

Kommunal 3 0 4 6 11 2

Fri 8 4 6 6 15 1

Summa 11 4 10 12 26 3

Anm. Pa grund av att vi har tre oppna fragor har vi fdtt in fler svarsalternativ per frdga
gentemot antalet undersékningspersoner.

Vi kan urskilja en markant skillnad av antal svar i kategorin Larande. Men 1 de svarsord som
finns sa &r det inga sérskilda ord som ar typiska for Montessoripedagogiken, men de menar
anda 1 svaren att det skall finnas ett intresse for larandet som &r utmanande.

Aven i kategorin Planeringstid kan vi ligga mirke till att antalet svar skiljer sig. Detta finner
vi inte vidsentligt att redovisa, bara papeka att en del ldrare uppfattar detta som en viktig
forutséttning av skapandet till lustfyllt ldrande.

Négot vi tycker dr intressant att lyfta dr att under kategorin Forutséttningar finns det ord som
delaktighet, bra material, egen planering for eleverna och individanpassat, som vi anser star
for mycket av innehéllet i Montessoripedagogiken. Det viktigast dr att man alltid utgar fran
eleverna. Att se till varje individ och vilka fOrutsdttningar och mdjligheter hon/han har”
(L14). »Jag tror att om barnen sjilva far planera och vélja arbeten, blir det mer lustfyllt.
Barnen far ta eget ansvar — lararen skall ge barnet redskapen for att kunna utforska och lira
sig pa sin egen niva och i egen takt” (L8).

5.4.3 Sammanfattning av friga tre

De slutsatser vi kan gora utifrn tabell 1.3 dr att alla de ord, fraser och termer som ldrarna
skriver ar forutsittningar for skapandet av lustfyllt ldrande. Men eftersom summan dr som
storst under kategorin Forutsittningar kan vi dra en konklusion att trygghet, bra material,
delaktighet, engagerade ldrare och kamrater, egen planering, individanpassat och samarbete
med hemmet dr de forutsédttningar som behovs for ett lustfyllt ldrande.
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5.5 Resultatsammanfattning

Resultatet frdn var enkdtundersokning kommer att redovisas utifran de kategorier som fick
storst svarsfrekvens, dvs. den hogsta summan ifrdn varje fraga. Den eller dem kategorierna
har vi jamfort och analyserat och darmed fétt fram ord som nimns mer &n en géng. I friga ett
var det kategorierna Motivation och Kunskap som hade flest svar. I frdga tva var det kategorin
Forutsittningar och dven i fraga tre var det Forutsdttningar som hade storst svarsfrekvens.
Resultatet visade att lustfyllt lirande for var undersokningsgrupp ar ord som intresse,
delaktighet, individanpassat, trygghet och engagerade ldrare. Dessa ord forekommer alltsa
flest ganger genom hela var enkdtundersdkning och dr dven centrala delar i litteratur och
intervjuer. Vi kommer nu att binda samman vissa forskares tankar och uppfattningar i
litteraturdelen med dem enkétsvar och intervjusvar vi fatt. Detta for att styrka det vi kommit
fram till.

5.5.1 Individanpassad undervisning och intresse

Om vi borjar med ordet individanpassad undervisning dr detta en viktig egenskap for att
framja lustfyllt ldrande. Som ldrare méste man forsoka att utgd ifrdn varje elev och deras
intresse sa att man kan skapa en individanpassad undervisning. Skolverket (2003) framhiver
att ndgra positiva forhéllningssitt att forhélla sig till som frdmjar lusten att ldra for eleverna ér
bl.a. kéinslan av att de kan och forstar nagot, att uppgifterna ar individanpassade, innehéllet i
undervisningen maste upplevas som relevant och begripligt sd elevernas egna intresse for
innehallet framjas. Intresse i sig, bade att 14rarna skapar ett intresse hos eleverna samt att dem
utgdr ifrdn elevernas intresse &dr en viktig ingrediens for att skapa forutsittningar i
undervisningen. Individanpassad undervisning samt intresse dr dven ord som dterkom i vara
intervjuer. Lirare Y2 anser att ldraren skall kunna mycket om barnen for att kunna moéta varje
barn dér just det barnet befinner sig och dédrmed tillgodose den enskilda individen.

5.5.2 Delaktighet

Delaktighet har nimnts manga ganger 1 enkétsvaren och i intervjuerna samt &ven 1 véar
litteraturdel. Skolverket (2003) menar att for elevernas del blir det roligare om de fér
mojlighet att paverka innehéllet sd att de kdnner sig delaktiga. P4 senare &r har ordet
delaktighet blivit ett starkt ledord i skolan. Det dr inte lingre lararen som ensam skall leda
undervisningen utan i1 dagens skola far eleverna ta eget ansvar som till viss del leder till
delaktighet i undervisningen i skolans virld. Aven i den aktuella ldroplanen Lpo 94 stir det
om detta. ”Genom att delta 1 planering och utvirdering av den dagliga undervisningen och fa
vilja kurser, &mnen, teman och aktiviteter, kan eleverna utveckla sin forméga att utfora
inflytande och ta ansvar” (Lararforbundet, Lpo 94, s 11). Bada respondenterna i1 vara
intervjuer pastdr ocksd vikten av att barnen skall fa vara aktiva, delaktiga, skall fi ta eget
ansvar och sjdlva vélja arbete eller material som leder till ett lustfyllt larande.

5.5.3 Trygghet

Det idr viktigt att barnen kédnner sig trygga och har ndgon att vara med i skolan och pa fritiden.
Finns inte detta dr det svart for barnen att ldgga sin energi pa att ldra sig ndgonting i1 skolan, da
deras fokus riktas till att oroa sig for den sociala tillhorigheten. Det &r alltsa otroligt viktigt att
vi som ldrare far eleverna att kdnna sig trygga i skolan bade mellan eleverna sjilva och 1
relationen till sina ldrare. Detta har vi dven sett som en viktig del i litteraturen Ett gott socialt
klimat mellan ldrare och elev och elever emellan dr en forutsittning for att skapa trygghet,
lugn och ro och en trivsam miljo 1 skolan” (Skolverket, 2003, s 34).
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5.5.4 Engagerade lirare

En engagerad ldrare dr ngot som vi sett dr en otroligt viktig del i det material vi bearbetat.
Utan engagerade, lyhorda och glada liarare skulle det aldrig skapas tillfallen eller mojligheter
for att frambringa lustfyllt ldrande. Skolverkets (2003) rapport visar att lararens betydelse &r
otroligt viktigt for att framja lustfyllt larande. Det som lyfts fram som positiva egenskaper ér
formégan att kunna inspirera, motivera, engagera, kunna formedla kunskap, tilltro till
elevernas forméga, samt att kunna anknyta till verkligheten. Aven Kullberg (2004) relaterar
till en undersdkning som handlar om hur elever uppfattar att larare ska vara. Eleverna svarade
att lararna skall utgd ifrdn ar att vara pigga, positiva och glada vilket ger ett positivt klimat
och frdmjar lusten att ldra. "Engagerade lirare som later undervisningen styras av elevernas
intressen” (L9).

5.5.5 Nagot nytt?

Det kom inte fram ndgot nytt som vi inte ldst eller forskat om tidigare. Forutom mdjligen ett
svar frdn enkdten ddr en ldrare skriver att en forutsittning for henne ar att det ej ska vara for
stora klasser och att vikarier skall finnas tillgdngliga nédr det behovs. Dessa tankebanor har vi
inte tankt i innan, men utifran detta svar kan vi se en tydlig koppling till att skolan som
organisation skall strdva efter att skapa lustfyllt larande. Detta kan vi forbinda till Sanderothts
tankar. Sanderoth (2002) skriver att det krdvs insatser fran flera héll for att kunna skapa
miljéer for lust att ldra 1 skolan. Det som hinder 1 klassrummet dr beroende av det som sker 1
organisationen och planering av den lokala skolans verksambhet.

5.5.6 Nagra reflektioner fran intervjusvaren

Utifran vissa intervjusvar kan vi se tydliga kopplingar till den litteratur vi har bearbetat.
Marton och Both (enligt Sanderoth, 2002) skriver att det géller for ldrarna att hitta olika
arbetsséitt som stimulerar lustfyllt lirande for deras elever. Men det &r inte alltid sa att
eleverna ldr sig det som ldraren har ténkt att de skall ldra sig. Utan de kan faktiskt vara sé att
eleverna inte uppfattar att de 1art sig nagonting eller det kan ocksa vara sa att de lért sig for att
lara. Larandet dr inte heller bundet till den specifika uppgiften utan barnen upplever det som
en helhet. ”Néar man jobbar i grupp kan inte alla barn fa ut optimalt varje sekund. Alla barn lér
sig inte heller just det som pedagogen avsdg, utan de kan léra sig andra saker med” (Y2). Hon
berdttar vidare I en undervisningssituation kan man inte tillimpa fem olika inlérningsstilar
for att tillgodose alla barnen. Men de lir sig nog ndgot pa detta &ndd som t.ex. hur andra barn
lar” (Y2).

Négot som vi fragade oss i inledningen av vér uppsats var om det fanns nagot motsatsord till
lustfyllt liarande. Béda vara respondenter har resonerat kring detta och vi har &dven
uppmérksammat det i var litteratur. Men vi har inte hittat ett specifikt motsatsord till
begreppet lustfyllt ldrande utan funnit olika resonemang kring det. De bada respondenterna
har olika asikter om vad motsatsen till lustfyllt ldrande kan vara. Lirare Y2 anser att
motsatsen till lustfyllt larande ar patvingat lirande. "Man kan tvinga barn att lira sig t.ex.
klockan, da lar de bl.a. att det ar trakigt att l4ra sig. Detta ldarande tror jag inte gér dem mer
nyfikna, det dr att bara gora andra glada och ndjda runt omkring sig”. Medan lirare Y1 anser
att motsatsen dr att alla barnen jobbar med samma saker samtidigt. ”De dr sa individuella med
vad de kan, det skulle bli olustfyllt for dem om alla skulle jobba med samma saker bade for de
svaga och for de starka.”

Granaths (2003) uppfattning &r att olusten hor ithop med den oengagerade, icke berdrande

kunskapen, den kunskap dir man bara tragglar infor ett prov som man sedan glommer efter
tvé veckor.
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5.5.7 Avslutning

Det vi kom slutligen fram till i var undersékning 4r att genom att variera olika arbetssitt
stimuleras och vicks elevernas intresse som darmed leder till nyfikenhet och 6kad motivation
till ett lustfyllt lirande. Som ldrare méste man vara 6ppen och lyhdrd for elevernas intresse, sa
man kan tillvarata, utveckla samt bibehélla deras genuina nyfikenhet och lust att lira. Genom
att skapa goda fOrutséttningar till elevers motivation, att kdnna glédje och lust skapar ett gott
klimat for ett lustfyllt larande. Léraren skall utgd ifran elevernas behov och intresse for att
dérefter enskilt eller tillsammans med eleven planera och genomf6ra en individanpassad
undervisning. Eleven blir pd s& sétt delaktig. Skolan skall vara full av arbetsglddje och
nyfikenhet som leder till vetgirighet och engagemang dir sjilva lusten tas tillvara sa det blir
ett lustfyllt ldrande.
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6 DISKUSSION

Syftet med uppsatsen &r att ta reda pa vad begreppet lustfyllt ldrande innebér for nagra olika
larare och hur de tdnker om och resonerar kring begreppet samt vad de tror lustfyllt larande &r
for deras elever. For att uppna vért syfte utformade vi tre fragestéllningar: Vad innebir ett
lustfyllt larande for en grupp ldrare i1 grundskolan? Vad tror ldrarna att lustfyllt ldrande
innebdr for deras elever? Finns det nédgra speciella forutsdttningar som framjar lustfyllt
larande? Eftersom vara enkit- och intervjufragor formulerades efter dessa fragestillningar
anser vi att var empiriska del svarar vil upp till vart syfte.

En vildigt intressant upptickt ér att vi frdn borjan trodde att det fanns en specifik definition pa
lustfyllt larande. Vi trodde att vi kunde finna vad begreppet stod for och att vi dirmed skulle
lagga fokus pé hur elever uppfattade begreppet i skolan. Men da vi insdg att det inte fanns
nigon generell forklaring av inneborden med begreppet, vicktes en lust hos oss bada att
utforska vad detta komplicerade och abstrakta begrepp stod for. Ddrav denna examensuppsats
dér vi fortfarande inte kan redovisa for vad begreppet innebdr generellt men vi har ddremot
kommit fram till att alla har sin egen uppfattning pa begreppet och upplever det pa olika sétt
och att det &r manga synonymer som kan forknippas med lustfyllt ldrande.

Under arbetets géng har vi alltsa lagt méarke till hur komplext begreppet lustfyllt ldrande é&r.
Det definieras pd olika sitt av olika forskare, d& tdnker vi dven pa begreppet lust att lira.
Sanderoth (2002) menar att lust dr en inre upplevelse som finns i hdr och nu situationen och
gir inte att spara till ett annat tillfille medan Kullberg (2004) forhaller sig till lust som att
varje individ har en egen inre drivkraft och genom den fir man styrka att tro pé sig sjdlv som
kan leda till att man ensam eller tillsammans med andra séker ny kunskap. Béda dessa
betydelsefulla forskare anser att lust 4r ndgot man sjilv skapar och att man &r sin egen motor
och drivkraft, och just i den situationen i det tillfdllet man lédr skapas ett lustfyllt lirande som
alltsd inte gér att spara eller dterskapa i ett senare tillfdlle.

Granath (2003) anser att lust att l4ra 4&r som en hdmningslds och vildvuxen kraft som inte
uppfyller andras krav. Hir skiljer sig de tre forskarna inte s mycket dt, men Granath (2003)
menar vidare att lusten lever i ett eget kraftfalt och uppstar i ett entusiastiskt mote med andra.
Har ar ett tydligt exempel pa att hon har en annan uppfattning om lusten, att den uppstar 1 ett
mote mellan tva personer. Menar hon t.ex. att lusten kan uppstd i motet mellan ldrare och
elev, att dessa tvé tillsammans kan skapa lust att ldra d.v.s. lustfyllt lirande? Om det sa dr
fallet kan vi da som ldrare i interaktionen med eleverna skapa en lust dir lusten inte bara drivs
av individen sjélv, utan att vi dé tillsammans skapar detta lustfyllda ldrande?

Dessa skiljda sétt att se pd lust och lustfyllt ldrande kunde vi dven urskilja av var empiriska
del. Dér beskrev ldrarna i bade enkdt och intervju begreppet pa olika sitt, efter sin egen
uppfattning. Men det vi kunde se var att dem nédstan anvédnde sig av samma ord for att
beskriva lustfyllt lirande. De ord vi tinker pa da &r t.ex. nyfikenhet, vetgirighet, motivation
samt intresse. Men vi sdg dven bra exempel som kan kopplas samman med forskarnas syn pa
begreppet. ”Nar man kédnner en inre lust att ta itu med nagot arbete, ofta kan impulsen ha
vickts av ndgon/ndgot annat utifrdin men sjélva lusten att arbeta maste komma inifrdn en
sjalv” (L12), som kan kopplas till Kullbergs tankar. Sa vi alla har vél i stort sitt samma bild
av vad som ingdr 1 begreppet men vi definierar det trots allt pa olika sitt.
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6.1 Metoddiskussion

Syftet med vart metodval var att vi ville att vir empiriska del skulle svara upp mot syftet och
dem fragestéllningar vi utformat. Darfor valde vi att basera var undersokning pé tva intervjuer
som skulle vara som ett komplement till vir enkdtundersokning, dér enkiterna var den
overgripande metoden, eftersom intervjuerna inte anses vara stora nog att enbart stodja en
undersdkning pa.

Vér undersokning dr baserad pd en kvantitativ med en kvalitativ metod som komplement. Av
20 utdelade enkiter fick vi in 16 stycken. Dessa Oppna ostrukturerade enkéter och vara tva
ostrukturerade intervjuer ligger alltsa till grund for var undersdkning och resultatdel. Véran
urvalsgrupp till enkéterna har slumpmassigt valts ut fran fyra olika skolor i véstra Gotaland.
De tva respondenterna till véra intervjuer &r strategiskt utvalda for att de arbetar pa tva skilda
skolor, kommunal kontra friskola, samt att vi antog att de bada ldrarna hade mycket att beritta
om lustfyllt ldrande. Lérarna fick genom vért missivbrev reda pa vilka vi var, syftet med
undersokningen och att deras uppgifter behandlas konfidentiellt.

Vi hade frdn borjan hoppats pa att intervjuerna kunde vara djupgiende nog for att ge ett
resultat i sig, men vi forstod 1 efterhand att sé inte kunde vara fallet. Dérav fick de ligga som
komplement till var stora enkdtundersokning. Hade vi gjort om vart metodval idag hade vi
velat ha fler intervjuer s4 dem kunde std pd egna ben och inte vara som ett komplement.
Samtidigt s& blev vér bearbetning av enkétsvaren sa omfattande att vi tror att uppsatsen i sig i
sa fall hade blivit for stor.

En intressant observation i processen med uppsatsen var att vi frdn borjan trodde att
enkitsvaren frdn ldrarna skulle ge oss storre skillnad gillande élder, lingden pa deras
yrkeserfarenhet m.m. &n vad vi fick. Vi mérkte alltsa ingen skillnad pé en larare som ar 53 ér
och varit yrkesverksam i 30 ar mot en ldrare som &r 27 &r och varit yrkesverksam i 3% ar pé
svaren, eftersom innehéllet var lika intressant och givande. En annan anmirkning vi gjorde
utifran enkédterna var att var forsta enkétfriga var lite tvetydig da vi fick svar bade utefter vad
lararna sjélva tankte kring begreppet men dven hur dem uppfattade lustfyllt ldrande for deras
elever. Denna frdga kunde alltsd ha gjorts lite mer konkret, s att 14rarna verkligen forstod att
vi var ute efter vad lustfyllt larande var for just dem.

6.2 Resultatdiskussion

Vara fragestéllningar, som i anslutning med syftet, ligger till grund for védra enkit- och
intervjufragor. Utifrdn vara fragestillningar kommer vi nu att redovisa de svar vi utvunnit
fran vara tvd metoder. For att friska upp minnet dr vara fragestillningar:

e Vad innebdér ett lustfyllt larande for en grupp lérare i grundskolan?
e Vad tror lararna att lustfyllt 1drande innebér for deras elever?
e Finns det nagra speciella forutsédttningar som framjar lustfyllt 1drande?

Vér undersokning, bdde de intervjuer vi gjort, var enkédtdel samt den litteratur vi bearbetat
visar pa att man kan sitta ett likhetstecken mellan lust att ldra och lustfyllt larande. Alla att de
ord, termer och egenskaper som ingér 1 vara kategorier kénner vi igen frén litteraturen som
synonymer till lust att ldra. Men som vi nu sétter som synonymer till lustfyllt larande.
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Vi har inte kommit fram till nagot nytt utan pavisar aterigen att lustfyllt ldrande &r ett
komplext begrepp d& det inte finns ndgon generell definition pd vad begreppet dr, detta
innebdr att alla har sin egen syn pa lustfyllt ldrande. Begreppet dr ocksa individbundet och
upplevs olika for olika personer. Lustfyllt larande kan inte heller uppstd samtidigt for alla i en
och samma situation. Vi har valt att presentera véara overgripande fragestdllningar till vart
syfte, for att fortydliga var slutsats utifran dem.

6.2.1 Vad innebir ett lustfyllt liirande for en grupp ldrare i grundskolan?

Viér slutsats ar att det &r manga olika ord, termer och egenskaper som 1 helhet paverkar vad ett
lustfyllt ldrande &r. Men i var undersdkning framkom att nyfikenhet, vetgirighet, intresse, lust
att ldra samt motivation var de ord och begrepp som de flesta ldrarna forknippade med
lustfyllt ldrande utifrdn vér tabell 1.1. Vi har kommit fram till att lust 6kar om vi moter en
entusiastisk ménniska som kan motivera oss till ny kunskap. Som lirare méste man ta tillvara
pa elevernas motivation och nyfikenhet till lust att l4ra. Lustfyllt ldrande for ldrarna dr ocksé
att man som ldrare skall positiv, viga skratta och bjuda pa sig sjélv.

6.2.2 Vad tror lirarna att lustfyllt larande innebir for deras elever?

Vi har fatt fram utifrdn véra metoder att ord som delaktighet, egen planering, trygghet, att
utgd ifran elevens intresse samt engagerade, lyhorda och glada ldrare 4r det som skapar
lustfyllt larande for deras elever. Det ér alltsa otroligt viktigt att eleverna forst och frimst
kidnner sig trygga i gruppen och med ldrarna och att de fir kéinna sig delaktiga i
undervisningen, t.ex. genom egen planering. Som larare maste man forsoka utga ifrdn varje
elevs intresse for att dir skapa en lust att ldra. Lararna anser dven att det dr viktigt att dem &r
engagerade, lyhorda och glada for att gynna elevernas lustfyllda ldrande.

6.2.3 Finns det nagra speciella forutséittningar som frimjar lustfyllt liirande?

Vi har upptickt att bdde ldrarna i vér undersdkning samt forskarna &r Gverens om att det
behovs goda forutséttningar for att skapa ett lustfyllt ldrande. Det som ldrarna, enligt tabell
1.3, tycker dr goda forutsittningar ar: trygghet, ett bra material, delaktighet, egen planering,
engagerade ldrare och kamrater, individanpassad undervisning samt ett samarbete med
hemmet. En positiv och tillitande miljo déar eleverna kdnner sig trygga, accepterade och
delaktiga ér goda forutsittningar till ett lustfyllt lirande. Aven hir maste ldraren utgd ifran
elevernas intresse och forsoka tillvarata deras motivation och nyfikenhet till lust att léra. En
engagerad och positiv ldrare som vigar skratta och bjuda pa sig, skapar ett 6ppet och positivt
klimat. Vi far inte heller glomma att kommunikationen mellan elevens foréldrar och skolan ar
en viktig forutsittning for elevens utveckling.

6.3 Slutdiskussion

Vart syfte med undersékningen var att forsoka reda ut vad begreppet lustfyllt ldrande innebar
for larare och hur de tinker om och resonerar kring begreppet samt vad de tror lustfyllt
larande dr for deras elever. Vara fragestdllningar hjélpte oss att fa struktur pa undersdkningen
och var strdvan har varit att hdlla denna struktur fran arbetes borjan till dess slut. Med hjélp av
vér datainsamling av ldrarnas tankar om lustfyllt ldrande fick vi fram ett resultat som stémmer
vdl overens med tidigare forskning om lust att ldra, vilket vi finner &r likbetydande med
lustfyllt larande. Resultatet av var undersokning svarar upp mot det syfte och dem
fragestdllningar vi haft.
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Vi har kommit fram till att lustfyllt lirande &r ett komplext begrepp. Trots att de flesta l4rare
arbetar efter samma yttre strukturer och ramar samt anvinder sig av variation i deras
undervisning, gar det inte att fastsla en generell definition pa vad begreppet innebdr.

Det vi slutligen kom fram till 1 vir undersokning &r att genom att variera olika arbetssatt
stimuleras och vicks elevernas intresse som dédrmed leder till nyfikenhet och 6kad motivation
till ett lustfyllt lirande. Som ldrare maste man vara 6ppen och lyhord for elevernas intresse, sa
man kan tillvarata, utveckla samt bibehalla deras genuina nyfikenhet och lust att ldra. Genom
att skapa goda forutsittningar till elevers motivation, att kdnna gléddje och lust skapar ett gott
klimat for ett lustfyllt larande. Léraren skall utga ifrdn elevernas behov och intresse for att
dérefter enskilt eller tillsammans med eleven planera och genomfora en individanpassad
undervisning. Eleven blir pd sa sitt delaktig. Skolan skall vara full av arbetsglddje och
nyfikenhet som leder till vetgirighet och engagemang dir sjilva lusten tas tillvara sa det blir
ett lustfyllt ldrande.

Att skapa lustfyllt ldrande ligger inte bara pa ett enskilt &mne eller pa skolledningen utan hela
organisationen maste kdmpa for att ge eleven den forutsittning som behovs, sa att de far
mojlighet att erfara lustfyllt ldrande. Vi anser att skolan har nu och i1 framtiden stora
mojligheter att bli en plats dir barnen skall f4 uppleva lustfyllt larande.

6.4 Fortsatt forskning

Tar man tillvara pa elevernas glddje och lust till larandet i skolorna, utnyttjar man den kénslan
eller later man den vara? Detta hoppas vi sjdlvklart inte men déremot kanske elevernas lust
avtar med éren eller blir lararen sdmre pa att ta tillvara pa och bibehalla lusten? Detta skulle
kunna vara ett intressant &mne att forska vidare kring dé vi sett i resultatet att lirarna kdmpar
hart for att fanga och skapa lusten i grundskolan. Det hade dven varit intressant och se vilka
likheter eller skillnader det hade blivit om man gjort samma undersdkning fast i hogre aldrar.

Vi avslutar virt examensarbete med en passande dikt, dock ej i sin helhet, men vi finner dndé
att den kommer vl till sin rétt.

Om jag vill lyckas med att fora en mdnniska mot ett bestimt mal, mdste jag forst
finna henne ddr hon dr och bérja just ddr. Den som inte kan det lurar sig sjdlv
ndr hon tror att hon kan hjdlpa andra. For att hjdilpa ndgon mdste jag
visserligen forsta mer dn vad han gor, men forst och frdamst forsta det han
forstar. Om jag inte kan det hjdilper det inte att jag kan och vet mera
(Kierkegaard, i Lindstrom & Pennlert, 2003, s 1).
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GOTEBORGS UNIVERSITET

Utbildnings- och forskningsnimnden fér lirarutbildning
Lirarprogrammet, examensarbete 10 poing

Hej!

Vi ar tva blivande ldrare som 1 vart examensarbete valt att undersoka begreppet
“lustfyllt larande”. Efter viss forskning 1 aktuell litteratur, laroplaner och
tidigare undersOkningar insdg vi att begreppet ar svardefinierat och gir inte
riktigt att ta pd”. Darfor tycker vi det ar intressant att undersoka hur
verksamma ldrare uppfattar och anvinder sig av begreppet lustfyllt larande
genom enkéter for att fa en storre bredd pd var undersékning.

Dérfor kommer Du nu in 1 bilden. Vi hoppas att du kan offra lite av din dyrbara
tid till att besvara véra frdgor. Vi kommer att samla in enkédterna under

eftermiddagen onsdagen 26 april. Vi vore tacksamma om du har hunnit svara pa
frdgorna fram till dess.

I var slutgiltiga uppsats kommer inte skolan presenteras da vi viarnar om din
integritet. Dina svar kommer att behandlas konfidentiellt.

Tack péa forhand!

Charlotte Kahlberg Cecilia Loof



Enkéatundersokning Lustfyllt lirande” april 2006

Bakgrund:

Kvinna Man

[] []

Hur gammal ér du?

Hur méanga ér har du varit yrkesverksam som pedagog?

Vad har du for utbildning?

I vilken &ldersgrupp arbetar du 1? Hur manga elever?




Frégor:

e Vad ar lustfyllt larande for dig? Vad tdnker du pa nér du hor begreppet?

e Vad tror du lustfyllt larande &r fo6r dina elever?

e Anser du att det behovs ndgra forutsittningar for att skapa ett lustfyllt
larande? Om ja, hur tdnker du d4? Om nej, varfor inte?

Tack!



GOTEBORGS UNIVERSITET

Utbildnings- och forskningsnimnden fér lirarutbildning
Lirarprogrammet, examensarbete 10 poing

Intervjufragor om “Lustfyllt lirande” april 2006

Bakgrund:
e kon, alder, utbildning, yrkesverksam (ér), dldersgrupp, antal elever.

Fragor:
e Vad tinker du pa nir du hor lustfyllt 1arande?

Vad ar lustfyllt ldrande for dig?
e Vad tror du lustfyllt larande &r for dina elever?

e Anser du att det behdvs ndgra forutsittningar for att skapa ett lustfyllt
larande? (Foljdfragor utifrn svaret, om ja eller nej)

e Forsoker du jobba lustfyllt och hur i sé fall?



