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ABSTRACT

Stratification within professions have sometimes been seen as a matter of de-professionalization and sometimes
as an opportunity for the professionals to reclaim empowerment due to its occupation. The stratification theory
suggest that professions are powerful institutional actors with capacity to reorganize in order to benefit from a
more hieratic organizational structure. Simultaneously stratification might also fracture the norms and values of
autonomy, equality and collegiality which often are associated with professions. This study examines how norms
and values associated with the profession of teachers are related with attitude towards a reform intended to develop
a career path (forsteldrarreformen) in the Swedish school system. I find a general relation between norms of
autonomy and intra-professional competition and the attitude towards the reform. I also find that some institutional
structures might enhance this relationship but that institutional impact is rather complex. My conclusion is that the
relationship between attitude towards the reform and norms of autonomy and intra-professional competition might
indicate that implementation of the forsteldrarreformen has fractured these norms and values associated with the

profession of teachers.
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1. Inledning

Utbildning och kvaliteten av skolverksamheters utbildningsformer debatteras ofta flitigt 1
politiska sammanhang. Under de senaste decennierna har man kunnat iaktta policyinitiativ som
amnat utveckla skolverksamheten och frimja ldraryrkets attraktion (Alvunger 2015).
Lararkaren ses som en viktig del av samhéllsapparaten d& det 1 mangt och mycket dr de som
lagger grund till att uppritthalla vélfardssamhillet samt skola individer till demokratiska
medborgare (Jarl & Ronnberg 2015). Samtidigt har man kunnat se att antal behoriga lérare
tenderat minska (Fredriksson & Ockert 2007) och det har malats upp en bild av att den svenska
skolverksamheten erfar en kris (Blomgren, Sahlin & Waks 2009).

Féarre utbildade ldrare samt sviktande elevresultat i internationella sammanhang (Jarl &
Ronnberg 2015; Andersson, Blossing & Jarl 2018) har véckt pataglig oro hos de svenska
politikerna vilket resulterat 1 ett ifrigasittande av det svenska skolvdsendets vdlmaende.
Problematiken var/ar pataglig och resulterade, 2013, 1 inférandet av reformen ”Nya karridrvagar
for larare”.! Reformen innebar att 17 000 nya typer av ldrartjénster skulle tillséttas internt dér

dessa premieras med minst 5000 kr per manad (Skolverket 2014).

For att erhalla detta I6netillskott skall forsteldraren utdver sin undervisning se till att ansvara
for bland annat introduktion av nyanstillda ldrare, coacha kollegor, initiera pedagogiska
motesplatser och leda projekt som @mnar utveckla undervisning och ledarskap, ansvara for att
lararstudenter tas emot vdl pd den verksamhetsforlagda delen av utbildningen samt vara
huvudansvarig for ett &mne (Skolverket 2014, 2015; Alvunger, 2015; Bergh & Englund 2016).
Reformen &r alltsa &mnad att utveckla och stirka larardmbetet samtidigt som den ocksé utmanar

tidigare ledarskap associerat med jamlikhet och kollegialitet (Alvunger 2015).

Forsteldraren har fatt en mer 6verordnad position och saledes har det skapats mer pataglig
hierarki inom lararkéren. Detta indikerar 1 sin tur att forsteldrarreformen ar ett typiskt fall av
stratifiering dar en tidigare platt organisation star infor strukturell férdndring som préglas av
mer elitistiska tankegangar (Freidson 1985; Waring 2014; Alvehus, Eklund & Kastberg 2017).

Lararkdren har manga ginger betraktas som en profession eller semi-profession dir

! Reformen avser bade férsteldrare och lektorer. Med hansyn till att de lektorer som anstallts &r f4 till antal
exkluderas dessa i undersékningen.



sjalvstyrande anses eftertraktansvart (Helsby 1995; Friedson 2001). I relation till detta finns det
de som menar att stratifiering av professioner leder till de-professionalisering (McKinlay &
Stockle 1988). Detta da de professionella utdvarnas autonoma position paverkas negativ nér
den uppkomna eliten” tilldelas makt som annars tillfallit professionen som helhet. Dessa
tankar grundar sig i ett forsvagat maktforhallande dar sjdlvstyrande inskrinks da professionen

delas upp 1 olika positioner.

Samtidigt finns det de som snarare antyder att professionella aktorer, trots fordndring mot en
mer hierarkisk organisationsstruktur, kan utnyttja en sddan position for att aterta makt och
saledes starka professionens position (Freidson 1985; Waring & Bishop 2013). Professionella
aktorer sdsom ldrare anses alltsa flexibla 1 sitt yrkesutovande och darfér ocksa kapabla att
anpassa sig till fordnderligheter och stérka sin vertikala makt. P4 samma gang som Freidson
(1985) beskriver hur professionen kan dra fordel av stratifiering menar han ocksd att
stratifiering kan skada normer och virderingar som sa manga ganger sammanldnkas med

professionalism.

Autonomi, jamlikhet och kollegialitet dr alla faktorer som knyts an till professioner och kan
paverkas 1 enlighet med stratifiering (Waring 2014). Normer och vérderingar med tydlig
koppling till dessa faktorer har gynnats av att den tidigare organisationsstrukturen varit platt
vilket innebdr att ett mer hierarkiskt klimat rubbar dess balans och siledes kan ha splittrande
effekt pa professioner. Med hansyn till detta kan man tinka sig att forstelararreformen inneburit
en stratifiering av lararprofessionen. Denna stratifiering kan tdnkas ha skadat professionella
normer och virderingar som sammanlidnkas med lararkaren. En fordndring inom ldrarkarens
normkultur kan ocksa tdnkas péverka larares attityd gentemot reformen. Detta da foérandringen
utmanar de grundantagande professionen vilar pa, vilket 1 vissa fall inte anses eftertraktansvart

utifran ett professionellt perspektiv.

Tidigare forskning kring stratifieringsprocesser inom yrkeskarer har till stor del fokuserat pa
den uppkomna eliten, dess arbete och makt (Waring 2014). Dessa tendenser kan ocksa ses i
utviarderingar av forsteldrarreformen bdde hos skolverket och frdn fackforbund (Lararnas
Riksférbund 2013; Skolverket 2015). Istillet for att utvirdera griasrotsbyrakraternas asikter om
omorganisering och vad som orsakar hur man ser pa reformering av en tidigare platt
organisation, later man andra aktorer uttala sig. Samtidigt beskriver Statskontoret (2016) 1 sin

uppfoljning av reformen att majoriteten av lararna har en negativ instillning till reformen.



Detta tyder pa att det finns ett visst missndje hos ldrarkaren men som tidigare marginaliserats
(Alvunger 2015; Skolverket 2015). I enlighet med Freidsons (1985) stratifieringsteori skulle
detta motstand kunna grunda sig i den kollegialitet och de gemensamma normer som omnimns
1 samband med ldraryrket. I relation till detta ar syftet med denna studie att testa huruvida
professionella normer och vérderingar inom ldrarkdren dr sammanlidnkat med den stratifiering
forstelararreformen medfort. Alltsa kommer jag testa om dessa normer och vérderingar

paverkar lararkarens attityd gentemot forsteldrarreformen.

Till skillnad fran majoriteten av tidigare forskning kring stratifieringsteorin kommer denna
studie vara av kvantitativ karaktir, dar jag hoppas kunna bidraga till 6kad forstaelse for hur
stratifiering ter sig i det offentliga rummet. Jag tdnker mig att pévisande av statistiskt
sdkerhetsstdllda samband mellan professionella normer och attityd gentemot
forstelararreformen skulle kunna indikera hur ldrarkaren paverkats av stratifiering, vilket kan
nyttjas vid framtida policybeslut gillande stratifiering. Forsteldrarreformen kan alltséa givit
andra konsekvenser dn vad som ursprungligen var tinkt, vilket tyder pa komplexitet gillande
styrningsforhéllande (Jarl & Pierre 2018). Exempelvis skulle reformen kunna innebéra en mer
spand inomprofessionell relation vilket kan forsvara den tdnkta utvecklingsprocessen om det
finns en ovilja fran grésrotsbyrakraternas sida att mottaga instruktioner eller beslut som tas i

relation till forsteldraren (Lundquist 1992).

Mina resultat visar att det finns en liten men signifikant paverkan av vissa normer kopplade till
oro for sin autonoma position som ldrare samt en signifikant och stor paverkan av normer
kopplade till inomprofessionell rivalitet. De slutsatser som jag huvudsakligen drar utifran detta
ar att sociala normer och virderingar i anslutning till oro for den autonoma positionen och

inomprofessionell rivalitet pdverkar lararkarens attityd gentemot forsteldrarreformen.

Upplagget ar foljande; sektion 2 dr en litteraturdversikt och teorigenomgéng, i sektion 3
redogors for metod och data samt operationaliseringar, sektion 4 @mnar belysa resultat och

efterfoljande diskussion och slutligen kommer jag i sektion 5 att dra mina slutsatser.



2. Litteraturoversikt och teorigenomgiang

Detta avsnitt kommer att inledas med att forklara hur beslutsfattande legitimeras 1 det offentliga
rummet och sedan hur léraryrket forhéller sig till kriterier starkt anknutna till professioner.
Syftet ar att ge en allmén bild av hur professioner fungerar och hur ldrarkaren kan tinkas
forenlig med detta. Dérefter beskrivs hur professioner kan dra nytta av en mer hierarkisk
organisationsstruktur samtidigt som den ocksd kan tdnkas paverkas negativt genom att
kollegiala normer och vérderingar rubbas. Syftet dr hér att visa att stratifiering, i samband med
forstelararreformen, kan genererat bade positiva och negativa konsekvenser. Efterfoljande
forklaras hur nagra av de normer som ofta forknippas med lérarprofessionen kan ténktas ha
paverkats av reformen, vilket i sin tur kan tdnkas paverka ldrares attityd gentemot reformen.

Detta leder sedermera fram till de hypoteser studien bygger pa.

2a. Lararyrket som profession

Den idealiska marknaden for varor och tjdnster dr i mangt och mycket praglad av teorin att
marknadsaktorer &r fria att bade sdlja och kopa i den mén de behagar (Rothstein 2014). Ur ett
politiskt perspektiv dr detta synsétt problematiskt da den offentliga verksamheten ofta befinner
sig 1 en tvangs- / monopolistisk situation, vilket resulterar i att politiska beslut méste legitimeras
pa annat vis. For att skapa denna legitimitet i den offentliga verksamheten talas det ofta om tre

olika sitt att organisera varu- och tjansteproduktion.

Den byrékratiska modellen beskrivs som en hierarkiskt ordnad organisation déir
genomskinlighet och ansvarsutkrdavande dr tva faktorer som @mnar att legitimera de beslut som
fattas (Freidson 2001; Rothstein 2014; Noordegraat 2015). Den exekutiva makten ar alltsa
auktoritetscentrerad och konsumenter och grasrotsbyrékrater exkluderas fran det huvudsakliga
beslutfattandet. Likt den byrékratiska modellen préaglas ocksd marknadsmodellen av
genomskinlighet och ansvarsutkrdvande dédr konsumenters generella kunskap anses vara
overordnad (Freidson 2001; Svensson 2011; Rothstein 2014). Legitimitet skapas alltsa genom
att samhillsmedborgare anses kapabla att fatta viktiga beslut utan néagra externa
aktorsinfluenser, vilket resulterar 1 att produktion av varor och tjanster styrs av konsumenternas

efterfraga.



Till skillnad fr&n ovan ndmnda modeller priglas den professionella modellens beslutsfattande
av expertis. Grésrotsbyrakraternas kunskap och fardigheter dr vad som 1 slutindan filler
avgorandet vid beslutsfattande och den exekutiva makten vilar alltsd i1 de professionella
aktorernas hander (Freidson 2001; Svensson 2011; Noordegraaf 2015; Fredriksson 2018). Detta
handlingsutrymme kan f& konsekvenser for hur implementeringen av politiska beslut faktiskt
konkretiseras, nagot som Rothstein (2014) kallar for demokratins svarta hal dér
genomskinlighet och ansvarsutkrdvande blir mer svéaratkomligt. Dock héavdar
professionalismens foresprakare att det &r just genom den kunskap och de fardigheter
professionella besitter som legitimitet kring beslutsfattande i komplexa situationer kan
sdkerhetsstéllas. Modellen grundar sig alltsa 1 en kollegial auktoritetsposition dar dmsesidigt
fortroendet mellan professionella och dvriga aktdrer bygger pé att de mest rationella besluten

fattas (Freidson 2001; Herrting 2014; Rothstein 2014; Jarl & Ronnberg 2015).

Professionalism associeras ofta med faktorer sdsom status, offentligt erkdnnande,
beteendenormer och héngivelse, vilket ockséd &dr bidragande till att ménga yrkeskarer stravar
efter de fordelar som sammanldnkas med professioner (Freidson 1985; Helsby 1995; Bergh &
Englund 2016). Utifran detta beskrivs professioner 1 sin elementéra betydelse som institutioner
1 sig, diar normer och regler tillater de professionella aktérerna utrymme for aktion (Svensson
2011; Waring 2014). Lararkéren dr en av de yrkeskarer som lidnge stridvat efter att na
professionsepitetet, detta genom att uppfylla de essentiella faktorer som skiljer professioner

fran ovriga yrkeskarer (Freidson 1994; 2001).

Lararkaren besitter sdrskild pedagogisk kunskap och firdigheter som bidrar till flexibilitet vid
situationsbaserade problem och ger upphov till en mer monopolistisk stdllning (Hargreaves
2000; Blomgren m.fl. 2009; Rothstein 2014 Fredriksson 2018; Jarl & Pierre 2018). Kunskapen
och fardigheterna dr av esoterisk karaktdr och éar darfor svar for gemene man att ta till sig pa
kort tid. Darfor inkorporeras de genom vetenskapsbaserade institutioner och 1 anslutning till
dessa institutioner utfardas ett intyg som bidrar till socialexkludering dédr obehoriga stills
utanfor yrkeskaren (Freidson 1985, 2001; Currie, Koteyko & Nerlich 2009; Svensson 2011;
Waring 2014). Lararutbildningens nu fyra olika sorters examina, forskolldrar-, grundlirar-,
amnesldrar-, yrkesldararexamen samt den lararlegitimation som existerar &mnar skapa en “elit”
som 1 professionens anda handlar rationellt och beréttigas ett mer autonomt handlingsutrymme

(Svensson 2011; Skolverket 2014; Jarl & Ronnberg 2015; Jarl m.fl. 2018; Persson 2018).



Samtidigt som man pratar om grasrotsbyrdkraternas maktposition i relation till konsumenter
och 6verordnade ar det ockséd viktigt att yrkesgruppen kontrollerar sin omgivning (Freidson
2001). Larare har genom att agera som kollektiva aktorer viss mojlighet att influera kommunala
och statliga policybeslut 1 anslutning till verksamheten (Jarl & Ronnberg 2015; Persson 2018).
En mojlighet som dock inskridnks genom det ramverk som uppforts av stat och huvudman (Jarl,
Kjellgren & Quennerstedt 2018). Slutligen talar man om en ideologisk standpunkt dér
gemensamma varderingar och hdngivelse till valutfort arbete dr en sjdlvklarhet (Freidson 2001).
Vilket kan ge uttryck i att lararkdren ménga ganger ansetts priaglas av en gemensam normkultur
dir malet dr att genom utbildning fostra elever till demokratiska och vélfungerande

samhéllsmedborgare (Jarl & Ronnberg 2015).

Man kan dérfor tédnka sig att lararyrket klassas som organisationsorienterad professionalism,
diar professionen till viss del styrs av hierarkiska influenser och granskas, likt
skolverksamheten, av externa aktorer for objektiv bedomning med hénsyn till uppsatta mél
(Svensson 2011; Lofgren 2014; Skolverket 2014). Under de senaste aren har genomskinlighet
och ansvarsutkridvande blivit en allt viktigare del 1 den offentliga verksamheten for att na krav
som stills kring transparens (Ahlbick Oberg 2014). Detta har dven paverkat skolverksamheten
som till synes allt mer priglats av New Public Managment-influenser dér effektivitet,
konkurrens och kontroll fatt upph6jd betydelse. Implementeringen av forstelararreformen kan
tyckas vara ett idealistiskt exempel pa denna utveckling da reformen &mnar vianda den negativa

resultattrenden och samtidigt initiera utdkad kontroll for att utveckla verksamheten.

Hargreaves (2000) menar att ldrarkaren har dntrat en tidsperiod dir professionen tappar allt mer
1 makt och detta skulle ocksa forsteldrarreformen kunna vara ett resultat av da det skapats mer
hierarkisk struktur i vad som tidigare varit en platt organisation. Samtidigt som beslutsfattande
begrinsats har ocksd kunskapsluckan minskat d& esoterisk kunskap ar mer lattillgdnglig 1
dagens samhélle. Darfor antyder Hargreaves (2000) att det under de senaste aren skett en de-
professionalisering av ldrarprofessionen, vilket ocksd kan speglas i att den offentliga
verksamheten tycks blivit mer priaglad av den byrékratiska- och marknadsmodellen (Waring &

Bishop 2013).



2b. Stratifiering av lirarprofessionen

Fredriksson (2018) talar om skolan som en professionsbyrakratisk organisation dér politiker
genom Overgripande malstyrning ger utrymme for ldrarna att anpassa verksamheter efter
kontextuella situationer. Samtidigt menar Fredriksson (2018) att den svenska skolan genom
exempelvis inforande av lararlegitimitet och inrédttande av skolforskningsinstitutet har gatt mot
en allt mer professionell styrning. Forsteldrarreformen skulle dock kunna kontrastera detta da
det kan indikera att professionen genom en mer hierarkisk struktur indirekt beordras att utféra

granskning av kollegor (Noordegraaf 2015).

Den svenska skolan dr som tidigare ndimnt en verksamhet som till synes ansetts vara platt och
praglats av kollegialitet och gemensamma normer (Helsby 1995; Hargreaves 2000; Svensson
2011; Ahlbick Oberg, Bull & Hasselberg 2016). Inforandet av forstelirarreformen innebar ett
medvetet statligt forsok till omstrukturering mot en mer hierarkisk organisation. Ett sétt att se
pa denna form av institutionella fordandring ar alltsé, likt Hargreaves (2000), att det skett en de-
professionalisering dér grasrotsbyrikraternas autonomi eroderats (McKinlay & Stoeckle 1988;
McKinlay & Marceau 2002). Detta da en forlust av sjdlvstindighet paverkar

grasrotsbyrakraternas hantering av konsumenterna (Noordegraaf 2015).

Dock finns det ocksé de som menar att professionella aktorer kan utnyttja sin kompetens for att
starka sin position genom att upprétthdlla en intern organisation (Waring & Bishop 2013;
Alvehus m.fl. 2017). Detta grundar sig i Freidsons (1985; 1994) stratifieringsteori dér
professioner ses som starka institutionella aktorer som kan omorganisera sig och stirka
professionen trots en hierarkisk struktur. Noordegraaf (2015) antyder att for att behalla makten
maste professionen forsvara dess principer mot chefsinfluenser. Skapandet av en sorts “elit”
inom professionen kan vara ett sétt att atererdvra makten kring den egna professionen (Freidson
1985) och saledes minska inflytandet uppifrdn. Nagot som badde Alvunger (2015) och Alvehus
m.fl. (2017) antyder ha realiserats d& forsteldrarreformen givit stérre ansvarsomraden at
lararkaren som helhet. I enlighet med reformen kan ocksa ténkas att det uppstétt vad Waring
(2014) kallar en utdvande elit, en position dir aktdrerna genom professionell skicklighet
fortfarande dr delaktiga i den dagliga verksamheten och samtidigt har starkare kontakt till hogre

chefer.



Med detta 1 dtanke kan de eliter som bildas genom stratifieringsprocessen fungera som
katalysatorer till forbattring samt ater-professionalisering. En bidragande orsak till att detta
mojligtvis realiserats 1 enlighet med forsteldrarreformen ar att staten inte uttryckligen givit
exakta direktiv. Detta kan sedermera inneburit ett konkret gransknings/utvecklingsverktyg for
kollegiet snarare dn for staten. I enlighet med detta skulle forsteldrarreformen kunna ses som
ett steg tillbaka till vad Hargreaves (2000) kallar den kollegialt professionella tidsaldern. Dar

larare vénder sig till varandra for professionellt ldrarande, vdgledning och support.

Detta skulle kunna innebdra en motreaktion pa de NPM-influenser som praglat den offentliga
verksamheten de senaste aren och sédledes att skolverksamheten intar nagon form av
mellanposition. En position dér den vertikala styrningen sker mer indirekt och péd distans
samtidigt som sjdlvorganisering for de lokala aktorerna blivit allt mer viktig (Herrting 2014),
vilket ocksd dr samstdmmigt med Alvehus m.fl. (2017) tolkning att reformen inneburit ett
avstannande av de-professionaliserande tendenser. Att det skett reformfordndringar for att
stdvja de-professionalisering (Svensson 2011; Skolverket 2015, 2017) kan indikera att
lararkéren, som ansetts vara en hybrid profession, snarare tagit steg mot att betraktas som en

renodlad profession.

Samtidigt som Freidson (1985) beskriver att en profession kan omorganisera sig vid
stratifiering och sedermera stdrka sin maktposition kan ocksd fordndring av tidigare platta
organisationer fa negativa konsekvenser. Professionella grupper préglas ofta av gemensamma
normkulturer och en stark identifikation till jamlika yrkesutévare och 1 enlighet med
stratifiering av professioner kan darfor professionella normer och virderingar ta skada
(Freidson 1985). Saledes kan alltsd forandringen av den svenska skolverksamhetens
organisationsstruktur, &ven om det mojligen inneburit en stirkt ldrarprofession, ocksé foranlett

splittring av ldrarkarens gemensamma normkultur.

Detta innebér att forsteldrarreformen bade kan ha haft en positiv och negativ inverkan pa
lararprofessionen som helhet. Stratifieringens negativa paverkan kan 1 vissa fall gestaltas
genom att bidraga till erodering av professionens position da behov av en mer hierarkisk
organisationsstruktur kan ses som ett fordummande av professionen (Currie m.fl. 2009). Detta
1 sin tur kan ge uttryck i en minskad tilltro fran allminhetens sida vilket skadar det 6msesidiga
fortroende som bygger pa att de mest rationella besluten kommer att fattas. Ett annat exempel

dar stratifiering fatt komplikationer dr inom sjukvérden dir inomprofessionell rivalitet



utmanat tidigare normer kring jdmlikhet bland yrkesutovare (Freidson 1985; Currie m.fl.
2009). En mer konkurrensbetonad och svarhanterlig arbetssituation, dér ovilja att lyssna pa
den uppkomna eliten, tycks uppstatt genom skapandet av mer hierarkisk

organisationsstruktur.

Freidson (1994) pekar pa att elitens granskning av yrkesutévandet hos professionens
medlemmar kan vara en bidragande orsak till uppkomsten av inomprofessionell rivalitet, nagot
som forsteldrarens arbetsuppgifter att coacha kollegor och utveckla undervisning och ledarskap
kan vara ett resultat av. Samtidigt finns det ocksa tillfdllen dér det verkar som att stratifiering
inte alls har skadat professionens gemensamma normer (McDonald, Checkland, Harrison &
Coleman 2009). Uppkomsten av en klyfta i professionen har alltsé uteblivit d& acceptansen for
fordndring varit pataglig trots minskad autonomi. I enlighet med detta antyder Jones (2014) att
den positiva paverkansgrad som distribuering av makt kan ha inte skall ses som nagot

universellt.

Att fordela makten till en professionell elit kan alltsa, likt Freidons (1985) stratifieringsteori, ha
varit skadlig for delade kollegiala normer och virderingar som é&r tydligt sammanlénkade med
lararkaren. Samtidigt kan gemensamma normerna i vissa fall, ndr de &ar patagliga, ha
paverkansgrad pé attityder 1 relation till normerna (Terry & Hogg 1996). Detta innebér att ett
utmanade av de professionella normerna som sammanlidnkas med ldrarkdren kan tdnkas ge

uttryck 1 hur lararkaren ser pa forsteldrarreformen.

2¢. Kollegiala normer och virderingar

Som tidigare ndmnt existerar det en strdvan efter professionsstatus inom lararkaren. Denna
strdvan &r en av orsakerna till skolvdsendets komplexitet géllande styrning, déar det tydligt gétt
att utldsa ett spanningsfalt mellan det politiska och det professionella (Jarl & Ronnberg 2018).
Man skulle dérfor kunna tinka sig att skolverksamheten styrs av vad North (1991) beskriver
som formella (exempelvis lagar och konstitutioner) och informella institutioner (exempelvis
rutiner, traditioner och uppforandekoder). I relation till de informella institutionerna uppstar det
en tydlig social identitet inom professioner (Freidson 2001), vilket tenderar att leda till
skapandet av kontextuellt specifika gruppnormer (Terry & Hogg 1996). Detta i linje med hur

man ménga génger talar om lararprofessionens kollegialitet och gemensamma vardegrunder.



Det ar 1 enlighet med dessa viardegrunder som professioner till synes antas vara rationella 1 sitt
handlande, dér situationsanpassade beslut tas i relation till medborgarna (Freidson 2001; Jarl &
Ronnberg 2015). Aven om det existerar externa granskningsdoktriner kring skolvisendet s har
lararna gjort ansprak pa ett omfattande handlingsutrymme (Helsby 1995). Autonoma rum ar en
grundbult for ldrarkaren vilket resulterat i en normkultur kring sjdlvstdndighet som &r viktig for
en fungerande verksamhet. Forstelararreformen skulle kunnat ge upphov till att
maktforhallande forflyttats horisontellt till forsteldraren, vilket skulle innebéra att ldrarkaren
som helhet fatt en minskad autonomi genom inskrénkning av handlingsutrymme. Detta i sin tur

skulle kunna foranleda splittring inom lararkaren i relation till forsteldrarreformen.

Lararyrket dr ocksa starkt ssmmanldnkat med kollegialitet som i manga avseenden knyts an till
ett jamlikhetsperspektiv (Ahlbick Oberg m.fl. 2016), vilket grundar sig i liknande forkunskaper
och féardigheter samtidigt som organisationen saknat direkta karridrvdgar. Likt tidigare
forskning om stratifiering (Freidson 1985; Currie m.fl. 2009) kan man saledes tinka sig att
dessa normer om jamlikhet mojligtvis kan ta skada av forsteldrarreformen och skapa ett mer
rivaliserande arbetsklimat. Man pratar ocksd, 1 enlighet med jamlikhetsperspektivet, att
lararkaren genomsyras av en implicit laganda som driver verksamheten i ratt riktning (Alvunger
2015; Ahlbick Oberg m.fl. 2016; Rothstein 2018). Denna laganda bygger till stor del pa den
tillit som finns inom professionen, vilket ofta knyts an till en lyckad verksamhet (Andersson

m.fl. 2018).

I sin enkelhet handlar tillit om relationen mellan tvd individer dér den ena individens
trovardighet utvdrderas genom bedomning om personen gér att lita pa. Tillit ses som en viktig
komponent dé brist pa tillit kan leda till vad Rothstein (2005) kallar den sociala fillan, vilket
innebdr att avsaknad av tillit ger anledning till att inte samarbeta da de flesta inte kommer att
verka for basta mojliga utfall. Ostrom (1998) menar att detta dr ett vanligt fenomen vilket skapar
en jamvikt som &r svér att bryta. Enligt Rothstein (2018) dr yrkandet for en kollegial anda ett
sdtt att komma ifran detta fenomen da det framjar klimat av fortroende. I denna mening kan
tillit anses ha positiv paverkansgrad pa bade den individuella arbetssituationen sa vil som det
generella arbetsklimatet (McAllister 1995; Jones & George 1998; Williams 2001; Andersson
m.fl. 2018). Saledes kan man ténka sig att stratifiering av lararyrket skulle kunna paverka den

interna tillit som anses vara en grundbult 1 det kollegiala samspelet inom skolverksamheten.
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Ofta kan dessa normer och vérderingar ses som nédgot som inkorporeras redan under
professionens utbildning (Freidson 2001), vilket innebdr att organisationen inom skolan
genomsyras av enhetlighet (Jarl & Pierre 2018). Fredriksson (2018) menar dock att individuella
faktorer har stor paverkansgrad pa ldrares arbetsmetoder vilket kan sittas i relation till
identitetsformning som en pagaende process Samtidigt antyder Lofgren (2014) att kollegialitet
handlar om lérarnas relationer i specifika kontexter, vilket i sin tur indikerar att institutionella

forhallanden ocksé influerar larares arbetssitt.

Detta skulle kunna innebdra att vad som paverkar ldrares forhéllningssdtt gentemot
arbetssituation snarare beror pa institutionella dn individuella faktorer (Lipsky 2010; Svensson
2011). Samtidigt ar dessa diskurser géllande gréasrotsbyrakraters arbetsforfarande, 1 viss man
forenliga, da det ar viktigt att forma individuella faktorer for att skapa gemensamma virden och
forena aktorers olika intressen (Kelchtermans 2006). Saledes kan man tdnka att lirare formas
gemensamt genom utbildningen for att sedan genomga personlig utveckling som regleras av

institutionella arbetsforhdllanden som bidrar till att mojliggora kollegialitet.

2d. Hypoteser

Som tidigare namnt pekar alltsa Freidson (1985) pa att stratifiering kan vara skadligt for delade
kollegiala normer och virderingar. Darfor tinker jag att forsteldrarreformen pa nagot vis haft
en paverkansgrad pd de grundbultar som préglat den svenska skolverksamheten. Normer och
varderingar som ar starkt forknippade med autonomi och jamlikhet har gynnats av en tidigare
platt organisationsstruktur. Darfor tdnker jag att stratifiering genom forstelararreformen kan ha
utmanat gemensamma normer i anslutning till autonomi, rivalitet och tillit inom professionen.
Ur ett professionellt perspektiv skulle detta mdjligen inte anses eftertraktansvért och man kan
saledes tinka sig att fordndring av lararkarens normkultur ocksa kan paverka attityden gentemot

reformen.

Jag forvéntar mig alltsa foljande:

Forstelararreformen — stratifiering — professionella normer och varderingar

— attityd gentemot forstelararreformen
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Sett till modellen kommer studien avgrédnsas till hur professionella normer och virderingar
paverkat attityd gentemot reformen vilket innebér att om forsteldrarreformens sammanlédnkning
med stratifiering samt hur denna stratifiering paverkat professionella normer och virderingar
diskuteras utifran ett mer teoretiskt perspektiv. Jag dmnar alltsd inte undersdka
stratifieringsteorins direkta prediktion, hur kollegiet tagit skada av forsteldrarreformen, utan
snarare hur dessa normer och vérderingar paverkar attityden gentemot en stratifieringsreform.
Dock ténker jag att autonomi, rivalitet och tillit & sammanldnkat med stratifiering och
sedermera borde man kunna utlysa en indikation pa om dessa kan tdnkas ha paverkats negativt

genom forsteldrarreformen.

Jag tanker alltsé att ldrarkaren 1 sitt strdvande efter professionsstatus ocksa arbetar for att {4 vara
sjalvstiandiga i sitt yrkesutovande. En mer hierarkisk struktur som indirekt indikerar ytterligare
sdtt att granska verksamheten skulle 1 viss man innebdra begrénsningar kring den professionella
autonomin. Det rationella vore sdledes att de, inom lararkaren, som kénner att de blivit mindre
sjalvstandiga 1 samband med forsteldrarreformen ocksa har en mer negativ attityd gentemot
denna. Min forsta hypotes ér alltsa: Hogre grad av oro for sin autonoma position leder till en

mer negativ attityd gentemot forsteldrarreformen.

Pé liknande sitt tanker jag att den jimlikhet som priglat lararprofessionen kan ha rubbats i och
med forsteldrarreformen. En mer hierarkisk organisation tenderar att skilja pa, tidigare jamlika,
arbetsutovare och skapa en arbetssituation som &dr mer rivaliserande én tidigare. Om detta blivit
ett faktum ténker jag mig att det ocksa kommer att paverka attityd till reformen. Enligt
professionalismens viardegrunder skall professionens medlemmar ses som jimlika och det bor
darfor inte existera pataglig rivalitet inom en profession. En ldrare som da kidnner en hog grad
av rivalitet pd arbetsplatsen borde siledes ha en mer negativ instéllning till reformen. Min andra
hypotes dr alltsa: Hogre grad av rivalitet pa arbetsplatsen leder till en mer negativ attityd

gentemot forsteldrarreformen.

Slutligen antar jag att tillit till 1drarkaren ar en viktig faktor gillande synséttet pa stratifieringen
inom skolverksamheten. Tidigare litteratur har ofta sammanlinkat lararkdren och tillit 1
samband med en vilfungerande verksamhet (Andersson m.fl. 2018; Rothstein 2018). Jag menar
darfor att hog tillit till Gvriga kollegor innebdr att man snarare sadg skolan som en fungerande
organisation innan forstelararreformen. I enlighet med teorin om sociala fallor (Ostrom 1998;

Rothstein 2005) litar da larare generellt pa att andra larare gor det som forvintas av dem for att
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uppna bésta mojliga utfall. Siledes borde de ldrare som kdnner hog tillit till 6vriga inom
lararkéren ocksa ha en negativ instédllning gentemot forsteldrarreformen da denna stratifiering
till synes kan tyckas onddig. Min tredje hypotes ar alltsa: Hogre grad av tillit till ldrarkaren

leder till en mer negativ attityd gentemot forsteldrarreformen.

Vad som generellt saknas ndr man talar om att stratifiering av professioner eventuellt kan fa
komplikationer ar huruvida formella strukturer kan paverka detta. Vissa menar att de informella
institutionerna inkorporeras genom utbildning och sedan genomsyrar det vardagliga arbetet
utan att paverkas av yttre faktorer, medan andra menar att kontextuella faktorer kan ha storre
paverkansgrad dn vad man kan tro (Freidson 2001; Jarl & Pierre 2018; Rothstein 2018). Dérfor
kommer det undersokas om kontextuella forhallanden har péverkansgrad géllande
forstelararreformen och attityd kring denna. Jag ténker att storlek pé skolan kan ha en avgorande
roll 1 hur tydligt man uppfattar fordndringar 1 enlighet med stratifiering. Férdndringarna kan
antas mer patagliga i mindre skolor da fler ldrare arbetar ndrmare forsteldraren och séledes kan
utvirdera de faktiska skillnader som stratifieringen inneburit. I och med detta kan ténkas att
normers paverkansgrad pa attityd gentemot reformen blir mer pataglig 1 dessa sammanhang.
Min fjarde hypotes ar alltsa: Ju mindre skolan dr desto patagligare dr effekten av normer och

vdrderingars paverkansgrad pd attityd gentemot forsteldrarreformen.
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3. Metod och Data

I denna studie d&mnar jag alltsd undersoka hur vissa normer och virderingar som praglar
lararkaren generellt paverkar attityden gentemot forstelararreformen. Metoden jag kommer att
anvinda mig utav dr statistisk analys, dér jag genom regressionsmodeller vill forséka urskilja
eventuell kausalitet mellan den beroende variabeln och de oberoende variablerna. Férdelen med
statistisk metodik dr att den behandlar ménga observationer vilket bidrar till en stor méngd
information om var individ som sedan kan nyttjas for att sikerhetsstdlla palitliga resultat.
Eftersom det inte fanns niagon tidigare data insamlad p4 omradet har jag fatt komponera en

enkét som sedan skickats ut till skolor 1 Vastra Gotalands lan.

I enkéten stélldes det nagra bakgrundsfrdgor, fragor om lérarna sjélva, om deras kollegor och
rektorer, fortroende for institutioner relaterade till skolverksamheten samt fragor om
forstelararreformen (se appendix c). I undersokningen kommer dock endast nagra fragor i
anslutning till bakgrund, kollegor samt forsteldrarreformen beaktas, i enlighet med tidigare
teoretiska grundantaganden. For att na ut till ldrarkaren valde jag att genom kommunernas
hemsidor leta ritt pa respektive rektors mailadress, varpa rektorerna ombads att distribuera ut
enkédten. Pa grund av tidsbegriansning och svarsfrekvens har jag valt att genomf6ra analysen pa

legitimerade ldrare som jobbar pé grundskola F-6, 7-9 samt gymnasieskolor.

Valet att begrinsa studien till Vastra Goétalands 1dn gjordes med hénsyn till att det inte finns
nagon anledning att tro att skolenheter eller ldrare skiljer sig avsevért fran ovriga delar av
Sverige. Alla tre typer av skolverksamheter existerar, det finns allt fran sma orter till storre
titorter, ndgra kommuner dr mer vélbestidllda dn andra och de flesta kommuner har bade
offentliga och privata skolor. Dessa dr bara nagra faktorer som indikerar att resultatet inte bor
vara snedvridet pa grund av valet av lidn. Enkéten skickades alltsa ut till rektorer 1 49 kommuner
(se appendix a) och insamlad data anvinds i en multipel regression dir attityd gentemot
forstelararreformen dr den beroende variabeln och oro for sin autonoma position, rivalitet pa
arbetsplatsen och tillit till lararkdren &r oberoende variabler. Urvalet bestdr saledes av
tvarsnittsdata, data om individer vid en viss tidpunkt, och innefattar 1101 observationer i

huvudregressionerna.?

2 p3 grund av att for fa respondenter definierade sig som ndgot annat #n man eller kvinna exkluderas denna
grupp da det inte ar mojligt att pavisa nagot statistiskt samband.
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Jag méter attityd gentemot forsteldrarreformen genom att stélla fragan; Hur stiller du dig till
forstelararreformen? Variabeln méts pa en skala fran 1-9 dir 1 innebdr en mycket negativ
instéllning till reformen medan 9 betyder en mycket positiv instéllning till reformen. Denna
variabel dr tidnkt att generera ldrarnas faktiska &sikt om forsteldrarreformen och séledes

stratifiering av organisationen.

Oro for sin autonoma position kommer att mitas genom ett index som baseras pa pastaendena;
”Jag tycker att jag som larare har berdvats arbetsuppgifter som tillfallit forsteldraren”, samt,
”Jag kinner att 1drarkaren som helhet har berovats arbetsuppgifter som tillfallit forsteldraren”.
Dessa tva pastaenden maits pa en skala fran 1-9, dir 1 innebér att man inte instimmer alls och
9 betyder att man instimmer helt. Samtidigt som stratifiering tillater en profession att 6ka sin
makt, sett fran ett vertikalt perspektiv innebédr det ocksd att maktforhdllandena pa det
horisontella planet skiftar. Allt mer makt laggs hos forsteldraren och 6vriga lérare forlorar
saledes delar av den auktoritdra beslutsférmagan (Fredriksson 2018). Saledes borde dessa
pastdenden fanga upp om det finns en upplevd oro for sin autonomi som lérare i relation till

stratifiering genom forsteldrarreformen.

Stratifiering kan leda till mer konkurrensbetonade arbetsplatser vilket i sin tur kan utmana
jamlikhetsperspektivet som praglat ldrarkaren. Genom pastdendena; “Jag hade utfort
forstelararens arbetsuppgifter minst lika bra som forsteldraren”, samt, “Jag hade utfort
forstelararens arbetsuppgifter minst lika bra som nagon annan liarare inom lérarkaren”, &mnar
jag mata rivalitet pa arbetsplatsen. Dessa mits ocksd genom en skala fran 1-9, dir 1 innebér
att man inte instimmer alls och 9 betyder att man instimmer helt. Dessa tva pastdenden kommer
ingd 1 det index som nyttjas i samband med variabeln. Tanken ar att pastaendena skall fanga
upp en kénsla av jimlikhet samtidigt som de &mnar visa pa hur ldrarna ser pa forsteldrarens

samt lararkarens forméga i relation till den egen egna.

Tillit beskrivs ofta som en form av reciprocitet dar vart agerande tycks bero pd dmsesidighet
vilket kan vara viktigt for organisationer da tillit tenderar vara bade positivt och negativt
sjalvforstarkande (Rothstein 2018). Samtidigt kan det vara problematiskt att anvénda ordet tillit
ndr man frdgar om mellanménsklig tillit och jag kommer darfor att anvinda mig av fyra olika
kannetecken av tillit; vilvilja, formaga, integritet och forutsidgbarhet (Jones & George 1998;
Andersson m.fl. 2018). Tillit till ldrarkdaren kommer siledes att mitas genom ett index som

bestdr av pastaendena; “Jag uppfattar i allmidnhet mina kollegor som vénliga/vilvilliga”, ”Jag
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anser 1 allménhet att mina kollegor har férmaga att hantera de uppgifter som ingar i lararyrket”,
”Jag anser 1 allménhet att mina kollegor handlar korrekt och ar réttvisa”, ”Jag anser i allménhet
att mina kollegor ar konsekventa i sitt handlande”. Dessa pastdenden mits genom en skala fran
1-9, dar 1 innebér att man inte instimmer alls medan 9 betyder att man instimmer helt. Detta

index kommer dirfor agera proxyvariabel for tillit till lirarkéren.?

For att mdta hur institutionella forhallanden kan paverka anvidnder jag mig utav skolans
elevomfattning. Detta kommer att mitas genom fragan; "Hur manga elever gar pa skolan som
du jobbar pa?”. Dar svarsalternativen ar steg om 100 elever, alltsd 0-99, 100-199, 200-299
osv.* Skolverket (2014) anvinder fyra olika kategorier i sin bedomning av skolors storlek, 0—
199, 200-399, 400-599 samt 600-. Jag kommer daremot att sla ihop de olika alternativen och
skapa tre kategorier av skolor, smé skolor (0—199), mellanstora skolor (200—499) samt stora

skolor (500- ).

For att undersoka om det faktiskt existerar ett samband mellan min beroende variabel och de
oberoende variablerna kommer jag att anvinda kontrollvariabler i regressionsanalysen. Dessa
ar amnade att utesluta eventuellt omitted variable bias och sédledes antingen fOrstirka eller
forsvaga den paverkansgrad som mina oberoende variabler kan tinkas ha pa den beroende
variabeln. Tva kontrollvariabler som ar vanliga vid regressionsanalys dr kon och alder. Det
finns generellt fler kvinnor inom léraryrket &n vad det finns méin vilket ocksé &r samstammigt
med hur fordelningen ser ut inom den offentliga sektor som helhet (SCB 2015; Holmstrom
2016; Statskontoret 2018). Detta innebér alltsd att man skulle kunna ténka sig att man generellt
sett har en positivare attityd gentemot New Public Management-influenser. Eftersom
forstelararreformen foljer dessa tankegédngar kan man tidnka sig att konsskillnader samverkar

med bade beroende och oberoende variabler.

Alder kan i sin tur piverka genom att ldrare tenderar utvecklas under hela sitt yrkesliv
(Beauchamp & Thomas 2009). Dérfor kan man ocksa ténka sig att normer och virderingar
skulle kunna vara fordnderliga och ndgot som inkorporeras allt eftersom. Litteraturen visar
ocksa att erfarna larare kan uppleva en konflikt mellan sub-identiteter nér arbetsmiljon star infor

fordndring (Beijaard, Meijer & Verloop 2004). Dock kommer jag istéllet for dlder att méata hur

3 For reliabilitetstest och berdkning av indexvariablerna se appendix d.
4 Férutom steget 300-499 dir det blivit ett skrivfel i enkdten vilket innebar att detta beaktas i samband med
storleksindelningen.
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lange personen 1 fraga har varit ldrare genom nio olika svarsalternativ baserat pa
femarsintervall. Séledes tinker jag mig att effekten kan vara pétaglig men att den inte bor skilja

sarskilt mycket frén ar till ar utan att det snarare ar en trogrorlig process.

Utéver ndmnda kontrollvariabler kommer jag ocksd kontrollera for om individen har varit
forsteldrare eller inte. De som sokt sig till tjansten har formodligen ett annat forhallningssatt
gentemot reformen vilket foranleder att denna effekt maste utkristalliseras. Samtidigt tinker jag
mig att vara forsteldrare ocksa kan paverka normer och virderingar i 6vrigt da det som tidigare
namnt talas om en utvecklingsprocess som ocksé innefattar arbetslivet. Slutligen kommer jag
att nyttja var man ar uppvuxen som kontrollvariabel da det kan influera hur larare ser pa det
professionella arbetet (Beijaard, Meijer & Verloop 2004). Denna variabel mits genom fragan;
”Var har du huvudsakligen vuxit upp?”. Dér svarsalternativen &r, ren landsbygd (0-199), liten
tétort (200—6 999), stor titort (7 000—14 999) samt stad (14 999 < ). Ren landsbygd och liten
titort kommer sedan att ldggas ihop till en kategori och pd samma vis kommer stor tdtort och

stad ocksé bilda en gemensam kategori.

Sett till mina fragor tinker jag mig att validiteten for studien dr god di dessa i viss mén ar
forenliga med tidigare forskning. Samtidigt har jag valt att stdlla mer direkta frdgor i anslutning
till mina variabler som i resultatdelen kommer jamforas med de frdgor som ligger till grund for
mina indexvariabler. Saledes tdnker jag mig att det som indexvariablerna missar fangas upp av
de mer direkta fragorna och vid eventuella skillnader skulle jag &ven kunna dra slutsatser utifran

detta.
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Tabell 1.

Deskriptiv statistik

(1) (2) (3) 4) Q)
VARIABLER Antal Medelvarde Standard- Min  Max

avvikelse

Attityd gentemot 1,105 4,68 2,496 1 9
forstelararreformen
Oro for sin autonomi 1,105 0.1363 0.20860 0 1
(index)
Rivalitet pa 1,105 0.7014 0.26869 0 1
arbetsplatsen (index)
Tillit till lararkaren 1,105 0.8188 0.11311  0.13 1
(index)
Kon 1,101 0.75 0.430 0 1
Arbetade ar som ldarare 1,105 4.10 2.159 1 9
Forsteldrare 1,105 0.26 0437 0 1
Uppvixt 1,105 0.48 0.500 0 1
Liten skola 1,105 0.24 0,429 0 1
Mellanstor skola 1,105 0.52 0.500 0 1
Stor skola 1,105 0.23 0.423 0 1
Valid N 1,101

Eftersom jag enbart haft mojligheten att méta vilka normer som paverkar attityden gentemot
reformen i efterhand och med tanke pé tidsramen ar tvirsnittsdata det bista alternativet. Ett mer
optimalt sétt hade dock varit, i enlighet med stratifieringsteorin, att underséka hur denna
stratifieringsprocess paverkat lararkarens gemensamma normer genom att anvinda paneldata,
data pa individer bade fore och efter att fOrsteldrartjdnsterna infordes. Reformen hade da
fungerat som ett naturligt experiment diar normerna istéllet hade varit beroende variabler och
genom att anvdnda lagged dependet variables samt fixed effects Over tid kunnat méta
fordndringen som skett hos varje individ under tidsperioden. Detta skulle kontrollerat for
konstanta skillnader mellan ldrarna samt gemensamma trender som stricker sig Over

tidsperioden, vilket borde fanga upp de flesta faktorer som kan paverka omitted variable bias.

Trots att paneldata hade varit det mest Onskvdrda &r tvidrsnittsdata 1 enlighet med de
begrinsningar som existerar andd det bésta alternativet for min regressionsanalys. Med denna
data kommer jag kunna urskilja vilka normer som har ndgon form av samrdre med stratifiering

och sédledes ocksa kan ténkas ta skada vid organisationsférandringar.

18



Mer konkret har jag foljande huvudregression:®

Attityd gentemot forstelararreformen; = a; + f0ro; + yRivalitet; + 6Tillit; +
AKontrollvariabler; + ¢; (1)

Dér Oro;, Rivalitet; och Tillit; ar oberoende indexvariabler som antar ett virde mellan 0 och
1 och koefficienterna B, y och & representerar effekten av de olika variablerna.
Kontrollvariabler; star for kon, antal ar som lédrare, forsteldrare samt uppvaxt. For sin
enkelhet representerar A den sammanlagda effekten 1 regressionsmodellen, men i resultatdelens
tabeller presenteras var och en for sig. Antal ar som larare ; kommer representeras av en
intervallskala dar kategorierna baseras pa arbetslivserfarenhet. Variabeln k6n; kommer vara en
dummyvariabel som antar virdet 1 om individen ir kvinna och 0 om individen dr man. Aven
variablerna Forstelarare; samt Uppvaxt; kommer att vara dummyvariabler som antar vérdet
1 om individen varit/dr forsteldrare eller dr uppvéxt pa ren landsbygd/liten tétort och 0 om

individen inte har varit forsteldrare eller dr uppvuxen i en stor tétort/stad.

Jag vill ocksad se om det finns nagon effekt av institutionella forhallanden genom storlek pa
skolan dér ldrarna jobbar. Genom interaktioner mellan respektive oberoende variabel och
storlek pa skolan méter jag den effekt detta institutionella forhdllande har. Huvudeftekten av

olika skolor inkluderar jag for att undvika bias baserat pa typ av skola.

Dérfor anvinder jag dven foljande regression:

Attityd gentemot forstelararreformen; = a; + vLitenskola + nMellanskola + B(Oro; X
Litenskola;) + y(Rivalitet; X Litenskola;) + §(Tillit; x Litenskola;) + u(Oro; X Mellanskola;) +
p(Rivalitet; X Mellanskola;) + o(Tillit; X Mellanskola;) + t(Oro; X Storskola;) + n(Rivalitet; X
Storskola;) + w(Tillit; x Storskola;) + AKontrollvariabler; + ¢ (2)

Oro;, Rivalitet; och Tillit; samt Kontrollvariabler; agerar pa samma vis som i
regressionsmodell 1, Litenskola; & en dummyvariabel som antar vardet 1 om skolan har 1-

199 elever, Mellanskola; dr en dummyvariabel som antar virdet 1 om skolan har 200—499

5> Oro = oro fér sin autonoma position.
Rivalitet = rivalitet pa arbetsplatsen.
Tillit = tillit till 1ararkaren.
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elever och Storskola; ar en dummyvariabel som antar védrdet 1 om skolan har 500 eller fler
elever. Oro; X Litenskola;, Rivalitet; X Litenskola; och Tillit; X Litenskola; &r alltsa
interaktioner mellan de oberoende variablerna och dummyvariabler.® v och  anger effekten av
att jobba pa en liten respektive mellanstor skola, § anger effekten av oro hos individer som
jobbar pa en liten skola, y anger effekten av rivalitet hos individer som jobbat pa en liten skola

och & anger effekten av tillit till 1drarkéren hos en individ som jobbar pa en liten skola.’

Ett tidnkbart endogenitetsproblem som skulle kunna uppstd 1 enlighet med min
regressionsmodell dr simultanitet. Attityd gentemot forsteldrarreformen skulle kunna tankas
paverka normer och virderingar vilket innebér en risk for att kausaliteten kan gé at bada hall.
Aven om vad som ir orsak och verkan kan vara otydligt finns det mycket annat som troligen
har starkare paverkansgrad pa normer och vérderingar, exempelvis grundutbildningen. Saledes
ar det bra att vara medveten om eventuell problematik, men jag tdnker mig att denna

problematik inte ar sirskilt pataglig.

Ett annat tidnkbart problem &r omitted variable bias. Visserligen har jag innefattat
kontrollvariabler for att kunna utldsa en mer ”sann” effekt av oro for sin autonoma position,
rivalitet pa arbetsplatsen samt tillit till ldrarkdren men risken finns alltid att ndgot som inte
kontrolleras for har en mer drivande effekt. Politisk askadning skulle exempelvis kunna ha
effekt pa ens normer och virderingar samtidigt som det generar ett stdllningstagande gentemot
forstelararreformen. Det ar darfor viktigt att beakta att oberoende resultat kan det finnas faktorer

som inte kontrollerats for och siledes skulle sambandet kunna se annorlunda ut.

En annan nackdel som kan skonjas i och med att jag valt att komponera en egen enkét for
insamling av data ar att jag blivit beroende av mellanhdnder for att nd ut till adressaterna.
Eftersom rektorerna har fatt styra fritt ifall de vill skicka ut enkéten till sina larare kan jag inte
veta vilka skolor som tagit del av enkdten och vilka som exkluderats, vilket har negativa
konsekvenser pa resultatens generaliserbarhet. Det skulle ocksa kunna finnas ett visst bias for
varfor vissa rektorer inte dr vilvilliga medan andra hjdlpt till att distribuera ut enkéten.
Exempelvis skulle rektorer som upplevt oroligheter 1 samrére med reformen kanske vélja att

avstd da man inte vill réra upp dessa kinslor igen. Ett annat scenario skulle kunna vara att

% Interaktion med Mellanskolor och Stora skolor ser ut p&d samma vis men fér enkelhetens skull visas bara en
variant av interaktionerna.
7 For ytterligare forklaring se appendix d.
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rektorn sjdlv har en tydlig asikt om reformen, vilket star i konflikt med lararkérens generella

standpunkt och saledes inte vill att detta skall belysas.

Det kan ocksa finnas ett bias kring vilka 1 lararkéren som viljer att svara pd enkdten. De med
starkast asikter, bade positiva och negativa, i relation till reformen kanske dr de som tenderar
att vara mest benédgna att deltaga 1 undersokningar om denna. Saledes skulle man ocksa kunna
tdnka sig att generaliserbarheten péverkas negativt. Samtidigt kan jag i mina resultat se att
svaren kring reformen &r relativt utspridda over hela skalan dven om négra svarsalternativ
utmarker sig lite extra. Det gér ocksa att utldsa att grundskolelédrare fran F-6 ar de som flitigast
har svarat pa enkéten, om detta beror pa bias hos den typen av ldrare eller om det helt enkelt &r
sa att rektorerna for denna kategori varit mer bendgna att distribuera ut enkéten dr omgjligt att

urskilja.

Sett till ovan ford diskussion om bias skulle det ocksa kunna finnas en viss problematik kring
reliabiliteten. Jag tdnker mig att det kan finnas skillnad i svarsfrekvens beroende pa vem som
utfor studien. Exempelvis tror jag att det ar lattare for parterna att forbise undersdkningen nér
den utfors av en student jamfort om det hade varit en forskare med uppdrag fran staten.
Samtidigt tdnker jag mig att resultatet inte bor skilja sig avsevirt om studien replikerats med

tanke pé antalet respondenter.
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4. Resultat och Diskussion

I denna sektion kommer jag att presentera mina resultat och i samband med detta ocksa féra en
diskussion av hur resultaten forhéller sig till min teoretiska bakgrund samt hur detta kan paverka
forhallanden inom ldrarkdren pa ett mer allmént plan. I resultatdel 1. kommer jag forst
presentera tabell 2 och sammanfatta dess resultat. Déarefter kommer en diskussion att foras
utifran de tre forsta hypoteserna som tidigare satts upp; Hogre grad av oro / rivalitet / tillit leder
till en mer negativ attityd gentemot forsteldrarreformen. Den andra resultatdelen kommer
sedermera att utga ifran hur dessa normer samverkar med institutionella forhallanden och tillika
min fjarde hypotes; Ju mindre skolan dr desto patagligare dr effekten av normer och

vdrderingars paverkansgrad pd attityd gentemot forsteldrarreformen.

4a. Resultatdel 1.

De forsta regressionerna presenteras i tabell 2, modell 1-3 &r resultaten av de olika oberoende
variablernas paverkan pa den beroende variabeln var for sig. Den forsta regressionen med
enbart Oro (index) visar ett svagt och insignifikant resultat, den andra regressionen med
Rivalitet (index) visar ett starkt och signifikant resultat och den tredje regressionen med Tillit
(index) visar ett relativt starkt men insignifikant samband. Att indexvariabeln for rivalitet visar
signifikans betyder att resultatet ar statistiskt sékerhetsstéllt. Att 6vriga indexvariabler visar
icke-signifikanta resultat antyder att det inte finns ndgot samband mellan den beroende och de
oberoende variablerna. Samtidigt menar jag att det &r nir dessa normer samverkar som den
faktiska relationen till min beroende variabel kan utldsas. Darfor dr det snarare modell 4 som

ar intressant 1 anslutning till uppsatta hypoteser.

Resultaten 1 anslutning till modell 4 visar att variabeln Oro (index) visar ett svagt negativt och
insignifikant resultat, Rivalitet (index) visar ett starkt negativt och signifikant resultat och
variabeln Tillit (index) visar ett forhallandevis starkt positivt men insignifikant resultat. Jag
finner alltsa stod for hypotes 2 men kan forkasta bade hypotes 1 och 3, dvs. ju hogre kinsla av
rivalitet som ldrarna kénner desto mer negativ dr deras attityd gentemot reformen. Resultatet
skiljer sig dock nér jag istéllet for att anvéinda indexvariabler nyttjar de direkta fragor kring oro,

rivalitet och tillit som stéllts i enkiten.® Oro visar da ett svagt negativt men signifikant virde,

& ”Jag kdnner oro fér min sjalvstandighet som larare p& grund av férsteldrarreformen.”

”Jag upplever att det skapats en mer rivaliserande arbetsmiljo pa grund av forstelararreformen.”
”| vilken utstrackningen anser du att det i allmanhet gar att lita pa dina kollegor?”
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Rivalitet visar dterigen ett forhéllandevis starkt negativt och signifikant virde medan tillit visar
ett svagt positivt men insignifikant virde (se appendix e). Detta innebir att d&ven hypotes 1
delvis finner stod och darfor inte bor forkastas helt, dvs. ju starkare kdnsla av oro for sin

autonoma position ldraren har desto mer negativ ar deras attityd gentemot reformen.

Tabell 2. Attityd — Oro/Rivalitet/Tillit (index)

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

(1) (2) (3) (4)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS
Oro (index) -0.175 -0.097
(0.325) (0.321)
Rivalitet (index) -1.365%** -1.352%%*
(0.248) (0.248)
Tillit (index) 0.899 0.792
(0.597) (0.590)
Kvinna 0.210 0.222 0.188 0.201
(0.156) (0.154) (0.157) (0.155)
Antal ar larare -0.217%%*%  .0.206%**  -0.217%*%*  -0.207***
(0.031) (0.031) (0.031) (0.031)
Forstelarare 2.45]%** 2.464%** 2.462%%% 2 467TF**
(0.155) (0.152) (0.154) (0.153)
Uppvixt -0.126 -0.154 -0.123 -0.147
(0.135) (0.133) (0.134) (0.133)
Konstant 4 870%** 5.761%** 4. 121%%* 5.132%%*
(0.204) (0.257) (0.518) (0.546)
Observationer 1101 1101 1101 1101
R-squared 0.207 0.228 0.208 0.229

Standard errors in parentheses
% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Oro(index), Rivalitet(index) och Tillit(index) dr indexvariabler som &r &mnade att méta; oro for sin autonoma position, rivalitet pa arbetsplatsen
samt tillit till lararkaren. Kvinna, Forstelarare och Uppvixt dr dummyvariabler som visar effekten av att vara kvinna, forstelérare och uppvéxt

pé landsbygd/liten titort. Antal ar ldrare &r en intervallvariabel som visar effekten av hur linge man jobbat som ldrare matt i femarsintervall.

Av de kontrollvariabler som anvinds kan vi se att tvd av de fyra variablerna pavisar signifikant
resultat. Att vara kvinna antyder en svag och positiv paverkan men utan att uppna ndgon

signifikans vilket gor resultatet svartolkat. Hur ménga &r man har arbetat som ldrare visar
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diaremot en signifikant och relativt stark negativ effekt pa attityd gentemot reformen, dvs. ju
langre lararen har jobbat desto mer negativ dr deras attityd till reformen. Detta indikerar att
antaganden om att mer erfarna larare paverkas i storre utstrackning nir den direkta arbetsmiljon
star infor fordndring mycket vél kan stimma (Beijaard, Meijer & Verloops 2004). Den andra
signifikanta kontrollvariabeln, att vara forsteldrare, pdvisar ett stark positiv effekt vilket
Overensstimmer med tidigare argumentation om att de som varit/dr forsteldrare har ett annat
forhallningssétt gentemot forstelararreformen dn 6vriga medlemmar i lararkaren. Slutligen kan
vi se att om man vuxit upp pa landsbygd/liten téitort visar ett svagt negativt, men insignifikant

resultat vilket gor det svartolkat.

Hypotes 1: Hogre grad av oro for sin autonoma position leder till en mer negativ attityd

gentemot forsteldrarreformen.

Att oro som indexvariabel inte visar nagon statistisk signifikans kan bero pé att det helt enkelt
inte uppfattats som att ldrarkdren i allmidnhet har forlorat ndgon autonomi i1 enlighet med
reformen. Alvehus m.fl. (2017) antyder att forsteldrarreformen inneburit ett stirkande av
lararkarens maktposition och att man kunnat se tendenser till att erodering av den professionella
autonomin avstannat. Saledes kan man ténka sig att ldrarkarens autonoma position inte borde
tagit skada genom reformen. Eftersom oro for sin autonoma position inte dr signifikant innebér
det att varken en kénsla av att blivit av med makt eller att makten har stirkts sett till
arbetssituationen paverkar attityd gentemot reformen. Det finns alltsd ingen tydlig koppling till
hur lararkéren sjilva ser pa sin autonomi 1 relation till reformen, vilket foranleder att tidigare
analyser om en stirkt profession mojligen gjorts utifran ett externt perspektiv. Dock bor
tilldggas att en stor andel respondenter svarat att de inte alls anser att de eller lararkéren som
helhet berdvats arbetsuppgifter vilket andé indikerar att ldrarna inte kinner att deras autonomi

minskat sett till arbetsborda.

Om man ddremot tittar pa den direkta enkitfrigan om minskad sjilvstandighet visar resultaten
en signifikant men relativt liten negativ effekt. Ju mer man kidnner av en oro for sin autonoma
position desto mer negativ attityd har man alltsé till reformen. Satt i relation till indexvariabeln
om oro kan man tdnka sig att det skiljer sig mellan hur respondenterna uppfattade de olika
fragorna. Indexet byggde pa fragor om individen och kollektivet hade forlorat arbetsuppgifter
till skillnad fran den andra variabeln som grundar sig i en explicit frdga om sjélvstindighet.

Séledes skulle man kunna tolka det som att lararna, i relation till reformen, inte anser att deras
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arbetsuppgifter har minskat men att det &nda finns en viss oro for att autonomin forsvagats i
relation till reformen. Som tidigare ndmnt talas det om att den vertikala makten har starkts och
att den horisontella makten forflyttats i och med forsteldrarreformen (Alvehus m.fl. 2017). Ett
mojligt utfall av detta skulle 1 sa fall vara att ldrare kinner en viss oro for sin sjilvstandighet
men inte pa grund av att deras arbetsbordor tas over av forsteldrarna utan snarare av nagonting

annat.

Forsteldraren ses ibland som en medlare mellan rektor och lararkér (Alvunger 2015) vilket
skulle kunna vara en del av ett orosmoment for lararna. Forsteldraren skall exempelvis initiera
pedagogiska samtal och verka for att utveckla verksamheten, nagot som kanske tidigare,
mestadels, har skett genom direkta samtal mellan rektor och ldrarna som kollektiv. En mer
hierarkisk struktur dar forsteldraren ges mer inflytande i verksamhetsstyrningen kan séledes
innebdra att, atminstone, delar av lararkéren kinner sig exkluderade vid beslut som géller det

egna arbetet och att det kollektiva agerandet helt enkelt forsvagats.

Att oron for sin sjdlvstindighet, sett till den direkta frdgan, gav signifikanta resultat indikerar
ocksd att reformen eventuellt paverkat ldrarkaren negativt med hénsyn till kénsla av
sjalvstandighet, alltsé att delar av lararkaren kinner att reformen inskrankt makten att bestimma
over det egna arbetet. Samtidigt skall det tilldggas att stora delar av ldrarkaren dven pa den
explicita frdgan om oro for sin sjélvstindighet svarade instimmer inte alls. Dock ar det, i
enlighet med stratifieringsteorin (Freidson 1985; Waring 2014), mer intressant att se om det
gemensamma synsittet kring sin autonoma position pa nagot vis har kommit till skada. Aven
om resultaten inte de facto visar att sddant ar fallet kan man &nda antyda att reformen eventuellt

kan ha skadat normer kring lararkarens autonomi.

Ett séddant resultat skulle kunna varit problematiskt for implementeringen av reformen.
Lundqvist (1992) menar att grisrotsbyrakrater maste vilja, kunna och forsta for att nagot skall
kunna implementeras pa ett gynnsamt vis. Om delar av ldrarkdren inte uppfattar att
forstelararreformen genererat ett gransknings/utvecklingsverktyg for kollegiet utan snarare ser
det som en inskrdnkning av sin autonoma position kan detta resultera i en form av ovilja sett

till implementering och mottagande av beslut i anslutning till forsteldrarreformen.
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Hypotes 2: Hogre grad av rivalitet pa arbetsplatsen leder till en mer negativ attityd gentemot

forsteldrarreformen.

Rivalitet tycks bade genom indexvariabeln och den mer direkta fragan ha en starkt negativ
signifikant effekt pa attityd gentemot reformen. Dessa variabler dr ocksa de enda som
genomgdende visar en tydlig signifikansniva och har en stark negativ effekt pa attityd gentemot
reformen 1 alla regressioner, dvs. ju mer rivalitet lararen upplever desto mer negativ ar dess
attityd gentemot reformen. Likt tidigare forskning kring stratifiering av exempelvis sjukvarden
ar det just inomprofessionell rivalitet som tycks uppstd i samband med omstrukturering av
organisationer (Freidson 1985; Currie m.fl. 2009). Darfor ar det inte heller konstigt att det &r
just rivalitet pa arbetsplatsen som tenderar att ha starkast och genomgaende paverkan av de
oberoende variablerna. Aven om inte resultaten visar att reformen péaverkat normer och
varderingar géllande jamlikhet kan man, med hénsyn till existerande samband, tdnka sig att
detta skulle kunna vara ett mgjligt utfall. I sddana fall skulle ett mer konkurrensartat klimat ha

uppstatt som 1 sin tur skulle kunna ha en splittrande effekt pé lararkéren.

Currie m.fl. (2009) antyder ocksé att rivalitet i vissa fall resulterar i en ovilja att lyssna pa de
direktiv som kommer fran den, nya, uppkomna eliten. Om detta dr fallet i relation till
forstelararreformen &r inget jag kan uttala mig om, men ifall en sddan situation uppstatt skulle
det forstds vara problematiskt for reformens tankta utfall. Sett till den indexerade variabeln kan
man tdnka sig att ett visst forhallningssitt till den egna formagan skulle kunna ligga till grund

for en sadan situation.

Om nu forsteldrarreformen har medfort en mer rivaliserande arbetssituation skulle detta ocksé
kunna f komplikationer for ldrarkdren och dess framtida professionsstatus. Ahlbick Oberg
(2014) diskuterar att organisationer kan forma sitt arbetsforfarande utifran hur de rannsakas av
externa granskningsdoktriner. Samma problematik skulle kunna drabba lararprofessionen som
helhet ifall reformen skadar de gemensamma normerna kring jdmlikhet. Arbetsuppgifter och
kvaliteter som inte d4r gynnsamma for individers “’karridrstege” skulle kunna bli bortprioriterade
vilket kan skada skolverksamheten. Detta skulle innebdra en form av de-professionalisering
eller helt enkelt skapandet av en ny profession (Alvehus m.fl. 2017), dér tidigare arbetsuppgifter
och esoterisk kunskap blir av mer ordinér karaktdr da man inte ldngre betraktar detta som nagot

eftertraktansvart for att klittra 1 hierarkin. Forsteldrarreformen skulle vid ett sddant scenario
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kunna anses kontraproduktiv di ett mgjligt utfall ar att fler obehdriga kan f utrymme inom

skolverksamheten.

Hypotes 3: Hogre grad av tillit till ldrarkaren leder till en mer negativ attityd gentemot

forsteldrarreformen.

En mgjlig forklaring till att min hypotes om tillit till l&rarkaren forkastas, dd ingen av
variablerna visar att hogre tillit generar en mer negativ attityd gentemot reformen, skulle kunna
vara att det existerar en komplex relation mellan tillit och forsteldrarreformen. Williams (2001)
menar att forekomsten av likheter i mél och virderingar hos en grupp ér troliga att generera
trosforestdllningar om andras agerande i1 enlighet med dessa. Ett mojligt utfall ar siledes att
lararna i allménhet har en hog tillit till varandra och att denna kanaliseras pé olika vis, i relation
till reformen. Samtidigt som tillit inte har paverkansgrad pa attityd gentemot reformen kan detta
indikera att tilliten inte tagit skada vid implementeringen av forstelérare. Av resultaten att doma
borde alltsé inte tillit till 1drarkaren vara en faktor som splittrats i samband med reformen, vilket
innebdr att lararkdren inte drabbats av problematik 1 enlighet med den sociala fallan (Rothstein

2005).

4b. Resultatdel 2.

Jag har valt att unders6ka om resultaten skiljer sig at beroende pé storleken pa skolan dér ldrarna
jobbar, alltsd om normerna har en patagligare effekt pa attityd gentemot reformen som beror pa
institutionella forhéllande. Jag anvinde mig utav tre olika kategorier: smé skolor, mellanstora
skolor och stora skolor. P4 samma vis som tidigare dr det modell 4 som &r intressant och
diskussionen kommer darfor att foras med hénsyn till signifikanta resultat i denna

regressionsmodell. Resultaten presenteras i tabell 3.
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Tabell 3. Attityd — Interaktion Oro/Rivalitet/Tillit (index)

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

(1) (2) (3) (4)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS
Litenskola 0.250 0.954* -0.554 0.074
(0.234) (0.534) (1.517) (1.600)
Mellanskola 0.342%* 1.039%* -0.015 0.643
(0.200) (0.473) (1.311) (1.401)
Oro(index)* -0.531 -0.372
Litenskola (0.663) (0.659)
Oro(index)* 0.047 0.153
Mellanskola (0.4406) (0.441)
Oro(index)* -0.347 -0.344
Storskola (0.671) (0.663)
Rivalitet(index)* -1.673%%* -1.693%%*
Litenskola (0.481) (0.483)
Rivalitet(index)* -1.53%%* -1.516%%*
Mellanskola (0.350) (0.352)
Rivalitet(index)* -0.584 -0.572
Storskola (0.512) (0.514)
Tillit(index)* 1.349 1.444
Litenskola (1.196) (1.189)
Tillit(index)* 0.926 0.765
Mellanskola (0.792) (0.783)
Tillit(index)* 0.419 0.357
Storskola (1.387) (1.375)
Kvinna 0.173 0.199 0.148 0.176
(0.157) (0.155) (0.158) (0.156)
Antal ar larare -0.221]%** -0.211%%* -0.221%** -0.214%%*
(0.031) (0.031) (0.031) (0.031)
Forsteldrare 2.470*** 2.495%** 2.479%** 2.498***
(0.155) (0.153) (0.154) (0.153)
Uppvixt -0.128 -0.147 -0.121 -0.142
(0.136) (0.134) (0.136) (0.135)
Konstant 4.672%** 4.993*** 4.2095%** 4.762%%*
(0.241) (0.429) (1.161) (0.549)
Observationer 1101 1101 1101 1101
R-squared 0.211 0.233 0.213 0.236

Standard errors in parentheses
*¥** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Litenskola och Mellanskola &r huvudeffekter av skoltyper dar Storskola dr referenskategori. Kvinna, Forsteldrare och Uppvixt ar
dummyvariabler som visar effekten av att vara kvinna, forsteldrare och uppvaxt pa landsbygd/liten tatort. Antal &r ldrare &r en intervallvariabel
som visar effekten av hur ldnge man jobbat som ldrare matt i femarsintervall. Resterande variabler &r interaktioner mellan indexvariablerna

och dummyvariablema for storlek pa skola.
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Hypotes 4. Ju mindre skolan dr desto pdtagligare dr effekten av normer och vdrderingars

paverkansgrad pd attityd gentemot forsteldrarreformen.

I tabell 3 kan man se att det varken finns nigot signifikant forhallande mellan huvudeffekten
av sma eller mellanstora skolor och attityd gentemot forstelararreformen. Stora skolor fungerar
som referenskategori, alltsd jamfors de andra skolformerna mot denna, och resultaten indikerar
alltsa att det inte finns nagon skillnad 1 attityd mot reformen som beror pa skolans storlek dér
lararna jobbar. Samtidigt dr dessa resultat inte intressanta med hénsyn till min hypotes utan vad
som snarare dr intressant att beakta ar interaktionerna mellan de beroende variablerna oro,

rivalitet och tillit och de institutionella forhallandena.

Likt tidigare visar resultaten icke-signifikanta virden av den indexerade variabeln oro och
utifran detta kan man tidnka sig att det inte finns nagon institutionell paverkan géllande
elevomfattning som antingen forstirker eller forsvagar effekten av oro. Om man dédremot
jamfor med interaktionen mellan storlek pé skola och den direkta frdgan om oro kan man utlésa
en relativt stark och signifikant negativ effekt 1 anslutning till stora skolor. Alltsd kan vi se att
effekten av att kdnna en mer pétaglig oro hos individer som jobbar pé stora skolor genererar en
mer negativ attityd gentemot reformen an vad tidigare regression pavisat. Eftersom ingen av de
andra interaktionerna i relation till variabeln dr signifikanta existerar inte det institutionella
sambandet jag utgatt ifrdn. Det finns alltsd inget som tyder pé att effekten av normer och
varderingars paverkansgrad pa attityd gentemot reformen &r mer pataglig i mellanstora

respektive sma skolor.

Déremot verkar det dandd som att det finns en viss institutionell pdverkan men att denna
formodligen kanaliseras pa annat vis 4n genom skolans elevomfattning. Exempelvis skulle man
kunna tdnka sig att gymnasieskolor dr de som oftast ingar i1 kategorin stora skolor och séledes
har nagon form av forstarkande effekt i1 relation till oro och attityd gentemot reformen. En
mojlig forklaring dr att forflyttning av den horisontella makten varit mer pataglig pa
gymnasieskolor och darfor skapat en stérre oro for den individuella autonomin. En annan
potentiell forklaring skulle kunna vara att gymnasieldrare &r mer medvetna om reformens
innebord och konsekvenser vilket 1 sin tur resulterar i ett annorlunda férhéallningssétt gentemot
resterande ldrarkdr. Dock har jag svart att se vad som skulle sdrskilja gymnasieldrares
medvetenhet fran resterande lararkéar i anslutning till reformen, forklaringen kénns darfor inte

trolig.
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Ser man till interaktionen med den indexerade rivalitetsvariabeln kan vi se signifikanta och
starkare negativa resultat an tidigare, vid bade sméd och mellanstora skolor. Effekten dr mest
negativ 1 relation till att ldraren jobbar pa en liten skola vilket &r 6verensstimmande med mitt
antagande om att mindre arbetsplatser genererar mer patagliga konsekvenser av reformen samt
normer och virderingar. Detta innebér alltsd att sambandet mellan rivalitet och attityd gentemot
reformen r starkare pd smé skolor an mellanstora skolor. Samtidigt visar interaktionen med
stor skola inte nagra signifikanta resultat vilket forsvarar for mina teoretiska antaganden. En
forklaring till varfor denna effekt inte syns hos stora skolor men hos smé och mellanstora skolor
skulle kunna vara att stora skolor d&r mer beroende av arbetslag. Eftersom varje arbetslag inte
har en forsteldrare kanske rivalitet pa arbetsplatsen och normer kring dessa inte blir lika tydligt

sammanlidnkade med attityd gentemot reformen.

Om man jamfér med den mer direkta fragan ser vi dterigen starkt negativa och signifikanta
resultat men denna gangen 1 relation till alla tre institutionsvariablerna, vilket dr forenligt med
att institutionella faktorer paverkar verksamhetens innehall (Jarl & Pierre 2018). Interaktionen
med sma skolor tenderar att ha den mest negativa effekten och foljs sedan av mellanstora skolor
och slutligen stora skolor. Detta dverensstimmer alltsd helt och héllet med mitt teoretiska
forhallningssédtt gillande hur institutionella forhallanden paverkar hur pétaglig effekten ar pa
den beroende variabeln. Att vara larare pa en mindre skola (sett till de tre kategorierna) och
kdnna en patagligare rivalitet resulterar alltsda 1 en mer negativ attityd till reformen, vilket
foranleder att hypotes 4 bekréftas 1 anslutning till den direkta frigan angiende rivalitet. Detta
skulle alltséd kunna innebéra att rivalitet &r mer patagligt for de som arbetar p4 mindre skolor dn
de som jobbar pa stora skolor. I och med att det visat sig finnas en institutionell effekt dér
mindre skolor forstdrker sambandet kan man ocksa tdnka sig att denna institutionella effekt
ocksa finns 1 andra sammanhang 1 anslutning till reformen. Exempelvis skulle det kunna finnas
en mer negativ instillning till reformen hos ldrare pa sma skolor vilket innebér att reformen har

svarare att fa faste 1 vissa institutionella sammanhang.
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5. Slutsats

Denna uppsats d&mnade undersoka huruvida professionella normer och vérderingar inom
lararyrket dr sammanlidnkat med attityd gentemot forsteldrarreformen. Det verkar finnas en
paverkan av oro for sin autonoma position som ldrare i anslutning till reformen, da man blir
mer negativ gentemot reformen om man kénner hogre grad av oro. Denna oro kan forklaras
genom ett minskat sjdlvbestimmande 6ver den egna professionen och inte en oro for minskade
arbetsuppgifter. Jag finner ocksa att det verkar finnas en generell paverkan av normer kring
rivalitet, da en mer pétaglig kénsla av en rivaliserande arbetsplats resulterar i en mer negativ
attityd till reformen medan det inte finns ndgon paverkangrad av tillit i samband med attityd

gentemot reformen.

Saledes finner jag delvis stod for min forsta hypotes, starkt stod for min andra hypotes medan
den tredje hypotesen forkastas. Vid hdnsynstagande till normers samrore i institutionella
forhallanden finner jag endast visst stod for min fjérde hypotes. I relation till oro och tillit finns
det inget som tyder pa en mer pataglig effekt i relation till mindre skolor, men sett till
rivalitetsvariablerna kan detta samband pévisas. I enlighet med mina teoretiska antaganden kan
jag alltsd pavisa att normer och virderingar kring oro for den autonoma positionen och rivalitet
pa arbetsplatsen har en koppling till hur lararkaren ser pa forstelararreformen. Samtidigt kan
jag dra slutsatsen att det institutionella forhéllandet jag tdnkte mig i vissa fall kan ha en

forstirkande effekt men att detta samband ar langt ifran universellt.

Problematiken kring den svenska skolan var ténkt att, delvis, stdvjas med hjilp av
forstelararreformen, ett utfall som i vissa anseenden kan tdnkas ha misslyckats. Mina resultat
tyder pa en generell negativ instéllning till reformen hos ldrarkéren som tycks forstarkas i
relation till oro for sin autonoma position och inomprofessionell rivalitet. Darfor kan man
ifragasitta om reformen verkligen inneburit en mer vilmaende skolverksamhet. Snarare ar det
kanske sa att reformen skapat ett verktyg vars kapacitet inte utnyttjas som det var ténkt.
Saledes kan man tinka sig att implementeringsprocessen kan ha underminerats av att
lararkéren och politikerna exempelvis inte har haft samma syn pa hur problematik kring
sviktande elevresultat och minskat antal behoriga larare borde hanteras, en syn som delvis kan

bero pa normer kring ldrarnas autonomi och jamlikhet.
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Eftersom jag inte med sdkerhet kan utlysa ndgot om stratifieringsteorins prediktion i relation
till forstelararreformen kan jag heller inte dra nagra slutsatser av vad reformen innebér for
lararkaren som profession 1 framtiden. Om det ddremot gick att pavisa att mina resultat dr
Overensstimmande med det faktiska utfallet av reformen hade man kunnat se att
lararprofessionen skulle paverkats negativt av reformen. Det skulle innebéra att ldrarkaren
drabbats av en minskad autonomi och att det jadmlikhetsperspektiv som tillskrivs professioner
skulle vara mindre patagligt i och med en mer rivaliserande arbetsmilj6. Séledes skulle jag
tolka det som att forsteldrarreformen, vid ett sddant scenario, snarare lett till de-
professionalisering én ett stirkande av professionen. Detta med tanke pé att de normer och
varderingar som inkorporeras under utbildningen och som praglar professionen utmanas nér
de professionella aktorerna kommer ut i arbetslivet. En sddant scenario ér inte férenligt med
hur man ser pé professioner (Freidson 2001) och darfor borde det sedermera resultera i ett

forsvagande av lararprofessionen.

P& sikt skulle reformen ocksé kunna medfora att ténkt fordndring kopplat till skolans formella
institutioner ocksa resulterar i en permanent fordndring av de informella institutionerna, detta
da det indirekt kan ha inforlivats en ny normkultur. Denna process kommer féormodligen vara
trogrorlig men kan sa smaningom innebéra att lararyrket dr tvunget att omvirderas ur ett
professionsperspektiv. En framtida replikering av denna studie skulle alltsd kunna tdnkas ge
annorlunda resultat d4 generationsskiften kan leda till att nya normer och vérderingar
inkorporeras 1 enlighet med de nya organisationsstrukturerna inom lararyrket. Samtidigt hade
det varit intressant att vidareutveckla hur stratifieringsteorin fungerar i enlighet med
institutionella forhallanden. Resultaten visar hur normer och vérderingar verkar ha ett komplext
forhallande till olika kontexter och mojligtvis finns andra institutionella forhallanden én de jag
testat som kan paverka sambanden. Exempelvis skulle det kunna finnas effekter av att jobba pa

grundskola F-6, 7-9 respektive gymnasieskola.

I anslutning till min enkét stéllde jag ocksa Oppna fragor i samband med fragorna kring
forstelararreformen diar man kunde urskilja att manga av de negativa asikter som yppades
handlade om otydlighet i &ndamal och arbetsuppgifter. I enlighet med detta kunde man utldsa
att det finns ett visst agg mot premiering genom lonepaslag nir skillnader 1 arbetsuppgifter ar
vaga. | vissa intervjustudier har detta bendmnts som avundsjuka men jag skulle snarare vilja se
det som missndje av initiering/implementering. I relation till detta missndje av implementering

kan man tinka sig att rektorerna haft en viktig roll dd de manga ganger haft stort ansvar i
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tillsattandet av forsteldrartjdnsterna. Séledes kan man ténka sig att det snarare &r tillit till

rektorerna an tillit till ldrarkaren som péverkar attityden gentemot forsteldrarreformen.

De resultat och tolkningar jag presenterat bor iakttas med forsiktighet da det finns mycket som
kan paverka attityden gentemot forsteldrarreformen och sambandet ar darfor inte
sakerhetsstéllt. De indexvariabler som anvinds kan exempelvis ha missat viktiga forhallanden
samtidigt som det kan upplevas svart att f4 sanningsenliga bedomningar 1 relation till mer
direkta fragor. Att jag menar att resultaten indikerar att dessa normer till synes kan ha paverkats
av reformen och kommit till skada 1 enlighet med stratifieringsteorin ar ocksa nagot som skulle
kunna ifrdgaséttas. Bara for att normerna har samrére med attityd gentemot forsteldrarreformen
behdver inte detta betyda att normerna paverkats negativt av reformen. Det ar ocksa vért att
beakta att dessa resultat i synnerhet forsokt generaliseras till lararprofessionen och inget annat,

aven om nu rivalitet verkar ha paverkansgrad oansett yrkeskar.

Denna studie bidrar framst till att visa hur ndgra av de professionella normer och vérderingar
som existerar inom lidrarkdren paverkar ldrares attityd gentemot forsteldrarreformen. Aven om
det inte gér att dra allt for stora védxlar av de resultat som presenterats, kan de dnda tillfora ndgot
till en kartldggning av hur stratifiering faktiskt fungerar i samrore med professionella normer
och virderingar. Studien skulle ocksd kunna generera en referenspunkt gillande metodik och

dar fallgropar léttare undviks vid framtida studier.
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7. Appendix

7a. Kommuner

De kommuner som ingér i mitt urval ar:

Ale, Alingséds, Bengtsfors, Bollebygd, Borés, Dals-Ed, Essunga, Falkoping, Fargelanda,
Griastorp, Gullspang, Goteborg, Gétene, Herrljunga, Hjo, Harryda, Karlsborg, Kungilv, Lerum,
Lidkoping, Lilla Edet, Lysekil, Mariestad, Mark, Mellerud, Munkedal, Mdlndal, Orust, Partille,
Skara, Skovde, Sotends, Stenungssund, Stromstad, Svenljunga, Tanum, Tibro, Tidaholm,
Tjorn, Tranemo, Trollhdttan, Téreboda, Uddevalla, Ulricehamn, Vara, Vargarda, Vénersborg,

Amal, Ockerd

7b. Mail

Nedan visas de mail som skickades ut till rektorer, enhetschefer och administratérer samt

lararkaren.
Mail 1.
Hej pa er alla rektorer, enhetschefer och administratorer!

Jag ar statsvetarstudent pd Goteborgs Universitet och behover er hjédlp for att klara av min
kandidatuppsats. Jag dr 1 behov av att ni antingen vidarebefordrar detta mail eller skickar vidare
texten som foljer nedan till de larare som jobbar pa era skolor. Kandidatuppsatsen skall skrivas
om forsteldrarreformen och jag behover darfor f4 ut en enkdt som jag gjort till alla larare i
Vistra Gotalands 1an, sé jag vadjar dérfor till er att hjdlpa mig! Jag ar er evigt tacksam om detta
gar att fa ut sé fort som mojligt, dd det ar viktigt att mitt underlag blir sd bra som mojligt.

Pé&minn gérna lararna ocksa da det kan vara létt att glémma av.

Tack pé forhand!

Jonas Hansson
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Mail 2.

Hejsan!

Mitt namn &r Jonas, jag dr 23 ar och kommer ursprungligen fran Hogséter, ett litet samhalle 1
Fargelanda kommun. Hosten 2015 beslutade jag mig for att borja studera statsvetenskap pa
Goteborgs Universitet. Tre ar har snart passerat och jag dr nédstan fardig men behover lite hjalp
for att ta mig dnda in 1 mél, det &r hir ni kommer in! Jag star infor stundande kandidatuppsats
dar jag vill undersoka reformen ”Nya karridrvégar for larare” eller forsteldrarreformen som den
ocksa kallas. Med tva fordldrar som bada varit ldrare under ménga ar har skolans vérld alltid
intresserat mig och efter att ha tagit del av undersokningar och forskning som gjorts kring
reformen anser jag att det varit for lite fokus pa lararkdren som helhet. Darfor har jag nu gjort
en enkdt som riktar sig till legitimerade ldrare och som skall skickas ut till skolor i Véstra
Gotalands-omradet. Alla svar kommer att vara anonyma och det ar sjdlvfallet frivilligt att stélla
upp och svara pa enkdten men jag dr oerhort tacksam om ni kan tdnka er att avvara 5-10 min
for att hjilpa mig fa in det underlag jag behover. Ar man sedan intresserad av slutresultatet ér

det bara att hojta till sa skall jag se till att tillgéngliggora detta for er!

Lénk till enkéaten:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8s9m2SZmPRDabWMzrdmmiXmsiBDIT3t7

K4ntSe7fnewdtiA/viewform?usp=sf link

Om ni har frdgor kring enkéten eller tycker att nadgot dr oklart kan ni na mig pa

gushansjo@student.gu.se.

Ps. Paminn gérna era kollegor om enkiten!

Tack pé forhand!

Jonas Hansson

Handledare: Anna Bendz, Universitetslektor pa Géteborgs Universitet, anna.bendz@pol.gu.se
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7c. Enkit

Nedan foljer den enkét som skickades ut till ldararkiren 1 Véstra Gotalands 1dan. Under varje
fraga/pastdende presenteras de svarsalternativ som fanns tillgéngliga f6r respondenten.

Forstelararreformen
- 1 denna enkét foljer ett antal fragor om dina &sikter om forsteldrarreformen samt om hur du
ser pa ditt arbete som ldrare. Det finns ocksd nigra bakgrundsfragor. Enkdten kommer att ta
ungefar 5-10 min. Detta kommer inte att pa nigot vis ga att identifiera enskilda larares svar
vilket innebar att du som viljer att deltaga ar helt anonym. Stort tack for att du valt att hjélpa

mig!
Frdgor om dig sjdlv

1. Ardu
Kvinna, Man, Annat

2. Hur gammal ar du?

3. Var har du huvudsakligen vuxit upp?
Ren landsbygd (0—199), Liten tatort (200—-6999), Stor tatort (7000-14999),
Stad (14 999<)

4. Var bor du nu?
Ren landsbygd (0—199), Liten tatort (200—6999), Stor tatort (7000-14999),
Stad (14 999<)

5. Allmant sett, hur ar ditt sjalvfortroende?
Mycket daligt, 1-9, Mycket bra

6. Ungefar hur stor, normalt sett, dr din egen manadsinkomst fore skatt?
> 10 000, 10 000-14 999, 15 000-19 999, 20 000—24 999, 25 000-29 999, 30 000-
34 999, 35 000—39 999, 40 000-44 999, 45 000—49 999, 49 999 <

7. Ardu legitimerad larare?
Ja, Nej

8. Hur manga ar har du arbetat som larare?
0—4 ar, 5-9 ar, 10-14 ar, 15-19 ar, 20-24 ar, 25-29 ar, 30-34 ar, 35-39 ar, 39 ar<

9. Hur omfattande ar din anstéllning?
Heltid, Deltid, Varierande

10. Vilken typ av skola jobbar du huvudsakligen pa?

Grundskola ak. F-6, Grundskola ak. 7-9, Grundsarskola, Gymnasieskola,
Gymnasiesarskola, Kommunal vuxenutbildning, Sarskild utbildning for vuxna,
Utbildning i svenska for invandrare, Specialskola, Sameskola
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11. Jobbar du pa en offentlig skola? (Styrd av kommun, landsting eller stat)
Ja, Nej

12. Hur manga elever gar pa skolan som du jobbar pa?
0-99, 100-199, 200-299, 300-499, 500-599, 600-699, 700-799, 800—899, 900-999,
mer an 1000

13. Till vilken grad identifierar du dig med lararkaren?
Inte alls, 1-9, Helt och hallet

14. Arbetar du inom en facklig organisation
Ja, Nej

15. Jag uppfattar i allmanhet mig sjalv som valvillig/vanlig.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

16. Jag anser i allmdnhet att jag har formagan att hantera de uppgifter som ingari
lararyrket.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

17. Jag anser i allmanhet att jag handlar korrekt och &r rattvis.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

18. Jag anser i allmanhet att jag ar konsekvent i mitt handlande
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

19. | vilken utstrackning anser du att det gar att lita pa dig?
Det gar inte att lita pa migi allmanhet, 1-9, Det gar att lita pa mig i allmanhet

Frdgor om kollegor

20. Jag uppfattar i allmanhet mina kollegor som vanliga/valvilliga.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

21. Jag anser i allménhet att mina kollegor har férmaga att hantera de uppgifter som
ingar i lararyrket.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

22. Jag anseri allménhet att mina kollegor handlar korrekt och &ar rattvisa.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

23. Jag anser i allménhet att mina kollegor ar konsekventa i sitt handlande.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

24. | vilken utstrackning anser du att det i allménhet gar att lita pa dina kollegor?

Det gar inte att lita pa mina kollegor i allménhet, 1-9, Det gar att lita pa mina kollegor
i allmanhet
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Fragor om rektorer

25.

26.

27.

28.

29.

Jag uppfattar i allmanhet min rektor som vanlig/valvillig.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

Jag anser i allménhet att min rektor har formaga att hantera de uppgifter som ingar i
rektorstjansten.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

Jag anser i allmanhet att min rektor handlar korrekt och ar rattuvis.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

Jag anser i allmanhet att min rektor ar konsekvent i sitt handlande.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

| vilken utstrackning anser du att det i allm&nhet gar att lita pa din rektor?
Det gar inte att lita pa min rektor i allmanhet, 1-9, Det gar att lita pa min rektor i
allmanhet

Férsteldrarreformen

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Hur staller du dig till forsteldrarreformen?
Mycket negativ, 1-9, Mycket positiv

Har du varit/ar du forsteldrare?
Ja, Nej

Finns det forstelarartjanster pa skolan dar du arbetar?
Ja, Nej

Jag tycker det ar tydligt vad som skiljer mina arbetsuppgifter fran forsteldrarens
arbetsuppgifter.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

Jag kdnner att jag som larare har berovats arbetsuppgifter som tillfallit forstelararen.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

Jag kdnner att lararkaren som helhet har berdvats arbetsuppgifter som tillfallit
forstelararen.

Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

Jag anser att forstelararen gor ett bra jobb.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt
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37. Jag hade utfort forsteldrarens arbetsuppgifter minst lika bra som forstelararen.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

38. Jag hade utfort forsteldrarens arbetsuppgifter minst lika bra som nagon annan larare
inom lararkaren.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

39. Jag kdnner oro for min sjalvstandighet som larare pa grund av forsteldrarreformen.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

40. Jag upplever att det skapats en mer rivaliserande arbetsmiljo pa grund av
forsteldrarreformen.
Instammer inte alls, 1-9, Instammer helt

41. Har du nagot att tillagga om forsteldrarreformen?
Politik och samhdillet

42. Hur stort fortroende har du for det satt pa vilket féljande institutioner och grupper
skoter sitt arbete?

a. Regeringen

b. Riksdagen

c. Politiska partier

d. Kommunstyrelsen

e. Kommunfullmaktige

f. Skolverket

g. Skolinspektionen

h. Fackliga organisationer

Mycket litet fortroende

Ganska litet fortroende

Varken stort eller litet fortroende
Ganska stort fortroende

Mycket stort fortroende

43. Vilken ar din asikt om att |ata staten ta 6ver ansvaret for skolan fran kommunerna?
Mycket daligt forslag
Ganska daligt forslag
Varken bra eller daligt forslag
Ganska bra forslag
Mycket bra forslag

Egen reflektion

44. Finns det nagot att tilldgga eller nagon kommentar till enkaten? Kanske nagot du
tycker bor belysas som jag missat att fraga om (ej obligatoriskt).
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7d. Reliabilitetstest och indexskapande

For att testa tillitsindexets reliabilitet anvédnda jag mig utav Cronbach’s Alpha dir virde 1
motsvarar hog och 0 motsvarar ldg reliabilitet. En vanlig tumregel brukar vara att indexet
atminstone skall uppnd 0,700 for att motsvara forvintningar. Detta dr alltsd ett test som
undersoker ifall hoga svar pa det ena péstaendet ocksd foljs av hoga svar pa resterande
pastdenden. Samtidigt dr jag inte ute efter att svaren méste korrelera med varandra utan snarare
att sammanstélla dessa resultat for att f4 en mer realistisk bild av hur individen faktiskt kénner
tillit till resterande ldrarkar. Testet ger ett resultat pa 0,87 vilket till synes dr bra ur ett
reliabilitetsperspektiv. Om variabeln vilvillig tas bort fran indexet kommer resultatet forédndras
till 0,874, men med tanke den optimala gransen redan ar passerad samt att jag dr beroende av

alla pastdenden kommer den inte att tas bort.

Indexvariabeln komponeras sedan genom formeln:

((valvillig2 + formaga?2 + integritet2 + forutsagbarhet2) — 4)
32

= tillit2

Genom att addera variablerna far indexet ett minimumvérde pa 4 och ett maximumvérde pa 36.
Att sedan subtrahera med 4 innebér att indexet istéllet gar frdn 0-32 och att slutligen dividera

med 32 leder till att indexet nu stracker sig mellan 0—1.

Cronbach’s Alpha gjordes dven pa pastaendena kring oro for sin autonoma position samt
rivalitet pa arbetsplatsen. Svaren i anslutning till variabeln oro pavisade resultatet 0,883 och
svaren 1 relation till rivalitet visade vérdet 0,849 vilket innebér att bdda ar godkénda 1 enlighet

med testet. Dérefter komponerades indexvariablerna genom formlerna:

((orol + oro2) — 2)

16 = oroindex

((rivalitet1 + rivalitet2) — 2)

= rivalitetindex
16

P& samma vis som tidigare adderas variablerna ihop vilket, 1 dessa fall, resulterar i ett index

med 2 som minimumvirde och 18 som maximumvérde. Att sedan subtrahera med skapar ett
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index som gér mellan virdena 0—16 och att dividera med 16 leder till ett index som varierar

mellan 0 och 1.

Ovrig beskrivning av effekterna med interaktioner:

u anger effekten av oro hos individer som jobbar pa en mellanstor skola, p anger effekten av
rivalitet hos individer som jobbat pa en mellanstor skola och o anger effekten av tillit till
lararkéren hos en individ som jobbar pa en mellanstor skola T anger effekten av oro hos
individer som jobbar pa en stor skola, n anger effekten av rivalitet hos individer som jobbar pa
en stor skola och w anger effekten av tillit till ldrarkdren hos en individ som jobbar pa en stor

skola.
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Te. Tabeller

1. Deskriptiv statistik — Variabler till de direkta fragorna.

Deskriptiv statistik
(1) (2) (3) C)) (5)
VARIABLER Antal  Medelvirde Standard- Min  Max
avvikelse
Attityd gentemot 1,105 4,68 2,496 1 9
forsteldrarreformen
Oro for sin autonomi 1,105 2.33 2.013 1 9
Rivalitet pa 1,105 5.57 2.848 1 9
arbetsplatsen
Tillit till lararkaren 1,105 7.82 1.059 1 9
Kon 1,101 0.75 0.430 0 1
Arbetade ar som larare 1,105 4.10 2.159 1 9
Forstelarare 1,105 0.26 0.437 0 1
Uppvaxt 1,105 0.48 0.500 0 1
Liten skola 1,105 0.24 0,429 0 1
Mellanstor skola 1,105 0.52 0.500 0 1
Stor skola 1,105 0.23 0.423 0 1
Valid N 1,101
2. Attityd — Oro (index)
Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen
(1) 2 (3) 4) (5) (6)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Oro (index) -0.340 -0.375 -0.452 -0.051 -0.332 -0.175
(0.360) (0.363) (0.357) (0.330) (0.361) (0.325)
Kvinna 0.172 0.210
(0.175) (0.156)
Antal ar ldrare -0.171*** -0.217%**
(0.034) (0.031)
Forstelédrare 2.335%** 2.45]***
(0.157) (0.155)
Uppviixt -0.088 -0.126
(0.150) (0.135)
Konstant 4.730%** 4.604*** 5.447** 4.090%*** 4.771%** 4.870%**

(0.090) (0.160) (0.170) (0.093) (0.114) (0.204)

Observationer 1105 1101 1105 1105 1105 1101
R-squared 0.001 0.002 0.023 0.167 0.001 0.207

Standard errors in parentheses
**% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Oro(index) &r en indexvariabel som &mnar méta; oro for sin autonoma position. Kvinna, Forsteldrare och Uppvéxt &r dummyvariabler som
visar effekten av att vara kvinna, forsteldrare och uppvéxt pa landsbygd/liten tatort. Antal ar ldrare 4r en intervallvariabel som visar effekten

av hur linge man jobbat som ldrare mitt i femarsintervall.
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3. Attityd — Rivalitet (index)

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

(1) 2) 3) (4) ) (6)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Rivalitet (index) -1.380%%* -] 395%** ] 29Q%*k ] 452%%k ] 38Q%k*  _] 35%**
(0.277) (0.277) (0.275) (0.252) 0.277) (0.248)
Kvinna 0.185 0.222
(0.173) (0.154)
Antal ar ldrare -0.158%** -0.206***
(0.034) (0.031)
Forsteldrare 2.353% 2.464%**
(0.155) (0.152)
Uppvixt -0.122 -0.154
(0.149) (0.133)
Konstant S.651%** 5.523 %% 6.243%** 5.097%** 5.717%** 5.761%***
(0.208) (0.245) (0.42) (0.192) (0.222) (0.257)
Observationer 1105 1101 1105 1105 1105 1101
R-squared 0.022 0.023 0.041 0.192 0.023 0.228

Standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Rivalitet(index) ér en indexvariabel som @mnar mata; rivalitet pd arbetsplatsen. Kvinna, Forsteldrare och Uppvéxt dar dummyvariabler som

visar effekten av att vara kvinna, forsteldrare och uppvéxt pa landsbygd/liten titort. Antal ar ldrare ar en intervallvariabel som visar effekten

av hur linge man jobbat som ldrare mitt i femarsintervall.

4. Attityd — Tillit (index)

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

e))] 2) 3) 4) 5) (6)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Tillit (index) 0.748 0.610 0.792 1.015* 0.737 0.899
(0.664) (0.668) (0.657) (0.606) (0.665) (0.597)
Kvinna 0.159 0.188
(0.176) (0.157)
Antal ar lirare -0.169%** -0.217%%*
(0.034) (0.031)
Forsteldrare 2.344%%* 2.462%**
(0.157) (0.154)
Uppvixt -0.089 -0.123
(0.150) (0.134)
Konstant 4.071%%* 4.064%** 4.7728%%* 3.250%** 4.123%%% 4 12]%%*
(0.549) (0.556) (0.560) (0.504) (0.556) (0.518)
Observationer 1105 1101 1105 1105 1105 1101
R-squared 0.001 0.002 0.023 0.170 0.001 0.208

Standard errors in parentheses
ik n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Tillit(index) &r en indexvariabel som d&mnar miéta; tillit till lararkaren. Kvinna, Forsteldrare och Uppvixt 4r dummyvariabler som visar effekten

av att vara kvinna, forsteldrare och uppviéxt pa landsbygd/liten tatort. Antal ar larare ar en intervallvariabel som visar effekten av hur lange

man jobbat som ldrare mitt i femarsintervall.
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5. Attityd - Oro

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

(1) (2) (3) 4 (5) (6)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Oro -0.306%*%  _0.309%F*  L0.207F¥* 0. 247*¥*  _0306%**  -0.235%**
(0.036) (0.036) (0.036) (0.034) (0.036) (0.033)
Kvinna 0.088 0.144
(0.170) (0.153)
Antal ar lirare -0.154%%x -0.202%%*
(0.033) (0.031)
Forsteldrare 2.196%** 2.315%*
(0.154) (0.152)
Uppvixt -0.106 -0.136
(0.146) (0132)
Konstant 5.359%%k  5335kkk 6 007RKK  4.604%K* 5 A4THRE 54D %k*
0.111) (0.174) (0.173) (0.114) (0.132) (0.210)
Observationer 1105 1101 1105 1105 1105 1101
R-squared 0.061 0.063 0.079 0.205 0.061 0.242

Standard errors in parentheses
**% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Oro &r en variabel som dmnar méta; oro for sin autonoma position. Kvinna, Forsteldrare och Uppvéxt 4r dummyvariabler som visar effekten

av att vara kvinna, forsteldrare och uppvéxt pa landsbygd/liten tatort. Antal ar larare ar en intervallvariabel som visar effekten av hur linge

man jobbat som ldrare mitt i femarsintervall.

6. Attityd - Rivalitet

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

(1) ) (3) 4) (5) (6)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Rivalitet -0.386%**  -0.390%**  _0.375%**  _(.355%**  _(.386%**  -(.339%**
(0.024) (0.024) (0.024) (0.022) (0.024) (0.022)
Kvinna 0.302* 0.311%*
(0.157) (0.142)
Antal ar larare -0.089%*** -0.140%**
(0.032) (0.029)
Forstelarare 2.114%%% 2.202%**
(0.141) (0.141)
Uppvixt -0.048 -0.081
(0.135) (0.122)
Konstant 6.837%*x 6.634%*x 7.140%** 6.120%** 6.859%** 6.290%**
(0.148) (0.186) (0.183) (0.144) (0.161) (0.205)
Observationer 1105 1101 1105 1105 1105 1101
R-squared 0.194 0.199 0.200 0.330 0.194 0.350

Standard errors in parentheses
*k n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Rivalitet ar en indexvariabel som dmnar mata; rivalitet pa arbetsplatsen. Kvinna, Forstelarare och Uppvéxt dr dummyvariabler som visar

effekten av att vara kvinna, forsteldrare och uppvéxt pa landsbygd/liten tatort. Antal ar ldrare dr en intervallvariabel som visar effekten av hur

lange man jobbat som ldrare mitt i femarsintervall.
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7. Attityd - Tillit

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Tillit 0.129** 0.119* 0.138%* 0.127** 0.129* 0.125%*
(0.071) (0.071) (0.070) (0.065) (0.071) (0.064)
Kvinna 0.160 0.197
(0.175) (0.156)
Antal ar larare -0.170%** -0.218%**
(0.034) (0.031)
Forsteldrare 2.336%** 2.455%**
(0.157) (0.154)
Uppvixt -0.094 -0.129
(0.150) (0.134)
Konstant 3.678%** 3.628%*** 4.302%** 3.092%** 3 723%kk 3 BB Hk*
(0.559) (0.571) (0.568) (0.512) (0.564) (0.526)
Observationer 1105 1101 1105 1105 1105 1101
R-squared 0.003 0.003 0.025 0.170 0.003 0.209

Standard errors in parentheses
*kk p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Tillit ar en variabel som d&mnar mata; tillit till lararkaren. Kvinna, Forsteldrare och Uppvixt d&r dummyvariabler som visar effekten av att vara

kvinna, forsteldrare och uppvéxt pa landsbygd/liten titort. Antal &r ldrare dr en intervallvariabel som visar effekten av hur linge man jobbat

som ldrare matt i femarsintervall.

8. Attityd — Oro/Rivalitet/Tillit

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

(1) (2 3) “)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS
Oro -0.235%%* -0.079%**
(0.033) (0.033)
Rivalitet -0.339%** -0.319%**
(0.022) (0.023)
Tillit 0.125%* 0.028
(0.064) (0.058)
Kvinna 0.144 0.311%* 0.197 0.279**
(0.153) (0.142) (0.156) (0.142)
Antal ar larare -0.202%**  _0.140***  -0.218%**  -(0.140***
(0.031) (0.029) (0.031) (0.029)
Forsteldrare 2.3]15%** 2.202%%* 2.455%%* 2.169%**
(0.152) (0.141) (0.154) (0.141)
Uppvixt -0.136 -0.081 -0.129 -0.087
(0.132) (0.122) (0.134) (0.122)
Konstant 5.42] %** 6.290%** 3.88]%** 6.276%**
(0.210) (0.205) (0.526) (0.508)
Observationer 1101 1101 1101 1101
R-squared 0.242 0.350 0.209 0.354

Standard errors in parentheses
*k* p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Oro, Rivalitet och Tillit &r indexvariabler som &r dmnade att méta; oro for sin autonoma position, rivalitet pa arbetsplatsen samt tillit till

lararkaren. Kvinna, Forsteldrare och Uppvixt dr dummyvariabler som visar effekten av att vara kvinna, forsteldrare och uppvéxt pa

landsbygd/liten tétort. Antal ar larare ér en intervallvariabel som visar effekten av hur ldnge man jobbat som ldrare mitt i femarsintervall.
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9. Attityd — Interaktion oro (index)

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

(1) 2) 3) ) ) (6)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Litenskola -0.003 -0.020 0.076 0.139 0.010 0.250
(0.260) (0.261) (0.258) (0.237) (0.261) (0.234)
mellanskola 0.152 0.148 0.192 0.288 0.151 0.342*
(0.223) (0.224) (0.221) (0.204) (0.223) (0.200)
Oro(index)* -0.435 -0.438 -0.695 -0.223 -0.424 -0.531
Litenskola (0.742) (0.742) (0.736) (0.677) (0.743) (0.663)
Oro(index)* -0.107 -0.217 -0.171 0.198 -0.093 0.047
Mellanskola (0.495) (0.499) (0.490) (0.452) (0.496) (0.446)
Oro(index)* -0.790 -0.687 -0.869 -0.455 -0.797 -0.347
Storskola (0.745) (0.753) (0.737) (0.679) (0.745) (0.671)
Kvinna 0.159 0.173
(0.176) (0.157)
Antal ar lirare -0.174%** -0.22]1%**
(0.035) (0.031)
Forstelarare 2.35]1%** 2.470%**
(0.157) (0.155)
Uppviixt -0.083 -0.128
(0.152) (0.136)
Konstant 4.651%** 4.542%%* 5.339%%** 3.901*** 4.687*** 4.672%%*
(0.185) (0.219) (0.229) (0.176) (0.197) (0.241)
Observationer 1105 1101 1105 1105 1105 1101
R-squared 0.003 0.004 0.026 0.172 0.004 0.211

Standard errors in parentheses
%% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Litenskola och Mellanskola ar huvudeffekter av skoltyper dar Storskola &r referenskategori. Kvinna, Forsteldrare och Uppvéxt &r dummyvariabler som visar effekten av att
vara kvinna, forsteldrare och uppvixt pa landsbygd/liten tatort. Antal &r larare &r en intervallvariabel som visar effekten av hur linge man jobbat som ldrare mitt i femarsintervall.

Resterande variabler ar interaktioner mellan indexvariabeln som dmnar méta oro for sin autonoma position och dummyvariablerna for storlek pé skola.

10. Attityd — Interaktion rivalitet (index)

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

(1) 2) 3) “) (5) (6)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Litenskola 0.278 0.276 0.522 0.602 0.290 0.954*
(0.559) (0.598) (0.595) (0.544) (0.599) (0.534)
Mellanskola 0.322 0.344 0.366 0.933 0.322 1.039%*
(0.530) (0.531) (0.525) (0.483) (0.530) (0.473)
Rivalitet(index)* -1.588%** -1.601*** -1.703%** -1.511%** -1.589%%* -1.673%**
Litenskola (0.542) (0.542) (0.537) (0.492) (0.542) (0.481)
Rivalitet(index)* -1.348%%* -1.393%%* -1.189%** -1.673%** -1.356%%* -1.531%**
Mellanskola (0.390) (0.392) (0.388) (0.355) (0.390) (0.350)
Rivalitet(index)* -1.191%%* -1.157%%* -1.032* -0.845 -1.202%* -0.584
Storskola (0.574) (0.574) (0.570) (0.522) (0.574) 0.512)
Kvinna 0.180 0.199
(0.175) (0.155)
Antal ar larare -0.162%** 0. 21 1%**
(0.034) (0.031)
Forstelarare 2.38]%** 2.495%%*
(0.155) (0.153)
Uppvixt -0.108 -0.147
(0.150) (0.134)
Konstant 5.406*** 5.273%%* 5.924%*** 4.443%** 5.460%** 4.993%**
(0.443) (0.460) (0.452) (0.407) (0.449) (0.429)
Observationer 1105 1101 1105 1105 1105 1101
R-squared 0.024 0.025 0.043 0.196 0.025 0.233

Standard errors in parentheses
%% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Litenskola och Mellanskola ar huvudeffekter av skoltyper dar Storskola &r referenskategori. Kvinna, Forsteldrare och Uppvéxt &r dummyvariabler som visar effekten av att
vara kvinna, forsteldrare och uppvixt pa landsbygd/liten tatort. Antal &r larare &r en intervallvariabel som visar effekten av hur linge man jobbat som ldrare métt i femarsintervall.

Resterande variabler ar interaktioner mellan indexvariabeln som &@mnar rivalitet pa arbetsplatsen och dummyvariablerna for storlek pé skola.
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11. Attityd — Interaktion tillit (index)

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

) (2) 3) “4) ) (©6)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Litenskola -0.661 -0.750 -1.061 0.097 -0.661 -0.554
(1.697) (1.701) (1.681) (1.547) (1.698) (1.517)
Mellanskola -0.281 -0.306 -0.658 0.575 -0.305 -0.015
(1.464) (1.469) (1.450) (1.335) (1.465) (1.311)
Tillit(index)* 1.052 0.984 1.214 1.229 1.034 1.349
Litenskola (1.340) (1.469) (1.326) (1.221) (1.341) (1.196)
Tillit(index)* 0.851 0.702 0.976 0.922 0.848 0.926
Mellanskola (0.884) (0.889) (0.875) (0.805) (0.884) (0.792)
Tillit(index)* 0.851 0.067 -0.182 1.166 0.172 0.419
Storskola (1.548) (1.663) (1.534) (1.412) (1.550) (1.387)
Kvinna 0.142 0.148
(0.177) (0.158)
Antal ar ldrare -0.172%%* -0.221%%*
(0.035) (0.031)
Forsteldrare 2.361%** 2.479%**
(0.157) (0.154)
Uppvixt -0.079 -0.121
(0.152) (0.136)
Konstant 4.376%** 4.407%** 5.366%** 2.888%* 4.438%%* 4.295%%*
(1.271) (1.279) (1.272) (1.162) (0.558) (1.161)
Observationer 1105 1101 1105 1105 1105 1101
R-squared 0.003 0.004 0.025 0.174 0.004 0.213

Standard errors in parentheses
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Litenskola och Mellanskola ar huvudeffekter av skoltyper dar Storskola &r referenskategori. Kvinna, Forsteldrare och Uppvéxt &r dummyvariabler som visar effekten av att
vara kvinna, forsteldrare och uppvixt pa landsbygd/liten tatort. Antal &r larare &r en intervallvariabel som visar effekten av hur linge man jobbat som ldrare métt i femarsintervall.

Resterande variabler ar interaktioner mellan indexvariabeln som d&mnar mata tillit till lararkaren och dummyvariablerna for storlek pa skola.
12. Attityd — Interaktion oro

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

(1 2) 3) “) 5) (6)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Litenskola -0.297 -0.319 -0.281 -0.107 -0.283 -0.091
(0.322) (0.323) (0.319) (0.296) (0.323) (0.291)
Mellanskola 0.116 0.111 0.145 0.243 0.113 0.266
(0.275) (0.275) (0.272) (0.253) (0.275) (0.248)
Oro* S0.212%%% Q.21 1%k* -0 195%*k Q1 T7T7HK* -0 212%** Q. ]5]%**
Litenskola (0.072) (0.071) (0.071) (0.066) (0.072) (0.064)
Oro* -0.324%%% L0331 %k* L0316k _Q.255%k%  _(.324%%% (. 248%**
Mellanskola (0.052) (0.052) (0.052) (0.048) (0.052) (0.047)
Oro* -0.359%%** -0.358%** -0.356%** -0.293%%* -0.361%** -0.287%**
Storskola (0.071) (0.071) (0.071) (0.066) (0.071) (0.064)
Kvinna 0.075 0.107
(0.171) (0.154)
Antal ar larare -0.158%** -0.206%**
(0.034) (0.031)
Forsteldrare 2.207%** 2.328%**
(0.155) (0.152)
Uppvixt -0.106 -0.143
(0.147) (0.133)
Konstant 5.402%** 5.361%** 6.008*** 4.582%** 5.452%%* 5.345%%*
(0.227) (0.258) (0.173) (0.217) (0.238) (0.271)
Observationer 1105 1101 1105 1105 1105 1101
R-squared 0.064 0.066 0.083 0.211 0.065 0.247

Standard errors in parentheses
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Litenskola och Mellanskola ar huvudeffekter av skoltyper dar Storskola &r referenskategori. Kvinna, Forsteldrare och Uppvéxt &r dummyvariabler som visar effekten av att
vara kvinna, forsteldrare och uppvixt pa landsbygd/liten tatort. Antal &r larare &r en intervallvariabel som visar effekten av hur linge man jobbat som ldrare métt i femarsintervall.

Resterande variabler ar interaktioner mellan variabeln som @mnar méta oro for sin autonoma position och dummyvariablerna for storlek pa skola.
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13. Attityd — Interaktion Rivalitet

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

(1 2) 3) @) (&) (6)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Litenskola 0.365 0.371 0.395 0.321 0.376 0.395
(0.445) (0.444) (0.443) (0.405) (0.446) (0.401)
Mellanskola 0.283 0.326 0.307 0.351 0.285 0.433
(0.375) (0.374) (0.373) (0.341) (0.375) (0.337)
Rivalitet* -0.406%%%* -0.409%%** -0.395%%%* -0.360%%* -0.406%%* -0.345%%%
Litenskola (0.048) (0.048) (0.048) (0.044) (0.048) (0.043)
Rivalitet* -0.387%%* -0.396%%** -0.376%%* -0.356%%* -0.387%%* -0.345%%*
Mellanskola (0.033) (0.033) (0.033) (0.030) (0.033) (0.030)
Rivalitet* -0.361%*** -0.354%** -0.350%** -0.341%** -0.360%** -0.314%**
Storskola (0.050) (0.050) (0.050) (0.046) (0.050) (0.045)
Kvinna 0.302 0.288%**
(0.159) (0.143)
Antal ar ldrare -0.090*** -0.143%%*
(0.032) (0.029)
Forstelidrare 2.127%%* 2.215%%*
(0.142) (0.141)
Uppvixt -0.053 -0.090
(0.137) (0.123)
Konstant 6.595% %% 6.368%%* 6.884%** 5.845%%* 6.616%** 6.087%***
(0.317) (0.337) (0.332) (0.293) (0.322) (0.323)
Observationer 1105 1101 1105 1105 1105 1101
R-squared 0.195 0.199 0.201 0.332 0.195 0.352

Standard errors in parentheses
*H% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Litenskola och Mellanskola ar huvudeffekter av skoltyper dar Storskola &r referenskategori. Kvinna, Forsteldrare och Uppvéxt &r dummyvariabler som visar effekten av att
vara kvinna, forsteldrare och uppvixt pa landsbygd/liten tatort. Antal &r larare &r en intervallvariabel som visar effekten av hur linge man jobbat som ldrare mitt i femarsintervall.

Resterande variabler ar interaktioner mellan variabeln som d@mnar mata rivalitet pa arbetsplatsen och dummyvariablerna for storlek pa skola.

14. Attityd — Interaktion Tillit

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

1 2) 3) 4) (&) ©)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Litenskola -1.668 -1.781 -1.938 -0.928 -1.680 -1.487
(1.723) (1.730) (1.705) (1.571) (1.723) (1.541)
Mellanskola 0.124 0.043 -0.132 0.496 0.107 -0.034
(1.430) (1.440) (1.416) (1.304) (1.431) (1.283)
Tillit* 0.292* 0.289* 0.312%* 0.248* 0.293* 0.268**
Litenskola (0.151) (0.151) (0.150) (0.138) (0.151) (0.135)
Tillit* 0.094 0.086 0.111 0.097 0.094 0.109
Mellanskola (0.094) (0.095) (0.093) (0.086) (0.094) (0.084)
Tillit* 0.078 0.064 0.057 0.111 0.076 0.053
Storskola (0.156) (0.157) (0.154) (0.142) (0.156) (0.140)
Kvinna 0.143 0.154
(0.177) (0.157)
Antal ar larare -0.173%%* -0.222%%*
(0.034) (0.031)
Forsteldrare 2.349% %% 2.469%**
(0.157) (0.154)
Uppviaxt -0.085 -0.129
(0.152) (0.136)
Konstant 3.932%%* 3.962%** 4.776%** 2.970%** 3.988%%:* 4.23]%%*
(1.225) (1.242) (1.223) (1.119) (1.230) (1.121)
Observationer 1105 1101 1105 1105 1105 1101
R-squared 0.007 0.007 0.029 0.175 0.007 0.215

Standard errors in parentheses
#kk p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Litenskola och Mellanskola ar huvudeffekter av skoltyper dar Storskola &r referenskategori. Kvinna, Forsteldrare och Uppvéxt &r dummyvariabler som visar effekten av att
vara kvinna, forsteldrare och uppvixt pa landsbygd/liten tatort. Antal &r larare &r en intervallvariabel som visar effekten av hur linge man jobbat som ldrare métt i femarsintervall.

Resterande variabler ar interaktioner mellan variabeln som d&mnar mata tillit till 1drarkdren och dummyvariablerna for storlek pa skola.
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15. Attityd — Interaktion Oro/Rivalitet/Tillit

Beroende variabel: Attityd gentemot forstelirarreformen

(1) (2) (3) (4)
VARIABLER OLS OLS OLS OLS
Litenskola -0.091 0.395 -1.487 -1.218
(0.291) (0.401) (1.541) (1.519)
Mellanskola 0.266 0.433 -0.034 -0.329
(0.248) (0.337) (1.283) (1.248)
Oro* -0.151%** -0.003
Litenskola (0.064) (0.064)
Oro* -0.248%** -0.061
Mellanskola (0.047) (0.048)
Oro* -0.287%** -0.185%%*
Storskola (0.064) (0.063)
Rivalitet* -0.345%%* -0.339%%*
Litenskola (0.043) (0.046)
Rivalitet* -0.345%%* -0.327%%*
Mellanskola (0.030) (0.032)
Rivalitet* -0.314%%* -0.275%**
Storskola (0.045) (0.047)
Tillit* 0.268%** 0.126
Litenskola (0.135) (0.125)
Tillit* 0.109 0.029
Mellanskola (0.084) (0.078)
Tillit* 0.053 -0.046
Storskola (0.140) (0.128)
Kvinna 0.107 0.288%%* 0.154 0.249*
(0.154) (0.143) (0.157) (0.144)
Antal ar ldrare -0.206%** -0.143%%* -0.222%** (. 146***
(0.031) (0.029) (0.031) (0.029)
Forsteldarare 2.328*** 2.215%** 2.469*** 2.174%**
(0.152) (0.141) (0.154) (0.141)
Uppvixt -0.143 -0.090 -0.129 -0.108
(0.133) (0.123) (0.136) (0.123)
Konstant 5.345%%%* 6.087%** 4.23]1*** 6.723***
(0.271) (0.323) (1.121) (1.085)
Observationer 1101 1101 1101 1101
R-squared 0.247 0.352 0.215 0.359

Standard errors in parentheses
*¥*% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Litenskola och Mellanskola ar huvudeffekter av skoltyper dar Storskola &r referenskategori. Kvinna, Forsteldrare och Uppvéxt &r dummyvariabler som visar effekten av att

vara kvinna, forsteldrare och uppvixt pa landsbygd/liten tatort. Antal r larare &r en intervallvariabel som visar effekten av hur ldnge man jobbat som ldrare métt i femarsintervall.

Resterande variabler ar interaktioner mellan variablerna som baseras pa de mer direkta frdgorna och dummyvariablerna for storlek pé skola.
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