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ABSTRACT

The porpuse with my examproject is to examine methods of how I, as a choirconductor, work as a leader.
My goal is to find methods to prepare myself before I meet the ensemble och communicate so the interrest
for the music during practise doesn’t fade. I want to develope my ability to meet the choir in a spirit of
concentration, with focus that lays the groundwork for high quality work during the whole rehersal.

Nyckelord: Kor, korsal, korledare, dirigent, fokus, koncentration, kormusik, flow, groupflow

SAMMANFATTNING

Syftet med mitt examensarbete dr att undersoka hur jag fungerar som dirigent. Arbetet gér ut pa att jag ska
hitta metoder for hur jag kan forbereda mitt mdte med koren och titta pd hur jag kommunicerar med
ensemblen under repetition. Jag vill utveckla min f6rméga att mdta kdren i1 en anda av koncentration, med ett
fokus som borgar for hogkvalitativt arbete under den tiden vi repeterar tillsammans.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Jag upplever en stor tacksamhet ver att en grupp ménniskor varje tisdag efter jobbet vill ta sig till repsalen
for att sjunga tillsammans med mig. Jag vill givetvis att de ska fortsdtta gora det, och att repetitionerna ska
vara sa intressanta, roliga och givande som mdojligt. Jag har darfor infor detta arbete funderat kring vilka
parametrar som utgor ett bra kdrpass och hur jag kan skapa kontakt med s&ngarna. Jag har funderat kring hur
jag skulle kunna utveckla mitt sitt att leda for att ge koren mojlighet att bli lika begeistrade ver musiken
som jag, med maélet instéllt pa att jag ska fa ut all den musik och de intentioner jag har till koren.

1.1.1 Syfte

Nir jag moter en korklang som ber6r mig, sa dr det sdllan de enskilda sdngarna som jag imponeras av. Det dr
istéllet samarbetet mellan koren och ledaren, koristerna emellan och funderingar kring hur de har natt till den
punkt de dr nu, som upptar mitt intresse. Vem é&r dirigenten, vad har hen gjort for resa fram till den plats den
nu intar? I mitt examensarbete har antligen tillfdllet att fundera vidare kring korledarens roll 4tminstone en
bit pd vdg infunnit sig, och syftet med det hér arbetet 4r att jag ska fa tillfélle att analysera, fundera, diskutera
och undersoka hur jag intar min roll som korledare, hur jag ser pd mig sjélv i arbetets borjan och hur jag kan
fortsatta fordjupa min identitet som korledare. Syftet dr ocksa att bearbeta min sjédlvbild som korledare for att
forankra mig sjdlv 1 mitt musikerskap, titta pd vem jag 4r som ledare for att slutligen fundera pé hur jag vill
vara i framtiden.

1.1.2 Mal

Mitt mél med arbetet &r att undersdka hur jag forbereder mig infor mdtet med en ensemble som repetitoér och
konstnérlig ledare samt hur jag i det motet visar vad jag forvintar mig av ensemblen. Jag vill genom att titta
pa hur jag beter mig under repetitionerna fa en klarare bild av vem jag dr som ledare for att se hur jag kan
utveckla mitt sdtt att visa vad jag vill.

1.1.3 Fragestillning
Vem édr jag som korledare och hur kan jag utvecklas till den ledare jag vill vara?
- Hur har andra dirigenter som jag ser upp till gjort for att nd dit dér de ar nu och vad har de
for asikter kring hur en bést tar sig an arbetet som korledare?
- Stdmmer min sjdlvbild 6verens med det jag sdnder ut?
- Hur vill jag vara som korledare i framtiden?

1.2 Teoretisk bakgrund

Det hir arbetet foljer min egen utveckling under de tvé &r som jag ldst min vidareutbildning till kérmagister
vid Hogskolan for scen och musik i Goteborg. Jag har gatt pa flertalet seminarier och kurser i korledning,
dirigering och dér sérskilt intresserat mig for hur jag tar mig fram som korledare. Jag har ocksd under
arbetets gang fort kontinuerlig dagbok kring min process. Tillsammans med intervjuer och litteratur frén
dirigenter som jag ser upp till utgor det grunden fér mina funderingar kring vem jag &r och vem jag vill vara
som korledare. Den teoretiska bakgrunden ar dérfor mangfasetterad dd den forst och fridmst foljer de
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upplevelser jag haft de senaste dren. Arbetet dr darvid ett forsok att forst titta i backspegeln och fundera kring
hur jag kommit till den punkt dér jag ar nu, for att sedan kunna blicka framat. Teorierna, eller kanske framst
hur jag tolkar det jag fir mig till livs dr darfor skiftande, eftersom jag sjédlv utvecklas hela tiden. De tankar
och de idéer jag hade om mitt arbete och min egen ledarstil nér jag pdborjade min magisterutbildning skiljer
sig ganska mycket frdn den jag antar efter avslutad utbildning. Férhoppningsvis kommer denna utveckling
aldrig sluta och jag kommer bara bli mer och mer av den dirigent jag vill vara. Med den friheten som en
konstnérlig uppsats ger sd har jag hidr alltsd givit mig sjélv fritt spelrum att dyka ner i mitt universa, mina
funderingar och mina tankar har hir fatt mota andras idéer kring hur en god korledare arbetar.

1.3 Metoder och avgrdnsningar
1.3.1 Metoder

Jag har under arbetets ging filmat mig sjélv under olika typer av instuderingssituationer, bade med korer och

orkestrar med olika stor musikalisk erfarenhet. Kameran har hela tiden varit riktad mot mig eftersom det ar
mitt sdtt att kommunicera som é&r satt under lupp i det hédr arbetet, med orkestrarnas och koristernas
godkédnnande givetvis. Jag har ocksé intervjuat dirigenter jag inspireras av och haft fortlopande samtal med
flera av mina ldrare kring deras syn pa saken samt last relevant litteratur i &mnet. Min arbetsgéng har gatt ut
pa att ldsa och diskutera kring hur olika korledare foreslar att en ska arbeta och forbereda sig infor motet med
koren, for att sedan titta efter monster i mitt eget sétt att kommunicera. Filmklippen jag valt att redovisa av
arbetet dr mestadels tillfdllen da jag inte tycker att jag lyckas pé olika punkter, eftersom jag finner det mest
intressant.

1.3.2 Avgransningar

Tidigare har jag upplevt att jag i mitt eget flode under kdrrepetitionen stors av att jag, nér jag gor nagot smafel, blir last
av detta. Jag stannar d& ofta upp och blir alltfor sjélvreflektiv infor koren. Nir jag tappar koncentrationen sé paverkar
det givetvis mdjligheten till koncentration dven for koristerna. Detta &dr dock négot sa komplext och har med s& ménga
andra saker dn rent metodiska uppldgg att gora, att jag helt kommer att utesluta de aspekter som ror sjdlvfortroende,
sjdlvkénsla samt egna mentala presupptioner, d&ven om dessa sjédlvklart spelar in i arbetet nér en ledare star framfor en
grupp. Det hér ar en konstnérlig uppsats pa mastersniva och syftar dértill att hélla sig inom den konstnérliga ramen dér
jag som student far mojligheten att dyka vidare ner i nagra aspekter av mitt konstnérskap. Jag har darfor valt att helt
fokusera pa min roll som konstnérlig ledare och inte pa koristernas utveckling. Min forhoppning &r att det dven ska vara
intressant for andra och ge mig mojligheten att bygga vidare erfarenheter kring de uppgifter en korledare har
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2. Att vara ledare

2.1 Att fG mandat att leda

2.1.1 Upp pa pulten

Véren 2017 pratade jag med Eva Svanholm Bohlin, en av de som satt storst kor-avtryck i Lund och hela
s0dra Sverige, bland annat genom sitt grundande av det korinriktade Lars-Erik Larsson-gymnasiet i Lund.
Hon har ocksd manskoren Svanholm Singers och Lunds Domkyrkas barnkérer Korallerna, Korinterna och
Kantarellerna p& Cv:t 6ver lyckade kdrsatsningar. Eftersom jag kidnner henne som en envis person som aldrig
ger sig s& borjade vi samtalet i den dnden — om hur hon fatt mandatet att leda, Evas man Folke Bohlin var
ocksé med under intervjun. Eva undrade varfor hon skulle s6ka ndgon annans tillatelse att leda, utan menade
att om ndgon vill férsdka s kommer den mérka om andra vill ha den som ledare eller inte. Hon menade att
hon alltid haft en grundmurad tilltro till sitt eget inre rittesndre', och egentligen inte tvekat pa vad hon vill
och hur hon ska nd dit. Jag har alltid varit orolig for hur jag ska veta att jag gor rétt, men Eva menade att det
egentligen inte finns négot “ratt”; “Vilken sdng som helst kan man ju géra pd olika sdtt och fa det att ldta
véldigt bra””. Nir jag frigade hur hon gér till viga nir hon fir ett nytt stycke, s& forstod hon inte riktigt
frdgan, hon menade att allt ju star i noten och att det dirmed inte finns ndgot att undra over. Jag blev
forvanad men valdigt glad 6ver att hora henne prata om sin egen prestation i sammanhanget som si sjilvklar,
tilliten till sin egen formaga utgdr grunden for hennes framgéngar och hon har aldrig bett om lov att f4 gora
det hon gjort, utan bara &ngat pa.

Funderingar kring modet att inta sin plats pa pulten f6ljde med mig in i nésta intervju som dgde rum den 13
mars 2017, d& med dirigenten Finn Rosengren. Han har 35 &r bakom sig som anstdlld dirigent pé
Goteborgsoperan och har stor erfarenhet av att jobba bdde med amatdrer och framfor allt professionella
orkestrar och singare. Jag frigade dven honom om hur han fatt fértroendet, eller mandatet, att leda och han
beréttade om hur allt borjade for honom. Han gick pa gymnasiet ndr han for forsta gdngen fick mdjlighet att
leda lite mindre ensembler. Glatt ovetande om regler och normer gick han pa ren instinkt da, och folk
uppskattade honom, sd han fick fortsdtta och sedan har han aldrig slutat. Han menar bestimt att det
egentligen inte finns nagon ritt 4nde att borja sin dirigentbana i’, tvirtom &r det bista en kan gora att borja
dér en sjdlv star. Min ldrare i orkesterdirigering Merete Ellegaard sa pa en lektion hosten 2017 att “"Den som

lyckas? Det dr den som fortsdtter hélla pd.””

2.1.2 Att vara pa riktigt

Under mitt samtal med Finn Rosengren tog han upp vikten av att vara dkta. Hans mening ar att for att f4
orkestern med dig, fi deras respekt, sd méste de forst att du tar arbetet pa allvar’. Och enda sittet att kunna
ta arbetet péd allvar dr genom att vara sann bdde mot sig sjdlv och musiken. "Ndgon annans dsikt kan man
inte ha, utan man kan bara ha sin egen”, resonerar Rosengren. Han menar att istéllet for att trycka pé sina

! Intervju med Eva Svanholm Bohlin 14 januari 2017, Audio 1, 00:00.
> Bohlin, Audio 1, 1:15:25.

? Intervju med Finn Rosengren 13 mars 2017, Audio 2, 7:30.

? Biehtie, Bldetiord, Ld/3is . vid kursen Dirigent!,19 augusti 2017.

? Intervju med Finn Rosengren 13 mars 2017, Audio 2, 7:30.

* Merete Ellegard, Lektion vid kursen Dirigent!,19 augusti 2017.

> Rosengren, Audio 2, 42:19.

6 Rosengren, Audio 2, 42:43.

7(27)



grader och sin egen storhet sd handlar mycket for honom om att avdramatisera dirigentrollen for att skapa ett
mindre gap mellan sig och musikerna. Detta dr ocksé ndgot jag har sett ndr jag auskulterat hans arbete med
Goteborg Wind Orchestra, han dr en ytterst 6dmjuk dirigent, men tummar aldrig pd noggrannheten.
Rosengren ser det som sitt uppdrag att hjélpa musikerna att forsta att vi jobbar tillsammans mot samma mal,
och det kan vi inte gora, menar han, om vi inte dr autentiska.” Jag insdg att jag har varit rddd for att vara dkta
och pa riktigt, for vad hinder om jag dr mig sjélv och det inte tas emot vdl? Men igenom det hér arbetet s&
borjade jag prova tanken av att om jag dr mig sjédlv, s& kommer de som vill jobba med mig goéra det, och de
som inte vill kommer inte att gora det, vilket torde vara i sin ordning. Eva Svanholm Bohlin har alltid, enligt
bade henne sjilv och de av hennes sdngare som jag pratat med, varit smértsamt drlig. “Sndll, det har jag nog
aldrig beskyllts for att vara™®, sa hon med kallt allvar under var intervju. Hon &r dvertygad om att alla kan
lara sig att sjunga rent och egaliserat, s genom att vara drlig i mdtet av en klang som har brister sa formedlar
hon forvissningen om att de kan né fram till ett béttre resultat. Hon séger att hon inte kan gdra pé annat sitt,
och genom att vara rak och orddd for att sara sa har hon ju bevisligen natt resultat.” Dessutom, menar hon, s&
blir kéren dppnare for att testa olika 16sningar for att komma framat om de blir uppmérksamma pa vad det ar
som inte staimmer."’

Formagan att vara sig sjdlv och dkta var ocksé det jag forst fastnade for i motet med dirigenten Jan Yngwe.
Han haller samma linje som Rosengren i att korledaren inte kan ga in i en roll, utan maste vara pa riktigt.
”Du madste tala med din egen rést”'' menar han, och han talar vidare om att anvinda hela sitt jag, dér inte
bara ens styrkor utan ocksa ens svagheter har en plats. Att vara autentisk ar ndgot han aterkommer till flera
glnger dven i sin undervisning. Att stindigt vara genomsyrad av musiken och ha sin musikaliska instéllning
"fullt pikopplad”™ hela tiden dr nagot som han ofta dterkommit till p4 véra lektioner. Yngwe menar vidare
att enda sittet att f& koren att vara sann och pé riktigt dr att vara det sjdlv. Han pratar darfor aldrig om
musiken som underh&llning, utan anser den vara lika viktig och pé riktigt som alla vi som utdvar den."

2.1.3 Ledarskap under utveckling

Nir jag gick in i hosten 2017 s& hade jag gétt tvd &r i undervisning for Jan Yngwe som paverkat min
musikaliska héllning till mig sjdlv och koren mycket, jag hade gatt sommarkurs i dirigering for Tone Bianca
Dahl, jag hade fatt en studieplats och redan haft forsta kurstraffen i Dirigent! - en kurs for unga kvinnor som
vill satsa pa dirigentyrket och jag hade samtalen kring dirigentrollen med Eva Svanholm Bohlin, Folke
Bohlin och Finn Rosengren med mig i tankarna. Dessutom hade jag fatt en ny kor for mina hénder;
Kammarkoéren Vox Magna — en liten skara pd 11 personer som var pa vig att ge upp, men som jag tog mig
an for att jag sdg en outnyttjad potential som jag ville undersoka. Jag hade under varen fatt flera kvitton pa
att jag var pd ritt vig; jag hade med skrickblandad fortjusning tagit mig igenom mitt forsta mote med
orkester under mitt ar som dirigent, kompositdr och konstnirlig ledare och for Goteborgs upplaga av
SMASK — Svenska Musikhogskolors Akademisk Sang Kéntest — en skruvad version av schlagerfestivalen
med liveorkester, kor och dansare. Den forsta fragan jag stéllt mig i mitt arbete — den om vem som far leda
och hur det kommer sig att vissa lyckas och andra inte, hade fatt borjan till ett svar och jag gick in i hosten
med en, for mig, ny instéllning av att jag skulle leda min kér och mina projekt pd mitt sétt, utan att forsoka
vara andra till lags. Jag hade givit mig sjdlv mandatet att & vara ledare.

7 Rosengren, Audio 2,29:19.

® Bohlin, Audio 1, 1:00:50.

? Stina Rosén, “"Hyllningskonsert i domkyrkan”, Sydsvenskan, 10 mars 2013, 63.

" Bohlin, Audio 1, 57:12.

"' Karin Johansson, 4 Capella - 25 kérledares réster, (Goteborg: Bo Ejeby forlag, 2015) 238.
"2 Jan Yngwe, Pro Memoria for instudering, icke utgiven stencil kring instudering, 1997.

" Johansson, 4 Capella, 233-241.
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2.2 Rytmen i kroppen

2.2.1 Nuet i rummet

VAtt vara i nuet, hdr och nu, redo att méta varje sangare och ta emot vad den personen har att ge, dr kanske
den sviraste uppgiften vi har som korledare. "

Manga ldrare pratar om vikten av att titta upp ifrén notbilden och se sina sdngare i gonen och det tror jag att
manga av oss behdver paminnas om. Men for mig var det i motet med dirigenten Jan Yngwe som jag forst
satte ord vikten av att vara hir och nu i rummet och musiken. Jag har alltid dragits till korsdngen for att det
sé tydligt ar ndgot som bara finns nu, och sen dr det borta. Men jag hade aldrig forr satt ord pé kdrnan av ett
levande nu tidigare. Den live-upplevelse vi fir varje rep eller konsert kommer aldrig igen. For mig blev det
viktigt att mota ndgon annan som satt ord pé att vara hir och nu, och tillsammans med mina egna tankar
kring den kunskap som ldrs ut frdn en ledare till en kor som gor att traditionen lever vidare, blev det vidare
stoff i min utveckling mot att vdga “utsdtta mig” for koren i repetitionssituationen. Yngwe tar ocksa
verkligen tillfdllet att njuta av musik vid varje mojligt tillfdlle nir han repeterar. Jag har sjungit i kor for
honom i flera &r och han ger alltid oss chansen att avsluta och inleda dven den enklaste repetitionspunkt med
full vérdighet, ndrvaro och seriositet. Den hér vérdigheten och dktheten har en formdaga att inte bara
fortplanta sig till sangarna, utan ocksa till publiken, menar Yngwe, " vilket 4r nigot jag sjilv ocksa upplevt
under flera konserter med hans kammarkor Vocal Art Ensemble.

2.2.2 Flow

Sommaren 2016 moétte jag dirigenten Tone Bianca Dahl pa en veckas dirigentkurs i Malmd. Kursen var pa
avancerad nivd, dir grundldggande teknik var lagt lite &t sidan till formén f6r fokus pd hur vi mdoter véra
sdngare i repetitionssituationen. Dahl &r lektor i kordirigering pd Norges musikhdgskola i Oslo och korledare
for kammarkdren Schola Cantorum. Under kursen la hon stor vikt vid dirigentens kommunikation med
sdngarna och jobbade aktivt med vart kroppssprédk och den egna inre balansen. Jag upplevde att hon genom
detta lyckades formedla ett krav pa sdngarnas totala koncentration, utan att behéva be om det. Dahl kallar
detta ”flow” eller ”groupflow” och hon ser det som en effekt av formégan att gé totalt upp i nuet.

Begreppet “flow” skapades 1975 av Mihaly Csikszentmihalyi'® i en studie dir han undersdkte konstnirers
kreativitet och barnens lek dér uppgiften i sig, inte maélet eller yttre beldning, drev aktiviteten framat.
Begreppet anvinds for att definiera ett tillstdnd dér en individ och/eller grupp upplever en kénsla av att
aktivitet och medvetande smaélts samman, sjdlvmedvetenheten upphor och individen gér helt upp i uppgiften
den har for handen. Ytterligare komponenter Csikszentmihalyi ldgger i begreppet &r; en upplevelse av inre
styrka och kontroll, att tidsupplevelsen forvrings och att yttre beloningar slutar vara intressanta; sjélva
aktiviteten i sig blir anledning att fortsitta.'’

Dahl anvinder begreppet flow, eller flode, som ett sétt att beskriva nir en persons kunskap och det den
faktiskt presterar korrelerar pa bista tinkbara vis; individen hindras inte av inre spérrar eller yttre hinder utan

' Jan Yngwe, prof. i kordirigering vid Hogskolan for scen och musik, Goteborgs universitet

'3 Johansson, A Capella, 236.

'® R. Keith Sawyer, Ph.D, What Mel Brooks Can Teach us About ”Group Flow” (Greater Good Magazine, 2012)
Retrieved spring 2017 at
[https://greatergood.berkeley.edu/article/item/what_mel brooks can teach us_about group flow].

"7 Mihaly Csikszentmihalyi, Om flow, (2004, Februari) Retrieved spring 2017 at

[https://www.ted.com/talks/mihaly csikszentmihalyi on_ flow?language=sv].
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har fri tillgang till sin egen kunskap och héller sig samtidig inom ramen for sin i stunden gillande kapacitet,
sa att det hen gor, i det hir fallet undervisar, ar sakenligt.'® For att uppna det hér tillstandet har Dahl olika
metoder, &ven om hon betonar att en aldrig s& vl forberedd repetition dnda kan storas av yttre faktorer, s&
som sena korister, ddlig luft i lokalen eller de kénslor koristerna bdr med sig in i repetitionen, for att ndmna
nagra.'” Hon menar att det &r upp till oss som ledare att skapa och isolera de metoder som for oss skapar
mojlighet till flow, och att vi maste f4 prova oss fram till vad som fungerar fér oss. De ganger hon
misslyckats har hon sett som sina bésta ldroméstare och hon menar att det bara ir att kasta sig ut igen. "Om
det du gor inte fungerar, forsék med ndgot annat.””’ Hennes dvertygelse ér att flow skapas av ledarens egen
formaga att vara i stunden, musiken och korsalen parallellt och pd s& sétt ’drar till sig’ gruppens
uppmirksamhet.*'

2.2.3 Inre balans

Pé vigen till att vdga vara nirvarande i stunden sd har jag genom mina ldrare Merete Ellegaard, Jan Yngwe,
Tone Bianca Dahl och Ingrid Brannstrom med flera kommit i kontakt med metoder frén Yoga, Qi Gong och
Mental Traning. For att ytterligare bottna i min kropp gick jag under hosten 2017 en kurs i Medicinsk Yoga.
Medicinsk Yoga dr en meditativ yoga som fokuserar helt pa den egna andningen. Deltagaren jobbar inte alls
med att forsoka styra eller kontrollera andetaget, utan léter istdllet den egna andningsrytmen utgdra grunden
for 6vningarna. I sin bok, Kéorkonst — Om sdang, kérarbetet och kommunikation, dgnar Dahl ett helt kapitel at
amnet att vara i balans.”

Dahls 6vningar handlar om att hitta balans mellan hdger och vénster hjarnhalva, uppe och nere kroppen,
framsida/baksida och inre och yttre lager i medvetandet. Dahl menar att en dirigent som har sin kropp i
balans, tillsammans med total kunskap om vad hen vill formedla kommer att lyckas. Att hitta balans och att
landa in i sin kropp dr en grundliggande forutsittning, enligt Dahl, for att kunna befinna sig i korsalen
tillsammans med koristerna.”® Detta korrelerar vil med bide Rosengrens och Yngwes teorier om att den egna
instdllningen, tonusen, dr en av de viktigaste bestindsdelarna for att kunna nd fram med sitt budskap till
ensemblen. “Ta ett andetag, gda runt ett hérn och bara kom i kontakt med dig sjilv innan du moter din
ensemble. Om inte du dr ndrvarande, hur ska du da kunna krdva av din ensemble att vara det? 24 Jag har i
och med dessa olika influenser utvecklat ett eget program som till slut har blivit min uppvarmningsrutin. Jag
brukar, likt jag ndr jag spelade piano pa heltid virmde upp kropp, fingrar och sinne, bdrja mina dvningspass
med att géra en uppvarmningsrutin som jag beskriver i Bilaga 1, dir jag har valt ut det jag tycker fungerar
bést for att hitta ner i min egen kropp.

2.2.4 Rytmen i repetitionen

Under sin foreldsning “Flow i korsalen” under Foreningen Sveriges Korledares korledarkonvent i Arvika
2016 visade Dahl hur talrytmen spelar in i hennes metod for att uppnad flow under korrepetitionen. Dahl
bygger vidare pd den gemensamma puls som fortplantat sig i kdren igenom musiken och ger instruktioner i
samma tonus och tempo som koren redan befinner sig i efter att hon slagit av.> Hon menar att om hon héller
instruktionerna efter avslaget i samma periodisering som musiken nyss, och slér in kdren igen i en jimn

'® Tone Bianca Dahl, Flow i kérsalen — en forelisning vid Foreningen Sveriges Korledare, hosten 2016 refererat i
artikel korledaren/korcentrum syd och refererat till i flertalet artiklar ur férbundsorganet Korledaren, upplaga 4, 2016.
¥ Dahl, Flow i kérsalen.

% Tone Bianca Dahl, Kérkonst — om sdng, kérarbete och kommunikation, (Goteborg: Bo Ejeby Forlag, 2003), 61.

! Dahl, Flow i korsalen.

2 Dahl, Kérkonst, 113-119.

 Dahl, Kérkonst, 113.

** Jan Yngwe, undervisning vid HSM 10 april 2018.

> Dahl, Flow i korsalen.
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period blir bagen p4 s sitt aldrig bruten®®. Teorin som Dahl for fram gbr alltsa gillande att om den rytm och
klang som redan bildats i rummet inte avbryts s& kommer heller inte det fokus bildats i och med séngen
brytas.”’

Hosten 2017 fick jag tillfdlle att jobba tillsammans med Folkoperan i Stockholms huvuddirigent och
konstnérlige ledare, Marit Strindlund. Hon spann vidare pd spéret kring hur vi pratar efter att avslag och
uppmirksammade vikten av att ge information och instruktioner i ritt ordning till en ensemble.” Ritt
ordning &r, enligt bdde Dahl och Strindlund; stycke, sidnummer, system, takt, taktslag och Dahl tilligger
dessutom att det ar viktigt att inte prata om allt pd en ging, utan ta en sak i taget for att ge koristerna
mbjlighet att anteckna.”” For att bibehalla rytmen pé repen poingterar Dahl ocks4, likt Yngwe vikten av att
si ofta som mojligt ge singarna mdjlighet till en musikalisk upplevelse® si att inte det blir teknisk
torrovning hela tiden. Med andra ord att gora fraserna fullt ut och sedan slé av, lata musiken klinga ut innan
en borjar instruera infor nésta steg.

2.2.5 Ledare & foljare

Ett annat av Tone Bianca Dahls forslag pd hur en ledare kan bygga en miljo av koncentration i korsalen
handlar om att vinna koérens fortroende. Hon har himtat inspiration ur teorierna kring begreppet ”Pacing and
Leading””" och det innebir i korthet att jag som ledare ska efterstriva att spegla kéren for att littare kunna fa
dem att folja mig. Teorin gér ut pé att om de kénner att jag ldser av dem och intar samma instdllning (exv.
genom sprakliga val, klddsel och utryck) s& kommer de ldttare lita p& mig och dirmed kommer jag f ldttare
att fA dem med mig i framtida utmaningar. Detta eftersom de upplever att jag tar mig igenom samma hinder
som de, bara nagot steg fore.”> For att fi korens fortroende behover jag som ledare, enligt Dahl, ocksa ha
formégan att lagga utmaningen pé rétt niva, bara aningens ldngre &n de sjélva tror att de klarar men inte sa
langt bort att det inte gar att ro iland.”® Jag tror att det kan ge gruppen upplevelsen av att ha klarat av det
omdjliga och jag far vara en ledare som lockar och pockar bara precis framfor dem istéllet for att knuffa fram
processen bakifran. Dessutom tror jag att det kan ge effekten av att korledaren inte behover bara hela koren
pa sina axlar utan att kdren, genom att se sin framgéang, pushar sig sjédlva och varandra framat.

Dahl utvecklar ocksd begreppet “pacing” och menar att vi som kdrledare bor fungera som korens spegel.
Hon menar att vir andning, hallning och sangsitt fortplantar sig i koéren vare sig vi dr medvetna om det eller
inte.** Detta 4r ocksi en forhallning som Yngwe ofta pdminner om infor métet med véra sangare. Enligt
pacing-teorin ska en god ledare ocksé erdvra formégan att tala pa flera ledder; vissa manniskor tar léttare in
saker visuellt, andra audiellt och ytterligare nagra forstar fullt ut en instruktion forst nir de fir prova sjilva.”
Att under ett pass forsoka tdcka in olika sétt att nd ut med sitt budskap ska, enligt pacing-teorin, gora att fler
far mojligheten att forstd vad en vill ha sagt pa ett djupare plan. Sammantaget menar Dahl, kan ledaren med
dessa medel skapa en tillit och forstdelse for mina intentioner, och ndr de ocksd ser mig som en av dem
kommer de att fa allt littare att folja mig.*®

* Dahl, Flow i korsalen.

" Dahl, Flow i korsalen.

*¥ Marit Strindlund, lektion under kursen Dirigent!, 10 december 2017.

¥ Dahl, Kérkonst, 64.

3% Dahl, Kérkonst, 99.

3! Dahl, Kérkonst, 93-95, uttrycket ér, enligt Dahl, fran borjan beskrivet av John Grinder och Richard Bandler i Patterns
of the Hypomatic Techniques of Milton H Erickson (1975) och Frogs into princes (Real People Press,1979).
32 Dahl, Kérkonst, 93.

*> Dahl, Korkonst, 108-109.

** Dahl, Korkonst, 95.

3% Dahl, Kérkonst, 100.

3¢ Dahl, Kérkonst, 98.
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Under hosten har jag mer eller mindre medvetet borjat anvidnda flera av de hir teknikerna med mina
pianoelever. Jag har anammat vikten av att vara i balans innan jag sldpper in dem till lektion, och ocksa gjort
Ovningar med dem for att de i sin tur ska landa innan de bdrjar spela. Jag har ocksa sedan tidigare mérkt hur
jag anpassar mig efter var och en av dem. I den enskilda situationen med mina elever en och en, sa har mitt
ledarskap och min stil utvecklats mycket det senaste aret och jag har upplevt att jag har blivit en lugn, trygg
och jordad lidrare som allt som oftast ar helt i nuet under mina lektioner med mina elever.

2.3 Konsten att kunna sitt material

"Det du inte kan, fir du ta reda pd.””’

2.3.1 Vikten av forberedelse

Det kan, for en instrumentalist, verka mérkligt att s& manga ldrare kdnner behovet av att patala vikten i den
egna forberedelsen, och i mitt mote med orkesterdirigering s diskuterade jag frigan med min ldrare Merete
Ellegaard eftersom hon har erfarenhet av badde kor och orkester.

Ellegaard menar att eftersom korledarjobbet s ofta handlar om instudering med koristerna, dar du som
ledare ska ldra ut tonmaterial si ar det alltfor vanligt med korledare som lér sig musiken gemensamt med
koren. Ledaren blir da inte en ledare utan bara ndgon som gér lite snett framfor, menar hon.*® Jag tror att det
klart kan bli vackert i slutindan @nda, men av de erfarenheter jag gjort sd ar slumpfaktorn mycket hdgre nir
ledarens kunskap ska inhdmtas och beslut tas under repetition 4n om arbetet gjorts innan.

En ledare som fran borjan har ett helhetsgrepp om situationen och som har en tydlig egen vision fér
dessutom, enligt Dahl, utrymme for att ta in det koren har att ge.* Dan-Olof Stenlund, en av Malmé
Musikhogskolas dirigentldrare emeritus, gor inte bara gemensam sak med Ovriga larare jag mott i att trycka
pa vikten av forberedelse utan han utvecklar ocksd meningen i att vara forberedd till ndgot som gér bortom
att bara kunna ldsa noten, eller forstd begreppen.* Stenlund pratar om notlisning som nigot som lises
horisontalt eller vertikalt, ddr han menar att det horisontala planet handlar om utryck, budskap och kénsla
medan det vertikala lsandet representerar sokandet efter perfektion i tonmaterialet.”' Yngwe delar tanken
med Dahl och menar att om han som ledare inte dr forberedd s& kan han inte heller vara i nuet och ta in det
som hénder i rummet.*” Yngwe har berittat om hur han ringt upp tonsittare, grekiska ambassaden nér det ska
sjungas pa grekiska och Eva Svanholm Bohlin, hela Lunds kormamma, &r kénd for sin noggrannhet med sina
korister. Hon fick dem att versétta inte bara andemeningen i texten som helhet, utan varje ord for sig ocksé
for att hon forstatt att medvetenheten om valdrerna i vart ord har baring i det musikaliska uttrycket.

Ingen av de dirigenter jag ser upp till ger ndgot som helst utrymme &t slumpen, och det finns ingen ursékt
eller genvig till att ldra sig materialet. Gunno Palmqvist, ldrare i dirigering och koérsdng vid Hogskolan for
scen och musik i Goteborg, skriver i sin text om instudering att ”det géller att kunna sin “’skala”, att ha teknik

*7 Tone Bianca Dahl, vid Dirigentkurs C, i Malmé sommaren 2016.

¥ Merete Ellegaard, vid ett seminarium i instudering inom kursen Dirigent! HT17.
% Dahl, Korkonst, s. 61.

“Dan-Olof Stenlund, intervjuad av Karin Johansson i Johansson, 4 Capella, 179.
4! Johansson, 4 Capella, 179.

42 Johansson, A Capella, 237.
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och kunskap for att kunna genomfora de idéer man har.”* Att vara pélast ar grunden till att lyckas, och jag

tror att det &r smértsamt manga korledare som slinter redan dér. Eftersom det ju inte &r vi som ska producera
ljudet, den rena tonen eller den rétta texten, sa kan var kunskap verka nagot diffus och vi forlitar oss alltfor
ofta pd var formaga till avista-ldsning. Darfor tror jag att missionen om forberedelse som gér igen hos
samtliga av mina ldrare dr hogst vilbehovligt i var yrkeskar. Vi méste veta vad vi gor, varfor vi gor det och
sedan presentera det pé ett riktigt sétt infor koren. I varderingen ’att kunna sin musik’, har minga mycket att
sdga och jag har hir gjort en sammanstéllning av de forslag som jag rdkat pa under arbetets gang. Jag har
delat in arbetet i fem steg, efter idéer fran dirigenterna Fredrik Winberg, Christoffer Holgersson, Eva
Svanholm Bohlin, Folke Bohlin, Gunnar Eriksson, Jan Yngwe, Tone Bianca Dahl, Thomas Caplin, Dan-Olof
Stenlund, Gunno Palmquist och sdkerligen manga fler dartill.

5. Repetition

4. Interpretation

3. Organisation

2. Notlidsning/Ovning

1. Text-tolkning

Trappstegen dr en sammanstéllning av vad jag tycker har varit anvéindbart av de forslag jag har stott pa och
den dr menad att ge en ingdng till hur en kan ta sig an ett nytt partitur, ddr en bdrjar ldngst ner med
texttolkning for att sedan gé pa notlésning osv. For mig har det hjdlpt mig att hitta ett sétt att komma igéng
utan att forsoka ta allt pd en glng. Varje steg ger nésta och pé sa sétt kan en se en tydlig progression i den
egna instuderingen utan att tappa fotfastet och badgna infor uppgiften att ta sig an musik en inte vet ndgot om.
Det hir tillvdgagangssittet har, forutom att ge struktur och uppldgg for arbetet, gjort att jag har borjat se
instuderingen som en del i min egen ldrandeprocess i stort, vilket jag inte gjort tidigare.

2.3.2 Text-tolkning
“Det som skiljer vokalmusik fran annan musik dr texten. ”44

Bade Dahl, Eriksson, Bohlin, Yngwe, Caplin, véljer att ta avstamp i texten, lyriken, i forsta motet med ett
nytt verk. Det anvinds for att hitta botten i stycket och i texten bor ledaren, enligt bade Dahl och Caplin®,
finna ett svar pa frigan om varfor koren ska gora verket.*® Att skapa ett forhallande till texten innebir enligt
Dahl, liksom Bohlin som jag tidigare varit inne pa, att veta vad varje enskilt ord betyder bade for sig sjalvt

* Gunno Palmquist, Instudering — ndgra funderingar, 2004, en icke utgiven stencil.
* Dahl, Kérkonst, 53.
*> Thomas Caplin, Pd slaget — en bok om kérledning, (Stockholm: Gehrmans, 2000).
* Dahl, Kérkonst, 52.
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och i sammanhanget, behirska uttal, men ocksd veta vem som skrev texten, varfor, nir och under vilka
omstindigheter.”’

"Musikens sjdl ligger ofta gomd i sprdket, och det dr bara genom precist uttal
och forstdelse av texterna om denna sjil helt kan komma till sin rétt” %

2.3.3 Notldsning/6vning

Efter att texten &r forankrad och ledaren har hittat sin forhdllning till densamme &r det dags for sjélva
musiken att ta plats. Har dterkommer till ett forhallningssatt snarlikt det med textarbetet. Frdgor om vem som
skrev musiken, nér, varfor och i vilken kontext tar plats, men ocksd det gedigna arbetet att ldsa in sig pa
partituret. Dan-Olof Stenlund, Thomas Caplin och Tone Bianca Dahl beskriver liknande forlopp inom
partiturinstuderingen, som jag hér valt att kalla horisontell, vertikal/spektral och gestisk instudering.

Horisontell instudering - att gé igenom stdmmorna var for sig och antecknat méjliga kommande problem,
samt sjilvfallet kunna sjunga alla stimmor samt ga igenom varje stimma var for sig med tanke pa tempo,
dynamik artikulation, vokal- och konsonantplacering.

Vertikal/spektral instudering — att kunna sjunga satsen vertikalt, stimmorna uppifrdn och ner eller nerifrdn
och upp, likt nér en ger ton, var som helst i korsatsen. Att genom hela satsen ha en harmonisk medvetenhet
och koll pa ackorden, for att bli allt mer aktiv i lyssnandet. Etablera en gehdrsméssig stabilitet i stycket, exv.
genom att sjunga en stimma och spela andra. ¥’

Gestisk instudering - ga igenom varje stimma for att uppticka stdllen da jag som ledare kan gé in och ge alla
stimmor det de behdver pé specifika stillen. *°

Asikterna om pianospelets betydelse gir isir mellan olika dirigenter. Caplin skriver att ”Det dir fullt mdjligt
att studera in ganska svdra satser med stéd av bara ndgra fa fingrar. Ddrfor bér man vara helt klar éver
nér, var och hur man ska spela — och detta kriver forberedelse.”', medan Dahl menar att kunna spela
partituret sa att en hor musiken och vet hur det ska lata &r ett méste for att kunna fa kéren med sig.52 Om jag
vill bli en effektiv dirigent, ir det viktigt att jag lir mig att spela piano bra”*, skriver Dahl och menar helt
frankt att den som inte kan spela stimmorna har “bara att 6va”>* Vidare argumenterar hon ocksa for vikten
av att kunna alla stimmor utantill, veta varje konsonants placering, vokalfdrger och intonationssvarigheter.
Genom detta digra arbete lir sig ledaren inte bara stycket, utan fir ocksd mojlighet att inse vilka stidllen som
kan bli problem for koristerna senare, menar Dahl.>

2.3.4 Organisation

Det finns givetvis olika sdtt att organisera musiken (och sig sjdlv), men nagot som binder samman Caplin,
Stenlund, Dahl och Yngwe dr deras dvertygelse om vikten av att sétta verket i kontext med den kor/ensemble

*"Dahl, Kérkonst, 54.
*8 Dahl, Kérkonst, 53.
¥ Caplin, Pd slaget, 49.
3% Caplin, Pd slaget, 50.
3! Caplin, Pd slaget, 50.
32 Dahl, Kérkonst, 54.
33 Dahl, Kérkonst, 54.
4 Dahl, Korkonst, 54.
3% Dahl, Kérkonst, 55.
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en har att jobba med. Dahl talar om det ocksd s& enkelt som att fore repetitionens borjan ha 16st det
logistiska; vem som sjunger vad, noter/inte noter, distribuering av dessa etc. Gunno Palmqvist har genom vér
instuderingsundervisning under utbildningen ocksa givit flera forslag till hur en kan starta en instudering sa
att det inte alltid sker pd samma vis. Att borja frdn slutet och arbeta bakét, att inte alltid bdrja med
sopraner/melodistimma och 14ta koren lyssna pa varandra. Det viktiga hér &r att ha en klar bild innan repet
borjar om vad, varfor och hur jag genomfor momentet, pa sé vis dr du forberedd och kan ocksa ta emot det
som hénder i nuet, menar Dahl.*®

2.3.5 Interpretation

”Min uppgift dr att ur varje sangare locka ut det maximala av vad han eller hon har att ge,
och att samordna alla sdngares musikaliska uttryck till ett: mitt eget.””’

Den konstnérliga tolkningen av musiken dr det manga som har asikter om, men fa som vill 1dgga sig i. Under
min utbildning har fokus snarare legat pd hur ledaren ska komma till punkten dér hen kan fd sdngarna att
forsta och vilja folja med i den tolkning som hen kommit fram till*®. Interpretation handlar alltsi i det hr
laget om att bestdmma sig for sin tolkning, givetvis med all den kunskap en har till hands i beaktande. Dahl
menar att det handlar om att ledaren maste vélja vilken princip hen vill ha i forhdllande till sin egen tolkning;
ska stycket kunna fluktuera i tid och dynamik i moétet med koren s& att det finns utrymme for nya
nytolkningar lings med végen, eller ska stycket repas in med en bestdmd tolkning som inte viker f6r ndgot?
Valet maste hur som helst goras inom den egna instuderingen, fore métet med ensemblen, menar Dahl.”

3¢ Dahl, Kérkonst, 56.
57 Dahl, Korkonst, 52.
58 Dahl, Korkonst, 93.
%% Dahl, Kérkonst, 56.
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3. Att formedla det en tankt

3.1 Analysverktyg

Under det géngna aret har jag spelat in mig sjélv under olika tillfdllen dir jag statt framfor olika ensembler.
Jag har inte tittat p4 materialet mellan tagningarna, utan forst i efterhand gjort en genomgéang for att se hur
jag sjilv beter mig i repetitionssituationen. Att analysera hur arbetet fallit ut kan verka klurigt eftersom flow
forst och framst visat sig vara en subjektiv upplevelse. Darfor har jag valt ut tvd beteenden som jag tolkat
som viktiga for att skapa fokus; min tonus genom att titta pa talrytm och periodisering i instruktioner i
forhéllande till musiken samt min blick p& kdren nér jag ger instruktioner eller feedback.

3.2 Att genomfora det man forberett fullt ut

Det forsta som slagit mig nér jag tittat igenom mitt material &r hur jag ibland fegar ur. Jag har tinkt en sak,
forberett mig enligt konstens alla regler, och sen nér jag méoter en viss grupp sd vagar jag dnda inte st for det
jag har tinkt gora. Ett tydligt exempel pd detta finns i Video 1. Det dr frdn en lektion i min
kormagisterutbildning, dér jag har fatt ett stycke, Napadly Pisné av Antonin Dvorak att instudera med en
ovningskor. Jag hade forberett mig noggrant, och var ndjd med mitt forarbete, (av vilket delvis aterfinns i
Bilaga 2) och jag hade tankt ldsa en lyrisk Overséttning av texten. Ganska snabbt tappar jag d&ndd méalforet
och végar inte std for min idé fullt ut, fastéin jag egentligen verkligen tycker att den dr bra. Resultatet blir att
jag, utan att titta pd koren, mumlar mig igenom &verséttning och pé sa sitt gdr miste om att dels ge koren en
uppfattning om vad stycket handlar om, och min intention att redan hir ge dem en musikalisk stimning gick
om intet.

I Video 2 syns ocksa hur jag pa visserligen ger instruktioner lugnt och det mérks att jag anstrdnger mig for
att hélla en lugn talrytm, men dnda nér jag ska ge ton och sld in s& kommer ett “en ging till” i snabbare
tempo och hogre pitch. I Video 3 syns ocksa hur jag inte riktigt vdgar ta texten i rytm och tonus som den hor
hemma i. Det mérks att jag har gjort ett grundligt arbete i forberedelsen av textuttal, men min tanke var att
jag skulle ga igenom texten pa ett musikaliskt vis, och nu blir det snarare frankopplat musiken och bara rent
teknisk genomgéng. I Video 4 syns det ocksa hur jag, i arbetet med det tyska uttalet i Brahms Requiem, dir
jag ocksd verkligen vet vad jag vill, &nd4 blir osdker och tappar pondus i mitt framférande.

3.3 Att se sin ensemble

Jag har som ambition att vid varje kdrrepetition se mina sdngare i 6gonen, och helst séga deras namn en gang
per repetition. Detta for att jag vill att de ska veta att jag uppskattar att de dr dar. Darfor blir jag inte sé lite
besviken nér jag ser att jag alltfor ofta inte ens tittar upp ifrdn noter/pianot nér jag ger instruktioner eller
feedback. Ett tydligt exempel pd detta har vi i Video 5, dér jag arbetar med altarna i min kammarkor.

I Video 5 haller vi p4 med ett parti av Benny Anderssons ”Ljusa kvillar om varen”. Jag har en tydlig plan,
och till skillnad emot Video 4 sa skims jag inte for mina intentioner utan star for vad jag vill, med jag missar
alltsé helt att titta pd dem, sl av med “full vardighet” och ge feedback i min blick. I Video 6 hdmtar jag hem
det ndgot, men jag kunde verkligen titta p4 dem mer och pa s vis kriva deras uppmérksamhet. Detta ar
dock, som tur dr, en situation som ar ganska isolerad till nar ett stycke ar nytt och ju lingre jag jobbar med
verket med koren desto mer végar jag titta pd dem. Under konsert s& dirigerar jag ndstan alltid utantill. Min
uppfattning ar att jag tycker att det dr svart att se dem i dgonen ju lingre fran ett fardigt resultat vi ér,
ddremot nér arbetet har kommit igédng och jag kan slidppa pianot ndgot, dd kan jag vaga g pa desto mer med
detaljer och ror mig ocksd mer mellan stimmorna i rummet. I Video 7 som ar repetitionen efter forsta motet
med musiken dr jag mycket friare och vdgar vara tydligare, vilket kan ses vid exv. 00.18. Jag tittar ocksa upp
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mycket mer, men senare nir de kommer av sig (00.47) dterkommer min vilja att gdmma mig bakom pianot,
jag soker mycket mindre 6gonkontakt.

Jag upplever ofta att det &r jobbigt att titta pd koristerna nér det inte later bra, allra svérast ar det nar de inte
dr rent. Ar det uppenbara tekniska fel som de ocksd mirker sa blir arbetet enklare, men #r det ndgot som hade
kunnat passera om inte jag hade gatt in och papekat det sd har jag haft svarare for det. Jag tror att det ar
eftersom da ar det min 8sikt och mina ramar som styr arbetet, dr det tydligare felsjungningar s behdver inte
jag ta ansvaret pd samma sétt, utan det ligger mer hos koristen. Jag har i och med det hir arbetet borjat vaga
vara mer direkt, men jag har fortfarande en bit att gé innan jag kan vara sa rak som jag vill.

I Video 8, dér jag jobbar med Dalasinfoniettan i Falun, syns det hur jag bitvis lyckas f& med blicken.
Stundom é&r det verkligen exakt s& som jag vill att det ska vara: en snabb blick ner i partituret, men fokus
tydlig uppmaérksamhet till orkestern. Dock missar jag fortfarande ngra viktiga 6vergdngar dér jag gémmer
mig” i partituret istéllet fOr att titta pd instrumentalisterna.

3.4 Att sldppa taget

Jag ser pd ménga av filmerna att jag i samma 6gonblick som jag sldpper pianot och jobbar med hinderna och
kroppen oftast uttrycker det jag vill. Jag tror att om jag litade 4n mer pa det sé skulle jag ocksd kunna gora
det nér jag ger instruktioner.

I Video 9 jobbar jag med ett stycke som dr kraftfullt, upprort och argt. Jag ger ton med bestdmdhet och jag
har ocksa en sjdlvsiker stil framfor koren, men jag viljer 4nd4 att explicit sétta ord pa att det &r en arg visa,
fast det egentligen ar dverflodigt.

I Video 10 &r jag pa kurs i ledarteknik och Anci Hjulstrom instruerar mig i att testa olika karaktérer for att fa
mig att slappa ut olika uttryck. Arbetet gar ut pa att frigdra mig och sléppa ut ovéntade och kanske omojligt
undertexter i mitt dirigentskap. Den kurshelgen &r en av de som satt starkast avtryck i min utveckling till att
vaga sldppa fram mig sjilv infor ensemblen, ndgot jag med glddje ser att jag tagit med mig in i mdtet med
orkestern i Video 11.

3.5 Att veta vad en vill

Jag tror att de forslag jag fatt genom arbetet om hur en dirigent forbereder sig infor sitt jobb, dr en vég att
komma fram till att kunna frigora sig frdn regler och forutbestimda planer. Mitt mal har ddrmed blivit att
vara s pass forberedd pé materialet att jag helt &r fri at att fokusera pa koren, eftersom jag hela tiden vet vart
vi ska. Da tror jag att det koren gor, dess klang och utryck kommer leda min vig framat i arbetet och om mitt
intresse for vad de faktiskt gor blir pataglig kommer deras intresse for densamma ocksé blir det. Under
arbetets gdng har jag allt mer forstatt att jag bara kan utgd for den kunskap jag for stunden har att tillg. Det
ar klart att ett Brahms Requiem som man gor ndr man dr 30 méste skilja sig frdn ndr man &r 65, och réitt s
eftersom en da har 6ver dubbelt s& mycket liv att jamfora med.

Det senaste aret ér att jag har darfor vagat prova mina egna idéer fullt ut. I Bilaga 3 och Bilaga 4 s har jag i
jobbet infor en lektion med recitativdirigering gatt igenom partituret och skissat hur jag vill gora. Jag har gétt
efter de regler och kunskaper jag haft om recitativdirigering och i dvrigt litat till min egen kompetens. Den
stora skillnaden mellan det hér séttet att forbereda sig och sd som jag tidigare gjort &r att jag har litat till min
formaga att 1dsa av notbilden och att forstd musiken. I Video 12 kan vi se ndgot av resultatet nér jag sedan
fick jobba pé riktigt med musiker och solist. Det ar klart vi kan gora p& massor av olika sitt, s& varfor skulle
inte mitt vara bra?
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3.6 Att vdlja sina ord

Jag har mirkt att jag har en tendens att beromma for att jag vill anvidnda den positiva energin att spinna
vidare pa nir jag sedan jobbar, ndgot som kan horas i flera av videoklippen, men samtidigt &r det ju sdllan
jag verkligen tycker att det ar bra. Effekten av det blir ju att nér jag verkligen blir ndjd s& behover jag néstan
vianda mig sjdlv ut och in for att visa det, eftersom de vanliga berdmorden redan &r uttjénta.

3.6 Att sldppa ut glddjen

Nir jag fick min forsta kor var jag véldigt nervds. Jag hade néstan inte fatt ndgon undervisning i dirigering
alls och jag var riadd for att de skulle tycka att jag var dalig. Men, jag visste att jag var bra pé att fi en grupp
att ha roligt, att fa folk att skratta. Om jag kan fé de att skratta, tinkte jag, s kommer de stanna kvar och da
hinner jag bli béttre pd min teknik ldngs med vdgen. Det visade sig vara en god idé, och jag har sedan dess
alltid lutat mig pd min formaga att fa folk att slappna av. I det senaste aret har jag dessutom léart mig sjélv att
slappna av och att sldppa fram det jag har inom mig.

Jag har ténjt pd granserna for vad jag klarar av och insett att min glddje over arbetet dr ndgot jag gott kan
dela med mig av, for om ensemblen fOrstar att jag tycker det dr kul s& kommer de vilja f6lja mig, tvirtom alla
demondirigenter som kréver orkesterns uppmarksamhet pé ett bitvis ganska burdust sétt. Faktiskt var det s&
att jag innan jag borjade studera orkesterdirigering funderade pd om jag skulle fixa det, just for att jag inte
kan délja min glddje och jag funderade kring hur jag skulle fa deras respekt. D& var det en vén till mig som
sa att “om det dr ndgon som skulle kunna g& upp pé pulten med ett skratt och fa hela orkestern att dlska den,
sé ar det vél du?”. Jag insdg da att min forutfattade mening om att det &r den som kan skrimma orkestern till
lydnad som lyckas &r en forlegad idé och jag forsokte istillet lita till min inre intuition, och fa respekt via
kunskap och forberedelse. I Video 11 frén kursdagen med recitativdirigering tillsammans med dirigenten
Marit Strindlund &r det svart att inte se hur kul jag har.

Uppgiften gick ut pa att sopranen, som har bett om att inte ha sitt namn i den hér texten, skulle utmana mig
genom att gora ovintade dragningar. Det som kommer fram hédr &r dels att jag dr sd vél forberedd att jag i
princip jobbar helt utantill och ddrmed kan titta pd4 musikerna hela tiden, vara i nuet och ta in det som sker.
Dessutom s har jag kungligt roligt, vilket inte &r till ndgon nackdel 6ver huvud taget. Tonusen i Mozarts
Cosi Fan Tutte ar ju dessutom inte sérskilt allvarlig till att borja med.
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4. En trygg plats

4.1 Tillit till den egna kapaciteten

Under den hidr processen har mitt fokus skiftat mellan att ldra mig om vad jag ska kommunicera till Aur jag
ska gora det. Formagan att kommunicera ut vad jag vet eller vill, vinna koérens fortroende och vaga lyssna pa
vad koren gor bér jag med mig som en stindigt pdgdende utmaning ifrdn det hir examensarbetet. Mitt arbete
har under processens géng bytt namn frin ’Interpretation i kdrsalen’ till *Att bygga kor® och slutligen har den
nu stannat vid *Fokus i kdrsalen’. Sokandet efter en bra titel har foljt mitt sokande efter att férankra mig sjilv
som korledare. Att viga lita till min forméga och kapacitet.

Under min forsta termin med examensprojektet hade jag en problemformulering som kretsade kring vad min
uppgift som interpret innebér. Fragestillningarna jag laborerade med rérde sig mycket kring det ansvar och
de skyldigheter som en konstnérlig ledare har och vad som forvdntas av mig. Min sjdlvbild fran forsta
terminen pd min kormagisterutbildning kan snabbt summeras med de ord jag infor delexamination ett hade
valt for att beskriva mitt mal; 'Madlet med mitt arbete dr att ta reda pd vad som férvintas av mig som ledare,
interpret och konstndr samt hur jag gar till viga for att leva upp till detta’. Séhir i efterhand tycker jag att
formuleringen riktigt skriker efter bekriftelse och efter att ndgon ska liksom ge mig tilldtelse att dirigera.

4.2 Fran elev till ledare

Den bekriftelsen jag sokte kom dock i takt med att min tekniska fardighet 6kades. Hosten 2016 tackade jag
ja till uppdraget att dirigera och agera konstnirlig ledare for Goteborgs upplaga av Schlagertivlingen
SMASK 2017%. Under januari ménad 2017 spenderade jag i stort sett dygnets alla timmar p4 att skriva en
SMASK-Ouvertyr, for inte mindre dn 52 instrument. Min verkslista intill denna stund strickte sig fran en
liten dopvisa for sing och piano till ndgra kompositionsuppgifter for tre saxar under min
kyrkomusikerutbildning i Malmé sa det var en ganska stor utmaning for mig. Efter att Ouvertyren var klar
gick hela februari manad till att studera in bdde mitt och de andra kompositdrernas material for att sedan
repetera med orkestern och slutligen genomf6ra tévlingen.

Nir SMASK-projektet var dver insdg jag att jag inte alls ville fastna i begrepp som kretsade kring huruvida
jag har rétt att vilja std pa pulten eller inte. Under arbetet med forestéllningen hade jag oroat mig for att inte
vara bra nog och jag upplevde hela tiden hur jag lickte energi at sjélvtvivel. Sahar efterat ar jag anda véldigt
glad och stolt 6ver min insats, och dven om jag klart skulle gjort det annorlunda idag eller om tio &r, sa insig
jag en sak under véren 2017: alla mina forebilder har ocksa varit nybodrjare ndgon géng och om jag aldrig tar
klivet over fran teori till praktik s& kommer den kunskap jag jobbar sa starkt for att inhdmta, aldrig kunna
inkorporeras i min person och dédrmed bli en del av mitt musikaliska uttryck. Jag borjade sakta 16sgora mig
frdn min foresats att det finns ett rétt och ett fel och insikten att det inte finns ndgon Bach-polis som ska syna
mig for mina musikaliska val borjade nog gro nagonstans hir."'

Succesivt har mina studier de senaste aren varvats allt mer av att professionellt jobba som dirigent, ldrare och
frilansmusiker. En av de storsta skillnaderna jag upplever i livet utanfor klassrummet &r att jag inser hur lite
uppfattning mina korséngare faktiskt har om mig. De detaljer, som jag lagt timmar pa att forfina, ser de som

% SMASK - Svenska MusikAkademikers Sang Kantest 4r en tivling, en hommage gamla tiders melodifestival som
hélls vid Sveriges samtliga musikhdgskolor varje ar. Information om goteborgtévlingen finns pa:
[http://smask.org/goteborg/].

51 Observera att detta dock inte réttfirdigar nagon form av slarvighet. Det belyser snarare min gryende insikt om att
Bach vil ocksa var méinniska en gang och att, utan att gora ytterligare jamforelser, sa dr vél 4nda min musikalitet att ta
pa allvar den med. Men om jag inte slédpper fram den sé har den ju svart att fa veckla ut sig, eller utvecklas.
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en del av den person jag dr och tar det for givet. Det &r ju inget nytt att ménniskor som inte dr musiker kan
tala om naturbegdvning medan en sjilv sitter och tanker pé alla sena timmar en suttit och 6vat. Men i motet
med koren kan det sd kan det faktiskt bli en styrka, d& det jag vill f4 fram hos koristerna &r en arlighet och
okonstlad instédllning till musiken, dé tror jag att den blir som biést. Eftersom det inte &r jag som ska sjunga,
intonera eller hitta rétt stimma, utan koristerna och allt jag i det hér arbetet har fétt fram tyder pa att de mer
eller mindre omedvetet hdrmar mina rorelser och min forhéllning till musiken, sa tror jag att det kan vara av
godo att de tolkar mitt som en ren naturkraft och inte ndgot jag lagt ner tiotals ar p4 att lara mig.

4.3 Delar av helheten

Korséng verkar vara ett av de sammanhang dér helheten kan bli storre dn delarna. Den som nigon géng blivit
berdrd pa en korkonsert vet att en ensemble kan gora saker tillsammans som en ensam korist helt enkelt inte
klarar sjélv. Stimsdngens verkan &r kanske det tydligaste exemplet pa detta, men jag tror att ocksd
musikaliskt, sjdlva kvaliteten hos den enskilda sdngarens insats kan hdjas inom kdrens ramar, och att det kan
fa en person som inte sjdlv klarar av att hdlla en stimma eller ens sjunga rent, faktiskt klarar bade att sjunga
stimsang och intonera mot sina medséngare i sin kor. Kraften vi har i att sjunga tillsammans &r enorm®.

4.4 Vad hdnder sen?

Ju lagre jag har kommit i det hér arbetet desto mer har jag inspirerats till att ldra mig att se bortom min egen
utveckling och min egen person, vilket dr tviartemot vad jag hade trott eftersom jag i arbetet fokuserar si
totalt pd mig och mina prestationer. I dirigentuppdraget ingar uppgiften att samla, ena och locka ut det basta
hos var och en och da kan en inte stilla sig 6ver sin ensemble. En av de kvaliteter som varit gemensam hos
de dirigenter jag haft kontakt med &r att de inte later sitt eget ego vara i viagen for musiken och det 4r ndgot
jag vill utveckla i framtiden.

I arbetet har jag fitt syn pd och vidareutvecklat manga delar i mina tekniker, men framfor allt har jag hittat
ett nytt sitt att forhalla mig till mig sjélv. Jag har upptéckt att jag har mer kunskap &n jag trott, jag har forstatt
att andra ledare ocksd har behovt kimpa for att komma framat, att de ocksé far ldsa pd infér ny musik och jag
har i ndgon man blivit snillare i min beddmning av min egen prestation. I och med detta s upplever jag att
jag ocksd har blivit mer avslappnad och pd s sétt har haft lattare att vara i nuet, vilket var en av de stora
grundstenar som jag ville fordjupa mig i nér arbetet tog sin borjan. For att kunna nd till en punkt dér jag &r
sdpas trygg att jag kan lyssna och se bortom sig sjélv, sd har det varit viktigt att f& formulera vem jag ir nu.

Och nu, nér jag har fatt fundera och analysera hur jag gér och vem jag &r, s& har jag plotsligt markt hur jag
blivit mycket mer mottaglig for vad andra har att ge. Jag har redan for kommande &r bokat in flera uppdrag
med olika professionella orkestrar, en inspelning med SVT och jag vet inte om de erbjudanden har funnits
dér hela tiden, eller om det ar att jag har Sppnat mig for vad vérlden har att ge, insett att jag finns och vill ta
for mig.

62 »Ep sadan kraft i att sjunga tillsammans”, @svtnyheter, pubilcerad 2017-01-10,
[https://www.svt.se/kultur/musik/gatanskor?cmpid=del:tw:20171229:gatanskor:nyh:1p].
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5. Resultat

5.1 Slutsats

Resan for att upptidcka vem jag dr som korledare och vem jag vill vara har visat sig handla om att vaga sléppa
fram mig sjilv, viga vara i nuet och acceptera mig sjilv dir jag &r just nu i min process. For att kunna gora
detta sd har parametrar som att se till att jag sjélv dr pdlést, vet vad jag vill och framfor allt; att jag har landat
1 mig sjélv innan jag moter sdngarna, visat sig vara en god grund att std pa. Numera ingar alltid ett djupt
andetag med slutna 6gon i min uppvarmning med kdren, och koristerna har borjat fatta att kdren kan fa vara
den plats som bara finns hér och nu, dar mobiltelefon och Facebook, arbete, familj och skola &r bortkopplad
sd att vi kan fa samlas, och pé det séttet sa tror jag att vi kan komma langt. Jag fOrstar att mina sdngare vill ta
sig tid efter arbetet for att komma till koren, och inte bara sjunga med mig, utan ocksd med varandra, och
kanske inte minst: med sig sjdlva, hér och nu.

5.2 Att jobba tillsammans

Tank dig en lyhord kor som litar pa sin ledare, och en ledare som kan lita pd sina sdngare. De jobbar
koncentrerat och lustfyllt mot nya mal, och de forstdr att uppskatta utmaningar och tar sig an dessa med liv
och lust. Det 4r min, och sdkert de flesta korledares, drom.

Jag tror att en god korledare och en kor som dr villig att jobba kan nd nédstan hur 1&ngt som helst. Detta &r
ingalunda en automatisk process och i det hér arbetet har jag intresserat mig for hur jag som korledare kan
forbereda mig infér motet med koren i repsalen. Jag har tagit del av hur andra ledare som jag ser upp till
resonerar och jobbar, for att slutligen jimfora med mitt agerande. Arbetet har varit bade intressant och
enerverande, da jag fitt upp dgonen for ménga saker i mitt eget ledarskap som jag vill forbattra. Arbetet har
tagit olika riktningar och kommit att handla om min syn pé& mitt ledarskap, vikten av den egna instuderingen
och férmagan att f4 ut det som jag har inom mig. Arbetet har sjdlvklart inte lyft pé alla stenar eftersom det
vore en alltfor stor uppgift, men f6r mig har det bidragit till min utveckling som musikalisk ledare.

5.3 En droppe pd vattenytan

Den storsta fordndringen som jag upplevt under arbetets gang har varit att jag har borjat dndra uppfattning
om hur jag dr som ledare. Fran att ha sett mig sjdlv som en forst och framst trevlig och rolig ledare som folk
tycker om for min personlighet snarare &n for min musikalitet, s har jag borjat ta mig sjélv och mina
musikaliska idéer pa allvar. Framfor allt har detta hint genom att jag sléppt taget pa jakten efter ett ritt och
fel i musiken. Klart att det finns kutym for hur olika typer av musik har framforts genom historien, och det
menar jag inte att ringakta eller kasta dver dnda, men att jag har fattat att jag och alla andra fore mig mést ha
fatt prova sina idéer for att kunna veta om det var bra eller inte. Jag har ocksa insett att begreppet ’bra” inte
ar en allmén sanning utan en asikt.

En av mina ldrare sa nér vi jobbade med Brahms motetter tidigt i min dirigentutbildning att jag hade en
alltfor stor respekt for Brahms, och jag fattade inte vad han menade. Senare borjade inse att om det inte vore
for mig och alla andra som fortsétter lara vidare musiken till véra elever och kdrer, sa skulle ju musiken snart
forsvinna. Mina idéer och mina tankar och min musikalitet har i och med den hér processen fétt allt mer
utrymme och det &r jag otroligt glad for. Det jag kanske ar gladast for i den hér processen ir att jag, genom
att f4 zooma in helt pd mitt sdtt att jobba, sa har jag lyckats frigdra mig, och upplever inte alls att jag fastnar i
det sjdlvcensurerande ldge, som jag under s& manga ar haft som hinder. Jag har genom att dyka ner och lita
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mina tankar och min process fa ta plats, lyckats komma utanfér bubblan och jag upplever att jag bara den
senaste terminen har blivit friare i min hallning till min egen kor.

Niér jag borjade terminen hdosten 2017 med min lilla kammarkér pa 11 personer, sa hade jag bestimt mig for
att slappa 16s mig sjélv. Efter 7 m&nader var kdren 6ver dubbelt sd stor och nu i slutet av varterminen 2018 &r
vi 26 medlemmar, vil fordelade i alla stimmor och har god nirvaro pd repetitionerna. I tisdags slog vi ocksa
vart publikrekord under vérkonserten. Jag har lyckats f& ihop en skara korister som gillar det jag gér och som
delar min musikaliska instéllning. De vill ldra sig och tycker om nér jag &r petig. Allt detta gor att jag vagar
vara noggrann, vigar sléppa in dem i min process med musiken och tillsammans utmanar vi varandra hela
tiden. Min instéllning till dirigentens uppgift &r numera inte att jag ensam ska dra hela korens utveckling
framat, jag ska istdllet vara som droppen pd vattenytan som genererar cirklar ut i vattnet. Om jag é&r
forberedd, stindigt pdkopplad och hir och nu, s kommer nog den stimningen smitta av sig till koren ocksa.

Varvisa

I vartid, 1 groddtid,
da brister fronas skal,
och rag blir rag och tall blir tall
1 frihet utan val.

En ilning av vallust
gar genom sjil och kropp
- att jag ar jag, nodvandigt jag
en brodd, som hittat opp,

ett varskott, vars vaxtkraft
jag knappast anar ian
men stammens sav med bitter smak
med lust jag kinner den

Sa bort, all min feghet!
Jag hér min framtd tll.
Jag tar mig ritt att vixa nu
som rotens krafter vill.
Karin Boye
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Bilagor

Bilaga 1 — Dirigentuppvirmning — S. Palmgren, november 2017

Det hdr dr ett hopkok av évningar som min sjukgymnast givit mig efter mina
axelproblem, Yoga-Ovningar efter ryggskott, andningsévningar frdn min
sdngldrare samt teknik och évriga rdd frdn mina ldrare i dirigering. Det dr inte
tankt att vara ett pass som ska géras frdn bérjan till slut utan avbrott, utan olika
6vningar som kan fogas samman till ett teknik-pass fér den som vill, géras som
separata paus-évningar eller uppvdrmning innan du bérjar repa. Ovningarna dr
inte ett mdl i sig, och behéver géras fokuserat och engagerat for att uppnd vad de
dr tdnkta till. Ova tills du inte vill, orkar eller kan fokusera mer, pausa och gér
ndgot annat eller fortsdtt, men gor inga évningar "bara for att” eller pd slentrian
Hoppas de ska vara till nytta! // Susanna Palmgren, november 2017

Dirigent-uppvarmning

Andning och stretch
Std fritt i rummet, utan spegel

1. Kann in fotterna mot golvet, andas lugnt och landa.
2. Kann in benen, fria knan, fritt backen, andas in och rata upp ryggraden.

3. Tandgra djupa andetag, dnda ner i lungorna, fyll hela viagen upp till
nyckelbenen, héll en millisekund och andas langsamt ut. Upprepa och
forlang andetaget for varje gang.

4. Tamed armarna och strack upp mot taket, Iat kroppen ta plats och
stretcha dar det behdovs, 1at kroppen och sinnet landa.

5. Koppla ihop handerna bakom ryggen och gor en skon stretch bakat.

Vinta med att gd vidare tills kroppen och hjdrnan hunnit landa i stunden.
Behévs det, ligg ner pd matta och bara andas. Vind éver pd mage och gor
ryggresningar. Kdnner du massa spdnningar och har en kass dag: fuldansa till
rolig musik och std en stund i "powerpose”. Det viktigaste hdr dr att hitta en
Oppenhet i kropp och sinne, att géra alla dvningar har inget egenvdrde i sig.

Axelévningar med gummiband
1. Satt fast bandet i ett dorrhantag och std med hogra armen i vinkel,
limmad mot insidan av kroppen. Dra ut ldngsamt och slapp tillbaka
langsamt. Upprepa nagra ganger och byt till vanster arm.
- Vrid kroppen 180°och gér samma 6vning med dra it andra
hallet, denna gang ut fran kroppen.

2. Tatag med bada handerna om var dnde av bandet, std parallellt med
kroppen mot dérren och dra skuldrorna langsamt bakat ndgra gdnger

3. Std pa mitten pa bandet, ta tag i 4ndarna och dra langsamt bada
armarna uppat och utdt fran kroppen. Gor 6vningen med bojda
armbagar och prova olika handpositioner.

- GoOr samma dvning fast dra banden bakat med raka armar sa
langt det gar. Byt hall och lyft armarna framat och uppat.
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Bilaga 2 — Uttalsregler och oversdttning av Napadly Pisné — S. Palmgren, oktober 201

Tjeckiskt uttal, en liten sammanfattning av S.Palmgen

Generella uttal dar de skiljer sig fran svenskan

[a] som i allt

=

sch] som i skynda

&

[
[
[
[
[
[

4
[nj]
[4]

[rsch]
[sch] som i sharp

[
N

[o]
namar sig f
[z] tonande

NN < C —UxZoeo O Zm e O, D>\D>

Napadly pisné - originaltext

Napadly pisné v dusi mou,
nezavolany, znenaddni,
jako kdyZ rosy napada

po stéblokaderavé strani.

Kol se to miha perlami,

i citim dech tak mlady,
zdravy, Ze nevim,

zda jsou radost m3,

¢i plac mé duse usedavy.

Vsak rosu luna zrodila,
a nen{ pisnim v dusi stani:
tekou coslast a slza m4,
a den se chysta ku svitani.

Vitéslav Halek

tj ] som i engelskans catch

[she] j som i franskans je

dj] med ytterst lite betoning pa j

ndrmar sigb (dock inte som i spanska, det ar fortf. ett p)

[tj] med ytterst lite betoning pa j

En lyrisk 6versattning

Visor f6ll ned i min sjal
som ndr daggen faller dver sliatten
[ grasstranas yviga frisyr.

Haromkring skymtar det av parlor

och jag kanner andedrakt sa ung och frisk
att jag inte vet om min gladje

eller min sjals hjartskarande grat.

Dock fodde manen daggen.

Det finns inte ro i sjdlen for mina visor.
De rinner som en njutning, bitterljuv,
och dagen forbereder sig for gryningen.

(ur Stora kérboken, Gehrmans forlag,
oversattare star dar ej namngiven)
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Bilaga 3 — Grafer over slagfigurer, Cosi Fan Tutte — S.Palmgren, december 2017
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Bilaga 4 — Notbild Recitativet Come Scoglio med anteckningar — S. Palmgren, december 2017
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