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Begreppet motivation dr svardefinierad och ofta tolkas avsevirt annorlunda bade i1 forskning
och 1 praxis. En sak dr dock alla eniga om: att motivation &r viktig lika vél {for elevernas
skolresultat som for resten av deras framtida liv. Syfte med denna studie &r tvafaldigt: 1) att
undersoka hur yrkesverksamma ldrare uppfattar begreppet motivation och 2) att samla
information om hur ldrarna agerar i dagens praxis for att paverka elevers motivation i
klassrum. For att studera tankesdtt och metoder att arbeta med motivation som rader i dagens
skola samt att samla praktiska exempel, genomforde vi kvalitativa intervjuer av flera erfarna
larare. Trots det faktum att begreppet motivation dr svart att forklara, hittade alla
respondenter egna tolkningar. Intervjuerna tyder pd att det finns rik variation av
tillvigagéngssitt, men samtidigt att ldrare kan vara omedvetna om modern forskning och
opererar rentav utifrdn egen erfarenhet.



Forord

Denna text &r ett examensarbete av Natalia Molokova och Judith Chacon utfort pa
kompletterande pedagogisk utbildning programmet vid Goteborgs Universitet. Det skrevs
med handledning av Russell Hatami under vartermin 2018. Alla intervjuer gjordes i april och
borjan av maj 2018.

Vi vill tacka alla intervjudeltagare for deras tid och vérdefulla insatser. Tyvérr far vi inte lista
véra respondenters riktiga namn d& de dr anonymiserade. Tack for att ni har varit si
tdlmodiga och samarbetsvilliga med sadana oerfarna intervjuare som vi. Handledaren Russell
Hatami visade oss som en forebild for ordet motivation. Russell var véldigt starkt engagerad
och hjélpte oss genom hela arbetets gang vilket vi ocksa &r mycket tacksamma for. Och sist
men inte minst skulle vi vilja tacka véra familjer for alla nddvéndig forstaelse och stod.
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1. Inledning

Diskussionen om begreppet motivation inom pedagogik och psykologi dr omfattande och
rymmer en stor bredd. Forskarna dr oeniga och forsoker komma 6verens om hur begreppet
ska definieras (Giota, 2002). Det finns flera perspektiv p4 motivation: Imsen (2006) nimner
att det kan beaktas utifran behavioristiska, kognitiva, humanistiska perspektiv, behovsteorier
(sdsoms Maslows behovshierarki) eller i sammanhang av inre och yttre motivation.

Sjdlva ordet har sitt ursprung frdn det latinska ordet movere som betyder att rdra sig.
Svérigheten med att pricka en definition av begreppet ligger i faktum att det befinner sig i
forhéllande till ett flertal andra abstrakta begrepp sdsom drivkraft, intresse, behov, glidje och
vilja. Att tydligt skilja mellan dessa begrepp samt bestimma deras inbordes ordning dr en
utmaning 1 sig sjalv.

Motivation kan dven anses som nigot bestdende av olika komponenter: Giota (2002) pdpekar
att interaktionistiskt inriktade forskare uppfattar motivation som bredare 4n strdvande efter
larande eller prestationsmal. Att koncentrera pa endast motivation i relation till
prestationsmdl uppfattas av denna grupp av forskare som inkomplett och felaktigt - vilket
naturligtvis motsétter synen frin andra forskare p& motivationsbegreppet. Av denna
anledning valde vi att 14ta vara respondenter som ar ldrarna sjilva att avgransa och beskriva
hur de uppfattar detta begrepp. Vi koncentrerar oss alltsd inte pd formella definitionen av
detta begrepp utan pé hur det betraktas och bearbetas i praktiken av ldrarna i skolan.

Att bestimma vilka nyckelfaktorer som paverkar motivationen &r inte helt enkelt. Imsen
(20006) 1 sitt verk “Elevens varld” grundar det pa en egen uppfattning av motivation som ér -
en del i psykets trilogi som “framspringer ur samspelet mellan férnuft och kénslor”. Det vill
sdga, enligt Imsen (2006), handlar motivation om hur kénslor, tankar och fornuft flatas ihop
och ger firg och glod at véara handlingar. Imsen (2006) definierar motivation som det som
orsakar aktivitet hos individen, det som haller denna aktivitet vid liv och det som ger den mél
och mening. Det dr dock en lite bredare uppfattning av motivation 4n vad vi skulle forvénta
oss att fa fran larare. Diskussionen kommer formodligen att ta riktning mot mer praktisk
“prestationsmotivation” (Imsen, 2006), som avser just det strivande efter ldrande och
prestationsmal som &r kritiserad inom interaktionistiska forsknings kretsar.

Imsen (2006) ndmner inre kéllor (egna bedomningar och experiment) och yttre killor (krav,
beddmningar och beloningar frén andra) som prestationsmotiv for utveckling. Att begripa vad
som hidnder med inre kéllor kan anses som problematiskt, sirskilt ndr man tar i hinsyn hur
komplicerade de strategier kan vara som elever omedvetet véljer for att undvika
misslyckande (eller tvartom, att lyckas). Att forsoka anvinda yttre kéllor, ndmligen, mordotter
som betygsittning eller berdm fran larare kan kinnas lockande, men som forskning visar kan
det ofta bli starkt motverkande pd den inre motivationen (Giota, 2002) . Det vill séga, lirare
befinner sig i en farliga sits och deras stora betydelse for motivation och skolresultat &r
omojlig att forneka.

Borjesson (2000) intervjuade ménniskor om deras erfarenheter och upplevelser av skolan
under deras barn och ungdomstid. Dessa erfarenheter priaglades av starka kénslor, “frigor om
hagkomster av den rddsla, den leda och den beddvande langtrakighet man erfor under



skolgéngen” (s. 32). Bland de intervjuade fanns néstan alltid exempel pa ldrare som, enligt
deras egen bedomning, paverkade deras motivation och intresse positivt.

Utifrén detta bestdmde vi att undersoka i uppsatsen ldrarens perspektiv pa vad som motiverar
eleverna att lara i skolan och pd vilket sitt ldrarna skulle kunna hjélpa eleverna genom att
motivera och uppmuntra skolarbete for att forbdttra prestationer och relationen mellan lirare
och elever. Det forenas med vért intresse for uppfattningen av motivation och ger moéjlighet
att utvirdera kopplingen mellan modern forskning inom omrédet och den aktuella situationen
“pa féltet” 1 skolan.

Utgéngspunkten for att skriva uppsatsen &r att studera hur ldrarna anvidnder begreppet
motivation i1 klassrummet. Begreppet motivation tycks vara ett relevant begrepp som har stor
betydelse for i vilken grad elever anstrianger sig i sitt skolarbete. Genom att 6ka eller minska
elevers motivation antar vi att man ocksa paverkar och kan bemota apatiska attityder och
avsaknad av intresse fran eleverna. Genom att ldsa och analysera teman har vi bestimt oss for
att skriva om detta for att kunna fa veta mer om motivation och vilken betydelse den har for
elevernas utveckling, prestationer och resultat. Vi vill undersoka begreppet djupare for att fa
en Okad forstdelse och kunskap for begreppet motivation, dess betydelse och mdjlighet att
paverka. Vi uppfattar att en ldrares formaga att 6ka elevers motivation har en direkt effekt pa
deras skolresultat och darfor vill vi 6ka var kunskap om begreppet motivation.

Som ndmndes ovan, kunskapens mingd i omrddet dr enorm, men vi vill avgrinsa och
konkretisera var studie till hur just ldrare uppfattar motivation och anvénder begreppet i
praktiken samt hur de forhaller sig till bristande motivation.

2. Syfte

Syftet med denna studie ar tvafaldigt: 1) att undersoka hur yrkesverksamma lirare uppfattar
begreppet motivation och 2) att samla information om hur lararna agerar i dagens praxis for
att paverka elevers motivation i klassrum.

3. Bakgrund

Teorier om begreppet motivation har sina historiska rotter i Hedonism som dr en filosofisk
doktrin av grundaren Epicuro. Epicuro édr den grekiske filosof som beskriver att malet i livet
ar noje. 1 princip dr doktrinen baserad pé att tillfredsstéllelse dr malet i livet. Begreppet
motivation forvéxlas ofta med begreppet lust att lira men det finns skillnad mellan dem.
Lusten att ldra sig &r en process som inte kraver ndgot mal medan motivation ar riktat mot ett
mal. Begreppet motivation d4r som en motor som gor att ménniskan finner ett motiv for att
gbra nagonting som skulle kunna paverka och foréndra livet.

Motivation som psykologiskt fenomen kan vara negativt eller positivt, darfor ar det komplext
att definiera och arbeta med aspekter for att 6ka motivation till elever som har svart med
skolarbete 1 klassrummet.



Formégan att kinna och skapa motivation dr utan tvekan en grundlidggande aspekt av
larandeprocessen, eftersom det &r utgangspunkten for att eleven ska Oppna sig for ny
kunskap. Det dr dérfor ldrare anstridnger sig varje dag for att deras eleverna skall anta nya
utmaningar, uppné deras mal och fa ny kunskap som bidrar till deras utveckling.

Elevers motivation dr en viktig del i larandet och &r ibland en av de mest komplicerade
processerna att uppnd i klassrummet. Eleverna som saknar motivation lyssnar inte, anstrdnger
sig lite, forlorar fokus och engagemang och det gor det svart att utveckla individen och
klassen.

Uppsatsen ska illustrera motivation som ett begrepp av pedagogisk karaktir genom att dterge
larares tankar och reflexioner om hur de ser och anvinder sig av begreppet motivation i
klassrummet.

Det finns olika grundldggande perspektiv att se pd motivation sdsom behavioristisk,
humanistisk och kognitiv. I den kognitiva betonas tankens kraft, i den humanistiska
ménniskans kapacitet for utveckling och till sist behavioristisk som betonar vilken roll
beloningar spelar for motivation (Santrock, 2002).

Behavioristiska perspektivet hdvdar att yttre beloningar och straff paverkar méanniskors
motivation. Beloningar kan vara positiva eller negativa och de kommer att motivera
beteendet i den ena eller andra riktningen. De som foresprakar denna inriktning betonar att de
lagger till vikt for motivation pa beteendet, genom att uppmérksamma och forstirka ldmpliga
beteenden och ta avstand fran dem som anser oldmpliga. I Trenchera (2005) forklaras det att
teorierna baseras pa slutsatsen att ménniskor tenderar att utféra beteenden med maélet att
erhalla vissa fordelar eller undvika eller sluta gora de beteende som medfor skada. I detta
synsitt krdvs for beteendedndringar 1 grunden forstirkning, beldningar eller genom
undvikande eller uteldmnade av det som &r obehagligt. For att uppna modifiering av beteende
kan olika metoder tillimpas bland annat forstiarkning, utslackning och straff.

Det humanistiska perspektivet betonar formégan hos ménniskan att utvecklas och véxa.
Mainniskans inneboende formaga att ldra sig for att uppna frihet att vélja sitt 6de. Inom detta
perspektivet finns teorier om ménniskans behov. Enligt Garcia (2008) dr den mest kénda
teorierna om motivation den behovshierarki som Maslows har utforskat, hans teori baserar
sig pd de minskliga behoven déir vissa dr mer grundliggande &n andra och att de mest
grundlaggande behoven maste vara tillfredsstéllda innan behov hogre upp 1 hierarkin kan
uppnas.

Kognitiva teorier dr det tredje perspektivet som betonar vara tankar och attityder. Tankarna
paverkar oss kdnslomdssigt och styr vara beteenden 1 hog grad. Det vi har positiva tankar och
kanslor infor padverkar motivationen i mycket hog grad. Det kognitiva systemet dr det som tar
emot och skickar information till den andra systemet, det affektiva systemet som péverkar
vara handlingar, beteendemaissigt och fysiologiskt. Genom att paverka véra tankar genom
information och kommunikation kan vara beteenden forandras. Det innebidr att miljén och
den information och paverkan den formedlar kan oka eller minska graden av motivation.

Fordldrar och ldrare fir enligt denna teorin en mdjlighet att pdverka elevers motivation
(Santrock, 2002).



4. Teorier och tidigare forskning

Pedagoger och psykologer har lange insett vikten av att paverka graden av motivation for att
stddja elevernas ldrande. I litteraturen har motivation rapporterats som ett centralt element for
elevernas framgéng i ldrandet, motivation anses ofta som en drivkraft for att upptréda eller
agera pa ett visst sitt. Enligt Perry, Turner och Meyer (2006) finns det en koppling mellan
motivation och olika aspekter som ldrare skall kunna hantera pa ett bra sitt som: tydlig
kommunikation, positiv och konstruktiv respons, gott arbetsklimat samt specifika och
effektiva strategier fran larare till elev.

Perry et al. (2006) som har forskat inom temat bekréftar att motivation handlar lika mycket
om transaktioner mellan ménniskor som att det &r resultat av interaktion och individuella
egenskaper. De anser att ur ett teoretiskt perspektiv kan motivation se ut som en kognitiv
process samt som en socialkonstruktivism process for att det dr olika aspekter som skall
integreras for att skapa intresse och lust att gora saker. Elever kan reagera helt olika pa
samma sdtt att undervisa. Motivation beror pd en mingd olika faktorer varav ldrarens
agerande bara dr en av alla de omstidndigheter som kan oka eller minska elevers motivation
och aktivitet 1 studierna.

Motivation kénnetecknas av att vara en intern psykologisk process men motivation dr ocksa
ett resultatet av dynamiska relationer mellan ménniskor som ror kénslor samt emotionella
funktioner. Interventioner pa dessa omraden paverkar darfor elevers beteenden. P4 samma
satt som forskarna lagt fokus pa motivation 1 klassrummet sa har de skrivit intressant material
som kopplar direkt till temat av uppsatsen. Brophy (2006) anser att den sociala miljon ar
mycket relevant, den dr en faktor som paverkar alla olika komponenter som motiverar elever.

Brophy (2006) presenterar frdgan: Vilka dr mina chanser att lyckas med skoluppgiften?
Fragan beror fyra olika perspektiv. Perspektiv ett dr uppndendevérdet: Vad ar virdet,
skillnaden om jag lyckas med uppgiften. I vilken grad paverkar det min sjdlvkénsla, prestige
eller status? Perspektiv tva det inre védrdet: Vilken blir upplevelsen av att behdrska uppgiften?
Perspektiv tre nyttovédrdet: Vilken nytta har jag och kommer jag att fi av att behirska
uppgiften? Perspektiv fyra kostnadsvérdet: Vad har det kostat mig i tid, anstrdngning och
resurser for att uppna malet? Svaren pd alla dessa fragor paverkar sammantaget graden av
motivation och 1 vilken grad elever kommer att delta i lirandeprocesserna. Brophy (2006)
konstaterar att ldrare har mycket att vinna pa genom 6kad forstaelse for hur man kan paverka
elevers upplevelse av motivation.

Enligt Wery och Thomson (2013) upplever ldrare sig ofta handfallna och pressade infor de
utmaningar elever med skolsvarigheter innebédr. Nagra elever sliter mer dn andra med en
kinsla av hopploshet och uppgivenhet infér de utmaningar skolan innebir for dem. Aven om
motivation till stor del dr en inre erfarenhet och upplevelse hindrar inte det att ldraren kan
paverka graden av motivation i hdg omfattning. De skriver sammanfattningsvis att det ar
viktigt att hjdlpa eleverna med tydliga kunskapsmal istdllet for prestationsmal, 6ka elevernas
forstéelse for virdet av studierna och att skapa meningsfulla och uppnébara mél som inte
ligger alltfor 1dngt bort Okar elevernas motivation for skolarbete. Elever har behov av att
kdnna sig kompetenta och ha en tilltro till att de kan ldra sig, 6ka sin kompetens och klara de
utmaningar skolan innebar.



4.1 Inre och yttre motivation

I motivationsforskning anvénds oftast begreppen inre och yttre motivation med strdvan efter
och uppmuntran till prestationsmél. Det begrénsar ddrigenom motivation till relationer mellan
elever pa ena sidan och ldrare och skolan i sin helhet pa andra sidan (Giota, 2002). Den inre
motivation kan beskrivas som forstirkande tankar och kénslor som kanske dr osynliga for
andra och som ger en inre belonade kinsla av framgang (Konstenius & Schillaci, 2010). Av
de emotioner som tillhér inre motivation kan stolthet och tillfredsstillelse hos individen i
relation till en prestation ges som ett exempel. Enligt Konstenius och Schillaci (2010), nar
man upplever tillfredsstillelse efter en period av hart arbete eller stolthet Gver att ha klarat
ndgot nytt och svart dr det forstdrkande for den inre motivation som uppmuntrar till framtida
anstrangningar. Den inre motivation handlar ocksd om ndjet att fa ldra sig nagot, om ett
sokande efter att lyckas och om viljan att dvertréffa sig sjdlv. Denna typ av motivation &r inte
ansluten till yttre omstidndigheter, inte med incitament och forstarkningar utan framfor allt,
med det faktiska innehéllet 1 verksamheten.

Allt det som finns utanfor individen rdknas som yttre motivation. Denna motivation styrs av
externa materiella och psykologiska forhdllanden siasom beloningar och bestraffningar i
systemet samt baseras pa lararforvéntningar. Yttre motivation betyder, enligt Imsen (2006),
att aktiviteten eller inldrningen halls levande for att individen (eleven) hoppas att fi en
beloning eller att uppna ett mal som egentligen dr ovidkommande i sig. Till exempel, kan
man beddma som yttre motivation en situation dér en elev vill ldra sig matematik enbart for
att f4 bra betyg for att kunna studera vidare eller kunna fa tilltrdde till mer fordelaktig
utbildningsprogram. I motivationsforskning sammanfattad av Giota (2002) pekas det pa att
sddana yttre faktorer kan missgynna studerandes inre motivation.

Om den yttre motivationen kdnnetecknas av lusten att uppnd extern beldning i form av
lararens berom eller bra utvirdering, sd dr den inre motivationen en Onska att utveckla
formégor och fardigheter och syftar till att visa intresse for inldrningsprocessen och resultatet.
Darfor det ar viktigt for ldrare att vara medveten om yttre och inre motivation utifrén ett
undervisnings- och utvecklingsperspektiv. Lérarens uppgift &r att stimulera att eleverna
arbetar och utvecklar sina kunskaper for inre motivation och inte pa yttre motivation som
baseras pa ldrarforvintningar och beldnings och bestraffningssystemet. A ena sidan om
undervisningen utgdr bara fran elevernas yttre motivation finns det risk att deras inre
motivation sinks och att de tappar sitt intresse for lirande. A andra sidan varnar Konstenius
och Schillaci (2010) att med barn och ungdomar finns heller inte tid att vénta in att den inre
motivationen ska véickas innan man borjar atgérda en problemsituation och med hjilp av yttre
belonande faktorer kan man uppmuntra en elev att 6ka motivationen till studie. Imsen (2006)
hévdar att genom rétt stimulering kan man fa individen att ldra sig néstan vad som helst.

4.2 Bronfenbrenners teori

Bronfenbrenner (1979) ansdg processen for barnets utveckling som formad av interaktionen
mellan en individ och hennes omgivning. Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell
Ecological systems theory introducerar fyra samverkande abstraktioner av interaktion med
och inom omgivningen, det han kallar for system eller nivaer: mikro-, meso-, exo- och
makroniva. For yngre barn sker alla medvetna interaktioner endast pa mikronivéa - det innebar
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alla aktiviteter, roller och relationer inom familjen, skolan och kamratmiljon (Giota, 2002).
Mesoniva beskriver kopplingar mellan system pa mikroniva: barns kamrater, ldrare och
fordldrar, medan exosystem och makrosystem avser sociala relationer som individen inte har
nagon direkt kontakt med (t.ex. fordlderns jobbyte) och den kulturella kontexten.

Vi anser att det dr viktigt att uppmérksamma att i Bronfenbrenners modell finns det en
Oomsesidig péaverkan mellan individen och olika system, samt att de flesta indirekta
interaktioner &r svéra att lagga marke pé, sdrskilt for barn som genomgér utveckling, men att
de @nda ar betydelsefulla. Vi vill sérskilt understryka podngen att samspel mellan aktoérer som
ar osynligt for barnets medvetande - och for vuxna deltagare i omgivningen sdsom lérare -
kan vara betydande for motivation. Det dr dessutom intressant att vissa handelser kan orsaka
dndringar 1 barnets beteende under tidens ging.

4.3 Den proximala utvecklingszonen

Uttrycket proximal utveckling och begreppet scaffolding som ér en stodstruktur for ldrandet
myntades av Vygotskij. Det han kallar for scaffolding innebédr att den vuxnes stod i
undervisningen skall vara omvént relaterat till elevens kompetensniva. Med andra ord, eleven
lar sig av en mer erfaren handledare hur problemet bor 16sas. Ju storre problem eleven har
med uppgiften desto mer stod och hjdlp méste eleven fa, och tvirtom, ju storre kompetens
eleven har i forhallande till uppgiften desto mindre hjilp dr nédvandig (Imsen, 2006).

Den niarmaste eller proximala utvecklingszonen utgér dnnu en visentlig punkt i Vygotskijs
teori. Den proximala utvecklingszonen beskriver gapet eller skillnaden mellan vad en individ
kan gora pa egen hand och vad han kan gora tillsammans med medhjéilpare som forfogar 6ver
mer kunskaper och fardigheter. Vygotskij menar att barnets formiga ska uppmuntras och
undersokas for att bygga sjéalvstindighet hos barn att 16sa problem pa egen hand. Han betonar
att barn har denna kapacitet. Individens inldrning ska vara i centrum. Den proximala
utvecklingen definierar funktioner som inte annu mognat, processen ér pa viag mot mogenhet
1 framtiden. Den proximala utvecklingszonen definierar skillnaden mellan vad en individ kan
prestera ensam och vad individen kan prestera med hjilp av en skicklig ledare/vuxen. Den
pedagogiska utmaningen, enligt Imsen (2006), ligger 1 att utnyttja utvecklingszonen genom
att stimulera barnet att arbeta aktivt tillsammans med andra och ge det hjilp och stéd pa den
modosamma vigen mot att klara uppgiften pad egen hand. Att stélla uppgifter som kréver
forméiga utanfor den proximala utvecklingszonen kan leda till att eleven kommer att tappa
motivation. Om uppgifterna dr for enkla kan virdet av framgéang uppskattas som lagt. Om de
diaremot dr for svédra, kan misslyckande Overtyga barnet att utbildningsprocessen inte bér
frukt och att eleven kénner sig vérdelds.

4.4 Larares roll i motivation

En viktig anledning fOr att analysera motivation som dmne &r dess forekomst och betydelse i
larandet. 1 artikeln Motivational strategies to enhance effective learning in teaching
struggling students skriver Wery & Thomson (2013) att motivation dr en mycket viktig faktor
till elevernas framgéng. Apatiska attityder eller olust for att ldra sig, lektioner som uppfattas
ointressanta eller rutinartade kan ge negativa resultatet till inldrningen. I artikel reflekterar de
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utifran psykologiska perspektiv om motivation som ar individens drivkraft som gynnar
skolframgang. En central fraga 1 artikeln dr: Hur ska ldrarna motivera eleverna? Svaret dr
enligt Wery och Thomson (2013), baserat pd tva grundteorier: Prestations Teori och
Forvintansvirde Teori, som har ett stort inflytande i1 motivationsprocesser. I artikeln
konkretiseras problemet om elever som har svért att bli motiverade och hur lérare skall kunna
hjélpa dem. Processen ser komplicerad ut for ldrare men genom att forstd problematiken och
identifiera vilka behov eleverna har for att lyckas i1 skolarbetet kan man dndra beteende och
attityd. Wery och Thomson (2013) ger intressant information till 14rarna for att jobba och
motivera eleverna for att f en effektiv inldrning och lyckas i skolarbete.

I artikeln The caring relation in teaching forfattare Noddings Nel (2012) anser de att
relationen mellan elever och ldrare dr central {for inldrning och motivation. Det dr ldrarna som
har uppdraget att skapa en bra relation genom att kommunicera, lyssna och respektera
eleverna. Om en elev tvingas att anstringa sig for att fa bra betyg kan den bli ointresserad av
larande. Det dr den kritiska punkten som ldrare méste arbeta med for att 6ka motivationen.
Om eleven upplever att den kan behirska och successivt 6ka sin kunskap dkar motivationen.
Bara betyget och inriktning pa det skapar ingen dkad motivation. Nodding (2012) belyser att
motivation 0kar om ldraren tror pd sina elevers formiga och skapar en relation genom att
arbeta pa ett gott pedagogiskt klimat som gor att eleverna kinner sig trygga och bra.

4.4.1 Prestations teori

Enligt Elliot och Dweck (2005), teorin handlar om hur eleverna forhaller sig till prestation
och kunskapsmal. Prestationsmal tenderar att 6ka jimforelsen med andra elevers resultat och
bidrar ofta till minskad anstringning och sédmre resultat. Genom att istéllet fokusera pd
kunskapsmal jamfor eleven sina resultat med sig sjdlv och far é&terkoppling pa att
anstrangning okar maluppfyllelsen. Den ©6kade maluppfyllelsen ger av sig sjalvt okad
motivation. Det finns starkt empiriskt stod for att fokus péa kunskapsmal dkar elevers resultat
och anstringning for att uppnd malen. Grundtanken i denna teori dr att ménniskor ar
avsiktliga organismer, styrda av vdra mal och att vi agerar rationellt enligt dem. Huvudmalet i
prestationsmiljoer, som sport eller skolor, dr att visa kompetens (Nicholls, 1984).

Undvikandet av prestationsmal beskrivs som fokus pé att undvika misslyckande eller undvika
att forlora sina fardigheter och formagor, glommer vad man har lart sig, missforstatt
materialet eller ldmnar uppgiften ofullstdndig. Undvikandet av prestationsmal préiglas av en
mer hjélplos attityd, dar misslyckande hénfor sig till otillricklig formaga, minskad prestanda,
uthéllighet och negativ paverkan (till exempel sorg, skam, dngest).

Bevis stoder att undvikande av prestationsmalen leder till mer negativa processer och resultat
jamfort med kunskapsmal metoden. Kunskapsmal kan vara att demonstrera ens egen
kompetens eller formaga, medan undvikandet av kunskapsmal kan ndrma sig
prestationsmalet for att undvika demonstrationen av ens inkompetens eller oférméga (Elliot
& Dweck, 2005). Man tror att de elever som dr inriktade pd undvikande av prestationsmél har
de mest begriansande skolresultaten (Elliot & McGregor, 1999).

Prestationsteori handlar om inre motivation dér individer vill gora sitt bista utan att fi en
beloning (Imsen, 2006). Individen som &r bra motiverad vill klara utmaningar for att gora ett
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bra arbete och inte for att uppna status. Enligt Imsen (2006) kan individer med hog
prestationsmotivation sammanfattas med fyra egenskaper. For det forsta, dr de fokuserade pa
att gora ett bra arbete utan beldningar som vi har redan ndmnt, de &r prestationsorienterade
individer som dr mest intresserade av att utfora ett effektivare och maélorienterat resultatet.
For det andra, de dr personligt ansvarstagande och har kontroll pé sina beslut beroende péa sin
egen erfarenhet. Den tredje egenskapen innebir att de sitter sina mal som en utmaning som
ska lyckas. Den fjirde egenskapen kallas for prestationspersonlighet. De drivs av langsiktiga
mal och beldningar som ligger ldngre i framtiden. De har formaga att arbeta koncentrerat och
malinriktat och som ibland kallas entrepenorspersonlighet.

4.4.2 Forviantansvirde teori

Wery och Thomson (2013) beskriver motivation som en anstringning som ménniskor gor for
att utfora en uppgift som blir till en produkt. For det forsta graden av anstringning som de
forvantar sig kravs for att kunna utféra och lyckas med uppgiften. For det andra 1 vilken grad
de bedomer sin egen insats som avgorande for vilken nytta och vilka beloningar de kan rikna
med. I skolans arbete behover lararna hjilpa elever att forsta viardet av ldrandet for att fa dem
aktiva och oka deras anstrdngningar.

I denna modell paverkas sannolikheten for framgang genom sjdlvuppfattningar och
sjdlvfortroende. Sjdlvfortroende &r tron pé ens formaga att utfora specifika uppgifter och ér
paverkad av tidigare erfarenheter, sociala Overtygelser och emotionella tillstdnd (Bandura,
1997). Uppgifterna ses som mer vérdefulla ndr de &r centrala for ens egen sjdlvkénsla
eftersom de ger en mojlighet att uttrycka eller bekréfta viktiga aspekter av sig sjilv (Eccles,
2005).

4.5 Skolans uppdrag

Skollagen (SFS 2010:800) star fast att utbildningen inom skolvésendet syftar till att elever
ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden (Skolverket, 2011, Lgrl1). Den ska fridmja
alla elevers utveckling och ldrande samt en livsléng lust att ldra.

Skolan ska stréva efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och
lust att ldra.

Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att
lara ska utgora en grund for skolans verksambhet.

Skolan ska stimulera varje elev att bilda sig och véixa med sina uppgifter.

Larares ansvar:

Lirarnas ska ta ansvar pa elevernas kunskapstillvixt, stodja deras personliga utveckling och
skapa goda betingelser for varje elevs ldrande.
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5. Metod

Studien innehaller kvalitativa intervjuer med ldrare fran skolor i Goteborgsomradet. Framsta
anledningen att vilja kvalitativa metoden var att det finns relativt lite data om véra
fragestéllningar som vi kunde utgd fran. Det vill sdga, man har inget att generalisera med och
det finns ingen fardig hypotes att bekrifta. Det finns inget att mita eller rdkna, eller jamfora
pa stora grupper av ménniskor - och det dr just det man syftar pd nir man genomfor
kvantitativa studier (Trost, 2010).

Vi har valt att géra den vanligaste typen av intervju; personliga intervjuer som innebdr ett
mote mellan informant och intervjuare. Sjdlva definition av personliga intervjuer tar vi i
ansprak fran Denscombe (2016, s. 267). Intervjuerna dr anonymiserade. Vi anser att det ar
den mest passande formen under véra villkor da de fragor vi undersokte kunde vara kénsliga,
berora larares personliga asikter och kunde upplevas som kompetens ifrdgasittande.

Intervjuerna var semistrukturerade enligt klassificering av Denscombe (2016), eller vad
Trost (2010) kallar for strukturerade intervjuer med Sppna svar. Det betyder att vi behdll
dmnesomradet och listan av ursprungliga frdgor men lét svaren vara 6ppna och ldta samtalet
utvecklas relativt fritt. Vi ville bevara kontrollen &ver vilka @mnen som diskuterades
samtidigt som vi ville ge tillrdcklig frihet for att 14ta de intervjuade forklara sina tankar pé ett
heltdckande sitt.

Kvalitativa intervjuer ger i princip bra mojligheter att gd pd djupet och stilla foljdfragor for
att klargéra vad den intervjuade personen egentligen menar. Den intervjuade kan dessutom
tala friare och begéra forklaring sjélv ifall fragestédllningar dr oklara. Larsen (2009) anser att
det dr allmént enklare att sékerstélla god validitet i kvalitativa undersokningar.

5.1 Urval

Vi intervjuade fem ldrare frin olika skolor i Goteborg. Denscombe (2016) pekar pé att den
grundldggande principen for urval &r att effektivisera processer genom att minska mingden
representativ data samtidigt som det produceras rimligt traffsdkra fynd. Det kan tolkas i
relation till vér forskning som en stridvan efter ett rimligt antal deltagare i kombination med
minsta mdjliga likhet 1 deltagarnas bakgrund. Dérav siktade vi pa att forsoka varva in ldrare
med varierande arbetserfarenhet, det vill sdga, dem som undervisar flera annorlunda &mne for
olika arskurser 1 olika skolor. Naturligtvis, kommer dven utvalda deltagare att representera ett
begrinsat utsnitt av ldrares tankar och attityder om begreppet motivation. Alla mgjliga
tolkningar av insamlad data maste bekréiftas genom uppfoljning med kvantitativa studier.

Vi méste dven erkdnna att urvalet i ldrarnas bakgrund kunde i viss méan fa inverkan fran vara

egna bakgrunder, trots att vi forsokte att sprida och randomisera selektionsprocessen pa bésta
tillgéngliga sittet.
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5.2 Etiska overviganden

Alla intervjupersoner informerades om vart syfte med studien samt om villkor som géller f6r
deras deltagande. Med  hénsyn  till  Forskningsetiska  principer  inom
humanistisk-samhdllsvetenskaplig forskning (2001) var intervjupersonerna informerade om
att deltagandet ar frivilligt och om att de har ritt att avbryta intervjun vid valfritt 6gonblick,
om de dnskade sé.

Intervjudeltagarna meddelades att intervjumaterial endast kommer att anvédndas for
forskningssyfte och att vi kommer att anonymisera det genom att anvdnda fiktiva namn. De
har d@ven informerats och godkint att alla intervjuer spelades in och att dess transkribering
kommer att publiceras i denna uppsats. Vidare, berdttade vi i forvdg om intervjustruktur och
innehdll och erbjod mdjlighet att uttrycka sina &sikter angéende dessa. Inga provocerande
fragor stilldes och var instéllning var att forbli sa drliga och 6ppna om maélen och sittet att
genomfora forskningen pd som mojligt.

5.3 Datainsamling och bearbetning

Studien genomfordes med hjélp av kvalitativa intervjuer och bifogade fragestillningar (som
naturligtvis utvecklades 1 vissa fall for att klargora och sdkerstélla ritt mening av svar).
Malsittningen var att genom Oppna och formodligen dven lite vaga fragor fa igdng diskussion
som skulle leda till sd utforliga och djupa svar som mojligt. Inspiration for detta
tillvigagangssitt tog vi fran Trost (2010), som rader att man stéller enkla och raka fragor i
kvalitativa intervjuer, sd att man far i gengild komplexa och innehallsrika svar pa dessa litta
fragor. Med hjilp av den kvalitativa intervjun forstdr man respondentens perspektiv och
uppfattning genom de rétta formulerade fragorna. Detta dr utgangspunkten och strivansmalet
for denna studie.

Vi delade upp intervjufrdgorna 1 tvd huvudsakliga teman som inledas med en kort
uppvarmning for att fa diskussion att borja och ldra kdnna den intervjuade. Trost (2010)
varnar for att borja intervjun for direkt for att de forsta stegen i samtalet dr viktigaste och
madste rikta sig mot att bygga fortroende med den intervjuade. Ett sétt kan dven vara att lata
intervjuande att inleda sjilv och beritta sina tankar om d&mnesomradet.

Ovanndamnda uppdelning i tva &mnesomrade var klar och tydlig frén borjan bade for oss och
intervjuade. Det var gjort dels med syfte att underldtta datainsamling for vidare bearbetning
dels i1 forsok att bygga mer “subjekt-subjekt” relation i intervju, dir den intervjuade fir mer
kontroll dver flode av intervju.

I 6verensstammelse med Trost (2010), minskar man pa sé sétt patryckning pé den intervjuade
och risk att paverka uttalade asikter. Denna tydlighet var viktig att uppritthélla &dven utifrén
den etiska synvinkel dér forskning deltagare bor helst vara medvetna hur insamlade data ska
behandlas.

Inledningen bestod séledes (i enlighet med behov att borja i léttare ton) av att vi forst stéllde
allménna frdgor om deltagarnas alder, arbetslivserfarenhet och &rskurser 1 vilka de
undervisade eller hade tidigare praktik.
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Forsta temat, vilket var lararens uppfattning om motivationsbegreppet, foljde kort efter, nér vi
kénde oss tillrdckligt bekvama for det. Andra temat, samtal om deltagarnas eget arbete kring
motivation 1 skolan, foljde strax efter. Ordningen av valda teman var avsedd for att kunna
utvecklas fran abstrakta instéllningar och uppfattningar till frdgor om egna tankar och
handlingar som kunde upplevas som mer personliga och niargangna och pa sa sitt forutsitta
en foregdende uppbyggnad av fortroende.

Alla intervjuer spelades in pa en diktafon. Vi valde alternativ med bandspelare framfor att
stora samtal med anteckningar, vilket kan, enligt Trost (2010) paverka bade den som for
intervju och den som intervjuas pa ett negativt sétt: oundvikliga pauser irriterar och gor det
svért att koncentrera pa sjdlva dialogen. Variant med anteckningar strax efter samtal ansig vi
inte som realistiskt pd grund av brist i erfarenhet. Vi behdvde verkligen mojlighet att lyssna
av intervjuerna nagra ganger for att inte tappa viktiga detaljer. Samtalen transkriberades
sedan fran tal till skrift och forvarades pé datorn for redovisnings dndamél. Bearbetade
transkribering av alla samtalen foljer nedan.

6. Resultatredovisning

Resultatet fran intervjuerna kommer att presenteras i1 separat ordning frdn varje respondent
(larare) fran 1 till 5. Detta f6ljs av en sammanfattning dir vi lyfter relevanta temata for vara
fragestéllningar.

6.1 Larare 1

Intervjuperson 1. 48 ar gammal. Undervisar matematik och NO 1 hogstadiet 1 kommunal
grundskola. Har arbetat som ldrare i 10 &r.

6.1.1 Om motivation

Begreppet motivation var for intervjuperson 1 svart att definiera. Hon tog @ven en paus for att
tinka pa det. Enligt intervjuperson 1, betyder motivation att det finns ett mal som alltid
forknippas med kédnslor pé ett positivt eller negativt sétt. Till exempel om eleven vill ha ett
bra betyg for att bli smartare och for att kdnna sig duktig, blir det en positiv kidnsla som kan
hjélpa till att uppna ett mal. Om eleven inte vill att foréldrar blir arga och sura pd honom, ar
det en obehaglig eller negativ kinsla som ocksd kan hjilpa till att uppna ett mal. Bada
kdnslorna leder till att eleven hittar styrkan att 1dra vidare.

Vidare tdnker intervjuperson 1 att motivation i klassrummet och under undervisningen ar
jatteviktig for elevens resultat och utveckling. Det kommer inte att bli nigot resultat och
utveckling om eleven inte dr motiverad. Hon anser motivationen som en drivkraft eller
motorn som driver och gor eleven att réra sig mot malet. Respondenten podngterar att
motivation uppstar mest i samspel med andra. I detta samspel uppstar nyfikenhet och lust att
utveckla sina kunskaper. Dessutom betonar hon vikten av hennes roll som ldrare for att
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motivera eleverna. Det dr hennes ansvar att vicka intresse och lust hos barn eftersom det
leder till att de far chans att utvecklas pa optimalt sitt.

Intervjuperson 1 ser tydligt samband mellan inre och yttre motivation och hade svart att skilja
at dem eftersom det alltid finns yttre faktorer som kan pédverka inre motivation. Hon é&r
forvanad Over att man ofta kan hora meningen att elever forlorar motivation i skolan. Men det
ar inte sd. De dr bara inte intresserade av nigra av momenten. (De ligger utanfor ramen for
intressen). D4 anvinder hon olika tillvigagingssitt och metoder for att vicka intresse och
skapa utrymme for inre motivation.

6.1.2 Om motivationsarbete

Intervjuperson 1 motiverar sina elever pa olika sétt. P4 klassniva ser hon det som att arbeta
tydligt med planeringen for att eleverna skall vara medvetna om vad som hiander sedan. Detta
skapar trygghet hos eleverna och resultaten okar eftersom de kan ldsa framtida teman i
forvdg. P4 gruppnivd motiverar hon elever genom grupparbete nir alla dr involverade i
processen. Har kan de inspirera varandra och detta leder till att lusten att lara sig okar. Pa
individniva jobbar hon med direkt aterkoppling. Dessutom har elever sin egen checklista dér
de markerar vad de kan eller inte kan. Det fungerar bra eftersom varje person ser precis pa
vilken niva kunskaperna ligger och pa vilka punkter de boér uppmérksamma.

Motivationsarbete i1 helhet &r ganska viktigt for henne eftersom nér hon ser intresse och
nyfikenhet bland eleverna da stiger hennes egen motivation och det dr nyckel for framgéng i
undervisning.

6.2 Larare 2

Intervjuperson 2. 58 ar gammal. Undervisar spanska och tyska pa hogstadiet i en fristdende
skola. Har arbetat som ldrare 1 16 ar.

6.2.1 Om motivation

Intervjuperson 2 svarar att motivation dr ndgot som kommer inifrdn en sjilv. Enligt
respondenten kan man inte formedla motivation. Till exempel 1 hennes fall presenteras &mnet
pa ett sétt som vicker elevers intresse. Motivation tycker hon eleven maéste sjdlv egentligen
ha, men som lérare forsoker hon paverka genom att exemplifiera med olika situationer som
att man behover spraket, meningen &r att hitta en 6ppning. Om elever behdver ldra sig glosor
och de inte vill det, blir det svért att uppmuntra som ldrare. Man kan forsoka att genom
resonemang Oka elevens motivation men forst och frimst maste eleven ha en egen
motivation. Hon sa att “jag kan inte gora det sjdlv utan eleven maste ha en egen vilja”.

Angaende inre motivation tycker respondenten att har en elev valt ett &mne si dr det ett
uttryck for en inre motivation som hjélper eleven till béttre resultat. Yttre motivation svarar
respondenten att det inte betyder att ldrare forsoker sédlja en produkt utan att larare skulle visa
att mnet dr intressant for eleverna, genom att vicka nyfikenhet i sin undervisning.
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6.2.2 Om motivationsarbete

Intervjuperson 2 anser att motivation ér vildig viktigt for skolresultaten. Hon berittar om sig
sjalv och sin egen erfarenhet av hemkunskap som hon inte gillade. Respondenten hatade
kursen och den enda motivation som hon hade var betyget. men det betyder inte att hon inte
kan laga mat idag. ”Jag var helt ointresserad av matlagning och jag ville hellre géra nagot
roligare.” Betyget i sig var otillrackligt for att motivera en anstrangning.

Intervjuperson 2 fortsétter att sdga att &mnet hemkunskap var helt patvingat och inget hon var
intresserad av. Elever som helt eller delvis uppfattas som omotiverade forsoker hen stilla
fragor och intressera sig for. Ibland hjélper frigorna eleven att hitta sin inre motivation.

6.3 Larare 3

Intervjuperson 3. 36 &r gammal. Undervisar svenska, engelska, matematik och NO i
mellanstadie 1 en privat grundskola. Har arbetat som lédrare i 8 ar.

6.3.1 Om motivation

Motivation betyder for intervjuperson 3 att man ska hitta anledningen till att géra ndgonting
och svara pa fragan “varfor maste jag gora det och varfor dr det bra for mig?”. Det &r
avgorande for elevernas prestation och deras resultat i skolan for att finna motivation. Ser
man inte ndgon nytta eller tillimpning av kunskaper som man bor ldra sig, engagerar man sig
inte lika mycket. Intervjupersonen tycker att ldrarens roll i1 elevernas motivation innefattar
ansvar for att koppla undervisningen 1 skolan till vardagliga situationer och till saker och ting
som finns i deras virld. Det ar sérskilt viktigt just for undervisning av matematik men géller
dven andra d&mnen.

Inre motivation betecknar deltagaren som grundliggande motivation som &r svar att paverka
pa ndgot sitt. Just om man hjélper eleverna att inse egen nytta och anvindning i deras liv, dd
hjdlper man deras inre motivation att 6ka. I klassrumsmiljon ser denna ldrare pa sig som en
aktor av yttre motivation.

6.3.2 Om motivationsarbete

For att f en elev intresserad forklarar hon noggrant och forklarar pd ménga sitt och ger dem
berdm nir dem lyckas med sma saker. Hon anser ocksa att det &r nddvandigt att ge muntlig
bekriftelse sasom “bra gjord”, “bra forsok™, “du &r nédstan framme”. Dessutom anvinder
intervjuperson 3 klistermérke och kort med glad gubbe som stod och uppmuntran for deras
arbete. Hon papekar att sidana uppmuntringar ges inte bara for det arbete som utforts utan
dven for forsok. Det dr sma saker med stor potential sdger hon. Intervjuperson 3 star fram att
det dr viktigt att motivera elever i1 klassrummet for att fa intresse 1 6gonen. Detta forenklar
arbetet och gor skolans vardagsliv kul och rolig.
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6.4 Larare 4

Intervjuperson 4. 50 ar gammal. Undervisar svenska, engelska, matematik och NO 1 dk 4-5 i
en privat grundskola. Har arbetat som lirare i 11 &r.

6.4.1 Om motivation

Motivation for intervjuperson 4 innebdr att fi elever engagerade pé lektioner. Om man kénner
nagot intresse 1 dmnet sd far person i fraga motivation. Det dr ddrmed betydelsefullt for
elevernas resultat att ha motivation (enligt denna tolkning). Avsaknad av motivation, att barn
bryr sig inte om att lira sig sjdlva kommer att leda till enda mojliga resultat: att de inte nar
mdlet (dvs klarar inte kunskapskrav). Intervjupersonen anser ldrarens roll avgoérande for
uppbyggande av motivation i klassrummet. Det stirks med foljande exempel frdn egna
lektioner: kommer man in i klassen och borjar ett nytt imne med orden "Och nu fér vi reda pa
nagot valdigt intressant...", s ger barnen d&mnet en chans, tar det ursprungligen positivt och
lyssnar uppmarksamt.

6.4.2 Om motivationsarbete

Intervjuperson 4 anser att det dr véldigt svart att hitta ett rétt tillvigagangssétt som skulle
motivera for alla elever, att motivation dr nagot djupt personligt. Eget arbete i dmnet kan
denna deltagare fordela i tva kategorier. For det forsta, om eleverna inte visar vilja att arbeta
pa négon lektion, kan ldraren med fordel vara kooperativ med barnen och é&ndra
undervisningssétt genom att variera, till exempel, erbjuda att titta pd en relaterade film istéllet
for trog genomgéing. For det andra, brukar ldraren pdminna barn om skolans regler. Kommer
man till skolan, forvdntas man delta aktivt i lektioner eftersom grundutbildningen ar
obligatorisk for alla och alla borde folja reglerna. Lararen hdvdar att det fungerar om man stér
pa den och menar allvar. Men om man sjilv visar trotthet och osdkerhet eller later obestamd,
markerar dven barnen det, och det leder snabbt till kaos och oordning i klassrummet.

6.5 Larare 5

Intervjuperson 5. 45 ar gammal. Undervisar i matematik, teknik, digital teknik och fysik.
Privat gymnasieskola. Har arbetat som ldrare 1 10 ar.

6.5.1 Om motivation

Respondenten pekar att motivation kan anvindas for att vdcka lusten, hjdlpa en individ 1
larandeprocessen, skapa mojligheter som bidrar till en effektiv inldrning som kommer att
paverka prestationerna och skolresultaten i1 skolan. Motivation kan frdn hennes perspektiv bli
olika, begreppet kan inte att anvdndas pd samma sitt for alla individer utan man far utga fran
olika grundforutsittningar for olika individer for att kunna finna végar till att “na individer”
genom att vécka lust till ldrande. Positiv forstarkning skulle man kunna sammanfatta for
motivation som begrepp.
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Inre och yttre motivation dr nagot som respondenten tianker pa dagligen. Om man jobbar som
larare med 30 elever med olika geografiska, kulturella och personliga forutsattningar behdver
man som ldrare forstd individen for att kunna 6ka den inre motivationen. Det géller att hitta
ritt metod for rétt individ. Om man vill hjilpa ndgon méste man forsta bakgrunden. Nédr man
traffar fordldrarna vid utvecklingssamtal forstir man ofta eleven battre. Vigen att n elever
kan sin tur skilja sig beroende pa hurdana elever som borjar 1 hogstadiet. Sprak, kultur, miljo,
familj och studieformagor ser ut. Ju mer och lingre respondenten har jobbat forstar hon att
man maste na individen.. Barn idag saknar ofta kérlek och sin familj. Mitt arbete blir att
bygga upp en tillit mellan mig och eleven. Det dr ménga aspekter som kan péverka en elevs
motivation.. Yttre motivation, nir man pratar om gruppen, olika gruppdynamik svarar
respondenten att det handlar om sociokulturella aspekter. Det dr som Vygotskijs tinkande {for
att anvinda sociala nétverk for att hitta interaktion med omgivningen for att kunna skapa som
det kallas utvecklingsprocessen.

6.5.2 Om motivationsarbete

Respondenten svarar att det dr komplicerat for att det inte gar att sétta ord pa den bésta
metoden. Forst maste ldraren forsta individens bakgrund. Néar man vet lite mer om eleven
okar mojligheten att forstd och kunna péverka elevens motivation och arbete. Kunskapen
Okar ocksa oftast forstdelsen for varfor eleven beter sig péd det sétt hon gor. Det finns inte en
ratt metod, den existerar inte. Respondenten rekommenderar att ha samtal med fordldrar och
elever for att kunna forstd lite mer om situationen i familjen och dédrmed fi kunskap och
forstaelse for aspekter som kanske kommer att paverka individernas kénslor och
begrinsningar samt svarigheter.

Lérarna 1 sin tur har tillgdng till pedagogiska och didaktiska perspektiv som ska hjilpa
individen att Oppna sig for paverkan, den hér aspekten dr véldigt viktig sdger respondenten.
Hon pépekar att dagens samhille dr annorlunda jamfort ndr hon var ung. Dagens barn har
andra erfarenheter och behov dn vad hon hade. Det kan vara bade positiva och negativa
skillnader men &r viktigt att forsta for att inte bara utga fran sina egna erfarenheter. Hon anser
att dagens barn ofta saknar kérlek och sin familj, for exempel: mamma som jobbar for mycket
och pappa samma sak, barnet kénner sig utanfor. Basta motivations vdgarna &r att forstd, att
respektera och sakta men sikert bygga upp tilliten mellan larare och elev.

Respondenten pépekar att barnet maste kunna lita pa dig som vuxen. Inte doma barnet utan
att forsoka forstd barnets grundforutsittningar. Empati for att forstd ménniskan dr mycket
relevant. Hennes slutsatser dr : Vill du motivera? D& méste du forsoka na individen. Det finns
inte en formula som matematik som kan anvinda som metod utan att 6ppna en dialog, ha ett
samtal for att nd individen och ddrmed kunna paverka eleven.

7. Sammanfattning av insamlat material

De flesta intervjupersonerna fick anstrdnga sig for att komma med definition av begreppet
motivation, vilket dr inte s& underligt med hénsyn till svérigheter i tolkningar som
identifierades 1 forskning. Vissa uppfattar motivation som malorienterat kdnsla som padminner
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om si kallad prestationsmotivation. Andra upplever motivation som en del av varje individs
personlighet, ndgot som kommer inifran sjilv. Denna tolkning i samband med andra svar av
samma deltagare kan forknippas till koncept av inre och yttre motivation, en annan viktig
koncept i forskningslitteratur. Andock inga av deltagande lidrare hinvisar till ndgon befintlig
forskning i ovan nimnda omraden trots att de undersoktes omfattande i vetenskapen.

Samtliga anser att motivationsarbete dr absolut nddvéindigt for att det paverkar barnens
resultat i skolan (notera fokus pa just skolresultat). Motivation anknytas ddrmed starkt till just
resultat 1 skolan, dven om vilja att ldra ndmns som synonymt. Alla intervjupersoner ser pa
lararens roll som avgorande for elevens motivation, till och med val av ton i ord kan péverka.
Deltagare fem erkdnner andra vuxnas insats (fordldrar som har/inte har tid {for sina barn), men
tycker att det dnda kan kompenseras av bra pedagogisk arbete och nirkontakt med eleven.
Det dr anmérkningsvért att endast en deltagare har ndmnt att beteende av barnets familj dr
viktigt for motivation.

Synen pa hur ldrare kan paverka motivation for barn skiljer sig dock avsevirt. Metoder som
forskare klassificerar som yttre motivation sasom disciplin (upprepade uppmaning att folja
regler), berom (muntlig och baserad pa symboler sdsom klistermérke) och betyg tillimpas 1
stor utstrdckning, men ldrare har annorlunda syn pa vilka fungerar bést (berdm mot
disciplindtgirder). Betydelse av bra relation och empati samt personlig kontakt med eleven
anmarks, men medan en ldrare tror mer pd bygge av fortroende, annan ir mer instéilld pd att
visa bestimdhet med mojlig flexibilitet i urval av undervisningsmetoder.

8. Analys och slutdiskussion

Gaérdenfors (2010) papekar 1 sin bok Lusten att forsta att alla manniskor f6ds med en naturlig
nyfikenhet och lust att ldra och stéller fraga - vad hinder med lusten i skoldlder? Det finns
problem som drabbar eleverna i1 skolan ndr de tappar intresset for skolarbetet, de vill inte
komma till lektionerna, de har brist pd koncentration och har délig sjidlvkdnsla. Bland annat
utvérderar de skoldren som meningsldsa. En av anledningarna ar att de forlorar motivationen.
Men vad betyder egentligen ordet motivation? Vi intervjuade fem larare och stéllde fragor
som kopplats till tva teman: 1) Hur uppfattar lirare begreppet motivation?, 2) Hur kan lérare
motivera och vécka intresse hos elever? Vi bygger vér analys utifrén detta.

8.1 Analys av uppfattning begreppet motivation

Ordet motivation anvinder vi ofta i daglig sprak. Trots det faktum att begreppet ar svart att
forklara, hittade alla respondenter egna tolkningar. De flesta satte likhetstecken mellan ordet
motivation och andra orden som drivkraft, nyfikenhet och vilja att lira. Men det &r inte alltid
sd att man kan forklara motivation av en drivkraft eller vilja. Jenner (2004) foreslar att
besvara frigan “Ar du motiverad?” med en motfriga “Motiverad for vad da?”. Det vill siga,
att man kan vara motiverad for vissa saker, men inte for andra. Med detta exempel visar hon
att motivation stills i relation till nagot mal.

De flesta intervjupersoner talar dock mest om ett och samma mal - att prestera 1 skolan. Som
vi upprepade flera ginger forr, forknippas sddant tolkning med prestationsmotivation. Nar
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intervjudeltagarna fick en foljdfraga om hur de forstar inre och yttre motivation, som ofta
ndmns och diskuteras i1 forskning om prestationsmotivation, visade de att de har dven egna
uppfattningar av dessa ord som inte helt dverensstimmer med det man ser i vetenskaplig
litteratur. De ndmner inte heller nigra referenser till modern forskning 1 &mnet, vilket leder
oss till slutsatsen att alla deltagande ldrare helt enkelt inte kénner till den. Trots att det dr en
mycket intressant fraga, valde vi att inte stdlla den direkt om huruvida intervjuade personer
var bekanta med den tidigare omtalad forskningen. Det kunde bedomas som en oldmplig
fraga som ifrdgasitter deras kompetens, vilket forvérras ytterligare av faktum att intervju
genomfordes av blivande, ergo oerfaren, ldrare. Risken att forstora den personliga kontakten
eller hela intervjuprocessen var ddrmed for hog.

Flera observationer frdn ldrare kan kopplas till Bronfenbrenners teori. Forsta ldraren ser pa
motivation som ndgot som ar beroende av samspel med andra. Tredje ldrare pekar pé att det
ar viktigt att ansluta till barnets inre virld, och hitta anslutningar till &mnet dir. Femte l4rare
utvecklar denna tanke vidare, genom att podngtera att motivation i klassrummet &r beroende
av kulturell bakgrund och familjerelationer, det wvill sdga, olika systemnivaer i
Bronfenbrenners teori.

8.2 Analys av motivationsarbete.

Forsta ldraren podngterar att tydliga malsdttningar paverkar motivation positivt. Vi ska inte
gé 1 detaljer och diskutera vad menas med motivation just denna gang, men Vygotskij pastar
att det ar pedagogens uppgift att hjilpa eleven att bestimma realistiska mél (Jenner, 2004,
s.45). Mal bor alltsa vara synligt och rimligt for eleverna (Jenner 2004, s. 43-44), det hjilper
dem d& att utstridcka sig i sin proximala utvecklingszonen. Annars kan utbildning snabbt bli
besvirligt for barn, si det dr inte s& underligt att en professionell ldrare anmaérker det i sitt
arbete. P4 sd sitt ser man dven mojlig koppling till resultat och dirmed é&ven
prestationsmotivation.

Det dr intressant att flera larare brukar tillimpa metoder vilka klassas som yttre motivation
(berdm, disciplin, betyg) och dr 4ndd ndgorlunda ndjda med resultaten som de far. Forskning
pastar att yttre motivation kan ha negativ padverkan pé inre motivation, men konsekvensen ar
svért att mdta. Sjoberg (1997) pekar pa att eleverna stravar 1 detta fall frimst efter beloning;
Giota (2002) hinvisar till forskning som demonstrerar att det kan dven péverka elevernas inre
vilja att uppna kunskaper negativt. Det speglar andra lirarens tankar som &r skeptisk mot
forsok att “sdlja” sitt dmne till vilket pris som helst, anser det som skadlig genom exempel
frdn eget liv och rekommenderar istéllet att forsoka né elever, rationalisera behov av studier
och vécka intresse inuti.

Man maste anmaérka dock att yttre kéllor for motivation anvénds inte pa ett isolerad vis utan 1
samband med andra tekniker. Flera ldrare betonar vikten av personliga relationer med elever
och behov att variera metoder att genomfora lektioner, helt i enlighet med Perry, Turner och
Meyer (2006), som tycker att det finns koppling mellan motivation och tydlig
kommunikation och gott arbetsklimat i1 klassrummet. Klar malséttning och synlighet och
rimlighet for eleverna bidrar likasd, i enlighet med Vygotskijs proximala utvecklingszon
teori. Helhetsbilden kunde 4dven inkludera andra komponenter av utbildningsprocess som
orsakar positiv paverkan pd elevernas motivation, vilka kan vara bundna eller inte bundna till
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metoder som ldrarna nimnde i intervjun. S& det gar inte att géra nagon definitiv bedomning
utan att gora utforliga féltobservationer. Vi kan da inte &n sdga hur effektivt oOkar
motivationen av de metoder som diskuterades i intervjuerna. Vad vi ddremot kan observera ar
att inte heller ldrarna sjdlva kan sdga det, utan att varje larare verkar utfora en egenutvecklad
strategi som baserar sig pa erfarenhet samlad over &r. Man kan da dirigenom preliminirt men
dnda bestdmt siga att det behovs mer utbildning kring befintlig forskning och didaktik i
motivationsbegreppet och motivationsarbete.

Det kan dven betyda att samma handlingar kan tolkas pa véldigt annorlunda sétt utifrén
synvinklar av olika teorier. S& det &r viktigt att studera och faststélla vilka tillvigagangssitt
fungerar - pé filtet, oavsett deras teoretiska tillhorighet. Annu mer betonar det behov av mer
didaktiska material for motivationsarbete.

8.3 Slutsatser

Sammanfattningsvis visar litteraturen och vara intervjuer att elevers motivation paverkas av
lararens attityder och beteenden. Motivation &r inget statiskt begrepp utan paverkas av flera
faktorer varav samspelet mellan ldrare och elev far stor betydelse for elevens utveckling och
prestation. Intervjuerna tyder pd att det finns en rik variation av tillvdgagangssitt, men
samtidigt att ldrare kan vara omedvetna om modern forskning och agerar utifrdn egen
erfarenhet istéllet for vetenskap.
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Bilaga

Forberedande fragor:
Alder?
Arskurs?

Arbetserfarenhet?

Motivation:

Hur uppfattar du begreppet motivation? (Forklara och argumentera)

I vilken grad tdnker du att motivation 1 klassrummet &r viktig for elevens resultat? (mycket,
mittemellan, inte viktig)

Vilken roll spelar du som ldrare for elevernas motivation?

Hur skiljer och uppfattar du inre och yttre motivation? Finns det samband mellan inre och

yttre motivation? (Dina tankar)

Motivationsarbete:

Har du négon strategisk metod eller rutin for att motivera eleverna i klassrummet? (Forklara
gérna, exemplifiera)

Hur bra fungerar det?

Hur viktigt ar det for dig att motivera elever i klassrummet? Forklara ditt perspektiv.

25



