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Uppsatsens syfte ér att undersoka vad som péaverkar studenternas val till arbete,
men dven att undersdka studenternas egen uppfattning over deras forméga att

balansera arbete, studier och privatliv.

Tidigare forskning och teorier kring motivation och akademisk framgéng, krav-,
kontroll- och stddmodellen, studentens upplevelse samt work-life balance. Det
forekommer dven en begreppspresentation av stress, arbete, utbildning och

fritid.

Uppsatsen dr utford genom en kvalitativ metodologisk ansats. Empirin samlades
in genom semistrukturerade intervjuer med atta arbetande studenter. Studien har
innehallit bade ett induktivt och deduktivt forhallningsétt. En tematisk analys

anvéndes for bearbetning av de transkriberade intervjuerna.

Studiens resultat visar pd att studenterna véljer arbete framfor studier for att
ddmpa stress gdllande ekonomi. Vilket tyvérr paverkar deras psykosociala hélsa

genom mer stress for studier. For att finna balans 1 livet viljer studenterna i



perioder att prioritera om.



Forord

Jag skulle vilja tacka de atta studenter som deltog i intervjuerna och gjorde denna studien mgjlig.

Jag vill ocksa tacka min fantastiska fastman och min familj som stdttat mig genom hela

arbete. Ni &r alltid det bésta bollplanket och utmanar mig alltid.
Sist vill jag tilldgna detta arbete min underbara farmor som 1 april plotsligt ldamnade oss.
Olivia Malmgren

Maj 2018
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Inledning

Jag som manga andra studenter har av olika anledningar ett extrajobb vid sidan av studierna.
For mig innebidr det en intensiv vardag, med en hel del planering for att pussla ihop livet.
Forutom planering s& har jag som student dven blandade kénslor kring det hir med studier
och att tiden inte racker till, det daliga samvetet finns dér dagligen. Dérfor dr det intressant att
undersoka andra arbetande studenters upplevelser av sin vardag och hur de fér sitt livspussel
att gé ihop. I en artikel frdn St Peter University i Indien forklarar Delecta (2011) att under
flera &r har fragan géllande work- life balance véckt intresse hos ménga, allt fran foretag till
forskare. Framforallt for att det ror omrddet ”om vi arbetar for att leva eller om vi lever for att
arbeta”. Att arbeta heltid innebdr att det dr svart att hinna med ndgot annat &n just arbete. En
god work-life balance innebir att en individ hinner med flera saker, ha flera intressen 1 sitt liv
utan att behdva forsaka eller kdnna press inom nagot omrade. Mycket av work-life balance
forskningen idag fokuserar pd kvinnors balans och hur de tar sig an det betalda och obetalda
arbetet sdsom hushallssysslor och barnavard. Darfor dr det intressant att underséka en grupp

ménniskor som 1 dagsléget inte dr inkluderade i denna debatt i samma utstrackning.

For de studenter som arbetat tillkommer en tredje aspekt att forhalla sig till, ndmligen studier.
Sa nér allt fler och fler studenter véljer att arbeta, hur hanterar de heltidsstudier, deltidsarbete

och samtidigt ha ett socialt liv?

Syfte och fragestillningar

I den hir uppsatsen utfors en undersokning om varfor studenter arbetar vid sidan av sina
studier. Syftet &r att undersdka vad som paverkar studentens val av arbete, samt att undersoka
de uppfattningar som ror forméga att balansera arbete, studier och privatliv. Vilka ar
faktorerna som péverkar studenternas val till att vdlja bort studier. Gér det att forklara pa

vilket sitt studenter prioriterar i sina liv.

Pa vilket sétt véljer studenter som arbetar att balansera och prioritera i sina liv?
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Teori, tidigare forskning och begrepp

Studenter som arbetar, var och varfor?

I en undersdkning som Sveriges akademikers centralorganisation (Saco) och Svenskt
Néringsliv har bestillt genom Westander (2009) visar det sig att studenter som arbetar ar i
majoritet bland universitet och hdgskolor i Sverige. Undersokningen visar att de frimsta
anledningarna till varfor studenten véljer att arbete 1 kombination med sina studier dr som
medel for forsorjning, for att knyta nitverk och for att fa erfarenhet for framtida arbeten efter
studierna. Den frdmsta anledningen &r dock att ha extra pengar i kombination med
studiemedel (Hylander 2009). Ar 2007 utforde Statistiska centralbyrin (SCB) en
undersokning med samma omrdde ndmligen studenter som arbetar, den unders6kningen
visade att deltidsstuderande var mer bendgna dn heltidsstuderande att arbeta vid sidan av
studierna. Den visade dven att studenter som hade foreldsningar mindre 4n fyra dagar i veckan

var dven dem mer bendgna att arbeta extra (SCB, 2007).

Maslows hierarkiska behov och studenters akademiska framgang

I sin artikel forklarar Freitas och Leonard (2011) hur de har kategoriserat de faktorer som
paverkar sjukskoterskestudenter 1 deras akademiska framgéngar. Forfattarna har utgéatt frén
Maslow’s behovstrappa i1 relation till akademisk framgéng bland studenter. Genom en
kvantitativ studie pd forsta ars studenter vid vardprogram, har det undersokt hur olika behov
med Maslow’s teori som utgéngspunkt paverkar den akademiska framgangen. Hur Maslow’s
fem nivder av behov péverkar, hur studentens grundliggande behov paverkas samt de
egenskaper som dr mest framtrddande hos en students akademiska framgang. Vad har
studenterna for behov och hur hanterar dem de olika behoven? (Freitas & Leonard 2011, s.9—
10). I studien framgick det att studenter oroade sig over att moéta sina fysiologiska behov som
att ha mat, husrum och kldder. Deras studie visade dven att de psykosociala behoven en
student har &r viktigt och pdverkar deras formaga att nd akademisk framgéng. De
psykosociala behoven som en student har kan dven visa sig i deras oférmaga att hantera
kraven som tillkommer med studier pd hogre nivaer. Studenternas bristande kunskap gillande
de destruktiva beteendena studenter kan uppvisa vid stress kan paverka andra studenter, ldrare

och fakulteter negativt (ibid.s.12). Genom studien har vissa antaganden fOrstirkts och
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bekriftats, bland annat att det som paverkar den akademiska prestationen ér framst angest vid
prestationstester, familjesituationen, hélsan, psykiskstress och ekonomisk osékerhet
(ibid.s.12) storst. Freitas och Leonard (2011) foreslar, att hantera de problem som gor att
studenter inte kan fullfolja sina studier, behdver institutioner och fakulteter tidigt informera
om den hjélp och vilka stodfunktioner som universitet har. Dér vikten ligger i att tidigt pétala
hur viktigt det ar att studenter anvinder dessa funktioner om de upplever problem. Det kan
handla om barnomsorg till studenter med barn eller rétt hjdlp vid missbruk och andra psykiska

problem (ibid.s.12).

Studenters upplevelse

Spielberger och Tanzer (2005) utforde en omfattande undersokning géllande studenter i olika
aldrar fran olika ldnder, deras upplevda kénslor i relation till prov och examinationer. I
undersokningen ingick studenter frin universitet samt studenter fran mellan- och hogstadiet.
Studenterna som deltog i undersdkningen kom frdn USA, Osterrike och Singapore
(Spielberger & Tanzer 2005, s. 155-156). Studien tar sitt avstamp i tidigare forskning dér
resultaten visade att &ngest och ilska var prominenta kénslor i samband med prov och
examinationer bland studenter i USA. For att far med det kulturella perspektivet att vi
uppfostras pd olika sdtt och dirfor hanterar kinslor péd olika sitt breddade Spielberger och
Tanzer studien med ldnder fran st och vist. Spielberger och Tanzers studie visar att kinslor
som ilska och angest forekommer hos alla nationaliteter och i alla &ldrar (Ibid.s. 156).
Resultatet fran studien visar att vissa studenter allt for ofta upplever hoga nivder av ilska i
prestationsbaserade tester och examinationer. Det var lika vanligt for en del studenter att
uppleva kénslor som angest utan ilska (Ibid.s. 173). Det har dven visat sig att det skett en
okning av stress hos studenter, dér studier har belyst dess orsaker och relevans. Studierna har
visat att studenter upplevde att deras deltidsarbete hade okat deras stressnivd samtidigt som
det har haft en inverkan pé deras sitt att hantera stressen. En del studenter upplevde att de inte
kunde hantera stressen medan andra upplevde att deras forméga att hantera stress blev béttre

(Robotham 2009, s. 328).
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Work-life balance

Uttrycket work-life balance myntades som begrepp for att ge svar pé ett fenomen diar mén och
kvinnor upplevde en fordndring och 6kning av péfrestning i arbetsklimatet, deras brist pa tid
och en allmin kénsla av upptagenhet. Begreppet i sig har en tendens att simplifiera de faktiska
problem som uppstar vid for mycket obalans. Ett av de stora problemen &r att det obetalda
arbetet blir undervérderat medan det betalda arbetet fir ett nytt virde i form av beloning
(Gambles, Lewis & Rapoport 2006, s.35). Lever vi for att arbeta eller arbetar vi for att leva?
Att hitta en bra balans mellan arbete och fritiden kan vara svart. Teorierna kring work-life
balance séger att balansen och orsakerna till problem é&r individbaserat. Tva individer i samma
arbetssituation upplever balansen olika beroende pa deras individuella métt. Balansen eller
obalansen kan orsakas av olika faktorer, bland annat kan det vara att tiden som spenderas pa
arbetet paverkar de dvriga omradena, sdsom familjen, trining, andra fritidsintressen och det
sociala livet med umginge med vinner. Det kan dven te sig tviart om att rddande
familjesituation har en stor paverkan pa arbetet (Noon, Blyton & Morrell 2013, 5.341-343).
Att inte ha en bra balans mellan arbete och fritiden kan paverka en individ pa méinga sétt. En
bra balans mellan arbete och fritid menas att individen ska kénna sig tillfreds med béde sitt
arbete och sin fritid, utan att den ena paverkar den andra negativt (ibid.s. 342). Det betalda
arbetet kan vara en viktig kélla till kontakter mellan ménniskor, en tillfredsstéllelse, en
identitet och ett kall. Det samma giller de obetalda arbetet, obetalt arbete som skapar
tillfredsstéllelse och kontakter med familj och vdnner som skapar ndtverk. Manniskor mar bra
av kontakter och tillhorighet for att fa dela kultur- och livserfarenheter (Gambles, Lewis &
Rapoport 2006, s. 69). Enligt Aron Antowsky (2005) s& behover vi minniskor en kéinsla av
sammanhang, KASAM som handlar om minniskans forméiga att se begriplighet 1 olika
héndelser och kan reflektera kring dessa. Hanterbarhet var ett annat omrade som var viktigt
och det handlar om huruvida minniskan kénde att de hade resurser och strategier att méota
olika situationer pa ett konstruktivt sitt. Till sist menar Antonovsky att det var viktigt med att
méinniskan upplever meningsfullhet, med det menar Antonovsky dr om ménniskan kan
véirdera en frdga i ett storre sammanhang men ocksd hur viktig frdgan dr for ménniskan
personligen. Det &r inte bara Gverarbete som har en negativ effekt pa individen, for lite arbete,
arbetsloshet eller utanforskap skapar dven obalans. Under det andra hélften av 1900-talet har
det motverkats i form av att kvinnor far en betydande roll pd arbetsmarknaden, fran att ha

varit beroende av mannen som forsorjare vilket skapar nya monster i familjedynamiken. Aven
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om kvinnan dn idag dr den som till stor del arbetar deltid har det skapat en ny balans mellan

arbete och fritid for individerna (Noon et al, s. 245-246).

Krav-, kontroll- och stodmodell

Robert Karasek (1979) utvecklade en teorimodell som skulle forklara arbete, dar ménniskans
reaktion péd arbetets forutsdttningar paverkas av arbetskraven som befdst pd en individ. I
modellen forklaras arbetets natur i fyra kategorier; aktiva arbeten, passiva arbeten,
hogstressande- och ldgstressande arbeten. I modellen inkluderas &ven arbetskrav och
egenkontroll samt en stress- och aktivitetsdiagonal (Eriksson & Larsson 2013, s. 143) med
modellen forklarar Karasek hur ménniskan reagerar pa sitt arbete beroende pé var i modellen
arbetet befinner sig. De arbeten som forefaller som mest intressanta, stimulerande och
utvecklande dr de aktiva arbetena. For att ett arbete ska klassas som aktivt s& behdver de ha
hoga arbetskrav samtidigt som de innefattar en hog nivd av egenkontroll. De arbetena landar
med andra ord ldngt ut péd aktivitetsdiagonalen. Om ett arbete istdllet har hoga krav med lag
egenkontroll biddar de for ohélsa eftersom de arbetena hamnar 1dngt ut pé stressdialogen,
arbete med hogstress under lang tid dr skadligt for den psykiska hédlsan (ibid.s. 144). Senare
utvecklades ytterligare en dimension pa krav-, kontroll- och stdédmodellen. Namligen socialt
stod, som dven de forekommer 1 hog och lag form. Det sociala stodets betydelse for den
psykiska hidlsan dd gemenskap fran gruppen tillgodoser behovet av umgédnge samt fungerar

som en skydd mot obalansen pa kraven frén arbetet (ibid.s. 144).

Maslows motivation

Behovsteorier bygger pa att manniskan styrs av sina behov. Hur ménniskan agerar och hur
beteende korrelerar med iden om att vi stidndigt forsoker tillfredsstélla behov. I Maslows
behovsteori (1943) beskrivs ménniskans priméra behov som &verlevnad, vilket gérs genom
kosten och stabilitet som tak 6ver huvudet. I dagens samhélle &r den hir typen av behov enkla

att tillfredsstéilla da levnadsstandarden ar hog.

I Maslows teori finns det 5 olika nivéer av behov, behoven finns stindigt, de hdgre nivaerna
av behov kan dock endast tillfredsstidllas ndr det forsta behovet som Overlevnad ar
tillfredsstéllt. Utdver Overlevnadsbehoven finner vi det sociala behovet, ddr gemenskap,

nérhet och kontakt frin andra ménniskor &dr fokus (Lennéer Axelson & Thylefors 2005, s. 22).
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I en artikel publicerad vid Brooklyn college beskriver Maslow (1943) sin teori kring
ménniskans motivation. Hur ménniskans behov fungerar pa en kemisk nivd dir viktiga
mineraler, hormoner och vitaminer dr betydande for att kroppen ska fungera. Aptiten hdanger
thop med brist pa ndgot &mne och darfor uppstér ett begér efter specifika saker (Maslow 1943,
s. 372-373). Ibland kan behovet te sig missvisande dd en hungerkénsla som ar fysiologiskt
behov ursprungligen ror sig om trygghetsbehovet. Det fysiologiska behovet dr de viktigt for
overlevnad, vilket kan tillfélligt tillfredsstdllas med substitut. I ett extremt fall dir en
ménniska inte uppfyller sina behov pa nagon niva. Blir resultatet att behovet per automatik
framst fokuseras pa de fysiologiska. Genom att tillfredsstélla det priméra behovet med foda,
kan sedan fokus riktas mot nésta behov som sédkerhet. Som lyfter kénslan av att uppleva

trygghet och 1 ett sékert samhélle (ibid.s. 376).

Sékerhet 1 dagens moderna samhille handlar frimst om trygghet i bostad och maénatlig
inkomst. Nér ménniskan kédnner sig sdker och trygg trdder nésta behov in och dar &r det
sociala behovet, att ha betydande minniskor i sin nirhet som familj och vénner eller en
kérlek. Nér de tva forsta behoven ar tillfredsstéllda kommer ménniskan kédnna ett starkt begir
efter nérhet. Det sociala behovet tillfredsstills genom tillgivenhet mellan individer, det kan fa

ménniskan att glomde de tidigare behoven som hunger (ibid.s. 380-381).

Naésta nivd av behov dr handlar om en individs sjélvkénsla. Enligt Maslow har ménniskan ett
behov av att uppleva betydelse, manniskan har en sjdlvrespekt och sjdlvfortroende for sig
sjalv och personer i deras omgivning. Mianniskans sjdlvfortroende och respekt grundar sig i att
prestationer och insatser har betydelse. Fokus ligger dven pa att erhalla ett gott rykte till sitt
namn (ibid.s. 382). Maslows hogsta och sista niva berér dmnet om sjdlvforverkligande. Den
nivan fokuserar pd hur minniskan kommer i minga fall kénna irritation for att de inte utfor
det de &r skapta for, till exempel méste en musiker skapa musik annars dr det nigot som
saknas i1 dennes liv (ibid.s. 382). De 6vre nivéerna faller in under kategorier dér utveckling

sker, vilket dr en viktig del i ménniskans liv (Mc Leods 2007, s. 3).

Arbete

Vad édr arbete? Fineman (2012) menar att alla sysslor som frambringar nigon form av

avancerad hjirnaktivitet kan klassas som arbete. Det kan handla om att klippa gréiset, stida
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toaletten, studera, eller ta hand om barnen. Hur vi véljer att definiera arbete spelar ingen roll,
har det mening och &r betydelsefullt for dig sa dr det arbete. Hur vi definierar arbete beror péd
kulturella skillnader, de skillnaderna gor att vi laddar olika arbeten med olika mycket makt
och tyngd. Sambhillet idag lagger stor vikt i att prioritera jobbet, att du skaffar dig ett jobb och
att du viljer jobbet framfor méinga andra aspekter i livet. Arbetet dr den viktigaste delen av
livet och att ldgga ner sin sjél 1 arbete dr vad som forvéntas av dig som ménniska. Detta for att

du ska med gott samvete kunna njuta av andra delar av livet (Fineman 2012, s. 1-5).

Utbildning

Genom statistik frdn SCB forklarar Svensson (2012) att i Sverige véljer allt fler att skaffa sig
en eftergymnasial utbildning. Det har skett en okning vad géller eftergymnasial utbildning
fran elva procent ar 1990, till hela 47 procent for personer mellan &ldrarna 25—65 har utbildat
sig efter gymnasiet. Av 47 procent har 27 procent en hdgskoleutbildning pa tre ar eller mer. I
ett allt mer konkurrenskraftigt samhélle viljer fler att vidareutbilda sig. Det beror framforallt

pa de insatser som utfordes under 1990 talet till landets vuxenutbildningar.

Utbildning ses idag som en medborgerlig réttighet (Svensson 2012 s.211-212). Svensson
lyfter en studie frin SCB som forklarar att i takt med allt fler viljer att utbilda sig efter
gymnasiet desto fler dr det som dven viljer att arbeta extra i samband med sina studier under
terminen. I samma studie forklarar SCB att det skiljer sig mycket beroende pé vilken typ av
utbildning som studeras. Civilingenjorsstudenter &r mindre benédgna att arbeta extra under sina
studier dn studenter vid ldrarutbildningar, som var den utbildning som hade flest arbetande
studenter. Det skiljer sig d&ven beroende pé dlder, de dldre studenterna &r oftast deltidstudenter
och arbetar 1 hogre utstrdckning medan de yngre studenterna studerar heltid och da arbetar

mindre. Dock dr det mer dn hélften av alla heltidsstudenter som arbetar extra under terminerna

(ibid.s. 211-212).

Fritid

I SCB rapport géllande levnadsforhdllanden lyfter de &mnet om fritid genom Kelly (1983)
som refererar till filosofen Aristoteles, som forklarade att fritiden inte ar tid som var fri fran
dagliga maste utan fritid har en personlig association, fritiden ar till for de aktiviteter som vi

utfor for att vi upplever att de inbringar lycka och positiva aspekter till vara liv. Fritiden dr en
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viktig del av livet och frambringar fordelar som har betydelse och inverkan pd ménniskan.
Nér ménniskan har fritid upplevs kénslan av just frihet, frihet att fa vélja hur tiden ska
spenderas. Fritid bringar glddje, det kan samtidigt vara utmanade att ha for mycket fritid. For

mycket fritid kan paverka den psykologiska hélsan.

Fritiden har d@ven en utvecklande aspekt, dér inldrning av nya kunskaper utvecklas genom att
ldsa, ldra sig ett hantverk eller sport. Ndr man umgéds med vénner och familj stimuleras den
sociala delen. Under fritiden fir médnniskan chansen att koppla av, att stressa ner och pé sé sitt
bli av med spénningar. De fysiska aspekterna dr att genom fritiden sd far méinniskan ett
forbattrat vilméende och hilsa. Den sista fordelen med fritid att de estetiska sinnena fér

chansen at stimuleras genom musik och konst (SCB 2002, s. 24-25).

Stress

Inom kognitiv stressteori forklarar man stress som aktivering (Eriksen & Ursin 2013, s. 31).
Aktivering 1 sig dr inte ett ohdlsosamt tillstdnd, inte ens under pafrestande forhallanden.
Aktiveringen dr ett nddvandigt tillstdnd for att utvecklas, framst for prestationer men dven
inldrning och traning. Ett konstant tillstdnd av aktivering kan orsaka pafrestningar som 1 sin
tur visar sig i1 skador eller sjukdomar av olika slag. En individ som befinner sig i ett konstant
tillstdnd av aktivering som individen inte kan hantera. En oférmaga att hantera stress kan
orsaka somnproblem och svarigheter till avslappning Det dr aspekter som ar viktiga for
individens hélsa och aterhdmtning. Utan aterhdmtning och somn fir personen svart att hantera

de basala behoven som att inta ndringsrik mat samt fysisk aktivitet (Ibid.s. 31).

Mainniskan reagerar i hog grad individuellt pa stress. En konstant stress pa 14g niva kan visa
sig 1 form av minskad energi, matthet och urholkad nedstdmdhet. Stress kan medféra andra
emotionella reaktioner som ridsla och irritation. Ménniskans beteende far ménga olika uttryck
som till exempel. tillbakadragenhet, dédr personen undviker fester eller att umgas med vinner
(Arentz & Ekman 2013, s. 45). Vi utfor arbete for att f 16n, individer med ldgre 16n eller
ekonomiska problem upplever en hdgre nivé av stress dn individer med hogre l6neldge. God
ekonomi och god hilsa gir hand 1 hand i dagens samhélle. Med en god ekonomisk grund att
std pd finns det fler mgjligheter som exempelvis har kan du bo i1 bra omriden, vélja bittre

sjukvard, och inte behdva oroa dig for vad som kan hinda om du skulle bli sjuk eller skadad i
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samma utstrdckning som nagon i en mer pressad ekonomisk situation (Hensing 2013, s. 57).

Fortséttningsvis finns det andra faktorer i relation till arbetsrelaterad stress.

I samlingen Stress & Emotion volym, 17 (2005) skriver de hur det studerats mycket gillande
den stress minniskor upplever och det finns foga klarhet da stress verkar te sig pa individniva.
Andra faktorer som pdverkar ménniskan att uppleva stress &r relationen till arbetet och
arbetsmiljon eller arbetsforhéllandena. Vad giller vilka faktorer som paverkar mest dr det
orsaker sasom hog ljudnivd, hog arbetsbelastning och tidspress. Den andra kategorin &r
relationerna en individ har genom arbetet. Framfor allt de svérigheter en ménniska upplever
med sina dverordnade eller kollegor. Den tredje kategorin dr mdjligheterna till utveckling
inom arbetet. Hir kan det vara hur svart arbetstagare upplever det att na sina mal och avancera
pa arbetsplatsen. Foretagspolitiken och klimatet pd arbetsplatsen kan &ven vara andra
stressorer. Ndr personer inte kénner att de egna vérderingarna stimmer Overens med
foretagets vardering blir det ohéllbart i lingden att kénna arbetsgléddje och motivation. Oavsett
vilka faktorer som paverkar en individ eller inte sd paverkas ménniskan alltid av en obalans

och det kan i sig utldsa stress (Fiskenbaum & Grenlass 1997, s. 273-274).

Metod

Initialt till denna undersokning fanns det ett overflod av idéer till undersdkningar. Nér ett
tema sedan valts ut kunde en djupdykning i tidigare forskning goras. Temat for den hdr
undersokningen dr work-life balance och studien har avgrénsats till de arbetande studenternas
upplevelse gillande deras tankar kring balans och prioriteringar 1 sina liv. Inledande
faktainsamling gjordes pa tidigare forskning kring temat work-life balance. Work-life balance
forskningen idag &r relativt populdr och det finns mycket forskning, med fokus pa hur kvinnor
och mén far sina karridrer och privatliv att g ihop. Det finns inte lika mycket forskning kring

studenters situation.

I den hir studien har en explorativ ansats anvints for att fa en beskrivning av en situation och
kartldgga relationer mellan de olika aspekterna som en student balanserar. Med en induktiv

eller explorativ ansats innebér det att det finns en inledande forestillning om vad som é&r
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relevant. Det fOljer dven 1 linjen med vad som &4r grunden i den kvalitativa
samhéllsforskningen (David & Sutton 2016, s. 99). Studien har utforts 1 kvalitativ form dér
intervjuer har gjorts pa urvalet. Intervjuerna har varit av semistrukturerad karaktér, utifrdn en
intervjuguide med forbestimda teman. For att fi en djupare forstdelse for @mnet valdes
undersokningen att utforas med semistrukturerade intervjuer, detta for att f mer personliga
och detaljerade svar (Ibid.s. 113). Valet av att utfora semistrukturerade intervjuer var
framforallt for att f4 breda svar frdn respondenterna, mojligheten att utforska nya teman som
uppkom under intervjuns gang. Med studien vill jag fa fram upplevelsen hos studenter, darfor
anser jag att val av metod &r passande for insamling av datamaterialet. Genom att utga ifrdn
fragestéllningen dr valet av kvalitativa intervjuer som metod mojligtvis det mest
fordelaktigaste valet. Genom kvalitativa intervjuer kan jag interpretera fraser och se samband

hos de olika respondenterna och deras upplevelser kring sina studier, arbete och privatliv.

For att pa ett Overskadligt sdtt hantera det insamlade datamaterialet har ett induktivt
forhallningssitt anvénts. Framst for att det inledningsvis inte fanns en klar teori att testa,
darfor tillampas ett induktivt forhallningssétt (Bryman 2008, s. 511). Det aterfinns dven spér
av ett deduktivt forhéllningssétt da befintliga teorier har anvénts for att hérleda till empirin

(Patel & Davidsson 1998, s. 21).

Niér det kommer till reliabilitet och validitet &r det aspekter som har varit grunden f6r metoden
men dven under hela undersokningens géng. Reliabiliteten och validitet har prominent
framfor allt 1 valet av teman for intervjuguide och de semistrukturerade fragorna men éven
hur transkriberingen och tolkningen av resultatet har sett ut (Bryman 2008, s. 351-352).
Gillande tillforlitligheten sa blir den stdrkt av hanteringen av det insamlade datamaterialet,
med inspelningen och transkriberingen av intervjuerna. Den semistrukturerade intervjuguiden
tillfor d&ven den en viss tillforlitlighet men eftersom under intervjuerna uppkom andra teman
som fick mycket utrymme blir det svart att replikera den hér studien (ibid.s. 352). Vidare till
validiteten som handlar om hur vidl undersdkningen maéter det som varit tinkt att den ska
méta. I studien sa dr det tdnkt att undersdka hur studenter viljer att prioritera sina liv utifran
tre aspekter. Det viljs att goras genom att frdga om deras upplevelser kring aspekterna men
dven hur de tinker kring aspekterna. I den kvalitativa forskningen handlar den externa

validiteten om huruvida resultatet gir att generalisera pd andra liknande miljoer. I den hdr
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undersokningen dr urvalet begransat sa en sddan generalisering kan te sig missvisande (ibid.s.

352).

Som tidigare ndmnt har intervjuerna varit semistrukturerade dédr respondenterna under
intervjun har uppmuntrats att svara detaljrikt och fritt pa sitt sitt. Intervjuguiden har bestatt av
teman som har varit grunden for specifika kidrnfragor som stillts 1 varierad turordning till
respondenterna. De specifika grundfrdgorna har varit av 6ppna for att lata respondenten kunna
aterberdtta sina upplevelser fritt. Under intervjuernas ging har det skett komplettering med
foljdfragor men dven fragor for att klargora, exempelvis ”du ndmnde tidigare... hur menar
du?” (David & Sutton 2011, s. 115). Sjélva intervjuguidens teman kretsade kring work-life
balance och hur studenterna upplever, och viljer att prioritera kring de tre aspekterna.

Intervjuguiden presenteras vidare under bilagor, se bilaga 3.

Urval respondenter

I urvalet av respondenter har ett snobolls-eller kedjeurval anvdnds. Det kan ses som ett
bekvimlighetsurval, vilket i det hér fallet har att gora med en tidspress. Intervjuerna behovdes
utforas under en relativt kort period, med snabba besked om vilka som kunde och inte kunde
ingd 1 urvalet. Forsta kontakt togs genom en gammal kollegas kollega som passade in i
kriteriet arbetande student. Genom att forklara for respondent ett om tillvigagéngsséttet med
snobollsurval, kunde hon ge mig nésta namn i processen. P4 det sétt har urvalet varit
slumpmassigt, dar urvalet har lett till individer av olika nationaliteter, studier, dldrar och
forhallningssitt. Problematiken med kedjeurval blir nér resultatet ska generaliseras, det blir
svért att sdga huruvida urvalet ar representativt (Bryman 2008, s. 196). Vid varje forsta ny
kontakt skedde forst en mejl utvixling till respondenten. Vid varje ny kontakt i urvalet
informerades respondenterna om &dmnet de for studien. I urvalet &r studenterna i &ldrarna
mellan 22 ar till 29 ar. Konsfordelningen mellan studenterna var en kille och sju tjejer. Pa
grund av det homogena urvalet kommer inte ett genusperspektiv att anvdndas. Nér det kom
till valet av var, hur och nér intervjuerna skulle utforas, tillfragades respondenterna nér de
hade tid och var de kinde sig bekvima med att utféra intervjun. Intervjuer utfordes i olika
miljoer, framst for att tillmotesga respondenterna i sd stor utstrackning som mojligt. Det har
rort sig om miljder som universitetets allmdnna lokaler som studieomraden pa de olika

campus, dven hemma hos respondenter och pad deras arbetsplatser. Att utfora intervjuer i
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miljoer dér respondenterna upplever sig trygga skapas en relation mellan intervjuaren och
respondenten (David & Sutton 2011, s. 19). En reflektion O6ver de olika miljoer som
intervjuerna har utforts &r att intervjupersonerna har upplevts mer och mindre avslappnande
beroende pa vilken miljo de har intervjuats i. De intervjuer som utférdes hemma hos
respondenten var respondenterna betydligt mer avslappnade. Det kan &dven bero pi
respondenternas personlighet och instéllning till samtal av denna typ. Tiden for intervjuerna

har tagit varierat mellan 30 till 50 minuter, och utférdes under en period pé tre veckor.

Avgrinsning

De avgransningar som gjort i den hdr undersdkningen bestir framst av fragestillningen 1
relation till teman och problemstillningen. Dér en avgransning gjordes till vilken population
som skulle undersokas. Det har gjorts en geografisk begridnsning dér att alla studenter har
varit bosatta i Goteborg samt studerande pa universitet eller hogskolor i Goteborg. Framst for
att intervjuerna har da har varit enkla att boka in for att slippa ha Skype eller telefonintervjuer.
Det har dven gjorts en avgrinsning i frigestillningen till de ekonomiska aspekterna om varfor

studenter viljer att arbeta extra. Det finns redan betydande forskning kring det.

Urval litteratur

Med hjélp frén tidigare forskning och kompletterande litteratur har det tidigt skapats en god
grundforstielse for &mnet. Det har underlittat att 1dsa tidigare arbeten for att hitta lampligt
material for begrepp och tidigare forskning samt teorier. Forsta litteraturskning var spretig,
majoriteten av den tidigare forskningen bestod av varfor studenter arbetade samt work-life
balance forskning. Lamplig litteratur for teorier och begrepp har hittats genom att anvidnda
Goteborgs universitet bibliotekets utbud samt deras sokmotor, Supersok for att hitta artiklar
och bocker. Den tidigare forskningen har hittats genom sdkord och begrepp som part-time
work, stress, student, work, work-life balance, anxiety, need och motivation. 1 samband med
analysen av datamaterial gjordes ytterligare en litteratursokning, dir sdkning efter teman som

bland annat stress urskiljs i datamaterialet och behdvt kompletteras med teorier och litteratur.

Analysmetod

Analysen av datamaterialet har gjorts med hjélp av en tematisk analys. Den tematiska

analysen soker efter repetitioner av teman men dven kombinationer av teman. Det kan dven
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forekomma upprepningar av tva kombinerade teman eller metaforer. Den tematiska analysen
ses inte som en renodlad analysmetod utan anvénds i flera analysmetoder (Bryman 2008, s.
528). Tematisk analys kan anvédndas pa tva sitt forklarar Bryman (2008), genom framework
som bestar av identifierade teman som stdlls upp 1 ett index for att f4 en Sverskadlig bild
(ibid.s. 528). Den andra metoden som forklaras av Ryan & Bernard (2003) som anvénds i den
hiar studien bestdr av att lokalisera repetitioner av teman, lokala uttryck, metaforer,
overgdngar, likheter och skillnader, sprikliga kopplingar och avsaknaden av data (Bryman
2008, s. 529). Genomgéng av de transkriberade intervjuerna har utforts upprepade ginger, dir
teman har hittats genom att ha fragestéllningen som grund. Efter varje genomgéing blev de
olika teman tydligare. Teman har hittats genom repetitioner, likheter och skillnader. I likhet
med det Bryman (2008) forklarar har den tematiska analysen i den hér studien anvénts for att

se till det som sdgs istdllet for det for hur det sdgs (Bryman 2008, s. 527).

Etiska principer inom samhillsvetenskaplig forskning

Inom den samhaéllsvetenskapliga forskningen finns det grundldggande etiska riktlinjer som
berér de deltagande i studien. Riktlinjerna berér fragor om frivillighet, dd i form av
informationskravet, dér deltagarna fir information om sitt deltagande i studien, i vilken
kapacitet de deltar men dven att deras medverkan dr frivillig. Det handlar om integritet, da i
form av samtyckeskravet dir deltagarna har fullt mandat att styra sin medverkan i studien.
Konfidentialitetskravet innefattar att deltagarnas uppgifter behandlas med storsta sekretess.
Den fjérde principen beror nyttjandekravet som innebér att det datamaterial som samlats in

fran enskilda deltagare fir endast anvéndas till forskningen (Bryman 2008, s. 131-132).

I fragan géllande informationskravet har varje deltagare féitt information géllande
undersokningen och deras mdjliga medverkan 1 ett initialt mejl, se bilaga 1. Som
kompletterats med svar pd fragor fran deltagarna i mejlkonversationer. Mejlen inneholl en
presentation av mig som undersokare, sjélva studiens syfte, en forfrigan om deras medverkan
och genom vem som deras namn kommit till mig. Mejlet innehdll dven under vilka
forhallanden som giller deras medverkan. Dér det beskrevs hur deltagarnas anonymitet
kommer bevaras samt hur deras intervjuer endast kommer anvéndas till forskningen. Deras
frivilliga medverkan och mojlighet att dra sig ur under studien, som foljer det forskningsetiska

samtyckeskravet. Infor varje intervju upprepas och sékerstilldes &ven samma information om
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deras medverkan ytterligare. For att folja konfidentialitetskravet har all information géllande
deltagarna har kodats, transkriberingarna innehaller inga namn utan dr markta intervju 1,
intervju 2 och s vidare. Samma géller intervjuernas ljudfiler som sparats for transkriberingen,
de dr mérkta med intervju 1, intervju 2 och sé vidare. Deltagarna har godként inspelning av
intervjuerna under fOrutsdttningarna att inspelningarna raderas i samband med inskickandet av
studien. Det har dven godként inspelningen under forutsdttningarna att undersokaren ar den
enda som kommer ta del av dem. Enligt nyttjandekravet har alla kriterier for deltagarnas

medverkan och hantering av deras data specificeras i bilaga 2.

Tillvigagingsiitt

Inledningsvis i1 den hédr studien gjordes en inldsning av framst artiklar for dmnet. Det var
problematiskt att hitta artiklar som exakt matchade med syftet och fragestillning darfor blev
det en kombination av tidigare forskning. Dér fokus lag pa work-life balance forskning samt
studier pa varfor studenter arbetar. En intervjuguide utformades utifrdn de insamlade
artiklarna dir teman bestod av balans, arbete, studier och privatliv. Utifrdn teman formades en
handfull 6ppna karnfrdgor om samtalet skulle leda for mycket ut pa andra omréden. Nér forsta
kontakt togs med forsta respondenten var det genom en tidigare kollega, som hade en kollega
som matchade kriterierna for den hér studien. Namligen arbetande heltidsstudent bosatt och
studerande 1 Goteborg. Inledande konversation skedde med mejlvéxling for att sdkerhetsstélla
alla detaljer och besvara frdgor som respondenten hade. Vidare bokades en tid och plats for
intervjun in. I samband med forsta kontakt fragade informanten dven om respondenten kénde
till fler som skulle kunna ténka sig ingd i studien. Vid varje intervju har en presentation av
problemstillningen gjorts dér tema och fragestdllning har presenterats. Information gillande
medverkan och mojligheten att &ngra sig och dra tillbaka sitt medverkande har givits.
Respondenterna har dven givits information om att jag dr den enda som kommer ha tillgdng

till deras intervjuer och att de kommer raderas vid inlimning av arbetet.

Intervjuerna utfordes med de olika respondenterna pa olika platser i Goteborg. Intervjuerna
spelades in pd mobiltelefon, som senare anvindes vid transkribering. Under intervjuerna
fordes anteckningar for att underlétta transkriberingen. Sjélva transkriberingen utfordes

16pande under perioden vartefter intervjuerna holls.
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Nir alla intervjuer utforts pdborjades den tematiska analysen, dir datamaterialet bearbetades
for att f4 fram teman genom upprepningar, i olika konstellationer, dven skillnader och
likheter. I samband med transkribering uppkom det teman som behdvde kompletteras med
litteratur sd en ny litteratursokning utfordes. Analysen fortsatte efter andra litteratursokning

och centrala- och subteman identifierades som ndmnts tidigare i avsnittet analysmetoden.

Resultatredovisning

Nedan kommer resultatet frdn de semistrukturerade intervjuerna att redovisas. Studenterna i
fraga har besvarat frigor som ror deras upplevelser att balansera livet som arbetande student.
De kénslor och tankar som uppstar i samband och som resultat av den balans eller obalans de
upplever. Vad de upplever for svarigheter och fordelar samt hur de hanterar de olika
aspekterna kring studentlivet, privatlivet och arbetslivet. I redovisningen av resultatet kommer

de delas in i teman som har utkristalliserats ur analysen.

Det alla respondenterna har gemensamt &r att de studerar heltid och arbetat extra vid sidan av
studierna. Tvéa av respondenterna ldser vid masterprogram, tva av respondenterna ldser pa
Chalmers tekniska hogskola, resterande respondenter studerar vid Goteborgs universitet
(GU). Respondenterna har varierar i tid kvar av studier d& det skiljer sig i utbildningslangd.
Tva laser femariga program, fyra som ldser tredriga program och tvd med tvadriga

masterprogram. En av masterstudenterna ir en utbytesstudent fran Asien.

Ekonomisk frihet

Respondenternas frimsta anledning till varfor de arbetar vid sidan av studierna &r for att ha
extra fickpengar och forsorjningsmedel som komplement till 14n och/eller bidrag fran CSN.
Tva respondenter tar inget lan frdn CSN, en av studenterna tar halva lénet fran CSN.
Resterande respondenter tar fullt ldn och alla respondenter tar bidragsdelen. Tre av
respondenterna papekar ocksa att de dr ute efter erfarenheten i relation till deras utbildning

men dven allmén arbetslivserfarenhet.
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“Alltid ekonomi, bara for att man dr student behover man inte vara fattig. Istdllet for att
Jjag ldgger mycket onodig tid pa saker kan jag ju vara produktiv och arbeta. Sen hjdlper ju

arbetet att forbdttra svenskan enormt.”- respondent 2

“Ja bor hemma. Nej halva CSN, behéver inte arbete for pengarna i sig.”’- respondent 3
“det viktigt att det var en arbetsplats som var kopplat till det jag studerar...ndgot som var i
linje med min utbildning... nagot skulle gynna mig i ldngden. Samt att det var flexibelt sd jag

kunde vilja dagar sjdlv.”- respondent 7

Vid frdgan om hur mycket respondenterna arbetar under veckorna varierade svaren frén tva
till tre pass 1 veckan eller 15-20 timmar i veckan. En del respondenter papekade att de hade
schemalagda pass under helgen och kunde ta ett extra pass under veckodagarna om de
upplevde att de hade tid. Fem av de intervjuade respondenterna arbetar extra inom restaurang
dér de papekar att har friheten att arbeta under helgen och pa eftermiddagar, till skillnad fran

de som angivit att de arbetar mer administrativt som arbetar under veckodagarna.

“Jag har skrivit pa att jag ska arbeta tva dagar i veckan. - respondent 7.
“Under en mdnad sa arbetar jag tre av fyra helger... bade lordag och sondag”

- respondent 8.

Vidare sa diskuterades vad som har varit viktiga i valet av extraarbete, flexibilitet var en
viktig faktor. Att respondenterna inte har nigra krav pé att de méaste arbete ett visst antal
timmar i veckan utan de kan vélja sjdlv. For att pa ett sd bra sétt som mojligt kunna anpassa

sitt arbete till sina studier.

“Det dr vdl atta nio pass i manaden, fungerar inte att arbeta veckodagarna sa blir mest pa

helgerna.”- respondent 3.

"Fér mig var det viktigt att kunna arbeta sa mycket som maojligt dd jag inte tar ndgot ldn, sd

ddrfor dr tider och flexibilitet viktigt. - respondent 6.
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Trygghet & gemenskap

Ett av de storre teman som visade sig var gemenskap och trygghet. Detta tema visade sig
framfor allt vid frdgor kring privatlivet. Respondenter som uppgett att de arbetar i
restaurangbranschen att deras privatliv och arbetsliv gar hand i hand. Déar deras kollegor 1
restaurangbranschen forekommer 1 deras privatliv. Den gemenskapen de kénner till
kollegorna har gjort att de umgas med kollegorna privat, att de gérna gér till jobbet pd ledig
tid for att umgas med kollegor. De har en trygghet och ett stod bland sina kollegor som de inte

upplever att de har frin sina kurskamrater i samma utstrackning.

“Det blir sa tomt utan arbetet. Det har varit en trygghet sd ldnge. Trots bristande ledning
dven ddr. Har varit en del av livet linge. Jag kan dka till jobbet och umgas, for att man har

trakigt. Kollegorna hjdlper till ndr man fastnar.” respondent 1

"Det dr inte ldtt... mdnga av mina kurskamrater dr sa egoistiska och vill liksom inte hjdlpa
ndr man har kort fast...men nu har jag tvingat ihop ndgra till en studiegrupp. - respondent 8.
“Kanske inte har jdttebra balans i privatlivet, det ldggs ldtt dat sidan. Jag hinner inte riktigt
heller med allt jag vill géra men dr hyffsat néjd med sociala livet, har mdanga ndra kontakter

via jobbet.” respondent 4

“Jag har alltid varit arbetsnarkoman, men aldrig gillat att plugga. Jobbet har liksom alltid
varit livet sd att kastas in i studentlivet var sjukt pdfrestande. Ndr jag dr pd jobbet kan jag det

och det dr tryggt.” - respondent 6

De éldre respondenterna som innan studierna i Goteborg etablerat ett separat liv uppgav att de
kinde att de hade ett behov av att ha en béttre balans och da hellre spenderade mer tid pa det
sociala/privata livet framfor arbete och studier. Dir de aktivt valt att arbeta mindre for att fa
mer tid Over till sitt privata och sociala liv. Respondenterna pépekade att de forsoker att hitta
mer tid for sitt privatliv och att inte tappa kontakten med vanner har blivit allt viktigare for

dom.

“Jag har blivit bdttre pd att planera... jag ldgger mer tid pd skolan och privatlivet sa lite

mindre arbete. I borjan var det svart att veta hur mycket man ska studera... dd kanske man
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’

jobbade for mycket. Maste vara drlig mot sig sjdlv... sa man slipper stressa i sista minuten. ”-

respondent 2.

“Jag far umgds med vinner pd kvillarna om jag har tid...trdffade ju min kille precis ndr jag
borjade plugga och ibland dr det svart att hinna med att hitta pd saker istdllet for att bara ses

hemma.”- respondent 8.

Vid frdgan om det kénner att de har balans i livet gillande de tre aspekterna arbetsliv,
studentliv och privatliv s& svarade majoriteten att de inte hade balans. Det togs bland annat
upp att oavsett hur mycket tid de ldgger ner pa studier kan man alltid plugga mer, och den
kénslan skapade mycket dngest och stress. Nagot som det inte upplever nir det géller arbetet,
1 samma utstrackning. For majoriteten av respondenterna upplevde de att arbetet ger dom en
chans att slappna av och att inte behova ténka pé studier eller kiinna angest for stunden. De
menar pa att deras arbetsplats ger dom gliddje genom roliga och enkla uppgifter samt

gemenskap fran kollegor och méte med andra ménniskor.

“Det dr pad jobbet jag hinner pusta ut... det dr mindre att gora pd jobbet och ddr far jag inte

’

plugga sa dirfor dr det avslappnande.” — respondent 7.
“Har ju jobbat inom restaurang i s mdnga dr sd det dr ju inte svdrt eller sd... jag gdr nog in
avslappningsmode ndr jag dr ddr. Man plockar lite disk...torkar av bord pratar med gdster

inget avancerat liksom.”- respondent 6.

Motivation

Gillande temat motivation s& kan man koppla det till hur respondenterna véljer att prioritera
kring sina studier, sitt arbete och privatlivet. Vid frdgan hur mycket tid som respondenterna
lagger ner pd sina studier, visade sig varierade svar. De respondenter som studerade vid
Chalmers lyfte att de brukar i snitt ldgga ner 35-50 timmar i veckan pé studier beroende pa
om det dr tentaperiod eller i borjan av en ny kurs. Det géllde dven masterstudenten vid GU
som ocksd lagger ner cirka 35-50 timmar i veckan pa studierna. Resterande respondenter

menar att det istéllet ror sig om ett snitt p4 mer 20-25 timmar i veckan for studier. Helt
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beroende pd hur fordelningen av foreldsningar ser ut och obligatoriska uppgifter och sa

vidare.

“Vildigt varierande men forsoker fa in 40 timmar men det kanske dr mer 20 till 50 timmar
beroende pd om jag har en tenta eller inte. Men om jag slar ut det sa pluggar jag nog 30

timmar i veckan. ’-respondent 2.

For masterstudenten vid GU lyftes &mnet om att hon faktiskt inte ville 14sa en masterexamen
men att med hennes kandidatexamen far hon inga jobb. Dérfor upplever hon att kraven fran

studierna &r hoga och att tempot ar hogt i relation till motivationen hon har.

“Jag skulle kunna prestera bdttre men har inte riktigt motivationen till att prestera hogre.
Min tanke var att ldsa kandidat men det rdckte inte for att fa jobb sa behover komplettera
med en master. Jag tinkte fel med min kandidat... ndr motivationen tryter kdnns det sd segt

och bittert. ”- respondent 3.

Vidare sa har respondenterna givit blandade svar nir de giller upplevelsen till sina studier.
Tva av de studenter som studerar tredrigt kandidatprogram, upplever att deras studier inte alls
ar pafrestande. Bdda menar att deras respektive utbildningar dr relativt latta utbildningar och
att de klarat sig igenom utan storre anstrangning. En av de som studerar en femérig utbildning
menar dock att utbildningen ar betydligt mer pafrestande och att det hela tiden gér att studera

mer.

“Pdfrestande, kdnslan av att aldrig vara ledig, den inre stressen, ligger liksom som ett daligt

’

samvete, jag skulle kunna ldsa en bok till, jag skulle kunna ldsa lite mer. - respondent 1

I relation till de som ldser vid kandidatprogram.
[ perioder upplever jag att studierna dr jobbiga. De hade nog varit mer pdfrestande om jag

ldst varenda bok, men jag har ldrt mig att studera smartare.”- respondent 5

Den andra studenten som léser en femarig utbildning har en annan upplevelse av sina studier.
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“Jag hinner med min studierna utefter de mdlen jag vill, det blir ju jobbigt under de perioder

jag arbetar mer. Men jag forsoker omstrukturera... vill ha en ny fas mitt liv. - respondent 4.

Balans

Gillande schemaldggning och planering av studier, arbete och privatliv, angav alla
respondenter att de alltid satte hogsta prioritet pa studierna, det var dock delade meningar om
hur det prioriterade arbete och privatlivet. Manga av respondenterna forklarade att de har
ambitioner om att ldgga ner mer tid pa studierna men att det blir bortprioriterat. Det samma
géllde dven diskussioner om béde arbetslivet och privatlivet, det sker en bortprioritering i alla
aspekter hos respondenterna men det skiljde sig &t i hur mycket och beroende pé respondent

sa skiljer det sig hur de prioriterar.

“hdnder sdllan att jag sdger till vinner att nej nu ska jag hem och plugga. Men ska jag jobba

far jag ju sdga nej liksom. - respondent 1.

“Det hdnder att jag jobbar for mycket dn vad jag har tid for. Tar gdrna pa mig lite for

mycket...vill ju inte géra ndgon besviken.” — respondent 3.

"Hmm... prioriterar nog min familj mycket... gillar att aka hem ofta gillar att hdnga hemma

och umgds med familjen och gamla vinner - respondent 7.

”Kan nog lugnt konstatera att familjen och vinnerna kommer sist... for mig dr det mest tid till
arbete vill jag sdga studier men dr oftast for trétt for att plugga sd burkar blir att jag och
gubben umgds och inte gor ndgot istdllet... typ film - respondent 6.

Vidare forklarar respondenter att hela tiden behdva tdnka péd studier frambringar angest- och
stresskénslor. De upplever dven att om de arbetar for mycket frambringas de kénslorna.
Skulle de istdllet inte arbetat hade de inte gétt runt ekonomiskt och da hade de aterigen

upplevt samma kénslor.
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“Halkat in pa arbetet, blir nagot annat att gora, nagot sdtt att koppla bort studierna. Man tar

en paus, kdnner alltid att studierna tar upp hela tankeverksamheten.” respondent 3

Analys

Den hér analysen baseras pa det resultatet som redovisats utifrén de teman som identifierats,
utifran de temana kommer kopplingar till teorier att goras samt analyseras och diskuteras.
Analysen kommer att utgd ifrdn Maslows behovsteori. De olika teman som genom
innehéllsanalysen har visat sig, ir ekonomisk frihet, gemenskap och trygghet, motivation och

balans.

Ekonomisk frihet

I temat den ekonomiska friheten pratar respondenterna om varfor de véljer att arbete. En av
anledningarna &r att de blir begrdnsade ekonomiskt av att endast leva pa statliga medel som
erbjuds. De vill dven kunna spara pengar, nagra arbetar extra for att inte behova ta hela lanet.
Det resonemang gar att forstd genom Maslows forsta behov ddr han pratar om dverlevnad.
Virt att ndimna &r ju att ndr Maslow pratar om behovet vi har for att overleva ar det i en mer
primir form att vi behover foda och att ha ndgonstans att bo. De behoven ér relativt litta att fa
1 dagens samhille. Men som student i en stor stad, med bostadsbrist och ménga kostnader som
tillkommer genom kurslitteratur, transportmedels kostnader, mat, el, hyr, bredband och sa
vidare. Har studenten svért att tillfredsstélla de behoven kommer det vara det enda som
kommer uppta tankeverksamheten (Lennéer Axelson & Thylefors 2005, s. 22). Som
respondenterna forklarar dr det problematiskt att behdva oroa sig for den ekonomiska biten
och stindigt ha daligt samvete for att arbete och inte lagga ner tillrdckligt med tid pa
studierna. Men om de inte arbetar sa har de inte ekonomin till bland annat @n hyra, rdkningar,
mat och sa vidare som i sin tur skapar kénslor av stress och oro. Nér studenten stindigt kdnner
en stress Over att inte kunna betala hyra eller ha rdd med mat kan det komma att fa
konsekvenser pd deras psykiska hélsa. Far en individ aldrig chansen att koppla av frédn
stresskénslor eller aktivering som studenten inte kan hantera kommer de oka risken for
problem med sémnen och att fa i sig ordentligt med foda och sd vidare Eriksen och Ursin
beskriver (Eriksen & Ursin 2013, s. 31). En tolkning av resultatet &r att det skapas en ond

cirkel nér det fysiologiska behovet inte blir tillfredsstillt. Det respondenterna gor dr att de
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véljer att arbete vid sidan av sina studier for att kunna mota det fysiologiska behovet och for
att minska stress aktiveringen. Som togs upp tidigare forklarar Hensing (2013) hur bra och
délig ekonomi pdverkar ménniskans stressniva. Dér en god ekonomi gynnar hilsan genom att

méinniskan kan bo i bra omrdden eller leva gott.

Trygghet & gemenskap

Vidare till temat gemenskap och trygghet som &r nésta nivd i Maslows behovsteori. Ddr
Maslow igen beskriver det priméra behovet av nirhet och gemenskap. Ménniskan &r en social
varelse ett flockdjur kan man sidga som har ett grundldggande behov av att knyta kontakt med
andra minniskor, som behover uppleva det psykiskt men ockséd fysiskt. Ménniskan har ett
behov av att fi kdnna tillhdrighet till en grupp, att fa kéinna kérlek och att fi kunna ge kérlek
ar minst lika viktigt i det behovet (Maslow 1943, s. 380-381). Nir respondenterna pratar om
att det deras privatliv och arbetsliv gir hand i hand, forklaras dven gemenskap och
trygghetstemat. Deras kollegor dr inte bara kollegor utan ocksa deras vénner. Det &r med de
individerna respondenterna far sina sociala behov métta. De respondenter som arbetar i
restaurang berittar att de gér till sina arbetsplatser nédr det kénner sig ensamma for att kunna
umgds med sina vinner. Men dven nédr det dr pd sin arbetsplats sa upplever de en trygghet hos
sina kollegor. Det upplever att de dven kédnner stdd ett stort stod frén sina kollegor men dven
chefer i branschen. En av respondenterna pépekade att kurskamraterna &r egoistiska och
motvilliga att hjdlpa till om hon korde fast. Samtidigt papekade flera respondenter att deras
kollegor dr som en familj. Darfor gar det att forstd det stod som respondenterna upplever
bland kollegor och chefer som positivt och ndgot som dven péverkar respondenterna positivt.
Genom det kan vi forst forstd hur Maslows behovsteorier kring gemenskap och trygghet mots
men for en djupare fOrstdelse kan vi anvidnda Karasek och Theorells krav-, kontroll- och
stddmodell. Dir det sociala stodet har en viktig roll i stresshanteringen. Har man ett bra
socialt stod sé flyttas arbetet framforallt lingre in pa stressdiagonalen. Kollar vi istéllet pa
studentlivet och studierna i sig genom Karasek och Theorells modell s& kan vi anta att de
flesta av respondenterna upplever att det dr hoga krav frdn utbildningarna da flera av
respondenterna pratar om att studierna ar pafrestande. Vi fir anta det inte finns s& mycket rum
for egenkontroll da schema och arbetet dr utformat av institutionen for att mota de mél som
kréavs for respektive utbildning. Skulle det vara sa att pa grund av egoism eller kanske rivalitet

vara sd att respondenterna inte upplever likstdllt stod frén kurskamrater som frén kollegor
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eller andra i sina sociala nédtverk. Da flyttas studierna och studentlivet ut pa stressdiagonalen
och kanske till om med ligger lingre ut pa den &n vad extrajobbet gor Eriksson & Larsson
2013, s. 143-144). Aterigen upplever studenten en stress aktivering som behdver dimpas pa

ett eller annat sitt.

Motivation

Respondenterna svarar varierat 1 hur det planera och hur mycket tid det ldgger pa sina studier
men dven vad de véljer att prioritera. Det finns ndgra som ar aktiva i sina studier och har mél
som de strdvar mot. Nagra andra respondenter menar pd att de har istdllet en ambition att
ligga ner ett visst antal timmar pa sina studier men véljer sen i slutinden att prioritera andra
faktorer som arbete eller privatlivet. Aterigen gir det hiir att hirleda och forstd genom
Maslows behovsteori. Om vi ser till studier som ett sjdlvforverkligande. De har satt som maél
att bli sina bésta jag genom att skapa karridr genom utbildningen. Som Maslow forklarar finns
alla behoven hos en ménniska samtidigt konstant, for att f& behoven om sjdlvkinsla och
sjalvforverkligande mott maste en ménniskas priméra fysiologiska behov forst bli
tillfredsstdllda (Maslow 1943, s. 376). Sa nir studenter véljer bort sina studier framfor att
arbeta eller att umgas med vénner och familj. Sa enligt Maslows far vi anta att det dr nagot av
behoven som inte &r mott for att kunna tillfredsstdlla det hogsta behovet av
sjalvforverkligande. En av respondenterna papekade att hon har daligt sjalvfortroende och nér
hon inte forstar ndgot sd kor hon fast och det laser sig for henne. Kopplar vi det exemplet till
Maslows teori sa faller de in under sjélvkédnsla nivan. P4 den nivan sdker ménniskan makt
som grundar sig i det individen presterar och i deras insatser (ibid:382). For en person att hela
tiden ge sig in i situationer dir sjdlvfortroendet testas, déar fokus stindigt dr pd individens
prestationer och insatser. En individ som sténdigt upplever att deras prestationer eller insatser
inte racker till, kan troligtvis uppleva att de inte har kontroll. S& i relation till en individs
kontroll gir det att d&ven hér koppla till krav-, kontroll- och stddmodellen. Dér kraven och
kontrollen i detta fall blir for hoga for denna individ. Som 1 sin tur orsakar en tillféllig
forflyttning pé stressdiagonalen (Eriksson & Larsson 2013, s. 144). En individ som inte har
sjalvfortroendet till att ta sig an utmaningar kommer troligtvis ocksa uppleva en brist pa
kontroll. D& det tar emot i en prestation och att kraven kanske &r for hoga for sjalvfortroendet.
Sjalvfortroendet ér likt kénslor och upplevelser hogt individuellt, d& ndgot som kan verka som

en enkel utmaning for ndgon kan for en annan var en omdjlig uppgift. Flera av respondenterna
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papekar att de kinner stress, far daligt samvete men dven angest i relation till sina studier.
Respondenterna tar dven upp att studierna &r ett stindigt &mne i1 deras tankeverksamhet. Dér
deras prestationer och hur mycket de studerar alltid hidnger 6ver dem och péverkar dem. Vi
kan @ven fOrstd respondenternas upplevelse av angest och stress i utifrdn studien som
Spielberger och Tanzer utforde (2005) pé studenter och deras kdnslor i samband med
prestationstester och examinationer. Dér studien visade att oavsett alder, vilken nivd av
studier och oberoende av land sa upplever studenter kinslor av angest men dven kinslor som
ilska (Spielberger & Tanzer 2005, s. 155-156). Kénslor &r ytterst individbaserat och som
Robothamn (2009) forklarar hanterar varje student sin stress pa olika sitt, en del upplever att
det inte blir hanterbart medan andra upplever att det lér sig att hantera stressen battre. Fran
respondenternas svar kan vi forsta att vissa av respondenterna inte alls upplever stress i lika
hog utstrackning det for att de lart sig studera smartare. Det kan dven beror pd deras sitt att

lara sig hantera stressen (Robotham 2009, s. 328).

Balans

Respondenterna har alla problem med att hitta en balans i sina liv for att inte behdva forsaka
ndgon aspekt som studier, arbetet eller privatlivet. De forklarar att de stéindigt upplever
kinslan av att behdva tdnka pa sina studier, dven nér de inte studerar. Det 4r en gnagande
kinsla pd samvetet och dédrigenom skapas angest Over sina studier. Det &r ett pafrestande
moment och péd grund av det viljer flera respondenter att fokusera pd andra delar av sitt liv.
Som att arbeta extra eller umgds med védnner och familj. Det som work-life balance
forskningen d4 menar dr att for mycket utav nagot dr inte bra for hélsan. Det kan vara for
mycket fritid ockséd vilket paverkar méanniskan negativt. Noon med flera menar att de
ansvarsomraden en individ har pd arbetet kan komma att uppta tid i privatlivet och tvirt om
kan familjeproblem paverka ens arbetssituation (Noon, et al., 2013, s. 341-343). Utgér vi da
ifran den arbetande studentens balans i livet far vi ju anta att de har en familj med alla sina
individuella problem och aspekter som kan komma att paverka nér som helst. Som de har sina
studier som fortgér efter planering men som ibland &ndras med kort framforhdllning. Samt sitt
arbete dir de kanske dr schemalagda visst antal timmar samt vid akuta behov stéller upp och
tar extra pass. Med en extra livs aspekt dir alla tre kan komma att &ndras med kort eller utan
framforhdllning kan man anta att det ibland krockar ordentligt och studenten far prioritera om

eller vilja bort ndgot helt och hallet. I dag lagger samhéllet stor vikt i att en individ ska ha ett
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arbete. Arbetet dr en stor del om inte den storsta prioritering en ménniska ska ha (Fineman
2012, s. 1-5). Du ska gérna gora karridr och det fir du genom eftergymnasial utbildning som
allt fler och fler viljer att utfora. Allt fler studenter véljer att arbeta i samband med studierna.
Det skiljer sig dock beroende pé vilken utbildning men dven &ldern pa studenten. Ar en
student som dr ndrmare 30 ar dr det storre chans att denne arbetar mer vid sidan av studierna
dn den student som &r ndrmare 20 &r (SCB 2007). For en arbetande student att hitta balans i
sitt liv kan bli problematiskt. Att stdndig hora frdn samhéllet fran familj, fran arbetsgivare hur
viktigt jobb och hur viktigt det &r studier. Att kiinna den pressen att behova béde ha arbete
men dven att studera. Respondenterna i undersokningen forklarar att de forsoker hitta en
bittre balans, dir de forsoker virna mer om familj och védnner. Det kan finnas en forklaring i
att de respondenterna som paborjat sina studier senare ocksd de som etablerat ett liv innan
studierna. De yngre studenterna dédremot, som kommer direkt frdn gymnasiet har de mgjligen
inte samma kontaktndt med sig. De har inte byggt samma anknytningar till arbetsmarknaden
eller etablerat sina sjdlvstdndiga privata liv som de dldre studenterna har. Nagot om lyftes av
respondenter vikten av kontakter och relationer pa arbetsmarknaden, att kunna fi en fot
in. Balansen paverkas av de olika behov som Maslows teorier bygger pa. Upplever studenter
att deras behov i en niva som till exempel gemenskapen blir fyllt. Kommer studenten att
uppleva negativa kinslor som samtidigt pdverkar de i andra delar av livet, d& fokus ligger
framst pa behoven pa de liagre nivderna (Lennéer Axelson & Thylefors 2005, s. 22). I och
med det kan vi forstd hur respondenterna som tanker nér deras arbetsliv och privatliv gar hand
1 hand, den sociala delen och gemenskapen de har behov av blir fyllt i from av deras relationer

till kollegor.

Diskussion

I kommande avsnitt kommer en diskussion att géras med utgangspunkt ur analysen. Jag
kommer att bérja med en sammanfattning som f0ljs av en generalisering och ett
ifragaséttande. Jag kommer &dven ta stillning till analysen och diskutera vad framtiden kan

erbjuda.

Som respondenterna forklarar har de en obalans i sina liv i forhdllande till sitt studentliv,

arbetsliv och privatliv. Studenterna upplever att de prioriterar bort vissa delar framfor andra
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samtidigt som de kdnner sig stressade Over att behova gora de valen. Som vi kan forsté si har
ménga studenter problem med att fi ekonomin att g& runt av olika skdl. Samtidigt som de
anser att de inte ska behdva snéla bara for att de dr studenter. Respondenter upplever stress
géllande sin ekonomi och det kan vi forsta utifrdn Maslows forsta nivd av behovsteorin. En av
anledningarna till varfor studenter véljer att arbeta &r dven det som skapar en obalans i deras

liv.

Respondenterna lyfter ocksd upp de pafrestningarna som foljer med att hela deras
tankeverksamhet kretsar kring studierna och att de ser arbetet som ett avslappnande moment.
Framst for att de inte kan studera undertiden de arbetar. Studenterna upplever med andra ord
att studierna tar upp for mycket av deras tid och tankeverksamhet, sd &ven hér upplever

studenterna en obalans i sina liv.

I work- life balance forskningen pétalas det hur for mycket av arbete kan ha negativa effekter
pa privatlivet. Det som dr virt att papeka i work-life balance forskningen &r att de
pafrestningar som uppstar dr pa individnivé och att alla har olika nivder av balans och reagerar
olika pd obalans. Ska vi d utgd ifrdn den definition av arbete som Fineman tar upp sa ér all
form av avancerad hjdrnaktivitet dr arbete, dd dr ocksa studier arbete. Genom den definitionen
kan vi forstd varfor studenter upplever en obalans dir de har arbete ett, som ar studier arbete
tvd, som &r det avlonade arbete och sen sina privatliv. S& nér studenter upplever att de har
obalans viljer de att prioritera andra delar for att kompensera for de péafrestningar som
kommer med obalansen. De viljer att fokusera péd arbete men dven pa vinner och familj, de
studenter som nérmar sig 30 upplever att det blir allt viktigare att ha ett stabilt socialt nét runt
sig och viljer att fokusera mer pd védnner och familj. Studenter viljer att arbeta for att
tillgodose de behov som for stunden dr i obalans. Det kan rora sig om ekonomin, det kan rora
sig om gemenskap eller det kan rora sig om sjélvforverkligande. For en arbetande student blir
det en stindig balansgang, ddr i perioder en del av livet fir lite mer uppmérksamhet. Det kan
till exempel bli intensiva perioder av arbete och da fir vénner och studier ligga pa is. Det kan
dven vara tvirtom att studierna tar upp mest tid. Det tippar fram och tillbaka for att hitta en

hanterbar niva pa alla plan.
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Sa hur ska en student som arbetar hitta en bra balans, det handlar om vad som fungerar for
just den personen pé individniva? Universiteten har som maéttstock att heltidsstudier ska besta
av 40 timmars studier i veckan. 40 timmars studier i veckan varje vecka ér ett ideal som for en

del sékert kan vara svért att uppna.

Universitetsstudenter 1 Sverige bestar av en stor blandning framst i kategorin alder. Det
medfor en dven en blandning av forutsittningar for hur mycket som krivs for att klara av
studier. Manga flyttar till andra stdder och olika studentstdder har olika forutséttningar. De
studenter som bosatt sig i Goteborg innan studierna har med storsta sannolikhet en annan niva
pa sin livsstil. Istéllet for att delta i studentaktiviteter som kéren véljer de andra aktiviteter och
andra gemenskapskretsar &n de som studierna for med sig. Vilket kan tdnkas medfora

ytterligare en separation frén studentlivet och kanske dven studierna.

Utgér vi istillet frdn den tidigare forskning som Freitas och Leonard (2011) utférde pa
sjukskoterskestudenter gar det att forstd att det finns ett behov av att hantera de psykosociala
behov och besvir en student upplever. Respondenterna upplever en dverhdngande stress att
hela tiden behdva fokusera pa sina studier och véljer da att arbeta for att latta pd den stressen.
Genom det gar det dven att forstd hur och varfor studenter prioriterar som de gor. Det blir tva
led av prioritering nummer ett dir deras primira behov behdver motas, dir de husrum, mat
och trygghet finns men dven den sociala biten. I det andra ledet ligger fokus pa deras
psykosociala behov, nir det véljer att arbeta eller umgés med vinner ldttar stressen. Tyvérr
verkar det som en ond cirkel for varje gdng studenten véljer att bortprioritera studier okar

stressen, det déliga samvetet och &ngesten vid ett senare tillfdlle.

Framtida forskning

I relation till hur manga det dr som arbetar vid sidan av sina studier kan fortsatta studier kring
prioriteringar och balans vara av intresse. Den hér studien har varit begriansad utav framfor
allt tid men @ven resurser. For framtida forskning bor fokus ligga pa i1 vilken utstrickning
studenterna upplever den Overhdngande stressen som foljer med obalans och hur de kan
hantera de. Hur kan universitet och studenter arbeta samarbeta med rddande omsténdigheter.
Genom att 6ka urvalet infor kommande undersokning kan ett resultat som gar att generalisera

pa andra omgivningar. Gar det att se om arbete vid sidan av studierna dr mer forekommande i
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storstidder, Goteborg som inte &r lika préglat av en studentstadskultur. Gar det att motverka
obalans som f6ljer med studierna, gar det att hantera de kénslor studenterna upplever med mer

handfasta verktyg fran universitet?

Kritik till metod

Den kritik som bor riktas till den hér studien ir att valet av urval och mingden urval &r relativt
opalitligt. Snobollsurval har ingen hog tillforlitlighet eller Gverforbarhet da det anvénds som
ett bekviamlighetsurval. Valet av teorianknytning kan ifragaséttas dd Maslows behovsteorier
har anklagats for att vara svaga och blivit hért ifrdgasatta. Genom de teman som den tematiska
analysen gav kan god fOrstdelse ges ur Maslows teorier. FOr att svara pa fragestéllningen &r
valet av en kvalitativstudie med intervjuer ett adekvat val. Urvalet har varit relativt latt att
kontakta det har varit betydligt svarare att planera in tid for intervju, da deltagarna i urvalet
har bestdtt av individer med begrdnsad tid vilket har gjort det svart att hitta tid om inte
inkréktar pa deras planering allt for mycket. Formen pé intervjuerna ser jag som fordelaktigt,
att intervjua varje respondent en och en si att de inte paverkas av varandras svar. Nér
respondenterna tar upp liknande erfarenheter och upplevelser utan inbordes paverkan gar det
att anta en hogre tillforlitlighet. Hade det funnits mer tid for att kontakt och utforandet av
intervjuer hade ett mer representativt urval med fler manliga respondenter mojliggjorts. Det
hade dven kunnat goras en fokusering pd &ldersspann, minskat ner det for att f& mer
representation av bland annat studenter mellan 25-30 ar. Det begrdnsade antalet deltagare kan

ha pdverkat resultatet vilket &ven pdverkar tillforlitligheten.

Slutsatser

Ur analysen gar det att dra slutsatsen att trots det begransade urvalet véljer studenter att arbeta
for att ddimpa den ekonomiska stress de upplever. Samtidigt som om de arbetar for mycket
upplever de ytterligare stress denna gang géllande deras studier. Det skapas en ond cirkel for
studenterna och det skapar en obalans hos dem som de sedan forsoker motverka genom att
underhélla sitt privata och sociala liv. Det gar att dra slutsatser om att studenterna upplever en
overhidngande psykisk pafrestning frin sina studier vilket padverkar dem negativt och for att

motverka det véljer de att arbeta och umgés med vénner och familj.
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Bilagor

Bilaga 1
Informationsme;jl

Hej,

Mitt namn dr Olivia och jag ldser min sjdtte och sista termin pd arbetsvetarprogrammet vid
Goteborgs universitet. I och med det s ska jag nu skriva min c-uppsats, dir jag ska
genomfora en kvalitativ vetenskaplig studie med fokus pa ett &mne inom infattningen av
arbetsvetenskap. I min studie vill jag underséka hur arbetande studenter Vad som péverkar
deras val av arbete, samt att undersoka studenternas uppfattningar over deras forméga att
balansera arbete, studier och privatliv.

Jag eftersoker nu arbetande studenter som kan tinka sig medverka i min studie. Kravet &r att
du ska vara heltidsstudent, bosatt och studera vid universitetet eller hogskola i Goéteborg. Din
medverkan kommer innefatta en intervju dir jag kommer stélla fragor géllande dina studier,
ditt arbete och privatliv. Intervjun kommer att spelas in for att sedan transkriberas. Jag dr den
enda som kommer ta del av information som kan identifiera dig pa nagot sitt. For att f6lja de
etiska principerna inom den samhillsvetenskapliga forskningen kommer din medverkan vara
helt frivillig. Du kan ndr som helst vilja att avbryta din medverkan och du har d&ven mandat att
inte svara pé fragor du finner oldmpliga. Den hir studien &r helt anonym och dérfér kommer
alla uppgifter om vem du dr endast behandlas utav mig som undersokare. Transkriberingen
kommer att anonymiseras sd inga personliga kdnnetecken kan identifiera dig. Nér arbetet
skickas in kommer ljudfilerna och transkribering att raderas. Intervjuerna kommer att ta cirka
1 timme.

Jag uppskattar din medverkan i studien och hoppas att du finner frigorna intressanta och att
de kan ge ditt nya perspektiv i relation till dina studier och arbete.

Baésta hélsningar,

Olivia Malmgren
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Bilaga 2

Samtyckesbrev

Information géllande samtycke.

Du som respondent kan nér som helst avbryta din medverkan i denna studie. All information
géllande personspecifika detaljer kommer att hdllas anonyma och de inspelade intervjuerna
kommer endast att hanteras av mig som undersokare.

Du ska ha stort tack for din medverkan 1 denna studie.

Jag har tagit del av information géillande intervjuer och hantering av data, harmed ger jag mitt
samtycke till innehallet.

Namn Datum
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Bilaga 3

Intervjuguide

Work-life balance

Studier

Tid

Mal
Prestation
Studievanor
Upplevelse
Planering
Svarigheter
Mojligheter

Arbete

Tid

Mal
Prestation
Upplevelse
Planering
Val av arbete
Svarigheter
Mojligheter

Sociala

den hogsta nivan av tidsbrist?

Tid

Mal
Planering
Upplevelse
Svarigheter
Mojligheter

Upplever du en bra balans i ditt liv géllande aspekterna arbete, studier och privatliv?
Hur upplever du kontrollen 6ver ditt liv?

Om du upplever tidsbrist i ndgon av aspekterna och i sé fall i vilket omréde upplever du
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