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Resultat:

Studiens syfte &r att bidra med forbattrad forstaelse om kollegialt larande och systematiskt
utvecklingsarbete i vuxenutbildningens praktik pa gymnasial niva, ett forskningsomrade
som utg6r obruten mark. Intresset riktas mot professionella larandegemenskaper (pro-
fessional learning community, PLC). Intentionen &r att st6tta ett nyetablerat arbetslag att
utvecklas mot en PLC. Deltagarorienterad aktionsforskning utgoér strategin for det kolle-
giala samarbetet kring en elevgrupp med uttalade sociala och pedagogiska behov. Ge-
nomforda aktioner har syftat till att utveckla kollegiala samtal om vardegrundsfragor och
systematiskt utvecklingsarbete, och da oppna for forbattring av de gemensamma kom-
vuxelevernas larande och forutsattningar for larande.

Tidigare forskning visar att det ar gynnsamt for elevers larande om PLC:er etableras.
Aktionsforskning anvands som ansats och som metodologisk utgangspunkt. Genom fler-
stammig dialog synliggors det for-givet-tagna och 6ppnar da for forbattring av praktiken.
PLC &r studiens 6vergripande analytiska begrepp, dar delade normer och véarden, delat
ansvar for elevers forbattrade larande, samt kollegialt larande genom systematiskt sam-
arbete och kritisk reflektion &r centralt. Detta forutsétter ett demokratiskt deltagande dér
det pedagogiska ledarskapet ar distribuerat. Studien placeras inom kvalitativ och delta-
gande forskning. Larande betraktas har som ett sociokulturellt fenomen, och kollegialt
larande genom aktionsforskning kopplas till Dewey och begreppet inquiry.

Aktionsforskningens spiralmetafor anvands for att planera och genomfora interventioner
for att stimulera den kollegiala dialogen. Planeringssamtal har hdsten 2018 f6ljts och spe-
lats in vid fem tillfallen. Innehalls- och samtalsanalysen utgar fran: Vad samtalar man om
under ett utvecklingsarbete? Hur samtalar man? Hur uttrycks det kollegiala larandet?
Motesanteckningar togs vid samtliga planeringsméten, och analyserades i relation till
planeringssamtalens innehall. De sju deltagarna (5 larare, 1 rektor, 1 kurator) intervjuades
i en forstudie (april 2017), samt ett ar senare. Trianguleringen gor det maojligt att studera
forandring i resultaten dver tid.

Studiens huvudresultat ar att en gemensam kritisk reflektion ar svar att fa till stand nar
den pedagogiska vardagsproblematiken i en elevgrupp med stora behov av stdd och extra
anpassningar gor sig pamind och arbetslagets brist pa specialpedagogisk kompetens
bromsar utveckling mot en PLC. En systematisk provning av pedagogiska verktyg ar inte
etablerad, vilket kan kopplas till denna brist. En tolkning utifran begreppet PLC &r ocksa
att graden av det distribuerade pedagogiska ledarskapet inte &r tillracklig. Resultaten be-
lagger att arbetslaget ar pa god véag da det finns en delad vardegrund kring social grund-
trygghet som en forutsattning for elevernas larande, och att den kollegiala dialogen ut-
vecklas 6ver tid under studiens genomférande.



Forord

Tack sa | ha, alla sdm hjélpt te’!

(Skaraborgska: Ett varm tack till alla er som pa olika satt hjalpt till och gjort det mojligt att genomféra den har
studien, for att ni forstar att det inte alltid &r sa enkelt att veta vad man vill och hur det ska géras. Den acceptans
och forstaelse som ni alla bidragit med, har gjort mitt arbete lite lattare. Ingen namnd, ingen glémd.)

Tank anda vad en liten Skarapdjk far vara med om. Det ar oundvikligt att komma att tinka pa mina
foraldrar som skulle varit stolta som fa om de varit i livet. (Det blev ingen Nobelfest morsan, men nés-
tan.) Det blev nastan for mycket for dem nar jag kom in pa lararutbildningen i Karlstad 1989 och en
kommande akademisk hogtid kanske de inte orkat med alls. Och att den starten pa min akademiska
utbildning skulle leda mig hit till Géteborgs universitet och avancerade studier i pedagogik, det hade jag
aldrig trott. Men livet &ndras och bér pa nya éverraskningar hela tiden. Tank bara att fa nya vanner langt
upp i Tromsg vid porten till Ishavet, och att fa uppleva bade naturen dar och Noralf-konferensen pa UiT
tillsammans med NoMiA-kompisarna, det har gett mig valdigt mycket. De veckovisa traffarna pa GU
har varit en tillflykt och ett noje (for det mesta) under de fyra ar som gatt.

Pa tal om tid sa har det nog under varen inte varit latt att ha mig som make, pappa, larare, kollega,
anstalld eller masterstudent for den delen. Sa har kommer ett varmt tack till er alla!

Min fru Ulrika, barnen Ludvig, Sofia och Olivia — att ni star ut med den har gubben! Tack! Det har varit
lite daligt med delat ansvar den senaste tiden och det har ni fatt ta. Jag ser framtiden an med lite mer tid
over pa kvallar, helger och lov och hoppas ta igen en del med er.

Mina kollegor, rektorer och chefer som statt ut med mina pahitt och fragor, och som gett mig méjlighet
och tid att genomfora bade aktionsforskning i praktiken och en mastersutbildning under schyssta villkor
— tack! Ni far sta har utan era namn da jag sa langt det ar majligt vill halla pa de forskningsetiska prin-
ciperna. Vi far ta det personligen istallet, nar tillfalle ges.

Karin Ronnerman, min handledare, och Anette Olin som utbildningsledare och larare pa NoMiA-pro-
grammet — tack! Tank att ni skulle fa en skeptiker som jag att genomféra hela mastersprogrammet i
aktionsforskning. Vilka fragor ni har fatt sta ut med. Och vilken intellektuell resa det varit for mig. Det
har stundtals varit det svaraste och mest obegripliga jag gett mig pa, men jag har fatt se kraften i akt-
ionsforskning och som stéd for skolutveckling och kollegialt Iarande ger den oss yrkesverksamma en
grund att verka utifran pa ett professionellt satt och da sta pa egna ben. Att synliggora det for-givet-
tagna och éppna upp praktiken for forbattring genom aktionsforskningsprocessen med koppling till
Deweys inquiry-begrepp ar det jag tar med mig. Intresset for professionella larandegemenskaper har
heller inte falnat, utan det finns mer att lara kénner jag. Karin, du har ett fantastiskt dga for att hitta ”det
dunkelt tankta ar det dunkelt sagda (eller skrivna)” i mina texter. Men jag lar mig, och nar jag kande att
du trodde pa min idé och férmaga sa var det avgorande for att jag skulle orka hela vagen i mal. De
"Ronnermanska begreppen” ar fortfarande svara, men inte odverkomliga. Anette, du har ocksa varit
viktig for oss alla som for snart 4 ar sedan borjade pa PDA 104. Du har hela tiden peppat och motiverat
och tagit dig tid nar det behovts. Det tog ett tag att fa grepp om aktionsforskningen, och kanske ar den
fortfarande svarfangad da den alltid verkar férandras i ena anden nar man petar lite i den andra, men vi
kommer starkta ut fran utbildningen och har fatt nya verktyg for att utveckla var praktik.

Vénersnés den 20 maj 2018
Fredrik

New professional learning necessitates trying something out, working at it, feeling
uncomfortable for a while, and adapting practice as a result.
Harris (2014, s. 118)
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Inledning

Varen 2017 initierades ett projekt inom den kommunala vuxenutbildning (Komvux) dér jag ar verksam.
Tillsammans hade vi, nagra larare, funderat pa hur man ska komma runt tva praktiska problem som dels
handlar om att elever pa gymnasial vuxenutbildning ofta far schemakrockar och dels att vi ofta méter
elever med behov av anpassningar och pedagogiskt stdd i olika former. Behov som inte tillgodoses i
samma omfattning som inom ungdomsskolan dar elevhalsoarbetet ar lagstadgat. Det borde val ga att
starta upp en verksamhet dar man har en mer sammanhallen skoldag dér olika kurser och &mnen inte
krockar med varandra och dér elever traffar samma larare oftare? Inom en sadan utbildningsform skulle
vuxenelever som soker storre utmaningar kunna erbjudas exempelvis &mnesintegrerade projektuppgifter
att arbeta med. Aven elever som behéver mer stéd och struktur i sin vardag skulle kunna bemétas mer
professionellt i en sadan utbildningsform dar larare och elever far battre mgjlighet att bygga upp relat-
ionerna. Den har senare gruppen elever fanns det inget helhetsgrepp om pa Komvux varen 2017, utan
som pa andra platser i samhallet ar vuxna utlamnade till att ta hand om sig sjalva och halla i alla kontakter
som kan behovas, vare sig det ar arbetsformedling eller primarvard. Det har ar bakgrunden till varfor
projektet med sammanhallen utbildning for vuxenstuderande pa gymnasial niva drogs igang. Projektets
syfte var att mojliggora ett forbattrat larande, engagemang och valbefinnande for alla elever. Det stod
tidigt klart nér det iscensattes hosten 2017 att arbetslaget stétte pa dilemman direkt, och att det skulle
behdvas en hel del arbete med den sociala grundtryggheten for att eleverna skulle ha en chans att klara
studierna. Till projektet sokte sig till en allra férsta borjan fyra larare, en kurator och en skolledare. En
av dessa larare kom pa rektors initiativ att fungera som projektledare med utrymme i tjansten for detta
uppdrag. Efter hand knots ytterligare en larare till projektet redan under varen, och ytterligare en under
sommaren sa att det var sex verksamma pedagoger pa plats i augusti 2017 nar de forsta femton Kom-
vuxeleverna paborjade den sammanhallna utbildningen.

Detta innebar en chans att vara med fran borjan nar ett arbetslag skulle formeras. Har fanns en mojlighet
att bade undersoka vad som sker under ett utvecklingsarbete, hur arbetslaget tar sig an olika problem pa
vagen och vilket larande som sker i en sadan grupp. Gar det att fanga och forsta det kollegiala larandet?
Gar det att underlatta for eller stimulera att ett kollegialt larande sker? Hur gér man da? Genom studierna
i pedagogik kom jag i kontakt med aktionsforskning och begreppet professionella larandegemenskaper
(eng. professional learning communities, PLC). Det ar har som min studie tar sin borjan.



Teoretisk inramning

Mitt arbete med att soka tidigare forskning pa omradet om professionella larandegemenskaper bérjar
med en forskningsoversikt av Stoll, Bolam, McMahon, Wallace och Thomas (2006). Utifran den valde
jag att begrénsa sokningarna i bland annat databasen ERIC ProQuest och Google Scholar till artiklar i
vetenskapliga tidskrifter publicerade 2007 och framat. Jag gjorde &ven avgransning av publiceringssprak
till svenska, norska, danska och engelska. Sokord har varit: professional learning communities, PLC,
communities of practice, CoP, teacher communities, TC, samt professionella larandegemenskaper, prak-
tikgemenskap, praxisgemenskap. Endast artiklar med koppling till skola och vuxenutbildning har beak-
tats. Det innebér till exempel att professionella l&randegemenskaper inom hogre utbildning eller som
handlar om studenter pa lararutbildningen inte tagits med. Jag har last alla abstracts och i de fall jag valt
att ta med artikeln i kunskapsoversikten har jag l&st den i hela sin l&ngd och &ven studerat referenslistor
som ibland lett mig vidare till ytterligare artiklar, forskningsoversikter, avhandlingar eller vetenskapliga
bocker. Ytterligare en sdkning gjordes via Goteborgs universitets biblioteks soktjanst Supersok i april
2018 med sokstrangen: professional learning communities teacher communities research and practice,
med ovan ndmnda avgransningar ger narmare 165 000 traffar. Med tillagget "adult education” och av-
gransat till disciplinen samhéllsvetenskap blir antalet 36 traffar dar flera av artiklarna fran tidigare sok-
ning via ERIC och Google Scholar dyker upp pa nytt. Efter ytterligare sortering utifran innehall i
abstracts dar artiklar och avhandlingar som bygger pa forskning gjord utanfor kontexten utbildning av
vuxna elever pa motsvarande grundlaggande och gymnasial niva sorteras bort, landar jag i en enda Nor-
damerikansk avhandling av Dilworth (2010) som handlar om professionella larandegemenskaper med
larare involverade i vuxenutbildning i Arizona pa motsvarande grundlaggande niva och undervisning i
andrasprak. Avhandlingen underscker och diskuterar vuxenlarares larande i sin praktik genom delta-
gande i larandegemenskaper, samt om formering av larandegemenskaper kan bidra till att bygga larande
organisationer. Fokus ligger mycket pa om just deltagande i larandegemenskaper &r effektivt ur flera
olika aspekter, sa dven utifran ekonomiska aspekter, vilket gor att den hamnar lite vid sidan av syftet
med den hér uppsatsen som ar mer riktad mot det kollegiala larandet som sadant. Nagra intressanta
resultat framkommer kring hur larare uppfattar deltagande i dessa larandegemenskaper som finns i en
kontext som atminstone i vissa delar liknar den kontext min studie genomforts i, bland annat nar det
géller vuxenldrares motespraktik.

Forskningsomradet vuxnas larande

Sverige har i en internationell jamférelse en omfattande vuxenutbildning med relativt 1ang historia, och
med tidig institutionalisering, vilket innebér en unik majlighet for vuxna att delta i utbildning (Fejes,
2013). Statliga infrastruktursatsningar inom omradet vuxnas larande har genererat bade forsknings-
kapacitet och internationella natverk, vilket gjort att svensk forskning haller god internationell klass
(Vetenskapsradet, 2015). Samtidigt ar forskning om den kommunala vuxenutbildningen pa gymnasial
niva i det narmaste obefintlig och andelen tilldelade forskningsmedel ar liten jamfort med grundskola
och gymnasium: ”Forskning om vuxenutbildning &r mycket begrénsad, och har krympt i omfattning det
senaste decenniet.” (Vetenskapsradet, 2015, s. 49). Den forskning som bedrivs inom omradet vuxnas
larande ar bred och forskningsintresset handlar om fragor om vuxnas studier och larande i vid mening,
enligt Fejes (2013). Fragor som innefattar flera olika utbildningsformer fran informella sammanhang
som studiecirklar och folkbildning i stort, till folkhdgskola och formell laroplansstyrd kommunal vux-
enutbildning. Det ar utbildningsformer med olika syften och mal, samt olika pedagogiska ideal och var-
deringar (Fejes, 2013). Den svenska forskningen har framst handlat om deltagande, rekrytering till vux-
enutbildning och dess betydelse, och teoribildningen behandlar bland annat Mezirows teori om trans-
formativt larande (Fejes, 2013). Skolforskningsinstitutet (2018) har paborjat en forskningssammanstall-
ning vars syfte &r att: “identifiera arbetssatt och metoder som kan utveckla undervisningen inom vuxen-
utbildningen for att méta utmaningarna med individanpassning och kontinuerlig antagning.” Annu har
inga resultat publicerats. Skolforskningsinstitutet skriver att det under 2017 genomftrdes en forstudie
dér ett stort behov av en praktikndra forskning knuten till individanpassning inom vuxenutbildningsun-
dervisningen identifierades. Det ar en liten kursandring jamfor med tidigare, kanske med en mer inter-



nationell ingdng, och den aktualiseras av att digitalisering mojliggor nya satt att mota kravet pa flexibi-
litet i tid och rum inom vuxenutbildningen. ”Det &r av stor betydelse att sddana verktyg anvénds pa ett
sétt som har stdd av empirisk forskning och beprévad erfarenhet.”, skriver Skolforskningsinstitutet
(2018).

Inom EU é&gnas forskning om utbildning framst at best-practice. Inom omradet vuxnas larande ser det
annorlunda ut, dar det istéllet fragor om livslangt larande fatt storst genomslag (Wahlstrom, 2015). In-
ternationellt finns nagra olika teoretiska utgangspunkter eller perspektiv som forskningen anvander: kri-
tisk pedagogik, poststrukturalism, sociokulturellt perspektiv (Fejes, 2013). Har hittar vi Freire och Ha-
bermas, Foucault samt Vygotsky och Wenger som forgrundsfigurer inom respektive riktning.

Jag kan konstatera att studier av professionella larandegemenskaper med ldarare inom gymnasial vuxen-
utbildning inte har lockat forskare. Mitt arbete har ddrmed forutséattningar att bidra med ny kunskap
inom utbildningsvetenskap. De resultat som framkommer gar framst att nyttja i den egna verksamheten,
men har dven potential att utgora bakgrund for reflektion och spegling av liknande verksamheter pa
andra platser. Samtidigt kommer den belysa ett forskningsomrade i en kontext dar inte mycket ar stude-
rat tidigare och bidra till att fler aspekter kommer fram i ljuset.

Vad é&r en professionell larandegemenskap?

Det finns olika satt att betrakta en professionell larandegemenskap och det kan ocksa handla om olika
organisatoriska nivaer (Harris, 2014). Den kan i skolsammanhang besta av en grupp larare som samlas
runt ett gemensamt intressecomrade med syfte att forbattra elevers larande tillsammans, men ocksa om-
fatta eller ha potential att utvecklas till att omfatta hela skolor eller organisationer (Harris, 2014; Stoll
etal., 2006). Mer generellt &r det en grupp manniskor som arbetar tillsammans och da kritiskt undersoker
den egna verksamheten pa ett reflekterande, kollektivt, inkluderande, larandeorienterat och utvecklings-
fokuserat satt. Vem som &r deltagare i en professionell larandegemenskap skiljer sig nagot at i litteratu-
ren. Oftast, menar Stoll et al. (2006), att det handlar om l&rare och skolledare, men kan innefatta &ven
annan personal. Harris (2014, s. 96) kallar denna grupp for: ’the within-school or-district PLC” och
utgors av “a collaborative team or teams focused on removing the barriers to learning”. Det ar alltsa
fokus pa det gemensamma kollegiala larandet i och om den egna praktiken med utgangspunkt i syste-
matiska undersdkningar och med det uttalade syftet att forbéattra elevers larande som skiljer en larande-
gemenskap fran andra grupper som samarbetar. Deltagare i larandegemenskapen starker 6msesidigt
varandras och elevers larande samtidigt som skolpraktiken utvecklas under kollegiala former.

Nagra karaktarer hos en professionell larandegemenskap &r enligt Fischer (2013), Stoll et al. (2006) och
Vescio, Ross och Adams (2008) att man delar Gvertygelser och har en gemensam forstaelse. Interaktion
och deltagande ar viktigt. Deltagare &r beroende av varandra och allas roster ar viktiga och ska fa komma
fram. Det demokratiska inslaget i deltagande och dialog ar genomgaende. Det bygger pa att det finns en
tillit och ett fortroende mellan deltagarna sa att gemensamma vérden och normer kan utvecklas och som
Oppnar for gemensamt ansvar for utvecklings- och foérbattringsarbete (Liljenberg, 2015). Professional-
ism handlar i detta sammanhang om, menar Stoll et al. (2006), att tillsammans tillagna sig kunskaper
och fardigheter pa ett systematiskt och disciplinerat vis. Karaktarerna hos en professionell larande-
gemenskap gar darfor i varandra. Att syfte och mal ar alla elevers larande paverkar det gemensamma
ansvaret da man maste hjélpas at och fatta beslut som ibland gynnar gruppens utvecklingsarbete framfor
den enskilde deltagaren. Gruppen ska verka for det gemensammas basta och kan pa sa vis ha en disci-
plinerande egenskap. Harris (2014) menar att detta & avgorande for den professionella larandegemen-
skapens framgang. Samtidigt ar 6ppenhet for varandras argument och olika asikter viktigt (Dilworth,
2010), och det ar genom reflekterande dialog vilken utgors av samtal om autentiska fragestallningar om
den gemensamma praktiken som arbetet fors framat (Fischer, 2013; Popp & Goldman, 2016; Stoll et
al., 2006; Vangrieken, Meredith, Packer & Kyndt, 2017; Vescio, Ross & Adams, 2008; Wood, 2007).
Poangen ar att tillsammans undersdka praktiken genom exempelvis observation, gemensam planering,
pedagogisk utveckling av kursinnehall eller genom att préva nya vagar for att I6sa praktiska pedagogiska
problem genererar ny kunskap och en béttre gemensam forstaelse. Den tysta kunskap som finns i yrket
synliggors pa sa satt genom samarbete (Stoll et al., 2006; Wood, 2007). Ett samarbete som sker pa ett



djupare plan dar deltagare upplever att de & 0msesidigt beroende av varandra for att kunna lyckas med
att forbéattra undervisningspraktiken. Det kollegiala arbetet i en professionell larandegemenskap utgor
darmed processen for att nd malet med ett forbattrat larande for alla elever (Vescio et al., 2008). Men
det maste ocksa bli verksamhet av det. Stoll et al. (2006, s. 229) skriver att: ”/.../ the ultimate outcome
of PLCs has to be experienced by students”. Att gora nagot tillsammans med eleverna, att eleverna far
uppleva undervisning pa ett nytt satt och darmed fa méjlighet att uppleva larande pa nya satt ar sjalva
poangen (Stoll et al., 2006; Timperley, 2013). Dilworth (2010) lyfter i sin avhandling baserad pa enkéter
och intervjuer genomforda med nio vuxenlarararbetslag i Arizona fram att deltagande i professionella
larandegemenskaper bidrar saval till en bredare och delad forstaelse av olika deltagares praktiker, som
till en storre samsyn vilken kan stéttas av nagot sa litet som att stta ett namn pa arbetslaget eller larand-
egemenskapen man ingdr i tillsammans. Ett namn som samtidigt beskriver syftet med att arbeta tillsam-
mans. De deltagande lararna i Dilworths (2010) studie menar ocksa att de arbetsmdten man har tillsam-
mans maste bygga pa omsesidig respekt for varandras tankar, asikter och satt att undervisa och att det
maste finnas en balans mellan strukturerade och mer ostrukturerade samtal under métena. Har kan nagra
grundlaggande verktyg stétta, exempelvis genom en i forvag forberedd agenda och att méten sker med
regelbundenhet, men ocksa mjukare relationella verktyg som samtalsregler, msesidig respekt och ak-
tivt lyssnande (Dilworth, 2010). Popp och Goldman (2016) lyfter i sin studie fram att motesinnehallet i
sig kan paverka det kollegiala larandet. De visar i en mindre fallstudie pa exempel dar spraklarares
samtal om undervisningspraktiken i klassrummet oftare leder till farre reflekterande dialoger som dpp-
nar for larande, &n nér deltagande larare istéllet resonerar tillsammans om bedémning av elevers resultat.
Det indikerar vikten av planering av motesinnehall i forvag.

Det kréavs aven enligt Stoll et al. (2006) strukturella stod som till exempel tid att métas pa och ha dialog,
tid och utrymme for att hinna besdka varandras lektioner, att rektor eller huvudmannen har tillit till
gruppen och ger utrymme och forutsattningar for gruppens utvecklingsprocess, samt att det pedagogiska
ledarskapet blir delat och distribuerat mellan deltagarna. Det betyder att deltagarna ges majlighet att
samarbeta, att fatta beslut om och att ta ansvar for den egna verksamheten. Vescio et al. (2008, s. 89)
uttrycker detta som ”/.../ learning communities should support teachers in making decisions based on
their contexts, their goals, current and new professional knowledge, and the needs of their students.” For
att fa larare att vaga gora detta da det alltid finns en risk att misslyckas behdvs en rektor eller huvudman
som arbetar aktivt med relationell trygghet och tillitande samarbetsklimat (Harris, 2014; Stoll et al.,
2006; Vangrieken et al., 2017; Wilson, 2016). Harris och Jones (2010) menar till och med att det &r det
distribuerade ledarskapet som haller ihop den professionella larandegemenskapen. Om ett delegerat le-
darskap kan uttryckas som tilldelat av chefen, ar istéllet ett distribuerat ledarskap nagot som deltagarna
efterfragar och tar, eller har mandat att ta. Det handlar om ett 6msesidigt beroende, om respekt och
fortroende nar det galler det pedagogiska ledarskapet mellan alla deltagarna. Ett distribuerat ledarskap
oppnar pa sa vis for deltagarnas agens: "Genom att forsta ledarskap som en social och relationell akti-
vitet dppnas majlighet for fler an de formella ledarna att utifran sina olika kompetenser initiera ledar-
skapshandlingar”, har exemplifierat av Liljenberg (2015, s. 99).

Larandet som sker i en professionell larandegemenskap ar inte bara kollegialt och kollektivt, utan det
sker aven pa ett individuellt plan. Det &r ett situerat larande som genereras i den egna praktiken inom
larandegemenskapen, ett larande som kan betraktas som professionsutvecklande (Saljo, 2010). Ofta &r
det inte samma slags larande som sker om en larare aker pa en traditionell kurs med ett fardigt amnes-
innehall som presenteras, vilket snarast kan betraktas som fardiga kunskaper eller fardiga l6sningar pro-
ducerade for praktiken. Det finns inget motsatsforhallande har eftersom det kan handla om att rena aka-
demiska amneskunskaper forbattras aven inom en professionell larandegemenskap beroende pa delta-
garnas olika kompetenser och kunnande. Men de kunskaper som genereras i en egen praktik ar per
definition praktiknara och kan informera deltagarna i en larandegemenskap om hur en forbattrad forsta-
else av den egna praktiken leder till att man hittar nya losningar pa de egna problemen. Vescio et al.
(2008) skriver att professionella larandegemenskaper tar, och ska sa gora naturligtvis, saval larares kun-
skaper och erfarenheter som vetenskapliga teorier i beaktning. Men i den egna praktiken &r det &r i forsta
hand det pedagogiska och didaktiska yrkeskunnandet som stérks, till exempel ndr det géller att mota



elevers larandebehov pa olika sétt, bade generellt och @mnesmassigt. Det ar ett annat perspektiv pa kun-
skap vilket innebdr en kunskap genererad av praktiken. Vescio et al. (2008, s. 88-89) menar att: "The
focus of a PLC should be developing teachers ‘Knowledge Of Practice’” around the issue of student
learning.” Ett verktyg eller en strategi for att arbeta med professionella larandegemenskaper ar enligt
Stoll et al. (2006) aktionsforskning.

Sammanfattningsvis aterkommer nagra karaktarer hos professionella larandegemenskaper i litteraturen.
Dilworth (2010), Fischer (2013), Harris (2014), Stoll et al. (2006), Vangrieken et al. (2017), Vescio et
al. (2008) och Wilson (2016) aterger pa lite olika satt att delade normer och varden, samt ett gemensamt
fokus pa och delat ansvar for elevers (forbattrade) larande ar centralt. Kollegialt larande genom syste-
matiskt samarbete i den egna gemensamma praktiken ar ocksa typiskt. Till exempel besoker man
varandras klassrum och gor observationer, eller analyserar och problematiserar elevers studieresultat
tillsammans, for att genom reflekterande dialog komma fram till hur man praktiskt kan undanrdja hinder
for elevers larande till exempel genom férandrad undervisningspraktik. De artiklar, avhandlingar och
bocker jag last pekar alla pa att vél utvecklade professionella larandegemenskaper har positiv inverkan
pa larares larande och undervisningspraktik som i sin tur inverkar pa elevers larande. De &r en kalla till
forbéattring vérd att undersoka.

Professionella larandegemenskaper jamfort med praktikgemenskaper
Praktikgemenskaper (eng. communities of practice) ar ett begrepp hamtat fran Wenger (1998) som i sin
forskning utgatt fran larandeteori ur ett sociokulturellt perspektiv dar meningsskapande ar centralt. Ett
meningsskapande som sker genom forhandlingar om forstaelsen av begrepp, handlingar och handelser
mellan deltagare i en social praktik. Deltagande dr darmed en forutsattning for reifikation eller en mer
valgrundad forstaelse, och omvant kraver reifikation ett deltagande i dessa forhandlingar (Wenger,
1998). En praktikgemenskap bygger pa tre grundlaggande principer: dmsesidigt engagemang, ett ge-
mensamt foretag och en delad repertoar. En praktikgemenskap &r i litteraturen inte lika starkt forknippat
med skolor och l&rare som professionella l&randegemenskaper ar. Det 6msesidiga engagemanget hand-
lar om relationsbygge som gar mer pa djupet dn personliga och sociala likheter hos medlemmarna.
Grundlaggande ar att deltagande i en praktikgemenskap samtidigt innebér ett identitetsskapande.
Wenger (2000) menar att det byggs upp normer kring émsesidighet i gemenskapen som ocksa ater-
speglas i relationen mellan medlemmarna. Det gemensamma foretaget kan beskrivas som de mal som
medlemmarna satter for sin utvecklingsprocess vilket kommer ur en forhandlingsprocess inom praktik-
gemenskapen. Att vara en kompetent medlem ar enligt Wenger (2000) att ha en sa god forstaelse for det
gemensamma foretaget att man ocksa kan bidra till det. Den delade repertoaren utgors i fallet med skola
och utbildning de kunskaper, tekniker, idéer och den materiel som lérare har och som &r viktig for prak-
tikgemenskapens utvecklingsmal. Aven sprak och rutiner ingér i den delade repertoaren, skriver Wenger
(2000), och att vara kompetent i denna aspekt ar att dels ha tillgang till den delade repertoaren och dels
att kunna anvanda den pa andamalsenligt satt. Den teoretiska inramningen bygger pa att larande ar i
grunden ett socialt och situerat fenomen dér medlemmarnas kunskap och expertis utvecklas genom ém-
sesidigt engagemang och de kollektiva erfarenheter som medlemmarna far (Vangrieken et al., 2017).

Vangrieken et al. (2017) papekar att professionella larandegemenskaper och praktikgemenskaper har
som begrepp nagot olika ursprung och vilar pa nagot olika antaganden. Wennergren och Blossing (2017)
menar att det ar fundamentala skillnader da teorin om praktikgemenskaper ar just en teori jamfort med
begreppet professionella larandegemenskaper vilket ar ett begrepp som bygger pa empiriska studier. |
litteraturen hittar jag exempel pa att professionella larandegemenskaper verkar vara en reaktion pa idén
eller teorin om den larande organisationen som hamtades fran foretagsvarlden nar den matte skolvérlden
under 1990-talet som sedan underbyggts med empiriska studier, vilket gor att jag forhaller mig skeptisk
till Wennergren och Blossing. Den kompetensutveckling som erbjods pa 90-talet uppfattades enligt
Vangrieken et al. (2017) som otillracklig och ineffektiv och broét inte den isolering av larare som &nnu
ibland forekommer. Istéllet ville man framja samarbete som omfattar larares vardagspraktik och erfa-
renheter. De bakomliggande idéerna kan mojligen hédrledas till Schons reflekterande praktiker och
Deweys pragmatiska pedagogik att lara genom att géra dar kunskap utvecklas i interaktion med andra
under demokratiska former. Wood (2007) verkar vara pa samma linje som jag i detta fall och skriver att
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Senges idé om den l&rande organisationen harror till Dewey. Saljo (2015) skriver att pragmatismens syn
pa kunskap innebar att den skulle vara till nytta for manniskor, att den berdr och gér att anvanda i man-
niskans tjanst. Dewey (2005) sjéalv var mycket kritisk mot den traditionella skolans pedagogik och den
experiment- eller forsdksskola som byggdes vid universitet i Chicago var en konkretisering av idéerna.
Skolor var vid tiden runt ar 1900 framst inredda som auditorier, medan Deweys klassrum stravade mot
ett laboratorieideal dar elever tillats vara aktiva, undersokande och standigt préva idéer. Dewey menade
att den basta pedagogiken bygger pa problemorienterat projektarbete vilket innebar en reaktion och kri-
tik mot laroverkspedagogiken (Illeris & Berri, 2005). Det var inte langre tal om nagra tysta och stilla
klassrum, utan istéllet ett byggande av larandegemenskaper dar man lar sig samarbeta och uppleva att
det egna bidraget till gemenskapen ar viktigt (Saljo, 2015). Dewey var aven upptagen av att skolan var
demokratins viktigaste verktyg och foresprakade att pojkar och flickor skulle ga tillsammans, att arbet-
arbarn och tjanstemannabarn skulle arbeta sida vid sida. Arbetssattet skulle vara autentiskt och hdmtades
fran de satt som anvandas vid studier och larande utanfor skolan (Dewey, 2005). Skolan skulle inte
langre vara en transportstracka mot livet utanfor den, utan den ska ha relevans och ett egenvarde for
elever sa att de far erfarenheter och vaxer som individer och medborgare (Saljo, 2015). Det var ett forsok
att omorganisera innehallet i skolans @mnen som inbjdd till aktivitet, att kombinera teori och praktik for
att gora larande och tillignandet av kunskaper meningsfullt och inte enbart till en "flytt av bagage till
hagkommelse” (Dewey, 2005, s. 19).

Idéer fran forsoksskolorna spreds bland annat till Sverige under 1950-talet och nu far aktivitetspedago-
giken féste dar demokratisering, individualisering och grupparbeten ar centrala inslag, idéer som sedan
spred sig i landet under beteckningen aktivitetspedagogik och fick inflytande pa 1962 ars laroplan for
grundskolan. Deweys pedagogik fick dven stort inflytande pa Knowles (andragogik) och Mezirow (tran-
formativt larande) som verkade inom amerikansk vuxenpedagogik (llleris & Berri, 2005). Genom att
”inte enbart undervisa om demokrati, utan arbetet ska bedrivas i demokratiska former dar eleverna pro-
var kunskapernas hallbarhet genom diskussion och analys.”, skriver Saljo (2015, s. 73-74), kan skolan
utgdra en demokratisk organisation enligt Deweys tankar. Det demokratiska samtalet dar manniskor
med olika bakgrund, asikter och ideal lar sig att ge och ta argument &r den bésta vagen till kunskap. Den
larande som &r involverad i det problemorienterade projektet ar inte bara intellektuellt aktiv utan ocksa
utatvand i sin aktivitet, menar Dewey (2005). Den larande deltar, konstruerar och uttrycker sig pa nya
satt, provar kunskapernas giltighet och anvandbarhet och gor da nagot med kunskaperna utan atskillnad
pa det praktiska och det allmanna eller teoretiska. Poangen med Deweys pedagogik med problemorien-
terade projekt ar att den larande sétts i en situation dar man maste bearbeta problemet tillsammans med
andra. Detta gors med ett systematiskt angreppssétt, inquiry, vilket utgar fran ett aktivt engagemang i
problemet, systematisk bearbetning och omvandling av problemet till nagot den larande forstar eller
behdrskar. Dewey hamtar idén fran forskning och vetenskap och menar att logiken kan anvandas aven
utanfor forskningsvérlden, exempelvis i skolan av elever och larare, och att det grundléagger ett livslangt
larande (Saljo, 2015). Saljo (2015, s.76) beskriver inquiry som att: Vi arbetar oss genom nagot som
gor motstand och resultatet blir nagon form av beharskning som berikar var erfarenhet.” Inquiryproces-
sen har darmed stora likheter med det kollegiala arbetet i en aktionsforskningsprocess som kan ligga
inbaddad i en professionell larandegemenskap, dar larare delar med sig av erfarenheter och insikter som
satts under prévning genom dialog och gemensam reflektion. Ofta borjar processen i ett praktiskt pro-
blem som man forsoker sétta ord pa och forsta tillsammans. Darefter planerar och prévar man aktioner
for att soka l6sningar pa problemet eller sa far man syn pa nagot som forbattrar forstaelse av problemet
och Oppnar for ny prévning av aktioner. Med tiden bygger arbetslaget tillsammans upp en vana att sys-
tematiskt hantera problem och angripa utmaningar, en vana att genom kollegialt samarbete forbéattra den
egna praktiken.

Som vi ser ar likheterna storre an skillnaderna och Vangrieken et al. (2017) menar att det i praktiken ar
svart att skilja dem at &ven om de teoretiska utgangspunkterna ar nagot olika. Bada begreppen innefattar
forutom ovanstaende karaktarer och principer ocksa ett emancipatoriskt inslag dar larare (eller andra
yrkesverksamma) inte ses enbart som konsumenter av kunskap, utan ocksa som kunskapsproducenter.
Men granserna mellan de tva begreppen praktikgemenskaper och professionella larandegemenskaper ar
luddiga (Vangrieken et al., 2017) och exempelvis Harris (2014) tar tydligt stallning for att idén om
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professionella larandegemenskaper bygger direkt pa Wengers praktikgemenskaper. Sa det rader en viss
forvirring dven bland etablerade forskare pa omradet. Om man tanker pa de tva varianterna som ut-
gangspunkter eller ramverk for professionellt larande och utveckling s& ar malen, strategierna och be-
greppen de samma. | min studie véljer jag att anvénda professionell larandegemenskap som Gvergri-
pande analytiskt begrepp. Till detta hor delade normer och véarden, gemensamt fokus pa och delat ansvar
for elevers forbattrade larande, kollegialt larande genom systematiskt samarbete i den egna gemen-
samma praktiken och gemensam kritisk reflektion. En forutséttning ar att deltagande sker under demo-
kratiska villkor, med andra ord ett kollegialt samarbete mellan likar.

Aktionsforskning som metodologisk utgangspunkt

Stoll et al. (2006) menar aktionsforskning kan vara ett satt eller en strategi for att arbeta med profess-
ionella larandegemenskaper. Den form av deltagarorienterad aktionsforskning som jag valt bygger pa
att deltagarna arbetar utifran en iterativ process eller en spiral med aterkommande inslag: planera, agera,
observera, reflektera och planera pa nytt for att forbattra den egna praktiken (McNiff, 2013; Ronnerman,
2012b). Spiralen ger en struktur for professionellt kollegialt larande. Aktionsforskningsspiralen ér den
strategiska utgangspunkten for min studie. Genom att hamta inspiration fran forskningen om profess-
ionella larandegemenskaper och de karaktérer som identifierats har jag planerat mina aktioner med syfte
att utveckla det kollegiala larandet och dialogen i arbetslaget.

Nya fragor

\ Nl R
— e — « Nya fragor
\ & Reflektera TR i

- “Observera ~
< Agea Y

Planera_

Figur 1. Aktionsforskningsspiralen utifran McNiff (2013, s. 66).

Studien tar sin epistemologiska utgangspunkt i att larande &r ett socialt fenomen och att kunskap kan
betraktas bade som personlig och som kollektiv, vilket placerar aktionsforskning i kombination med
professionella larandegemenskaper i det sociokulturella féaltet avseende larandeteorier. Den kollektiva
kunskapen som en arbetsgrupp har eller kan bygga tillsammans ar stérre och djupare én den enskilde
deltagarens och vad som ar mojligt att lara &r bundet till den kontext dar larandet sker. I min studies fall
ar det gemensamma planeringssamtal i var egen lokala verksamhet pa Komvux. Sarskilt intressant &r
den praktiska aspekten av kunskapen; praktiska kunskaper for att 16sa lokala problem och vad den ge-
mensamma delade beprévade erfarenheten under utvecklingsarbetets gang kan bidra till i form av en
forbattrad praktik. Syftet dr att gora gott, kan man séga. Detta bygger i sin tur pa att de olika erfarenheter
och insikter som synliggdrs genom kommunikation och samarbete mellan olika ménniskor med olika
bakgrund &r avgérande for att framja praxis (Furu, Ronnerman & Salo, 2008). Nyckeln &r dialog mellan
likvérdiga deltagare.
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Figur 2. Aktionsforskningens olika kunskapsformer samspelar under ett utvecklingsarbete som méjlig-
gor forbattringar i praktiken (hamtad fran Rénnerman, 2010, s. 24)

Figuren illustrerar hur olika kunskapsformer genereras och samspelar under en aktionsforskningspro-
cess. En forbattrad praktik mojliggors genom samspelet och kunskaperna &r inte hierarkiskt ordnade
utan beror av och berikar varandra.

Dialog och gemensam kritisk reflektion

Centralt for att ett strukturerat kollegialt Idrande ska kunna ske &r den gemensamma kritiska reflektionen
(Roénnerman, 2012a). Det &r h&r genom dialogen som kunskapen tillgangliggérs och blir kollektiv bland
deltagarna. Kunskapen som genereras i ett utvecklingsarbete ar ocksa utbredd i flera dimensioner som
gar i varandra; kommunikativ, personlig och kollegial kunskap (Rénnerman, 2010). Den kommunika-
tiva kunskapen uttrycks som att det i en larandegemenskap utvecklas en djupare dialogkompetens 6ver
tid (Ronnerman & Wennergren, 2012). Wennergren (2012, s. 86) lyfter att: "Dialogkompetens inom
arbetslaget ar en forutsattning for att bidra till argumentation, innovationer och spridning.” Det &r i dia-
logen som ord sétts pa den tysta kunskapen och dar vara antaganden om den egna praktiken synliggors.
Det vi ar vana vid och séttet vi tanker pa kan utmanas och férandras genom den gemensamma kritiska
granskningen i dialogen och forstaelsen av att ett fenomen kan berikas med fler aspekter nar alla delta-
gares roster far komma fram. Att synliggora det for-givet-tagna oppnar for larande pa saval personlig
som kollegial niva. ”Karnan i ett kommunikativt perspektiv bygger pa att forstaelse hanger samman med
sprak. Forstaelse forandras genom dialog, vilket i sin tur kan paverka handlingar i praktiken.” skriver
Wennergren (2012, s. 74). Har kan deltagarna utgora varandras kritiska vanner som stodjer eller beméter
inlagg och forslag i dialogen, att saval bekrafta som utmana pa ett balanserat satt som ger nya infalls-
vinklar (Wennergren, 2012). Via detta resonemang definierar jag en kritisk fraga som en fraga som for
diskussionen vidare eller som gor att man far tanka om eller klargora en standpunkt, och den kritiska
reflektionen ar en reflektion som &ven innefattar en gemensam analys av nagot socialt fenomen eller
begrepp som kan 6ppna for en diskussion som leder till férandrat arbetssatt. Flerstammigheten &r central,
menar Dysthe och Igland (2003) som utgar fran Bakhtin i sitt resonemang; olikheterna utgor forutsatt-
ningarna for dialogen. Har finns dels ett demokratiskt drag och dels ett drag av att aspektrikedomen &r
viktig. Alla deltagare har lika varde och deras respektive olika erfarenheter och kunskaper maste fa
utrymme. Burbules (1993) menar att dialogen kan ha karaktér av att vara divergent, vilket kan forstas
som flerstdammig eller aspektrik, eller konvergent som jag uppfattar som en rérelse i samtalet mot kon-
sensus och darmed viktig for att na till delade normer och varden, samt en delad vision. | fallet med
professionella larandegemenskaper bor bada delarna vara viktiga och kanske kan man se dialogen som
ett timglasformat verktyg dar flerstammigheten ger nyansering och en bredare forstaelse, samtidigt som
konvergensen kan leda till trygghet for att kunna fatta beslut eller se vad nésta steg i en férbattringspro-
cess kan vara. En ideal samtalsform ska ske pa ett demokratiskt, icke-auktoritart och flerstammigt sétt,
samt riktas mot upptackt, larande och undervisning menar bade Burbules (1993) och Dysthe (1996). Att
vara nyfiken och att kunna lyssna aktivt bér darmed vara avgorande kompetenser hos en deltagare i en
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kritisk och reflekterande dialog. Wennergren (2012) skriver om perspektiven narhet och distans i dia-
logen. Att delta i en dialog handlar lika mycket om vad som sdgs som vad som hérs. Med detta menar
jag att dialogen ar dubbelriktad; den bestar bade av ndgon som talar och nagon som aktivt lyssnar pa det
som sags. Wennergren (2012) uttrycker att narhet respektive distans till bade andras och egna perspektiv
mojliggor for deltagare att differentiera och integrera andras och egna kunskaper och erfarenheter. En
differentiering i perspektiv bidrar till aspektrikedomen och synliggdrandet, samtidigt mojliggors inte-
grering och gemensam forstaelse. | det kollegiala larandet kan forstaelsen fordjupas och fa en annan
kvalitet &n vad enskilda deltagare klarat pa egen hand (Wennergren, 2012). Att ha nérhet till det egna
perspektivet innebdr att tala eller skriva, och att ha nérhet till andras perspektiv ar att lyssna eller lasa
andras texter. Att skapa distans till sig sjalv handlar om kritisk sjélvreflektion, skriver Wennergren
(2012). For att halla distans till andras perspektiv behovs ett kritiskt forhallningssatt dar ett aktivt lyss-
nande innebar bade att jamfora och vaga halla pa egna standpunkter, samtidigt som man &r beredd pa
att ta in och vaga andra sin uppfattning. Har tydliggors ocksa det personliga larandet som kan innebara
en ny eller forandrad standpunkt som resultat av den gemensamma kritiska reflektionen som ligger i
dialogen. Larandet ar verkligen ett socialt fenomen i detta sammanhang.

Identifiera omraden for
utveckling i den egna Identifiera auten-

praktiken . X
Vad gor vi? tiska utvecklingsom-
Hur kan vi forbéttra? raden

Utveckla forstaelse for

Nya fragor genereras till den egna praktiken L
praktiken Verktyg for insamling av Lllltveckla forstaelse_
information for den egna prakti-
| Analys av information ken
Utveckla forstaelse for de sam- .
manhang praktiken ingar i Medverka i larandegemen- . .
Aktivt tagd5| av: ‘ skaper Utveckla forstaelse for de
Nya styrdokument Utmana varandras tdnkande sammanhang praktiken ) . .
Kompetensutvecklingssatsningar Ta del av varandras perspektiv ingar i A“nvanda dialogen i
Aktuell forskning Préva erfarenheterna larandegemenskaper

Koppla till forskning

Figur 3. Aktionsforskningsprocessen (Rénnerman, 2012a, s. 102) och densamma modifierad (Rénner-
man & Wennergren, 2012, s. 226).

| figuren till vanster visas hur en aktionsforskningsprocess kan gestaltas i en larandegemenskap. I min
studie tar den avstamp i ett identifierat utvecklingsomrade dar hinder for vuxenelevers larande ska un-
danr6jas genom en sammanhallen utbildning (projektet). Da en larandegemenskap mognar 6kar ocksa
dialogkompetensen, vilket illustreras av intensiteten i de fargade falten i figuren till hoger. Fokus for
min studies datainsamling &r de gemensamma planeringssamtalen i projektet.
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Kritik mot aktionsforskning

Aktionsforskning innebar att tva kunskapsfalt méts, det praktiska och vardagligafaltet respektive det
akademiska vetenskapliga féltet (Ronnerman 2012b). | detta ligger en utmaning mot traditionell akade-
miska forskning som vanligen antar ett utifranperspektiv och da tar med en forskningsfraga och tittar in
i en kontext och undersdker den. | deltagarorienterad aktionsforskning ar det istéllet praktiken som ger
upphov till forskningsfragan och exempelvis larare och forskare undersoker den tillsammans i den kon-
text som genererat problemet som ligger for handen. Det betyder att &ven praktiker som inte ngdvén-
digtvis har disputerat & med och skapar kunskap i och for den egna praktiken. Har finns inget intresse
att [6sa ndgon annans problem eller anta perspektivet att forskningens resultat ar till for andra. Det vén-
der upp och ned pé det hela lite. Samtidigt kan man fraga sig vad forskningen ar till for? Ar det praktiska
problem i den egna praktiken som ligger en praktiker narmast? Om praktiker far tillfalle att undersoka
densamma for att forsoka forbattra sin verksamhet pa ett systematiskt satt tillsammans med forskare &r
det da inte stor sannolikhet att processen ger praktiska resultat som ocksa leder till forbattring? Jag tror
det. Samtidigt ar aktionsforskning just pa grund av detta utsatt for kritik. Ofta talar kritiken om att forsk-
ningen inte ar sa rigords och teoretiskt valgrundad som den borde vara, eller om resultaten &r valida i
akademisk mening (Carr, 2007). Omvant kan man ifragasatta den traditionella akademiska forskningen
om hur praktisk den &r i s&@ motto att den genererar resultat som ar tillampbara. Det ar korrekt att mycket
av den kunskap som genereras i aktionsforskning av naturliga skél inte &r reproducerbara i andra kon-
texter an dar den utfors. | det avseendet ifragasatts det om aktionsforskning kan kallas forskning, men
utifran Vetenskapsradets (2018) definition finns inte stort utrymme for tvekan: ”Forskning definieras nu
som vetenskapligt experimentellt eller teoretiskt arbete for att inhdmta ny kunskap och utvecklingsarbete
pa vetenskaplig grund”. Syftet med aktionsforskning ar att forbattra en lokal praktik och darmed ger den
i forsta hand exempel fran praktiken i form av fallstudier som naturligtvis kan spegla och inspirera andra
verksamheter till egna forbattringsarbeten, vilket ar nog sa viktigt. Det behovs sjalvklart en aspektrike-
dom for att kunna belysa den komplexitet som skola och uthildning innebér. Det vetenskapliga inslaget
i aktionsforskningen stéller ssmma krav som all annan forskning nér det géller systematik vid insamling
och hantering av data, och nar det galler transparens och dokumentation av genomférda studier. Men
det ar viktigt att halla i minnet att det ar syftet som avgor vilken slags forskning och darmed vilka
metoder som bést besvarar forskningsfragorna.

Carr (2006; 2007) menar att "educational action research’ har kraft nog att sta pa egna ben utan teorier
eller metoder hamtade fran andra félt, och ar istallet att betrakta som en praktisk filosofi. Det handlar
om att exempelvis larare tillsammans fordjupar sig i diskussioner och dialoger om hur de kan déver-
komma problem som hindrar dem fran att na framat och dar mattet pa framgang bara kan avgoras i den
kontext och den praktik déar problemen finns. Att vaga préva nya véagar framat pa systematiskt vis ger
erfarenheter och kunskaper pa ett satt som inte teorier kan goéra. Genom dialogen kan ingaende parter fa
syn pa sina forutfattade meningar och 6ppna for dialog och forbéattring (Carr, 2006).
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Studiens forskningsintresse och syfte

Den tidigare forskningen visar att val utvecklade professionella larandegemenskaper ar gynnsamt for
elevers forbattrade larande (Harris, 2014; Stoll et al., 2006; Vangrieken et al., 2017; Vescio et al., 2008).
Centralt for dessa gemenskaper &r delade normer och varden, ett gemensamt fokus och delat ansvar for
elevers larande, ett kollegialt systematiskt samarbete dar dialog och gemensam kritisk reflektion ingar.
Det bygger ocksa pa likvardighet mellan deltagare i ett aktionsforskningsbaserat utvecklingsarbete, och
pa en demokratisk grundsyn dr alla deltagares roster, idéer och forslag slapps fram, bemots, ifragasétts
och diskuteras. Om dessa forutsattningar ar pa plats méjliggors ett kollegialt larande dér deltagarnas
personliga, kollektiva och kommunikativa kunskap utvecklas och férdndras under aktionsforsknings-
processen (Ronnerman, 2010). Det lyfter ett antal intressanta fragor: Hur tar sig professionella larande-
gemenskaper uttryck i en lokal praktik? Gar det genom att anta aktionsforskning som metodologisk
utgangspunkt stimulera eller underlatta for ett arbetslag att utvecklas till en professionell larandegemen-
skap? Kan man genom att studera ett arbetslags planeringsmoten fanga det kollegiala larandet?

Studiens syfte ar att bidra med kunskap och aktioner sa att:

e en battre och djupare forstaelse om vad ett kollegialt larande ar och hur det byggs upp i vuxen-
utbildningens praktik

¢ ny kunskap och forstaelse genereras om den kollegiala dialogen och reflektionen i vuxenutbild-
ningens praktik

o diskussion kring arbetslagets normer och vérden stdttas och stimuleras under de professionella
planeringssamtalen

e systematiskt utvecklingsarbete genom aktionsforskning med fokus pa vuxenelevernas larande
och forutsattningar for larande i den sammanhallna utbildningen pa Komvux stéttas

Forskningsfragor

Vad samtalar deltagarna om nar man forsoker utveckla och forbéattra den egna praktiken?
- Vilket innehall engagerar deltagarna?
- Foréandras innehallet i samtalen 6ver tid?
- Finns en samsyn kring syfte och malgrupp for den sammanhallna utbildningen?

Hur samtalar deltagarna under planeringssamtalen?
- Staller man exempelvis kritiska fragor till varandra eller stannar man vid beskrivningar av undervisnings-
relaterade handelser och forhallanden for varandra? Forandras detta Gver tid?
- Ar samtalen dialogiska, demokratiska och flerstimmiga?
o Aralla deltagare delaktiga i samtalen?
0 Tas alla deltagares forslag, idéer och fragor i beaktning och diskuteras?
o Foréndras detta dver tid?

Hur manifesteras det kollegiala larandet i praktiken?
- Gar det att fanga eller fa syn pa den personliga, kollektiva och kommunikativa aspekten av kunskapen
som utvecklas under aktionsforskningsprocessen?
- Leder arbetslagets planeringssamtal till aktioner som forbattrar elevers larande eller forutsattningar for
larande?
- Utgdr arbetslaget en professionell larandegemenskap?

16



Metod

Studien placeras inom kvalitativ forskning som ar vanligt forekommande vid studier av pedagogiskt
arbete. Vanligen ingar kartlaggning av forforstaelse och bakgrundskunskaper (Gilje & Grimen, 2007),
vilket var malet med den forstudie jag gjorde varen 2017 infor att projektet med den sammanhallna
utbildningen skulle starta (se Bilaga 1). Forforstaelsen kan annars utgora ett hinder under processen,
menar Andreassen (1998), och syftet ar att som forskare bli vaksam pa det for-givet-tagna i samman-
hanget. Jag pabdrjade aven en reflektionsloggbok i samband med forstudien som ett sétt att skapa distans
och kunna fa syn pa min egen forforstaelse.

Studien placeras aven inom deltagande forskning da den metodologiskt ocksa utgar fran aktionsforsk-
ning. Inom den kvalitativa forskningstraditionen &r intervju ett vanligt satt att genomféra datainsamling.
| studiens syfte ingar att studera, utvidga och fordjupa forstaelsen av professionella larandegemenskaper,
vilket i sig ar ett socialt fenomen. Edwards och Holland (2013) beskriver att vid studier av sociala feno-
men ligger fokus pa deltagarnas perspektiv av hur de konstruerar mening och forstar sin vardagspraktik.
Intervjun &r ett satt att fanga deltagarnas perspektiv och lata deras roster komma fram. Jag menar i
enlighet med Stoll et al. (2006) att detta kan studeras utifran aktionsforskning och professionella larand-
egemenskaper med syfte att fd syn pa och battre forsta var egen verksamhet pa Komvux. Jag menar
ocksa att vi da uppréatthaller skollagens krav med att utbildningen ska “vila pa vetenskaplig grund och
beprdvad erfarenhet” (SFS 2010:800, 58). Mitt val &r att géra det genom att delta i och folja ett arbetslags
professionella utvecklingsarbete och planeringssamtal.

Metoden utgar fran tva teoretiska inriktningar, dels deltagarorienterad aktionsforskning och dels forsk-
ning om professionella larandegemenskaper. Den empiriska grunden ar arbetslagets veckovisa plane-
ringssamtal och métesanteckningar. Fran aktionsforskning hamtas spiralmetaforen for att folja processer
av vad som sker och var man befinner sig under ett utvecklingsarbete. Spiralen anvénds fér att planera
och genomféra interventioner med syfte att stimulera till diskussion om vardegrundsfragor och om sys-
tematiskt arbete kring de gemensamma vuxenelevernas larande och forutsattningar for larande. Detta ar
viktiga kannetecken hamtat fran forskning om professionella larandegemenskaper. Utifran vad utfallet
blir, vad som sker under och efter ett planeringssamtal i arbetslaget, planeras nasta aktion i samrad med
lararen som fatt funktion som projektledare for den sammanhallna utbildningen.

Urval

Syftet att komma at och battre forsta det kollegiala larandet i praktiken gynnas av att nara folja ett ar-
betslag genom deltagande forskning. Att fa vara med och starta upp ny verksamhet samt inga i en pro-
jektgrupp som ska jobba nara tillsammans, innebar en unik chans att folja ett nyetablerat arbetslags
utveckling. I aktionsforskning &r syftet att stimulera eller strdva efter att underlatta for en alltmer for-
battrad praktik, vilket kraver en form av deltagande forskning. Valet foll darfor pa det egna arbetslaget,
ibland utokat med den rektor och den kurator som jobbat nara arbetslagets elever och som varit med
fran borjan nar idén kring den sammanhalina utbildningen forst formulerades. Det ger totalt 8 deltagare,
daribland jag sjalv, mina fem lararkollegor (dar en av lararkollegorna pabdrjade sin anstéllning nar pro-
jektet redan startat) samt en rektor och en kurator.

Empiri och datainsamling

For att fa tag pa vad planeringssamtalen handlar om och hur de utvecklas behéver samtalen spelas in
och transkriberas for att sedan analyseras. Inspelning av planeringssamtal har gjorts vid fem tillfallen
fran augusti till december 2017. Vid inspelning har en sa kallad mikrostudio (Tascam DR-05) anvants.
De digitala ljudfilerna har sedan forts dver till en 16senordskyddad molntjanst samt krypterats vid lag-
ringen i vantan pa transkription. Vid transkription och publicering av det inspelade materialet har alla
deltagares namn kodats som Larare 1-6 (L1-L6), skolledare/rektor (R), och Kurator (K). Elever eller
andra kollegor har getts fingerade namn eller betecknats som [elev] eller [annan l&rare] i texten. Jag har
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vid transkription valt att ligga ganska nara det talade spraket for att sedan ha majlighet att skriva om
utdrag och citat vid publicering. Kvale och Brinkmann (2015, s. 217) skriver att: ”Intervjun ar ett samtal
mellan tva manniskor ansikte mot ansikte; i en utskrift abstraheras samtalsinteraktionen mellan tva fy-
siskt narvarande personer och fixeras i skriven form.” | detta fall &r det fler &n tva personer som deltar i
samtalet och darfor ar mitt val att ligga ganska nara talspraket vid transkription &n mer viktigt nar det
géller att forsoka dverfora det som faktiskt sags till skriven text. Inspelningarna av planeringssamtalen
har behallits under tiden for rapportskrivningen och examinationen, vilket gjort det mojligt att ga tillbaka
och lyssna pa nytt nar det har behdvts. Med ett sa pass digert intervjumaterial ar det oundvikligt att det
ibland blir fel vid transkription och darfor har valet fallit pa att spara dem aven efter transkribering fram
till publicering, vilket &r ett avsteg jamfort med informationen i missivbrevet. Ett annat skél dr att om
en opponent efterfragar originalinspelningarna kan jag géra dem tillgangliga.

Inspelningsenheten &r batteridriven och vid det fjarde inspelningstillfallet i borjan av december rakade
enheten ligga bakom min datorskdrm och jag missade att se att batterierna tog slut. Detta resulterade i
att inspelningen av samtalet endast blev cirka 15 minuter lang, medan samtalet pagick i en dryg timma.
Transkriptionen fran detta fjarde planeringssamtal 171204 har darfor enbart anvénts i den del av ana-
lysen som studerar vilka slags inldgg deltagarna gor. En analys av en del av samtalet séger inte mycket
om hur hela samtalet utvecklats eller vad det innehallit och darfor ar det rimligt att behandla empirin pa
detta satt.

For att kunna studera vad som sker mellan de inspelade métena och vilket innehall som tagits upp varije
vecka har motesanteckningar och agendor fran hosten samlats in. Dessa dokument ger aven maéjlighet
att validera kategoriseringen av planeringssamtalens innehall. Jag har ocksa under héstens arbete fort
en personlig reflektionsloggbok (mer eller mindre) regelbundet, vilket ger méjlighet att skapa en distans
nar man sjalv deltar i planeringssamtalen som studeras (Rénnerman, 2012b). Det finns risk att man som
forskare kompletterar och laser in saker som man kanske inte sett, eller att man exempelvis lattare kom-
mer ihdg det som sker forst och sist i en serie av handelser. Har kan loggboken underlatta arbetet att bli
medveten och hitta felkéllor (Bjgrndal, 2005). Att skapa distans &r centralt och Esaiasson, Gilljam,
Oscarsson och Wéngnerud (2012) skriver att loggning bidrar till en spridning i tid som ger denna distans,
viket gynnar den kritiska sjalvreflektionen (R6nnerman, 2012b).

Genomférande

Eftersom jag hade mojlighet att vara med fran start nar projektet med den sammanhallna utbildningen
skulle paborjas tog jag chansen att géra en mindre forstudie dér jag intervjuade alla deltagare som i april
2017 var anstallda pa Komvux (se Bilaga 1). Syftet med forstudien var att forsoka fa en bild av delta-
garnas forforstaelse kring projektet, samt vilket intresse eller vilka drivkrafter som lag bakom att man
ville delta. Jag sjalv paborjade en reflektionsloggbok samtidigt. Efter inlasning av litteratur dar jag hit-
tade begreppet professionella larandegemenskaper och de karaktérer dessa har, bestamde jag mig for att
med hjalp av deltagande aktionsforskning undersoka om det gar att underlatta for och stimulera arbets-
laget till att utvecklas mot en professionell 1arandegemenskap. Ett bérande forskningsresultat ar att ele-
vers larande gynnas av den professionella larandegemenskapen (Harris, 2014; Stoll et al., 2006; Van-
grieken et al., 2017; Vescio et al., 2008). Darfor fanns goda argument att ta vara pa forskningsresultaten
och forstka gora det basta méjliga i den egna praktiken. Idén var att delta i regelbundna planeringssamtal
och dar gora inspel, eller aktioner, genom att vara vaksam pa innehallet i samtalen och stélla fragor som
Oppnar for diskussion om karaktarer hos professionella larandegemenskaper. Hér &r ett aktivt lyssnande
avgorande for att vara tillrackligt vaksam pa nar det ar dags att gripa in i samtalet och stalla fragor om
delade normer och vérden, gemensamt fokus pa och delat ansvar for elevers forbattrade larande genom
att tillsammans systematiskt arbeta utifran empiri om elevers larande. En gemensam kritisk reflektion
under demokratiska former &r central i detta arbete. Det &r i dessa karaktéarer som inspiration till genom-
forda aktioner har hamtats. Den forsta aktionen genomfordes i juni 2017 genom ett aterkopplingsmote
dar jag redogjorde for resultaten fran forstudiens intervjuer. Den sista aktionen genomfordes i december
2017 dar deltagarna bland annat ombads reflektera ver sitt egna och arbetslagets larande under hosten.
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Aktion 1 — 170609

Syftet med aktion 1 var att ge aterkoppling fran de genomférda forintervjuerna for att fa igang en dis-
kussion om vardegrundsfragorna, da forskningen om professionella larandegemenskaper lyfter fram
vikten av delade normer och vérden (Harris, 2014; Stoll et al., 2006; Vangrieken et al., 2017; Vescio et
al., 2008). Léarare 1-5, samt Rektor och Kurator hade tidigare intervjuats. Vid presentation av resultatet
utgick jag fran fragorna: Har arbetslaget samsyn pa vilken malgrupp av elever man vander sig till? Har
deltagare lika eller olika incitament for att delta i projektet? Hur ser arbetslagets forvantningar ut? Hur
sag resultatet ut? Fanns en dverenstammelse mellan det resultat som presenterade och deltagarnas upp-
fattning? Resultatet fran forstudien visade pa bade skillnader och likheter i uppfattningar om projektets
syfte och inriktning, samt i hur deltagarna motiverade sitt intresse for att ga in i det. En sammanstallning
finns i Bilaga 1. Det framkom att mina resultat 6verensstimde med deltagarnas uppfattning och det blev
en intressant diskussion om att det faktiskt fanns en del skillnader. Har togs ett beslut att fora upp var-
degrundsfragor pa en staende agenda for framtida moten eftersom det upplevdes viktigt att fortsatta
diskussionen efter sommarledigheten, att det var viktigt att forsoka na samsyn. Métesanteckningar gjor-
des och har samlats in som empiri i studien. Detta samtal har inte spelats in och heller inte genomgatt
samtalsanalys.

Aktion 2 — 170815

Syftet med aktion 2 var att fa till stand ett samtal och gemensam reflektion kring den sammanhallna
utbildningens iscensattande med elever: Hur motte projektidéerna verkligheten? Hur tankte deltagarna
om projektets mojligheter nar vi nu sag att det var ganska fa elever som kom till uppstarten? Det var
inte svart att fa igadng en diskussion, utan den kom igang ganska direkt. Det rackte i princip med att
namna ordet "reflektionsmote™ och lite senare stalla fragan om hur vi ska se pa antagningsregler och
antal kurser man som elev maste lasa inom projektet. Larare 1-5 deltog i reflektionsmotet da det var
dessa som tillsammans mott eleverna den forsta dagen pa utbildningen. I juni 2017 bestamde arbetslaget
att forsoka ha med vardegrundsfragorna pa métesagendan under hosten sa det foll sig naturligt att fora
in diskussionen pa det. Fragor som till exempel handlade om att gemensamma elever behandlas pa ett
likvardigt satt i forhallande till styrdokument och antagningsregler. Detta samtal var det forsta av pla-
neringssamtalen som spelades in. Aven hér har métesanteckningar samlats in och reflektionsloggbok
har forts. Transkription och analys genomfdrdes langt senare.

Aktion 3 —171002

Det hann att ga mer an en manad innan aktion 3 genomfordes. Det var valdigt mycket driftsfragor att ta
hand om under den hér perioden. Métesanteckningar for alla méten fram till oktobermétet har samlats
in for att kunna folja innehallet pa motena éver tid. Eftersom driftsfragor dr arbetskravande sa byggdes
det upp en hel del frustration som behdvde ventileras. Vid motet var alla deltagande larare (Larare 1-6)
och rektor pa plats. Syftet med aktion 3 blev darfor att *fa latta pa den har frustrationen’ tillsammans
med rektor, och att fortsatta arbeta med vérdegrund och identitet i arbetslaget genom att tillsammans
jobba fram formerna for den gemensamma aktiviteten fredagsfrukost. Arbetslaget hade identifierat
social grundtrygghet som en forutsattning for elevernas larande och en gemensam frukost per vecka var
ett satt att forsoka bygga upp den grunden. Aven har bottnar aktionen i forskning om professionella
larandegemenskaper dar Harris (2014), Stoll et al. (2006), Vangrieken et al. (2017) och Vescio et al.
(2008) lyfter fram delade normer och vérden, gemensamt fokus och delat ansvar for elevers larande,
samt det kollegiala systematiska samarbetet dar dialog och gemensam kritisk reflektion ingar. Tillsam-
mans med den larare som fungerat som projektledare stimde jag av innan motet sa att vi tillsammans
fick in diskussionen pa dessa fragor. Samtalet spelades in och transkriberades senare under hosten. Aven
motesanteckningar togs och jag har fort reflektionslogg.

Aktion 4 — 171106

Under slutet av oktober fick arbetslaget under en kompetensutvecklingsdag presentera det utvecklings-
arbete som gjorts med aktiviteten fredagsfrukost for kollegor som jobbar pa en annan skola pa gymna-
siets individuella program. | det motet fick arbetslaget respons och kritik, som gjorde det tydligare att
aktiviteten hade forutsattningar att i enlighet med syftet att bygga upp en social trygghet i elevgruppen.
Syftet med aktion 4 var att aterfora och stimulera diskussionen om hur arbetslaget skulle kunna arbeta
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mer systematiskt med observation av eleverna under fredagsfrukosten, genom att ge forslag pa operat-
ionaliseringar och hur en observation skulle kunna designas och féljas upp. Under planeringssamtalen i
oktober har det formuleras mer i allménna ordalag nér arbetslaget diskuterar aktiviteten. | samband med
motet, dar alla larare utom Léarare 4 deltog, var det dags for en sa kallad trafiksignalsdialog dar elevernas
progression i kurserna graderas utifran om det ar gront, gult eller rott. Detta hade foregatts av diskuss-
ioner pa arbetslagsrummet och genom individuell forberedelse som stamdes av under motet. Det tog
mycket av motestiden, vilket gjorde att det inte blev mycket tid dver till diskussion om fredgasfrukosten,
som i sig hade potential att pa ett systematiskt satt ge en 6verblick 6ver elevernas progression. Initiativet
till trafiksignalsdialogen togs fran borjan av rektor och omfattade alla elever pa Komvux, inte bara de
elever som ingick i den sammanhallna utbildningen. Det &r ocksa kopplat till ett under hosten uppkom-
met behov av arbetsfordelning och inférande av mentorskap da mycket av ansvaret for den har typen av
fragor legat pa projektledaren. Samtalet leddes darfor av projektledaren. Samtalet spelades in och tran-
skriberades senare under hosten i slutet av november. Aven har togs métesanteckningar och reflektions-
loggbok har forts.

Aktion 5-171204

Syftet med aktion 5 var att forsoka ta tag i aktion 4 pa nytt dar interventionen var att stimulera till att
gora en mer systematisk undersdkning kring aktiviteten fredagsfrukost. Ambitionen fanns dar men ar-
betslaget kom inte riktigt till skott. Darfor ville jag pa nytt med inspiration fran forskning om profess-
ionella larandegemenskaper lyfta fram det systematiska i utvecklingsarbetet. Jag har samlat in motesan-
teckning och spelat in en del av samtalet. Tyvarr tog batterierna slut i inspelningsutrustningen utan att
jag market det under samtalets gang. Den relativt korta inspelningen har transkriberats och sedan har en
innehallsanalys gjorts pa den del transkriptet omfattar. Daremot saknas har tillrackligt material for att
gora en jamforbar samtalsanalys. Métesanteckningar och loggboksanteckningar har samlats in. Delta-
gare var Lérare 1-3, Larare 5 och 6, samt rektor och kurator.

Aktion 6 — 171218

Da inspelningen inte fungerat ordentligt under foregaende mote bad jag om en ny chans att fa spela in
planeringssamtalet. Syftet med aktion 6 var att fa deltagarnas syn pa den sammanhalina utbildningens
utveckling under hésten och vad de upplevde att de lart sig pa vagen bade pa individ- och pa gruppniva.
Detta tillfalle var samtliga 8 deltagare pa plats. En del av planeringssamtalet blev darfor designat som
en gruppintervju dar varje deltagare forst fick tanka efter och kort for sig sjélva skriva ner nagra reflekt-
ioner som vi sedan lyfte till diskussion. Min forhoppning var att fa empiri att kunna jamfora mot nar det
galler normer och varden och systematiskt utvecklingsarbete och pa sa satt fa ett valideringsverktyg
genom deltagarvalidering. Projektledaren redogjorde dven for en elevutvardering av aktiviteten fredags-
frukost under samtalet som fallit val ut. Eftersom jag da kommit till beslut att byta arbetsplats och lamna
den sammanhallna utbildningen blev detta mitt sista ordinarie mote som spelades in. M&tesanteckningar
och loggbok har férts. Transkription av samtalet skedde samma vecka. Aven har har innehalls- och
samtalsanalys gjorts av transkripten.

Den 22 december 2017 var transkription av samtliga planeringssamtal fardig. Dérefter éverfordes samt-
liga transkriptioner till kalkylprogram (Microsoft Excel 2013) och analyserades. Narmare 3300 inl4gg
fordelat pa 74 samtalsepisoder har kodats och kategoriserats, stamts av mot métesanteckningar och
agendor, och sedan sammanstéllts i tabellform vilket i stora drag var klart i slutet av mars 2018.

Avslutande intervjuer — april 2018

Nar det mesta av analysarbetet var genomfort bad jag om att fa géra en uppfoljande intervju som avslut-
ning. Nu hade jag varit borta fran arbetslaget ndgra manader och hade vid intervjutillfallena mer av ett
utifranperspektiv. Kvale och Brinkmann (2015) papekar att det ibland kan vara svart att halla distansen
i det nara samspelet med respondenten, att intervjuaren kan identifiera sig sa starkt med respondenten
sa att allt som framkommer tolkas ur respondentens perspektiv. Darfor anvandes den intervjuguide som
togs fram till forintervjuerna ett ar tidigare, men med kompletterande fragor om samtalspraktiken. Esa-
iasson et al. (2012) ger vagledning for konstruktion av intervjuguiden. Bland annat &r det bra att forsoka
borja med nagra neutrala uppvarmningsfragor for att “skapa kontakt och uppratta god stamning” (s.
265). Darefter kommer de tematiska fragorna och avslutningsvis uppféljningsfragorna. Kvale och
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Brinkmann (2014) menar att forskningsfragorna maste omvandlas till fragor ”/.../ i en lattsam talsprak-
lig form for att framkalla spontana och rika beskrivningar” (s. 174). Eftersom en del fragor nu ateran-
vandes kunde respondenterna kanna igen sig och strategin var att forst pa slutet komma in pa nya och
mojligen lite mer brannande fragor. De avslutande intervjuerna gav bade en metodtriangulering och en
mojlighet att jamfora Gver tid pa individuellt plan och darigenom nyansera resultaten (Esaiasson et al.,
2012; Bjgrndal, 2005). | de preliminara resultaten fran analys av planeringssamtalen framgick att for-
delningen av ordet under samtalen var ojamn och héar var jag intresserad av att ta reda pa om deltagarna
upplevde detsamma och om det upplevde forandring i samtalens innehall 6ver tid. Jag var dven intres-
serad av att undersoka om deltagarna uppfattade att planeringssamtalen inneh6ll kritiska fragor och om
det kom till stdnd en gemensam reflektion. Den intervjuguide som anvandes finns i Bilaga 3. De totalt
sex intervjuerna med fyra ldrare, samt en rektor och en kurator spelades in och har i vissa delar transkri-
berats. En respondent, Léarare 4, var tjanstledig och deltog ej vid den avslutande individuella intervjun
nar dessa genomfordes under april 2018, nastan exakt ett ar efter de inledande intervjuerna. Som respon-
dent tillkom &ven Léarare 6 som pabdrjade sin anstéallning pa Komvux i augusti 2017 och hér gjordes
aldrig nagon forintervju da projektet redan startat upp med elever.

Innehalls- och samtalsanalys

Den valda analysmetoden ar en form av innehallsanalys av textmaterial, som enligt Bergstrom och
Boréus (2012, s. 51) &r:

“lamplig for att finna monster i stérre material, t.ex. /.../ intervjumaterial som transkriberats. /.../
Analysinriktningen kan anvandas for grovsortering i breda kategorier /.../ eller for mer komplice-
rade klassificeringar, som da man gar igenom ett material och registrerar metaforer av en viss

typ.”

De transkriberade inspelningarna fran planeringssamtalen léastes flera ganger. En forsta genomlasning
ger en genrekdnnedom nodvandig for textanalys, samt véanjer lasaren vid den diskurs och det sociala
sammanhang texten kommer fran, menar Bergstrom och Boréus (2012). Darefter lases texten pa nytt
och delas in i samtalsepisoder, dar en episod ar en sammanhangande sekvens om ett amne eller innehall
som hanger ihop. Varje episod kategoriseras sedan utifran innehallet. Denna empiri anvands sedan for
att besvara fragorna: Vad samtalar vi om? Forandras innehallet i planeringssamtalen dver tid bade under
samtalet och mellan samtalen under hosten 2017? Kategoriseringen som anvants for att dela in samtal-
sepisoderna utifran innehall utgar fran den forstudie som gjordes varen 2017 infor att projektet skulle
startas och i visas Tabell 1 pa nasta sida. Under analysarbetets gang har tre underkategorier tillforts som
inte ingatt i forstudien: yrkesetisk/moralisk kategori kopplad till identitet (YrkMorl), pedagogisk/didak-
tisk kategori kopplad till utbildningspraktiken med elever och elevers larande i projektet (PedDid) och
en dvrig kategori med innehall som inte gar att knyta direkt till den sammanhallna utbildningen. (En
sammanstélining av forstudien finns i Bilaga 1.) Det &r fullt naturligt att dessa kategorier uppkommer
forst nar den sammanhallna utbildningen ar iscensatt och undervisningen &r igang. Det &r svart att fore-
stalla sig pa forhand hur praktiken skulle komma att bli nar forstudien genomfordes och det ar nar det
blir verklighet som det egna som arbetslagets identitet utmanas. Likval géller det de pedagogiska och
didaktiska fragorna som ar kontextbundna. Kategoriseringen utgor ena delen av analysinstrumentet och
har anvants for att manuellt registrera samtalsepisoder utifran innehall.

Nasta steg i analysen utgar fran fragorna: Hur samtalar vi? Stéller vi till exempel kritiska fragor till
varandra? Eller nojer vi oss med att beskriva saker for varandra? Sker en reflektion? Det transkriberade
materialet studeras dven for att soka svar pa fragan hur planeringssamtalen utvecklas och hur utrymmet
mellan olika deltagare fordelas, vilket kraver en samtalsanalys (Bergstrom & Boréus, 2012). Lite bero-
ende pa vilken tradition eller variant av samtalsanalys man véljer benamns den ibland diskursanalys.
Jag véljer att anvanda begreppet samtalsanalys for att studera hur samtalen utvecklas, om de exempelvis
kan beskrivas som flerstdammiga och demokratiska. Popp och Goldman (2016) visar hur varje inlagg en
deltagare gor kan kodas utifran samtalsdiskurs, exempelvis om det ar: en fraga, ett

Tabell 1. Innehdllskategorier i samtalsepisoderna
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Beskrivning av innehall, exempel

Yrkesetisk/moralisk kategori

I den yrkesetiska/moraliska dimensionen finns uttalanden som berér deltagarnas driv-
krafter bakom att ga in i projektet med sammanhallen utbildning.

Mojlighet att arbeta pa andra satt, t.ex. amnesovergripande, &mnesintegrerat, projekt
(A)

Fa battre koll pa elevers behov, saval pedagogiska som psykosociala (SP)

Maéjlighet att arbeta med grupprocesser och géra en klass av gruppen (KM)

Identitet? Diskussioner som handlar om arbetslagets identitet

Pedagogisk kategori

I den pedagogiska dimensionen finns deltagarnas uttalanden som handlar om pedago-
giken i projektet.

2 yrkessociala/ped. spar:

Positiva forvantningar pa att arbeta tillsammans i ett arbetslag kring gemensamma ele-
ver och en pedagogisk utmaning (L)

Att ha en klass och vara mentor (E)

2 yrkesetiska/ped. spar:

Det ar ratt och riktigt pa ett manskligt plan (M)

Vuxenutbildningens uppdrag i linje med skollagen (8)

Didaktiska fragor, larandeteorier, lektionsplanering tillsammans, uppféljning av ele-
vers larande, gemensam beddémning m.m.

Organisatorisk/ekonomisk kategori

I den organisatoriska/ekonomiska dimensionen finns uttalanden som deltagarna gjort
kring storre fragor som beror ett innehall dar beslut ofta fattas pa nivaer som ligger
utanfor, men ibland ocksa inom, projektet.

Lokaler och utrustning i Annexet (LU)

Resurser, tjansteférdelning och tid (RT)

Praktiska driftsfragor, exempelvis dokumenthantering, franvaroregistrering, avskriv-
ning

Ett lararteam kan I6sa mer problem tillsammans an enskilda larare

Konflikter vs olika ingang eller installning till projektet

Lé&rarautonomi vs teamets basta

Kompetensbehov? Spec.pedagog/spec.lérare

Inga schemakrockar -> mer undervisningstid och mindre stress for eleven + oriente-
ringskurser

Tydligare sammanhang och struktur

Kortare beslutsvagar

Beslut som tas "6ver vara huvuden”

Tillit till hogre nivéer? "Det lovas guld & grona skogar...”
Ar vi trogna projektets vision?

"For elevens basta” — men vad vill eller menar vi egentligen? Vilken &ar var malgrupp?
Antagningsprocess? Tillrackligt med elever?

Ansvarsfordelning?

Externa kompetenser/samverkan?

Kommer vi verkligen fa ratt forutsattningar for att lyckas ta detta i mal?

Vad har jag gett mig in pa?

Kod Subkod

YrkMor
YrkMorA
YrkMorSP
Yrk-
MorKM
YrkMorl

Ped
PedL
PedE
PedM
Ped$
PedDid

OrgEko
OrgEkoLU
OrgekoRT
OrgEkoP

Innehall som omfattar flera kategorier

YrkMor +

Ped

Ped+Or-

gEko

YrkMor +

OrgEko

Ped +

YrkMor +

OrgEko

Ovrigt Ovr

Inlagg som ej gar att relatera direkt till projektet, eller undervisning/aktiviteter
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forslag eller en forhandling. Samtalsdiskurserna blir pa s vis de kodningsenheter som anvands i studien
(Bergstrom & Boréus, 2012). Popp och Goldman (2016) gor i sin studie dven en indelning av sprakla-
rares utsagor kring lektioner i samtalsdiskurser som 6ppnar for larande respektive inte gor det. Det &r en
metodik som val passar syftet med denna studie. Efter viss modifiering for att fa den att dverensstamma
med samtal som inte enbart handlar om spraklektioner i klassrum, har den anvants for kodning av del-
tagarnas inlagg under planeringssamtalen. | Tabell 2 (se nésta sida) visas det modifierade kodningssche-
mat som anvants. En deltagares inldgg har kodats med en enda kod sa langt det ar majligt, och vid
enstaka tillfallen har ett inldgg delats upp i tva eller flera och darefter kodats pa nytt. Aven detta tillva-
gagangssétt ar en modifiering jamfort med Popp och Goldman (2016) som istéllet kodat respektive in-
lagg i samtalen med flera subkoder i sekvens. Min analysmetod blir darfor nagot grovre i sin upplésning
av kodningen, men det har varit nddvandigt for att kunna halla tidsramarna for studien. Kodningen moj-
liggor ocksa en kvantifiering av innehallet som kan anvandas i ett tredje steg i analysen, och da generera
resultat som gor det mojligt att pa ett dverskadligt satt lyfta fram det som ar intressant och centralt i
tabell- och diagramform. Allt transkriberat material har 6verforts till kalkylprogrammet Microsoft Excel
2013 som anvants for databehandling. Kodning har skett manuellt utifran kodningsschemat, medan rak-
ning av antal inldgg och antal ord per deltagare, samt antal samtalsdiskurser av de olika typerna har
gjorts med stdd av funktioner i kalkylprogrammet. Varje samtalsepisod har rdknats och dven hela pla-
neringssamtal har bearbetats pa detta satt. | Bilaga 4 redogor jag for hur detta genomforts mer detaljerat.
Kodningen av varje inlagg har gjorts manuellt genom Iasning av texten och notering av samtalsdiskurs
i kalkylbladet. Har forekommer analysenheter pa flera olika nivaer som behandlas separat; samtalsepi-
soder, inlagg och ord. Resultaten anvandes sedan for att forsoka besvara fragor om alla deltagare deltar
i samtalen, och om det finns en flerstammighet i samtalet sett bade till deltagare och till innehall.

Analys av de avslutande intervjuerna har gjorts genom att jag lyssnat igenom dem och transkriberat
valda delar dar respondenternas svar uttryckligen berort vardegrundsfragorna, det systematiska utveckl-
ingsarbetet knutet till elevernas larande och om samtalspraktiken som sadan med utgangspunkt i fra-
gorna: Ar alla deltagare delaktiga? Far allas réster komma fram i planeringssamtalen? Staller vi kri-
tiska fragor till varandra? Far du kritiska fragor? Sker en reflektion? Transkriptionen har hér legat pa
en niva som fangar det meningsharande i samtalet och &r inte utskrivna ordagrant, utan bestar mer av
sammanfattningar av respondentens svar. Jag har darefter ssmmanstéllt respondenternas svar och delat
in dem utifran hur de belagger eller motsager resultaten som kommit ur innehalls- och samtalsanalys av
planeringssamtalen fordelat pa nagra rubriker kopplat till studiens syfte: normer och vérden, systema-
tiskt utvecklingsarbete och samtalspraktik.

Studiens trovardighet och tillforlitlighet

Validitet

Validitet innebér att halla god kvalitet och trovardighet under hela forskningsprocessen. Det handlar om
att beldgga att den metod man valt “undersoker vad den &r avsedd att undersdka” (Kvale & Brinkmann,
2015, s. 296) genom att hela tiden kontrollera, ifrdgasatta och teoretisera kring resultaten som framkom-
mer under en intervjustudie. Forskarens roll &r i detta perspektiv att vara "djavulens advokat infor sina
egna resultat” (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 298). | det ideala fallet, menar Kvale och Brinkmann
(2015), leder detta fram till transparens i forskningsprocessen och till evidens som &r évertygande. Esa-
iasson et al. (2012, s. 57) tillfor definitionerna franvaro av systematiska fel” samt ”6verensstaimmelse
mellan teoretisk definition och operationell indikator” och benamner dessa tva som begreppsvaliditet.
God begreppsvaliditet kan erhallas, menar Esaiasson et al. (2012), genom att nogsamt resonera fram
basta mojlig operationalisering av de analytiska begrepp man valt och sedan testa dessa pa empirisk vag.
Ett satt ar att anvanda operationaliseringar fran redan genomférda studier. | min studie har jag valt att
utga fran Popp och Goldman (2016) och deras indikatorer for samtalsdiskurser som oppnar for larande
respektive inte gor det vid kodning av inlédgg i de planeringssamtal som studien foljt. Vid tolkning av
resultaten kan begreppsvaliditet handla om att flera olika operationaliserade indikatorer parallellt visar
pa dverensstammelse, exempelvis nar det galler flerstaimmighet i
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Tabell 2. Samtalsdiskurser

Diskurser kopplade till 1arande i samtal/dialoger

Fraga
Uppmaning
Sondering
Fortydli-
gande

Ge forslag
Ur-
sprungsidé
Motfdrslag

Utveckla
forslag
Omformule-
ring
Foérfining

Exempel

Férhandla
Annan asikt

Staller fraga: soker information

Att uppmana: att locka fram idéer om dmnet

Att sondera: att be om fler detaljer eller ytterligare forklaring om given information
Att be om fortydligande: att be andra att upprepa eller bekréfta betydelsen av en idé

Foreslar: lagger fram en idé

Att foresla en ursprungsidé: att lagga fram en ursprungsidé kring &mnet som andra tar i beakt-
ning

Att ge motforslag: att lagga fram ett motforslag som forkastar eller ifragasatter ursprungsidén

Att utveckla forslag: att bygga vidare pa idéer som ligger pa bordet

Att omformulera: att omformulera ett eget eller andras forslag genom att anvanda andra ord,
fraser och uttryckssatt

Att forfina: att bearbeta ett eget eller andras forslag genom att ytterligare specificera och gene-
ralisera det, eller genom att ge fler detaljer

Att exemplifiera: att ge exempel for att beskriva och illustrera ett forslag

Att forhandla: att bestrida och kompromissa kring idéer som ligger pa bordet
Att uttrycka en annan asikt: att tydligt uttrycka ogillande om ett forslag pé ett satt som inte
inbjuder till diskussion

Utmaning Att utmana: att visa pa osakerhet om eller att ifrdgasatta trovardigheten hos ett forslag pa ett satt
som inbjuder till diskussion

Awvisning Att avvisa: att ge ett avslag som svar pa en klargorande fraga

Medhall Att be om medhall/samtycke: att fraga andra deltagare om de forstar eller haller med om forsla-
get som ligger pa bordet

Forklara Att forklara hur man tanker: att analysera tankegangar och vad som verkar fornuftigt
och inte

Tankegang Att forklara tankegangar: att ge en forklaring till vad ndgot betyder eller ge en logisk grund till
ett forslaget

Osakerhet Att medge osékerhet: att beskriva en svarighet med eller en osakerhet om ett &mne
Diskurser ej kopplade till larande i samtal/dialoger

Instdmma Att instamma: att instimma, halla med eller samtycka

Instdm- Att instdmma: att tydligt instimma med ett forslag

mande

Upprepning  Att halla med genom att upprepa: att halla med om ett forslag genom att upprepa det med samma
ord, frasering eller uttryckssatt

Bekraftelsel  Att bekréfta: att ge bekraftelse som svar pa en klargérande fraga "Ja, det stammer!" (riktas till

- konfirmat- néagon)

ion

Bekraftelse2  Att bekrafta: visar pa forstaelse eller stod for ett forslag "Jag fattar!" (ligger hos personen)

- affirmation

Beskriva Att beskriva: att ge detaljer kring en handelse

Aterberat- Att aterberatta: att ge en beskrivning och i detalj redogora for aspekter hos genomforda, framtida

telse och hypotetiska lektioner/undervisningsrelaterade aktiviteter

Relatering Att relatera: att referera eller koppla till generella principer och strategier for undervisning till

en beskrivning av en lektion eller undervisningsrelaterad aktivitet (genomford, framtida eller
hypotetisk)
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samtalen. Som jag forstar ar validitet och reliabilitet i kvalitativa studier av sociala fenomen inte forut-
sagbara pa motsvarande satt som vid kvantitativa studier eller randomiserade kontrollstudier av icke-
manskliga objekt dar métningar och traffsdkerhet i matningen ar lattare att styra redan i planeringssta-
diet. Det handlar istallet om att sakta men sékert beldgga de fragor man stéller, de metoder man véljer
och de resultat som framkommer under varje steg i en iterativ process. Anderson, Herr och Nihlen (2007)
menar att den aterkommande reflektionen gynnar processen. Att stélla sig fragan i vilken grad man
fangar eller l6ser problemet pa ett satt som samtidigt Oppnar for att ett larande kan ske pa saval individ-
som gruppniva ar enligt Anderson et al. (2007) att arbeta med processvaliditet. Har, menar Anderson et
al. (2007), ar triangulering i metod, i datakallor eller genom att ta in flera olika perspektiv ett satt att
motverka att evidens byggs pa alltfor enkla grunder eller pa ett etiskt tveksamt satt till forman for egen
vinning. I min mening ett bade lampligt och pragmatiskt forhallningssatt i fallet med kvalitativ forskning
och deltagarorienterad aktionsforskning dar min studie placeras.

Validitet ar kopplat till begreppen objektivitet, reliabilitet (tillforlitlighet) och generalisering. Ar en stu-
die med utgangspunkt i kvalitativ forskningstradition och deltagarorienterad aktionsforskning objektiv?
| forsta utgangslaget ar det enkla svaret nej eller kanske, atminstone inte i en positivistisk mening. Men
riktigt sa enkelt &r det inte. Kvale och Brinkmann (2015) resonerar kring detta och menar att objektivitet
kan forstas pa flera satt. Om man med objektivitet menar att det finns en frihet fran bias (skevhet) dar
genererad kunskap &r fri fran personliga fordomar, att kunskapen ér tillforlitlig genom att den ar under-
sokt och kontrollerad, sa kan en hantverkskicklig genomford forskning baserad pa systematiskt produ-
cerad och verifierad intervjukunskap vara objektiv. Objektiv i saval etisk som epistemologisk mening,
skriver Kvale och Brinkmann (2015). Om objektivitet innebér att forskaren reflekterar dver hur forska-
ren sjélv bidrar till produktion av kunskap kan man istéllet betrakta objektivitet som reflexiv objektivitet
(Kvale & Brinkmann, 2015) dar forskaren exempelvis klarar att halla distans till och vara klar 6ver
gransen mellan det som undersoks och sin egen forforstaelse eller fordomar, sa att kansligheten for den
egna subjektiviteten uppratthalls. Objektivitet kan dven ses som intersubjektiv reliabilitet vilket betyder
overensstammelse mellan tva eller flera subjekt. Kvale och Brinkmann (2015) skriver att dessa subjekt
kan utgoras av en eller flera oberoende observatdrer eller kodare som analyserat ett intervjumaterial och
dar graden av samstammighet &r statistiskt prévad. En hég grad av samstdmmighet leder till intersub-
jektiv reliabilitet. I min studie kan detta exemplifieras med anvandningen av kodningstabellerna och
genomford inkodning. Dessa skulle kunna testas for intersubjektiv reliabilitet om de ateranvands vid ett
senare tillfalle alternativt anvands upprepade ganger pa mitt intervjumaterial av olika forskare med
samma utfall. En samstdammighet mellan tillfallen eller mellan forskare leder till intersubjektiv reliabi-
litet och starker studiens validitet. Objektivitet kan ocksa betraktas som en dialogisk intersubjektivitet i
det att samforstand och enighet uppnas bland dem som identifierar eller tolkar ett fenomen genom dia-
log, rationella samtal och kritisk reflektion tillsammans (Kvale & Brinkmann, 2015). En dialog dar kun-
skapsanspraken provas, dar "det alltid ar mojligt att argumentera for eller emot en tolkning, att konfron-
tera tolkningar och déma mellan dem” (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 302) och som leder fram mot
kommunikativ validitet. Anderson, Herr och Nihlen (2007) menar att aktionsforskning tar hansyn till
och &r kénslig for saval bias som subjektivitet genom den kritiska reflektion som hela tiden sker tillsam-
mans, vilket gynnar en sa kallad dialogisk validitet. Anderson et al. (2007) beskriver hur deltagare i
aktionsforskning ar varandras kritiska vanner och att det borgar for att det sker en form av peer review
som minskar risken for att exempelvis fordomar kring en fraga eller ett problem lamnas darhan och kan
stora utfallet. Istallet synliggors det for-givet-tagna i dialogen. Motsvarande inryms i begreppet kom-
munikativ validering i form av deltagarvalidering som Kvale och Brinkmann (2015) kallar det. Samver-
kansdimensionen mellan likvardiga deltagare i aktionsforskningen ger ytterligare ett satt att resonera om
trovardighet i form av demokratisk validitet, vilket Anderson et al. (2007) beskriver som graden av
demokratisk samverkan kring en fraga eller problem som spelar roll for deltagarna. Aktionsforskning
som utgar fran den egna praktiken lyfter och belyser fragor som spelar roll for deltagarna. Begreppet
demokratisk validitet har en etisk laddning som ber6r rattvisa, om alla deltagares roster inkluderas, om
flerstdammighet och aspektrikedom i samtalen (Anderson et al., 2007). Kvale och Brinkmann (2015)
berér Anderson et al. definitioner i sitt femte sétt att beskriva objektivitet som adekvans, déar det under-
sokta objektet far komma till tals och att dess verkliga natur aterspeglas; objektets rost kommer fram
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genom samtalet under intervjun och i de beskrivningar och tolkningar som gors ndr resultaten samman-
stalls. Avslutningsvis lyfter Kvale och Brinkmann (2015) objektivitet i mening att objektet tillats oppo-
nera sig, exempelvis genom att vénda sig mot uttalanden som gérs om objektet eller mot antaganden
bakom fragor forskaren staller under intervjun. En opponering som hela tiden & maéjlig under demokra-
tisk dialog mellan deltagare i ett aktionsforskningsprojekt. Anderson et al. (2007) tillfér definitionen
katalytisk validitet till diskussionen som innebar till vilken grad deltagarna &r villiga att omformulera
eller starka sin forstaelse av praktiken, alternativt hitta nytt fokus, for att darigenom fa kraft och energi
att forandra den om resultaten visar att det ar nodvandigt for att na forbattring. Kvale och Brinkmann
(2015) kallar detta for pragmatisk validitet och beskriver att det da handlar om att verifiera och hitta det
som vagleder deltagarna till att vidta atgarder som leder till forbattring. Definitionen har ett uttalat hand-
lingsfokus och tar ytterligare ett steg an kommunikativ validitet: ”Pragmatisk validering bygger pa ob-
servationer och tolkningar, och ar forenad med en forpliktelse att handla i enlighet med tolkningarna”
(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 307).

Reliabilitet

Reliabilitet innebér en tillforlitlighet och en konsistens i forskningsresultaten, ofta i betydelsen att resul-
taten kan reproduceras av andra forskare vid senare tillfallen (Kvale & Brinkmann, 2015). | en intervju-
studie kan reliabilitet paverkas om respondenternas svar ar olika beroende pa vem som intervjuar, om
intervjuaren omedvetet staller ledande fragor under intervjun eller om forskarens kategorisering av in-
tervjupersonernas svar ar tillrackligt transparent och vél utford. Det kan vid transkription av intervju-
materialet handla om intersubjektiv reliabilitet dar fragan ror om olika forskare skriver ut samma inter-
vju pa samma sétt, eller om kategorisering och kodning av materialet 6verensstammer mellan olika
forskare (Kvale & Brinkmann, 2015). Kvale och Brinkmann (2015) menar att stravan &r att oka reliabi-
liteten i resultaten och darigenom motverka godtycklig subjektivitet, men att om en alltfor stor vikt 14ggs
pa reliabiliteten sa riskerar man samtidigt att motverka kreativitet och variationsrikedom i intervjun.
Detta kan exempelvis vara fallet om intervjuaren foljer en pa forhand noga strukturerad intervjuguide
till punkt och pricka utan att folja upp infall som verkar lovande eller tillats improvisera under samtalets
gang for att fanga fler aspekter av ett socialt fenomen. Har &ar det viktigt att komma ihag att det ar
studiens syfte och forskningsfragor som far avgora vilka verktyg som kravs for att samla in empirin, och
om goda skal foreligger tillata moderering sa lange det tydligt framgar hur och varfor, vilket gar att
hanfora pa forskarens hantverksskicklighet (Kvale & Brinkmann, 2015).

Esaiasson et al. (2012) skriver att reliabilitet tillsammans med begreppsvaliditet ger resultatvaliditet,
som i sin tur besvarar fragan om matningen verkligen mater det den ar avsedd att méta. Detta ar avhang-
igt franvaro av saval systematiska (begreppsvaliditet) som osystematiska (reliabilitet) fel, det vill saga
att de valda analytiska begreppen omsétts i goda operationaliserade indikatorer fér den undersdkning
som ska genomforas och att matinstrumentet anvands pa ett noggrant och korrekt satt. Kvale & Brink-
mann (2015) har en nagot bredare hallning genom forskningsprocessen som hela tiden motiveras och
darigenom visar att metoden “undersoker vad den &r avsedd att undersoka” (s. 296), och talar inte i
samma ordalag som Esaiasson et al. om matinstrument. De méatinstrument som jag anvant motsvaras av
intervjuguiderna. Dessa anvandes i forstudien och sedan i utvecklad form vid de avslutande intervjuerna.
Dessa innehaller relativt korta fragestallningar men har vid bade tillfallena genererat rika svar fran re-
spondenterna, vilket inneburit en mojlighet att forfina instrumentet. Nagot jag ser ar en kalla till reliabi-
litet da risken for saval systematiska som osystematiska fel minskar. De eventuella misstag som gjorts
under forstudien har jag haft mgjlighet att korrigera och under forskningsprocessen anpassa instrumentet
utifran nya forutsattningar nar val den sammanhallna utbildningen var igang. Anderson et al. (2007)
beskriver resultatvaliditet pa annat satt. Resultatvaliditet i aktionsforskning &r ”/.../ the extent to which
actions occur that lead to a resolution of the problem or a deeper understanding of the problem and how
to go about resolving it in the future.” (s. 40). En forutsattning ar att det sker i den kontext som satter
granser for eller mojliggor saval 1dsning av som fordjupad forstelse om problemet. Aterigen sétter
Anderson et al. (2007) ett tydligt ansprak pa handling som ett resultat eller lyckat utfall av aktionsforsk-
ning. Handling i form av forbéattrad praktik eller forbéttrad handlingsberedskap. Kvale och Brinkmanns
(2015) beskrivning av pragmatisk validitet ligger néara denna definition. I bada fallen &r det deltagarna
sjalva som bast avgor vad som ar valida resultat, om resultaten generar dgarskap som leder till bestaende
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forandring av praktiken (Anderson et al., 2007). Det &r inget man har kontroll ver pa forhand eller i ett
utifranperspektiv.

Generaliserbarhet

Erhaller man resultat som ar generaliserbara over tid och rum i kvalitativ intervjuforskning och delta-
garrorienterad aktionsforskning? Aterigen 4r det enkla och korta svaret nej, eller mojligen kanske. Man
far forst stalla vad som avses med generaliserbarhet och transfer av resultat. Det &r inte sa att forsknings-
designen inbjuder till att samma resultat och effekter ar direkt dverforbara till andra kontexter, s kallad
extern validitet, det faller pa sin egen orimlighet att det skulle vara sa nar det galler studier av lokala
sociala fenomen och inte icke-ménskliga objekt. Begrénsningarna &r flera och beroende av kontext,
alltifran ramfaktorer som ekonomi, tid och utrymme, till deltagarnas kompetenser och erfarenheter, och
till radande diskurs om vad som betraktas vara generaliserbart i form av forskningsresultat. Det handlar
ocksa om syftet med forskningen, om vad den forvantas bidra med och hur resultaten ar tankta att an-
vandas. Min studie har forutsattningar att bidra med kunskap om professionella larandegemenskaper
och hur kollegialt larande kan ta form i praktiken, men jag anser inte att resultaten ar generaliserbara till
andra arbetslag i den mening att man far samma resultat om man anvander de metoder, datainsamlings-
verktyg och analysverktyg om man skulle géra om studien dar. Rattare sagt, det gar inte att lamna nagra
garantier for att sa skulle vara fallet, vilket det kanske kan vara om jag istéllet valt att genomfora en
randomiserad statistiskt prévad best-practice studie med hundra- eller tusentals deltagare. A andra sidan
tappar man i uppldsning av resultatens barighet pa en lokal praktik i det fallet.

Vad ar da méjligt att generalisera? Kvale och Brinkmann (2015) resonerar forutom statistisk generali-
sering om dels naturalistisk och dels analytisk generalisering. En naturalistisk generalisering kommer
ur tyst yrkeskunskap som genom exempelvis aktionsforskning kan verbaliseras. Den vilar pa personlig
erfarenhet, skriver Kvale och Brinkmann (2015), och utvecklas som en funktion av erfarenheten. Om
denna tysta kunskap kan verbaliseras sa kan en lasare av en sadan forskningsstudie sjalv avgora om den
har relevans for den egna situationen. Anderson et al. (2007) véljer pa liknande sétt att betrakta natural-
istisk generalisering som transferering vilket handlar om éverférbarheten (eng. transferability) hos re-
sultat fran en sandande kontext till en mottagande. D4 krévs rika beskrivningar eller detaljerade kontex-
tuella beskrivningar som later lasaren komma néra det som undersoks for att darigenom gora det mojligt
att beddma oOverforbarhet. Kvale och Brinkmann (2015) skriver att om man istallet soker véagledning
utifran forskningsresultaten for vad som kan ske i en annan situation, kravs en véléverlagd bedomning
i form av en analytisk, eller teoretisk, generalisering. Har forsoker man utrdna likheter och olikheter
mellan situationerna och bygger exempelvis upp argumentationen med stod av en teori. Lasaren ska da
ges tillgang till vad som stodjer argumenten och klarlagga dessa pa ett satt som gor det mojligt for
lasaren att ta stallning till hallbarheten for en mojlig generalisering exempelvis genom rika beskrivningar
och detaljer om kontexten studie & genomford i (Kvale & Brinkmann, 2015).

Faktorer som inverkar pa studiens kvalitet

Forskningsintresset och studiens syfte har potential att bidra med kunskap inom utbildningsvetenskap, i
synnerhet om kollegialt larande i praktiken inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva. Studien
har utgatt fran forskningslitteratur nar jag formulerat analytiska begrepp och operationaliseringar av
dessa. Det géller saval operationaliseringar av professionella larandegemenskaper som deltagaroriente-
rad aktionsforskning och begreppen &r val underbyggda i den litteragenomgang som gjorts. Det finns en
linje fran litteratur till syfte och forskningsfragor som gar att folja pa ett transparent satt. Jag menar
darfor att studien har tagit god hansyn till atgarder som kan starka kvalitet och begreppsvaliditet. Vald
metod utgar bland annat fran Popp och Goldman (2016) med vissa modifieringar for att passa studiens
tidsram och syfte. Min beddmning &r att modifieringarna &r rimliga i detta fall, och det har funnits kod-
ningsscheman att utga fran vid analysen. Kategorisering av samtalsepisoder har byggt pa en férstudie
vars resultat validerades tillsammans med deltagarna i juni 2017 och utgor en dialogisk intersubjektivi-
tet. Aven dessa étgarder starker begreppsvaliditeten i min studie. Insamlingsmetoder ar gangse i saval
kvalitativ forskning som inom aktionsforskning och darfor vél beprévade och intervjuer och inspel-
ningar av planeringssamtal med efterfoljande transkriberingar och analys av textmaterialet ar metoder
som &r val avpassade utifran syftet och forskningsfragorna. Transkripten har lasts flera ganger for att
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uppna genrekannedom och forbereda for innehallskategorisering. Detta gynnar dven validiteten i me-
ningen att vald metod mater det den ar avsedd att méta. Intersubjektiv reliabilitet i inkodning och kate-
gorisering &r inte helt belagd da jag endast anvant kodningsverktyg for deltagarnas inlagg i samtal en
gang. Jag har inte kodat om materialet mer &n nar jag vid genomlasning av transkriptionerna funnit
uppenbara fel. Onskvart hade varit att ndgon annan prévat samma kodningsschema pa mitt material,
men det star utanfor tidsramen for arbetet, och det &r omajligt att veta om resultatet hade sett annorlunda
ut. Med tanke pa att kodningsschemat &r tydligt sa ar det troligt att resultaten pekat at samma hall, vilket
ar enklare nar innehall kvantifieras pa det satt som gjorts i studien. Kategoriseringen av samtalsepiso-
derna har utgatt fran en prévad kategorisering och dppnar for en intersubjektivitet da kategorischemat
anvants vid olika tillfallen, men det &r inte mojligt att bedéma om nagon annan gjort en annan indelning
i samtalsepisoder och kategorisering. Det finns darfor fragor att stalla kring reliabiliteten i min studie,
men det ligger pa lasaren att avgora om den ar tillracklig i s3 motto att de resultat som framkommer &r
tillforlitliga. Materialet & omfattande och eventuellt slarv eller osystematiska fel bedémer jag har mar-
ginell paverkan pa resultatet. | fallet med den kvantitativa representationen av resultat fran insamlat
datamaterial ar min bedémning att resultatvaliditeten enligt Esaiasson et al. (2012) ar tillracklig utifran
studiens syfte.

Genom att anvéanda olika metoder i form av individuella intervjuer och inspelning av planeringssamtal,
samt insamling av dokument och anteckningar i reflektionsloggboken har jag fatt tillgang till ett rikt
material som belyser forskningsfragorna fran olika perspektiv. Detta ar en metodtriangulering som gyn-
nar processvaliditeten och som motverkar godtycklig eller omedveten subjektivitet. Att som forskande
larare fa mojlighet att byta perspektiv under studien dar jag fran borjan hade ett utifran perspektiv till
att ga in i projektet och anta ett inifranperspektiv, till att Iamna det som aktiv deltagare och ater anta
utifranperspektivet har jag fatt tillgang till fler aspekter av den sammanhallna utbildningen. Det gynnar
reflexiv objektivitet och detta har underlattat for att skapa distans till det som undersoks i studien.

Nér resultaten presenteras satts de in i sitt sammanhang och kompletteras med rika utdrag ur transkrip-
ten, dar ett strategiskt val vid utskrift har varit att ligga nara talspraket, vilket 6ppnar for lasaren att
komma nara den kontext, de deltagare och de skeenden som studerats. Det mdjliggor en naturalistisk
generalisering enligt Kvale och Brinkmann (2015), eller en Gverforbarhet i den tolkning som Anderson
et al. (2007) definierar och dar lasaren ar den som avgor om resultat har baring pa den egna situationen
eller verksamheten. | Gvrigt gar inte resultaten att generalisera i statistisk mening till en storre populat-
ion, sa kallad extern validitet. Min studie har framst lokal anknytning och resultaten far mest inverkan i
den egna verksamheten, men kan samtidigt inspirera andra att gora liknande undersokningar.

| frdga om pragmatisk validitet (Kvale & Brinkmann, 2015) ska resultaten bidra till handling och for-
andring. Detta ar den deltagarorienterade aktionsforskningens uttalade syfte och mitt val av att vélja den
som ingang oppnar for att erhalla en god pragmatisk validitet. Anderson et al. (2007) kallar detta resul-
tatvaliditet for aktionsforskning som i sin tur &r kopplad till katalytisk validitet, vilket tyvérr forvirrar
en del, men det handlar om att resultat &r handlingar i form av forbattrad praktik eller forbattrad hand-
lingsberedskap i forsta fallet och deltagarnas agens eller formaga att forandra i det andra. Inom aktions-
forskning ar det demokratiskt deltagandet och dialog centralt, vilken kan graderas med stéd av demo-
kratisk validitet (Anderson et al., 2007). Jag aterkommer till studiens pragmatiska validitet och demo-
kratiska validitet i mitt diskussionskapitel.

Etiska dvervaganden

”Forskningsetiska 6vervaganden handlar i h6g grad om att hitta en rimlig balans mellan olika intressen
som alla ar legitima. Kunskapsintresset ar ett sddant.” skriver Vetenskapsradet (2017, s. 7), och fortsat-
ter: "Ny kunskap ar vardefull pa flera satt och kan bidra till individens och samhallets utveckling. In-
tegritetsintresset liksom ratt till skydd mot olika former av skada och risk for skada ar andra legitima
intressen.”. Detta far implikationer nar man som jag valt deltagande forskning genom aktionsforskning
som utgangspunkt for min studie. Det géller att hantera potentiellt kansligt material med forsiktighet
och respekt, men staller ocksa fragor om vad som ar mojligt att lova avseende den kunskap som gener-
eras och deltagarnas integritet och fara for harm. Det ar inte etiskt problemfritt att bade delta sjalv och
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samtidigt studera kollegor eller elever. En aspekt ar att en forskande larare kan raka hamna i konflikt
med sig sjalv nar det géller fragor som kan ha inverkan pa léneutveckling, karriarméjligheter eller pa
elevers prestation, resultat och betyg. Det kan framkomma resultat och kansliga uppgifter under forsk-
ningsprocessen som av en skrupelfri forskande larare skulle kunna anvands till egen fordel. Darfor be-
hovs ett etiskt fornallningssatt. Stod for detta finns att hamta pa Vetenskapsradets webbplats CODEX —
regler och riktlinjer for forskning (Vetenskapsradet, 2018). Nagra grunder for att uppréatthalla detta ar
att hansyn tas till deltagarnas integritet och anonymitet, att deltagarna &r val informerade om syftet med
studien och har samtyckt till deltagande pa frivillig basis, samt att deltagarna vet hur insamlad empiri
kan komma att nyttjas och lagras. Frivilligt deltagande innebar ocksa att en respondent nar som helst
kan vélja att avbryta sin medverkan. | samband med att min forstudie inleddes varen 2017 informerades
deltagarna om detta dels muntligen och dels genom ett missivbrev som undertecknades, se Bilaga 2.
Samma missivbrev anvandes hosten 2017 nér ytterligare en deltagare anslét till studien och innehallet
repeterades da med hela arbetslaget. Alla deltagare var vid tillfallet for undertecknade av missivbrevet
vid myndig alder, vilket forenklar hanteringen nagot jamfort med om studien istéllet genomforts med
barn som &r vanligare nar det handlar om skolforskning. Vid varje tillfalle som planeringsméten eller
enskilda intervjuer genomfoérts har deltagarna informerats om att samtalet spelas in. Vid transkription
av inspelat material har deltagares namn, eller da andra kollegor eller elever namnts, betecknats med
fingerade namn eller etiketter, exempelvis L1 for Larare 1, eller [Annan kollega] om en larare som inte
sjalv ar deltagare i studien namnts vid namn. Likasa har geografiska platser behandlats om det forelegat
risk att det kan roja deltagares identitet indirekt. Insamlade data har 6verforts fran inspelningsenhet till
en losenordskyddad (tvastegsinloggning) molntjéanst och darefter krypterats. Krypteringsnyckeln har se-
dan forvarats pa ett inlast usb-minne pa annan ort. Likasa har papperskopior av transkriberat material
forvarats inlasta i separat utrymme. Det insamlade materialet har behandlas med stor forsiktighet under
hela studien och vid publicering. Hansyn har tagits till det sa kallade konfidentialitetskravet: "Konfi-
dentialitet ar en mer allman forpliktelse att inte sprida uppgifter man fatt i fértroende och innebéar skydd
mot att obehoriga far del av uppgifterna.” (Vetenskapsradet, 2017, s. 40).

Ett problem med den typ av studier som jag genomfort ar att antalet deltagare ar litet, vilket gor det
lattare att genomskada och identifiera vilka deltagarna ar eller vilken plats de befinner sig pa nar studien
genomforts. Det finns en liten risk att kollegor och elever som finns néra verksamheten kan genom att
lasa utdrag ur transkriptioner identifiera deltagarna i studien. Deltagarna kan ganska snart identifiera sig
sjélva och 6vriga deltagare om de tar del av studien och l&ser den noga. Detta ar ett dilemma vid delta-
gande forskning:

“Metoden att delta, iaktta och/eller spela in kan anvandas i flera situationer. Det kan gélla da
forskaren vill befinna sig i forsokspersonernas/informanternas miljé och observera vad som hén-
der, hora vad som ségs och félja manniskors interaktion. /.../ Idealet &r alltid att den som forsk-
ningen galler ska vara informerad om att han eller hon &r féremal for forskning och i normalfallet
ocksa skriftligen ha samtyckt. /.../ De etiska 6vervagandena ar mycket viktiga vid deltagande
observation. Forskaren har ansvar for att forebygga skada och for att de observerades identitet inte
kommer att rojas. Aven om detta krav kan vara svart att leva upp till ar det nddvandigt.” (Veten-
skapsradet, 2017, s. 26-27)

Syftet med min studie ar gott, da stravan ar att tillsammans forbattra den praktik som bade deltagarna
och de gemensamma eleverna befinner sig i. Deltagarna medverkar frivilligt och har gett informerat
samtycke till studien. Darfor ar den har risken for identifiering vard att ta. Jag anser ocksa att jag vidtar
forebyggande atgarder for att forhindra skada for deltagare eller for att identitet ska rojas sa langt det ar
mojligt nér det galler insamling, lagring och publicering av data och resultat.

Enligt Vetenskapsradet (2017, s. 28) galler det dven att halla hog kvalitet nar det galler hur forsknings-
resultaten hanteras: “Det &r etiskt problematiskt, och till skada for forskningen som sadan, om man
medvetet fortranger indikationer om vasentliga felkallor.” Genom att diskutera hur metodvalet kan pa-
verka resultatens trovardighet och tillforlitlighet, samt diskutera resultaten som sadana ar stravan att
vara sa oppen och tydlig det gar med eventuella felkallor. Jag har forsokt skriva fram vald forsknings-
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metod sa tydligt jag kan, visat hur den knyter an till studiens syfte samt vilka mojligheter och avgrans-
ningar den innebdr for studiens resultat. Jag har gett exempel pa hur inverkan av en avbruten inspelning
behandlas, samt hur bortfall genom att en respondent inte kunnat delta i den avslutande intervjun pa
grund av tjanstledighet som krockat med studiens tidsram hanterats. Vidare kan de loggboksanteck-
ningar jag fort studeras for att soka efter ytterligare felkallor, men kan i skrivande stund erkanna att
loggboksskrivande &r ett personligt utvecklingsomrade.

Rollen som larare och deltagande forskare

Det finns en risk att man som deltagande forskare kommer alltfér néra, att man slutar se var gransen
mellan lararen och forskaren gar. Om man gar 6ver denna grans och blir arbetskamrat eller van istéllet
for forskare under exempelvis en individuell intervju kan det paverka resultaten. Det finns aven en risk
for att nar man utmanar varandra i kritisk dialog tappar fokus pa sakfragan och hamnar i konflikt. En
fordel da man redan kanner varandra som deltagare &r att man nog vagar ta tag i konflikter och reder ut
dem och pa sa satt forhaller sig professionellt till det som sker under aktionsforskningsprocessen. Lat
sdga att jag som forskare ar intresserad av att, sa autentiskt som majligt, studera och beskriva hur elever
utfor en uppgift men dar jag marker under tiden att det ar en uppenbar risk att eleverna lar sig nagot som
ar fel. Ska jag da agera som forskare eller som larare? Eller att jag antar funktion som samtalsledare som
griper in i dialogen for att fa svar pa forskningsfragor dven om det innebér att kollegorna maste slappa
taget om en diskussion? Det ar, som sagt, inte etiskt problemfritt. En deltagande forskare far tillgang till
en narhet till praktiken som en utifran kommande forskare inte har, atminstone inte till en borjan, och
darmed en mojlighet att fanga aspekter och nyanser av praktiken som kan vara svara att komma at.
Steen-Olsen (2010) menar att det hela tiden &r en slags rérelse mellan in- och utsida under en deltagande
forskningsprocess och att den reflexivitet som behdvs utmanas i den har rorelsen. Somekh (2006) defi-
nierar reflexivitet som formagan att se sig sjalv i en process, och att aktionsforskning i sig 6ppnar for
mojligheten att utveckla reflexivitet. Andreassen (1998) beskriver det som att forskaren sjalv ocksa blir
sitt eget forskningsverktyg. Har behdvs verktyg som ger handlingsberedskap och som hjélper mig att
skapa distans under arbetets gang. Medvetenheten om detta hjalper mig naturligtvis under arbetet, men
man kan behova verktyg att ta till ocksa. Ronnerman (2012b) menar att distans kan skapas pa tre satt
under deltagarorienterad aktionsforskning, dér loggboken &r ett viktigt verktyg for den enskilde genom
att skrivande innebér sjalvreflektion. En sjélvreflektion som stod for att utveckla handlingsberedskap
for besvérliga situationer. Dialogen i arbetslaget ar ett annat verktyg som ger distans genom att man
tillsammans satter ord pa sin praktik och kanske forstar den pa nytt satt. Genom dokumentation av forsk-
ningsstudien skapas en distans som Gppnar for att man pa nytt tanker igenom och reflekterar vad som
gors och vad som gjorts samt vilket utfall man fatt. Dokumentationen 6ppnar dven for transparens och
kritik, vilket kan vacka nya fragor att undersoka och beprova i praktiken.
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Analys och resultat

Kapitlet inleds med resultat fran var och en av de genomforda aktionerna dar jag stegvis gar igenom hur
de inspelade och transkriberade planeringssamtalen utvecklats och vad de innehallit. Jag lyfter fram
avsnitt i samtalen som &r intressanta att ta del av med citat som belyser antingen innehall eller samtalets
utveckling. Har visas ocksa hur varje inlagg har kodats utifran samtalsdiskurs (se metod-delen), dar de
blamarkerade &r diskurser som dppnar for larande och de rodmarkerade istéllet ar diskurser som inte gor
det. Ett inldgg som kodas som larande &r exempelvis att stalla en fraga eller utveckla ett forslag pa ett
satt sa att det 6ppnar for diskussion. Ett typiskt icke larande inlagg ar ett kort instammande eller medhall
som egentligen inte for diskussionen vidare, men samtidigt kan stétta den som har ordet att fordjupa
eller pa ett mer nyanserat satt beskriva sin tankegang. Att ett inlagg kodas som icke larande diskurs
innebdr inte att det automatiskt stryper samtalet, det &r bara en klassificering. Men det kan &ven innebéra
att en deltagare valjer att lyfta en aterberattelse frn en undervisningssituation i ett helt annat samman-
hang och som kanske inte har béring pa innehallet i de forslag som forhandlas, och darmed riskerar ta
tid fran motet. Efter varje avsnitt finns en tabell som sammanfattar aktionen/planeringssamtalet sett till
antal samtasepisoder, antal inlagg och ord per deltagare, férdelningen av antal inlagg mellan deltagare,
samtalsepisodernas kategoriserade innehall och fordelningen av samtalsdiskurser. | Bilaga 3 finns en
guide for hur man laser tabellerna och hur olika varden tagits fram. Dérefter foljer en genomgang av
resultat och tolkningar av den empiri som samlades in i april 2018 i form av individuella intervjuer med
deltagarna. Avslutningsvis sammanfattas huvuddragen i resultaten och &ven hér finns en tabell som re-
dovisar totalutfall av ndmnda analysenheter.

Studiens huvudresultat &r sett utifran antal ord och antal inlagg per deltagare att fordelningen mellan
deltagarna ar ojamn. | de avslutande individuella intervjuerna bade bekraftas och motsags detta resultat
da respondenternas uppfattning &r att deltagande sker pa lika villkor och att alla idéer och forslag som
fors fram tas i beaktning och diskuteras. Vid analys av det transkriberade materialet framkommer att
aven om ordet inte fordelas jamnt sa agnas tid och engagemang at forslag och idéer som laggs fram
oavsett vilken deltagare som gor inldgget, vilket inte syns i de sammanstallda siffrorna i tabellerna. Detta
bekraftas ocksa i de avslutande intervjuerna. Den vanligast forekommande samtalsdiskurs som Gppnar
for larande ar att en deltagare utvecklar ett forslag som laggs fram eller staller klargorande fragor kring
forslaget. Samtalen forandras over tid sa att allt farre generella aterberattelser kring undervisningsrela-
terade handelser eller forutsattningar diskuteras till forman for specifikt innehall hamtat fran den ge-
mensamma praktiken inom den sammanhallna utbildningen. Totalt kategoriseras flest samtalsepisoder
att handla om pedagogik och yrkesetik/moral, vilket innebér att vardegrundsfragan och den egna verk-
samheten alltid varit aktuell under den inspelade planeringssamtalen. Detta manifesteras i ett antal rikt-
linjer som arbetslaget tagit fram for att kunna forhalla sig till styrdokumentens skrivningar och elevers
narvaro, progression i studierna och forutséttningar for larande, vilket &r en konkretion av det forbatt-
ringsarbete som genomforts i den sammanhallna utbildningen.

Flera av deltagarna uttrycker i de avslutande intervjuerna att det saknas en mogen pedagogisk diskuss-
ion, att man riskerar fastna i elevarenden och da resonera om personliga forhallanden och forutsatt-
ningar, men mer sallan kommer till en diskussion om vilka pedagogiska verktyg som skulle kunna hjalpa
enskilda elever framat i sitt larande. Avsaknaden av specialpedagogisk kompetens gor sig standigt
pamind i samtalen och &r en orsak till att diskussionen om pedagogiska verktyg stagnerar. Det finns
aven belagg for att arbetslaget inte nar riktigt &nda fram nar det galler en gemensam kritisk reflektion
kring elevers larande, en reflektion som 6ppnar for en gemensam forstaelse av fenomen eller begrepp
som diskuteras och som i sin tur kan leda till ett férandrat arbetssatt. Reflektion sker och i fallet med
social grundtrygghet som en forutsattning for elevernas larande rader en total samsyn, och det ar ocksa
har som arbetslaget har sin identitet i radande stund, men det saknas beldgg i det insamlade materialet
for att det sker ett systematiskt arbete kring verktyg som stéttar enskilda elevers larande. Ett sadant
arbete skulle kunna innebdra att man gemensamt analyserar elevers studieresultat och utvarderar de in-
satta atgarderna eller de pedagogiska verktyg man prévar. For att komma vidare i det arbetet menar jag
att arbetslaget skulle dra nytta av en specialpedagog och att emellanat ta in en handledare eller samtals-
ledare som kan utmana och stétta en kritisk reflektion, eller som Larare 2 uttrycker det:
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’Sen tror jag vi skulle kunna bli mer kritiska bade stalla kritiska fragor men aven den har samre-
flektionen. Men vi blir sa pass tajta sa man har svart att se utanfér. Man skulle behéva den dar
fiffiga kompisen ibland som stéllde de dar fragorna som vi glommer av for att vi r i vart tank.”

Det star klart att arbetslaget med tiden kommer bygga upp en kompetens och en erfarenhet kring den
har typen av verksamhet med vuxenelever i behov av extra anpassningar och sérskilt stod saval praktiskt
som teoretiskt som hela Komvux kommer ha stor nytta av. Dokumentation av de lardomar och de beslut
man fattar pa vagen ar viktig for kunskapsspridning éven over tid och for att bygga en bas med prejudi-
cerande fall som man kan atervanda till nar styrdokument ska tolkas i forhallande till den har elevgrup-
pen forutsattningar. En dokumentation gor ocksa att kunskapen inte blir individberoende i de fall dar
deltagare i projektet valjer att kliva av eller kommer till. Det star aven klart att arbetslaget ar pa god vag
att utveckla en professionell larandegemenskap, men man &r inte riktigt framme an med avseende pa
dels systematik i det interna utvecklingsarbetet och dels den kommunikativa kompetensen och den ge-
mensamma Kritiska reflektionen. I resultaten finns goda beldgg for att man delar normer och vérden,
och att den gemensamma visionen och arbetslagets identitet fortfarande haller pa att formas samt att det
sker ett larande saval pa personlig som kollektiv niva inte minst manifesterat i de riktlinjer for elevers
nérvaro, progression och forutsattningar som arbetslaget tagit fram, samt den mycket medvetna och mer
utbyggda satsningen pa gemensam frukost som ett satt att bygga en social grundtrygghet i elevgruppen.

Aktion 1 — 170609: Aterkopplingsmdtet

Syftet med aktion 1 var att ge aterkoppling fran den forstudie som gjordes under varen 2017 med samt-
liga deltagare i arbetslaget for att fa igdng en diskussion om vardegrundsfragorna, da forskningen om
professionella larandegemenskaper lyfter fram vikten av delade normer och vérden (Harris, 2014; Stoll
et al., 2006; Vangrieken et al., 2017; Vescio et al., 2008). Lérare 1-5, samt en rektor och en kurator
intervjuades under forstudien (se Bilaga 1). Vid aterkopplingsmoétet utgick diskussionen fran fragorna:
Har arbetslaget en samsyn pa vilken malgrupp av elever man vander oss till? Har deltagare lika eller
olika incitament for att delta i projektet? Hur ser arbetslagets forvantningar ut? Hur sag resultatet ut?
Och fanns en dverenstdimmelse mellan det resultat som presenterade och deltagarnas uppfattning?

| det kollegiala samtal som foljde pa presentationen framgick att analysen 6verensstamde med den ka-
tegorisering som gjorts av deltagarnas svar pa intervjufragorna. Den var trovardig da respondenterna
uppmarksammades pa skillnader och likheter i synen pa malgrupp, varfor man vill delta i projektet och
i forvantningar och farhagor. Arbetslaget bestamde da att ha en stdende agenda dar man under det kom-
mande arbetet i projektet kontinuerligt skulle aterkomma till dessa fragor som ror arbetslagets identitet
och vardegrund. Man tog aven beslut om att hjalpas at att fora gemensamma motesanteckningar i delat
dokument pa dator under kommande planeringssamtal.

Aktion 2 — 170815: Reflektionsmotet

Syftet med aktion 2 var att fa till stand ett samtal och reflektion kring den sammanhallna utbildningens
iscensattande med elever. Hur moter projektidéerna verkligheten? Fran aktion 1 i juni 2017 bestamde
arbetslaget att forsoka ha med vardegrundsfragorna pa agendan pa motena under hosten. Det kan till
exempel handla om att gemensamma elever behandlas pa ett likvardigt satt i forhallande till styrdoku-
ment och antagningsregler. Reflektionsmotet kom till mangt och mycket att handla om hur arbetslaget
ska forhalla sig till de studerande ur tva perspektiv, dels hur fler elever med behov av att lasa en sam-
manhallen utbildning ska rekryteras, och dels hur styrdokumenten kan tolkas for att kunna méta elevers
olika behov. Utdraget nedan belyser hur innehallet diskuterades. Har visas dven hur respektive inlagg
kodats utifran samtalsdiskurs. Utdrag ur transkription 170815:

Deltagare Samtalsdiskurs
L1 Jag tankte ocksa pa en annan fraga, och det ar hur éppna vi ska va med att de Fraga/uppmaning
maste lasa flera kurser? Vi har en elev, alltsd Johannas kompis har, som vill
hit. Men hon vill hit bara enkom fér matten.
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L2
L4

L1
L1

L4
L1

L3

L1

L4

L3

L1
L3

L2
L4

L1
L4

L2

L1
L4

Mm.
Det ar Ida va?

Ja, lda.

Det ar... Man skulle kunna tanka sa hér att det... Man far ju fylla upp ratt
mycket med orienteringskurs. Eh... da skulle man ju kunna forsoka att ver-
tyga eleven om att lasa nan extra, alltsa att lasa om historia kanske, for att hoja
sitt betyg eller...

Mm.

Pa nat vis va. Eller... och sa utnyttja en del av orienteringskursen kanske till en
provning i ett annat amne? Alltsa en annan kurs som vi inte ger.

Far de lasa mer da? Laste hon nan mer kurs da?

Ja men jag vet ju inte. Det &r ju det som ar fragan. Men vi behover ju liksom...
vi behover ju fa hit dom sa dom faktiskt &r har och har tid, alltsa tillsammans
med dom andra.

Mm.

Mm. Det bra att dom har tid for det. For en del kanske bara laser ett &mne, for
dom har bara tid att gora det. Da ar det ju fel person.

Ja, da ar inte detta ratt studieform.

Och det ar samma med distansen, dar manga av dom laser ju for att dom har
jobb och sa dar. Men ser man att nan har sokt distans som man kanske vet, far
reda pa, som laser manga @mnen och kanske har valt distans for att det ar
krock, da kan det ju bli nat.

Mm.

Jag tror Ida skulle passa har, for hon ar en san som till och med har kommit pa
mina historielektioner frivilligt.

Ja, ja.

Utan att ha last amnet s har hon kommit och suttit med pé historian mycket.
Sa jag tror nog hon ar en elev som skulle passa har.

Men kan man gora sérskilda prévningar, precis hon kanske ar klar med eng-
elska 5 och 6, skulle man kunna lagga henne pa ett engelska 7-strak? For att
hon skulle kunna fa annan...

Det hon utnyttjar sin orienteringskurs till det &r helt... upp till henne.

Precis det &r helt egalt, ja.

Instdmmande

Fortydligande
fraga
Instdammande/
upprepning
Ursprungside

Instdmmande
Fraga/uppmaning

Sondering
Forfining
Instéammande
Exemplifiering

Bekréftelse
Forfining

Instdmmande
Aterberittelse

Bekraftelse
Relatering

Motfdrslag
Forklara tanke-

géng
Bekréftelse

Reflektionsmdtet varade ca 25 minuter och fem pedagoger inklusive projektledaren var nérvarande.
Samtalet fordelades pa totalt 11 samtalsepisoder med visst Gverlapp i innehall. Fordelningen mellan
kategorierna yrkesetik/moral, pedagogik och organisation/ekonomi var mycket jdmn. Ingen episod ka-
tegoriserades som att handla om dvrigt (se Tabell 3). Nagra exempel pa innehall som diskuterades ar
hur vi skulle bemota en elev som ville lasa pa deltid istéllet for heltid, hur vi skulle kunna anvanda sa
kallade orienteringskurser for att fylla ut tid for elever som inte laser alla ingaende kurser i den sam-
manhallna utbildningen och hur sérskild prévning skulle kunna anvéandas for elever som vill lasa kurser
som inte ingar i den sammanhallna utbildningen. Ett dilemma var att det var farre elever som dykt upp
till starten &n vad vi forvantat oss vilket innebar en diskussion om dels hur vi kan marknadsfora oss och
rekrytera fler, dels en diskussion om vilka elever som egentligen & malgruppen. En sak som framkom
var att vi tillsammans dopte projektet till den sammanhallna utbildningen, vilket ar en nog sa viktig
symbolhandling for identiteten i arbetslaget.

Utdrag ur transkription 170815:

Deltagare
L5

Samtalsdiskurs

Ska vi kalla det for "Projektet”?
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L2  Ja, for det ar det jag tanker att Projektet det ar det vi kallar det. Instammande/ upprepning

L3  Sammanhallna... Motforslag

L2  Ja, for eleverna sa ar det ju den sammanhallna utbildningen. Instammande/ upprepning

L4  Sammanhallna utbildningen ja. Instammande/ upprepning

L2 Ja, precis. Bekraftelse

L1 Men da heter det det nu. Instammande

L2  For att vi blandar ju nar vi pratar nu... Forklara tankegang

L4  Sammanhallna utbildningen. Instimmande/ upprepning

L2 ...beroende pad vem vi pratar med. Forklara tankegéng

L4 DA pratar vi om den ”Sammanhéllna utbildningen” nu. Instammande/ upprepning
Sammanhéllen utbildning.

L2 Ja. Bekraftelse

L3 N& men det tror jag, for det... Bekréftelse

L4 Som bedrivs i projektform. He, he, he! Motforslag

Sett till antalet inldgg som deltagarna var och en gor under reflektionsmotet i sin helhet, framkommer
att fyra av deltagarna gor en majoritet av inlaggen. Lérare 1, 2 och 3 star for ungefar en femtedel var,
medan larare 4 gor nastan dubbelt s3 manga inldgg och larare 5 ungefar hélften sd manga. Larare 5 ar
alltsa den som far minst utrymme i samtalet sett till antalet gjorda inlagg. Se Tabell 3 nedan.

Tittar man pa antalet ord som sags sa ar det larare 3 och 4 som yttrar flest. Flest ord yttras av larare 3
vilket innebar att inlaggen larare 3 gor ar forhallandevis langa, i genomsnitt 20 ord per inlagg, medan
larare 4:s inlagg ar ungefar 10 ord langa. Sammanfattningsvis sa ar samtalsutrymmet nagot ojamnt for-
delat dar l&rare 5 tar det minsta utrymmet i samtalet, och larare 3 och 4 tar det storsta utrymmet.

Den vanligast forekommande larande samtalsdiskursen var har deltagare som utvecklade forslag som
framkommit under diskussionen. Det var dven vanligt att deltagarna stallde sonderande fragor for att fa
veta mer och som en naturlig foljd av det deltagare som forklarade sin tankegang. Tittar man istéllet pa
de inldgg som kodats hora till icke larande diskurser dr det absoluta vanligast med instimmande, som
"Mm.”, eller instdammande bekraftelse av typen ”Ja, det stimmer”.

Den samtalsepisod som engagerade mest och som kom att innehalla ungefar en sjattedel (61 st) av det
totala antalet inlagg (369 st) under hela samtalet har ett brett innehall. Samtalet handlar om hur vi ska
forhalla oss till gallande regler kring vem som &r behorig att lasa pa vuxenutbildningen, vem som far
gora sérskild prévning och hur orienteringskurser eventuellt skulle kunna anvandas for att fylla ut i tid
sa att det blir en sammanhallen arbetsvecka for eleverna. Denna episod har mycket jamn fordelning av
larande jamfort med icke larande samtalsdiskurser: 29 jamfort med 32. Samtalsutrymmet sett till antal
inlagg per deltagare och antal ord per deltagare ar daremot ganska ojamnt fordelat dar Larare 4 star for
41 % av inlaggen vilket ar dubbelt s3 mycket som Larare 1 respektive Larare 3 som ligger pa ca 20 %
vardera. Larare 2 bidrog med 13 % och Lé&rare 5 endast 2 % av inldggen. Fordelningen &r snarlik den
totala fordelningen av inlégg sett 6ver hela samtalet.

Tabell 3. Sammanstallning resultat Aktion 2: Reflektionsmotet.
En guide for att 1&sa tabelldata samt ta del av hur data har sammanstallts finns i Bilaga 4. Jag redogor for tabelldata
har for Tabell 3, resterande tabeller foljer samma indelning och redovisning av utfall.
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Under planeringssamtalet 170815 deltog 5 (N=5) larare (L1-L5), som sa 4683 ord fordelade pa 11 samtalsepisoder,
vilket ger ett genomsnitt pa 425,7 ord/episod. Deltagarna gjorde totalt 369 inlagg under samtalet och ett genom-
snittligt inldgg innehdll 33,5 ord. Samtalsepisoderna & manuellt indelade vid genomldsning av transkriptionen.
Larare 1 (L1) gor 81 inlagg, Larare 2 (L2) gor 79 inlagg och sa vidare. 81 av 369 inlagg ger en relativ frekvens pa
22 % for L1. Ovriga har berdknats pd samma sétt. Avvikelsen fran ett relativt medelvarde pa 1/5 = 20 % &r + 2 %,
vilket gor att L1 ligger precis 6ver detta véarde. Jamforelse kan goras med Ldrare 5 (L5) som gor 11 inldgg under
samtalet (3 %) och som da istallet ligger under det relativa genomsnittet med -17 %. Motsvarande berdkning gors
sedan for antal ord som jamférelse. Infargningen av frekvenser och avvikelser i gront, vitt och rétt i olika nyanser
speglar dessa berékningar dar intensivt gron ar hdgsta varde och intensivt rod ar lagsta varde. Larare 3 (L3) bryter
har monstret, vilket beror pa att L3:s inldgg var jamforelsevis farre till antalet men langa och ordrika under plane-
ringssamtalet.

Fordelningen mellan samtalsepisodernas amnesinnehall kategoriserat utifrdn yrkesetik/moral, pedagogik, eko-
nomi/organisation &r jAmn. En enskild samtalsepisod kan ha kategoriserats i mer &n en exklusiv kategori, de &r
inte dmsesidigt uteslutande.

Darefter foljer en sammanstallning av hur inlaggen kodats utifran larande (172) respektive ej larande samtalsdis-
kurs (196), samt évrigt (1). Totalt utgdr de larande inldggen 47 % av de 172+196+1 = 369 inl&dggen.

Sist foljer en sammanstéllning dar andelen samtalsepisoder som innehaller fler larande inldgg an ej larande stude-
rats i detalj anges. Av de totalt 11 samtalsepisoderna, var det endast 4 stycken som hade fler larande inlégg &n ej
larande inldgg, och 4 av 11 &ar ca 36 %. Detta framgar ej av siffrorna ovanfor, utan bygger pa separat manuell
analys av samtalsepisoderna och ger en annan uppldsning av ”"samtal inom samtalet”, &n vad totalsiffrorna gor.

170815 N=5
Antal ord totalt 4683
Antal episoder 11
Antal ord/episod 425,7
Antal inlagg totalt 369
Antal inldgg/episod 33,5
Deltagare: L1 L2 L3 L4 LS
S:a

Antal inldgg per deltagare 81 79 68 130 11 369
inlagg relativ frekvens 22% 21% 18% 35% 3% 100%
Avvikelse (%) 1/N 2% 1% -2% 15%  -17% 0%
Antal ord per deltagare to 1062 776/ 1439 1324 80 4681
ord relativ frekvens 23% 17% 31% 28% 2% 100%
Avvikelse (%) 1/N 3% -3% 11% 8% -18% 0%
Episodkategori S:a
Yrkesetik/moral 2 0 1 1 4
Pedagogik 2 0 0 1 2 5
Organisation/ekonomi 2 0 3 0 5
Ovrigt 1] 1]
Inldgg:
Liarande samtalsdiskurs
Fraga 12 21 16
Ge forslag 5 12 B 17
Utveckla forslag 4 36 16
Férhandla 2 10 6 4 B 2
Forklara 17 11 B2

S:a 172 47%
Ej ldrande samtalsdiskurs
Instamma 63 17 65 3
Beskriva 19 29 Pl s

S:a 196
Ovrigt 1 1 3%
Samtalsepisoder:
antal episoder dar lirande diskurser > ej ldrande diskurser 4/11 = 36%
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Aktion 3 — 171002: Drifts- och pedagogikmotet

Det hann ga en och en halv manad innan det var dags for nasta aktion. Starten med den sammanhallna
utbildningen tog mycket tid och kraft for att bara komma igang med vardagsverksamheten. Under peri-
oden fram till detta méte framkommer ur anteckningar fran veckovisa planeringsméten att elevernas
sociala sammanhang och sammanhallning bor starkas. Arbetslaget gor antagandet att en trygg och lugn
arbetsmiljo dar man underlattar for eleverna att lara kdnna varandra béttre ar gynnsamt for larandet.
Detta blir &ven arbetslaget val av utvecklingsomrade for hosten, som lyftes till diskussion med andra
pedagoger under exempelvis kompetensutvecklingsdagar. Utdrag ur motesanteckningar september
2017:

”Vilka elevresultat vill vi forbattra? Hur vet vi att dessa behéver forbattras?

/...l Att jobba med den sociala grundtryggheten i gruppen ger forutsattningar for att lyckas med
amnesstudierna. Vi har aven identifierat att pedagogik som ar sprakframjande kommer 6ka méj-
ligheterna for vara elever att lyckas med amnesstudierna.

Fragestallning: Hur kan vi som arbetslag arbeta med den sociala grundtryggheten i gruppen for
att skapa forutséttningar for att 6ka &mneskunskapen?

Nagot som forvanat oss: Enskilda elever som kliver fram och tar socialt ansvar for hela gruppen,
héller kontakt via sms nar alla inte ar pa plats. Nagot som ar vart att spinna vidare pa. | undervis-
ning far vi ibland lagga extra tid pa att forklara centrala amnesbegrepp och mer ovanliga ord,
dvs ndgot som vara elever behdver 6va mer pa.

Nagra idéer att ga vidare med: Hur kan vi utveckla och understddja de unika mojligheter vi bor-
jar se i den sammanhallna utbildningen hos elevgruppen? Samtidigt koppla det till elevens egna
larande och att hitta metoder och synka mot forutsattningar i larandemiljon.”

Darfor forsoker man fa igang en aktivitet kallad gemensam fredagsfrukost, med syfte att vara:

’socialt, gruppstarkande, nagot som ligger under lektionstid. Forsoka fa med sa manga elever
som mojligt. Och néringsintaget, bra for kroppen & knoppen. Att studera och ha forutséattningar
for att stegra sin kunskapsprogression handlar om helheter, inte endast studiemetodiska utan
ocksa andra aspekter.” (Utdrag ur motesanteckningar 171002.)

| anteckningarna gar det dven se en frustration 6ver hur den sammanhallna utbildningen landar i varda-
gen. Lérarna beskriver bland annat att de elever som sokt sig till den sammanhalina utbildningen har
alla ganska stora behov av extra anpassningar och sérskilt stéd. Det finns i princip ingen elev som skt
pa grund av mojligheten att kunna arbeta &mnesintegrerat och pa sé vis utmanas lite extra i sin larpro-
cess. Behovet av en specialpedagog i arbetslaget blir allt tydligare, da den kompetensen saknas. Lararna
beskriver hur de saknar de verktyg som en specialpedagog har och upplever att de inte riktigt racker till
i det hér laget. Utdrag ur métesanteckningar september 2017:

’Ska vi ro detta i hamn, sa behdver vi handledning och stod t.ex. specialpedagog, mer tid med
kurator (men var kurator har inte majlighet). Vi saknar en del verktyg for att hantera. Just nu lite
handfallna... Vi upplever nog att vi inte riktigt racker till i att ge ett kvalitativt och korrekt stod
till alla elever hela tiden. Men vi gor ju sa gott vi kan...”

Syftet med aktion 3 blev dels att lata larare mota skolledning och ge uttryck for den har frustrationen,
dels att fortsétta arbeta med vardegrund och identitet i arbetslaget genom att tillsammans jobba fram
formerna for den gemensamma aktiviteten fredagsfrukost. Aktionen gar ut pa att stalla fragor under
samtalet som oppnar for diskussion. Aven har bottnar aktionen i forskning om professionella larande-
gemenskaper dar Harris (2014), Stoll et al. (2006), Vangrieken et al. (2017) och Vescio et al. (2008)
lyfter fram delade normer och véarden, gemensamt fokus och delat ansvar for elevers larande, samt det
kollegiala systematiska samarbetet dar dialog och gemensam kritisk reflektion ingar.
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Utdrag ur transkriberad inspelning 171002:

Deltagare

L2
R

LS
L2
R

L2
LS
L2
LS
R

L2
LS
L2
LS
L4
LS
R

L2
LS
R

L2

L2
LS

L1

L2

L2

L1

L2
L4

L2
L4

L3
L4

Mm! Frukostfika, frukost/fika det har vi nu bestallt via kaféet.
Mm.

Ja.

Det hamtar jag och L5 pa fredag.

Mm. Mysigt.

Ja det...

Ja. Och da ingar kaffe, fralla var det va’?

Ja nan form av smorgas som vi fick gora sjalva da...
Ja.

Mm.

...och te.

Och te.

Mm.

Yes!

Och ja...

Men juice och yoghurt det vantar vi lite med da, ja...
Mm.

Vi far utvardera lite vad dom tycker hér ocksa.

Ja.

Vet eleverna om det?

Ja. Eller ja inte alla, det ar val sant vi paminner om hela veckan da. For
vi har sagt att det kommer ligga pa rasten dar 9.40 till 10.10, annars tar
det sa mycket lektionstid.

Mm.

Sa det blir vl bra.

Ja.

Mm.

Vi har ju pratat om det tidigare kanske, men jag funderar pa vad tanker
ni kring syftet med just den aktiviteten nu da? Nar det ska dras igang.
Vad... varfor vill vi gora detta?

Social grej, tinker jag.

Grupp...

Gruppstarkande. Att man far majlighet att socialisera med eleverna. In-
nan pratade vi om att det kanske skulle ligga innan lektionstid. Da vet
jag da stallde det sig, s& att om man inte kan komma eller inte har moj-
lighet, d& missar man det. Men har ar det anda under lektionstid. Sa att
mojligheten att stanna kvar och faktiskt vara delaktig erbjuds ju, och att
det inte blir att man kanner att man missar nanting om man inte kommer
pa morgonen for att man har lamning pé forskola eller vad det nu kan
va som staller till det da.

Mm.

Mm.

Utan nu ar det mitt emellan tva lektioner da.

Ja, och sa finns det ju ett hogre syfte forstas, och det ar att visa pa hur
viktigt det &r med néringsintag. Det &r bara...

Energidryck.

...energidryck och... Men alltsé lite s va’. Jamen det &r ju valdigt
manga av de unga manniskorna som tanker att man kan dricka en cola
och 4ta en kexchocklad sa kan man sta sig hela dan pa det, men...

Mm.

...sund motion och néring &r ju lika viktigt i en inl&rningssituation
egentligen.
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| denna samtalsepisod deltar alla 6 l&rare (L1-L6), samt skolledaren (R). L1 stéller en bit in i samtalet
en sonderande fraga som oppnar for diskussion kring syftet med aktiviteten fredagsfrukost, vilket myn-
nar i att L2 och L4 engagerar sig och ger exempel och argument.

Sammanfattningsvis narvarade sex larare inklusive projektledaren (L2) samt en skolledare (R) vid motet
som varade ungefar en timma (se Tabell 4 pa nasta sida). Samtalet fordelades pa 23 episoder som for-
delades relativt jamnt med visst 6verlapp mellan kategorier: yrkesetik/moral 8, pedagogik 12, organi-
sation/ekonomi 10 och 6vrigt 3. Fordelningen mellan antal inlagg per deltagare ar inte jamn. Det framgar
att flest inlagg goras av skolledaren (R) och projektledaren (L2) men projektledaren gor de langre inlag-
gen om man ser till antal ord. L&rare 5 och 6 upptar minst utrymme i samtalet sett till antal inldgg och
antal ord.

Fordelningen av samtalsdiskurser & med tanke pa att det ar nastan 1000 inlagg totalt ganska jamnt
fordelad mellan inldgg som kodats vara larande/ej larande diskurser, 464 jamfort med 497 samt 37. Av
de 23 samtalsepisoderna ar 9 stycken sadana att antalet larande diskurser ar fler 4n antalet ej larande.
Den vanligast férekommande samtalsdiskursen ar instammanden, det vill séga en ej larande diskurs.
Tittar man istallet pa de inlagg som kodats tillhora larande diskurs ar det inlagg som utvecklar forslag
som lagts fram som dr vanligast.

Tabell 4. Sammanstallning resultat Aktion 3: Drifts- och pedagogikmdotet

171002 N=7
Antal ord totalt 10384
Antal episoder 23
Antal ord/episod 451,5
Antal inl3gg totalt 998
Antal inligg/episod 43,4
Deltagare: L1 L2 L3 L4 L5 R L6
S:a

Antal inldgg per deltagare tot 104 219 93 170 24 295 93 998
inldgg relativ frekvens 10% 22% 9% 17% 2% 30% 9% 100%
Avvikelse (%) 1/N -4% 8% -5% 3% -12% 15% -5% 0%
Antal ord per deltagare tot 1177, 2811 1809 1625 140 1986 836 10384
ord relativ frekvens 11% 27% 17% 16% 1% 19% 8% 100%
Avvikelse (%) 1/N -3% 13% 3% 1% -13% 5% -6% 0%
Episodkategori S:a
Yrkesetik/moral 2 1 5 0 8
Pedagogik 1 1 1 3 6 12
Organisation/ekonomi 4 0 2 10
Ovrigt 3 3
Inldgg:
Larande samtalsdiskurs
Fraga 4 57 44 ~ 1p5
Ge forslag 8 11 [ 19
Utveckla forslag 3 104 40
Férhandla 3 56 6 13 B
Forklara 70 a5 B iis

Sa 464 467
Ef ldrande samtalsdiskurs
Instamma 226 27 150 16
Beskriva 37 a1 [l 78

Sa 437
Ovrigt 37 37 4%
Samtalsepisoder:
antal episoder dar larande diskurser » ej larande diskurser 9/23 = 39%
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Aktion 4 — 171106: Frustrationsmotet

Yiterligare en méanad hann att ga innan det var dags for aktion 4. Under denna manad har flera saker
skett i arbetslaget och man har bland annat initierat en aktivitet som kan kallas trafiksignalsdialog. Denna
aktivitet ar ett satt att forsoka skapa en 6verblick av hur det gar for eleverna i sina studier och en larare
markerar i sin kurs eller &mne om laget ar rétt, gult eller gront. Enkelt dversatt till att eleven inte kommer
klara sin kurs med godként betyg inom planerad tid, om det finns risk att eleven inte kommer klara
kursen eller om prognosen ar god. Overblicken ger sedan en indikation om var insatser behover goras
om det finns mojlighet och resurser, samt ett bra diskussionsunderlag for det pedagogiska arbetet med
eleverna. Ett exempel pa innehall i en sa kallad trafiksignalsdialog 171106 ges nedan:

Deltagare Samtalsdiskurs

L2 Hannes har hoppat av svenskan, s jag har inget att saga. Sondering

L3 Nej, han &r gron. Forfining

L2  Groniengelska. Varit borta ett tag. Forfining

L1 Nja. Férhandling/avvisning

L2 Eller det kanske han inte har? Det &r bara att jag inte har sett Sondering
honom.

L3  Han har varit pa engelskan. Forfining

L2 Jadetér bra. Bekréftelse

L1 Jag har inte traffat honom pa ett tag. Forklaring

L2 Nej. Bekraftelse

L1  Marker jag. Och ju langre borta, desto langre fran malet kom-  Forhandling/utmaning
mer han.

L2  Mm. Han ar gul da eller? Fraga/fortydligande

L1  Ja, jag far saga gul. Med risk for rott. Bekraftelse

Trafiksignalsdialogen ar dven kopplad till att initiera och utveckla arbetet med mentorskap for eleverna,
sa att dessa fordelas pa flera larare. Projektledaren har fram tills mitten av oktober tagit hela ansvaret
for inskolningsprocessen med individuella samtal och planering av elevernas studieplaner, men vad ska
mentorskapet innebara? | ett utdrag fran motesanteckningar 171009 star att lasa:

”Mentorskapets innebord?

1) stod saval pedagogiskt som socialt

2) trygghet. Vad ska ingd? Exempel pa fragor/punkter att diskutera med eleverna under 1 & 2.
3) Overgripande 1SP-samtal — [Projektledaren] tar hand om det.”

Awven har paborjas en process och ett innehall som berér vardegrunden och identiteten hos arbetslaget
och enskilda larare, och som kommer att férhandlas under planeringssamtalen.

Syftet med aktion 4 var att aterfora och stimulera diskussionen om hur arbetslaget skulle kunna arbeta
mer systematiskt med observation av eleverna, da det under planeringssamtalen formuleras mer i all-
manna ordalag néar arbetslaget diskuterar aktiviteten. Gemensamt fokus och delat ansvar for elevers la-
rande, samt kollegialt systematiskt samarbete exempelvis genom observation i klassrum lyfts fram i
forskningen om professionella larandegemenskaper (Harris, 2014; Stoll et al., 2006; Vangrieken et al.,
2017; Vescio et al., 2008). | ett utdrag pa métesanteckningar fran bérjan av oktober star:

"Valdigt mysigt, bade larare och elever nojda. Lagger till juice ocksa. Veganmat behdvs ocksa.
Det dricks en hel del energidryck annars. Frukostforsoket fortsétter.”

Har finns ett behov av att ga fran observation till mer systematiskt arbete. Men verkligheten ville annat.
Under oktober manad hade stort fokus varit pa uppféljning av elever och mottagande av nya elever.
Déarfor fanns hela tiden ett behov av att genomfdra avstamningar i form av trafiksignalsdialoger och
diskussion om innehallet i de planeringssamtal projektledaren genomfart med de studerande. Aktion 4
fick darfor anpassas pa staende fot och utmynnade istéllet i en fortsattning pa aktion 3 dar vardegrunds-
fragorna var i fokus. Interventionen blev ater att soka tillfallen och gora inspel eller stélla fragor for att
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stimulera arbetslaget till diskussion viktigt for vardegrund och identitet i arbetslaget under samtalets
gang. | ett utdrag nedan fran planeringsmotet 171106 framkommer bade vilken typ av elever som kom-
mer till den sammanhallna utbildningen och vad innehall i en sddan avstamning efter introduktionssam-
tal med den studerande kan handla om. Samtalsepisoden &r kategoriserad som att hora till yrkesetisk/mo-
ralisk kategori med innehall som rér mojligheterna att arbeta med grupprocesser och i detta specifika
fall hur det utmanar dessa mojligheter. Episoden ar &ven kategoriserad att tillhéra den pedagogiska di-
mensionen, sarskilt med tanke pa didaktisk implikation och specialpedagogik. Namngivna elever har

fatt fingerade namn.

Deltagare
L2

L2

L3
L2

L3
L2

L3
L2

Ja. Jag tankte jag kan presentera den nya eleven for er?

/.0

Tobias har val, om jag forstod det ratt, val paborjat gymnasiet
tre ganger... och hoppat av i ettan alla ganger, sa han har inte
slutfort nanting. Han kunde heller inte dra sig till minnes om
han hade nagra som helst betyg fran gymnasiet, utan troligtvis
bara fran arskurs 9. Dar var han godkand i sina amnen.

Och hans mal med att komma hit ar?

Hans mal med att komma hit &r... Han har ju som han sa ratt
mycket psykiska besvar...

Aah, fy fan...

[Redogdrelse om Tobias personliga forhallanden uteldmnas
har] /.../ Verktyg for sin skolgéng, da vi pratade om det, da
svarade han att det beror lite p& hur den mentala statusen for
dagen é&r, utifran vilka verktyg han behéver. Sé ibland kan ha
va valdigt driven och ibland funkar ingenting alls. Koncentrat-
ionssvarigheter/.../. Han ska borja, han har ju inte csn heller
utan han har ju fran forsakringskassan. /.../ Han forstar inte
riktigt sjalv varfor man behdver kunna det som man ska lara
sig pa gymnasiala kurser. Nej. Det var val det, hans exakta ord,
och sen sa han ocksa nar han fick se sitt schema ocksa da, som
ser ut sa har. Da var hans kommentar.

Mm.

Sa... Tobias blir nog en utmaning. Sa kan jag saga. Mm. Han
&r kompis med Anna.

Samtalsdiskurs
Fraga/uppmaning

Forfining

Sondering
Forfining

Bekréftelse
Forfining

Instdmmande
Forklaring/osakerhet

L1 Mm? Sondering
L2  Ja, dom kanner varandra. Mm. Ar det nagra fragor kring Forhandling/medhall
Tobias?
L1 Hur uppfattar du honom? Sondering
L2  Jag uppfattar honom som naiv, tror jag man kan kalla det. Forfining
Men jaget ar valdigt stort har ocksa. Det ar ju aldrig hans fel pa
nanting. Han har liksom inte kommit darhan i sin utveckling,
lite kanner jag, att det fortfarande ar pa lararnas...
L1  Hm. Instdmmande
L2 ...anledningen till att det kanske inte gatt sa bra, det ar fortfa-  Forfining
rande lararnas fel, att han aldrig liksom fatt det har stodet och
strukturen han behover for att klara sin skolgéng. Han gillar
dataspel...
L3  Saatt han typ aldrig har varit dar och skitet i allt sa &r det Sondering

L2

liksom...
Ja eller fatt motstand eller liksom pa nat satt...

Forhandling/utmaning

L3 Hur har han haft det med narvaro och sant da? Sondering

L2  Nej han har ju hoppat av gymnasiet tre vandor, sd han har val ~ Forfining
inte varit dar da.

L3 Na. Bekraftelse
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Arbetslaget fick dven mojlighet att nagra dagar innan planeringsmoétet 171106 traffa larare fran andra
verksamheter pa en kompetensutvecklingsdag. Denna K-dag anvandes for att redovisa det utvecklings-
arbete som skett i arbetslaget kring social trygghet bland annat i form av aktiviteten fredagsfrukost, samt
for att fa respons fran externa kollegor. De externa kollegorna kan ségas ha fungerat som kritiska vanner
(Wennergren, 2012) under K-dagen. Responsen tydliggjorde for arbetslaget att man pa Introduktions-
programmen pa gymnasiet var vana att jobba med en liknande elevgrupp om an nagra ar yngre an den
elevgrupp arbetslaget har hand om i den sammanhallna utbildningen. Det var tydligt att den verksamhet
som den sammanhallna utbildningen utgor har ett behov att fylla och att det satt som arbetslaget driver
den pa ar av god kvalitet. Den respons som lamnades tydliggjorde ocksa hur man med tid och talamod
kan lyckas och fa allt fler elever att klara sina kurser och hur man genom olika observationer kan se att
den sociala tryggheten ¢kar. En del i arbetet kan betraktas som steg 2 pa aktion 3 da arbetslaget i detta
mote fick syn pa hur social trygghet kan operationaliseras och sedan foljas genom exempelvis observat-
ion under fredagsfrukostaktiviteten. Detta var ocksa grunden till den planerade aktion 4 med syftet att
ta tag i operationaliseringarna. | utdrag fran den reviderade beskrivningen av arbetslagets utvecklings-
arbete kring social trygghet i manadsskiftet oktober/november 2017 star att lasa:

”Planerings- och utvarderingsdialog varje vecka - ger méjlighet att félja upp insamlad empiri och

for att planera for nya aktiviteter. Operationaliseringar kopplat till observationsprotokoll:

dgonkontakt, lyfter huva, bekraftelse, eleven blir sedd, skolan blir ett sammanhang

kommer regelbundet till skolan, kanns vettigt att ga till skolan, motivationen ¢kar, studiero, far

relationer till andra elever, utvecklas som person, nya perspektiv.”

Har ar tva olika exempel pa aktiviteter, dels trafiksignalsdialogen och dels systematisk observation av
elever under fredagsaktiviteten, som &r iscensatta for att kunna félja elevers larande och ge empiri att
utgd ifrdn i det fortsatta arbetet med den sammanhallna utbildningen.

En stor del av métet den 6:e november gick at till trafiksignalsdialog. Men samtidigt kommer arbetslaget
tillbaka till vardegrundsfragorna och detta blir darfor en fortsattning aven pa aktion 1, 2 och 3. Man far
betrakta det som delprocesser i ett storre sammanhang dar de viktiga vardegrundsfragorna alltid ligger
i botten och aktionsforskningscykeln tar tag i samma dilemman om och om igen. Hur ska arbetslaget
och enskilda larare kunna mota behoven hos eleverna? Som framgar av utdragen ur transkriptionen fran
171106 nedan &r det nu ett arbetslag som kan tolkas vara inne i en frustrationsfas och man bérjar tvivla
pa om det ar genomforbart med den elevgrupp man fatt i den sammanhallna utbildningen. Utmaningarna
ar flera. Det upplevs svart att bedriva undervisning som ar allmant inriktad mot en grupp, istallet kravs
mycket mer av individuella I6sningar for respektive elev. Som larare maste man arbeta med flera olika
nivaer och till och med olika kurser (exempelvis matematik 1, 2 och 3) under ett och samma undervis-
ningspass. Hur ofta klarar man eller orkar man ta emot nya elever? Hur kénslig ar gruppen for nya
personer? Det &r svart att hitta strukturen och de pedagogiska verktygen for lararna. Att motet just kallas
for frustrationsmotet kommer av att den langsta samtalsepisoden lyfte just dessa fragor och funderingar.
Detta dr ocksa studiens langsta samtalsepisod med totalt 238 inlagg och 4014 ord. Det ar ocksa den
episod dér antalet inlagg kodade efter samtalsdiskurser som 6ppnar for larande ar betydligt fler &n de gj
larande, 138 jamfort med 99 stycken. En episod med hdg intensitet och stort engagemang &ven om storst
antal inlagg per deltagare gors av Larare 3. Ungefar halften av orden ségs av larare 3, darefter foljer
Lérare 1 och 2 pa lite drygt 20 % vardera. Nedan foljer ett lite langre utdrag fran transkriptionen som
belyser innehallet och hur samtalsepisoden tagit form.

Deltagare Samtalsdiskurs
L3 Vad ska fokus liksom...? Det ar det jag kinner bara att, det ar det jag ~ Forklaring/osakerhet
vill ha klart for mig liksom, hur vi ska gora dar? For jag kénner att det
har borjar bli mer och mer som nan slags... Jag vet inte vad jag ska
saga. Jag vill inte lata for negativ, men det ar mer for att verkligheten
ser ut liksom s, och nu kande jag att det kommer in fler hela tiden,
och det kommer mitt... Nu ar det en manad kvar néstan och det funkar

inte...
L2  Men han kommer inte Motférslag
L3  ...och det fortsétter fylla pa med... Forhandling/utmaning
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L2
L3
L2
L3
L2

L3

L1
L2
L5
L3

L2
L3

L2
L3

L2
L3
L2
L3

L2
L3
L5
L3

L5

L3

L2

L5

L2

L3

L2

L3
L1

L3

L2
L3

L2

Fast...

Jo, jo men da far han bara en termin till varen istallet.

Ja, nej han blir ju insatt pa ett ar, sa han ar ju klar i januari -19.

Ok.

For dom som soker nu i januari, ar det ju inte meningen att dom bara
soker for en termin, utan det har ju [Rektor] sagt att dom soker ju
ocksa for ett r. Dom ska ha samma forutsattningar som dom som gar
nu.

Jo, men tank dig sdhar da, om man nu har jobbat med en grupp som
vi har gjort nu pé nat satt, och det ar ju manga som kommit in jattesent
och man har forsokt vavt in dom i gruppen for att man ska ha nén
slags gruppfart tillsammans...

Precis.

Mm.

Mm.

...och sa kommer det in, och sa ska dom gora, ska dom testa pa nat-
ionella provet nu for det har vi kommit éverens om i gruppen att, dven
dom som... Vill testa pa att, i alla fall och hit och dit, men sa kommer
det in ndn nu som absolut, det blir ju helt fel lage dar.

Mm.

Eh, men da kénner jag att ... Ja, da far jag ju sdtta honom pa nét sepa-
rat, nat annat sa lange, alltsa. Och da blir ju han lite exkluderad i det vi
héller pd med, som jag har lyckats sammanflata i den lilla gruppen...

Mm.

Alltsa pa nat satt s tror inte jag att det ar bra att kasta in folk hur som
helst i en san har grupp, hur lange som helst heller.

Nej.

For du ar anda bara en person som larare, det ar det jag menar liksom.

Mm.

Hade vi vart liksom, sana har specialpedagoger och allt med som
sprang har, da hade det vart en annan sak va.

Mm.

Man &r fan ingen javla blackfisk.

Nanstans far man nog ha en...

Jag kanner ocksa sé hr att, jag vill ha lite struktur i min vardag, men
jag kanner att det ar svart snart.

Det ar viktigt det dar. Hur manga kan vi ta emot och hur manga ni-
vaer kan man ha da samtidigt? Och ska man ha inslapp hela tiden el-
ler? Det ar ju viktigt. Det kan ju bli for manga, for spretigt.

Det beror ju pa vad det syftar till liksom.

Han ar, for Tobias &r det ju mer en inskolning, att han ska kunna
komma till skolan nu, att det inte...

Ja.

...att han pa nat satt ska introduceras i gruppen, att han ska vanja sig
att vara har den tiden som ar kvar for att kunna satsa pa skolan, s han
ar inkord och Kklar i januari.

Ja?

Det ar ju lite malet, for annars blir det januari och da ar det den mana-
den som blir inskolning fér honom da istallet.

Jo, jo det forstar jag och i all enkelhet ar det val sa...

Men...

...men jag tanker s& har att om han nu kommer hit och har dom har
sakerna med sig, och sa ar det forsta han kanner en viss exkludering
eller att han ar efter, eller han har sitt egna upplagg. Det blir ingen bra
start for honom egentligen med det.

Nej.

For jag kan ju inte va..., alltsa &ven om jag skulle vilja sitta med han
hela tiden kan jag ju inte gora det.

Nej.
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L3  Jag har sa pass manga andra att ta hansyn till... Forklaring/tankegéng
L2 Mm. Instimmande
L3 ...och darfor kanske som... Nanting som jag har tagit upp innan, hur  Fraga/uppmaning

lange ska man... Ar det bra liksom att ta in folk fortlopande under
hela terminen ut?

L2 N4, och det har vi ju sagt att det &r ju inte optimalt. Att gora det.

L3 Men anda gor vi det.

L1 Mm. N4, for jag tanker ocksa da om det ar, om det handlar om ren in-
skolning...

L2  Ja, nu kanske det var ett fel ord, men just att, ja men trénas in i skol-
tanket igen, ja.

L1 Ja.

L2 Och momenten han gér hdr nu kan han ha nytta av nésta termin, men
det &r heller inte sékert. Det kan ju hénda att han kanske, om han inte
gatt i skola pa sa manga ar, att han behdver lagga en manad pa att re-
petera vissa moment.

L3 Mm.

L6  Mm.

Bekréaftelse
Forhandling/utmaning
Forklaring/tankegang

Forhandling/avvisning

Bekraftelse
Forklaring/tankegang

Instdimmande
Instdimmande

Sammanfattningsvis varade planeringsmotet ungefar en timma. Det var 5 deltagare denna gang, alla
larare. Larare 4 var franvarande. Sett till antal inlagg per deltagare &r det Larare 2 (projektledaren) och
Larare 3 som dominerar i samtalen, dar Larare 3 tar storst utrymme med flera langa inldgg. Sett till antal
inldgg och antal ord upptar Lérare 2 och 3 tillsammans 70-80 % av samtalsutrymmet, darefter kommer
Larare 1 med pa 16 %. Larare 5 och 6 ligger pa 9 % respektive 5 %, se Tabell 5 pa nasta sida).

Samtalet kom att domineras av episoder kategoriserade som yrkesetiska/moraliska och som pedago-
giska. Det ar ocksa det samtal som har flest larande diskurser jamfort med ej larande diskurser i hela
studien. Det stalls manga fragor, man utvecklar de forslag som lagts fram och man férhandlar och for-
klarar for varandra hur tankegangarna ar. Man staller ocksa stundtals ganska kritiska fragor till varandra.
Fragor som utmanar det som kanske ar for givet taget i utbildningssammanhang.

Aktion 5 — 171204 Paragrafmotet

Annu en manad lades till handlingarna innan de var dags for nasta planerade aktion. Det framgar av

motesanteckningar under november att det ar en fortsatt pedagogisk diskussion i form av tidskravande

trafiksignalsdialoger, och en del fortsatt frustration och diskussion om exempelvis kontinuerligt intag

till den sammanhallna uthildningen, samt om vilka elever som egentligen ar malgrupp. Exempelvis

framgar av anteckningarna fran 171120 att det finns behov om att ta ett grepp om antagningen:
”Kontinuerligt intag - Hur ska vi tanka kring detta under varterminen? Det blir problematiskt att
starta upp nya ofta, forslag pa 6 eller 10 veckors intervaller. Nar ar gruppen full? Nar ska en elev
skrivas av? Att skriva kontrakt och handlingsplan med eleverna innan for att kunna vara tydligare
med konsekvenser. [L2] och [Kurator] satter samman ett forslag pd kontrakt och handlingsplan
innan jul.”

En konsekvens av detta &r hur det ska fungera med studieavbrott och hur arbetslaget ska hantera det
(utdrag fran métesanteckning 171127): ”Avskrivningar till jul? Vi maste fa tydliga riktlinjer for vad
som galler.”, och pa agendan saval 171127 som 171204 fanns fortsatt diskussion om malgruppen. De
tycks inte bli klar:

” Ny diskussion om malgruppen

- vilka elever far vi till projektet?

- fa elever som soker sig till projektet pga schemakrockar

- om “man ar i behov av extra stod” sa ar projektet ratt (elevcitat)

- vilken information gér igenom till sékande?”
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Tabell 5. Sammanstallning resultat Aktion 4: Frustrationsmotet.

171106 N=5
Antal ord totalt 11587
Antal episoder 18
Antal ord/episod 643,7
Antal inlagg totalt 910
Antal inl&gg/episod 50,6
Deltagare: L1 L2 L3 LS LE
S:a

Antal inlagg per deltagare tot 148 376 253 85 48 910
inldgg relativ frekvens 16% 41% 28% 9% 5% 100%
Avvikelse (%) 1/N A% 21% 8% -11% -15% 0%
Antal ord per deltagare tot 1591 4484 4709 692 111 11587
ord relativ frekvens 14% 39% 41% 6% 1% 100%
Avvikelse (%) 1/N -6% 15% 21% -14%  -19% 0%
Episodkategori S:a
Yrkesetik/moral 0 0 10 3 13
Pedagogik 0 0 1] 1 12 13
Organisation/ekonomi 0 0 1 2 3
Ovrigt 2
Inlagg:
Larande samtalsdiskurs
Fraga 4 71 35 B ilo
Ge forslag g 5 I 17
Utveckla forslag 4 113 29
Forhandla 4 55 19 10 B ss
Férklara g0 44 L 19l

S:a 485| 53%
Ef ldrande samtalsdiskurs
Instamma 169 10 145 20
Beskriva 15 10 | 2

S:a 369
Ovrigt 56 56 47%
Samtalsepisoder:
antal episoder dir ldrande diskurser > ej lirande diskurser 10/18 = 56%

Just elevcitatet som beskrivs ovan var en utmaning for arbetslaget att reflektera kring, men ocksa skal
till att diskussionen fortsatte 6ver tid. Initialt fanns tankar att malgruppen skulle vara mer differentierad
med mojlighet aven for de elever som sag en stimulans i att lasa &mnesintegrerat i projektform ocksa
skulle soka sig till den sammanhallna utbildningen. Vid den hér tidpunkten under hosten star det allt
mer tydligt for lararna att elevcitatet ovan beskriver verkligheten som den kom att bli.

Syftet med aktion 5 var att forsoka ta tag i aktion 4 pa nytt dar interventionen var att stimulera till att
gora en mer systematisk undersokning kring aktiviteten fredagsfrukost. Men det gar om intet annu en
gang. Arbetslagets behov av att reda ut saker om drift, paragrafer och pedagogiska sporsmal fick ga
fore. Dessutom blev det ett mindre tekniskt fel da batterierna i inspelningsutrustningen tog slut utan att
det uppmarksammades under motet. Darfor finns endast transkription av ungeféar 15 minuter av det
mer an en timma langa motet. Daremot blev en del fragor om studieavbrott och synen pa narvaro dis-
kuterade. Fragor som dven de har med arbetslagets vardegrund och identitet att géra, forutom ren tolk-
ning av lagar och styrdokument. Den transkription som anda finns bidrar med fler inlagg som kodats
utifran samtalsdiskurs vilket ger empiri kring hur dialogen uttrycks och vad samtalets innehall ar (se
Tabell 6 langre fram). Férdelningen av inlagg och ord per deltagare gar att bortse fran i detta fall da
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transkriptionen ar langt fran likvardigt nar det géller inspelningens tidsomfattning jamfort med de

andra planeringssamtalen. Eftersom bade skolledare (R) och Kurator (K) samt fem av sex larare kunde
vara med pa motet den 4:e december blev det mer en form av informationsmaéte dar Rektor svarade pa
manga fragor, se utdrag ur transkriptionen nedan.

Deltagare
L2

Mm. Och da ar det ju bland annat det har med avskrivningar till jul. Nu var
det ju i och for sig avskrivningar fick ju du till dig att det var sista dan idag
egentligen. Men det ar val lite annorlunda for vara elever? Vad &r det vi ska ha
for riktlinjer nar dom inte ska va kvar i den sammanhallna utbildningen? Vad
ar det vi g& pa? Ar det narvaron eller &r det amnesprogression, eller vad... ?
For det var ju den diskussion vi hade uppe sist ocksa, for vi har ju en hel del
som har ganska hog franvaro och s& kanske dom gor nét gastspel en gang i
veckan och s& har dom inte jobbat hemma. S att det hander liksom ingenting i
kurserna heller.

Jag tanker sa har att man om man gar till lagen da... /.../

| lagen da s star det ju att om man har blivit antagen pa en kurs sa har man
ratt att slutfora den om... Ja det finns ju ett undantag da; om man inte gor till-
rackligt, om man inte gor progression sa kan man fa ett intyg om studiernas
upphdérande.

Mm.

Det ar ett beslut som &r méjligt att dverklaga.

Mm.

Det finns, och sen sa det ju férordningen regeln om att man inte far vara borta
mer &n tre veckor.

Na.

Och sen sé tanker jag pd dom som &r sjukskrivna, pekar jag pa Linda bara for
det men du 4r ju inte sjukskriven.

Na.

Du har ju koll pa dom som &r sjukskrivna.

Ja.

D4 hamnar man lite i en annan, i ett annat lage.

Mm.

Men om man tanker, det kan ju va s att... och sen s tianker jag att eran be-
démning ocksd méste vara att... Ar det meningsfullt for personen att va har?

Mm.

Alltsé finns det... hander det nanting?

Mm.

Over huvud taget? Eller kommer man bara hit for att det & nan annan som
vill att man ska komma hit? Och inte gnistan lyckas tédndas...

Nej.

...pa ett tag. Da tycker jag att vi ska skriva av dom.

Mm.

Da tycker jag det ska va intyg om studierna upphdrande.

Mm.

Om det inte &r sa att man &r borta mer an tre veckor da.

Mm.

Da ar det enklare att skriva av enligt forordningen.

Mm.

Franvaron?

Ja.

Ja, for dom &r ju inte borta i tre veckor i rad utan dom gor géastinhopp. Men
det ar val det att vi ser att det inte hander sa mycket.

Samtalsdiskurs

Forklaring/osdkerhet

Forfining
Forfining

Instdmmande
Forfining
Instdmmande
Forfining

Bekréftelse
Forfining

Bekraftelse
Forklaring/tankegéng
Bekraftelse
Forklaring/tankegéng
Instdmmande
Forfining

Instdmmande
Forklaring/tankegéng
Instdmmande
Exemplifiering

Bekraftelse
Forklaring/tankegéng
Instdmmande
Forklaring/tankegéng
Instdmmande
Forklaring/tankegéng
Instdmmande
Forklaring/tankegéng
Instdmmande
Fraga/fortydligande
Bekraftelse
Forhandling/utmaning

Skolledaren staller fragan en bit in i samtalet: ”Ar det meningsfullt for personen att vara har?” Detta
kom senare att bli grund for ett riktningsbeslut nar det géller hur arbetslaget ska forhalla sig till elevers
franvaro och eventuellt avbrott av studierna.
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Det &r bara att konstatera att aktion 4 och darmed dven aktion 5 fick ett annat utfall, s till vida att det
inte genomfordes systematiska observationer i praktiken under upprepade tillfallen trots att ambitionen
fanns dér. Deltagande larare gjorde observationer men man kom inte riktigt anda fram nar det géller att
anvanda framtagna verktyg sa som de beskrivs i dokumentet Planering av utvecklingsarbetet inom den
sammanhallna utbildningen, 171121:

” Aktivitet ht17:

- utveckla arbetet med fredagsfrukosten for att starka den sociala sammanhallningen och grund-
tryggheten i gruppen med mal att alla elever ska klara av att delta

- utmana och stimulera alla elever att delta vid frukosten, exempelvis framdukning vid stort ge-
mensamt bord och ge forslag pa diskussionsamnen dar larare inledningsvis leder samtalet

- observation av interaktivitet och innehall i samtalsinlagg

- Blir det langa samtalskedjor?

- Vad samtalar man om, vilket innehall?

- Hur samtalar man? Ar det ndgon som tar dver eller &r det ett demokratiskt samtal dar allas ros-

ter far komma till tals?”

I samma dokument finns inférda motesanteckningar fran den 5 december dar arbetslaget haft en avstam-
ning kring aktiviteten som i sig fallit val ut:

”Vem pratar med vem? Vad samtalar man om? Vilka ar tysta? Hur far man igang den som sitter
tyst?

Tillféalle 1:

En elev tog initiativ till att starta diskussion om skridskor/bandyskola. En del kallprat om helg

och jul och liknande. De egna barnen &r ocksa ett samtalsamne.

I princip alla elever pa plats. Nagon elev har inte riktigt formagan att driva ett kallprat framat,
men blir anda inbjuden att delta i samtalet. Lite smapikar mellan vénner.”

[...d

”Ar aktiviteten fredagsfrukost tillrackligt givande for att fortsatta med under véren 2018?

JA. Vi maste ocksa fortsatta med observationerna for att fa mer pa fotterna kring den.

Vilka kortsiktiga vinster ser vi nu?

Eleverna verkar trivas med aktiviteten. Fasta grupperingar i klassrummet bryts upp lite, man far
en annan stamning an pa lektionerna. Det blir lite rastkansla. Det ar en dterkommande aktivitet

som ska ske varje vecka. Eleverna kanner sig lite pakostade.”

Som framgar av texten fortsatte aktiviteten dven efter arsskiftet och arbetslaget har darmed goda forut-
sattningar att skapa en battre systematik i sitt utvecklingsarbete med tiden. Vid en utvardering nagon
vecka innan julledigheten menar eleverna att de skulle vilja ha mojlighet till frukost flera dagar i veckan
och det &r ett gott betyg och en indikation pa att aktiviteten fallit val ut.

Tabell 6. Sammanstallning resultat Aktion 5: Paragrafmatet.

Inldgg:
Larande samtalsdiskurs
Fraga 1 11 g B0
Ge forslag 1 4 [| 5
Utveckla férslag 0 18 14 E
Forhandla 0 10 1 2 B 13
Forklara 33 5

S:a 108 48%
Ej ldrande samtalsdiskurs
Instamma 51 2 55 2
Beskriva 4 0] | 4

S:a 114
- 52%
Qvrigt 2 2

46



Aktion 6 — 171218: Avslutningssamtalet

Syftet med aktion 6 var att stimulera till diskussion om arbetslagets larande pa saval deltagar- som
gruppniva. Vad lar man sig under ett utvecklingsarbete? Gar det fa syn pa det under ett samtal? Syftet
var ocksa att mojliggora for deltagarna att reflektera Gver detta och darigenom synliggora ett faktiskt
eller mojligt larande 6ver tid tillsammans i den sammanhallna utbildningen. Saval den egna reflektionen
som den gemensamma ar central i en professionell larandegemenskap och det ar hér grunden till aktion
6 finns (bl.a. Vescio et al., 2008). Detta samtal genomfordes darfor med en mer tydlig strategi dar
direkta fragor kom att stéllas till var och en av deltagarna (utdrag ur transkriptionen 171218):

L1 /../ Det &r sista gdngen jag ar med pa ordinarie planeringsmoéte idag med er. Och
dessutom sa... tyvérr sd havererade ju inspelningen sist nar vi var ihop da alla,
allihopa.

R Mm.

L1 Sadarfor sa vill jag ha lite hjalp. Och jag prata lite l4tt om det forra veckan
men... Jag funderade lite grand pa att forsoka fa ihop nagra erfarenheter fran
hosten, alltsa, som en slags liten avrundning pa den delen som jag har varit med
aktivt om man sager sa. Och darfor skulle jag vilja be er da lite grann, om det ar
nanting ni tycker att ni har lart er genom att delta i projektet. Alltsa, det kan ju va
fritt egentligen att tanka kring. Om det &r organisation eller drift eller innehall el-
ler pedagogiken eller hur man moter den hér elevgruppen sa att sdga. Men nan-
ting som ni sjalva kanner ar en lardom om man tanker s&. Sé i den basta av varl-
dar hade man skrivit ner det har lite grann nu sa eller stolpat dtminstone s man
kunde ta det en vénda bara tillsammans. Tycker ni det ar ok eller? Om vi lagger
nagra minuter pa det?

L2 Mm.

R Mm.

L1  Sada far ni fundera ett par minuter forst da.

L3 Ok, nu direkt?

L1 Mm.

Planeringssamtalet den 18 december varade en dryg timma. Samtliga deltagare var pa plats denna gang.
Kategoriseringen av samtalsepisodernas innehall hamnade till vasentlig del inom det yrkesetiska/mora-
liska och det pedagogiska, se Tabell 7 pa nasta sida. Tittar man pa fordelningen av hur inlaggen som
gors kodats utifran larande/ej larande samtalsdiskurs framgar att den var ganska jamn denna gang, 362
jamfort med 379. Under samtalet &r det vanligast att man som deltagare utvecklar ett forslag som lagts
fram och darefter handlar det om att forhandla och utmana varandra i dialogen, likasa tar man sig tid att
forklara tankegangar som presenterats. Den deltagare som tar storst plats under samtalet &r skolleda-
ren/rektor och darefter foljer Larare 2 (projektledaren). Aven har ar fordelningen av samtalsutrymme
sett till antal inl&gg och antal ord per deltagare ojamn.

Deltagarnas larande

Hur ser det da ut? VVad anser deltagarna att de lart sig under hostens arbete?

Larare 4 skriver i de gemensamma motesanteckningarna 171218: ” Vikten av att jobba néra i verksam-

heten med fler 4n pedagoger. Vikten av relationsskapande arbete med malet att na trygghet. Vad far vara

progression?”. Ldrare 4 utvecklar sedan resonemanget under samtalet (utdrag ur transkriptionen

171218):
“Flera/stora elevsamlande, utmanande, icke-pedagogiska forutsattningar i en ny spannande pro-
jektform, men oerhort kravande. Dragit erfarenheter for framtiden, inom citat da. Det har varit
overraskningar pa, inte 6verraskningar, men mycket psykosociala saker som har tagit mycket
kraft.” /.../ "Och med dom siffrorna som vi har sett pa elevunderlaget som kommer s tror jag
det kommer bli mer s& har.” /.../ ’Sa jag tror att den har formen kommer att leva kvar i nan
form. Det tror jag. Det blir nédvandigt liksom.”
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Tabell 7. Sammanstallning resultat Aktion 6: Avslutningssamtalet.

171218 N=8
Antal ord totalt 8467
Antal episoder 19
Antal ord/episod 4456
Antal inlagg totalt 781
Antal inldgg/episod 411
Deltagare: L1 L2 L3 L4 LS L6 R K
S:qa

Antal inldgg per deltagare tot 104 180 50 139 38 23 207 40 781
inlagg relativ frekvens 13% 23% 6% 18% 5% 3% 27% 5% 100%
Avvikelse (%) 1/N 1% 11% -6% 5% -8% -10% 14% -7% 0%
Antal ord per deltagare tot 1199 1945 640 1124 462 427 2242 428 8467
ord relativ frekvens 14% 23% 8% 13% 5% 5% 26% 5% 100%
Avvikelse (%) 1/N 2% 10% -5% 1% -7% -7% 14% -7% 0%
Episodkategori S:a
Yrkesetik/moral 9 1 2 1 18
Pedagogik 9 1 0 5 15
Organisation/ekonomi 4 1 2 ri
Ovrigt 1 1
Inldgg:
Lirande samtalsdiskurs
Fraga 12 31 16 ]9
Ge férslag 19 14 I 33
Utveckla férslag 5 79 34
Forhandla 5 51 20 6 | Y
Forklara 51 19 | HFL)

Sa 362 46%
Ef ldrande samtalsdiskurs
Instamma 210 12 140 9
Beskriva 8 0 | 8

S:a 379
. 54%
Ovrigt 40 40
Samtalsepisoder:
antal episoder dar ldrande diskurser > ej lirande diskurser 9/19 = A7%

Larare 3 svarar att det egna larandet handlar om:
”/.../ det ar vl att jobba sa individuellt pé sa olika nivéer samtidigt med vuxna elever. Nastan
som man gjorde i grundskolan fast den dar sociala aspekten som dom bar med sig, den har man
ju inte métt tidigare precis som du skriver dar da, sa att det blir ju... Det hor ihop pa nét satt.
Och att man har fatt lara sig eller pa nat satt forsoka hitta nya végar for att fa nan slags progress-
ion. Och att det ocksa ar ett nytt synsatt pa det har med progression som har vaxt fram liksom.
Vad &r progression egentligen for dom har eleverna? Och det &r ju ndt som vi har pratat om
nagra av gangerna. Alltsa, man kanske far se pa progression som... nagra enstaka narvarotill-
fallen det kanske &r nan slags progression ibland, och for andra sa ar det kanske att jobba mot
betyg och s&dar. Sa det ar val nanting som man fatt tinka om helt lite s3, tycker jag, lart sig.”

Léarare 5 beréttar att:
”Man kommer ju inpd dom lite mer, och da inser man hur... ja det ar olika personligheter och
det dr ganska komplext. Dom har rétt stora problem en del sa man far inte 6verskatta dom. Men
samtidigt sa har dom ju mycket styrkor inom sig, som man kanske kan locka fram da sa att man
ska inte underskatta dom heller da.
Sen... jag tror vi kan hjalpa manga och jag tror det &r viktigt att fortsatta med den har malgrup-
pen, som [Larare 4] sager, men tyvarr ar det nagra da som vi inte kommer att na fram till. Som
vi inte kan hjalpa. Sa vi kan inte hjélpa alla, det tror jag inte, men det ar viktigt att fortsatta med
det hér i alla fall.
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Sen en liten tanke jag har &r att det har med gruppen ar valdigt viktigt, att vi forsoker sitta mysigt
sahar och ha fredagsfrukost och det har. Jatteviktigt och bra. Jag tror att gruppen ar betydelsefull
och det hjalper manga den har gemenskapen som finns och det &r ett gott gang 6verlag. Men jag
tror ocksa vi ska 6ppna upp for det har med sjalvstudier. Att [Elev] till exempel, ja, dom kanske
vill sitta lite sjalva och ska vi tillata dom gora det ocks4, sa att vi har det har lilla rummet, eller
dom fa rummen ocksa till vissa elever. Sa vi inte tvingar in dom i en grupp, dom fa som inte vill
det. Forsoka hjalpa dom anda.”

Léarare 2 som haft funktionen som projektledare under hosten séger:

"Ja... det kénns som valdigt mycket ar sagt. En helt annan évergripande koll pa elevers maende
och man far... valdigt mycket mer information...” /.../

”...frén varje elev om hur deras situation ser ut, vilket ocksé gor att man far ett helt annat per-
spektiv precis som vi har sagt: Vad &r progression?

Tydligt samarbete med kuratorn som inte har vart tidigare kring elever och hur vi ska tanka
kring vilka elever och hur, ja, aven i paniksituationer och sadar, och det finns ju inte riktigt hel-
ler pa det sattet innan. Att man har en sdn samsyn kring eleverna och vad dom behéver. Och att
den individuella planeringen har ju vart pa en helt annan niva an tidigare, nar man har igang
flera kurser samtidigt och dom befinner sig pa olika stallen och dom léser pa olika takt. Sa val-
digt likt grundskolan pa manga satt, fast 4nda inte, men ja... mm. ”

Nar Larare 6 (L6) borjar beratta som sina erfarenheter blir ocksa skolledaren (R) engagerad i samtalet
och det hela mynnar ut i en dialog:

L6  Med tanke pa dom eleverna som vi har haft i matte gruv och deras bakgrund som till
majoritet bestar av gymnasiesar eller grundskolesar da, sa har ju det varit nagot helt
nytt for mig. Och det som jag tycker ha vart en utmaning det ar just bemétandet. Hur
bemoter jag den har eleven? Hur far jag den har eleven att forstd vad som ska goras?
Hur staller jag krav? Sa att var drar jag dom har granserna? Ska jag tilltala den har ele-
ven som vilken vuxen som helst? Kommer det att fungera? Kommer det att na fram? Sa
dar tror jag att min storsta utmaning har legat, att ja forst kanske skapa en relation, och
sen att man pa nat satt far utga ifrdn den har relationen da nar man ska forsoka utveckla
deras kunskaper. Men dér har jag vart véldigt fram och tillbaka for jag har inte riktigt
vetat hur jag ska bemdta dom.

R Mm.

L6  Pavilket satt ska jag tilltala dom? Ska jag beméta dom som en grundskoleelev? Eller
ska jag bemdta dom som en vuxen? Det har varit en san balansgang som jag tyckt har
vart svar att hitta.

R Kénner du att det har blivit tokigt nan gang, eller kanner du att du har hittat ratt? Eller
ibland 14r man ju sig av sina misstag ocksa.

L6  Jag kénner inte riktigt att det har blivit tokigt...

R Nej.

L6 ...men jag har alltid haft den hér kanslan av att jag ska undvika...
R Mm.

L6  ...saatt det blir tokigt.

R Mm.

L6  Att ok, det kan bli tokigt.

R Mm.

L6  Saatt det har vart valdigt mycket att jag har fatt tinka om flera, flera ganger innan jag
har tilltalat mig eller innan jag har sagt nanting. Ja... s det har vart nagot helt nytt for
mig da. For visst man har arbetat med elever som féljt grundséar tidigare men det har ar
anda en vuxen...

R Mm.

L6  ...som rent mentalt sett kanske inte riktigt befinner sig pa den nivan da. Hur bemoter
jag det? Hur hanterar jag det?

R Mm. Séger du att du har hittat en bra... Jag blir nyfiken och &r det ok att jag staller
foljdfragor sa...?

L6 Mm.

R Kénner du att du har hittat nivan, eller kianner du dig sakrare eller...?

L6  Ja, jag kdnner mig sdkrare men det har tagit tid.
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Den kurator som varit engagerad i den sammanhallna utbildningen svarar:
”S4 att det som jag har lart mig framst i det har sen det har bérjade, det ar jag ser... Vi hade nog
inte kunnat rédda dom hér individerna som &r hér, "rddda’, om vi inte hade haft den samverkan
vi har kring dom. Sa att som du sdger [Larare 2] vi har ju en helt annan samverkan kring dom
hér eleverna &n vad vi har, vad jag har med dom andra lararna dér vi har elever med exakt lik-
nande problematik och bekymmer fast dom inte liksom gar har. Och det &r ju en jattevinning i
att kunna ha den samverkan och jag tror det &r det som behdvs for att vi ska kunna hjélpa dom
sd. Sa att jag ser ju ocksa att det har ar nan grund till, liksom en grund till fortsatt hur vi kan
tanka kring den har malgruppen och hur vi kan jobba dnnu béttre kring dom. For det krévs
mycket tid och kraft och resurser och da behdver vi nog vara annu mer att vi stottar upp varandra
kring det vi som méter dom ocksa, sa eftersom det oftast ar tufft ocksa att fa dom att ta sig ige-
nom. Sa det ar val egentligen det som jag har ldrt mig mest om just liksom har i den samman-
héllna. Och sen rent individuellt s& har jag lart mig valdigt mycket om férsorjningsstod och
CSN... och arbetsférmedling och forsékringskassan och ...vad cheferna heter och hit och dit
och bort och fram. S& man maste ju vara valdigt flexibel nidr man jobbar med dom hér, och man
far hela tiden forsoka hitta nya I6sningar och sa.”

Skolledarens perspektiv pa fragan om lardomar:
”Mm... Jag har tankt flera saker. Dels sé tycker jag att det ar jatteroligt att ni ar s& engagerade,
annars hade det ju inte gatt. Det ar ju liksom en forutsattning, det ar ju engagemanget som &r
grunden for att man ska se ocksa meningsfullheten i det man gor, och det tycker jag att jag far
manga bevis pa. Sen har det ju varit en tuff resa periodvis, och jag kanner att min roll har fatt
vara att va ganska cool, dven om jag ocksa vart lite orolig periodvis. /.../

Men sa har jag varit tvungen att dels att halla, forsoka halla, ja, halla det coolt sa. Och jag ser att
det behdvs ju, precis som du séger, att vi har ju dom hér eleverna dverallt sa, och det ar ju... dar
har vi ju anda... Alltsa, om vi tycker att vi kanske inte har verktygen och kommer inte riktigt till
har, sa vet ni hur det ar pa andra stéllen. Dom hér eleverna far rétt illa manga utav dom. /.../ Hit-
tar inte sin plats och misslyckas igen och sa. En sak som jag ténkte pa nér du pratade nu om att,
eller nar ni pratade om malgruppen som finns, sa tanker jag att i min... For mig har det pa nét
sétt varit en sjalvklarhet att den hér typen av verksamhet behdvs inom vux. /.../

Och sen tycker ju jag att det &r jattekul och f4, att jag ocksé far va en del utav verksamheten lite
mer &n vad jag ar pa... /.../ ... som jag kanner eleverna och ar lite mer involverad i vad som
hander i det dagliga, i det dagliga livet. Det &r ju... hinner man ju inte p4 dom andra, sa det ar ju
ocksa for mig personligen roligt att fi va med i eran... i eran resa och utveckling sa. Mm. Ja,
malgruppen...

Sen sa tankte jag att det har varit jattebra att ha en ansvarig i gruppen. Téanker att det ocksa alltid
finns en liten fara nar ndgon blir ansvarig. Sa, for det kan latt bli att man puttar 6ver, dven jag,
saker pé dig som vi egentligen kunde lagt pa ndn annan. Men det &r ju anda, det &r ju anda en
fordel att ha ndn som har kanner ett dnnu lite stérre gemensamt ansvar. Det tycker jag var klokt
att vi gjorde sd. Sen s tanker jag att infor véaren nu, att det kanns bra att jag har avsatt mer tid for
er. Jag tror att elevgruppen véxer. Det gor den ju, och att ni kan ha lite mer tid for att mota alla
dom hér olika behoven som finns.”

Som framgar av utdragen ovan &r det yrkesetiska/moraliska samt pedagogiska fragor i férgrunden, men
aven en del kring det organisatoriskt/ekonomiska bland annat kontakt med externa aktorer och tjanste-
fordelning under det fortsatta arbetet. En sak som star ut ar det relationella och sociala arbetet som kravs
med den hér elevgruppen. Det handlar exempelvis om bemdétande, om hur personlig information om
eleverna blir djupare och hur olika elevers behov ska kunna métas. Det beror d&ven utmaningar man statt
infor just pa grund av sammansattningen av elever med flera som har ganska stora behov av anpass-
ningar i pedagogiken kring dem. Utmaningar som kraver att deltagarna fatt tinka om och tanka nytt,
och som tydliggor att det inte &r ett ensamarbete utan stéller krav pa ett nara samarbete mellan delta-
garna, kanske i forsta hand mellan lararna.
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Avslutande intervjuer — april 2018

| april 2018 genomfdrdes individuella intervjuer med deltagarna i arbetslaget. Har fanns en méjlighet
att komplettera det insamlade materialet fran planeringssamtalen och att stilla klargorande och kom-
pletterande fragor. De inspelade intervjuerna har inte transkriberats fullt ut. Jag har istéllet valt att for-
soka sammanfatta respondenternas svar pa en meningsbarande niva efter att ha lyssnat igenom inspel-
ningarna. Resultatet sammanstalls under tre rubriker: normer och vérden, systematiskt utvecklingsarbete
och motespraktik. Under respektive rubrik finns flera underrubriker som kopplar till hur det insamlade
materialet strukturerats vid analysen och i texten presentar jag &ven min tolkning av resultaten.

Normer och varden

Den sammanhallna utbildningens syfte och malgrupp

Samtliga deltagare ar dverens om att malgruppen &r elever med olika behov i form av extra anpassningar
och sarskilt stod, och att man arbetar for att undanréja hinder for larande sa gott det gar inom de ramar
och med de resurser man har. Eleverna behover en tydlig struktur sa att de kanner igen sig mellan olika
kurser och om de varit borta fran undervisningen ett tag. Man ska alltid kanna sig valkommen tillbaka,
sa att saga. Deltagarna kanner att de kan gora skillnad for eleverna.

Det finns &ven en samsyn kring de riktlinjer man tagit fram kring elevers narvaro, progression och for-
utséttningar &r de riktlinjer man ska forhalla sig till. Hur de sedan tillampas blir en bedémning fran fall
till fall, och det ar alla deltagare med pa. Det ar ett aterkommande dmne i planeringssamtalen och maste
omforhandlas kontinuerligt. Med tiden kommer arbetslaget bygga erfarenhet med ett antal prejudice-
rande fall.

Hur anpassningar och stod ska se ut ar det inte riktigt en samsyn kring, utan var och en gor sa gott den
kan med sina elever. Larare 6 lyfter i sin intervju att:

”Anpassningar varierar en del mellan olika larare och fran amne till &mne. Vi larare maste hitta
ett system dar vi kan vara sa flexibla som majligt, att skapa nagot utifran att en elev inte kan
folja en mall hela tiden och att man far resurser for att arbeta pa sadant satt.”

Hér saknas en samsyn eller samordning. En orsak menar deltagarna ar avsaknad av specialpedagogisk
kompetens i arbetslaget och samverkan med andra kompetenser maste byggas ut.

Elevgruppen ar i behov av tydlighet; Nar ska vad ske? Vad foérvantas av mig som elev da? Aven om alla
elever har en individuell studieplan som f6ljs upp och andras efter hand, behdver lararna ha en mer
likartad struktur menar Lérare 2:

”Om larare frispelar lite lektion for lektion leder det till osékerhet hos eleverna, de vet inte vad
som forvantas och da blir det jobbigt for eleverna. Det saknas en samsyn kring vilka verktyg
man ska anvanda, det ar ett utvecklingsomrade for oss i larargruppen.”

Samsyn finns kring att projektet inte fatt genomslag i hela personalgruppen pa Komvux, vilket gor att
projektet inte utnyttjas fullt ut. Det &r inte inkort i organisationen an. Ett sétt att utveckla detta &r att
tydliggora mal for projektet som sedan kommuniceras.

Samsyn finns &ven kring att social trygghet i elevgruppen dr en avgérande grund for larande. Det &r
viktigt att alla deltagare bygger relationer med alla elever. Samsyn ocksa kring att genomfora aktiviteter
dar relationer kan byggas upp (t.ex. frukost, idrott, studiebesok).

Samtliga deltagare beskriver malgruppen pa likvardigt sétt. Det ar elever med behov av stod och struk-
tur, som ar mogna och som vill men saknar verktyg. De forstar att de behdver komma vidare. De flesta
elever har diagnoser och en psykosocial problematik. Rektor lyfter under intervjun att:
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”De verktyg som elever saknar och behdver stod kring ar studieteknik, att ta en sak i taget, att
kunna strukturera och ta hjalp, samt att inte fly fran kanslan att det blir jobbigt eller att man inte
kan eller klarar av, att ha uthallighet i arbetet.”

Forvantat utfall i motet med eleverna

Lararna &r éverens om att elevgruppen inte blev riktigt som forvantat. Den blev inte en mixad grupp.
Elever som onskat fa mer gjort pa plats i skolan, ha majlighet att jobba mer &mnesévergripande och
projektinriktat, eller som velat ha farre schemakrockar och pa sa satt minska stressen att hinna med har
inte sokt sig till projektet. Istéllet fick man en grupp dar psykisk ohélsa och behov av extra anpassningar
och sarskilt stdd ar en gemensam namnare. Mer sociala aspekter &n schemakrockar, kanske man kan
sammanfatta det. Det &r en grupp som saknar stod inom reguljart kursutbud pa Komvux.

Rektor och Kurator sdg denna grupp som malgruppen for projektet redan fran borjan, da det &r en grupp
elever som riskerar fara ganska illa inom det reguljara kursutbudet. Man upplever att man fatt en tung
malgrupp att arbeta med och som kraver mycket av lararna nar det galler flexibilitet och individuali-
sering. Det blir manga olika kunskapsnivaer att halla reda pa och planera for, vilket man inte har i en
reguljar kurs pa samma satt. Dessutom har den “psykiska ohalsan kraschat in i gruppen och manga
elever mar tillfalligt jattedaligt”, sager Lérare 2.

Ansvarsfdrdelningen i arbetslaget

Det rader en samstammighet kring att Larare 2 som fungerat som projektledare har tagit mycket stort
ansvar nar det galler att halla i elevkontakten och i alla elevsamtal. Det &r ocksa pa Larare 2:s initiativ
som andra deltagande larare eller rektor/kurator varit med i elevsamtalen. Larare 2 har dven fungerat
som samtalsledare under planeringssamtalen. Har har Rektor kant ett ansvar for att métena ska fungera,
att det ansvaret kommer med rektorsrollen. Min tolkning utifran analysen av intervjuerna ar att det ar en
uppfattning som deltagarna inte delar, utan ser Rektor mer som en skolledarresurs nar det galler organi-
satoriska, rattsliga och ekonomiska fragor, inte nar det galler motesstrukturen eller genomforandet av
planeringssamtalen. Rektor uttrycker att i detta arbetslag behdver hen inte leda métet, det gor Lérare 2.

En av de deltagande lararna menar att ansvarsfordelning ar sadan att man utnyttjar varandras kompeten-
ser pa basta satt, dar ndgon ar battre pa att halla i elevkontakten och andra kanske ar battre pa mer
administrativa sysslor. Min tolkning &r att det inte finns en egentlig samsyn kring detta. Nar Lérare 2 tar
det i sarklass storsta ansvaret, vilket ingar i Larare 2:s arbetsuppgifter och uppdrag, sa far dvriga delta-
gare ta de sysslor som blir éver och férhoppningsvis avlasta Lérare 2 i det. Det har mer blivit som det
blivit d&ven om det ar ratt person pa ratt funktion. Jag kan inte riktigt se att det finns en dubbelriktning
har, det vill séga att alla bade bidrar och far stod i sin yrkesroll i praktiken. Majligen finns det inget
behov for det, utan man kanner att man I6ser sin bit pa ett bra satt, men det ar sa resultatet fran intervju-
erna ser ut.

Farhagor och utmaningar

Nar det galler farhagor och utmaningar for deltagarna och projektets fortlevnad framstar fem saker som
centrala. Det galler ramar och resurser, tillgang till specialpedagog, externa aktérers regelverk, elev-
gruppens storlek och sammanséttning, samt att etablera den sammanhallna utbildningen i organisationen
sa att alla pa Komvux vet vad den ar och vilka behov den kan méta och inte kan méta. Dessa behov och
projektets syfte och mal maste definieras och kommuniceras tydligare. En sak som spelar in &r enligt
min tolkning att man inte riktigt vet &nnu och att man fortfarande provar sig fram. Da blir det svarare att
definiera verksamheten.
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Nar det galler resurser sa tillfors medel infor kommande termin vilket garanterar projektets fortlevnad
ett tag till. Det ar ibland ifragasatt av andra larare eftersom det ar en resurskravande verksamhet. Sam-
tidigt finns ett stort behov att fylla, det ar manga elever som skulle behéva fa en plats pa den samman-
hallna utbildningen, menar Kuratorn. Rektor tvekar heller inte pa att satsningen ar ratt att gora.

Det saknas specialpedagogisk kompetens inom arbetslaget och ett par av deltagarna har ocksa valt att
kliva av och jobba med andra arbetsuppgifter framover. En av lararna, Lérare 2, har paborjat en speci-
alpedagogisk utbildning och kommer finnas kvar nara projektet, men inte som aktiv ldrare. Larare 2
slutar da aven som projektledare, vilket kommer paverka arbetslaget och en ny behover rekryteras. Den
specialpedagogiska kompetensen maste till for att avlasta lararna, likasa behover kontakten med studie-
och yrkesvagledning, samt externa aktorer som forsékringskassa och arbetsformedling utvecklas. Det &r
en tung malgrupp och ska lararna orka behdvs detta stod. Larare 3 menar att:

”Den stora utmaningen &r att tillfredsstalla alla behov, inte bara kunskapsmassigt utan att kunna
motivera elever att studera. Alla har olika saker som far dem att fungera. En utmaning att kunna
hantera det samtidigt.”

Om man da som deltagare inte riktigt vet vilka verktyg som kravs eller hur de ska utformas blir det
naturligtvis tungt. Lérare 2 sdger i sin intervju att: "De pedagogiska verktyg vi har och kan, de &r vi
medvetna om. De som vi inte har maste vi fa extern hjélp att f3.” Min tolkning &r att har finns en tydlig
samsyn i hela arbetslaget.

Ett hinder som respondenterna identifierar & CSN:s regelverk. CSN kan bli ett hinder fér de elever som
nu upplever skollyckande, kanske for forsta gangen, men som inte far betyg pa grund av ohalsa. De
hinner inte med allt som ska goras dven om de fa uppgifter som hunnits med haller nivan. Det blir inga
betyg da. Da blir det ett misslyckande i slutandan anda.

Man ser ocksa ett behov av ett bredare elevunderlag sa att man far en battre mix av elever med olika
forutsattningar, dar nagra kanske inte har den relativt tunga problematik som idag &r ett radande forhal-
lande i gruppen.

Under intervjun med Léarare 6 kommer vi in pa saker som man missat nar man planerat for den sam-
manhallna utbildningen. Larare 6 som har invandrarbakgrund menar att man kan se andra perspektiv
ibland eftersom man delar en del svarigheter och erfarenheter med invandrareleverna. Larare 6 lyfter ett
behov som hen menar inte &r tillgodosett; man missar elever som behdver sprakstod. De far inte mojlig-
het till det vare sig i den sammanhallna utbildningen eller i de reguljara kurserna. Men det kréaver saval
kunskaper i &mnet som undervisas, pa gymnasial niva eller hogre, och i svenska hos sprakstddjaren och
sadana personer &r inte latta att fa tag pa aven om resurser skulle finnas for att anstélla. Larare 6 menar
ocksa att fler personer skulle kunna vara kopplade till den sammanhallna utbildningen, men inte nod-
vandigtvis pa heltid. Det skulle 6ka méjligheten for deltagarna som redan ar inne i projektet att vara mer
flexibla.

Systematiskt utvecklingsarbete

Aktiviteter som genomforts

Arbetslaget har under utvecklingsarbetet i projektet paborjat och genomfort ett antal aktiviteter. | detta
avsnitt redogor jag for de resultat och utfall som ar kopplade till de aktiviteterna (eller aktionerna): an-
tagningsprocessen, riktlinjer for narvaro, progression och forutsattningar, mentorskap samt gemensam
frukost.

Antagningsprocessen

Antagningsprocessen ingar i som en del i projektets utvecklingsarbete, men egentligen &r inte alla del-
tagare involverade. Detta har framst legat pa Lérare 2 som projektledare tillsammans med rektor och
kurator, samt en studie- och yrkesvagledare (syv). Dessa beskriver att antagningsprocessen &r i princip
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pa plats och att det finns en genomtankt rutin for tillvagagangssatt. Nu kommer elever via kurator och
syv, vilket fungerar bra. Fragor som inte riktigt ar l16sta annu vid intervjuernas genomférande handlar
om perioder for antagning och hur ofta nya elever kan komma in i den sammanhallna utbildningen. Nya
elever betyder alltid en forandring i elevgruppen och det paverkar den sociala grundtryggheten och re-
lationerna i gruppen, vilket lararna manar. Det far inte ske for ofta eller for omfattande.

I och med att en antagningsprocess paborjas kommer eleven till ett lage dar en slags inskolning startar
med ett introduktionssamtal som Lé&rare 2 genomfor med alla. | detta samtal kommuniceras de riktlinjer
som tagits fram inom den sammanhallna utbildningen kring elevens narvaro, progression i kurserna och
forutsattningar for studierna. Detta fungerar som ett slags utbildningskontrakt mellan Komvux och ele-
ven, och dar framgar tydligt att eleven exempelvis forvantas vara i skolan hela arbetsdagar och vad som
hénder om det inte sker. Det finns en samsyn bland samtliga deltagare att detta ar en ett bra sétt att
genomfora det pa, aven om alla inte &r direkt delaktiga i det.

En forutséttning for att fa antagningsprocessen pa plats sa har langt &r, enligt Rektor, att lararna varit
oppna for att byta till ett arbetssatt som innebar grupper med manga individuella studieplaner, manga
anpassningar och att de hittat 16sningar. | kombination med snabbare tillgang till projektet genom kura-
tor leder detta till att elever inte behdver vénta pa start, vilket normalt ar fallet inom den reguljéra kurs-
verksamheten pa Komvux.

Har ser jag ytterligare exempel pa en delad vision kring arbetet med eleverna i den sammanhallna ut-
bildningen, men det gar inte i intervjumaterialet se att det sker ett systematiskt utvecklingsarbete pa sa
satt att man gor nagon form av systematiserad matning eller observation. Det ar snarare en reflektion
kring vad som fungerar som formar antagningsprocessen.

Riktlinjer for narvaro, progression och forutsattningar

Riktlinjer for narvaro, progression och forutséttningar har tagits fram och deltagarna forsoker forhalla
sig till dem och tillampa dem nu. Att vara tydlig mot eleverna och férklara vad de olika stegen handlar
om &r centralt. Samtal i flera steg med eleven; forst larare, sen kurator tillsammans med studie- och
yrkesvagledare, och sist samtal med rektor och avskrivning. Detta har blivit tydligare bade for deltagarna
och eleverna. Ett slags uthildningskontrakt. Dokumentation kring elevers progression och narvaro &r pa
plats och foljs upp.

Hur man gor i det enskilda fallet &r fortfarande en bedomning, men forhallningssattet ar rimligt. Man
kan inte strikt tillampa avskrivningsreglerna pa samma satt som i de reguljara kurserna. Det & mycket
kring varje enskild elev att ta stallning till och darfor svart att skapa en allenaradande regel. En grund ar
att det finns en vilja till att utbilda sig hos eleven och om ratt forutsattningar finns férhandlar man kring
I6sningar for eleven i arbetslaget. Larare 3 satter ord pa detta, vilket aven paverkar planeringssamtalens
innehall:

”Man ar beredd att ga lite langre kring enskilda elever nu. Man behover info om elever for att
kunna ta hansyn till specifika forhallanden och det blir mycket personligt, man behéver disku-
tera ihop sig kring enskilda elever ocksa.”

Min tolkning av utvecklingsarbetet kring riktlinjerna ar att som deltagarna befinna sig i en sténdig ut-
vecklingsprocess som detta arbete innebar, med omforhandlingar av den gemensamma forstaelsen kring
hur enskilda elevers behov ska motas, det ar ett hart arbete som kraver 6ppenhet for och tillit till proces-
sen. Med tiden byggs erfarenheten och man far prejudicerande fall vid hantering av avskrivningar att
atervanda till. Detta ar viktigt nar man arbetar med gransfall och bedomningar pa detta satt, och inte
olikt det jobb en advokat eller domare har att forhalla sig till i rattsfall. Det handlar om myndighetsut-
Ovning och darmed att ta ansvar for beslut som har konsekvenser for eleverna. Dokumentation av han-
terade fall kommer vara viktigt for att fa en likvardighet dver tid. Dokumentation borgar ocksa for en
systematik i utvecklingsarbetet. Dessutom bidrar riktlinjerna till att man far den struktur och tydlighet
som arbetslaget identifierat som en viktig faktor for elevers studieframgang.
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Mentorskap

Mentorskap var ett trevande forsok som genomférdes under kort tid hdsten 2017, men det har inte satt
sig. Min tolkning &r att behovet inte finns, utan det ar andra behov som istéllet far uppmarksamhet.
Larare 5 uttrycker att:

”Men vi &r lite, mer eller mindre, allihop mentorer varje dag och vi pratar med varann i larar-
rummet. Det sker dnda, d&ven om det ar viktigt att man inte blir slapp med... Arbetslaget blir sam-
kort anda.”

Gemensam frukost

Den sammanhallna utbildningens tydligaste signum &r att verksamheten ska bygga pa en social trygghet
i elevgruppen. Detta ar samtliga deltagare Gverens om och det ar nagot som genomsyrar det dagliga
praktiska arbetet. For att starka den sociala tryggheten genomfors flera olika aktiviteter, exempelvis har
man spelat bordtennis och basket, men den aktivitet som mer eller mindre permanentats ar gemensam
frukost med alla elever och de larare som har majlighet att delta. Frukostaktiviteten har byggts ut fran
en dag per vecka, till tva dagar per vecka efter elevernas onskemal som framkom i en utvérdering som
gjordes i december 2017.

| hostas forsokte man komma igang med systematiska observationer med observationsprotokoll under
frukostaktiviteten, men det har runnit ut i sanden. Larare 5 argumenterar:

”Och skulle eleverna misstanka att vi gjorde nagot sddant utan deras vetskap... Det kan sla till-
baka negativt. Det blir mer att vi allmént kollar laget.”

Deltagande larare upplevde det som konstlat och tungrott. Man kommer ganska nara inpa varandra anda
i en sa pass liten grupp. Istéllet har man mer eller mindre regelbundna samtal om aktiviteten och delta-
gande larare gor mer informella observationer kring vad elever samtalar om, vilka elever som deltar i
samtal och inte. Larare 3 beréttar att:

Vi forsokte med observationsprotokoll ett tag, men det blev for stelt. Vi atergick till mer allmén
uppfoéljning. Reflektion kring vilka elever som deltar, hur delaktigheten &r och vad de pratar om,
vilka bidrar till konversationen. Och forsoka fa in fler i samtalet. Nu kor vi langbord konsekvent
sd att alla sitter med for det mesta. Smagrejor man smyger in for att bidra till sammanhallningen
i gruppen.”

Om nagot intressant eller viktigt kommer upp under frukosten har man mojlighet att lyfta det pa nésta
planeringssamtal och informera och diskutera. Arbetslaget har planerat for att genomféra en ny utvar-
dering under varen 2018 och folja upp med intervjuer med eleverna. En konsekvens av den har samsynen
kring elevernas sociala trygghet inom den sammanhallna uthildningen &r att eleverna ocksa tar hand om
varandra. Larare 3 beskriver i sin intervju att:

”Det har hant att elever pa eget bevag gatt hem till annan elev som matt jattedaligt. Och det har
ar elever som har sociala svarigheter allihop. Otrolig grej. De bryr sig om varandra. D& blir det
lattare nar de kommer hit, man féar lugn och ro pa skolan.”

Tolkningen jag gor ar att arbetslaget med ganska enkla medel och i detta fall med sma resurser verkligen
utvecklat den sociala grundtryggheten i elevgruppen. Detta ar storre an godkanda betyg pa en kurs, det
handlar om ren medmansklighet och att fa uppleva ett socialt sammanhang dar man kan kéanna sig
hemma. Sarskilt viktigt for den har gruppen elever med en problematik som gor att de uteblir fran under-
visningen, men som har ett ssmmanhang att atervanda till.
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Motespraktik

Innehall

Detta avsnitt redovisar resultat som handlar om innehallet i planeringsmétena arbetslaget haft. Det &r
tvadelat och forst behandlas métesstrukturen och darefter de amnen man samtalat om. Darefter foljer
avsnitt som handlar om planeringssamtalen &r demokratiska samtal (eller i vilken grad de &r det) och
om de innehaller en gemensam kritisk reflektion.

Struktur

Strukturen pa planeringssamtalen har dndrats dver tid. Under varen 2018 har Léarare 2 gjort en planering
for alla moten, vilka maten som innehaller vilka fragor beroende pa vilka professioner som skulle be-
finna sig pa plats. Tydligare riktlinje nu, jamfort med hosten. Métena har blivit effektivare och mer
styrda innehallsmassigt. Vanan att delta i olika slags planeringsmoten har ocksa satt sig mer. Deltagarna
vet exempelvis vad som forvéntas nér det ar dags for trafiksignalsdialog och elevers progression i kur-
serna. En tolkning som gar att gora ar att har finns belagg for att den kommunikativa formagan i arbets-
laget forandras dver tid.

Samtalsdmnen

Mindre tid laggs pa driftsfragor nu jamfort med innan, utan man férsoker ha fokus pa eleverna. Man
hamnar latt i elevdiskussionerna kring personerna, kring det sociala och inte sd mycket pa pedagogiska
I6sningar kring eleverna. Aterigen upplever man att det saknas specialpedagogisk kompetens i arbetsla-
get och man har egentligen ingen att radfraga i dagslaget. Detta leder till frustration och samtidigt be-
hover det bli tydligt vilka fragor man inte ager. Kurator papekar vid ett tillfalle under intervjun att dven
med verksamheten i den sammanhallna utbildningen s& kommer man inte kunna lyckas med alla elever.
Forutsattningarna &r inte pa plats och manga ganger handlar det om personliga forhallanden utanfor
skolan som inverkar. | utvecklingsarbetet med de aktiviteter som starker social grundtrygghet har ar-
betslagets starkts och man forsoker hitta stod for frigor som man driver och hitta litteratur och idéer.

Rektor lyfter att diskussioner har forédndrats dver tid, men det &r latt att fastna i elevarenden som beskri-
ver personerna och inte diskuterar de pedagogiska verktyg som behdvs for att komma vidare. Arbetsla-
get har nu mer lésningsfokus, men man ar inte riktigt framme &n i den pedagogiska diskussionen. Vid
ett annat tillfalle under intervjun ndmner Rektor att arbetslaget inte riktigt ar ett elevstédsteam &nnu. Det
borde vara mer pedagogiska fragor och fiffiga idéer om pedagogiska l6sningar. Vanliga fragor handlar
om antagning med mera: "Om min yrkesroll &r att vara pedagogisk ledare sa ar det inte dar jag blir
utmanad.”

En av de deltagande lararna sammanfattar det sahar:

"I diskussionen om elever blir det mycket aterberattande om vad som inte fungerar, det blir bara
ibland som man kommer till verktygen for eleven som kan hjélpa till. Vi har inte forutsattning-
arna och eleverna har inte forutsattningarna for att ta fram verktygen, resursen saknas och vi
hamnar i en ond cirkel. | de fall dar verktygen finns, de samtalen sker utanfér métestiden. | de
svara fallen dar vi inte vet, dar vi till exempel inte har tillgang till specialpedagog, de samtalen
tar mycket tid.”

Det sker &ven informella samtal i arbetsrummet dar man léser en del praktiska problem kring eleverna
och problematiserar hur man kan hjélpas at i arbetslaget.

Kurator menar att man i planeringssamtalen:

"Till viss del kommer man vidare i samtalet om personer till vad man kan gora at det, men det
behdver vi alla bli battre pa att till exempel fundera pé hur vi kan starka det som fungerar och
hur vi kan géra mer utav det och delge varandra. Fortfarande manga fragor kring hur den sam-
manhallna utbildningen ska vara och saker som uppstar pa vagen. Man kémpar lite med identite-
ten fortfarande.”
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Jag tolkar detta som att arbetslaget kanske inte identifierar sig pa det satt som Rektor menar med elev-
stddteam, utan att man forsta hand ser sig som larare med stod av kurator och rektor och att de rollerna
ar befésta. Man har inte behdvt omférhandla eller blivit utmanad i just detta, och méjligen vill man inte
det heller. Samtalet tenderar att vara mer fokuserat och knutet till de professioner som ar pa plats vid ett
givet mote. Man kommer tillbaka till det som frustrerar och hindrar skolframgang for alla elever och har
svart att just nu 16sa de specialpedagogiska problemen och detta ar en aterkommande problematik sedan
hosten. Jag har fatt information om att resurser finns for att anstélla en specialpedagog, men man far
inte ndgra behoriga sokande. Ytterligare en tolkning jag gor ar att arbetslaget behdver definiera vad man
ska och kan gora, hur langt man kan kliva in i elevernas hela livssituation. Det géller att bli klar 6ver
den grénsen och veta var den ska dras. Arbetslaget kommer med tiden bygga en kompetens i den har
fragan, saval praktiskt som teoretiskt, som hela Komvux kommer ha stor nytta av.

Demokratiska samtal

Jag tolkar resultatet som att alla deltagare upplever delaktighet och att de far samtalsutrymme om de vill
ha det. Ibland mer, ibland mindre, och ibland knutet till vad som diskuteras, men alla deltar i samtalet.
Alla deltagare far samtalsutrymme och alla far komma till tals. Respondenterna vittnar om att de forslag
som fors fram tas emot pa ett seridst satt. Respondenterna svarar dven att kritiska fragor stalls och olika
asikter fors fram och diskuteras, men samtidigt har man lite olika uppfattningar om man ocksa far kri-
tiska fragor under planeringssamtalen. Nagon svarar kort och gott ”Nej.” pa fragan, medan de flesta
deltagarna menar att de da och da far kritiska fragor, fragor som for diskussionen vidare eller som gor
att man far tanka om eller klargora en standpunkt.

Gemensam kritisk reflektion

Arbetslaget upplever att det sker en kritisk reflektion, men olika deltagare ser lite olika nyanser av det.
En del saker gar man igenom i arbetsrummet utanfor métestiden, men ibland leder det till att en fraga
bereds och tas till diskussion pa planeringsmoétet. Reflektionen sker mer I6pande. En fraga i samman-
hanget ar om det ocksa &r en kritisk reflektion, alltsa en reflektion som &ven innefattar en gemensam
analys av nagot fenomen som kan dppna for en diskussion om forandrat arbetssatt?

En av de deltagande lararna menar att det saknas en reflektion kring mal och syfte med den samman-
hallna utbildningen, vilket skulle kunna 6ppna for ett mer gemensamt forhallningssatt i flera olika fra-
gor. En annan deltagare séger att arbetslaget ar:

”/...I sammansvetsat, sa reflektioner sker inte bara pd motet. Sen tror jag vi skulle kunna bli mer
kritiska bade stalla kritiska frdgor men aven den har samreflektionen. Men vi blir sa pass tajta sa
man har svart att se utanfor. Man skulle behéva den dar fiffiga kompisen ibland som stéllde de
dar fragorna som vi glémmer av for att vi &r i vart tink. Du hade den funktionen rétt bra, det ar
ingen riktigt som har ersatt den.”

Rektor menar att intervju- och inspelfragor har lett till personlig reflektion och att hen har fatt syn pa
elevstodsfragan tydligare genom fragorna. Det ligger i linje med en storre trend som arbetsgivaren driver
kring pedagogisk utveckling och Rektor menar att det pedagogiska samtalet mognat éver lag och finns
pa agendan. Att: ”Vi har ’levlat’ lite...” och att den pedagogiska diskussionen fors pa ett djupare plan i
hela organisationen. Rektor menar ocksa att det ligger i rektorsrollen som pedagogisk ledare att forsoka
fora fram de har fragorna. Under intervjun framkommer hur Rektor definierar de har pedagogiska verk-

tygen:

”De verktyg som elever saknar och behdver stod kring ar studieteknik, att ta en sak i taget, att
kunna strukturera och ta hjalp, samt att inte fly fran kanslan att det blir jobbigt eller att man inte
kan eller klarar av, att ha uthallighet i arbetet.”

Min tolkning av resultatet ar att det tydliggor svarigheten med att komma till en gemensam Kritisk re-
flektion, men ocksa att man forhaller sig lite avvaktande eller fortfarande oséker pa rollen man har i
arbetslaget. En forutsattning ar att alla deltagare deltar pa lika villkor under demokratiska former, men
samtidigt innebar detta en forhandling om bade arbetslagets och den egna identiteten. Exempelvis be-
skriver Rektor att det inte ar i rollen som pedagogisk ledare som de kritiska fragorna kommer. Det &r
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synd for Rektor har en klok och konkret definition av de pedagogiska verktygen som kan gora skillnad
for eleverna, men det framkommer aldrig i planeringssamtalen pa ett explicit satt. Det ar sakert sa att
alla deltagare haller med i definition om studieteknik, om att ta en sak i taget et cetera, men det satts inte
ord pa det under samtalen pa ett sa konkret satt som framkommer under intervjun. Struktur och social
trygghet uttrycks av samtliga deltagare, men hér kravs ytterligare dialog och gemensam reflektion for
att bottna i begreppen sa att de ingar i arbetslagets kollegiala forstaelse av dem saval teoretiskt som i
praktiken. Mojligen behéver man tanka 6ver hur man genomfor planeringssamtalen, inte bara innehall-
strukturen, om man ska kunna komma ner lite mer pa djupet i pedagogiska fragor. En begransning ar att
det saknas inspel i diskussionen fran en specialpedagog, men det kan behdvas andra kompetenser ocksa.
Kanske skulle en psykolog kunna tillféra kunskap om elevers forhallanden och behov, kanske skulle en
samtalsledare kunna utmana arbetslaget i sin gemensamma reflektion. Sedan ska det finnas ork och
uthallighet. Det ar inte latt att reflektera och halla skdrpan genom alla samtal nar det krockar med fru-
stration Gver att man inte kan fylla alla behov hos en tung malgrupp inom de forutsattningar man har i
den sammanhallna utbildningen och dessutom kan man ha andra elever att oroa sig for i de reguljara
kurserna da lararna inte undervisar heltid i den sammanhallna utbildningen. Till viss del kan det ha att
gora med en pragmatisk installning och att det &r en mycket komplex arbetssituation for alla inblandade.
Kanske synliggors har ett behov i form av “debriefing” med nagon som star utanfor arbetslaget? Jag
tycker att det framkommer under intervjuerna och méjligen har intervjuerna i sig spelat en liten roll som
det ocksa.

Sammanfattning av resultat

Vad samtalar deltagarna om under planeringssamtalen?

Sett over tid sa finns ett monster att skonja avseende innehallet i planeringssamtalen, vilket visar att
arbetslaget till en borjan i augusti och september lagger mer vikt vid fragor som kategoriserats som
organisatoriskt/ekonomiska. Dessa fragor upptar till en borjan mer utrymme i samtalet, 4n vad de ser ut
att gora mot slutet av hosten i november och december. Episoder som tillhér 6vrigt ar sa pass fa att de
gar att bortse fran. Arbetslaget ser ut att halla sig till &mnet och det dverensstammer med agendor och
motesanteckningar fran respektive planeringsmate, vilket ocksa forklarar att innehallet ser olika ut vid
olika tillfallen. Detta bekraftas dven av resultaten fran de avslutande intervjuerna i april 2018. Da fram-
kommer aven beldgg for att moten blivit mer effektiva och professionsinriktade pa sa satt att samtalsin-
nehallet styrs av vilka deltagare som ar pa plats, vilket ar en lardom fran héstens méten. Totalt katego-
riseras flest samtalsepisoder att handla om pedagogik och yrkesetik/moral, vilket innebér att vérde-
grundsfragorna och den egna verksamheten alltid varit aktuella. Det &r vart att aterigen papeka att en
samtalsepisod sallan gatt att kategorisera inom en enda kategori, utan vanligast ar att samtalsinnehallet
spanner Gver tva eller tre kategorier.

Ett verksamhetsnara resultat som dessa planeringssamtal landat i dr att arbetslaget tagit fram gemen-
samma riktlinjer for den sammanhallna utbildningen. Det &r att betrakta som en konkretisering av dels
behovet av att fa samsyn i fragor som exempelvis hur man ska se pa progression i studierna, dels hur
narvaro och studieavbrott ska hanteras sa att elever hanteras pa ett likvardigt sétt. Nar nya elever tas in
till den sammanhallna utbildningen utgor dessa riktlinjer ocksa en grund till ett slags studerandekontrakt
som gas igenom med var och en som pabarjar studier. Utdrag ur de gemensamma riktlinjerna:

”Narvaro: | den sammanhallna utbildningen laggs stor vikt pa att eleven har en god narvaro. Stu-
dierna sker framst i skolan och inte pa annan plats.

Progression: Eleven foljer sin individuella planering och lararna bedomer att eleven klarar ut-
bildningen.

Forutsattningar: Eleven har ratt forutsattningar for att klara av utbildningen. Ett exempel pé en
icke-fungerande forutsattning kan vara att eleven har en livssituation som gor det svart att vara
narvarande i skolan och ocksa da svart att klara studierna.”
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| riktlinjerna lyfts tre viktiga begrepp: nérvaro, progression och forutsattningar. Vidare ges en beskriv-
ning av hur man gar tillvaga vid hdg franvaro, brist pa progression eller icke fungerande forutsattningar.
Intervjuerna varen 2018 ger belagg for att riktlinjerna har livskraft, men aterkommer standigt i samtal
och omférhandlas utifran enskilda elevers forutsattningar och behov. Arbetslaget agnar en hel del tid at
att prata om elever och deras personliga svarigheter, men flera av deltagarna menar att de skulle behéva
skifta fokus och komma till diskussion om de pedagogiska verktygen som kan fora larandet framat. En
upplevelse som respondenterna har i de avslutande intervjuerna dr att det saknas, vilket kan tyckas lite
forvanande. Samtalen under hosten har haft ett pedagogiskt innehall, men mojligen ar de pedagogiska
verktygen inte definierade sa tydligt sa att man har en samsyn pa vad de &r vilket gor att upplevelsen
blir en annan. Man pratar pedagogik, men man vet inte om det, skulle man kunna uttrycka det. Att
definiera de pedagogiska verktygen ar darfor centralt for arbetslagets fortsatta arbete, sa att de far syn
pa dem &ven i sina diskussioner.

Tabell 8. Fordelning av samtalsepisodernas innehéll.

Episodkategori 170815 171002 171106 171218 Tot.
¥rkesetik/moral i 8 13 13 39
Pedagogik 5 12 13 15 48
Organisation/ekonomi 5 10 3 7 28
Ovrigt 0 3 2 1 6

Hur samtalar deltagare under planeringssamtalen?

Fordelning mellan inldgg som kodats tillhdra en samtalsdiskurs som éppnar for larande och en som ej
gor det &r jamn totalt sett. Men planeringsmotet 171106 sticker ut. Har ar det betydligt fler inldgg som
kodats som larande jamfort med ej larande. Detta mote foljer dven totalsammanstéllningen avseende
vilka slags samtalsdiskurser som arbetslaget uppehaller sig inom. Att utveckla ett forslag som lagts fram
ar den vanligaste diskursen, foljt av att ge forklaringar till tankegangar eller nar man upplever osakerhet
kring en fraga eller ett forslag. Man staller ocksa fragor till varandra: fragor med syfte att uppmana till
nya idéer, fragor av sonderande karaktar for att fa fler detaljer eller fragor dar man ber om fortydligande
eller bekréftelse av betydelsen av en idé eller ett forslag.

Tittar man pa de inlagg som kodats tillhdra en ej larande samtalsdiskurs ar korta instimmanden det
absolut vanligaste och ett fullt naturligt inslag i en dialog. Mgjligen finns ett monster nar det kommer
till de inldagg som kodats vara beskrivningar eller aterberattelser som pa olika sétt kopplar till handelser
som ligger utanfor det gemensamma projektet med den sammanhallna utbildningen. Dessa ar fler i bor-
jan av hosten dn mot slutet. Det verkar med andra ord som deltagarnas behov att ga utanfor den egna
gemensamma praktiken for att skapa mening minskar éver tid. Aven har finns beldgg i de avslutande
intervjuerna dar man ger exempel pa att man har tydligare elevfokus och att samsynen kring att verka
for en social grundtrygghet i elevgruppen har fordjupats. Samtalen stannar darfér oftare i den egna prak-
tiken. En bidragande orsak ar en mer planerad agenda som inverkar pa samtalet och som fokuserar pa
olika innehall beroende pa vilka professioner som deltar i samtalet. Detta ar en direkt lardom utifran hur
samtalen forts under hosten och man har atgardat det. Mojligen &r det ocksa belagg for att arbetslagets
kommunikativa formaga forbattras.
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Tabell 9. Fordelning av samtalsdiskurser.

Inldgg 170815 171002 171106 171204 171218 Tot.

Lirande samtalsdiskurs

Fraga I b L | EED) B2 Fso | ELE
Ge forslag F 17 [ 19 [ 17 I 5 EE [l o1
Utveckla forslag 146 .
Forhandla Bl B s | [ EE P ke I 2s3
Forklara B s P s 12k | ks B ais

sial 172 47% | 464 46% | 485 53% | 108 48% | 362 46% | 1591 48%
Ej larande samtalsdiskurs
Instaimma [ a9 e 1 | ETR (1392
Beskriva [ a8 [l 78 [ 25 | a4 | 8 [ 163
) sia[[1196| 53% [ 497| 54% [ 369 a7% [ 114] 52% [ 379 54% 1555
Ovrigt 1 37 56 2 40 136

Vid sammanstallning av respektive planeringssamtal finns ocksa en mojlighet att studera om ett samtal
innehallit fler samtalsepisoder dar andelen larande samtalsdiskurser Gverstigit andelen ej larande sam-
talsdiskurser. Det blir en annan uppldsning att titta pd samtalsepisodnivan an att titta pa totalantalet
inlagg for hela planeringssamtal som ovan. Har framkommer att det forandras nagot under hosten, dar
andelen episoder med fler larande diskurser 6kar under planeringssamtalen. Planeringssamtalen genom-
forda 171106 och 171218 har en hogre andel samtalsepisoder (56 % respektive 47 %) dar majoriteten
av inlaggen kodats som larande diskurser, &n vad planeringssamtalen 170815 och 171002 har (36 %
respektive 39 %). En forsiktig tolkning ar att det med tiden diskuteras mer, stélls fler fragor, férhandlas
och utvecklas férslag inom delar av planeringssamtalet, att samtalet inom samtalet utvecklas. Det bor
vara en rimlig tolkning att man ar battre pa att halla fokus och aktivitet under delar av ett planerings-
samtal pa en timma, men att deltagarna med tiden blir béattre pa det.

Tabell 10. Andel samtalsepisoder dér larande diskurser &r fler &n ej larande diskurser.

Samtalsepisoder 170815 171002 171106 171218 Tot.

Andel samtalsepisoder
. ) Af11=36% 9/23=39% 10/18=56% 9/19=47% 32/74=43%
dar ldrande diskurser =

ej larande diskurser

Ar planeringssamtalen flerstammiga, 6ppna for kritiska fragor, reflekterande
och demokratiska?

Ett satt att titta pa fragan ar om ordet fordelas jamnt under samtalen och Gver tid. Ett annat satt att titta
pa fragan ar att undersoka om det stélls kritiska fragor mellan deltagarna under samtalen och hur dessa
fragor tas emot. Ar det s& att de 6ppnar for diskussion eller stanger den? Hur tas kritiska fragor emot?
Till detta hor att arbetslagets sammansattning bestod av Larare 1-4 som delat arbetsrum under férega-
ende ar, samt Larare 5 som tillkommit i maj/juni 2017. Larare 6 pabdrjade sin anstallning i augusti 2017
och var darmed helt ny som medarbetare i den sammanhallna utbildningen. Om tidigare relationer ar en
grund for att ta del i ett samtal sa aterspeglas det i resultaten. Larare 5 och 6 ar de som tar minst sam-
talsutrymme sett till antal inlagg och antal ord och det ar ett férhallande som haller i sig under hela
hosten. Men nar man val har ordet sa far man prata till punkt, man far utveckla forslag och komma med

60



nya inspel. Deltagarna lyssnar klart pa inlaggen och staller foljdfragor, det framgar ocksa av transkript-
ionerna som redovisats tidigare. Det framgar dven att samtalsutrymme kan kopplas till yrkesroll. Larare
2 som haft ett ndgot storre ansvar som projektledare tar initiativ under planeringssamtalen, och nar Rek-
tor ar pa plats sa avspeglas det dven i resultaten i form av antal inlagg och ord per deltagare. Fullt
naturligt da bada dessa har ledarroller, men &anda intressant med tanke pa att planeringssamtalen ar en
gemensam uppgift. Resultaten ar som de &r och sager inget om detta innebar ett problem for dels enskilda
deltagare eller dels arbetslaget som grupp eller inte. Det sager inte heller nagot om de héar resultaten
innebdr att planeringsmotena istéllet &r véldigt effektiva moten.

| de avslutande intervjuerna menar deltagarna att alla far komma till tals, alla far lagga fram forslag och
idéer och de tas emot pa ett seridst sétt. Upplevelsen som respondenterna vittnar om bekréftar att delta-
gandet skiftar men att man far samtalsutrymme om man vill och behdver, &ven om enstaka fragor ibland
prioriteras bort i forsta hand pa grund av tidsbrist.

Tabell 11. Fordelning av antal inlagg och antal ord per deltagare.

170815 N=5 171002 N=7 171106 N=5 171218 N=8
= z z 2 =4 =4 2 =4 =4 2 = =4
= S oz s B S oz S B S oz s B S oz S
s Z ®_ Z @ __ % Z ®_ ZE_. Z ®©_ =Z®_ =
R £ Tg £ R £ Tg £ wma £ Tx £ wmE £ Tx £
&y ¥ ®vw & ®% g vTw § ®yW ¥ ve & Ly ¥ va &
g g 2gF ¢z £§ g g T ocg @ SE T oS T SF @
£9 $ E9 $ E $ E9 $ Eg9 3 E9 3 EY 3 E9 3
Deltagare: < = - Es < = SR = I I = - = < = A =
11 22% 2% 23% 3% 10% 4% 11% 3%  16% 4% 14% 6% 13% 1% 14% 2%
L2 21% 1% 17% -3% 22% 8% 27% 13% | 41% 21% 39% 19% 23% 11% 23% 10%
L3 18% 2% 31% 11% 9% 5% 17% 3% | 28% 8% 41% 21% 6% 6% 8% 5%
L4 35% 15%| 28% 8% 17% 3% 16% 1% * * * * 18% 5% 13% 1%
L5 3% -17% 2% -18% 2% -12% 1% -13% 9% -11% 6% -14% 5% 8% 5% 7%
L6 * * * * 9% 5% 8% 6% 5% -15% 1% -19% 3% -10% 5% 7%
R/SL * * * * 30% 15% 19% 5% * * * * 27% 14%| 26% 14%

Hur &r det da med de kritiska fragorna? Far alla deltagare stalla kritiska fragor? Tas motforslag eller
utvecklandet av idéer om hand? Som redan konstaterats sa &r den vanligaste samtalsdiskursen som 6pp-
nar for larande att utveckla ett forslag som lagts fram, foljt av att forklara en tankegang eller en oséker-
het. Darefter staller man fragor till varandra. Aven om deltagandet i samtalet sett till antal inlagg och
ord per deltagare ar ojamnt fordelat, s ar det hogt i tak under planeringssamtalen. Har lamnas inget
obesvarat och stundtals nagelfars inldgg ganska ordentligt. Inte minst under planeringssamtalet 171106
da bade frustrationen och intensiteten var hog under en stund. En annan indikation pa att deltagarna tar
innehallet pa allvar ar den over tid vikande trend i antal beskrivningar av mer allmanna aspekter som
kan kopplas till utbildningsverksamhet till forman for att man mer och mer utgar fran den egna gemen-
samma praktiken i den sammanhallna utbildningen. Det indikerar att arbetslaget nu tydligare ser den
gemensamma uppgiften, inte minst manifesterat i de riktlinjer som tagits fram for den sammanhallna
utbildningen dar de under hela hésten standigt aterkommande fragestallningarna om nérvaro, progress-
ion och forutsattningar definierats och satts pa prant.

| intervjuerna fran april 2018 bekraftas att det stalls kritiska fragor och att olika asikter fors fram och
diskuteras, men man har lite olika uppfattningar om man som deltagare i planeringssamtalen ocksa far
kritiska fragor. Majoriteten av respondenterna menar att de da och da far fragor som for diskussionen
vidare eller som gor att man far tanka om eller klargora en standpunkt, vilket maste tolkas som kritiska
fragor och att flerstammigheten eller aspektrikedomen i samtalen kommer fram.

Kommer arbetslaget fram till en gemensam kritisk reflektion under planeringssamtalen? Det ar en nagot

svarare fraga att besvara utifran resultatet och som hela tiden legat lite under ytan under analysen av det
transkriberade materialet fran hostens planeringssamtal. Det finns en hel del episoder dar kritiska fragor
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stalls och besvaras, men min tolkning &r att det sallan gar pa djupet och kommer till en kritisk reflektion.
Med det menar jag en reflektion som Gppnar for en gemensam forstaelse av fenomen eller begrepp som
diskuteras och som i sin tur kan leda till ett forandrat arbetssatt. Det kan vara en oréttvisande tolkning.
Nar det galler elevernas forutsattningar rader total enighet i arbetslaget kring behovet av den sociala
grundtryggheten. Har &r reflektionen pa plats och man arbetar pa ett satt som gynnar elevernas larande.
Men det stannar ocksa har i mangt och mycket om man ser till innehéllet i planeringssamtalen. Under
analysen av intervjumaterialet fran april 2018 blir det ndgot tydligare. Avsaknaden av specialpedagogisk
kompetens i arbetslaget gor sig standigt pAmind, och kan ocksa férklara varfor en kritisk reflektion kring
pedagogiska verktyg som kan hjalpa enskilda elever framat i sitt larande inte riktigt &r pa plats. Man
konstaterar under trafiksignalsdialoger att progression saknas eller gar inte tillrackligt snabbt framat,
men jag finner inte beldgg for att man gemensamt tar tag i elevresultat och analyserar dem for att se vad
insatta atgarder och verktyg far for effekt. | den har delen av arbetet finns inte en systematik, eller réttare
sagt, det framgar inte i den insamlade empirin att det finns en systematik. Det finns en bra grund att
bygga vidare pd i trafiksignalsdialogen, men den pedagogiska diskussionen behdéver éppnas for en ge-
mensam Kkritisk reflektion.

Kollegialt larande i praktiken - utgdr arbetslaget en professionell larande-
gemenskap?

Resultatet belagger att arbetslaget ar pa god vag att utveckla en professionell larandegemenskap sett till
de karaktarer dessa larandegemenskaper har: delade normer och varden, gemensamt fokus pa och delat
ansvar for elevers forbattrade larande, kollegialt larande genom systematiskt utvecklingsarbete i den
lokala praktiken, samt gemensam kritisk reflektion. Deltagande i en professionell larande gemenskap
sker pa demokratiska villkor, och de pedagogiska ledarskapet &r inte bara delat utan ocksa distribuerat
(Fischer, 2013; Harris, 2014; Harris & Jones, 2010; Liljenberg, 2015; Popp & Goldman, 2016; Stoll et
al., 2006; Vangrieken et al., 2017; Vescio et al., 2008; Wood, 2007). Jag finner aven belégg for att man
inte ar riktigt framme 4n, vilket inte &r sarskilt forvanande da det ar forsta gangen man gor ett sadant har
forsok som projektet med den sammanhallna utbildningen innebér pa Komvux. Vanligtvis & man heller
inte organiserade i arbetslag med gemensamma elever, sa dven det ar nytt for deltagarna. Sett till syste-
matiken i det interna utvecklingsarbetet &r det inte delat mellan alla deltagare annu, och den kommuni-
kativa kompetensen (dialogkompetensen) i form av den gemensamma kritiska reflektionen ar inte riktigt
pa plats. Till exempel samtalar man ofta om vikten av struktur for eleverna, men man har ingen gemen-
sam definition av de pedagogiska verktygen som kan hjalpa elever framat i sitt larande. Min uppfattning
ar att kunskapen finns bland deltagarna men att nar den djupare kollegiala analysen och reflektionen
inte &r pa plats, sa far man heller inte syn pa dem. Detta behdver synliggoras for arbetslaget, och jag ser
att deltagarna behdver utmanas i detta. En sannolikhet ar avsaknaden av den specialpedagogiska kom-
petensen, men den blir samtidigt ett skal till att undvika de svara fragorna just for att det ar, pa riktigt,
svara fragor. Daremot finns goda belégg for att man delar normer och varden framfor allt uttryckt i en
samsyn att bygga upp den sociala grundtryggheten i elevgruppen och att man maste ha ett flexibelt och
ibland kreativt forhallningssatt till styrdokument och regler for att lyckas méta de enskilda elevernas
behov. Har manifesteras ett kollegialt larande i praktisk handling i form av de aktiviteter som arbetslaget
genomfor. Man jobbar hart for att forbattra elevernas forutsattningar for larande inom de ramar och
resurser man har och har sker ett larande saval pa personlig som kollektiv (kollegial) niva.

Min tolkning ar att den gemensamma visionen och arbetslagets identitet fortfarande haller pa att formas.
Arbetslaget ar fortfarande inne i en identitetsskapande process dar man forsoker definiera ett tydligt
syfte och mal med verksamheten, och det géller nog dven deltagarna sjalva. Inte minst tycker jag det
uttrycks av Rektor nar hen talar om arbetslaget som ett elevstddsteam, samt att hen inte blir utmanad
som pedagogisk ledare under planeringssamtalen, utan identifieras mer som en administrativ och orga-
nisatorisk chef. Har kan finnas en form av kulturell konservatism dar man identifierar sig med en reguljar
yrkesroll oavsett om man &r larare, rektor eller kurator. Man har olika kompetenser, men samtidigt hand-
lar det om fokus pa och ansvar for elevernas forbattrade larande vilket maste infatta organisatoriska,
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administrativa, ekonomiska, socialpedagogiska, specialpedagogiska och pedagogiska resurser och kun-
skaper. | samarbetet kring den har elevgruppen kanske alla behdver utmanas i sina yrkesidentiteter sa
att dven det pedagogiska ledarskapet distribueras bland alla deltagare? | en demokratisk dialog bland
likar maste alla nyanser och kompetenser fa plats oberoende av yrkesroll. Det handlar om att ge och ta,
och samtidigt vaga kliva ur sin roll. | ett planeringssamtal har alla ett ansvar for det goda samtalet som
leder framat och kanske kan exempelvis en erfaren samtalsledare utmana arbetslaget pa det satt som
behovs for att fa syn pa sig sjalva i detta perspektiv. Med tiden kommer dven dessa bitar komma pa plats
om man &r medveten om dem och kan kliva ur det som annars riskerar bli det for-givet-tagna. Darmed
inte sagt att det inte sker ett bade viktigt och behjartansvart arbete kring eleverna. Elever som inte har
en plats inom den reguljara kursverksamheten pa Komvux. Det utvecklingsarbete som skett i arbetslaget
kring bade aktiviteter som gynnar den sociala grundtryggheten som leder till att eleverna kanner sig
hemma i den sammanhallna utbildningen, och den standiga och komplexa forhandlingen om tolkningen
av styrdokument och regler i forhallande till de vuxenstuderandes forutsattningar ar ett hart och nodvan-
digt arbete som ger erfarenhet och sannolikt allt battre studieresultat bland vuxeneleverna. Aktionsforsk-
ningsprocessen kan darmed beléggas leda till forbattrade forutsattningar for elevers larande. Progression
kan ocksa vara olika saker. For en del av eleverna handlar det enkelt uttryckt om att lara sig ga i skolan
igen och att fa uppleva att man lyckas aven i det lilla.
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Tabell 12. Totalsammanstallning resultat.

TOTALT
Antal ord totalt 37231
Antal episoder 74
Antal ord/episod 2669,9
Antal inldgg totalt 3282
Antal inlagg/episod 243,3
Deltagare: L1 L2 L3 L4 L5 L6
Narvaro (antal tillfallen av 5): 5 5 5 3 5 4 3 2 S:a
Antalinlaggper deltagare tot 453 (00028 496  430] 160 164  ssc[lNEE 3282
inlagg relativ frekvens 14% 28% 15% 13% 5% 5% 18% 2% 100%
Antalord per deltagare tot  5186[ /40550 8956 4073| 1388 1374 4982|0741 37229
ord relativ frekvens 14% 28% 24% 11% 4% 4% 13% 2% 100%
Episodkategori S:a
Yrkesetik/moral Ijg
Pedagogik
Organisation/ekonomi |:| 28
Ovrigt |:| 6
Inldgg:
Léarande samtalsdiskurs
Fraga .343
Ge forslag [| 91
Utveckla forslag
Forhandla I bs3
Forklara .EFS

48%

Ef ldrande samtalsdiskurs
Instdmma
Beskriva [| 163
" IEI 52%
Ovrigt | 136
Samtalsepisoder:
antal episoder dar ldrande diskurser > ej lirande diskurser 32/74= 43%
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Diskussion

I min diskussion stélls studiens resultat mot tidigare forskning om professionella larandegemenskaper.
Detta relaterar jag sedan till med mina reflektioner utifran studiens syfte och forskningsfragor. Darefter
diskuterar jag studiens metod, och de insamlings- och analysverktyg som anvants, och hur deltagarori-
enterad aktionsforskning bidrar till det kollegiala larandet, mitt eget larande och mina kollegors l&rande.
Jag belyser aven hur en annan forskningsansats eller metod kunnat vidga eller nyansera de resultat jag
landat i. Avslutningsvis presenterar jag nagra idéer for fortsatt forskning inom omradet.

Resultatdiskussion

Studiens syfte har varit att bidra med kunskap om och stétta kollegialt larande och systematiskt utveckl-
ingsarbete i vuxenutbildningens praktik, ett forskningsomrade som kan betraktas vara obruten mark.
Intresset &r riktat mot professionella larandegemenskaper som en aspekt av kollegialt larande omsatt i
praktik. Deltagarrorienterad aktionsforskning foll sig naturligt nér jag val landat i vad jag ville gbra och
samtidigt sag en majlighet att lara mig mer om kollegial dialog och kritisk reflektion. Min ambition har
hela tiden varit att gora nagot som kan bidra till forbattrat larande for vara elever, om an pa ett indirekt
sétt. Avsikterna har hela tiden varit goda och forskning om professionella larandegemenskaper har varit
ett rattesnore under processen, da forskningsresultaten visat att det ar gynnsamt for elevers larande om
professionella larandegemenskaper etableras (Harris, 2014; Stoll et al., 2006; Vangrieken et al., 2017;
Vescio et al., 2008).

Dilworth (2010) beskriver i sin forskning att dven det lilla kan vara avgdrande exempelvis genom att
satta ett namn pa sitt team som beskriver arbetet som genomfors. | arbetslaget hittade vi “sammanhallen
utbildning” som var gemensamma namnare for verksamheten. Genom att benamna det pa samma satt
skapas en identitet och syftet med vad verksamheten gar ut pa kan kommuniceras pa ett battre satt, vilket
sker under arbetet (se aktion 2 i resultatdelen). Det finns fortfarande delar av syftet och malet med verk-
samheten som behover definieras och forhandlas innan man har en delad vision, vilket ar en aspekt av
en professionell larande gemenskap (Fischer, 2013; Stoll et al., 2006; Vescio et al., 2008). | resultaten
framkommer att arbetslaget har en samsyn nér det galler elevernas sociala grundtrygghet och man jobbar
hart for att undanrdja hinder for larande i detta avseende. Arbetslaget ar dessutom pa vag att systemati-
sera och utvardera de aktiviteter som ligger till grund for att skapa den har sociala grundtryggheten. Har
kommer arbetslaget nara en definition som ror professionella larandegemenskaper, da Harris (2014)
menar att undanréjande av hinder for larande ar en viktig aspekt hos dessa kollegiala gemenskaper.
Systematiken &r det som gor skillnad fran andra typer av samarbeten. | resultaten saknas belagg for att
systematiken ar pa plats, ambitionen finns dar, men i resultaten gar det inte beldgga. Harris (2014)
skriver att i den professionella larandegemenskapen &r gruppens ansvar for utvecklingsarbetet stérre an
den enskilde deltagarens énskemal och darfor kan det gemensammas basta ga fore. Arbetslagstanken
kan i detta avseende ha en disciplinerande effekt, vilket framkommer i resultaten da en av lararna menar
att: ”Om larare frispelar lite lektion for lektion leder det till osékerhet hos eleverna /.../ Det saknas en
samsyn kring vilka verktyg man ska anvanda ” och underforstatt ligger har en forvantan att arbetslaget
ska na konsensus for elevernas skull. Nar vél den sociala grundtryggheten &r pa plats och arbetslaget har
den kollektiva kunskapen for att etablera en sadan parallellt med ett inflode av nya elever, vilket kommer
innebara en utmaning for lararna, ar det i nasta steg som de pedagogiska verktygen kommer falla pa
plats. Min tolkning &r att dessa pedagogiska verktyg gommer sig i den gemensamma kritiska reflekt-
ionen och i avsaknaden av specialpedagogisk kompetens.

Det handlar ocksa om att skapa resurser for att lararna ska orka och ha mojlighet att utfora ett bra arbete.
Néar utrymmet och forutsattningarna for arbetslagets (larare, rektor och kurator) utvecklingsprocess ar
pa plats finns aven mojlighet for det pedagogiska ledarskapet att bli distribuerat menar Stoll et al. (2006)
och Vescio et al. (2008). Det distribuerade ledarskapet ar till och med centralt for att etablera en pro-
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fessionell larandegemenskap enligt Harris och Jones (2010). Flera av deltagarna vittnar om att resur-
serna inte ar pa plats eller att man gor s& gott man kan utifran de forutsattningar man har, och mest
efterfragad ar den specialpedagogiska kompetensen som deltagarna uttrycker det. Fragan ar bara om det
kommer gora skillnad pa ett avgorande satt. Manga ganger ter sig pedagogiska verktyg (verktyg som
utgor stod for elevers larande) som i stort sett givna bara man far syn pa dem, vilket inte ar en enkel
operation enligt de resultat min studie visar. Om jag vagar gissa kommer inte deltagarna uppleva det
som revolutionerande tankar och idéer for att fa de pedagogiska verktygen pa plats, men medger att jag
sjalv inte ser dem som sjalvklara med den kannedom jag har om malgruppen. Déremot ser jag att graden
av kritisk kollegial reflektion behdver fordjupas. Jag menar att Liljenberg (2015) har ratt i att ledarskap
ar en relationell aktivitet och att deltagarna behdver omfaérhandla sina yrkesidentiteter i forhallande till
den malgrupp man moter. Rektor utmanar i att bendmna arbetslaget som ett elevstodsteam, och min
tolkning &r att de yrkesroller som deltagarna identifierar sig med inte riktigt matchar den bendmningen,
i synnerhet galler detta pedagogerna dar flera har erfarenhet fran att arbeta i grundskolan och da bar den
erfarenheten och det specifika situerade larandet (se Saljo, 2010) som ett raster nar man gar in i verk-
samheten med vuxenelever som har en stor ryggséack fylld med upplevda skolmisslyckanden med sig.
Om yrkeskunskapen ar kontextbunden behdvs hér en omférhandling av yrkesidentiteten, och kanske
kan en aktionsforskningsprocess vara ett led i den omférhandlingen och utmana det fér-givet-tagna aven
i detta avseende. Annars riskerar hegemonin foras fran en kontext till en annan dar forutsattningarna ar
annorlunda. Aven har menar bade Stoll et al. (2006) och Vescio et al. (2008) att aktionsforskning i den
egna praktiken och byggandet av larares *Knowledge Of Practice’ har en potential att utmana, och jag
ar forvissad om att Carr (2006) och Rénnerman (2012a) haller med mig.

Processen att synliggéra den egna verksamheten sa att man forstar den pa nytt satt och darmed far agens
att forbattra den, manifesteras i begreppet pragmatisk validitet (Kvale & Brinkmann, 2015). Att verifiera
och hitta vagar framat for att genomfora atgarder som leder till forbattrad praktik innefattas i begreppet.
Till och med en upplevd forpliktelse att agera i enlighet med funna resultat, menar Kvale och Brinkmann
(2015). I min studie star det bortom tvivel att frukostaktiviteten i kombination med de genomférda och
foreslagna idrottsaktiviteterna och planerade studiebestken ger arbetslagets interna utvecklingsarbete
en pragmatisk validitet. Detta tydliggors i intervjun med Ldrare 3 dér beréttelsen om elever som soker
upp en klasskamrat i hemmet efter en tids franvaro. Detta ar ett praktiskt resultat som en konsekvens av
deltagarnas utvecklingsarbete, och dven om det inte direkt handlar om ldarande sa innebér det att elev-
gruppen fatt uppleva skola och utbildning pa nytt satt i kontrast med de erfarenheter de studerande béar
med sig (se Stoll et al., 2006; Timperley, 2013). Detta starker sjalvklart larare, rektor och kurator i sitt
arbete och kan tas till vara nar det ar som tuffast i den vardagliga verksamheten. Det uttrycks ocksa i det
arbete som Larare 2 lagt ner pa att fa struktur i planeringssamtalen och en mer proaktiv planering dar
det som finns pa agendan kopplas till de professioner som finns pa plats, samt att deltagarna ar sam-
stdimmiga i att moten blivit mer effektiva i det avseendet (se Dilworth, 2010). Lérare 2 vittnar om att det
ar en erfarenhet som man gjort under hésten och som mynnat ut i att deltagare vet vad som férvantas av
dem infor planeringsmotet. Jag reflekterar i det har sammanhanget och stéller mig fragan om de aktioner
i form av inspel under planeringssamtalen har pragmatisk validitet, om mitt arbete ver huvud taget har
gjort skillnad? | forsta laget tvivlar jag. Jag kan inte se att det finns en korrelation mellan diskussions-
inlagg och vara vuxenstuderande som exempelvis pa eget initiativ besoker varandra nar den psykiska
ohalsan far grepp om enskilda elever som ett uttryck for en starkt social grundtrygghet i elevgruppen
som Larare 3 beskriver i sin intervju. | andra laget reflekterar jag dver de resultat som framkommer
under de avslutande intervjuerna dar saval Rektor som Lérare 2 vittnar om att mina frgor genererar
reflektion och eftertanke. | sammanhanget tanker jag pa aktionsforskning som har ett uttalat syfte att
forbéattra en praktik, man vill orsaka férandring genom aktionsforskningsprocessen dar deltagarna vinner
agens och kraft att forandra. Men samtidigt forhaller sig aktionsforskning avvaktande till att forsoka
belagga orsakssamband (kausalitet), vilket snarast gar att hanfora till positivism och en naturvetenskap-
lig forskningstradition. Har &r jag ambivalent. Jag ser resultaten av aktionsforskningsprocessen i arbets-
laget och jag kanner mitt eget larande och hur min kritiska forskarblick och formaga skarps, samtidigt
som jag inte ar klar 6ver vilka insatser eller atgarder som ar upphov till resultaten och kéanner att jag
skulle gérna vill veta, framst for att kunna tilldampa kunskapen i andra verksamheter och sprida kun-
skapen till andra. Det &r i sanning en omvalvande upplevelse att se nya landskap 6ppnas, samtidigt ekar
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en gammal matematiklarares ord om det skeptiska forhallningssattet som kanske format mig: Y ou have
to have an open mind, but don’t let your brain fall out.” Fragan ar om sociala fenomen och handlingar
studerade i en lokal praktik har dverforbarhet? Jag funderar ocksa pa om det ar meningsfullt att direkt
forsoka verfora resultat? Det ar forst nar resultaten kommer till prévning i en annan praktik som fragan
om generaliserbarhet kommer till sin spets. Dialogen &r ett sadant socialt fenomen. Dysthe (1996) och
Burbules (1993) menar att det demokratiska samtalet &r ett samtal som har fokus pa larande och upp-
tackt, och att detta samtal sker pa ett demokratiskt och flerstammigt satt. Wennergren (2012) uttrycker
det som att deltagarna i samtalet tar till sig, lyssnar och bemater idéer och forslag pa ett kritiskt och
reflekterande satt. Ronnerman och Wennergren (2012) menar att den kommunikativa kunskapen ut-
vecklas 6ver tid, det blir efter hand en djupare dialog. Mina resultat kan vid en forsiktig tolkning belagga
detta, men jag tror att en undersékning av arbetslagets planeringssamtal nu mot slutet av varen eller
kanske senare under hdsten 2018 battre hade svarat mot den har fragan. Det tar tid att utveckla en dia-
logisk kompetens, att bli varandras kritiska vanner i arbetslaget och darmed etablera en professionell
larandegemenskap. Det gar darfor att diskutera om studien har demokratisk validitet vilket rér samver-
kansdimensionen (se Anderson et al., 2007). Resultaten gar isar nar det galler demokratiskt deltagande
och nar det galler om kritiska fragor stélls under planeringssamtalen. Det finns ett upplevt demokratiskt
deltagande i samtalen, att man far samtalsutrymme om man sa dnskar som deltagare, men samtalsana-
lyserna pekar at annat hall. Samtalsutrymmet sett till antal inldagg och ord under planeringssamtalen ar
ojamnt fordelat. | de avslutande intervjuerna menar respondentarena att det nog ar sa, men samtidigt att
de blir horda och att de forslag och idéer man bidrar med tas emot pa ett seriost satt. Respondenterna
uttrycker att det ar hogt i tak, att ingen frdga lamnas obehandlad. Aven om den faktiska tiden eller
samtalsutrymmet i kvantitativ mening inte ar jamnt fordelat ar mottagandet av forslag eller fragor 6ppet,
vilket bor gynna divergensen eller flerstimmigheten i samtalet. Samtidigt &r min tolkning av resultaten
att arbetslaget férhandlar om konsensus sa att en konvergens mot exempelvis social trygghet i elevgrup-
pen eller flexibelt forhallande till tolkning av styrdokumenten ar nodvéandig for att mota malgruppens
behov. Det &r i dialogen i arbetslaget som vardegrundsarbetet gors och problematiseras. Ett deltagande
i en dialog handlar lika mycket om att aktivt lyssna som att bidra med kloka inlagg som for diskussionen
framat (se Dilworth, 2010), att kunna bidra med narhet saval som distans (Wennergren, 2012). | resul-
taten finner jag belégg for att detta gors Over tid. Mot slutet av hosten &r det farre inldgg som &r rena
beskrivningar eller aterkopplingar till annan verksamhet &n den egna praktiken i den sammanhallna ut-
bildningen. Detta ar ett belagg for att den dialogiska kompetensen sakta men sakert starks. Om de struk-
turella forutsattningarna ar pa plats sa att deltagarna ges en reell méjlighet att samarbeta (se Stoll et al.,
2006) kan dven mijukare relationella verktyg som tillatande arbetsklimat och relationell trygghet (se
Harris, 2014; Stoll et al., 2006; Vangrieken et al., 2017; Wilson, 2016), samt 6msesidig respekt, aktivt
lyssnande och samtalsregler bidra till dialogens kvalitet (Dilworth, 2010). | resultaten framkommer att
analysen av och den kritiska kollegiala dialogen om de pedagogiska verktyg som kan bidra till elevernas
forbattrade larande inte far det djup som behdvs for att synliggora nasta steg i utvecklingsarbetet. Moj-
ligen kan inférande av samtalsregler eller stod av en samtalsledare bidra till att dialogen forbattras i detta
avseende.

Syftet med min studie &r att belysa ett omrade som ar fragmentariskt beforskat. Jag menar att de resultat
studien genererar bidrar till utveckling inom utbildningsvetenskapen och forskningsomradet vuxnas I&-
rande. Samtalet eller den kollegiala dialogen som studeras bor ha baring pa andra verksamheter an just
kommunal vuxenutbildning. Studien bidrar har med kunskap om larares kollegiala samtal pa en generell
niva. Att angripa dialoger utifran samtalsdiskurser ar generellt, men ocksa en forutsattning och ett anta-
gande jag gor nar jag valjer att anvanda Popp och Goldmans (2016) analysverktyg och darigenom fa
fram de resultat jag far. Har finns mojlighet att spegla resultat fran en praktik till en annan, men det ar
fortfarande i mottagarens praktik som nyttan marks. Ar det rimligt och intressant att applicera resultaten
i min praktik? Det ar fragan som lasaren maste stalla sig. Anderson et al. (2007) benamner detta trans-
ferability’. Da kravs rika beskrivningar av de kontextuella férhallanden som rader i den undersokta
praktiken. Jag har valt att visa resultaten i relativt langa och talspraksnara citat for att lata lasaren komma
nara och mojliggora for mottagaren att beddma dverforbarheten. Det ger en noggrannhet i beskrivning-
arna som en randomiserad best-practice undersokning inte ger. Syftet med studien dr inte att vara vag-
ledande for andra, syftet &r att informera en lokal praktik att fatta mer vélgrundade beslut och att 6ppna
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for handlingsberedskap. Sjalvklart énskar jag att studien bidrar med kunskap pa ett sadant satt att andra
har nytta av resultaten, men dar ser jag framst att det finns en metodutvecklande aspekt vilket jag ater-
kommer till i nasta delkapitel. Jag menar daremot att det finns en analytisk validitet da forskning om
professionella larandegemenskaper prévas mot en kontext som ar unik i forhallande till den forskning
som finns publicerad, och gor ett bidrag till denna forskning.

Metoddiskussion

Nar intresset foll pa professionella larandegemenskaper och deltagarorienterad aktionsforskning kom
metoden mer som ett brev pa posten. Stoll et al. (2006) lyfter i sin forskning fram att aktionsforskning
lampar sig som strategi for att etablera och utveckla professionella larandegemenskaper. Det finns &ven
en sociokulturell larandeteori i Deweys pragmatism och “inquiry’ att luta sig mot, samt den kvalitativa
forskningstraditionen i stort. Det handlar om studier av sociala fenomen i kontexten kommunal vuxen-
utbildning pa gymnasial niva. Darfor ar intervjuer och dialoger kollegor emellan ett relevant val av
empiri att studera. Men det tog ett tag innan jag fick grepp om hur jag skulle bearbeta och analysera de
transkriberade samtalen. Det var nar jag gick igenom litteratursokningen pa nytt som jag i en referens-
lista hittade Popp och Goldman (2016) och deras studie av spraklarares kollegiala samtal som det loss-
nade. Vid ett handledningstillfalle blev det ocksa tydligt att en innehalls- och samtalsanalys var det jag
kunde angripa empirin med utifran Bergstrom och Boréus (2012).

Genomfoérande och planering av aktionerna kunde varit skarpare. Min studie pabdrjades egentligen i
april 2017 och jag var val forberedd nar projektet med den sammanhallna utbildningen startade. Sedan
kom eleverna och det blev massor att gora i lararjobbet tillsammans med kollegorna i arbetslaget och
mycket tid gick at till att komma underfund med hur den dagliga verksamheten med eleverna och deras
individuella planeringar pa olika nivaer skulle goras. Det gjorde att uppsatsarbetet tappade lite fart under
borjan av hosten. | kombination med ett uppsatsseminarium fick jag lite motfragor kring arbetet och
sjalvfortroendet dok ett tag. Jag tvivlade pa att jag var rétt ute med hela upplagget av mitt uppsatsarbete,
men jag fortsatte &nda med att gora inspel under planeringssamtalen och att spela in ett samtal per ma-
nad. Jag och Larare 2 som fungerat som projektledare for den sammanhallna utbildningen hade regel-
bundna samtal om planeringssamtalens upplagg och det var aldrig nagra problem att fa med innehall pa
agendan. Nar jag haft ytterligare handledning kom arbetet igang igen och det var framfor allt nar jag
hittade Popp och Goldmans (2016) analysmetod som jag kom igang och lyckades aven vara lite mer
strategisk i planeringen av aktionerna.

Det gar alltid att ifragasatta om metoden har validitet i avseendet att metoden undersoker vad den ar
avsedd att undersoka (Kvale & Brinkmann, 2015). Ar operationaliseringarna utifran studiens syfte och
forskningsfragor korrekta? Esaiasson et al. (2012) stéller denna fraga i kombination om franvaro av
systematiska fel i undersokningen, vilka benamns begreppsvaliditet. Sett till resultaten jag far fram hal-
ler metoden med att félja en intervjuguide och att planera for inspelsfragor. Ar det ratt fragor som stalls?
Sett utifran forskning om professionella larandegemenskaper sa finns en rod trad fran de karaktérer
dessa gemenskaper har och de intervjufragor som stallts. Jag kan med stod av metoden besvara forsk-
ningsfragorna om innehall i planeringssamtalen sett till delade normer och véarden, och nar det galler
samtalens genomforande har jag funnit belagg genom analys av insamlad empiri angaende demokratiska
aspekter och deltagandet i samtalen. Det star bortom rimligt tvivel att metoden som omfattar intervjuer
fore projektets borjan, inspelning av planeringssamtal och efterintervjuer i kombination med insamlade
dokument ger en metodtriangulering (Anderson et al., 2007; Bjgrndal, 2005) som starker kvaliteten i
min studie. En atgard jag 6nskat géra men som det inte funnits resurser for ar att lata nagon annan préva
mina analysverktyg pa det insamlade materialet for att se om man kommit till liknande resultat. Da hade
det varit lattare att uttala mig om indelningen av planeringssamtalen i episoder, och kategoriseringen av
innehall i episoderna, samt vid kodning av alla inlagg i samtalen utifran min modifiering av Popp och
Goldmans (2016) analysmetod haller mattet i form av intersubjektiv reliabilitet (Kvale & Brinkmann,
2015). Vid for- och efterintervjuerna ar jag mer saker pa att det finns en intersubjektiv reliabilitet da
intervjufragorna prévats vid mer an ett tillfalle. Jag kanner mig dnda ganska trygg med Popp och Gold-
man i ryggen, och det har gjort att jag kunnat tillfora ett kvantitativt inslag i en i huvudsak kvalitativ
studie. Mojligen kan detta upplevas forvirrande for en lasare, men jag anser att mitt val i stéllet tillfor
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aspekter som annars gatt forlorade. | fallet med deltagande i samtalet och férdelning av talutrymmet
som exempel, blir det tydligt att enbart studier av samtalets innehall inte besvarat fragan om flerstam-
migheten och demokratiaspekten. Respondenternas svar i efterintervjuerna pekar mot ett upplevt demo-
kratiskt deltagande, medan den kvantitativa sammanstallningen av resultaten visar pa en ojamn fordel-
ning. Kombinationen ger ett rikare svar pa hur-fragan om samtalens genomforande. Hade tiden funnits
hade jag gatt djupare in i analysen av samtalen och studerat samtalsepisoderna mer ingaende for att
battre kunna besvara just fragor om flerstimmigheten och dialogernas konvergens eller divergens
(Dysthe, 1996; Burbules, 1993). Jag ser mitt arbete som ett bidrag till metodutveckling for studier av
sociala fenomen i vuxenutbildningens praktik framfor allt nar det géller kollegiala samtal. Har kan me-
toden bidra till att deltagare far syn pa kvaliteten i dialogen (dialogkompetensen, se Ronnerman & Wen-
nergren, 2012; Wennergren, 2012) och som i min studies fall belysa om en gemensam kritisk reflektion
som Oppnar for att deltagare forandrar sin forstaelse och ser nya stt att arbeta pa som innebar en for-
battring av den egna praktiken. Om valet istéllet fallit pa Vygotskys larandeteori dar spraket som medi-
erande verktyg, intresset for att verka i den proximala utvecklingszonen och stétta elever att ta sig vidare
ar i fokus, kombinerad med aktionsforskning och deltagande observation, kanske den diskussion med
fokus pa de pedagogiska verktygen som flera av deltagarna i min studie menar saknas varit lattare att fa
syn pa och under arbetets gang. Mojligen hade detta lett till en forbattring av praktiken pa ett annat satt
an vad som nu ar fallet med de aktioner jag genomfort.

En annan teoretisk ansats hade kunna ge andra tolkningar av resultaten. Jag valde att anvanda forskning
om professionella larandegemenskaper som ett uttryck for kollegialt larande i praktiken genom delta-
garorienterad aktionsforskning. Exempelvis skulle Wengers (1998) praktikgemenskaper kunnat belysa
resultaten pa ett ndgot annat satt. Majligen skulle da deltagandet i planeringssamtalen kunnat betraktas
som deltagande i en praktikgemenskap dar man som ny medlem finns mer i periferin men efter hand
arbetar sig inat mot centrum. En tolkning ar att Larare 6 genomgar en sadan larandeprocess och efter-
hand tas upp &n mer i gemenskapen. Aven detta hade gatt att fa syn pd med min valda metod, men jag
beddmer en deltagande observation och en etnografisk ansats som mer relevant for att studera den hér
aspekten. En etnografisk ansats hade daven kunnat anvéndas for att studera den mer informella men vik-
tiga motespraktiken i larararbetsrummet dar en del fragor behandlas och bereds infor planeringssamta-
len.

En etnografisk ansats hade déremot inte utgjort ett direkt stod for en forbattrad praktik vilket syftet med
valet av deltagarorienterad aktionsforskning var. Att géra inspel och forsdka fordjupa planeringssamta-
lens innehall var ett strategiskt val for att behalla vardegrundsfragorna pa agendan under hosten. Att
arbeta i de har cyklerna som aktionsforskningen bidrar med har ocksa gjort att studien varit dynamisk
och att jag kunnat reflektera och modifiera interventionerna efter hand, vilket har bidragit till en pro-
cessvaliditet (Anderson et al., 2007). En sak jag inte fick till och som en béttre planering tagit hojd for
ar utbildning av deltagarna i aktionsforskning. Det hade gett en stdrre medvetenhet och méjligen hade
det varit lattare att fa till en battre systematik i arbetslaget interna utvecklingsarbete om jag hade lagt tid
pé det. Aterigen hade vi valdigt mycket att géra for att fa projektet pa plats med vara elever, men i ett
annat lage ar min bedémning att detta hade forbattrat var praktik. Mojligen hade vi orkat halla fokus pa
att komma till en gemensam analys och kritisk reflektion vid fler tillfallen under hosten om deltagarori-
enterad aktionsforskning varit ett gemensamt beslut fran borjan och inte en ram for det kollegiala sam-
arbetet som i forsta hand varit mitt eget val att fora fram. Acceptans har hela tiden funnits och jag pre-
senterade den tidigt i samband med aterrapportering av resultaten fran forstudien, men det ar en annan
sak att omsatta det som en gemensam praktik nar vardagen med en arbetskrédvande elevgrupp gor sig
pamind.

Aktionsforskning som metodologi och dven som ansats har gjort att det lattare att orientera sig i en
komplex vardagspraktik. Att planera en aktivitet, agera, diskutera utfall och reflektera faller sig valdigt
naturligt nar man i min studie ser hur exempelvis frukostverksamheten bidrar till forbattring av den
sociala grundtryggheten i elevgruppen (se McNiff, 2013; Ronnerman, 2012b). Spiralmetaforen &r ett
bra tankeverktyg som underlattar forstaelsen av var i en process man befinner sig. Aktionsforskning
bidrar d&ven med en tolkning av det larande som sker under en sadan process: personlig, kollektiv och
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kommunikativ (Ronnerman, 2010) och i kombination med Deweys larandeteori och utvecklingsarbete
grundat i “inquiry’ (Dewey, 2005; Séljo, 2015) blir det en bra grund for att bygga forstaelsen aven i ett
metaperspektiv kring aktionsforskningsprocessen som jag finner relevant nér det géller studier och ut-
veckling av vuxenutbildningens praktik. Kanske Carr (2006, 2007) har rétt i att "educational action re-
search’ har kraft nog att std pa egna ben? Det ger mersmak att ha fatt mojlighet att prova pa det i egen
praktik.

Att forska i egen praktik ar inte ett sjalvklart val for mig som har en studiebakgrund som naturvetare
och larare. Jag ar skolad i ansatsen att hypoteser prévas i experiment som ar vélplanerade i minsta detalj
innan forsok genomfors och helst forkastar hypotesen. Nade den som da paverkar och stor experimentet.
Men det ror icke-méanskliga objekt och fenomen eller forhallanden. Med tiden har jag kommit att narma
mig aktionsforskning och den deltagande forskningen dér sjélva poéngen &r att intervenera och direkt
paverka for forbattring av praktiken. Den erfarenhetshaserade kunskapen ar inte alltid latt att satta ord
pa, den blir ofta en form av tyst kunskap eftersom den manga ganger ar personlig. Men genom dialogen
som forutsatts i aktionsforskning kan den synliggoras och kanske inte alltid séttas ord pa, men den kan
bli till delad kunskap eller kollektiv kunskap (se Dilworth, 2010; Stoll et al., 2007; Vescio et al., 2008;
Wood, 2007). Man far genom dialogen majlighet att satta ord pa det som visat sig fungera i praktiken
och samtidigt ifragasatta det for-givet-tagna nar ”sa har vi alltid gjort-argumenten” och hegemonin slap-
per fran skolans vaggar som om den alltid funnits dar, vilket kan vara en exemplifiering av den natural-
istiska generalisering som mojliggors av aktionsforskning (Kvale & Brinkmann, 2015). Det upplever
jag som otroligt befriande och ger inspiration for fortsatt utvecklingsarbete och utgdr de facto en pro-
fessionalisering av lararyrket.

I min studie har jag haft en unik mojlighet att vaxla mellan utifran- och inifranperspektivet i rollen som
forskande larare. Nar det blev klart att projektet med den sammanhallna utbildningen skulle genomforas
tog jag mojligheten att studera etablering av ett arbetslag format kring gemensamma elever pa vuxenut-
bildningen. I ett utifran-perspektiv har jag genomfort intervjuer infor projektstarten for att forsoka kart-
lagga forforstaelsen och i efterintervjuerna har jag fatt mojlighet att lata deltagarna reflektera 6ver ge-
nomford verksamhet. Detta bidrar till arbetslagets reflektion och nar deltagarna vél tar del av mina re-
sultat l1ar det blir nya diskussioner. Samtidigt har inifranperspektivet gett mig narhet och tillgang till
arbetslagsarbetet pa ett satt som gor att jag ar val insatt i praktiken, jag forstar de vedermddor som man
har och de problem man hanterar. Om jag fatt transkriptionerna fran planeringssamtalen utan att vara
deltagare i samtalen hade tolkningsarbetet nast intill varit omojligt. Ibland har jag naturligtvis tillatit mig
att vara subjektiv i tolkningen av resultaten eftersom jag har en praktikndra kunskap om forutséttning-
arna for saval deltagare som elever, da uttryckt som beskrivningar av bakomliggande forhallanden eller
orsaker, men jag ar ocksa medveten om detta och jag menar att det framgar i min text och ar transparent.
Att inte satta det transkriberade materialet i handerna pa nagon utomstaende for att analysera och tolka
resultaten ter sig i efterhand klokt. En utomstéende forskare hade inte kunnat aterge skarpan i de inbad-
dade och kontextberoende resultaten. Jag menar istéllet att objektiviteten nérs i de samtal vi haft i ar-
betslaget med skiftande professioner som deltagare vid olika tillfallen, att arbetslaget i motet med andra
larare pa kompetensutvecklingsdagar inom organisationen fatt mojlighet till respons som éppnar for
reflektion och att jag i motet med andra kollegor med ansvar for utvecklingsfragor inom organisationen
fatt mojlighet att ventilera och fa distans till den egna praktiken. Detta ger studien en dialogisk intersub-
jektivitet och en kommunikativ validitet (Kvale & Brinkmann, 2015). Aven min handledare har fungerat
pa detta satt som en kritisk van. Har &r ocksa mitt eget skrivande och min reflektionsloggbok ett verktyg
for att skapa distans, d&ven om just loggboksskrivande fortfarande &r att betrakta som ett personligt ut-
vecklingsomrade. Att forsoka satta ord och formulera den har mastersuppsatsen har daremot varit viktig
for min egen utveckling och mitt eget larande och utgor ytterligare ett verktyg for ett reflexivt forhall-
ningssétt under processen (se Andreassen, 1998; Somekh, 2006; Steen-Olsen, 2010).

Fortsatt forskning

En verksamhet av det slag som den sammanhallna utbildningen utgor ar verkligen beroende av de re-
surser och kompetenser som finns tillgangliga. Ser man till den malgrupp som sokt sig till utbildningen
sa utgors de av elever som riskerar fara illa inom reguljar vuxenutbildning, vilket ocksa Rektor och
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Kurator bekraftar under intervjuerna och ar ett &mne som ofta avhandlas under planeringssamtalen. Har
kravs en annan form av samordning mellan olika instanser i samhéllet. Jag ser tva majliga teoretiska
ansatser som skulle kunna belysa de forhallandena pa ett annat sétt 4n vad min studie gor; ramfaktorteori
(Dahllof, 1999) och teorin om praktikarkitekturer (Kemmis, Wilkinson, Edwards-Groves, Hardy,
Grootenboer & Bristol, 2014). Ramfaktorteori kan ge en ingang i kombination med en mer traditionell
samhallsvetenskaplig forskningsmetod for att studera vad som begrénsas och méjliggérs kring verksam-
heten, praktikarkitekturer kan istéallet anvandas for att battre forsta innehallet i verksamheten inifran och
hur praktiken ligger inb&ddad i en kontext méjliggjord och begransad av dessa praktikarkitekturer. Om
syftet &r att samtidigt forbattra den inre verksamheten anser jag att aktionsforskning &r en gynnsam vég
framat om en specialpedagog medverkar som deltagare i den processen. Eller mojligen en kombination
av bada dessa ansatser som kan genera bade faktiska forhallanden som de &r i praktiken och méjliggora
agens for att dels stalla krav uppat i organisationen och dels for att fa syn pa vad och hur praktiken kan
forbattras.

Det vore ocksa intressant att genomfora en betydligt bredare studie med fler liknande verksamheter
inom vuxenutbildning runt om i landet for att skapa ett stérre forskningsunderlag och i férlangningen
ett battre kunskapslage. Kommunal vuxenutbildning har en relativt lang historia med en etablering i
slutet av 1960-talet i Sverige och en inte oansenlig andel skattemedel anvénds for att finansiera den.
Den innebar samtidigt en otrolig mojlighet for det livslanga larandet, for enskilda personer att vélja nya
vagar i livet, for att lara sig svenska om man som vuxen kommer fran ett annat land och for en kompe-
tensforsorjning mot arbetsmarknaden. Trots detta vet vi ganska lite om den och forskningslaget ar svagt.
Det ar hog tid att andra pa det. Sett till de mojligheter som kommer med digitaliseringen av vuxenut-
bildningen och annan utbildningsverksamhet som exempelvis ungdomsgymnasiet, &r jag personligen
nyfiken pa hur en aktors-nétverksteori (Ahn, 2015), jag har alltid fascinerats av systemtéanket, i kombi-
nation med Deweys pragmatism eller Vygotskys larandeteorier (med dess artefakter) skulle landa som
ansats for planeringen av en aktionsforskningsstudie kring elevers forbattrade larande med utgangspunkt
i larares kollegiala larande. Den praktiknara forskningen vaxer sig allt starkare inom utbildningsveten-
skap och har kan aktionsforskning fa ett reellt utrymme och en hemvist. Férhoppningsvis ar Skolforsk-
ningsinstitutets (2018) forskningssammanstélining om praktiknara forskning kring individanpassning
och flexibilitet inom vuxenutbildning startskottet for detta. Det blir intressant att ta del av resultaten nar
de vél kommer.
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Bilagor

Bilaga 1. Presentation av forstudie genomford april-juni 2017

=> Vi ar pd vag in i en kollegial larprocess...

Aktionsforskning ar nagot man gor tillsammans som stod for att 16sa (yrkes-)praktiska problem, och
for att mojliggora ett kollegialt 1arande/etablera en professionell learning community, vilket betyder att
vi tillsammans lar oss att arbeta och organisera oss pa ett bra satt dar vi tillgodoser malgruppens (och
kanske vara egna?) behov (delad malbild/vision).

Syfte: Att se vart eget arbete, var egen praktik, med andra 6gon for att fordjupa var gemensamma for-
staelse av den, och darigenom 6ppna for utveckling/forbattring av den egna praktiken tillsammans.

Nya fragor

> e Nya fragor
'\QC_ - Reflektera P, Eo 3

D>

= ol } —
< Observera __":;x_l/'ﬁ

< Agea > Y

/
Planera -

Hur ser da laget ut innan vi gar in i projektet? Vilken ar var forforstaelse?

Sammanstéllning forintervjuer

Intervjuerna har berort tre olika teman: forvantningar, farhagor och framtiden

Intervjuguide 1

- Vilka ar dina tankar kring projektet med sammanhallen utbildning?

- Vilka mojligheter ser du? Vad ar det for behov som uppfylls? Tankar kring malgrupp?
- Vilka farhagor har du? Ser du nagra hinder pa vagen?

- Hur ser det ut om ett &r? Var ar vi nagonstans da?

+ uppfoljande sonderande fragor (’probing’) allt eftersom intervjun I6per pa.

Ibland stanna av och sammanfatta det jag uppfattar att respondenten menar for att fa fortydliganden pa plats un-
der intervjuns gang, men ocksa for att visa intresse for respondentens svar.
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Empirin (= meningsbérande uttalanden/citat) som deltagarna i projektet (= respondenterna) bidragit
med i forintervjuerna fordelas i nagra olika dimensioner som ibland gar i varandra. Dessa ser ocksa ut
att befinna sig i ett spanningsfalt mellan farhagor och mojligheter

Yrkesetisk/
moralisk di-
mension

Pedagogisk
dimension

mdjligheter farhagor

Organisatorisk/
ekonomisk di-
mension

Respondenternas uttalanden fordelas i tre olika dimensioner som finns i ett spanningsfalt mellan farha-
gor och mojligheter: i den yrkesetiska/moraliska dimensionen finns uttalanden som ber6r deltagarnas
drivkrafter bakom att ga in i projektet med sammanhallen utbildning. I den pedagogiska dimensionen
finns deltagarnas uttalanden som handlar om pedagogiken i projektet. | den organisatoriska/ekono-
miska dimensionen finns uttalanden som deltagarna gjort kring storre fragor som beror ett innehall dar
beslut ofta fattas pa nivaer som ligger utanfor, men ibland ocksa inom, projektet. Resultaten kan sedan
anvandas for att problematisera eller ge nérig at nasta aktion bade i utvecklingsprojektet och i min stu-
die med fokus pa planeringssamtalen.
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3 pedagogiska spar:

- mojlighet att arbeta pa
andra sétt, t.ex. &mnesover-
gripande, &mnesintegrerat,
projekt m.m. (A)

- fa battre koll pa elevers
behov, saval pedagogiska

2 yrkessociala/ped. spar:

- positiva forvantningar pa att
arbeta tillsammans i ett arbets-
lag kring gemensamma elever
och en pedagogisk utmaning
(®)

- att ha en klass och vara men-

som psykosociala (SP)
- mojlighet att arbeta med
grupprocesser och gora en
klass av gruppen (KM)

tor (E)

2 yrkesetiska spar:

- det &r ratt och riktigt pa ett
manskligt plan (M)

- vuxenutbildningens uppdrag
i linje med skollagen (8)

Yrkesetisk/
moralisk di-
mension

Pedagogisk
dimension

mojligheter farhagor

Organisatorisk/
ekonomisk di-
mension

2 organisatoriska/ ekono-
miska spar:

- lokaler och utrustning i
Annexet (LU)

- resurser, tjansteférdelning
och tid (RT)
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3 pedagogiska spar:

- mojlighet att arbeta pa
andra satt, t.ex. &mnesdver-
gripande, &mnesintegrerat,
projekt m.m. (A)

- fé béttre koll pa elevers
behov, savil pedagogiska
som psykosociala (SP)

- mojlighet att arbeta med
grupprocesser och gora en
klass av gruppen (KM)

mojligheter

Pedagogisk
dimension

/' ekonomisk di-

2 organisatoriska/ ekono-
miska spar:

- lokaler och utrustning i
Annexet (LU)

- resurser, tjansteférdelning
och tid (RT)

=> Vi ar pavéag in i en kollegial larprocess...

2 yrkessociala/ped. spar:

- positiva forvantningar pa att

arbeta tillsammans i ett arbets-
lag kring gemensamma elever
& ped. utmaning (L)

- att ha en klass och vara men-
tor (E)

2 yrkesetiska spar:

- det &r ratt och riktigt pa ett
manskligt plan (M)

- vuxenutbildningens uppdrag
i linje med skollagen (8)

Yrkesetisk/
moralisk di-
mension

farhagor

/ Organisatorisk/

mension

Axr vi trogna projektets vision?

”For elevens bésta” — men vad vill
eller menar vi egentligen?

Vilken ar var malgrupp?
Antagningsprocess?
Tillrackligt med elever?
Ansvarsfordelning?
Externa kompetenser/samverkan?

Kommer vi verkligen fa ratt forut-
séttningar for att lyckas ta detta i
mal?
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... och det kan ibland vara jobbigt
Skriv ner 3 viktiga fragor som du vill diskutera med gruppen.

Darefter gar vi varvet runt sa alla far presentera sina fragor utan att vi kommenterar. (Sortera:
Vad ar det for slags fragor som stélls?)

Lagesrapport
Hér kan det vara lampligt att Rektor och Projektledaren gér en avstdmning och beréttar hur laget ar
med projektet just nu. M6jligen besvaras en del av fragorna da.

Sedan tar vi s& manga fragor vi hinner med. Vem kan svara pa vad?

Bestam tid for nasta traff och vad vi gor till dess.

Fragestallningar som lyftes vid motet i maj 2017:

Bitradande rektor

- Hur mycket extra tid kanner ni [lararteamet] att det kommer ta frn er i uppstart?

- Vilken typ av beslut vill ni kunna aga? Vilken typ av beslut maste ligga hos rektor?

- Har ni redan nu borjat identifiera kompetensutvecklingsbehov (férutom spec.ped. [specialpedagog] och spec.la-
rare [speciallérare])?

Pedagog

- Antagningen — fa sokande vad hander nést? Marknadsféring och ansvar?

- Nérvaro — samma/liknande syn som inom 6vriga vux?

- Ovrig verksamhet/elever som “far” befinna sig i Annexet? Rast/sallskapsyta/café?

Pedagog

- Miljofraga — gruv [vuxenutbildning pé grundldggande niva]/projektet? Studiehall? Spring pa plats som borde
vara lugn?

- Hur kan vi arbeta med andra aktdrer i kommunen?

- ISP-hantering [individuell studieplan] — digitalt? Syv [studie- och yrkesvégledare/vagledning]? Planering av
individuellt kursutbud?

Pedagog

- Hur stort/litet &r elevunderlaget? (Risk fér avhopp = erfarenhet)

- Vilka elever har vi idag? (Malgruppen) En mix av vad?

- Den praktiska flytten? Var forberedelsetid? (Farhdgor), "PUT” — planering under tidspress: PUT &r ett minnes-
ord for Planering Under Tidspress. Man jobbar da med en fyrfaltare som innehdller en ruta dar Framgéangsfak-
torer star, nasta Fragor till Hogre Chef. Dérefter en ruta med Begransningar och sista nere till hdger Omedelbara
atgarder. | ett ledningsteam tittar man pa dessa ihop darefter spelar man pa sin plan. En presenterar olika scen-
arion och de andra agerar. Har kan man ju lyfta fram olika pedagogiska fragor till exempel. Mycket bra sétt att
ena ett ledningsteam.

Pedagog

- Kurslitteraturen? Behdvs nagon anpassning? Lasning, inspelat material?

- Elevernas néarvaro? Om de inte kommer som de ska? Atgarder? Hur langt far vi ga? “Paragrafer”?
- Amnesovergripande problem/méjligheter?

Pedagog

- Organisering av studierna nar vi har blandade kurser och nivaer i samma grupp:
e  Studietakt — ar det absolut krav att kurser som ingar maste lasas pa 100%? Hur l6sa mot CSN?
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e L&romedel - finns det mdjlighet att komplettera med digitala laromedel, t.ex. NE Skola, Kunskaps-
matrisen?
- Forslag: Avsatta en tid for planering/avstamning 1 gadng/manad dar alla kompetenser som behdvs kallas. Hur
ser vi pa det?
- Forslag: kalendarium/arshjul med 6vergripande gemensam planering och schemabrytande aktiviteter som nat-
ionella prov, studiebesok etc. Hur gor vi?

Kurator

- | nuléget har vi ingen spec.ped kopplad till projektet, som det ser ut just nu &r tanken att soka SIS-medel fran
SPSM [specialpedagogiska skolmyndigheten] for att kunna anstélla ens spec.ped. Tre funderingar har vackts
kring detta:

1. Vi vet inte om vi kommer fa SIS-medel, har vi ndgon “plan B” om vi inte far detta?

2. Om vi far SIS-medel kommer vi tidigast att ha en spec.ped. vt-18, hur forhéller vi oss till detta?

3. Om vi anstéller en spec.ped. enbart kopplad till projektet, hur kommer denna person hantera fragor utifran”
[fran 6vrig verksamhet inom vuxenutbildningen] da vi vet att ménga efterfragar en spec.ped.?

- Andra aktorer — [vi har en ] komplex malgrupp — samverkan/natverka/skapa “elevhalsoteam™?

- Fysisk aktivitet pa schemat? Bra for somnen, bra for att 6va social formaga.

- Min [Kurators] roll i projektet?

Rektor

- Vad kan man forlora [nar man som enskild gar in i projektet]? Worst case scenario... Satta ord pa det, vad ar
det man satsar [professionellt och personligt]?

- Hur kommer du [som pedagog] att hantera de olika nivaerna i kurserna? Samverkan?

- Malgruppen — i dagslaget far vi arbeta med de som sokt och forsoka fylla gruppen [aven under hosten nar verk-
samheten/projektet startar]. Vi far arbeta med de som sjalva bedémer att insatsen passar och aktivt puffa pa de vi
ser skulle vilja — och vilka ar da dem?

Ovrigt som kom fram under diskussionen

Studiehall kommer bedrivas i Annexet mellan kl 10-14.30. En pedagog som ej ingar i projektet kommer ha an-
svar for den verksamheten.

Pentryt — hur ska det anvandas? Ska vi laga mat? "Hemkunskap”? Frukost?
Malgruppen: utgar fran individens behov. Nu: elever som behéver stod pa plats.
12 elever som sokt i dag. Antagning dven i host.

Viktigt att vi har nagra rutiner pa plats fran start, t.ex. vad galler narvaro.

VIKTIGT att vi har 2 sekreterare som kan bytas av under motena sa vi far referat, inte bara protokoll
med punkter och beslut, som fangar bade det innehall och de svar som framkommer i diskussionerna.
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Bilaga 2. Missivbrev

Samtyckesavtal

Under lisaret 2017-2018 kommer jag, Fredrik Dahl, i egenskap av mastersstuderande vid G-
teborgs Universitet (GU) skriva mitt examensarbete i pedagogik. Programmet jag ldser heter
Nordiskt masterprogram i pedagogik med inriktning mot aktionsforskning (NoMiA). Ansva-
rig for programmet ér Anette Olin som dels dr lektor pd GU och dels ir forskare med erfaren-
het frén forskning inriktad mot skolutveckling.

Min uppsats kommer att handla om hur vart projekt med sammanhdllen utbildning f6r vuxen-
studerande formas och utvecklas, och jag kommer fungera som en deltagande forskare dér vi
tillsammans genererar ny kunskap under demokratiska former. Jag dr sérskilt intresserad av
det kollegiala arbete som kommer ske runt de komvuxelever som viljer att lisa inom den
sammanhdllna utbildningen. Hur formas ett kollegialt lirande? Vad och hur lir vi oss i detta
kollegiala arbete? Vilka faktorer inverkar pa ett kollegialt arbete? Tanken 4r att min uppsats
ocksd ska kunna anviindas av andra {6r att se dels hur vi organiserar oss och arbetar, men
ocksa for att kunna jimfra med sin egen verksamhet. Det blir dven en dokumentation som
kan anviindas for lokalt systematiskt utvecklingsarbete.

Under uppsatsarbetet kommer datamaterial att produceras i det gemensamma arbetet i pro-
jektet med sammanhéllen utbildning. Vissa intervjuer och méten kan exempelvis spelas in,
skrivna reflektioner som ldimnas in kan bli underlag fér analys och pa si vis generera kunskap
inom omridet.

Med din underskrift ger du samtycke till att material frin projektet med sammanhdllen utbild-
ning kan anviindas som underlag f6r mitt examensarbete. Eftersom jag sjilv deltar i projektet,
kommer du under tiden fa del av forskningsresultaten efter hand. Nir uppsatsen publiceras
kommer samtliga deltagare att vara avidentifierade. Inspelningar av samtal sparas fram till
dess att transkription &r klar, for att sedan raderas.

Du kan nir som helst avbryta din medverkan, vilket innebdr att inget material som du varit
med och producerat kommer att anviindas i mitt examensarbete.

Med viinlig hiilsning
Fredrik Dahl

Datum Underskrift

Namnfértydligande
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Bilaga 3. Intervjuguide uppfdljningsintervjuer april 2018
Personligt

- Vilka &r dina tankar kring projektet med sammanhallen utbildning just nu? Hur skulle du beskriva
projektets vision?

- Tanker du nagon gang: Vad har jag gett mig in pa?

- Vad &r det for behov som uppfylls? Tankar kring malgrupp?

- Vilka moéjligheter ser du?

- Vilka farhagor har du? Ser du nagra hinder pa vagen?

- Nu har det snart gatt ett ar - var &r ni nagonstans nu?

+ uppféljande sonderande fragor (*probing’) allt eftersom intervjun I6per pa.

Ibland stanna av och sammanfatta det jag uppfattar att respondenten menar for att fa fortydliganden pa
plats under intervjuns gang, men ocksa for att visa intresse for respondentens svar.

Projektet

Ar ni trogna projektets vision?

”For elevens basta” — men vad vill eller menar ni i praktiken?
Vilken &r malgruppen?

Ar antagningsprocessen pa plats?

Tillrackligt med elever?

Hur fungerar ansvarsfordelning?

Vilka externa kompetenser eller extern samverkan finns?

Ar forutsattningar for att lyckas ta detta i mal ratt?
Planeringsmdten

- skillnader mellan méten avseende innehall?

- skillnader over tid?

- staller ni till exempel kritiska fragor till varandra? Eller nojer ni er med att beskriva saker for varandra?
- sker en reflektion tillsammans?

- deltar alla deltagare?

- finns en flerstammighet i samtalet? Far alla fora fram sina forslag och idéer? Far alla réster horas?
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Bilaga 4. Tabellguide och databehandling

Allt transkriberat material har dverforts till Microsoft Excel 2013 dér databehandlingen har skett. Alla
inlagg har lagts i en egen cell i kalkylbladet och sedan har funktionen LANGD anvénts for att rakna
antal ord i ett inlagg. Exempelvis sa har innehallet i cell B3 varit: ” De var inte s3 manga...” beraknats
till 5 ord med hjélp av: = LANGD(B3) - LANGD(BYT.UT(B3;" ";""))+1, dar kommandot BYT.UT
anvands for att rensa bort blanksteg i borjan av textstrangen.

Varje inldgg ar kopplat till den deltagare som gjort det, exempelvis L&rare 1 (L1). Antal inldgg som en
deltagare gjort har raknats dels inom avgransade samtalsepisoder och dels totalt. Funktionen som an-
vants &r ANTAL.OM med syntaxen: =ANTAL.OM('170815"A2:A31;"L1"). | detta exempel réknas an-
tal ganger som L1 forekommer i cellomradet A2 till A31. P4 motsvarande sétt har antal inlagg som
kodats med en samtalsdiskurs kunnat rdknas genom att byta ut cellomrade och "L1” till exempelvis
=ANTAL.OM('170815'! C2:C31;"FrUpp”) som raknar forekomsten av uppmanande fragor i kolumn C
rad 2 till 31. Sedan har funktionen SUMMA anvants for att sammanstalla flera olika poster i kalkylbla-
det, som sedan redovisats saval i faktiskt antal (frekvens) som procentuell andel av totalantal (relativ
frekvens) bade inom samtalsepisoder och for hela det transkriberade matessamtalet.

Har anvéands tabellen som sammanstaller det transkriberade materialet fran det forsta inspelade plane-
ringsmotet 170815 som exempel. Den bestar av fyra delar dar den forsta redovisar antal samtalsepisoder,
antal inlagg och ord per deltagare. Den andra delen redovisar hur férdelningen av innehallskategorierna
ser ut, och den tredje delen redovisar fordelningen av samtalsdiskurser. Den sista delen jamfér andel
samtalsepisoder som innehaller fler larande diskurser an ej larande, vilket kan vara intressant att studera
over tid. De fyra delarna visas och kommenteras var och en nedan.

Under planeringssamtalet 170815 deltog 5 larare (L1-L5), som sa 4683 ord fordelade pa 11 samtalse-
pisoder, vilket ger ett genomsnitt pa 425,7 ord/episod. Deltagarna gjorde totalt 369 inlagg under sam-
talet och ett genomsnittligt inldgg innehdll 33,5 ord. Samtalsepisoderna ar manuellt indelade vid ge-
nomlasning av transkriptionen. Larare 1 (L1) gor 81 inlagg, Larare 2 (L2) gor 79 inlagg och sa vidare.
81 av 369 inlagg ger en relativ frekvens pa 22 % for L1. Ovriga har beraknats pa samma satt. Avvikel-
sen fran ett aritmetiskt relativt medelvarde pa 20 % &r + 2 %, vilket gor att L1 ligger precis 6ver detta
varde. Jamfor med Larare 5 (L5) som gor 11 inlagg under samtalet (3 %) och som da istallet ligger un-
der det relativa genomsnittet med -17 %. Motsvarande berdkning gors sedan for antal ord som jamfo-
relse. Infargningen av frekvenser och avvikelser i gront, vitt och rétt i olika nyanser speglar dessa be-
rakningar dar intensivt gron ar hdgsta varde och intensivt rod ar lagsta vérde. Larare 3 (L3) bryter har
monstret, vilket beror pa att L3:s inlagg var jamforelsevis farre till antalet men Ianga och ordrika.

Del 1: datum N = antal nérvarande deltagare
170815 MN=5
Antal ord totalt 4683
Antal episoder 11
Antal ord/episod 425,77
Antal inlagg totalt 369
Antal inl&ge/episod 33,5
Deltagare: L1 L2 L3 L4 LS
S:a
Antal inlage per deltagare tot 81 79 68 130 11 369
inl&gg relativ frekvens 22% 21% 18% 35% 3% 100% . . . .
fvvikelse (%) 1/M 2% 1% -2% 15% -17% 0% FargkO('jnlpgen visar da"r
Antal ord per deltagare tot 1062 776) 1439 1324 80 4681 an..taIeF !nlagg.e"er.prd ar
storst I Intensivt gront,
ord relativ frekvens 23% 17% 31% 28% 2% 100% och minst i intensivt rott.
Avvikelse (3] 1/N 3% -3% 11% B% -18% 0%

83



Awvikelse (%) 1/N, i detta fall fran 1/5 = 20% visar om en deltagare ligger pa (0%) eller avviker ett
aritmetiskt medelvérde dar antalet ord fordelas matematiskt lika mellan deltagarna. Negativ avvikelse
ar rédmarkerad i tabellen.

Del 2 redovisar kategoriseringen av innehallet i samtalsepisoderna. Eftersom det manga ganger varit
svart att koppla en uteslutande kategori till en samtalsepisod kan en och samma episod kodas till flera
kategorier vilket ger att det totala antalet innehallskategorier Gverstiger det totala antalet samtalsepiso-
der. Har anvands forkortningar: YrkMor ar yrkesetisk/moralisk innehallskategori, Ped &r pedagogisk
och OrgEko ar organisatorisk/ekonomisk kategori. Vid kategoriseringen anvandes flera underkategorier
och antalet ses pa respektive rad. Den forsta siffran pa respektive rad visar antal episoder vars innehall
kategoriserats som mer 6vergripande inom huvudkategorierna ovan. Siffror som sedan foljer pa respek-
tive rad visar underkategorier. Kategorin Yrkesetik/moral (YrkMor) har fyra underkategorier: YrkMor,
YrkMorA, YrkMorSP, YrkMorKM, YrkMorl som alltsa ligger efter varandra pd samma rad. Nésta ka-
tegori (Pedagogik) har pa motsvarande satt fem underkategorier osv.

Exempelvis: YrkMor YrkMorA YrkMorSP YrkMorKM YrkMorl
Episodkategori S:a
¥rkesetik/moral 2 1] 1 1 4
Pedagogik 2 ] 1 2 5
Organisation/ekonomi 2 0 3 0 5
Ovrigt 0 0

Oversikt innehallskategorier i samtalsepisoderna

Kod Subkod Beskrivning av innehall, exempel
YrkMor yrkesetisk/moralisk kategori
I den yrkesetiska/moraliska dimensionen finns uttalanden som berér deltagarnas drivkrafter
bakom att g in i projektet med sammanhallen utbildning.
YrkMorA Mégjlighet att arbeta pa andra satt, t.ex. &mnesovergripande, amnesintegrerat, projekt (A)
YrkMorSP Fa battre koll pa elevers behov, saval pedagogiska som psykosociala (SP)
YrkMorKM  Majlighet att arbeta med grupprocesser och goéra en klass av gruppen (KM)

YrkMorl Identitet? Diskussioner som handlar om arbetslagets identitet (1)
Ped pedagogisk kategori

I den pedagogiska dimensionen finns deltagarnas uttalanden som handlar om pedagogiken i
projektet.
2 yrkessociala/ped. spar:

PedL Positiva forvantningar pa att arbeta tillsammans i ett arbetslag kring gemensamma elever och
en pedagogisk utmaning (L)

PedE Att ha en klass och vara mentor (E)
2 yrkesetiska/ped. spar:

PedM Det ar rétt och riktigt pa ett manskligt plan (M)

Ped$ Vuxenuthildningens uppdrag i linje med skollagen (8)

PedDid Didaktiska fragor, larandeteorier, lektionsplanering tillsammans, uppfoljning av elevers la-

rande, gemensam beddémning m.m. (Did)

OrgEko organisatorisk/ekonomisk kategori
I den organisatoriska/ekonomiska dimensionen finns uttalanden som deltagarna gjort kring
storre fragor som berdr ett innehall dar beslut ofta fattas pa nivéer som ligger utanfér, men
ibland ocksa inom, projektet.
OrgEkoLU Lokaler och utrustning i Annexet (LU)
OrgekoRT Resurser, tjanstefordelning och tid (RT)
OrgEkoP Praktiska driftsfragor, exempelvis dokumenthantering, franvaroregistrering, avskrivning (P)
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Innehall som omfattar flera kategorier
YrkMor + Ped Ett lararteam kan I6sa mer problem tillsammans &n enskilda larare
Konflikter vs olika ingang eller installning till projektet
Ldrarautonomi vs teamets basta
Kompetensbehov? Spec.pedagog/spec.ldrare
Ped + OrgEko Inga schemakrockar --> mer undervisningstid och mindre stress for eleven + orienterings-
kurser
Tydligare sammanhang och struktur
Kortare beslutsvagar

YrkMor + Org Beslut som tas “6ver vara huvuden”
Eko
Tillit till hogre nivaer? ”Det lovas guld & grona skogar...”
Ped + YrkMor Ar vi trogna projektets vision?
+ OrgEko

”For elevens bésta” — men vad vill eller menar vi egentligen?
Vilken &r var malgrupp?
Antagningsprocess?
Tillrackligt med elever?
Ansvarsfordelning?
Externa kompetenser/samverkan?
Kommer vi verkligen fa ratt forutsattningar for att lyckas ta detta i mal?
Vad har jag gett mig in pa?
Ovrigt Ovr Inlagg som ej gar att relatera direkt till projektet, eller undervisning/aktiviteter

Del 3 redovisar fordelningen av samtalsdiskurser som varje inlagg i det transkriberade materialet kodats
till. De samtalsdiskurser som 6ppnar for larande har vid summering getts bla fargmarkering och de dis-
kurser som ej éppnar for larande har fatt rod fargmarkering. Totalsumma av respektive redovisas har
med gron fargmarkering, och vardet intill visar relativ frekvens i procent. Varje inldgg har vid analysen
forst kopplats till en dvergripande diskurs, t.ex. en fraga, och sedan kodats for vilken typ av fraga det
handlar om: uppmanande fraga (12), sonderande fraga (21) eller fortydligande fraga (16). Har ar grun-
den for analysen hamtad fran Popp och Goldman (2016). P4 motsvarande satt har resterande empiri
kopplats till respektive underkoder, se dversikten pa foljande sida.

Till héger visas summor och relativ frekvens av hur inlaggen kodats utifran larande (172) respektive ej
larande samtalsdiskurs (196), samt dvrigt (1). Totalt utgor de larande inldggen 47 % av de 172+196+1
= 369 inlaggen.

Inldgg: Ex. friga:
Larande samtalsdiskurs  uppmanande sondsrande  fortydlipande
Friga 12 21 16 B 4
Ge forslag 5 12 B 17
Utveckla forslag 4 36 16
Forhandla 2 10 6 4 F] 2
Forklara 17 11 B 2s

Sa 172 47%
Ej ldrande samtalsdiskurs
Instdmma 63 17 65 3 148
Beskriva 19 29 ] a8

Sa 196
Ovrigt 1 1 3%
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Slutligen gors en jamforelse i antal (frekvens, 4 st) och andel (relativ frekvens, 4/11 = 36 %) av episo-
derna dér larande samtalsdiskurser dverstiger de ej larande, vilket ger en mojlighet att se om en forand-
ring sker Gver tid nar analysen sammanstalls; ar det exempelvis sa att planeringssamtalen innehaller
storre andel episoder dar larande diskurser &r fler &n de ej larande senare under hdsten? > ska hér lasas
”storre an”. Har har jag gatt in och manuellt noterat om en enskild samtalsepisod innehaller fler larande
an ej larande inlagg. Av de totalt 11 samtalsepisoderna, var det endast 4 stycken som hade fler larande
inlagg an ej larande inldgg, och 4 av 11 &r ca 36 %. Detta framgar ej av siffrorna for inlaggen i Del 3 av
tabellen ovan, utan bygger pa analys av samtalsepisoderna och ger en annan upplésning av "samtal inom
samtalet”, &n vad totalsiffrorna gor.

Samtalsepisoder:

antal episoder dar ldrande diskurser > ej lirande diskurser 4711 = 36%

Oversikt samtalsdiskurser

Diskurser kopplade till Idrande i samtal/dialoger

Fraga Staller fraga: soker information

Uppmaning Att uppmana: att locka fram idéer om d&mnet

Sondering Att sondera: att be om fler detaljer eller ytterligare férklaring om given information
Fortydligande Att be om fortydligande: att be andra att upprepa eller bekréfta betydelsen av en idé

Ge forslag Foreslar: lagger fram en idé

Ursprungsidé Att foresla en ursprungsidé: att lagga fram en ursprungsidé kring &mnet som andra tar i beaktning
Motforslag Att ge motforslag: att lagga fram ett motforslag som forkastar eller ifragasatter ursprungsidén

Utveckla forslag Att utveckla forslag: att bygga vidare pa idéer som ligger pa bordet

Omformulering Att omformulera: att omformulera ett eget eller andras férslag genom att anvénda andra ord, fraser
och uttrycksséatt

Forfining Att forfina: att bearbeta ett eget eller andras forslag genom att ytterligare specificera och generali-
sera det, eller genom att ge fler detaljer

Exempel Att exemplifiera: att ge exempel for att beskriva och illustrera ett forslag

Forhandla Att forhandla: att bestrida och kompromissa kring idéer som ligger pa bordet

Annan asikt Att uttrycka en annan asikt: att tydligt uttrycka ogillande om ett forslag pa ett satt som inte inbjuder
till diskussion

Utmaning Att utmana: att visa p& osakerhet om eller att ifrdgasatta trovardigheten hos ett forslag pa ett sétt
som inbjuder till diskussion

Awvisning Att avvisa: att ge ett avslag som svar pa en klargorande fraga

Medhall Att be om medhall/samtycke: att frdga andra deltagare om de forstar eller haller med om férslaget
som ligger pa bordet

Forklara Att forklara hur man tanker: att analysera tankegangar och vad som verkar férnuftigt och
inte

Tankegang Att forklara tankegéngar: att ge en forklaring till vad nagot betyder eller ge en logisk grund till ett
forslaget

Osékerhet Att medge osékerhet: att beskriva en svarighet med eller en osakerhet om ett &mne

Diskurser ej kopplade till 1&rande i samtal/dialoger

Instamma Att instamma: att instimma, halla med eller samtycka

Instdimmande Att instdmma: att tydligt instdmma med ett forslag

Upprepning Att halla med genom att upprepa: att halla med om ett férslag genom att upprepa det med samma
ord, frasering eller uttryckssatt

Bekraftelsel - Att bekréfta: att ge bekraftelse som svar pa en klargorande fraga "Ja, det stammer!" (riktas till na-

konfirmation gon)

Bekraftelse2 - Att bekréfta: visar pa forstéelse eller stod for ett forslag "Jag fattar!" (ligger hos personen)

affirmation

Beskriva Att beskriva: att ge detaljer kring en handelse

Aterberittelse Att dterberatta: att ge en beskrivning och i detalj redogéra for aspekter hos genomforda, framtida

och hypotetiska lektioner/undervisningsrelaterade aktiviteter
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Relatering Att relatera: att referera eller koppla till generella principer och strategier for undervisning till en
beskrivning av en lektion eller undervisningsrelaterad aktivitet (genomford, framtida eller hypote-
tisk)
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