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Abstract

The purpose of this study is to analyse how a certain group of young and well-educated citizens in
Tuzla, Bosnia and Herzegovina, discuss their aspiration to leave the country after they graduate
from the university. The overarching questions are what their driving force is to leave the country
and what do they expect of a life abroad. The material used is semi structured interviews with nine
individuals. The interview is based on three themes; life in Bosnia and Herzegovina, life abroad and
thoughts about the future. The study shows that the majority of the young and well-educated
individuals have the wish to leave the country due to the political situation in the country and the
possibilities for a better life abroad. The study also shows that the majority of the well-educated
youths don’t want to return to Bosnia and Herzegovina. The loss of the well-educated youths will
affect the country’s access to human capital and that will have a long-term negative impact on the

country’s development.
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1. Inledning

1.1 Forord

Hosten 2017 vistades jag 1 Bosnien-Hercegovina. Bosnien-Hercegovina, det lilla landet pd Balkan
som 25 ar efter ett blodigt inbordeskrig dnnu lider av sviterna efter kriget. Jag kom till Bosnien-
Hercegovina och mdéttes av en kollektiv uppgivenhet och frustration bland landets invanare. 25 ér
efter inbordeskriget har det politiska systemet forstarkt splittringar bland landets tre etniska grupper
och nationalistiska partier styr landet. Méinniskor &r trétta och uppgivna, de &r trotta pa
korruptionen, de ar trotta pa politikerna, de &r trdtta pa brutna 16ften och de ér trétta pé att ingenting

har fordndrats sedan kriget.

Var och varannan person jag motte, oavsett alder, dromde om att lamna Bosnien-Hercegovina. Nér
jag motte ungdomar péd universitetet drémde majoriteten av dem att ldmna landet efter avslutade
studier. Att sd tydligt uppleva en kollektiv lingtan efter att migrera fick mig att fundera dver de
bakomliggande faktorerna och ungdomarnas motiv till att flytta. Hur paverkar migrationen av
vélutbildade ungdomar landets utveckling? Jag ville genom att samtala med nio hdgutbildade
ungdomar 1 staden Tuzla 1 Bosnien-Hercegovina fa 6kad forstaelse for hur de resonerar kring livet i

Bosnien-Hercegovina och livet utomlands.

1.2 Europaanknytning

Den 15 februari 2016 var en historisk dag for Bosnien-Hercegovina dd landets presidentrad
beslutade att landet var redo att 1dmna in en formell medlemskapsansodkan till Europeiska unionen.
Bosnien-Hercegovina ldmnade in sin medlemsansdkan till EU:s ministerrdd med férhoppningar om
att nd kandidatstatus innan arsskiftet 2017/2018 (Sveriges Ambassad, Sarajevo, u.d.). Narmandet
mot EU har tagit lang tid och krdvt att landets politiker kompromissat om viktiga reformer.
Reformpaketen har implementerats steg for steg, men for att landet skall kunna ga vidare i
medlemskapsprocessen kraver EU att landet infor ytterligare djupgdende reformer inom flertalet
samhillsomraden vilket sétter stor press pa landets politiker (Sida, 2016). Bosnien-Hercegovina var
ett av sex lander som tillsammans med Serbien, Kroatien, Slovenien, Montenegro och Makedonien
utgjorde Jugoslavien (NE, u. 4.). Idag dr Kroatien och Slovenien medlemsldnder och Makedonien,

Montenegro och Serbien har uppnétt kandidatstatus och haller ddrmed pa att inforliva EU:s



lagstiftning i ldndernas nationella lagstiftning (Europeiska unionen, u. .). Vad hinder med Bosnien-
Hercegovina om landet halkar efter och 6vriga lander i regionen drar ifrdn? Risken ar att landet

forblir isolerat pa Vistra Balkan och vigen mot EU forsvaras ytterligare (Sida, 2016).

EU skall halla dorren Oppen for nya medlemmar men samtidigt stilla krav pa att unionens
medlemslidnder uppfyller grundldggande demokratiska principer och respekterar maénskliga
rittigheter och idag dr detta nagot som Bosnien-Hercegovina inte gor. Landet misslyckades med att
uppnd kandidatstatus och star fortfarande infor stora politiska utmaningar. Foér att kunna genomfora
det reformarbete som landet star infor krévs det att det finns manniskor med kunskap, utbildning
och drommar som 4r villiga att arbeta for den fordndring av landet som EU kraver. Hur skall detta
arbete som Bosnien-Hercegovina star infor att kunna genomforas, nidr de méanniskor som har
forutséttningar till det drommer om en framtid utanfor landets grianser? Jag anser det dr viktigt att
undersdka varfor unga och vélutbildade ménniskor onskar att 1dmna landet for att kunna fa 6kad
forstdelse om vad landet behover forbéttra och fordndra. Detta for att kunna behdlla den
vidlutbildade och arbetsfora delen av befolkningen som kan vara med i reformarbete mot ett EU-

medlemskap.

1.3 Problemformulering, syfte och fragestillning

Migration har sedan kriget pd 1990-talet priglat Bosnien-Hercegovina. Kriget resulterade i 2,2
miljoner ménniskor pa flykt. Sedan krigsslutet har 1,03 miljoner flyktingar och internflyktingar
atervant till Bosnien-Hercegovina (Utrikesdepartementet, 2011: 19). Efter krigets slut har
migrationen dndrat form, idag flyttar ménniskor for att soka arbete, studera eller aterfoérenas med
slaktingar runt om i vérlden. Forhallandet mellan migration till andelen befolkning i1 landet dr bland
det hogsta 1 vidrlden enligt vérldsbanken. Bosnien-Hercegovina urskiljer sig dven mot sina
grannlidnder dé landet star infor en mycket storre utvandring av befolkningen i forhéllande till andra
lander 1 regionen. Bosnien-Hercegovina 1dg pa en utvandringsgrad pa 44,5 % 1 jimforelse med
Serbien pa 18 % och Kroatien pa 20,9 % (Bosnia and Herzegovina, Ministry of Security, 2016: 61).
Migration dr en pagdende process i landet och en av de framsta orsakerna till att ménniskor tvingas
ldamna landet 4r den ekonomiska situationen, ungdomsarbetslosheten ligger pa 67,5 % och dr en av
de hogsta 1 varlden (The World Bank, 2017). Landets hoga ungdomsarbetsloshet sétter livet pa paus
for de ungdomar som varken far ett arbete eller mojlighet att flytta ut fran fordldrahemmet och

paborja sitt vuxna liv. Vad hinder med ett land dér vélutbildade ungdomar tvingas fly landet for att
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f4 mojlighet till arbete? Vad tinker ungdomarna om sin situation? Hur ser framtiden ut for Bosnien-
Hercegovina ndr landet sakta men sdkert toms pa den unga, hogutbildade och arbetsfora
befolkningen och ldnder som Tyskland star med Oppna armar for att ta emot dem? Tyskland har
exempelvis tecknat en Overenskommelse med flertalet ldnder i regionen, ddribland Bosnien-
Hercegovina, som ger mdjlighet for anstidllning av upp till 250 000 ménniskor fran Balkan inom

hilsa och sjukvard (Deutsche Welle, 2016).

Genom att intervjua hogutbildade ungdomar i staden Tuzla i Bosnien-Hercegovina, som antingen
studerar eller har studerat vid universitet, vill jag undersdka vad de upplever och tanker kring sin
framtid efter avslutade universitetsstudier. Vad drommer de om? Hur ser de pd alternativet att lamna

landet?

Mitt syfte med denna uppsats &r att undersoka hogutbildade ungdomars syn pa sin framtid och
mojligheter efter avslutade universitetsstudier i Bosnien-Hercegovina alternativt utomlands for att
pa sé sitt skapa en djupare forstaelse for hur ungdomar i Bosnien-Hercegovina resonerar kring sin
situation. Mina fragestéllningar som skall leda mig genom detta arbete har jag formulerat enligt

foljande;

Varfor drommer bosniska ungdomar om att Ildimna Bosnien-Hercegovina efter avslutade
universitetsstudier?

Hur forestdiller sig bosniska ungdomar livet utomlands?

Pa vilket sdtt kan ungdomar paverka landets utveckling genom att ldmna landet efter avslutade

universitetsstudier?

2. Bakgrund

2.1 Jugoslavien och kriget 1992-1995

1980 avlider Jugoslaviens ledare Josip Broz, dven kallad Tito, och inom kort bdrjar Jugoslaviens
statsbildning att ldngsamt krackelera. Delrepublikernas nationella intressen resulterade 1 att
splittringen av Jugoslavien accelererade under slutet av 80-talet for att sedan under 90-talet falla
sonder. Slovenien och Kroatien utropade sjilvstindighet 1991, kort dérefter holl Bosnien-

Hercegovina en folkomrdstning om sjdlvstindighet (NE, u. &.). Landets sjélvstindighet rostades
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igenom av landets kroater och bosniaker men avfirdades av landets serber (Malcolm, 1996: 235).
Bosnien-Hercegovina kunde den 5 april 1992 utropa sig som en sjélvstindig stat trots de serbiska
protesterna och darmed var kriget ett faktum (Utrikespolitiska institutet, 2017). Koncentrationslager
upprittades, civilbefolkning dodades, kvinnor utsattes for systematiska valdtikter, etnisk rensning
utfordes och tusentals ménniskors tvingades pa flykt (Malcolm, 1996: 245). Kriget pagick i tre och
ett halvt ar och &r det blodigaste kriget i Europa sedan andra virldskriget med minst 100 000 doda
och hilften av landets befolkning pé flykt. Det internationella samfundet har kritiserats for sitt icke-
agerande och de misslyckade forsok som gjordes for att fa ett slut pd kriget, FN-styrkor stod
handfallna (Utrikespolitiska institutet, 2017). Efter folkmordet 1 Srebrenica kom krigets vindpunkt
d& NATO slutligen bombade de vacklande serbiska styrkorna (Malcolm, 1996: 264, 266). Det hade
pagatt fredsforhandlingar under hela krigsperioden utan framgéng men den 21 november 1995
bekriftades ett fredsavtal mellan Bosnien-Hercegovina, Kroatien och Serbien efter héftiga
forhandlingar pad en flygbas i Dayton, Ohio. Fredsuppgodrelsen fick namnet Daytonavtalet
(Malcolm, 1996: 268).

2.2 Politiskt system

Daytonavtalet som slots 1995 fick slut pa kriget men delade dven in landet 1 tva sjélvstyrande delar,
den serbisk dominerade Republika Srpska och den kroat- och bosniakdominerade Federationen
Bosnien och Hercegovina. Utdver de tva entiteterna finns ytterligare ett distrikt vid namn Br¢ko
som formellt dr en del av de bada entiteterna men dnda utgér en egen kommun (Utrikespolitiska
institutet, 2017). De tre folkgrupperna serber, kroater samt bosniaker betecknas i landets
konstitution som konstituerande folk. Bosnien-Hercegovina har ett av vérldens mest komplicerade
politiska system med; trehdvdat presidentrad, regering pa statsniva, regering for vardera entitet,
president och parlament i bada entiteter. Vidare finns det dven regering och folkforsamling 1
Federationen Bosnien och Hercegovinas 10 kantoner och 142 kommuner (Sveriges Ambassad,
Sarajevo, u.a. och Bose, 2002: 60-61). Landets hogsta organ dr presidentrddet som bestar av tre
personer, en fran varje konstituerande folkgrupp. Var attonde manad roterar ordforandeskapet
mellan de tre valda representanterna. For att kontrollera att det fredsavtal som slots i Dayton 1995
efterfoljs utseddes en hdge representant, denne har bland annat mandat att stifta och riva upp lagar

som inte foljer Daytonavtalets forordningar (Sveriges Ambassad, Sarajevo, u.a.).



Fredsavtalet 1 Dayton fick slut pd kriget men medforde dven en politisk och administrativ struktur
av landet som cementerade skillnaderna mellan de tre konstituerande folken. De etniska
motsittningar som ledde till kriget fortsétter att prigla landet och den politiska utvecklingen (Sida,
2017). Det politiska klimatet domineras av nationalistiska partier som later landets generella
utveckling sta tillbaka till forman for den egna folkgruppens intressen. Tillfoljd av utformningen av
det politiska systemet har de tre konstituerande folken vetoritt och kan darmed blockera viktiga

reformer (Utrikespolitiska institutet, 2017).

2.3 Ekonomi och arbetsloshet

Bosnien-Hercegovina ir ett av Europas fattigaste 1ander (Globalis, 2013). Naringslivet dr i behov av
att moderniseras och det &r stor efterfrigan pd utlindska investerare (Utrikespolitiska institutet,
2017). Problematiken med moderniseringsprocessen av landet ligger i att utlindska investerare
skrams bort tillfoljd av utbredd korruption, politisk instabilitet och tung byréakrati (Globalis, 2013).
Detta medfor att arbetslosheten dr utbredd och en stor del av landets befolkning lever under
fattigdomsgriansen (Utrikespolitiska institutet, 2017). Bosnien-Hercegovina har en arbetsloshet pa
25,8 % och en ungdomsarbetsloshet pa 67,5 % (The World Bank, 2017). Remitteringar, det vill sdga
bosnisk diaspora som sénder pengar till slaktingar i landet, utgjorde 2016 nistan 11,05 % av landets

totala BNP vilket 4r en av de hogsta siffrorna i Europa (Country economy, u. 4.).

2.4 Korruption

Korruptionen dr utbredd och skenande i1 néstan alla samhéllssektorer (Freedom House, 2017). Enligt
Transparency International rankas Bosnien-Hercegovina pa plats 91 av 180 pd en lista Over
vérldens mest korrupta lander. P4 en skala mellan 0-100 dér O betyder att landet 4r very corrupt”
och 100 dr very clean” far Bosnien-Hercegovina 38 (Transparency International, 2018). Bosnien-
Hercegovinas skenande korruption har vickt uppmérksamhet hos sd vil landets medborgare som
det internationella samfundet. Under de senaste aren har landet genomfort ett antal reformer for att
minska korruptionen och ta kontroll dver problemet, dessa reformer har dessvirre visat sig vara
ineffektiva da brist pa politisk vilja att bekdmpa problemet forhalar processerna (Transparency
International, 2018). Trots att missndjet mot korruptionen i landet dr utbredd sa ar det svart for
invanarna att stélla sig utanfor systemet och protestera. Invanarna ar inforstddda i systemet och vad

som krdvs av dem, exempelvis att de ldmnar ett kuvert med pengar till ldkaren for att bli beviljad
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ritt sorts vard eller att de betalar for att snabba pd administrativa processer. 67 % av Bosnien-

Hercegovinas invanare upplever att den offentliga sektorn ar korrupt (UNODC, 2011: 3-4).

3. Tidigare forskning
3.1 Brain drain

Brain drain ar ett &mne som avhandlats 1 ménga olika forum och diarmed finns det mycket tidigare
forskning att ta del av. Det som har varit problematiskt for mig i genomférande av min
forskningsoversikt dr det begransade material for just mitt valda land, Bosnien-Hercegovina. For att
komma runt problematiken har jag valt att studera brain drain ur ett europeiskt perspektiv for att

vidare studera dmnet ur ett regionalt perspektiv med fokus pa Osteuropa.

Alessio Emanuele Biondo (2012) beskriver brain drain som ett uttryck for vilutbildade arbetstagare
som ldmnar sina hemlinder till formén for att soka mer lovande mdjligheter utomlands. Om man
studerar detta ur ett makroekonomiskt perspektiv fokuserar man ofta pd konsekvenserna av
forflyttningen av humankapital och den ekonomiska pdverkan denna forflyttning har pa
sdandarlandets utveckling. Ur ett mikroekonomiskt perspektiv fokuserar man péd enskilda element

som kan pdverka individens beslut, exempelvis karridrmojligheter.

Jacques Gaillard, Anne-Marie Gaillard och Venni V. Krishna (2015) samt Frédéric Docquier och
Hillel Rapoport (2012) beskriver utvecklingen begreppet brain drain har gjort frdn 60-talet till 90-
talet. P4 60-talet ndmndes brain drain oftast i vélfardsanalyser och de tidiga diskussionerna kring
amnet pavisade da att brain drain hade en relativt neutral paverkan pa sdndarlinderna och betonade
fordelarna med fri migration for viarldsekonomi. Under 70-talet fokuserades det pa den vélutbildade
befolkningen som emigrerade fran hemlandet och dennes roll i samhéllet da de bidrog till att oka
den globala ojdmlikheten d& de mer vilutvecklande lédnderna blev rikare pa bekostnad av
utvecklingsldnderna. Under 90-talet fick begreppet en mer positiv beskrivning. Brain drain skulle
ses som en mojlighet for hemlandets utveckling d& fokus skulle ligga vid de kunskaper och
erfarenheter som de vilutbildade arbetstagarna skulle aterkomma med till hemlandet. Dessa
kunskaper och erfarenheter skall ses som en mojlighet for utvecklingsldnderna att dra nytta av, dven

sa kallad brain gain.



Gillian Brock (2015) menar att problematiken kring brain drain uppstdr i ojdmlikheten mellan
lander. Skillnaderna bidrar till att vissa ldnder inte kan ge tillrdckligt bra mdgjligheter for
medborgarna att utvecklas inom landet. Detta dr problematiskt ur flera synsétt, framforallt med
fokus pé global rittvisa. Den migration av hogutbildade medborgare i1 utvecklingslinder som sker
idag skadar utvecklingen och uppbyggnaden av viktiga samhéllsinstitutioner d& det 4r medborgarna
som utgdr stommen 1 sjdlva institutionsbyggandet. Hogutbildade medborgare &r néstintill
oumbdrliga 1 utvecklingen och utan den gruppen medborgare sa stannar utvecklingen av landet.
Andra negativa konsekvenser av migration av hogutbildade medborgare dr; skatteforluster,

begrinsad kunskapsoverforing och minskade inkomstnivéer.

Elvira Nica (2013) beskriver dven hon likt Gillian Brock (2015), forhdllandet mellan brain drain
och fattigdom och hur brain drain paverkar ldnders generella utveckling. Nér vilutbildade
medborgare ldmnar hemlandet till forman for lander med battre mojligheter forsétts landet 1 en
obalans ddr avsaknaden av humankapital forsvarar landets mojligheter till utveckling. Det dr en
ojimn fordelning mellan fordelarna och nackdelarna av en global migration och det é&r
utvecklingsldnderna som i storre utstrickning drabbas av nackdelarna av brain drain. Fernando R.
Teson (2008) beskriver hur brain drain mestadels sker frén utvecklingslinder till rikare ldnder och
hur det paverkar ldndernas utveckling. Orsaken till uppkomsten av brain drain hérleds ur efterfragan
av hogutbildade arbetare till de kunskapsbaserade ekonomierna. Den hoga efterfragan av arbetskraft
skapar stora loneskillnader mot de mindre ekonomierna som attraherar vilutbildade ménniskor
globalt. Teson papekar dven att incitamentet for att ldmna sitt hemland inte endast behdver vara
ekonomiska. Teson beskriver hur brain drain traditionellt har setts som en forbannelse for
utvecklingslédnderna da brain drain ar déligt for de medborgare som blir kvar i landet efter att den
utbildade befolkningen ldmnat landet och forlusten av humankapital underminerar ldnders
ekonomiska utveckling. Med avstamp i1 den beskrivningen av brain drain vill Teson undersoka brain
drain ur ett normativt perspektiv. Teson menar att det for mesta inte dr nagot oréttvist med brain
drain, varken for personen som migrerar, sandarlandet eller mottagarlandet. Det Teson pastér ar att
det finns mycket lite bevis for att brain drain skadar den efterlimnade befolkningen samt att om
brain drain eventuellt skulle skada de efterlamnade sa ar den skadan langt ifran forédande for landet
och befolkningen. Tesén menar dven att brain drain effektivt fordelar resurser dd det gynnar

manniskan globalt.



TesOn anser dven att det dr viktigt att undersoka begreppet sjdlvdgande i diskussionen kring brain
drain. Lat siga att den efterlaimnade befolkningen blir paverkad av att vélutbildade 1dmnar landet sa
har andé staten inte ndgon ritt att géra ansprak pa den del av befolkningen som valt att lamna landet
dé dessa personen har sjidlvbestimmande Over sina egna val. Teson menar att det dr viktigt att
reflektera kring sjilvdgande och sjdlvbestimmande da det pagér en diskussion om de vilutbildades

roll som argumenterar for att de har en skyldighet att bistd i1 utvecklingen av hemlandet.

3.2 Brain drain - europeiskt perspektiv

Vidare kan man &dven diskutera brain drain ur ett europeiskt perspektiv. D’artis Kancs och Julda
Kielyte (2010) undersoker migrationen av hogutbildade frdn ost till vdst och paverkan pa de
langsiktiga tillvixtmojligheterna i Osteuropa tillfoljd av det. P4 kortsikt finner de bevis for att
migration av den hogutbildade befolkningen minskar nationernas humankapital som behdvs for att

oka konkurrenskraften. Denna forlust bidrar till att 6ka klyftan mellan 6st och vist.

Aven Nocleta Maria Ienciu och Ionel-Alin Ienciu (2015) problematiserar situationen i Central- och
Osteuropa likt Kancs och Kielyte (2010). Invénarna i regionen viljer att soka sig bortom regionen
till mer utvecklade lander som kan ge dem en dkad kénsla av trygghet for framtiden, uppskattning
for sitt arbete samt ekonomiska fordelar. Tillfoljd av att linderna i Central- och Osteuropa inte har
samma mojlighet till att investera i utvecklingen eller i bevarandet av regionens humankapital véljer
hogutbildade arbetstagare att ldmna regionen till forman for vastra eller norra Europa. Jessica Guth
och Bryony Gill (2008) fokuserar dven dem pa Central- och Osteuropa och har studerat motivet till
varfor polska och bulgariska doktorander har valt att l1dimna regionen for Vésteuropa. De unga och
hogutbildade dr de arbetstagare som har hogst bendgenhet att flytta och forlusten av dem kan ha en

negativ paverkan pa den langsiktiga utvecklingen av Central- och Osteuropeiska linder.

Marijs Van Der Wende (2015) studerar likt Guth och Gill (2008) doktorander och forskares
instdllning till migration och mobilitet och dven han beskriver en oro dver det kunskapskluster som
skapas tillfoljd av forflyttningar frin Central- och Osteuropa till viist. Det generella synsiittet ér att
attrahera internationella talanger for att kunna forsdkra sig om att landet har en ledande roll inom
forskning och innovation. Darmed é&r det viktigt for ldnder att utveckla initiativ som lockar till sig
internationella aktorer som véljer att emigrera till landet. Forflyttningarna har tidigare beskrivits

som brain circulation, det vill séiga att forskarna dr mobila och ror sig mellan olika platser. Det Van
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Der Wende ser idag &r hur brain circulation dndrat skepnad till brain drain vilket skapar en
koncentration av humankapital i vissa omrdden och regioner utan stérre mobilitet. Forutom
forflyttningar fran Central- och Osteuropa problematiserar Van Der Wende #ven migrationen fran

Sydeuropa.

Laura Bartolini, Ruby Gropas och Anna Triandafyllidou (2016) gér djupare in pa migrationen fran
Sydeuropa med avstamp i den ekonomiska krisen ar 2007, som framforallt drabbade Italien,
Spanien, Portugal och Grekland. Tillfoljd av krisen har unga, vilutbildade och talangfulla
medborgare 1 de krisdrabbade ldnderna valt att flytta till andra linder med hogre livskvalitet och
karridrmdjligheter. Vissa av dem har sjdlvmant valt att 1dmna sitt hemland, medan andra inte har
haft ndgot annat val. Att ldmna sitt hemland kan ses som ett kritiskt stdllningstagande mot
hemlandets begridnsningar men dven som ett rationellt beslut for att forbéttra de ekonomiska
forutséttningar samt mojligheten till personlig utveckling. Att migrera handlar ofta om att forbéttra

sin livssituation oavsett om det handlar om utbildning, arbete, ekonomi eller personlig utveckling.

Aven Lois Labrianidis och Nikos Vogiatzis (2013) undersoker migration av hogutbildad arbetskraft
under den ekonomiska krisen med fokus pad Grekland. Humankapital spelar en kritisk roll i ett lands
utveckling. De mest vélutvecklade OECD-linderna dr de ldnder som betecknas som
kunskapsbaserade ekonomier. Likt Bartolini, Gropas och Triandafyllidou (2016) finner Labrianidis
och Vogiatzis (2013) bevis for att den vanligaste orsaken till migration dr mdjligheten till
forbattrade karridrmdjligheter. Fokus lag vid utsikter och mdjligheter for arbete samt mdjligheter till
att vidareutbilda sig och uppdatera sina kunskaper. Labrianidis och Vogiatzis fann att man inte drevs
av ekonomiska mal. I diskussionen kring begreppet brain drain talas det &ven ofta om brain gain,
det vill sdga att hogutbildad arbetskraft aterkommer till hemlandet med nya kunskaper och
erfarenheter efter en tid utomlands. Labrianidis och Vogiatzis undersokte dven instidllningen till ett
eventuellt dtervindande och de greker som en ging valt att ldmna landet fann inte nigot storre

intresse 1 att atervianda.

3.3 Brain drain - regional dversikt

Efter att ha studerat brain drain ur ett europeiskt perspektiv med exempel fran Central- Ost- och
Sydeuropa foljer en regional dversikt. Da det finns begransat material for Bosnien-Hercegovina har
jag fatt studera exempel fran Albanien och Serbien. D4 lédnderna tillhoér Balkan vill jag tro att det
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kan belysa situationen 1 Bosnien-Hercegovina, eftersom ldnderna i regionen star infor liknande

utmaningar.

Etleva Gérmenji och Lindita Milo (2011) undersdker i sin artikel hur migrationen av hégutbildade
arbetare har pdverkat Albaniens utveckling. Under de tva senaste decennierna har
migrationspolitiken i mer utvecklade linder dndrats till fordel for hogutbildade migranter, da
migranterna inte bara bidrar med ekonomiska fordelar utan dven integreras enkelt i samhillet. Detta
har resulterat i en markant dkning av hogutbildade som viljer att migrera. Konsekvenserna av
denna forlust dr inte endast ekonomiska utan dven politiska och sociala. Push-faktorer i Albanien
har varit utbredd fattigdom och hog arbetsloshet men dven politiska och ekonomiska kriser. Pull-
faktorer har varit signifikanta 16neskillnader mellan Albanien och EU-grannlédnderna, efterfragan av
billig arbetskraft samt forutsdttningar till personlig utveckling och béttre framtidsmojligheter. Det
som sirskiljer Albanien fran andra ldnder &r att trots att landet forlorade mycket humankapital under
de tre stora migrations perioder under 1990-talet s har humankapitalet under 2000-talet inte
minskat. Resultatet tros bero pa de 6kade investeringar som gjorts i universitetsutbildningar sedan
ar 2000, vilket har resulterat i en avsevard okning av antalet albanska studenter inskrivna vid hogre
utbildning. Utan empiriskt bevis kan man dock inte faststdlla migrationens paverkan péd det 6kade
humankapitalet inom landet. Det som forsvarar Gé€rmenji och Milos forskning &r avsaknaden av
statistik Over migration frdn landet. Albanien for inte systematisk data Over antalet personer som
migrerar fran landet per ir och den forsta officiella statistiken presenterades forst &r 2000. Det finns
inte heller officiell data 6ver antalet hogutbildade som ldamnat landet. Avsaknaden av statistik, data,
kvalitativ och kvantitativ forskning forsvdrar utvecklingen av riktlinjer for kapacitetsutveckling 1

landet.

Lisa Arrehag, Orjan Sjdberg och Mirja Sjoblom (2009) undersoker migrationen frén Albanien men
likt Gérmenji och Milo (2011) har &ven de svart att undersoka migranternas motiv till att ldmna
landet tillf6ljd av bristfdllig data. Utan systematisk information om antal personer som migrerar och
motiven bakom dr det svart att unders6ka hur migrationen péaverkar landet. Trots allt sa innebér
migration bade kostnader och fordelar for ursprungslandet. Remitteringar och brain gain ar tva
eventuella positiva sidoeffekter av migration som kan bidra till att utveckla landet. Det Arrehag,
Sjoberg och Sjobloms forskning visar ér att huvudanledningen till att migrera dr hog arbetsloshet

och ekonomiska svérigheter. Det finns ingen tydlig korrelation mellan utbildningsgrad samt status
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pa arbete 1 mottagarlandet. Trots att utbildningsnivd pd migranter fran Albanien dr relativt hog sé

karakteriseras migranternas arbeten som okvalificerade arbeten med lag status.

Ivan DPekic (2015) diskuterar utvecklingen av humankapital i Serbien. Humankapital definieras som
en uppsittning kunskaper och fardigheter som bidrar till ett lands arbetsproduktivitet som gynnar
landets utveckling. Humankapital dr en av nyckelfaktorerna till ekonomisk och social utveckling
inom ett land och bidrar till 6kad ekonomisk tillvixt och ©kad produktivitet. Hogutbildad
arbetskraft bidrar till att stirka ett lands konkurrenskraft. I Serbiens fall har en stor del av landets
humankapital gétt forlorad, bland annat tillfoljd av hog arbetsloshet och ett forsdmrat
utbildningssystem, men dven tillf6ljd av massmigration av hogutbildad arbetskraft. Forlusten av
hogutbildad arbetskraft péverkar inte bara landets humankapital och tillgdngen pd kvalificerad
arbetskraft utan dven ekonomiskt. Staten forlorar ekonomiskt pd de investeringar som landet gjort 1
de medborgare som viljer att ldmna landet efter avslutade studier. Pekic beskriver vikten av
tillgdngen till humankapital for ett lands mojligheter till utveckling i1 en konkurrensutsatt

globaliserad virld och hur forlusten av det paverkar landet negativt, vilket &r fallet i Serbien.

4. Teori

4.1 Push- och pull-faktorer

1889 presenterade Ernest George Ravenstein ”The Laws of Migration”, Ravenstein forundrades
over att migration pdgick virlden Over utan négra “lagar och regler” kring de bakomliggande
motiven och migrationsprocessen (Lee, 1966: 47). Ravenstein utformade sju migrationslagar,
exempelvis, att de flesta migranter flyttar endast en kort distans och oftast till stora stdder
(Bodvarsson & Van den Berg, 2009: 30). Med “The Laws of Migration” fastslog Ravenstein att
migrationsprocessen styrdes av push- och pull-faktorer. Ogynnsamma faktorer som motiverar
manniskor att migrerar definieras som push-faktorer och gynnsamma faktorer beskrivs som pull-

faktorer (Lee, 1966: 48).

1966 presenterar Everett Lee en utvecklad migrationsteori 1 artikeln ”A Theory of Migration”. Lee
har utgatt ifran Ravensteins idéer om push- och pull-faktorer och har vidare anpassat dem till det
moderna samhdllets utveckling med motivet att forsoka forklara varfor manniskor viljer att migrera

(Lee, 1966: 48). Lees teori bygger pa fyra paverkande faktorer till migration; faktorer associerade
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med ursprungsorten, faktorer associerade med den nya orten, mellanliggande hinder samt
personliga faktorer. Utifran dessa fyra faktorerna har Lee skapat en modell som fortydligar

migrationsprocessen (Lee, 1966: 50).

I alla miljoer finns det positiva och negativa faktorer som paverkar ménniskors instédllning till
platsen de befinner sig pa eller platsen de skall flytta till, Lee beskriver dessa faktorer som plus och
minus. Forutom plus- och minusfaktorer finns det dven faktorer som inte paverkar méinniskan alls,
en nollfaktor. De negativa faktorerna dr sa kallade push-faktorer och kan exempelvis vara
arbetsloshet, korruption, politiska oroligheter eller politisk forfoljelse. De positiva faktorerna ér sa
kallade pull-faktorer, det vill siga nagot som bidrar till att locka till sig migranter. Pull-faktorer kan
vara hogre 10ner, béttre livskvalitet och goda utbildningsmdjligheter. Mellanliggande hinder innebér
de faktorer som finns mellan hemorten och den nya orten. Det kan vara faktorer som paverkar en
eventuell flytt, exempelvis familj och vinner, migrationspolitik, distans och ekonomiska
forutséttningar. Personliga faktorer syftar till individuella drommar och preferenser, livsstadier,
kunskap och medvetenhet (Lee, 1966: 50-51). Det &r viktigt att forsta att plus, minus och
nollfaktorerna dr individuella for alla ménniskor. I och med denna individualistiska instdllning &r
det svart att specificera de exakta anledningarna till migration som géller for alla migranter (Lee,

1966: 50).

4.2 Neoklassisk ekonomisk teori

I ett neoklassiskt teoretisk ramverk drivs migration av l6neskillnader mellan virldens ldnder och ur

detta teoretiska ramverk kan man forstd migrationens uppkomst i makro- och mikronivier.

4.2.1 Makroniva

Neoklassiskt makroperspektiv var ett av de tidigaste teoretiska ramverken som utvecklades for att
forklara arbetskraftsmigration. I ett makroperspektiv ses migration som ett resultat av geografiska
skillnader mellan utbud och efterfrdgan i landers arbetskraft samt loneutveckling (Castles, de Haas
& Miller, 2014: 29, Massey, 2001: 9829 och Solimano, 2010: 24-25). Skillnaderna kan béade
existera pa internationell samt nationell niva (landsbygd/stad). Den frimsta orsaken till
arbetskraftsmigration dr 16neskillnaderna mellan sdndar- och mottagarlanderna, vilket innebar att en

eliminering av loneskillnader skulle resulterar 1 att migration av arbetstagare och andra migranter
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skulle upphora (Karpestam & Andersson, 2013: 13-14). Teorin foreslar att arbetskraftsmigrationen
forflyttar sig frdn kapitalsvaga omrdden med en stor arbetskraft till kapitalstarka omraden med en
liten arbetskraft samt att hgutbildade arbetstagare forflyttar sig fran det ena omrédet till det andra
for att f4 hogre avkastning pa deras fardigheter, vilket paverkar tillgdngen pd humankapital. I och
med denna process forvintas kapitalet forflyttas 1 motsatt riktning, vilket kommer att resultera i en
konvergens av lonenivaerna (Castles, de Haas & Miller, 2014: 29). Arbetsmarknaden &r den
huvudsakliga mekanismen som péverkar internationell migration, dvriga marknader har i ovrigt
mycket lite paverkan. Ur ett makroekonomiskt perspektiv dr migration en essentiell faktor till
landers utveckling, enligt neoklassiska tillvixtmodeller finns det tre kéllor till tillvaxt; teknisk
utveckling, kapitalackumulering samt ackumulering av arbetskraft (Karpestam & Andersson, 2013:

13-14).

4.2.2 Mikroniva

Mikroperspektivet skiftar fokus frdn marknaden till individen. P& mikronivd &r individen en
rationell beslutsfattare som genom kostnadsanalyser fattar beslut om att antingen migrera eller bo
kvar beroende pd var individen far tillbaka hogst avkastning pa sina formagor (Fussell, 2012: 4).
Neoklassisk teori forutsitter att individer dr rationella, riskneutrala samt att de strivar efter att
nyttomaximera deras val, vilket ofta syftar till att manniskor vill maximera sin inkomst. Rationella
individer véljer att migrera efter att ha berdknat kostnader och fordelar vilket da har resulterat i en
positiv nettofordndring tillfoljd av migration. Ur ett mikroperspektiv handlar det om att individens
rationella val och uppskattning av kostnader och fordelar resulterar i en storre avkastning pd annan
ort, vilket i sin tur ger incitament for individen att migrera (Castles, de Haas & Miller, 2014: 29-30).
P& mikroniva fordjupas de argument som fors pa makroniva, det vill sdga att migration orsakas
tillf6ljd av skillnader i1 16ne- och sysselsittningsnivéer samt att migranterna forvintar sig hogre
l6ner 1 mottagarlandet. Individer migrerar nir 16nenivderna dr hogre pd annan ort dn 1 hemorten
(Karpestam & Andersson, 2013: 13-14). Todaro (1969) samt Harris och Todaro (1970) ar tva
forskare som bidragit till utvecklingen av mikronivan genom att forsoka forklara migrationen frn
landsbygd till stad, vilket vidare kan appliceras péd internationell migration. Harris och Todaro
(1970) menade att migrationen inte drivs av loneskillnader mellan regioner, utan de forvdintade
loneskillnaderna (Harris och Todaro, 1970: 127-128). For att illustrera detta pastdende; en individ
overviger att migrera for att 6ka sin inkomst, om personen jimfor fordelarna med att migrera

gentemot kostnader och fordelarna ar dvervigande sa kommer personen ifraga att migrera. Detta
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exempel kan vidareutvecklas med faktorer som kan komma att paverka personen beslut om att
migrera. Sannolikheten f6r goda mojligheter till anstéllning 1 kombination med laga kostnader for
migrationsprocessen resulterar i hoga incitament for individer att migrera (Karpestam & Andersson,
2013: 13-14). Larry A. Sjaastad (1962) beskriver hur migration ses som en form av investering i
individers humankapital. Ménniskor flyttar dit de kan vara som mest produktiva och fa storst
utdelning for sitt arbete. Migration dr en investering som kostar, men sd linge den fOrvéntade
avkastningen &r storre dn kostnaderna sd& kommer ménniskor védlja att migrera (Sjaastad, 1962:

84-86).

Den neoklassiska ekonomiska modellen har kritiserats for sina forenklade antaganden. Individer &r
inte homogena och alla har olika karakteristiska forutsittningar som paverkar individens mdjlighet
till att migrera. Flertalet forsok har genomforts for att skapa en 6kad heterogenitet kring individerna
i de neoklassiska modellerna. George Borjas (1987) dr en av dem som bidragit till utvecklingen.
Borjas menar att bade inkomstfordelningen 1 ursprungslandet och mottagarlandet paverkar
migrationen. En ojimn inkomstférdelning innebédr vanligtvis hog ekonomisk avkastning for
utbildning. Om inkomstfordelningen &r mer ojamn i mottagarlandet &n i sdndarlandet skapas det ett
“positivt urval” av migranter. Det vill sdga, de migranter som soker sig till landet har hogre
utbildning samt béttre kvalifikationer, vilket resulterar i en negativ paverkan pa sdndarlandet
(Karpestam & Andersson, 2013: 14-15). Borjas pévisar att manniskor har olika forutsittningar for
att migrera, sd som féardigheter och utbildning. Migrationsbeslutet grundar sig dédrmed pa hur
migranten uppfattar att dennes forutsdttningar kommer att gynnas av att migrera och etablera sig pa
en ny arbetsmarknad. Det vill sdga migrationsbeslutet beror inte endast pd ekonomiska skillnader
landerna mellan utan dven var migranten skulle passa in med de fOrutsittningar och tillgdngar
denne besitter (Bodvarsson & Van den Berg, 2009: 40). Ytterligare kritik har dven riktas mot
antagandet att individer migrerar sé ldnge de forvintar sig en hogre inkomst, utan att ta hansyn till
ménniskors riskbedomning. Att migrerar dr forenat med bade risker och mojligheter. Individers
risktagande spelar en stor roll i migrationsprocessen dé individen kan vélja att inte migrera pd grund
av risker dven om individen forvintas f4 hogre loner. Detta scenario ges inte uttryck for i de

neoklassiska modellerna (Karpestam & Andersson, 2013: 15).

5. Metod och material
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5.1 Val av metod

Att samtala med minniskor och stilla fragor &r en av de mest vanliga metoderna inom
samhéllsvetenskapen for att samla in forskningsmaterial (Esaiasson et al., 2017: 235). Jag har valt
att anvdnda mig av en kvalitativ intervjumetod for att besvara mina fragestéllningar. Frdgor som
framforallt ror ménniskors upplevelser, erfarenheter samt deras syn pa deras verklighet kan med
fordel besvaras med hjdlp av kvalitativa studier d& man vid dessa studier ar intresserad av att
beskriva, forklara och tolka olika vdrden (Ahrne, 2011: 10-12). Jag har valt att genomfora en
respondentundersokning, vid en sddan form av undersokning ar det svarspersonerna sjilva och
deras upplevelser och tankar som é&r studieobjekten (Esaiasson et al., 2017: 235-236). Jag har valt
att genomfora samtalsintervjuundersokningar. Vid samtalsintervjuer finns det antingen ett antal
fardigt uppsatta fragor eller teman som respondenten skall besvara, dessa fragor kan vara mer eller
mindre strukturerade. Fokus ligger vid hur dialogen mellan intervjuaren och respondenten ter sig,
ordningsfoljd och formuleringar kan dndra sig under samtalets géang. Syftet med en samtalsintervju
handlar ofta om att kartligga méinniskors uppfattningar om sarskilda fragor och &mnen, det ar inte
personerna bakom tankarna som star i centrum utan de olika tankeuppfattningarna (Esaiasson et al.,

2017: 237).

5.2 Urval

Min forskningsfraga ér stilld for att undersoka varfor vilutbildade ungdomar véljer att ldmna
landet, darfor vill jag intervjua universitetsstuderande ungdomar alternativt yrkesverksamma
ungdomar med universitetsexamen. Eftersom intervjuerna genomfordes pa plats i Bosnien-
Hercegovina var mitt kontaktndt begrdnsat och jag fick darfor arbeta utifrdn ett sa kallat
snobollsurval, det vill sdga att en respondent pekar vidare pad néstan respondent och si vidare
(Esaiasson et al., 2017: 267). Jag valde att begrdnsa mig till nio intervjuer, dd bearbetningen av
materialet dr tidskrdvande och jag upplevde att jag inte hade hunnit bearbeta ytterligare material
inom den satta tidsperioden (Ryen, 2004: 86). En kritisk reflektion av mitt urval dr den ojdmna
konsfordelningen av de nio samtalsintervjuerna, jag lyckades endast att intervjua tre kvinnor. Den
snedvridna konsfordelningen av mina samtalsintervjuer beror pa att jag fick flera sena avbokningar
av inplanerade intervjuer med kvinnor, med motiveringen att de inte kénde sig bekvdma med att bli
intervjuade pa engelska och ddrmed inte langre ville delta. Infér kommande intervjuer i framtiden

vill jag tro att anvdndandet av tolk kan komma till stor anvindning i1 dessa situationer. Malet med
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mitt urval var att genomfora tio intervjuer med jdmn konsfordelning, tyvarr misslyckades jag med

detta.

5.3 Intervjustrategi

Infér samtalsintervjuerna konstruerade jag min intervjuguide som innehdll fragor som var
strukturerade 1 ett antal teman. Vid utformningen av intervjuguiden &r det viktigt att bade tdnka pa
innehall och form, det vill sdga att man knyter an till fragestdllningen samt att man ser till att skapa
en dynamisk situation for att fa samtalet att bli s& levande som mojligt (Esaiasson et al., 2017:
273-274). Intervjuerna var semistrukturerade och jag arbetade med att konstruera s lattforstaeliga
fragor som mojligt med tydliga teman, intervjuguidens viktigaste fraigor hade samtliga en deskriptiv
karaktir och jag forsokte att minimera antalet varfor-frdagor da jag ville ha en avslappnad dialog.
Intervjuguiden var utformad péd sé sitt att intervjuerna inleddes med ett antal frigor av enklare
karaktdr, sa kallade uppvarmningsfragor. Dessa fragor hjilpte till att skapa en kontakt mellan
intervjuaren och respondenten och bidra till en avslappnad stamning (Esaiasson et al., 2017: 274).
Vidare ledde intervjuguiden in pa de tematiska frigorna som var av svarare karaktér, dessa teman
dndrade ordning efter att jag genomfort ett antal intervjuer da jag upplevde att viktiga teman mot

slutet inte hann behandlas 1 lika stor utstrdckning som de dvriga tillfoljd av tidsbrist.

5.4 Genomforande

Samtliga intervjuer dgde rum pé en plats vald av respondenten for att pd sé sitt fi personen att
kénna sig bekvédm, i de flesta fall genomfordes intervjuerna pa ett café. Intervjuerna differentierade
1 tid, den kortaste tog cirka 15 minuter och den ldngsta 75 minuter. Intervjun som tog 75 minuter var
den fOrsta intervjun jag genomforde och jag ldt respondenten svéva ut i ldnga utliggningar och hade
svért att avbryta nér jag upplevde att han inte holl sig till &mnet. Intervjun som tog cirka 15 minuter
var den totala motsatsen, jag hade stora problem med att f& min respondent att utveckla sina svar
trots att jag stillde foljdfragor. Respondenten tydliggjorde innan vi pabodrjade intervjun att hon inte
kédnde sig helt bekvim med att tala engelska och detta bidrog till att jag inte ville pusha
respondenten. Min fokus lag vid att f4 min respondent att kdnna sig bekvim och lugn och dédrmed
fick jag ta ett steg tillbaka och acceptera situationen. Ovriga intervjuer holls inom den satta

tidsramen pé 30-45 minuter.
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5.5 Bearbetning och analys

Efter varje genomford intervju skrev jag ner mina tankar kring intervjun, forslag till vad jag kan
gora bittre till nistan gang och frigor som uppstatt. Samtliga intervjuer spelades in med
bandspelare med respondenternas godkdnnande. Efter jag genomfort en intervju sd transkriberades
respondenternas svar, detta var tidsédande och ett krivande moment. Transkriberingen ir ett viktigt
moment i bearbetningsprocessen eftersom det dr 1 den processen man kan urskilja olika nyanser 1
respondenternas svar (Esaiasson et al., 2017: 278). Nér samtliga intervjuer var transkriberade gick

jag igenom svaren for att soka efter de teman och svar som jag ville undersoka.

For att bearbeta mitt empiriska data anvénder jag mig av en tematisk analys. Det ar en analysmetod
som anvinds for att identifiera, analysera och rapportera teman/moénster inom materialet. En av
fordelarna med den tematiska analysen &r flexibiliteten som kdnnetecknar modellen vilket bidrar till
att metoden dr véldigt anviandbar. For de forskare som innehar ingen eller mycket lite erfarenhet av
kvalitativ forskning &r tematisk analys en god ingang (Braun & Clarke, 2006: 78-79).
Tillvigagéngssittet for att genomfora en tematisk analys kan sammanfattas i sex punkter; bekanta
sig med empirin, koda empirin, sdka efter teman, granska teman, beskriva och namnge teman samt

sammanstélla en rapport utifrén valda teman (Braun & Clarke, 2006: 87).

5.6 Begriansningar och observationer

I och med att min intervjuguide var semistrukturerad gav detta storre utrymme for tolkning, vilket
var nagot jag efterstrdvade da jag forsokte att minimera kénslan av ”1axforhor” och uppmuntra till
ett dynamiskt samtal. Det jag upptéckte under intervjuprocesserna var hur svart det var for mig som
intervjuare att kontrollera grinsen mellan dynamiskt samtal och personliga berittelser utan
betydelse for undersdkningen. Jag upplevde att jag vixte in i rollen som intervjuare under tidens
gdng men under de fOrsta intervjuerna var det svart for mig att faktiskt ta mig mod till att avbryta
ndr personen frangick dmnet. Som sista fraga i intervjuguiden fragade jag mina respondenter om de
hade ndgra kommentarer och ett flertal ganger fick jag en kommentar om att mina fragor hade fatt
dem att reflektera 6ver saker som de aldrig tidigare funderat Gver. Det kan bidra till en del av
forklaringen till varfor vissa respondenter hade svart att svara pa vissa fragor - da de aldrig tidigare

hade reflekterat Over situationen.
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5.7 Etiska dverviganden

Att genomfora samtalsintervjuer stiller hogra krav pa mig som intervjuare, jag som intervjuare
trdnger in i andra méinniskors liv och méste ddrmed hela tiden ta stéllning till olika etiska dilemman
(Dalen, 2015: 9). Samtalsintervjun grinsar standigt till det vardagliga samtalet och ddrmed &r det
absolut krav pé att de personer som deltar i intervjun dr medvetna om att de deltar i en vetenskaplig
studie (Esaiasson et al., 2017: 267). I mina samtalsintervjuer har jag tagit sdrskild hénsyn till tre
riktlinjer for etiska overviganden; krav pd samtycke, krav pa konfidentialitet samt informationskrav
(Dalen, 2015: 25). Vid tid for intervjun gav jag respondenten ett brev med information om vem jag
ar, syfte med undersokningen, fortydligande av personens egen roll och rittigheter i undersdkningen
samt kontaktuppgifter till mig. Jag var noggrann med att fortydliga att respondenterna var anonyma

genom hela undersokningen.

6. Resultat

For att redovisa mitt resultat har jag delat upp respondenternas intervjusvar i tre teman, utifran de
tre teman har jag vidare skapat undergrupper for att tydligt redovisa intervjusvaren. De tre teman &r;
tankar om livet 1 Bosnien-Hercegovina, tankar om livet utomlands och tankar om framtiden. Inom
temat tankar om livet i Bosnien-Hercegovina behandlar jag svar som ror; det politiska systemet,
korruption och nepotism, utbildning och arbetsmarknad. Temat kring tankar om livet utomlands
behandlar svar som ror; ungdomarnas mojligheter, stabila system samt kulturella skillnader. Det
sista temat rOr femat tankar om framtiden och behandlar svar kring; drommar, atervindande och

Bosnien-Hercegovinas framtid.

6.1 Tankar om livet i Bosnien-Hercegovina

6.1.1 Politiskt system

Fragor under temat tankar kring livet i Bosnien-Hercegovina tog avstamp i den politiska situation
som landet befinner sig i. Samtliga respondenter problematiserade det politiska systemet. Det var en
kollektiv frustration och uppgivenhet som tridde fram i samtalet kring politik. Ungdomarna
uppvisar mycket lite fortroende for det politiska systemet, inte bara enskilda politiker, utan hela
etablissemanget. Politik ses som ett medel att nd rikedom och makt. Flera av respondenterna

inledde svaren pd mina fragor med att séiga att de hatar politik och ville snabbt gé vidare till nésta
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fraga, de ar trdtta att prata om samma gamla frdgor om och om igen utan att det sker nigon

forandring. Respondenterna tror inte langre pa politiken som en forédndrade kraft.

... Jag dr totalt opolitisk, men det jag kan sdga dr att detta land bestdr av politiker som endast gdtt

med i ett parti sa att det kan fd en fin bil, ett bra arbete till sina barn, ett fint hus och makt. (2)

... Det spelar ingen roll vem du rostar pd, de dr alla de samma. Innan valet sd lovar politikerna oss
allt, efter valet sd tar det tva dr for dem att bilda en regering och efter det sa ranar de oss under tvd
ars tid tills det dr dags for nya val och allt bérjar om igen. [...] Allt de gor dr att ljuga och

manipulera mdnniskor. (3)

... Vem har ens tre presidenter? [...] Ingenting kommer att hinda de ndrmsta tio aren, hur ska man
fa tre presidenter att komma overens? Det dr som att se tre barn slass om en leksak och tillslut

kommer leksaken att gd sonder. (9)

Jag stéllde fragor om hur respondenterna upplever att det politiska systemet i landet paverkar dem i
deras vardagliga liv och majoriteten av dem hénvisade till kontakten med myndigheterna. All
kontakt med myndigheterna ses som en kamp utan slut dir ménniskor slussas mellan olika
institutioner och myndigheterna gor allt for att forsvdra saker for dig. Flera av respondenterna

uttryckte en frustration dver att stindigt kinna sig motarbetade.

.. Allt dar politik. [...] For tva dar sedan skulle jag och tva vinner 6ppna ett litet café och den
administrativa processen tog sex mdnader. I sex mdanader gick jag och mina vinner runt och jagade
papper mellan olika kontor. [...] Vi forlorade mycket energi i den processen sd redan innan vi ens
hade dppnat caféet var vi trétta och utmattade. Det sorgliga dr att vi endast lyckades ha oppet i sex

mdnader innan vi tvingades stinga ner. (4)

6.1.2 Korruption och nepotism

Korruptionen dr utbredd inom landet och det dr ndgot som samtliga respondenter dr vil medvetna
om. Jag stillde fragor om anstidllningsmdjligheter i Bosnien-Hercegovina och respondenterna
forklarade att det inte spelar nadgon roll vad du kan utan vem du kénner. Kontakter och ett stort

ndtverk dr viktigt for att fa ett arbete och nepotismen ar utbredd i landet. I samtalet kring vikten av
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kontakter nimns begreppet ”Stela” flertalet ginger och jag far forklarat for mig att det &r som en
osynlig kraft som haller dig om ryggen, pushar dig framat och bereder vig in i arbetslivet. ”Stela”

kan 10sa det mesta hir i livet.

... Det spelar ingen roll hur mycket du arbetar och hur hdrt du sliter, det enda som spelar roll dr
vad du heter och vem du har bakom din rygg. Du kan vara en toppstudent och en fantastisk likare
men om du inte har ndgon bakom dig som pushar dig, om du inte har “Stela”, s kommer det inte

spela nagon roll. (1)

... Innan jag pdaborjade min praktik var jag tvungen att ga till ett parti for att fd tilldatelse frdan dem

for att kunna ansoka om en praktikplats. Jag behovde ga till ett visst politiskt parti for att det
partiet styr sjukhuset jag ville praktisera pd, ndgon inom partiet skulle sedan prata med
sjukhuschefen som skulle se till att jag fick en praktikplats pa hans sjukhus. Vi har till och med ett
uttryck for det hiir pd vdrt sprak, vi kallar det for “Stela”. (6)

I samtalen kring den utbredda korruptionen var det flera respondenter som ryckte pa axlarna och
konstaterade uppgivet att det bara ir s4”. Aven om samtliga respondenter var emot korruption s ér
det svart for dem att stélla sig utanfor systemet. Korruptionen &r s pass utbredd att den enda som

drabbas av protesterna dr personen ifraga som protesterar.

... Allt dr korrupt hdr, det finns inte en chans for vanliga mdnniskor att fa ett arbete pa ett lagligt
sdtt. Du maste smutsa ner dina hédnder och arbeta for ett politiskt parti om du vill bli anstdlld, om

du inte viljer sida sd dr du en outcast som kommer att fd det vdildigt svart i livet. (9)

6.1.3 Utbildning

Utbildning préiglas av politiska intressen och korruption. Klasskamrater kommer in pa
prestigeutbildningar tack vare kontakter och ldmnar in blanka examensprov, men lyckas &dnda fa
hogsta betyg. Politiska partier styr universiteten och tillsitter professorerna. Likt manga andra
omraden skapar utbildningssystemet stor frustration hos respondenterna, men de flesta av dem
finner en trost 1 sina egna kunskaper. Ménniskor kan betala fér en examen, men kunskap é&r

ovirderligt.
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... Det dr sa mycket ordttvisa pd universitetet, speciellt nir det kommer till betyg. Aven om du
pluggar mycket sa kommer du inte fa rdttvisa resultat for att professorn dr styrd av pengar, makt
och politik. [...] Om du dr en person som inte kan hantera ordttvisor sd dr det svdrt att studera pd
universitet, speciellt for forstaarsstudenterna for de vet inte hur systemet fungerar. Men ndr du
studerar ditt femte dr sd vet du hur systemet fungerar och vad som gdller och ddrmed vet du dven

att kunskap dr det viktigaste for att bli en bra ldkare och da blir det andra enklare att hantera. (2)

... Det jag vet dr att jag madste ha kunskap for att kunna klara proven och att min kunskap dr det
enda som de inte kan ta ifran mig. Jag vet att jag kommer vara en bra likare med min kunskap och

att de som klarade proven tack vare kontakter inte kommer att vara det, och det rdcker for mig. (3)

6.1.4 Arbetsmarknad

Arbetslosheten dr utbredd 1 landet och respondenterna formedlar en uppgivenhet kring
arbetsmarknaden. Att f4 ett arbete utan kontakter och ”Stela” 4r i princip omojligt. Att bli medlem i
ett politiskt parti Oppnar upp dorrar till arbetsmarknaden vilket samtliga respondenter &r medvetna
om. Respondenterna som uttryckte att de hatade politik tvingas dnda bli politiskt involverade for att

kunna fa en anstillning.

... Jag skulle inte sdga att det dr enkelt for mig att skaffa ett jobb fér man madste ha mdnniskor
bakom sig som pushar dig framdt, mdnniskor som har din rygg. Om du har den sortens mdnniskor
bakom dig sd kommer du fa ett jobb direkt men om du vill ansoka om jobb pa det lagliga sdttet,

utan kontakter, sd tror jag att man fdr ansoka om jobb i tio drs tid. (7)

w.. Om du vill ha ett arbete sd maste du ga via de nationalistiska partierna, allt handlar om vilka
kontakter du har. Jag har en vin som var en toppstudent, klassetta. Min vin ansokte om en tjdnst pd
sjukhuset hér i Tuzla men tjdnsten gick till en person med sdamre kvalifikationer. Denna person hade
bdttre kontakter dn vad min vin hade. Simre kunskaper men bdttre kontakter, det dr sd det fungerar

hir. (8)

Samtalen kring arbetsmarknaden kom att handla om uppskattning. Respondenternas kunskaper och
det arbete som de utfor uppmérksammas inte. Flera av respondenterna beskriver hur de vill arbeta

utomlands for didr kommer de att bli respekterade for sitt arbete och samtidigt tjina mer pengar.
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Respondenterna beskriver ett systematiserat resurssloseri dir vélutbildade ménniskor ger upp,
varfor skall man arbeta for ndgonting som endast motarbetar en? Att vélja att 1dimna landet ses som

en mojlighet till utvecklingen. I utlandet virderas du utifrén din kunskap, inte dina kontakter.

... Jag har studerat linge och jag har kunskap och i en normal situation sa skulle du fa beloning
for det harda arbete du utfor. Hdr dr det inte sd, hdr kan du arbeta en livstid och aldrig fa det du
fortidnar. [...] Hdr kan du fd ett jobb ute pd landsbygden utan mojlighet till att pdaborja din
specialistutbildning pd flera dr, varfor ska jag slésa bort min tid pa det? Om jag studerar sprak ett
ar och forbereder mig pa det internationella testet sda kan jag innan dret dr slut flytta och paborja
min specialistutbildning ndgon annanstans. Ddr far du en chans, hdr i Bosnien-Hercegovina tar de

dina chanser ifran dig. (3)

... Sd som jag ser det sd uppskattar de dig inte hdr. Varfor ska man arbeta hart for absolut
ingenting hdr ndr man kan arbeta utomlands och fa mer pengar och bli uppskattad for det arbete
du utfor. Du blir respekterad for det arbete som du gér samtidigt som du far mojlighet till att

utveckla dig sjdilv och dina kunskaper, det skulle aldrig héinda hér i Bosnien-Hercegovina. (7)

6.2 Tankar om livet utomlands

6.2.1 Mojligheter

I samtalen kring livet utomlands och vilka mdjligheter det finns stéllde jag fragor om forvéntningar.
Vad driver respondenterna att ldmna Bosnien-Hercegovina? Flera av svaren tog avstamp 1 drémmen
om ett battre liv. Ett béttre liv kunde forklaras som hogre 16n, mer mojligheter, vidareutbildning,

respekt/uppskattning och en trygghet i att leva i ett normalt land.

... Helt drligt, jag vill bara ha ett bdttre liv. Sjilvklart vill jag tidna mer pengar, men jag vill dven fa
uppskattning for det arbete som jag gor. Hdr i Bosnien-Hercegovina sda betalar de dig inte

tillrdckligt och de respekterar dig inte. (7)

... Min anledning till varfor jag vill ldimna landet dr att jag vill ha ett bdttre liv. Du behover inte
oroa dig over varje liten grej och oroa dig for att inte ha kontakter. Det stressar en och jag vill inte

att mina barn skall vixa upp i en sadan miljo.[...] Som jag sa, jag vill ldmna landet for att fa en
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bdttre utbildning. Jag vill lyckas i mitt yrke och skapa en finansiell stabilitet sd att jag kan komma

tillbaka hit och kanske dppna upp min egen klinik sa jag kan hjdlpa mdanniskor. (1)

Tyskland, Sverige, Storbritannien och USA bendmns i samtalen som normala linder. Bosnien-
Hercegovina beskrivs som det onormala och i den kontrasten uppstar en lidngtan. I de normala

landerna s& finns mojligheter att vixa som ménniska och leva ett gott liv.

... Jag tycker om mitt land, jag har vinner och familj héir men det récker inte. Jag vill ha mer av
livet, jag kdnner mig uttrakad har. [...] Livet i Tyskland dr intressant, ddr kan jag tjiina och spara
mer pengar och jag har mer saker att géra pd fritiden. [...] Allt dr béttre i Tyskland for déir har du
alternativ. Pengar dr inte anledningen till varfor jag ldmnar, jag drémmer inte om Gucci och
Prada. Jag vill ha mojligheten att gora saker, normala saker. Jag kan inte gora normala saker i

Bosnien-Hercegovina for att det finns ingenting som dr normalt hdr. (5)

Flera av respondenterna fortydligar att de inte kdnner sig sdrskild dragna till just ett specifikt land
utan att de drivs av mgjligheter. Att vara flexibel och anpassa sig efter utbudet karakteriserar flera
av samtalen. Fokus ligger vid att komma bort fran Bosnien-Hercegovina till nagot annat, och den

platsen kan variera beroende pa vart mojligheterna ar som bast.

. Vi dr inte fixerade vi en specifik plats, om vi far bdttre mdjligheter till att forbdttra var
levnadsstandard sa kommer vi att flytta dit. Vi dr dventyrliga. Jag tror det handlar om att

kompromissa och funderar over anledningarna till varfor man borde flytta dit. (2)

6.2.2 Stabila system

Jag stillde fragor om vad det dr med vissa ldnder som lockar respondenterna att flytta dit. Ett
aterkommande tema var tryggheten 1 ldndernas politiska system. Att vdxa upp 1 Bosnien-
Hercegovina och i ett politiskt system som priglas av kaos och instabilitet har skapat en
motreaktion hos respondenterna. Flera av dem uttryckte en ldngtan att leva i ett system med tydliga

lagar och regler.

... Det bdista med Tyskland dr systemet, de har ett bra system ddr allt bara fungerar. [...] Med

systemet menar jag forst och frdamst landets lagar och regler men ocksd det faktum att

23



arbetstagarna dr skyddade med lagar och regler. Sa dr det inte i Bosnien-Hercegovina, hdr kan

arbetsgivaren géra precis vad de vill. (5)

... Tyskland dr ett vackert land, det dr rent och precist. Jag vet inte, du kan inte ens jamfora
Bosnien-Hercegovina och Tyskland for att det dr tva totala motsatser. Jag gillar systemet, ordning
och reda och mycket lagar, det dr bra. Jag kommer att anpassa mig till systemet, du vet bosnier dr

valdigt anpassningsbara. (6)

6.2.3 Kulturella skillnader

Att flytta och lamna sitt hemland &r inte ett enkelt beslut. Flera av respondenterna talade om en oro
for de kulturella skillnaderna som skulle uppsté i och med flytten. Det dr en stor kontrast att ldmna
det kaosartade Bosnien-Hercegovina och flytta till det strukturerade Tyskland. Aven om flera av
respondenter uppgav att de uppskattar alla lagar och regler samt det stabila systemen 1 Tyskland s&

skapar det dven en oro, Tyskland har for mycket ordning.

... Jag kommer att sakna Bosnien-Hercegovina jdttemycket och jag tror jag kommer ha svdrt att
anpassa mig till livet i Tyskland for jag har sa starka band till mitt hemland. Jag har hort historier
om att mdnniskor i Tyskland dr arbetsnarkomaner och jag vet inte hur jag kommer att férhalla mig

till det. Du vet, jag kan arbeta men efter arbetet sd vill jag slappna av och ha ett socialt liv. (1)

... Det dr det som dr problemet, de har for mycket regler de dr extrema. Pa ett sdtt sd dr det bra
men ibland dr det overdrivet. Bosnien-Hercegovina dr den totala motsatsen till Tyskland, hér kan
du gora precis vad du vill utan att nagon bryr sig for ingen foljer lagen. Det var vdildigt svart for
mig att komma till Tyskland for jag dr uppvuxen i ett land ddr jag kunde gora precis vad som helst
ndr som helst. I Tyskland dr det mer rok inte hdr, parkera inte ddr, gor inte si, gor inte sa. Det dr

vdldigt intressant, men jag dr flexibel sa jag anpassar mig. (5)
For stora skillnader i kultur och traditioner kan skapa problem som resulterar i att vissa lander viljs

bort till forman for lander som ar mer lika Bosnien-Hercegovina. Detta for att anpassningsgraden

skulle vara lagre och ddrmed underlétta hela migrationsprocessen.
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... Jag har en vin i Tyskland som sa “varje l6v som faller fran trdden har sin bestimda plats i
Tyskland”. Jag har hort att Tyskland dr vildigt annorlunda gentemot Bosnien-Hercegovina, hdr
kan du sitta och dricka kaffe i flera timmar men det dr inte sa i Tyskland. Du bara arbetar, kommer
hem, dter och sover. [...] Jag funderar pa att daka till Tyskland for att det dr mdnga bosnier som
flyttar dit, men jag funderar ocksa pa att flytta till Turkiet. Jag gillar kulturen och jag tror att
Turkiet dr mer likt den bosniska kulturen dn vad den tyska dr sd jag tror att jag kan passa in bdittre

ddr. Men som jag sa, Tyskland har ett bra system och hoga loner. (1)

6.3 Tankar om framtiden

6.3.1 Drommar

I samtalet kring drommar stillde jag fragor till respondenterna om vad de drommer om och
huruvida de tror att de kan uppfylla de drémmarna i Bosnien-Hercegovina. Drommarna kretsar
kring tankarna om ett béttre liv, om att f4 mojlighet till att uppleva virlden, en ekonomisk trygghet
och goda karriarmojligheter. Det som &dr utméarkande i alla samtal ar att ingen av respondenterna
upplever att det finns mojlighet och utrymme for dem att uppfylla sina drommar 1 Bosnien-

Hercegovina.

... Jag tror det dr bdittre att uppfylla sina drommar i ndgot annat land dn Bosnien-Hercegovina. Du
vet, jag har bott i det hdr landet i sa manga dr att jag vet att ingenting kommer att fordndras. Hdr
far du inga chanser att forbdttra dig sjdlv sd du kan lyckas och fa ditt dromjobb. Det enda sdttet att

lyckas dr att flytta till ett annat land. (2)

... Jag vill njuta av livet. [...] Jag skulle vilja resa mycket och beséka mdnga platser runt om i
vérlden. Jag vill ha ett rikt liv, inte bara rent ekonomiskt men jag vill uppleva saker. Det dr inte
mojligt att gora ndr du bor hdr, for att kunna resa behover du pengar och [6nerna hdr dr sd ldga att
du skulle behova spara i en evighet. [...] Jag vill vara nojd och det handlar inte om pengar, men jag
vill ha tillrdckligt mycket pengar for att ha ett gott liv sa jag kan dka till havet, dka till bergen, ha

en fin ldgenhet och en familj. (3)

6.3.2 Att dtervianda
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Samtliga respondenter var tydliga med att mélet var att limna Bosnien-Hercegovina for att kunna
uppfylla deras drommar. Men vad som hidnder sen nér alla drommar dr uppfyllda och de har gjort
karridr, kopt en lagenhet och sett varlden? Flera av respondenterna talade om hur de ville bygga ett
liv utomlands och bidra till samhaéllet dir. Utomlands uppmuntras man till att utveckla och foridndra

sig sjélv och att det dr 1 en sddan miljo de vill verka 1.

... Mdnga unga sdger att de ska flytta for att spara ihop pengar for att sedan komma tillbaka och
képa ett hus, jag vill inte gora det. Jag vill flytta och stanna i det landet. Sjéilvklart kommer jag dka

och hdlsa pa min familj men som hogst en gang per ar. (5)

... Ndr jag tinker pa Bosnien-Hercegovina sa kdnner jag inte att jag vill komma tillbaka hit. Jag
kan inte forbdttra och utveckla mig sjdlv hdr eller ge mina barn en bdttre framtid. Kanske en vacker

dag ndr jag dr gammal och nostalgisk - da kanske jag kan dtervinda. (2)

I samtalen stillde jag fragor om vad som skulle behovas fordndras i Bosnien-Hercegovina for att
respondenterna skulle 6vervéga tanken om att flytta hem igen. Landet skulle behdva fordndras fran

grunden for att respondenterna ens skulle dvervéga tanken om att flytta hem igen.

... Nej, om jag arbetar och skaffar familj i Tyskland, varfor skulle jag da ens ldmna landet? Det dr
en komplicerad frdaga men for att jag ska komma tillbaka till Bosnien-Hercegovina sd mdste landet
dndra system helt och hallet. Jag tror inte att det kommer att héinda. Jag kommer att ha min kropp i

Tyskland men mitt hjdrta i Bosnien-Hercegovina. (6)

Att lamna Bosnien-Hercegovina var sjdlvklart for de flesta respondenterna, att dtervéinda var det

endast en som planerade att gora.

... Jag vet inte hur jag ska forklara det for dig men jag vill komma tillbaka och hjdlpa mitt folk och
mitt land. [...] Om alla mdnniskor 6verger Bosnien-Hercegovina sa kommer det inte vara ndgon
hdr som kan fordndra systemet. Om alla tinker pa det sdttet sa finns det ingen framtid for det hdir
landet. Alla som ldmnar kan skicka hem pengar till sin familj men ndgon mdste vara hdr pd plats

for att gora det rdtta och ldra vara barn det rdtta. Det dr svart att arbeta for Bosnien-Hercegovina

fran Tyskland. (1)
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6.3.3 Bosnien-Hercegovinas framtid

I samtalen kring Bosnien-Hercegovinas framtid maélar respondenterna upp en dyster bild. Vad
kommer att hinda nér alla vilutbildade ungdomar viljer att lamna landet? Tron pa fordndring och
utveckling finns inte langre hos respondenterna, utan landet 4r ldmnat at sitt dde for att sakta men

sdkert tommas pa folk.

... Jag tror inte att Bosnien-Hercegovina har ndgon framtid, det dr sorgligt att sdga men det dr
sant. Om du inte har ndgra ungdomar i landet sa kommer landet att dé ut, ungas energi behévs for

landets utveckling och framgang. (4)

... Jag tror att det hdir landet kommer sluta upp med absolut ingenting. De ger oss ingenting. Jag
menar de kan inte forvinta sig nagonting frdn oss ndr de inte gér nagonting for oss. Och ndr jag
sdger de sa menar jag politikerna. Politikerna dr orsaken till problemen som vi har i det hdr landet.

Jag tror att Bosnien-Hercegovina kommer vara helt tomt i framtiden. (7)

7. Analys

I detta avsnitt kommer jag att analysera mina resultat ndrmare. Jag kommer att genomfora analysen

utifrdn mina valda teorier samt tidigare forskning.

7.1 ”Jag maste hérifran”

Négot som visade sig som ett tydligt tema i alla samtalsintervjuer var ldngtan efter att lamna landet.
Respondenterna uttryckte en kollektiv uppgivenhet och frustration 6ver hur situationen ser ut. Ett
tema handlade om den utbredda korruptionen i landet. Korruptionen finns i alla samhéllsnivéer
vilket gor det svart for respondenterna att ta avstdnd och stélla sig utanfor det korrupta systemet.
Respondenterna gav exempel pa hur de drabbas av korruption och nepotism, framforallt 1
sjalvupplevda situationer fran deras tid pd universitetet. Everette Lee (1966) beskriver i sin
migrationsteori om olika faktorer som kan bidra till att minniskor véljer att ldmna ett land till
formin for ett annat, en s kallad push-faktor. I mitt resultat synliggjordes den utbredda

korruptionen som en sddan faktor. Respondenterna gav exempel pa professorer som tar emot mutor
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for att godkédnna icke-fullstindiga examensprov och kurskamrater som via kontakter erhillit sin

plats pé utbildningen.

Everette Lee (1966) beskriver hur negativa faktorer paverkar ménniskors instillning till den plats de
befinner sig pa eller den plats de skall flytta till, de negativa faktorerna s& kallade push-faktorer kan
exempelvis vara hog arbetsloshet, korruption, ldga l16ner och politiska oroligheter. I resultatdelen
ger respondenterna flera exempel pa negativa faktorer som har paverkat dem i deras beslut att
lamna landet. Bosnien-Hercegovina har en hog arbetsloshet, utbredd korruption, 1laga 16ner och ett
instabilt politiskt system. Det dr hoga trosklar in pa arbetsmarknaden och att {4 ett jobb kriver att
man har ett ndtverk och kontakter inom politiska partier. Under samtalens gang anvénds uttrycket
"Stela” som ett samlingsord for detta system. ”Stela” 4r den storsta bidragande faktorn till varfor
respondenterna viljer att limna Bosnien-Hercegovina. Att leva i Bosnien-Hercegovina innebér att
leva 1 ett politiskt system dir nationalistiska partier arbetar for den egna etniska gruppens intressen
vilket bidrar till ett politiskt vakuum dér viktiga reformer blockeras. De politiska oroligheterna
skapar en misstro gentemot politiken och detta resulterar i att respondenterna viljer att soka sig till

lander med mer stabila politiska system.

7.2 ”Jag vill ha ett biittre liv”

I samtalen framtrddde ett tydligt tema kring drémmen om livet utomlands. Respondenterna talade
om forvantningar kring det nya livet utomlands. Likt de negativa faktorerna som Lee (1966)
beskriver finns det dven positiva faktorer som paverkar ménniskors instdllning gentemot migration,
sa kallade pull-faktorer. Pull-faktorer beskriver forhdllanden som uppmuntrar ménniskor att migrera

till landet och kan exempelvis vara hoga l6ner, bittre livsmojligheter och ett stabilt politiskt system.

Samtliga respondenter angav mojligheten till ett béttre liv som den frimsta orsaken till att migrera.
Om man undersdker mer ingdende vad ett béttre liv innebdr gav respondenterna svar som; béttre
utbildningsmojligheter, en trygg uppvaxt for framtida barn, hogre 16n och en ekonomisk trygghet.
En tydlig pull-faktor som gick att utldsas i materialet var onskan att bli uppskattad for sina

kunskaper och bedrifter, ndgot som respondenterna inte upplever att de blir i Bosnien-Hercegovina.

Ytterligare en pull-faktor som framkom i samtalen var ldngtan efter att leva i ett land med ett

normalt politiskt system. D4 manga av respondenterna planerar att flytta till Tyskland var det extra
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intressant att undersoka vad det dr med landet som tilltalar s& ménga unga och vélutbildade bosnier.
Flera respondenter beskrev Tyskland som den totala motsatsen till Bosnien-Hercegovina och
landets instédllning till ordning och disciplin var uppskattat av respondenterna. Stabila politiska

system &r en vanligt forekommande pull-faktor och det pavisas dven i resultatet.

Lee (1966) beskriver i sin migrationsteori hur svért det dr att dra generella slutsatser kring push-
och pull-faktorer d& det grundar sig i individuella preferenser. Det som uppfattas som en push-
faktor av en person kan vidare ses som en pull-faktor for en annan. Det resultatet pavisade var att
push- och pull-faktorerna var i stor utstrackning samstimmiga for respondenterna. De tva

utmarkande faktorerna var drémmen om ett béttre liv och dnskan att komma bort fran korruption.

7.3 ”Arbeta, dta och sova”

I samtalet med respondenterna framkom det oro infér eventuella kulturkrockar. Som tidigare
ndmnts beskrivs ldnder som exempelvis Tyskland som den totala motsatsen till Bosnien-
Hercegovina. I dessa kontraster kan det uppstd vissa konflikter for respondenterna. Lee (1966)
beskriver hur det mellan push- och pull-faktorerna kan finnas mellanliggande hinder.
Mellanliggande hinder kan vara faktorer som pdverkar en eventuell flytt, s som ekonomiska
forutsittningar, distans och familj/vénner. I respondenternas fall var det oro infor eventuella
kulturkrockar som var mest utmirkande. En respondent resonerade kring den tyska instillning till
arbete och fritid som var véldigt annorlunda gentemot det personen var van vid och trivdes med. |
personen fall var en 10sning pa dennes mellanliggande hinder att flytta till ett land med liknande

kultur och traditioner som Bosnien-Hercegovina.

7.4 ”Jag vill fa en chans”

I samtalen kring temat tankar om livet utomlands, tydliggjorde majoriteten av respondenterna att
det skulle krivas att de flyttade utomlands for att uppfylla deras drdommar. Samtalen kretsade kring
hur Bosnien-Hercegovina inte ger ménniskor mgjlighet till att vixa och utvecklas och darmed
innebér det att respondenterna kidnner sig manade att 1dmna landet. Samtliga respondenterna har
studerat minst tre &r pd universitetet, de beskriver om hur de kdmpar och sliter hart for att fa goda
resultat. Efter examen mots de av en korrupt arbetsmarknad dér nepotismen é&r utbredd vilket gor

det svart for dem att trdda in pa arbetsmarknaden. Respondenterna diskuterar kring vilka
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mdjligheter de har efter avslutade studier, antingen stanna kvar i Bosnien-Hercegovina och forhalla
sig till ett system som motarbetar dem eller ldmna landet till forman for utlandet och system som
uppmuntrar dem till vidareutveckling och ger dem mojligheter till att lyckas. Likt Fussell (2012)
beskriver sd dr individen rationella beslutsfattare som undersdker mojligheter till hogsta mojliga
avkastning pa sina formagor, som i detta fall syftar till deras kunskaper. En respondent har valt att
borja studera svenska och forbereder sig for ett internationell test for att maximera sina chanser for
att komma in pd den svenska arbetsmarknaden. Respondenten har jamfort och undersokt olika
alternativ och kommit fram till att den svenska arbetsmarknaden ger honom mdjligheter till att
uppfylla sina drommar. Precis som Castles, de Haas & Miller (2014) beskriver sa undersoker
respondenterna kostnader och fordelar med att migrera for att pa sd sitt undersoka var de kan fa
storst avkastning pa deras tillgdngar. Avkastningen som i manga av respondenternas fall handlar om

att fa mojlighet till att vidareutbilda sig och gora karridr skapar incitament for individen att migrera.

Flera av respondenterna drommer om att resa och att upptidcka vérlden, vilket innebér att de
behdver kapital. Att stanna kvar i Bosnien-Hercegovina, dér I6nerna &r laga, skulle forsvara
mojligheterna till att spara pengarna. Genom att flytta till exempelvis Tyskland sd fOrvéntar sig
respondenterna hogre 16n, precis s som Harris och Todaro (1970) beskriver. Det ér de forvéntade
l6neskillnaderna mellan ldnderna som driver ménniskor till att migrera. Att flytta till Tyskland

skulle innebira att respondenterna fick hogre 16n och ddrmed kan spara mer kapital.

Malet att utvecklas och na sin fulla potential var en av de viktigaste faktorerna som motiverade
respondenterna att migrera. Efter att ha avslutat universitetsstudierna si forvintar sig
respondenterna att de ska kunna utvecklas och bli bittre i sitt yrke. Flera av samtalen kom att
handla om det livsldnga ldrandet och vikten av att verka i miljéer som uppmuntrar en till att stdndigt
utveckla sig. Respondenterna beskrev hur de upplevde att det inte fanns utrymme att vixa i sin
yrkesroll 1 Bosnien-Hercegovina samt att det arbete som utfors inte uppskattas, och detta var en
viktig faktor till varfor de dnskade att migrera fran landet. Sjaastad (1962) beskriver hur migration
kan ses som en form av investering 1 individers humankapital, det vill séga att minniskor flyttar dit
dér de kan vara som mest produktiva och fir maximal avkastning for sitt arbete. Respondenterna
beskrev hur beslutet att migrera inte &r ett enkelt val men att i det langa loppet kommer att vara virt

det.
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Det finns flera faktorer som paverkar migrationsbeslutet s& som é&lder, fardigheter och utbildning.
Samtliga respondenter har goda forutsattningar for att kunna etablera sig pa en ny arbetsmarknad da
de dr unga, hogutbildade och har ett stort stod hemifran. Borjas (1987) menar att migrationsbeslutet
grundar sig pd hur migranten uppfattar att dennes forutsdttningar kommer gynnas av att migrera
samt hur vél individens forutséttningar skulle passa in i det nya landet. Flera respondenter uttryckte
en oro Over kulturella skillnader mellan Bosnien-Hercegovina och andra lander men beskrev ocksa

hur de ér flexibla och anpassningsbara och ddrmed enkelt kommer integreras in i samhéllet.

Bosnien-Hercegovina har hog arbetsloshet och laga loner. Castles, de Haas och Miller (2014) samt
Massey (2001) beskriver hur migration ses som ett resultat av loneskillnader mellan virldens
lander. Méanniskor migrerar till linder dér 16nerna &r hoga. I samtalen med respondenterna framkom
det att hoga l6ner inte var huvudorsaken till varfor de onskar att migrera, utan sdgs mer som en
bonus. En respondent ifrdgasatte varfor hon skulle stanna kvar i ett land som inte uppskattar hennes
kunskaper nédr hon kan migrera till ett land som uppskattar hennes kunskaper samtidigt som hon
tjdnar mer pengar. Ekonomiska skél angavs som en anledning till varfér respondenterna 6nskade att

migrera, men var som sagt inte huvudanledningen.

7.5 ”’Ingen kommer att stanna kvar”

Under temat tankar om framtiden gick det att urskilja ett monster i respondenternas svar kring deras
tankar om Bosnien-Hercegovinas framtid. Majoriteten av respondenterna uttryckte att nir de vél
lamnat landet sd kommer de inte att dtervinda. Respondenterna &r samtliga hdgutbildade,
malmedvetna och drivs av en stindig 6nskan om att utveckla sig sjdlva i sin yrkesroll. Individuellt
besitter var och en av dem ett stort humankapital. Nar humankapital gar forlorat s dr det en stor
forlust for Bosnien-Hercegovina och landets utveckling. Biondo (2012) beskriver situationen som
uppstar ndr ett land forlorar sina vélutbildade arbetstagare till formin for mer gynnsamma

forhallanden som brain drain, vilket &r fallet for Bosnien-Hercegovina.

Efter avslutade universitetsstudier moter respondenterna en korrupt arbetsmarknad och laga loner.
Att fa ett arbete krdver kontakter eller politiskt engagemang. Att migrera kan for vissa vara ett
sjdlvmant beslut medan andra inte har ndgot annat val. Bartolini, Gropas och Triandafyllidou (2016)
beskriver hur migration bade kan ses som ett kritiskt stdllningstagande gentemot landets

begrdnsningar men dven som ett rationellt beslut for att forbéttra sin livssituation. I samtalen med
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respondenterna framkommer det att de upplever att de maste ldmna landet {for att ha mojlighet till
att uppnd sina drommar. Bosnien-Hercegovina r inte ett normalt land och darmed upplever de att

de maste flytta.

I samtalen kring landets framtid framkom det att respondenterna trodde att landet sakta men sdkert
skulle tommas pa folk, for att slutligen endast bestd av dldre ménniskor. I takt med att den
vélutbildade befolkningen viljer att migrera s kommer utveckling av landet att stanna av, precis sa
som Brock (2015) beskriver. Hogutbildade medborgare dr oumbdérliga i utvecklingen av landet och
negativa konsekvenser av deras migration dr bland annat stora skatteforluster och begrinsad
kunskapsspridning. Respondenterna resonerade kring sitt eget ansvar i landets utveckling, flera av
dem uttryckte att de inte kéinde ndgon skyldighet eller ansvar for situationen. De uppgav att de gett
sd mycket av sig sjdlva till landet utan att fa nagonting tillbaka och ddrmed é&r det trostlost att stanna
kvar. En respondent uttryckte att Bosnien-Hercegovina inte ger chanser till sina medborgare utan
landet tar chanser fran dem. Precis likt respondenterna resonerar Teson (2008) kring sjdlvégande.
Staten har inte enligt Teson (2008) rétt att gora ansprak pa befolkningens humankapital och de

vilutbildade som ldmnar har inga skyldigheter att bista landets utveckling.

Endast en av nio respondenter uttryckte en Onskan att flytta tillbaka till Bosnien-Hercegovina.
Respondenten hade som mal att flytta utomlands for att kunna bygga upp en ekonomisk trygghet,
for att sedan atervinda och bidra till landets utveckling. Detta fenomen, det vill séga, att
vélutbildade som en ging valt att ldmna landet flyttar tillbaka beskriver bland annat Labrianidis och
Vogiatzis (2013) som brain gain. Brain gain innebir att individer atervédnder till hemlandet med
kapital, nya kunskaper och mer erfarenhet som kan gynna landets utveckling. Att endast en av nio
personer Onskar att atervdnda pévisar att teorin om brain gain tillf6ljd av brain drain inte stimmer 1
detta fall, vilket gor det svart att som Gaillard, Gaillard och Krishna (2015) forsoka se brain drain
som nédgot positivt. Majoriteten av respondenterna uttryckte en stor ldngtan efter att fa lamna landet

och planerade inte att tervidnda for annat dn att besoka familj och vénner.

Da att atervinda inte ses som ett alternativ for respondenterna resonerar de kring hur de kan bidra
till landets utveckling péd andra sétt. Kancs och Kielyte (2010) beskriver hur migration kan generera
1 remitteringar till hemlandet, det vill sdga att diaspora sidnder pengar till kvarvarande familj. De
respondenter som uttryckte att de absolut inte kan tdnka sig att atervinda var ddremot positivt

instdllda till att bidra med finansiellt stdd till kvarvarande familj och dédrmed i forldngningen bidra
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till landets utveckling. En respondent beskrev situationen som att ha kroppen i1 Tyskland men hjértat
1 Bosnien-Hercegovina och att sinda remitteringar skulle vara hans sitt att bidra till landets

utveckling.

8. Slutdiskussion

Efter att ha analyserat respondenternas svar och det resultat som framrétt utifrdn valda teorier samt
tidigare forskning pa &@mnet skall jag nu redogdra for de slutsatser jag kommit fram till. I
inledningen presenterade jag mina tre fragestillningar som véglett mig genom arbetet,

fragestéllningarna foljer;

Varfor drommer bosniska ungdomar om att Ildimna Bosnien-Hercegovina efter avslutade
universitetsstudier?

Hur forestdller sig bosniska ungdomar livet utomlands?

Pa vilket sdtt kan ungdomar paverka landets utveckling genom att ldmna landet efter avslutade

universitetsstudier?

Det min undersokning pévisar dr att bosniska ungdomar drommer om att ldmna landet pé grund av
landets politiska system, den utbredda korruptionen och drémmen om ett battre liv. Drommen om
ett béttre liv genomsyrar samtliga intervjuer och inneborden av begreppet varierar hos
respondenterna. I samtal kring forvéntningar pa livet utomlands framtrdader en langtan efter att bli
uppskattad for det arbete man utfor, fa chans till att utvecklas och véxa i sin yrkesroll samt en
forbattrad ekonomisk situation. Att ldmna Bosnien-Hercegovina till forman for ett annat land
innebdr att respondenterna okar sina mdjligheter till att uppnd sina drommar. Respondenterna som
onskar att ldmna landet planerar inte heller att atervdnda. Migration av hogutbildad arbetskraft
paverkar Bosnien-Hercegovinas tillgdng pa humankapital som i forlingningen péverkar landets
utveckling. Konsekvensen av den uteblivna aterkomsten till hemlandet resulterar i att Bosnien-

Hercegovina gir miste om befolkningens kunskap, kapital och erfarenhet som de erhéllit 1 utlandet.

Négot som framtrétt under forskningsprocessen dr bristen pa forskning kring dmnet. Jag upplever
att det finns stora forskningshal att fylla kring &mnet brain drain 1 regionen. Jag har fokuserat pa

landet Bosnien-Hercegovina men upplever att samtliga lander 1 regionen dr i behov av ytterligare
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forskning. Jag ser dven ett behov av att utfor mer kvantitativa studier som kartldgger antalet

individer som migrerar och orsakerna dar till.
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Bilagor
Bilaga 1

Lista 6ver respondenter

(1) - Man, lakarstudent, 24 ar

(2) - Kvinna, ldkarstudent, 24 ar

(3) - Man, lakarstudent, 23 ar

(4) - Man, programmerare, 25 ar

(5) - Kvinna, ldrare, 25 ér

(6) - Man, lékare, 24 ar

(7) - Kvinna, ldkarstudent, 21 ar

(8) - Man, lékarstudent/turistguide, 27 ar

(9) - Man, larare/kundtjanstmedarbetare, 23 ar
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Bilaga 2
Questionnaire

Theme 1: Background information
- What is your name?
- How old are you?
- Where do you live?
- What are you studying/working as?

Theme 2: Life in Bosnia and Herzegovina

- What do you want to do after you graduate from the university?

- What are the employment opportunities for you here in Bosnia and Herzegovina with the
education you have?

- What are you dreaming about in life?

- Do you think it is possible to fulfill your dreams here in Bosnia and Herzegovina?

- How do you get affected by the political situation in Bosnia Herzegovina in your everyday
life?

- Ifyou are planning to leave the country, is there a specific reason why? What would be your
main reason for moving away from Bosnia and Herzegovina?

- Do you have any friends or family living abroad? If yes, have they had any impact on you
and your decision to leave the country?

- Alot of well-educated youths are leaving Bosnia and Herzegovina, how do you think this
will affect Bosnia in the future?

Theme 3: Life abroad
- Ifyou are planning to go abroad after you graduate from the university, where do you want
to go?
- Why do you want to go to that country?
- What are your expectations on life abroad?
- What attracts/motivates you to go that country?

Theme 4: Thoughts on return
- Do you ever intend to move back to Bosnia and Herzegovina if leaving the country?
- When leaving the country, do you still have family left in Bosnia and Herzegovina?
- Ifyes, how do you think your decision about leaving the country can affect them positively
or negatively?

Theme 5: Final thoughts
- Is it something you want to add to the interview?
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Bilaga 3
Information letter

My name is Stina Karlsson, I’'m a student at the University of Gothenburg in Sweden. I’'m currently
writing my bachelor thesis about brain drain in Bosnia and Herzegovina, and I’'m doing research on
why young and well-educated students from Bosnia and Herzegovina want to leave the country
after they graduate. My aim with the study is to better understand the reason to why youths want to
leave the country.

In order to complete my bachelor thesis, I kindly ask you to help me by answering some questions.
If you decide to take part in this study, you will be involved in it for approximately 30-45 minutes. |
will guarantee you confidentiality and anonymity, in other words, your real name will not be
included in the study. Participation in the interview is voluntary and you can withdraw your
participation from the study at any time. You are not obliged to answer any questions.

I will record the interview, but the recorded session will only be processed by me. Your identity will
be protected during the whole process. The answers from the interview will only be used in my

analysis and it will not be shared with any third party.

If you have any questions about the project, please feel free to contact me at the contact details
provided below.

E-mail: guskarstg@student.gu.se

Thank you for your help!
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