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Carpentry as a gendered process within the field of building conservation
Conservation, as a way of describing and writing new history has been criticized the past
ten years for not including gender, ethnicity and class as important factors when a cultural
heritage is defined and preserved. Studies in Sweden have shown connections between
discrimination and masculine gendered professions, whereby gender has been used as an
instrument to understand structural power relations in different working areas.

The purpose of this survey is to use gender theories in order to understand whether female
carpenters working within the field of conservation are in some way limited and if so,
how this may be expressed. The questions that have been asked are focused on the car-
penter, how the respondent relates its practice to its own gender and what types of conse-
quences this may have in a male-dominant field.

The results, based on interviews and literature regarding gender in numerous perspec-
tives, show that the respondents in different ways relate to and coordinate their behavior
concerning gender as an active part in their role as carpenters. Regardless of whether they
feel confident in their profession or not, the work itself as gendered creates a need to react,
in order to either confirm or reject its masculinity. This same pattern can be found in a
range of different studies, both outside and within the field of conservation. This gives
the subject good potential for further inquiries regarding the connection between perform-
ing gender and carpentry in the context of cultural heritage.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

I den visterldndska vetenskapstraditionen ses produktion av kunskap som nagot frnskilt
den fysiska kroppen. Bengt Molander, professor i filosofi, ifrdgasétter i sin artikel Tan-
kens frihet och ldngtan efter verklighet synen pa handling i forskningssammanhang som
nagot objektivt eller neutralt (Almevik 2017, ss. 25-26). Forfattarens kunskapsteorier an-
vands idag inom kulturvardsfaltet for att legitimera hantverksforskning, dér sjdlva géran-
det stér 1 centrum. I praktiska arbetsprocesser dr den egna reflektionen avgdrande for att
bade forsta och formedla den kunskap som skapas (Almevik 2017, s. 31). Riksantikva-
riedmbetet har tillsammans med offentliga och privata aktorer, i uppgift att ansvara for
vérden av Sveriges kulturarv, ett arbete som byggnadsvardsbranschen ér en del av. Den
utgdrs av antikvarier, arkitekter, forvaltare och hantverkare, vilka bedriver ett brett arbete
for att sékerstilla virden kopplade till byggnader och bebyggelsemiljoer. Byggnadsvérd
innebdr ett bevarande av sdvil materiella som immateriella varden, tva aspekter som &r
titt sammanvivda med varandra (RAA 2012, ss. 12-13). Byggnadsvard som praktik kan
delvis ses som en motkraft gentemot den konventionella byggbranschen. Vissa problem
har uppmaiarksammats inom branschen vad giller kompetens och en vilja att sikerstilla
materiella virden i dldre bebyggelse. Detta har stillt storre krav pd byggnadsvards-
branschens forméga att bevara kulturhistoriskt vardefull bebyggelse. Samtidigt skiljer sig
byggnadsvérdsbranschen till viss del at frdn den konventionella byggbranschen, dér stora
foretag med hundratals anstillda har helt andra mdjligheter att delta i offentliga upphand-
lingar. Aven om det finns foretag inom byggnadsvardsbranschen med anstilld personal,
ar den vanligaste formen egenforetagande, diar samarbeten mellan aktorer fungerar som
ett sitt att ta sig an mer omfattande arbeten. Bevarandet av dldre bebyggelse dr ddarmed
till stor del beroende av hantverkarnas kompetens och vilja att arbeta i specifika projekt,
vilka 1 vissa fall krdver betydligt mer omfattande organisering dn vad som vanligtvis fo-
rekommer.

Som praktiserande hantverkare dr jag medveten om hur min kropp och mina handlingar
inte enbart resulterar i fysiska objekt, utan dven producerar bilder av mig sjélv som yr-
kesutovare. Mina forestéllningar kring hur en hantverkare inom byggnadsvéardsbranschen
bor se ut och bete sig har formats av olika efterstravansvarda egenskaper. Styrka, profess-
ionalitet och effektivitet ligger till grund for en personlig strdvan att passa in i den radande
normen. | gérandet uppstar det tillfillen ndr dessa egenskaper fas mdjlighet att manife-
stera sig sjdlva 1 handling. Beroende pa rorelsemonster, ansiktsuttryck och resultat, for-
medlas olika bilder av utféraren, vilka kan antingen bekréfta eller utmana ett yrkes normer
(Connell 2003, s. 69).



Genusforskning har kommit att bli ett viktigt verktyg for att forklara hur olika kons-
bundna strukturer i samhéllet stdndigt formas och uppratthalls. Sett i relation till hant-
verksyrket, kan beteenden och olika visuella uttryck reproducera bilden av trdhantverk
som ett normativt manligt yrke. I texten Kon och kulturarv (1994) utgiven av Riksantik-
variedmbetet, beskrivs och problematiseras hur de byggnader som bevaras ur ett kultur-
vérdsperspektiv har en grund i en manlig hantverkstradition. Forfattarna menar att de me-
toder som anvénds for att virdera och bevara objekten, till stor del utelamnar ett perspek-
tiv som synliggor kvinnors berittelser (Magnus & Morger 1994). Detta innebér att for-
valtningen av kulturarv inte enbart bestar i att bevara och utveckla traditioner for kom-
mande generationer. Pa vilket sdtt detta arbete bedrivs paverkar representation och del-
aktighet. Beroende péd hur miljoer gestaltas, produceras forestéllningar kring varfor ndgot
gors, och for vem. I dessa processer finns det behov av att undersdka hur kategorier som
kon, klass och etnicitet paverkar bevarandearbetet, da hantverkarens kompetensutrymme
spelar en avgdrande roll for branschens och dirmed kulturarvets utveckling.

1.2 Problemformulering

I en omfattande studie gjord av SH Bygg AB, branschforeningen FIBOR och Hantverks-
laboratoriet vid Goteborgs universitet, sammanstilldes statistik dver yrkesverksamma
inom byggnadsvardsbranschen. Malet var att fa en bild av hur utvecklingen av denna del
av byggsektorn sag ut, samt vilka forvéntningar pa framtiden som fanns bland aktiva
hantverkare. I studien presenteras siffror som visar att omkring 20 % av de tillfragade ar
kvinnor (Larsson 2016). Vidare korrespondens med den projektansvarige visar dock att
antalet kvinnor inom omraden som kan jamforas med kategorin trdarbetare inom den kon-
ventionella byggbranschen i SCB:s undersokningar, gar ner till cirka 3 % '. Aven om
studiens syfte inte varit att kartligga exakt konsfordelning av hantverkare inom bygg-
nadsvérdsbranschen, tyder siffrorna pd en arbetsmarknad som sett till representation, i
hog grad kan likstdllas med byggbranschen, dér ca 99 % utgdrs av min (SCB 2016, s.
68). En ojimn konsfordelning inom en yrkesgrupp innebédr per automatik inte negativa
konsekvenser for minoriteten pd arbetsplatsen. Déremot har vissa strukturella problem
inom byggbranschen aktualiseras de senaste aren, vilket 6ppnar upp for ett behov av att
undersoka ifall liknande strukturer kan existera inom nérliggande branscher (Arbetsmil-
joverket 2017:4; Ulfsdotter 2006).

I artikeln Kvinnor trivs i byggbranschen (Hotvedt 2003) sammanfattas en studie gjord av
Barbro Olofsson. Resultaten frin intervjuer med sammanlagt 70 individer, varav 55 dr
kvinnor, visar att kvinnliga hantverksutdvare har en generellt positiv instéllning till yrket.
Vad som ddremot lyfts fram som ett problem, dr hur den psykiska pafrestningen paverkar
deras arbetsmiljo. Olika former av trakasserier och diskriminering gor kvinnorna mer

! Mailkorrespondens med Henrik Larsson den 14 januari, 2018.
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bendgna att arbeta som egenforetagare eller inom mindre verksamheter, déar deras kom-
petens inte i lika hog grad riskerar ifrdgaséttas pa grund av kon (Hotvedt 2003).

Arbetet med forvaltningen av Sveriges kulturarv har utvecklats under de senaste decen-
nierna, fran att i huvudsak fokusera pa materiella objekt till att inkludera immateriella
véirden. I denna process har ett bredare perspektiv pd representation och tillgéingliggd-
rande varit viktigt for att skapa nya vérderingsmetoder. I texten Kulturarv dr mangfald
(2004) beskrivs detta pa foljande vis:

Den som har tolkningsforetrdde och ager initiativet har makten att definiera
den normerande synen pa historien, det vill sdga vilken "beréttelse" och fore-
stdllning om ett samhélles historia och framtid som ska lyftas fram. Genom att
arbeta for bredare representation i savil innehall som verksamhet samt anta
ett Oppnare forhallningssitt till olika uttrycksformer skapar kulturmiljésektorn
forutséttningar for mangas inflytande Gver historieskrivningen och en mer dif-
ferentierad historiesyn.

(RAA 2004, 5. 16)

Det finns ddremot inte en uttalad strategi for hur de mél, vad giller en tydligare proble-
matisering av kulturvardens forhallande till genus, ska uppnés. Byggnadsantikvarien Te-
rese Myrin undersoker detta i sin uppsats Genusperspektiv pd kulturmiljovdrd (2009).
Myrin argumenterar for vikten av ett mer aktivt arbete med dessa fragor, om en verklig
fordndring av hur vart kulturarv forvaltas ska uppnds (Myrin 2009). I denna process kan
hantverkarens roll vara avgorande for att paverka de riktlinjer som bestimmer vad som
ska bevaras och hur det bor goras. Detta krdaver dock undersokningar som lyfter fragor
kring hur sambandet mellan genus och traditionellt hantverk kan se ut, samt vilka férut-
sédttningar det finns for bygghantverkare som inte 4r man och ddrmed befinner sig utanfor
normen, att bedriva sitt yrke. Utan detta gar det inte att forsta vilka strukturer som ligger
till grund for den snedférdelade representationen mellan mén och kvinnor inom bygg-
nadsvérdsbranschen och hur det paverkar kulturarvsarbetet.



1.3 Syfte och fragestdllningar

Syfte

Syftet med arbetet dr att, med utgdngspunkt fran officiell statistik och kvalitativa inter-
vjuer gjorda med kvinnor verksamma inom byggnadsvardsbranschen, undersoka hur de-
ras kompetensutrymme paverkas till f6ljd av konstillhorighet.

Malet &r att ge en bild av hur genus kan ta sig 1 uttryck i hantverksprocesser och hur
kvinnor forhéller sig till detta i deras dagliga arbete. Malet dr ocksa att undersokningen
ska dppna upp for fortsatta diskussioner kring betydelsen av genus som verktyg for en
utveckling av byggnadsvérdsarbetet.

Fragestdllningar

e Vilka forestéllningar finns kring traditionellt tradhantverk ur ett genusperspektiv?

e Vilka kopplingar finns mellan kompetens och genus inom byggnadsvards-
branschen?

e Hur kan dessa ta sig uttryck i?

e Vilka konsekvenser kan detta fa for individer som befinner sig utanfor yrkets
konsnorm?

1.4 Avgransningar

Pa grund av det omfattande &mnesomrddet och specificering av de fragor som stillts, har
flera avgransningar gjorts. Den dr baserad pé intervjuer gjorda med kvinnor inom bygg-
nadsvérdsbranschen. Teorier om genus och hur maskulinitet kan ta sig uttryck, har an-
vénts for att analysera hur informanterna forhéller sig till rfddande normer inom bran-
schen. Det skulle saledes vara mojligt att gora ytterligare intervjuer med manliga hant-
verkare, 1 syfte att f4 en bredare forstielse for hur dessa strukturer paverkar verksamma
yrkesutdvare. Vidare, dr urvalet av informanterna, med ett undantag, avgrénsat till aktiva
hantverkare, vilket dr gjort pa grund av svarigheten 1 att nd personer som inte langre &r
yrkesverksamma. Detta kan ha pdverkat resultatet i olika utstrackning, i den meningen att
perspektiv frdn hantverkare som av olika anledningar valt att avsluta sin karriér inte lyfts
fram.

Rapporten Entreprenérskap och foretagande inom byggnadsvdrden (Larsson 2016) som
presenterats tidigare, visar pd behovet av en studie av aktorer inom byggnadsvards-

branschen med fokus pa genusfrigor, da detta perspektiv i nuldget saknas. Den hér
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undersokningens syfte och fragestdllningar har ddaremot varit att fi en forstaelse for hur
enskilda aktorer forhéller sig till branschens genusstrukturer, vilket lampligast gjorts med
kvalitativa intervjuer. Avslutningsvis har undersdkningen uteslutande fokuserat pa akto-
rer 1 Sverige och en stor del av den litteratur som anvints behandlar enbart skandinaviskt
kulturarv och arbetslivsfragor. Detta innebar att det skulle finnas utrymme att gora lik-
nande undersokningar som utgér fran andra delar av virlden.

1.5 Tidigare forskning

Den litteraturen som anvints for undersékningen kan delas upp i fyra kategorier, vilka
helt eller delvis berdr varandra.

Kvinnohistoria dr bendmningen péa det omradde som behandlar kvinnors situation i sam-
héllet historiskt sett. Det kan handla om arbetsfordelning, 16ner och teknologisk utveckl-
ing som paverkat eller befdst kdnsordnande strukturer. I Makt och forsérjning (1996)
skriven av Susanna Hedenborg och Ulla Wikander, beskrivs hur kvinnor genom historien
pa olika sitt befunnit sig i en underordnad position i relation till mén, vilka haft tolknings-
foretrdde och makt 1 savil privat som offentlig sfar. Utgangspunkten har varit att belysa
hur dessa strukturer pa olika sitt paverkat kvinnors mdjligheter och begransningar pa den
svenska arbetsmarknaden de senaste 200 &ren. Detta arbete dr en av kéllorna som anvénts
i syfte att fa en forstaelse for hur genusordnande processer tagit sig i uttryck i det svenska
samhéllet historiskt sett.

Genusteori behandlas av flera forfattare som pé olika vis ndrmat sig amnesomradet. Detta
kan ses som ett verktyg for att tolka och forsta hur till synes skilda fenomen i form av till
exempel social interaktion eller maktrelationer & sammankopplade. | Maskuliniteter
(1995) undersoker R.W. Connell hur forestéllningar kring ett maskulint genus skapar nor-
merande beteenden. Dessa blir nédvéndiga i syfte att uppfylla samhilleliga forvéntningar
pa individens forméga att uppritthélla bilden av en hegemonisk maskulinitet. Arbetet
grundar sig i tesen kring hur kdn som social konstruktion yttrar sig i form av handlingar
och interaktion mellan individer. Forfattaren gar igenom vetenskapliga forsok att forstd
maskulinitet utifran biologiska och socialkonstruktivistiska perspektiv. Egna resonemang
utvecklas kring hur samhillets definitioner av ett maskulint genus skiljer sig t, beroende
pa kontext. Arbetet har anvints for att tolka informanternas beréttelser och undersoka
eventuella likheter mellan strukturer inom byggnadsvardsbranschen och Connells mas-
kulinitetsteorier.

Arbetsorganisation dr ett omrade som fokuserar pa arbetsplatser och hur de ér socialt
konstruerade utifran materiella faktorer. Den litteratur som anvinds i undersdkningen
bygger till stor del pé studier gjorda med fokus pa genusrelaterade fragor, vilka anvénds
for att analysera hur olika rum organiseras utifran kon. Att aterstdlla ordningen (2009) ér
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en avhandling skriven av Lena Abrahamsson. Forfattaren granskar med hjélp av faltstu-
dier och tidigare forskning olika typer av organisationer som genomgatt nigon form av
omstrukturering, 1 syfte att skapa en mer jamstélld arbetsplats. Arbetet analyserar vilka
mekanismer som skapar ett isdrhallande av konen, de troga processer som ett forandrings-
arbete kan innebira, samt vilka typer av motstand bland de anstéllda som kan komma att
synliggdras i samband med den typen av projekt. Dessa studier har anvénts for att analy-
sera informanternas upplevelser och berittelser pd ett strukturellt plan, i syfte att forstd
hur kdnsordnande principer kan ta sig uttryck. Liknande resonemang har forts 1 avhand-
lingen Bekdnna firg (2004) skriven av Eva Silvén. Den bygger pa en féltstudie som foljer
arbetet med en renovering av Enskede skola, dar mélaryrket star i fokus. I Silvéns under-
sokning anvinds begreppen modernitet, maskulinitet och professionalitet for att beskriva
branschens utveckling fran 1900-talets borjan till idag. Detta har paverkat synen pa vilka
som har makten att utdva yrket och hur olika motsittningar kan uppsta i en bransch i
fordndring. Arbetet har anviénts for att forstd pa vilka sétt informanterna forhéller sig till
hantverksyrket som manligt kodat.

Kulturvdrd behandlas i den litteratur som berdr olika delar av kulturarvsarbetet, framst
inom museal och bebyggelseantikvarisk verksamhet med fokus pé genusrelaterade fra-
gor. Valet av &mnesomraden handlar snarare om tillgdnglighet till litteratur dn urval, ef-
tersom genus som analyserande verktyg ar relativt nytt inom féltet. Kon och kulturarv
(1994) som publicerats av Riksantikvarieimbetet, kan ses som en introduktion till ett mer
genusinriktat perspektiv pd byggnadsvard. Fragor som rdr representation och historie-
skrivning nér det géller bevarandet av svensk byggnadskultur analyseras utifran olika
aspekter, da kvinnlig verksamhet kan ses som en specifik ingang till forstielsen av ett
skyddsvirt objekt. Det saknas ddremot ett mer renodlat hantverksperspektiv, dir utovaren
star 1 centrum fOr forstaelsen av dessa processer. Ett av de omréden nér genus aktivt an-
vants 1 syfte att problematisera representation och gestaltning av offentligt kulturarv &r
inom museivarlden. Det senaste decenniet har ett intensivt arbete pagéatt for att forsta och
fordndra muséers roll i konstruktionen av genus och hur detta paverkar historieskriv-
ningen. Wera Grahn har i sin avhandling Kdnn dig sjdlf (2006) utforskat &mnet genom att
analysera olika museala utstéllningar for att peka pd samband mellan representation och
kon, vilket pa olika sétt tar sig uttryck i de utstdllningar som undersokts.

Terese Myrin har i sin magisteruppsats Genusperspektiv pd kulturmiljévard (2009) till
stor del anvént sig av Grahns analyser for att problematisera byggnadsantikvariers yrkes-
verksamhet. Forfattaren lyfter olika aspekter av hur ett integrerat genusperspektiv pa kul-
turmiljovérd kan fordndra och utveckla nya vérderingsprinciper mot ett tydligare fokus
pa genusfragor.

I artikeln Att gora genus (2015) skriven av Anneli Palmskdld och Johanna Rosenqvist,
anvéinds Judith Butlers teorier kring reproduktion av genusstrukturer i samhéllet genom
beteenden och kroppsliga uttryck i syfte att analysera textilt hantverk. Gorandet forstarker
normerande forestillningar kring kvinnlighet, enbart genom hur arbetet utfors.
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Forfattarna menar att ett slutet kroppssprdk med hénder och armbégar tétt intill kroppen
ar nodvéndigt for att utdva vissa moment effektivt. Samtidigt reproducerar detta idéer
kring vad som é&r ett kvinnligt uttryck, vilket forstarker samhéllets genusordning. Dessa
resonemang har varit viktiga for att forstd hur genus samverkar mellan aktdren och arbetet
som utfors inom byggnadsvardsbranschen. Gender and Heritage (2018) ar en samling
artiklar som pé olika sétt angriper vilken funktion genusforskning har i relation till kul-
turarv. Forfattarna beskriver olika projekt dir frdgor lyfts om hur genus formas och om-
formas 1 hantverksprocesser. Resonemang fors dven kring vilka vigar som ar mojliga att
ga for att paverka samhélleliga maktstrukturer, vilka pa olika vis begrénsar en utveckling
av kulturarvet.

1.6 Metod och metoddiskussion

Uppsatsens dmne &r tvdrvetenskapligt genom att det utgér ifrdn genusvetenskapliga teo-
rier for att analysera strukturer inom kulturvardsféltet, med fokus pa dess utovare. De
genusteorier som anvints for att tolka informanternas erfarenheter, grundar sig i idén
kring hur en individs genus ses som en social konstruktion, vilken reproduceras i handling
och mellanménsklig interaktion.

Det empiriska materialet bestar av kvalitativa intervjuer med sex kvinnor, vilka har olika
bakgrund inom hantverksyrket och bedriver verksamheter pa geografiskt utspridda plat-
ser. Intervjuerna har varit semi-strukturerade, vilket gett informanterna majlighet att styra
samtalet och ett bredare utrymme for personliga reflektioner. Arbetet har utforts under
fem veckors tid och intervjutillfdllena har varit forlagda i informanternas niromraden. De
har sjdlva valt plats for intervjuerna, vilka dgt rum 1 sévél privata miljoer som offentliga
platser i form av caféer och restauranger. Ingen av informanterna har valt att vara ano-
nyma, varken i undersokningen eller vid intervjutillfallet och fullstindiga namn har dérfor
skrivits ut under varje citat.

Valet av fragor for intervjuerna har utgitt fran tre olika aspekter av hur hantverk kan
forstas utifrdn genus. Det forsta omradet har bestatt av mer generella fragor kring tradit-
ionellt hantverk, vad informanterna ldgger i begreppet byggnadsvard och dterkopplingar
till den undersdkning som presenterades i inledningskapitlet. Identitet och virderingar har
varit naturliga ingangar till samtal om hur byggnadsvéirdsbranschen uppfattas och vilket
utrymme de intervjuade anser sig ha som yrkesverksamma. Det andra omradet har handlat
om hantverkarens egenskaper, kroppen som redskap, dess tillgdngar och begriansningar.
Syftet har varit att undersoka hur informanterna ser pa forestéllningar om kon kopplat till
hantverksyrket och hur dessa kan ta sig uttryck. Omradet som fatt storst plats dr fragor
kring huruvida diskriminering forekommer och vilka konsekvenser det kan fa for infor-
manterna i deras vardagliga arbete. Syftet har varit att fa en bild av 1 vilka situationer och
pa vilka sitt dessa i sa fall kan yttra sig.



Intervjumaterialet har, med stdd i litteraturen, legat till grund for de slutsatser som dragits
utifran undersdkningens fragestillningar. En 6vervigande del av resultatet baseras pa ci-
tat som presenterats 16pande. Vissa sammanfattningar av informanternas reflektioner har
dven gjorts 1 syfte att underldtta for 1dsaren. Tolkningar och analyser av intervjusvaren
har baserats pa personliga erfarenheter som aktiv inom byggnadsvardsbranschen, samt
utifran litteratur och studier som behandlar undersékningens dmnesomrade. Resultatet
visar pd hur informanterna forhaller sig till olika former av maskulina uttryck som &ar en
del av byggnadsvardsbranschen. Det visar dven vilka konsekvenser dessa strukturer in-
nebar for informanterna i deras vardagliga arbete.

Intervjuerna har med informanternas godkénnande spelats in med hjilp av ljudupptagning
och sedan transkriberats som taltext. Eftersom det inte varit mojligt att forutsitta att in-
formanterna &r insatta i &mnesomradet, har det varit viktigt att i samband med tidsbok-
ningen, l4ta dem ta del av de frdgor som varit tinkta att anvindas under intervjuerna.
Detta har gett informanterna mdjlighet att mentalt forbereda sina svar. Samtliga intervju-
fragor finns bifogade som bilaga.

Utover den litteratur som anvénts i undersokningen, har kvantitativ statistik éver kons-
fordelning inom savil byggnadsvéardsbranschen som den konventionella byggsektorn an-
vants for att kunna jimfora de delvis separata branscherna. Den har dven legat till grund
for vissa analyser av det emiriska materialet.

1.7 Etiska aspekter

Det ér inte helt okomplicerat att jag som man intervjuar kvinnor om deras arbetssituation
och erfarenheter. Fragorna har dérfor formulerats for att ge informanterna utrymme att
vélja hur detaljerade och ingéende svaren ska vara.

Da vissa fragor ror upplevelser 1 form av diskriminering och trakasserier har det varit
viktigt att intervjuerna gjorts i en miljo dar informanterna ként sig trygga. De har dven
fatt mojlighet att vara anonyma och omnédmnda med fingerade namn.



1.8 Centrala begrepp

Det finns ett antal begrepp virda att utveckla for att som lésare kunna ta del av de teorier
som ligger till grund for analyser av det empiriska materialet.

Genus

Begreppet genus har sitt ursprung i den engelska termen gender och dr vanlig inom hu-
manistisk och samhillsvetenskaplig forskning dar den anvénds for att belysa ett socialt
kon som franskilt ett biologiskt. Genus dr bendmningen pa den sociala konstruktionen av
kvinnligt och manligt, feminint respektive maskulint, dér de biologiska konen tillskrivs
olika egenskaper. Detta skapar ett motsatsforhéllande som leder till ett isdrhédllande av
konen, dér olika maktrelationer mellan individer paverkar samhéllets organisationsstruk-
turer (Connell 2003, ss. 14-15).

Genusperspektiv

Ett genusperspektiv kan anvindas for att studera olika omraden med fokus pa hur relat-
ioner mellan kon paverkar olika sammanhang, som till exempel arbetsplatser och utbild-
ningsmiljoer. Syftet dr att belysa hur socialt kon, genus, reproduceras och befaster en bild
av hur samhillet bor ordnas, baserat pa forestdllningar kring egenskaper kopplade till
biologiskt kon. Ett genusperspektiv blottligger de maktstrukturer som hénger samman
med ett isdrhédllande av konen och ger dirmed mdjligheter till en forédndring av dessa. En
vanlig missuppfattning &r att detta verktyg anvinds i syfte att skuldbeldgga mén for deras
dominerande position i samhéllet. Det bor snarare ses som ett sitt att forstd hur sociala
relationer ligger till grund for individens tolkningar av samhillet och vilka konsekvenser
det kan fa (Grahn 2004, ss. 82-83).

Kompetensutrymme

Ordet kompetens syftar till kunnighet eller skicklighet inom ett specifikt omrade, uppnadd
genom erfarenhet och/eller formell utbildning. Kunskap och kompetens kan anvindas for
att legitimera ens position som hantverkare och ddrmed mojligheten att kréva utrymme i
en offentlig sfar. Men den kan ocksa brukas for att inom en mindre grupp sévil ta som ge
plats, da yrkesstatus &r sammankopplat med professionalitet. Begreppet kompetensut-
rymme beskrivs 1 Hantverkare emellan (2014) som en hantverkares mdjligheter att utova
sitt kunnande. En begransning av detta utrymme riskerar att leda till si kallad kunskaps-
erosion, da hantverkare inte kan styra dver 1 vilken grad deras kunskap far utrymme att
brukas (Almevik, Hoglund, Winbladh 2014, s. 18). I antologin Hantverkslaboratorium
(2011) beskrivs termen pé foljande vis:



Kompetens handlar om att inneha kunskap men ockséd en position att
paverka med sin kunskap. En hantverkare kan ha kvar sin kunskap men dnda
mista sin kompetens genom att hon eller han stélls utanfor diskussionen. I det
moderna samhéllet har hantverkaren vanligtvis rollen som utfoérare av idéer
om teknik och material, som ndgon annan har tinkt ut. Det dr inte alltid den
mest effektiva och intelligenta rollférdelningen och ger inte alltid bra resultat.

(Almevik 2011, s. 12)

Begreppet kompetensutrymme anvénds i undersokningen for att bredda diskussionen
kring hantverkarens yrkesutdvande genom att inkludera maktrelationer mellan kdnen och
1 vilka former dessa tar sig i uttryck. Detta kan handla om ifragasittandet av en hantver-
kares kompetens eller ett behov av att uppfylla en 6nskvird yrkesidentitet.

Maskulinitet

Maskulinitetsteori grundar sig i1 idén kring hur maskulinitet ar nagot som gors och skapas
socialt. Det finns olika sétt att uppfylla ett mansideal och detta paverkar mellanméanskliga
relationer i samhéllet (Connell 2003, s. 15).

Raewyn Connell har i sin bok Maskuliniteter (1995) behandlat fragor kring hur maskuli-
nitet skapas 1 samhaéllet, vilka faktorer som pédverkat dess utveckling historiskt sett och
hur en variation av maskuliniteter samverkar i olika former av sociala strukturer. Forfat-
taren gér igenom det vetenskapliga forhallningssattet till maskulinitet under 1900-talet
och hur maskulinitetsteori utvecklats for att forklara manligt beteende pa ett strukturellt
plan. Connell utmanar stereotypa forestdllningar kring hur mén forvintas vara och bete
sig inom rddande samhéllsnormer, genom att starkt kritisera den deterministiska synen pé
maskulinitet som en f6ljd av biologisk utveckling. Istdllet menar Connell att det finns en
rad olika maskuliniteter som alla forhéller sig till vissa stereotypa egenskaper och mate-
riella varden, vilka skapar en fiktiv bild av en sann maskulinitet.

Den sociala konstruktionen av hur maskulinitet gors kan ddrmed se véldigt olika ut. En
professionell idrottare som tranar for att nd den perfekta kroppen, dr samtidigt tvungen
att avstd fran alkohol och sex, i syfte att bibehalla en hog prestation, aktiviteter som i
andra sammanhang anvénds for att konstituera en individs manlighet. Maskulinitet bland
industriarbetare skiljer sig markant frén hur den konstrueras pé ett bankkontor, dér rike-
dom och en stark ledarfigur premieras framfor muskelkapacitet och risktaganden vid ma-
skiner. Dessa olika former, om 4n i konstant férdndring och under férhandling, &r alla del
1 det strukturella underordnandet av kvinnan i det vésterlindska samhéllet (Connell 1995,
ss. 55-56). Dessa teorier fyller en viktig funktion i forstdelsen av hur informanterna for-
haller sig till hantverksyrket som en maskulin aktivitet.
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Traditionellt hantverk

Hantverk avser produktionen av ett féremal for hand. Till skillnad fran industriellt hant-
verk star material och teknisk fardighet i fokus, dér handverktyg ar centrala 1 processen.
Det har historiskt sett varit avgorande for simre bemedlade 1 samhillet att med hjélp av
olika sorters hantverk forsorja sig, vanligtvis utover matproduktionen (Siivonen 2011, s.
11). Traditionellt hantverk 1 samband med kulturvard definierar den kunskap och de me-
toder som ligger till grund for ett bevarandevért kulturarv. Detta innebér att tekniker som
1 andra sammanhang ses som obsoleta, fyller en avgérande funktion inom kulturvardsar-
betet nér dldre byggnader ska underhéllas.

Hantverkare

Begreppet hantverkare syftar i undersokningen till de aktérer som dr verksamma inom
byggbranschen. Oavsett huruvida de arbetar inom den konventionella delen av byggsek-
torn eller inom byggnadsvardsbranschen, rdknas samtliga in under kategorin hantverkare.

Byggbransch

Begreppet byggbransch anvinds 1 undersokningen for att belysa de yrkeskategorier inom
byggsektorn som arbetar med ndgon form av byggverksamhet. Detta kan handla om riv-
ning av hus, uppforande av hus, takarbeten, VVS-arbeten eller el-installationer (SNI
2002, 2007). Byggnadsvardsbranschen &r en term som utgar fran informanternas definit-
ion av deras verksambhet, vilken grundar sig i kulturvardande arbeten. I undersokningen
anvinds begreppen byggbransch och byggnadsvéardsbransch delvis som varandras mot-
satser, beroende pa informanternas instédllning till hantverksyrket och vilka egenskaper
som anses krdavas inom olika kompetensomraden.

Byggnadsvard

Byggnadsvard definieras utifran ett behov av att sékerstélla materiella kulturarv i form av
byggnationer. For att ett efterstravansvért arbete ska uppnas krivs det enligt Riksantikva-
riedmbetet olika typer av forhallningssétt hos forvaltaren och de hantverkare som ska ut-
fora bestdmda atgirder. Dessa kan delas upp i foljande kategorier:

Kunskap ar betydelsefullt for att kunna analysera objektet och darefter ta beslut om even-
tuella atgarder.

Varsamhet ses som ett viktigt forhéllningssatt nér en dndring eller ett tilligg gors.

Att forvalta innebir att medvetet varda och underhalla objektet for att sikerstilla dess
vérden.
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Att forhalla sig till historien innebér att ta hiansyn till tidigare forandringar som gjorts och
aktivt forhélla sig till dessa ndr nya atgirder gors.

Material och teknik berdr de metoder som krévs for att bevara en byggnads kulturhisto-
riska varden. Detta gérs genom korrekta val av material till olika atgérder, samt att bruka
den hantverkskunskap som legat till grund for objektets varande (RAA 2012, s. 9).

I arbetet anvénds begreppet till stor del tillsammans med ordet “bransch” vilket dr tankt
att sitta fokus pa aktérer som arbetar med kulturvardande atgirder. Informanterna ger
inte uttryck for en homogen definition av deras yrke, vilket innebér att begreppet kan
anses vara relativt generaliserande och 6ppet for tolkning.

Kulturarv

Kulturarv avser alla materiella och immateriella uttryck (spar, lamningar, {6-
remal, konstruktioner, miljoer, system, strukturer, verksamheter, traditioner,
namnskick, kunskaper etc.) for méansklig paverkan.

(RAA 2014, 5. 12)

Hur kulturella fenomen och uttryck beskrivs, paverkar forstdelsen och motivet for ett be-
varande. Detta innebér att kulturarvet dr under stindig férhandling, eftersom dess inne-
bord kan forandras over tid. I det hér arbetet anvinds termen kulturarv for att ur ett ge-
nusperspektiv diskutera hur betydelsen av objekt och ménskliga aktiviteter far olika in-
neborder, beroende pa vilka berittelser som lyfts fram. Detta kan kopplas samman med
varderingar och synen pé vad som éar relevant for samtiden.

Kulturmiljo

Kulturmiljo ar ett begrepp som syftar till att inkludera de omgivningar som préglats av
ménskliga aktiviteter. Detta innebér att platser, lamningar, byggnader, stader och andra
typer av omraden som forvaltats och brukats av madnniskor, ses som en del av kulturarvet.
Det gor det lattare att belysa flera olika aspekter av kulturvardsarbetet for att komma at
en mer varierad bredd av viarden (Génetay & Lindberg 2014, s. 13).
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1.9 Disposition

Undersokningen bestér av totalt fem kapitel som tillsammans analyserar hur en hantver-
kares kompetensutrymme péaverkas av konstillhorighet. De tva inledande kapitlen ger en
djupare forstielse for vilken roll genus har i1 hantverksrelaterade sammanhang, genom
litteratur rérande kvinnohistoria och olika ingangar till kulturvardsarbetet. Darefter foljer
tre kapitel som utgors av informanternas reflektioner och erfarenheter, vilka med stod i
litteraturen undersoker de inledande fragestdllningarna.

Hantverksyrkets fordnderliga natur redogor for hur genus spelar en avgorande roll i synen
pa arbetsdelning ur ett historiskt perspektiv. Kvinnors position pd arbetsmarknaden besk-
rivs utifrdn idén kring hur manligt/kvinnligt kodade egenskaper har styrt individers ut-
rymme i savél offentlig som privat sfér.

Kulturarv och historieskrivning beskriver hur kulturvard genom representation och ge-
staltning av bevarandevirda objekt deltar i de processer som formar och uppritthaller
rddande genusstrukturer.

Hantverkarens kompetens och egenskaper introducerar informanterna och de intervjuer
som genomforts 1 undersdkningen, varefter reflektioner som ror egenskaper, virderingar
och synen pa byggnadsvardsfiltet presenteras.

Reproduktion i handling beskriver hur forestdllningar kring hantverksyrket materialiseras
genom kroppslig handling, samt hur informanterna forhaller sig till yrket som maskulint
kodat.

Arbetets organisationsprinciper ar det avslutande kapitlet, vilket undersoker maktrelat-
ioner inom hantverksyrket och vilken betydelse genus har for informanternas yrkesliv pa
ett strukturellt plan.
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2. Hantverksyrkets fordnderliga natur

2.1 Genus som analytiskt redskap

I Makt och forsorjning (2003) beskriver Susanna Hedenborg och Ulla Wikander den hi-
storiska utvecklingen av arbetsforhéllandena mellan mén och kvinnor i Sverige. Forfat-
tarnas syfte dr att visa hur samhéllsutvecklingen pa olika sétt legat till grund for och pa-
verkat uppdelningen mellan kdnen pa arbetsmarknaden. Deras ingéng till historieforsk-
ningen &r att anvinda ett genusperspektiv for att forstd hur de socialt konstruerade kdnen
kvinnligt/manligt styr mellanménskliga relationer och resursfordelning i samhéllet. Indi-
videns mojligheter att forma dess framtida forsorjning och fortsatta liv bestims utifran ett
givet biologiskt kon. Genus fungerar som ett verktyg for att uppratthalla samhéllets soci-
ala strukturer, dir kvinnan &r underordnad mannen. En konsuppdelad arbetsmarknad le-
der automatiskt till en snedfoérdelning av resurser, vilket far direkta konsekvenser for den
enskilda individen. Detta eftersom ett minskat ekonomiskt utrymme, forsdmrar kvinnors
position pa arbetsplatsen och inskrinker individens rittigheter (Hedenborg & Wikander
2003, ss 21-25).

Terese Myrin anvénder sig av ett genusperspektiv for att undersoka hur arbetet med kul-
turmiljovérd kan utvecklas. Myrin menar att det sa kallade kvinnoperspektivet som van-
ligtvis foresprakas for att lyfta fram kvinnors roll i samhéllet, inte tar hdnsyn till de makt-
relationer som existerar mellan konen. Detta innebér att forsok som gors 1 syfte att bredda
representationen genom att inkludera beréttelser om kvinnor i olika miljder, enbart befas-
ter uppfattningen om det kvinnliga konet som underordnat och avvikande fran normen.
Ett genusperspektiv kan enligt forfattaren anvidndas pa sévél kvinnligt som manligt ko-
dade omrédden, for att forstd hur dessa strukturer uppkommit och hur de upprétthalls
(Myrin 2009, ss. 58-59).

2.2 Hantverk och genus i det forindustriella samhallet

Idén om kvinnliga och manliga hantverksyrken &r ingen ny foreteelse. Historiskt sett har
forestéllningar kring 1ampligheten for médn och kvinnor att bedriva olika typer av hantverk
varit ett relativt kontinuerligt fenomen. Kroppen ger niring &t betraktarens fordomar kring
hur processer ska utforas och av vem. Denna kategoriska uppdelning har i flera fall varit
tatt sammanvidvd med samhillsfordndringar, vilka paverkat ideal och normer for vilka
som bor utfora vad (Sjostedt 1993; Hedenborg & Wikander 2003; SOU 1998:6).

I det forindustriella Sverige var arbetsdelningen styrd av savil normer som begrinsande
lagar. Kvinnor och mén arbetade sida vid sida i hushéllsproduktionen, men med olika
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arbetsuppgifter. Detta innebar dock inte att det radde ett jamlikt forhallande mellan konen,
da en hierarkisk struktur gav min fler rattigheter 1 form av béttre arbetsforhdllanden och
storre tillgang till producerade varor. Historiskt sett var det mgjligt for kvinnor att vid
behov ta Over mannens sysslor. Det omvinda ansdags dédremot inte socialt accepterat, vil-
ket innebar att en man som blev dnkling var tvungen att gifta om sig omedelbart om han
ville fortsitta driva garden (Sjostedt 1993, ss. 77-78).

I stiderna under 1700-talet och fram till slutet pd 1800-talet var yrkesutdvning strikt re-
glerad. Den utbildning som kridvdes for att f4 mdjlighet att praktisera olika sorters hant-
verksyrken var enbart tillaten for pojkar. Pa sikt innebar detta att dnkor generellt sett var
den grupp som hade storst mojlighet att bedriva ett professionellt hantverk, dd de kunde
overta mannens ansvar och verkstad vid dennes bortgang. Det finns historiska exempel
pa hur kvinnor pé detta vis tagit sig forbi strukturella hinder for att sedan fa mojlighet att
arbeta som till exempel skomakarénka och bagarinka (Hedenborg & Wikander 2003,
ss.70-72).

2.3 Industrialisering och arbetsorganisatorisk fordndring

Aren kring 1900-talets bérjan genomgick det svenska samhillet stora forindringar. I sam-
band med industriernas utveckling steg befolkningsantalet i stiderna markant. Anonymi-
teten gav méinniskor utrymme att agera utanfor traditionella normer. Den breddade pro-
duktionen av varor 6kade antalet arbeten som inte krdvde ndgon hogre utbildning, vilket
gav kvinnor 1 lagre samhillsskikt mdjligheten att Ionearbeta. Detta forandrade dock inte
arbetsstrukturen i hemmet, dar matlagning, uppvarmning och andra hushallssysslor fort-
farande forvéintades utforas av kvinnan (SOU 2004:43, ss. 28-29). I samband med denna
utveckling blev utbildning for kvinnor en ny réttighet. Detta 6ppnade upp for en gradvis
okning av kvinnor som etablerade sig inom tidigare manskodade yrken. Diremot var f6-
restillningar kring vilket kon som var mest ldmpat for olika arbeten generellt sett ofor-
dndrad. Teknisk utveckling och ett aktivt jimstélldhetsarbete har senare under 1900-talet
pa olika sdtt utmanat den konsstereotypa synen pé arbetsdelning (Hedenborg & Wikander
2003, ss. 85-86).

En viktig del 1 kvinnans samhélleliga position under denna tid, var socialdarwinismen
som etablerade sig inom naturvetenskapen under 1800-talet och vidareutvecklades under
sekelskiftet. Teorier som ursprungligen rorde djurarters biologiska evolution dverfordes
till samhéllets sociala strukturer (Hedenborg & Wikander 2003, ss. 66-67). For kvinnor
innebar detta i forldngningen att de systematiskt uteslots frén flera omrdden som beddm-
des vara skadliga for deras pastddda kénsliga natur, diribland inom politiskt arbete och
hogre utbildning. Trots mojligheten for kvinnor att studera 1 Sverige fran 1870-talet var
viktiga &mnen som matematik och latin inte tilldtna, da dessa &mnen ansags vara kompli-
cerade och péfrestande. Denna utveckling var del i ett aktivt arbete att bevisa de biolo-
giska skillnader som stod att finna mellan mén och kvinnor, for att pa sd sitt anpassa
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yrken och samhéllsuppgifter efter sdvil fysisk som psykisk forméga (Abrahamsson 2009,
s. 135; Sjostedt 1993, s. 51).

Sett ur ett klassperspektiv hade dessa socialdarwinistiska influenser en cementerande ef-
fekt pa rddande samhéllsstrukturer. De kvinnor som nétt hogst vélstdnd 1 Europa under
1800-talet var vita, ansags skora och utférde minimalt l16nearbete. Detta stod i stark kon-
trast till arbetarklassens kvinnor som var tvungna att arbeta hart, sdvél i hemmet som
inom tunga, lagavldnade yrken. Enligt socialdarwinismens teorier formodades samhillets
konsfordelning och ekonomiska ojamlikhet vara naturlig, vilket mdjliggjorde en fortsatt
exploatering av kvinnor inom industrierna. Arbetarklassen anségs, till skillnad frén de
hogre standen, dnnu inte vara kapabel att fullfélja samhéllets pdgaende civilisationspro-
cess, genom reproduktionen av kinsliga och svaga kvinnor som krdvde mannens be-
skydd. Kvinnors péfrestande arbete riknades ddrmed som nagot negativt, dir uthdllighet
och styrka betraktades som nagot underutvecklat. Detta innebar att kvinnors stridvan att
nd en hogre status stod i konflikt med forsorjning av familjen. Parallellt med denna ut-
veckling var det allt fler kvinnor generellt i samhéllet som 6nskade ga andra végar én att
inrétta sig som husmodrar, vilka ofta sokte sig till industrierna som skrek efter arbetskraft
(Hedeborg & Wikander 2003, ss. 88-89).

De som avvek fran dessa normer moétte stort motstand da fria, 1onearbetande kvinnor,
sags som ett direkt hot mot ett kvinnoideal som byggde pé disciplin och underordning.
Kvinnors 16ner var generellt ldgre 4n minnens och det fanns ekonomiska incitament att
begrinsa dessa for att f tillgéng till billigare personal. Detta samtidigt som kvinnor, pa
grund av politiska styrmedel och argumentation byggd pé deras biologiska underordning,
begréinsades till vissa yrken for att inte hota miannens positioner pa arbetsmarknaden (S;j6-
stedt 1993, ss. 66-67).

2.4 Maskulinitet och teknologisk utveckling

Det finns flera historiska exempel pd hur olika yrken genomgick en strukturell organisa-
torisk fordndring i samband med industrialiseringen i Sverige pa grund av teknologiska
framsteg. Porslinsfabriken Gustavsberg pa Virmdo hade under perioden mellan 1880 till
1980 en relativt stabil fordelning mellan kdnen, 60 % min och 40 % kvinnor. Detta hant-
verk péverkades, liksom méanga andra under industrialiseringen, drastiskt da nya maski-
ner utvecklade produktionen och tringde undan #ldre tekniker och kompetenser. Aren
runt sekelskiftet var det inte ovanligt att mén och kvinnor arbetade sida vid sida och det
fanns ett visst métt av dynamik i arbetsfordelningen. Att kvinnor tilldts utféra normalt sett
manligt kodade uppgifter kan ha berott pd behovet av arbetskraft som 6kade i takt med
fabrikens expansion. Denna nédgot turbulenta tidsperiod med konsmissigt flytande grén-
ser kom dock att stabiliseras under de forsta artiondena pa 1900-talet, da en strikt uppdel-
ning mellan koénen infordes i takt med moderniseringen av arbetsuppgifterna. Ett exempel
pa denna process ér tryckmaskinen som ersatte de manuella pressarna. Detta arbete hade
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tidigare utforts av min vilket forblev oférdndrat under lang tid framover. Kvinnor var inte
tillatna att anvanda dessa forrdn drygt femtio ar senare, nér nasta generation maskinteknik
infordes. Nar minnen flyttades 6ver till den modernare produktionen tilldts kvinnor arbeta
med de nu obsoleta maskinerna, da dessa behdvdes under en dvergéngsperiod. Detta dr
ett tydligt exempel pd hur teknologi anvints for att dra skarpa linjer mellan mén och kvin-
nor, i savél status som i l6nebildning.

Ett annat hantverksomrdde som under samma tidsperiod genomgick en forédndring gél-
lande genusuppdelningen var arbetet med sjdlva lergodset. Drejningsarbetet utfordes un-
der 1800-talets slut av yrkesskickliga mén med flera rs utbildning. De nya stegmaskiner
som ersatte denna produktion sdgs som ett hot mot hantverkarnas position och manga
vagrade ga over till de moderna metoderna. Detta 6ppnade upp for kvinnor att tillfalligt
ta plats vid maskinerna, pa grund av arbetets laga status. Nar det till slut inte var l16nsamt
att fortsitta dreja for hand blev de manliga hantverkarna tvungna att ansluta till den ma-
skinella produktionen. Den steg med tiden dérfor i anseende, varmed kvinnorna inte
langre tilldts fortsatta arbeta, trots deras yrkesskicklighet. Denna utveckling pagick under
cirka 30 ar. Trots de tillfalliga forandringarna i arbetsorganisationen var konsfordelning
och arbetsforhallandena mellan mén och kvinnor generellt ofordndrade mellan aren 1880
till 1980. Kvinnor hade under denna period savél simre arbetsvillkor som ldgre I6ner &n
deras manliga kollegor, samtidigt som arbetsplatsen utifrdn kan ha ansetts vara relativt
jamstilld, sett till konsfordelning (Hedenborg & Wikander 2003, ss. 113-117).

Mejeriyrket dr dnnu ett exempel pd hur teknisk utveckling deltagit i fordndringen av ett
arbetes genus, fran kvinnligt till manligt. Framstdllningen och hanteringen av mejeripro-
dukter 1 Sverige har historiskt sett uteslutande utforts av kvinnor. Lena Sommestad sam-
manfattar 1 artikeln Att skapa genus. teknik och kvinnlighet i svenska mejerier (1993)
mejeriyrkets arbetsorganisatoriska forandring under industrialiseringen. Till skillnad fran
flertalet andra industrier fortsatte yrket vara kvinnodominerat dven nar maskiner borjade
anvéndas 1 produktionen. Detta fenomen visar hur arbeten inte i deras natur &r genusbe-
stdmda, utan 1 hog grad paverkas av samhaélleliga normer (Sommenstad 1993, s. 32).

I takt med att mjolkindustrin utvecklades i borjan av 1900-talet fordndrades synen pa
produktionen, frin att kopplas till kvinnlighet och en mystifierad process, till att anammas
av vetenskapen. Kunskap om mjélkens fysikaliska egenskaper gav mén mdjlighet att ta
en mer aktiv roll 1 produktionen dd omrédet plotsligt kunde anses vara mer maskulint. En
0dmjuk vordnad och ett respektfullt forhéllningssitt byttes ut mot faktabaserad kunskap
och vetenskaplig precision. Annonserna nedan visar tydligt denna forskjutning under re-
lativt kort tid.
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Intervjuer gjorda med kvinnor som varit verksamma inom mjolkindustrin innan den helt
overgick till att vara ett manligt yrke, vittnar om en véldigt positiv instillning till det
pa manga sitt fysiskt pafrestande arbetet. Det forekom att kvinnor fick i uppgift att han-
tera underhdllet av maskiner, vilket annars var ovanligt i fabriksmiljoer. Med tiden
blev kvinnornas sjdlvklara position som mejerskor ifrdgasatt, vilket delvis horde ihop med
okad arbetsloshet. Fordndringen paskyndades med hjélp av statliga medel, da
man fick en mer fullstindig utbildning dn kvinnor, vilket stingde ute dem fran hogre
positioner inom yrket. Bakgrunden till dessa processer lag till stor del i ekonomiska in-
tressen och behovet av en starkt maktposition, di yrkets genus hade en avgdrande bety-
delse for hog samhdéllelig status och fortsatt utveckling (Sommenstad 1993, ss. 39-46).
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3. Kulturarv och historieskrivning

3.1 Urval och representation

Kulturmiljovarden syftar till att bevara det svenska kulturarvet f6r nutida och kommande
generationer. De metoder som premieras har fordndrats over tid, da olika ideal paverkat
synen pa vad som bor bevaras och pa vilket sitt detta lampligast gors (Genetay & Lind-
berg 2014). I texten Kulturarv dr mangfald (2004) beskrivs riksantikvarieimbetets syn
pa forhallandet mellan kulturarv och historisk forankring pa foljande vis:

Arbete med historia och kulturarv tar sikte pa framtiden och &r vérdefulla re-
surser for samhéllet. Genom att lyfta fram olika delar av historien ldggs grun-
den for formandet av en 6nskvard framtid. Historieanvdandning kan ha olika
motiv och vara bdde medveten och omedveten. Syftet kan vara savél att in-
kludera och forsonas, som att fortiga och exkludera.

(RAA 2004, 5. 16)

Citatet kommer fran kapitlet Representation och delaktighet dér kulturmiljovard diskute-
ras ur ett bredare perspektiv. Kulturarv lyfts fram som nagot politiskt, dir olika val far
konsekvenser for hur historieskrivningen konstrueras. Genom att synliggora vissa grup-
per och vilja ut vad som anses vara relevant att lyfta fram, osynliggérs automatiskt andra
delar av de miljoer som &r tdnkta att bevaras. Det perspektiv som anvénds 1 specifika
sammanhang formar den bild som produceras och formedlas till allmdnheten. Genus,
klass och etnicitet &r begrepp som anses vara speciellt viktiga for arbetet med inklude-
ringen av fler samhillsgrupper fin vad som tidigare gjorts (RAA 2004, s. 20). Diremot
finns det inga utvecklade strategier for hur representationen av dessa kategorier ska for-
verkligas. Fragan om ett tydligare genusperspektiv pd kulturmiljévérd i allmédnhet defi-
nieras enbart som ett langsiktigt mal, utan att egentligen f6ljas upp med konkreta atgirds-
forslag (Myrin 2009, ss. 38-40).

Ett exempel pé osynliggorandet av kvinnor inom kulturmiljovarden ar Wera Grahns av-
handling Kdnn dig sjdlf (2006). Grahn anvéinder begreppet fallogocentrism for att besk-
riva hur den visterldndska vetenskapstraditionen utgar frdn mannen som ett dverordnat
subjekt. Detta innebér att det manliga konet ses som en symbol for det naturliga och blir
nagot man hela tiden tvingas forhalla sig till. Med detta som utgangspunkt undersoks
olika utstéllningar pd Nordiska Muséet, for att analysera hur denna norm tar sig uttryck
och hur det paverkar vilka beréttelser som far utrymme. Grahn utgar frén fyra kategorier
som representerar olika sétt att forhalla sig till det manliga subjektet. Med hjélp av dessa
identifieras olika monster 1 utstillningarna, vilka foremal som presenteras, hur de gestal-
tas och hur de samverkar med en fallogocentrisk virldsbild. En tendens som aterkommer
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ar hur kvinnor systematiskt osynliggors pa olika vis. I utstéllningarna figurerar kvinnorna
vanligtvis som attribut till mdnnen 1 egenskap av hustrur eller hemmafruar. Beroende pa
samhdllsklass och ekonomisk situation skiljer sig framstillningen av personerna at, dar
de bittre bemedlade kvinnorna i storre utstrickning omnédmns med fornamn, d&ven om sa
inte alltid ar fallet (Grahn 2006, ss. 130-133).

Vidare menar Grahn att den gingse uppfattningen om kvinnors forhéllande till arbete
speglar sig i utstdllningarna, vilka beféster bilden av det manliga arbetet som norm. Kvin-
nor beskrivs 1 forsta hand som verksamma i1 den privata sfiaren och med vissa undantag
inom textilt hantverk. Med tanke pd hur fordelning av arbete sett ut historiskt, dr det
vanskligt att fastna 1 dldre forestillningar kring vilka som gjort vad (Grahn 2006, ss. 142-
144). Framstéllningen av maskulina arbeten skiljer sig markant frdn feminina, da det ver-
kar finnas ett tydligt behov av att skriva ut méannens yrkestitlar, sédvél i de hogre stdnden
som 1 arbetarklassen. Skillnader i hur utforligt dessa méin beskrivs dr didremot véldigt
olika, da de som befinner sig i samhallets toppskikt far betydligt mer plats dn de sdmre
bemedlade. Byggmaéstaren blir omnidmnd med savél for — som efternamn medan timmer-
mannen enbart far sitt efternamn utskrivet (Grahn 2006, ss. 150-151).

3.2 Betydelsen av klass

I Kulturarv dr mangfald (2004) finns foljande beskrivning av kulturmiljovardens ansvar
att lyfta fram de olika faktorer som ligger till grund for hur kulturarv definieras.

Den mangfald som historien rymmer ska synas. Genom att utga fran platsen
och visa pd komplexiteten och de sammansatta historier som denna berittar
bidrar kulturmiljovarden till en mer méngsidig och inkluderande historieskriv-
ning. Utgangspunkten bidrar dven till att visa att kulturarv och historia ar na-
got fordnderligt och dynamiskt.

(RAA 2004, s. 15)

I Bengt Svenssons studie Byggnadsskick i omvandling (1973) problematiseras det vél-
stdnd 1 Blekinge under mitten av 1800-talet som mojliggjorde en for regionen rik bygg-
nadskultur: ”Vill man tala drastiskt skulle man kunna sédga att de praktfulla malningarna
som dnnu dr bevarade i manga bondgéardar i Blekinge &r malade med dagkarlars svett och
torparkéringars umbéranden och med de goda spannmélspriserna samtidigt som bak-
grund” (Svensson 1973, s. 77). Svensson menar att det dr viktigt att se vilka forutsétt-
ningar som legat till grund for det materiella vélstdnd som existerade i Blekinge under
denna period, da detta gick hand i hand med antalet backstugusittare i regionen som 6kade
markant under 1800-talet (Svensson 1973, s. 77). Detta visar hur ett, inte helt givet klass-
perspektiv, kan beritta nagot mer om kulturarvets historia. I det hér specifika fallet finns
det en Ooverhidngande risk att missa hur exploatering av ménsklig arbetskraft legat till

grund for en idag beundransvird hantverkskultur.
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3.3 Kon och kulturarv

Precis som utstédllningsobjekt pd muséer, beréttar kulturhistoriskt intressanta byggnader
nagot om sambhillets forflutna. Aven om det kan tyckas sjilvklart att vissa objekt anses
vara speciellt betydelsefulla, utgar dessa nistan uteslutande fran en manlig norm. Bygg-
nationer i form av slott, herrgérdar och andra pédkostade monument speglar de battre be-
medlades historia. De urval som gors far oundvikligen konsekvenser for vilka perspektiv
som synliggors.

”Om man hdvdar att rummet inte dr neutralt, kan man tillfora att det inte heller dr konsne-
utralt” (Magnus & Morger 1994, s. 33). Resonemanget grundar sig 1 uppfattningen om
att byggnader inte dr neutrala ting som enbart bor betraktas utifrdn hantverksskicklighet
eller originalitet. Mén har traditionellt sett 4gt resurserna och haft makten att forma och
omforma det fysiska rummet, medan kvinnor snarare varit en del av och paverkat den
inre miljon. Den avgorande skillnaden &r att detta arbete handlar om en konstant forén-
derlig process for att uppfylla familjens dagliga behov, snarare dn att genom uppforandet
av monument bli thigkommen (Magnus & Morger 1994, ss. 33-34).

I rapporten Intersektionella konstruktioner och kulturminnesférvaltning granskas norska
fredningar fran ar 2009. Syftet dr att belysa hur nidrvaro och franvaro av genusaspekter i
beskrivningar av kulturmiljoer far konsekvenser for hur platser eller objekt upplevs. Villa
Midtds har valts ut som ett exempel pd ledande norsk arkitektur. I beskrivningen av bygg-
naden redogdrs for arkitekten och dess framgangar inom yrket. Aven tidigare 4gare och
andra anknytningar till den hdgre societeten lyfts fram som centrala delar av objektets
historia. Bestillaren, en till synes framgéngsrik affarsman och pionjir, knyts till arkitek-
ten som en av dess viktigaste kunder. Framstillningen av byggnaden vaver samman flera
dimensioner av maskulinitet, nationalitet, 6verklass och rikedom, vilka alla sénder tydliga
signaler av vilka outtalade syften som ligger bakom bevarandet (Grahn 2009, s. 24).

Fredningen Ovre Bakklandet 33 i Trondheim #r ytterligare ett arkitektoniskt virdefullt
exempel pa norsk byggnadskultur. Omradet beskrivs som rum for flera olika typer av
yrkeskategorier varav hattmakeriet, mjolkbutiken och tvitteriet kan antas ha drivits av
kvinnor. Detta dr dock inget som framgar explicit, till skillnad frdn manligt kodade yrken,
vilka lyfts fram som betydelsefulla. Ddremot omnédmns ett flertal ganger en adlig, manlig
general, vilken hade en strikt hallning gentemot utvecklingen av staden och dérfor mot-
satte sig den forindring Ovre Bakklandet innebar. Det var med andra ord av storre intresse
att vid flera tillfallen beskriva en person som helst velat se att fredningen aldrig blev till,
an att skildra de kvinnliga arbetare som var verksamma i omradet. Mdnstret av ett selek-
tivt urval dér kulturarv definieras utifrdn maskulinitet och hogt vélstdnd gar igen (Grahn
2009, s. 25).

Pa liknande sétt dr byggnadsminnen i Skane selekterade utifrn vissa givna parametrar,
vilka ger en relativt sndv bild av de beréttelser som redogors for. I en undersdkning gjord
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av Hilda Knafve, beskrivs 188 skyddsvérda objekt varav enbart Fru Grévels gdard i Lund
ar uppkallat efter en kvinna. Av samtliga byggnationer dr 38 av dem direkt knutna till
manligt kodade yrken, dér interior kopplad till verksamheten 1 viss man &r bevarad. Detta
kan jamforas med ett enstaka objekt som skildrar kvinnligt arbete. Ett exempel i under-
sokningen pa hur en manlig norm prioriterats &r citadellet i Landskrona. Utdver militér-
anldggningen fanns det tidigare en textilfabrik for tvingsarbetande kvinnor, vilken idag
ar riven. Hilda Knafve menar att en utomstadende besdkare mycket vil skulle kunna fore-
stélla sig slottet som den vanligaste bostadstypen i den skanska landsbygden, dér stiderna
enbart bestétt av de béttre bemedlades hus och kvinnans vardagsliv utgjorts av verksam-
heter knutna till hemmets kok (Myrin 2009, ss. 44-45).

Kopplingen mellan kulturarv och identitet tas ofta for given 1 arbetet med att formedla
historiska narrativ. Om ambitionen ir att materialisera individers upplevelser och fore-
stdllningar kring samhéllets forflutna, krivs nyanserade analyser som inkluderar klass,
etnicitet och kon. Hur kulturarv definieras och beskrivs dr i sig en utveckling av kulturar-
vet, da denna process ger uttryck for hur olika identiteter och kulturella markoérer ar del-
aktiga 1 forhandlingen av vilka viarden som ska ges utrymme. I dialogen kring huruvida
genus har en plats 1 kulturarvsarbetet, skapas nya former av virden, da formuleringen av
sjilva problemet 1 sig lyfter fram perspektiv som tidigare negligerats (Smith 2008, ss.
159-161). Detta kan goras pa flera olika vis. Utanfor staden Baltimore, USA, stingdes en
tidigare blomstrande stalindustri ner pd grund av ekonomiska faktorer. I samband med
detta startades ar 2013 The Mill Stories Project 1 syfte att lyfta fram berittelser och min-
nen for att bevara ett virdefullt kulturarv. Fabriker, hamnar och sméiltugnar bidrog till
mer dn en ekonomisk expansion, de satte prigel pd hela regionen och var nigot alla inva-
nare forholl sig till 1 sina vardagliga liv (Grahn & Wilson 2018, ss. 221-223). En viktig
del 1 projektet var gestaltningen av kvinnornas plats i produktionen, vilken utmanar bilden
av stalindustrin som ett manligt dominerat yrke. Deras snedfordelade position pé arbets-
platsen ledde dock till konflikter, da villkor och rittigheter var betydligt simre for de
kvinnliga arbetarna. Genom facklig organisation lyftes frdgor som hdjda Ioner och en
forbittring av arbetsmiljon. Aven om dessa ibland var relevanta for samtliga av de an-
stéllda i form av risker i produktionen, fick just kvinnornas engagemang stor betydelse
for jamstilldhetsarbetet pd Sparrow Point Steel Mill’s fabriker. De historier som tagits
tillvara pd genom The Mill Stories Project fyller ett viktigt syfte i att bredda forstéelsen
hos kommande generationer (Grahn & Wilson 2018, ss. 226-227, 236).

De platser som symboliserar och formedlar ett kulturarv kan ses som nycklar for att ta del
av tidsbundna rum, dér besokarna kan vara aktiva deltagare i utvecklandet av kulturarvet,
beroende pd hur det presenteras och vad som formedlas. Under utstéllningen Maids and
Mistresses ar 2004 som var del i en portréttering av engelsk arbetarklass-historia, inter-
vjuades besdkarna i syfte att ta reda pa vad de tog med sig fran platsen. Flera kvinnor
berdttade om hur utstéllningen gav mojligheter att fa ett starkare band till deras modrar
som 1 olika sammanhang arbetat som pigor och hembitrdden (Smith 2008, ss. 167-168).
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I Gender and Heritage (2018) beskrivs vilket utrymme genus har i det vasterldndska sam-
hillet som analytiskt redskap inom givna amnesomraden. Det finns en tendens att enbart
se det vetenskapliga forskningsomradet som nagot fristiende, niagot att anvénda 1 speci-
fika situationer for den som véljer att gora s. Pa samma sétt framstills genus som en
fristdende gren inom kulturarvsfragor till skillnad fran makt och identitet som ar etable-
rade omraden inom kulturarvsstudier (Grahn & Wilson 2018, ss. 3-4).  UNESCO:s rap-
port Gender Equality (2014) fastslds det att genus bor uppméarksammas som en viktig del
1 kulturarvet for att forstd den komplexitet och mangtfald det innefattar, samt for att syn-
liggdra underliggande maktstrukturer (UNESCO 2014, s. 135). Samtidigt menar Wilson
att det finns behov av kritiska genusstudier inom kulturarvsforskning som verkar 1 peri-
ferin, snarare dn att striava efter att bli en del av filtet som helhet. Malet bor inte vara att
fa en agenda inkluderad inom nuvarande forskning, utan snarare att verka i granslandet
mellan “normalitetens fortryck™ och i opposition for att kunna forédndra rddande samhélls-
strukturer (Grahn & Wilson 2018, s. 6-7). Wilson citerar filosofen Enrique Dussel pé
foljande vis: ”In order to create something new, one must have a new world that bursts in
from the exteriority. This exteriority is the people itself which, despite being oppressed
by the system, is totally foreign to it” (Grahn & Wilson 2018, s. 6).
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4. Hantverkarens kompetens och egenskaper
“Rensa fisk med vildigt trevliga mdnniskor dr bdttre dn att bygga med idioter.”

Karin Larsarp

4.1 Inledning

Undersokningen om hantverkarens kompetensutrymme &r uppdelad i tre separata delar. I
den forsta delen besvarar informanterna generella fragor kring traditionellt hantverk och
synen pa byggnadsvarden som bransch. I den andra delen behandlas gorandet i relation
till kroppen och hur informanterna forhaller sig till yrket som maskulint kodat. I den av-
slutande delen analyseras informanternas reflektioner som berdr arbetsstrukturer och sy-
nen pa manligt och kvinnligt inom hantverksyrket.?

Informanter:
Namn: Foretag;:
Eljena Georgsdotter Skrot och korn

Verksam som egenforetagare 1 Skdne. Har samarbetat med en kollega de senaste 7 aren,
de forsta aren 1 egenskap av liarling. De arbetar vanligtvis for en kundkrets inom ett be-
griansat omrade. Soktes upp via privata kontakter.

Karin Larsarp Artekta Byggnads AB

Har en tidigare utbildning vid Byggnadsvéard Qvarnarp och har sedan studerat vidare till
byggnadsantikvarie. Arbetade som snickare inom den konventionella byggbranschen in-
nan hon startade upp ett foretag tillsammans med en bekant. Ar numera anstilld pa Ar-
tekta Byggnads AB. Kontaktades efter sokningar pa internet.

2 Se bilaga Intervjuformuldr for de fragor som anvénts under intervjuerna.
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Maria Gronberg Aspen Kulturbygg

Har tidigare lést trdhantverksprogrammet pa Dacapo. Var efter utbildningen anstélld en
kortare period innan hon startade upp ett eget foretag som hon driver én idag. Arbetar
vanligtvis tillsammans med andra foretagare. Kontaktades efter sokningar pa internet.

Anna Johansson Vistaholms Byggnadshantverk

Har gétt 2-arig hantverksutbildning pd Qvarnarp, samt 2 ar pa hantverksprogrammet
Dacapo. Driver sedan 12 ar tillbaka eget foretag och samarbetar ofta med andra hant-
verksforetag. Hon har varit delaktig i flera storre kulturvardsprojekt. Kontaktades efter
sokningar pa internet.

Mikaela Humble Wermlands Byggnadsgille AB

Har last hantverksutbildningen pa Dacapo, och efter det startat egen firma. Var en av
medlemmarna i den ekonomiska féreningen Wermlands Byggnadsgille. Detta har sedan
andrat bolagsform till aktiebolag, dédr hon ar deldgare tillsammans med Joost Huisman.
De har for ndrvarande 5 anstillda. Kontaktades efter sokningar pé internet.

Sara May Kahl Firma Sara Kahl

Har en tidigare utbildning inom konventionellt hantverk. Borjade arbeta som fonsterreno-
verare ar 2009 genom eget foretag och har efter det fortsatt med andra typer av byggnads-
vardsprojekt. Ar sedan ett ar tillbaka aktiv inom flera parallella omraden som odling och
kreativ skolverksamhet. Kontaktades efter sokningar pé internet.

4.2 Kompetens och fardighet

Eva Silvén beskriver i sin avhandling Bekdnna fdrg (2004) hur synen pa maleriyrket skil-
jer sig at, beroende pé vilket omrade som undersoks. Olika uppgifter kraver olika férut-
séttningar, savil kroppsligt som mentalt. Hur arbetet organiseras forandrar arbetets tempo
och forvéintning pd produktivitet, dar det uppstar stora avstand mellan industriell produkt-
ion och antikvarisk rekonstruktion.

Vad informanterna anser vara viktiga egenskaper for hantverksyrket ar tydligt samman-
kopplat med deras instdllning till byggnadsvéarden och de delar som é&r centrala for att
bedriva en professionell verksamhet. Ett ord som aterkommer ar lyhérdhet. Det beskrivs
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som avgorande for att kunna hantera de faktorer som aterkommer i arbetet, i form av ratt
material, ritt tekniker och en respektfull relation till kunden. Vissa av informanterna anser
sig ’jobba for husen”, dér lyhordheten handlar om en forstaelse for vad som ska goras
och hur det kan goras pd bista mojliga vis. Detta ér starkt forknippat med hantverkarnas
syn pa byggnadsvéarden som yrkesfilt och olika principer de anser dr viktiga att folja.

”Nej men sd det handlar ju om att lyssna, jag brukar sdga att, jag jobbar inte for mdnni-
skor, jag jobbar for huset, det dr huset som bestdmmer vilka dtgdrder som ska goras. Sa
att, lyhordhet och intresse och kunskap, och forska lite, ta lite tid, kolla lite.”

Karin Larsarp

“Ja, det hir kommer automatiskt for mig, det dr svaret, att man ska vara lyhord, och
odmjuk, och ha en oppen formdga att kunna samarbeta. Och sen framforallt att vara
nyfiken, att stindigt vilja ldra sig av husen, precis som av mdnniskor. Da blir man en

skicklig hantverkare.’
Anna Johansson

Lyhordheten tar sig med andra ord i uttryck i flera former, dir betydelsen manifesterar ett
till synes gemensamt virde for olika omraden och sammanhang. Aven handlag tillsam-
mans med ett genuint intresse, anses vara andra viktiga forutséttningar for att uppné en
hog precision i arbetet.

“Men jag tinker liksom som alla yrken, att kunskap liksom, dr det enda viktiga, kom jag
fram till. Och sen, att det ska sitta i hdnderna och att man ska ha ndn slags fallenhet.”
Maria Gronberg

“Den ena dr att, jag anser att man inte, du kan ldra dig ett hantverk till viss del, men du
madste ha en grundforutsdttning, du maste ha det i hinderna liksom. Och sen steg tvd, det
dr ju ett intresse, och jag tinker att om man har dom tva kan man bli bra pa det. Sen
mdste du ha ett logiskt tink, men ofta tycker jag att det faller ihop med den hdr praktiska
ldggningen.”

Mikaela Humble

Det fyller inte enbart en rent materiell funktion att gentemot kunden kunna leverera en
acceptabel produkt. Det verkar ockséd finnas en idé hos vissa informanter kring hur en
professionell hantverkare uppfattas, vilket upplevs som négot efterstravansvart. Skicklig-
het beskrivs som nédgot ytterst patagligt i hur personen ror sig och metodiskt hanterar och
bearbetar &mnet.
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Vid frdgor kring huruvida fysisk styrka dr nagot informanterna anser &r efterstravansvért
som hantverkare, delar alla bilden av det som ett hjdlpmedel, snarare dn en forutséttning
for att utdva ett hantverk. Den gemensamma uppfattningen ar att styrka dr nagot som
byggs upp Over tid och anpassar sig efter de uppgifter som ingér i ens aterkommande
projekt.

“Det gor dig inte till en bittre hantverkare, overhuvudtaget. Overhuvudtaget inte. Men
det klart att man kan kdnna sd ndr man star och drar i en jdvila stock saddr, men...”
Eljena Georgsdotter

"Sen det fysiska, det tycker jag inte dr nagot viktigt egentligen, det trinar du ju upp uti-
fran det du ska gora. Och det dr klart att du mdste ha normalfysiska forutsdttningar, men
jag anser inte att, jag dr ju kort och sd, men jag anser inte att det dr ndgot problem, och
dad har jag ju dnda arbetat vildigt mycket med timring.”

Mikaela Humble

Informanterna har véldigt lika uppfattningar kring vilka krav som stélls pa hantverkaren
inom byggnadsvardsyrket. Stereotypa egenskaper som styrka och effektivitet verkar inte
vara avgorande for hur arbetet utfors, utan dr snarare underordnade féormégan att tolka
och ta tillvara pa objektets kvalitéer.

4.3 Varderingsstyrd kulturvard

Det finns vissa likheter mellan hur informanterna ser pa hantverksyrket och den bransch
de dr verksamma inom. Ord som tidigare anvénts for att beskriva efterstrivansvérda egen-
skaper hos en hantverkare, dterkommer nir de resonerar kring ifall byggnadsvérds-
branschen kan anses vara en mer tillatande milj6é for kvinnor, 1 kontrast till den konvent-
ionella byggbranschen.

“Ja det tror jag, det tror jag absolut. For den dr mer, inte sd generaliserad, alla har inte
en klar bild av vad byggnadsvard dr. Om du tdnker pd den storskaliga byggbranschen,
den dr ju vildigt sdhdr kottig liksom, kdnns det som. Extremt olik byggnadsvards-
branschen, ddr finns en annan mjukhet, ddr finns en annan acceptans och nyfikenhet
kanske, det tror jag. Det ligger i sjilva byggnadsvdrdens natur, att man dr lite mer od-
mjuk liksom.”

Mikaela Humble

“Helt enkelt forsoka vara lugn och fin och sen dr det ju skillnad pa om det dr en offentligt
kdnd byggnad eller om det dr ens eget hus, da far man faktiskt gora lite som man vill,
tycker jag. Om man inte river for mycket, sa. Sa det dr vdl byggnadsvard, att se hela
huset, och ta hand om det helt enkelt.”

Karin Larsarp

27



Informanterna har generellt sett en véldigt distanserad hallning gentemot den Ovriga
byggbranschen. Det blir tydligt att ord som lyhordhet och odmjukhet ér viktiga ledord for
hur de positionerar sig inom hantverksyrket. Vissa anser byggnadsvardsbranschen vara
mer sofistikerad dn den konventionella byggbranschen, vilket forklaras med att det kravs
en annan typ av utbildning och intresse for den typen av arbeten. Detta resonemang kan
aterfinnas 1 andra studier av nérliggande branscher, till exempel hos hantverkare som ar-
betar med antikvarisk dekorationsmélning (Silvén 2004, s. 151). I intervjuerna forekom-
mer ofta en nagot raljant ton mot den konventionella byggbranschen, dir arbetet snarare
anses vara nagot som ska genomlidas utan stérre engagemang.

”Som vanliga snickare, man bara gor sitt jobb, man tinker inte pa vad man gor, man har
inget intresse for det. Men som byggnadsvardare sa har man ju valt det aktivt, och dd har
man ett sammanhang och en vilja att gora sitt jobb, och dd har man inte tid att tjafsa om
massa skit, utan dd sitter man pd rasten och pratar om kalkbrukets egenskaper och saker

som intresserar en.’
Karin Larsarp

“Och da var det vil jag forstod att, att vara snickare dr ett vildigt kreativt yrke och
ndnting som verkligen behdvs i framtiden, snickaryrket idag dr bara ndan som monterar
och massproducerar, det finns en annan del av det som saknas idag som vi behover mer

av.
Sara May Kahl

Samtidigt dr det tva av informanterna som anser begreppet byggnadsvard vara en aning
problematiskt. De ger uttryck for ett visst matt av ambivalens i huruvida de vill anvinda
ordet eller ej, da det dr laddat med mycket som de nddvéndigtvis inte stéller sig bakom
vad géller savél privata som professionella tolkningar av termen som del 1 en yrkesiden-
titet.

“Jag kanske forknippar byggnadsvdrd lite for mycket med, jag vill inte trampa ner pd
ndn, men ett annat sdtt att leva, att man kanske bjuder pd timmar, att man kanske inte
riktigt tar marknadsmdssiga priser och saddr. Och det har aldrig varit vdrt syfte, utan vi
levererar nagot vdldigt bra och vi tar betalt for det och driver det pad ett affdrsmdssigt
sdatt.”

Mikaela Humble

Det finns ett uttalat behov av att ta avstdnd frén den ovriga byggbranschen. Samtidigt ar
det inte helt sjdlvklart hur detta bor goras. Informanten menar sig se en tendens av att
markera med hjélp av ekonomiska medel, ddr vinstintresse och konkurrens symboliserar
mycket av det som anses vara nagot negativt inom den konventionella byggbranschen.
Konsekvensen av detta dr att det inte blir mojligt att vara verksam inom samma omraden
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eller pa samma premisser, dd exempelvis offentliga upphandlingar generellt sett kriaver
storre firmor &n vad som dr vanligt inom byggnadsvardsbranschen.
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5. Reproduktion i handling

5.1 Kroppen som symbol

Det finns stora kroppar och sma: kroppar som alltid ar flackade av smuts och
olja, kroppar som blivit bojda av att alltfor ldnge ha statt 6ver diskbanken, och
det finns andra kroppar med flidckfria, manikurerade hénder. Var och en av
dessa kroppar har sin egen bana genom tiden. Var och en maste fordndras
allteftersom de véxer och éldras. De sociala processer som slukar och under-
bygger dem kommer ocksa att forandras.

(Connell 1995, s. 83)

Citatet syftar pd kroppen som ett neutralt objekt i stindig forédndrik. Raewyn Connell be-
skriver 1 boken Maskuliniteter (1995) hur kroppen deltar i1 de sociala processer som for-
mar och uppritthaller raidande genusmonster i det vasterldndska samhéllet. Maskulint ge-
nus kdnnetecknas som [ ...]en sérskild kdnsla i skinnet, sdrskilda muskelformer och span-
ningar, sirskilda héllningar och sitt att rora sig[...]” (Connell 1995, s. 78). Kroppens
materia har betydelse for hur genus gors i sociala sammanhang. Beroende pa hur kroppen
ser ut och ror sig i en specifik kontext, kommer den antingen bekrifta eller ta avstdnd fran
de sociala normer som tillskrivs objektet (Connell 1995, s. 85). Den &r en aktiv deltagare
1 hur olika genusformer uppritthalls genom repeterade gester, handlingar och attribut,
vilka i sig sjdlva inte har nagon laddning eller mening, men som far en definitiv substans
1 ett visst sammanhang (Butler 1990, ss. 219-220).

Flera av informanterna vittnar om hur de pa olika vis, sdvdl medvetet som omedvetet,
anpassar sig till de maskulinitetsnormer som rader inom byggsektorn (Arbetsmiljoverket
2017:4, s. 30). Kroppens rorelsemonster far en betydelse for hur de forhaller sig till ar-
betsplatsen och hantverksyrket. Begreppet habitus anvinds for att belysa hur individer
med olika bakgrund anpassar sig till rfddande normer, i syfte att ingd i en gemenskap. Det
kan ocksé beskrivas som socialt kapital, vilket ger individen tillging till en sfar inom ett
specifikt omrade, 1 det hér fallet en yrkeskultur. Virden som anses vara knutna till yrket
fungerar som lankar hantverkare emellan (Silvén 2004, s. 95).

“Men det tror jag absolut att man som tjej anammar ett sprak, man anammar ett kropps-
sprak. Jag har kommit pa mig sjdlv ibland med att dra sdna riktiga, man kanske dr vdrst
ndstan, riktigt dalig, sexistisk bygghumor, att man vinder pd det pd ndt vis, fattar du vad

jag menar? Att man som tjej ndstan blir som en kille liksom.’
Mikaela Humble
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“Jomen jag kdnner nog att jag hdmmar mig sjdlv ganska mycket i nya situationer, att jag
inte dr for glad eller for, forsoker halla igen pa orden lite sa man inte dr for sprudlande,
pd nat sdtt.”

Maria Gréonberg

En av informanterna beréttar om hur en konkret handling som att ta pé sig ett verktygs-
bilte paverkar sitt sétt att rora sig.

"Ndr man sdtter pd sig, ndr jag sdtter pa byggbdltet och sa, sd blir jag... Jag mdrker pd
mig sjdlv att jag gar lite annorlunda.”
Eljena Georgsdotter

Hantverksrollen &r fylld av forestillningar och forvintningar dér hantverkaren, for att
ingd 1 den specifika gruppen trdhantverkare, deltar i de sociala processer som bekréftar
yrkesidentiteten. Som ndmnts tidigare, &r textilt hantverk ett tydligt exempel pa hur go-
randet paverkar forestillningar kring utdvarens genus. Aktiviteten kréver en viss typ av
hallning, vilken i sin tur forstarker hantverket som kvinnligt kodat, pa grund av de signaler
ett slutet kroppssprédk och nedsédnkt blick formedlar (Palmskdld & Rosenqvist 2015, ss.
41-43).

Passiva attribut i form av kldder och smink dr ndgot som flera av informanterna forhaller
sig aktivt till. Vissa dr noga med att aldrig se uppklédda ut, eftersom det riskerar att séinda
ut fel signaler. Generellt finns det en uppfattning om att det forsta intrycket dr avgorande
for hur de kommer bedomas.

“Dom har ju alltid arbetskldider pa sig, men sen ocksd supersminkade och spelar pad sina
kvinnliga attribut som for att det dr viktigt for dom. Och jag dr snarare tvirtom, jag vill
snarare tona ner, jag vill vara kénlos liksom, i min yrkesroll.”

Mikaela Humble

Tva av informanterna beréttar om tillféllen d4 de varit tvungna att hévda sin position som
hantverkare efter att den initiala kontakten med kunden eller nya samarbetspartnern tagits,
for att relationen ska “aterstéllas” till en jadmlik niva. Detta har kunnat rora sig om en
konkret utford handling i form av att borra ett hal, eller att verbalt ge uttryck for profess-
ionalitet och ett genuint intresse. Handlingen legitimerar deras yrkesroll och ger den sta-
tus som krévs for att fa fortroende och respekt.

En av informanterna vittnar om hur hon i egenskap av arbetsledare, behovt hantera en
situation ddr vissa av hennes manliga kollegor velat ta av sig trdjorna nér de arbetat, pd
grund av hog virme.

“Det fanns vdl nan som var sd uppenbart, det dr varmt, och dd tar jag av mig, den per-
sonen var vdl inte sd fafing. Men sen fanns det vissa som verkligen var fafdinga och tog
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av sig, alltsa som personlighetstyper. Och dom som inte tog av sig, utan anvdnde sig av
typ linneskjortor, det var sana som tdnkte ett steg lingre, dom hade ett annat sdtt att se
pd materialet.”

Anna Johansson

Handlingen att ta av sig trdjan fyller ett syfte i att kyla ner kroppen. Samtidigt menar
informanten pa att det egentligen bara blir vérre, att det som hjélper édr tunna linneskjortor
som skyddar mot solen och samtidigt fldktar. Vad som &r att uppfylla en professionell
hantverksroll och vad som é&r att uppfylla bilden av en maskulin hantverkare gér i detta
fall isér. Det finns ett konkret pabud att anvinda for projektet gemensamma klader, sam-
tidigt som det verkar existera en viss utbredd dnskan om att manifestera en i solen, arbe-
tande kropp. Detta kan jaimforas med Connells beskrivning av hur maskulinitet konstrue-
ras med hjdlp av rorelser och beteenden. Kontexten dr avgorande for hur en handling
uppfattas och vilket syfte den har (Connell 1995, ss. 90-91).

’[...] och dd sajag att 'det dr vil precis som om jag skulle gd i bara min sport-bh’ liksom,
det dr samma sak, och sd sa nan att ’jamen det skulle vi inte ha ndagot emot’ liksom. Och
det visste jag ju att det skulle komma.”

Anna Johansson

Under diskussionen blir det tydligt att handlingen samtidigt ar sexuellt laddad. Samman-
hanget fordndrar betydelsen av hur mycket klader hantverkarna bar och vem som bar vad.
Deltagarnas kroppar avgor huruvida akten anses vara neutral/maskulin eller ifall den for-
vandlar aktoren till ett sexualiserat objekt.

5.2 Kroppen som verktyg

Muskelkapacitet &r traditionellt sett inget som varit direkt avgdrande for huruvida en per-
son bor arbeta inom byggnadsrelaterade verksamheter eller ¢j. Aven om byggnadshant-
verk dr ett manligt kodat yrke, finns det exempel pa kvinnligt deltagande i1 form av tegel-
barare 1 Sverige sé tidigt som ar 1690 (Abrahamsson 2009, s. 136). Under 1800-talet var
den storsta andelen bruksbdrare kvinnor, ett av de tyngsta arbetena pa arbetsplatsen. |
samband med ackordsarbetets inférande for bruksbirare ar 1904 steg fortjansterna mar-
kant, forutsatt att samtliga i laget formadde hélla ett gemensamt hogt tempo. Detta innebar
att arbetet som tidigare haft en 1ag status, borjade dra till sig manliga arbetare och 25 ar
senare var kvinnorna helt borttringda fran yrket. I fortséttningen var deras enda mgjlig-
heter att arbeta pa byggarbetsplatser i egenskap av stddare, ett fortsatt tungt yrke, men
med betydligt lagre status och 16n dérefter (Olofsson 2000, ss. 31-35).

I Barbro Olofssons avhandling Kvinnor och mdn i byggyrken (2000) redovisas studier
som analyserat hur byggbranschen ser ut, sett till BMI, styrka, uthallighet och produkti-
vitet. Ett av de tydligaste resultaten &r att kvinnor inte dr en selekterad grupp i relation till
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resten av befolkningen, vilket innebar att de generellt sett motsvarar kvinnors ldngd och
muskelkapacitet inom andra typer av yrken. Daremot finns det mycket som tyder pa att
mannen i byggbranschen ér ldngre och starkare &n medelvirdena sett till befolkningen 1
stort, vilket skapar och uppritthaller normer for verksamma hantverkare (Olofsson 2000,
s. 124). Andra snarlika exempel dr Silvéns granskning av malaryrkets utveckling under
1900-talet, vilken visar att det finns tydliga samband mellan hur arbetet beskrivs och vilka
egenskaper som premieras (Silvén 2004, s. 212).

I den hér undersdkningen skiljer sig informanternas relation till fysik och muskelkapacitet
mycket fran géngse uppfattningar om hantverksyrket. Muskler verkar ses som négot 1
mangden av alla verktyg som finns till férfogande, nagot som tridnas upp vid behov och
som &r tacksamt vid vissa specifika moment. En av informanterna menar att det inom den
konventionella byggbranschen mycket vil kan vara vérden i form av styrka, explosivitet
och effektivitet som premieras bland arbetare som befinner sig ldgre ner i organisationen.
Det dr forst i hogre positioner som andra typer av egenskaper kan anses vara viktiga, en
asikt som dnnu mer forstérker bilden av byggnadsvardsbranschen och den konventionella
byggbranschen som tva separata yrkesomraden.

"Nd, jag har vdil inte reflekterat 6ver det mer dn att ndr jag har jobbat sa, man anpassar
ju kroppen lite efter det man gor, man blir ju stark och far ju en bra fysik helt enkelt. Jag
har inte upplevt det som nat problem, kanske mer hur det skulle kunna uppfattas, att jag
dr for svag och for liten och sdddr, att det kan va lite irriterande ndr jag tinker pa hur
folk tittar pa en da och saddr.”

Mikaela Humble

“Men det dr ju klart att ibland har man onskat att ndr man ska riva nagot med en kofot,
hade det vart gétt om man véigde hundra kilo sa man faktiskt kunde sdtta nanting mot och
inte bara dra med sina armar, man hdnger bara ddr, det héinder ingenting liksom. Man
kan inte '"MHM’ riktigt sa. Man far ju bara kimpa sd, dd dr man ju smidig istdllet.”
Karin Larsarp

Beroende pa vilka yrkeskategorier som undersoks beskrivs fysiska péfrestningar pé olika
vis. Yrken med hogre status tenderar att nyanseras med positivt virdeladdade ord och ges
en viss grad av utvecklande karaktdr. Arbeten med lagre status framhalls oftare som en-
bart tunga eller slitsamma utan ndgra konkreta vinster (Ulfsdotter 2006, s. 183). I arbets-
miljoverkets rapport Genusperspektiv pa olycksfall och dodsolyckor i arbetslivet (2017)
anges flera faktorer som paverkar antal skador och dédsfall pa den svenska arbetsmark-
naden. De yrken som toppar statistiken for dodsfall &r i huvudsak mansdominerade, vilket
beror pa bade arbetsmiljo och sociala strukturer. Det dr enligt rapporten svart att faststélla
exakta orsaker till varfor skadebilden ser ut som den gor. En av forklaringarna till 6ver-
representationen dr att konssegregationen pd arbetsmarknaden gor att mén i hogre ut-
strackning véljer att arbeta inom yrken med hogre risker. Detta skulle kunna grunda sig i
tidiga socialisationsprocesser, dir personer fostras in 1 redan existerande monster vad
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giller yrkesval. En annan ar att yrket ger en mojlighet att praktisera och manifestera ett
maskulint beteende, for att uppfylla samhillets forvéntningar pd individen. Detta kan 1
sin tur leda till risktaganden med arbetsskador som konsekvens (Arbetsmiljoverket
2017:4, ss. 24-25).

Flera av informanterna menar att det fysiskt pafrestande arbetet kraver andra typer av
tekniker och metoder for att undvika skador. Den generella uppfattningen &r att det finns
en fara med att forlita sig pa styrka, eftersom det kan resultera i ett beteende som i1 lingden
ger bestdende men.

”Och det handlar ju mer ocksa om att vara smart, att ’jag kan inte lyfta den hdr stocken’.
Men det dr ocksa vdldigt bra, for det dr inte bra att lyfta den stocken for da jobbar du i
tio ar max. Sd det handlar mer om att vara lite klipsk liksom, for att komma forbi det
fysiska.”

Mikaela Humble

"Om du har ett tydligt kall och tycker det dr intressant, eller om du kndckt dig ndgon
gang, som mina dldre kollegor har gjort, sa dom dr tvingade att ha en biittre ergonomi i
kroppen eller komma pd smarta saker, for deras kroppar har inte hallit. Men en kvinna
liksom, jobbar ju med teknik redan fran forsta grund. Eller jag ska inte sdga en kvinna,
en mdnniska med inte den muskelstyrkan, du mdste, om inte du klarar lyfta den stocken,
dad funderar du pd, ’hur kan jag l6sa det hér?’.”

Anna Johansson

Det verkar finnas en utbredd bild av hur en arbetsplatskultur uppbyggd kring tavlings-
mekanismer, bidrar till fler skador. Kortsiktiga vinster i tid kopplat till styrka och effek-
tivitet anses kunna ge storre negativa konsekvenser pa sikt. Flera informanter menar att
en 16sning for att undvika den typen av problem ér att vérdesétta ett bredare spektrum av
egenskaper. Behovet av ett samarbete mellan kroppar med olika typer av savél fysiska
som mentala tillgdngar anses inte enbart vara nédvéndigt for att uppna ett bra resultat,
utan beddms dven vara avgorande for att halla sig fri fran skador.

“Och han var rdtt sd less pd att hans anstdlld, vilket bara var mdn, hela tiden tiviade
med varandra nédr dom skulle lyfta, och kndckte sina ryggar vilket ledde till sjukskriv-
ningar. Och jag sa 'det blir ju olonsamt, dom maste ju skéta sig sjilva’ sa jag menar,
dven om dom dr mdn och bfter, sda kndcker dom sig. Jag har ju stdtt bredvid och skritt
med mdnga mdn som ska ha dom tyngsta yxorna fér dom tror det gar fortare och snabb-
bare, men sen kryper de till korset. Man ska ha den yxan som dr anpassbar for att gora
det bdsta resultatet.”

Anna Johansson
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“Det var nan man som sa att ‘det dr jdttebra att jobba med en tjej, for helt plotsligt
behéver inte jag overanstrdinga mig hela tiden och balansera pd det yttersta for vad man
klarar av’ att det ska vara sahdr macho, grabbigt liksom.”

Mikaela Humble

Informanterna menar dven att det finns en utbredd frustration bland andra aktérer som
upplever byggnadsvardsbranschen vara alltfor praglad av maskulina strukturer, vilket far
konsekvenser for sdvél den enskilda individen som ett helt foretag pa sikt. En informant
hivdar att detta dr ett problem inom skogsindustrin, dar det blir allt vanligare att anstilla
kvinnor pa grund av forestillningar kring skillnader i beteende. Kvinnliga forare anses ta
mer eftertinksamma beslut och kora lugnare &dn deras manliga kollegor, vilket vardesétts
hogt da en sonderkord maskin kan innebéra stora ekonomiska forluster.

5.3 Maskulinitet

I en studie gjord av Tomas Gerschick och Adam Miller, analyserades beteenden hos ame-
rikanska mén, efter att de utsatts for invalidiserande olyckor eller sjukdomar. Syftet var
att undersoka hur de hanterade oférmagan att 1 samma utstrackning som tidigare, leva upp
till den hegemoniska maskuliniteten 1 samhillet. De kunde se tre olika reaktioner: Den
forsta gruppen valde att pé olika vis 6verkompensera forlorad kroppslig kapacitet genom
att till exempel sexuellt trotta ut sin partner, for att pa sa vis legitimera den egna styrkan.
Den andra gruppen omformulerade begreppet maskulinitet genom att anpassa dess inne-
bord till de nya forutséttningarna, om adn inom ramen for olika attribut som oberoende
eller kroppslig/mental kontroll. Den tredje gruppen valde att helt ta avstand fran stereo-
typa maskuliniteter genom att distansera sig fran fysisk hdvdelse och aktivt forespraka en
feministisk politik. Gemensamt for dessa tre strategier ar att samtliga pa ett eller annat vis
forhaller sig till maskulinitet som &verordnad princip i samhéllet (Connell 1995, s. 81).
Studier har visat att denna typ av mekanismer kan fa betydelse for hur arbetsuppgifter
varderas och utfors p4 en mansdominerad arbetsplats. Detta handlar da om att reproducera
en maskulin norm genom att pa olika vis sdrskilja arbetet frdn kvinnligt kodade beteen-
den. Detta kan till exempel manifestera sig genom en végran att ta emot hjilp vid tunga
lyft, ta onddiga risker eller undvika skyddsutrustning. Detta gors for att forstérka indivi-
dens maskulinitet i syfte att hdvda sin legitimitet och position pa arbetsplatsen (Abra-
hamsson 2009, ss. 194-195).

Flera av informanterna beskriver situationer nér deras roll som hantverkare ifragasatts pa
grund av konstillhorighet. Ett dterkommande exempel dr kommentarer riktade mot tré-
hantverkarens kanske kéndaste arbetssyssla - att spika.

“Jo men det dr alltid ndgon som kommer och sédger Jag fdr se dig spika nu’ ja.”
Eljena Georgsdotter
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“Det dr ju vildigt roligt ndr det kommer sana kommentarer 'men oj, ah fan, javlar vad
du kunde spika’ Det dr sdhdr, ja, 'vad fan tror du liksom, det dr vdl ddrfor jag dr
hdr?’.” Mikaela Humble

Informanterna beskriver dven hur gérandet, som &r den yttersta formen av hantverkarens
mdjlighet att manifestera sin yrkesroll, tas upp som nagot provokativt. Trots att de ar
etablerade aktorer inom byggnadsvardsbranschen, avgor informanternas genus huruvida
deras prestation kan bedomas som likvirdig en manlig hantverkares yrkesutovande. Vissa
informanter reflekterar kring situationer, dar deras fysiska kapacitet och instéllning till
olika moment #r avgdrande for att uppfylla sin roll som hantverkare. Aven om det ndd-
vandigtvis inte dr nagon kritik som aktivt riktas mot dem, behover de fortfarande forhalla
sig till det i deras vardagliga arbete.

”Och det kan jag ju relatera till direkt, dr det nanting som ska lyftas sd springer jag fram
forst, bara for att visa att jag dr lika stark, vilket jag inte dr, oftast. Ibland dr jag det, jag
dar stark, men jag dr liksom inte starkare dn ndn som dr tio dr yngre och tio centimeter
ldngre av rent biologiska skdl. Men jag springer ju fram ’jag tar den, ska vi ta den hdr
nu?’ bara for att dom inte ska ’ska vi ta med den ddr bruden som inte orkar lyfta?’ sa har
det ju vart forut, det dr vl lite sa fortfarande, som jag forsoker slippa, for varfor ska jag
hdlla pa med det? Det dr vl bdttre att min yrkesskicklighet och min hjdrna fdar rada
istdllet for att jag ska lyfta dom tyngsta grejerna.”

Karin Larsarp

Ett annat scenario som aterkommer ar kopplat till informanternas hantverksskicklighet.
Den i kombination med ett kvinnligt genus behdver generellt sett inte utgora ett initialt
hot pé en arbetsplats, utan kan snarare tas emot med nyfikenhet och beundran. Daremot
kan det uppsté situationer nédr informanten nér en viss yrkesskicklighet eller status och
ddrmed utgdr ett hot mot médnnen pd arbetsplatsen, eftersom bilden av den maskulina
hantverkaren blir ifragasatt.

“Men, skulle jag borja bli bdittre dn dom hdr gubbarna, nu har jag ju bara jobbat med
detta i sex ar, dd, det dr ju alltid, sa fort du konkurrerar sa, da kanske det dr jobbigare
for att jag dr kvinna, kanske. Men da dr det ju egentligen deras problem, men det kan ju
bli mitt om jag dr anstdlld av dom eller sd. Men, da far man strunta i att vara anstdlld av

en san.’
Eljena Georgsdotter

“Ju skickligare en kvinna blir, sd hdr dr det, desto mer rival blir hon. Och det dr det jag
ldrt mig, att det gdr bra i borjan, ’det dr sa kul att du dr med, du dr sa duktig’ men jag
har flera prov pd det, ndr jag gdar om i kunskap.”

Anna Johansson

Detta beteende finns observerat i flera studier, dir interna maktstrukturer tillfalligt kan
upphora, nir individer som inte ingar i den homosociala sfaren riskerar konkurrera med
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etablerade aktorer. I vissa fall leder det till en starkare gemenskap mellan de tidigare an-
stdllda, vilka pé olika vis forstiarker maskulina beteenden. Syftet dr d& att forsvara for
den enskilda individen som utmanar rddande strukturer, genom att ifragasitta dess legi-
timitet pa arbetsplatsen. (Abrahamsson 2009, ss. 173-174).
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6. Arbetets organisationsprinciper

6.1 Manligt och kvinnligt

Som konstaterats tidigare, har kon betydelse for hur ett arbete uppfattas. Utovarna ar del-
aktiga 1 konstruktionen av deras yrkesidentitet, vilken kan skifta ver tid och se olika ut
pa olika arbetsplatser. Samtidigt finns det forvantningar pa individen att verka inom ra-
men for existerande normer, genom att till exempel inte bryta ett yrkes genusstruktur.
Detta har historisk sett fatt konsekvenser, nédr kvinnor forsokt etablera sig pd manliga
arbetsplatser (Sjostedt 1993, s. 72). Sociologen Joan Acker har beskrivit konsordnande
processer 1 arbetslivet utifrén fyra kategorier:

Formella organisationsstrukturer som utgdr fran och skapar en kénsuppdelning i yrken,
verksamheter, resurser och loner. Detta kan handla om val av yrke, uppdelning mellan
kon inom en organisation eller pa en arbetsplats, separata arbetsuppgifter eller andra hie-
rarkiska strukturer som konserverar arbetsplatsens maktforhallanden.

Kulturella symboler och forestdillningar om kén och konsskillnader i organisationerna.
Kategorin beror egenskaper och kompetens baserat pa konstillhorighet, vilket kan fungera

som symboler i syfte att forstdrka den stereotypa bilden av en individs kon.

Konsmdrkta beteenden, relationer, interaktioner och kommunikationer mellan mdnni-
skor. Detta handlar om konsstrukturer som uppritthélls genom kontakt mellan ménniskor.
Individer kan béde skapa och forstarka forestillningar om konsskillnader genom att agera
enligt eller avvika frin forvintade normer.

Individuell forstdelse och formande av konsidentiteter. Kategorin syftar till den person-
liga processen, ddr konsidentiteten skapas genom att till exempel anvinda sig av lampliga
beteenden for att forstarka ens genus.

Modellen kan anvéndas som ett verktyg for att analysera en arbetsplats, 1 syfte att forsta
vilka mekanismer som ger upphov till rddande strukturer (Abrahamsson 2009, ss. 164-
167). Informanterna har inte en homogen uppfattning kring hur de ser pa sitt arbetsliv.
Diér vissa upplevt stora problem i rollen som kvinnlig hantverkare, har andra gett uttryck
for delvis, eller helt motsatt bild. Daremot framgér det under intervjuerna att alla pa nigot
satt forhéller sig till yrket som manligt kodat, vilket i olika grad paverkar deras hantverks-
utdvande.

En av informanterna resonerar kring det laga antalet kvinnliga hantverkare som &r verk-
samma inom byggnadsvéardsbranschen. Samtidigt som hon sett ett klart storre engage-
mang fran kvinnor pa de kurser informanten hallit eller deltagit pa, finns det inget som
tyder pa att branschen haller pé att fordndras ndmnvért. Informanten menar att det kan
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bero pa flera saker, dér val av yrke dr en del, samtidigt som det ocksa &r ett stort steg att
ga fran ett privat intresse till att bedriva en vinstdrivande verksamhet.

“Jag tinker ocksa lite, att det dr ett vildigt aktivt val att gd in i byggbranschen eller
byggnadsvarden, och som kvinna kanske man utbildar sig och gor nanting, blir arkitekt,
inte ’bara hantverkare’ man gor ndanting mer, man hamnar pd ndt kontor istdllet for att
bli hantverkare.”

Sara May Kahl

Flera informanter vittnar om hur de 1 egenskap av kvinnor blir mer granskade dn deras
manliga kollegor. Det kan uttryckas i passiv beddmning av informanternas férmaga att
utova ett hantverk, eller yttra sig i direkt konfrontation, dér deras legitimitet som hantver-
kare ifrdgasitts. Det vanligaste exemplet dr den tysta iakttagelsen, dir informantens ar-
betsinsats jamfors och vérderas.

“Ja men det kdnner jag mycket. Det vet jag inte om det dr jag som person, men absolut,
Jdttemycket, och just att, jag upplever att jag blir lite mer granskad om jag och min man-
liga kollega gor samma sak, sa dr det alltid bort till mig nan gdr och ska kolla om det blir
bra, eller sa.”

Maria Gronberg

Vissa av informanterna uttrycker en frustration éver forminskande kommentarer. Dessa
behover enligt informanterna nddvéndigtvis inte bero pd en individs personlighet, utan
krankningar kan dven uppsta i vanligtvis trygga miljéer. De tolkas som omedvetna hand-
lingar, ndgot som sker per automatik utan att individen i fraga reflekterar dver sitt bete-
ende.

“"Men da sdger han 'Ah, men om inte du dr hdr da, kanske jag kan ga in och hjdlpa
honom’. Nu blev det lite jobbigt for mig. Hjdlpa honom, sd det dr det jag gor.”
Eljena Georgsdotter

Flera informanter menar att det inte anses vara positivt med kvinnliga attribut. Det uppstar
situationer ndr det pa kort sikt kan vara fordelaktigt att ’spela pa sin kvinnlighet”. Samt-
liga anser dock att detta i ldangden enbart dr forminskande eller forsdmrar deras position
pa arbetsplatsen. Liknande beteenden har observerats som en mojlig strategi for kvinnor
att anvénda sig av 1 en mansdominerad bransch, i1 syfte att bli accepterade (Abrahamsson
2009, s. 179). Den generella uppfattningen bland informanterna &r att det kravs betydligt
mer av en kvinna for att f4 samma respekt som en manlig hantverkare. Att hdvda sig och
overprestera anses vara sjilvklart for att f4 utrymme att utova sitt yrke.
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"Ar inte forvanad, det krivs mycket av en kvinna, hon har inte samma forutscittningar
som en man, det sociala som spotta i ndven-system dr uppbyggt av mdn. De maste hela
tiden overbevisa for andra pd alla plan innan dom ligger pd grundnivan, ddr mdn kom-
mer in pd ett bananskal utan att anstrdnga sig namnvdrt.”

Anna Johansson

“Det dr ju vildigt trakigt att man ska behova gora sa, men sd dr det ju for tjejer, man
madste horas och synas. Men sen mdste man kunna leverera, det rdcker inte att horas och
synas, du maste vara bra ocksa.”

Mikaela Humble

En av Ackers konsordnande principer grundar sig i kulturell symbolik och handlingar
som pé olika satt forhaller sig till forestdllningar om ett kons egenskaper. Informanterna
ger flera exempel pa nér de, enbart genom att utfora vissa moment, utmanar normer som
delvis eller helt dominerar arbetsplatsen. Takarbete dr dterkommande under intervjuerna,
dé det inte behover spela ndgon egentlig roll huruvida informanten &dr hojdradd eller ej.
Det anses bland andra aktorer inom byggbranschen som négot naturligt problematiskt for
kvinnor att utdéva den typen av arbeten.

“"Men det som dr mest ovanligt, det dr vdil en tjej pa tak eller en tjej som byter syllstock
liksom. Och mdnga dr sa 'men oj, kan du géra det ddr lilla gumman?’ och sdaddr.” Mi-
kaela Humble

“Det var vdldigt konstigt pa ett jobb jag var, for jag fick inte ga liftutbildningen fér dom
utgick fran att jag var hojdrddd for att jag var tjej. Det var sahdr, jag dr fan den enda pa
det hdr foretaget som inte dr hojdrddd.”

Karin Larsarp

Behovet av att vara en del av branschen de dr verksamma inom &r starkt hos flera av
informanterna, oavsett om det handlar om ett samarbete mellan foretagare eller som an-
stdlld. Detta innebér att det krévs aktiva val och en progressiv attityd under arbetet for att
inte riskera bli begrénsad av andra kollegor. En av informanterna menar att det kan uppsta
tillfillen ddr, &ven om det inte finns ett reellt behov av att bevisa sin duglighet, kan bete-
endet dnda vara nérvarande som ett passivt redskap om situationen kréver det.

“Ibland har det ju vart lite sahdr 'ska inte jag hjdlpa dig bdra den’ och att dom vill vara
vdldigt sndlla, men jag bara, nej det dr faktiskt mitt jobb, jag bdr den sjdlv, det dr inga
problem. Men sd dr det inte hdr, jag dr precis som vem som helst. Och jag dr rdtt sd
kaxig, sd jag har tagit mig sjdilv den platsen redan frdn borjan, lite sda. Jag har inte tagit
ndn skit, har jag inte gjort.”

Karin Larsarp
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“Jag mdste va pa tarna liksom, annars blir det jdtteldtt som du beskrev det [syftar pd en
fraga rorande kompetensutrymme], att man haller sig lite pa sitt hérn och plockar lite,
eller stddar istdllet, eller forséker fylla ut tiden med nat annat, liksom, medan dom tva...’

’

Maria Gréonberg

Det finns enligt informanterna flera fordelar med att ha ett mangsidigt arbetslag, dir olika
kvalitéer dr representerade, dé detta leder till en bredare kompetens. Nér det géller synen
pa kroppslig belastning, gors flera kopplingar mellan muskelstyrka och tekniska fardig-
heter. Detta anses vara viktigt for att kunna kringga vissa moment som annars riskerar
leda till fysiska skador. En av informanterna redogoér f6r hur dldre yrkesmin berdttat om
tidigare forsok under mitten pa 1900-talet att fa in fler kvinnor i den konventionella bygg-
branschen. De menade att detta i ldngden inte var populért eftersom arbetsfordelningen
blev till ménnens nackdel, d& kvinnor tenderade fa mindre kriavande uppgifter, vilket
ledde till en 6kad arbetsbelastning for de manliga hantverkarna. Denna utveckling gér att
se inom flera yrkesgrupper, dér ett tinkt jimstilldhetsarbete inte nddvéndigtvis forbattrar
kulturen pé en arbetsplats, utan enbart fordndrar strukturer och skapar nya fordelnings-
principer (Abrahamsson 2009, ss. 180-181). Informanten hdvdar att det funnits en utbredd
asikt bland savél kvinnor som maén, att ett jimstélldhetsarbete bestér 1 att lata kvinnor
uppfostra min i sundare beteenden och samtidigt ta hand om de omraden som de inte
verkar klara av. Detta dr dnnu ett exempel pé hur ett forsok till forandring av en arbets-
kultur snarare forstiarker raidande normer.

”Ddr hade dom en syn pd att det dr bra att kvinnor dr i byggbranschen, for att dd blir
det renare i fikarummet och dd ldir sig mdn att inte bdra sd tungt, typ. Och den synen har
jag inte haft alls, jag tycker inte det dr ddrfor vi ska ha kvinnor i byggbranschen liksom.’
Sara May Kahl

’

Informanten berdttar om hur tidningsreportrar haft ett behov av att formedla en forutbe-
stamd bild av byggbranschen. Det har da funnits forvantningar pa informanten att ge svar
vilka bekréftar eller forstarker fordomar kring branschen som stereotypt manlig, med dis-
kriminering av kvinnor som konsekvens. Nér informanten inte gett uttryck for den typen
av upplevelser, utan snarare formedlat en motsatt, positiv bild, har hon trots det blivit
citerad utifran reporterns forutfattade meningar.

“Ja absolut, och att man far héra, jag har inte ndmnt ndnting om att jag kdnner mig
trakasserad eller tycker det dr jobbigt eller nanting, men sen nér man far ldsa utkastet sa
dar liksom rubriken "Sara jobbar i en jobbig, mansdominerad bransch’ och saddr. Sa att

det upplever jag verkligen.’
Sara May Kahl
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Informanten menar dven att flera verksamma aktorer anser att en jamstilld utveckling &r
onskvird ur flera perspektiv, men att detta inte dr lika intressant att skriva om. Media
verkar snarare vilja lyfta fram diskrimineringar och trakasserier som stindigt aterkom-
mande och negligera positiva erfarenheter, eftersom det inte kan anses vara lika intressant
att lasa. En konsekvens av detta dr enligt informanten att den kvinnliga offerrollen for-
starks, utan att artikeln 4stadkommer nagon ndmnvérd skillnad for branschens utveckling.

Vissa informanter berdttar om situationer dar de behandlas olika, vilket inte alltid &r fi-
entligt, men som dndé speglar en skillnad mellan hur kvinnor och mén uppfattas. Ett ex-
empel ar fysisk kontakt, dar det anses vara mer tillatet eller ’naturligt™ att krama kvinnor
istdllet for att ta 1 hand, en handling som kan uppfattas som vinskaplig, men som ocksa
ar symboliskt laddad ur integritetssynpunkt.

"Kramas for att hdlsa istdllet for handen, det mdrker jag ju att mdn gdrna vill gora,
professionellt.”
Anna Johansson

Denna typ av sérskiljning kan ha direkta negativa konsekvenser for informanten, nér kun-
der positionerar sig annorlunda beroende pa vilken aktor de har kontakt med. En konflikt
som normalt sitt skulle hanteras med respekt och pé ett mer professionellt plan gentemot
en manlig samarbetspartner, forvandlas istdllet till kritik riktad mot informantens person-
lighet. Detta kan jamforas med hur informanterna upplever att de behdver prestera hdgre
for att hivda sin réitt som hantverkare. Det gors uppenbarligen skillnad pa vem det dr som
utfort vad och 1 detta fall, hur ett eventuellt problem hanteras, dér informanten har betyd-
ligt mindre utrymme for misstag dn sin manliga kollega.

6.2 Okiand mark

Behovet av att dra granser mellan vad som anses vara en, om an inte helt sjilvklart, defi-
nierad byggnadsvardsbransch och den dvriga byggsektorn, mérks pa flera sitt. Det hand-
lar inte enbart om en generell instdllning till hur arbetet utférs och med vilka typer av
material. Under intervjuerna blir det tydligt att det ocksé &r inom den konventionella
byggbranschen som en dverviagande miangd diskrimineringar sker, i de rum som &r sepa-
rerade fran informanternas vardagliga arbetsplats. Ett exempel pa en sddan miljo ar bygg-
handeln. Flera av informanterna vittnar om hur de pa olika vis blivit ignorerade och bort-
raknade som okunniga, trots deras roll som professionella foretagare. Vissa praktiska mo-
ment verkar vara sarskilt kinsliga, dér risken for att bli ifragasatt dr hog.
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“Jag kdnner att det maste ga vdldigt smidigt nér jag surrar liksom, att det inte kranglar
med spdannband, och sen inte, jamen, ddr dr en sdn situation ddr det dr super, livsviktigt
ndstan, att allt flyter bra. Att man inte tvekar pd ndnting liksom, inte dr for flummig, utan
skdarpt, kort och faordig och rak.”

Maria Gréonberg

“Jag var pa brddgarden och skulle handla, och kommer du som tjej, sticker du ut direkt.
Och sen skulle jag backa, och jag hade ju inte kort ett slip, och dd blir man ju utskrattad
liksom, da dr man ju totalt lost. Och ddr bara kinde man ’okej, jag tinker aldrig mer
utsdtta mig for det hdr, nu maste jag ldra mig backa slip’. Och sd ldrde jag mig backa
sldap.”

Mikaela Humble

Att bli osynliggjord &r ett fenomen som aterkommer i flera olika situationer. Det vanlig-
aste exemplet dr nédr informanterna vistas 1 offentliga miljoer tillsammans med deras man-
liga samarbetspartners och uppmaérksamheten riktas mot kollegan, oavsett vem som stéllt
frdgan. Detta kan jdmforas med foregaende exempel dir informanten snarare utsatts for
direkt konfrontation d&ven om bada ingér i samma monster av negativ sirbehandling. In-
formanterna kommer dven in pa historiska skal till varfor graden av diskrimineringar skil-
jer sig at mellan byggnadsvardsbranschen och den konventionella byggbranschen. En av
informanterna beréttar om upplevelser fran allminna branschutbildningar dér graden av
diskriminering varit betydligt hdgre dn i andra situationer. Detta antas bero pa de delvis
separata branschernas historia, dér den forstndmnda ar for ny for att ha hunnit bygga upp
liknande strukturer som i den konventionella byggbranschen.

6.3 Urvalsprocesser

Hur informanterna forhaller sig till marknaden skiljer sig inte nimnvirt at. Kunderna de
arbetar for utgor sillan eller aldrig ett problem kopplat till kon, utan det handlar 1 sa fall
om ekonomiska frédgor eller andra faktorer. Vissa hdvdar att de till och med kan dra fordel
av att vara kvinnor, dd det & manga kunder som inte nddvindigtvis kdnner sig trygga
med frimmande mén och darfor hellre viljer ndgon de inte anser kan utgora ett potentiellt
hot. Daremot finns det flera exempel pd samarbetspartners och tillfdlliga kollegor som pa
olika vis forsvarar arbetet, eller gor informanterna tvungna att undvika vissa projekt.

“Jo, det dr manga jag kdnner att det inte funkar med faktiskt, som har tagit for mycket
energi, sd far man tinka pa det till nésta gang. Sd far man tdinka att "nu dr det bara dom

hdr tre veckorna, och sen blir det inte mer samarbete’.
Maria Gréonberg
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”Sa fort jag gatt till att bli sekunddr, antingen att bli underentreprenor eller anstdlld, sa
blir jag hunsad liksom, sa jag tror att jag vinner mycket mer pad att hela tiden vara egen-
foretagare. Men det bygger ju pd att jag kan ha tillitsfulla kollegor, jag mdste hitta man-
liga kollegor som vill alliera sig med mig pd lika villkor.”

Anna Johansson

Informanterna menar att liknande situationer till viss del kan begrénsa deras mojligheter
att verka 1 miljoer dir de kinner sig trygga. Detta verkar dock vara nédgot tillfalligt som
med tiden fordndras, beroende pa kundkrets eller nya samarbetspartners som har en annan
instéllning till deras yrkeskompetens.

6.3 Makt och hierarki

Feministiska rorelser anvéinder idag begreppet genus for att beskriva hur det véster-
landska samhaéllet dr uppbyggt kring patriarkala strukturer, dir mannen ar dverordnad
kvinnan. Dessa uppritthélls genom att klassificera individer utifrdn tva bestdmda kon,
manligt och kvinnligt, vilka tillskrivs olika egenskaper och darmed far olika positioner 1
sévil offentliga som privata sfarer. Individens plats i produktionen utgar fran dessa fore-
stillningar, dér till exempel kvinnors “naturliga” fallenhet f6r relationer och omvérdnad
anses ldmpa sig for dldrevarden, medan idén kring mannens sjilvstindighet och hoga
ambitioner ger sjdlvklara fordelar i chefspositioner. Maktforhdllandet mellan konen kan
idag mitas genom I6neskillnader, ritt till arbete och socialt kapital, dar kvinnor inte en-
bart begrinsas ekonomiskt, utan dven i form av minskat handlingsutrymme inom exem-
pelvis politiskt arbete (Gemzee 2002, ss. 81-82).

Connell definierar det genom att beskriva maskulinitetens roll i uppratthallandet av sam-
hillets maktstrukturer: ”Hegemonic masculinity was understood as the pattern of practice
(i.e., things done, not just a set of role expectations or an identity) that allowed men’s
dominance over women to continue.” (Connell & Messerschmidt 2005, s. 832). Connell
menar att genus som social praktik i sig dr en del i dessa processer. Mannen har en mer
sjalvklar roll i att putsa fonstrens utsida, medan kvinnor forvintas putsa dess insida. Tva
handlingar som &r i det ndrmaste identiska, men vilka, beroende pa vem som utfor dem
och var de utfors, legitimerar samhéllets genusordning (Connell 1995, ss. 97-98). En ef-
fekt av detta ar att olika maktstrategier vixer fram. Eftersom arbetsomraden vérderas
olika pa grund av dess manliga respektive kvinnliga kodning, utgdér kvinnor ett generellt
hot mot ménnens dominans. Det finns inga reella incitament for mén att inkludera kvinnor
1 deras arbeten, da yrkets status och darmed 16ner, minskar (Hedenborg & Wikander 2003;
Sommenstad 1993). Grahn har i sina analyser av museisektorn konstaterat att ett motstdnd
forekommer 1 att 6ka representationen av historiskt kvinnliga verksamheter. Eftersom
kulturarv traditionellt sett uttryckts i monument och rikedomar, finns det en savél med-
veten som omedveten rddsla for att lyfta fram kvinnors beréttelser, eftersom det riskerar
nedvérdera den museala verksamheten (Myrin 2009, s. 35).

44



Informanterna har olika uppfattningar kring huruvida deras yrke paverkas av liknande
strukturer. Samtliga menar att de definitivt berdrs av samhillets genusordning och de
problem som existerar, men det dr enbart vissa av dem som aktivt kdnt sig motarbetade
inom byggnadsvérdsbranschen. Diskrimineringar eller forminskande beteenden ses som
en del i ett strukturellt underordnande av kvinnor, dr ndgot de behover forhélla sig till
oavsett vilka sammanhang de befinner sig i. En informant berittar om sitt forsta utbild-
ningsar, da vissa manliga studenter valde att negligera informantens idéer eller forslag,
dven om dessa 1 slutdndan visat sig vara de mest effektiva. Detta kan jamforas med den
modell som Abrahamsson anvént sig av for att analysera arbetsplatsorganisationer utifran
ett jamstilldhetsperspektiv (Abrahamsson 2009, s. 179).

Flera informanter menar att deras beteende paverkar mdjligheterna att arbeta som hant-
verkare. Det handlar inte enbart om att kiinna sig accepterad av kollegor och kunder pa
ett personligt plan, utan det anses vara en nddvéndighet for att fa utrymme for ens hant-
verksmassiga yrkeskompetens. Att forédndra sin personlighet och attityd gentemot andra
hantverkare 1 byggbranschen dr med andra ord avgdrande for att behalla sin position pa
arbetsmarknaden.

”Nej, men jag har upplevt att man far kriga lite mer, man far ha lite mera skinn pad nédsan
och inte vara sd kdnslig. Och man far sla sig fram mer, fake it till you make it. Man kan

inte som tjej ldta den andra fa... 'ndmen jag vintar’.
Mikaela Humble

”Sen kan man ocksd kdnna att man ska ta for sig mer, men jag hatar det, det dr inte min
grej, jag har aldrig gillat det, men alltid blivit peppad att 'nu mdste du ta for dig’. Men
varfor maste jag det? Maste jag verkligen det? Varfor maste jag det? Jag blir lite sadir,
det finns vdl manga blyga mdn ocksd, som trivs med att vara i bakgrunden lite.”

Maria Gronberg

Detta &r starkt forknippat med en nedtoning av kvinnliga uttryck, vilket behandlats tidi-
gare, 1 syfte att fa tillgéng till vissa maskulina rum. Dessa mekanismer forstarker fore-
stéllningar kring inte bara vad som kravs for att vara aktiv inom byggnadsvérdsbranschen,
utan dven den traditionella bilden av hur en hantverkare bor bete sig.

Det finns en generell uppfattning hos informanterna om att deras skicklighet i vissa fall
riskerar att utmana manliga kollegors annars sjdlvklara stillning, vilket kan leda till olika
forsok inskridnka deras handlingsutrymme. Enligt informanterna behdver det inte handla
om aktiva forsok att konkurrera ut dem, snarare kan det rora sig om omedvetna reaktioner
eller handlingar som enbart grundar sig i det faktum att de 4r kvinnor, verksamma i en
mansdominerad bransch. Detta ar ett beteendemonster som historiskt sett forekommit i
flera ssmmanhang i olika omfattning och grad. Min har till exempel anvént ackordsyste-
met genom att overprestera och ddrmed hoja kravet pa muskelstyrka, for att stinga ute
kvinnor fran arbetsplatsen (Abrahamsson 2009, s. 173).
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“"Dom hdr médnnen som behéver krinka kvinnor for att hdvda sin egen stdillning pd nat
vis eller for att komma fram, det dr ju dom som inte, dom har ju tillkortakommanden, dom

ndr ju inte hela vigen fram liksom.’
Mikaela Humble

Flera informanter vittnar om hur de har en defensiv héllning gentemot andra aktorer i
byggnadsvérdsbranschen. Utanfor deras trygga miljoer, till exempel i1 det egna snickeriet
eller tillsammans med aterkommande samarbetspartners, intar de en vaksam position som
ar nodvéndig for att klara av eventuellt krdnkande situationer. Detta grundar sig vanligtvis
1 erfarenheter av manliga hantverkare som pa olika sitt gett uttryck for en skepticism eller
ifrigasittande av informantens yrkeskompetens.

“Det dr en generell kinsla av att man slar fran underldge liksom, man utgar ifrdn, man
dr mer tveksamt instdlld till mitt varande didr, sd kanske det man sdger och sdddr. En
generell instdillning, en generell tveksamhet till kompetens hos kvinnliga yrkesutovare.”
Mikaela Humble

“Men det hénder jdtte ofta, ndstan varje dag, om man inte jobbar med sina vanliga, och
de man trivs med eller typ haller sig hemma i verkstan, da upplever jag olika sdklart. Men
Jjust att man studsar pd saker, reflekterar 6ver saker ganska ofta liksom. Sa ndn slags
tankeverksamhet tar det ju upp som man hade kunnat slippa liksom och energi man hade
kunnat ldgga pd annat.”

Maria Gréonberg

Detta kan resultera 1 mer aktiva forsok att stdvja den typen av beteenden genom att kon-
frontera personen som betett sig nedviarderande. En informant menar att det inte behdver
ge nagon upprittelse eller fordel, di det ofta gar att avsluta ett projekt inom relativt korta
tidsperioder. Diaremot fyller det en funktion for framtida hantverkare som kan tdnkas sam-
arbeta med dem och ddrmed riskerar utséttas for liknande trakasserier.

“Jag tdanker om man inte sdger till direkt, da flyttas liksom grinsen lite hela tiden i ord
eller vad det kan va, och da blir det ndstan svdrare att sdga ifrdn till slut, eller sa. Men
sd tinker jag ocksa om man sdhdr inte sdger ndt direkt, sa kommer dom kanske fortsdtta.
Men sd dr det kanske bara ndgra dar for min del, men sen kanske det kommer ndagon
annan pd samma plats, eller nan praktikant som dr ny ute.”

Maria Gronberg

Liknande strukturer kan ocksé yttra sig i ssmmanhang dér det finns en uttalad medveten-
het kring rddande kdnsnormer och 1 foretag som 1 vissa fall fatt utmérkelser for ett langt-
géende jamstilldhetsarbete. Ddremot menar tva av informanterna att diskrimineringar ta-
git sig 1 uttryck pa andra sétt. Nir en viss grad av jdmlikhet uppnas med hjilp av till
exempel fordndrad konsfordelning, forflyttas fortryckande strukturer till andra omraden,
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eller far en annan karaktér, &ven om problemet kvarstir. Detta kan jamforas med arbets-
delningen pa Gustavsbergs porslinsfabrik och Lena Abrahamssons undersdkningar av ar-
betsplatser dér liknande strukturer behandlas (Abrahamsson 2009, ss. 166-167; Hedeborg
& Wikander 2003, ss. 113-117).

“Jag har ju goda vinner som blev rekryterade av ett foretag som fatt pris for att de har
ett x antal kvinnor, men det dr ju inte det handlar om, hon hade ju fdtt nyp i baken och
blivit sexuellt trakasserad vildigt mycket pd den, det var liksom ett svarveri. Sa hon sa
‘fan att dom fdtt jamstdllt’ det var ju inte riktigt det, det bygger pa.”

Anna Johansson

“"Men sen tycker jag det virsta dr ndr det ska va en arbetsplats ddr det dr sa vdldigt
schysst och sa dr det inte det, utan man mdrker att man inte far géra vissa saker liksom
for att dom tror att man inte klarar av det, eller att aldrig fa va med och bdra ndagot dven
om det inte dr nagot tungt.”

Maria Gréonberg

Segregering pa arbetsmarknaden utgors av flera dimensioner, vilka pa olika sitt samspe-
lar savil inom som mellan olika branscher. De tva vanligaste forklaringsmodellerna &r
horisontell och vertikal segregering. Horisontell segregering bestér 1 att man och kvinnor
tenderar arbeta inom olika branscher, med olika yrken och arbetsgivare. Vertikal segre-
gering syftar till den hierarki som existerar inom yrkesorganisationen, dér kvinnor har
samre mojligheter att nd hogre positioner an midn. Badda dessa strukturer ger liknande
konsekvenser i form av maktutrymme och loneskillnader (SOU 2004:43, s. 41).

De flesta informanterna menar att det frimst dr inom den konventionella byggbranschen
som uppenbara diskrimineringar sker. Ett resonemang som aterkommer r att byggnads-
vardsbranschen &r relativt ny. Detta innebar enligt informanterna att branschen inte ut-
vecklat ndgra tydliga maktstrukturer som pa samma sétt begransar kvinnliga aktorer jaim-
fort med den Gvriga byggbranschen. Samtidigt finns det en stark uppfattning hos vissa av
informanterna att de ovre skikten inom byggnadsvardsbranschen i hog grad &r priglade
av hierarkiska system. Tva informanter ger uttryck for exempel pé vertikal segregering
dér den varit hogst pataglig. De hdvdar sig se en tydlig skillnad mellan branschens sociala
struktur pa ett overgripande plan och hur vissa arbetsplatser dr ordnade. De menar att
segregeringen inte behover se likadan ut Overallt, utan att det snarare handlar om vissa
specifika ssmmanhang dar en hierarkisk rangordning ér pétaglig. Det handlar da om vissa
aktorers behov av att hdvda sin egen maktposition for att trygga mdjligheten att delta 1
eftertraktade projekt.

“Forskningsledaren vill kldttra uppat och den behover underhuggare, sd det finns ett
tydligt maktspel i detta. Och det dr inte... dom vet exakt vad jag gdr for, dom vet mer
vad jag gar for, och det dr ddrfor jag hotar dom. Och sen tillskriver dom sig kvalitéer
som dom inte har och det dr for att dom har rdtt forutsdttningar for att kunna gora det,
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dom skulle aldrig nd sd hogt om dom stod ensamma. Och det slar vildigt hart mot mig
som hantverkare, som kvinna da, fan jag dr ju lika duktig som dom, men vad ska man
gora?”

Anna Johansson

Behovet av att stirka sin egen maktposition kan i sin tur skapa incitament for andra akto-
rer som vill ta del av hantverkarens kunskap, att forstirka radande strukturer. Detta ger
direkta konsekvenser for yrkesverksamma som avviker fran den maskulina normen, da
den sociala rangordningen delvis bygger pa genusordnande principer.
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7. Kallkritisk diskussion

Undersokningens empiriska material bestar av kvalitativa intervjuer, vars syfte varit att
ta del av informanternas personliga erfarenheter. D4 det dr informanternas upplevelser
och berittelser som star 1 fokus, dr resultatet avhéngigt deras vilja att bidra med anvand-
bart material. En faktor som kan péverka detta dr min position som man. Flera av de
frdgor som stéllts beror diskriminering och tidigare upplevelser. Detta innebér att infor-
manternas kénsla av trygghet vid intervjutillfallet varit avgorande for de svar som getts.
Informanterna kan i vérsta fall ha kédnt sig hdmmade att ge uppriktiga svar, beroende pa
hur intervjun utforts.

Det dr viktigt att ta upp frdgan kring objektivitet. Eftersom situationen kréver en personlig
nirvaro vid intervjutillfillet, paverkas resultatet oundvikligen av hur intervjun genom-
fors. Det finns mojlighet att styra dialogen med hjilp av ledande foljdfragor, vilket har
gjort det viktigt att l4ta informantens egna resonemang och reflektioner leda intervjun
vidare.

Avslutningsvis skulle det ha varit mgjligt att anvédnda sig av till exempel sociobiologins
teorier, vilka forklarar socialt beteende utifrdn biologiska faktorer, for att analysera det
empiriska materialet. Detta hade sannolikt lyft andra perspektiv pd informanternas re-
flektioner.
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8. Resultatsammanfattning

Undersokningen bestér av tva separata delar. Den fOrsta dr baserad pa litterdra kéllor och
i de forsta tva kapitlen behandlas kulturvard och historieskrivning ur ett genusperspektiv.
Hér ges en djupare forstaelse for hur genus kan anviandas som redskap 1 kulturvardsar-
betet. Den andra delen utgors av det empiriska underlaget, dar informanternas reflektioner
analyseras utifran litteratur som tidigare presenterats. Tillsammans svarar dessa delar pa
de inledande fragorna kring trahantverk och genus, samt problematiserar hur dessa pro-
cesser kan fa konsekvenser for den enskilda individen. Detta i syfte att forstd hur en hant-
verkares kompetensutrymme riskerar paverkas till f61jd av konstillhorighet.

Hantverkets fordnderliga natur belyser olika yrkesomraden ur ett genusperspektiv. Det
visar hur strukturer i samhillet 6ver tid forédndrat synen pé arbetsdelningen mellan kdnen.
Under forindustriell tid var det brukligt att médn och kvinnor arbetade tillsammans, om &n
med olika uppgifter. Detta fordndrades i samband med samhillets teknologiska utveckl-
ing, vilket gav fler mgjligheter for kvinnor att I6nearbeta. Samtidigt bidrog detta till ett
nytt kvinnoideal som pa olika vis begridnsade deras samhilleliga rittigheter. Kapitlet gér
dven igenom hur yrken 6ver tid pendlat mellan att vara kvinnligt respektive manligt ko-
dade. De exempel som tas upp beskriver hur teknologiska framsteg mojliggjort for mén
att separera kvinnor frén vissa delar av produktionen eller i vissa fall helt ta Gver deras
tidigare starka position.

Kulturarv och historieskrivning ger en overgripande bild av hur kulturarvsarbetet deltar i
historieskrivningen. I kapitlet redogors for Riksantikvarieimbetets tidigare forsok till att
bredda synen pé vilken funktion ett kulturarv har for samhéllets utveckling. I publicerade
texter betonas vikten av mangfald och inkludering av flera olika grupper som onskviért.
Direfter beskrivs Wera Grahns arbete som granskar och problematiserar museala utstall-
ningar, vilka pd olika sitt befaster rddande konsnormer genom snedfordelad representat-
ion. Terese Myrin redogoér for Hilda Knafves studier av skdnsk byggnadskultur, vilken
tas upp som ett exempel pa de bilder som reproduceras, beroende pé vad som bevaras och
hur det gors. Ett avsnitt anvénder ett klassperspektiv for att visa pa hur vissa berittelser
som lyfts fram riskerar osynliggora andra delar av det kulturarv som bevaras. Avslut-
ningsvis sammanfattas delar av antologin Gender and Heritage, vilken breddar synen pa
kulturarv som en aktiv komponent i samhéllsutvecklingen.

Hantverkarens kompetens och egenskaper ar det inledande kapitlet av den andra delen,
som bdrjar med en kort beskrivning av informanterna. Vidare tar kapitlet upp informan-
ternas syn pa egenskaper och vérderingar som de anser dr viktiga for hantverksyrket. Det
finns en stark uppfattning kring hur egenskaper som lyhoérdhet och 6dmjukhet dr nédvén-
diga forhédllningssitt vid vardandet av dldre byggnationer. De beskriver dven byggnads-
vardsbranschen som franskild den 6vriga byggbranschen. Detta genom att lyfta fram sy-
nen pa generella forhallningssdtt till yrket och hur detta skiljer sig frdn andra
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hantverksomraden. Detta avsnitt ger tillsammans med den forsta delen svar pa den inle-
dande fragan kring synen pa trdhantverk ur ett genusperspektiv.

Reproduktion i handling inleds med en beskrivning av hur ett socialt konstruerat genus
forhéller sig till kroppen som materiellt objekt. Raewyn Connell och Judith Butler har
beskrivit hur beteenden och mellanménsklig interaktion reproducerar och uppritthéller
den rddande genusordningen i samhillet. Informanternas beréttelser kring hur de relaterar
till yrket som maskulint kodat, analyseras utifrdn tidigare ndmnda teorier. Detta gors 1
syfte att undersoka hur deras rorelser som aktiva hantverkare bekréftar eller tar avstand
frdn yrkets normer. Informanterna beskriver olika situationer nédr de véljer att tona ner
kvinnliga attribut for att inga i den sociala gemenskapen. I avsnittet Kroppen som verktyg
beskrivs hur informanterna forhaller sig till muskelkapacitet i relation till hantverksyrket.
De resonerar kring olika fordelar styrka kan ge, dven om de inte anser det vara nagot
nddvindigt for yrket. Daremot menar flera informanter hur styrka i vissa fall leder till
skador om den anvénds for att forstdrka maskulina forestillningar kring hantverksyrket,
vilket riskerar leda till olyckor och sjukskrivningar. Detta kapitel svarar pa hur kopp-
lingen mellan kompetens och genus tar sig i uttryck inom byggnadsvardsbranschen.

Arbetets organisationsprinciper dr det avslutande kapitlet 1 den empiriska undersok-
ningen. Det inleds med en beskrivning av en metod som kan anvéndas for att analysera
strukturer pa en arbetsplats ur ett genusperspektiv. Genusordnande strukturer kan existera
i flera former, fran loneskillnader och segregering till symboliska uttryck genom beteen-
den och handlingar, vilka i olika grad forstérker arbetsplatsens genusordning. Informan-
terna redogdr for hur deras position pa en arbetsplats dr beroende av genus. Vissa menar
att de riskerar bli begrénsade till specifika arbetsuppgifter om de inte presterar i hog grad
nog, eller att de inte far tillgang till likvéardig utbildning i samma utstrackning som deras
manliga kollegor, vilket tyder pa att informanternas kompetensutrymme riskerar inskrén-
kas 1 olika omfattning. Det finns en uppfattning kring vissa situationer eller sammanhang
som sdrskilt utsatta, dar bygghandeln eller méten med externa aktorer anses leda till ett
hogre antal diskrimineringar. I avsnittet Makt och hierarki beskrivs hur mén traditionellt
sett haft olika incitament fOr att stinga ute kvinnor frdn manligt dominerade arbetsplatser.
Detta har gjorts for att inte riskera forsamrad 16n eller minskat handlingsutrymme. Infor-
manterna ger uttryck for hur liknande maktstrukturer varierar beroende pa sammanhang.
Vissa menar att det inte upplevs som ett problem nér de befinner sig tillsammans med
ordinarie samarbetspartners. Déremot dr det patagligt hur storre projekt som anses vara
prestigefyllda ar praglade av hierarkiska system, vilka uppréatthalls av individer med en
tydlig maktposition. Detta kapitel, tillsammans med den forsta delen, svarar pd fragan
kring vilka konsekvenser genusordningen inom byggnadsvardsbranschen kan fa for den
enskilda individen.
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9. Slutsats

Detta kapitel utvecklar vissa av de resonemang som tidigare forts kring informanternas
reflektioner och kopplar samman resultaten med den inledande problemformuleringen.

Den generella bilden av informanternas instillning till byggnadsvéardsbranschen ér rela-
tivt positiv. Det finns exempel pa hur de ar aktiva deltagare i arbetet tillsammans med
kollegor och andra aktdrer. Flera informanter har ett tydligt behov av att upprétthélla en
specifik yrkesidentitet, en strdvan efter att positionera sig gentemot den ovriga byggbran-
schen. Detta gors genom att lyfta fram olika egenskaper och kvalitéer som anses vara
viktiga for en hantverkare, dar lyhordhet och ett 6dmjukt forhallningssitt till arbetet ar
betydelsefullt. Det innebér inte att informanterna initialt vill sdrskilja sig fran den kon-
ventionella byggbranschen. Diaremot ger informanterna uttryck for flera jamforelser, dar
den 6vriga branschen anses enbart premiera styrka och effektivitet, till skillnad fran bygg-
nadsvardsyrket som kraver andra forhallningssétt och varderingar.

Informanterna uttrycker inget uttalat behov av att uppfylla forestdllningar kring hant-
verksyrket som maskulint kodat. Samtidigt finns det flera exempel pa hur informanterna
i olika utstrackning forhéller sig till yrkets konsnormer, oavsett om de véljer att bekrifta
eller ta avstand fran forviantade beteenden eller yttre attribut. Vissa menar att det varit
avgorande for deras karridr som hantverkare att anamma delar av de mekanismer som
upprétthaller forestdllningar kring hantverksyrket som maskulint. Detta genom att for-
dndra deras tal, beteende eller kliddsel for att forstirka ett onskvirt genus. Ideal som anses
vara kvinnliga upplevs generellt som nagot negativt, vilket flera darfor aktivt tar avstand
frdn. Kroppen har med andra ord en central roll i hur de uppfattas som hantverkare. En
informant menar att ett verktygsbiélte &r tillrdckligt for att paverka sitt sitt att rora sig. En
annan ger uttryck for en kroppslig fordndring som materialiseras i samband med vissa
arbetsmoment, till exempel vid anvindandet av en kofot, dér styrka mdjliggor ett effektivt
resultat. Hog muskelkapacitet dr for informanterna enbart en efterstravansvird egenskap,
men samtidigt forstirks yrket som manligt kodat genom kroppens storlek och rorelser.
Detta kan jamforas med artikeln At gora genus (2015) dér textilt hantverk kréaver ett
kroppssprak som 1 sig bekriftar ett feminint genus (Palmskold & Rosenqvist 2015). Ge-
nus framtrader vid flera tillfdllen som en avgdrande faktor nér trahantverk ska definieras
och hur nagot ska utforas. Den symboliskt sett viktiga hammaren aterkommer vid flera
tillfallen som en mojlighet att ifragasétta informanternas professionalitet, genom att kom-
mentera eller kritisera deras formaga att spika. Samtidigt anvénds denna typ av handlingar
1 vissa situationer for att aterstélla en obalans som uppstér i gentemot andra aktorer eller
kunder, i syfte att legitimera en ifrdgasatt hantverksroll.

Beroende pa hur hantverksyrket definieras paverkas informanternas kompetensutrymme
som aktiva hantverkare. Ingen av de intervjuade menar att de ar begrénsade i sitt yrke.
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Trots detta ger flera av dem uttryck for tillféllen nér de blivit negativt sirbehandlade eller
tvingats arbeta fortare dn sina manliga kollegor for att f mdjlighet att utova vissa moment
som annars skulle ha tilldelats ndgon annan. Det vanligaste exemplet nédr en konkret sér-
skiljning mellan kdnen gors, dr i mdten med tillfdlliga samarbetspartners, okdnda aktorer
eller kunder. Ofta handlar det om tyst observation, dir det finns ett behov av att granska
informantens prestation och hantverksskicklighet. Det kan ddremot dven yttra sig genom
direkta ifrdgaséttanden av ens kompetens, vilket uttrycks verbalt eller i handling, genom
att till exempel inte vilja ta emot informantens hjilp. Detta innebér att deras kompetens-
utrymme kan anses vara situationsbundet. Det behdver nédvéndigtvis inte vara mindre dn
ndra kollegor eller andra aktorer inom branschen, men mgjligheten att utova sitt yrke 1
olika omfattning, eller inom vissa omraden kan inte alltid tas for given.

En av informanterna resonerar kring hur byggbranschen framstills i media utifran kons-
stereotypa forestéllningar. Informanten menar att det funnits ett behov att bekréfta bilden
av hantverksyrket som fortryckande i samband med intervjuer, dven nir si inte varit fal-
let. Positiva kommentarer har sedan forvandlats till rubriker som inte motsvarat de svar
som getts, 1 syfte att uppritthalla ett populért narrativ. Det finns med andra ord en stindig
forvintan pa hur informanten bor eller inte bor uppleva sitt yrke. Detta kan delvis forstas
utifran synen pa kvinnors funktion i byggbranschen i stort. Som nédmnts tidigare, finns
det enligt informanterna savél fordelar som nackdelar med hog muskelkapacitet. Flera av
informanterna ger uttryck for en 6nskan att kunna méta sig med sina manliga kollegor,
ddremot finns det ingen som menar att de befinner sig i underlége som hantverkare. Vissa
hévdar att det dr fordelaktigt for en arbetsplats att ha en bred variation av ldngd, styrka
och precision for att uppnd ett kvalitativt hogt resultat. Nigra informanter uttrycker en
upplevd forvintan av att kvinnor bor ta plats inom yrket for att fordndra radande struk-
turer, som anses skadliga pé sikt (Arbetsmiljoverket 2017:4). Dessa faktorer innebér att
kvinnor inom byggbranschen blir tvungna att forhalla sig till yrket som maskulint kodat,
oavsett drivkraft. Informanternas beréttelser antyder en pagédende process, dér deras yr-
kesroll inte enbart konstitueras utifran informanternas egna val, utan &dven kan forvandlas
till ndgot provocerande eller till och med politiskt, beroende pa hur de tolkas.

I Abrahamssons arbete kring uppritthéllandet av genusstrukturer pa arbetsplatser, besk-
rivs hur mién strukturellt sett inte har ndgra reella incitament att konsutjamna en organi-
sation. Detta beror pé att mén generellt har hogre 16n och mer makt i arbetslivet dn kvin-
nor, vilket gor att deras privilegier hotas nir olika former av jamstilldhetsprojekt infors
(Abrahamsson 2009). Hur dessa strukturer tar sig uttryck och i vilken omfattning de exi-
sterar, kan variera mellan organisationer och yrkesgrupper. Samtliga informanter menar
att de for ndrvarande inte kénner av den typen av fortryckande strukturer. Flera anser att
det ser véldigt olika ut beroende pa milj6 och arbetskollegor. Det har uppstatt situationer
eller tillfdllen dér informanterna ként sig ifrdgasatta eller utsatta, men i dessa fall har det
varit mdjligt att undvika liknande situationer pa nytt. Daremot ges det exempel pa storre
sammanhang dér de av olika anledningar utmanat en hierarkisk ordning. Det har da framst
handlat om prestigefyllda projekt dar det funnits ett tydligt behov av maktutévande, vilket
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1 sin tur skapat strukturer som begrénsat sdvél informanterna i1 frdga som andra deltagande
aktorers kompetensutrymme.

Informanternas beréttelser visar pd komplexiteten i forstdelsen av genus utifran ett hant-
verksperspektiv. Det finns flera exempel pa hur hantverk som materiell handling &r starkt
bundet till genusordnande processer. Kroppen och verktygen kan antas vara neutrala ob-
jekt, men vél i rorelse och bundna till en specifik kontext formedlar de tillsammans kul-
turellt skapade symboler, vilka stindigt bekréftar eller utmanar bilden av vem som bor
gora vad. Befintlig litteratur visar pa stora kunskapsluckor, dér enbart ett fatal forskare
striavat efter att definiera och problematisera olika former av kulturarvsomrdden med
hjalp av genus som analytiskt redskap. Det finns med andra ord stora mojligheter att vi-
dareutveckla redan existerande teorier, 1 syfte att fa en djupare forstaelse for betydelsen
av hantverkarens genus i kulturvardande processer.
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10. Diskussion

Hur forskning legitimeras beror uteslutande pa samhillets normer och vad som anses vara
betydelsefullt for en fortsatt utveckling. Genusvetenskap anvinds inom flera discipliner
for att belysa och problematisera ett utvalt omréde utifrdn vissa givna forestéllningar
kring hur genus konstrueras. Detta innebir att syftet for ett genusperspektiv kan variera,
mellan att enbart fordjupa en analys och att bekréfta eller utveckla politiska resonemang.
Eftersom genusvetenskap bidragit till feminismens utveckling de senaste 30 aren, finns
det en risk med att forskning som bedrivs uppfattas som politisk, oavsett upphovsman-
nens syfte. Sara Edenheim riktar 1 artikeln Den goda viljans feminism (2018) kritik mot
tendenser inom den feministiska rorelsen. Forfattaren menar att den tenderar rora sig bort
fran kunskapsbaserade teorier och argument, for att istdllet anvénda identitet och indivi-
dens beréttelser som grund i feministisk politik. Edenheim menar att det inte gér att frén-
skilja forskningen fran identitet eller kénslor, men att det inte far styra utvecklingen ge-
nom att avfarda kritiska analyser av en etablerad teori (Edenheim 2018 ss. 3-4). Det finns
flera paralleller som kan dras mellan de verk Edenheim kritiskt analyserar och den hér
undersdkningen, 1 det avseendet att det empiriska kdllmaterialet bestéar av berittelser, ba-
serade pé upplevelser. Det behover nddvindigtvis inte vara svart att argumentera for be-
hovet av genusforskning inom kulturvéardsfaltet, men det kravs ett tydligt syfte som utgér
ifrdn observerade problem och inte politisk dvertygelse.

Som nédmnts tidigare, har urvalet av informanter hogst troligt paverkat undersékningens
resultat. Eftersom informanterna, med ett undantag, utgdrs av aktiva hantverkare, finns
det ingen mojlighet att fa en djupare forstaelse for hur individer som avslutat sina karridrer
uppfattat byggnadsvéardsbranschen. Det finns sannolikt ocksa stora skillnader mellan hur
en egenfOretagare uppfattar sin position pa arbetsmarknaden jaimfort med en anstélld.
Svarigheten har varit att na fram till inaktiva hantverkare. En mojlig véag for att f4 en mer
nyanserad spridning av urvalet hade varit att anvénda sig av statistik frén kulturvardsre-
laterade utbildningar i syfte att nd tidigare studenter. Det skulle da gatt att jimfora med
fortsatta yrkesval, vilket ddrmed hade kunnat ge ett bredare perspektiv pd hur savél tidi-
gare som dagens etablerade aktorer forhéller sig till byggnadsvardsbranschen.

Att gora en undersokning som utgar fran de tva till synes fasta kategorierna “manligt”
och “’kvinnligt” medfor vissa problem. Flera forskare menar att detta riskerar reproducera
rddande normer?. Det finns tillfdllen nir det blivit tydligt hur texten i sig potentiellt skulle
kunna bidrar till ett uppratthdllande av de till synes fasta genuskategorierna. Ett exempel
har varit i samband med informanternas beskrivning av efterstrivansvérda egenskaper.
Ord som lyhordhet och 6dmjukhet kinnetecknar till viss del traditionella kvinnoideal,
vilket pa olika sétt beskrivs 1 undersdkningens inledande kapitel. Detta innebir att, bero-
ende pa hur dessa resultat presenteras, kan betydelsen forandras eller forstdrkas 1 en for
forskaren onskvird riktning. I det hér fallet innebér det att en slutsats skulle kunna vara

3 For fordjupad diskussion, se Gemzee 2002.
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att kvinnor som grupp bidrar med vardande och omhéndertagande kvalitéer till branschen.
Detta i kontrast till manlig effektivitet och styrka, en bild som, om &n motsédgelsefull, varit
dominerande pa svensk arbetsmarknad de senaste 100 aren (SOU 2004:43). En alternativ
slutsats i det hér fallet r att yrket per definition kridver en viss typ av instdllning for att
nd upp till de krav som stills, vilket sdledes innebédr att egenskaperna kan anses vara
knutna till yrket snarare dn kon.

En observation som delvis knyter an till foregdende stycke dr vissa av informanternas
ambivalens vad géller deras uppfattning kring kvinnors roll och funktion 1 byggbran-
schen. Det finns en uppenbar skepticism gentemot idéer kring hur kvinnligt kodade egen-
skaper forvintas fordndra rddande strukturer pa arbetsplatsen. Detta eftersom snarlika
synsitt i regel enbart riskerar forflytta eller till och med forstiarka observerade hierarkier
(Abrahamsson 2009). Samtidigt ger informanterna uttryck for ett behov av att fa dkat
utrymme inom byggnadsvardsbranschen. Detta legitimeras vanligtvis med hjdlp av andra
vérden som, om &n inte enbart forbehallna kvinnliga aktorer, verkar fylla en central roll i
deras hantverksidentitet.
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12. Bilagor

12.1 Intervjuformulér

Namn:

Foretag:

[

10.

11.

Hur ldnge har du varit verksam inom byggnadsvardsbranschen?

I vilka arbetsformer har du jobbat? Anstélld, egenforetagare?

Vilka ir dina drivkrafter bakom ditt hantverk?

Hur ser du pé begreppet byggnadsvard?

Finns det egenskaper du anser ar viktiga for hantverksyrket?

Har detta fordndrats sedan du inledde din karridr?

En undersokning som gjordes 2016 visar att konsfordelningen inom byggnads-
vérden ér runt 20 %, jamfort med byggbranschen i stort som ér 5 %. Da &r alla
yrken inrdknade, inte enbart praktiska hantverksyrken. Har du négra tankar kring
det?

I en artikel frdn 2003 beskriver kvinnor i1 byggbranschen att de uppskattar hant-
verksyrket, men att olika former av diskriminering leder till psykisk péfrestning
som péverkar yrket pa olika vis. Ar detta nigot du kan relatera till?

En slutsats i artikeln var att kvinnor néstan uteslutande féredrog att jobba pa
mindre arbetsplatser eller som egenforetagare, for att minimera risken for trakas-

serier. Ar detta ndgot som paverkat ditt yrkesval eller arbetsform?

Nér det kommer till kroppen som redskap, har du reflekterat nagot kring utse-
ende eller muskelkapacitet som en del i hur en hantverkare uppfattas?

Diskrimineringar och trakasserier har under hostens debatter i samband med

MeToo ansetts vara en del i ett strukturellt maktutdvande for att begriansa kvin-
nors utrymme och rittigheter. Ar detta ndgot du reflekterat kring i ditt yrke?
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12. Ifall du blivit utsatt for, eller mérkt av diskrimineringar kopplat till ditt yrke och
kon, finns det vissa specifika situationer da det intréffat?

13. Ordet kompetensutrymme anvénds idag for att vicka en diskussion kring bygg-
nadsvérdares mojligheter att utova sitt yrke. Vad ldgger du i ordet kompetens

kopplat till hantverksyrket?

14. Upplever du ndgot samband mellan ditt kompetensutrymme som hantverkare i
relation till konstillhorighet?
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