INSTITUTIONEN FOR SOCIOLOGI
OCH ARBETSVETENSKAP

GOTEBORGS
UNIVERSITET

UPPLEVELSER AV ARBETSTRYGGHET

Med fokus pa klasspositionens paverkan pa
subjektiv anstallnings- & sysselsattningstrygghet

Erik Andersson

Examensarbete for Kandidat i sociologi, 15 hp
Handledare: Robin Jonsson
Termin/ar: VT/2018



Abstrakt

Titel: Upplevelser av arbetstrygghet - Med fokus pa klasspositionens paverkan pa subjektiv
anstéllnings- och sysselséttningstrygghet.

Forfattare: Erik Andersson

Handledare: Robin Jonsson

Examinator: Per Mansson

Typ av arbete: Examensarbete for kandidat i sociologi (15 hp)

Tidpunkt: Varterminen 2018

Antal tecken inkl. blanksteg: 64 867

Syfte och fragestallningar: Studiens huvudsakliga syfte ar att analysera klasspositionens paverkan pa
subjektiv anstdllnings- och sysselsittningstrygghet. Som en bakgrund framhévs arbetsmarknads-
flexibilitet som en konsekvens av otrygghet. Klasspositionens effekt kontrolleras mot sam-
varierande faktorer for att ge en tydligare bild 6ver hur tryggheten paverkas. Studien nidrmar sig

aven flexicuritymodellen genom att prova hur vissa trygghetsformer paverkar andra.

Metod och material: Fragestillningarna besvaras genom kvantitativ metod och huvudanalysen utfors
med en logistisk regressionsanalys. Materialet baseras pa sekundirdata fran ISSP 2015 - Asikter om
jobben och arbetslivet. Studien utgér fran den svenska arbetsmarknaden och baseras saledes ocksé
enbart pa data som &r insamlad 1 Sverige.

Huvudresultat: Studiens resultat visar att materiella resurser verkar ha betydelse for den subjektiva
anstillningstrygghet. Men snarare én klass i sin helhet forklaras lag subjektiv anstillningstrygghet
framforallt genom en 1ag manadsinkomst. Dels genom att uppleva anstédllningen som otrygg och
dels genom en oro att forlora jobbet. Det argumenteras ddremot for att klass och inkomst har en
nira relation. Andra forklarande faktorer for lag subjektiv anstillningstrygghet dr anstéllda inom
privat sektor och forvérvsarbetande man. Subjektiv sysselsittningstrygghet forklaras frimst genom
alder. Enligt studiens resultat kan ocksé ségas att personer som upplever att anstdllningen &r otrygg,
samt de som upplever att det skulle vara svart att hitta ett nytt jobb som é&r lika bra eller béttre dn
nuvarande, ocksa riskerar att uppleva oro over att forlora jobbet. Det kopplas till slutsatser i den
tidigare forskningen om att en fortsatt liberalisering av anstéllningsskyddet utan stéirkta trygghets-
system é&r riskabelt for anstélldas oro och hélsa.
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1. Inledning

”Flexibel arbetsmarknad ett maste”, skriver Svensk néringsliv (24 november 2006) 1 en artikel som
fortsdtter: “Globaliseringen driver fram en knivskarp konkurrens mellan olika ldnder. D4 blir en
flexibel arbetsmarknad dar det &r léttare att bdde anstdlla och sdga upp allt viktigare”.
Landsorganisationen (LO) uttalar f6ljande i en annan artikel: ”Arbetsgivarna kraver flexibilitet pa
arbetsmarknaden, men i dag landar kostnaden for flexibiliteten ensidigt pa den anstillde” (Metro 6
November 2017).

Arbetsmarknadsflexibilitet dr ett omdiskuterat &mne sévil bland arbetsmarknadens parter
som 1 den allmédnna politiska debatten och forskarvirlden. Flexibilitet kan betyda méinga saker,
sasom flextid dér den anstdllde har mojlighet att variera sina arbetstider eller har mojlighet att under
vissa tillfdllen arbeta hemifran. I den hér studien asyftas emellertid den flexibilitet som arbetsgivare
onskar eller avkriver av arbetstagare for att kunna vara flexibla organisationer, ndgot som i vissa
fall kan fa konsekvenser for den anstilldes trygghet. Den mest etablera formen av
arbetsmarknadsflexibilitet &r anstdllningsflexibilitet, dven kallad numerisk flexibilitet, som innebédr
mojligheter till att snabbt kunna justera personalstyrkans storlek nér konjunkturen i ekonomin
fordndras, genom att exempelvis sdga upp eller anstdlla. Det har bland annat foranlett en 6kning av
antalet visstid- och behovsanstéllningar, bade internationellt och i Sverige (Alfonsson 2015; Furdker
2005: 183-204).

Det anses ofta att globaliseringen med en okad internationell handel, 6kad rorlighet for
kapital och arbetskraft har okat kraven pd arbetsmarknadsflexibilitet. Globaliseringens pdverkan &r
emellertid omtvistad. (Furdker 2009: 81-85; 183-204; 2009: 81-85; Esser & Sjoberg 2014:
163-167). Vissa forskare anser att den Okade flexibiliteten har skapat en ny segmentering pa
arbetsmarknaden mellan en kérna och en periferi, vissa gér steget ldngre och menar klasstrukturen
fordndrats som en konsekvens av flexibilitet, andra menar att det handlar om arbetsmarknadens
generella monster, ett maktskifte till fordel for arbetsgivarna och att klasstrukturen inte alls

forandrats (Lundh 2010: 256-258; Standing 2012; Bengtsson & Karlsson 2017).
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En okad flexibilitet for arbetsgivaren kan foranleda en 6kad otrygghet for arbetstagaren.
Begreppet flexicurity syftar till den politiska ambitionen att skapa en balans mellan arbetsgivares
onskemal om flexibilitet och arbetstagarnas 6nskemal om trygghet (Vulkan 2016: 19-21; Hakansson
& Isidorsson 2009: 317-320). Ofta lyfts den danska modellen som en forebild. Modellen innebér att
en Okad anstillningsflexibilitet leder till en okad anstdllningsotrygghet pa grund av ett sdmre
anstillningsskydd. Detta ska kompenseras med en okad inkomsttrygghet i form av generdsa
vélfardsprogram, sdsom arbetsloshetsersittning. Anstdllningsotryggheten ska ocksd kompenseras
med sysselsdttningstrygghet, vilket innebdr en trygghet 1 att kunna hitta ett nytt arbete inom en
rimlig tid, samt att erbjudas den trdning och utbildning som behdvs. Med flexicuritybegreppet i
atanke kan otrygghet ses som en konsekvens av flexibilitet. Den hér studien kommer fokusera pa
trygghet och otrygghet, som kan bedémas bade objektivt och subjektivt. Fokus kommer ligga pa det
subjektiva, det vill siga utifran den enskildes upplevelser. Flexibilitet ses som en teoretisk
forklaring och bakgrund till otrygghet pd arbetsmarknaden.

Flexibilitetskraven forefaller vara riktade mot samtliga arbetstagare, men trygghet & sin
sida bedoms utifran vilka resurser som stér till forfogande hos individen. Det vill séga, ju férre
resurser och ju storre risk, desto storre otrygghet. Klass borde saledes vara en avgorande faktor till
hur trygg man upplever sig vara pd arbetsmarknaden, ndgot som ocksa torde paverka hur man
bedomer formagan till en draglig ekonomisk forsérjning och mojligheter pa arbetsmarknaden. Med

klass avses hér frimst position i arbetsdelningen och dess konsekvenser for materiella villkor.

Syfte

Studiens syfte dr att genom kvantitativ metod analysera relationen mellan subjektiv anstédllnings-
trygghet, sysselsittningstrygghet och klassposition. Det dr en relation som &r relevant att studera av
tva anledningar. For det forsta pa grund av teorier som framhdver att flexibiliteten skapat en
segmentering pad arbetsmarknaden som inte kan fOrstds utifrdn klasstrukturens hierarkiska
arbetsdelning. For det andra pd grund av att arbetsloshetsersédttningen i Sverige blivit mindre
generds genom att nivadn och varaktigheten minskat samt att avgiften 6kat (Alfonsson 2018;
Bengtsson & Berglund 2012). Under den forutséttningen kan antas att det kan upplevas som en
storre risk att bli av med sitt nuvarande arbete, en oro som visat sig ge konsekvenser for anstilldas
hilsa (Hellgren & Sverke 2003; Cheng & Chan 2008). Malet dr ocksd att klasspositionen
kontrolleras mot andra teoretisk samverkande faktorer. En annan del av syftet innebér att prova
delar av flexicuritymodellens innehdll ur ett subjektivt perspektiv och hur vissa trygghetsformer

paverkar varandra.



Fragestélliningar

- Paverkar klassposition subjektiv anstillnings- och sysselsittningstrygghet? Ar effekten av
klassposition kvar efter kontroll av samvarierande faktorer?

- Paverkar upplevelsen av en otrygg anstidllning samt svéarigheten att hitta ett nytt jobb som ar

minst lika bra som det nuvarande oron dver att forlora jobbet?

Disposition

Uppsatsens disposition dr som foljer. I kapitel tvé presenteras tidigare forskning pd omrédet arbete,
trygghet och klass. Storst fokus har riktats mot traditionen arbetsmarknadssociologi och studier
som behandlar svenska och nordiska forhallanden. I kapitel tre, under teoretiska perspektiv
behandlas de begrepp som studien utgér ifran. Begreppen ér kopplade till klass efter yrkesstruktur
och trygghetsformer relaterade till flexicuritymodellen. I teoridelen tas dven studiens hypoteser upp.
Kapitel fyra dr uppsatsen metodel. Héar behandlas studiens statistiska analysmetod, modell-
konstruktion och operationaliseringar samt det dataset studien utgar ifrdn. I kapitel fem finnes
resultatredovisningen och analysen. Forst behandlas den empiriska biten och resultaten fran
hypotesprovningen. Direfter gors en analys i forhallande till den tidigare forskningen och de

teoretiska begreppen. Till sist avslutas uppsatsen med en sammanfattande diskussion och slutsats.



2. Tidigare forskning

Svensk arbetsmarknadspolitik relaterat till arbetstrygghet
Enligt Berglund och Bengtsson (2012) har det under de senaste decennierna skett en omvélvning i
den svenska arbetsmarknadspolitiken. I efterkrigstidens Sverige praglades arbetsmarknadspolitiken
av den sa kallade Rehn-Meidner-modellen (Esser & Sjoberg 2014; Vulkan 2016: 37-38). Mest
framtrddande i modellen var den solidariska lonepolitiken vilket innebér lika l6n for samma arbete
pé alla arbetsplatser oavsett foretagens produktivitet. P4 sa vis skulle foretag med lag produktivitet
ledas i konkurs, konkurrensen bland foretagen skulle 6ka och sa ocksa rorligheten pa arbetskraft.
Tryggheten for anstillda innefattade rorligheten som skulle mdjliggdras genom effektiv
arbetsformedling och generds arbetsloshetsersittning. Rehn-Meidner-modellen har ibland bendmnts
som en socialdemokratisk form av arbetslinje (ibid; Bengtsson & Berglund 2012).

Under 1960-talet 6kade kritiken inom arbetarrorelsen mot Rehn-Meider-modellen (Esser &
Sjoberg 2014; Vulkan 2016: 37-40). Kritiken riktades frimst mot de s& kallade geografiska
omflyttningarna, som var en konsekvens av arbetskraftens rorlighet. Arbetsmarknadskonflikter
under slutet av 1960-talet och borjan av 1970-talet ledde senare fram till att LAS (Lagen om
anstdllningsskydd) stiftades 1974. Lagen skulle leda till en 6kad anstdllningstrygghet och innebar
att alla anstéillningar skulle vara tillsvidare. Den innehdll ocksd regler om turordning vid
avskedande (ibid; Alfonsson 2018). Undantag till tillsvidareanstéllningen kunde géras om sérskilda
arbetsuppgifter krivde en annan anstéllningsform, som exempelvis sdsongsarbete. Dessa undantag
behovde motiveras. Frdn 1990-talet och framat har LAS luckrats upp, framforallt vad géller
tidsbegrdnsade kontrakt. Fran 2007 kunde tidsbegrdansade anstillningar goras utan sdrskilda motiv,
men fick endast pagéd i 24 manader. Tidsbegrinsade anstdllningar kom da att staplas pa varandra
genom att tillfalliga kontrakt fornyades. Lagfordndringar gjordes 2016 som d@mnade att forhindra
staplandet. Emellertid har de tidsbegridnsade anstéllningarna 6kat fran 10 procent under 1990-talet
till omkring 15-17 procent nutid (2018). Héar framkommer att anstéllningsflexibiliteten for

arbetsgivarna okat.



Matchning av jobb, arbetsmarknadsutbildningar eller till och med skapande av jobb kallas
for aktiva arbetsmarknadspolitiska dtgdrder (Bengtsson & Berglund 2012; Vulkan 2016: 40-46).
Investeringar 1 aktiva atgdrder har fran 1980-talet och framt minskat och dven fatt ett fordndrat
fokus. Fran inriktning pa strukturella arbetsmarknadsutbildningar har aktiveringen av arbetssokande
individualiserats med storre fokus pa individuell coachning. Ett storre ansvar ldggs sdledes pa
individen i sokandet efter nytt jobb och att vara anstdllningsbar.

Arbetsloshetsersittningen 1 Sverige arrangeras enligt Ghentsystemet och innebdr att arbets-
l6shetskassorna administreras av fackforeningarna (Bengtsson & Berglund 2012; Vulkan 2016:
40-46). Staten finansierar delvis erséttningen och lagstiftar om dess forutsittningar. Ersdttningen
erhdlls genom vissa motprestationer fran den arbetssokande. Dessa motprestationer kan vara olika
stranga. 2007 genomforde alliansregeringen fordndringar i arbetsloshetsersittningen. Forutom att
motprestationerna blev hardare blev ersittningsnivan ligre och medlemsavgifterna dyrare. Likt en
“privat” forsdkring skulle avgifterna spegla risken. Ju storre risk for arbetsloshet desto dyrare
medlemsavgift. Féljden blev ett medlemstapp pa omkring 400 000 medlemmar framst bland bade
unga, édldre och laginkomsttagare. Erséttningsnivan for en genomsnittsarbetare var 2015 under
OECD’s genomsnitt (ibid). De senaste decenniernas arbetsmarknadspolitiska fordndringar har
dérmed tagit ett steg bort fran den socialdemokratiska arbetslinjen och lamnat plats at en /liberal-

konservativ arbetslinje (Bengtsson & Berglund 2012).

Flexicurityarrangemangets subjektiva forutsattningar

Enligt flexicurityteorin ska, som tidigare ndmnts, inkomsttrygghet och sysselsittningstrygghet
kompensera for anstéllningsotrygghet. Furdker, Vulkan och Berglund (2014) har med utgangspunkt
1 den svenska arbetsmarknaden undersokt om sysselséttningstrygghet och inkomsttrygghet kan
kompensera for anstéllningsotrygghet. Undersdkningen baseras pa attityder som &r relaterade till
trygghetsformerna. Mer konkret var fragestéllningarna huruvida goda mojligheter till att hitta ett
nytt jobb minskar arbetstagarens oro for att forlora sitt jobb? Samt om en rimlig arbets-
16shetsersittning minskar oron for att forlora jobbet?

Resultaten visar forst och frimst pd en hog anstillningstrygghet. De flesta tror inte eller
oroar sig inte dver att bli av med sitt arbete. Ddremot, var den framst forklarande faktorn for de som
upplevde anstéllningsotrygghet anstillningsformen och nidrmare bestdmt tillfdlliga anstillningar
eller tillsvidareanstéllningar som hade péagatt under en kortare period. En annan viktig faktor som
paverkade var socioekonomisk grupp. Okvalificerade och kvalificerade arbetare tillsammans med

lagre tjinstemén tenderade att uppleva en lagre anstédllningstrygghet d4n hogre tjinstemén. Vad géller
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sysselséttningstryggheten ansdg 36 procent att de hade goda mdjligheter att hitta ett liknande eller
béttre arbete om de blev av med det nuvarande. Faktorer som styrde de positiva instillningarna var
bland annat &lder, utbildning och socioekonomisk grupp. Det vill séga ju yngre alder, ju hogre
utbildning och ju hogre socioekonomisk position desto hogre sysselséttningstrygghet upplevde man.
50 procent upplevde en relativt hog inkomsttrygghet. Det vill sdga att hdlften upplevde att de skulle
klara sig bra eller mycket bra ekonomiskt om de skulle bli av med jobbet. Faktorer som paverkade
en ligre inkomsttrygghet var en ldgre inkomstniva, en ldgre socioekonomisk position, samt om barn
fanns i hushallet.

Studien visade att den kognitiva anstillningsotryggheten, det vill sdga en medvetenhet om
att det finns en stor risk att bli av med jobbet inom en ndra framtid, tillsammans med
sysselséttningsotrygghet hade en stark effekt pa den affektiva anstidllningsotryggheten, alltsd en
stark oro Over att kunna forlora arbetet (Berglund et a/ 2014). Inkomsttryggheten hade inte en lika
stark effekt pd den affektiva anstdllningstryggheten. Det kopplar forskarna till fordndringar i
arbetsloshetserséttning som vid tiden for enkétutskicket 2010 hade blivit mindre generds. Berglund
et al (2014) menar att flexicurityarrangemanget ar kansligt for ekonomiska konjunktursvingningar.
Om ekonomin har en positiv trend tenderar efterfrdgan pa arbetskraft vara storre och darmed kan
arbetstagarna kédnna en storre sysselséttningstrygghet. Om ekonomin har en negativ trend minskar
efterfrdgan pa arbetskraft och sysselsittningstryggheten forsdmras. Forskarna menar darfor att en
liberalisering av anstillningsskyddet ar en riskabel affér for arbetstagarnas vilbefinnande.

Den psykologiska och sociologiska forskningen har dven kunnat visa pa anstillnings-
otrygghetens paverkan pé psykisk och fysisk ohilsa, framforallt den psykiska (Hellgren & Sverke
2003: Cheng & Chan 2008; Vulkan 2016: 83-99). Osidkerheten som foljer med den affektiva
anstéllningsotryggheten dr en faktor till stress och &ngest. Anstéillningsotrygghet, enligt Grand
Cheng och Darius Chan (2008), har en sérskild stresseffekt pad de som har ett begrénsat socialt stod
och hos de som pa olika sétt anser sig vara starkt beroende av sitt arbete. I deras studie hade
faktorer som en hogre alder och en lidngre anstillningstid starka effekter pa anstillningsotryggheten.
Vad géller kon och oro att forlora arbetet s& har det gett lite olika resultat 1 forskningen. Cheng och
Chan har 1 sin studie inte kunnat visa pa konsskillnader gillande anstéllningsotryggheten.

Vulkan (2016: 92), & sin sida, podngterar dock att konsaspekter relaterat till flexicurity bor
fortsdtta studeras da kvinnor oftare tenderar att arbeta ofrivillig deltid. Generellt sett visade Vulkans
studie att sysselsittningstrygghet och inkomsttrygghet hade positiva effekter pa vélbefinnandet. Ur
den aspekten skulle flexicurityarrangemanget kunna fungera, det vill sdga om arbetstagaren

upplever en hog sysselséttningstrygghet och hog inkomsttrygghet.
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Attityder till anstalliningsskydd och flexicurityarrangemang i Skandinavien

Vulkan (2016) har dven undersokt attityder till anstéllningsskyddslagstiftning och flexicurity-
arrangemang. Géllande anstillningsskyddslagstiftning var syftet att analysera huruvida attityderna
bildar ett monster efter insider/outsider-teorin, dir outsiders anses vara for ett svagt
anstéllningsskydd for att 6ka mojligheterna att komma in 1 (insider) kdrnan. Enligt teorin &r
ndmligen numera insider/outsider-positioner den framsta faktorn till politisk organisering.
Resultaten visade dock att outsiders i storre utstrackning var for ett striktare anstillningsskydd.
Faktorer kopplade till klass, sdsom fackligt medlemskap, yrkestillhorighet och inkomst gav en
tydligare effekt pa attitydernas fordelning (ibid).

En av flera slutsatserna Vulkan (2016) gor till de ovan ndmnda resultaten dr att ett
fungerande flexicurityarrangemang visserligen skulle 6ka mojligheterna till en hogre trygghet for de
anstillda i form av dkad sysselsittning, men det skulle ske pa bekostnad av att ge ifrén sig vissa
rattigheter, sdsom en uppluckring av anstéillningsskyddet. Det skulle ocksd innebira att stérre ansvar
skulle ldggas pa den anstéllde 1 form av att vara anstdllningsbar och tillginglig for nya jobb. Vulkan

uttrycker det som:

A change towards flexicurity seems, with regard to employees’ security, to imply a shift from treating workers

as citizens with rights, to customers with opportunities: provisions without entitlements. (Vulkan 2016: 86)

Negativa attityder till flexicurityarrangemang bor darfor inte ses som ett motstind mot mdjligheter

som sddant, utan snarare ett motstand mot mojligheter utan rattigheter (Vulkan 2016).

Otrygghet som konsekvens av klassamhallets intensifiering

I den fackliga tankesmedjan Katalys rapportserie Klass i Sverige skriver sociologen Johan
Alfonsson om nomaderna pd den svenska arbetsmarknaden (2018). Alfonsson riktar kritik mot
teorier som menar att klasstrukturen fOrdndrats som konsekvensen av en mer flexibel
arbetsmarknad och dar otryggheten ska skdra genom de traditionella klasserna (jmf Furdker 2014).
Han menar att det visst dr s att den svenska arbetsmarknaden de senaste aren blivit mer otrygg och
att antalet visstidsanstédllningar och behovsanstéllningar okat, dédr arbetsgivarnas tillfilliga behov av
arbetskraft ska tillfredsstéillas. Daremot ifrdgasitter Alfonsson (2018) att exempelvis migrant-
arbetares forutsdttningar till trygghet kan likstéllas med projektanstéllda journalister, vilket till
exempel dr konsekvensen av Standings teori om prekariatet. Alltsd att otryggheten skulle skéra

genom yrkesstrukturen.



Alfonsson (2018) kan visa pa statistik frdn 2010 6ver den svenska arbetsmarknaden, dér 66
procent av andelen visstidsanstidllda dr arbetare, och 82 procent av de behovsanstillda tillhor
arbetarklassen. 50 procent av de behovsanstéllda ér ej facklirda tjdnsteproducerande arbetare som
exempelvis brevbérare eller butiksbitrdde. Resultatet visar att de otrygga anstédllningarna objektivt
inte alls skidr genom klasstrukturen utan att klass ar ett bra verktyg for att forsta vilka som innehar
majoriteten av de otrygga anstédllningarna.

Utifran en marxistisk forstdelseram forklarar Alfonsson (2018) fordndringarna mot en mer
otrygg arbetsmarknad med att det skett en maktforskjutning fran arbetstagare till arbetsgivare. Den
centrala forklaringen till forskjutningen av maktforhallandena 4r den dkade arbetslosheten som okat
utbudet pa arbetskraft. Nir, i motsats, utbudet av arbetskraft dr lagt och efterfragan ir hog ar det
enklare for arbetstagarsidan att inte acceptera daliga villkor eftersom alternativa jobb &r fler. Det
kan tolkas som att det vid sadana tillfallen finns en hogre sysselsdttningstrygghet. Det dr ocksé
enklare att inte acceptera daliga villkor for arbetstagarsidan om den ekonomiska erséttningen vid
arbetsloshet dr generds. Det kan 1 sin tur tolkas som en hogre inkomsttrygghet. Arbetarklassen ér hér
mer sarbar eftersom flera yrken inte krdver ndgon formell utbildning. Darmed &r konkurrensen
storre inom arbetsklassen dn bland tjanstemdnnen. I en sddan situation &r det enklare for
arbetsgivarna att erbjuda arbeten med sdmre villkor, vilket arbetstagarna méste acceptera for att
utan stora uppoffringar kunna forsorja sig (ibid). Mot den bakgrunden menar Alfonsson (2018) att
klassamhillet snarare har intensifierats &n fordndrats och det dr framforallt arbetsklassens
arbetsmarknad som blivit mer otrygg.

De typer av tidsbegrinsade anstéllningar som 6kat mest 1 Sverige dr behovsanstdillningar och
ovrigt tidsbegrinsat anstillda (Berglund, Hakansson, Isidorsson & Alfonsson 2017). Ovrigt
tidsbegrinsat anstillda dr en kategori som formuleras i studien och innehdller allmin visstid,
tillféllig anstéllning och timanstidllning. Behovsanstéllningar och 6vrigt tidsbegrinsat anstdllda kan
kategoriseras som de mest osdkra anstdllningarna. Tidsbegrinsade anstéllningar framhéavs ibland
som en sprangbrida till en tillsvidareanstdllning. Berglund et al (2017) framhéver att det inte
behover vara en sjdlvklarhet. I deras studie hade 40 procent under en period pé tvd ar dvergatt till en
tillsvidareanstillning, och mojligheterna varierade beroende péd typ av tidsbegridnsad anstéllning.
Storst odds att den tidsbegrinsade anstéllningen skulle leda till en tillsvidareanstillning hittades i
vikariatsanstéllningar och provanstillningar. Inom behovs- och sdsonganstillningar var oddsen
lagre for att anstidllningarna skulle leda till tillsvidareanstéllningar. Samtidigt var oddsen for
framtida arbetsloshet ldgre inom behovs- och sdsonganstillningar dn exempelvis vikarie-

anstéllningar (ibid).



3. Teoretiska perspektiv

Klass, risk & intressen

Som diskuterades i inledningen &r klass ett omdiskuterat begrepp. Enligt sociologen Stefan
Svallfors dr emellertid de flesta dverens om att klass baseras pa arbetsdelningen och materiella
villkor: “’klass handlar om vad vi gor, eller har tillgingligt, for vir forsorjning” (2010: 37). De
resurser man har till forfogande paverkar hur stor en risk beddms vara, exempelvis risken att bli
arbetslos. Resurser paverkar ockséd vilket handlingsutrymme man har. En mekanism av
klassamhéllet &r dérav att det skapas olika intressen. Det vill sdga, intressen att 6ka egna resurser
och dirmed minska sina risker (ibid: 31-49; Vulkan 2016: 54-56).

P& grund av dessa olika intressen kan attityder och d&sikter skilja sig at mellan
klasspositioner, som exempelvis instillning till anstdllningsskyddslagstiftning. Det senast nimnda
bor, med andra ord, ses som en konsekvens av olika intressen snarare dn egenskaper hos individer
som avgor vilken klass man tillhér (Alfonsson 2017; 2018). For att ta ett annat exempel fran
Alfonsson s& gor inte upplevelsen av otrygghet att man tillhor en viss klass, men otrygghet eller
trygghet kan vara en konsekvens av en klassposition. Klass har en néra relation till, men kommer 1
den hir studien atskiljas frdn status. Skillnader mellan statusgrupper handlar om exempelvis

livsstilar eller utbildning (Svallfors 2010; Berglund & Schedin 2009).

Klassposition och yrkesstruktur

Klassposition kommer siledes operationaliseras genom yrkesstrukturen. Sociologen Rosemary
Crompton (2012) menar att kopplingen mellan klass och yrke dr vél etablerad, emellertid inte helt
oproblematiskt, bland annat eftersom flera faktorer paverkar ”vem som hamnar var och vem som
far vad” (ibid: 35) sadsom kon, etnicitet eller alder. Dessa faktorer kan samverka med klass. Andra
problem innefattar hur ej forvédrvsarbetande ska klassificeras, att kapital och formogenhet inte
inkluderas och att klassposition efter yrkesstruktur inte alltid sammanfaller med identifikation och

klassmedvetenhet. Enligt Crompton bor yrkesbaserade klasscheman ses som indikatorer for klass,



snarare dn fullstindiga beskrivningar. Ddremot fokuserar yrkesbaserade klasscheman pa
institutioner och strukturer vilket synliggor en klassojamlikhet utover de sociala eller kulturella

aspekterna som identitet innebdr. Hon skriver:

Den kapitalistiska produktionens organisation ger upphov till en yrkesstruktur i vilken materiella beloningar,
liksom andra onskvérdheter sdsom sjdlvbestimmande, uppskattning och méjlighet till sjalvforverkligande, ar
ojamt fordelade. (...) Aven om bade strukturens konturer och innehall har foréndrats har de differentierade och

ojamlika beloningarna for relativa positioner inom den fortsatt vara jamforelsevis stabila. (Crompton 2012: 48)

Vulkan lyfter ocksd att klass 1 Sverige har varit en viktig princip for politisk organisering, nagot
som paverkat vilfardsstatens utformning (2016: 54-56). Arrangemangen i1 det svenska
vélfardssystemet syftade till att reducera arbetarklassens risker och oOka tryggheten. Emellertid
skulle ocksd tjansteménnens intressen tillgodoses genom att fordelarna balanserades mot
kostnaderna for vélfarden. Trots att attityder och intressen kan skiljas at mellan klasser, menar

Vulkan att utformningen av vilfardsstaten bygger pa klassbaserade allianser (ibid).

Arbetstrygghet & trygghetsformer

Labour is inextricably linked to its carrier, as observed by both Marx and Polanyi, and these carriers are beings

of subjective perceptions and emotions. (Vulkan 2016: 46)!

Vad citatet ovan innebér ar att studier av arbetsmarknadsarrangemang inte enbart bor fokusera pé
objektiva faktorer, utan dven de subjektiva. Institutionella arrangemang dr inbdddade 1 politiska
maktprocesser, men ocksa 1 mianniskors emotioner och upplevelser (Vulkan 2016: 46-50; Daoud &
Larsson 2014). Flexicuritymodellen exempelvis, forutsétter att en minskad trygghet fran ett hall ska
kompenseras med Okad trygghet fran annat hill. Tryggheten maste sdledes upplevas for att
modellen ska fungera. Aven om jag inte huvudsakligen kommer studera flexicurity, utan upplevd
trygghet, kommer jag att utgd fran trygghetsformerna anstdillningstrygghet och sysselsdttnings-
trygghet. Inkomsttrygghet kommer hdr beskrivas (eftersom den dr en teoretiskt viktig trygghets-

form). Dessvirre har jag, som sagt, inte mdjlighet att operationalisera begreppet 1 min studie.

Anstéllningstrygghet
Anstéllningstrygghet dr nédra kopplat till anstdllningsskydd och hur létt eller svart det dr att bli

uppsagd. Trygghetsformen har en objektiv och en subjektiv dimension (Vulkan 2016: 46-50).

! De 16pande referenserna till Marx och Polanyi ir borttagna i citatet. Vénligen se Vulkan (2016: 46).
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Objektiv anstéllnings(o)trygghet dr den faktiska risken som foreligger att den anstdllde kommer bli
av med jobbet pad ett eller annat sitt. Exempelvis genom att visa pd behovsanstillningens
forutséttningar. Subjektiv anstdllningsotrygghet handlar om arbetstagarens upplevelse av
sannolikheten att bli av med jobbet. En subjektiv otrygghet behover inte betyda en objektiv
otrygghet, eller vice versa. Emellertid menar Vulkan att relationen mellan dimensionerna dr stark.
Framdver och i1 den hér studien kommer enbart den subjektiva dimensionen behandlas.

Subjektiv otrygghet kan delas in 1 tva ytterligare delar: kognitiv otrygghet och affektiv
otrygghet (ibid). Kognitiv anstillningsotrygghet handlar om en beddmning av sannolikheten att
forlora jobbet. For att begreppet ska kunna operationaliseras i den hér studien tolkas det som ett
subjektivt konstaterande om att anstillningen &r trygg eller otrygg. Affektiv anstidllningsotrygghet ar
mer emotionell och innebidr en oro Gver att forlora jobbet. I litteraturen beskrivs att den affektiva
otryggheten ofta &r en f6ljd av den kognitiva otryggheten, d&ven om det inte alltid behdver innebéra
en kausal relation (Vulkan 2016: 46-50). Den affektiva otryggheten dr ocksa den som framst

paverkar hélsan eftersom det innebér en kélla till oro och stress.

Sysselséttningstrygghet

Sysselsittningstrygghet innebér en trygghet i upplevelsen av att kunna hitta ett nytt jobb om man
skulle bli av med det nuvarande (Vulkan 2016: 46-50). Begreppet &r ndra besldktat med
anstdllningsbarhet, men det senast nimnda har en mer individualistisk utgdngspunkt dér individens
humankapital stir i fokus. Sysselséttningstryggheten baseras pa strukturella forutséttningar och
institutionella arrangemang som syftar till att forbattra mojligheten for méinniskor att aterga till
l6nearbete. Det kan handla om arbetsmarknadspolitiska atgérder sdsom arbetsmarknadsutbildningar
och mojligheten till livsldngt ldrande (ibid). Begreppet livslangt lirande innebdr en form av
kompetensutveckling utdéver den formella utbildningen och utgar fran ménniskors forméga att lara
under hela sitt liv (Svensson 2009: 207). Utifran den subjektiva dimensionen dr emellertid de ovan
ndmnda begreppen lika varandra (Vulkan 2016: 46-50). Upplevelsen av att vara “anstillningsbar”

ger en sysselsdttningstrygghet och minskar oron dver att bli av med jobbet.

Inkomsttrygghet
En annan faktor som paverkar oron dver att bli av med jobbet dr inkomsttrygghet (Vulkan 2016:
46-50). Begreppet handlar om vetskapen att ekonomisk kunna forsorja sig utan en period av harda

uppoffringar vid eventuell arbetsloshet. I Sverige asyftas framforallt arbetsloshetsersittning.
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Inkomsttrygghet kompenserar sdledes for anstéllningsotrygghet, men bidrar ocksé till att oka

rorligheten pé arbetsmarknaden eftersom det blir sdkrare att byta arbete (Vulkan 2016: 46-50).

Hypoteser

- Hi: Det finns ett samband mellan kognitiv anstéllningstrygghet och klassposition. Sambandet
kvarstdr om det kontrolleras for samvarierande faktorer: utbildning, kon, alder, manadsinkomst,
hushéllets inkomst och sektor.

- Ha: Det finns ett samband mellan sysselséttningstrygghet och klassposition. Sambandet kvarstar
om det kontrolleras for samvarierande faktorer.

= Hjs: Det finns ett samband mellan affektiv anstéllningstrygghet och klassposition. Sambandet
kvarstdr om det kontrolleras for samvarierande faktorer.

- Ha: Lag kognitiv anstéllnings- och sysselséttningstrygghet har en effekt pa affektiv
anstillningstrygghet.
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4. Metod

Datamiangd: ISSP 2015 - Asikter om jobben & arbetslivet

Malet med studien &dr att med hjdlp ett representativ urval fran den forvérvsarbetande svenska
befolkningen hitta monster och dra generella slutsatser om dess population. Darmed &r kvantitativ
metod nodvéndig. Studien dr en tvdrssnittsstudie som 1 strikt mening innebér att forhallandena som
presenteras endast géller vid en viss tidpunkt (Djurfeldt, Larsson & Stjdrnhagen 2010: 75). I det hér
fallet d4r datamaterialet insamlat 2016 och &r sekundirdata fran ISSP 2015 (International Social
Survey Programme). ISSP ér ett globalt forskningsprojekt, som utfor flera undersdkningar pa olika
teman (Edlund 2017). Asikter om jobben och arbetslivet handlar som det later om temat arbete. Den
engelska titeln &r Work Orientation och 2015 #r det fjirde gangen som studien genomfors. Asikter
om jobben och arbetslivet undersoker frdgor om bland annat anstdllning, sysselséttning,
diskriminering, familjeliv och arbetsplatsforhallanden. Syftet dr att samla in attityder om arbetslivet
och skapa en grund for jimforelser 6ver tid och mellan ldnder (ibid).

Datainsamlingen utférdes 1 Sverige under 2016 genom sjalvadministrerade frageformulér
som skickades ut via post. Urvalsprocessen gjordes med obundet slumpmdssigt urval (OSU), vilket
innebdr att alla medverkande har haft samma chans att komma med i urvalet (Edlund 2017;
Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen 2010: 108-112). Undersokningen har 1162 respondender i
aldrarna 18 ar och &ldre. Svarsfrekvensen dr 39,5 procent och studien har ddrmed ett bortfall pa
omkring 1780 individer. Jag har inte kunnat hitta en bortfallsanalys av primérforskarna om vilka
eventuella konsekvenser det relativt stora bortfallet har. Det innebér ett visst osdkerhetsmoment 1

forhallande till vilken grad olika grupper &r representerade i datan jamfort med populationen.
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Operationalisering
I den hér delen behandlas hur studiens variabler operationaliseras, det vill sdga hur begreppen gors
mitbara (Barmark & Djurfeldt 2015: 48; 37ff). Forst ut dr de beroende variablerna, de som

paverkas. I min studie bestar de beroende variablerna av trygghetsformerna, se fabell 1 nedan.

Tabell 1 - Operationalisering av beroende variabler

Begrepp Fraga eller pastiende Svarsalternativ Omkodning &
dikotomisering
Kognitiv Jag har en trygg 1 Instdmmer starkt 0 Hog kognitiv
anstéllningstrygghet anstéllning! 2 Instdmmer anstéllningstrygghet (1, 2)
3 Varken instimmer eller 1 Lag kognitiv
tar avstand anstéllningstrygghet (3, 4,
4 Tar avstand 5)
5 Tar starkt avstand
6 Vet ¢j
Affektiv I vilken utstrackning, om 1 Jag oroar mig en hel del ~ 0 Hog affektiv
anstéllningstrygghet alls, oroar du dig for att du 2 Jag oroar mig i viss anstéllningstrygghet (3, 4)
skulle kunna forlora ditt utstrackning 1 Lég affektiv
arbete? 3 Jag oroar mig lite grann  anstéllningstrygghet (1, 2)
4 Jag oroar mig inte alls
Sysselsattningstrygghet Hur svart eller ldtt tror du 1 Mycket litt 0 Hog
det skulle vara for dig att 2 Ganska latt sysselséttningstrygghet (1,
hitta ett arbete som dr minst 3 Varken ltt eller svart 2,3)
lika bra som ditt 4 Ganska svart 1 Lag
nuvarande? 5 Mycket svart sysselséttningstrygghet (4,
6 Vet ¢j. 5)
Inkomsttrygghet ej genomforbar

Tabellkommentar: Siffrorna inom parantes visar ursprungsvirdena fran svarsalternativen.

Datan i den hér studien kommer frimst analyseras genom logistisk regression. Ddrmed har
variablerna kodats om till dikotoma variabler med enbart tva virden, vilket dr en fOrutséttning for
logistisk regression med tva utfall. Samtidigt kan det ses som en kraftig forenkling att fem vérden
blir tva och att ver ¢ alternativet dr bortkodat. Mycket information gar forlorad, men fokus riktas
mot symboliken i resultaten snarare &n detaljerna. Variabelns fordelning har varit avgoérande i
beslutet om vilken sida svarsalternativen varken eller hamnar. Mélet har hir varit att balansera
fordelningen.

Ovan har trygghetsformerna talats om i termer av trygghet och otrygghet. I analysen
kommer trygghetsformerna bendmnas som hog eller 14g trygghet i forsok att fortydliga s& mycket
som mojligt. Till exempel, istéllet for anstdllningstrygghet och anstillningsotrygghet (dir bokstaven
O riskerar att gdbmmas) kommer de benimnas som hog anstdllningstrygghet och 14g anstillnings-

trygghet. Emellertid kan ségas att lag trygghet helt enkelt betyder otrygghet.
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Som framgar av tabell I operationaliseras kognitiv anstillningstrygghet genom pastdendet
Jag har en trygg anstillning. A ena sidan #r den operationaliseringen inte perfekt eftersom
pastéende inte inkluderar en bedémning av sannolikheten att forlora arbetet. A andra sidan kan det
sdgas att betydelsen av en upplevd otrygg anstillning &r att risken att forlora arbetet ocksd upplevs
som stor. Fragorna operationaliserade till affektiv anstéllningstrygghet och sysselséttningstrygghet

har en mer direkt koppling.

Klasskodning efter Oeschs klasschema

Den oberoende variabeln i studien dr klassposition baserad pa yrkesstrukturen. I ISSP 2015 ar yrken
kodade enligt ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations 2008). Detta dr en
standard vars syfte dr att foga samman yrkesinformation i kategorier for att underlétta internationell
jamforelse. Vidare har ISCO-08 kodats om efter ekonomiska sociologen Daniel Oeschs klasschema,
forutom att kategorier tillhorande foretagande och egenanstillning har 1imnats utanfor. Anledningen
ar dels att studiens fragestéllningar framst beror anstidllning, men dels ocksa att det av praktiska skl
varit svart att genomfora. Agandeforhallandet ér i dvrigt natuligtvis viktigt for klassanalysen, bide
ur ett marxistiskt och ett weberiansk perspektiv. Emellertid kommer uppmirksamheten i den hér
studien frimst riktas mot yrkesstrukturen.

Oeschs (2006) schema bygger vidare pa tidigare nyweberianska scheman och d&mnar att ta
hinsyn till fordndringarna pé arbetsmarknaden nir det kommer till storleksminskningen av industri-
sektorn och 6kningen av tjanstesektorn. Oesch menar att de mest etablerade klasscheman av béade
John Goldthorpe och Robert Erikson, men ocksé av Erik Olin Wright, baserar sig pa data frn
kapitalismens gulddlder och att mycket har fordndrats sedan dess. Forutom den oOkade
tjdnstesektorn framhiver Oesch fordndringar i form av vélfardsstatens utbredning och kvinnors
fortsatta etablering pd arbetsmarknaden. Exempelvis var mén arbetande inom industrin ar 1970 35
procent av den totala arbetskraften 1 Storbritannien. Under 2000-talet var den siffran nere pa 20
procent och kvinnor arbetande inom tjénstesektorn hade under samma period gétt fran 25 till 40
procent av den totala arbetskraften (ibid). Med fordndringen har de lagt kvalificerade yrkena inte
forsvunnit. Oesch talar hdr om att arbetarklassen ocksa bestar av ett 6kat serviceproletariat vid sidan
av det minskade industriproletariatet. En skillnad &r att fackforeningarna inom industrin ar starkare
an inom tjdnstesektorn och serviceomrédet.

I tabell 2 nedan visas hur schemat ser ut utan foretagarkategorierna. I analysen kommer
bara fyra klasser anvéndas: hogre tjdnstemdn, ldgre tjiinstemdn, kvalificerade arbetare och lagt

kvalificerade arbetare. 1 tabellen visas utover de fyra klasserna dven underkategorier for att
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tydligare visa vilka yrken som kan ingd. Observera att placeringen av tjdnstemannaklass,

mellanliggande klass och arbetarklass ar min tolkning efter Oesch.

Tabell 2 - Klasschema utan foretagarkategorier

Chefer och arbetsledare pa hogre
niva

Tjanstemannaklass Hogre tjansteméan Tekniska experter

Sociokulturellt professionella

Chefer och arbetsledare pa ldagre niva
Mellanliggande klass Ligre tjansteméan Tekniker

Sociokulturellt semiprofessionella

Kwvalificerade manuella arbetare
Kvalificerade arbetare Kvalificerade kontorister
Kvalificerade servicearbetare
Arbetarklass
Lagt kvalificerade manuella arbetare

Légt kvalificerade arbetare Légt kvalificerade kontorister

Légt kvalificerade servicearbetare

Tabellkommentar: Huvudklasser at vénster, underkategorier for varje kolumn at hoger.

Tjanstemannaklassen bestar av de hogre tjinstemidnnen vars positioner kan brytas ner 1 tre
kategorier: chefer och arbetsledare pa hogre niva, tekniska experter och sociokulturellt
professionella. Hér ingdr forutom chefer och arbetsledare exempelvis yrken som forskare,
civilingenjorer, lakare eller civilekonomer.

Den mellanliggande klassen bestar av de ldgre tjdnstemannen som kan brytas ner till chefer
och arbetsledare pa ldgre niva, tekniker och sociokulturellt semiprofessionella. Har ingar utdver
chefer och arbetsledare till exempel yrken som ingenjorer, tekniker, sjukskoterskor, ldrare,
pedagoger och piloter.

Arbetarklassen bestar av de kvalificerade och lagt kvalificerade arbetarna. Positionerna kan
vara kvalificerade eller lagt kvalificerade inom tre omrdden: manuella arbetare, kontorister eller
servicearbetare. Yrken inom kategorin kvalificerade arbetare kan exempelvis vara hantverk- och
jordbruksarbetare, sekreterare, assistenter, frisorer, tdgvérdar eller underskoterskor. Yrken inom
kategorin lagt kvalificerade arbetare dr till exempel maskinoperatdrer, montorer, telefonister,

kundtjinstpersonal, stidare, restaurang- och koksbitrdden eller tidningsdistributorer. Jag har langt
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ifran kunnat presentera alla yrken inom klasserna, men forhoppningsvis gett en bild av vilka som

ingar.

Modellkonstruktion: motivering av bakom- och mellanliggande variabler

Det fokala sammanhanget som jag vill undersoka i den hir studien ar klasspositionens paverkan pé
upplevelsen av trygghet i arbetslivet (se tabell 3: xr och yy). Klass samvarierar dock med flera
faktorer, sasom utbildning och inkomst. Genom att i regressionsanalysen kontrollera for
samvarierande faktorer kan effekten pé trygghetsformerna urskiljas pé ett battre sitt. I tabell 3 visas

utdver den fokala sammanhanget d&ven bakomliggande- och mellanliggande variabler.

Tabell 3 - Modellkonstruktion: Fokalt sammanhang, bakom- och mellanliggande variabler

Bakomliggande variabler X Mellanliggande variabler yr
Utbildning Klassposition Manadsinkomst Kognitiv
anstillningstrygghet
Koén Hushéllets manadsinkomst =~ Affektiv
anstillningstrygghet
Alder Sektor Sysselsattningstrygghet

Tabellkommentar: ;= fokala sammanhanget

Bakomliggande variabler ar de variabler som har en paverkan pa den oberoende variabeln. Jag har
hir utbildning, kon, och dlder. Utbildning paverkar klasstrukturen i stor grad (Svallfors 2010: 40).
Dels ér en hogre klassposition nédra kopplat till en hogre utbildning, dels paverkar klassbakgrunden
ocksa hur det gar i skolan och vilken utbildning en person gar vidare med.

Andra faktorer paverkar ocksid var man hamnar i yrkesstrukturen, sisom kon (Crompton
2012). Kon motiveras genom att det utdver den generella arbetsdelningen finns en kons-
arbetsdelning. 1 Sverige 2008 var andelen kvinnor av de yrkesutbildade arbetarna inom handel,
service och omsorg 78 procent (Bengtsson 2010). Inom yrkesutbildade manuella arbetare var
andelen méin 88 procent.

Alder dr en annan faktor som paverkar var i klasshierarkin man befinner sig. Manga unga
befinner sig inom arbetarklassen eftersom de stridvar efter att etablera sig pa arbetsmarknaden
(Bengtsson 2010). De ér 4ven manga unga som innehar osikra och tidsbegriansade anstillningar. I

motsats dr det sdledes ocksa fa unga som tillhor tjinstemannaklassen.
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De mellanliggande variablerna ar faktorer som bidrar med att forklara varfor klass (xy)
skulle ha en effekt pa trygghetsformerna (yy). Jag har tidigare varit inne pa att resurser paverkar hur
stora risker bedoms att vara. En direkt konsekvens av arbetsdelningen dr den ojimlika beldoningen
av materiella resurser (Crompton 2012). Inkomsten blir siledes relevant att undersdka, dels
individens men dven hushallets, eftersom en sambo eller partner kan bidra med ekonomisk trygghet.

Sektor dr relevant av flera skél. Dels pé grund av konsarbetsdelningen och att andelen mén
ar fler 1 privat sektor och andelen kvinnor &r fler i offentlig sektor (Bengtsson 2010). Dels ocksa
eftersom den privata och offentliga sektorn kan ses som tva olika arbetsmarknader som konkurrerar
om arbetskraften men som har olika grundliggande styrprinciper och séledes fungerar pa
annorlunda sétt (ibid).

Modell 1 (M) blir sdledes det fokala sammanhanget dér klasspositionens paverkan pa
trygghetsformerna prévas. [ Modell 2 (M) l4ggs de bakomliggande variablerna till i analysen och i
modell 3 (M3) adderas dven de mellanliggande variablerna. Dessa modeller provas pa hypotes 1, 2
och 3 (Hi, H2 & H3). Hypotes 4 (H4) behover testas pa ett annat séitt. Modell 4 (Ma) visas 1 tabell 4.
Har provas effekten av kognitiv anstéllningstrygghet och sysselséttningstrygghet pa affektiv
anstéllningstrygghet. Det sista sammanhanget dr modell 5 (Ms). Hir kontrolleras trygghetsformerna

mot de dvriga variablerna relaterade till klass och som dr behandlade ovan.

Tabell 4 - Modellkonstruktion: Kognitiv anstallnings- och sysselsattningstrygghets paverkan pa affektiv anstaliningstrygghet

X11, Xf2 Yr
Kognitiv anstillningstrygghet Affektiv anstillningstrygghet

Sysselsattningstrygghet

Tabellkommentar: r= fokala sasmmanhanget

Statistisk analysmetod
Som en uppbyggnad mot studiens huvudanalys gors en korstabellsanalys, eller en sa kallad kors-
tabulering, dir fordelningen av tvd variabler kombineras for att utvdrdera den ena variabelns utfall
pa den andra (Djurfeldt, Larsson & Stjdrnhagen 2010: 142). Virdet presenteras i procent.

Studiens huvudanalys kommer utféras med en logistisk regressionsanalys. Genom en
regression dr det mojligt att analysera flera variablers enskilda samband med den beroende
variabeln (Berglund & Bjork 2012: 85-88). Den huvudsakliga oberoende variabeln klassposition

hélls under kontroll mot andra samvarierande variabler (bakom- och mellanliggande). Intressant dr
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att se dr huruvida sambandet i det fokala sammanhanget halls konstant eller ej, nér flera variabler
laggs till 1 analysen.

Till skillnad fran multipel regressionsanalys som strikt forutsdtter att variablerna &r
kvantitativa kan man med logistisk regression analysera en beroende variabel av kvalitativ karaktér
som antar tva utfall (Barmark & Djurfeldt 2009). Det vill sdga att den beroende variabeln ir eller
gors till en dikotom variabel. En annan fordel &r att den beroende variabelns fordelning inte behover
vara jamnt fordelad. For att de oberoende variablerna, som inte dr dikotoma, ska kunna ha flera
kategorier har de dummykodats. Det innebir att varje kategori per begrepp blir sin egen variabel. I
de nya variablerna kodas den aktuella kategorin som en effa och de dvriga som en nolla. Saledes far
dven dessa variabler tva utfall. Kategorierna jamfors sedan mot en referenskategori som ldmnas
utanfor analysen.

Det som redovisas i en logistisk regression dr oddskvoter och Nagelkerkes R?> (Barmark &
Djufeldt 2009). Oddskvoterna &r oddsen for y nér virdet pa x okar med en enhet. Som ett exempel,
oddset for att uppleva en lag kognitiv anstéllningstrygghet for kvalificerade arbetare jamfort med
referenskategorin hogre tjanstemin. En oddskvot 6ver 1 innebér en positiv riktning pa sambandet,
medan ett virde under 1 anger en negativ riktning. Om oddsen hos den aktuella variabeln skulle
vara lika stor som hos referenskategorin skulle virdet bli exakt 1. Nagelkerkes R? anger, enkelt

forklarat, hur stort andel av modellen som forklarar y.

Etiska dvervaganden

Nar det géller etisk forskning finns det vigledande riktlinjer som &r framtagna av Vetenskapsradet
(3 september 2009). Jag har utgitt fran den humanistisk-samhéllsvetenskapliga inriktningen.
Riktlinjerna grundar sig i ett individskydd och bryts ner i fyra krav.

Det forsta ar informationskravet som innebér att forskaren ska informera deltagarna om
studiens syfte samt deltagarnas roll i studien. Det andra kravet dr samtyckteskravet och innebér att
forskaren ska klargora for studiens deltagare att medverkande &r frivilligt och ndr som helst kan
avbrytas. Om en deltagare viljer att avsluta sitt medverkande far denne inte utsittas for pa-
tryckningar att fortsitta. Deltagare som &r under 15 &r ska dven inneha samtycke fran
vardnadshavare. Det tredje ar konfidentialitetskravet och har att géra med att studiens deltagare ska
ges sd stor konfidentialitet som mdjligt. Information och personuppgifter om de deltagande fér ej
lamnas till obehodriga. Det fjarde och sista &r nyttjandekravet. Det innebdr att uppgifter om
deltagarna bara far anvindas i forskningsindaméal och inget annat (Vetenskapsrddet 3 September

2009).
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Eftersom den hér studien baserar sig pa sekundirdata har inga sérskilda etiska
overviagandet gjorts. Anvindare av sekundirdatan ISSP 2015 (Edlund 2017) har ej tillgang till
deltagarnas personnummer och dérav kan individen ses som skyddad. Respondenterna har dven, av
primirforskarna, blivit informerade om undersékningens syfte och att deltagandet varit frivilligt.

Inga medverkande &r under 15 &r.
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5. Resultatredovisning & analys

Fordelningen inom trygghetsformerna
Innan den multivariata analysen behandlas kommer den deskriptiva statistiken presenteras. Forst
g0rs en univariat analys, det vill sdga analys av en variabel i taget. Resultatet finnes i tabell 5 och

fokus ligger pa de beroende variablerna, med andra ord, pa trygghetsformerna.

Tabell 5 - Fordelningen inom trygghetsformerna (Frekvenstabell; %)

Kognitiv anstiillningstrygghet %
Hog kognitiv anstillningstrygghet 76,9
Lag kognitiv anstdllningstrygghet 23,1
Totalt 100,0 (748)
Affektiv anstiillningstrygghet %
Hog affektiv anstéllningstrygghet 85,6
LAg affektiv anstéllningstrygghet 14,4
Totalt 100,0 (762)
Sysselséttningstrygghet %
Hog sysselsittningstrygghet 53,6
Lag sysselséttningstrygghet 46,4
Totalt 100,0 (731)

Av tabell 5 ovan framgar att de flesta respondenter har uppgett att de har en trygg anstéllning (hog
kognitiv anstdllningstrygghet), nirmare bestdmt 76,9 procent. Det ar dven f4 som oroar sig for att
forlora arbetet, 85,6 procent har svarat inom ramen for en hog affektiv anstdillningstrygghet. Desto
farre har svarat att det skulle vara létt att hitta ett nytt arbete som é&r lika bra eller battre &dn det
nuvarande. Bara 53,6 procent faller inom ramen f6r en hog sysselsdttningstrygghet.

De tre variablerna har alla ett relativt stort bortfall av svarande individer, omkring 400 pé

varje. En del av forklaringen &r att ndgra svarat vet ej, men ocksa for att enbart forvérvsarbetande
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har svarat pa fragorna. I ndsta steg paborjas analysen av vilken effekt x (klassposition) har pa y
(trygghetsformerna), genom en bivariat analys (mellan tvd variabler). Det gors med en
korstabellsanalys av klasspositionens samt de bakomliggande- och mellanliggandes pdverkan pa

trygghetsformerna. Resultaten visas i tabell 6 nedan.

Tabell 6 - Trygghetsformerna & paverkande faktorer. Fokus pa lag trygghet (korstabell; %).

Lag kognitiv ~ Lég affektiv anstéllningstrygghet Lag sysselsattningstrygghet

anstillningstrygghet %, (n) %, (n) %, (n)
Klassposition K
Hogre tjanstemén 23,9 (48) 11,9 (24) 46,3 (93)
Lagre tjdnstemén 13,1 (27) 9,4 (20) 44,1 (90)
Kvalificerade arbetare 25,4 (50) 14,8 (30) 46,8 (89)
Lagt kvalificerade arbetare 32,0 (24) 18,3 (13) 58,0 (40)
Hogst avslutade utbildning *
Universitetsutbildning 19,7 (69) 11,1 (39) 449 (155)
Gymnasieutbildning 27,3 (91) 16,6 (57) 45,4 (148)
Grundskoleutbildning eller ldgre 21,3 (13) 19,0 (12) 64,3 (36)
Kon
Kvinna 20,6 (83) 13,7 (56) 47,7 (186)
Man 26,0 (90) 15,3 (54) 44,9 (153)
Alder ok ok
50 - 65 22,2 (64) 12,9 (38) 53,5 (147)
30-49 19,2 (68) 16,2 (58) 43,4 (152)
18 -29 39,7 (27) 14,7 (10) 30,9 (21)
Minadsinkomst (SEK fore skatt) *kok L
40 000 > 21,2 (31) 11,4 (17) 51,7 (75)
25000 - 40 000 15,6 (58) 11,4 (43) 42,8 (157)
<25000 36,6 (71) 20,3 (40) 49,5 (91)
Hushallets ménadsinkomst (SEK fore *x
skatt)
80 000 > 25,7 (27) 10,5 (11) 48,0 (49)
50 000 - 80 000 17,0 (52) 11,3 (35) 47,5 (144)
<50 000 27,9 (75) 17,0 (47) 44,9 (118)
Sektor ok
Privat sektor 27,8 (113) 14,8 (60) 44,8 (175)
Offentlig sektor 16,0 (51) 10,7 (35) 48,7 (154)

Tabellkommentar: Procenten anger den andel som uppgett en l1ag trygghet. Inom parentesen ar antal individer.

Signifikansnivéer efter varje kategorirubrik: * = p < 0,05; ** = p <0,01; *** = p < 0,001 (Pearsons Chi?).
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Jag borjar med den kognitiva anstdllningstryggheten. Som tabellen ovan visar fokuseras nu pa /dag
trygghet. Det dr med andra ord enbart procentandelen for lag trygghet som visas i tabellen. Inom
klasserna ar det flest inom de lagt kvalificerade arbetarna som upplever att de inte har en trygg
anstéllning, ndrmare bestimt 32 procent. 25,4 procent av de kvalificerade arbetarna faller inom
ramen for 14g kognitiv anstéllningstrygghet. En mindre andel av de ldgre tjdnsteménnen uppgav att
de hade en otrygg anstéllning, jamfort med de hogre tjdnsteménnen, 13,1 procent motsvarande 23,9
procent. Resultatet ér statistiskt signifikant.

Andra viktiga faktorer for den kognitiva anstdillningstryggheten verkar vara alder, inkomst
och sektor (alla med statistiskt signifikant resultat). 39,7 procent av personer i ldrarna 18 till 29 har
svarat att de inte har en trygg anstéllning. Detsamma géller 36,6 procent av de som tjdnar under 25
000 kronor i ménaden, 27,9 procent av de hushéllen som tjdnar under 50 000 kronor i manaden och
27,8 procent av de som arbetar inom den privata sektorn.

Nér det géller den affektiva anstdllningstryggheten, det vill sdga huruvida man oroar sig
for att forlora arbetet, dr det fler inom de lagt kvalificerade arbetarna som svarat att de oroar sig,
18,3 procent. De dr ocksa fler inom de kvalificerade arbetarna som har en lag affektiv
anstéllningstrygghet, 14,3 procent. Emellertid r resultatet inte statistiskt signifikant.

Utover klass svarade 19 procent av de med grundskoleutbildning eller lagre, samt 20
procent av de som tjdnar under 25 000 kronor i manaden att de oroar sig Over att forlora jobbet.
Béada resultaten &r signifikanta enligt testet.

Vad giller sysselsdttningstrygghet var det relativt ménga som ansag att det skulle vara svart
att hitta ett arbete som dr lika bra eller bittre 4n det nuvarande. Inom klasserna dr det en
forhéllandevis jaimn fordelning, med undantag for de lagt kvalificerade arbetarna. 58 procent foll
innanfor ramen for en /dg sysselsittningstrygghet. Resultatet dr dock inte signifikant.

Relevanta faktorer for en lg sysselsdttningstrygghet dr utbildning och alder. Vad giller
utbildning svarade 64,3 procent av de med grundskoleutbildning eller lagre att det skulle vara svéart
att hitta ett lika bra eller béttre arbete. Detsamma géller 53,5 procent av 50-65 aringarna. De unga
mellan 18-29 ar dr den grupp dér ldgst andel uppvisar 14g sysselsdttningstrygghet, ndrmare bestdmt

30,9 procent.

Paverkande faktorer pa trygghetsformerna
I den hir delen presenteras den multivariata analysen dir flera variabler tas in i analysen samtidigt

genom de olika modellerna. Resultaten presenteras i fabell 7 nedan.
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Tabell 7 - Paverkande faktorer pa trygghetsformerna. Fokus pa lag trygghet (logistisk regressionsanalys; oddskvoter)

Kognitiv Sysselséttnings- Affektiv Affektiv
anstillningstrygghet (Hi) trygghet (Hz) anstillningstrygghet (Hs) anstillnings-
trygghet (Hy)
M, Mz M; M, M M3 M M M3 My Ms
Klassposition (hogre
tjinsteman = ref)
Légre tjanstemédn 0,48%*  0,51* 0,44%* 0,92 0,83 0,92 0,77 0,65 0,54 0,74
Kvalificerade arbetare 1,08 1,13 0,54 1,02 0,83 0,82 1,28 0,95 0,56 0,80
Légt kvalificerade arbetare 1,50 1,52 0,67 1,60 1,54 1,58 1,66 1,34 1,34 0,62
Hogst avslutade utbildning
(universitetsutbildning =
ref)
Gymnasieutbildning 1,25 1,01 0,99 1,08 1,57 1,66 1,73
Grundskoleutbildning eller 0,49 0,31 2,18 1,97 1,59 1,96 3,09
lagre
Kon (kvinna = ref)
Man 1,41 1,77* 0,80 0,84 1,02 1,04 0,87
Alder (30 - 49 = ref)
50 - 65 1,15 1,34 1,55% 1,59* 0,64 0,67 0,44*
18-29 2,69%* 1,54 0,42%*  0,37%* 0,61 0,48 0,44
Minadsinkomst (SEK fore
skatt) (40 000 > = ref)
25000 - 40 000 1,28 0,65 1,62 1,55
<25000 4,92%%* 0,84 2,88% 1,54
Hushallets minadsinkomst
(SEK fore skatt) (80 000 > =
ref)
50 000 - 80 000 0,72 1,17 0,80 0,82
<50 000 1,04 0,95 1,12 1,13
Sektor (offentlig sektor =
ref)
Privat sektor 2,11%* 0,92 1,45 1,22
Trygghetsformer
Kognitiv anstillningstrygghet 6,03%%* 7 73Hxx
Sysselsittningstrygghet 1,64* 1,97*
Nagelkerkes R’ 0,04 0,08 0,17 0,008 0,06 0,08 0,01 0,03 0,06 0,16 0,22
n 679 644 592 664 627 578 688 647 595 708 570

Tabellkommentar: Signifikansnivaer: * = p <0,05; ** = p <0,01; *** = p <0,001. H = Hypotes. M = Modell.

Jag kommer nu steg for steg gd igenom resultaten av analyserna for de olika modellerna och
hypotesprovningen. Forst ut ar kognitiv anstdllningstrygghet (Hi), det vill sdga huruvida man
upplever att anstéllningen ar trygg eller ej. [ modell 1 analyseras enbart klasser. Resultatet for lagre

tjdnstemdn visar pa det enda statistiskt signifikanta. Oddskvoten understiger 1 vilket innebdr att
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sambandet har en negativ riktning. I det hér fallet innebdr det att ldgre tjanstemdn 1 storre
utstrackning upplever att de har en trygg anstéllning. Oddsen for att liagre tjinstemin ska uppleva en
ldg kognitiv anstéllningstrygghet dr 48 procent lagre dn referenskategorin hogre tjanstemén.

I modell 2 for kognitiv anstillningstrygghet ldggs de bakomliggande variablerna till.
Sambandet med ldgre tjainstemén kvarstar. En annan faktor som far ett signifikant resultat &r alder.
Personer 1 aldrarna 18 till 29 har 2,69 ginger storre odds (269%) dn referenskategorin (30-49 ar) att
uppleva en otrygg anstdllning. Sambandet har med andra ord en positiv riktning, trots att den
begreppsliga betydelsen inte kan sédgas vara positiv.

I modell 3 for kognitiv anstillningstrygghet laggs, utover de bakomliggande variablerna,
ocksa de mellanliggande variablerna till. Sambandet med de lidgre tjinsteménnen kvarstir dven hér.
Déremot ar resultatet for alder inte ldngre signifikant. Det starkaste sambandet finns nu inom
manadsinkomst. Personer som tjanar mindre dn 25 000 kronor i manaden har 4,92 ganger storre
odds att uppleva en l1dg kognitiv anstdllningstrygghet jamfort med referenskategorin. Mén uppvisar
1,77 ganger storre odds jaimfort med kvinnor, och anstdllda inom privat sektor 2,11 ganger storre
odds jamfort med anstdllda inom offentlig sektor. Determinationskoffecienten Nagelkerkes R’ visar
att modell 3 forklarar 17 procent av 1ag kognitiv anstillningstrygghet.

Hi var formulerad som att: det finns ett samband mellan kognitiv anstdillningstrygghet och
klassposition. Sambandet kvarstar om det kontrolleras for samvarierande faktorer: utbildning, kon,
dlder, inkomst och sektor. Denna hypotes kan forsiktigt antas d& den enda slutsats som kan goras i
den hér studien angdende klass &r att ldgre tjanstemdn 1 storre utstrdckning upplever att deras
anstéllning ar trygg, 1 jimforelse med hogre tjdnstemén. Utifran datan kan nagra andra slutsatser
inte dras. Den mest forklarande faktorn géllande kognitiv anstédllningstrygghet ér att de som tjdnar
under 25 000 kronor i ménaden har storst odds att uppleva sin anstillning som otrygg. Andra
forklaringar dr att médn och anstillda inom privat sektor har stérre odds for en ldg anstédllnings-
trygghet.

Nista begrepp ér lag sysselsdttningstrygghet (Hz), som syftar pa upplevd svarighet att hitta
ett nytt jobb som é&r lika bra eller bittre 4n det nuvarande. Den hdr gdngen hoppar jag direkt in pa
modell 3. Det signifikanta resultat som foljer med fran modell 2 finns inom alder. I modell 3 kan ses
att personer inom &ldrarna 50-65 har 1,59 ginger hogre odds for en /dg sysselsittningstrygghet
jamfort med referensgruppen: personer i dldrarna 30-49. De unga inom &ldrarna 18-29 visar pa ett
motsatt resultat och ldgst odds for ldg sysselsdttningstrygghet med 37 procent ldgre odds dn
referensgruppen. Trots att klass inte uppvisar statistiskt signifikanta resultat sa dr sambandet for 1agt

kvalificerade arbetare relativt stabilt. I modell 3 &r resultatet 1,58 ganger storre odds jaimfort med
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referenskategorin, fordndringar sker inom ett spann pa 6 procent. Men det kan, som sagt, vara ett
resultat av slumpen. Nagelkerkes R’ visar att modell 3 forklarar 8 procent av 1ag sysselséttnings-
trygghet.

H:> var formulerad: det finns ett samband mellan sysselsdttningstrygghet och klassposition.
Sambandet kvarstar om det kontrolleras for samvarierande faktorer. Denna hypotes kan inte
bekriftas 1 denna studie. Den mest forklarande faktorn for sysselsittningstryggheten &r alder.
Personer 1 dldrarna 50-65 tenderar att uppleva svarigheter att hitta ett nytt jobb som é&r lika bra eller
bittre dn det nuvarande. Unga personer i aldrarna 18-29 har laga odds vilket innebédr en hog
subjektiv sysselsittningstrygghet.

Den affektiva anstdillningstryggheten, det vill sdga huruvida man oroar sig 6ver att forlora
jobbet, analyseras i tva steg for att kunna testa bade hypotes 3 och 4. Det forsta steget (Hs) utfors pa
samma sdtt som de andra analyserna. Jag hoppar dven hir direkt till modell 3. Det finns da ett
signifikant resultat och det finnes inom manadsinkomst. Personer som tjdnar under 25 000 kronor i
maénaden har 2,88 ganger storre odds att uppleva oro for att forlora jobbet. Nagelkerkes R? visar att
modell 3 forklarar 6 procent av affektiv anstéllningstrygghet.

H; formulerades som att: det finns ett samband mellan affektiv anstdillningstrygghet och
klassposition. Sambandet kvarstdr om det kontrolleras for samverkande faktorer. Inte heller denna
hypotes kan bekréftas. Den mest forklarande faktorn 4r manadsinkomst och att personer som tjdnar
under 25 000 kronor i ménaden har storst odds att uppleva oro Gver att forlora jobbet.

I det andra steget (H4) provas effekten av kognitiv anstidllningstrygghet och
sysselséttningstrygghet. I modell 4 framkommer tva signifikanta resultat. De personer som har en
lag kognitiv anstéllningstrygghet loper 6,03 génger storre risk att uppleva en lag affektiv
anstéllningstrygghet. Med andra ord, om anstéllningen upplevs otrygg dr oddset betydligt storre att
ocksé ocksé oroa sig for att forlora jobbet jamfort med om anstédllningen skulle ha upplevts trygg.
En person med lag sysselséttningstrygghet 16per 1,64 storre odds att uppleva en lag affektiv
anstéllningstrygghet. Alltsd, om det upplevs som svért att hitta ett jobb som &r lika bra eller béttre
dn det nuvarande &r risken storre att oroa sig for att bli av med sitt jobb. Nagelkerkes R? visar att
modell 4 forklarar 16 procent av lag affektiv anstillningstrygghet.

I modell 5 laggs Gvriga variabler till och sambanden for det fokala sammanhanget blir
starkare. Oddsen for kognitiv anstéllningstrygghet dr nu 7,73 och for sysselséttningstrygghet 1,97.
Ovriga signifikanta resultat finns inom alder. Personer i &ldrarna 50-65 oroar sig i mindre
utstrackning med 44 procent lagre odds. Nagelkerkes R’ visar att modell 5 forklarar 22 procent av

lag affektiv anstdllningstrygghet.
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Den sista hypotesen Hs lyder: en ldg kognitiv anstdillnings- och sysselsdttningstrygghet
paverkar affektiv anstdllningstrygghet. Denna hypotes kan bekréftas. Nar andra faktorer tas in i
sammanhanget forklarar dven dlder fenomenet, personer mellan &ldrarna 50-65 har ligre odds for

att oroa sig.

Analys av resultaten

I den hir delen fors en diskussion om studiens resultat i relation till den tidigare forskningen och de
teoretiska perspektiven. Jag kommer dven éterga till fragestdllningarna. Den forsta fragestéllningen
var formulerad: Pdverkar klassposition subjektiv anstillnings- och sysselsdttningstrygghet? Ar
effekten av klassposition kvar efter kontroll av samvarierande faktorer?

I linje med den tidigare forskningen &r det relativt f4 som 1 min undersdkning upplever
otrygghet nér det kommer till affektiv och kognitiv anstdllningstrygghet (Vulkan 2016; Berglund et
al 2014). Emellertid finns det de som gor det. Utifrdn den hir studien kan inte sdgas att klass 1 sin
helhet forklarar kognitiv anstdllningstrygghet. Ddremot kan sdgas att liagre tjdnstemédn i1 den
mellanliggande klassen i storre utstrickning &n hogre tjanstemdn upplever att de har en trygg
anstéllning. Det dr ett resultat som &r forvanande och svart att forklara. En spekulativ gissning &r att
hogre tjanstemin 1 storre utstrdckning dr egenanstillda och konsulter. Om utgangspunkten emeller-
tid hade varit korstabellen och den bivariata analysen, kunde dér ses att en storre andel av arbetarna
jamfort med tjdnsteménnen hade svarat att de inte har en trygg anstillning. Fordelningen har en
tydlig riktning, men i regressionsanalysen far jag inte signifikanta resultat.

I den multivariata analysen och angaende den kognitiva anstillningstryggheten
framkommer att det starkaste sambandet finns inom manadsinkomst och hos de som tjdnar under 25
000 kronor i ménaden. Det dr ocksd denna grupp som har storst odds att uppleva oro dver att forlora
jobbet. Alltsa, en lag affektiv anstdllningstrygghet. Forklaringar i den tidigare forskningen hittas i
att personer med begrinsat socialt stod ser lag anstillningstrygghet som en stor stresseffekt (Cheng
& Chan 2008). Ju starkare beroende av sitt arbete desto storre oro.

Utifrdn de teoretiska perspektiven har inkomstnivd och klassposition en ndra relation.
Arbetsdelningen bildar en hierarkisk yrkesstruktur dér materiella beloningar dr ojdmnt fordelade
(Crompton 2012; Svallfors 2010). De resurser man har till forfogande paverkar hur stor en risk ar
och upplevs. Men hur kommer det sig att ménadslon 1 storre utstrdckning dn klass forklarar
subjektiv anstillningsotrygghet i den hir studien? Mojligen kan det vara sd att det dven inom
arbetsklassyrken finns ldglonesektorer med ldgre 16ner dn andra sektorer. I Sverige 2016 var nagra

av de yrken med ldgst medellon: marknadsundersdkare och intervjuare, kafé och konditoribitrdden,
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hemservicepersonal och dvriga servicearbetare (Statistiska centralbyrdn (SCB 2016). Enligt Oeschs
(2006) klasschema skulle dessa yrken klassificeras som lagt kvalificerad arbetarklass, och kanske
ndrmare bestimt bendmnas som serviceproletariat. Fran den tidigare forskningen framgick dven att
hilften av behovsanstillningarna fanns inom lagt kvalificerade och tjénsteproducerande yrken.
Vidare kan forklaringar finnas i att fackforeningar inom service- och tjénsteproducerande sektorer
har haft svarigheter att organisera arbetarna och ddrmed ocksa mindre mdjligheter att forbéttra sina
villkor (Oesch 2006; Alfonssson 2018; Kjellberg 2009).

Berglund et al (2014) kunde 1 sin studie visa att inkomsttryggheten inte hade en lika stark
kompensatorisk effekt som sysselséttningstrygghet pa lag affektiv anstéllningstrygghet, det vill sdga
oron oOver att forlora jobbet. Det resultatet forklaras genom fordndringarna 1 arbetsloshets-
forsakringen, 1 och med att erséttningen blivit mindre generds och perioden for erséttning kortare.
Mojligtvis kan det ocksa kan vara en forklaring till att det i min studie dr personer som tjanar under
25 000 kronor i ménaden som l6per storst risk att uppleva att anstéllningen &r otrygg, samt att vara
oroliga Over att fOrlora jobbet. Det eftersom risken kan ses som stérre &n jdmfOrande
inkomstgrupper.

Utover klass och manadslon visar studien att oddsen for att uppleva att anstdllningen ar
otrygg ér storre hos min och anstéllda inom privat sektor. Mgjligen kan det vara sd att dessa tva
faktorer hor ithop. Den privata och den offentliga sektorn har skilda grundstrukturer (Bengtsson
2010). Utifrdn sektor framtrdder dven konsarbetsdelningen dér andelen kvinnor dr stdrre inom
offentlig sektor och andelen mén storre 1 privat sektor (ibid). En forklaring till att fler mén upplever
att de innehar en otrygg anstillning kan vara att méns arbetsloshet 6kade mer &n kvinnors efter
finanskrisen (SCB 2017). Forklaringen &r att fler mén arbetar inom privat sektor, framforallt
industrin, dér flera anstillda varslades i samband med krisen. Med det sagt finns andra problem
inom offentlig sektor som inte behandlas hir.

Ovan har kognitiv och affektiv anstillningstrygghet behandlats och jag kommer nu gé in
pa sysselsattningstrygghet. Resultaten i den hir studien visar att relativt manga anser att det skulle
vara svért att hitta ett nytt jobb som é&r lika bra eller béttre &n det nuvarande. Den framforallt
forklarande faktorn for skillnader ar alder. Fler dldre personer, mellan 50-65 ér, 16per storre risk att
uppleva att det skulle vara svart, medan fler yngre mellan 18-29 &r 16per minst risk. Forklaringar
kan finnas 1 att dldre personer borjar forbereda sig for pensionen medan de yngre striavar efter att
etablera sig pa arbetsmarknaden (Bengtsson 2010). Dessa olika livssituationer kan mojligen

paverka instdllningen till frigan. Andra forklaringar ligger i att unga i storre utstrickning har
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mojligheten att vara anpassningsbara och rorliga vad géller exempelvis att flytta till annan ort eller
byta yrke (Berglund et al 2014).

Sysselsittningstrygghet kan ses som en mgjlighet, medan anstillningstrygghet kan ses som
en rattighet (Vulkan 2016; Berglund ef al 2014). Anstéllningstrygghet kan 6kas genom exempelvis
ett reglerat anstillningsskydd. Sysselséttningstryggheten dr mer beroende av den ekonomiska
konjunkturen d@ven om den ocksd kan Okas genom aktiva arbetsmarknadsatgdrder, sdsom
utbildningar. Dock har, som nidmnts tidigare, investeringarna i aktiva arbetsmarknadsatgérder
minskat (Vulkan 2016). Emellertid tenderar efterfrigan pa arbetskraft att 6ka nidr ekonomin
genomgar en positiv trend och i motsats minskas i en negativ trend. Den tidigare forskningen har
visat att arbetsloshetsnivdn paverkar instdllningen till hur 14tt det &r att hitta ett nytt jobb (Vulkan
2016; Berglund et al 2014). Arbetsloshetsnivan 1 Sverige under perioden nir enkdtundersékningen
gjordes var nistan tillbaka pa nivder som strax innan finanskrisen (6,9% 2016). Dock okade
arbetslosheten frén 6,2 procent (av arbetskraften) 2008 till 8,6 procent 2010 och direfter minskade
den l&ngsamt igen (SCB 2017). Eventuellt kvarstar, efter finanskrisen, en viss skepticism gentemot
mdjligheterna till rorlighet pa arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis kan alltsd sdgas angdende den forsta fragestdllning att det i den hér
studien och utifran ldg subjektiv anstdillningstrygghet inte kan ségas att klass 1 sin helhet forklarar
fenomenet. Fran modellbygget dr 1dg manadsinkomst mer framtrddande som forklarande faktor till
bade lag kognitiv och affektiv anstdllningstrygghet. Dessa tva faktorer - klass och inkomst, har dock
en ndra relation som har diskuterats ovan. Forklarande faktorer till 1dg kognitiv anstdllningstrygghet
var ocksa anstillda 1 privat sektor och forvdrvsarbetande mén. Nar det giller subjektiv
sysselsdttningstrygghet ar framforallt alder den forklarande faktorn.

Den andra frdgan var formulerad: Pdverkar upplevelsen av en otrygg anstdillning samt
svdrigheten att hitta ett nytt jobb som dr minst lika bra som det nuvarande oron éver att forlora
jobbet? 1 linje med den tidigare forskningen (Bengtsson et al 2014) kan jag enligt studiens resultat
svara att det verkar vara sa. Inte helt forvanande har de som upplever att de har otrygg anstéllning
ocksa en stor risk att kiinna en oro for att forlora arbetet. Det kan sdgas bekrifta det teoretiska
antagandet att 1ag affektiv anstéllningstrygghet kan ses som en foljd av lag kognitiv anstillnings-
tryggheten. Resultatet kan ocksa séga stoda Berglund et al (2014) slutsats om att en fortsatt liberal-
isering av anstéllningsskyddet utan stirkta trygghetssystem &r en riskabel affar for de anstélldas oro
och hilsa.

En lag sysselsittningstrygghet paverkar ocksa, om dn med en mindre risk, en lag affektiv

anstéllningstrygghet. Det vill sdga att upplevelsen av svarigheten att hitta ett nytt arbete som é&r
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minst lika bra som det nuvarande paverkar oron dver att forlora jobbet. Rimligen kan argumentet

dven vandas pa: ju lattare att hitta ett nytt arbete desto mindre oro.
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6. Sammanfattande diskussion

Mot en bakgrund om otrygghet som en konsekvens av arbetsmarknadsflexibilitet var studiens
huvudsakliga syfte att analysera klasspositionens paverkan pa subjektiv anstdllnings- och
sysselsittningstrygghet. Ambitionen har varit att folja en tradition av arbetsmarknadssociologi och
de begreppsliga verktygen som anvénts har varit klass efter yrkesstrukturen och trygghetsformer
relaterade till flexicuritymodellen. Kvantitativ metod tillimpades i1 form av sekundirdata fran ISSP
2015 - Asikter om jobben och arbetslivet. Det har varit mojligt att svara pa fragestillningarna, men

det finns nagra metodologiska fragetecken.

Metodologiska reflektioner

Resultatets tillforlitlighet kan till viss min diskuteras. Stickprovet innehaller 1162 individer, men 1
analysens senare modeller dr antalet omkring strax under 600 individer. Sdledes rader en viss
osdkerhet gentemot om individer eller grupper med sédrskida egenskaper dr korrekt representerade
(Djufeldt, Larsson & Stjarnhagen 2010: 108). Tillforlitligheten géllande reliabilitet och fragorna i
enkdten som anvinds i studien anser jag kan beddmas som god. Frigorna &r raka och begripliga och
torde vara svara att missuppfatta.

Vad giller validiteten, det vill sdga den teoretiska och begreppsliga relevansen i
operationaliseringarna, kan fragan stéllas hur resultatet for klass hade pdverkats om egenanstillda
och foretagare urskiljts. Det hade ocksa varit intressant att se hur fordelningen sett ut om
klasspositionen brutits ner till de minsta kategorierna i Oeschs schema. Det hade pé ett béttre sitt
urskiljt olika sektorer. Men med tanke pd stickprovets storlek hade eventuellt problem uppstatt i

regressionsanalysen. Dessutom hade tabellernas 6verskadlighet forsdmrats for lasaren.

Sammanfattande slutsats

Utifran studiens resultat dr séledes slutsatsen att materiella resurser har en paverkan pa subjektiv

anstillningstrygghet. Men snarare @n klass 1 sin helhet forklaras begreppet framforallt genom att
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risken ar storst for personer med en ldgre inkomst att uppleva att de har en otrygg anstdllning och
att oroa sig for att forlora jobbet. Risken att uppleva en lag subjektiv anstillningstrygghet ar dven
storre inom privat sektor och bland forvirvsarbetande mén.

Aldre personer mellan 50-65 &r har storst risk att uppleva en 1ag subjektiv sysselsittnings-
trygghet. Det vill sdga upplevda svarigheter med att hitta ett jobb som é&r lika bra eller battre 4n nu-
varande. Unga i dldrarna 18-29 har minst risk.

Personer som upplever att de har en otrygg anstéllning loper stor risk att ocksé vara oroliga
att forlora arbetet. Det kan sigas vara ett tecken pa att trygghetssystemen inte moter upp emot oron
over att bli av med jobbet. Att uppleva svérigheter med att hitta ett nytt arbete dkar ocksa risken for

oro att bli av med jobbet.
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