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Abstract

Detta ar en studie om forskolepersonals forhallningssatt till barn med nedsatt kommunikativ
formaga. Forskolans vardagsarbete observeras av personalen som kartlagger alla barn samt
aven enskilda barn. Detta for att genomfora bedémningar pa verksamhets-, grupp- och
individniva som underlag for att planera, folja upp och utvardera det systematiska
kvalitetsarbetet. Urvalet av arbetslag som deltog i studien gjordes av férskolechefer och av
mig, som specialpedagog. Vi visste att arbetslag hade utmaningar i sitt arbete med barn med
nedsatt kommunikationsformaga.

Syftet med studien &r att undersoka hur stodet ser ut i forskolan fér barn med nedsatt
kommunikativ formaga.

Genom metodologisk triangulering har en dokumentinsamling genomforts som analyserats
som forsta aktion. Denna analys har kompletterats med fokusgruppsintervjuer, som en andra
aktion, for att svara upp mot syftet och besvara fragestéllningarna i studien.

I studien framkom att personalens kompetens och erfarenhet avgor hur de utvecklar arbetet
efter de forutsattningar som finns i verksamheten for barn som behdver 6ka kunnandet i
kommunikation. De tre studerade avdelningarna hade likadana och olika forutséttningar. En
avdelning hade férre barn, 18 barn tre till fem ar, medan de tva andra avdelningarna hade 25
barn i samma alder dar en avdelning hade extra resurs i form av personal och den andra
avdelningen ett nara samarbete med en annan avdelning.

Metoden har varit inspirerad av aktionsforskning med tva aktioner genom dokumentanalys
och fokusgruppsintervjuer som verktyg. Det kan vara svart att utlasa av resultatet hur
inkluderade barnen varit i verksamheten med anpassningar som ibland handlat om att barnen
erbjudits ett annat rum under vissa aktiviteter. Genom samtal med barnen och
overenskommelser framtréder en pedagogisk flexibilitet hos personalen som gynnar dessa
barns utveckling och larande for en 6kad kommunikationsférmaga.

Det r inte personalens goda arbetsmetoder som leder till ett fordndrat kunnande hos barnen
utan kunskap hos vuxna for ett forandrat forhallningssatt. Saknas forstaelsen for en metod,
engagemang att genomféra samt ingen som haller i och haller ut blir det inga méatbara resultat
gallande barnens forandrande kommunikationsformaga.
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3 Inledning

| denna studie undersoktes personalens forhallningssétt i arbetet pa forskolor nar barn har
nedsatt kommunikativ formaga.

3.1 Barnkonferenser

Rutinerna for att tidigt upptacka vilka barn, som vacker oro hos personal, sker pa
barnkonferenser tva till fyra ganger per forskola och lasar. Det ar da forskolechef och/eller
specialpedagog som moter en eller flera ur varje arbetslag for att ga igenom varje enskilt barn
pa varje forskoleavdelning. Dessa barnkonferenser &r planerade i god tid for att alla som
deltar ska ha mgjlighet att férbereda sig och under cirka 30 minuter kortfattat kunna redogéra
for de utmaningar som finns i den aktuella barngruppen. Det flesta barn ndmns knappt utan
deras utveckling och larande gar framat, enligt férvantningar som finns i forskolans
styrdokument. De barn som personal eller foréldrar &r oroliga for av olika anledningar och
foljs upp med olika strategier for att ge stod till barnet.

Mellan barnkonferenserna finns en nara kontakt genom att forskolechefer har sina kontor pa
forskolorna och bland annat foljer upp det systematiska kvalitetsarbetet samt arbete som pagar
i vardagen. Specialpedagogen finns pa de olika forskolorna bade pa uppdrag i olika drenden
eller for att delta i det vardagliga arbetet genom observationer av det som pagar i form av ett
férebyggande och hélsoframjande arbetssatt. Forskollarare har ansvar for att hora av sig till
forskolechef och/eller specialpedagog da det dyker upp funderingar runt barn som oroar.

Arbete runt nagot som oroar borjar ofta kring en orientering av vad som kan vara svart. For att
sedan komma dverens om hur arbetet gar vidare samt hur barn och vardnadshavarna blir
delaktiga. Oron kan vara organisatorisk da det oftast blir forskolechefens ansvar ihop med
arbetslaget. De kan vara pa gruppniva for att hitta strukturer och forhallningssatt for att fa det
att fungera for gruppen och enskilda barn. I vissa fall kan det vara ett enskilt barn som far
svarigheter i verksamheten och da &r alltid personalen och vardnadshavarna insatta for att
forbéattra verksamheten. Genom handledning eller konsultation fortsatter sedan
specialpedagogens arbete med personalen. Det kan &ven planeras en utbildningsinsats som
specialpedagogen ansvarar for och genomfor med arbetslaget.

3.2 Aterkommande oro for barn i spréklig- och social nedsatthet

Under 2016 framkom under barnkonferenser i en kommun att cirka 30 barn av drygt 500 barn
hade nagon svarighet inom spraklig utveckling och larandet vilket stammer 6verens med den
forskning som gjorts av Miniscalaco (2016). | den artikeln beskrivs att fem till sju procent av
forskolebarn under kortare eller langre tid har sprakliga svarigheter. | den aktuella
kommunen, var det 25 barn i 15 arbetslag som oroade personal for barnens sprakliga
utveckling och larande.

De flesta forskoleavdelningar i kommunen har ett pagaende medvetet sprakutvecklingsarbete.
Det ar i form av Babblarna med fonologisk traning, mungympa for att 6ka motoriken i
munnen, tecken och/eller som stod som kompletterar det verbala spraket, praxisalfabetet som
tranar bokstavsljuden, Fére Bornholmsmodellen for en systematisk traning av flera delar av
spraket, med mera, vilket gynnar de flesta barns sprakutveckling. Detta arbete kan
kompletteras genom kartlaggning av enskilda barn genom TRAS (Tidig Registrering Av
Sprakutveckling) (Espenakk et al., 2016) for att fa reda pa barns behov av sprakstod. TRAS ar
ett icke normerat test som varderar barns sprak fran tva till fem ar och ger personalen
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ledtradar till var i spraket det behdver stottas med anpassningar och ett professionellt sprak i
samarbete med eventuell kontakt med logoped for nagra barn. Detta arbete racker dock inte
for en viss grupp av barn som inte far sin sprakutveckling tillgodosedd under férskolearen och
motiverar denna studie.

Leken och den sociala gemenskapen pa en forskoleavdelning paverkas nér ett eller nagra barn
inte har mojlighet att delta med sina nedsatta sociala formagor bland manga manniskor. Det &r
i de sammanhangen ett specialpedagogiskt uppdrag startar och pagar 6ver tid, ibland ett barns
flera forskolear, for att hitta fungerande forhallningssatt. Detta har pa ett liknande séatt
beskrivits av Gerrbo (2012) genom skolbarns svarigheter under raster/tid mellan lektionerna i
skolan. Det kan goras en jamforelse med forskolans "fria lek” samt 6vergangar mellan
vuxenstyrda aktiviteter. Denna studie kommer att férdjupa vad som genomfors av personal
med tyngdpunkt pa det som ar mojligt och fungerar.

3.3 Studiens avgransningar for att kunna genomféras

Genom studie uppkom intresset att fordjupa kunskapen om personalens syn pa nagra barns
kommunikativa formaga och sprakliga nedsatthet (Bruce, 2016). Gemensamt har barnen en
sen utveckling i sin kommunikation. Det kan visa sig som spraklig nedsatthet, svart att
komma med i leken och svart for personalen att forsta barnets behov. Barnen har dessutom till
och fran sjalva svart att forsta eller bli forstadda i forskolans verksamhet. | férskolan kan barn
och personal bytas flera ganger under ett barns manga forskolear, vilket forsamrar
mojligheterna till trygga relationer och systematisk kvalité.

De barn som har flera svarigheter, medfodda eller tidigt uppkomna och kanske far en
medicinsk diagnos, finns det flera verksamheter som stottar till exempel barnhabiliteringen,
barn- och ungdomspsykiatrin, logopeder och barnavardscentral. Andra barn som har mer
specifika svarigheter eller inte svarigheter av tillrackligt stor grad for att fa stéttning av dessa
verksamheter, kan fa svarare att fa stod. De senare beskrivna barnen kan vara sena i sin
sprakutveckling som gor det svart att leka och bli forstadda. Andra barn har svart
temperament (Broberg, 2012) som visar sig i manga utbrott (Greene, 2012) eller andra
negativa beteenden. Férskolan kan dessutom ha svart att bemaéta barnen for att de ska kunna
utvecklas och lara sig pa basta sétt.

Deras delaktighet i gruppen och verksamheten blir lagre &n for andra barn och tillgangligheten
fysiskt, socialt och pedagogiskt visar sig inte lika hdg fér dessa barn som for barn dar
formagorna har en typisk utveckling. Detta om vi skulle se till hela barnets tid i forskolan,
men oftare den sista terminen pa forskolan innan de borjar forskoleklass. Det gors en
avgransning i studien att inte undersoka resurser i denna studie.

For de barn som inte far stéttning externt utanfor forskolan ar det ibland osékert om de far
tillracklig stottning i forskolan ocksa. Barnen som har svart temperament, enligt Broberg
(2012), kan vara svara for personal att bemota och forhalla sig till. Dessa forutsattningar i hur
barn i forskolan har det i nulaget i en kommun kommer studien att utga ifran med vissa
begransningar som beskrivits ovan. Det framgar i foljande syfte och fragestéllningar.



4 Syfte och fragestallningar
4.1 Syfte

Overgripande syfte med denna studie &r att undersdka hur barn som beddmts ha nedsatt
kommunikativ formaga, erbjuds stod for att kunna bli kommunaktivt delaktiga i forskolans
aktiviteter.

4.2 Fragestallningar

Pa vilket sétt beskrivs nedsatt kommunikativ formaga hos barn i forskolans
dokumentation?

e Pavilka grunder bedéms barns kommunikativa formaga?

e Vilka anpassningar gors av personalen pa forskolan for barn med nedsatt
kommunikativ formaga?

e Hur kan barn med nedsatt kommunikativ formaga fa stod i forskolan?



5 Bakgrund

Det har genomforts en kommunovergripande enkatundersokning i december 2015 (bilaga 1)
for att ta reda pa personalens syn pa det specialpedagogiska arbetet och vad personalen ville
ha stottning i av specialpedagog i sitt arbete. For denna studie &r vissa begrepp mer centrala
och finns darfor beskrivna har som bakgrund till studien.

5.1 Tidigare studie i kommunen

Under en aktionsforskningskurs lasaret 2015/16, se bilaga 1, genomférdes en
kommunovergripande enkatundersokning som visade pa personalens syn pa det
specialpedagogiska arbetet och vad personalen ville ha stéttning med i sitt arbete. Det var all
forskolepersonal i en kommun med tillsvidareanstallning som deltog och det gjordes ingen
uppdelning i deltagarnas alder, kon eller yrke. Av deltagarna fanns olika aldrar, man som
kvinnor och yrkena forskolechefer, forskollarare, barnskotare samt outbildade. Resultatet blev
att 70 % av 75 deltagande svarade pa enkaten.

Enkatfragorna utgick fran de styrdokument som finns for forskolan nationellt som laroplan for
forskolan (Skolverket, 2010) och Allméanna rad med kommentarer Forskolan (Skolverket,
2013) samt specialpedagogisk kompetens i den aktuella kommunen:

Specialpedagogisk kompetens.

e Specialpedagogen ser helheten i verksamheten och arbetar framjande och férebyggande for att larmiljon
skall vara tillganglig for alla barn.

e Tillsammans med forskolechef/rektor initierar och driver specialpedagogen specialpedagogiskt
forandringsarbete och skolutveckling. Detta for att skolan ska fa stod i att arbeta, forbattra och forandra
forhallningssatt och arbetssatt, i syfte att utveckla goda larmiljoer.

e Specialpedagogen analyserar larmiljon och bidrar med kunskaper om hur man undanréjer sadant som
forsvarar eller hindrar barns larande och utveckling sa att verksamheten skall kunna mota behoven hos
alla barn.

e Genom att erbjuda handledning och vara en kvalificerad samtalspartner till ledning, arbetslag, personal,
stodjer och stimulerar specialpedagogen utvecklingen av arbetsformer och arbetssatt.

e Vid behov kan specialpedagogen delta i samtal med féraldrar, barn, ledning och personal.

e Specialpedagogen kan ocksa gora fordjupade specialpedagogiska utredningar.

e Samverkan med évriga kompetenser i elevhalsan och samverkan med interna och externa instanser ingar
i specialpedagogens arbetsuppgifter. (Icke publicerad kalla.)

Enkéaten kompletterades i aktionsforskningskursen med min reflektionsbok som
specialpedagog, som ingar i aktionsforskningens sétt att forska, samt dokumentation av
specialpedagogarbetet i analysen for kompletterande resultat.

Flest personal visade da att de vill ha stéttning i observation och handledning av enskilda barn
och barngrupper samt mojlighet att diskutera sitt arbete med en kvalificerad samtalspartner.
Det var nar det fanns oro for ett enskilt barn och skrivande som handlingsplan for barn, som
personalen ville ha stotning och handledning. Sérskilt aterkommande var oro for barns
sprakliga och/eller sociala utveckling samt larande vilket visade sig i barnenets
kommunikativa oformaga.



5.2 Oro for barn

| forskolan kan det vara personal eller vardnadshavare som uttrycker oro for ett barns
utveckling och larande. Oro ligger ndra kénslan av radsla enligt Edefelt (2016). Alla
manniskor kan ibland kanna sig oroliga for ndgot som ska komma, men det &r viktigt att oron
inte far paga under langre tid.

Barns oro kan orsakas av nar vardagen inte ar sig lik pa forskolan (Broberg, 2012).
Tryggheten blir inte densamma och barn visar andra beteenden an de brukar for kortare eller
langre tid. Det kan till exempel vara vid en utflykt dar barnet inte har varit tidigare, pa
forskolans sommarjour nar det ar 6ppet pa en annan forskola, an den vanliga, eller nér det ar
forandringar av personal och barn pa forskoleavdelningen. Forebyggande och hélsoframjande
atgarder kan vara att forbereda ett barn pa en ovanlig férandring som att gora utflykt till en
annan lekplats. Vissa barn behover forberedas pa i stort sett alla 6vergangar som finns under
en dag pa forskolan. Om ett barn inte vet vad som forvéantas nar de ska ga fran avdelningen
till tamburen, kla pa sig och ga ut kan det innebéara oro for ett barn. Nar de sedan kommer
utomhus vet det inte vilka lekar med vilka barn eller vad som sker pa utflykten och
anknytningssystemet slar till som visar sig i ett oroligt barn. Dessa exempel finns i Broberg
(2012) och har betydelse for vilket beteende barnet visar i olika situationer.

Gerland och Aspeflo (2009) beskriver att foraldrar i alla tider har oroat sig for sina barn. Idag
oroar sig foraldrar for att barn inte foljer samma utveckling som de flesta barn utan kan ha en
annorlunda utveckling. Det behovs ett gott stod till varje enskilt barn for att gynna barnets
utveckling och larande samt att vuxna inte letar negativa symptom hos barnen som de inte
har. Istallet behdver vuxna ge stéttning dar barnen befinner sig.

For personal i forskolan kan en tidig upptéckt av vad barngruppen och enskilda barn har fér
behov av stottning i sin utveckling och larande minska oron. Genom olika kartlaggningar
samt beddmning dokumenteras barns utveckling och larande for att féljas upp, analyseras och
planeras for kommande arbete. Utmaningar for personalen kommer inte séllan nar barnen har
ett problemskapande beteende skriver Edefelt (2016). Kunskap hos personalen kan ge ett
forandrat forhallningssatt och strategier. Detta kan ge hanterbarhet for personalen i de
utmaningar de stélls infér men kraver mod och ett annat tdnkande.

Barn l&r av att lyckas och med flera olika metoder visar litteratur att personalen har mojlighet
att lotsa barnen genom situationer de &nnu inte behérskar. Det var Greene (2012) som i borjan
av 2000-talet introducerade metoder i Sverige for vuxna att lata barn lyckas i sin utveckling
och larande. Greene anvénder sig av begreppet "barn gor sa gott de kan” och vet de inte hur
de ska gora misslyckas barn ibland utan stéttning av vuxna.

Arbetet kan innehalla ett lagaffektivt forhallningssatt (Hejlskov Elvén & Edefeldt, 2017) for
vuxna att bemota barnen och inte oroa dem. De vuxna far inte bli "triggare” som gor
situationer vérre nér det inte ar forutsdgbar, meningsfullt och begripligt for barn. Nér ett barn
blir oroligt far affektsmittan konsekvenser for flera barn i gruppen som personalen har att
hantera for att minska oron igen.

Den vanligast forekommande anledningarna till oro for barn i den aktuella kommunen &r nar
barns sprakliga och sociala formagor ar nedsatta, vilket kan visa sig i barns beteenden. Det
kan daremot skifta for varje barn vad beteendet orsakas av och som den fortsatta
genomgangen har ocksa kommer att visa.



5.3 Kommunikation

Bade sprakligt och socialt ar kommunikativ férmaga viktig for att barns utveckling och
larande. Om vi ser spraket som ett berg ligger kommunikation langt ner. Botten av berget &r
dessutom dolt under ytan, om da ytan bestar av vatten eller jord ar olika sétt att tdnka om
figuren nedan. Det blir da svart att komma at barns kommunikativa formagor, langt ner i
berget, men har betydelse for barns utveckling samt larande for att fungera med andra
maéanniskor.

ttal,
ordproduktion
och meningsbyggna

Sprakforstaelse och spraklig medvetenhet

Samspel, kommunikation och uppmérksamhet

Figur 1: Sprakberg utifran de omréade av spraket som beskrivs i TRAS (Espenakk, 2013).

Forsenad sprakutveckling har bland annat beskrivits av Bruce, Ivarsson, Svensson och
Sventelius (2016) som spraklig sarbarhet med risk for att misslyckas med vanskapande och
kunskapande i forskolan. For en kommunikation kravs minst tva individer som har ett
intersubjektivt samspel med ett givande och tagande i ett sprakligt samspel. Forfattarna
beskriver det pragmatiska spraket som en succesivt framvaxande formaga att samspela i en
kontextuell dialog med alla de medel talaren har att tillga kognitivt, sprakligt, sensoriskt och
motoriskt. Pragmatiken i kommunikationen handlar om spraket nar det anvands i ett socialt
samspel och dar finns det brister i, hos de barn som fokuseras runt i denna studie.

Denna studies syfte &r inte att ta reda pa hur kommunikationen fungerar for barn som redan
har en diagnos men det finns en jamférande studie som visar pa att det inte &r uppenbara
uttalssvarigheter med det verbala spraket som utgor svarigheter for barn. Nordberg (2015)
beskriver i studier av barn med cerebral pares (CP) att det inte ar bristen av ett verbalt sprak
som gor vardagen frustrerande for barnen utan svarigheterna att kommunicera. Foraldrar och
forskolepersonal blir viktiga for barnens formaga att gora sig forstadda och forsta men de vill
aven kommunicera i fler aktiviteter. Hon skriver ocksa om vikten att ta reda pA mer om vad
varje individuellt barn har for behov och mgjligheter till kommunikation.

For Bjar och Liberg (2010) ar det viktigt att barn med sprakstorning upptécks tidigt da de &r i
en riskgrupp for att fa svarigheter med den muntliga kommunikationen, dyslexi och aven
allménna inlarningssvarigheter att ta in kunskaper. Sprak har betydelse for inlarning i alla
skoldmnen och i forskolans tema- eller projektarbeten som det undervisas i. De beskriver
vidare att vid en sprakbedémning av barn i forsta hand ska stravas efter att se pa
kommunikationen som helhet. Det finns fler satt att kommunicera pa an det verbala till
exempel anvéanda tecken som stdd eller bilder som stéd, som kan forstarka kommunikationen
och stotta det verbala spraket.



5.4 Leken

En vdg att kommunicera, socialiseras och lara sig samspel i forskolan &r genom leken, men
det kommer inte automatiskt/av sig sjalv for alla barn (Dillner och Lofgren, 2013). Barns lek
ar deras kultur oavsett bakgrund och var barnen befinner sig. Ett barn skapar sin identitet
genom lek tillsammans med andra samt anvéander sin fantasi ihop med sina erfarenheter, det
skapas en “som om” existens. Da ar en god kommunikationsformaga en forutsattning for att
leka. Har barnet inget eller lite verbalt sprak kan gester och kroppssprak utgora
kommunikationen i leken. Aven dgonkast, olika ansiktsuttryck, ljud och pekande kan
forstarka kommunikationen for att fa forstaelse i lekens samspel.

For barn med fa ord i ett- till tvdordsmeningar kan vuxna lagga till ord/begrepp for att 6ka
forstaelsen, lata barn hdra meningar med tre-fyra ord samt stotta barnens beréattarformaga.
Strid (2016) skriver om vikten att vuxna da finns nara barnen och riktar sin uppmarksamhet
pé vilka intressen och formagor barnen har, for att gynna lekens kommunikation. Aven den
fysiska miljon har betydelse for om det ges forutsattningar for inlarning i barns sprak- och
ordforradsutveckling i leken. Finns orden, ordforstaelsen och tillrackligt med begrepp ar det
lattare for barn att kommunicera i lekens samspel.

Kommunikation kan forstarkas med tecken eller bilder som stdd enligt Gerland och Aspeflo
(2009) saval som konkret kommunikation nar barnet tar nagons hand for att rikta badas
uppmarksamhet at samma hall. Att lata barnen fa imitera nagon annan visar pa barnets
uppfattning av det som sker i leken och kommunicerar denna tolkning genom sitt hdarmande.
For en tydlig kommunikation har Ulrika Aspeflo i Gerland och Aspeflo (2009) nagra "gyllene
regler: Anvand inte ordet inte. Stall inte sa manga fragor”(s. 90). Det & med narvarande,
stéttande vuxna som barn kan 6ka sin kommunikativa formaga ihop med andra.

5.5 Trygga relationer

Fran det lilla barnets starka emotionella band till sina foraldrar lar sig barnet sedan att
utforska vérlden. Som Lundberg och Sterner (2010) beskriver ar det fran den trygga
relationen med foraldrarna som barn samordnar sin uppmarksamhet och pabérjar en
kommunikation. Pa forskolan har det da betydelse att barnet forst skapar trygga relationer
med nagra personal innan de kan sla av anknytningssystemet och borja utvecklas samt lara sig
kommunicera sina behov med mera.

Broberg (2012) skriver om vikten av att anknytningssystemet inte ar paslaget for att
manniskor ska kunna utvecklas och lara sig. Pa forskolan behover det finnas trygga vuxna
nara barnen for att de ska kunna utvecklas och lara sig. Om anknytningssystemet ar paslaget
hos barnen sa lagger de sin energi pa att bemaéstra situationen i stallet for att utforska sin
omgivning. De &r viktigt att behalla tryggheten for foraldrar och barn under hela barnets tid pa
forskolan for att utvecklingen och larandet ska kunna fortsétta. Detta sker genom att
fortroendet vaxer mellan forskola och hem samt genom en pagaende kommunikation runt
barnets trivsel och trygghet.



5.6 Transformativ bedomning av multidokumentation i forskolan

Transformativ bedémning i forskolan ar det samlade materialet av dokumentation,
observationer med mera som ligger till grund for personalens beskrivning av barn. Det
beskrivs av Vallberg Roth (Asén & Vallberg Roth, 2012) att det har blivit allt vanligare pé&
forskolor att dokumentera barnens utveckling och larande samt genom en reflektion géra en
pedagogisk dokumentation. Det ar genom att samla information fran bilder, filmer,
observationer med mera som barn och personal kan reflektera/ha larande samtal kring
verksamheten och fa den pedagogiska dokumentationen som ett alternativ med den formativa
bedémning som darmed anvénds. Behovet av dokumentation och bedémning fran forskolans
yngre barns kunskap samt larande har vuxit med uppféljningar och utvérderingar i det
systematiska kvalitetsarbetet pa forskolorna. Den pedagogiska beddmningen kan vara
summativ for att kontrollera vad barnet lart sig eller formativ for att diagnostisera samt
utveckla det pagaende larandet.

Det ar forskolebarnens forandrade kunnande som ska 6ka med aren i forskolan och aterfinns
inom sprak, matematik och naturvetenskap. | ett globaliserat samhalle har Europeiska unionen
(EU) tagit fram atta nyckelkompetenser som medborgarna behdver ha med sig. EUs éatta
nyckelkompetenser finns beskrivna i Asén och Vallberg Roth (s. 69, 2012). Dessa
nyckelkompetenser ar:

kommunikation pa modersmalet

kommunikation pa frammande sprak

matematiskt kunnande och grundlédggande vetenskaplig och teknisk kompetens
digital kompetens

lara att lara

social och medborgerlig kompetens

initiativférmaga och féretagaranda

kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer.

Da det behdvs kommunikation i de forsta kompetenserna enligt EU ar det dess mojligheter
som kommer att fordjupas kring for forskolebarns kunnande i denna studie.

| forskning av Johansson (2016) framkommer dilemman for personal att bedéma forskolebarn
nér det ar gruppen och verksamheten som féljs upp och utvérderas i det systematiska
kvalitetsarbetet. En beddmning av barns utveckling och larande kan behdvas for att gora
larandet synligt. Visserligen har det betydelse vilken grund bedémningen genomfors pa men
ocksa vilken niva en bedémning tas till vara. Med en transformativ bedomning som ar
deskriptiv och kritisk genom att fanga en kritisk reflektion och en mangfald av
bedémningspraktiker i forskolan skulle det ga att genomfora bedomningar. Den
transformativa bedomningen kan ses som en rorelse mellan linjart och icke-linjart samt inom
mikro-, institutionell-, kommunal- och makroniva beroende av syftet med bedomningen.
Johansson (2016) menar i sin studie att: "Beddémning definieras har som de beskrivningar
larare gor av barnen vilka definierar och/eller véarderar barnens formagor, kunskaper och
handlande i relationer till uttalade eller outtalade férvantningar och normer.” Johansson (s. 32,
2016). Denna beskrivning kommer att ha betydelse for analysen av denna studies resultat néar
syftet ar att ta reda pa hur forskolebarn blir bedémda i sin kommunikativa utveckling och
larande.
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5.7 Styrdokument i forskolan

Det &r ocksa i relation till de dokument som styr den svenska forskolan som dessa
bedémningar framkommer. | ett systematiskt kvalitetsarbete i forskolan ska personalen bade
ha mojlighet och skyldighet att bedoma barns utveckling och larande pa individniva, enligt
Vallberg-Roth (Asén, 2015). Dokumentation och bedémningar framtrader i férskolan genom
multidokumentation, all insamlad dokumentation som satts samman, till att fanga den
komplexa beddmnings- och dokumentationspraktiken sammantaget i begreppet transformativ
beddmning. Ett av styrdokumenten ar Laroplan for forskolan 98/16 (Skolverket, 2016) som
har formuleringen:

2.6 UPPFOLINING, UTVARDERING OCH UTVECKLING

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, féljas upp, utvéarderas och utvecklas.
For att utvardera forskolans kvalitet och skapa goda villkor for larande behdver barns utveckling och
larande foljas, dokumenteras och analyseras. For att stddja och utmana barn i deras larande behovs
kunskap om varje barns erfarenheter, kunnande och delaktighet samt inflytande éver och intresse for de
olika malomradena. Det behdvs ocksa kunskap om hur barns utforskande fragor, erfarenheter och
engagemang tas till vara i verksamheten, hur deras kunnande férandras samt nér de upplever
verksamheten som intressant, rolig och meningsfull. (Skolverket, s. 14, 2016).

Genom de dokument som finns pa ett urval av forskolor kan det da framkomma vilka
transformativa beddmningar som genomforts genom reflektioner kring barns kommunikation.

5.8 Tidig upptackt och kartlaggning av barns sprak

Da en tidig upptackt av forskolebarns formagor uppmarksammats kan kartlaggning
genomforas med till exempel "spraksnabben” (Bruce, Lavesson &Wigforss, 2006), som ar ett
svenskt framtaget bedomningsmaterial for barn tre till sex ar. Den innehaller sex olika delar
av spraket, for att avslutas med en 6vergripande bedomning av hur barnets formaga till
samspel har fungerat under genomforandet. For det fortsatta arbetet med barn pa forskolan
visar kartlaggning av enskilda barn genom TRAS (Tidig Registrering Av Sprakutveckling)
(Espenakk, 2013) hur forskollarare och arbetslag systematiskt samt kvalitativt kan arbeta
sprakutvecklande i barngruppen. Det ar nar enskilda barn kartlagts som analysen av alla barns
kartlaggningar kan visa pa barngruppens behov av utveckling och larande. Da kan

arbetet planeras utifran en spraklig del i taget i till exempel tva veckor, bade for att undervisa
sprakligt. Ett annat satt ar att kartlagga enskilda barn eller alla enskilda barn i barngruppen for
att med ett sprakstimulerande arbetsséatt och sedan kunna félja upp barnens forandrade
kunnande med TRAS efter nagra veckor eller en termin/ar.

| Danmark infordes 2007 “sprogvurderingssamtal” for alla trearingar av socialministeriet som
beskrivs av Holm och Laursen (2014). Det ar utbildad personal pa forskolan som genomfor
den forsta bedémningen och sedan kan en talpedagog eller logoped genomféra ytterligare
bedomning. "Sprogvurderingssamtalet” sker sedan mellan forskollarare och vardnadshavare
for att fa en gemensam samsyn pa trearingens sprakliga formaga och forskolans arbetsstt.
Det visar hur de danska forskolorna kan lagga upp sitt sprak utvecklande arbete i barngrupp
och for enskilda barn. Samma forfattare kritiserar dven, senare ars forskning kring att barn
utvecklar sitt sprak bara de gar pa forskola. De menar att det beh6vs en kunskap och spraklig
medvetenhet hos personalen om hur barns sprak utvecklas for att det ska ske ett forandrat
kunnande i barns sprak.
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5.9 Ett systematiskt och kvalitativt arbete med kommunikativ
formaga

Det ar nér personalen vet att barngruppen eller enskilda barn i forskolan har svart att
kommunicera som de genom egna kunskaper och beprévad erfarenhet kan genomfora ett
kvalitativt, systematiskt arbete for att 6ka kunnandet i barnens kommunikativa formaga.
Brogren och Isaksson (2013) har med referenser till forskolans styrdokument genomfort en
forskningsgenomgang om férskolebarns sprakutveckling och skrivit med praktiska 6vningar
samt kopieringsunderlag som stod att genomfora i arbetet.

For ett systematiskt sprakutvecklande arbete i forskolan har Lundberg och Sterner (2010)
arbetat fram materialet ”Fore Bornholmsmodellen” for forskolan. De har tagit fram tio
samlingar for barn tva och ett halvt till fyra ar samt femton samlingar for barn fyra till sex ar
att genomfora systematiskt en stund varje dag pa forskolan. De beskriver att den tidiga
kommunikationsférmagan kan borja tidigt hos sma barn genom att samordna sin
uppmarksamhet med andra méanniskor. Sprakutvecklingen hos barn sker i ett socialt och
kommunikativt sammanhang da det fyller en funktion av att beniamna det som sker for att
félja varandras handlingar och fokus. Forskolans arbete kan sedan tas vid i grundskolan
genom “Bornholmsmodellen’ fran och med forskoleklassen. Materialet &r utvarderat till
exempel genom Riddle-projektet (Wolff, 2014) pa Goteborgs universitet och visar pa en god
spraklig forbattring sarskilt for de barn som var sena i sin sprakliga utveckling.

Ytterligare ett annat sétt att arbeta pa forskolan blir att ta till vara pa vardagliga tillfallen for
att gynna barns sprakutveckling och kommunikativa férmaga. Strid (2016) har beskrivet hur
arbetet kan ske vid olika rutiner pa forskolan for att ta tillvara pa tillfallen till kommunikation.
Barnen kommer med olika férutsattningar och det &r forskolans uppdrag att 6ka barns
sprakliga kunnande. "Huvudtemat i denna bok ar darfor just detta: att arbeta medvetet med att
utveckla barns ordférrad — under hela dagen.” enligt Strid (2016). Barn behdver manga ord
som de kan uttala for att bli forstadda och forsta samt anvanda i ratt sammanhang for att
gynna en kommunikation med andra.

5.10 Relationellt-, kategoriskt- och dilemmaperspektiv

Det relationella perspektivet har fokus pa relationer, kommunikation och interaktion som é&r
en del av de formuleringar som finns i forskolans laroplan (Skolverket, 2016). Det relationella
perspektivet (Ahlberg, 2009) kan forknippas med inkludering och visar pa att personalen och
larmiljon har betydelse for att forsta varfor enskilda barn far svarigheter. Nar svarigheter
uppstar ar det personalens ansvar att géra den fysiska, sociala och pedagogiska larmiljon
tillganglig for enskilda och alla barn langsiktigt. Framst pa grupp och verksamhetsniva.

Det kategoriska perspektivet sndvar daremot in till att problemet ligger hos det enskilda
barnet. Individuella hinder som till och med kan vara medfddda ger svarigheter och
I6sningarna ar ofta kortsiktiga for att 10sa olika uppkomna situationer. Nilholm (2007) tar upp
olika (special)pedagogiska perspektiv pa verksamheten i forskolan i historisk ordning som de
vuxit fram. Det beskrivs historiskt fran det kompensatoriska perspektivet och det kritiska
perspektivet for att sedan komma till dilemmaperspektivet som ett perspektiv med
motsattningar. Alla barn ska utvecklas och lara sig men det kan inte genomforas pa samma
satt nar olika individer lar pa olika sétt, med olika forutsattningar. Inom férskolan finns en
tradition av att planera, genomféra och utvardera arbetet pa grupp- och verksamhetsniva. Fran
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laroplanen (Skolverket, 2016) finns &ven uppdraget att folja varje enskilt barns utveckling och
larande.

Som Nilholm, Wallberg och Hedevag (2016) beskriver lagger grundskolan ofta ett problem i
undervisningen hos den enskilda eleven medan forskolan planerar och organiserar for
gruppen sa det passar de flesta barn och far problem i efterhand nar gruppen inte fungerar i
undervisningssituationen. Anpassningar for enskilda barn genomfors i vardagen men
dokumenteras inte alltid for att féljas upp i en reflektion och analys for ett enskilt barn. Det
forekommer pa forskolan att enskilda barns svarigheter att folja undervisningen forklaras av
personal med att barn har det svart hemma, de far inte stottning av foraldrar eller foraldrarna
har en lag utbildningsniva. Nilholm, Wallberg och Hedevag (2016) har i longitudinell
forskning sett att; begavningsniva, kon och socialgruppstillhorighet som bakgrundsfaktorer
for barn i behov av sarskilt stod kan forklara 20 % av individers svarigheter i skolan men de
ovriga forklaringarna behover sokas i interaktionerna i klassrummet. Undervisningen av
forskolléarare behover forandras och anpassas for att fungera for fler barn. Hela larandemiljon
behdver problematiseras for att hitta framgangsrika undervisningsmetoder och
forhallningssatt till alla och enskilda barn.

Palla (2016) skriver i sin artikel om specialpedagogers installning till att skriva
atgardsprogram eller handlingsplan i férskolan dar det inte finns juridisk skyldighet. Behovet
att skriva dem kan vara att ha nagon dokumentation som kan foljas upp och utvérderas for att
se arbetet runt ett enskilt barn nar det &r pa grupp- och verksamhetsniva som forskolans arbete
systematiskt kvalitetsredovisar. L&roplanen for forskolan (Skolverket, 2016) visar att
personalen ar skyldiga att folja varje barns enskilda utveckling och larande.

5.11 Inkludering och delaktighet

Inkludering beskrivs av Nilholm (2007) hur det véaxt fram och kan tolkas genom
Salamancadeklarationen dar begreppet "inclusion” dversattes till svenska integrering, som
under 80-talet, i en skola for alla blev inkludering. Det har varit ett begrepp som anvants mer
inom specialpedagogik an inom férskolans pedagogik.

*%
*%
*x
*x *%
*% *%
*%
I
Exkludering Segregering Integrering Inkludering

Figur 2: Barn med nedsatt kommunikativ formaga ar illustrerade som stjérnor och de andra barnen som prickar i
denna figur.

Figur 2 ar skapad av forfattaren med inspiration av Nilholm (2007), for att kunna diskutera
med personal var barn med nedsatt kommunikativ férmaga befinner sig jamfort med 6vriga
barn i gruppen, ur olika perspektiv. Figur 2 illustrerar barn med nedsatt kommunikativ
formaga som stjarnor och évriga barn som prickar.
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I en artikel, for tidningen Specialpedagogen, skriven vid ett rundabordssamtal i Stockholm
med Nilholm, Wallberg och Hedevag (2016) diskuteras inkluderings begrepp i skolan. Detta
kan aven Oversattas till forskolans verksamhet. Inkluderings begrepp kan vara en
placeringsdefinition och pa forskolan skulle det innebara dar barnet fysiskt ar placerad, den
avdelning barnet tillhor. Diskussionen fortsatter med barnets perspektiv och om barnet sjalv
kanner sig inkluderad i gruppen for att fortsatta diskussionen kring om de barn som ofta gar
ifran barngruppen kanske ar mer exkluderade an inkluderade. Ett alternativ till inkludering
skulle kunna vara grupper med pedagogisk flexibilitet” nar forskolan delar barn i grupper
med farre barn. Det forklaras i Salamancadeklarationen och kan tolkas som att vi ska utveckla
den ordinarie undervisningen for alla och enskilda barn.

Finlandskt perspektiv pa inkludering beskrivs av Strom (2013) med "Inkludering i betydelsen
en jamlik skola for alla elever ar det mal som uttrycks i styrdokument for uthildning
(Utbildningsstyrelsen, 2010)”. De ser till att kunskapsnivaerna for elever i grundskolan ar
jamn och hdg med detta skolsystem och det finns ett néra samarbete mellan forskning,
utvecklingsarbete och specialpedagogisk praxis. Med aren har antalet elever i sarskilda
atgarder okat, vilket inte var tanken, men kan forklaras med vilket perspektiv som dominerar
den finlandska utbildningspolitiken. Véljer man att se hur manga elever som é&r integrerade i
vanliga klasser har de 6kat men valjer man att se vilka elever som &r mer eller mindre
segregerade i larandemiljoer har de ocksa Okat. For finska forskolan innebér detta att ett
specialpedagogiskt stdds preventiva karaktar behdver identifiera riskfaktorer for utveckling
och larande fore skolaldern och att stodatgarder i forskolan foljer barnet i Gvergangen in i
skolan. Det ar observerade utvecklings- och larandesvarigheter som utgér grunden for
specialpedagogiskt stod och inte utredningar eller diagnoser.

Ett inkluderande arbetssatt diskuterar Nilholm, Wallberg och Hedevag (2016) som sex
aspekter av delaktighet. Dessa sex aspekter &r tillhdrighet, tillganglighet, sammanhang,
engagemang, erkdnnande och autonomi. Diskussionen fortsatter med kénslan av
sammanhang, att det for barnet finns hdg begriplighet, hdg hanterbarhet och hdg
meningsfullhet i vardagen.

Delaktighet som begrepp, enligt Nilholm (2007), har sin bakgrund i handikapproérelsen och
anvands da pa forskolor nar vi samarbetar med externa kontakter till forskolan. Det visar sig i
hur forskolan organiserar sin verksamhet och betréffande forskolebarns réttigheter. Fler
aspekter av delaktighet beskrivs av Ahlberg (2001) i sammanhang av larande som har
betydelse for barns kommunikativa formaga.

5.12 Tillgangliga larmiljoer

Nér forutsattningarna for barns larande har arbetats med i en forskola kan de komma vidare
med att se om férskolan har tillgangliga larmiljoer for barngrupp och enskilda barn. Det kan
da vara forskolechefen som arbetar med att forbattra den fysiska larmiljon pa
verksamhetsniva. Forskolan kan oka tillgangligheten i den sociala larmiljon genom
barngruppers sammansattningar med fokus pa gruppnivan. Personalen kan 6ka
tillgangligheten samt delaktigheten i den pedagogiska larmiljon pa individniva genom att
stotta enskilda barn i samspel, lek och kommunikation. For barn i denna studie har alla delar
betydelse for att utvecklas och lara sig sa langt det ar méjligt mot forskolans laroplan med
stravansmal.
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6 Metod

Efter att syftet och bakgrunden i studien beskrivits kommer hér en beskrivning av hur studien
genomfordes. Det har genomfarts en dokumentgenomgang pa organisation-, grupp- och
individniva for att se hur arbetet dokumenterats enligt fragestallningarna i denna studie, som
kompletterats med fokusgruppsintervjuer av personal i respektive arbetslag. Da inget annat
skrivs menas det att personal ar alla anstallda i forskolan; forskolechef, forskollarare,
barnskotare och outbildade. Vilka barn det kan handla om gick att fa fram genom
dokumentation fran den rutin som fanns att genomféra barnkonferenser pa alla férskolor. Hur
arbetet med barnen genomfordes fanns dokumenterat i det systematiska kvalitetsarbetet pa
organisations-, grupp- och individniva. Studien kan pa detta satt ta reda pa hur arbetet
genomfordes av personalen.

6.1 Ansats

Med triangulering av metoder dokumentanalys och fokusgruppsintervjuer visade sig resultatet
i studien. Innan denna studie paborjats hade aktioner pa alla forskoleavdelningar i kommunen
genomforts under lasaret 2015/16 i en studie genom aktionsforskning (bilaga 1). Det var
genom en kommundovergripande enkét, dokumentation och en reflektionsbok som det visade
sig nar personalen ville ha specialpedagogisk stottning. Det var i form av handledning och
konsultationer fran en specialpedagog, da de har barn med spraklig och social sarbarhet i
barngruppen, en majoritet av personal ville ha stéttning. Specialpedagogens vardagliga arbete
hade da ett systematiskt kvalitativt arbetssatt for att ta reda pa vad som gjordes for dessa barn
genom observationer som foljdes upp med handledningar och konsultationer.

Efter det genomfordes denna studie inspirerad av aktionsforskning med verktyg som var i
linje med syftet for denna studie. De verktyg som kan vara aktuella finns beskrivna av Nylund
(2010).

| praktiken &r de pedagogiska verktygen inte s uppdelade som de redovisas ovan (i deras bok). De flyter
naturligt in i varandra i den dagliga verksamheten. Man kan séga att de ar varandras forutsattningar for att
verksamheten ska utvecklas och ett larande ska ske. Att reflektera dver sitt pagaende arbete och det egna
larandet i och av praktiken ar en central del i hela aktionsforskningen. (Nylund med flera, s. 21, 2010.)

For att fa veta vad personalen anser att de genomfor i sin verksamhet i denna studie samlades
det in dokument pa individ, grupp och verksamhetsniva for att se hur personalen skriftligt
uttrycker vad som sker. Att samla in dokumentation for en fordjupad forstaelse av praktiken
har beskrivits av Ronnerman (2012) som ett sétt att préva handlingen for att forandra
verksamheten i 6nskad riktning. Har var det den andra aktionens fokusgruppsintervjuer som
avsags fordjupas kunskap kring, efter att dokumentationen var nedskriven.,
Fokusgruppsintervjuerna ledde ocksa till ny dokumentation som inte kommer att foljas har
utan kommer i forskolornas systematiska kvalitetsarbete kommande ér.

Nar en grupp personer ar utvalda for en studie ar nésta steg enligt Denscombe (2014) att fa

tillgang till faltet vilket gick genom forskolecheferna for de aktuella arbetslagen. Studien ar
genomford 2017 men bakgrunden till studien fanns dven i utvecklingsarbeten i kommunen.
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6.2 Tillvagagangssatt/processen

Det var genom dokumenten som verksamhetens arbete visades som bevis for hur arbetet
genomforts pa avdelningarna med forhallningssétt till barn med nedsatt kommunikativ
formaga. Daremot fanns ingen forvantning pa att enbart en dokumentanalys som aktion skulle
kunna svara pa hur dessa barn far stod utan da gjordes valet att utifran vad som framkommit i
dokumenten formulera nésta aktion i fokusgrupps intervjufragor. Det finns av etiska skal
(Vetenskapsradet, 2017) inte mojlighet for nagon utifran att fa ta del av all dokumentation
som har anvants, da dessa innehaller namn pa barn och personal, men en sammanfattning
aktuell for denna studie presenteras i resultatdelen. For nagon annan som vill genomfora en
liknande studie som denna kommer da en annan dokumentation av férskolors arbete att fa
ligga till grund for de fokusgruppsintervjuer som kan genomféras, for att hitta svar pa hur
arbetet fungerar pa den avdelningen/férskolan.

Fokusgruppsintervju anvandes da det ar forskolans personal som dokumenterat sin vardag
som blev till en deltagande intervju. Forskarens roll blev att ta reda pa mer av personalens
arbete och var inte initierat utifran forskarens forestallningar i fokusgrupps intervjuer enligt
Wibeck (2010). Detta har kréavt forberedelser for att kunna genomforas. Strategin for att
genomfora intervjun har gatt genom forskolecheferna som forst deltagit genom att delge
dokumentation pa grupp- och verksamhetsniva. For att sedan rekrytera arbetslag fran
avdelningar. Det var tva forskolechefer som forst tillfragades med tanke pa arbetslag som
hade ett pagaende arbete kring de barn som studien vill undersoka. Da ett arbetslag forsvann
under tiden studien pagick tillfragades och accepterade en annan forskolechef att delta i
dokumentations genomgang. Dokumentation av enskilda barn har arbetslagen erbjudit mig att
ta del av da de inte funnits hos férskolecheferna. Aterkopplingen till personalen genomférdes
muntligt och skriftligt for att vara till nytta i deras pagaende systematiska kvalitetsarbete pa
avdelningen och som motivation att delta i fokusgruppsintervjun.

Intervjuguiden i denna studie har sju fragor for alla arbetslag (som bestar av tva till tre
personal) med tre fragor for att komma igang med intervjun och fokusera pa &mnet och en
fraga som avslutar fokusgruppsintervjun. Eventuellt kommer inte de forsta och den sista
fragan att redovisas om svaren inte &r relevanta for studien. De fragorna syftar till att komma
in pa amnet och att avsluta intervjun med en avrundning som inte ar adekvat for resultatet av
studien. De ar de fyra fragorna i mitten som svarar mot studiens syfte och mal. Detta upplagg
har sin inspiration fran Wibeck (2010) och intervjuerna kommer att kompletteras med en
intervjuguide for eventuella fordjupande fragor utifran varje arbetslags egen dokumentation.
Wibeck (2010) framhaller ocksa att en grupp bor besta av sex till atta personer och det har
funnits en stravan under denna studie att genomfora fokusgruppsintervjun med tva arbetslag
tillsammans men inte blivit genomforbart pa grund av de olika forutsattningar arbetslagen haft
att traffas. Det blev da tre fokusgruppsintervjuer med tva till tre personal i varje intervju.

6.3 FoOrutsattningar

Min forforstaelse infor denna studie ar ett inifran perspektiv da jag tidigare arbetat som
forskollarare och numera har en tjanst som specialpedagog inom férskolor i den aktuella
kommunen. Detta kan paverka resultatet genom att tolkningar av resultatet sker med min
erfarenhet och kunskap i det som studeras. Det har dven funnits mojlighet for mig att folja
arbetslagets arbete som deltagande observator for att fanga essensen mellan det skrivna ordet i
dokumentationen och det verbalt férmedlade ordet i intervjuerna i fokusgrupperna. Denna
form som observer as participant eller en observatér som deltar vilket har beskrivits av
Garsten (2004) dar denna roll som forskare ar en av fyra olika former inom forskning. En
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annan roll skulle ha varit complete participant om jag tagit en forskollararroll pa respektive
avdelning for att fullstdndigt vara en i arbetslaget och utfora de arbetssatt de har i gruppen,
men da valde jag att behalla min nuvarande yrkesroll som specialpedagog nar jag har sett pa
verksamheterna som observator innan, under och efter studien.

Tillgangen till de berdrda avdelningarna, som beskrevs ovan, har erhallits fran
forskolecheferna och med det fanns accepterande av dem att ga vidare samt genomfora
studien av personalens arbete. Deltagande arbetslag blev tillfragade att delta med
dverenskommelsen att det kunde bidra till deras pagaende systematiska kvalitetsarbete. Detta
tillvagagangssatt finns beskrivet av Denscombe (2014) for forskning av en begransad grupp.
De vanligast forekommande datainsamlingsmetoderna ar observation och intervju som fanns
som tanke i borjan. Det pabdrjades i ett tidigt skede men under vardagliga observationer och
vid handledningstillfallen med personalen blev det svart att urskilja deras arbete som da i
stéllet valdes att samlas in genom den dokumentation som fanns.

Efter att ha skaffat accepterande hos forskolecheferna fanns mojlighet att ta del av enheternas
dokument i det systematiska kvalitetsredovisningarna som ocksa blev ett sétt att analysera
arbetet s som personalen ansag sig ha genomfort det. Det visade sig att det laggs mycket tid
pa det systematiska kvalitetsarbetet allt ifran kartlaggning -var star vi-, till planerande,
genomforande, uppfoljning/reflektion och utvardering. | dessa dokument gick det att félja
arbetets process fram till resultaten men lamnade studien i en del fragor som lampade sig
béattre for fokusgruppsintervjuer av respektive arbetslag.

6.4 Reliabilitet, validitet och generalisering

Det kan som Denscombe (2014) skriver inte bli nagon storre generaliserbarhet genom att
studera ett sa begransat antal personer och da det inte genomforts pa samma sétt tidigare med
dessa fragestallningar. Denna kunskap kan daremot generera uppslag for de deltagande och
annan personal att arbeta pa ett liknande eller annorlunda satt efter att ha tagit del av studiens
resultat.

Stukat (2005) bekraftar att resultaten ar generaliserbara for de som deltar i studien genom en
grundlig genomgang av studiens fragestéallningar men inte for andra avdelningar eller
forskolor som inte har samma forutsattningar av individer som pa de undersokta
avdelningarna. Det ar det som avses att matas som ocksa mats men skulle kunna kompletteras
genom att undersoka fragestallningarna i studien 6ver langre tid eller genom en deltatagande
observator vid flera tillfallen pa avdelningarna. Med fler metoder eller Gver langre tid skulle
denna studie ocksa bli ett battre matinstrument som kunnat visa pa hogre kvalitet i studien an
med den aktuella dokumentanalysen och fokusgruppsintervjuerna. Ytterligare ett annat satt att
forbéattra resultaten skulle vara att ha fler deltagare i studien men detta var inte mojligt under
denna period som studien genomfordes utan gjordes en begransning i for att kunna genomfora
studien.

Genom att det ar arbetslagens dokumentation pa individ, grupp och verksamhetsniva som har
skapat intervjufragorna kan studien ses som en fordjupning av det som personalen redan
dokumenterat. Det finns utrymme i fokusgruppen att fordjupa och forklara sina svar i en
diskussion runt varje fraga under intervjun och det var dven majligt for mig som intervjuare
att utmana personalen i deras svar for att fa dem att tanka vidare. Genom att arbetslaget sedan
tog del av en sammanfattning av intervjun blev det bekraftat fér mig att svaren var réatt
uppfattade. DA detta satt att arbeta pa ett systematiskt kvalitativt satt i forskolan kan resultaten
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vara Overforbara till fler avdelningar i denna kommun och andra forskolor i Sverige med
samma styrdokument, liknande forutsattningar och utmaningar i att méta samt arbeta med
barn i nedsatt kommunikativ férmaga.

For en begransad studie, med forskaren som verktyg for att fa fram resultat, ar det svart att fa
fram en objektiv redogdrelse. Som Denscombe (2014) beskriver har denna studie utifran en
enda forskares syn pa resultaten en begransning. Analysen kommer fran den dokumentation
och de intervjusvar som respondenterna i studien gett och som respondenterna aterkopplade
pa efter fokusgruppsintervjuerna. Det blev nagot svart att validera resultat och fa till
reliabilitet i en sa avgransad studie. Det fanns fran bdrjan en stravan att utfora en kritisk
analys men blir mer av en detaljerad, beskrivande redogdrelse for att visa vad studien kommit
fram till.

Trovérdigheten finns genom transkribering av cirka tre timmars intervjuer med tre
fokusgrupper. Efter en sammanfattning per intervju aterlamnades den till respektive arbetslag
for att fa respons pa om jag uppfattat svaren pa ett riktigt satt. Det var ingen som hade nagot
emot det jag skrivit men de fanns uppskattande kommentarer over att jag sammanfattade
deras svar pa ett bra satt. Med den responsen gick jag vidare for att redovisa svaren som
kommer nedan i denna redovisning ihop med den dokumentation personalen delgivit mig
tidigare for att se ett resultat av deras arbete med att 6ka barns kommunikativa formaga.

7 Resultat
7.1 Dokumentation

Dokumenten som bérjade samlas in var fran tva forskolenheter i en kommun och det var da
en avdelning per enhet som var aktuella dar det fanns barn som oroat personalen pa grund av
barnens svaga utveckling i kommunikationen. Da arbetslaget pa en av de tva avdelningarna
avvecklades skapades det mojlighet att genomfora studien pa en annan forskola med tva
avdelningar. Pa den senare forskolan som tillfragades fanns ocksa dokument pa grupp och
verksamhetsniva samt till viss del pa individniva. | kommande redovisning benamns den
forsta forskolan som Trollet och den andra forskolan som Skogen.

7.1.1 Forskolan Trollets dokumentation

Trollets dokumentation blev mall for vilka intervjufragor som blev aktuella for att fa svar pa
studiens fragestallning. Individuell kartlaggning hade genomforts genom beskrivningar av
olika sett barnet kommunicerar verbalt och tyst. De bygger dven pa observationer av barn i
relation till personal och andra barn. Det &r férskollarare som &r ansvariga att skriva
uppgifterna och forskolechefen som godkanner och &r ytterst ansvarig for att arbetet
genomfors. Det finns i planen en process med uppf6ljning var sjatte till attonde vecka med
utvardering efter ett ar.

Det som gar att lasa ut pa Trollets avdelning ar borjan till ett arbete med handlingsplan for
enskilt barn och sedan f6ljs arbetet upp med nerskrivna observationer samt dokumenterade
samtal tillsammans med vardnadshavare. Kartlaggning for enskilt barn utgar fran att soka
barnets styrkor, intresse, kunskaper och svarigheter. Denna information sammanfattas i en
analys for att fa fram en handlingsplan med atgarder, genomférande, ansvarig och
uppfoljning. Oron for detta barn ar pataglig men inte lika tydligt hur arbetet forvéntas
genomforas. Det konstateras att det verbala spraket behdver tranas men flest beskrivningar av
svarigheter vid konflikter, koncentrationsformagan och det sociala samspelet. Som metod kan
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vuxenstottning tolkas och barnets vilja att samarbeta med andra barn &r en styrka. En
ytterligare styrka ar barnets motoriska formaga och lek ute som oftare lyckas béttre an lek
inomhus.

Arbetslaget skriver pa gruppniva fram behovet av lugn inomhus med tydliga strukturer och
rutiner. Det forekommer attityd- och beteendeproblem i gruppen som latt leder till kaos. Som
ett mantra verbalt men aven dokumenterat finns "hall i och hall ut”. Begreppet ar vanligt
forekommande i det systematiska kvalitetsarbetet pa enheten men skulle ocksa kunna forstas
pa individniva. Folkman och Svedin (2008) har beskrivet att genom att vuxna finns for barnet
haller vi ihop barnets energi. Vi haller kvar barnet i lek i betydelsen att inte ga sonder utan sta
ut med angrepp eller att inte bli sedd. Den vuxne haller dven kvar barnet i sina tankar och tar
upp det i sin famn nar barnet saknar tillit och formaga att leka.

Det finns struktur pa hur undervisningen och rutinerna borjar och genomfors, i det
systematiska kvalitetsarbetet, men inte hur de avslutas och 6vergar till ndgot annat. Som
ledstanger har barnen ihop med vuxna en ndrvarotavla med barnets foto/namn for nér de
kommit och gar hem pa forskolan samt en aktivitetstavla for att underlatta val av aktivitet
under dagen. Aktivitetstavlan anvands mellan de fasta rutinerna av maltider, utevistelse eller
vuxenstyrd undervisning och begransar antalet barn i de olika rummen i rummet/stationerna
pa avdelningen inomhus. Det finns ingen aktivitetstavla utomhus och inte heller lika tydliga
stationer som inne.

Verksamheten ar organiserat i olika stationer for lek, undervisning med mera. Personalen &r
utspridda i lokalerna for att stotta barn pa ett nara satt for att kunna tolka mellan barn vid
konflikter, folja barnens lek och aktiviteter. Forskolechefen har prioriterat férre barn i denna
barngrupp och kompetensutbildning for personalen med foreldsningar som varvas med
handledningar.

7.1.2 Forskolan Skogens dokumentation

| Skogens dokumentation finns flera metoder genom aren for att omvaxlande stétta barns
sprakliga eller sociala utveckling. Metoder som Babblarna med tecken som stod och bilder for
att gora vardagen mer begriplig har anvénts. Arbetet pa individniva dokumenteras genom
kartlaggning och handlingsplan for enskilt barn. Aven om det finns empatiska exempel i
dokumentationen av det tredriga barnet, sa slass och sparkas barnet vid upprepade tillfallen
och barnet upplevs explosivt, som vidare beskrivs om vissa barn av Greene (2012). Parallellt
med att kartlaggningar genomfors pa grupp och individniva samt metoder for hela
barngruppen utvecklas en metod for att bemota ett enskilt barn genom en punktlista. Nar
personalen observerat de situationer som fungerar bra for barnet skrivs dessa ner i punktform
for att genomfora sa manga aktiviteter som mojligt enligt punktlistan. For att punkterna ska
vara meningsfulla, hanterbara och forutsagbara har personalen ett samtal med barnet for att
komma 6verens om vilka punkter som behovs i forskolan. Sedan har personalen ett samtal
med vardnadshavarna som tar del av punkterna for att fa dem genomforbara for deras barn.

Arbetet fortsatter med spraket genom att trana ljud med praxis-alfabetet och mungymnastik.
Malet med kommande punktlistor, som uppdateras kontinuerligt, blir att 6ka delaktigheten for
barnet ihop med Ovriga barngruppen genom att 6ka tillgangligheten socialt. Sarskilt viktigt
med punkter hur de aterkommande rutinerna i forskolan ska genomféras som vilken
tamburplats vid av- och pakladning, plats vid maltiderna samt plats vid samlingar.
Dokumentationen l&gger vikt vid omsorgsdelarna i verksamheten som vila, mat och toabesok
men det fortsatter att vara stort behov av stottning av personal vid de manga konflikter som
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uppstar under en dag i forskolan. For andra enskilda barn pa denna forskola finns liknande
arbete men inte lika val dokumenterat forrén efter att denna studie genomforts.

Forskolecheferna satsar under detta ar pa utbildning av personalen pa de aktuella
avdelningarna for att 6ka personalens kunskaper och ett fordndrat kunnande av personalen.
Personalens forutsattningar for barns larande som fokuseras i utbildningen genom kollegialt
larande samt ett systematiskt kvalitativtsarbete. Strukturer i vardagen med enskilda barns
perspektiv, dar vikt laggs pa undervisningsmiljon for att stotta barns utveckling och larande.
Flera avdelningar skriver att arbete i mindre grupper, med farre barn, har varit mest
framgangsrikt. Det har varit vardagsteknik och digitala verktyg som lett arbetet framat for de
flesta barn. Det har varit prioriterat att strava efter laroplansmalen; 6ka barns férmaga att
forklara, motivera och problematisera samt uppmuntra barnen till mer kommunikation. Detta
har pa gruppniva lett till en god maluppfyllelse. | deras analys uppges att praxis-alfabetet och
ljudning av bokstaver konstant behdvde genomforas pa olika satt for att utmana alla och
enskilda barn. Det var genom att spela spel, lagga bokstéver till ord med mera arbetet pagick
men mest framgangsrikt var det alltid nar en personal deltog/var nara. Forskolans tradition
med sang, rim och ramsor var ocksa ett arbete som gynnade sprakutvecklingen hos barnen.

Pa verksamhetsniva skrivs det fram att det i varje barngrupp finns barn som vacker
personalens funderingar. Oftast ar det i det sociala samspelet som personal oroas, nar barn
inte sitter still, kan koncentrera sig eller kommunicera vilket kommer att satsas
kommunovergripande foreldsningar om for att 6ka personalen kunskap. | samband med
forelasningar finns tid avsatt for arbetslagen att reflektera och planera sin verksamhet utifran
de tankar som kommit upp. Det framkommer ocksa en variation av undervisningssatt samt att
det kravs av personal som arbetar med barn att vara ledare med god formaga att observera,
analysera och reflektera.

7.2 Under arbetet med studien

Halvvéags in i denna studie uppkom svarigheter pa grund av att ett arbetslag upphdérde att
existera. Dessutom pa grund av svarigheten som forskare, parallellt i sin anstéllning, bedriva
utvecklingsarbete inom samma amne som studien fokusera pa. Det som sag ut att vara en
fordel att forska pa, alltsa det amne som for aret var ett prioriterat mal att bedriva
utvecklingsarbete kring i anstéllningen, kunde ha stjalpt forskningen. For att komma vidare
var det viktigt som forskare att skilja pa vilka syften som fanns i olika méten och vilka dagar
som det var en fordjupande forskning som pagick samt vilka dagar/moten som syftade till en
utveckling av arbetet. Néar vi forskar tar vi reda pa hur nagot ar pa djupet och bredden medan
det i utvecklingsarbete konstateras ett nuldge for att komma vidare i arbetet och handlar om
att genomfora forandringar for ett systematiskt mer kvalitativt arbete i fortsattningen.

Det fanns under 2017 inget arbetslag som arbetade ett helt ar tillsammans, samma personal,
som ar med i studien. En tendens i forskolor &r att byta arbetsplats for att hoja sin 16n eller fa
andra arbetsvillkor, &n det &r pa den forskola de arbetar pa. Detta paverkar studien pa det viset
att det inte alltid &r samma personal som har dokumenterat arbetet som sedan blev intervjuade
i fokusgrupperna. Daremot fanns barnen som hade en nedsatt kommunikativ formaga kvar pa
samma forskoleavdelning under hela 2017. | ndgon barngrupp kom det till fler barn men det
var inte nagot av de nytillkomna barnen som varit i fokus nar arbetslagen blev utvalda att
delta i studien.
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7.3 Fokusgruppsintervjuer

Varje fraga kommer att redovisas var for sig fran intervjuerna. Senare en sammanstéllning av
var och en av de tre intervjuerna for att visa pa likheter och skillnader i de tre arbetslagen. Av
etiska skal har det gjorts beskrivningar av intervjuernas svar for att inte kunna identifiera
nagon informants synpunkter.

7.3.1 Svar redovisas utifran varje fraga

Ett satt att visa vad all personal har svarat fraga for fraga for att se svaren fran de tre
intervjuerna som genomfordes.

7.3.1.1 Kommunikation sker pa olika individuella sétt

Detta var en fraga som fick flera svar och liknande svar fran alla tre arbetslagen.
Kommunikation kan vara mimik, gester och kroppssprak. Sjalvklart kan kommunikationen
vara verbal men det behdver den inte vara. Vi kommunicerar med hédnderna, genom att peka
och visa for varandra. Nagot barn valjer att ta tag i en vuxens hand for att fa den vuxne att
folja med och kunna visa vad de vill kommunicera.

For arbetslagen var det viktigt med kommunikativ férmaga hos barnen for att de ska gora sin
rost hord men ocksa respekten for att lyssna pa den som pratar. Det ska vara en acceptabel
kommunikation utan att nagon har ljud eller gester for sig for att forsvara for den som pratar.
Dessutom forekommer en hel del tyst kommunikation som inte finns ord for men ar viktig fér
att forsta och bli forstadd. Den tysta kommunikationen innehaller da inslag av
kroppskommunikation, 6gonkontakt och riktning pa vart kommunikationen riktas enligt
intervjuerna.

7.3.1.2 Kommunikation beroende av med vem och situationen

”- Barn kommunicerar med mimik, kroppssprak och verbalt hos 0ss”, svarade ett arbetslag.
Vissa barn tar oss i handen for att visa vad de menar néar vi inte forstar. Nar orden inte racker
for att forklara vad de vill ha. Barnen andrar tonlage och pratar i datid nar de leker och
kommunicerar med varandra. Barnen leker mer séllan med oss vuxna men de leker inte pa
riktigt med oss. Denna grammatiska datidsform har Holm och Laursen (2014) beskrivit som
aterkommande i olika barns lekar.

Ett av barnen kommunicerar sina behov sa personalen inte forstar. Mycket bli hogljutt och
storande, spelar clown for att locka med andra barn och blir arg vid tillsagelser fran personal
men klarar ofta tillsdgelsen. Barnet har ett bra verbalt sprak och kanslosprak men inte alltid
under intensiv lek. ”- Det blir battre vid vuxennérhet som att spela spel”, menar personalen.

7.3.1.3 Miljo, klader och material kommunicerar men aven tystnad

Det skiljer flera ar pa barnen i gruppen och personal har i det normkritiska perspektivet
undvikit att prata nedsattande om yngre och aldre. Det ar annars vanligt férekommande bland
forskolebarn och deras syskon att uttrycka; ”- ... liten som inte kan.”, ”- Ar du en bebis
eller?” och ”- Du som &r sa stor kan ta pa dig sjalv.”. Pa detta satt marker vi att det
kommuniceras pa ett nedsattande satt mellan barnen som vi inte kan acceptera i vart
likabehandlingsarbete pa avdelningen.
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Personalen kan kommunicera med hur de planerar miljon. De barn som inte har ett svenskt
eller verbalt sprak laser av vad som erbjuds att gora i olika rum beroende av hur det &r
mdoblerat och vilket material som finns tillgangligt. Genom att lyfta fram plus-plus material
och sagobdcker fran en hylla till att fa plats mer mitt i rummet har barnens intresse for
materialet okat.

”- Tva barn med annat modersmal drog nér vi introducerade dockorna i projektet”, sager en
i personal.” De var med nar alla hélsade pa de tva dockorna men sedan blev det nog for
mycket prat sa de gick ivag och gjorde ndgot annat sjalva.”

Pa ett dvertygande satt kommunicerade barnen, utan att vara verbala, att de inte ansag att det
var en dmsesidig kommunikation som de kunde folja med i, pa grund av att de har for litet
svenskt ordforrad.

Barn och personal kommunicerar genom vilka kléder de anvéander till exempel om de ar
praktiska att leka i eller om de borde sitta still pa en stol med de kladerna de har pa sig. Det
kan ocksa innebara tecken pa vilken kultur de har med sig, som vuxna som bér sjal pa
huvudet for att inte attrahera andra konet nar de &r dldre. Klader kan ocksa forstarka
kommunikationen i leken. Aven material, som visar pa vad leken forvantas innehalla, till
exempel ta och ge kaffekoppar och mattallrikar tillnor leken i hemvran”, mamma, pappa och
barn.

Vissa barn kommunicerar med en blick mellan barnen och vissa barn kan vuxna ge en blick
som de forstar. De barnen ar ocksa bra pa att komma in i ett rum och lasa av vilken stamning
det ar for att fa vara med. Andra barn i gruppen vill ha verbal kommunikation med vuxna och
ofta stélla en fraga tillbaka. Ytterligare andra barn forstar inte alls en blick, utan vi maste ga
nara barnen och séga vad vi vill kommunicera.

De flesta barn kommer till en vuxen nar de behdver nagot. Riktar sin kommunikation till den
som kan paverka situationen, nar till exempel ett barn ar hungrigt, fryser utomhus eller vill
vara med i en lek men inte kommer med de andra barnen.

7.3.1.4 Dilemma och kvalitet néar personal som kanner barnet bedémer den
kommunikativa férmagan

Personalen vill bemota olika barn olika beroende pa vad barnen har for forutsattningar, har
varit med om och har erfarenhet av. Detta sker vid flera tillfallen varje dag i vardagen men
aven nar personalen har planering/reflektion for att stotta varandras annorlunda sétt att tdnka
som de inte gjorde tidigare.

Personalen bedémer barns formaga till kommunikation, med mera, i vardagen i relation till
varandra genom att lyssna pa barnen, sarskilt i leken. Johansson (2016) beskriver en langvarig
tradition i forskolekulturen av att bedéma och observera barn som éar aktiva i verksamheten.
Personalen ser ocksa att de kan fraga efter foraldrarnas formaga att forsta sitt barn. Det ar latt
att bli "hemmablind” nar man ként varandra i manga ar men da kan barnets nedsatta
kommunikativa formaga markas nar det kommer en ny vikarie som inte forstar barnets uttal
och inte kanner barnet tillrackligt for att kunna satta de otydligt uttalade orden i nagot
sammanhang.
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Svarigheten att kommunicera har markts pa barn i personalens barngrupp néar de bara vill dra
sig undan och sitta i ett hdrn utan att delta. Nar de hellre sysselsatter sig sjalva och inte lockas
att delta i lek med andra barn. Det ar svart for personalen nar barnet sjalv inte har intresse av
lek/samspel med andra och ar nojda med att konstruera med lego pa egen hand. De tror dock
att barn behover trénas i att samspela med andra innan sin tid i skolan och de kan planera for
att ett barn far mojlighet att samspela med ytterligare ett barn i taget under aktiviteter. Olika
material och olika rum lockar till samspel.

”-Det dr svart att gora sig hord i denna grupp” sager en personal under intervjun.
Fokusgruppsdeltagarna pratade i mun pa varandra av entusiasm, sa en personal upprepar ovan
stdende kommentar tva ganger for att fa kollegorna att lyssna. Genom detta citat under
fokusgruppsintervjun blev det tydligt for personalen vad de menar med att de &r forebilder,
inte bara i vardagen med barnen utan &ven under intervjun. Personalen anser att de &r viktiga
forebilder i sitt satt att kommunicera for att lara fler barn att 6ka sin kommunikativa formaga.

Personalen har en verktygslada av metoder som de skaffat genom erfarenhet av flera barn
genom daren och manga ganger sker en bedémning pa en millisekund for att avgora om det ar
nagot hos ett barn de behdver jobba med eller inte.

Observationer sker i vardagen som de ofta delar med sig av i arbetslaget for att utveckla deras
arbete med barnen. De ser att nagra barn ar mer tysta. Vissa kommer inte in i leken. Det ser de
pa barns kroppssprak som barn inte alltid ens riktar till nagon. De kan se barn som gar in i ett
horn ledsna eller arga och som personalen da forsoker prata med. Nagon drar sig bara undan
och da behdver nagon av personalen rikta sin uppméarksamhet mot det barnet.

Ett barn har det svart verbalt men det gar béttre for de vuxna nar de gar fysiskt narmare
barnet. Bedomningen behdver goras av hur relationer fungerar ihop med barnets trygghet.
Finns tryggheten ar det lattare att komma fram i kommunikationen.

Ett arbetslag har gjort spraklig kartlaggning av barngruppen och genom det upptackt mycket.
Personalen trodde att vissa barn kan flera saker som det sen har visat sig att barnen inte kan.
Personalen har ocksa kommit fram till att flera barn behover 6ka sin sprakforstaelse och
sprakliga medvetenhet i barngruppen. Flera barn har formaga till samspel och kommunikation
men nar de ar manga pa liten yta blir det inte lika latt, utan djungelns lag som rader, da finns
inte forutsattningarna for att kommunicera.

7.3.1.5 Tydliga strukturer i vardagen tillater en pedagogisk flexibilitet

Personalen arbetar med vilket sprakbruk barnen har till varandra. De barn som kéant varandra
lange har ett tufft sprak och en tuff attityd till varandra men de kan andra spraket till yngre
barn och de barn som gar pa en annan avdelning med jamnariga barn.

Barnen behdver tydliga strukturer och regler for hur vi ar mot varandra. Nagon behover en
tillsagelse som kan vara svar att ta men de blir oftast inte utatagerande utan forstar att de
behdver andra sitt beteende ibland.

Forutsattningarna for kommunikation behdver anpassas for att gynna fler. Personalen tar till
vara pa tillfallen i vardagen for kommunikation som de lugnare stunderna pa dagen, vid
maltiderna, rum som inte blir storda av att andra manniskor gar igenom och néar det ar farre
barn av olika orsaker.
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7.3.1.6 Alternativ kommunikation och personalens forhallningssatt

Tecken som stod anvénder personalen mycket och dven bilder, i ett arbetslag. Bilderna
kommer fran bildsystem och kunde varit mer tydliga om de anvant foton. Bilderna kan
komma att ersétta flera av de korta samlingar de har idag mellan aktiviteter for att alla barn
ska veta vad de ska gdra harnast. Det har suttit bilder pa rad men skulle kunna utvecklas
genom att sétta bilderna som en klocka foér dagen.

Storsamling klarar halva gruppen av medan den andra halvan inte har behov av samling eller
inte klarar den langa stunden dér de forvantas att folja flera moment. Det &r personalens
ansvar att ”- visa barn hur man kan géra samlingar pa ett annat sétt”, enligt arbetslaget. Ett
barn foljer samlingen béast i ett annat rum och genom att vara sysselsatt med nagot material
men kommer in till samlingen s& snart hen har nagot att frga eller sdga i samlingen. Aven om
hen inte varit inne i det rum som samlingen genomforts i, har hen full kontroll pa vad som har
undervisats om for dagen och foljer lika bra med i den aktivitet som foljer efter.

Aven en maltid kan upplevas lang av vissa barn som numera kan hamta mer gronsaker fran en
salladsbuffé och duka av nar de ar fardiga for att aktivera sig med nagot som inte stor de barn
som fortfarande ater. Alla far en lugnare situation vid maltiderna och barn i behov av stod far
en meningsfullare aktivitet &n att bara vénta, som forut ledde till spring pa toa och annat
strande.

Ratt iordningstalld milj6é kan visa vad barnen kan leka i olika rum. Det blir en battre tydlighet
som talar om vad som forvéntas i just den miljon. Med stdd av bilder kan det vara lattare att
sortera i ratt lador och forutsagbarheten dkar for att flera barn ska kunna anvanda rummet
tillsammans.

Individuella l16sningar som inte géller hela barngruppen har varit framgangsrikt i en
barngrupp. Ett barn har en stol att sitta paA medan de andra barnen sitter pa mattan i samlingen.
Vissa tar for sig mer an andra och det kan accepteras av arbetslaget nér det inte stor
undervisningen som &r planerad.

Det &r viktigt att barnen ar trygga for att vaga kommunicera och aven att det har ett gott
sjalvfortroende for att vaga kommunicera med manga. For nagra behdver det vara en grupp
med farre barn for att kommunicera, men ett barn kan ocksa stottas av att en vuxen forberett
hen och till storsta delen talar for barnet s& de andra far ta del av vad hen vill beratta.

De vuxna &r forebilder genom att prata tydligt, en i taget, stotta for att hantera konflikter och
dylikt. Ett samarbete med foraldrarna ar framgangsrikt for att veta om det ar liknande
situationer hemma och i 6verlamning hemmet — forskolan, for att bemota barnen pa ratt satt
varje dag, som dr olika varandra.

De barn som det h&nder mycket runt i affekt, fungerar inte kommunikationen lika bra for,
aven om kommunikationen ar bra vid lugnare tillfallen. Sedan har personalen tva barn som
inte kommunicerar sarskilt mycket men runt dem sker det séllan konflikter heller och da blir
det svarare for personalen att komma nara. De barn som &r i manga konflikter ar personalen
ofta narmare.
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7.3.1.7 Faktorer som gynnar barn med nedsatt kommunikativ férmaga

e Att fraga barnen vad de vill med, till exempel samlingen och vara lyhord for deras
svar.

e Att bemoéta barn olika efter deras olika behov, till exempel nér vi satter oss till
maltiderna, vem som tar mat forst och att vissa barn gar ifran maltiden innan alla ar
fardiga.

e Att dela barngruppen i mindre grupper med farre barn efter deras behov och inte alder.
Nér personalen dessutom delar barnen for en undervisande aktivitet ar personalen val
forberedda och arbetar mer medvetet for att 6ka delaktigheten i undervisningen.

e Att utan ett verbalt sprak har det inte varit latt att delta i lekar med andra barn i denna
grupp. Utan verbalt sprak blir barn latt utanfor och inte lika delaktiga. Nagra klarar sig
bra med ett tydligt kroppssprak men inte ens det har alla barn i denna grupp.

e Att barns delaktighet &r svarare i den fria leken dar vissa barn star mer tillbaka och nar
andra barn tar for sig. Viktigt att fanga tillfallena de dagar da det ar farre barn, for
personalen jagar upp sig nar det ar manga barn. Det marks genom att den fria leken
kan fa ta langre tid nar det ar farre barn medan rutinerna behéver féljas tydligare nar
det &r fler barn.

e Attalla barn kan vara delaktiga pa sitt séatt, som inte ar lika for alla barn. Manga
gynnas nér den stora barngruppen delas in i grupper som har farre barn och vuxna.

7.3.1.8 Alla barn kan kommunicera pa olika satt

Denna sista fraga i fokusgruppsintervjun var det ett arbetslag som inte svarade pa och de tva
andra arbetslagen l&mnade i diskussionen den aktuella barngrupp som de arbetade om just for
stunden. Svaren kommer inte att finnas med senare i redovisningen da de inte blev aktuella i
studiens syfte utan diskuterar flersprakiga barns forvantade kommunikativa férmaga och barn
med en diagnos som innebar annorlunda kommunikativa formaga men dar barnen far
stottning fran andra enheter &n bara forskolan.

Personalen svarar att visst alla kommunicerar och forst tanker de pa barn som har andra sprak
men visst kommunicerar de barnen mycket pa olika sétt. Personalen har tidigare erfarenhet av
barn med autismdiagnos dar kommunikation var svarare. Perceptionen var annorlunda genom
att se fler detaljer an andra barn, som skulle tolkas och sedan fanns inte energi kvar till att
kommunicera. Det var ocksa en annorlunda taktil kénsla hos dessa olika barn i anvandandet
av klader, blojbyten, tvétt av mun och hander och sa vidare men det fanns kommunikation
dven om det var vid fa tillfallen.
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7.3.2 Svar redovisas for varje arbetslag

En redovisning for att se svaren fran varje arbetslag med nagot olika forutsattningar och olika
kunskap samt erfarenhet av att arbeta med barn i nedsatt kommunikationsférmaga.

7.3.2.1 Intervju ett.

Detta ar ett arbetslag som ser sa manga kommunikationsmajligheter i sitt arbete pa forskolan.
Den verbala kommunikationen &r en liten del av all kommunikation som férekommer. De ser
alla former av kroppssprak som forekommer hos barnen och som de sjélva anvander sig av
for att vara tydliga. Kroppssprak kan har vara gester, mimik, tonfall men kommunikation
finns ocksa i deras miljo samt det material som forekommer. Som alternativ och
kompletterande kommunikation anvander de aktivt tecken som stdd och bilder for att
forstarka det talade spraket och 6ka delaktigheten for flera barn pé avdelningen. Aven vilken
kladkod de har pa jobbet eller vilket har/utseende nagon har kan paverka och kommunicera
vad de har for forhallningsstt.

Det &r sarskilt genom ett normkritiskt forhallningssatt som personalen forandrar sitt satt att
tanka och uttrycka sig som utvecklar verksamheten. Pa gruppniva finns det relationella
perspektivet i hur barn & mot varandra och tillsammans. Aven om tid inte alltid finns for att
genomfora allt arbete under de basta tankbara forutsattningarna skapar personalen
larandetillfallen genom att ta till vara pa situationer som uppkommer. De framgangsrika
tillfallen personalen haft med ett eller flera barn har arbetslaget som vana att delge varandra
for att kunna se barns forandrade kunnande.

Det pagar en forandring av miljoer, material och syftet med olika aktiviteter som utgar fran
barnens behov med ett bibehallet ansvar hos de vuxna. Barnens delaktighet dokumenteras
genom digitala verktyg for att utveckla arbetet och lata alla, som enskilda barn ha mojlighet
att vara med i férandringsprocessen.

Manga tankar finns hos personalen kring arbetet med flersprakighet och interkulturalitet i
forskolan. Det &r inte lika latt for barn att folja avdelningens arbete nér de vistats kort tid i
Sverige och det blir ibland energikravande for de barnen att félja med i kommunikationen.
For detta arbete finns en gemensam reflektion i arbetslaget for att hitta olika verktyg att na
barn med ett annat modersmal &n svenska. Det redan pagaende arbetet med bilder och tecken
som st0d ar gynnade men personalen utmanar dven sig sjalva genom att 6ka sin kunskap och
ta fram mer material som 6kar barns delaktighet i forandringsarbetet. Arbetet gynnas ocksa av
det ndra samarbetet personalen har med barnens familjer for 6kad forstaelse for varandra.

Med en sa orolig barngrupp har det kréavts stor medvetenhet och engagemang for att bygga
trygga relationer och komma till barnens utveckling och larande i forskolan. Arbetslaget har
anvant sig av varierande arbetsmetoder och ett tydligt férhallningssatt i barngruppen och i
arbetet med enskilda barn. Har finns flera olika verktyg for att alla och enskilda barn har getts
forutsattningar att 6ka sitt kunnande, som personalen kan kommunicera mellan varandra och
till andra runt omkring dem. Det forekommer idag ett flertal satt att kommunicera pa denna
avdelning.
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7.3.2.2 Intervju tva

Kommunikation uppstar, utvecklas och lars in i vardagen pa denna forskoleavdelning.
Personalen fungerar som forebilder genom att tydligt kommunicera med varandra och barnen.
Mer gynnsamma situationer ar vid maltiderna, lek i ett mindre, ostort rum och vid vissa tider
pa dagen. | ett forebyggande och halsoframjande arbete forbereds barnen verbalt av
personalen infor nasta aktivitet, till exempel vilka klader de behover ta pa sig i hallen for att
kunna ga ut. Personalens medvetna arbetssétt kommuniceras pa ett tydligt satt vad barnen
behover kanna till infor alla, &ven om det &r vissa barn som har ett stérre behov av tydlighet
an andra barn.

Som verktyg och komplement till det verbala spraket anvands kroppssprak, mimik och
6gonkontakt. Med dessa aldre forskolebarn &r det mer séllan som kommunikationen behdver
kompletteras med att barnen behover visa for en vuxen, men det har ocksa forekommit. Det
finns manga tankar i arbetslaget kring den tysta kommunikation som forekommer och vad den
betyder i olika sammanhang. | kommunikationen mellan barn, sarskilt i lek, méarks barnens
formaga att andra tonfall och tempus for att visa pa att det sker i leken.

Genom aren har denna barngrupp erfarenhet av boksamtal, bli sedda och lyssnade pa samt
varierade sprakliga aktiviteter i helgrupp och delade i grupper med farre barn. Néar alla barns
sprakliga formaga kartlagts framkom att barngruppen ar starka i uttal, ordproduktion,
meningsbyggnad, samspel, kommunikation och uppméarksamhet. Det fortsatta sprakarbetet
blir att utmana barnens sprakforstaelse och sprakliga medvetenhet for att 6ka deras kunnande.
Arbetslaget har som tanke att genomfora detta i strukturerade spraksamtal med farre antal
barn vid varje tillfalle. Dessa tillfallen kan kompletteras med Fére Bornholms modell
(Lundberg och Sterner, 2010) for att sarskilt gynna spraksvaga och flersprakiga barn.

For nagra barn kan det ha storst betydelse att personalen fortsatter sitt medvetna
vardagsarbete med aterkommande reflektioner av vad olika barn har for behov. Detta for att
bemota dem just dér de barnen har behov av stottning. Genom trygga relationer kan barn som
sallan valjer att kommunicera sina behov, tystlatna barn eller barn som latt stammar néar de
vill tala, anda kan komma till tals och vara delaktiga i forskolans verksamhet.

Detta var ett annorlunda arbetslag, 2017, genom att de arbetat tillsammans under lang tid/flera
ar och utvecklat en formaga att delge varandra reflektioner i vardagen som omedelbart
paverkat verksamheten och paverkat deras kommande arbete. Under studiens senare del och
under fokusgruppsintervjun hade ett forsta personalbyte skett i arbetslaget, vilket méarktes
under intervjun nar personalen ibland férklarade tydligare betydelse av olika begrepp én
under deras tidigare arbete.

7.3.2.3 Intervju tre

Alla barn pa denna avdelning har kommunikationsformaga enligt personalen men den skiljer
sig at mellan barnen. For vissa racker det med en blick men for andra barn behovs en néra och
muntlig kontakt och for ytterligare andra finns kommunikationen i mimik samt kroppssprak.
Detta innebar utmaningar varje dag i en grupp med sa manga manniskor.

For att alla och enskilda barn ska vara delaktiga gynnas verksamheten av att dela gruppen i
fler grupper med farre barn och vuxna i undervisning, aktiviteter och lek. For enskilda barn
behovs olika anpassningar som att vara nara en vuxen, ha en bestamd plats, en stol pa
samlingen och sa vidare.
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Roststyrkan har betydelse for barns maéjlighet att kommunicera men aven deras férmaga att
anvanda sig av mimik eller kroppssprak for att bli forstadda och forsta vad nagon annan vill
saga. Nagot barn har en medvetenhet kring sin oférmaga till uttal som hen anda kan
kommunicera till andra barn och att hen &nnu inte har lart sig men kommer att kunna det
senare. Ett gott sjalvfértroende samt trygga relationer med vuxna och barn 6kar méjligheten
for alla att kommunicera sina behov, forsta och bli forstadda. En sadan sak som att den vuxne
sitter ner nar ett barn vill kommunicera nagot kan gora skillnad for barnet.

Pa avdelningen finns olika grad av intresse for att samspela med andra eller att vélja att
sysselsitta sig sjalv, vilket ar bra for arbetslaget att kanna till och kunna forhalla sig till.
Forskolans uppdrag kan ses som ett ansvar for att erbjuda alla och enskilda barn méjlighet att
under sarskilda forhallanden, med material som intresserar, prova att dka sina lekkontakter
samt kommunikationsformaga. Genom att ta ett vuxenansvar har personalen, pa ett for barnen
tryggt satt, kunnat erbjuda barn som inte brukar leka med varandra en aktivitet som gett okat
vanskap.

Personalen anser att lek och socialt samspel utvecklas lattare med en battre kommunikativ
formaga. Nagra barn som &r yngre eller senare i sin kommunikativa formaga hamnar har
lattare i konfliktsituationer an andra barn. Personalen pa avdelningen har da en roll av att
forsoka tolka eller kommunicera sin uppfattning for att 6ka barnens forstaelse for varandra
och situationen. Blir tolkningen fel har flera barn formaga att uttrycka ”-Det var inte sa jag
menade.” vilket ocksa ar en kommunikation som blir viktig i en konfliktsituation.

Observation av lek och vardag ger personalen underlag fér bedémning av barns
kommunikationsformaga i ett relationellt perspektiv. Varierande verktyg gynnar sedan barnets
utveckling och larande for att strava efter att na sa langt som mojligt under deras tid pa
forskolan. Att personalen ar medvetna forebilder for barnen &r ett sétt som ger barn mojlighet
att kommunicera. Personalens kunskap och erfarenhet av barns kommunikativa formaga ger
arbetslaget forhallningssétt att utveckla detta omrade pa avdelningen.

8 Sammanfattande resultat och diskussion

Det fanns bade likheter och skillnader i de tre avdelningarnas dokumentation. Alla hade
dokumenterat arbetet pa grupp- och verksamhetsniva. En avdelning hade inte nagon
dokumentation pa individniva innan studien men pabdrjade det arbetet i slutet av studien. |
fokusgruppsintervjuerna gick en del svar i varandra vilket kan hittas i redovisningen av
intervjusvaren. Det finns en bredd av sétt som personalen kommunicerar pa, pa de har tva
forskolornas, tre avdelningar, som deltog. Redan i svaren pa de tre forsta fragorna
framkommer barns delaktighet och rétten att fa gora sin rost hérd som viktig for barns
mojligheter att kommunicera. De finns &ven tankar hos personalen om att respektera
kommunikationen och barnens formaga att lyssna, lika mycket som att uttrycka sig i
kommunikation.

28



8.1 Skriftlig beskrivning av barns nedsatta kommunikativa
formaga

| dokumentationen beskrivs pa individniva tidigt att barn med nedsatt kommunikativ formaga
behdvde trana sin verbala sprakformaga och att de barnen hade aterkommande svarigheter
med att koncentrera sig 6ver kortare tid, samspela med andra och ofta hamnade i konflikter.
Styrkor var for dessa barn deras motoriska formaga och att det fungerade battre utomhus an
inne. Den vanligaste metoden fOr personalen var att stotta enskilda barn genom att vara nara
dem samt dela barngruppen i fler grupper med farre barn. Det verbala spraket stottades genom
tecken och bilder, som stod till personalens verbala sprak, som tydliga forebilder. Som
tredringar hade det verbala spraket kompletterats av att slass och sparka samt skramma andra
barn i gruppen. Det genomfordes punktlistor som visade pa hur personalen bemétte det
enskilda barnet for att fa det att fungera och det fungerade bra pa olika satt for olika barn.
Punktlistan var en éverenskommelse mellan barn, foraldrar och personal for att fa
verksamhetens aterkommande rutiner att fungera och som aterkommande uppdaterades for att
vara aktuella.

Pa grupp- och verksamhetsniva dokumenterades att det behovdes tydliga strukturer och
rutiner under dagarna. Arbete med sprakutveckling for alla barn i gruppen genom olika
metoder som f6ljs upp och utvarderas i det systematiska kvalitetsarbetet pa respektive
forskolenhet. Det fanns oro hos personalen i dessa barngrupper som leder till
kompetensutveckling som foreldsningar i hur de kan arbeta med barn som inte sitter still, kan
koncentrera sig eller kommunicera. Forelasningarna innehaller kunskap om barn med
beteendeproblem i férskolan med inlasning av tva bocker och natverk mellan
forskolepersonal for att 6ka personalens kunskap. Det ar organiserat tid for att personalen ska
kunna planera verksamheten i samband med fortbildningen och det framkommer av
dokumentationen att det fanns varierande sétt att undervisa utifran forutsattningarna i olika

grupper.

8.2 Grunder for att bedoma barns kommunikativa féormaga

Beddmningen av barns nedsatta kommunikationsformaga sker oftast i vardagen genom
observationer av personal. Leken namns aterkommande som en aktivitet da personal
observerar barns kommunikation. For att bekrafta personalens bedomning kan de ihop med
vardnadshavarna fa en bild av ett barns formaga men éaven vikarier eller annan personal som
inte traffar barnet varje dag kan ha en bild av barnets formaga att forsta och géra sig forstadd.
Bruce (2016) visar pa att forsta och gora sig forstadd ar centralt for allt larande —
kunskapande, men dven en forutsattning for vara sociala relationer — "vanskapande™, for att
fungera som manniskor. Det kan ocksa vara barn som reagerar pa andra barns formaga att
uttrycka sig som vécker personalens funderingar och fatt dem att planera for att 6ka
kommunikationen inom en barngrupp.

Personalens bedémning av ett barns kommunikativa férmaga genomfors aldrig endast av det
verbala spraket utan som en helhet, med kroppssprak med mera i ett sammanhang som leken,
maltiden och andra situationer pa férskolan. Det &r i ett relationellt perspektiv som personalen
genomfor sin bedémning. Hur barnet forstar och blir forstadd ar aterkommande for att
beddma ett barns s&tt att kommunicera. Ett arbetslag kompletterade sina observationer med
den inte normerade kartlaggningsmetoden TRAS (Espenakk et al., 2013) och bedémde att
barngruppen som helhet hade god kommunikativ formaga men att forutsattningarna i
verksamheten inte alltid var de basta. Det ar en barngrupp med 25 barn och tre personal pa en
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liten yta inne, dar det latt blir hog ljudniva och mycket rérelse med alla personer. Da fick
barnen sémre mojlighet att kommunicera an nér de delade gruppen att vara inne/utomhus, vid
olika maltidshord och fler rum pa férskolans torg &n bara avdelningen.

Denna bedémning som genomforts av de studerade arbetslagen genom helhet, omsorg och
larande av pedagogisk dokumentation som de reflekterat dver beskriver Johansson (2016)
som en transformativ bedémning. Hon menar att det &r viktigt att stalla sig fragan pa vilka
grunder bedomningen genomforts. | en linjar bedomning refererar bedémningen till tecken pa
larande med ett fordefinierat mal att na. Pa forskolan ar det framst icke-linjara bedémningar
som riktas mot en odefinierad framtid.

Vidare kan transformativ bedomning innebara véaxelspel mellan bedémningspraktiker pa
saval mikro- (individ och grupp), institutionell (exempelvis hem och férskola), kommunal
(till exempel huvudmain och chefer) som pa makroniva (stat, vetenskap, marknad och civil
sfar). (Johannsson, 2016, s. 31)

Det &r i tre ars alder som Bruce (2016) kan avgora barns sprakliga och kommunikativa
formaga. De flesta barn klarar av det sprakliga symbolspraket och forstar samt uttrycker sig
forstaeligt. Andra barn far en snubbeltrad i spraket som kan folja dem kortare eller langre tid
med en spraklig sarbarhet som foljd.

| Danmark genomfor, enligt Holm och Laursen (2014), forskolan en spraklig utvardering av
alla trearingar for att upptéacka vilka barn som har ett specialpedagogiskt behov, hur det gar
for tvasprakiga barn och for att utvardera om barnet har en aldersadekvat sprakutveckling. Det
ar materialen Sprogvurderingsmateriale til 3-arige och Vis, hvad du kan som anvands. Detta
har inte anvants i de kommunala forskolor i Sverige som studerats, utan en helhet med
observationer i lek och aktiviteter har gjorts for att fa fram en bedémning av barns
kommunikativa formaga vilket de danska testen inte lyckas med.

Framgangsfaktorer i kartlaggnings- och arbetsmetoder &r de som later personalen komma nara
barnen och visar vad barnen tanker samt kommunicerar pa ett annorlunda satt. | utkast med
forslag till ny laroplan for forskolan uttrycks det i avsnittet om lek; ”Personalens fysiska och
medvetna nérvaro leder till att kommunikationen mellan barnen stdds och att
konfliktsituationer forebyggs” (Skolverket, s 4, 2017).

8.3 Personalens anpassningar for att gynna barns
kommunikationsférmaga

Anpassningar for att gynna barn med nedsatt kommunikativ formaga gar att lasa ut bade i
dokumentation av enskilt barn och i strategier for barngruppen pa gruppniva i
fokusgruppsintervjuerna. Det kan vara tydligast och mest medvetet hos personalen vid den
planerade undervisningen och de aktiviteter som &r lararledda. Dessa aktiviteter ndmns ofta
som samlingar som aterkommer under dagen eller veckan. Det finns 6verenskommelser med
enskilda barn om att ha en speciell plats, stol, narhet till vuxen, att ga ifran och komma
tillbaka med mera. Hur lang tid dessa aktiviteter pagar paverkar ofta barn i nedsatt
kommunikativ formaga. Ansvaret for att alla barn har tagit del av undervisningen ligger hos
personalen och genomfors ibland genom att ett barn forbereds innan hela gruppen tar del av
aktiviteten eller efter genom att se materialet fran undervisningen ihop en till en eller i en
grupp med férre barn.
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Pa alla dessa avdelningar beskrivs aterkommande rutiner och fast struktur som viktigt for att
barnen ska vara trygga. Vissa undantag kan finnas en dag nar det ar fa barn narvarande, men
det &r sallan dessa rutiner och strukturer andras for da skapar det sa stor oro i barngruppen och
arbetslaget. Dagen blir forutségbar, begriplig och férhoppningsvis meningsfull genom att alla
och enskilda barn samt personal kénner igen sig. Vid flera tillfallen har de trygga relationerna
mellan vuxna och barn setts som en foérutséttning for att utveckla och lara sig kommunicera.

Kommunikation sker pa dessa avdelningar pa sa manga satt fran den verbala till blickar,
mimik, kroppssprak och gester som kan ske tyst. De kommunicerar med handerna eller
genom att ga ivag och visa nagot samt pa en avdelning anvéander de tecken och bilder som
stdd for kommunikationen.

8.4 Stod for barn med nedsatt kommunikativ formaga

Ett stod for ett barns kommunikativa formaga ar enligt denna studie farre barn i gruppen eller
att dela en stor barngrupp i grupper med férre barn. Personalen fangar tillfallen under dagen
da kommunikationen kan vara lattare som vid maltider, nar barnen leker uppdelade i olika
rum och rum som inte andra passerar nér de har en aktivitet eller lek. Rum, material och var
personalen ar placerad kan gynna barns mojligheter att kommunicera. Narheten till personal
kan gynna kommunikationen da det ofta sker konflikter runt vissa barn eller tvartom &r barn
som tystnar och drar sig undan leken om inte personal finns i ndarheten. Personalen ses som
forebilder med ett tydligt verbalt sprak och ett forhallningssatt for att gynna kommunikationen
och forstaelsen mellan olika personer.

Ett nara samarbete med vardnadshavarna har framkommit som positivt i olika delar av
studien. Det kan vara for att ta reda pa hur vardnadshavarna upplever deras barns
kommunikationsformaga men dven hur personal och vardnadshavare kan arbeta tillsammans,
for att 6ka kommunikativa formagan for barnet samt vid éverlamnandet hemmet — forskolan
for att bemota barnet pa basta satt varje dag. Broberg (2012) menar att det ar vuxnas (foraldrar
och personals) kommunikation och samsyn om forst det basala som mat och vila men sedan
det mer abstrakta som vérderingar som ger barnen forutséttningar att utvecklas och lara sig
det behovs ett samarbete omkring. Dessutom ska inga barn bli lamnade pa férskolan utan alla
barn ska bli 6verlamnade fran foraldern till personal i forskolan.

Trygga relationer med personal och andra barn paverkar barns formaga att vilja och kunna
kommunicera. For en del barn beh6vs det en uppbyggd relation for att forsta barnets satt att
kommunicera med fa ord, kroppssprak och mimik samt kunskap av ett sammanhang runt
barnets intresse, styrkor och kunskap for att tolka barnets kommunikation.

Att lyssna och respektera den som berattar fanns med i svaren fran fokusgruppsintervjuerna.
For att veta vad ett barn tycker, vill och har for tankar behdver de andra barnen och all
personal lyssna pa nar ett barn berattar. Det ar inte acceptabelt att ett annat barn hoppar upp
och gor ljud eller gestikulerar nar nagot barn forsoker beratta nagot. Daremot kan det som
beréttas behova forstarkas med fragor, bilder eller pa att annat satt for att forstas och
personalen behdver leda samtalet for att 6ka kommunikationen och na forstaelse.
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8.5 Arbetet i forskolans vardag

Redan nar laroplanen for férskolan reviderades 2010 fanns diskussioner om att skriva in det
arbete som sker i forskolans vardag men vad gor da forskolan nar det ar fest.
Referensgrupperna som lamnade forslag pa revidering kom inte fram till nagot bra satt att
formulera arbetet i vardagen och det skrevs da inte in i laroplanen. | denna studie
framkommer det daremot med tydlighet att det &r i vardagen som personalen kartlagger,
beddmer, planerar med mera, de fordndringar och forbattringar som genomforts.

Forutsattningarna i vardagen planeras pa de tre avdelningarna genom att dela den stora
barngruppen i grupper med férre barn vid planerad undervisning, maltider vid flera bord och
for att gynna kommunikation i leken mellan barn.

En men inte lika mycket de tva andra avdelningarna anvéander tecken och bilder som stod for
undervisningen och kommunikationen. Under fokusgruppsintervjun uppger det behovet av att
kunna kommunicera med de barn som inte alltid anvéander ett verbalt sprak och de barn som
har ett annat modersmal.

8.6 Pedagogisk flexibilitet

Det kan vara svart att fa en samsyn hos personalen om alla barn ar inkluderade i en
undervisningsstund nar barn till och med kan befinna sig andra rum, &n dar undervisningen
sker. De flesta barn sitter i en cirkel pa en matta och foljer det personalen har planerat men ett
barn satt bara en liten stund. N&r det barnet inte far ordet hela tiden véljer hen att ga ut i ett
annat rum och bakom en avskarmning bygga med klossar. Efter en stund kommer hen tillbaka
till de andra for att titta vad de har for material, lamna en kommentar och gar ut till sitt
pagaende bygge igen. Nar sedan alla i gruppen ska ga utomhus for att folja upp
undervisningen ar hen med och blir ibland uppdaterad av en personal men oftast ar det inte
nddvandigt utan hen vet vad som forvantas och uppskattar mer att delta aktivt i undervisning
utomhus &n inomhus. Personalen diskuterade da om de kan saga att barnet varit inkluderat,
exkluderat eller segregerat fran den Gvriga gruppen. Forutsattningarna for att detta barn ska
kunna lyssna aktivt och kunna koncentrera sig ar genom att oftast fa vara en bit bort fran de
flesta barnen och personalen. Genom flera ar tillsammans har detta dokumenterats och finns
dverenskommet mellan barn och personal for att fa det att fungera. Stéttningen finns inte i att
en personal behdver vara ndra barnet men genom ett fértroende for att barnet kan ta ett visst
ansvar for situationen. Detta kan kanske bést forklaras med en pedagogisk flexibilitet for att
gynna barnets utveckling och larande.

Ett arbetslag har bade en stol i cirkeln for ett barn nar det ar samling, ett barn i en personals
kn& och en personal som leder samlingen/undervisningen. Det &r inte alla barn som kan vélja
att sitta pa en stol utan den finns bara dar for ett barn och likadant med personalknit.

Alla forsoker sitta kvar vid matbordet och prata nar de &tit upp maten men ett barn gar alltid
ifran nar hen ar fardig. Pa en annan avdelning kan alla nar de vill under maltiden ga och
hamta mer mat, ofta fran salladsbuffén och duka av néar de ar fardiga. De som gar ifran far
anda halla sig pa blickavstand fran en personal och sysselsétta sig med nagot som de klarar
sjalva samt som inte later sa de stor de barn som fortfarande &ter.
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Alla avdelningar planerar verksamheten for alla och enskilda barn déar den pedagogiska
flexibiliteten ar stor for att gynna enskilda barns behov av stéttning for att kunna delta i
verksamheten. Det &r barnets behov som avgor vilka anpassningar som genomfors for kortare
eller langre tid. Forskolans tradition att arbeta pa gruppniva mer an individniva har gjort att
det stod nagot barn har behov av planeras och genomfors for att alla ska delta utefter sina
olika behov enligt den dokumentation som finns pa avdelningarna.

Personalens bedomning av alla och enskilda barns kommunikativa formaga genomférs framst
genom observationer i vardagen. Det dr i vardagen de utvecklar sitt arbete utifran barnens
behov och bedémningen kan goras pa “en millisekund” eller genom observationer som de
reflekterar 6ver i arbetslaget till en transformativ bedomning. Dock finns denna reflektion inte
alltid nedskriven i det systematiska kvalitetsarbetet eller pa annat sétt.

Det ar i ett relationellt perspektiv arbetslagen genomfor arbetet for alla och enskilda barn for
att 6ka barnens kommunikativa formaga. Innan ett resultat av detta arbete kan synas har de
arbetat med att bygga upp trygga relationer med barnen och strévat efter ett ndra samarbete
med deras foraldrar. De aterkommer ocksa till deras forhallningssatt att vara nara barnen,
tydliga forebilder som leder arbetet och aterkommande forbattringar av arbetet utifran barnens
behov.

Det kan vara svart att utlasa av resultatet hur pass inkluderade barnen varit i verksamheten
med anpassningar som ibland erbjudit barnen ett annat rum under vissa aktiviteter. Det &r
genom samtal med barnen och éverenskommelser som det framtrader en pedagogisk
flexibilitet hos personalen som gynnar dessa barns utveckling och larande for en 6kad
kommunikativa formaga.

8.7 Kritisk analys

Personalens medvetna forhallningssatt och arbete utvecklar dessa barns kommunikativa
formaga genom stottning av barns placering i rum, individuella férvantningar pa barn,
individuella 6verenskommelser mellan barn — personal och stréavan att samarbeta med
foraldrarna. Det visar sig sarbart nar personal byts ut pa avdelningarna och det finns lite eller
ingen dokumentation for att folja upp arbetet med nagot individuellt barn. Skriftlig
dokumentation saknas nér arbetet f6ljs upp och utvecklas verbalt i vardagen inom arbetslaget.
Individuella insatser dokumenteras inte i det systematiska kvalitetsarbetet pa grupp och
verksamhetsniva och blir da en systematisk brist nar inte forutsattningar for arbetet redovisas i
sin helhet. Det ar alla och enskilda barns utveckling och larande som &r ett uppdrag att
utveckla samt utvardera i forskolans verksamhet.

De barn som blivit beddmda sena i sin kommunikativa formaga deltar och ar inkluderade pa
avdelningen/forskolan efter sin formaga. Da de inte har ork, forstaelse, upplever aktiviteten
meningsfull eller hanterbar for dem, finns flera anpassningar for att barns ska kunna delta
efter sin formaga. Personalen ser att barnen deltar &ven om de ar i ett annat rum och de
beddmas inkluderade i alla aktiviteter under en dag med alla dessa anpassningar som
genomfors. | styrdokument for forskolan ska det vara ett barnperspektiv av verksamheten men
om vi dessutom tar barnets perspektiv och fragar barnet om det anser sig delaktigt kan vi fa
veta om de kanner sig inkluderade. Ett annat satt att forsta detta dilemma ar att utga fran en
pedagogisk flexibilitet i verksamheten dér det i alla delar av forskolans vardag sker
anpassningar for alla och enskilda barn for att 6ka deras delaktighet efter individuella
forutsattningar.
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Det ar mycket arbete som genomfors utan att det dokumenteras, reflekteras over skriftigt, eller
utvarderas for att kvalitativt och systematiskt forbattra arbetet. Personalens arbete forandras
med deras erfarenheter men saknar ibland vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet som
styrker arbetet med att barnen utvecklar sin kommunikativa formaga.

8.8 Vidare forskning

Barn i denna studie blev beddmda sena sprakligt i sitt verbala uttal och sena i sin sociala
kompetens, att samspela med andra barn och ibland d&ven med vuxna. N&r det genomfordes
bedémning av barns sena kommunikativa formaga gjordes det som framst observation i olika
sammanhang for att fa en helhetsbedémning. Inte av logoped eller som i Danmark genom test
utan genom observation av personal som kénde barnen. Ett systematiskt kvalitativt arbete
utifran analys ar mojlig i en transformativ bedémning av alla och enskilda barn samt kan ge
forutsattningar for att planera arbetet att stotta barns utveckling och larande.

Miniscalaco (2016) beskriver tidig sprakstorning av forskolebarn och att det kan ha samband
med andra diagnoser som framtrader tydligare senare i barns skolalder. I denna kommun
stdmde statistiken med Miniscalcos (2016) forskning att fem till sju procent av forskolebarnen
hade en sen sprakutveckling, med de som framkom kommundévergripande 2016. Forskolans
arbete finns med i bérjan av barns utveckling och larande som sedan tas vid av grundskolan
med en sa bra forberedd 6vergang som mojligt.

Det finns ibland ett undvikande av att beddma enskilda barn hos personal, &ven om
personalen vet att forskolebarn har en nedsatt kommunikativ formaga. | forskolans
styrdokument &r det pa grupp- och verksamhetsniva som forskolan systematiska
kvalitetsarbete skrivs och visar pa utveckling medan det i studien visat sig att enskilda barns
utveckling och larande behdver féljas for att se en foérandring. Genom dokumentation
genomfors en transformativ beddémning (Asén, 2015) pa grupp- och organisationsnivé pa de
aktuella forskolorna men inte alltid for det enskilda barnet och enligt forskolans uppdrag i
laroplan for forskolan. Det &r genom anpassning av verksamheten som alla och enskilda barn
ska fa stod i sin utveckling och larande med hansyn till deras behov och forutséttningar enligt
Skolverket (2016).

Undvikandet av transformativ bedémning upplever jag som ett dilemma i forskolan att
hantera for de barn som inte foljer en forvantad utveckling. Senare i samma laroplan
(Skolverket, 2016) beskrivs hur arbetet forvantas visa sig i dokumentationen dar det pa ett
varderingsfritt och pa ett inte utpekande satt skulle kunna skrivas hur alla och enskilda barn
har utvecklat och lart sig. Genom uppféljning, utvardering och utveckling i det systematiska
kvalitetsarbetet ska det framga hur de olika malomradena har uppnatts som forskolan stravat
efter. Kvalitén kan bli hdgre genom nedskriven dokumentation som férskolechefen och ny
personal i arbetslaget kan ta del av.

Det kan ocksa diskuteras hur ofta det sker en sammanstallning av ett barns hela tid pa
forskolan for att analysera och forbattra verksamheten for barn som de i studien. Det
framkommer inte heller tydligt i denna studies dokument hur samarbetet mellan férskolan och
vardnadshavarna har paverkat barnets mojligheter till utveckling och larande vilket kan vara
en faktor att ga vidare med i kommande studier.
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Efter denna studie kan ett annat satt att dokumentera, folja upp och utvérdera vara ett arbete
att komma vidare med i den aktuella kommunen dér studien genomforts. Allt for att
systematiskt och pa ett kvalitativt sétt sakerstalla att forskolan gor allt de kan pa basta
tankbara sétt utifran de kunskaper och erfarenheter som finns i forskolan.

Det ar inte de goda arbetsmetoderna som leder till ett fordndrat kunnande hos barnen utan
kunskap for ett forandrat forhallningssatt. Saknas forstaelsen for en metod, engagemang att
genomfora samt ingen som haller i och haller ut blir det inga métbara resultat i barnens
forandrande kommunikationsformaga. | denna studie fanns ett pagaende arbete som
systematiskt forandras for att gynna barns kommunikativa formagor.
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Forutsattningar

Detta ar en studie 6ver hur specialpedagogens arbete ser ut pa forskolorna i en kommun. Har
finns en presentation av forutsattningarna och vad som pagar pa de aktuella forskolorna. Det
skrivs hur det systematiska kvalitetsarbetet och dokumentationen genomfoérs innan syftet med
studien och dess fragestallningar redovisas.

Presentation

Denna studie ar genomford i en mindre vastsvensk kommun med en centralort och tva byar i
en geografiskt spridd kommun. Som enda specialpedagog i férskolorna arbetar jag pa sex
forskolor med totalt 26 avdelningar som &r organiserade i tre enheter med var sin
forskolechef, tva forskolor var. Det fanns under studiens genomfoérande ca 520 barn inskrivna
och ca 90 personal.

Arbete som pagar pa forskolorna

Kvalitetsarbetet pa de sex forskolorna dar jag arbetar skiljer sig at beroende pa organisation
av enhet och fran att avdelningar driver sitt systematiska kvalitetsarbete utifran faktorer som
barngrupp, material, miljo och personalens olika kompetens vilket ger skiftande kvalitet i
verksamheterna som Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) samt Sheridan (2007)
beskriver. Enheternas systematiska kvalitetsarbete skiljer sig ocksa genom hur forskolechefen
styr verksamhetens mal och metoder for det systematiska kvalitetsarbetet. Pa olika satt syns
det att Skolverket (2006) finns med i alla enheters arbete men pa nagra avdelningar syns
ocksa hur aktionsforskningen (Rénnerman, 2012) har fatt genomslag i verksamheten. Dar
finns det en gemensam drivkraft som systematiskt 6kar medvetenheten om arbetets innehall
och strévar efter att hoja kvalitén. For att jag ska kunna genomfora aktionsforsknings projekt
blir det viktigt att jag kan komma till de delar d&r specialpedagogiska arbete forekommer for
att hitta hur det arbetet ska kunna kvalitetssékras systematiskt. Styrkor och svagheter i det
egna kvalitetsarbetet ar skillnaderna mellan enheterna. Det som &r en styrka hos nagon kan
vara en svaghet hos andra. Till exempel forutsattningar med planeringstiden. Alla enheter
utvecklas pa olika satt och kan i de basta av varldar delge varandra goda exempel. Med bra
anpassningar till de olika verksamheternas behov finns mojlighet for alla att na sa langt som
vi kan, med de nagot olika forutsattningarna i upptagningsomrade, styrning av och i
verksamheten, erfarenheter och vetenskaplig grund m.m.

Overgripande arbete i kommunen

Kommundvergripande mal i verksamhetsplanen for kommunen &r bl.a. att alla elever ska vara
behdriga till gymnasieskolan m.m. Bildnings- och omsorgsndamnden har egna mal och
enheterna har satt sina mal i sin enhetsplan. Det refereras till forskolans styrdokument i
enhetsplan och pa skiftande satt i personalens pedagogiska dokumentation. Pa olika satt
stottar laroplanens mal (Skolverket, 2010) och vetenskaplig forskning arbetet pa forskolorna
men som Ronnerman (2012) beskriver ar det vid analys av den insamlade dokumentationen
som arbetet satts i samband med tidigare forskning och systematiskt utvecklas. Inte som
tidigare att det sattes mal, pagick en process och utvarderades for att satta andra mal nasta
lasar som det beskrivs av Holmlund och Rénnerman (1995). Det skiftar mellan
verksamheterna hur styrdokumenten och den vetenskapliga grunden visar sig i
verksamheternas genomféranden beroende pa olika forutsattningar. Faktorer som barngrupp,
material, miljé och personalens olika kompetens ger skiftande kvalitet i verksamheterna som
Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) och Sheridan (2007) beskriver. Verktygen for
kvalitetsarbetet skiftar ocksa mellan enheterna da de utgar fran verksamhetens olika behov
och fran olika forskolechefers forvantningar. Allt systematiskt kvalitetsarbete i kommunen
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foljs upp och redovisas i enhetsplanerna flera ganger per ar och redovisas i verksamhetsplanen
for kommunen.

Det specialpedagogiska, systematiska kvalitetsarbetet

Det har inte funnits sa manga inslag av att en handling (aktion) har lett till den andra utan mer
av att jag paborjat-genomfort-avslutat handlingar hittills. Detta beroende pa att jag har
vikarierat pa tjansten en termin i taget men ocksa med min utvecklingspedagogsiska bakgrund
dar kartlaggningen varje lasar, ihop med politiska mal, har gett de arbete jag prioriterat att
arbeta med. Sedan har det arbetet avslutats for att ta tag i nastkommande politiska mal,
kommande lasar. Mal for verksamhet respektive avdelning men inte sarskilt for mitt arbete
som specialpedagog da det gar in i de sex olika forskolornas pagaende arbeten, dar jag
forvantas stotta verksamheterna. Som mal for mig har i en enhetsplan funnits mitt arbete att ta
fram en Modersmalsplan for forskolorna i kommunen. Kommande mal som jag ansvarar for
blir att se att det sker en fortsatt progression i barns larande i 6vergangen mellan férskola och
forskoleklass/fritidshem samt utveckla mitt arbetssétt i handledning och konsultationer i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Dokumentationsarbetet pa forskolorna

Det pedagogiska dokumentationsarbetet pa forskolorna ar utvecklingspedagogiskt (Sheridan
och Pramling Samuelsson, 2009) eller Reggio Emilia inspirerat (Aberg och Lenz Taguchi,
2005). For att dokumentationen ska bli pedagogisk kravs en reflektion och sedan kan den
anvandas ihop med andra dokument for att utgéra den systematiska kvalitetsredovisningen.
Skolverket (2012) stéaller &ven den pedagogiska dokumentationen mot traditionella
barnobservationer i ett av sina kapitel dar det ena ar framat tankande respektive att det andra
bara kan konstatera barns utveckling utan tanke pa att arbeta vidare med barnens styrkor och
mojligheter utifran deras intressen. Palmer (2012) beskriver den pedagogiska
dokumentationen for att synliggéra processer i arbetet och som underlag for bedémning av
verksamhetens kvalité. Sheridan (2007) foresprakar bl.a. att fokus flyttas fran aktivitet till
larandeobjekt. Innehallet far da styra aktiviteterna och valet av metod att dokumentera,
utvéardera och redovisa kvalité. | aktionsforskningen ar fokus pa att personalen ska forsta
sammanhang i vardagen och se sig sjalv och sina mojligheter i relation till férutsattningar och
mal. Sa som denna kurs. Da blir aktionsforskning ett satt att tydliggora och forbattra det egna
arbetet.

Syftet med denna studie

Laroplanen (Skolverket, 2010) anger mal som forskolan ska strava emot for att barnen ska
utvecklas och léra sig. Efter dessa gemensamma mal for forskolan utformar forskolan egna
mal utifran barngruppen och enskilda barns forutsattningar. Enligt Skolverket (2012) ar det
genom att visa pa relationerna mellan barn och larmiljéer som det blir mojligt att forma och
omforma verksamheten i vardagen sa den gynnar barns larande och utveckling samt att
verksamheten blir trygg, rolig och larorik. Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) lyfter
att genom kartlaggning av forutsattningarna pa forskolan kan arbetsprocesser bli effektivare
och genom resultat och maluppfyllelse upptacks faktorer att forbattra for att hoja kvalitén. Det
gors for barnens utveckling och larande med ett vuxenperspektiv pa barnen samt ibland med
barns perspektiv da barnen sager/ visar sin mening. Genom att arbeta med olika metoder,
forhallningssatt relaterat till Laroplan (Skolverket, 2010), allmanna rad (Skolverket, 2006 och
2013) 6vriga styrdokument far vi fram hur arbetet kan formas av personal i forskolorna.
Uppifran genom gemensamt satta mal for kommunen prioriterat av forskolechefen respektive
underifran efter kartlaggning som finns pa varje enskild avdelning. Fér mig har en
kartlaggning av hur jag kan prioritera arbetets uppdrag gett mig tids- och innehallsfokus for
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att utvardera vad jag hunnit och hur det arbetet har utvecklats termin for termin under
vikariaten. Palmer (2012) ser att i ett utforskande arbetssétt blir den pedagogiska
dokumentationen en oumbérlig agent/kraft. Det finns olika verktyg och pedagogisk
dokumentation for att synliggora de olika kunskapsomradena i verksamheten samt att
dokumentationen binder ihop arbetet till ett hjul”. Syftet med detta arbetssatt beskriver
Sheridan (2007) ar for att synliggora vad kvalitetsarbete och kvalitetsutveckling ar. Det ar for
att stodja forskolans arbete och starka professionens sprak. Arbetet sker i aktionsforskningen
systematiskt, som i en spiral, d&r aktioner bygger arbetet vidare. Kompetensutveckling och
verksamhetsutveckling foljs at. Olika steg i spiralen blir planera-ageraobservera-reflektera
utifran personalens vardag for att forandra den egna praktiken. Slutligen dokumenteras detta
forandringsarbete. Det har varit demokratiska arbetsformer dar samtalet blivit centralt for
larandet. Forskollarare, arbetslag och forskolechef utfor det systematiska kvalitetsarbetet pa
forskolorna med stéttning av specialpedagog i handledning och konsultation. Vid nagot
tillfalle av mig som ansvarig vilket da beskrivs i nagon enhetsplan for den férskolan.

For att som specialpedagog forbattra och utveckla det specialpedagogiska arbetet pa
forskolorna i en kommun har foljande fragestéllningar stallts i studien;

Fragestallning

« Vad vill personalen pa forskolorna ha stottning i genom handledning och konsultation for
forskollarare, arbetslag och forskolechefer av specialpedagog?

« Hur vill personalen ha stottning, i vilken form och pa vilket satt?

* Vilka arbetssatt kan jag som specialpedagog anvanda for att méta upp mot personalens
forvéantningar?

Process

Hér beskrivs hur utvecklingen har skett i studien genom det som fokuserats som
utvecklingsomrade och blivit aktioner som sedan utvecklats genom verktygen i studien.
Fokus i utvecklingsomradet Mitt fokus for utvecklingsomrade var att bemoéta forskolans
verksamheter i den specialpedagogiska handledning och konsultation som finns beskrivet i
tredje delen av Skolverket (2013). Dessa arbetsuppgifter ville jag i min tjanst som
specialpedagog ha som aktioner utifran ovan beskrivna kvalitetsarbete genom
aktionsforskning (Ronnerman, 2012). Specialpedagogarbetet belyses olika i de tre
enhetsplanerna men utifran styrdokumenten ser jag det som viktigt att arbeta for alla barns
mojlighet att na malen i forskolan. Som Jacobson Hemgren (2004) beskriver nar hon genom
aktionsforskningen fatt ord for vad hon gér nar hon handleder och det kanske jag har till viss
del men daremot &r det svarare for mig att formulera vad konsultationerna innebér.
Konsultationerna kan ocksa vara dokumenterade men sallan analyserade for en
vidareutveckling. En hel del arbete genomfor jag for att ibland avsluta allt for tidigt och da
aterkommer en liknande fragestallning, 6ver tid, hos samma arbetslag. Det skulle kunna ga att
arbeta med pa andra satt an idag. Konsultationerna kan vara bokade med en eller nagra
personer eller ske spontant nar jag traffar nagon och jag vet mer sallan vilket innehall som
kommer upp. Infér en serie av handledningar &r mitt uppdrag oftast specificerat i ett uppdrag
och jag har mojlighet att forbereda och efter arbeta handledningen. Aven ramen for vilket rum
och under hur lang tid, handledningen forvantas paga ar bestamt i forvag. Respons far jag fran
tillfalle till tillfalle och det finns mojlighet att lyfta forvantningar. Det &r mer osékert,
atminstone for mig, vad en fraga i konsultationer har haft for forvantningar. Det kan vara att
reda ut begrepp, hitta material eller litteratur i olika &mne och da stottar jag med det eller
hanvisar vidare till nagon som vet mer.
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Ofta ar det svart att hitta en tid med arbetslaget som dven Mohss (2013) beskriver. Det blir
sallan nagon uppfoljning, mer dn vid nagot tillfalle om jag kommer med t.ex. material, som
skulle kunna leda arbetet vidare systematiskt och kvalitativt. Som en annan specialpedagog i
kommunen uttryckte det &r konsultationerna “kittet” som haller ihop allt annat vi gér men
ibland undrar vi vad vi gjort en dag nar hela dagen blivit insprangd med olika samtal. Det ar
da intressant att ta reda pa hur konsultationerna systematiskt kan utvecklas for en hogre
kvalitet. Forutsattningarna ar oftast att prata i en tambur, utan att det far ta tid fran
verksamheten och ska helst innehalla en quick fix pa ett dilemma. Med flera forskolor blir det
dessutom olika ver tid hur mojligheten finns for konsultationer och da maste jag medvetet
fordela min arbetstid for att finnas for alla. Annars arbetar jag dér jag har uppdrag att
genomfdra. Almanackan bokas av moten med olika syften men konsultationerna blir séllan
ens inforda i almanackan innan eller i efterhand. Uppdragen kan initieras av personal eller
forskolechefer men &r alltid forskolechefen medveten om. Konsultationerna kan komma som
fragor utan att alltid forskolechefen behdver kanna till dem.

Aktioner

Mina aktioner & samma som de verktyg jag anvander mig av i studien. Reflektionsboken kan
ses som den beskriven av Bjorndal (2005), en strukturerad loggbok med en sida for
beskrivande och en sida for tolkande och reflekterande. Dar framkommer pa vanster sidan de
planerade och spontana moten jag har dag for dag och pa hogersidan de reflektioner som
funnits efter motena. Det gar att urskilja handledningar och konsultationer som de méten som
genomfors flera ganger under en dag. Handledningarna foljer ofta denna ordning;
Orienteringsmote - Utmanande fragor/fortbildning - 6kad kunskap och erfarenhet, men
konsultationer och andra moten i vardagen ar mer oséakert var, hur och vad de innehaller.
Som en andra aktion ville jag ta fram vad mina uppdrag &r enligt examensbeskrivningen, den
presentation av mitt arbete jag genomforde i augusti 2014 pa varje enhet och
specialpedagogens roll i den nyligen antagna Barn- och elevhalsoplanen i kommunen och
sedan se hur de Gverensstammer med de forvantningar som finns hos personalen pa dessa
uppdrag for att ldgga upp mitt arbete.

Verktyg

For att ta reda pa min tva forsta fragestéllningar, vad och hur personalen vill ha stéttning,
skickade jag ut en enkat till all personal (forskolechefer, forskollarare och barnskotare). Fran
dokumenten ovan (examensbeskrivning, presentation i kommunen aug.-14 och Barn- och
elevhalsoplanen) formulerade jag tva enkatfragor for att fraga personalen vad de vill ha
stottning med fran mig och vilka forvantningar de har pa mig som specialpedagog. Da jag
anser att alla personalkategorier pa forskolan har betydelse for att genomfora ett bra arbete
med de barn som &r i behov av sérskilt stod, anpassningar eller extra anpassningar valde jag
bort bakgrundsfaktorer som personalens erfarenhet i yrket, utbildning, alder, kén och
anstallningsform. Det var bara de med tillsvidare anstéallning som fick enkéaten da arbetet
galler 6ver langre tid och de som kan ge mig uppdrag att arbeta utifran. Sammanlagt delades
enkéaten ut av mig till 75 personer da nagra var sjukskrivna eller hade semester under denna
period och gavs tva paminnelser via en elektronisk plattform. Det fanns en mindre bel6ning
for inkomna enkaéter och efter tva veckor hade 70 % svarat. Databearbetningen skedde via
cirkeldiagram for de bada fragorna och for de atta + nio svarsalternativen. Resultat och analys
skedde i januari 2016.
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Det var givande med en reflektionsbok (Bjérndal, 2005), men den behdvde bli snédvare med
bara det jag arbetar med mellan de bokade motena i kalendern, sa den fortsatte jag med. For
att sedan avgora vilka av dessa fragor jag far som ar relevanta for mitt uppdrag som
specialpedagog var det berikande att i en enkét (bilaga 1) utga ifran vilka foérvantningar det
finns pa min yrkesroll samt vilka forvantningar som aterkommer hos flera i personalen.
Stdmde det som jag genomfor i vardagen ihop med férvantningar som finns hos personalen.
Kan jag fa bekréaftelse av att jag prioriterar ratt bland alla de uppgifter jag har att fylla i yrket
som specialpedagog.

Motivering och reflektion till valda verktyg. For att komma underfund med min vardag som
specialpedagog var nagon form av loggbok det naturliga valet och det lyftes dven som styrka
bland verktygen i denna kurs. Vilken form av loggbok kan sedan behova forfinas ytterligare
for att svara pa forskningsfragorna. Nar jag gjort en dokumentationsgenomgang av
yrkesrollen vécktes fragan att ta reda pa vad personalen som jag arbetar tillsammans med har
for syn pa denna yrkesroll som specialpedagog. Enkéten (se bilaga 1) som verktyg kunde na
flest personal.

Da aktionsforskningen har en dubbel funktion enligt Ronnerman (2012) kommer dessa
aktioner bade att gynna det langsiktiga och systematiska arbetet samt medvetandegora
forskolans personal om det specialpedagogiska arbetet for att jag ska kunna agera. Detta ar
mitt sétt att grava dar jag star, da jag haft funderingar pa det systematiska kvalitetsarbetet som
specialpedagog. Resultat Cirkeldiagram kommer att varvas med fortydligande/forklarande
text av mig som genomfort aktionerna for att visa pa resultatet.

Analysen

Min forsta aktion utifran dokumentationen blev att utveckla reflektionsboken for att jamfora
med enkéter for att systematiskt 6ka kvalitén i vardagen. Den andra aktionen blev att parallellt
med reflektionsboken skicka ut enkater i december till all tillsvidare anstélld personal.
Analysen gjorde jag utifran de resultat jag sammanstéllt i min dokumentation for att fa en
helhetsbild. Som Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) beskriver skedena i
analysprocessen har jag i forsta skedet sammanstallt alla resultat av reflektionsbok och
enkaterna. | andra skedet laste jag och fangade helheter samt monster. Det fanns da likheter
mellan reflektionsboken och enkaterna i de tva mest aterkommande kategorierna. | det tredje
skedet delades informationen upp for att fokusera pa vissa delar var for sig for att 6ka min
forstaelse for resultatet. Det blev da uppenbart att det fanns flera mindre fragor och tva
omraden som oroade fler personal. Slutligen i fjarde skedet aterigen analysera och tolka
informationen och resultatet i sin helhet. Det fanns annu inte sa mycket av forandring av
specialpedagogiska arbetssatt i analysen men ur reflektionsboken gar det att lasa: Nar jag fick
enkaten och l&st igenom den borjade jag tdnka efter. VVad &r det jag vill ha hjélp med och vad
kan du gora for oss (citat fran personal genom utdrag ur reflektionsbok 160120). Da enkéten
fick ett varde for personalen att bli medveten om vilka uppdrag som ingar i specialpedagogens
yrkesroll.

Enligt Ronnerman (2012) har det i analysfasen haft betydelse vilka kunskaper forskaren har
for att forsta vad den insamlade informationen sager. | denna aktion finns ett inifran
perspektiv da jag forskar pa min egen praktik som kan behdva relateras till hur det ser ut for
andra specialpedagoger pa forskolor men aven skulle kunna ha betydelse att relatera till andra
yrkesgrupper inom barn- och elevhélsa med liknande férutsattningar att arbeta.
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Reflektionsbok

Min forsta aktion blev att ta reda pa vad mina dagar fylls med genom en reflektionsbok. Fram
till i december har allt funnits med i min reflektionsbok for att sedan i januari snéava in tratten
och undersoka nagra ofta forekommande fragestallningar som jag stélls for i vardagen. Efter
att ha skrivit reflektionsbok i oktober-november ser jag ett aterkommande monster. Platser det
forekommer att jag blir konsulterad pa ar i tamburer, fore eller efter andra bokade moten, nar
jag sitter och arbetar i ett personal- eller arbetsrum. De uppkommer ofta nar nagon ser mig.
Mer séllan att de visste att jag skulle komma och darfor har sparat en fraga till mig. Inte heller
pa barnkonferenser och bokade moten utan nér vi mots spontant. De borjar ofta med ”-Va bra
att du kom, jag skulle fraga om...” Eller ”-Du som vet....” Nagra ganger ar det msesidigt att
jag vet att det kan finnas fragor da personalen har fatt veta placering av barn, haft samtal med
foraldrar o dyl, darav titeln till studien, men det ar inte alltid. Jag far fragor, som jag namnde
tidigare, vid spontana méte men &ven tillfallen da nagon ringer eller mailar en fraga. Det kan
vara ogenomtankt eller funderingar som aterkommer utan att ha rutiner for att ga vidare med
dessa tankar.

Det kan vara rent praktiska fragor som jag kan hanvisa till var de hittar svar pa, vem de ska
vanda sig till eller som jag kan aterkomma med t ex material men... ibland blir jag mer oséker
pa vad fragorna betyder. Da blir personalen uppenbart inte ndjda med ett svar i farten och ger
ingen senare aterkoppling till mitt eller deras arbete. Det har funnits méjlighet att boka
observation och reflektion tillsammans pa deras planeringstid da vi mer uttémmande kunnat
ga igenom deras fraga men det &r inte heller alla som vill. Min ledtrad att halla i &r deras
konkreta fraga och néar jag aterkopplar blir svaren allt ifran att de vill prata om nagot annat till
att de pratar om sitt gérande, inte tankar, i fragan. Har finns en kansla hos mig att det skulle
ga att 6ka kvalitén genom att ge fragorna tid, diskutera/formulera om fragorna, vanda pa
perspektiven, skaffa kunskap och mycket mer.

Efter forandringen att bara félja upp det som inte ar bokat i min almanacka som moten och
handledningar kunde jag gora foljande sammanstallning. Det framkommer 10 innehallsliga
kategorier, se nedan i cirkeldiagrammet, fran v 2-10, 2016. Kartlaggningar och utbildning av
andra forekom inte sarskilt ofta under dessa veckor men finns det mer av andra tider pa aret.
Overgéng forskola-grundskola forekommer mer for mig vid denna tid pé éret innan
forskollararna tar 6ver med besok och samtal. Mina studier och handledningar finns det mer
av nar jag genomfor denna kurs i aktionsforskning.
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+ Sprik 17%.
+ Socialt, samspel el. uppmirksamhet 16%.
+ Kartlaggning/utredning 8%.

+ Orientering/uppf6ljning 6%.

+ Forildrasamverkan 3%.

+  Organisation/vistelsetid 12%

- Overgang forskola-grundskola 14%
+  Arbets- och forhallningssitt 8%.

+ Utbilda andra 3%.

+  Mina studier och handledning 13%.

Cirkeldiagram 1. Sammanstéllning av reflektionsbok v 2-10, 2016, med tio olika kategorier.

Enkaten Av de 70 % av totalt 75 personer som fick enkéaten ar svaren fordelade pa féljande
satt mellan de tva fragorna vad de vill ha st6ttning med respektive vilka forvantningar de har
pa mig som specialpedagog.

Svar pa frdgan vad personalen vill ha stéttning med.

Det blev 200 kryss pé den forsta fragan fordelade pa de atta svarsalternativen:
Bl& 8%. Kartlaggning/analys i arbetet.

Gron 9%. Bollplank vid planering/uppféljning.

Gul 18%. Skrivande av Handlingsplan for enskilt barn.

Orange 10%. Konsultation med fortbildning, litteratur,

vetenskaplig forskning o.dyl.

R&d 14%. Konsultation med material som t.ex. bildsystem, TAKK o.dyl.
Lila 9%.Konsultation vid foréldrasamtal.

BIa 23%. Konsultation vid oro Gver barn.

Gron 11%. Handledning med arbetslaget under minst en termin.

11 % 8 %
9 %

18 %

9 %

14 9, W07

Cirkeldiagram 2. Sammanstallning av forsta enkéatfragans atta svarsalternativ. Overvagande
vill flest ha "konsultation vid oro av barn”. Sedan vill manga ha "stottning vid skrivande av
handlingsplan for enskilt barn” och ”konsultation med material som t.ex. bildsystem, TAKK
o.dyl.”
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Svar pa fragan vilka forvantningar de har p4 mig som specialpedagog.

Det blev 196 rangordnande siffror pa den andra fragan fordelade pa nio svarsalternativ:
Bl& 8%. Nagon som ser helheten i verksamheten.

Gron 7%. Stéttar det framjande och forebyggande arbetet for tillganglig larmiljo.

Gul 7%. Arbeta med specialpedagogiskt forandringsarbete och forskoleutvecklingen.
Orange 8%. Arbeta for att forbattra, forandra forhallningssatt och arbetssétt, i syfte att utveckla
goda larmiljoer.

R&d 6%. Analysera larmiljder och bidra med kunskap.

Lila 18%. Erbjuda handledning och vara en kvalificerad samtalspartner.

Bl& 14%. Vid behov delta i samtal med foraldrar, barn, personal och forskolechef.
Gron 20%. Stétta vid fordjupade observationer av enskilt barn eller barngrupp.

Gul 12%. Samverka med externa kontakter som BVC, logoped, habilitering.

Kategorierna som enkatresultatet redovisas genom/utgar fran den presentation som
genomfdrdes i kommunen av det specialpedagogiska arbetet i augusti 2014 respektive
specialpedagogens roll i Barn- och elevhalsoplanen for den aktuella kommunen som antogs i
ledningsgruppen i september 2015. Resultaten sammanstalldes i olika diagram for att vara
oversiktliga och mojliga att arbeta vidare med.

Sammanfattning och slutsats
Analysen visar vad och hur arbetet ska genomféras systematiskt for att 6ka kvalitén i den
aktuella kommunen i denna studie finns da svaren utifran fragestéllningarna.

« Vad vill personalen pa forskolorna ha stottning i genom handledning och konsultation for
forskollarare, arbetslag och forskolechefer av specialpedagog? Det ar vid oro av barn som
personal vill ha konsultation och att personal vanligast oroas av barns sprak-, eller
socialsamspels-utveckling. Det kan da bli aktuellt att specialpedagog stottar vid skrivande av
handlingsplan for enskilt barn eller med material som t.ex. bildsystem, TAKK o.dyl. Det kan
bli aktuellt att se mer till barns réttigheter och delaktighet for enskilda barn eller barngruppen
for att se att de lar sig och utvecklas utifran sina forutsattningar enligt laroplanen for forskolan
(Skolverket, 2010).

« Hur vill personalen ha stottning, i vilken form och pa vilket sétt? Personal vill ha st6ttning
vid fordjupade observationer av enskilt barn eller barngrupp genom att fa handledning
och/eller en kvalificerad samtalspartner for att bolla med. Som Jacobson Hemgren (2004)
beskriver handledning som ett satt for personal att fa stod och reflektera 6ver sitt arbete vilket
kan leda till utveckling av arbetssatt. Vid behov kan specialpedagog delta i samtal med
foraldrar, barn, personal och férskolechef och samverka med externa kontakter som BVC,
logoped, habilitering, neuropsykiatriska utredningsteam o.dyl.

* Vilka arbetssatt kan jag som specialpedagog anvanda for att méta upp mot personalens
forvantningar? Det blir da for mig att starta processen, om den inte redan kommit igang i
arbetslaget och med forskolechefen, for att ringa in problemet och bolla med arbetslaget samt
sortera vilka losningar som kan vara mojliga. Tiden for att mota arbetslag maste vara flexibel
fran min sida som dven Mohss (2013) skriver genom att kanna till forskolors planerings- och

46



reflektionsstunder. Det &r sallan mojligt att arbeta direkt med barnen och mer effektivt att
personalen sjalva kommer underfund med vad och hur de kan stétta barnet och barngruppen i
vardagen. Fortbildning till personal blir som Mohss (2013) beskriver ett sétt att forebygga och
framja barns utveckling och larande. Aven planering av verksamheten och organisering kan
ses ur ett annat perspektiv som specialpedagog an arbetslag, forskollarare och forskolechef.
Slutsatserna dras utifran den information som analyserats och tolkats med koppling till
tidigare arbeten/forskning och litteratur inom omradet. Det blir da en analys och vérdering av
aktionen som Ronnerman (2010) skriver.

Reflektioner

Denna studie gav mig inga forvanande resultat utan bekréaftade vad tidigare specialpedagoger
pa samma tjanst i denna kommun och specialpedagoger med liknande tjanster i andra
kommuner prioriterar bland sina uppdrag. Fér mig var det ett sétt att fa bekraftelse av
personalen att det jag lagger min arbetstid pa ocksa ar det som personalen vill ha stéttning
med av specialpedagog. Underlaget i studien kan da ge mig prioriteringar i det
specialpedagogiska utvecklingsarbetet i fortsattningen och leda till kommande aktioner i det
systematiska kvalitetsarbetet. Det har inte getts utrymme i enkaten, for personalen, att komma
med ytterligare idéer om vad de vill ha specialpedagogisk stéttning i pa férskolorna men
kunde vara intressanta i ett kommande utvecklingsarbete.

Utifran det resultat som framkom blir det forst ett fortsatt arbete for mig med att i nasta aktion
arbeta vidare med stottning av barnens sprak. En kartlaggning av min kompetens och
arbetssatt samt se personalens arbetssatt for att kartlagga, planera och analysera barns sprak
med olika erfarenhet och pa ett vetenskapligt satt. For alla barn kan vi ha ett sprakarbete for
att forebyggande och framjande stétta sprakutvecklande och -larande. Nagra barn kommer vi
kartlagga djupare och bredare for att folja deras sprakutveckling och stétta vid
spraknedséttning.

Parallellt kommer ocksa en aktion for att starka personalens kunskaper och arbetssatt med
barn som har socialsamspels-svarigheter att fortlopa, som ocksa kom ur resultatet i denna
studie. Déar borjar kartlaggningen utifran enskilda barn eller avdelningar medan fortbildningen
har borjat i handledningar av mig, genom att all personal pa KU-dagen i mars 2016 lyssnade
pa Ulrika Aspeflos forelasning "Barn som vacker funderingar” och i oktober 2016 en
forelasning av Bo Hejlskov Elven. Det kan vara intressant att diskutera hur detta kan komma
att utvecklas i vardagen pa forskolorna nar det framkommit fran sa stor del av forskolornas
personal. Ronnerman (2012) forklarar att det &r ur den egna praktiken som férandringarna i
arbetet kan komma att utvecklas och inte ur en generell modell for atgarder. Det ar da ocksa
storre grund for att forandringen blir varaktig 6ver tid. For mig var det inga forvanande
resultat men bekraftelse av arbetet och hur arbetsséatt kan utvecklas for att systematiskt 6ka
kvalitén. Med en fortsatt aktionsforskning i mitt arbete kommer jag att systematiskt kunna 6ka
kvalitén med specialpedagogiska forandringar.

Som Mohss (2013) beskriver &r de uppdrag specialpedagoger far via forskolechef nér det
finns formulerat en fraga och processen redan ar igang mer specifik &n de vi fangar i farten.
Da behover specialpedagogen ga in och hjélpa till att hitta ett systematiskt helhetstank kring
verksamheten.

Att hjalpa till att sortera for att komma fram till det som &r det egentliga problemet kan ocksa
behovas ibland och sedan att tillsammans med arbetslaget bolla for att hitta I6sningar som
sedan provas pa forskolan (Mohss, 2013). Att pa detta satt genom aktionsforskning bygga sitt
arbete pa vad som kommit upp tidigare kan ses som ett forebyggande och framjande
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specialpedagogiskt arbete pa forskolorna. Det blir ett satt for mig att ta fram fortbildning och
forbereda personal pa vanligt forekommande fragestallningar som Mohss (2013) har med i sin
studie. Det blir en utmaning att fortsatta att sprida dessa erfarenheter och fa fler att delta i
forandringarna med mig i framtiden.
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Bilaga 1

En enkat i kursen PDA 107. Kvalitetsarbete genom Aktionsforskning.

I min andra aktion behdver jag hjalp av dig for att reda pa hur jag ska arbeta systematiskt
kvalitativt. Da enkaten &r anonym behdver du ta kontakt med forskolechef eller mig som
annars via mail eller samtal, for att jag ska veta att just du/ ni vill ha stéttning med nagot.
Dessutom har elevhalsan pa grundskolorna stallt fraga tva muntligt till grundskolans personal
under hostterminen for att vi ska bli battre pa vart arbete utifran Barn- och elevhalsoplanen i
Bollebygds kommun.

Fraga 1; Vad vill du i din arbetssituation ha stottning i specialpedagogiskt av mig som
specialpedagog? Ett eller flera kryss dver punkten.

Kartlaggning/analys i arbetet.

Bollplank vid planering/uppféljning.

Skrivande av Handlingsplan for enskilt barn.

Konsultation med fortbildning, litteratur, vetenskaplig forskning o.dyl.

Konsultation med material som t.ex. bildsystem, TAKK o.dyl.

Konsultation vid foraldrasamtal.

Konsultation vid oro 6ver barn.

Handledning med arbetslaget under minst en termin.

Fraga 2; Vilka forvantningar har du pa min roll som specialpedagog? Alla punkter ingar i mitt
uppdrag men jag maste prioritera min tid. Satt siffror framfor punkten hur du prioriterar som
det viktigaste (du behdver inte fylla i nio siffror men gérna 1, 2 & 3).

Nagon som ser helheten i verksamheten.

Stottar det framjande och forebyggande arbetet for tillganglig larmiljo.

Arbeta med specialpedagogiskt fordndringsarbete och forskoleutvecklingen.

Arbeta for att forbattra, forandra forhallningssatt och arbetssatt, i syfte att utveckla goda
larmiljoer.

Analysera larmiljoer och bidra med kunskap.

Erbjuda handledning och vara en kvalificerad samtalspartner.

Vid behov delta i samtal med foréldrar, barn, personal och férskolechef.

Stotta vid fordjupade observationer av enskilt barn eller barngrupp.

Samverka med externa kontakter som BVC, logoped, habilitering, neuropsykiatriska
utredningsteam o.dyl.

Tack pa forhand! Resultatet redovisas under vt-16. Marie Kjellsson Specialpedagog pa
forskolorna.
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10.2 Bilaga 2

GOTEBORGS UNIVERSITET 170315

Hej!

Jag heter Marie Kjellsson och arbetar som specialpedagog samtidig som jag kommer att
genomfdra en studie till masterexamen. Det intresserar mig sérskilt att forska kring barn som
ibland har svarare att fa stod i sin utveckling. Min uppfattning ar att de flesta barn utvecklas
och lar sig naturligt med stottning till och fran i forskolan. Nagra barn far mycket stéttning
fran forskolan, BVC, habilitering och logopeder m.fl. men nagra barn finns mitt emellan och
far inte tillracklig eller ratt stttning. Dessa barn véacker kanske mer osékerhet och finns det
mer oro for hos personalen pa forskolan.

Syftet med studien &r att jag vill ta reda pa hur barn som ar sena i sin kommunikativa formaga
(sprakligt och socialt) far stod pa forskolan. Det kommer kortfattat att beskrivas hur dessa
barn identifierats och kartlagts for att forsta att de behdver stod i sin utveckling. Sedan kan
studien fokusera pa vilket stod och anpassningar som blir aktuellt for personalen att arbeta
med for enskilda barn och barngruppen. Det kan vara barnens delaktighet och tillgangliga lar
miljoer som visar pa om anpassningar och arbetsmetoder, forhallningssatt samt bemotande
hos personalen fungerar for barn.

Studien kommer att paga under 2017 och allt som framkommer avidentifieras innan det
redovisas for att det inte ska vara mojligt att veta var studien ar genomférd. Det material som
produceras i form av anteckningar, observationer och annan dokumentation kommer att hallas
inlast. Jag kommer att ha ett etiskt forhallningssatt for all medverkan i studien samt
redovisningen. Ett satt kommer att vara delge er delar av materialet som beror er for att fa
bekraftelse av det jag har uppfattat och min forhoppning &r att det &ven kan vara till nytta i ert
systematiska kvalitetsarbete pa forskolan.

Med vanliga halsningar

Marie Kjellsson
072-9805625

Efter att ha tagit del av ovanstaende information vill jag delta i den
beskrivna studien:
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10.3 Bilaga 3

Fokusgrupps intervju av personal som kompletterar den dokumentation
som finns pa avdelningen.

Studien vill ta reda pa hur arbetet med barn som har nedsatt kommunikativ
formaga kartlaggs, genomférs och foljs upp genom foljande fragestallningar;

a) Vad innebdr kommunikation for dig?

b) Pa vilka olika satt kommunicerar barn?

¢) Pavilka olika satt marker du att barn kommunicerar med dig och med andra?

d) Hur bedémer ni att ett barn har nedsatt kommunikativ formaga (kombinationen av
spraklig och socialt nedsatt formaga)?

e) Vilka anpassningar genomfor ni for att alla och enskilda barn i gruppen ska kunna
utvecklas och lara sig kommunikation?

f) Vad ar framgangsrikt for barn i behov av stod i sin kommunikativa férmaga?

g) Vad gynnar barns delaktighet i forskolan nar ni vet att barn har nedsatt kommunikativ
formaga?

h) Kan alla barn lara sig att kommunicera pa olika sétt?

51



	1 Förord
	2 Innehållsförteckning
	3 Inledning
	3.1 Barnkonferenser
	3.2 Återkommande oro för barn i språklig- och social nedsatthet
	3.3 Studiens avgränsningar för att kunna genomföras

	4 Syfte och frågeställningar
	4.1 Syfte
	4.2 Frågeställningar

	5 Bakgrund
	5.1 Tidigare studie i kommunen
	5.2 Oro för barn
	5.3 Kommunikation
	5.4 Leken
	5.5 Trygga relationer
	5.6 Transformativ bedömning av multidokumentation i förskolan
	5.7 Styrdokument i förskolan
	5.8 Tidig upptäckt och kartläggning av barns språk
	5.9 Ett systematiskt och kvalitativt arbete med kommunikativ förmåga
	5.10 Relationellt-, kategoriskt- och dilemmaperspektiv
	5.11 Inkludering och delaktighet
	5.12 Tillgängliga lärmiljöer

	6 Metod
	6.1 Ansats
	6.2 Tillvägagångssätt/processen
	6.3 Förutsättningar
	6.4 Reliabilitet, validitet och generalisering

	7 Resultat
	7.1 Dokumentation
	7.1.1 Förskolan Trollets dokumentation
	7.1.2 Förskolan Skogens dokumentation

	7.2 Under arbetet med studien
	7.3 Fokusgruppsintervjuer
	7.3.1 Svar redovisas utifrån varje fråga
	7.3.1.1 Kommunikation sker på olika individuella sätt
	7.3.1.2 Kommunikation beroende av med vem och situationen
	7.3.1.3 Miljö, kläder och material kommunicerar men även tystnad
	7.3.1.4 Dilemma och kvalitet när personal som känner barnet bedömer den kommunikativa förmågan
	7.3.1.5 Tydliga strukturer i vardagen tillåter en pedagogisk flexibilitet
	7.3.1.6 Alternativ kommunikation och personalens förhållningssätt
	7.3.1.7 Faktorer som gynnar barn med nedsatt kommunikativ förmåga
	7.3.1.8 Alla barn kan kommunicera på olika sätt

	7.3.2 Svar redovisas för varje arbetslag
	7.3.2.1 Intervju ett.
	7.3.2.2 Intervju två
	7.3.2.3 Intervju tre



	8 Sammanfattande resultat och diskussion
	8.1 Skriftlig beskrivning av barns nedsatta kommunikativa förmåga
	8.2 Grunder för att bedöma barns kommunikativa förmåga
	8.3 Personalens anpassningar för att gynna barns kommunikationsförmåga
	8.4 Stöd för barn med nedsatt kommunikativ förmåga
	8.5 Arbetet i förskolans vardag
	8.6 Pedagogisk flexibilitet
	8.7 Kritisk analys
	8.8  Vidare forskning

	9 Referenslista
	10 Bilagor
	10.1 Bilaga 1
	10.2 Bilaga 2
	10.3 Bilaga 3


