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Kaénslighet for avvisning och behov av tillhorighet.
Psykologiska mekanismer bakom Radikaliseringsprocesser.

Eva Ingemarsson

Sammanfattning. I en experimentell studie, med tva betingelser “inkluderad”
och “exkluderad”, undersoktes hur kénslighet for avvisning och behov av
tillhorighet padverkade bendgenheten att anpassa sina attityder till en utgrupp,
den grupp individen inte tillhdér. Studenter (N = 88) mén och kvinnor, fran
olika fakulteter deltog. Med linjir regressionsanalys jamfordes effekterna pé
beroendevariabeln modern rasism, ett index som tagits fram utifran fragor om
invandring och integration. Dataspelet Cyberball anvidndes for att skapa social
exkludering. Resultatet nddde néra signifikansnivéer, och pekade samtidigt &t
att de som blivit avvisade tenderade att ta avstdnd frdn den inbjudande
utgruppen.

Idag diskuteras i minga sammanhang varfor vissa individer tar avstidnd frdn
etablissemanget och véljer en ny tillhorighet, varfor vissa har léittare 4n andra att
radikaliseras. Den hér studien har fitt ta del av insamlad data fran ett pdgdende
forskningsprojekt vid Goteborgs universitet. 1 det hir experimentet anvédndes tva
betingelser, inkluderad och exkluderad, for att se effekterna av hur de tva psykologiska
mekanismerna, kdnslighet for avvisning och behov av tillhdrighet, paverkade deltagarnas
bendgenhet att anpassa sina attityder till en utgrupp, den grupp som individen inte tillhor.
De engelska termerna Rejection sensitivity och Need to belong ar fritt dversatta och
kommer att anvindas hér. Kénslighet for avvisning och behov av tillhorighet dr tva
motivationssystem, en typ av personlighetsdrag, som ménniskor paverkas av olika starkt,
och som spelar roll i sociala relationer och grupptillhdrighet. Som beroendevariabel i
studien anvéndes modern rasism, ett index som tagits fram utifrdn frdgor om invandring
och integration (Akrami, Ekehammar & Araya, 2000). Modern rasism dr en bendmning
for nutida diskriminering, beslédktad med framlingsfientlighet (McConahay JB, 1983).

Att ménniskor radikaliseras dr ingen ny foreteelse. Med en tillbakablick i tiden och
pa Europa, kan man se att under 1800- och 1900-talet har radikaliseringsvagor kommit
och gitt. Det gar att se flera grundldggande likheter trots olika sammanhang och
samhillen. Att manniskor upplever stora ordttvisor i samhéllet kan vara en anledning till
att det uppstér radikalisering, men ocksd motet mellan en radikaliseringsfrdmjande miljo
och individens egna livsval, historia och behov kan spela en avgdrande betydelse
(Sakerhetspolisens rapport, 2010). I Frankrike, som under 2015 drabbades av flera
terroristdad, berdknar man att 70 % av de radikaliserade ar under 21 ar och de kommer
allt ifrdn sma byar runt om 1 Frankrike till vdlbdrgade hem i Paris finaste omrdden. Dessa
unga befinner sig i en kinslig brytningsfas i protest mot fordldrar och samhillet. Manga
kommer fran medelklassen. Serge Blisco, som arbetar under Frankrikes premidrminister i
kommittén mot sekterism, menar att det krdvs en enorm enhet i civilsamhéllet for att
bekdmpa fenomenet radikalisering (Radiokorrespondenterna 2016, febr 28). For att
forebygga och dimpa radikalisering krévs bland annat dialog och kommunikation mellan



foretradare och representanter for olika delar av samhallet, skriver Sdkerhetspolisen i sin
rapport (2010). Wilkinson och Pickett (2009) menar i sin forskning att stor ojimlikhet i
ett samhélle 6kar oron for att det skapas en social vardering som kan upplevas som ett hot
mot var sociala position. Nar statusskillnaderna vidgas blir det allt viktigare att jamfora
oss med andra. Istéllet for att se varandra som likar 1 ett jimlikt samhille s& uppfattar vi
varandra som framlingar som skapar konkurrens och oro (Wilkinson & Pickett, 2009).
Bra kommunikation kan innebdra att det finns mojlighet att uttrycka protester och
missndje inom lagliga och ordnade former. Vilket i sin tur kan frémja en livsmiljé dér
radikalisering har svart att fi faste. Att undvika stigmatisering och forbéttra livsvillkor
kan skapa positiva synergieffekter (Sékerhetspolisens rapport, 2010).

Flera fenomen samspelar ndr man tittar pa radikaliseringsprocesser. Det &r dels
vilken kontext en person befinner sig i och hur samhéllsstrukturen ser ut, men éven hur
unika personliga egenskaper péverkar oss i véra livsval. De individuella faktorerna,
behov av tillhdrighet och kénslighet for avvisning, antas spela in och ha betydelse for hur
individer anpassar sig till en radikal grupp nér de blivit avvisade. Men det dr samtidigt en
komplexitet 1 vad som ligger bakom radikalisering didr ocksd social exkludering och
fundamentala behov av tillhorighet kan vara en del av flera forklaringar (Bick &
Altermark, 2016).

Psykologiska aspekter bakom radikalisering

Identitetsskapande &r en av de mest kénsliga processerna under en ménniskas
utveckling. Den egna identiteten byggs upp i méte och kommunikation med andra. Den
konformitet vi uppnar genom att iaktta andra och informationen vi far, om hur vi bor bete
oss, dar kraftfull och inflytelserik (Aronson, 2011). Ndr omgivningen inte bekriftar en
individ for positiva egenskaper sa kan det hdnda att personen soker bekriftelse for sin
kénsla av virdeloshet och gir in i grupper som vérderas negativt av det etablerade
samhillet (Nilsson & Waldemarson, 1990). Olika typer av forskning har visat att personer
som hamnar i utanforskap och blir socialt uteslutna av den egna gruppen, men
vilkomnade av utgruppen, den grupp individen inte tillhor, har lattare for att radikaliseras
(Williams, 2006). Radikalisering enligt McCauley och Moskalenko (2008) é&r
fordndringar 1 Overtygelser, kdnslor och beteenden hos individer. De menar att
radikalisering innebér ett 6kat stdd for en politisk konflikt och att det kan ske som nagon
typ av aktivism, lagligt och utan véld, men dven i form av illegala vldsamma politiska
aktioner.

I svenska sidkerhetspolisens rapport (2010), beskrivs hur radikalisering kan vara ett
sétt att foridndra, bryta och eliminera en smérta. Att vara exkluderad, utstott eller uppleva
sig annorlunda och fel i ett sammanhang kan gdra att man soker andra végar, att man
ansluter sig till grupper och sammanhang dér man far tillbaka sin virdighet och stolthet.
Man far social tillhdrighet, en plats, en roll och kanske upplevelsen att tillsammans med
andra bli en del av ndgonting storre och viktigare (Sakerhetspolisens rapport, 2010).

Anna Sundberg skriver i sin sjilvbiografiska bok Alskade terrorist “Systrarna i
London visade mig respekt. Jag kéinde mig speciell, utvald, och sé lycklig. Jag visste inte
vad som vintade mig i Georgien, det 14g i Allahs hinder, men jag var beredd pa
provning” (Sundberg & Huor, 2016).



Under 2015 utfordes flera terroristddd med forddande konsekvenser runt om 1
vérlden. Bland annat i Frankrike, ddr 150 personer dog. Det finns olika tankar om vad
som ligger bakom radikalisering och Pierre N'Gahane, chef for franska regeringens
kommitté for brottsforebyggande arbete, har en forklaring. Han menar att vissa av de som
radikaliseras dr ménniskor som stir pa grinsen till haveri och ofta har en depression.
(Radiokorrespondenterna, 2016, febr. 28). "En depression ér ett psykiskt tillstind med
sankt grundstimning, i vilken en fOrsvagad eller forlorad sjdlvaktning utgér den
kvalitativa kdrnan” (Beck-Friis, 2005). Beck-Friis (2005) menar att depression kan uppsta
som en sorg over ett forlorat sjidlv och att det kan finnas blockerade kénslor av skam,
skuld och aggressivitet som ligger i vigen for en god sjilvkénsla. Nar man blir utsatt for
skam, som individ eller grupp, kan aterupprittandet av sjdlvrespekten bli en stor och
viktig uppgift. De i samhéllet som anses vara avvikande riskerar att skamstdmplas och
blir l4tt stigmatiserade och hamnar i utanforskap (Cullberg-Weston, 2008).

Behov av tillhorighet finns i alla kulturer och hos olika typer av ménniskor. Vare
sig det ar familj, vianner, arbetskamrater, eller ett idrottslag, sa tenderar ménniskor att ha
en inneboende onskan att tillhora och vara en viktig del av nagot storre 4n sig sjdlva. Utan
tillhorighet far man svarigheter att kommunicera med och relatera till sin omgivning
(Baumeister & Leary, 1995). Tidigare forskning av Béck, Béack och Knapton (2015) har
visat att en extra kdnslighet for avvisning i kombination med extra stort behov av social
tillhdrighet, okar viljan att soka sig till specifika gruppers kollektiva aktiviteter ndr man
blivit utanfér den egna gruppen och det samtidigt finns en social acceptans i den nya
gruppen.

I det antika dramat Medea far vi mota de starka krafter som kungadottern Medea
upplever nér hon blir landsforvisad, krinkt och hamnar 1 ett socialt utanférskap. I ren
fortvivlan och med djupa himndmotiv dédar hon sina tva barn. Hon har blivit sviken av
sin man Jason och hon ir pa vig att utvisas fran sitt nya land och kan inte atervinda till
sin forna familj. Medeas desperation visar sig bade 1 ett individuellt, kdnsloméssigt och
djupt personligt utanférskap och i avsaknaden av en kollektiv och social tillhorighet.

MEDEA

Nog. Detta giller mig och inte er.

Ni har ju hér ert fosterland och hem,
all livets nodtorft, vénner och
fortrogna, men jag stir ensam, varnlos
som en slav, min makes byte frn ett
fjarran land. Jag har ej moder, broder
eller slakt att fly till som en ankarplats
i stormen. (Litteraturens klassiker,
Grekisklitteratur, 2004)

Historien upprepar sig inte, men skapar nya historier som formar nya beréttelser
av det som en ging varit. Historiska jamforelser kan vi anvédnda oss av for att Oppna upp
tankandet och se vilka végar vi inte bor soka (Gardell, 2011).

Den grundléggande motivationen att hora till, dr olika stark hos individer och bade
drivkrafter och dragningskrafter spelar roll i radikaliseringsprocessen. Drivkrafter dr de
forhdllanden som finns 1 personens livssituation eller hos personen sjidlv och
dragningskrafter 4r det som den aktuella gruppen erbjuder och som kan Oka



sannolikheten for radikalisering (Sikerhetspolisens rapport, 2010).

Kinslighet for avvisning dr ett kognitivt affektsystem, som varierar mellan
individer. Det visar sig i form av en dngslighet for avvisande, vilken utldses i situationer
dé antingen avslag eller godkédnnande dr mojligt. Tidiga erfarenheter av avvisning skapar
disposition att bli extra kdnslig for detta senare i livet (Downey & Feldman, 1996).
Individens behov av att tillhéra en social grupp paverkar relationer och forskningen visar
att avvisning och uteslutning fran social tillhdrighet kan vara smértsamt bade fysiskt och
psykiskt. Hot om, eller risken att, uteslutas ur en gemenskap &r kopplat till grundliggande
emotioner som har sitt ursprung i vart fysiska smértsystem och som dérfor kan ge upphov
till stark fysisk smérta (MacDonald & Leary, 2005). Under uppvixt och
utvecklingsperioder grundldggs kinsligheten for avvisning. Beroende pé personliga och
sociala erfarenheter, sociala incitament och faktorer i ndrmiljo, utvecklar individer olika
forsvar och strategier for att kunna hantera sitt liv (Sonnby-Borgstrom, 2005).

Sma och radikala grupper kan ha en stark social komponent som skapar en kénsla
hos individen att vara unik och speciell. Att tillhéra en radikal grupp som stéller sig
utanfor det etablerade samhéllet kan ge individen en starkare identitetskédnsla och kan
dven skapa en villighet att investera av egna resurser for att gruppen ska fortsitta fungera
(Biack & Altermark, 2016). Genom att skaffa sig kunskap om och forstéelse for varfor
vissa individer dr kinsligare dn andra och kanske véljer att ta avstand fran ett starkt
etablissemang for att ansluta sig till radikala grupper, kan ge mojligheter att forebygga
konflikter och bidra till utveckling, stabilitet och trygghet i ett samhélle. (Wilkinson &
Pickett, 2009).

Inkludering i en icke-6nskvird grupp

Tidigare forskning har utgatt fran att behoven av tillhorighet ofta dr sé starka, att
efter upplevd avvisning visar individer en stor beredskap att anpassa sig till en ny grupp
om denna bjuder in till gemenskap (Béck, Biack & Knapton, 2015). Men ny forskning av
bland annat Greenaway, Jetten, Ellemers och van Bunderen (2015) menar att det kanske
inte stimmer i alla ldgen. Istdllet kan det vara sa att under vissa omstindigheter blir
reaktionerna helt tviartom. Det finns situationer d& glappet dr for stort mellan individens
egen identitetsuppfattning och det som gruppen star for och da kan det uppsta en kénsla
av att ndgon annan forsdker hindra och kontrollera det egna &siktsutrymmet. Detta kan
resultera 1 att man tar dverdrivet starkt avstand frén en grupp och det kan vicka en stark
aggressivitet istillet for att ddmpa den. Nér individen blir utsatt for oonskad inkludering
kan detta vicka en onskan att markera avstdnd (Greenaway m.fl. 2015). Trots avvisning
fran den egna gruppen och en social acceptans i den nya gruppen, véljer man da att inte
anpassa sig till denna, vilket kan vara ett konsekvent handlande. Robert Cialdini menar
att konsekvens ér en stark motivationsfaktor och att vara konsekvent och hélla sig till sina
ideal vanligtvis forknippas med personlig och intellektuell styrka (Cialdini, 2005).

Att anpassa sina attityder till en radikal grupp 4r ett stort steg att ta och individer
gor en tydlig avvigning i sddana beslut. En radikal grupp eller en person som presenteras
som en aktivist ger associationer till ndgot negativt och bemdts med tveksamhet hos
méinniskor dverlag (Bashir, Lockwood, Chasteen, Nadolny, & Noyes, 2013).

Huvudsyftet med denna studie var att titta pad psykologiska mekanismer bakom



radikaliseringsprocesser. Genom att anvénda tva betingelser, exkluderad och inkluderad,
ville studien underska sambanden mellan kanslighet for avvisning, behov av tillhorighet
och bendgenheten att ansluta sig till en radikal grupp, d& personer blivit exkluderade av
sin egen grupp och istillet inkluderats av en utgrupp. Detta jimfordes med de som blivit
inkluderade av sin egen grupp. Utgrupp bendmns den grupp som individen inte tillhor
och ingrupp den grupp som individen ingér i fran borjan.

Mot bakgrund av forskning frdn Greenaway m.fl. (2015) utkristalliserade sig
ytterligare en fragestéllning under arbetet. Personer som blivit inkluderade av en utgrupp
som har allt for starka avvikande asikter, reagerar med negativa kénslor och markerar ett
avstdndstagande till den radikale utgruppen, trots att de blivit exkluderade av sin egen
grupp, ingruppen.

Med utgdngspunkt i detta har tvd fragestillningar uppstatt. Den ena &r: Finns det
ndgon skillnad hos individer med hog kénslighet for avvisning och/eller stort behov av
tillhdrighet, 1 bendgenheten att anpassa sig till utgruppen om de blivit exkluderade av
ingruppen? Den andra dr: Om de egna asikterna skiljer sig markant fran utgruppens, kan
reaktionerna dé bli tvdrtom, att individen istéllet markerar avstand trots exkludering fran
ingruppen? Dessa fragor har formulerats som tva hypoteser:

H1 — Individer som blir exkluderade av ingruppen har bendgenhet att ga med 1
utgruppen om individen har hog kinslighet for avvisning eller stort behov av tillhorighet.

H2 — Om de egna &sikterna skiljer sig markant frdn utgruppens sa véljer individen
att markera avstand till denna, trots ingruppens exkludering.

Metod

Denna studie har fatt ta del av insamlat datamaterial frin ett forskningsexperiment
som leds av Emma Bick, fil.dr. psykologi pa Psykologiska Institutionen i Goteborg.
Emma Bicks forskning dr en del 1 ett storre forskningsprojekt tillsammans med Hanna
Bick, professor vid Statsvetenskapliga Institution, Lunds universitet. Forskningen
undersoker bland annat psykologiska aspekter bakom radikaliseringsprocesser, som till
exempel sambanden mellan personlighetsdragen kénslighet for avvisning och behov av
tillhorighet och radikaliseringsprocesser.

Experimentet som denna studie har hidmtat sina data fran genomfordes i februari
2016. Som utgangspunkt fanns tidigare experiment som undersokt skillnader mellan
exkluderade och inkluderade grupper och benédgenhet att radikaliseras. Dessa resultat
pekade pad att den exkluderade gruppen visar benidgenhet, till skillnad fran den
inkluderade gruppen, att radikaliseras och ansluta sig till utgruppens asikter. Tendenserna
géller da det finns en social acceptans och vilja fran utgruppen att inkludera personen
(Biack m.fl. 2015).

Deltagare
Deltagare valdes utifran ett bekvdmlighetsurval fran Goteborgs universitets

deltagarpool. Det var studenter fran institutioner for juridik, ekonomi, medicin, It data
och kemi. Studenter fran psykologi deltog inte. Totalt 88 personer i dldrarna 17-54 &r (M



=27,7,s=17,6). Av dessa var 41 méin, 45 kvinnor och 2 annat/andra. Deltagarna delades
slumpmassigt in i tva grupper, en for exkluderade och en for inkluderade.

Instrument

Designen byggde pé att man antingen blev exkluderad eller inkluderad under en
del av experimentet. Experimentet gjordes vid tretton tillfdllen med atta deltagarplatser
varje gdng. Tva enkiter fylldes i, varav den ena Over internet, webbenkét, och dataspelet
Cyberball, som dr ett sétt att mdta social exkludering, spelades av alla. Totalt 88 personer
fyllde 1 den forsta enkéten och 70 den andra som var webbenkiten.

Den forsta enkdten, som var en kortversion fran Downey och Feldman (1996),
fragade forst efter kon, alder, genusuppfattning, civilstdind och utbildning. Politisk
standpunkt mittes pa en skala (0 = starkt till vinster, 10 = starkt till hdger).

Kdnslighet for avvisning, mittes genom att deltagarna fick forestélla sig atta
situationer och utifran dessa svara pa 16 frgor, som till exempel “Hur orolig skulle du
vara Over huruvida dina nirmaste skulle 14na dig pengar?”. "Hur sannolikt tror du det &r
att dina ndrmaste skulle 14ta dig bo hos dem?” Svaren markerades pé en skala (1 = inte
alls sannolikt, 7 = mycket sannolikt).

Behov av tillhérighet, mittes med 10 fragor, som till exempel “Jag oroar mig
sdllan over huruvida andra ménniskor bryr sig om mig”. ”Jag har ett stort behov av att
passa in”. Svaren rangordnades pa en skala (1= stdmmer inte alls, 7 = stimmer helt)
(Downey & Feldman, 1996).

Modern rasism, mittes med en webbenkdt som modifierats utifrin Akrami,
Ekehammar och Araya (2000). Denna enkidt sig ut att komma fran den grupp som
kallades utgruppen och som i detta experiment bestod av en representant frén en
hogerextrem grupp. Hér behandlades attitydfrdgor med fokus pa invandring och
integration, som till exempel “Det har gjorts tillrackligt med insatser for arbetslosa
invandrare” eller ”Det dr viktigt att satsa pengar pd hemspraksundervisning for
invandrare” Deltagarna fick svara pé en skala (1 = stimmer inte alls, 5 = stimmer helt).
Denna enkét avslutades med frdgan om vilket parti man skulle rosta pa om det var val
idag. I slutet fanns plats for egna kommentarer.

Tillvigagangsitt

Experimentet genomfordes i labbstudio pa Psykologiska institutionen i Goteborg.
Alla som deltog fick information om att det var ett experiment om visualiseringsforméga,
ndgot man sade for att avleda frin det egentliga syftet. Deltagarna satte sig vid var sin
dator avskilt frdn varandra och startade med att fylla i den forsta enkéten som bestod av
13 huvudfrdgor med underfrdgor. Det var en omgjord version av ett frageformuldr fran
Downey och Feldman, Rejection Sensitivity Questionnaire (1996), som maéter kédnslighet
for avvisning och behov av tillhorighet.

Direfter spelade var och en dataspelet Cyberball, ett sdtt att méita social
exkludering. Halva gruppen, utan att veta om det, var inkluderad och den andra halvan
exkluderad. Alla hade fitt veta att man spelade i realtid med andra studenter, men



egentligen var allt redan forprogrammerat. Manipulationen var att en fiktiv student fran
ett extremt hogerpolitiskt parti var med 1 spelet. Spelet gick ut pa att alla deltagare
kastade boll till varandra och en obalans uppstod mellan spelarna dd de som var i den
inkluderade gruppen fick bollen medan de som var i den exkluderade gruppen blev utan.
Mot slutet av spelet kastade den fiktive spelaren bollen till de som blivit exkluderade.
Detta var en viktig komponent i undersdkningen, att den fiktive hogerextreme spelaren
valde att inkludera de som blivit bortvalda.

Efter spelet fick alla fylla i en webbenkét som utgav sig komma fran den fiktive
hogerextreme spelaren. Webbenkédten var vinklad at ett hdgerextremt och
framlingsfientligt hall och deltagarna hade blivit informerade om att det var en student
fran ett annat universitet som fétt tillatelse att 1igga med den, men i sjdlva verket kom den
frAn arrangdrerna av experimentet. Aven hér var det viktigt att avleda for att se om
deltagarna var beredda att anpassa sina asikter till den inkluderande spelaren. De hade
ocksa blivit informerade om att enkdten kunde uppfattas som radikal och kontroversiell,
men det var helt frivilligt att delta och anonymitet garanterades. Nér denna var besvarad
var experimentet avslutat, det kom inga fragor om visualisering eftersom det bara hade
varit ett sétt att rikta deltagarnas uppmirksambhet &t ett annat hall.

Experimentet ville mita om de som blivit exkluderade var mer benégna att
sympatisera med ideal som den fiktive hogerextreme Cyberballspelaren representerade.

Debriefing. Néar alla var klara med spelet och fyllt i den sista webbenkéten
samlades man och gjorde en debriefing. D4 informerades deltagarna om att de i sjdlva
verket varit med i ett experiment. Debriefingen gick ut pa att forklara experimentets syfte,
och hur det var upplagt. Man berdttade att experimentet undersokte bendgenheten till
radikalisering, och att avsikten var att jamfora de bada grupperna for att se om de som
blev exkluderade var mer bendgna att radikaliseras, jaimfort med gruppen som blivit
inkluderad. Alla deltagare fick var sin biobiljett som tack for deltagande.

Databearbetning. Datan kodades for olika index och métbara variabler for att se
interaktioner mellan de olika variablerna, kinslighet for avvisning, behov av tillhorighet,
exkluderad/inkluderad (0 = inkluderad, 1 = exkluderad) och beroendevariabeln modern
rasism. Modern rasism dr ett index som tagits fram utifrdn fragor om invandring och
integration (Akrami, Ekehammar & Araya, 2000). Det var fragor som fanns i
webbenkédten som deltagarna gjorde efter manipuleringen dd de blivit antingen
exkluderade eller inkluderade. Denna variabel antogs kunna svara pd benégenheten att
anpassa sig till utgruppen nér det skett en avvisning frn ingruppen. Vald signifikansniva
ar 5 %. Som grafisk illustration anvindes en tvdvidgs interaktionseffekt for en bindr
moderator 1 excel.

Resultat

Linjdr regressionsanalys anvindes for att se hur mycket modern rasism
predicerades av exkluderad/inkluderad, kénslighet for avvisning och behov av
tillhdrighet.

I tabell 1, visas hur modern rasism péaverkades av de olika variablerna. Det gick
inte att helt styrka hypotesl — Individer som blir exkluderade av ingruppen har
bendigenhet att ga med i utgruppen om individen har hég kdnslighet for avvisning eller



stort behov av tillhorighet. Hir predicerades modern rasism med R’ = 0,07 = 7 % da
F(7,60) = 0,65, p = ,71. Analysen hamnade pé griansen till en signifikant nivd for
interaktionen exkluderad/inkluderad x kinslighet for avvisning. Det gick inte att se nagon
signifikant interaktionseffekt mellan exkluderad/inkluderad x behov av tillhorighet.
Déaremot kunde man se ett visst stod for hypotes 2 — Om de egna dsikterna skiljer sig
markant frdan utgruppens sd viljer individen att markera avstand till denna, trots
ingruppens exkludering.

I figur 1, visas en grafisk illustration pa effekten av den inkluderade och
exkluderade gruppen i en interaktion med kdnslighet for avvisning. Har kan man se att
den exkluderade gruppen tenderar att ta avstdnd frdn modern rasism nér de ligger hogt pa
kénslighet for avvisning.

Tabell 1
Meddelvirde, standardavvikelse och regressionsanalys.
Modern rasism som beroendevariabel. n =70

M s B SE Beta  p-virde
Konstant 2,87 0,6 ,00
Exkluderad/inkluderad 0,11 0,65 0,1 ,87

Kénslighet for avvisning 5,6 2,3 0,06 0,04 0,2 ,19
Behov av tillhorighet 44 09 -0,1 0,1 -0,2 ,33

Exkluderad/inkluderad x -0,12 0,06 -0,78 ,05
kénslighet for avvisning

Exkluderad/inkluderad x 0,14 0,14 0,6 ,32
behov av tillhorighet

Awvisad/inkluderad: 0 = inkluderad, 1 = exkluderad

2,9 1
2,8 1
2,7 A
2,6
2,5
2,4
2,3
2,2 1
2,1 1

—<— inkluderad

---8--- exkluderad

Beroendevariabel modern rasism

Low Kénslighet for A High Kénslighet for A

Figurl. Interaktionen mellan kénslighet for avvisning och exkluderad/inkluderad med
modern rasism som beroende variabel. Har finns effekt bade for den inkluderade och den



exkluderade gruppen. Den exkluderade gruppen tenderar att ta avstdnd fran modern
rasism nér de ligger hogt pa kéinslighet for avvisning, detta ger stod &t hypotes 2.

Diskussion

Den hdr studien har velat titta pa psykologiska mekanismer bakom
radikaliseringsprocesser. Bland annat genom att undersoka om det gar att se nigon
skillnad mellan individer som blivit inkluderade i en grupp jdmfort med de som blivit
exkluderade, beroende pa hog eller ldg kinslighet for avvisning och/eller behov av
tillhorighet. Tidigare forskning har pekat pa att den exkluderade gruppen visar
bendgenhet, till skillnad fran den inkluderade gruppen, att radikaliseras och ansluta sig till
utgruppens dsikter. Tendenserna géller d& det finns en social acceptans och vilja fran
utgruppen att inkludera personen (Knapton, Bick & Béck, 2014).

Studiens fOrsta hypotes som menade att, individer som blir exkluderade av
ingruppen har bendgenhet att ga med i utgruppen om individen har hég kinslighet for
awvisning eller stort behov av tillhorighet, fick inte ndgot tydligt stod efter utfort
experiment. Siffrorna hamnade néra signifikans nivd men samtidigt pekade data it att
modern rasism, som var indikatorn for att vilja g& med i utgruppen, minskade nér
kénslighet for avvisning okade. Det fanns dérfor anledning att titta ndrmre pé den andra
hypotesen, om de egna dsikterna skiljer sig markant fran utgruppens sd viljer individen
att markera avstdnd till denna, trots ingruppens exkludering. Hér visade resultatet med
hjélp av regressionsanalys en svag predicering till ett samband. De personer som
upplevde sig exkluderade och blev inbjudna av utgruppen, med starka hogerextrema
asikter, reagerade snarare med negativa kdnslor och markerade ett avstdndstagande till
utgruppen.

Ellemers och Jetten (2013) visar i sin forskning pd en nyanserad bild av
grupptillhorighet. De menar att en individ som mot sin vilja blir vidlkomnad in i en grupp
reagerar annorlunda &n en person som har en 6nskan att ingd men som inte dr vilkommen
in 1 gruppen. Detta &r intressant och det dr ett annat spar jamfort med den forskning som
belyser individens starka motiv att ingd i en grupp och dess trygghet for att tillfredsstélla
grundliggande viktiga behov av tillhorighet (Baumeister & Leary, 1995). Annan
forskning menar att kinslan av forlorad egenkontroll som uppkommer av ooénskad
acceptans, ndr individen véljs in i en grupp de inte Onskar tillhora, kan vicka
aggressioner. Det kan innebéra att individens integritet stdr pd spel dd utrymmet for
sjdlvkategorisering och sjélvdefiniering krymper (Greenaway m.fl. 2015).

Webbenkiten deltagarna fick fylla i uttryckte extrema hogerpolitiska asikter. Detta
kan ha bidragit till ett tydligt avstindstagande med tanke pa deltagargruppens
samansittning av studenter, dér 67 % svarade att de lag mer &t vénster dn at hoger. Hér
yttrade sig snarare ett behov av att markera sin egen standpunkt och vilja vara konsekvent
1 sitt handlande. Istéllet for att acceptera en ny grupps instdllning och attityd, genom att
bejaka en ny vi kénsla”, valde man att tydliggora det man sjélv stir {or.

Gruppdynamiken paverkar varje individ och inom sociala grupperingar delas
normer och virderingar mellan medlemmarna. Det sker en typ av kategorisering dér
skillnader mellan grupperna tydliggors och likheter inom gruppen forstérks. Detta stirker
den egna gruppkénslan och ”vi och dem” fenomenet blir urskiljbart. Psykologerna Tajfel
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och Turner (1986) gjorde pd 70- och 80-talet studier av hur ménniskors sjdlvuppfattning
ar forankrade i1 sociala grupperingar. Enligt deras social identifieringsteori” utformas
social identitet genom hur vi kategoriserar grupper, manniskor och kulturer, hur vi skapar
en egen social och personlig identitet genom sjdlvkategorisering, och hur vi jAimfor oss
med andra.

Det dr en komplex fraga och flera faktorer som samverkar dd man ska forsoka fa
klarhet i och forstd hur radikalisering uppstar. De individuella faktorerna, kénslighet for
avvisning och behov av tillhorighet, finns med som starka pdverkansfaktorer men de
samverkar ocksd med andra personliga behov och speciella egenskaper. Dels ér det vad
personen bér med sig i form av erfarenheter fran tidigare upplevelser, men dven i vilken
kontext en person befinner sig och hur samhéllsstrukturen ser ut. Dessutom paverkas
individer av vad den alternativa gruppgemenskapen har att erbjuda.

En viktig aspekt ér att fundera 6ver hur yngre personer hittar sin plats i samhaéllet
och bygger upp en tro pa sig sjilv och sina egna mdgjligheter. Enligt Svenska
sdkerhetspolisens utredning 2010, s 4r majoriteten av de som radikaliseras mellan 15 och
30 ar. I Radiokorrespondenterna (2016, febr. 28) kunde man hora chefen for franska
regeringens kommitté for brottsforebyggande arbete Pierre N'Gahane beritta att ca 70 %
av de som radikaliserats i Frankrike ar 2015 var under 21 ar. I boken Jdmlikhetsanden
funderar man kring varfor tecken pé social oro eller dngest har dkat sa dramatiskt under
det senaste halvseklet. Man menar att en rimlig forklaring kan vara att gamla tiders
stabila gemenskap har luckrats upp. Forr i tiden véxte man upp omgiven av en stabil krets
ménniskor och genom livet kdnde man ménga och var kdnd av manga (Wilkinson &
Picket, 2011). Det kan finnas ett samband mellan den inre sjidlvkénslan och att identiteten
ar bracklig under uppvéxten, att man kan vara mer sirbar for exkludering och ha stort
behov av tillhorighet ndr man soker sin plats i samhéllet och vill hitta sin egen roll och
mening i livet (Havneskold, 1992).

Begrinsningar

Insamlad data fran experimentet med 88 deltagare baserat pa bekvémlighetsurval,
gav inga entydiga svar. Begriansningarna kan ha varit det laga deltagarantalet och likheten
bade till alder (M = 27,7) och sysselsittning, det var studenter fran deltagarpolen vid
Goteborgs universitet. En annan begransning kan ha varit att 18 % avstod att svara pa
enkdt nummer tvd som gjordes efter manipuleringen. Dédremot kom det in 23
kommentarer varav manga var ganska upprorda. Av dessa forstod man att det var flera
som blivit provocerade av det politiska och extrema innehallet i enkét tva. Detta 6ppnar a
andra sidan upp for funderingar kring fortsatt forskning.

Framtida forskning

Behovet av att som individ inga i en grupp och individens egna integritetsbehov &r
tvd ménskliga drivkrafter som paverkar oss starkt liksom de tvd motivationssystemen,
kénslighet for avvisning och behov av tillhorighet, som utvecklas olika beroende pa i
vilken kontext vi formas och vilka forutsdttningar vi har. Jag skulle gérna se fortsatt

11



forskning ddr man kopplar samhillsutveckling till kunskap om minskliga psykologiska
fenomen och vad det for med sig nér man upplever sig utesluten, avvisad eller pa annat
satt hamnar utanfor den gemenskap och trygghet ett samhille forvédntas erbjuda. Jag
skulle dven vilja se mer forskning hur olika strukturella faktorer, som 6kade ojamlikheter
1 samhéllet, samverkar med psykologiska processer i handlingar och individuella val.
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