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Abstract

Titel: : ”Det [goda fordldraskapet] tycker jag &r att man ser sitt barn...” -

Perspektiv pa det goda foraldraskapet bland personal inom foréldrastdd.
Forfattare: Linda Gustafsson och Linnéa Hjoandersen

Var studies syfte var att undersoka perspektiv pa det goda foraldraskapet bland
personal inom foraldrastodjande forskoleverksamheter. Vi valde att fokusera pa
personalens forestallningar kring innebdrden av ett gott foraldraskap, samt hur de
inom arbetet amnar stotta foraldrar i sitt foraldraskap. Var studie har en kvalitativ
ansats dar semistrukturerade djupintervjuer genomforts med personal inom
foraldrastod. Vart urval innebar att vi intervjuade sex intervjupersoner av olika
erfarenhet och profession inom tre olika foraldrastddjande verksamheter i en
medelstor véstsvensk kommun. | analysen av vart resultat valde vi att utga fran
Foucaults maktperspektiv som teoretisk ram. Mer precist anvande vi oss av de tva
begreppen pastoralmakt och governmentality, i syfte att synliggora och forsta

foraldrastodets dubbla innebdrd som dels stottande, dels fostrande.

Resultatet visade att personal inom verksamheterna ansag att ett gott foraldraskap
kénnetecknas av att se och ta hansyn till sitt barns behov. Vidare belyser personal
att det goda foréldraskapet det ar oberoende av kon, samtidigt som de betonar
biologiska skillnader mellan kénen. Personalen &mnar att inom verksamheterna
bemota foréldrarna med respekt for deras integritet och frivillighet. Vidare
reflekterar personal inom verksamheterna kring vikten av ett 6ppet och icke-
normativt bemétande gentemot foréldrarna. Slutligen amnar personal att hanvisa
foraldrar de beddmer vara i behov av ytterligare stod vidare till andra

verksamheter.

Nyckelord: Foraldrastod, Gott foraldraskap, Personal inom foréldrastod,
Foraldraansvar, Foucaults maktperspektiv, Governmentality, Pastoralmakt,
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Forord

Vi vill tacka alla som har bidragit till skapandet av var studie. Bland dessa vill vi
forst och framst hylla de intervjupersoner som valt att delta i var studie. Utan er

hade vi inte haft nagot att skriva om!

Vi vill aven tacka var handledare Elin Hultman som kommit med konkret kritik
och stottat oss i alla delar av arbetet med uppsatsen. Utan denna konstruktiva

kritik hade vi inte fatt ihop nagot vetenskapligt arbete alls!

Vi vill dessutom tacka varandra. Da den ena forfattaren varit lugn och den andra
varit stressad har vi kunnat dela med oss av tankar samt emotionellt stod till
varandra. Vi har aven varit flexibla med schema-laggandet kring skrivandet av
uppsatsen, vilket underlattat for oss att klara av uppgiften (&ven om vi stundtals
varit nagot férvirrade). Utan varandra hade vi bara haft en halv uppsats var!

Sist men inte minst vill vi tacka vara nara och kara, som trots att de majligen inte
forstatt vad vi arbetat med funnits dar som stod. Ni har kommit med rad och tips,
samt bistatt med kaffe och snacks som varit essentiella under skrivandet av denna

uppsats. Vi ar tacksamma for ert stéd!



1. Inledning

Ar 2008 skapade regeringen en nationell strategi for foraldrastod i syfte att framja
barn och ungdomars fysiska samt psykiska halsa (Regeringen, 2013). Strategin
utarbetades for att starka det férebyggande arbetet med foréldrastod inom
kommuner och landsting. Malsattningen med strategin var att genom allménna
insatser for foraldrar kunna forebygga ohalsa samt frdmja halsa bland barn och
unga. Utifran malséttningen sattes delmal upp, vilka bland annat innebar en 6kad
samverkan mellan aktorer och verksamheter riktade till foraldrar. Dessutom
innebar delmalen ett okat antal métesplatser for foraldrar att utoka sina sociala
natverk pa, samt ett okat antal aktorer med utbildning inom metoder for
foraldrastod (Regeringen, 2013). Utifran strategin ar kommuner och landsting fria
att utforma sina respektive foraldrastodsprogram pa olika sétt, i samverkan med
bade offentliga och enskilda aktorer.

Regeringens strategi och malsattningar for foraldrastod applicerades pa flera olika
foraldrastodjande verksamheter med olika huvudman och fokus. Ett exempel pa
en vanligt forekommande forskoleverksamhet med fokus pa foraldrastod ar den
Oppna forskolan. Den dppna forskolan har funnits i Sverige sedan 1970-talet och
kan existera i bade kommunal samt enskild regi; vanligt &r att ideella
organisationer erbjuder ppen forskola i omraden dar kommunala 6ppna forskolor
inte existerar. Gemensamt for alla 6ppna forskolor ar att de utformas utifran
centrala strategier och universella mal inom barn och foraldrastod (Gustavsson,
1985). Den 6ppna forskolan ingar ofta i familjecentraler, vilka innebar ett
samarbete mellan olika aktorer och verksamheter, inte sallan forlagda pa en
central traffpunkt i olika stadsdelar och kommuner. Pa familjecentraler kan olika
aktdrer sdsom barn- och modrahélsovard, socialtjansten och ideella organisationer

mota foraldrar och barn med olika behov av stdd (Socialstyrelsen, 2008).

Det finns dven mer riktade familjestodjande forskoleverksamheter med olika
fokus, beroende pa de behov som existerar pa lokal och regional niva. Dessa
verksamheter ar ofta en part i familjecentralen, och existerar i syfte att erbjuda ett
selektivt stod till fordldrar i behov av ytterligare stod utéver det som ges pa 6ppna

forskolan. Ett exempel pa en sadan verksamhet ar familjeférskolan, som finns i ett



flertal kommuner i Sverige. Familjeforskolan syftar till att familjer i behov av
sarskilt stod ska fa forbattrade levnadssituationer, i form av en riktad

forskoleverksamhet for barn och foraldrar (Socialstyrelsen, 2009).

Det finns saledes olika forebyggande verksamheter inom foraldrastod i Sverige,
vilka syftar till att forbattra barns halsa genom att stétta fordldrar i foraldraskapet.
Fokus inom var studie ar personalens perspektiv pa vad som kannetecknar det
goda foraldraskapet inom tva 6ppna forskolor med olika huvudman, samt inom en
familjeforskola. Detta fokus har valts da personal inom foraldrastod har ett visst
handlingsutrymme inom arbetet, dar de har mojlighet att stotta foraldrar pa det
sétt de anser vara mest lampligt inom arbetets och respektive verksamhets ramar.
Handlingsutrymmet leder till att personalens forestéliningar och reflektioner kring
arbetet kan paverka innehallet i foraldrautbildningen inom foraldrastodet. Darfor
anser vi att personalens perspektiv pa innebdrden av det goda foraldraskapet i

forhallande till foraldrastodet kan anses vara av intresse.

Nedan foljer var studies relevans inom socialt arbete, var problemformulering,
syftet med var studie, avgransning, en redogdrelse for forfattarnas forforstaelse
samt uppsatsens fortsatta disposition.

1.1. Studiens relevans for socialt arbete

Forebyggande socialt arbete har ofta forbisetts i kommuner och regioner dar
ekonomiska nedskarningar genomforts. Eftersom forebyggande arbete inte ar
lagstadgat har kommuner och regioner inte heller nagon skyldighet att erbjuda
forebyggande universella insatser. Detta avseende leder till att férebyggande
insatser for att forbattra livsvillkoren inte genomférs om kommunen eller regionen
saknar ekonomiska medel. Vi menar darmed att bade familjer som riskerar
framtida problematik, och familjer utan betydande riskfaktorer, inte erbjuds
forebyggande stod ifall kommunen, regionen eller staten inte satsar pa
forebyggande familje-fokuserade insatser. Samtidigt innebér den nationella
strategin for foraldrastod (SOU 2008:131) en handlingsplan kring hur foraldrastod
ska utformas, och i denna uppmanas darfér kommuner och landsting till att

erbjuda foréldrar stdd kontinuerligt under barnets uppvéxt.



I genomfdrandet av denna studie kring perspektiv pa foraldraskap inom
foraldrastodjande forskoleverksamheter; &mnar vi belysa vikten av forstaelse for
olika perspektiv pa foraldraskap, inom det forebyggande arbetet med foréaldrar och
barn. Denna belysning av personalens synsétt pa foraldraskapet gors utifran att
personalens har en central roll och ett handlingsutrymme som méjligen kan
paverka utférandet samt utformandet av det férebyggande sociala arbetet.
Tidigare studier har framst belyst enbart den kommunala éppna férskolans,
socialtjanstens eller familjecentralens arbete med foraldrastod. | var studie
fokuserar vi pa personalens forhallningssatt till det goda foraldraskapet inom tre
olika foraldrastodjande forskoleverksamheter med olika huvudman och fokus.
Studien syftar till att belysa personalens reflektioner kring det goda
foraldraskapet. Inom det forebyggande sociala arbetet &amnar saledes denna studie
belysa personalens perspektivs mojliga betydelse for arbetets innehall samt

innebord.

1.2. Problemformulering

| regeringens nationella strategi for foraldrastod sattes malséttningar upp kring hur
foraldrastod kunde utvecklas i syfte att forbattra barn och ungas fysiska och
mentala hélsa (Regeringen, 2013). | delmalen rekommenderades 6kad samverkan,
Okad utbildning till personal i fordldrastod, samt ett 6kat antal mdétesplatser for
foraldrar. Denna strategi gav saledes en uppmaning till foraldrastddjande
verksamheter kring hur arbetet kunde utvecklas. Dock gav strategin endast
riktlinjer och forslag kring hur arbetet kunde utvecklas, vilket innebér att
foraldrastodjande verksamheter fortfarande ges majlighet att utforma arbetet pa

det satt de anser vara mest lampligt.

Foraldrastodets obestdmda och icke lagstadgade natur leder till att arbetet kan
skilja sig verksamheter och kommuner emellan. Da foraldrastodet utgar ifran
rekommendationer snarare an riktlinjer och lagar ar arbetet med foéraldrastéd, som
ndmnt, upp till dels regional samt lokal styrning. Dels &r det upp till personalen
inom verksamheterna att utforma foraldrastodet pa ett lampligt sétt. Personalen
har utifran den regionala och lokala styrningen ett handlingsutrymme att utforma
verksamhetens arbete pa det sétt de anser vara mest adekvat inom verksamhetens

ramar. Personalen har darmed en central roll inom genomférandet av, och &aven till



viss del inom utformandet av, arbetet med foréldrastod. Det &r darfor viktigt att
belysa hur personal reflekterar kring foraldraskapet, samt vilken férstaelse de har
av det goda foraldraskapet. Personalens forhallningssitt till foraldraskapet ar
betydelsefullt eftersom de dven har méjlighet att formedla denna forstaelse till
foraldrar de moter i foraldrastodjande arbete. Personalens mojlighet att paverka
foraldrastodets innehall innebar saledes att personalens forestallningar om det
goda foraldraskapet, mojligen kan paverka de forebyggande foraldrastddjande

verksamheternas arbete.

1.3. Syfte och fragestéallningar

Syftet med var studie ar att undersoka vad personal inom foraldrastodjande

forskoleverksamheter har for perspektiv pa innebérden av det goda foraldraskapet.
Vi har utifran detta syfte operationaliserat dessa fragestallningar:

e Vad anser personalen kanneteckna ett gott foréldraskap?

e Hur arbetar personalen med att stétta foraldrar i foraldraskapet?

1.4. Avgransning

Vi har valt att begransa var studie till personal inom tre olika foraldrastodjande
forskoleverksamheter i en medelstor kommun i Véstra Gotalands I&n.
Forskoleverksamheterna har olika regi och fokus, da vi anser att detta kan ge en
nyanserad bild av hur personal inom olika forskoleverksamheter kan arbeta med,
och reflektera kring foraldrastodet. Vi gjorde dven en avgransning géllande vara
intervjupersoners yrkestitel, da vi amnade fa en sé bred bild av personalens
eventuellt motsatta uppfattningar och reflektioner som majligt. Vi valde darfor att
tillfraga tva intervjupersoner med olika utbildning och erfarenhet inom varje
verksamhet. En av intervjupersonerna inom varje verksamhet hade saledes
erfarenhet av och utbildning inom socialt arbete, medan den andra
intervjupersonen hade erfarenheter och utbildning inom pedagogiskt arbete med

barn.



1.5. Forforstaelse

Vi anser att vi som forfattare har haft en begransad forforstaelse kring amnet
foraldrastod och ett gott foraldraskap. Da vi ej har tidigare erfarenhet av
deltagande inom foraldrastod saknar vi saledes egna tidigare upplevelser av de
foraldrastodjande forskoleverksamheternas arbete. Vi har inte heller nagon
tidigare arbetslivserfarenhet av forebyggande arbete med foraldrastod. Daremot
har vi bada arbetslivserfarenhet med fokus pa barns behov. Linda har under en
sexmanadersperiod arbetat som vikarie pa en kommunal forskola med mestadels
barn i aldrarna 2 till 5 ar. Linnéa har arbetat som au pair under ett ar och gjort
praktik pa ett behandlingshem med malgruppen barn och familjer. Vi tanker att
var forforstaelse kring arbete med barn, ger oss kannedom av ett pedagogiskt
arbete respektive ett behandlande forhallningssatt, vilket kan leda till att vi
maojligen innehar forestallningar kring vad ett gott foraldraskap kan innebéara. Var
forforstaelse innebar att vi ansag att ett gott foraldraskap kan innebéra att bland
annat ansvara for tillgodoseende av barns basala behov; att satta barns behov i
centrum, samt att vara narvarande och uppmarksam pa sitt barn. Var forforstaelse
kring vad det goda foraldraskapet kan innebéra en mojlig paverkan pa
utformandet av syfte och fragestallningar i fornallande till var empiri; eftersom vi

valt att undersdka personalens forestallningar kring ett gott foraldraskap.

Vi anser att omradet foraldrastod ar intressant, da det syftar till att forbattra barns
livssituationer genom att utbilda och stétta foraldrar. Vi ville bredda var kunskap
inom detta omrade da vi ar dvertygade om att forebyggande arbete bidrar till att
pa lang sikt reducera ohélsa hos barn. Utifran var forforstaelse av bland annat
behandlingsinsatser for familjer, anser vi att forebyggande foraldrastod ar viktigt
da det kan reducera risker och starka skyddsfaktorer i forhallande till féraldraskap
pa ett tidigt stadium. Saledes anser vi att forebyggande och foraldrastodjande
arbete kan ha en positiv inverkan pa barn och familjer, och darmed vara av stor
vikt inom det sociala arbetet. Denna positiva syn pa personalens arbete kan éven
ha paverkat hur vi valt att utforma arbetet, samt vilka fragor vi valt att stélla i de
intervjuer vi genomfort. Var forforstaelse kan saledes genomgaende ha paverkat

de val vi har gjort under utformningen av studien.



1.6. Uppsatsens fortsatta disposition

Vidare kommer ett avsnitt géllande den historiska bakgrunden av foraldrastodet i
Sverige. | detta kapitel presenteras aven de dvergripande dragen i de

foraldrastodjande verksamheter vi valt att fokusera pa i var studie.

Dérefter kommer ett kapitel kring kunskapslaget inom amnet foraldrastdd och det
goda foraldraskapet. Kunskapslaget presenteras i form av bade nordisk, europeisk
och svensk tidigare forskning kring vart amne. Avsnittet om kunskapslaget foljs
av en presentation av var teoretiska ram och de begrepp vi valt att analysera vart
resultat med. Kapitlet innebar en ndrmare presentation kring Foucaults

maktperspektiv och de tva begreppen pastoralmakt och governmentality.

Sedan presenteras den metod som vi genomfért och de metodologiska
évervagningar vi har gjort under arbetet med var studie. Slutligen kommer en
presentation av vart resultat samt en diskussion, i vilken vi &mnar belysa de

viktigaste slutsatserna vi dragit av studiens innehall.
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2. Foraldrastod 1 Sverige

2.1. Foraldrastodets historia

Foraldrastodet i Sverige har forandrats genom tiderna, men traditionen gallande
forebyggande insatser i syfte att forhindra barns negativa utveckling har existerat i
Over ett sekel. Foréaldrastddets betydelse har dock beaktats framst sedan 1960-
talet, da det uppmuntrats genom statliga bidrag och reformer, samt genom

utveckling och utvardering av foraldrastdds-arbetet.

Forebyggande selektiva atgarder var grundlaggande for att forhindra barns
negativa utveckling redan i 1902 ars barnavardslagstiftning (Berg-Wikander,
2006). Aven i &r 1924 och 1960 ars barnavardslagar betonades forebyggande
tvangsatgarder allt mer, i syfte att forebygga barns negativa utveckling. Under
1960-talet kom dessutom barns héalsa att fa en allt hogre position inom
socialpolitiken. Genom en samhallsdebatt gallande barnmisshandel belystes
foraldrars paverkan pa barns halsa, vilket ledde till reformer med fokus pa
forebyggande foraldrautbildning och féraldrastod (Bing, 2005).

| 1972 ars Barnstugeutredning presenterades lekradgivning som ett forslag pa en
verksamhet for universiellt forebyggande foraldrastod. Lekradgivningen skulle
bade ge pedagogisk stimulans for barnen samt fungera som radgivning for
foraldrar (Gustafsson, 1983). Lekradgivningen pa barnavardscentralens
mottagningar utvecklades sedan till att bli den 6ppna férskolan. Den 6ppna
forskolan fokuserade dock framst pa barnens behov under 1970-talet. Ett
ytterligare uppmarksammande av foraldrars paverkan pa sina barn ledde till att
den Gppna forskolan under slutet av 1970-talet slutligen blev en stédjande
verksamhet for bade foraldrar och barn (ibid.). Da den 6ppna forskolan var en
populdr motesplats for hemmavarande féraldrar och barn utan forskoleplats, kom
dessa verksamheter att bli viktiga samarbetspartners for barnavardscentralerna.
Under 1980-talet 6kade samverkan mellan barnavardscentralerna och den 6ppna
forskolan genom statlig investering, vilket aven ledde till att fler 6ppna férskolor

Oppnade i hela Sverige (Bing, 2005).
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Under 1990-talet fortsatte staten att genom investeringar uppmuntra och utoka
samverkan mellan olika aktdrer inom det forebyggande arbetet med fokus pa
foraldrar och barn. Genom den statliga myndigheten Folkhalsoinstitutet, vilken
skapades 1992, etablerades ett natverk mellan foréldrastddjande personal och
politiker. Inom nétverket diskuterades existerande behov samt utvecklingen av
forebyggande insatser for familjer. N&tverket gjorde en planlaggning for hur ett
samarbete mellan olika aktorer inom foréldrastod kunde utformas (Bing, 2005).
Som ett resultat av nétverkets diskussioner dppnade Sveriges forsta familjecentral
ar 1993. Familjecentralen skulle enligt Folkhalsoinstitutets natverk innehalla fyra
verksamheter; modra- och barnavardscentral, 6ppen forskola samt socialtjanst, i
syfte att skapa en samordnad motesplats inom foraldrastod (Berg-Wikander,
2006).

Till foljd av den ekonomiska krisen under 1990-talet 6kade dock nedskarningarna
i valfarden (Bing, 2005). Socialpolitiken kom pa grund av detta att fokusera allt
mer pa en individualisering av foraldraskapet och foraldrarnas egna ansvar for
barnets goda utveckling. I borjan av 2000-talet hade det statliga engagemanget for
samverkan inom familjecentraler minskat (ibid.). Oppna forskolor och
familjecentraler stdngdes i flera kommuner till fordel for riktade
behandlingsinsatser. Ar 2000 startades Féreningen for familjecentraler av
Folkhéalsoinstitutets tidigare samverkansnétverk i syfte att att utveckla och
forstarka foraldrastodet, da detta minskat i samband med 1990-talets

nedskarningar (Abrahamsson & Kjellén, 2013).

Under borjan av 2000-talet 6kade den psykiska och fysiska ohélsan bland barn
och unga i Sverige. Detta belystes i socialpolitiken, och ar 2008 lade regeringen
fram en samordnad nationell strategi for universellt foraldrastodsarbete i syfte att
utveckla det férebyggande arbetet med foréldrar och barn (SOU 2008:131). |
denna gavs rekommendationer gallande hur foréldrastodsarbete skulle genomforas
pa lokal, regional och statlig niva. Dessa rekommendationer innefattade bland
annat en 6kad samverkan och samordning mellan verksamheter, 6kad utbildning
for personal inom foraldrastod, samt instiftandet av ett nationellt rad for

kunskapsspridning och utveckling av foréaldrastod.
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Foraldrastodet har saledes minskat i samband med ekonomiska nedskéarningar,
och okat da samhallsdebatter forandrat socialpolitikens fokus till fordel for
forebyggande foraldrastod. Sedan 1990-talet har en mer individuell syn pa
foraldraskapet genomsyrat socialpolitiken géllande familjer, vilket lett till en
storre betydelse av frivillighet och eget ansvar som forélder (Bing, 2005).
Samtidigt har mer statligt fokus lagts pa foraldrastod sedan ar 2008, da barns
ohdlsa uppméarksammats och lett till en nationell strategi for foraldrastod (SOU
2008:131). Dock kan en individuell syn pa foraldraskapet mojligen anses fortsétta
dominera inom socialpolitiken, da foraldrar utifran den nationella strategin
strategin (SOU 2008:131) betraktas vara ansvariga for sina barns halsa respektive

ohélsa.

2.2. Foraldrastodjande forskoleverksamheter

Foraldrastod kan erbjudas inom olika verksamheter samt med olika huvudman. |
enlighet Skollagen (SFS 2010:800) far enskilda aktorer vara huvudman for
fristaende forskoleenheter. | den 6ppna forskolan finns dock enligt skollagen krav
pa att verksamheten ska tillgodose barns behov genom att anstélla personal med
erfarenhet eller utbildning inom barnomsorg och pedagogik. Kommunen &r dock
inte skyldig att tillhandahalla 6ppen forskola enligt skollagen (ibid.). Det kan leda
till att enskilda aktorer, sdsom svenska kyrkan eller andra ideella organisationer,
kan starta Oppna forskolor ifall de anser att behov av denna verksamhet finns i

omradet.

| denna studie kommer fokus ligga pa tre olika foraldrastodjande
forskoleverksamheter. VVerksamheternas évergripande styrning, fokus och arbete

med foraldrastdd presenteras nedan.

2.2.1. Svenska kyrkans 6ppna forskola

I den kommun déar vi genomforde var studie star den svenska kyrkan som
huvudman for en av de 6ppna forskolorna. Den 6ppna forskolan inom svenska
kyrkan riktar sig till barn i aldern 0-6 ar samt deras foréldrar, och &r en motesplats
for relationsskapande barn och foréldrar emellan (Svenska kyrkan, 2017).
Dessutom kan vissa forsamlingar ge extra stod at vissa foraldrar, exempelvis

ensamstaende, ifall behov finns. Den 6ppna forskolan kan darmed utformas pa
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olika séatt utifran behoven i respektive forsamling. Vanligt ar dock att
verksamheten genom inslag av sang, lek och fika, syftar till att skapa relationer
mellan barn och foréldrar under férskolans dppettider. Den 6ppna férskolan inom
svenska kyrkan &r oppen for alla, oavsett religion eller eventuellt medlemskap i

svenska kyrkan (ibid.).

2.2.2. Familjecentralens kommunala éppna forskola

Den 6ppna forskolan i kommunal regi &r en del av familjecentralens och
socialtjanstens forebyggande arbete. Malgruppen inom 6ppna forskolan ar barn i
aldern 0-6 ar och deras foraldrar samt blivande féréldrar (Socialstyrelsen, 2008).
Verksamheten ska ge barn pedagogisk stimulans och fordldrar en motesplats for
relationsskapande, men inom verksamheten kan foraldrar aven fa stod och rad i
sin foréldraroll (Skolverket, 2017). Genom inslag av lek, pyssel, och fika kan
foraldrarna saledes motas pa ett lattillgangligt vis. Ifall en foralder uttrycker behov
av mer stod kan den prata med den 6ppna forskolans socionom, som da kan ge

extra stod inom men ocksa utanfor familjecentralens ramar.

2.2.3. Familjecentralens kommunala familjeférskola

Familjeforskolan i kommunal regi ar en del av familjecentralens och
socialtjanstens forebyggande arbete med barn och foréldrar. Genom samverkan
med andra verksamheter inom familjecentralen kan foréldrar med behov av
sarskild stottning fa en plats pa den forebyggande familjeforskolan. Det ar en
riktad dagverksamhet vars syfte ar att forbattra familjens livssituation genom
strukturerat pedagogiskt arbete, sdsom exempelvis samspelstraning
(Socialstyrelsen, 2009). Familjeforskolan &r saledes en mer selektiv insats inom
det forebyggande foréldrastodet an de 6ppna forskoleverksamheterna.

Malgruppen i den aktuella familjeforskolan ar nyblivna mammor eller foraldrar
som saknar stod i sitt sociala natverk, vilka far stod utdver den stéttning som
erbjuds pa familjecentralens kommunala 6ppna forskola. For att fa en plats i
familjeforskolans gruppverksamheter kan foraldrar kan kontakta verksamheten
sjélva, bli rekommenderade dit av socialtjansten, eller hanvisas till verksamheten

av personal pa familjecentralen.
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3. Kunskapslaget

For att kartlagga kunskapslaget inom studiens &mne har en litteratursokning av
studier relevanta for vart syfte genomforts. Vi har anvant oss av ett antal olika
databaser inom samhallsvetenskap som tillhandahalls av Goéteborgs
Universitetshibliotek, sasom bland annat Sociology Collection och Social
Sciences Database. | dessa databaser har vi funnit framst engelsksprakiga artiklar
relevanta for var studie genom att anvanda oss av specifika sokord. Bland annat
har vi anvént de engelska orden sokorden parent support, good parenting, family
support, och parent education; respektive de svenska sokorden 6ppen forskola,
foraldrastdd, och gott féraldraskap. Genom referenssokningar i de artiklar vi
funnit relevanta har vi genom ett snébollsurval funnit fler relevanta studier. Ett
snobollsurval innebér enligt David och Sutton (2016) ett icke-slumpmassigt urval,
dar en kélla leder vidare till en annan kélla. En sadan urvalsstrategi kan saledes
leda till ett skevt urval, da det & omajligt att avgéra hur representativt urvalet ar
for all forskning inom forskningsomradet (ibid.). Vi har dock valt denna
urvalsstrategi da vi inte tidigare varit inlasta pa amnet, och séaledes ville finna sa

relevanta artiklar som majligt inom vart amne.

Trots att vi funnit ett flertal studier som undersoker konstruktionen och
uppfattningen av konceptet “ett gott fordldraskap” inom socialt arbete gor vi inte
ansprak pa att denna litteraturgenomgang skulle vara heltackande. Valet av att
framst utga fran artiklar inom tidigare forskning innebar att vi kunde finna
relevant, uppdaterad och ny forskning inom amnet; valet kan aven ha lett till att
mer djupgaende och &ldre studier i bokform har forbisetts i var litteratursékning.
Eftersom var tidsram for uppsatsskrivandet varit begransad har vi inte haft
mojlighet att lasa in oss pa alla studier inom amnet; vi har inte heller haft
mojlighet att anvanda oss av alla relevanta studier vi funnit. Har foljer darav ett

urval av de studier vi funnit relevanta inom amnet for var studie.
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3.1. Perspektiv pa foraldraskap i omvarldskontext

3.1.1. Foraldraskapet bland féraldrar i Storbritannien

Gillies (2008) beskriver i sin artikel Perspectives on Parenting Responsibility:
Contextualizing Values and Practices hur fokus pa foraldraansvar 6kade inom
socialpolitiken i Storbritannien sedan ledarskapet i landet togs éver av Labour-
partiet ar 1997 (Gillies, 2008). Vidare menar Gillies (2008) att lagstiftning och
statliga strategier darmed fokuserade pa att tackla brister i féraldraskapet genom
tidiga familjeinterventioner. Utifran denna syn pa foraldraskap gjordes selektiva
satsningar pa foraldrastod i form av rad och utbildning for att lara foraldrar i
socialt exkluderade omraden om barnuppfostran. Detta perspektiv ledde till en
auktoritar syn pa foraldraskap, dar foraldrarna skulle anpassa sig till

medelklassens uppfattningar om det goda foréldraskapet (ibid.).

Gillies (2008) genomforde tva studier, dels en djupgaende studie av fem vita
arbetarklassmodrars foréldraskap utanfor karnfamiljsnormen. Dels en storre studie
i tva delar (Gillies, 2008). | den senare studien genomfordes en storre
enkatundersokning bland foraldrar till barn fran 8 till 12 ar, och efterféljande
intervjuer genomfordes med tjugofem maodrar och elva fader av olika etnisk
bakgrund och klass. | dessa studier undersoktes foraldrarnas uppfattning kring
vilken sorts foréldrastdd som var mest lamplig, samt vilka resurser foraldrarna

anvander sig av i det vardagliga foraldraskapet.

Gillies (2008) fann att ekonomiska, kulturella och personliga resurser &r beroende
av varandra i foraldraskapet. Vidare fann Gillies (2008) &ven en skillnad mellan
medelklassforaldrars och arbetarklassforaldrars uppfattning av foraldraskapet pa
grund av socioekonomisk kontext. Medan medelklassforaldrar la mycket fokus pa
pa investering i barnens utbildning och emotionella utveckling, menade
arbetarklassforaldrar att de inte borde beldggas med ansvar géllande sina barns
utbildning (ibid.). Gillies (2008) menar &aven att foraldrautbildningen utgar ifran
ett medelklassperspektiv pa foraldraskapet som forutsatter att foraldrar kan
investera mycket tid och bemddande i sina barns utveckling. Foraldrastod kan
darmed skapa orealistiska forvantningar pa foraldrar som saknar socioekonomiska

resurser for att agera som en ansvarsfull foralder. Darfér menar Gillies (2008) att
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Storbritanniens foraldrastodjande insatser forbiser hur socioekonomiska
forutsattningar paverkar familjer och foraldraskap.

Denna studie ar relevant for vart arbete da den belyser hur socialpolitiska
interventioner kan forstarka normer kring det goda foraldraskapet genom
exempelvis foréldrautbildning. Vidare belyser studien att foréldrautbildningen i
Storbritannien forbiser de forutsattningar som kan forhindra vissa foréldrar att
agera som ansvarsfulla foraldrar; da syftet ar att utbilda foraldrar till att agera pa
liknande satt oavsett socioekonomisk bakgrund (Gillies, 2008). Detta &r av
intresse for var studie, da Gillies (2008) fokuserar pa foraldrars uppfattning av
foraldrautbildningen och ger ett nytt perspektiv pa hur foraldrar upplever att
foraldrautbildningen bor utformas. Studien belyser &ven en diskrepans mellan
arbetarklassforaldrars uppfattning om sitt ansvar som foralder och socialpolitikens

okade fokus pa foraldrarnas ansvar i forhallande till barnens goda utveckling.

Till skillnad fran var studie har Gillies (2008) undersokt hur foraldrar av olika
bakgrund ser pa foraldraskapet genom bade enkater och intervjuer. Detta innebar
att resultatet baserats pa hur foraldrar sjalva ser pa sitt foraldraskap, snarare an hur
personal inom foraldrastod ser pa inneborden av det goda foraldraskapet.
Dessutom ar studien genomford i Storbritannien, som har en annan socialpolitisk
tradition an Sverige. | likhet med Storbritannien har dock aven socialpolitiken i
Sverige blivit allt mer individualiserad sedan 1990-talet, da nedskarningar i
vélfarden ledde till ett 6kat ansvar for individen. Denna likhet innebér att vi, trots
skillnader mellan socialpolitisk kontext &nda anser att studien kunna vara relevant

for vart arbete.

3.1.2. Foraldraskapet inom foraldrastodsprojekt i Finland

Sihvonen (2018) belyser i sin artikel Parenting Support Policy in Finland:
Responsibility and Competence as Key Attributes of Good Parenting in Parenting
Support Projects hur det goda foréldraskapet beskrivs inom dokument for
foraldrastodsprojekt i Finland. Efter den ekonomiska recessionen under 1990-talet
gjordes nedskérningar i valfardsstaten i Finland, vilket enligt Sihvonen (2018)
ledde till en mer marknadsorienterad socialpolitik. Det startades ett flertal nya
utvecklingsprojekt i samband med detta, da denna politik ledde till att mer ansvar
lades pa individens resurser och kompetens. Detta paradigmskifte avspeglades
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aven inom familjepolitiken, da familjen gjordes mer ansvarig for att I6sa sina egna
problem eftersom statliga interventioner minskade (Sihvonen, 2018).
Paradigmskiftet innebar i sin tur ett allt storre fokus pa foraldrarnas ansvar for

sina barns och sin familjs valmaende.

Sihvonen (2018) studerade och analyserade dokument fran 310
familjestodsprojekt, bade inom férebyggande och interventionsbaserade insatser,
som genomforts mellan & 2000 och 2010 i Finland (Sihvonen, 2018). Studien
fann att foraldrarnas ansvar for sina barns valmaende belystes genomgaende i
empirin, och ansvarsfullhet ansags aven vara den viktigaste egenskapen i
forhallande till det goda foraldraskapet. Dessutom ansags kompetens kring
anknytning och foraldraskap vara en mycket viktig egenskap, séarskilt inom
interventionsbaserade foraldrastodsprojekt (ibid.). Inom dessa projekt ansags aven
foraldrar sakna grundlaggande kunskaper kring hur de bemoter sina barn pa ratt
satt. | forebyggande projekt lades dock mycket fokus pa peer support, dar
foraldrar kan dela sin kunskap med andra foraldrar, och pa sa satt utveckla sin
foraldrakompetens vidare. Sihvonen (2018) menar saledes att de forebyggande
finska foraldrastodsprojekt hon studerat belyser bade foraldrarnas egen kompetens
saval som expertkunskap och foraldrarnas stod till varandra (Sihvonen, 2018).
Sihvonen menar vidare att det paradigmskifte mot en nyliberal, individualistisk
politik som skett sedan 1990-talet har inneburit ett allt storre fokus pa
foraldraansvar och foraldrakompetens. Detta fokus har samtidigt inneburit att
mindre fokus har lagts pa de strukturella orsaker som kan paverka en féralders
mojlighet till att vara en god foralder (ibid.). Dock visar studien pa att
forebyggande foraldrastod ocksa fokuserar pa peer support. | dessa grupper anses
foraldrar tillsammans med professionella kunna konstruera 6msesidig forstaelse
kring det goda foraldraskapet, vilket belyses starkt inom férebyggande
foraldrastodsprojekt (ibid.).

Denna studie belyser hur ett allt storre fokus lagts pa foraldraansvar och
kompetens inom foréldrastdd sedan 1990-talet. Vidare belyser Sihvonen (2018)
hur flera forebyggande foraldrastodsprojekt aven tar hansyn till foraldrars tidigare
erfarenheter och kunskap i foraldragrupper dér de kan lara av varandra. Studien ar

relevant for vart arbete da den uppmarksammar hur en forandrad socialpolitik i
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Finland har lett till ett allt storre foréldraansvar. Studien belyser &ven hur
foraldrastodsprojekt kan skapa och forstarka synen pa vad det goda foraldraskapet
innebdr. Dessutom synliggor studien hur det goda foraldraskapet inom
forebyggande foraldrasstod kan skapas i interaktionen foéraldrar och professionella

emellan, vilket ar av intresse i relation till syftet for var studie.

Till skillnad fran var studie analyserar Sihvonen officiella dokument kring
foraldrastod. Detta innebér att studiens resultat ar baserade pa mer 6vergripande
malsattningar snarare an hur personal inom foraldrastod ser pa det goda
foraldraskapet. Studien har dock ett liknande syfte i att undersoka det goda
foraldraskapet. Trots att studien genomfordes i Finland, kan det finnas det likheter
inom nordisk socialpolitik, da aven den svenska socialpolitiken har forandrats mot
en 6kad individualisering sedan 1990-talet. Darfor anser vi att, trots att studien ar

genomford i Finland, denna studie kan vara relevant for var undersokning.

3.2. Perspektiv pa foraldraskap i svensk kontext

3.2.1. Perspektiv pa gott foraldraskap inom socialpolitiken

Widding (2018) analyserar och problematiserar i sin artikel Parental Determinism
in the Swedish Strategy for Parenting Support den svenska nationella strategin for
utveckling av forédldrastod (SOU 2008:131), vilken publicerades 2008 av
Socialdepartementet. Strategin fokuserar barns dkade psykiska ohalsa. Widdings
resultat visar pa parental determinism, vilket innebér att den dkade psykiska
ohalsan bland barn beskrivs som ett individualiserat problem som framst beror pa
osakra foraldrar. Foraldrarna anses utgora de viktigaste personerna i barnens liv,
och osdkra foraldrar kan darmed innebéra riskfaktorer for barnen. Saledes kraver
foraldrarna kontinuerligt stod, vilket ges i form av frivilligt evidensbaserat
foraldrastod. Widdings resultat visar vidare, utdver strategins pekande pa osékra
foréldrar som riskfaktorer for barnen, att den &ven podangterar att alla familjer kan
behdva familjestdd och att inga foréldrar kan forutsédga nar och var problem kan
uppsta. Widding menar darfor att den nationella strategin konstruerar mojliga
risker som kan uppkomma vid foréldraskap, i syfte att 6ka foraldrars medvetenhet
och ansvar for sitt fordldraskap. En konsekvens av detta kan vara att foraldrarna

istallet blir mer osdkra och saledes mer beroende av stod (Widding, 2018).
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Widding (2018) menar att foréldrastodets utformning syftar till att staten ska
kunna kontrollera och styra foraldrapraxis, samtidigt som de vill vdrna om
individens integritet. Programmen syftar till att 6ka foraldrarnas ansvar och
foraldraformaga. Foraldrastodet &r amnat att erbjudas till alla foraldrar, men
Widdings resultat visar att foraldrastodsprogrammen bygger pa kénsbestamda
forestallningar om foraldraskap, utifran en medelklasskontext. Tillganglig statistik
om regeringens kampanj av de olika foraldrastodsprogrammen visar att var en
Overvagande majoritet kvinnor som deltog, ofta med en utbildning hdgre &n
gymnasiet. Statistiken motsatter sig saledes strategins vilja att foraldrar fran alla
Klasser ska delta (ibid).

I Widdings resultat framkommer bland annat att den nationella strategin,
framtagen av Socialdepartementet 2008, foresprakar ett foraldrastod som bygger
pa forestallningar om foraldraskap utifran en medelklass-kontext. Till skillnad
fran var studie har Widding analyserat den svenska nationella strategin och
saledes inte talat med personal pa de férebyggande foraldrastodjande
verksamheterna, vilket vi i var undersokning gjort. Dock bygger personalens
arbete och uppdrag pa Socialdepartementets riktlinjer av utformningen kring
foraldrastod. Widdings artikel ar saledes relevant for var studie, da vi amnar att

undersoka innebdrden av det goda féraldraskapet.

Littmark (2012) amnar i sin artikel Hur gors barn, barndom och foraldraskap i de
statliga satsningarna pa stod till foraldrar? En diskursanalys av den samtida
politiken kring foraldrastod att soka svar pa hur barn, barndom och foréaldraskap
konstrueras i den statliga utredningen “’Foraldrastod en vinst for alla. Nationell
strategi for samhéllets stod och hjélp till fordldrar 1 deras fordldraskap” (SOU
2008:131). Den statliga utredningen belyser hur valfardsstaten under de senaste
decennierna har omformats och alltmer erbjuder for individen att exempelvis
genom férebyggande ansatser vad galler foréldrastdd, sjalv kunna skapa sin
valfard. Satsningarna pa forebyggande foraldrastod syftar till att minska barn och
ungas psykiska och fysiska ohélsa. Littmark &mnar att kritiskt studera naturen av
de relationer mellan vélfardsstaten, familj, foraldrar och barn som omférhandlas i
utredningen, vilka &r grunden till det foraldrastodet som idag finns i det svenska
samhaéllet (Littmark, 2012). Enligt Littmark skildras samhallet som kravfyllt och

komplext, och foraldrastodet riktas till individerna eftersom de saledes anses

20



behova stod, dels for att lita pa att de ar kompetenta foraldrar och dels for att
starka sin sjalvkansla. Foréldrarnas ansvar beror dels barnens vélfard och dels att
som foralder ta del av den kunskap och det stdd som vélfardsstaten erbjuder. Det
ar saledes inte foraldrarna sjalva som framst definierar sitt féraldraansvar, utan
detta gors av staten. Staten skildrar enligt Littmark foraldrarna bade som I6sning
och problem vad géller barnen och de ungas 6kade fysiska och psykiska ohélsa,
framst da barnen framstélls som sarbara men ocksa formbara i relation till sin
familj. Utredningen fokuserar dven pa barnkonventionen och att barnen bor vara
delaktiga i utformandet av foraldrastodet. Littmark menar att samtidens
valfardsstat fokuserar pa att styra och skapa villkor fér individerna i samhallet att
sjélva skapa sin egen och sin familjs valfard. Foraldrastodets utformning bidrar till

att foraldrar bade ska kanna och vilja ta ansvar i sin roll som foralder (ibid).

Littmarks studie skiljer sig fran var da den belyser hur staten i den nationella
strategin ser pa forebyggande foraldrastod och dess utformning, samt hur staten
ser pa foraldrarnas ansvar 6ver sitt foraldraskap. | var studie ar det personalens
perspektiv, pa de forebyggande foraldrastodjande verksamheterna, som vi valt att
undersoka. Vi upplever att Littmarks studie ar relevant for var uppsats eftersom
resultatet visar hur valfardsstaten skapar riktlinjer kring foréldraskap som
foraldrar bor folja. Dessa riktlinjer ar intressanta for var studie da vart syfte ar att
undersoka inneborden av det goda foraldraskapet inom personal pa
foraldrastodjande verksamheter. Verksamheternas arbete utgar fran den statliga
strategin och darfor anser vi Littmarks studie kunna vara relevant for var

undersokning.

3.3. Mojlig kunskapslucka

Genom den tidigare forskning vi har funnit har vi &mnat undersoka kunskapslaget
inom forebyggande foraldrastod. Vi har presenterat studier bade inom Europa,
Norden och Sverige som har uppmarksammat det goda féraldraskapet samt
foréldrastddsarbete. Vi inte har haft for avsikt att genomfora en heltdckande
litteraturgenomgang pa grund av var studies tidsram. Trots detta har vi, inom de
studier vi har tagit del av, upptackt en mojlig kunskapslucka. Denna eventuella
kunskapslucka &r géllande hur personal av olika professioner inom férebyggande

foréldrastddjande verksamheter reflekterar och arbetar med det goda
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foraldraskapet. Vi menar saledes att var studie kan bidra till en 6kad forstaelse av
forestallningar kring det goda foraldraskapet bland personal av olika professioner
inom foraldrastod. Vi @mnar med studien saledes att belysa personalens

perspektiv pa vad ett gott foraldraskap innebir.
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4. Teoretiskt ramverk och

teoretiska begrepp

Vi har valt att anvanda oss av Foucaults maktperspektiv som teoretisk ram for var
studie. Mer precist har vi valt att anvanda oss av de tva begreppen Pastoralmakt

och Governmentality.

Vart val av teoretiskt ramverk syftar till att belysa hur personalen syn pa goda
foraldraskapet kan forstas ur ett maktperspektiv. Valet av teori paverkar analysen
av empirin eftersom den kan mojliggora en dkad forstaelse av vissa delar inom
empirin, och samtidigt negligera andra aspekter. Vart val av teori har gjorts i syfte
att forsta personalens mojliga dubbla roll inom féraldrastodet; sasom bade
stottande och maktutdvande. Foucaults maktperspektiv kan askadliggora hur
arbetet med foraldrastodet mojligen innebar en ojamn maktbalans inom arbetet, da
foraldrarna har en undergiven roll gentemot de professionella inom
verksamheterna. Genom vart val av teori damnar vi att forsta hur makt mojligen
kan utdvas, genom personalens forestéllningar om ett gott fordldraskap, och

genom forestéallningarnas mojliga reproduktion inom foréldrastodet.

Vi har aven valt att fokusera pa de tva begreppen pastoralmakt respektive
governmentality. Trots att dessa begrepp har flera likheter anser vi att deras
uppmarksammande av olika aspekter inom makt kan ¢ka forstaelsen av var
empiri. Pastoralmakten belyser statliga valfardsinstitutioners dubbla roll som bade
kontrollerande och stéttande, medan governmentality belyser hur statliga
forestallningar om rétt och fel kan reproduceras och stérkas inom sociala
relationer. Begreppen kan saledes mojliggora en vidare forstaelse av perspektiv pa
ett gott foraldraskap utifran dessa tva olika aspekter inom Foucaults

maktperspektiv.

Nedan foljer en presentation kring Foucaults maktperspektiv samt begreppen

governmentality och pastoralmakt.

23



4.1. Foucaults maktperspektiv

Enligt den franske filosofen Michel Foucaults maktperspektiv & makt en del i ett
system av relationer mellan individer som existerar i hela samhallet (Mills, 2003).
Makt &r sdledes ndgot som konstant skapas i sociala relationer inom samhéllet

snarare an nagot som utdvas enbart av statsmakten.

Foucault menar att vélfardsstatens institutioner, vilka syftar till att framja
individers vélbefinnande, i grunden avser att bibehalla statsmakten genom att
bestraffa brott mot samhallets radande sociala konventioner (Payne, 2008). De
sociala konventionerna har av statsmakten kommit att utkristalliseras till
normaliserade sanningar och betraktas darfoér som en del av den objektiva
verkligheten. Alla individer i samhéllet bidrar sedan till att stddja och félja dessa
normaliserade sanningar. Foucaults maktperspektiv utgar darmed ifran ett
socialkonstruktivistiskt perspektiv, vilket innebar att verkligheten &ar socialt
konstruerad genom interaktion mellan individer och grupper (ibid.).

Enligt ett socialkonstruktivistiskt perspektiv socialiseras individer dels in i
samhallet och dels in i olika sociala grupper, genom gemensamma sociala
konstruktioner (Payne, 2014). De gemensamma sociala konstruktionerna formar
vad samhallets individer upplever som verkligt och sant. Socialkonstruktivismen
belyser vidare den kategorisering som sker, da individer belaggs med socialt
vedertagna uppfattningar om sina egenskaper och beteenden, utifran
kategoritillhorighet. Dessa sociala kategorier kan skapas utifran exempelvis kon,
da kvinna som kategori kan anses vara mer naturligt omsorgsfull an man,
oberoende av deras individuella egenskaper (ibid.). Aven i sprak samt sociala
interaktioner skapas och forstarks kategoriseringen av manniskor. I moéten
individer och grupper emellan kan saledes normativa uppfattningar kring olika
kategorier utifran exempelvis kon, etnicitet, klass och funktion reproduceras
vidare (ibid.). Inom vélfardsinstutitionerna kan professionella, utifran statlig
kunskap, kategorisera individer utifran deras egenskaper och behov.
Kategoriseringen innebar saledes en asymmetrisk maktrelation mellan individer
och professionella, dér individerna &r undergivna de professionella som innehar

tolkningsforetrade samt besitter expertkunskap (Jarvinen, 2013).
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Utifran Foucaults maktperspektiv kan individen endast forstas som en del av en
strukturell maktordning, dar alla individer bade har egen makt samt ar beroende
av makt (Borjesson & Rehn, 2009). Individen kan darmed enbart tolkas och
definieras utifran de maktrelationer individen ingdr i. Perspektivet innebar saledes
att den objektiva och neutrala verkligheten endast kan ses som en illusion.
Eftersom verkligheten enligt Foucaults perspektiv &r socialt konstruerad, kan den
darfor inte existera utan sociala relationer. Forbiseendet av den objektiva och
icke-kontextuella verkligheten som synsattet innebar, kan saledes ses som en

kritik mot Foucaults maktperspektiv.

Var uppsats syftar till att undersoka vad personal pa foraldrastddjande
verksamheter anser att ett gott féraldraskap innebdr. Vi bedomer darfor att
Foucaults maktperspektiv ar relevant vid analysen av personalens forestéllningar
om det goda foréldraskapet. Perspektivet kan hjalpa oss att belysa den dubbla
aspekten av foraldrastddet, som dels stédjande och dels kontrollerande. Vidare
menar vi att kritiken ovan gentemot Foucaults maktperspektiv inte paverkar var
analys negativt. Eftersom vart syfte ar att undersoka personalens perspektiv pa ett
gott foraldraskap, kan maktperspektivet bidra till en 6kad forstaelse av socialt
konstruerade forestéallningar kring det goda foréldraskapet, inom personalens

arbete med foraldrastod.

4.1.1. Pastoralmakt

Michel Foucault myntade begreppet pastoralmakt vilket syftar till att belysa den
omfattande makt kyrkan erhdll i samhéllet och 6ver folket (Jarvinen, 2013). Med
syftet att forsakra folket om fralsning efter livet pa jorden, kréavde kyrkan
fullstandig kontroll, bade Gver samhallet i stort och 6ver varje enskild individ.
Pastoralmakten utbredde sig inte endast som en kontrollerande makt, utan dven
som ett satt att hjalpa individer pa. Genom att underkasta sig kyrkans
befogenheter, forsdkrade individen sig om sin egen fralsning (ibid.).

Trots att kyrkan mojligen inte besitter nagon vasentlig makt i det moderna
vasterlandska samhallet, menar Foucault att pastoralmakten likval levt vidare i
samhallet genom valfardsstatens diverse institutioner. Pastoralmakten har dock
bytt skepnad och handlar inte langre om att uppna fralsning efter doden, utan

fralsningen ska uppnas redan i livet pa jorden, och gestaltas genom manniskors

25



livskvalité, halsa, trygghet och sékerhet (Jarvinen, 2013). Maktutdvandet i det
moderna samhallet utfors inte som tidigare, utav kyrkan och dess undersatar, utan
verkstalls istallet av de professioner och institutioner som verkar for
valfardsstaten. Pastoralmakten har saledes etablerat sig i alla delar av samhéllets
institutioner och existerar bland annat i undervisning, uppfostran, vard och
behandling. Aven om pastoralmakten bytt skepnad &mnar den saledes fortfarande
att utéva kontroll, dels éver befolkningen och dels 6ver individen. Pastoralmakten
utfors nara inpd individen och fokuserar specifikt pa dennes problem och
svagheter. Da makten framstalls som bidragande till valmenande och goda
andamal ar den svar for individen att vérja sig mot (ibid.). Valfardsinstitutionerna
har enligt Foucault saledes ett dubbelt uppdrag, dels att hjélpa och stétta
manniskor i socialt utsatta situationer och dels att fostra dem till att efterfélja
statens sociala konventioner (Payne, 2008). Pastoralmakten internaliseras av
individen sjalv som darmed foljer maktens spar och bidrar till sin egen

disciplinering (Jarvinen, 2013).

Vidare ar pastoralmakten sammankopplad med dikotomier, &ven kallade
sanningsregimer. Sanningsregimerna star i motsats till varandra och forklarar vad
som ar gott och ont respektive vad som ar sant eller falsk. Inom valfardsstatens
institutioner finns olika yrkesgrupper, vilka ar experter pa specifika omraden,
sasom exempelvis socialarbetare, sjukskoterskor och larare. Yrkesgrupperna
besitter specifika registrerings och katalogiseringstekniker som de anvénder i
motet med klienter eller patienter, i form av exempelvis handlingsplaner,
rapporter, forhor eller journaler. Detta uppréatthaller klienten/patientens roll som
en undergiven klient/patient i behov av disciplinering, stod och uppfostran fran
den makthavande professionella, som handlar i véalfardsstatens namn (Jéarvinen,
2013). Valfardsinstitutionerna hjélper och stottar darmed individer utifran sin
kompetens, samtidigt som de fostrar och kontrollerar. De uppratthaller saledes
pastoralmakten i samhallet (Berg-Wikander, 2006).

Kritik mot Foucaults pastoralmakt &r att, utover att skapa forstaelse for den
fostrande och kontrollerande aspekten av socialt arbete, ger perspektivet inte
nagon forklaring till varfor sociala problem uppstar eller hur de kan l6sas
(Jarvinen, 2013). Detta innebér att perspektivet endast ger forstaelse men inte
forslag pa forandring av de strukturella maktrelationerna. Vi anser dock att
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perspektivet, trots kritiken, ar relevant for var studie, da det hjalper oss att
utveckla var forstaelse av strukturella maktrelationer inom foréaldrastod.

4.1.2. Governmentality

Foucault presenterade &ven begreppet Governmentality for att belysa
maktrelationerna i samhallet. Detta begrepp kan definieras som bade en analys av
vem som har mojlighet att kontrollera samt vilka som kontrolleras, men aven hur
kontrollerandet av individer genomférs (Mills, 2003). Governmentality innebér
saledes dels en statlig maktutévning med syfte att styra individer genom
malsattningar istallet for patvingande att folja lagar och regler (Lévgren, 2007).
Den statliga maktutévningen genomférs med utgangspunkt i individers formodade
frihet och frivillighet att agera som en lamplig medborgare. Dels medfor
Governmentality att den taktiska styrningen paverkar individernas beteende
parallellt med individens omedvetna internalisering av forestallningar om ratt eller
fel, varvid individerna frivilligt disciplinerar sig sjalva och andra i sociala
relationer (Johansson, 2015). | begreppet Governmentality skapas saledes ideala
medborgare genom statens makt att paverka och bestamma invanares lampliga
beteenden, och inom dessa forestallningar blir individer indoktrinerade till att
folja vissa normer (Borjesson & Rehn, 2009). Genom den omedvetna acceptansen
av dessa normer disciplinerar individer, i samspelet med andra individer i
samhallet, varandra till ett normativt beteende. Detta sjalvreglerande resultat
Governmentality soker belysa innebdr i sig att maktutévningen och
individualiteten blir oskiljbara. Darfor kan makt endast forstas som de
maktférhallanden som skapas i sociala relationer mellan individ och individ
(Lovgren, 2007).

I begreppet Governmentality synliggors darmed de strategier staten kan anvénda i
sin maktutovning, samtidigt som ett fokus laggs pa hur individerna styrs genom
dessa strategier. Governmentality belyser ddrmed hur staten avser forma och
framja individer till att handla pa ett enligt staten adekvat vis (Mills, 2003). De
strategier som anvands av staten for att styra invanarna ar dels genom byrakrati;
sasom olika former av organisering och granskning. Dels innehaller strategierna

kunskap om handlande; sasom i pedagogik och hélsopraktik (Lévgren, 2007).
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| denna styrning ingar saldes en kunskapsspridning géllande forestallningar om
ratt och fel handlande i alla delar av samhéllet. Dessa 6vergripande forestallningar
om ratt och fel skapas i samhéllets sociala relationer, bade individer emellan men
ocksa mellan individer, grupper och stat (Lovgren, 2007). Den instabila naturen i
dessa forestéallningar och maktutdvningar leder till att den kréver konstant
underhall och stédjande. Denna instabilitet leder aven till att makten inte endast

kan ses som repressiv, utan ocksa uppmuntrande och positiv (Mills, 2008).

Samtidigt tyder Governmentality pa en decentralisering av statsmakten, dar
vardaglig kunskap och praktik syftar till att disciplinera befolkningen (Lévgren,
2007). Utspridningen av makt i de sociala relationerna mellan individer innebar
aven en minskning av makt inom ett eventuellt motstand mot radande normer
(Mills, 2008). Detta innebér att ifall makt enligt Governmentality finns i
relationerna individerna emellan, racker det inte att géra motstand endast mot
statlig makt, utan dven motstand inom alla sociala relationer. Vidare innebér detta
perspektiv att motstand mot radande normer forsvaras eftersom det kravs ett starkt

samordnat motstand for att belysa alternativa forestallningar i samhallet (ibid.)

Foucaults begrepp Governmentality innebar sammanfattningsvis ett fokus pa de
statliga strategier som syftar till att fostra individer pa ett uppmuntrande satt, samt
den enskilda sjalvdisciplinering som sker da individer delar socialt inlarda normer

med andra individer (Lovgren, 2007).

28



5. Metod och metodologiska

Overvaganden

5.1. Val av metod — fordelar och begransningar

Enligt Kvale och Brinkmann (2016) innebér den kvalitativa forskningsintervjun
en social interaktion dar kunskap konstrueras mellan forskaren och
intervjupersonen. Syftet med metoden &r att forsta ett visst fenomen fran
intervjupersonens perspektiv (David & Sutton, 2016). Metoden &r saledes lamplig
for att undersoka intervjupersonens asikter och tankar och for att forsta dennes satt
att resonera (Jacobsen, 2012; Trost, 2010). Eftersom vart syfte ar att undersoka
vad personal inom foréldrastodjande forskoleverksamheter har for perspektiv pa
innebdrden av det goda foraldraskapet, ansag vi att detta bast kan besvaras med
hjalp av en kvalitativ ansats. En kvalitativ metod kan ge oss personalens synvinkel
pa vad det goda foraldraskapet innebér, vilket ar vad vart syfte amnar att
undersoka. En nackdel med denna ansats ar att den leder till en mer djupgaende
empiri, vilket leder till minskad mojlighet till generalisering av resultatet. Fordelar
ar dock att en kvalitativ ansats tar hansyn till varje intervjupersons uttalande mer
djupgaende, och ger mojlighet till storre forstaelse av personens resonemang
bakom sina asikter och standpunkter (David & Sutton, 2016). Framst pa grund av
dessa fordelar valde vi att anta en kvalitativ ansats, da vi var intresserade av
personal pa de fordldrastodjande verksamheternas perspektiv pa innebdrden av det
goda foraldraskapet. Vi bedomde att djupgaende svar och resonemang fran
intervjupersonerna skulle hjalpa oss att besvara vart syfte och vara
fragestallningar. Vi valde att forbise att metodvalet méjligen skulle begransa
generaliserbarheten av vart resultat, framst eftersom vart syfte och vara

fragestallningar inte dmnade att leda fram till generaliserbara resultat.

5.2. Arbetsfordelning

Vi har genomgaende samarbetat kring uppsatsens utformning och skrivande. Vi
har dock valt att dela upp skrivandet av vissa delar av uppsatsen for att

effektivisera arbetet pa grund av den begransade tidsramen. Linnéa har skrivit
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uppsatsens inledande avsnitt samt avsnittet om foréldrastéd i Sverige och Linda
har skrivit avsnittet om metod och metodologiska 6vervaganden. Vi har dock last
igenom de delar som skrivits av den andre och andrat om vi ansett detta vara
vasentligt. Uppsatsens 6vriga kapitel har vi skrivit tillsammans. Vi har saledes
samarbetat fram den féardiga texten, trots att delar av strukturen och grunden till en

bdrjan endast skrivits av en av 0ss.

5.3. Urvalsprocess

Studiens urvalsprocess startade nér vi bestdmt oss for att vi ville undersoka vad
personal inom foraldrastodjande forskoleverksamheter har for perspektiv pa
innebdrden av det goda foraldraskapet. Vi borjade med att soka information pa
natet om vilka férebyggande verksamheter inom féraldrastéd som finns i landets
olika kommuner, varpa vi sedan valde ut en medelstor vastsvensk kommun som vi
ville fokusera pa och undersoka narmare. Vart val av kommun grundar sig framst
pa att kommunen har ett antal foraldrastodjande verksamheter, med olika fokus
och utformning. Detta bidrog till att vi upplevde den specifika kommunen som
sarskilt intressant att undersoka. En annan fordel med denna begrénsning var att vi
inom tidsramen hade mdjlighet att undersoka tre olika verksamheter inom
kommunen. Valet av fokus pa en enda kommun gav oss mer insikt i hur
foraldrastodjande arbete mellan olika verksamheter i samma kommun kan
organiseras, vilket vi inte hade kunnat undersoka om vi valt att fokusera pa olika

verksamheter i olika kommuner.

Efter att vi avgrénsat oss till den specifika vastsvenska kommunen boérjade vi
fundera pa hur vi kunde avgransa oss ytterligare, exempelvis gallande hur manga
arbetsplatser vi skulle kontakta och hur manga intervjuer vi skulle genomfora, for
att besvara undersékningens syfte. Enligt Kvale och Brinkmann (2014) &r det just
undersokningens syfte som styr hur manga intervjupersoner som behovs.
Forskarna behdver sa manga intervjupersoner som det ar nodvandigt att ha med
for att kunna ta reda pa vad de amnar att undersoka (Kvale & Brinkmann, 2014).
Var ambition var att kunna intervjua tva personer per arbetsplats och darmed sex
personer totalt, da fler intervjuer an sa inte skulle vara méjligt tidsmassigt. Vi
kontaktade darfor fyra forebyggande foraldrastodjande verksamheter i kommunen

via telefon samt mail och fragade om de var intresserade av att delta i var studie.
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Vi valde att kontakta fyra verksamheter istéllet for tre, ifall ndgon av
verksamheternas personal inte skulle vilja eller ha mojlighet att delta. Tre av de
fyra forskolorna vi kontaktat tackade sedan ja till att delta i studien och vi
bestamde oss da for att, som var ambition varit, intervjua tva personer pa varje
forskola och saledes genomféra sammanlagt sex intervjuer. Anledningen till att vi
ville intervjua tva personer per arbetsplats istallet for en, var for att fa en
blandning av utbildning och erfarenhet hos de personer som deltog i
undersokningen. Vi antog att intervjupersoner med varierande utbildning och
erfarenhet mojligen skulle ha olika perspektiv pa arbetet med foraldrastod, dven
om de arbetade pa samma arbetsplats. Detta val syftade till att bidra till en mer
nyanserad bild av arbetet och reflektionerna inom arbetet med féraldrastdd. De
sex personer som slutligen deltog i var undersokning var utbildade till antingen
forskoll&rare, socionom eller diakon. Vi beddmde att dessa sex intervjupersoner
gav tillrackligt med data for att kunna besvara vart syfte.

Vi har undersokt en stor andel av den medelstora véstsvenska kommunens
forebyggande forskoleverksamheter och kan darfor uttala oss om personalen inom
den kommunens forebyggande foraldrastod. Vi vill dock poéngtera att vart urval
inte ar representativt for resterande medelstora kommuner i Vastsverige och vi
kan alltsa inte uttala oss om hur personal generellt arbetar kring foraldrastod. Att
urvalet ska representera den totala gruppen av férskolor som arbetar férebyggande
med foraldrastod i Vastsverige ar dock inte nagot vi amnar att undersoka i vart

arbete, och detta namns inte heller i vart syfte eller vara fragestallningar.

5.4. Genomférande av intervjustudien

Att vara en eller tva intervjuare

Vi la upp intervjuerna sa att en av oss var huvudansvarig vid varje intervju och
stallde samtliga fragor, medan den andre observerade och férde anteckningar.
Enligt Trost (2010) kan det finnas fordelar med att vara tva intervjuare om dessa
ar val samspelta och kan ta stdd av varandra. Trost betonar samtidigt vikten av att
forskaren reflekterar kring att det for intervjupersonen kan kannas som ett
maktovergrepp att ensam bli intervjuad av tva personer (Trost, 2010). Vart beslut
att vara tva intervjuare var saledes inte helt sjalvklart, eftersom vi inte ville utsatta

intervjupersonen for en eventuell obehagskansla av att vi var tva intervjuare.
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Anledningen till att vi anda bestamde oss for att genomfora intervjuerna
tillsammans grundar sig framst pa att vi tidigare skrivit en B-uppsats tillsammans,
dar vi dven da genomforde samtliga intervjuer ihop. Vi har saledes tranat pa vart
samspel i intervjusituationer tidigare, med upplevelsen att det fungerade val. Detta
val grundades &ven framst pa att det gav observatéren chans att anteckna och aven
stalla eventuella foljdfragor, medan intervjupersonen helt kunde fokusera pa
intervjupersonens svar samt att genomfora intervjun. Vi upplevde saledes att

uppdelningen hjélpte oss i var insamling av empirin och gjorde den mer komplett.

Att spela in intervjun

Vi hade huvudansvar for tre intervjuer var och samtliga tog mellan trettio minuter
och en timme. Enligt Jacobsen (2012) kravs det att forskaren ar direkt narvarande
vid samtalet for att intervjun ska bli sa bra som mojligt. Exempelvis kan
6gonkontakten mellan forskaren och intervjupersonen vara viktig for att intervju
ska flyta pa. Saledes kan det finnas en poang med att spela in intervjun, eftersom
forskaren da kan fokusera helt pa intervjupersonen under intervjun och inte
tvingas anteckna allt intervjupersonen sager. En annan fordel med att spela in
intervjun ar att forskaren har méjlighet att ga tillbaka till materialet senare och
kunna lyssna igen pa intervjupersonens exakta berattelse. En nackdel kan vara att
vissa intervjupersoner kan begransa sina beréttelser om de spelas in (Jacobsen,
2012). Efter att ha fatt muntligt samtycke fran vara informanter valde vi att spela
in samtliga intervjuer for att vi skulle ha méjlighet att ga tillbaka till

informanternas exakta beréattelser vid var framtida tematisering och analys.

Val av plats och kladsel infor intervjun

Enligt Jacobsen (2012) paverkar aven kontexten runt en intervju, sasom tid och
plats, sjalva innehallet i intervjun. Det ar viktigt att samtalet 4ger rum pa en plats
dar intervjupersonen kanner sig trygg och tillats prata ostort (Jacobsen, 2012).
Infor genomférandet av intervjuerna bad vi saledes intervjupersonerna att sjalva
valja tid och plats for intervjuerna, med en 6nskan om att det skulle vara pa en
plats dar vi kunde samtala utan att bli storda. Detta resulterade i att samtliga
intervjuer genomfordes pa intervjupersonernas arbetsplatser, i ett avskilt rum dar
vi kunde samtala utan att bli storda. Enligt Trost (2010) ar en annan faktor som

kan paverka interaktionen mellan forskaren och intervjudeltagaren, forskarens
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yttre. Trost menar vidare att forskaren bor forsoka anpassa sin kladsel till
situationen och aven bor forsoka undvika att bara symboler som kan tolkas sta for
specifika varderingar. Trost rader inte forskaren till att délja sina varderingar utan
endast till att inte visa upp dem under intervjun (Trost, 2010). Vi tanker att
faktorer sasom intervjuarens kladval och dess paverkan pa intervjun, méjligen ar
extra viktigt att begrunda vid intervjuer av utsatta personer med kéansliga
berattelser. Vi tanker samtidigt att det &r svart att kla sig helt neutralt eftersom
neutralitet ar ett subjektivt begrepp. Vid intervjutillfallena valde vi att kla oss i
klader utan specifika symboler eller texter, for att pa sa satt minimera risken for
att vart kladval pa nagot satt skulle paverka intervjupersonerna och deras svar.

Intervjuns grad av standardisering och strukturering

Den kvalitativa intervjun kan vara mer eller mindre standardiserad och
strukturerad (David & Sutton, 2016). Standardisering betyder forenklat att det ar
lika for alla intervjupersoner, och en hdg grad av standardisering kan exempelvis
betyda att fragorna skall lasas upp exakt lika, med samma tonfall och i samma
ordning. Vid en l&gre grad av standardisering anpassar forskaren sig mer till
intervjupersonen och staller fragorna i den ordning som passar bast for
situationen. Forskaren kan aven stalla eventuella féljdfragor (Trost, 2010).
Strukturering syftar dels pa huruvida intervjufragorna ger 6ppna eller fasta svar,
och fragorna ar i den meningen mer eller mindre strukturerade respektive
ostrukturerade. Dels kan strukturering dven anvandas for att beteckna om studien
som sadan ar strukturerad eller inte, och en studie med hdg struktur innebar en

studie med en tydlig rod trad, som ar begransad till amnesvalet (Trost, 2010).

Vi valde att utforma undersokningens intervjuer i form av semistrukturerade
intervjuer. Med semistrukturerade menar vi att vara intervjuer a ena sidan &r
strukturerade eftersom vi undersoker ett visst amne och saledes inte har tagit upp
eller fragat intervjupersonerna om andra saker. Utifran amnet som vi ville utforska
utformade vi en intervjuguide (se Bilaga 1) som vi utgick fran under respektive
intervju. Intervjuguiden byggde pa ett visst antal forberedda teman och
fragestallningar och vi héll séledes en viss struktur pé intervjuns utformning. A
andra sidan menar vi att undersokningen ocksa kan anses ha en lag grad av

strukturering, i den meningen att vi stallde 6ppna fragor i syfte att fa 6ppna, breda
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och personliga svar. Vi inledde vara intervjuer med mer standardiserade fragor,
sasom intervjupersonens utbildning och hur lange personen arbetat pa sin
nuvarande arbetsplats. Darefter gick vi over till en mer utforskande fas, med
oppna fragor som gav intervjupersonerna maéjlighet att beskriva, reflektera och
diskutera sina svar. Vi avslutade sedan respektive intervju med att friga om
intervjupersonen ville lagga till ndgot som annu inte fragats om eller blivit sagt.
Intervjuerna som sadana ansag vi i hog grad var strukturerade, medan
intervjufragorna var 6ppna och gav svar med en lag grad av strukturering, och det
ar darfor vi bendmner intervjuerna som semistrukturerade. Vad galler
standardisering sa stallde vi samma fragor till alla intervjupersoner, samtidigt som
vi anpassade oss till varje specifik situation. Exempelvis stéllde vi ett par
foljdfragor vid nagra intervjuer, och vi formulerade dven om nagon fraga utfall
intervjupersonen inte uppfattade dess mening. Saledes innehdll vara intervjuer

bade en hdg och lag grad av standardisering och struktur.

5.5. Bearbetning av empirin

Efter att vi genomfort samtliga intervjuer transkriberade vi empirin. Vi valde att
inte erbjuda intervjupersonerna mojlighet att ta del av de fardigstéllda
transkriberingarna. Valet gjordes da vi inte ansag innehallet vara etiskt kansligt,
eftersom intervjuerna baserades pa professionella perspektiv snarare an personliga
asikter. Intervjupersonerna gav dock muntligt samtycke till att transkriberingarna
genomfordes, och gavs vidare information via informationsbrevet (se Bilaga 1).
De hade saledes majlighet att nar som helst kontakta oss om de hade fragor,
alternativt om de inte langre ville delta i studien. Vi anser darfor att vi har beaktat
intervjupersonernas rétt till insyn och mojlighet till paverkan pa sitt deltagande,
trots att ingen av intervjupersonerna valt att kontakta oss i efterhand.

Vi valde att transkribera de intervjuer vi sjélva inte varit huvudansvariga for.
Under transkriberingen valde vi att minimalt bearbeta eller &ndra nagot i texterna,
eftersom vi ville minimera risken for att vi skulle forvranga intervjupersonernas
berattelser genom var redigering. Vi skrev darfor ut transkriberingarna i talsprak,
precis med samma ord som intervjupersonerna anvént. Enligt Jacobsen (2012) kan
forskaren under redigeringsprocessen forma ramaterialet i syfte att gora det mer

tydligt och sammanhéngande vad intervjupersonerna uttryckt i tal. Eftersom
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manniskor inte talar pa samma satt som vi skriver, kan det alltsa finnas en poang i
att vid behov redigera citat for att géra dem l&sliga (Jacobsen, 2012). VVad géller
atergivning av citaten i uppsatsens resultat, valde vi dock att vid behov redigera
bort enstaka talspraksmarkdrer, sasom “va” och “eh”, d& vi bedomde att detta var
nodvandigt pa grund av lasharhetsskél. Vi valde aven att fortydliga ensaka
sammanhang for att 6ka forstaelsen av citatens innebord. Fortydligandet gjordes
genom att anvdnda oss av hakparanteser, sasom exempelvis “[gott fordldraskap]”.
| Gvrigt ar intervjuerna ordagrant atergivna da syftet med var undersokning var att
undersoka vad personal inom de forebyggande foréldrastodjande verksamheterna
anser att det goda foréldraskapet innebar.

5.6. Analysmetod

Vi har i uppsatsen analyserat empirin genom att géra en tematisk innehallsanalys.
Valet av tematisk innehallsanalys gjordes i syfte att finna 6vergripande likheter
och skillnader inom var empiri. Vi ar dock medvetna om att detta mojligen
reducerar var empiri i forhallande till vart syfte och vara fragestallningar. Vart val
av analysmetod innebér dven att empirin presenteras pa ett visst satt. Med
utgangspunkt i en annan analysmetod hade empirin méjligen kunnat forstas

annorlunda, och resultatet darmed blivit ett annat.

En tematisk innehallsanalys kénnetecknas enligt David och Sutton (2016) av att
forskaren sorterar empirin i olika enhetstermer, vilka representerar olika teman.
Forsoket att sortera empirin i enheter syftar till att forsoka identifiera likheter och
olikheter i ett storre material av data (David & Sutton, 2016; Kvale & Brinkmann,
2014). En central del av den tematiska innehallsanalysen ar kodning, vilken
innebar att forskaren tillskriver textstycken ur empirin olika koder eller teman,
vilka kan kopplas samman med andra texter, for att belysa skillnader respektive
likheter. Teman kan vara intervjupersonernas egna ord men &ven forskarens egna
ord, valda i syfte att framstalla stycken fran olika texter vilka hor ihop eller visar
pa samma saker inom ett tema. Genom att koda materialet reduceras det, vilket ar
nodvandigt for att forskaren ska kunna analysera det. Forskaren behdver definiera
innebdrden av varje kod, sa att det ar tydligt vad koden ar avsedd att betyda. En
svaghet med innehallsanalysen &r att kodningen som utfors pa data av text, i syfte

att utkristallisera monster, riskerar att fragmentera det hela innehallet eftersom

35



koderna tas ur sitt hela sammanhang i texten (David & Sutton, 2016). Vi startade
var tematiska innehallsanalys genom att ga igenom de transkriberade intervjuerna,
en intervjufraga i taget. Vi omkodade intervjupersonernas svar genom att vélja ut
exempelvis aterkommande ord eller ett huvudtema av en reflektion. Varje sadant
svar blev till en kod. Vi skapade saledes var kodningsram under analysen, framst
for att vi inte ville tvinga pa materialet teman som vi sjélva forutbestamt innan
analysen. Vi utkristalliserade sedan koderna till ett antal 6vergripande teman,
vilka aterkom i intervjupersonernas berattelser. Under dessa teman sorterade vi
sedan in citaten i kategorier. Vi valde sedan ut de kategorier vi ansag lampliga for
att kunna besvara undersokningens syfte. Ur dessa kategorier framkom sedan

subteman. Vara teman och subteman exemplifieras i foljande tabell:

Forestallningar kring innebdrden av ett gott Bematande, reflektion och vidare stéd inom
foréldraskap arbetet

Uppmérksammande av barnets behov, anknytning | Ett gott bemétande — integritet, frivillighet och

och samspel relationsskapande
Det goda féraldraskapet i forhallande till kon — Reflektion kring ett dppet, icke-normativt arbete
biologiskt och jamlikt perspektiv inom verksamheterna

Vidare stdd genom hanvisning till andra
verksamheter

Vi analyserade sedan vara subteman med hjélp av valt teoretiskt ramverk samt
begrepp. Valet av teoretiskt ramverk baserade vi pa det resultat som framkommit i
empirin. Att vélja teori efter resultat kdnnetecknar enligt David och Sutton (2016)
en induktiv ansats (David & Sutton, 2016). Vi relaterade &ven analysen till
tidigare forskning da vi ville belysa hur var undersokning forhaller sig till
liknande undersékningar som gjorts inom faltet. Vi bedémde att beaktande av
tidigare forskning skulle 6ka var kunskap inom féltet samt var forstaelse av vart

empiriska material.
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5.7. Studiens validitet och reliabilitet

Enligt Kvale och Brinkmann (2014) ar viktigt att reflektera kring den
vetenskapliga kunskapens grad av objektivitet (Kvale & Brinkmann, 2014).
Centrala begrepp vid en sadan reflektion kan vara reliabilitet och validitet.
Reliabilitet handlar om huruvida forskningsresultaten ar tillforlitliga. Exempelvis
kan en undersoknings reliabilitet undersokas genom att forskarna fragar sig om
samma forskningsresultat hade varit sannolikt vid en annan tidpunkt och av en
annan forskare (Kvale & Brinkmann, 2014). Validitet handlar om en
undersoknings giltighet, och kan bertra exempelvis huruvida forskningsresultatet
baseras pa valgrundade och forsvarbara argument eller inte. Validitet kan dven
handla om att fundera kring ifall undersokningen verkligen undersoker vad den
avser att hitta svar pa (Kvale & Brinkmann, 2014). Sammanfattningsvis innebar
validitet en slags kvalitetskontroll pa undersokningens tillvagagangssatt, fran
borjan till slut. Forskaren behover granska sin tillvagagangssatt kritiskt samt
reflektera kring sin egen roll och ifall den majligen paverkat studiens resultat i en
viss riktning. Validitet kan saledes innebara att kritiskt kontrollera, ifragasatta och
teoretisera undersokningens kunskapsproduktion (Kvale & Brinkmann, 2014:298-
301). Vad galler undersdkningens validitet ar vi Overtygade om att vi styrt
undersokningen at en viss riktning, och vi menar att denna styrning ar
ofrankomlig eftersom vara val ar fargade av var kontext och tiden vi lever i.
Exempelvis att vi ar studenter pa socionomprogrammet gor att vi har med oss en
viss kunskapsbas, paverkar vilket &mnesomrade vi intresserade oss for och valde
att studera narmare i denna uppsats. Vara erfarenheter utifran bade praktik och
studier pa socionomprogrammet kan medfora att vi innehar bade positiva och
kritiska perspektiv pa det sociala arbetet. Denna syn kan vidare innebara att vi valt
att fokusera pa de aspekter i var empiri som belyser bade negativa och positiva
sidor av det forebyggande sociala arbetet. Samtidigt kan var tidigare erfarenhet av
arbete med barn samt familjebehandlande insatser, aven paverka vart val av studie
da vi innehar professionella forestallningar kring vad ett gott foraldraskap kan

innebéra.

Vara forkunskaper som skapats under var utbildning gallande hur ett vetenskapligt
arbete blir till, paverkade hur vi valde att ga tillvaga exempelvis gallande att samla

in empirin, genom kvalitativa intervjuer, vilket ger en viss sorts undersokning.
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Vart val av syfte och fragestallningar samt vilka intervjufragor vi ansag vara
lampliga dr ocksa nagot som paverkar vilka svar vi fick fram. Sjalvklart paverkar
aven var analysmetod undersokningens resultat eftersom all analys i nagon
mening bygger pa var tolkning av empirin. Vi tanker att dessa faktorer inte gor
undersokningen mindre tillforlitlig, men att det ar aspekter vi hela tiden behover
vara medvetna om och forhalla oss till, i stravandet efter att bli sa objektiva som

mojligt.

5.8. Forskningsetiska 6vervaganden

Det finns flera olika etiska aspekter som &r av vikt att ta hansyn till inom
samhallsvetenskaplig forskning. Vi har vid genomférandet av denna uppsats valt
att noga beakta Vetenskapsradets etiska principer (Vetenskapsradet, 2015). De
fyra huvudsakliga principerna &r principen om informationskravet, principen om
samtyckeskravet, principen om konfidentialitetskravet samt principen av
nyttjandekravet (ibid.). Informationskravet innebér enligt Vetenskapsradet (2015)
att intervjudeltagarna ska tillhandahallas information om att deras deltagande i
undersokningen sker pa frivillig basis och att de nar som helst kan vélja att dra sig
ur. Intervjupersonerna ska vidare fa information om undersokningens syfte samt
vilka eventuella risker som kan uppkomma i samband med ett deltagande i
studien, som mojligen skulle kunna paverka deras installning till att delta.
Slutligen ska intervjupersonerna aven informeras om hur undersokningen &r tankt
att genomforas och vem eller vilka som &r ansvariga forskare (Vetenskapsradet,
2015). | syfte att bejaka informationskravet mailade vi, i samband med att vi
kontaktat samtliga potentiella intervjudeltagare via telefon, ut ett informationsbrev
om studien. Informationsbrevet finns bifogat langre ner i uppsatsen (Bilaga 1). |
informationsbrevet har vi tagit hansyn till och beaktat informationskravets

centrala principer, vilka beskrivits ovan.

Vidare innebar samtyckeskravet enligt Vetenskapsradet (2015) att personer som
deltar i studien gor detta av egen vilja. De skall medverka frivilligt och har ratt att
bestdmma hur lange och under vilka forutsattningar som de vill delta i studien.
Skulle de vilja dra sig ur studien skall detta vara mojligt utan att nagra negativa
konsekvenser foljer av detta beslut. Vidare skall det inte heller foreligga nagot

beroendeférhallande mellan deltagare och forskare (Vetenskapsradet, 2015). |
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syfte att bejaka samtyckeskravet informerade vi, muntligt via telefon och skriftligt
via informationsbrevet, att ett deltagande i var undersokning ar helt frivilligt. |
informationsbrevet fortydligade vi &ven att en deltagande intervjuperson nér som
helst har mojlighet att dra sig ur studien. Var tanke bakom detta var att det kan
finnas en poang med skicka ut denna information till deltagarna eftersom de da
innehar dessa 6verenskommelser skriftligt. Mojligen kan det ha bidragit till att
intervjupersonerna kénde sig mer trygga med att delta i undersékningen. Innan
genomforandet av intervjuerna forsékrade vi muntligt att intervjupersonerna tagit
del av informationshrevet, samt att de samtyckt till deltagande i studien pa de
villkor vi fortydligat i informationsbrevet. Innan intervjuerna reflekterade vi kring
eventuellt efterfragande av ett skriftligt samtycke fran intervjupersonerna. Vi
valde dock att endast muntligen forsakra oss om intervjupersonernas samtycke.
Valet gjordes pa grund av att vi bedomde att innehallet i intervjuerna framst
utgick fran personalens professionella perspektiv och forstaelse, snarare an
personliga asikter. | efterhand anser vi dock att det hade varit fordelaktigt att
forsékra oss om skriftligt samtycke, framst eftersom ett skriftligt samtycke hade
inneburit att vi kunnat bevisa intervjupersonerna samtycke och saledes 6kat var
studies transparens. Samtidigt forsékrade vi oss dock muntligen, som namnts
ovan, om att personalens deltagande var frivilligt och att de tagit del av

informationsbrevet.

Vidare innebar konfidentialitetskravet enligt Vetenskapsradet (2015) att alla
deltagare i studien skall givas hogsta mojliga grad av konfidentialitet. Deltagarnas
personuppgifter skall &ven hanteras med varsamhet och inte vara tillgangliga for
obehoriga. Detta géller i synnerhet om uppgifterna kan vara etiskt kansliga.
Deltagarnas personuppgifter skall, med undantag av exempelvis personhistoriska
studier, avidentifieras sa att obehdriga ej kan identifiera vilka intervjupersonerna
ar. Forskarna behover &ven gora en avvéagning av vérdet av den kunskap studien
genererar gentemot vilka eventuella negativa konsekvenser forskningen kan fa for
deltagarna (Vetenskapsradet, 2015). For att bejaka hogsta méjliga konfidentialitet
avidentifierade vi personuppgifter om intervjupersonerna i undersékningen, sasom
deras namn och alder. Vi skrev dock ut vilka professioner som existerade bland
intervjupersonerna for att vi beddmde att det ar relevant information for lasaren att

veta, framst eftersom olik utbildning medfor olik erfarenhet och kan saledes
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medfora varierande perspektiv. Vi hoppades att denna beskrivning av utbildning
skulle kunna 6ka empirins nyansering. Vi valde dock att avidentifiera vilken
utbildning intervjupersonerna har vid respektive citat, i syfte att motverka att det

ska ga att utlasa vem av intervjupersonerna som sagt vad.

Vidare innebar nyttjandekravet enligt Vetenskapsradet (2015) att de uppgifter om
deltagarna i studien som insamlats, inte far anvandas i nagot annat syfte an for
forskningsandamal (Vetenskapsradet, 2015). Uppgifterna far alltsa inte anvéandas i
andra sammanhang eller férmedlas vidare utan att deltagarna givit sitt samtycke.
Intervjupersonerna har tagit del av informationsbrevet och muntligen samtyckt till
att vi forfattare far nyttja datamaterialet i studien, i syfte att kunna fardigstélla
uppsatsen. Saledes kommer materialet inte att 6verlamnas till andra forskare eller
organisationer, eftersom detta inte &r nagot vara intervjupersoner samtyckt till.
Efter att studien ar fardigstéalld och blivit godkand kommer uppgifterna istéllet att

makuleras for att sedan kasseras som sekretessavfall.
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6. Resultat och analys

Var utgangspunkt var att resultatet mojligen skulle visa pa skillnader mellan
verksamheterna gallande deras perspektiv pa vad ett gott foraldraskap innebar, pa
grund av verksamheternas olika huvudman och fokus. Vi &mnade dven att
undersoka eventuella skillnader mellan olika professioner inom de
foraldrastodjande verksamheterna. Vi fann dock att det inte fanns nagra tydliga
skillnader mellan personal inom olika verksamheter eller mellan olika
professioner. Det fanns forvisso en skillnad vad galler uppfattningar om det goda
foraldraskapets innebord samt kring reflektionen géllande det foraldrastodjande
arbetet. Vi har dock utifran var insamlade empiri inte kunnat se om dessa
skillnader har med respektive organisation eller profession att gora, eller ifall
dessa skillnader handlar om personliga asikter och varderingar hos
intervjupersonerna. Vi har darfér valt att inte gora nagon skillnad mellan de olika
verksamheterna i uppsatsens resultat. Detta val gjordes trots att verksamheternas
olika utformning, samt professionernas olika perspektiv pa arbetet med
foraldrastod, mojligen kan paverka personalens forhallningssatt avseende det goda
foraldraskapet.

Utifran vart syfte fokuserar istéllet resultatdelen pa forestallningar kring ett gott
foraldraskap samt hur personalen @mnar arbeta kring att stotta foraldrar,
oberoende av intervjupersonernas olika professioner, Var studies resultat, samt

var teoretiska analys av intervjupersonernas reflektioner, presenteras nedan.

6.1. Forestallningar kring innebdrden av ett gott foraldraskap

Personalen i var studie uttrycker liknande forestallningar om det goda
foraldraskapet, bade gallande dess innebord samt i forhallande till foraldrarnas
kon. En majoritet av personalen belyser att det goda foraldraskapet inte innebér
enskilda egenskaper hos individerna, utan betonar viktiga forhallningssatt som
foraldrar bor ha kunskap om och agera utifran. Samtidigt uttrycker de flesta av
intervjupersonerna att det inte existerar nagon skillnad mellan kénen i forhallande
till det goda féraldraskapet, medan vissa belyser biologiska skillnader mellan
konen som kan paverka foraldraskapet. Nedan foljer en presentation kring

personalens perspektiv pa det goda foraldraskapet.
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6.1.1. Uppmarksammande av barnets behov, anknytning och samspel

| studiens resultat fann vi att samtliga intervjupersoner uttryckte liknande
uppfattningar kring det goda foraldraskapets innebord. De uttrycker i samband
med detta att de forhallningssatt de anser kanneteckna ett gott foraldraskap &r dels
att se sitt barns behov och att sétta barnets behov i centrum. Dels menar de att ett
gott samspel och forhallningssatt till barnets signaler i relation till anknytningen &r

vasentligt i rollen som féralder.

En majoritet av forskolepersonalen fokuserar framst pa att ett gott foraldraskap
innebér att uppmarksamma och ta hansyn till barnets behov. Detta belyses i

foljande citat:

”Det [goda fordldraskapet] tycker jag dr att man ser sitt barn, att man
ar uppmairksam pa de signaler som barnet ger... Att man tar sig tid
med barnet och inte &r splittrad i det, att man inte forsoker gora flera
saker samtidigt utan att man forstar att det ar viktigt att man lyssnar pa
barnet... Att man ser barnet.”

IP2

Citatet belyser att personalen framst betonar att foraldrar ska ta sig tid till
och uppméarksamma sina barns behov. Var tolkning av personalens
perspektiv ar att foraldrar saledes ska uppmarksamma och prioritera barnets
behov, dé fordldrar inte bor gora “flera saker samtidigt”. Vér tolkning &r att
personalen ur detta synsatt utgdr ifran att alla foraldrar har samma majlighet
att prioritera sitt barns behov éver andra behov inom familjen. Perspektivet
innebdr darfor att personal inom foréldrastod mojligen inte tar hansyn till
foraldrars olika socioekonomiska forutsattningar, som kan paverka
foraldrars olika mojlighet att prioritera barnets behov. | likhet med Gillies
(2008) finner vi saledes att foraldrastod utgar fran en idealbild av
foraldraskapet, dar foréldrar oavsett ekonomiska forutsattningar bor
investera tidsmassigt och emotionellt i barnets utveckling. Aven Widding
(2018) menar att det svenska foraldrastodet bygger pa forestallningar om
foraldraskap utifran en idealbild av foraldraskapet. Widding (2018) belyser

vidare att, trots att foraldrastodet ar universellt, exkluderas mojligen
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socioekonomiskt utsatta foraldrar; da de kan sakna mojligheter att tillvarata
de forebyggande verksamheternas rad och stod (ibid.).

Vidare belyser vissa intervjupersoner dven betydelsen av en god anknytning
samt samspel mellan barn och féralder. De menar darmed att ett gott
foraldraskap innebar att som foralder uppméarksamma barnet och ha
forstaelse for vikten av barnets samspel och anknytning till féraldern. Detta
exemplifieras i foljande citat:

”Det ar valdigt olika for olika personer skulle jag vilja sdga, men,
att man ser sitt barn, alltsa, och att man, det férsoker ju vi och se,
men att man samspelar, och att man ar ndra och att man laser
signaler for det behdver ju barnet hjélp med, anknytningen &r ju
jatteviktig”

IP4

| citatet betonar personal vikten av att forsékra en god anknytning i rollen
som foralder. Var tolkning &r att personal belyser vikten av foraldrarnas
ansvar for att sékerstélla en god anknytning och ett gott samspel mellan
foraldrar och barn. Personalen utgar darfor ifran en forestallning om att
ett gott samspel mellan barn och foraldrar kan bidra till barnets goda
utveckling och hélsa. De menar séaledes att anknytningen och samspelet
mellan barn och foralder ar nagot foraldrarna bor forhalla sig till, och ha
kunskap kring, inom ett gott foréldraskap. Personalens forestélining om
anknytningens betydelse for barnets valmaende kan aven tolkas som en
strukturell norm gallande hur ansvarsfullhet och kunskap kring
foraldraskapets olika aspekter &r en viktigt del i det goda foréaldraskapet.
Aven i tidigare forskning uppmarksammas hur foraldraansvarets och
foraldrakompetensens betydelse har dkat inom socialpolitiken, vilket
innebar ett storre fokus pa de enskilda foraldrarnas bidragande till
barnets utveckling (Sihvonen, 2018). Personalens perspektiv pa det goda
foraldraskapet innebar enligt var tolkning saledes dels att foraldrar har ett
ansvar for sina barns utveckling. Dels innebér detta synsatt en idealbild

av foréldrarnas mojlighet till investering i barnens utveckling.
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Utifran begreppet pastoralmakt kan personalens forestallningar om det
goda foraldraskapet utga ifran foraldrastodets fostrande av foraldrar till
att ta ansvar for och investera tidsmassigt i sina barn. Begreppet
pastoralmakt belyser bade en stodjande och en fostrande aspekt, dar
staten genom vélfardsinstitutioner uppmuntrar individer att folja radande
samhallsnormer (Payne, 2008; Jarvinen, 2013). Utifran pastoralmakt kan
personalens forestallningar om foraldraskapet maojligen forstas som en
reproduktion av strukturella normer kring det goda foraldraskapet. Denna
normativa idealbild kring foréldraskapet kan sedan Gverforas till
foraldrar, och internaliseras av dessa, inom de foraldrastodjande
verksamheterna. Dessa forestéliningar om foréldraansvarets betydelse
inom foraldraskapet kan séaledes fostra foraldrar till att ta ansvar for sina

barns utveckling.

6.1.2. Forestallningar kring det goda foraldraskapet och kon

| var studie fann vi att personal inom de foraldrastddjande verksamheterna var
ambivalenta géllande det goda foréldraskapet i relation till foréldrarnas kon. De
menade dels att det inte fanns nagon skillnad mellan kénen inom foraldraskapet.
Dels betonade vissa att det samtidigt existerar en biologisk skillnad mellan kénen

och att denna skillnad méjligen kan paverka foraldraskapet.

En 6vervagande majoritet av intervjupersonerna menade att det inte existerar
nagon skillnad i det goda foraldraskapet i forhallande till kon. De uttrycker
saledes att bade mammor och pappor kan vara lika goda foraldrar. De betonade ett
jamlikt foraldraskap dar kon inte &ar av stor vikt i rollen som féralder. Detta

belyses i féljande citat:

”Men jag ténker att det &r samma, moderskap och faderskap, det ar
precis det jag sa innan, jag ser ingen skillnad i det. Jag tror pappor
ar precis lika bra som mammor, jag kan inte sdga nagon skillnad i
det faktiskt. Som manniskor ar man bra pa olika saker, sa om man
vuxit upp med tva mammor eller tva pappor, det tror jag inte spelar
ndgon roll faktiskt”

IP1
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| citatet belyser intervjupersonen en avsaknad av skillnad mellan kdnen i
forhallande till det goda foraldraskapet. Samtidigt pekar citatet pa en
underliggande forestallning om mammor som battre lampade foraldrar, da
intervjupersonen papekar att “pappor ar precis lika bra som mammor”. Vi tolkar
detta uttalande som att personalen anser att mammorna har en biologisk fordel och
att mamman ar utgangspunkten inom foraldraskapet, vilken papporna jamfors
utifran. Denna uppfattning existerar saledes samtidigt som personalen betonar att
det inte finns nagon skillnad mellan kénen. De parallella och motsatta
forestallningar om gott foraldraskap i forhallande till kon som personalens
uttalande belyser, menar vi pekar pa en ambivalens kring synen pa kon inom

begreppet det goda foraldraskapet.

Trots att en majoritet av intervjupersonerna betonar ett jamlikt foraldraskap dar
det goda foraldraskapet inte &r beroende av kon, uttrycker samtidigt vissa
intervjupersoner tydligt att det finns en biologisk skillnad mellan kénen. Dessa
intervjupersoner belyser dven att det biologiska konet kan paverka foraldraskapet,
och ge vissa foraldrar battre forutsattningar for att knyta an till sitt barn. Samtidigt
som en biologisk skillnad uttrycks, betonar personalen att alla foréldrar oavsett
kdn har samma mojligheter att tillvarata resurser som mojliggor ett gott

foraldraskap. Detta exemplifieras i foljande citat:

”Jag kan inte sdga att det dr ndgon skillnad, for jag menar att ett
gott foraldraskap &r ju att se utifran barnet, sa jag kan inte saga att
en pappa ska gora si och en mamma ska gora sa. Det tycker inte
jag. Utan... sen ar det ju da, rent fysiska skillnader; en pappa kan
inte amma, det & mamman som kan. Men en pappa kan ju gora
lika manga, alltsa allt det andra och fa samma kontakt. Men ofta
blir det ju per automatik mamman, mamman ar hemma forsta
halvaret-aret, dygnet runt med sitt barn, s& det dr ju... P4 s stt har
ju mamman lattare, battre forspant pa att faktiskt fa en bra relation
med sitt barn, pappan kan ju ofta kanna sig lite utanfor. Sa det ar ju
viktigt att stotta fordldern, att stotta pappan.”

IP6

45



| citatet belyser en intervjuperson inom personalen dels att ett gott foraldraskap
inte ar beroende av kon. Dels askadliggors existensen av fysiska skillnader mellan
konen i forhallande till foraldraskapet. Var tolkning ar att personalen saledes
uttrycker ambivalens gallande forestallningar om det goda foraldraskapet i
relation till kon. Enligt citatet bor pappor ibland stottas ytterligare eftersom
mammor har biologiska fordelar. Vi tolkar detta synsatt som ett sétt att pavisa
skillnader mellan konen som mojligen kan paverka foraldraskapet. Samtidigt
belyser citatet dven att pappan har samma mojlighet att fa kontakt med barnet som
mamman, ifall pappan ger barnet uppmérksamhet och tar ansvar for att ge barnet
en god anknytning.

Bada citat belyser personalens ambivalens och eventuella underliggande
forestallningar om biologiska skillnader mellan kénen inom foraldraskapet. VVar
tolkning &r att personalen saledes har internaliserade forestallningar om kon i
forhallande till foraldraskapet. Utifran Foucaults maktperspektiv kan normer
forstas som socialt konstruerade forestallningar om grupper och individer (Payne,
2008). Dessa normer skapas Vvia sprak och social interaktion, och reproduceras
exempelvis genom socialt arbete da professionella stéttar individer utifran
strukturell, normativ kunskap (Mills, 2003). Var tolkning &r att personal inom
arbetet utifran sina forestallningar delvis kategoriserar foraldrar utifran kon; da de
bade belyser biologiska skillnader mellan kénen samt betonar avsaknaden av

skillnader.

Vi tolkar aven att personalens forestallningar om biologiska skillnader kan vara
internaliserade konsnormer i forhallande till féraldraskapet. Governmentality
innebér att staten genom riktlinjer kan kontrollera befolkningens agerande, och att
individer internaliserar uppfattningar om rétt och fel, som de sedan 6verfor till
andra individer genom social interaktion (Johansson, 2015). Personalens
forestallningar om biologiska skillnader mellan kénen kan mojligen forstas som
strukturella normer, vilka reproduceras i motet med individer. Dock betonar
personalen samtidigt att det goda foréldraskapet inte ar beroende av kon. Mgjligen
kan personalens betoning av icke-existerande skillnader utifran governmentality
ses som ett motstand mot strukturella kategoriseringar och forestéallningar utifran
kon. Dessutom kan intervjupersonernas uttalanden forstas som att personal amnar

belysa att det goda foraldraskapet ar oberoende av kon. Personalen menar saledes
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att bada kon har samma méjlighet att skapa en god anknytning och relation till sitt
barn. Genom att personal betonar att det goda foraldraskapet inte ar relaterat till
kon kan saledes de biologiska normerna kring foraldraskap och kon majligtvis

hindras fran att reproduceras mellan individer inom foraldrastodet.

6.2. Bemotande, reflektion och vidare stoéd inom arbetet

De flesta av intervjupersonerna i var studie uttrycker att de i arbetet &amnar utga
fran ett gott bemotande gentemot de foraldrar de maéter inom forédldrastod. De
belyser vikten av respekt for integritet, foraldrarnas frivillighet, samt
relationsskapande mellan foraldrar och professionella. Personalen askadliggor
aven betydelsen av reflektion kring arbetet med foraldrastod, med fokus pa icke-
normativt samt 6ppet forhallningssatt. Vidare betonar personalen hur de inom
arbetet &mnar hjalpa foraldrar i behov av ytterligare stod genom att hanvisa dessa
vidare till andra verksamheter. Har féljer en presentation kring personalens syn pa

arbetet inom foréldrastod.

6.2.1. Ett gott bemotande - integritet, frivillighet och relationsskapande

Personalen i var studie uttryckte att de inom arbetet med foraldrastod betonar ett
gott bemotande, som bland annat innebér respekt for integritet, foraldrarnas
frivillighet inom verksamheten, samt relationsskapande professionella och

foraldrar emellan.

De flesta av intervjupersonerna beskriver vikten av ett gott bemdétande i arbetet
med foraldrastod. | det goda bemotandet ingar enligt personalen att respektera
foraldrarnas integritet och att fokusera pa foraldrarnas resurser snarare an deras

brister. Detta exemplifieras i féljande citat:

”Dér det ju handlar om att vi inte ska, det handlar ju om att vi inte
ska ga in och dverkompensera for foraldrars brister. Det blir ju pa
det viset. Jag ska inte ga in och kompensera for deras brister, utan
jag ska stotta dem sa att de kan stotta sina barn. For det ar latt att ga
in annars.”

IP3
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Citatet belyser hur personal &mnar bemota foréldrar med respekt for deras
integritet och egen kunskap. De belyser vidare att de inom arbetet saledes inte vill
fokusera pa foraldrarnas brister. Samtidigt uttrycker personalen aven att foraldrar
behover foraldrastod, da de utgar ifran att foraldrar kan ha brister. Var tolkning ar
att personalen genom att inte fokusera pa brister syftar till att 6ka foraldrarnas
sjalvstandighet och sdledes starka dem i rollen som foralder. Genom att
personalen tar hansyn till foraldrarnas egen kunskap &mnar de mojligen att
utjamna maktforhallandet mellan professionell och foralder. Vi finner i likhet med
Sihvonen (2018) att foraldrastodet fokuserar pa att ta till vara pa foréldrars egen
kunskap kring rollen som foralder, tillsammans med professionella. Personalens
bemdtande och forhallningssatt kan utifran pastoralmakt forstas som bade
stottande och fostrande. Enligt Payne (2008) har vélfardsstatens institutioner ett
dubbelt uppdrag, dels att stotta och hjalpa ménniskor, dels att fostra dem att
underkasta sig sociala strukturer. Var tolkning ar att personalen amnar stotta
foraldrarna och skydda deras integritet, samtidigt som de i arbetet indirekt fostrar
dem till att folja radande strukturella normer kring vad ett gott foraldraskap

innebar.

En stor del av intervjupersonerna patalade dven vikten av den frivilliga aspekten i

foraldrastodet. Detta belyses i foljande citat:

”Man behdver inte bestimma sig har och nu utan det ar ju alltid
skont att ga hem och kéanna, att man far vélja ocksa, sa att det inte
blir ndgonting man kanner att man blir patvingad, utan att man
faktiskt k&nner att man valjer sjalv. Det tror jag néstan &r
framgangsfaktorn, mot om nagon hade sagt att detta maste du ga
p4, da dr det néstan ingen som vill, om man méste.”

IP1

Citatet belyser intervjupersonernas syn pa foraldrarnas sjalvbestammanderatt. Var
tolkning &r att personal, genom att beakta foréldrarnas sjalvbestimmanderatt,
amnar att 6ka foraldrarnas mojligheter att tillgodogéra sig foréldrastodet. Denna
tolkning ar i likhet med Littmarks (2012) resultat, som visar pa foraldrastodets

fokus att styra foraldrar till att sjalvmant vilja ta ansvar i sin foraldraroll. Utifran
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pastoralmakt kan personalens belysande av frivilligheten inom foraldrastod ocksa
ses som en strategi for att motivera hos foraldrar att sjalvmant ta del av
foraldrastodet. Pastoralmakten innebér en form av positiva och stéttande
maktrelationer som ut6vas av professionella inom valfardsinstitutioner (Jarvinen,
2013). Makten upplevs darmed som nagot fordelaktigt for individen. Vi tolkar
darfor personalens belysande av foraldrarnas frivillighet som en mojlig strategi
inom statligt maktutdvande i syfte att forma foréldrar i enlighet med strukturella

normer inom foraldrastddet.

Vissa av intervjupersonerna uttrycker aven betydelsen av relationsskapande i
arbetet med foraldrastdd. De menar att relationen mellan personal och foralder har
betydelse for att skapa tillit, vilket kan paverka hur val foraldrarna kan
tillgodogora sig de resurser som verksamheten erbjuder. Detta belyses i foljande

citat:

”Det dr ju att vi traffas hér, och mots hér och det har ju liksom
blivit att nagon foralder fatt mer fortroende for nagon eller liksom
pratar mer med den, sa det ar ju liksom personkemi, och lite sa...
vad som gor att en manniska 6ppnar sig. Och det &r lite sa jag
tanker ocksa i jobbet, och det ar val med barnen just det har att man
maste fi vixa tillsammans, liksom att... Jag vill inte tvinga mig pa
nagon, men det & som ge och ta, och sa véxer en relation fram.
Och det far ta tid.”

IP5

Citatet belyser att personalen &mnar skapa en relationen mellan dem och féréldrar
inom foraldrastodet. Var tolkning &r att, genom att en fortroendeingivande relation
etableras mellan foraldrar och personal, kan stod i foraldraskapet ges pa ett
positivt och uppmuntrande satt. | likhet med Sihvonen (2018) finner vi ddrmed att
personalen genom relationsskapande amnar att 6ka féraldrarnas mojligheter att
tillgodogora sig forédldrastodet. Sihvonen (2018) menar vidare att férebyggande
foréldrastod ofta anvander sig av peer support, dar foraldrarna tillsammans med
professionella kan utbyta rad och kunskap géllande rollen som forélder. Vi tolkar
personalens uppfattning om betydelsen av relationsskapande, som en mojlig

omedveten strategi for socialisering in i strukturella normer, vilket begreppet

49



governmentality belyser. Utifran governmentality &mnar staten att styra individer
genom malsattningar, vilka reproduceras genom sociala relationer individer
emellan. I relationerna sjalvdisciplineras individer till att folja radande
forestallningar om vad som ar rétt och fel (Lévgren, 2007). Eftersom personalen
inom foraldrastodet arbetar utifran statliga riktlinjer och malsattningar kring
foraldraskap kan de saledes internalisera forestallningar kring innebdrden av ett
gott foraldraskap. Vi tolkar utifran governmentality att det i relationen mellan
personal och forédlder kan reproduceras normativa forestéliningar och varderingar
utifran statliga malsattningar kring lampligt agerande. Foréldrarna kan saledes
sjalvdisciplineras att folja dessa malsattningar kring lampligt agerande. Normativa
forestallningar och vérderingar kan sedan reproduceras vidare genom sociala

relationer individer emellan (Mills, 2003).

6.2.2. Reflektion kring ett dppet, icke-normativt forhallningssatt inom

verksamheterna

Inom det foraldrastddjande arbetet betonar personal vikten av att reflektera kring

ett 6ppet och icke-normativt arbete med foraldrar..

En majoritet av personalen reflekterar kring att de i arbetet &mnar att beméta och
behandla fordldrarna pa ett Oppet och jamlikt satt. Detta belyses i foljande citat:

”Jag tdnker séhir att alla ar lika vérda. Det dr vil ocksa nagot jag
tror, manga av dom som ar har ar inte vana vid att man pratar till
dom som att dom &r vem som helst, manga av dom kanske har varit
utsatta i skolan, eller s&, alltsd dom... Vi behandlar alla precis som
vem som helst, alltsa, &ven om det &r nagon som har haft ett
tidigare missbruk, sa pratar vi anda med den, alltsa, har &r alla
samma. Och det tror jag ocksa ar en framgangsfaktor, att man blir
lyssnad pa, det blir tryggt och man vagar beratta sant som é&r lite
jobbigt. Och dven, exempelvis om det &r ndgon som ar véldigt ung,
och att sdga “ja men lilla gumman, du vet vil...” alltsa, s skulle vi
aldrig s&ga utan den personen ar precis som den som &r 35 och &r
hér, alla ar lika. Sa det tror jag, med vart bemétande liksom, att

man har det perspektivet, att ingen &r battre eller sémre, och jag ar
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inte varldsmastare pa nagot vis for att jag jobbar har, utan har ar vi

samma’”

IP1

Citatet belyser personalens reflektion kring hur de i arbetet &mnar att belysa allas
lika varde, och jamlikhet inom verksamheten. Var tolkning ar att personalens
reflektioner kring vikten av ett 6ppet bemdotande inom arbetet dels syftar till att
utjamna maktforhallandet mellan professionell och foralder. Dels tolkar vi dven
reflektionen som ett forsok att skapa en 6ppen miljo, dar foraldrarna tillats
paverka foraldrastodet. Detta &r i likhet med Sihvonens (2018) resultat kring
forebyggande foraldrastéd och peer support, som belyser att foraldrar inom dessa
verksamheter kan ha mojlighet att paverka foraldrastddets innehall. Utifran
pastoralmakt kan personalens reflektion kring bemdtande inom arbetet ses som ett
forsok att motverka pastoralmakten, i syfte att 6ka foraldrarnas maktposition i
motet med verksamheterna. Pastoralmakten bestar av dikotomier, vilka innehaller
forestallningar kring sant eller falskt respektive ratt eller fel (Jarvinen, 2013).
Dikotomierna bibehaller klientens roll som undergiven och i behov av stdd,
uppfostran och disciplinering fran de makthavande professionella, vars uppdrag &r
att disciplinera, stotta och uppfostra. Vi tolkar utifran pastoralmakt att personalen
genom reflektion kring arbetet med foraldrar inom verksamheterna &mnar att

reducera sin 6verordnade maktposition gentemot foraldern.

Intervjupersonerna belyser &ven vikten av att reflektera kring en icke-normativ
behandling av foraldrar inom arbetet. Till skillnad fran det 6ppna
forhallningssattet fokuserar dessa intervjupersoner pa vikten av att inte mota
foraldrar med utgangspunkt i heteronormativa forestallningar. Detta belyses i

foljande citat:

V1 har inte sa véldigt manga familjer dér det &r till exempel tva
mammor, det ar inte manga jag har traffat under aren som jag har
jobbat har. Men det kanns anda som att vi ar ganska val rustade for
att mota personer nir de kommer. Vi forsoker ténka pé “ah, si vad
gor pappa da?” alltsd om man inte vet, man inte kanner till, for
efter ett tag sa vet man ju, ja det & mamma och pappa, da kan man

ju séga pappa. Men vet man inte, sa behdver man inte ta for givet
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att det finns en pappa. Utan att det, ja ’hur ser din familjesituation
ut?” kan man ju friga istéllet for att frdga "hur &r pappa?” eller
”vem &r pappa?”... sd. Sa det, jag hoppas att fordldrar upplever att
vi dr upplysta om det. Vi vill tro det i alla fall.”

IP 6

Citatet belyser personalens reflektion kring ett icke-normativt forhallningssatt i
forhallande till olika familjekonstellationer. Var tolkning ar att personalen genom
reflektion kring ett icke-normativt mottagande amnar att uppmarksamma
internaliserade forestallningar kring normativa familjekonstellationer. | motsats
till tidigare forskning (Gillies, 2008; Littmark, 2012; Widding, 2018) tyder
personalens reflektion kring ett icke-normativt forhallningssatt pa att de amnar att
motverka reproduktion av normativa forestallningar om familjekonstellationer.
Utifran pastoralmakt, kan personalens reflektion kring ett icke-normativt
forhallningssatt, forstas som ett motstand mot strukturella normer kring
foraldraskap i forhallande till familjekonstellationer. Pastoralmakten innebar att
personal inom valfardsinstitutioner uppratthaller och forstarker radande
strukturella normer (Payne, 2008). Vi tolkar personalens reflektion som ett
uppmarksammande av de strukturella normer och férestallningar som inom
verksamheterna riskerar att reproduceras och férmedlas vidare till foraldrar.
Uppmarksammandet sker, enligt var tolkning, i syfte att motverka reproduktionen

av eventuella heteronormativa forestallningar géllande familjekonstellationer.

6.2.3. Arbete med foraldrar i ytterligare behov av stod

En majoritet av intervjupersonerna belyser att de kan méta foraldrar som de anser
ar i behov av ytterligare stod an vad som erbjuds inom verksamhetens ramar.
Personalen betonar att de &mnar hanvisa dessa fordldrar vidare till andra
verksamheter, som exempelvis socialtjansten eller BUP. Detta exemplifieras i

féljande citat:

”Ar det speciella svara grejer, alltsi nigon som behdver lite extra
stod eller sa, som jag marker i ett samtal, da vander jag mig i forsta
hand till [socionomen] och fragar *Vad ska vi gora?’ *Vem ska vi

lotsa vidare till?’”
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IP 6

Citatet belyser hur personal inom de féraldrastodjande verksamheterna agerar da
de mater foraldrar de anser behdva extra stod. Var tolkning &r att personal som
moter foréldrar de anser vara i behov av vidare stdd an det som erbjuds inom
verksamheternas ramar, &mnar hénvisa dessa vidare till andra instanser.
Personalens hanvisningar kan forstas som en strategi i syfte att hjalpa foraldrarna
till vidare stod och utbildning inom féraldraskapet. For att personalen ska kunna
hanvisa foraldrar till vidare stod, kravs att personal bedémer foraldraférmagan
som bristande. Personalens bedémning kan da goras i forhallande till vad de anser
kanneteckna ett gott foraldraskap. Vi tolkar att personal, genom att hanvisa vissa
foraldrar till ytterligare stod utanfor verksamheternas ramar, kan kategorisera
foraldrar utifran sina och statliga forestallningar om ett gott respektive ett
bristande foraldraskap. Var tolkning &r i enlighet med Widdings (2018) resultat.
Widding (2018) menar att da foraldraskapet anses vara riskfyllt behéver foraldrar
utbildas inom foraldrastod, for att pa sa satt forebygga de eventuella risker som ett
bristande foraldraskap kan innebéara. Var tolkning ar att genom att personal inom
foraldrastod hanvisar foréldrar i behov av vidare stod till andra verksamheter,
amnar de saledes att forebygga att foraldrarnas bristande foraldraskap paverkar
barnets hélsa och utveckling. Pastoralmakten kan belysa hur personal inom
valfardsinstitutionerna utifran sin expertis, bade hjalper och fostrar individer till
att folja strukturella normer (Payne, 2008). Utifran pastoralmakt kan personalens
hanvisning och rekommendation av foraldrar till andra verksamheter, forstas som
ett sétt att bade hjélpa och fostra foraldrar till ett gott foraldraskap. Var tolkning ar
saledes att personalen genom hanvisning av foraldrar till andra verksamheter,
amnar att fostra foraldrar till att efterfolja det strukturella idealet av vad ett gott
foraldraskap innebar. Pastoralmakten innebdr &ven en stdttande aspekt, dér
foraldrar uppmuntras till att folja strukturella normer. Var tolkning &r att personal
genom hanvisningen aven uppmuntrar foraldrar till att fa mer stod och kunna
starkas inom sitt foréldraskap. Personalens hanvisningar till andra verksamheter
innebér saledes inte endast ett strukturellt fostrande av foraldrar, utan dven ett

incitament till foraldrar att fa mojlighet att lara sig mer om rollen som foralder.
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7. Avslutande diskussion

Forfattarnas val under forskningsprocessen och dess paverkan pa resultaten

I var studie har vi &amnat undersoka och soka svar pa inneborden av det goda
foraldraskapet bland personal inom féraldrastodjande forskoleverksamheter.
Utifran vara fragestallningar &mnade vi utforska dels vad personalen pa de
foraldrastodjande verksamheterna anser kénneteckna ett gott foraldraskap. Dels
hur personal arbetar med stottning i fordldrarollen. Vi valde, som ndmnt tidigare,
att inte betona skillnader mellan respektive verksamheter samt professioner, trots
att skillnader majligen kan finnas. Vi gjorde detta val eftersom vi i var empiri inte
fann uttalanden som tydligt pekade pa att skillnaderna uteslutande beror pa
utformandet av olika verksamheter eller forstaelsen inom olika professioner.
Darfor analyserade vi var empiri utifran personalens 6vergripande perspektiv,
vilket saledes endast kan pavisa skillnader intervjupersonerna emellan.

Vart resultat ar baserat pa var insamlade empiri, som till en borjan ar avgransad
utifran vart syfte och fragestallningar, samt urval av intervjupersoner. Vidare har
var empiri analyserats utifran vart val av analysmetod, tidigare forskning samt
teoretiskt ramverk. Genom dessa val har saledes vart resultat formats, utifran bade
var forforstaelse, var inlasning pa amnet samt vart val av metod. Da vi valt
Foucaults maktperspektiv har denna teoretiska ram inneburit en kritisk
maktanalys av personalens perspektiv pa det goda foraldraskapet. Med ett annat
teoretiskt ramverk hade var forstaelse av personalens perspektiv kunnat angripas
ur en annan synvinkel. Saledes ar resultatet fargat av vara val och
tillvagagangssatt under forskningsprocessen. Trots valens genomgaende paverkan
pa resultatet, menar vi att vart resultat belyser viktiga aspekter av personalens

perspektiv pa det goda foraldraskapet.

Foraldraansvar och mojligt forbiseende av foraldrars olika forutsattningar

I likhet med tidigare forskning (Gillies, 2008; Littmark, 2012; Sihvonen, 2018;
Widding, 2018) har vi funnit att foraldrastodjande verksamheter utgar ifran ett
fokus pa foraldraansvar i forhallande till det goda foraldraskapet. Vi har funnit att
personal dels anser att ett gott foréldraskap kédnnetecknas av att uppmarksamma
och ta hansyn till sitt barns behov. Dels kdnnetecknas det av att ta hansyn till

anknytning och samspel barnet och foraldern emellan. Vi tolkar att
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forestallningarna kring det goda foraldraskapets innebérd bygger pa en idealbild
av en god foralder som ansvarstagande. For att leva upp till idealbilden av det
goda foraldraskapet kravs saledes kunskap och resurser inom foraldrarollen, vilket
personalen erbjuder inom foraldrastodet. Utifran pastoralmakt kan dven
personalens roll inom foraldrastodet forstas som fostrande utifran statliga
forestallningar kring vad det det goda foraldraskapet innebér. Vi menar att i
forhallande till exempel klass kan personalens forvantningar pa foraldrarna utifran
foraldraansvar vara svara att uppna, da exempelvis ekonomiska forutsattningar
kan forsvara foraldrars mojlighet att uppna ett gott foraldraskap. Da arbetet utgar
fran att alla foraldrar har samma mojligheter att ges goda forhallningssatt inom
foraldraskapet, anser vi att eventuella forutsattningar som hindrar foréaldrar fran att

utbildas till goda foréldrar, riskerar att forbli obeaktade.

Icke-normativt forhallningssatt och ett jamlikt foraldraskap - beaktande av kon,
men inte andra sociala kategorier?

Till skillnad fran tidigare forskning (Gillies, 2008; Littmark, 2012; Widding,
2018), har vi dock funnit att personalens reflektion kring ett 6ppet och icke-
normativt forhallningssatt kan syfta till att motverka foraldrastodets majliga
reproduktion av eventuella heteronormativa forestéliningar géllande
familjekonstellationer. Vi tolkar forhallningssattet som ett motstand mot
pastoralmaktens fostrande aspekt, da personalen genom sitt icke-normativa
forhallningssatt, mojligen forsoker reducera sin 6verordnade maktposition
gentemot foraldern. Vidare menar vi att personalens betoning av ett jamlikt
foraldraskap i forhallande till kon, kan tolkas som en strategi for att motverka
governmetalitys reproducering av normer, individer emellan. Vi tolkar att
personalens ambivalenta resonemang kan belysa underliggande strukturella
forestaliningar kring mammors biologiska 6verlage i rollen som forélder,
samtidigt som personalen framst ser pa det goda foraldraskapet som jamlikt.
Fokuset pa ett jamlikt foraldraskap inom arbetet kan forstas som motstand till
governmentality; i form av en mojlig strategi for motstand mot reproduktionen av
normativa forestallningar gallande konsroller, till foraldrar inom arbetet med
foraldrastod. | var empiri fann vi dock att personalens perspektiv och reflektioner
mojligen utesluter andra strukturella kategorier sasom exempelvis klass, etnicitet

och funktion i denna reflektion. Vi menar darfor att personalen, pa grund av
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foréldrastddets utbildande samt stéttande aspekt, bor reflektera ytterligare dven
kring kategorierna klass, etnicitet och funktion.

Bemaotande och vidare hanvisning av foraldrar - maktutévning inom
foraldrastod?

Slutligen har vi funnit dels att personalen pa de foraldrastodjande verksamheterna
reflekterar kring vikten av ett gott bemdétande inom arbetetet med foréldrarna.
Dels att personalen &mnar att hanvisa foraldrar de anser vara i behov av ytterligare
stdd an vad verksamheten erbjuder, till andra verksamheter som erbjuder extra
stod. Utifran pastoralmakt tolkar vi personalens arbete med hanvisning av
foraldrar vidare till andra verksamheter, som en strategi for att erbjuda foraldrarna
ytterligare stod och utbildning i sin féraldraroll. Syftet med att hanvisa féraldrarna
vidare ar saledes att erbjuda dem ytterligare resurser for att kunna bli goda
foraldrar.

Samtidigt som personalen amnar att uppméarksamma vissa strukturella normer
inom verksamheterna, menar vi att foraldrastodet i sig kan innebdra en
reproduktion av statliga ideal och normer. Personalens bemétande kan utifran
pastoralmakt forstas som bade stéttande och fostrande, da de inom arbetet &mnar
bemata foraldrar pa ett respektfullt satt, men samtidigt &mnar utbilda foraldrar
utifran statliga normer kring ett gott och lampligt agerande som foralder.
Dessutom innebar arbetet en maktutévning da personal, i de fall de anser foraldrar
vara i behov av ytterligare stdd, kan hanvisa dem vidare till andra verksamheter.
Vi menar att personal, pd grund av sitt handlingsutrymme inom verksamheterna,
mojligen bor reflektera ytterligare kring alla aspekter som kan paverka
mojligheten att vara eller bli en god forélder.

Slutsats - Ytterligare reflektion &r av vikt inom foraldrastod

| var studie har vi belyst personalens forstaelse och reflektion kring det goda
foraldraskapet. Vi anser att da personalen inom arbetet har mojlighet att paverka
innehallet i foraldrastodet, ar kritisk reflektion ar av stor vikt. Vi menar att
personalen, exempelvis genom arbetet med att bemdta fordldrar icke-normativt,
samt genom beaktandet det goda foréldraskapet som oberoende av kon, &mnar
reflektera kring arbetets mojliga maktaspekt. Vi anser dock att personalen genom
ytterligare kritisk reflektion inom arbetet kan mgjliggora belysning av nya
perspektiv pa det goda foraldraskapet; for att pa sa satt att motverka
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foraldrastodets fostrande aspekt. Vi menar att om personalen skulle reflektera &n
mer kritiskt &n vad de gor idag, kring olika aspekter som kan paverka
foraldraskapet; skulle detta méjligen kunna bidra till att foréldrastodet blir mer
tillgangligt for foraldrar av olika klass, kon, etnicitet och funktion. Eftersom
personalen &r professionella inom vélfarden har de dven, utifran statliga riktlinjer,
mojlighet doma foraldrarnas formaga och kategorisera dem som goda respektive
bristande i sitt foraldraskap. Var slutsats ar darfor att personal bor ta hansyn till
bade individuella och strukturella forutsattningar inom foraldraskapet, samt att

dessa framst kan belysas genom ytterligare kritisk reflektion inom arbetet.

Foraldrastodet i forhallande till socialt arbete

| forhallande till socialt arbete kan foraldrastodet saledes ses som en forebyggande
insats dar foraldrar kan ldra sig om ett gott forhallningssatt inom foraldraskapet.
Arbetet syftar till att forbattra barn hélsa pa lang sikt genom fokus pa att stotta
foraldrar inom foraldraskapet. Inom forédldrastodet har personalen mojlighet att
starka foraldrar till att tro pa sina egna formagor, samtidigt som de riskerar att
utbilda foraldrarna utifran strukturella forestallningar om ett gott foraldraskap.
Arbetet innebar en asymmetrisk maktrelation mellan fordlder och professionell,
dar den professionelle har tolkningsforetrade framfor foraldrarnas asikter,
forstaelser och uppfattningar. Samtidigt ger de foraldrastodjande verksamheterna
foraldrar mojlighet att 6ka sina sociala natverk och lara sig av varandra, vilket
aven kan bidra till en dkad reflektion bland personalen géllande alternativa
betydelser av ett gott foraldraskap. Kritisk reflektion bland personalen inom
arbetet kan saledes motverka en ojamn maktbalans inom foréaldrastodet, samt 6ka

foralderns roll i forhallande till den professionelle.

Forslag pa framtida forskning

Vad galler forslag pa nya forskningsfragor inom omradet menar vi att det dels
vore intressant att undersoka foraldrars perspektiv pa det goda foraldraskapet i
forhallande till personalens syn pa det goda foraldraskapet. Detta skulle majligen
ge en vidare insyn kring &mnet och berika personalens bild av, samt
forhallningssatt till, foraldrarnas egen kunskap. | forlangningen skulle det
maojligen bidra till utformningen av ett &nh mer gynnsamt foréldrastéd. Genom att

belysa foraldrarnas egna perspektiv pa foraldraskapet kan mojligen en mer 6ppen
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diskussion etableras kring innebdrden av ett gott foraldraskap, dar stérre hansyn
kan tas till socioekonomiska aspekter som kan paverka foraldraskapet.

Dels ténker vi att det skulle vara intressant att undersoka huruvida personal inom
andra foraldrastodjande verksamheter, sasom exempelvis socialtjansten, tar
hansyn till intersektionella perspektiv som exempelvis kon, klass, etnicitet och
funktion. Vi tanker att en forstaelse for, och beaktning av, intersektionella
perspektiv ar viktigt i motet med foraldrar, for att professionella ska respektera
olika forutsattningar och forstaelser inom foraldraskapet. Med hanvisning till
professionellas tolkningsforetrade gentemot klienterna tanker vi att detta omrade
inom socialt arbete vore intressant att utforska vidare. Dessutom innebér
socialtjanstens insatser ofta en tydligare kategorisering av klienterna utifran behov
och egenskaper. Socialtjanstens arbete kan innebéra att personalens reflektion
kring perspektiv pa det goda foraldraskap darmed ar av annu storre vikt an inom
universellt, forebyggande foraldrastod.

Dessutom menar vi att det vore av intresse att underséka perspektiv pa inneborden
av ett gott foraldraskap bland personal pa fler 6ppna forskolor i olika kommuner,
lan och lander. Da foraldrastodet kan ha olika utformning beroende pa kommunal,
regional och statlig styrning vore det intressant att se ifall forestallningarna om det
goda foraldraskapet mojligen skiljer sig mellan verksamheter med olika styrning
och omfattning. Darfor vore en komparativ studie fokuserad pa personal inom
olika foréldrastodjande verksamheters forestallningar kring ett gott foréldraskap,

med hansyn till verksamheternas olika kontext, intressant att genomfora.

Slutgiltig diskussion

Slutligen tanker vi att personalen inom de foraldrastodjande verksamheterna dels
bade fostrar och utbildar foraldrar i férhallande till det goda foraldraskapet. Dels
uppmuntrar och starker de foréldrar i foraldrarollen, samt framjar foraldrars vilja
till att ge sina barns halsa och utveckling mer uppmarksamhet. Personalens arbete
inom det forebyggande foraldrastodet omfattar saledes dubbla roller, vilket vi
menar leder till att personalens kritiska reflektion inom arbetet blir &n mer viktig.
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Bilagor

Bilaga 1. Informationsbrev till intervjupersonerna

Goteborg den 28 februari 2018
Hej,

Vi ar tva studenter pa socionomprogrammets sjétte termin vid Goteborgs
universitet. Vi skriver under denna termin ett vetenskapligt arbete, dven kallat ”C-

uppsats”.

Vi ar intresserade av att underséka hur personal inom dppna forskolan arbetar
med att stotta foraldrar i sin foraldraroll. Detta med fokus pa forhallningssatt till
och reflektion kring hur samt vad ett gott foraldraskap &r. Vi soker darmed tva
frivilliga personer som arbetar inom er verksamhet, gdrna med olika utbildningar,

som vill delta i enskilda intervjuer kring d&mnet.

Vi skulle gérna vilja genomfora intervjuerna under vecka 10. Intervjuerna
beréknas ta ca 1 h och bor ske pa en plats avskild fran eventuella askadare. Vi ser

garna att du sjalv valjer en plats du vill att vi ska genomfora intervjun pa.

Vid genomfdrandet av studien kommer vi att beakta Vetenskapsradets

forskningsetiska principer, som Kkortfattat innebér detta:

* Intervjupersonens medverkan &r frivillig och denne kan nar som helst valja att

avsluta sin medverkan eller avsta fran att svara pa en fraga under intervjun.

* Intervjupersoner och berérd verksamhet/kommun kommer att avidentifieras i
uppsatsen. Ingen obehdrig kommer ta del av intervjumaterialet eller fa vetskap om

vem som sagt vad under de enskilda intervjuerna.

* Intervjun kommer spelas in och transkriberas av oss sjalva. Efter godkénd

examination kommer allt inspelat material samt alla intervjuutskrifter att forstoras.

Det finns en mojlighet att utomstaende, exempelvis kollegor, kan forsta vem av er
som sagt vad under intervjuerna. Vi kommer dock efterstrava storsta mojliga

konfidentialitet eftersom ingen obehorig far ta del av det insamlade materialet. Vi

62



kommer dven anonymisera detaljuppgifter om er, liksom exempelvis namn, kén

och alder.

Vi hoppas att ni kommer tycka att d&mnet &r intressant och att ni darfor skulle vilja

medverka i var undersdkning. Om ni undrar nagot eller &r osakra pa nagot i

informationen ar ni vdlkomna att kontakta oss for mer information.

Ni kan na oss pa var e-post eller mobil har:

Linda Gustafsson, Linnéa Hjoandersen,
0763-159022 0738-236421
gustafssonlinda@hotmail.se linneahjoandersen@outlook.com

Vanliga hélsningar,
Linda Gustafsson & Linnéa Hjoandersen
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Bilaga 2. Intervjuguide

Inledning

1. Vad har du for utbildning?

2. Beskriv dina tidigare eventuella erfarenheter av socialt arbete?
3. Hur lange har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?
4

. Vilka ar dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

Utforskning

5. Hur arbetar ni med att stotta foréldrar i sin foréldraroll? Exemplifiera.

6. Hur arbetar ni kring stod i foraldraskapet med mammor respektive pappor?

7. a. Hur arbetar ni for att nd ut med information om er verksamhet till
foraldrar?
b. Beskriv vad for slags information ni formedlar till foraldrar?

8. Hur etableras kontakten mellan er och de foraldrar ni stéttar inom
verksamheten?

9. Hur och nér avslutas kontakten med dessa foréldrar?

10.Pa vilket satt samarbetar ni med andra verksamheter?

11.a. Vad ké&nnetecknar ett gott foraldraskap? Exemplifiera.
b. Vad kénnetecknar ett gott moderskap respektive faderskap?
Exemplifiera.

12.a. Hur arbetar er verksamhet med olika teoretiska perspektiv pa
foraldraskap? Exempelvis genus- eller HBTQ-perspektiv?
b. Pa vilket sétt reflekterar ni kring olika teoretiska perspektiv pa

foraldraskap inom arbetsgruppen?

Avslutning

13. Ar det ndgot vi inte tagit upp som du vill saga? Ar det nagot du vill

tillagga?
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