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Sammanfattning

Titel: ’FUCK ALLA LLAKARE! FUCK ALLA DOKTORER! ALLA LAKEMEDEL! DET AR
JU DET HAR SOM GOR ATT VI MAR BRA!” En kvalitativ fallstudie om att anvinda teater

inom socialt arbete

Forfattare: Sara Wallin och Jonas Brehmer

Denna studie handlar om att dga berittelsen om sig sjilv, om att frigra resurser och mobilisera
makt fOr att utsatta méanniskor skall fa tillgang till sina egna rdster och kunna nyansera bilden av
sig sjilva. Alla har férutfattade meningar om psykisk ohilsa och vad det innebdr, men vem kan
beritta om det bittre dn den som sjilv har erfarenheten? Vem kan nyansera den allminna bilden
bittre 4n de som har sett mott alla dess sidor? Syftet med studien dr att genom en fallstudie av ett
kreativt projekt, beskriva och analysera hur teater kan anvindas som metod 1 socialt arbete. Det
studerade projektet innebdr att minniskor med psykisk ohilsa tillsammans med professionella
kulturutévare skriver en musikal. Vi anvinde oss av kvalitativ metod och merparten av materialet
utgar fran sex semistrukturerade intervjuer som genomférdes med olika aktorer i projektet. En
teoriram med fokus pa frigorelse fran fortryck samt en innehallsanalys applicerades pa materialet,
och resultatet redovisade drivkrafter hos projektets aktorer, metoder som anvindes i skapandet
av forestillningsmanus samt hur aktérer beskrev att de paverkades av att delta. Projektet lyckades
via kreativa metoder, med tyngdpunkten pa teater, skapa erkinnande, meningsfullhet och
kompetensutveckling hos samtliga aktorskategorier. De kreativa aktiviteterna 6ppnade upp for
flexibilitet och skapade moijlighet till deltagande f6r manga individer i en stor och heterogen
malgrupp. Framforallt tillhandahdll verksamheten en lustfylld miljé samtidigt som den gav
mojlighet for individer att gora sin rést hérd och fa chansen att nyansera och normalisera bilden

av minniskor med psykisk ohilsa.

Nyckelord: Psykisk ohilsa, musikal, Augusto Boal, Paulo Freire, communityteater
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1. Inledning

Psykisk ohalsa klassas som en av de storsta folksjukdomarna i Sverige. Var fjirde invanare
drabbas nagon ging i livet av psykisk ohilsa (Weichselbraun & Engstrém, 2011). Trots detta ér
det fortfarande ett tabubelagt dmne som ir starkt férknippat med kinslor av skam. Bilden av
minniskor med psykisk ohilsa dr priglad av sjukdomssyn, exkludering och omgivningens
okunskap. Trots att bilden langsamt nyanseras, finns stigmat kvar och medf6r ridsla,
diskriminering och internalisering av férdomar. For att motverka detta behovs ett pagiende

samtal om psykisk ohilsa pa bred front i samhillet.

Inom bade det sociala arbetet och konsten finns en strdvan att paverka manniskor. Teater har 1
alla tider anvints for att peka pa problem i samhillet och lyfta fram ménniskors berittelser. Att
den spelar an pa vara kanslor gor den till ett verktyg for att vicka empati och engagemang. Allt
fler kinda manniskor, som kan ses som idoler och férebilder, har borjat beritta om egna
erfarenheter av psykisk ohilsa, till exempel Ann Heberlein, Mia Skiringer, Sofia Helin, Mikael
Persbrandt och Filip Hammar. Kinda réster beh6vs, men fler minniskors réster maste fa horas i
det offentliga samtalet. Det sociala arbetet har ett uppdrag att méjliggora det f6r den som inte har
en egen rOst, eller vars rOst ar sa svag att den inte hors. Och vem kan beritta om psykisk ohilsa
bittre 4n de som sjilv har erfarenhet av det? Vem kan nyansera den allminna bilden bittre dn de
som har sett mott alla dess sidor? Den hir studien handlar om hur teaterns kreativa uttryckssitt

kan vara ett satt att lita dessa rOster horas.
1.1 Bakgrund

Da vi bada har en bakgrund inom teater, och sjilva har anvint det i tidigare arbete med
minniskor ville vi girna underséka hur teater anvinds inom socialt arbete idag. Vi hittade ett
projekt dir just detta gbrs och fick méjlighet att f6lja deras arbete under en tid. Projektet dr ett
samarbete mellan tva organisationer som vi i studien benimner Huset och Hogskolan. Under en
trearsperiod skall detta samarbete utmynna i en musikal baserad pa deltagarnas

erfarenhetsberittelser om psykisk ohilsa.

Minga minniskor lider av sin eller sina nirstaendes psykiska ohilsa. Enligt Forsikringskassan

(2017) har olika psykiatriska diagnoser sedan 2014 varit den vanligaste orsaken till sjukskrivningar



1 Sverige. I september 2016 var 44 procent av de pagaende sjukskrivningarna orsakade av
psykiatriska diagnoser. Dessa diagnoser hinger dven samman med de lingsta

sjukskrivningstiderna och en ligre grad av atergang i arbete.

Psykiatrin dr en del av sjukvarden men saknar de objektiva mitinstrumenten, exempelvis
blodprov eller rontgen, som finns att tillgd inom 6vrig vardverksamhet. Diagnostisering av
psykisk ohilsa sker till stor del utifran patientens berittelse och kriver en subjektiv bedémning av
behandlaren. Detta kan ses som en férhandling mellan behandlare och patient f6r att anpassa den
senare till en problemférklaring som stimmer 6verens med institutionens mojliga
hjalpinterventioner (Sahlin, 2013). Standardiserade hjilpinsatser och maktobalans mellan den
hjalpsokande och den professionella hjilparen innebir en risk att viktig information frin
patienterna/klienterna gir forlorad. Detta ar allvarligt dd det sitt pa vilket problemet konstrueras

avgor dess 16sning, alltsa den hjilp som erbjuds.

I processen av bedémning, diagnostisering och aterhimtning blir individen ofrankomligen en
klient inom socialtjansten och/eller patient inom psykiatrin. Att bli féremal for en sidan social
kategorisering kan innebdra en identitetsforskjutning fran en handlande och beslutsfattande
person till en som ar féremal f6r andras bedémning och agerande. Med andra ord riskerar
patienten/klienten att férvandlas frin ett subjekt till ett objekt. Sjilva frigan om hjilp frin
samhillet kan sdledes ha en passiviserande effekt (Skau, 2007). Kategoriseringen kan ocksa

medf6ra savil sjalvstigmatisering som exponering for det omgivande samhillets diskriminering.

Att gbra en objektiv bedomning av tillfrisknande ar mycket svart. Det finns ingen fastslagen
definitionen av aterhdimtning fran psykisk ohilsa och Topor (20106) skiljer pa tva sitt att anvinda
begreppet. Det ena syftar pa att ga tillbaka till den personlighet och funktionsniva en individ hade
innan den psykiska ohilsan debuterade, det andra pa att ga vidare till en ny identitet och
funktionsnivé, da en tillbakaging anses omoijlig. Aterhimtning kan inte géras d# nigon annan, inte
heller dr det nagot som hinder spontant genom vila. Det dr en f6ljd av ett lingsiktigt arbete dar
flera olika faktorer samspelar (Topor, 2016). Detta innebdr att patienten maste vara en aktor 1
aterhdmtningsprocessen, vilket blir en paradox i och med att manga psykiatriska diagnoser
medf6r just symptomen inaktivitet och social isolering. Det kan ocksa diskuteras om det finns en
punkt nir en person ir aterhimtad, da risken for psykisk ohilsa ar ndgot vi alla biar med oss.

Individer kan dock ha en storre eller mindre psykisk sarbarhet som de maste ta hinsyn till hela



livet. Enligt var uppfattning anses en person i vardagligt tal vara aterhimtad nir en sjukskrivning

upphor och personen ater dr kapabel att arbeta.

1.2 Problemformulering

Socialt arbete i dagens Sverige ir i mangt och mycket fokuserat pa individuella insatser och
koncentreras kring socialtjinstens bedémningar. I manga andra delar av virlden fungerar det
sociala arbetet pa andra sitt, med ett betydligt storre fokus pa samhillsarbete och insatser pa
gruppniva. Den hir studien vill bidra till att bredda bilden av vad socialt arbete kan vara, och hur
det kan utféras dven 1 Sverige, genom att lyfta fram teoretiker frimst fran Sydamerika vars
kreativa metoder normalt sett inte anvinds av socialtjinsten. Att delta i skapandet av en
teaterfOrestillning kan gynna bade den enskildes och gruppens utveckling samtidigt som den
fardiga forestillningen ger en chans att paverka allmidnhetens uppfattning om individer
tillhorande en utsatt grupp. Genom att anvinda teater som metod i socialt arbete kan social
forindring alltsa uppnas pa alla nivaer som omfattas av socionomers arbete: mikro, meso och
makro. Det finns mycket forskning gjord pa kulturens positiva inverkan pa ménniskors halsa,
vilmdende och kinsla av sammanhang. Denna studie belyser ur detta kan goras utifran ett
konkret projekt. Ambitionen ér att belysa potentialen i metoden och méjligen 6vertyga fler

socionomer om fordelarna med att inkludera teater i det sociala arbetets metodkatalog.

1.2.1 Studiens relevans for socialt arbete

Socialt arbete ir till sin natur lokalt, men existerar 6verallt pa jorden. Ett internationellt utbyte av
teorier och metoder pagar stindigt. De teorier studien utgar fran hirstammar fran Brasilien pa
1970-talet, och betonar teater som redskap for minniskors frigorelse och for att synliggéra
fortryck. Aven i Sverige har det tidigare funnits en storre inriktning mot socialt paverkansarbete
pa grupp- och samhillsniva, men i och med framvixten och dominansen av new public management
ar perspektivet idag inte framtridande. Det aterfinns dock inom kritisk teoribildning och anti-
fortryckande arbete, dér utsatthet och sociala problem ses ur ett strukturellt perspektiv. Trots
new public management och ett individualistiskt samhille, kan vi se att teoretikernas inriktning pa
att frigbra minniskors egna resurser och synliggéra gruppers utsatthet ligger i linje med det

sociala arbetets uppdrag. I socialtjanstlagens portalparagraf (2001:453), SoL, 1 kap. 1 § ldser vi:



Sambhillets socialtjdnst skall pa demokratins och solidaritetens grund frimja manniskornas
- ekonomiska och sociala trygghet,
- jamlikhet i levnadsvillkor,
- aktiva deltagande i samhillslivet.
Socialtjansten skall under hinsynstagande till ménniskans ansvar for sin och andras sociala
situation inriktas pa att frigdra och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.

Verksamheten skall bygga pa respekt f6r méinniskornas sjilvbestimmanderitt och integritet.

Teater som metod for grupparbete har inte en utbredd anvindning i Sverige idag. Vi har darfor
mycket att vinna pd att himta inspiration fran andra delar av virlden dir utférandet av socialt

arbete dr mer grupp- och samhillsinriktat.

1.3 Syfte och fragestillningar

Studiens syfte dr att genom en fallstudie beskriva och analysera hur teater kan anvindas inom

socialt arbete. Med utgangspunkt i detta syfte ér studiens fragestillningar:

1. Vilka drivkrafter finns hos musikalprojektets olika aktérer?
2. Vilka metoder anvinds for att Overfora deltagarnas erfarenhetsberittelser till ett manus?

3. Hur beskriver de olika aktorerna i musikalprojektet att de har paverkats under projektets

gang?

1.4 Avgrinsning och begreppsforklaringar

Vi har valt att gora en fallstudie av ett projekt som med hjilp av teater vinder sig till manniskor
med psykisk ohilsa. Att valet foll pa just detta projekt beror pa att det dr det enda pagaende
projektet i sitt slag som vi kanner till. Projektet innefattar utéver att producera en musikal dven
att gora en dokumentirfilm om arbetsprocessen. Vi har pa grund av studiens begransningar valt

att inte berora arbetet med filmen.

1.4.1 Drivkrafter
Drivkrafter betecknar de anledningar och incitament olika personer anger eller uppvisar som skal

att delta 1 musikalprojektet.



1.4.2 Metoder
Metoder definieras som det informanterna patalar att dom gor i musikalprojektet for att ett

erfarenhetsbaserat manus skall kunna skapas.

1.4.3 Paverkan
Paverkan anvinds om det informanterna patalar som positiva och negativa konsekvenser av att

delta i projektet.

1.4.4 Aktirer
Begreppet aktorer anvinds som en synonym till medverkande 1 musikalprojektet. Utifran
projektets uppbyggnad kan vi se tre huvudgrupper av aktérer som har olika sitt att medverka. Vi

benidmner dessa aktérsgrupper samordnare, kulturprofessionella och deltagare.

Samordnarna ir tillsvidareanstillda pa Hogskolan respektive Huset och musikalprojektet ingar som
en del av deras tjanster. Det dr de hir personerna som tagit initiativ till projektet och utformat

dess grunder. Deras medverkan ar frimst av organisatorisk karaktir.

De kulturprofessionella arbetar professionellt med teater och musik i andra sammanhang. De ir
projektanstillda av Huset for att arbeta specifikt med musikalprojektet. Deras uppgift ir att
genom sina kunskaper leda skapandeprocessen och utifran deltagarnas erfarenheter skriva text

och musik till en musikalforestillning pa temat psykisk ohilsa.

Deltagarna medverkar ideellt i musikalprojektet genom att delta i de aktiviteter som arrangeras av
ovanstaende aktorsgrupper. De deltar frivilligt i Husets verksamhet utifran att de sjilva lider av

nagon form av psykisk ohilsa. Musikalen ska baseras pa dessa personers erfarenheter.

Utover dessa tre aktOrsgrupper omnamns dven studenterna. De iér elever pa kandidatutbildning i
musikal vid Hogskolan. De férekommer dock endast perifert 1 studien da deras medverkan i

projektet borjar forst efter att studien ar utford.

1.4.5 Commmunityteater
Communityteater dr en teaterform som utgar fran en specifik grupps egna levnadsvillkor,
berittelser och erfarenheter. Det kan réra sig om en etnisk grupp eller boende i ett visst omrade.

Ofta skapas nyskrivet material med fokus pa att medvetandegora och pa att belysa sociala



problem och konflikter som den deltagande gruppens individer kimpar med. Projekt kan skapas
helt av medlemmar i en grupp, tillsammans med professionella teaterkonstnirer eller av
professionella som spelar for en specifik grupp (NE, 2018). Syftet dr att individer med varierande
social utsatthet skall samarbeta for att skapa en kollektiv rost vilket férvintas ge positiva effekter

hos den berorda gruppen och det lokalsamhille de verkar i (Faigin & Stein, 2010).

Musikalprojektet som vi har studerat utgar fran en utsatt grupp och anvinder deras erfarenheter
for att skapa en ny forestillning fran grunden. Det ir ett samarbete mellan gruppen i fraga och
professionella musik- och teaterkonstnirer, dir ménniskors roster ges en ny mojlighet att horas.
Dirfér dr communityteater enligt oss en passande term fOr att beskriva vad projektet gor, trots

att dess aktorer inte sjilva anvinder begreppet.

1.4.6 Musikal
Musikal dr en teaterform dir tal, sing och dans integreras (NE, 2018). Projektet vi studerat
arbetar med musikal, men det mesta av den forskning som finns behandlar andra former av

teater.

1.5 Arbetsfordelning

Vi har under insamling och bearbetning av var data arbetat sida vid sida men med olika uppgifter.
Detta for att géra insamlingen sa omfattande som moijligt och skapa de bista férutsittningarna
for att se kopplingar och monster i materialet. Vi har turats om att leda intervjuer och att féra
anteckningar. Var och en har haft huvudansvar for hilften av artiklarna och for inldsning av en av
vara huvudteorier. Transkribering och skrivande har delats lika och vi har bollat allt material
mellan oss 1 dialogform for att sikerstailla att analysen dr vil forankrad hos oss bada.

Kommentarer och diskussioner har forts runt texten och uppsatsen har sammanfogats till en

helhet. Arbetet har siledes férdelats jimnt mellan bada forfattarna.



2. Tidigare forskning

Det finns flera tidigare undersokningar som studerar hur teater kan anvindas inom socialt arbete.
Olika kombinationer av s6korden social work, mental health, theatre, musical theatre, community
theatre, experience, narrative, therapy, recovery och method gav ca 300 triffar f6r 6versiktlig
genomgang. Av dessa valdes atta artiklar ut fran databaserna Sociology Collection och
PsycINFO. Samtliga var vetenskapliga artiklar som genomgitt kollegial granskning och valdes for
sin relevans i forhallande till vart syfte. Nedan f6ljer en tematiserad genomgang av artiklarna:
liknande teaterprojekt med olika malgrupper inom socialt arbete, litteraturéversikt om
aterhdmtning fran psykisk ohilsa och musikal som péaverkansarbete. Publikationerna inom det
forsta temat dr valda utifran att de skildrar hur teater kan anvindas som metod 1 arbetet med olika
malgrupper och problem inom socialt arbete. Pa grund av studiens begransningar 1 tid och
utrymme kan vi enbart lyfta fram fyra malgrupper, dven om bredden inom filtet 4r mycket storre.
Under det andra temat utvecklas communityteaterns effekter pa manniskors hilsa och egenmakt
och under det tredje temat betonas konstformen musikals potential inom paverkansarbete. De

bada senare temana dr utvalda for att bredda studiens analytiska ingang,
2.1 Liknande teaterprojekt med olika malgrupper inom socialt arbete

Theatre enriching social work with immigrants — the case of a Finnish multicultural theatre group

Westerling och Karvinen-Niinikoski (2010) skriver om ett mangkulturellt teaterprojekt som
jobbat utifrin begreppet solidarisk integration. Studien ar kvalitativ och baserad pa intervjuer med
deltagare i ett specifikt projekt. Artikeln kopplar an till Paynes (2005) teoretiska bas f6r
socialarbetares olika férhallningssitt till invandrare. Det informanterna siger uttrycker en 6nskan
att bemétas mer i enlighet med den pluralistiska ramen som betonar maktmobilisering

(dvs. empowerment, Wahlberg 2013:202), men att de 1 verkligheten oftare méts av en férvantan
pa assimilation. Radande diskurs 1 det finska samhillet betonar arbete och sprakkunskaper som
medel f6r och matt pa integration. Deltagarna i projektet haller till viss del med, men lyfter dven
fram integration som en kénsla av att vara sedd och 6nskad av majoriteten, att fa chansen att visa
att en vill inkluderas i finsk kultur, och att mota ett genuint intresse for vad en sjilv kan bidra
med. Deltagarna nimner att de storsta fordelarna med teaterprojektet dr att hitta mening, kinna
sig behovd och kunna uttrycka sig sjilv. Projektgruppen utgjordes av amatérer och professionella

av olika etnicitet och fran olika nationell bakgrund, vilka skapade teater tillsammans. Studien visar



dven pa positiva effekter i form av Okat socialt kapital samt starkare nitverk mellan ménniskor

fran olika bakgrund.

How Narrative Performance on Stage Made Transformation Possible: A Case Study

Lit (2013) har foljt ett projekt i Hongkong dir minniskor med psykisk ohilsa skapat en
forestillning utifrin sina egna berittelser. Bakgrunden dr ett samhille som prioriterar effektivitet,
laga kostnader och individuella mikro-interventioner inom psykiatrin. Den dominerande
diskursen om manniskor med psykisk ohilsa dr patologisk och klienter ses som problematiska
och onormala. Denna diskurs reproduceras dven av socialarbetare. Artikeln har ett salutogent
perspektiv med fokus pa resurser och det friska i ménniskor, och underséker hur dessa
’problematiska” minniskor kan bli dem som de 6nskar vara, fria fran férdomar, fértryck och
diskriminering. Teaterprojektet syftar till att utmana den radande diskursen genom att lyfta fram
flera roster, och visa olika sitt att vara pa. Metoden ar narrativ, dekonstruerande och
interaktionistisk med malsittningen att skapa en empatisk forstaelse hos publiken f6r hur det kan
vara att leva med psykisk ohilsa. Grundtesen ir att de situationer som beskrivs dr nagot som alla
minniskor kan uppleva, oavsett psykiskt tillstind. Genom att peka pa det sjuka som inneboende i
samhillet externaliseras problemet fran individen vars berittelse om utsatthet, kamp och
motstand normaliseras. Projektet gav savil deltagare som publik en kollektiv kinsla av
identifikation och gemensamma erfarenheter. Studien betonar att narrativa teaterforestallningar ar
ett kraftfullt verktyg for att skapa identifikation genom méten och visa pa nya sitt att konstruera

identitet och skriva om diskurser kring en utsatt grupp.

Acting out: Enabling meningful participation among people with long-term mental health problems

in music and theatre workshop

Orjasater och Ness (2017) har gjort en kvalitativ studie utifran ett projekt som genomfér musik-
och teaterworkshops pa en sluten psykiatrisk avdelning i Norge. Genom djupintervjuer med 12
patienter med langvarig psykisk ohilsa forséker de visa vad det dr som gor deltagande i
workshopen meningsfullt for dessa personer. Resultatet visar pa tva teman som gav patienterna

meningsfullhet:

1. Ett rum f6r virdighet. D4 projektet genomférdes i sjukhusets lokaler men utan sjukhus-
personal nirvarande, kinde deltagarna att de f6r forsta gangen blev tagna pa allvar. Ingen
deltagare blev utesluten for att de hade f6r svara symptom, sjukdom blev till tillgangar 1

projektet, professionella var intresserade av deras dsikter, stigma férsvann och de vagade



siga emot de professionella.

2. En kreativ arena. Bredden av kunskaper och firdigheter som beh6vs for att skapa musik-
och teaterprodukter gjorde att alla deltagare, oavsett tidigare erfarenheter av
konstutévande, kunde delta och utvecklas. Den kreativa processen bidrog till att
deltagarna vagade bidra med sina historier, anvinda sig av sjukdomar och symtom i
skapandet. Eftersom deltagarna sag sig som kompetenta vagade de dven stilla krav i

processen.

Viktigt f6r deltagarna var att projektet inte var en behandling, utan en terapifri zon dir deltagarna
istallet for att ses som sjuka personer i behov av terapi och medicin betraktades som sangare,
skadespelare och musiker. Avgérande for skapandet av en sidan salutogen zon var att projektet
leddes av en professionell regissor och att sjukhuspersonalen inte var nirvarande. Den
kulturprofessionella bar med sig ett annat perspektiv in i sjukhusmiljén. Forfattarna hivdar att
projekt som detta kan ha stor inverka pa minniskor med lingvarig psykisk ohilsa och hjilpa dem

1 sin dterhdmtning,

Urban youth Development — Broadway Style: Using Theatre and Group Work as Vebicles for

Positive Youth Development

Dutton (2001) foresprakar i en kvalitativ studie anvindandet av teater och andra konstnirliga
uttryck i arbetet med barn och ungdomar. Artikeln bérjar med att ga igenom hur teater anvinds i
skolor 1 vistvirlden med fokus pa fordelarna med sadana program. Forfattaren har foljt ett
amerikanskt projekt som anvint sig av teater 1 arbetet med ungdomar. Syftet var att forma en
dramagrupp och dirmed ge ungdomarna ett forum dir de kan arbeta tillsammans, skapa en
gruppidentitet och stolthet, samt 6ka deras formaga att fatta beslut. Artikeln fokuserar pa det
virdefulla 1 den grupp som skapas. Nagot som betonas ir betydelsen av att skapa tydliga regler
for deltagande, vilket medfor stolthet hos deltagarna och att de ser sig som virdefulla och

kompetenta att ta egna beslut.

Kompetensutveckling skapades genom att gruppen férutom att skapa egna konstnirliga
produkter ocksa gick pa kulturella evenemang. Genom att gruppen stirktes kunde de dven
genomféra andra uppdrag som krivde samarbete, som att silja fika i pausen. Forfattaren
poingterar att det dr arbetsprocessen, och inte slutprodukten, som dr det viktiga och vill inspirera

socialarbetare som arbetar med ungdomar att anvinda sig av teater. Framforallt dé teater dr nagot



barn anvinder i ung alder for att trina sig i socialisering, men som litt forsvinner nir barnen
snabbt forvintas bli vuxna. Artikelns resultat visar dels en positiv férandring gillande deltagarnas
sjalvkinsla, socialiseringsférmaga och affektkontroll, och dels minskad ungdomsbrottslighet,
minskat antal aterfall 1 kriminalitet och firre avhopp fran skolor. Dutton anser det vara social-

arbetarens ansvar att tillhandahalla kultur i klienternas liv om denne vill jobba klientcentrerat.

Community Theatre as a Means of Empowerment in Social Work

Boehm och Boehm (2003) ir en fallstudie av ett teaterprojekt, riktat till kvinnor i Israel med
ursprung fran nordafrikanska linder och Irak. Milet var maktmobilisering f6r dessa kvinnor och
social mobilisering genom communityteater. Kvalitativa djupintervjuer genomférdes med alla
gruppmedlemmar och socialarbetaren. Dessutom filmades gruppens aktiviteter. Analysen av det
insamlade materialet visade positiv utveckling for deltagarna inom flera omraden. Den kreativa
grupprocessen gav valmaende, sjilvfortroende, kreativitet, solidaritet och 6msesidighet 1
relationer. Genom att utmana konstruktioner och invanda ménster blev deltagarna mer medvetna
om vilka roller de hade i olika situationer, och 6vade upp en férmaga att rora sig mellan olika
roller och situationer pa ett kreativt och spontant sitt. Den nya vanan att agera pa teaterscenen
medférde att de borjade agera, ifragasitta och uttrycka sig dven i andra situationer. Gérandet pa
teaterscenen Overfordes pa sa vis till vardagens olika ’scener”. De nya erfarenheterna stirkte
deltagarnas sjilvbild som forebilder f6r andra i samma situation, vilket medforde
maktmobilisering for fler utanfér den primara malgruppen. Deltagarnas nitverk och sociala
kapital ut6kades, resurser mobiliserades och de kunde nu representera sig sjilva pa ett starkare
sitt. Teaterprojektet ledde dven vidare till nya karridrmojligheter f6r manga deltagare, vilket var
en pataglig forindring 1 deras liv. Viktigt f6r dessa positiva resultat var att relationerna till regissor
och socialarbetare var positiva och dynamiska. Regissérens inledningsvis tydliga lararroll 6vergick
till ett stéttande mentorskap allt eftersom deltagarna gavs mer ansvar och sjilvstindighet.
Socialarbetaren underlittade bland annat genom att medvetandegora och lyfta individuella
upplevelser till en kollektiv niva. Forfattarna drar slutsatserna att teater passar f6r manga olika
malgrupper inom socialt arbete, och att den borde inkluderas pa professionens agenda da

nivaerna individ, grupp och samhille kan integreras.

Community Theater as social support for youth: agents in the promotion of health
Diba och d’Oliveira (2015) genomférde pa uppdrag av Pombas Urbanas Institute en kvalitativ,
etnografisk studie i distriktet Cidade Tiradentes i Sao Paulo, Brasilien. Studien har som mal att

undersoka och férsta hur ungdomar péaverkas av att arbeta tillsammans 1 ett teaterprojekt. Okar
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deras méijlighet till maktmobilisering och minskar deras sarbarhet pa ett sidant sitt sd att en kan
pasta att den anvinda teaterformen communityteater ar en faktor som frimjar hilsa? Insamlingen
av data gjordes med hjilp av 17 semistrukturerade intervjuer och 60 etnografiska observationer
som genomfordes 1 samband med bes6k i det studerade omradet. Cidade Tiradentes hade ar 2002
stor social utsatthet bland ungdomar, méanga unga hamnade till exempel i drogmissbruk. Arbetet
med communityteater initierades pa grund av detta. Ungdomarna jobbade tillsammans i grupper
under minst ett r med olika former av teaterévningar. Resultatet 1 artikeln framhaver tva faktorer

som de viktigaste fOr att 6ka ungdomarnas motstandskraft och fraimja deras hilsa.

1. Sanna vinner. De deltagande ungdomarna foérklarar att de via projektet och utévande av
teater har lyckats skapa starka vinskapsband till andra ungdomar. Denna vinskap dr av en
annan karaktir an de vinskaper de tidigare upplevt. Deltagarna upplever en storre frihet
och moijlighet att dela med sig och lira av varandra inom deras nya vanskaper. Detta gav
enligt forfattarna dven ungdomarna méjlighet att organisera sig utanfér projektet och

kraft att genomfora andra projekt.

2. Dialog. Deltagarna uppger att projektet ger dem ett sammanhang dir de blir lyssnade pa,
dir deras berittelser tas pa allvar. Manga framhiéver ocksa den trining i socialisering som
grupparbete inom ramen for teatern ger, dir formagan att lyssna och bli lyssnad pa, alltsa

en 6kad kommunikativ f6rmaga, dr mest slaende.

Sammanfattningsvis fastslar forfattarna att arbetet med communityteater ar en faktor som har
haft inverkan pa att frimja ungdomars halsa. Utférande av teater tillhandahaller positiva
férindringar genom ett mer solitt natverk med vinner som ger méjlighet for dialog, omvérdnad,

reducering av individualism och ett 6kat kritiskt tinkande.

2.2 Litteraturéversikt om aterhimtning fran psykisk ohilsa

The Power of Theater to Promote Individual Recovery and Social Change

Faigin och Stein (2010) gar i denna artikel igenom litteratur som behandlar hur communityteater
kan verka som en katalysator f6r positiv, personlig och social férindring for personer som lever
med psykisk ohilsa. Artikeln ger en 6verblick av hur olika teaterformer och psykiatrin historiskt

har 6verlappat varandra, fOr att sedan forklara nyckelfunktioner som communityteatern kan
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tillhandahalla 1 en process av aterhimtning. Slutligen diskuteras dven mojliga framtida

forskningsfokus inom dmnet.

I artikeln beskriver forfattarna communityteater som en form av teater dir individer inom
grupper med marginaliserade sociala identiteter kan komma samman for att utéva
paverkansarbete pa individ och gruppniva. Communityteater intar ofta en kritisk position i fragor
om sociala problem. Ofta skapas nyskrivet material med fokus pa att medvetandegéra och att
belysa sociala problem och konflikter som den deltagande gruppen minniskor kimpar med.
Teaterformen skiljer sig fran det som brukar bendmnas ”amat0Orteater” genom att den senare
oftast syftar till att reproducera vilkidnda pjaser med hjilp av amatérskadespelare.
Communityteater innehaller dock ofta bade professionella aktérer och amatérskadespelare och

manus baseras pa erfarenhetsberittelser fran deltagarna i1 projektet.

Forfattarna uppmarksammar flera komponenter hos communityteater som verkar ha en positiv
inverkan pa aterhimtningsprocessen. Det ror sig till exempel om grupprocesser som skapar
sammanhallning, gemensamma mal, méjligheter till 6ppenhet och delande av gemensamma
erfarenheter, kinslor av tillh6righet och integration, flexibilitet och méijligheter till egenmakt. En
annan genomgdende effekt som forfattarna lyfter fram ar att communityteaterprojekt bidrar till

maktmobilisering hos deltagarna, savil pa individ- som gruppniva.

2.3 Musikal som paverkansarbete

Do You Hear the People Sing? Musical Theatre and Attitude Change

Heide, Porter och Saito (2012) dr en kvantitativ enkatundersokning om hur ménniskors attityder
forindrats efter att ha sett en musikalf6restillning med huvudtemat hjortjakt, vilken skrevs och
spelades 1 USA. Undersokningens syfte ér att utforska om attityder kan formas av en
professionellt producerad musikal, och vilka variabler som kan korrelera med attitydférandringen.
Enkater delades ut till ssmma personer i publiken innan och efter forestéllningen. Teaterns syfte
ir inte att instruera och foérbattra minniskor, men har trots det i alla tider haft en utbildande och
avsl6jande funktion. En av teaterns starkaste associationer ér kapaciteten att vicka kinslor.
Forfattarna skriver att musikal som konstform ofta underskattas och anses ytlig, men pekar pa att
manga musikaler utforskar viktiga sociala teman. Utover det hdvdar de att musiken skapar
dramatisk intensitet samt 6kar uppmarksamheten och inlevelsen. Dirfér kan musikaler ha en

starkare mojlighet att paverka allmdnhetens attityder 4n vad annan teater har. Studiens slutsats dr
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att musikal som konstform paverkar minniskors attityder. De personer som visar pa allra storst
bendgenhet till attitydférindring dr de som uttryckt antingen att de blivit starkt emotionellt

paverkade av forestillningen eller fatt med sig nya perspektiv.

2.4 Sammanfattande diskussion

De redovisade studierna har likartade resultat dd de genomgiende lyfter fram positiva effekter av
att anvanda teater som metod inom socialt arbete. Studierna utgar fran en stor bredd av savil
teaterformer som malgrupper. Gemensamt dr dock att teater som paraplybegrepp lyfts fram som
ett anvandbart verktyg 1 arbetet med olika utsatta grupper. De olika teaterformerna ér olika
interaktiva 1 sitt forhallningssatt till publiken, och baseras mer eller mindre pa deltagarnas egna
erfarenheter. Métet med utomstaende publik framhalls i vissa fall som viktigt pa grund av en
motiverande effekt (Dutton, 2001) eller for att utféra paverkansarbete pa samhillet (Boehm &
Boehm, 2003). Det dr dock skapandeprocessen i projekten som betonas som viktigast. Specifikt
for de fallstudier som innefattar malgruppen minniskor med psykisk ohilsa (Drjaseter & Ness,
2017; Lit, 2013) ar att de framhaller de kreativa aktiviteterna som salutogena sammanhang for
deltagarna. Samtliga fallstudier pavisar att det grupparbete teaterprocessen medfor bidrar till
maktmobilisering pa bade grupp- och individniva. Detta skapas exempelvis genom moijligheter till
nya relationer och socialisering (Diba & d’Oliveira, 2015) eller stérkt sjilvkinsla da individerna far

chans att uttrycka sig och bli lyssnade pa (Westerling & Karvinen-Niinikoski, 2010).

Heide, Porter och Saito (2012) skiljer sig fran de 6vriga studierna da de inte behandlar processen
som leder fram till teaterforestallningen. De fokuserar istillet pa det som hinder med
musikalpubliken och méjligheten att med hjilp av just musikaler paverka allmidnhetens attityder
till sirskilda imnen. Aven Faigin och Stein (2010) avviker fran 6vriga d de inte gjort en fallstudie
om ett specifikt projekts genomférande, utan en litteraturéversikt pa forskning som

behandlar communityteater som méjlig katalysator i en aterhdmtningsprocess.

13



3. Teoretiskt ramverk och begrepp

I intervjuerna har det framkommit att det i skapandeprocessen saknas uttalade teorier och
metoder f6r hur projektet ska genomfdras. De aktorer vi intervjuat édr inte utbildade socionomer,
anda dr det tydligt att de i projektet utfor socialt arbete. Vir analys av projektet syftar till att
koppla deras verksamhet till socialt arbete. Vi kan se att deras metoder och arbetssitt relaterar till
teoretikerna Paulo Freire och Augusto Boal, vilka ingér i det sociala arbetets teorier. Freires idéer
anvands i studien som 6vergripande socialpedagogisk férklaringsmodell. Boal utvecklar Freires
teori, med teater som tillimpning, vilket hjalper oss att begreppsliggbra manga av de metoder
som anvands inom projektet. Dessa bada teorier utgor studiens huvudsakliga analysverktyg. Vi
upplever dock en viss orittvisa i att analysera projektet enbart utifran teorier som informanterna
inte sjilva stravar efter att tillimpa. Darfor har vi valt att komplettera huvudteorierna med de
teoretiska begreppen erkidnnande, salutogent perspektiv och KASAM, vilka samtidigt breddar
analysens avslutande del (se kap 5.3). Mycket i den kodade empirin kunde kategoriseras under
begreppet erkinnande, som alltsa dr grundat i studien. Det salutogena perspektivet dr himtat frin
tidigare forskning kring teater och psykisk ohilsa (se kap 2.4). Den 6vergripande teoretiska
anknytning vi kan finna fran Husets sida ar KASAM. Dirfor dr det intressant att undersoka

huruvida detta aterkommer 1 projektet.
3.1 Paulo Freires ”Pedagogik for fortryckta”

Paulo Freire (1921-1997) var en brasiliansk pedagog som frimst verkade i Latinamerika, men
dven 1 viss utstrickning i USA och Europa. Han medverkade bland annat i ett alfabetiserings-
program fér minniskor ur de ldgre sociala skikten i Brasilien. Programmet syftade till att
minniskor skulle fa en storre frihet och makt 6ver sin egen situation genom att de lirde sig ldsa

och skriva. Hans bok Pedagogik for fortryckta (1972) grundar sig pa dessa erfarenheter.

Freire (1972:51-52) menar att samhillets inneboende foértryck avhumaniserar manniskor, bade de

fortryckta och fortryckarna. Han uttrycker detta pa féljande sitt:

Det ir inte de féraktade som grundlidgger hat, utan de som féraktar. Det 4r inte de som
férvigras minsklighet som fornekar manniskan, utan de som férvigrar dem denna
minsklighet (och férnekar sin egen samtidigt). Vald anvinds inte av dem som blivit svaga

under de starkas Gverldgsenhet, utan av de starka som férsvagat dem.
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Maktférdelningen uppfattas, enligt Freire, som naturlig, men ir i sjilva verket en myt med syftet
att disciplinera de fortryckta och legitimera fortryckarnas 6verordning. Fortrycket drabbar inte
bara de utsatta, utan dven fortryckarna drabbas av sitt eget destruktiva system. For att uppna
befrielse krivs ett 6msesidigt medvetandegirande (conscientizacao pa portugisiska). Detta dr ett av
Freires viktigaste begrepp och definieras som “att ldra sig att fatta sociala, politiska och
ckonomiska motsattningar for att handla mot de fértryckande elementen i verkligheten” (Freire,
1972:37). Sprak dr avgérande f6r manniskors sjilvbild och maktposition, och fOrsta steget i ett
forindringsarbete dr att se och bendmna fortrycket. Utan medvetenhet, frigbrelse och férindring
ar det fortryckarnas sprakbruk som rader, vilket internaliseras av de fortryckta och haller dem i
tystnad. Detta kallas #ystnadens kultur. Befriande pedagogisk verksamhet maste saledes innebira ett
medvetandegbrande av den utsatta gruppen likavil som av de grupper som uppritthéller deras

utsatthet.

Enligt Freire ir utbildning aldrig neutral. Den kan antingen timja eller befria manniskor. Utéver
det som sdgs i utbildningen, férmedlas dven maktordningar och ridande normer genom
utbildningens utformning. Traditionella former av utbildning handlar om f6rmedling av kunskap
fran en part till en annan. Liraren dr den aktiva formedlande parten, subjektet, och eleven gors till
den passiva mottagande parten, objektet. Freire liknar detta vid att liraren gor insittningar pa en
bank och kallar det sdledes fOr bankundervisning. Elevens enda uppgift ér att tacksamt lata sig fyllas
av det liraren formedlar. Denna form av utbildning uppritthaller en vertikal maktordning mellan
lirare och elever, dir de forra disciplinerar de senare. Bankundervisning timjer manniskor,

och gor dem till objekt. Freire menar att detta 4r emot manniskans natur och dr darfér mycket
kritisk till denna form av undervisning. F6r honom ir det en undervisningsform som skapar och

uppritthaller fortryck.

I sin egen undervisning arbetade Freire med befriande pedagogik som ir kritisk och
problemformulerande. Han skriver om minniskans kallelse att bli fullstindig, att ga fran objekt
som finns till f6r andras syften, till att bli subjekt och varande f6r sin egen skull. Rollerna lirare
och elev benimns istillet samordnare och deltagare, och begreppet lektion ersitts med dialog.
Nir samordnare och deltagare uppticker kunskap genom gemensam reflektion och handling, blir
bada parter aktiva subjekt och medskapare av verkligheten. Denna gemensamma reflektion och
handling benimns praxis. Enligt Freire innebar det en pagaende process av tanke, handling,

reflektion, ny tanke, ny handling, ny reflektion o.s.v. Bada delarna dr nédvindiga for att kunna
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astadkomma férandring — reflektion utan handling blir likgiltig, och handling utan reflektion blir
meningslés. Praxis finns inte bara 1 undervisningssituationer, utan aterkommer 1 alla sammanhang
dir minniskor agerar for att dstadkomma forindring, Aven 6msesidigheten mellan samordnare
och deltagare dr nédvindig, da frigrelse maste ske wed de fortryckta, inte for dem. Processen ar

medvetandegbrande f6r bada parter, och motverkar fortryck.

3.2 Augusto Boals ”De fortrycktas teater”

Augusto Boal (1931-2009) var en brasiliansk regissor, skadespelare, teoretiker, politiker och
dessutom lirjunge till Paulo Freire som delade méanga av dennes tankar. Boal hivdar i sitt forsta
stora verk “De fortrycktas teater” (1979) att alla manniskor spelar roller och upptrader 1 en social
virld dir de méter olika sorters publik. Kreativitet styr manniskors méjlighet till uttryck och har
dirmed en stor roll i minniskors liv. Boal tror att kreativa aktiviteter har en positiv paverkan pa
individers hilsa och samhillet de verkar i. Alla har kapaciteten och didrmed ritten att vara
kreativa. Majoriteten av alla manniskor ignorerar dock denna kapacitet och delegerar
representationen av sig sjilva till andra. De blir dirmed passiva askadare i samhillet,

vilket Boal ser som ett stort problem f6r demokratin (Spratt, Houston & Magill, 2000).

Boal (1979) ser pa dessa passiva askadare som grupper av ménniskor i samhillet som ér utsatta
for fortryck, de saknar egna roster och representation for att de har blivit undantryckta frin den
kreativa arenan. Alla kreativa uttryck bestar av en 6verforing av kunskap. Denna kunskap kan
vara subjektiv, objektiv, individuell eller social, specifik eller generell men den ar alltid rotad 1
konstniren som star for framférandet och dirmed dennes perspektiv och position utifran
maktstrukturer som t.ex. klass, kon, dlder och etnicitet. Boal anser att det de “hirskande
klasserna” lyckats astadkomma ir att dela upp minniskor 1 aktérer och publik, dir nagra har

tillatelse att agera och sprida sin kunskap medan resten dr dmnade att titta pa.

Det Boal (1979) strivar efter att géra ér att skapa maktmobilisering hos passiva dskadare, dela
med sig av teaterns kommunikativa kraft och anvinda teater fOr att férbereda dem f6r, eller
“repetera”, forindring 1 sina liv. Via sina tre grundprinciper delaktighet, dgandeskap, och dialog
vill Boal hjilpa dessa utsatta grupper att skapa en kollektiv rést och kommunicera den till det

samhille som fortrycker dem (Spratt, Houston & Magill, 2000).
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I Boals arbete att via teater stirka utsatta grupper och transformera dem frin objekt till subjekt
utgar han ifran fyra etapper. Den forsta etappen kallas “Att lira kinna sin kropp”.
Livsférhallanden under vilka vi lever sitter spar i alla ménniskor, inte minst i vara kroppat.
Denna etapp innefattar en serie Ovningar dar deltagarna far lira kinna sina kroppar och utforska
den stora variationen av mojligheter till uttryck. Den andra etappen kallas “Att lira sig uttrycka
sig med kroppen”. Det innefattar 6vningar dir deltagarna far kommunicera enbart med sina
kroppar. Minniskan dr enligt Boal fast i en 6vertro pa vokal kommunikation och missar dirfér
stora mojligheter till uttryckssitt. Dessa tva fOrsta etapper har som syfte att lira deltagarna att

lyssna, forst av allt pa sig sjdlva och sedan pa andra (Spratt, Houston & Magill, 2000).

Den tredje etappen kallas “Teater som sprak™ och ir indelad i tre undergraderingar. Hir borjar
arbetet med att skapa och undersoka dramatiserade situationer utifran deltagarnas egna liv. Den
forsta graden kallas “diskussionsteater”. Deltagare skapar ett manus utifran ett problem i livet dar
de soker en 16sning. Scenen spelas upp for de andra deltagarna. Nir de som agerar kommer till
problemet i scenen vinder de sig mot 6vriga i gruppen som far diskutera och komma med olika
forslag pa 16sningar. Inget forslag far ratas utan skadespelarna skall sedan spela fram det givna
forslaget som 16sning pa problemet. I den andra graden, “statyteater”, blir en deltagare ombedd
att med hjilp av andra deltagares kroppar skapa en bild av en situation dir denne kidnner sig
fortryckt, en “verklig bild”. Statyerna férandras sedan for att skapa en “idealbild” av hur denne
onskar att situationen skulle vara. Slutligen skapas “bilden av sjilva férindringen” som visar hur
overgangen mellan de bada tidigare skulle kunna ga till. I den tredje graden - “forumteater” -
skapas aterigen en scen med ett problem som ér av allmint intresse for gruppen. Scenen spelas
upp i sin helhet och diskuteras sedan deltagarna emellan. Sedan spelas scenen éterigen upp och
nu finns det chans f6r vem som helst att siga stopp for att ga in och ta Gver nagon av rollerna i

scenen med en ny idé om hur problemet skall 16sas.

Alla grader tillhandahaller insikter om vad det dr att vara minniska och hur interaktion manniskor
emellan konstruerar oss. Ndagot Boal (1979) framhaller som viktigt dr att teknikerna ger
minniskor moijlighet att utforska fragor som ér viktiga f6r dem. De far diskussionsunderlag och
mojlighet att forsta komplexa processer i sina liv eftersom tillfille ges att uppleva dem om och
om igen i en trygg miljo. Denna nya forstaelse skapar en kinsla av otillfredstillande som kriver

utlopp 1 verklig handling.
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I den fjirde etappen — “debatteater” — diskuterar Boal vad han tycker ér skillnaden mellan de
hirskande klassernas teater och folkets fria teater. De hirskande klassernas teater ar ett firdigt
resultat, ett spektakel, medan alla Boals tekniker féresprakar att teatern skall vara 6ppen och
repeterande. Den firdiga produkten dr dirmed underordnad den experimentella leken. Resultatet
behover inte nédvindigtvis bli bra eller korrekt utan handlingen i sig 4r malet. “Det spelar ingen
roll att den ér fiktiv: det viktiga 4r att det r6r sig om handling” (Boal 1979:13). Den passiva
publiken maste sjilva ta pa sig rollen som hjilte och préva egna l6sningar pa det givna problemet,
istallet for att delegera makt till karaktirerna i ett skadespel. Boal foresprakar i detta steg olika
tekniker fOr att fa ut teatern 1 samhillet och belysa hur minniskor fértrycker och blir fortryckta.
For att empati skall skapas minniskor emellan och alla skall kunna ta del av den upplysande och
renande effekt som teater kan ha, maste allas historier kunna berittas. Teatern maste ha férmagan

att vara foranderlig och alltid vara férankrad hos folket.

3.3 Erkinnande

Den tyska filosofen Axel Honneth (1949-) menar att manniskor behover olika typer av
erkidnnande for att utveckla en positiv identitet (Heule, 2011). Erkdnnande finns enligt teorin i tre
typer: erkinnande genom primirrelationer, rittsligt erkidnnande samt social uppskattning, vilka
sammantaget ligger grunden for en positiv personlig identitet. Manniskor med en positiv sjilvbild
och en trygg sjilvkinsla har littare att mobilisera sina resurser och uppna social forindring.
Dirfér bor arbetet med utsatta grupper mojliggra dessa erkannandeformer. I studien asyftas
frimst social uppskattning, vilket innebir att individens arbetsinsatser virdesitts och

uppmuntras.

3.4 Salutogent perspektiv

Salutogent definieras som motsatsen till patogent (sjukdomsframkallande) och introducerades
1979 av Aaron Antonovsky. Perspektivet fokuserar pa de faktorer i en manniskas liv som orsakar
och bibehaller hilsa. Som den dominerande salutogena faktorn identifierade Antonovsky

personens kinsla av sammanhang i tillvaron (NE, 2018).
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3.5 Kénsla av sammanhang (KASAM)

Hur kommer det sig att si manga ménniskor som utsitts for svara pafrestningar anda klarar sig
férvanansvirt bra i livet? Forklaringen till det var enligt Antonovsky (2005) att personer med

stark kansla av sammanhang har en férmaéga att skapa ordning i en kaotisk tillvaro och anvinda
ordningen for att motverka trycket fran den inre och yttre miljon. Begreppet KASAM bestir av

tre centrala komponenter som benidmns begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.

Begriplighet syftar till i vilken utstrickning yttre och inre stimuli uppfattas som information som ar
ordnad och sammanhingande, snarare dn slumpmissig, ovintad eller oférklarlig. En person med
hég kinsla av begriplighet forvintar sig att de stimuli som hen moter dr forutsidgbara, eller om det

kommer som en Gverraskning gar att ordna och férklara.

Hanterbarhet dr den grad till vilken nagon upplever att den har resurser till sitt férfogande, med
hjalp av vilka det gar att méta de krav som stills av de stimuli som denne utsitts for. Resurser
kan vara sidana som en sjilv eller ndgon en litar pa kontrollerar. Har individen en hég kinsla av
hanterbarhet kommer denne inte att kinna sig som ett offer f6r omstindigheterna eller tycka att

livet ar orattvist.

Meningsfullhet ir i vilken utstrickning nagon kanner att livet har en kidnslomissig innebord, att
atminstone en del av de problem och krav som livet staller en infér ar valkomna utmaningar
virda engagemang. Meningsfullhet kallas den motiverande komponenten, vilken benimns som

den viktigaste. Utan den blir vare sig h6g begriplighet eller hog hanterbarhet lingvarig.
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4. Metod och metodologiska 6vervaganden

4.1 Val av metod — férdelar och begrinsningar

Den hir uppsatsen foljer ett specifikt projekt som genomfors 1 samarbete mellan tva parter. Vi
har dirfor valt att gora en fallstudie. En begrinsning med denna typ av studier dr dock att
enskilda fall aldrig existerar som isolerade enheter, utan alltid ingar 1 storre sammanhang och

darfor paverkas av omgivande faktorer och sociala interaktioner.

Undersokningen har en deskriptiv och analyserande karaktir. Det ligger ddrfor nira till hands att
vilja en kvalitativ och induktiv ansats (David & Sutton, 2016). For att férsoka minska den
paverkan som forskningsprocessen har pa undersékningen, och dirmed 6ka tillforlitligheten,
limnade vi fran borjan en viss Oppenhet i var forskningsdesign. Med detta menas att foérhéllandet
mellan de olika stegen i forskningsprocessen inte antagit en linjir process utan omvirderats under
utférandet. Detta antas ha bidragit till en stérre lyhordhet f6r vad som varit viktigt att lyfta fram

utifran informanternas berittelser och handlingar.

Vir vilja ér att forséka spegla projektets inneboende komplexitet och interna processer. Dirfor
har vi anvint flera olika metoder: Intervjuer, studiebes6k och insamling av textuella data.
Tyngdpunkten ligger pa sex kvalitativa intervjuer som vi genomforde under vecka 11 och 12,
varen 2018. Enligt Kvale och Brinkman (2009) dr denna metod till f6rdel da en vill ta del av
informanternas detaljerade beskrivningar av sina upplevelser fran det studerade fenomenet. Syftet
klarg6r att detta dr bade en beskrivande och analyserande studie. Studiebesoket och insamlandet
av textuella data 6kade enligt var mening forstdelse for projektet samt gav oss tilltrdde och

kontakt med dess deltagare.
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4.2 Vart fall ?Musikalprojektet”

Det musikalprojekt som vi har valt att f6lja ér ett trearigt projekt som drivs i samarbete mellan

tva institutioner som vi av anonymitetsskél bendmner Huset och Hagskolan.

Huset ir en idéburen, politiskt och religiost obunden organisation med syftet att skapa en trygg
tillvaro med social gemenskap och meningsfull sysselsittning f6r personer med psykisk ohilsa

och deras anhoériga. En samordnare fran Huset forklarar:

25% av Sveriges befolkning behéver komma i kontakt med psykiatrin nigon gang under sitt liv och
alltsd rdknas man som att man har haft psykisk ohilsa. Det dr ganska mdnga och vi vinder oss till

deras anhoriga ocksa s jag brukar sdga att vi vinder oss till alla (skratt).

Huset har en uttalad strivan att ge deltagarna ett stort inflytande och moijlighet att paverka
verksamheten och dess innehall. Stormoten halls varje ar dir riktlinjer for verksamheten
diskuteras, liksom kursutbud, umgingesmal och trivselregler. Verksamheten har en tydlig
kulturprofil och ir en férlingning av den skapande verksamhet som bland annat via
Folkuniversitetet tidigare bedrevs pa vardinrittningar inom psykiatrin. Huset tillhandahaller till
exempel kurser i musik, maleri, snickeri, dans, teater, skulptur och olika former av skrivande.
Huset ér fristiende fran sjukvard och socialtjanst och f6r dérfor inga journaler eller genomfor
ndgon annan typ av dokumentation. Arbetet ir inte vardande, behandlande eller rehabiliterande
ur ett medicinskt perspektiv, utan idr inriktat pa att stirka individens sjalvkinsla, egenmakt,

aterhdmtning och nyorientering.

Pa Hagskolan utbildas musiker, operasangare, skadespelare, kompositorer, lirare i musik, dans och
teater samt musikal- och performanceartister. Har bedrivs ocksa forskning inom flera filt. Det ér
endast kandidatutbildningen i musikal som ingar i samarbetet med Huset. Utbildningen har en
nira kontakt med musikalbranschen 1 Sverige och internationellt och samarbetar med andra
konstnirliga program pa Hogskolan. Studenterna har tillgang till en komplett infrastruktur med

tva teatrar, konsertsal, scenteknik, kostymateljé och verkstad.

4.2.1 Musikalprojektets utformning
Malsittningen for Husets och Hogskolans gemensamma projekt dr att deltagare och

kulturprofessionella gemensamt skall producera en nyskriven musikal baserad pa deltagarnas egna
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erfarenheter av psykisk ohilsa. Uppsittningen skall repeteras och framféras i Hogskolans lokaler
under varen 2019 som ett kursmoment for en klass musikalstudenter. Studenter pa Hogskolan
skall inneha de birande rollerna och deltagare fran Huset medverkar som biroller samt andra

passande funktioner vid framférandet av musikalen.

Huset vill méjliggora f6r sa manga deltagare som mojligt att delta. Det finns en stark nskan hos
deltagarna att uttrycka sig via film, musik i olika former, komposition, textskrivande och
hantverksarbete. Med skapandet av en musikal och med tillgingar bade i Huset och pa
Hogskolan hoppas projektets samordnare kunna tillgodose dessa 6nskemal. De
kulturprofessionella dr anstillda av Huset och dr de som leder det kreativa arbetet. Mycket arbete
g0rs 1 stora grupper genom en rad olika workshops men dven mindre grupparbete férekommer
under projektet. Var undersokning dger rum da projektet har ca ett ar kvar till avslut och befinner
sig 1 slutfasen av att fardigstalla manus till férestillningen. Studenternas perspektiv dr darfor inte

representerat i denna studie.

4.3 Urvalsprocess

Vir initiala kontakt 1 projektet var samordnaren vid Huset och det dr genom denna person som
kontakterna till andra informanter har formedlats. Urvalet av informanter har skett enligt det som
David och Sutton (2016) kallar selektivt urval. Samordnarna och de kulturprofessionella valdes ut
pa grundval av att de enligt var uppfattning har unika kunskaper och besitter sirskilda positioner i
projektet. Vad giller deltagarna valdes de ut med hjilp av att samordnaren vid Huset ombads
kontakta deltagare som hen ansag operativt och etiskt passande att intervjua. De urvalskriterier vi
férmedlade till samordnaren innefattade att deltagarna skulle vara aktiva i projektet och att de
utifrin sitt aktuella maende orkade med en intervjusituation. Vi uttryckte dven en 6nskan om att
deltagarna, om mojligt, skulle skilja sig at vad giller kon och hur lang erfarenhet de har av psykisk
ohilsa och Husets verksamhet (se bilaga 1). De forsta kriterierna var ur vért perspektiv viktigast,
da vi beh6évde deltagare som kunde beritta om sina erfarenheter av just det hir projektet.
Samtidigt ville vi betona frivillighet och att ingen informant skulle kidnna sig tvungen att
medverka i en intervju av lojalitetsskil. Kriterierna kén och erfarenhet av psykisk ohilsa och

Husets verksamhet, mitt i tid, ansag vi vara sekundira.

Vi valde att gora tva intervjuer med representanter fran vardera aktorskategorin. Detta for att fa

en holistisk bild av projektet och sa spridda och mangfasetterade beskrivningar av upplevelser 1
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projektet som moijligt. Eftersom vira intervjuer skulle kunna beréra amnen som ar kinsliga for
informanterna ville vi 1 sd stor utstrickning som moijligt skydda dem fran skada. Ett forsta sitt att
undvika att orsaka skada dr att inte tillfraga personer som mar alltfor daligt f6r att medverka, eller
som skulle ha svart att tacka nej d&ven om hen inte ville medverka. Vi ansdg att samordnaren var
mer limpad 4n oss sjilva att 1 ett fOrsta steg avgora dessa fragor. Efter att ha fatt namn och
telefonnummer av samordnaren tog vi sjilva kontakt med deltagare f6r att fraiga om de ville delta
1 studien. En nackdel med att 6verlimna en del av ansvaret f6r urvalet till ndgon annan ar att vi
inte har mojlighet att kontrollera i vilken utstrackning vara urvalskriterier féljdes, eller hur frigan
om att medverka stilldes. Vi kan inte helt sidkerstilla anonymitet infor resten av gruppen och
frihet fran lojalitetskonflikter. Av forskningsetiska skil valde vi dnda detta tillvigagangssitt, da vi

virderade den kinnedom samordnaren har om deltagarna.

4.4 Genomforande

4.4.1 Studiebesik

Inf6r datainsamlingsprocessen genomfordes ett studiebesok pa en manusworkshop. Vi deltog
inte utan studerade arbetet i egenskap av fullstindiga observatorer (David & Sutton, 2016).
Workshopen genomférdes i en f6r gruppen bekant lokal. Gruppledaren limnade pa férhand

ett skriftligt samtycke till studiebeséket, medan 6vriga aktérer gav sitt samtycke muntligen i
anslutning till workshopen. Enligt Fangen (2005) bidrar observationer till att det blir enklare att
stilla bra intervjufragor. En nirhet till informanterna skapas genom att se och héra vad som gors
och sigs nir gruppen sjilv bestimmer villkoren for samtalen. Med inspiration fran detta var vart
syfte att skapa en forstielse for kontexten samt fa intressanta uppslag till syfte och
fragestillningar. I diskussioner efter studiebestket framkom de teman som studiens
fragestillningar behandlar och som aterkommer i resultat och analys: drivkrafter, metoder och

paverkan.

4.4.2 Textuella data

En mindre del av empirin utgdrs av textuella data. Denna har bestitt av informationsblad om
Huset och musikalprojektet samt anslagsansokan for projektet. Vi har dven fatt tillgang till det
manusutkast som gruppen arbetar med. Dessa data har samlats in for att fa en djupare forstdelse
t6r Huset och musikalprojektet, men ocksa for att fa det som kallas firmedlat tilltride (David &

Sutton, 2016). Da dessa dokument dr producerade utan paverkan fran forskningsprocessen kan

23



de ge virdefulla bidrag till vér studie. Just det skrivna manuset ger oss mycket information om

hur psykisk ohilsa konstrueras inom musikalprojektet.

4.4.3 Intervjuer

I enlighet med var induktiva ansats arbetade vi i intervjuerna med semistrukturerade
intervjuguider (se bilaga 4a-d). Vi f6ljde inte guiderna strikt utan ville vara lyhérda for
informanterna och ge méjlighet att lyfta fram deras egna berittelser. Enligt David och Sutton
(2016) blir forskarens atagande i intervjusituationen storre ju mindre strukturerad intervjuguiden
ar. Vara guider var dirfér 6versiktligt utformade utifran tre teman med tillhérande fragor vilket
gav mojlighet att anvanda fragorna i valfri ordning beroende pa vilka dmnen respektive informant
valde att ta upp. Intervjuguiden anpassades nagot infor varje intervju, baserat pa vilken av de tre
aktorskategorierna som informanten tillhorde. Intervjufragorna var ostandardiserade och till
merparten Oppna. De som besvarades med ett kort ja eller nej fick under intervjun féljdfragor om
att utveckla varfor, hur eller liknande. Fragorna var skrivha med inspiration fran tidigare
forskning, lisning av manusutkast och informationsmaterial om musikalprojektet samt
studiebestket vid en manusworkshop. Fragorna bearbetades dven for att kunna besvara studiens

syfte och fragestillningar.

Varje intervju pagick ca en timme och genomférdes enskilt 1 avskilda rum. Samordnarna och de
kulturprofessionella intervjuades pa sina respektive arbetsplatser. Intervjuerna med deltagarna
genomférdes 1 Husets lokaler. Efter medgivande fran informanten spelades intervjuerna in och
samtycke for deltagande i studien finns med i borjan av dessa inspelningar. Vi genomférde
intervjuerna tillsammans men intog olika roller. En av oss stillde fragor och ledde intervjun
framat medan den andra observerade intervjun, antecknade, skotte inspelningen och eventuellt
kompletterade med f6ljdfragor. Med denna uppdelningen kunde vi assistera varandra och
samtidigt vara uppmirksamma pa interaktionen mellan intervjuare och informant. Nir alla
intervjuer genomforts kunde vi ocksa diskutera eventuella intervjuareffekter som dykt upp
beroende pa vem av oss som stillt fragorna (David & Sutton, 2016). Gillande de informanter
som pratade utifran sin yrkesroll sag vi inte ndgot problem i att bada férfattarna deltog vid
intervjutillfallet. Deltagarna a andra sidan skulle intervjuas som privatpersoner vilket kunde ge
dem en mer utsatt position i férhallande till oss vilket vi borde ta i beaktande. Vi ansdg vidare att
en intervju om potentiellt kinsliga dmnen skulle kunna bli 4n mer utlimnande pa tu man hand 4n
med en tredje person i rummet, da det skulle kunna paminna om en terapeutisk situation. Vi

diskuterade vilken situation som skulle ge deltagarna bist forutsittningar att kinna sig trygga och
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bekvima, och bestimde oss for att fraga redan nir vi pa telefon bokade in intervjun om de tyckte
det var okej att vi nirvarade bada tvdi. Om nagon av dem svarade nej eller lit tveksam skulle vi
respektera det och intervjua varsin informant. Bada tva sa dock att det inte var ndgon fara, och vi

valde da att genomféra dven de intervjuerna tillsammans.

4.5 Bearbetning och analysmetod

Da vi bada deltog 1 insamlandet av all data ansag vi att nir denna process var 6ver hade bada en
god och jimbordig kunskap om vart material. Nir vi jaimforde anteckningarna fran studiebeséket
framkom att vi bada funnit stort intresse i hur aktérerna gjorde for att plocka upp
erfarenhetsberittelser till ett manus. Detta var nagot vi heller inte sttt pa sa mycket av i den
tidigare forskning vi last. Utifran denna insikt skapades temat metoder. D4 aktorerna hade olika
ingang 1 projektet fann vi det dven intressant att underséka deras drivkrafter och om de ansett sig
blivit paverkade av projektet pa olika sitt. Studiebesoket hade dérav stor inverkan vid skapandet
av intervjuguider. Textuella data analyserades for att kunna forsta de institutionella drivkrafterna i
projektet. Vidare gjordes en grundlig genomgang av manusutkast med fokus pa hur psykisk
ohilsa konstruerades. Detta tillforde forstaelse och inriktning infor vidare datainsamling, samt
underlag till var analys av framférallt drivkrafter. Intervjuinspelningarna transkriberades noggrant.
Vi valde att anvinda oss av innehallsanalys for att skapa struktur 1 och en djupare forstaelse for
innehallet. Utskrifterna tematiserades utifran studiens tre huvudteman (se kap 1.4).
Underkategorier till dessa teman skapades genom att studera empirin och finna kopplingar till
tidigare forskning och mojliga teoretiska ramar. Dessa underkategorier har sedan anvints for att
hitta ménster av likheter och motsagelser 1 informanternas beskrivningar av sina upplevelser 1
projektet. De mest intressanta kategorierna presenteras i resultatkapitlet under respektive tema
och underbyggs med citat frin véira informanter. Vissa av de citat som redovisas i resultatdelen

redigerades varsamt for att 6ka lisbarheten. Omndmnda personer anonymiserades.

4.6 Studiens tillforlitlighet

Genom att samla in data pa tva olika sitt har vi f6rsokt verifiera att de beskrivningar av projektets
verksamhet som vi fatt fran informanter har varit férankrade 1 en trolig verklighet. Studiebeséket
som genomfordes pa Huset och lisande av textuella data gav férkunskap om projektet som var
till fordel for att skapa relevanta intervjuguider och trovirdighet i intervjusituationen. Var

innehallsanalys visar pa stor samstdmmighet mellan olika informanters beskrivningar av projektet.
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Enligt Jacobsen (2012) indikerar detta pa tillférlitlighet f6r studien. Da mycket av det inhdmtade
materialet bestar av utforliga beskrivningar av det studerade fallet har vi i resultatet kunnat visa pa
en Overforbarhet av resultatet bade till liknande och andra sociala kontexter dir en arbetat med
teater som metod 1 socialt arbete. Den jimna fordelningen av intervjuer mellan de tre
aktorskategorierna kan ses som ett problem i studien dé resultatet méjligtvis inte dr representativt
for populationen. Aktorskategorin deltagare innehaller manga fler individer 4n de andra tva. Om
studien haft en storre tidsram hade fler intervjuer utférts inom denna kategori. Vi har i
metodkapitlet f6rsokt att ge en utforlig forklaring av hur forskningsprocessens alla steg har
utforts och varfér dessa metoder valts. Med dessa metodologiska 6verviganden menar vi oss ha
handlat i det som Bryman (2011) bendmner som god tro och inte medvetet litit ndgon eller nagot
styra slutresultatet. Under rubriken nedan diskuteras kort 6verviganden som gjorts runt var egen

objektivitet 1 undersékningen samt maijliga lojalitetskonflikter.

4.7 Forskningsetiska 6verviganden

Ett informationsbrev skickades via mejl, alternativt 6verlimnades fysiskt, till samtliga
intervjupersoner innan intervjuerna genomfordes (se bilaga 2). Brevet skrevs utifrin
Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska principer. Hir formulerades studiens preliminira syfte,
hur undersékningen var utformad och vad de som informanter kunde vinta sig av intervjuerna.
Dirtill uttrycktes att deras deltagande 1 intervjuerna var frivilligt och att de, om sa 6nskades,
kunde avbryta intervjun nir som helst. I brevet fanns dven vara och var handledares

kontaktuppgifter. Brevet godkiandes av handledaren innan det distribuerades.

Varje person vi intervjuat har samtyckt till att medverka. Samordnarna och de
kulturprofessionella tillfrigades skriftligt via mejl. Deltagarna samtyckte f6rst muntligt till Husets
samordnare och sedan skriftligt vid intervjutillfillet (se bilaga 3). Varje intervju inleddes med att

muntligt bekrifta att samtycke givits for att genomfora intervjun samt ljudinspelning.

Av informationsbrevet som delgivits informanterna framgar att alla insamlade data kommer att
makuleras efter att uppsatsen blivit godkdnd. Vi har dven muntligen garanterat att empirin under
skrivandet av studien skall hanteras konfidentiellt och endast av oss forfattare samt méjligen
handledare och examinator. Personerna som deltog i studien har anonymiserats i storsta mojliga
man. Da projektet ar litet och vissa personer har specifika roller har alla informanter innan

intervjun genomforts informerats om att det trots bearbetning kan vara svart att garantera
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anonymitet gentemot andra medverkande i projektet. Forestillningen kommer senare att
framforas offentligt varfor vi patalat for kulturprofessionella att deras identitet som upphovsmin
kan ga att spara och koppla till denna studie.

Intervjufragan som behandlade egen erfarenhet av psykisk ohilsa har vi bedémt som
integritetskinslig, darfér anges inte i texten vem citaten kommer fran. Vi har valt att dnda citera

ndgra av svaren for att bidra till normaliseringen av psykisk ohailsa.

Nimnas skall att vi bada har ett intresse av teater och har innan studien anvant teater som metod
vid olika former av grupparbete. Redan innan studiens genomférande hade vi en uppfattning om
att teater kan vara ett bra sitt att genomféra socialt arbete pa gruppniva. Detta kan ha paverkat
var objektivitet i undersokandet. Vidare dr en av fOrfattarna via yrkeslivet bekant med néagra av de
kulturprofessionella som deltar i projektet. Dessa personer dr dirav potentiella kollegor och
framtida arbetsgivare till en av oss. Detta diskuterades innan studiens genomférande. De atgirder
som har vidtagits ar att forfattaren intog den observerande funktionen vid intervjutillfallet med
dessa informanter samt att eventuell kritik som vi har velat rikta mot projektet noggrant har
diskuterats och inte pa nagot sitt censurerats. Tilliggas bor att vi ocksa ser dessa bekantskaper
som en fordel da relationer och férkunskap om dmnet kan ha lett till djupare forstielse samt en

storre tillgang till informanter och deras berittelser.

Da tillgangen pa forskningsdeltagare 1 vart fall har férmedlats av en person som ingér i samma
kontext, samordnare pa Huset, finns det stor risk for beroendeforhallanden (Kalman & Lévgren
2012). I vart fall har vi diskuterat att deltagarna méjligen kan kinna ett tvang att framstilla
projektet som lyckat for att tillfredsstilla samordnare pa Huset. Samma sak giller de
kulturprofessionella som dr projektanstillda av Huset. Det frivilliga deltagandet och de egna

individuella drivkrafterna i projektet indikerar dock for oss att detta inte ar troligt.
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5. Resultat och analys

Hir foljer studiens resultat och var analys i integrerad form. Merparten av texten baseras pa de
intervjuer som gjorts med projektets olika aktorer, och dr uppdelad enligt studiens 6vergripande
teman drivkrafter, metoder och paverkan, med tillhérande underrubriker. Vi hoppas i fram-

stillningen ge rost at vara informanter genom de citat som lyfts fram.
5.1 Drivkrafter

Fran de textuella data som samlats in kan vi utldsa vilka institutionella drivkrafter som finns i
projektet. Den 6vergripande drivkraften, som kommer fran bade Huset och Hogskolan, ir att
nyansera bilden av minniskor med psykisk ohilsa. Huset uttrycker ocksa en tro pa att de
professionella sammanhang som musikalprojektet medfor ger deltagarna en moijlighet till
aterhdmtning genom en form av meningsfull sysselsittning. Hogskolan vill dven verka for ett
bredare synsitt pa vad musikal kan vara, och 1 viss mén distansera sig fran den kommersiella bild
konstformen har hos allminheten. Hogskolan vill genom projektet visa pa att musikal ér ett
kraftfullt uttryckssitt med mojlighet att ta sig an svara sociala fragor och utéva paverkansarbete.
Samarbetet med Huset tillhandahaller den form av grisrotsanknytning som Hogskolan soker.
Under intervjuerna har projektets aktérer dven uttryckt andra drivkrafter, vilka redovisas nedan

under rubrikerna normalisering, egna erfarenheter, framtida maoijligheter och lust.

5.1.1 Normalisering

Hos samtliga intervjupersoner finns en vilja att genom projektet normalisera psykisk ohalsa. Flera
pratar om psykisk ohilsa som nagonting allmingiltigt, manskligt och nagot som kan drabba vem
som helst. De lyfter fram minniskan bakom diagnosen och trycker pa hur vanligt férekommande
psykisk ohilsa dr i samhillet idag. Négra av dem vill dven betona att det dr ett begrepp som

innefattar en stor bredd av diagnoser och beteenden. Samordnaren vid Hégskolan siger:

Det dr ménniskor som har olika typer av svirigheter, som vi alla har pé ett eller annat sitt. Jag tror
och hoppas att man ska fOrsté att skillnaderna édr inte sa stora, och fd en forstdelse f6r vad psykisk

ohilsa kan vara.
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Precis som deltagarna i Lits artikel (2013) vill vara informanter vara med i projektet for att
ifragasitta den radande bilden av ménniskor med psykisk ohilsa och visa att alla ménniskor kan
uppleva liknande problem oavsett psykiskt tillstaind. Genom att skapa en allmingiltig musikal-
forestillning, dir publiken kan identifiera sig med karaktirer som lider av psykisk ohilsa,
uttrycker de kulturprofessionella och samordnarna att amnet kan normaliseras. En av deltagarna

siager sa hir:

Jag vill tona ner det, lite. Och géra det mer vanligt och normalt. [...] det dr faktiskt ganska normalt

och ganska mycket Svensson att ma déligt ocksa. Det dr inte konstiga minniskor som mar daligt.

Att nagonting dr Svensson” tolkar vi som personens sitt att uttrycka att det ar vanligt
férekommande och litt att relatera till. Genom att fler manniskor kan relatera till psykisk ohilsa
kan stigmat forsvinna, och det skulle vara littare att sjilv beritta om sin psykiska ohilsa utan att
skimmas. De vi intervjuat 4r i stort Gverens om att psykisk ohilsa dr ett tabubelagt imne som det
inte pratas om tillrickligt i samhillet. De vill lyfta upp dmnet pa bordet och bidra till att Sppna
upp for ett konstruktivt och nyanserat samtal om vad psykisk ohalsa kan vara. En deltagare siger

sd har:

Jag tror inte att man kommer framédt om man tystar ner och trycker undan sadant hir. Utan man far

prata om det, och man kan inte klippa av de minniskorna som lider av psykisk ohilsa.

For att samhillet ska komma framat, eller utvecklas i en positiv riktning, siger deltagaren att
utsatta grupper inte far ’klippas av”, det vill sdga dven dessa minniskor maste ges en plats och en
rost. Citatet ar ett exempel pa hur projektet kan relateras till Freires (1972) tankar om bade
tystnadens kultur och frigérelse med snarare dn for en utsatt grupp. Deltagaren pekar pa att samtal
och delaktighet dr nédvindigt for att astadkomma positiv forindring. Fler roster maste f4 horas
om psykisk ohilsa ska kunna normaliseras, och vem ir bittre limpad att beskriva utsatthet, 4n de
som lider av det? Ménniskor med psykisk ohilsa maste alltsa sjdlva fa vara med och konstruera
bilden av dem som grupp for att stigmat ska kunna brytas, annars uppritthalls tystnadens

kultur. Positiv férandring, eller frigérelse, kan inte ske utan den utsatta gruppens medverkan.

5.1.2 Egna erfarenbeter
Att deltagarna dr med i projektet dr direkt kopplat till egen erfarenhet av psykisk ohilsa.
Samordnarna och de kulturprofessionella visade sig ha liknande ingangar. Samtliga har stora

erfarenheter av psykisk ohilsa hos sig sjalv eller nirstaende. Tva av dem uttalar sig sahir
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"Da kanske jag hade suttit hér och kdkat antidepressiva fortfarande”, “Min pappa tog livet av sig, efter att min
mamma hade ditt sa gick han in i en svar period och kanske var han bipoldr”. Vi kan hos samtliga se att
iamnet berér dem personligen, vilket tolkas som en bakomliggande anledning till att medverka 1
projektet. Dessa erfarenheter uttrycks i olika grad som en form av underliggande drivkraft i viljan

att normalisera och avstigmatisera.

De egna erfarenheterna var hos vissa informanter ganska oreflekterade innan projektet
inleddes. Under projektets gang har de medvetandegjorts, vilket belyser att forum for att
diskutera dessa erfarenheter dr ndgot som sillan tillhandahalls, trots att det dr nagot de flesta
minniskor bar med sig. En kulturprofessionell svarar pa frigan om egen erfarenhet av psykisk

ohalsa:

Men om det skulle kunna liknas vid alltsa... Det kanske, det vet inte jag. (Tys#). Men jag ir,
alltsa... (Iysz). Nir jag hor de hir berittelserna fran deltagarna, alltsa... Jag kan kinna igen vissa
aspekter. Men om jag fick frigan "skulle du siga att du har psykisk ohilsa" jag vet inte vad jag skulle

svara pa det. Jag skulle siiga att jag kan kinna igen en hel del av det.

Personen uttrycker en osiakerhet inf6r att kategorisera de egna erfarenheterna, men upplever att
hen kan relatera till deltagarna och deras problematik. Detta kan vara ett sitt att sdga att de star
pd samma niva, att personen inte uppfattar sig distanserad fran deltagarna. Freire (1972) menar
att denna narhet dr nédvindig for att skapa férutsittningar for dialog. Genom att liraren, hir
motsvarande den kulturprofessionella, ingar 1 gruppens gemenskap och delar deras erfarenheter,
byggs tillit och solidaritet. Ingen part blir passivt objekt, utan bada parter ses som subjekt som

Oomsesidigt paverkar varandra.

Boal menar att liraren dven kan fylla en férebildsfunktion genom att sjilv visa sin sarbarhet
(Spratt, Houston & Magill, 2000). Han hivdar att detta stirker gruppen. En av deltagarna

uttrycker en motsatt uppfattning om vad som skapar en forebild:

Nej det var ju inget, de 6ppnade ju inte upp sig sd och berittade om sina kinslor som vi gjorde.
Eller om sina bagage. Det var ju bara "jag har ju den hir rollen". "Hej jag 4r pianist, hej jag dr
manusforfattare, hej jag dr...". "Hej jag dr sjuk, hej jag dr schizofren, hej jag dr pianist..." (skrat?).
Alltsa det var ju skillnad. (Intervjuare: Har de dppnat upp sig mer under tiden?) Neej. (Intervjuare: Hade du

dnskat der?) Nej. (Tyst). De ska ju va nagra som vi ser upp till, de 4r ju véra lirare liksom.
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Personen menar att de kulturprofessionella blir férebilder genom att znze dela med sig av sina egna
erfarenheter, snarare 4n det motsatta. Detta synsitt avviker frin Boals tankar. A andra sidan kan
(13 b o 2 o .. .. .. . .es .

att visa sarbarhet” uttryckas pa andra sitt an genom att beritta om sig sjilv, exempelvis genom

den nirhet som den kulturprofessionella uttrycker ovan.

5.1.3 Framtida majligheter

En annan drivkraft hos informanterna 4r framtida moéjligheter de kan fa genom att delta 1
projektet, bade individuellt och pa grupp- eller samhillsniva. Fér samordnarna handlar det om att
na ut med forestillningens budskap. Huset vill att férestéllningen far mycket uppmirksamhet och
en stor publik som kan fa med sig en ny forstdelse for psykisk ohalsa. Hégskolan diremot 6nskar
forst och frimst paverka studenterna och deras langsiktiga konstnirskap genom att de 1 projektet
far en personlig kontakt med minniskor ur en utsatt grupp. Nagra informanter vill girna att
musikalen lever vidare och sitts upp pa andra stillen efter att projektet ar avslutat, for att pa sa
vis na ut till fler minniskor och paverka dem. Dirmed finns en stérre chans att paverka

samhillets dominerande diskurs om psykisk ohilsa.

En framtida méjlighet de kulturprofessionella patalar dr chansen att skriva och sitta upp fler
musikaler genom att anvinda forestillningen som referens. Att fa betalt for att skriva en musikal
tillhor inte vanligheterna, och de bada vi pratat med siger att den mojligheten var en stor
anledning till att de tackade ja. En av deltagarna har en liknande 6nskan om att fi fler
skadespelaruppdrag genom att synas infér en publik. Ur Boals (1979) perspektiv kan projektet
vara en miljo for repetition av livet sa att deltagarna frigér resurser for att ta till vara pa de
mojligheter som presenterar sig 1 framtiden. Fiktiv handling skapar utveckling och forstaelse och

dessa resurser kan sedan omsittas 1 verklig handling.

En annan deltagare berittar i intervjun om en strivan efter aterhimtning, och siger:

Jag hoppas att [...] jag har lirt kinna mig sjilv sa mycket under den hir perioden, si att jag dr
aterhdmtad. Nagon form utav aterhimtning, det skulle vara den hogsta beloningen. [...| Kan jag ma
bra och kinna att jag har fatt stabilitet i tillvaron igen, da dr det mycket virt. Sa att det dr

egentligen det jag vill eller mitt mal litegrann. Att jag far tillbaka fétterna pa jorden da liksom.

Personen uttrycker en 6nskan att musikalprojektet ska medféra dterhimtning. Deltagaren har
varit med fran borjan och pratar positivt om just projektets langsiktighet. Detta styrks av tidigare

forskning som visar att communityteater mycket val kan bidra till aterhdmtning fran psykisk
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ohilsa (Drjasxter & Ness, 2017; Faigin & Stein, 2010). Just langsiktigt grupparbete med

gemensamma mal dr en av de positiva faktorer som forskningen lyfter fram.

5.1.4 Lust
Utover dessa drivkrafter kopplade till omgivningens syn pa psykisk ohilsa samt den egna arbets-
eller livssituationen, pratar informanterna ocksa om att de vill vara med i projektet for att det dr

lustfyllt. En deltagare vill vara med f6érst och fraimst for att det ar roligt:

Jag diskar sadant. Det fir mig verkligen att /evz och bli... det 4r som balsam for sjilen sant dir alltsa.
[...] Ja det dr, det 4dr det bista som finns! Virldens bista dr det. Det dr ju sant jag vill hilla pa med,

hela mitt liv.

Samordnaren vid Huset bekriftar att glidje var en bakomliggande tanke nir de utformade
projektet. De kulturprofessionella som jobbar med teater och musik dven annars uppskattar att
jobba med just den hir projektgruppen och tycker att det ér sirskilt roligt att tillsammans fa
skapa ett nytt verk frin grunden. Dutton (2001) framhaller lust som en starkt motiverande faktor
och en stor tillgdng nir teater anvinds i socialt arbete. Motiverande arbete 4r nagot som ofta
patalas som svart runt malgruppen personer med psykisk ohilsa dd méanga diagnoser priglas av
social fobi och isolering (Drjaseter & Ness, 2017). Att en av de tydligaste drivkrafterna i ett

projekt som riktar sig mot denna malgrupp ér lust maste ses som positivt.

5.2 Metodetr

Den skapande verksamheten har till stor del bedrivits i Husets lokaler i workshopformat. Dessa
workshops har haft olika syften och gruppstorleken har varierat mellan nagra enstaka personer till
uppat 40. De kulturprofessionella har anvint olika metoder for att samla in erfarenhetsberittelser
och 6verféra dem till manus. Dessa metoder har de plockat fran sitt yrkesliv. Vi finner 1 detta
manga kopplingar till Boals “De fortrycktas teater” (1979). Den 6vergripande metoden, att
material konstant bollas mellan de kulturprofessionella och deltagarna har en tydlig likhet

med Freires (1972) praxisbegrepp.
De metoder vi hittat inramas av ett 6vergripande arbetssitt som ska underlitta f6r malgruppen

att delta 1 arbetet. Detta tas upp under rubriken flexibilitet. Da arbetsprocessen skall utmynna i en

produkt - en musikal som skall spelas infor publik - har tidsavstandet till premiir varit nagot som
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paverkar dven hur metoderna anvinds. Detta utvecklas under rubriken produkt och process.

5.2.1 Grundldggande teatertraning

En kulturprofessionell talar hir om arbetets inriktning under projektets forsta manader:

Da unnade vi oss att verkligen lata workshops och det hir stoffinsamlandet ta tid. Jag hade ocksa
vildigt mycket grundliggande teatertrining med dem. Alltséd teatersport, vaga ha roligt, alltsa sa dér
va. Och i vilken grad det paverkar den uppsittningen som blir det vet ju ingen minniska, men det

spelar heller ingen roll dirfor att den varen har sitt eget virde.

Grundliggande teatertraning handlar om att utforska sin kropp som kommunikationsmedel och
att hitta dess mojligheter och begrinsningar, alltsa etapp ett och tva enligt Boals (1979) modell.
Han ser det som de fOrsta stegen mot aktorskap och att vicka kreativitet hos tystade grupper.

I musikalprojektet gors detta bland annat med en viss form av lekar, bendmnda teatersport, som

fokuserar pa problemldsning och samarbete. En deltagare beskriver vad dom gor:

...v1 gOr massa, vad heter det teaterévningar om man séger sd [...| men det blir liksom litta
teatervningar som blir ndgon form av terapi. Sd det blir ndgon form utav rérelse. Det blir nigon
form utav terapeutisk mjuka kroppsrorelser som gor att man far lite, mar lite béttre och klarar

vardagen lite bittre och sa dar.

Boals tankar kan direkt kopplas till denna beskrivning da han menar att deltagaren genom
6vningarna utvecklar ny kinnedom om sin kropp vilket i férlingningen stirker deltagaren och far
hen att ma battre. Den kulturprofessionella patalar att denna period av lek och teatertrining var
nagot som projektet “unnade” sig for att det fanns gott om tid, men ar samtidigt osdker pa vilken
paverkan det har pa slutprodukten. Boal (1979) papekar att det ar mycket viktigt att ga laingsamt
fram nir man introducerar teater for en ny grupp, arbetet maste utféras utan ett 6verhingande
krav pa resultat och produkt. Oavsett paverkan pa produkten menar dven Faigin och Stein (2010)
att just sidana former av grupparbete ger moijlighet till kompetensutveckling och bidrar till

aterhdmtning hos den deltagande malgruppen.

5.2.2 Skrivivningar
En annan metod som anvints dr att en kulturprofessionell har gett gruppen en uppgift som t.ex.
kan lyda: "Skriv tva meningar om angest, och skicka vidare.” Nir alla skrivit flitas meningarna samman

enom att ’klippa och klistra”, till en sangtext, en dikt eller en dialog mellan tvi manniskot.
g pp > g bl g
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Arbetet med for deltagarna laddade nyckelord, t.ex. angest eller psykos som illustreras av citatet
ovan, kan liknas vid Freires (1972) begrepp generativa teman. Deltagare och samordnare
analyserar gemensamt ord som associeras till sirskilda erfarenheter hos gruppen, for att
dekonstruera de myter som omger ordet. Freire menar att det 4r medvetandegorande, vilket dr ett
steg mot frigorelse. Det som gors i projektet dr att utforska associationer kring ett visst ord.

Resultatet anvinds sedan for att visa sceniskt hur ordet konstrueras.

Deltagarna har ocksa uppmuntrats att skriva sjalva hemma om de har mdgijlighet, samt limna in
utdrag ur dagbocker och annat som de vill dela med sig av. Allt material har samlats pa en digital
plattform som de kulturprofessionella har tillging till. Hir pratar en deltagare om det material

hen bidragit med:

Jag hade vid ndgot tillfille beskrivit hur jag kinde mig nerbiddad i en bomull liksom, under en lang

period, och dd kom det ut en lat som hette ”’I en ask av bomull”, de dedikerade den till mig da.

Den sing som deltagaren refererar till framférs 1 nuldget av en av forestallningens
huvudkaraktirer. Deltagaren patalar att det “virmde” nir laten spelades upp och att det kinns
bra att fa bidra med sina livserfarenheter. Detta ar ett tydligt exempel pa hur

erfarenhetsberittelser inspirerar de kulturprofessionella och for arbetsprocessen framat.

5.2.3 Sceniska ovningar

Projektets manusarbete innefattar sceniska 6vningar som liknar Boals (1979) diskussionsteater.
De kulturprofessionella skapar utkast till scener och sanger utifran deltagarnas inlimnade
material, vilka aterfors till deltagarna under nista workshop. Utkasten spelas da upp av deltagare
och gruppen kan ge direktrespons till skadespelarna, som kan spela upp scenen igen pa ett annat
sitt. Dessa sceniska 6vningar skapar forstaelse f6r komplexiteten 1 den minskliga
kommunikationen och att individer kan tolka saker olika. Boal patalar att teater skapas nir
minniskor ldr sig att se sig sjilva utifran (Spratt, Houston & Magill, 2000), vilket dessa vningar
medverkar till. Sidana sceniska 6vningar kan dven ge nytt textmaterial. En kulturprofessionell

berattar:

...sd dé sa en deltagare till hon som spelade Jonna “Hej” och sd svarade hon dd som spelade Jonna
“Hej, kinner vi varandra?”. Och si sa hon da som spelade systern “Kénner du inte igen mig?”.

Vilket ju dr en fantastisk mening! Och det har gatt rakt in i manuset.
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De kulturprofessionella uttrycker att det pa flertalet stillen i manus férekommer text som ar
direkt tagen fran deltagarna. Detta ér ett sitt att erkinna deltagarnas kompetens och virde,
genom att deras egna ord far vara med i konstruktionen av psykisk ohilsa. Att deltagarnas eget

sprakbruk anvinds kan tolkas som viktigt for att motverka tystnadens kultur (Freire, 1972).

De sceniska 6vningarna atfoljs av 6ppna diskussioner dir erfarenheter och personliga livséden
far trida fram. Diskussionerna stricker sig utanfér skapandet av férestillningen och handlar dven

om livet i stort. En deltagare forklarar:

...det blir mer som nagot osynligt brinsle for att dom, regisséren och dom har inte sa mycket
erfarenhet utav psykisk ohilsa utan dom 4r proffs pa det de gor, och sa far de héra vara berittelser

och de far input.

En av de kulturprofessionella kommenterar: “Och darfor dr det si himla bra att vi har de hér
hallpunkterna har med folk som bar erfarenbet, sd att vi inte bara bittar pa liksom.” Metoden blir en
dialogprocess dir deltagarna far mojlighet att diskutera innehallet och autenticiteten i

materialet. Boal (1979) menar att en av teatern storsta uppgifter ar just att skapa dialog mellan
olika samhillsgrupper. Den bild av psykisk ohilsa som konstrueras i manuset dr en intersubjektiv
bild, det ir inte en enskild individs historia som berittas utan en kollektiv rést. Boal menar att
kollektiv interpretation 1 en skapandeprocess ger ett 6ppet klimat, ligre prestationskrav och
hjalper deltagarna att inte censurera sig sjilva sa att materialet blir mer troget deras verkliga
upplevelser (Spratt, Houston & Magill, 2000). Han havdar vidare att alla relationer har en tendens
att bli monologer dér nagon ir aktor och nagon dr askadare. Fortryck definieras dirmed som en
dialog som blivit en monolog (ibid, 2000). Syftet med hans diskussionsteater dr att genom dialog

istallet skapa dgandeskap och delaktighet hos alla deltagare.

5.2.4 Flexibilitet
Flera informanter betonar att arbetssittet i projektet dr dynamiskt. Med detta menas att projektet
inte har nagra obligatoriska moment, utan deltagarna bestimmer sjilva graden av deltagande. En

deltagare forklarar hur hen uppfattar de kulturprofessionella:

Dom ir si formbara s att, liksom, det dr inga problem att folk kommer hit med firdtjdnst liksom,
for att de har problem. Och dom bestiller taxin och folk dr pa grinsen att liggas in pa psyket och

de deltar s mycket dom kan och sen sa far de avvika bara. Sa att det dr egentligen inga, det dr
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ganska, vad ska man sdga hogt till tak nir det giller den biten.

Deltagaren menar att de kulturprofessionella har en tillitande och hjilpsam instillning trots
avsaknaden av kontinuitet i gruppen. Deras flexibilitet gor det litt att delta oavsett psykiskt
tillstind. De kulturprofessionella uttrycker att detta delvis varit frustrerande dé de i sitt Ovriga
yrkesliv dr vana att jobba med statiska grupper och kontinuerligt deltagande, men att de
férhallandevis snabbt kunnat acceptera arbetsformen. Hir foljer en beskrivning fran en

kulturprofessionell:

...forst var det néstan ingen hir. “Jaha undrar vad vi ska [...] det kommer nog inte kunna gi att gora
det hir”, men sa borjade vi sjunga lite, si kom det lite fler méinniskor si kunde jag g6ra det dir som
jag hade tinkt g6ra da. Men det dr alltid lite sd ndr man har workshop. Det dr nistan ingen idé att

ha en f6r tydlig skiss.

Detta nya arbetssitt ger de kulturprofessionella en anledning att ga ur sina forgivettaganden och
skapa ny forstdelse f6r hur méinniskor i perioder kan ha varierande funktionsniva och hur arbete
inda kan utféras under dessa premisser. Detta dynamiska arbetssitt grundas i erfarenheter fran
Husets samordnare, och tinks mojliggdra deltagande for sa manga som méjligt ur malgruppen.

Hen forklarar arbetsgangen:

...vara etablerade anstillda som inte har erfarenhet av det hir. De tinkte ju sig att det skulle vara
grupper pa kanske den och den och den dr med, och sa triffas vi da och sa gor vi sahir och sdhir.
Men si funkar det ju inte. Utan folk kommer nir de orkar och nir de vill och nir de ir friska och
nir de ér [...]. S4 att de tva som var med fOrsta gingen som verkade vildigt bra och lovande de kom
ju inte ndsta ging ddrfor att da, da var det ndgon som var ndgon annanstans och nagon som inte
orkade och ja. Och da kom det andra istillet och detta har ju varit, det 4r ingen 6verraskning for

mig.

Dynamiska grupper dr nagot som Huset linge har arbetat med och som manga deltagare dr vana
vid. Boal betonar vikten av kontinuerligt deltagande f6r att kunna skapa tillit och solidaritet i en
teatergrupp dir erfarenheter delas, men hivdar vidare att metoden skall anpassas till den kontext
den verkar i da manniskor alltid 4r viktigare dn metoder (Spratt, Houston & Magill, 2000).
Flexibilitet och kreativitet i utformandet av sin yrkesroll 4r dirmed nédvindigt hos de
kulturprofessionella for att kunna méta denna malgrupp med dess fluktuerande maijlighet till

deltagande.
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Malgruppen som Huset riktar sig till har en vildigt varierande funktionsniva. Detta innefattar
minniskor med olika problematik och i olika skeden av en aterhimtningsprocess. Projektet har
diarmed upplevt en motsittning mellan viljan att erbjuda sa manga individer som maijligt
deltagande och att vara attraktivt f6r individer med en hog funktionsniva. Projektet dr tidsmassigt
avgransat och férvintas producera en slutprodukt, vilket gor att arbetet i ndgon man maste ha

progression. En samordnare berittar om deltagarna:

...alltsd oerhort kompetenta deltagare som har gatt bade det ena och det andra. Och de hade inte
varit med hir om det inte hade varit ett professionellt sammanhang, da hade de inte lagt sin tid hir.
Och erfarenheten siger ju att, ju mer specialiserat det blir. Ju lingre tiden gar, ju nirmare avslut och
att det borjar finnas produkter, det bérjar finnas nagonting, konkreta saker. I det hir fallet borjar
det finnas en musik att sjunga och liksom latar att 6va pa. Da kommer det komma dnnu mer
kompetent folk, som kidnner att men nu finns det ndgot, nu ir det virt att vara med. Medan andra
som bara vara med i borjan kanske tyckte att det var kul att gora det [...]. Sa att, den enda regeln
som finns nir man gor projekt hir ar att allting dndras hela tiden (s&raf?) men att det blir bra pa

slutet.

Olika skeden i projektet dr enligt samordnaren olika attraktiva fOr olika deltagare vilket gor att det
blir ett naturligt urval och de mest hingivna deltagarna blir kvar nir projektet blir mer och mer
specialiserat. For att ytterligare 6ka chanserna till delaktighet tillhandahalls arbetsuppgifter som ér
relaterade till projektet men som inte férutsitter direkt medverkan pa scen eller i skrivprocessen.
Detta innefattar arbete med scenografi, kostym, ljudeffekter och filmer som kan anvindas 1
forestillningen. Flera informanter vittnar om att projektet dr mer dn arbetet med musikalen. En

av de kulturprofessionella pratar om ett sadant tillfalle:

Och s, vi visste inte riktigt vad han kunde eller vad han hade liksom. Men dé spelade han nagra
latar. Och vi sa vi spelar in”. S tog vi nagon tagning sd producerade vi upp den, den dir liten d4.
Sa nu har han ju lagt ut den pa Spotify och Youtube och blev jitteglad liksom. Men han var ju bra
ocksa, sa det var liksom inte svart att géra ndgonting av det. Men det var ju en bonus f6r honom
f6r han dr ocksd en san som kanske inte heller ir, trivs i gruppen riktigt. Da fick han 4nda, han fick
liksom ta del av projektet 4ndi genom hans musik. Fér mig 4r den en del av projektet dven om det

inte 4r med 1 musikalen.

Personen exemplifierar att det finns manga sitt att delta i projektet, som kan passa olika bra for
olika ménniskor, och att hen ser det som sin uppgift att tillhandahalla den bredden. Att

utformningen av projektet anpassas till deltagarna och deras méjligheter till deltagande kan enligt
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Orjasater och Ness (2017) ge dem kinslan av att projektet tillh6ér dem, vilket gor att de vagar
stilla krav och uttrycka sina asikter gentemot professionella. Detta kan dven kopplas till Boals
(1979) tre grundprinciper f6r grupparbete, genom att ge méjlighet till deltagande hos malgruppen
frimjas mojligheten till 4gandeskap och dialog inom projektet. Vi ser flexibiliteten som en av de

stora fordelarna med den kreativa processen i detta projekt.

5.2.5 Process och produfket
Tidigare nimndes en inledande frustration hos de kulturprofessionella di de introducerades till
arbetssittet med dynamiska grupper. Vi ser dven en motsittning gillande ambitionen pa

slutproduktens kvalitet. Hégskolans samordnare forklarar sitt perspektiv:

Mitt fokus dr den pedagogiska biten. Jag dr ju man om att det dr det vi gor. Jag vet att regisséren
kommer med konstnirliga ambitioner, och kompositérerna ocksd. Och det dr det ddr, man far
ibland f6rsOka att mota lite grann 1 det dir, att det 4r inte slutresultatet som 4r viktigast. Men det dr
en vildigt svar balansging. Jag menar speciellt i den hér typen av projekt dir, vi gér ndgonting mer
in bara fyra forestillningar liksom. [...] Ar inte det viktiga bara ett deltagande? Sen hur nivén blir pa
skadespeleri eller sang, dr det det som ska avgora? Jag tycker ju inte att det ska det. Men dom vill ju

att det ska se bra ut, att lata bra. Och dir férsoker jag att paverka dem liksom.

Citatet ovan antyder att de kulturprofessionella har ett intresse f6r hog kvalitet, dd de kommer att
sta som forestallningens upphovsmin. Samordnaren papekar dock att det dr studenter och
deltagare som kommer att medverka i férestillningen och att det dirmed inte dr nagra
professionella aktorer pa scen. Hen framhaller likt Boal (1979) processen och deltagande som de

absolut viktigaste komponenterna. Samordnaren vid Huset uttrycker en nagot annan hallning:

Foér mig personligen dr det oerhért viktigt att vi far en professionell slutprodukt. Medan processen
naturligtvis dr precis lika viktig. I alla de projekt som vi har haft hir si har vi ju haft en jitteklar bild
av att det inte dr nagon slags terapiarbete vi gor. Vi har professionella projekt dér deltagarna far vara
med fOr att man ska ge folk méjlighet att vara med i professionella sammanhang liksom. Det ér inte
bara ndgon slags tidsférdriv utan det hir dr ndgonting som 4r pa riktigt. Och det har alltid blivit
vildigt bra. Och dirf6r sa dr vi ocksd noga med att som ledare i de hir projekten anstiller vi
etablerade da, antingen konstnirer eller musiker eller vad det nu kan réra sig om. Sa att vi alltid har
med proffs som leder for att slutprodukten skall bli bra. Alltsd kvalitetsmassigt bra. [...] vara
deltagare, det dr ju folk som oss liksom rikar ha en psykisk sjukdom, vi vill ju inte vara med pé

ndgot vuxendagis. Det vill man ju inte. Dom ldgger ner sin tid, dom fér ju inte betalt utan det hir ir
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ju frivilligt, man ligger ner sin tid och sitt engagemang och massa saker da maste det ju vara virt

besviret.

Samordnaren menar att en hég kvalitet pa slutprodukt 4r ett sitt att respektera det ideella arbete
som deltagarna ligger i projektet. Vidare i intervjun namns att hég kvalitet anses ge
forestillningen storre spridning och dirmed stérre moéjligheter till paverkansarbete, ett antagande
som styrks av Heide, Porter och Saitos (2012) forskning. Mycket av den tidigare forskningen, bl.a.
Dutton (2001) och Faigin och Stein (2010) nimner tydliga gemensamma mal som en positiv
faktor i arbetet med utsatta grupper och teater. Detta kopplas dock inte till prestation och
konstnirlig kvalitet pa slutprodukten. Det kan antas att god kvalitet pa arbetsprocessen har en

motiverande effekt f6r deltagarna och att slutprodukten dirav far en hog kvalitet.

Boal (1979) problematiserar tanken pa en firdig slutprodukt da han féresprakar teater som en
forberedelse for att skapa forindring snarare dn ett arbete mot ett specifikt resultat. Han menar
att det finns en fara att den utsatta gruppens berittelser, nir de blir satta i ”ett skadespel” och blir
tolkade av manniskor utanfér gruppen, mister sin méjlighet till paverkan. Det ger i mindre
utstrackning dgandeskap, delaktighet och dialog med det fértryckande samhallet. Studenterna frin
Hogskolan kommer att spela de barande rollerna 1 slutprodukten och deltagare fran projektet
kommer att agera 1 mindre roller och som kor. Tanken med detta ir att inte sétta for stor press pa
deltagarna da deras medverkan av erfarenhet kan vara ganska osiker. Att inda sitta deltagarna i
en nistintill professionell situation tillsammans med “friska médnniskor” kan skapa identifikation
och visa pa gemensamma erfarenheter samt nya sitt att konstruera identitet hos de olika
grupperna (Lit, 2013). Ur Boals perspektiv borde deltagarna i projektet inte tilldta att tolkningen
av huvudrollerna utférs av studenterna. Rollférdelningen borde enligt Boal vara den ombytta.
Alternativt skulle slutprodukten framforas under premisser som 1 storre utstrackning passade

deltagarna och deras moijlighet till medverkan.

Viktigt att podngtera ir att projektet inte uttalat ndgon ambition att f6lja de tankarna som Boal
uttrycker och hans sitt att se pa teater som metod for arbete med utsatta grupper. Projektet ar ett
samarbete mellan tva aktorer och i samarbeten dr det viktigt att f6ra dialog s att alla kan fa
atminstone delar av sina 6nskemal tillgodosedda. Dock kan det vara viktigt att analysera pa vilket
sitt slutprodukten kommer de olika aktérerna 1 projektet till gagn. Risk och nytta maste vigas
mot varandra, dd communityteater aldrig far bidra till att deltagarna exploateras. Den teoretiska

grund som projektet sidger sig utga fran i arbetet med Husets malgrupp dar Antonovskys begrepp
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KASAM. Vi uppfattar att byggstenarna i detta begrepp — begriplighet, meningsfullhet och

hanterbarhet — 16per som en rod trad genom hela projektet (se kap 5.3.3).

5.3 Paverkan

Vira informanter upplever alla att projektet i ndgon man paverkar dem och andra. Vissa pratar
utifrin att de sjilva paverkas som individer och andra om att de vill paverka omgivningen. Nedan
presenteras alltsa aktorernas egna beskrivningar av hur de sjilva och andra paverkas, under
rubrikerna erkidnnande, gemensamma erfarenheter, KASAM, salutogent sammanhang,

kompetensutveckling samt nya perspektiv.

5.3.1 Erkdnnande

Liksom deltagarna i det projekt Westerling och Karvinen-Niinikoski (2010) skriver om, ér att
hitta mening och kinna sig behovd nagra av de mest framtridande dragen i berittelserna fran
musikalprojektets deltagare. De sjilva och deras erfarenheter tas i det hir sammanhanget pa allvar

och efterfragas. En av deltagarna siger:

Och da mirker man att det 4r ndgon som lyssnar pd en, att det 4r ndgon som vill veta och da kan
man Sppna upp sig och beritta /Zfe. Det kinns som att de far lite st6d och trygghet dir ocksa. Att

man blir uppmuntrad till att faktiskt fa beritta liksom. De 4r sa milda och mjuka. Det kinns sa bra.

Personen berittar att deltagarna pratar mycket sinsemellan, pa ett sitt som ér stottande och
humoristiskt, men att de kulturprofessionella stiller fragor pa ett sarskilt vis. Hen uppskattar att
fa dessa fragor som soker forstielse, och liknar dem skimtsamt vid psykologer. Da sjilva
uppgiften att skriva en musikal om psykisk ohilsa utifran erfarenheter férutsitter manniskors
egna berittelser, finns detta fragande, berittande och lyssnande med pa ett naturligt sitt i
projektets utformning. Boal papekar att en av ledarens stora uppgifter ar att skapa tillit i gruppen.
Detta gors inte via ett auktoritirt ledarskap utan genom att sjalv visa sig svag och inkidnnande
mot gruppens sarbarheter (Spratt, Houston & Magill, 2000). Att genomféra projektet pa ett
professionellt sitt innebdr enligt en samordnare att virdesitta deltagarnas engagemang.
Deltagarna ses som experter pa psykisk ohilsa och sin egen situation, deras erfarenheter
uppskattas som viktiga kunskaper och resurser. Deltagarna far hir ett erkdnnande genom social

uppskattning vilket starker sjilvkinslan och 6kar socialiseringstérmégan (Heule, 2011; Diba &
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d’Oliveira, 2015). De kulturprofessionella erkinner deltagarnas erfarenheter som viktiga. Omvint

far dven de kulturprofessionella uppleva att de gor nagot viktigt. En av dem sager:

Alltsa konst dr ju inte, det 4r ju inte bara till f6r sig sjilv. Har man tur fir man jobba med négot
kreativt, och att det skapar ett virde f6r dem som gor det, under en tid. Sen kan det vara ett jobb,
och det kan handla om pengar, och berémmelse och en spotlight ocksa. Men har man tur sa ir det

nagot virdefullt som man kan syssla med. Och det tycker jag att det hir dr.

De kulturprofessionella upplever att det finns en meningsfullhet 1 att vara anstilld 1 just det hir
projektet. Deras vanliga arbetssitt och vningar far en annan betydelse nér de tas emot av
deltagarna vid Huset dn nir de arbetar med studenter och skadespelare som ir vana vid
metoderna. En av dem berittar att det ibland kan vara svart att veta hur en ska beméta de starka

reaktioner som kan komma fran andra, dven om de ér positiva:

Om nagon kommer med vissa grejer, ibland dr det svart att beméta. Det ér ju en jittestark kraft hos
de flesta hir, att de tycker det dr sd otroligt roligt. Men det blir pé ett vildigt, ibland stort sétt
liksom. Och ibland kan jag tycka nir man triffar nin att ’DET HAR AR DET BASTA SOM HAR
HANT I MITT LIV!” Det ir ju jitteroligt att héra, men ibland blir jag sahir, “huuuh vad ska jag
gOra, tack eller forlat” liksom. Men det far vara okej. Och ibland behéver jag gd undan och ta en

kopp kaffe, och sen kér man igen.

Den kulturprofessionella aterger hir, citerat 1 versaler, ett tillfdlle da hen fick ett kraftfullt
erkinnande i form av social uppskattning fran en deltagare och uttrycker en viss osikerhet infor
bemotandet. Denna osiakerhet bottnar troligen i att detta samarbete mellan kulturprofessionella
och deltagare dr nya erfarenheter dven for de kulturprofessionella. D4 ingen av de drivande i
projektets dagliga arbete dr utbildad socialarbetare, finns heller ingen formell trining i detta
bemotande. Diarmed inte sagt att det inte gors pa ett bra sitt. Enligt Orjasater och Ness (2017)
kan det tvirtom vara viktigt i den hir typen av projekt att de professionella har en annan
bakgrund dn inom vard och socialt arbete, da dessa kan ge ett bemétande som inte ér fargat av
behandling och diagnoser. Den kulturprofessionella som citeras ovan sager att denna typ av
erkinnanden ar nagot hen har borjat vinja sig vid, och trots att det framfors pa ett sitt som
upplevs 6verrumplande ger det dnda en kinsla av att vara viktig. Boal (1979) talar om liknande
upplevelser som han sjilv har haft och kopplar detta livliga engagemang till deltagarnas upptickt
av teatern som sprak. Nir nagon uppticker att de kan paverka handlingen och utforska nya

mojligheter fOr sig sjalv eller sin rollgestalt blir det tydligt att de inte maste spela den
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férutbestimda rollen utan istillet kan skapa sitt eget 6de.

5.3.2 Gemensamma erfarenbeter
Forutom ndgon som aktivt lyssnar, kan dven att fa héra nagon annans berittelse gora det littare

att borja beritta om sina egna upplevelser. Det kan uttryckas pa féljande vis:

Antligen en till tinkte jag. Fan vad sként! [...] Och hon sade att jag har rikat ut for en jikla massa

skit”. Jag bara, ”jaa det har jag ocksd”. Sa da kunde jag med att siga dez liksom.

Hir understryker en deltagare att det egna berittandet underlittas av att kunna identifiera sig med
andra inom gruppen. Gemensamma erfarenheter ar ett sitt att skapa just identifikation och en
empatisk forstaelse for andra manniskor (Lit, 2013). De olika aktorerna har olika ingangar i
projektet, samt olika fokus och delmal under arbetets gang, men de férenas alla i ett gemensamt
mal att fardigstilla och visa upp musikalen. Att tillsammans uppna ett sidant gemensamt mal

skapar stolthet, och leder dven till maktmobilisering f6r gruppen (Faigin & Stein, 2010).

Detta kan relateras till Freires (1972) begrepp tystnadens kultur och medvetandegorande.
Individer som saknar rittsligt erkdnnande och social uppskattning har svart att se sitt eget virde i
forhallande till de grupper som foérvigrar dem detta erkdnnande. De lever i en kultur av tystnad
dir den sociala ordningen anses vara av naturen given och omgivningens fértryckande
uppfattning om dem internaliseras. Upptickandet av att de egna erfarenheterna delas av andra ger
en tillhérighet till en grupp, och en medvetenhet om gruppens position i relation till

omgivningen, vilket enligt Freire skapar en vilja till f6randring.

5.3.3 Kansla av sammanhang (KASAM)
Arbetssittet och samtalsklimatet i projektet hjilper savil deltagare som kulturprofessionella att fa

en kinsla av sammanhang. En av deltagarna berittar om andra deltagare:

Till exempel en kvinna, hon var ju jitteskygg i botjan, och hon vagade ju inte prata och hon vigade
inte siga nigonting om sig sjilv. Och hon har ju bérjat lysa upp lite mer, och hon kommer hit
oftare och mdr mycket, mycket bittre, och vagar dansa och spela teater och sant. Sen édr det en

annan kvinna hon dr ocksa gladare. Jag tycker allihop dr mycket gladare. De dr mycket mer 6ppna.

Hen berittar att flera andra har hittat sin plats i musikalprojektet och att arbetet med workshops

har gett dem som brukar delta i Husets verksamhet en positiv utveckling. Husets strivan efter att
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deras verksamhet ska medfora KASAM gar saledes igen i detta projekt. Detta uttrycks sdrskilt

tydligt 1 citatet fran en deltagare nedan:

Det hir kan banne mig skapa mig ett sammanhang igen. For att jag var liksom pd vig att bli lite
trasig och utanfér och isolerad och sadir. Men jag har inte hittat tillbaka édn riktigt, men de leder

mig i ritt riktning sd att siga, och det kan vara mycket virt. Det kan vara vildigt mycket virt.

Deltagaren upplever sig ha hittat sin plats i och med musikalprojektet, pa ett sitt som hen tidigare
inte trott var mojligt. Just den har personens upplevelser dr nagot som dven andra informanter
refererar till under intervjuerna. Personen beskriver att musikalprojektet fungerar som ett sitt att
andas, att hen i och med manusarbetet har fatt ett jobb och att hen ér glad att kunna bidra med
sina erfarenheter. Kopplingen mellan Boals teatertekniker och KASAM ligger nira till hands.
Boals ambitioner med teatern ar att genom kreativ kompetensutveckling skapa 6kad
hanterbarhet, genom att anvinda teatern som sprak skapa 6kad begriplighet och genom att vicka
viljan till handling och férindring skapa 6kad meningsfullhet. Didrmed skapar Boals teatermetod

en Okad kinsla av sammanhang hos fortryckta grupper (Boal, 1979).

5.3.4 Salutogent sammanhang

Trots att hela arbetet har tema psykisk ohilsa ligger inte fokus pa sjukdomar, utan projektet tar
vara pa det friska hos manniskan. Det har med andra ord ett salutogent perspektiv. Freire
(1972:73) ber6r salutogena sammanhang, da han skriver att “De fortryckta ses som sambhillets
patologiska fall, och samhillet maste darfor anpassa dessa ‘inkompetenta och lata’ personer till
sina egna monster genom att férandra deras mentalitet.” Han menar att sambhillet har en
patologisk syn pa utsatta grupper, och tvingar fram assimilering. Att istillet skapa rum som ér
Oppna for dessa personers sitt att fungera ér ett steg mot att normalisera bilden av deras
avvikelse. En deltagare pratar om att en blir som en umgas, och séger sig vara klar med att liggas
in pa sjukhus och att umgas med sjuka manniskor. I projektet far hen och andra som deltar 1
Husets verksamhet umgas med friska manniskor som vanligtvis ror sig i andra sammanhang, och
pa sa vis inkluderar projektet olika socialiseringsprocesser. De far dven sjilva visa sina friska

sidor, vilket likt Orjasaeter & Ness (2017) resultat om en sjukdomsfri milj, upplevs positivt.

En deltagare sager “Och det dr ingen som har annonserat det eller gitt ut med det saddr att *har har dn
[riskvdrd nu’ utan det dr liksom bara, det bara blir pa kipet.” Tidigare forskning pavisar att teater dr bra
f6r manniskors hilsa och vilméaende dven nir det inte anvinds som ren terapi. Husets

samordnare uttrycker tydligt att projektet inte har ett terapeutiskt syfte, och berittar att de gjort
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ett medvetet val att arbeta med teater och andra kreativa uttryck:

Vi har satsat mycket pé kulturen £6r vi tror att det dr bra, att jobba med kultur och hilsa. Att skapa
gOr att man ocksd jobbar med sig sjilv. Och ser liksom hur man 6kar sina kognitiva f6rmagor
genom att jobba med bade konst och musik. [...] S4 det 4r ett utmirkt sitt att jobba med
aterhimtning eller rehabilitering pa sina egna villkor. Det dr ingen som har placerat en hir och talar

om f6r en vad man ska géra utan det bestimmer man sjilv.

Deltagarens upplevelse ovan, att teaterverksamheten har positiva effekter pa maendet och blir
som en bonus utéver att lira sig nya saker och skapa en musikal tillsammans, ir enligt
samordnaren alltsa ingen slump. Det finns en bakomliggande medvetenhet fran Husets sida kring
detta. Samordnaren ger uttryck for ett salutogent synsitt, dir fokus inte ligger pa sjukdom,

problem och behandling, utan pa resurser och kollektivt skapande.

5.3.5 Kompetensutveckling

Dem som deltar paverkas ocksa genom att projektet tillhandahaélla kompetensutveckling. I Husets
verksamhet finns dven i vanliga fall manga olika kompetenser inom kreativa uttryck, men for att
skriva musikalen valde de att ta in professionella med kunskaper inom komposition,
manusskrivande och regi. Forst och frimst lar sig deltagarna hur det gar till att skriva och sitta
upp en musikalforestillning, med allt som dir ingar. Genom olika 6vningar och workshops far de
lira sig hantverket bakom teater och musikal. De som medverkar i den firdiga slutprodukten
kommer dven fa olika erfarenheter av att sjunga, agera pa scen och arbeta i kulissen under en

pagaende forestillning,

Ett av resultaten fran Dutton (2001) var att ungdomarna trinades 1 att fatta beslut. Samma
kompetensutveckling nimns av en samordnare: att vilja att medverka innebir ocksa en trining i

att fatta beslut. Sd hir sdger samordnaren:

Man lir sig att ta beslut. Man ldr sig, ja fran det att man ska gd upp pa morgonen och komma hit till
det att man ska kanske visa sin tavla pa en utstillning eller upptrida pa en Sppen scen, eller spela
upp nagonting. Hela den processen ir fylld av massa beslut och lirdomar, och man lir sig och man

jobbar med sig sjilv hela tiden.

Utover att arbeta konkret med férestéllningen finns manga chanser att utveckla nya kompetenser.

Forutom den mingd av olika kreativa uppgifter som projektet tillhandahaller (se kap 5.2.3) har
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diverse utomstaende professionella bjudits in att halla f6redrag utifran sina expertomraden.
Genom dessa foreldsningar kan dven den som inte deltar aktivt eller regelbundet i arbetet med att
skapa musikalen fa del av professionella kompetenser inom de relaterade dmnena, som att skriva
en lat eller ett manus. Att lyssna pa en foreldsning kriver heller ingen motprestation och ar
darmed tillgéingligt dven f6r den som inte vill eller orkar medverka 1 projektets workshops.

Foreldsningarna blir saledes ett sitt att bidra med kompetensutveckling f6r fler deltagare.

Inom projektets ramar har Husets deltagare tillsammans gétt och tittat pa flera teater-
uppsattningar dir projektets andra aktérer medverkar pa ett eller annat sitt. Att Huset tar
kontakter, képer biljetter och foljer med till férestallningar dr sitt att mojliggora for deltagarna att
uppleva nigot som de kanske annars inte hade gjort. De hinder som 6vervinns kan vara savil
bristande ekonomi som otrygghet i det offentliga rummet. Biljetten och sillskapet gor att fler
personer kan fa ta del av kultur och de nya intryck den medfor, vilket dr en form av
kompetensutveckling (Dutton, 2001). Att se en férestillning dér andra aktorer fran projektet
deltar bidrar ocksa till att bygga gemenskap mellan de olika aktorsgrupperna. Deltagarna har
exempelvis bes6kt en av studenternas saingredovisningar i Hégskolans lokaler. Detta medfor
dessutom en chans till kontakt med hégre utbildning som inte nédvindigtvis alla deltagare har
sedan tidigare. Boal (1979) menar att ett led i subjektskapandet av utsatta grupper ar att aterta de
kreativa rum som de har blivit exkluderade fran och didrmed 6ka sitt kulturella kapital. Detta kan
innefatta att skapa kontakt med och bescka etablerade kulturella institutioner for att kunna kinna

att en har en naturlig och berittigad plats dar.

Husets samordnare menar att det finns ett stort vérde 1 att lata deltagarna, som sysslar med teater
och musik som amatdrer, méta manniskor som arbetar professionellt med dessa

uttrycksformer. Hir berittar hen om varfér de valt att samarbeta med professionella:

Och med de hir professionella projekten da eller, eller en annan tanke med att ha anstillda ir ju att
folk ska kunna utdka sina nitverk. Man ska kunna fi vara med i de hir sammanhangen som ér pd

riktigt.

Teaterprojekt dir amatorer fran utsatta grupper och professionella méts ger alla inblandade
utokade natverk, vilket framforallt medfér maktmobilisering och ett 6kat socialt kapital for
minniskor fran den utsatta gruppen (Westerling & Karvinen-Niinikoski, 2010; Boehm & Boehm,
2003). Projektets langsiktighet och fokus pa grupparbete méjligeor ett relationsbyggande 6ver

tid. Diba och d’Oliveira (2015) menar att det i den hir typen av teaterprojekt finns en potential
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att bygga vanskapsrelationer som skiljer sig at fran de relationer aktérerna redan har. Kontakt
med personer fran ett nytt falt ger deltagarna viss tillgang till rum och sammanhang som de
tidigare varit exkluderade fran, vilket dven kan 6ppna upp f6r nya former av aktivitet och
engagemang for den enskilde. En samordnare beskriver vad deltagarna har berittat om méjliga

sitt att utvecklas vidare efter att projektet avslutats:

Da idr det inte s hir, ”da ska jag bli musikalstjirna” utan dd dr det mer s hir, ”jag kanske ska botja
gd pa en dramakurs”. Eller ”jag kanske skulle vara med i er konstskola”. S& det dr inte sa dir

utopier. Ja men “nir det hir projektet dr slut da ska jag g vidare pa ett sitt som dr mojligt for mig”.

Hen menar att det finns en rimlig férvintan pa progression utifran de egna forutsittningarna.
Husets malsittning dr inte att utbilda musikalartister, utan att ge minniskor nya verktyg for att
kunna fortsitta med nagot de uppskattar. De nya kompetenserna, det utdkade nitverket, och den
nya maktmobiliseringen rustar deltagarna att battre representera sig sjilva dven i andra situationer

(Boehm & Boehm, 2003).

5.3.6 Nya perspektiv

Nir aktorerna beskriver hur de paverkats under projektets gang handlar mycket om att fa nya
perspektiv och insikter, dels kring amnet psykisk ohilsa, och dels gentemot andra aktérsgrupper
inom musikalprojektet. En forstaelse for att psykiska ohilsa kan uttryckas pa en mingd olika sitt,
och en medmainsklig syn pa individen bakom diagnosen har vuxit fram. En kulturprofessionell
sager “Sd jag ser det mycket mindre som en sjukdonmr och mrycket mer som aspekter av att vara manniska. Saker
och ting dndrar sig liksom.” Personen berittade tidigare om hur hen péaverkats kinslomissigt under
arbetet (se kap 5.3.1). Hir framgar att hen dven forandrat sin syn pa vad psykisk ohilsa kan
innebira. Enligt Heide, Porter och Saito (2012) dr att paverkas kdnslomdssigt och att fa nya
perspektiv de tva starkast bidragande faktorerna till attitydforindring. En deltagare bekriftar
denna forindring hos de kulturprofessionella: “De har blivit mycket mer dppensinnade. Och mer
accepterande. 1 birjan var de lite ridda mdrkte jag”” De kulturprofessionellas berittelser skildrar hur de
gatt fran osakerhet inf6r motet med deltagarna till trygghet 1 den dynamiska gruppens arbete. En
av dem sager: “Jag tror ingen som birjar med det har projektet kommer att vara samma ndr man gar ur det.
Och jag har ju lirt mig otroligt mycket.” Freire (1972) menar att den som vill bidra till f6rindring f6r
en utsatt grupp maste bygga tillitsfulla relationer till gruppens medlemmar. Egna férdomar maste
ifragasittas, de maste sjilva lata sig paverkas. De kulturprofessionella vi intervjuat siger sig ha
paverkats under projektets ging, genom en ny syn pa deltagarnas kompetenser, personligheter

och variationer i uttryck, och har siledes blivit vad Freire (1972) kallar omvinda. Han menar att
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fortryck hindrar méinniskor fran att na sin fulla potential, de fértryckta frimst, men dven
fortryckarna. Med andra ord paverkar och begriansar maktstrukturer alla manniskor oavsett
position. Genom frigérande verksamheter kan bada parter medvetandegoras om fortryckets
omfattning, och dirmed foérindra situationen. Fortryckarna behover alltsa fa ta del av de
fortrycktas perspektiv for sin egen frigorelse, sa att de inte lingre uppritthaller fortrycket. Vi

tolkar att de kulturprofessionella har fatt genomga just en sadan process.

En deltagare reflekterar dven kring sin egen attityd mot andra deltagare inom projektet:

Sa det dr ju en del som har haft psykoser och varit inne pa psyket och sdnt. Jag tycker det dr ganska

laskigt. Jag vet inte vad de kan hitta pa liksom men dnda... Nu har jag lirt kinna dem.

Personen uttrycker att andras problematik avdramatiseras nir de far en relation. Att bygga
relationer genom gemensamma aktiviteter ger en empatisk forstaelse for andra minniskor (Lit,

2013).

Nigot annat som beskrivs 1 det insamlade materialet dr nya perspektiv pa den egna verksamheten.

Hogskolans samordnare berittar vad som hinde efter en workshop:

Det kommer fram en kvinna till mig, hon ir strax 6ver 50. Hon ir alldeles ”ASSA fuck alla

lakare! Fuck alla doktorer! Alla likemedel! Det dr ju det hir, det ir ju def har som gor att # mar bra,
att vi kommer ndgon vart!” [...] Och jag blev alldeles sa dir chockad, och gick hem och blev nistan
alldeles gratfylld av det, f6r man insag dér och d4 att vi gor ndgonting. Vi gir ndgonting f6r andra
minniskor hir. Vi paverkar deras liv jattemycket. Genom att de far vara med om det hir. [...] Da
insag jag liksom storheten i vad vi faktiskt gér. [...| Som nan sorts frigérelse liksom. Jag kan inte
torklara det men vi paverkar den hir kvinnan jittemycket. Hela hennes tillvaro, av att hon far vara

en del av det hir.

Ur samordnarens perspektiv var det inget mirkvirdigt som utfordes, bara vanliga teaterévningar.
Att anvinda en metod 1 ett nytt sammanhang kan fa helt nya konsekvenser, nagot som 1 det hir
fallet fungerar vildigt positivt. Ordet frigirelse ir som himtat fran Freires och Boals texter men ar
autentiskt fran intervjusituationen. Samordnaren fick vara nirvarande nir en deltagare tydligt
upplevde teaterverksamheten som frigbrande. Vi kan uttyda att samhillets insatser f6r den har
kvinnan hade priglats av sjukvard och medicinering, vilket troligen gett henne en internaliserad

sjalvbild av att vara sjuk och i passivt behov av hjilp. Utifrin de metoder och arbetssitt vi funnit
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kan vi anta att hon 1 teaterévningarna fick prova en annan roll. Hon fick bli ett subjekt som
agerade 1 dialog med lirarna, personer med en annan maktposition dn hennes egen. Hennes
erfarenheter ansags viktiga och hon fick ha roligt. Hon upplevde ocksa att detta ledde henne
framat mot en férandring av sin situation. Detta blev en stark erfarenhet f6r kvinnan sjilv, men

ocksa for samordnaren som aterger hiandelsen.

Detta dr precis de effekter Freire (1972) menar att befriande verksamheter ska ha. Liraren ska
inte vara det enda subjektet, utan deltagarna maste vara medskapare av situationen. Han siger att
ett befriande ledarskap inte kan bygga pa att 6verfora en tro pa frihet till malgruppen. Frigrelse
kan bara ske genom att individer sjilva kritiskt reflekterar Gver sin situation och agerar for att
forindra den. Att fa prova pa att vara aktOr i en avgransad situation som denna 6ppnar upp for
mojligheten att vara aktor dven 1 andra sammanhang. Detta leder fram till f6rindring med en

utsatt grupp, inte for den, vilket for Freire dr den enda giltiga formen av férindring.

Nigra av deltagarna har genom musikalprojektet for forsta gingen provat pa teater, musik och
scenisk gestaltning. Dessa personers nya erfarenheter hjilper andra akt6rer att fa en ny syn pa
potentialen i de kreativa verksamheter de ar professionella inom. En kulturprofessionell siger sa

har:

Jag dr ju anstilld i det hir projektet for att jag har kompetens, hoppas jag, kring dmnet musikal.
Men det édr ju en mingd aspekter som jag aldrig har métt, ett sant hir projekt liksom rycker undan

mattan pa en. Men pa ett positivt satt!
Heide, Porter och Saitos (2012) resultat visar att en musikalférestallning har potential att paverka

minniskors attityder. Vira informanter ger uttryck for att dven de som framstiller en sidan

forestillning kan paverkas genom sin medverkan 1 arbetsprocessen.
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6. Avslutande diskussion

Syftet med denna studie har varit att beskriva och analysera hur teater kan anvindas inom socialt
arbete. Detta har gjorts via en fallstudie av ett projekt dar professionella kulturutévare
tillsammans med minniskor som lider av psykisk ohilsa jobbat med skapandet av en
musikalforestillning. Drivkrafter vi har upptickt i projektet dr bland annat en 6nskan om att
normalisera och avstigmatisera manniskor med psykisk ohilsa, utvecklas som minniska och
konstnir, aterhdmta sig och ha roligt. Alla informanter patalar att det bade skall vara och ir ett
lustfyllt arbete som de bedriver. Motiverande arbete dr nagot som ofta patalas som svart runt
malgruppen personer med psykisk ohilsa dd méanga diagnoser priglas av social fobi och isolering.
Att kunna tillhandahélla en verksamhet dir lust 4r en starkt motiverande kraft dr fa f6runnat och

en stor styrka i projektet.

Ingingen 1 arbetet fran de kulturprofessionellas sida grundar sig 1 att de skall jobba med denna
malgrupp pa samma sitt som de skulle jobba med t.ex. teaterstudenter. Dirfér bestar de metoder
som vi har funnit i projektet till stor del av ”vanliga teaterévningar”. Dessa innefattar lekar som
gor att en lir kdnna sig sjilv, sin kropp som uttrycksmedel och andra personer i gruppen. Vidare
har de anvint sig av olika skrivovningar, gestaltande sceniska 6vningar och samtalsévningar for
att genom workshops producera och diskutera materialet som skapar férestillningen. I
analyskapitlet har vi under temat metoder dven tagit upp det arbetssitt som anvinds i projektet.
Detta arbetssitt karaktiriseras framforallt av flexibilitet, vilket vi menar 4r en av de kreativa
processernas storsta fordelar 1 socialt arbete. Informanterna uppvisar viss oenighet runt synen pa
slutprodukt. Nagon pitalar att processen och deltagande dr absolut viktigast, medan andra vill
framhalla att slutprodukten dr menad att halla hogsta mojliga konstnarliga kvalitet. Diskussionen
om slutproduktens kvalitet problematiseras 1 analysen da tidigare forskning och vara teoretiker
patalar att processen skall vara starkt 6verordnad produkten nir teater anvinds i socialt arbete.
Projektet ar dock inte enbart socialt arbete utan ett samarbete mellan tva institutioner och en

forestillning under niastintill professionella former dr vad projektet utger sig for att vilja skapa.

Projektet har haft en paverkan pa deltagarna bade pa individ- och gruppniva. Kinslan av att bli
sedd och att kinna att den egna berittelsen 4r viktig 4r ndgot som starkt aterkommer i materialet,
likasa kdnslan av sammanhang, gemenskap och nyfunnen forstaelse f6r andra minniskor.

Projektet ger deltagarna nya sociala nitverk och ett salutogent sammanhang, vilket bidrar till att
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bryta tidigare isolering. De utvecklar dven nya kreativa kompetenser som sang, dans och
skadespel, vilket ger ett starkare sjilvfortroende. De kulturprofessionella utvecklar nya
kompetenser i att beméta en utsatt grupp och deras erfarenheter. Dessutom far de en paminnelse
om den positiva kraft som finns 1 kreativa aktiviteter och hur viktigt deras arbete kan vara for

andra manniskot.

Vi har genom denna studie velat belysa hur teater kan vara en anvindbar metod inom socialt
arbete inte bara utomlands utan dven i Sverige. I communityteater fGrenas teaterns falt och det
sociala arbetets. Det handlar om socialt grupparbete, dér individen stirks samtidigt som sambhillet
kan paverkas. Manniskor fran utsatta gruppers egna roster lyfts fram, vilket motverkar
stigmatisering och fortryck. I Freires anda hoppas vi medvetandegéra de socialarbetare som laser
studien om virdet av att anvinda teater som metod f6r socialt férandringsarbete, dd det 1 enlighet
med socialtjinstlagens portalparagraf kan frigbra och utveckla enskildas och gruppers egna
resurser. Likasd hoppas vi medvetandegora de personer vi intervjuat om att deras metod

ir communityteater, som 1 sin tur dr en del av en socialpedagogisk och antifértryckande tradition.
Det dr sirskilt inom dessa bada inriktningar som vi ser att teatermetoder kan inga i ett framtida

socialt arbete.

I 16pande diskussioner under studiens gang har vi liknat projektets arbetsgang vid var egen
forskningsprocess. Bada innebir kreativitet och problemlésning, men ocksa metodologiska
overviganden. Stora mingder data genereras, vilket innebir en urvalsprocess. Integritetskénsliga
iamnen behandlas, vilket kriver en etisk reflektion. I bada fallen 4r malgruppen, helt eller delvis,
minniskor i en utsatt position, vilket gér bemotandet och arbetsklimatet sirskilt viktigt. Inom
forskningen krivs en medvetenhet kring de metodval som gérs. Aven kreativt arbete kriver
struktur, och i arbetet med utsatta grupper finns en sirskild poing med att ha en medveten
reflektion kring de metoder som anvinds och dess konsekvenser. Arbetet kan naturligtvis
fungera vil dnda, men inom socialt arbete finns ett virde 1 att sitta ord pa det som gors, da att
benidmna nagot dr ett steg mot férindring (Freire, 1972). Och det ir socialt arbete som utfors 1

projektet, dven om det utfors av andra professioner.

Vi kan dven se att teater skulle vara anvindbart under socionomutbildningen, inte bara i en
genomgang av olika metoder, utan dven for att pa ett handfast sitt férbereda studenterna infor
arbetslivets kommande méten, dilemman och konflikter. Vi tinker da sirskilt pa Boals tekniker

dir teatern anvands som diskussionsunderlag och blir ett instrument f6r problemlsning.
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Socionomer dr en minniskobehandlande profession som anvinder sig sjilva som arbetsredskap.
En god férmaga till empatisk forstaelse ar manga ganger nédvindig i métet med klienter och
anhoriga. Da teater dr en traning 1 att se sig sjilv utifran och andra inifran dr det ett ypperligt
verktyg for att 6va upp en sadan férmaga. Att t.ex. dramatisera en situation mellan en
socialarbetare och en klient med fokus pa bemétandet skapar praktiska erfarenheter redan under
utbildningen. Aven simulerade erfarenheter sitter sig i kroppen” och medvetandegér den egna
rollen samt hur den kan uppfattas av andra. Ett sitt att géra 6vningen sarskilt verklighetstrogen
och givande skulle kunna vara att lata skadespelare eller teaterstudenter spela klienter som

socionomstudenterna far agera mot.

Inom den svenska teaterbranschen idag finns en stromning didr communityteater blir allt
vanligare och viktigare for att legitimera statligt stod. Detta ér naturligtvis glidjande f6r oss som
ar intresserade av metoden. Det innebir dven att manga utsatta gruppers egna réster kommer
lyftas fram genom olika forestillningar och projekt, vilket dr positivt for att utmana samhallets
fortryckande bild av gruppen. Nyttan av detta méste dock virderas mot risken att exploatera de
minniskor som deltar. Freire och Boal ir tydliga med att en befriande verksamhet ska vara
motsatsen till en fortryckande. De som arbetar med teater som metod i socialt arbete maste
sikerstilla att det inte far en exploaterande effekt. Detta 6ppnar upp for vidare intressant och

viktig forskning kring hur detta kan sakerstillas.

Det dr inte svart att hitta internationell forskning som behandlar anvindandet av teater inom
socialt arbete, men mer behdvs utifran en svensk kontext. Projektet vi f6ljt har en nagot
ambivalent instillning till att astadkomma en professionell slutprodukt, da bade produkten och
skapandeprocessen virderas hégt. En intressant forskningsfraga utifran detta skulle kunna vara:
”Hur paverkas grupprocessen och individers utveckling av férvintan pa en professionell
slutprodukt?”” Vi kan ana bade en positivt motiverande effekt och en exkludering av vissa

deltagare, men ett riktigt svar pa fragan kraver ytterligare forskning.
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Bilagor

Bilaga 1 Mejlforfragan till Husets samordnare om att intervjua deltagare

Sara Wallin (mejladress) 5 mars 2018 09:45
Till: (Husets samordnare)
Kopia: Jonas Brehmer (mejladress)

Hej (Namn)!
Hoppas du har det skont pa semestern! Vi skickar det har mejlet nu sa att du far se
det nar du kommer tillbaka.

Vi skulle vilja géra intervjuer med tva deltagare i projektet, och ber om din hjalp att
hitta personerna. | férsta hand behdéver vi tva personer som ar aktiva i
(Musikalprojektet), som du tror skulle orka det utifran sitt maende just nu och som
kan tanka sig att bli intervjuade. Mdjlighet och frivillighet allts&, det ar det viktigaste.

OM det ar mojligt utdver det, skulle vi garna se viss olikhet mellan de tva i kdn och
hur lang erfarenhet de har av dels psykisk ohalsa och dels av (Husets) verksamhet.
Vi kanner ju inte deltagarna och vet inte alls hur gruppens sammansattning ser ut,
men det har ar énskemal fran oss.

Bifogar informationsbrev dar du kan lasa om vart syfte och hur intervjuerna ar tankta

att genomforas.

Vi ses den 15e mars, allt gott tills dess!
/Sara och Jonas

(Husets samordnare) 13 mars 2018 13:50
Till: Sara Wallin (mejladress)
Kopia: Jonas Brehmer (mejladress)

Hejsan, jag kollar med deltagarna! Kanske har jag ett besked redan pa torsdag nar vi
traffas... :)
Med vanlig halsning (Namn)
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Bilaga 2 Informationsbrev till respondenter

INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Goteborg, 1 mars 2018

Vi heter Sara Wallin och Jonas Brehmer och skriver nu var kandidatuppsats i socialt arbete vid
Goteborgs universitet. Vi dr intresserade av moétet mellan kreativt och socialt arbete och tinker
oss bada att 1 framtiden arbeta i skidrningspunkten mellan de tva. Uppsatsens syfte dr att

undersoka hur teater och musikal kan anvandas inom socialt arbete.

Studien utgér fran kvalitativa intervjuer med ett antal professionella inom konstformerna teater
och musikal, projektledare samt deltagare. Dessa pagar ca 1 timme och genomférs under vecka
11, 12 och 13. Med ditt tillstand spelas intervjun in och kommer ligga till grund for var
analysprocess. Inspelningar och transkriberingar kommer forstéras efter att uppsatsen
examinerats. Intervjuerna kan komma att kompletteras med att ldsa manus eller att observera hur
gruppen arbetar med projektet.

Deltagande ir frivilligt och du som viljer att delta kan nir som helst avbryta din medverkan,

genom att kontakta nagon av oss. Svaren kommer att anonymiseras och personuppgifter
behandlas konfidentiellt. Har du ytterligare fragor dr du mer dn vilkommen att héra av dig.

Tack for din medverkan!

Sara Wallin
(Mejladress, telefonnummer)

Jonas Brehmer
(Mejladress, telefonnummer)

Handledare: Ulf Borelius, (7z¢jladress)
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Bilaga 3 Samtyckesblankett

INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Goteborg den 2018

Jag har tagit del av informationsbrevet for Sara och Jonas studie av

(Musikalprojektet) vid (Huset) och (Hdgskolan).

Jag samtycker till att intervjuas och att intervjun spelas in.

Namn

Underskrift

Tack for din medverkan!

Sara Wallin Jonas Brehmer
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Bilaga 4a Intervjuguide Husets Samordnare

Sammanhangsmarkering: Ar det okej att vi spelar in denna intervju? Du har fatt ett
informationsbrev och samtyckt till att intervjuas. Vi kommer prata ca 1 timme. En av
oss kommer ta anteckningar under tiden. Du kan avbryta intervjun nar du vill, och vi
kan ta en paus om du dnskar. Vi vill ocksa tillagga att vi kommer att gbra vart basta,
men det kan bli svart for oss att délja din identitet fér andra deltagare i projektet.
Fragor innan vi borjar?

Inledning: Vilken roll har du i projektet?

Drivkrafter
1. Hur skulle du kort beskriva projektet?
2. Varfor ville du genomfora detta projekt?
3. Hur ser du pa relationen mellan projektet som process och slutprodukt, hur
varderar du dem i férhallande till varandra?
4. Vad skulle du vilja hander efter att projektet ar avslutat, att det leder till?

Metoder

1. Varfor anvander ni teater/musikal som metod, hur skulle du beskriva
metoden.

2. Vad tycker du ar viktigt att f& med i manuset, och vad kan strykas?

3. Hur tror du den sociala skapandeprocessen paverkas av att slutprodukten
forvantas vara professionell?

4. Hur ser du pa métet mellan deltagarna och de konstnarligt professionella?

5. Hur pratade de olika grupperna om varandra innan de traffades? Forberedde
du dem pa deras méte med varandra?

6. Finns det nagra regler kring deltagande? Kan de eventuella reglerna se olika
ut i projektets olika faser/grupper? Tex i repetitionsprocessen/manusgrupp?

7. Forestall dig att nagon av deltagarna skulle ma daligt efter att ha deltagit i tex
en manusworkshop. Vad skulle du gora da?

8. Har du markt nagon utveckling i gruppen eller hos individer (bade
professionella och icke professionella)?

Konstruktioner

1. Vilken bild av manniskor med psykisk ohalsa vill ni ge med den har
forestallningen?

2. Nar vi laser manus uppfattar vi ett tema, dnskan om att vara perfekt, vad
tanker du om det?

3. Tycker du att publiken maste forsta karaktarerna och deras handlingar?

4. Hur ser en pa symtom i projektet? Ar nagon fér sjuk fér att delta eller &r de
erfarenheterna vérdefulla att visa?

5. Vad har du for erfarenhet av psykisk ohalsa innan det har projektet?

6. Har din installning till deltagarna/psykisk ohalsa forandrats i och med det har
projektet?
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Bilaga 4b Intervjuguide Hégskolans samordnare

Sammanhangsmarkering: Ar det okej att vi spelar in denna intervju? Du har fatt ett

informationsbrev och samtyckt till att intervjuas. Vi kommer prata ca 1 timme. En av
oss kommer ta anteckningar under tiden. Du kan avbryta intervjun nar du vill, och vi
kan ta en paus om du dnskar. Vi vill ocksa tillagga att vi kommer att gbra vart basta,
men det kan bli svart for oss att ddlja din identitet fér andra deltagare i projektet.
Fragor innan vi bérjar?

Inledning: Vilken roll har du i projektet? Hur delaktig i processen ar du just nu?

Drivkrafter

LN~

Hur skulle kort du beskriva projektet?

Varfor ville du delta i detta projektet?

Varfor gora teater om psykisk ohalsa?

Vilken erfarenhet har du sjalv av psykisk ohalsa innan det har projektet?
Vad skulle du vilja hander efter att projektet ar avslutat?

. Hur ser du pa att anvanda teater/musikal som metod i socialt arbete?
. Hur kan ga det till?
. Hur tror du den sociala skapandeprocessen paverkas av att slutprodukten

forvantas vara professionell?

Hur varderar du forestaliningen som konstnarlig kontra pedagogisk produkt?
Du rekommenderade (namnen pa de kulturprofessionella) till det har projektet.
Varfor just dem? Vem passar i den har typen av projekt?

Hur ser du pa motet mellan eleverna och deltagarna? Hur férberedde du dem
infor det motet?

. "Forestaller dig att om 5 ar har Hogskolan en fast kurs i samarbete med

liknande organisationer for att jobba pa det har sattet. Vad tanker du om det?
Om du inte vill det, vad tanker du dig istallet?”

Konstruktioner

1.

wn

o s

Vilken bild av manniskor med psykisk ohalsa vill ni ge med den har
forestallningen?

Har ni diskuterat olika satt att se pa psykisk ohalsa i projektet?

Nar vi laser manus uppfattar vi att ett tema, dnskan om att vara perfekt, vad
tanker du om det?

Tycker du att publiken maste forsta karaktarerna och deras handlingar?

Har din installning till deltagarna/psykisk ohalsa forandrats i och med det har
projektet, hur?
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Bilaga 4c Intervjuguide kulturprofessionella

Sammanhangsmarkering: Ar det okej att vi spelar in denna intervju? Du har fatt ett

informationsbrev och samtyckt till att intervjuas. Vi kommer prata ca 1 timme. En av
oss kommer ta anteckningar under tiden. Du kan avbryta intervjun nar du vill, och vi
kan ta en paus om du dnskar. Vi vill ocksa tillagga att vi kommer att gbra vart basta,
men det kan bli svart for oss att délja din identitet fér andra deltagare i projektet.
Fragor innan vi borjar?

Inledning: Vilken roll har du i projektet?

Drivkrafter

LN~

Metod
. Beskriv processen for manusskrivandet! Hur gor du for att dverfora berattelser

Hur skulle du kort beskriva projektet?

Varfor vill du vara med i projektet?

Vad har du for erfarenhet av psykisk ohalsa innan det har projektet?

Vad skulle du vilja hander efter att projektet ar avslutat?

"Forestall dig att du om 10 ar har fatt fast anstalining pa (Huset/Hégskolan) for
att jobba pa det har sattet. Vad tanker du om det? Om du inte vill det, vad
tanker du dig istallet?”

Varfor gora musikal om psykisk ohalsa?

till manus och musik?

. Vad tycker du ar viktigt att f&4 med i manuset, och vad kan strykas? Hur gors

urvalet?

Forberedde du dig nagot innan projektet?

Hur har métet med deltagarna varit? Vad minns du av forsta motet?

Hur ser en pa symtom i projektet? Ar nagon for sjuk for for att delta, eller ar de
erfarenheterna vardefulla att visa? Har ni vissa forhallningsregler for att delta?
Hur paverkas den sociala skapandeprocessen av att slutprodukten forvantas
vara professionell?

Hur paverkar det att det ar icke-professionella med i rummet (tex namn)?

Har du markt nagon utveckling i gruppen eller hos individer?

Forestall dig att nagon av deltagarna skulle ma daligt efter att ha deltagit i tex
en manusworkshop. Vad tanker du om det?

Konstruktioner
54.Vilken bild av manniskor med psykisk ohalsa vill ni ge med den har

forestallningen?

55.Har ni diskuterat olika satt att se pa psykisk ohalsa i projektet?
56.Nar vi laser manus uppfattar vi att ett tema, dnskan om att vara perfekt, vad

tanker du om det?

57.Tycker du att publiken maste forsta karaktarerna och deras handlingar?
58.Har din installning till deltagarna/psykisk ohalsa forandrats i och med det har

projektet, hur?
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Bilaga 4d Intervjuguide deltagare

Sammanhangsmarkering: Ar det okej att vi spelar in denna intervju? Du har fatt ett
informationsbrev och samtyckt till att intervjuas. Vi kommer prata ca 1 timme. En av
oss kommer ta anteckningar under tiden. Du kan avbryta intervjun nar du vill, och vi
kan ta en paus om du dnskar. Vi vill ocksa tillagga att vi kommer att gbra vart basta,
men det kan bli svart for oss att délja din identitet fér andra deltagare i projektet.
Fragor innan vi borjar?

Inledning: Vilken roll har du i projektet?

Drivkrafter
59.Hur skulle du beskriva projektet?
60. Varfor vill du vara med i projektet?
61.Vad har du for erfarenhet av teater och musikal innan det har projektet?
62.Vad skulle du vilja hander efter att projektet ar avslutat?
63.Forestall dig att du om 5 ar har en karriar utifran det har projektet. Vad tanker
du om det? Om du inte vill det, vad tanker du dig istallet?
64.Vad vill du bidra med i projektet?

Metod

65.Beskriv processen for projektet! Beskriv metoden!

66.Hur gor ni for att overfora berattelser till manus och musik?

67.Vad tycker du ar viktigt att f4 med i manuset, och vad kan strykas? Hur gors
urvalet?

68.Hur har métet med de professionella varit? Vad minns du av forsta motet?

69.Vad kravs for att du ska borja beratta om ditt liv? Berattar du
om allt? Spelar det nagon roll vilkka som finns med i rummet? Vem som
fragar?

70.Har du nagon gang upplevt att du inte kan delta? Varfor inte i sa fall? Har ni
haft nagra forhallningsregler for gruppen?

71.Forestall dig att du &r med pa en workshop, och du bérjar ma daligt - vad gor
du da?

72.Hur ser du pa att det skall bli en professionell férestallning? (vill du delta som
skadis? Hade du gjort det om den var oprofessionell?)

Konstruktioner

73.Vilken bild av manniskor med psykisk ohalsa vill ni ge med den har
forestallningen?

74. Har ni diskuterat olika satt att se pa psykisk ohalsa i projektet? Har alla dessa bilder
hamnat i manuset? Om inte, hur gjorde ni for att enas om vilken bild ni skulle
lyfta fram?

75.Nar vi laser manus uppfattar vi att ett tema, onskan om att vara perfekt, vad
tanker du om det?

76.Tycker du att publiken maste forsta karaktarerna och deras handlingar?

77.Har du markt nagon utveckling i gruppen eller hos individer?

78.Har din installning till psykisk ohalsa forandrats i och med det har projektet?
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