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Abstract

Titel: “I've always felt since I was a child that there is injustice, in like when it
comes to men and women.” -en kvalitativ studie om kvinnoréttsarbete i Jordanien

Forfattare: Sara Hector och Lisa Ohrlund

Studiens syfte var att undersdka hur arbete for kvinnors réttigheter i Jordanien kan
se ut och vilken respons kvinnorittsarbetare vi mott upplever att deras arbete far,
samt hur kvinnorittsarbetarna upplever kvinnors situation. Vi genomforde atta
intervjuer med sammanlagt tio informanter, vilka pa nagot sétt arbetar for
kvinnors réttigheter i Jordanien. Vi triffade tva forskare och atta NGO-anstillda,
varav NGO-organisationerna &r béde lokala, nationella och internationella.
Intervjuerna resulterade i tre storre teman; i) organisationernas arbete for kvinnor,
i1) hur kvinnorittsarbetarna beskriver kvinnors situation i Jordanien samt iii)
arbetets respons. Dessa teman analyserades med hjilp av teoretisk utgdngspunkt i
arabisk feminism, islamisk feminism, samt tidigare forskning rérande feminism
och kvinnordttsarbete i Mellandstern och synen pa véld i néra relationer i
Jordanien. Resultatet visade att kvinnors situation i Jordanien péverkas av
bristande kunskap om kvinnors réttigheter, kulturell padverkan sdsom patriarkala
strukturer och religion samt att existerande lagstiftning som frdmjar kvinnors
rittigheter inte implementeras. Det framkom att de intervjuade organisationerna
foresprakar att arbeta lokalt forankrat, grundat i kvinnors Onskemal och
kunskapsframjande for att paverka kvinnors situation, samt att arbetet behdver ske
bade pa samhéllsnivd och genom direkt stdd till kvinnor och familjer. Studien
visade att midn behdver delaktiggéras om fordndringar ska bli langsiktigt
bestdende. I frdga om respons visade resultatet att religion och rddsla for
vésterlandska  virderingar var frdmsta grunderna till motstind mot
kvinnoréttsarbete. Det framkom att kvinnoréttsarbetare pa grund av motstand far
anpassa sitt sprak och arbetssitt for att fa fortroende. Vidare framkom att goda
relationer mellan kvinnorittsarbetare och medborgare samt kunskapsfrdmjande
arbete kan leda till att motstdnd 6vergar i stod.

Nyckelord: kvinnorittsarbete, Jordanien, respons, arabisk feminism, islamisk
feminism



Abstract

Titel: “I've always felt since I was a child that there is injustice, in like when it
comes to men and women.” -a qualitative study of women's rights work in Jordan

Author: Sara Hector and Lisa Ohrlund

The aim of this study was to examine what women’s rights work in Jordan can
look like, what kind of feedback women’s rights workers we met experience their
work is receiving, as well as how the interviewed women’s rights workers view
the situation for women in Jordan. The study is based on eight interviews with ten
informants, of whom all work with women’s rights work in some form. We met
with two scholars, eight NGO employees working on local, national and
international level. The interviews resulted in three overarching themes; i) the
organisations work for women, ii) how the women’s rights workers depict the
situation for women in Jordan as well as iii) the response of the work. These
themes were analyzed on a theoretical basis from the vantage-point of Arabic
feminism, Islamic feminism as well as earlier research on feminism and women’s
rights work in the Middle East and beliefs about domestic violence in Jordan. The
results showed that the situation for women in Jordan is affected by a lacking
knowledge on women’s rights, cultural influences such as patriarchal structures,
religion as well as existing legislation furthering women’s rights not being
enforced. From interviewing the organisations we came to understand that they
advocate work on community level, based on the women’s requests and advocacy
campaigns to affect the situation for women, but also as the need to work on both
societal level as well as directly with women and their families. The study showed
a necessity to include men in order to reach durable changes. As for the response,
the study showed that religion and fear of western ideas was the main reason for
resistance against women’s rights work. Because of this resistance, the results
showed that our informants are forced to adapt their terminology and ways of
working to establish trust. The results showed that fruitful relationships between
women’s rights workers and citizens as well as advocacy campaigning can lead to
resistance turning into support.

Keywords: Women’s rights work, Jordan, response, Arabic feminism, Islamic
feminism



Forkortningar och begrepp

Kvinnordttsarbetare
I denna studie syftar kvinnorittsarbetare pa personer som i sin professionella roll

arbetar for att stirka och frdmja kvinnors réttigheter.

Kultur

Begreppet kultur kommer i denna studie anvidndas utifran Tylors definition som
den “komplicerade helhet som innehaller erfarenheter, tro, moralbegrepp,
rittsforestillningar och seder och alla 6vriga fardigheter och vanor en ménniska

har forvarvat som samhéllsmedlem” (Jarv, Eriksson & Ek, u.4).

CEDAW

CEDAW iér forkortning for Convention for the Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women eller pd svenska FN:s Kvinnokonvention. Det &r
en konvention med malet att eliminera all form av diskriminering av kvinnor.
Konventionen kom 1979, och bdrjade trida 1 kraft 1981. CEDAW bestar av 16
huvudartiklar som bland annat lyfter fram kvinnors rétt till utbildning,
medborgarskap, sin egen kropp och hilsa. Alla stater ska enligt CEDAW
garantera att kvinnor har samma réttigheter som mén, inklusive rétten att inte bli

misshandlad, véldtagen eller trakasserad pd andra sdtt (UN Women, u.4.).

NGO

Non-Governmental Organisation, icke-statliga organisationer.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund och problemformulering

Kampen for kvinnors réttigheter har pagétt linge i véirldens samhéllen, om 4n ofta
osynlig. Bland fundersamma flickor vars drommar inte gér ihop med familjens
forvéantningar. Bland ropande kvinnor som tystats och som till sist stilla fogat sig.
Som kvinnor uppvéxta i 90-talets Sverige har vi kunnat ta véra réttigheter for
sjdlvklart. Friheten att rosta och vara politiskt aktiva. Frihet att vélja vad vi vill
sysselsdtta oss med, om vi vill leva tillsammans med nédgon och vem eller vilka
det 1 sa fall skulle vara. Kvinnor och mén, unga och gamla, modiga och
motvilliga, religiosa och icke-religidsa har alla trampat upp stigen. Vi har bada ett
intresse for hur kvinnoréttsrorelsen véxte fram i1 Sverige och kvinnors olika

attityder till den vilket vidare vickt intresset for hur den yttrar sig i andra lédnder.

I Jordanien har kvinnorittsrorelsen pagétt sedan borjan av 1900-talet, men stér
fortfarande infor stora utmaningar bade géllande kvinnors samhélleliga réttigheter
som deras privata (el-Husseini 2010). Trots att landets ledare nyttjar en officiell
retorik om vikten av kvinnors stéllning i samhaéllet &r jimstédlldheten i realitet pa
tillbakagéng. Exempelvis foreskriver landets forfattning att alla jordanier &r lika
infor lagen oavsett sprik, religion och ras -men inte kon. Enligt Global Gender
Gap Report 2016 &r Jordanien ett av de lander som har ldgst andel kvinnor som
arbetar, 12 procent. Detta trots att 60 procent av landets kvinnor har hdgre
utbildning. Sjukvarden i Jordanien erbjuder tillgdng till sexuell och reproduktiv
hélsa, dock endast for gifta kvinnor. Abort dr olagligt, om graviditeten inte utgor
ett hot for kvinnans liv, och det ar tillatet att gifta bort tjejer fran 15 &rs élder.
Jordansk lag betraktar inte valdtidkt inom &dktenskapet som ett brott och varje ar
dor ca 20 kvinnor pa grund av hedersrelaterat vald (Amnesty International 2018;

Utrikesdepartementet 2017).

Niér vi i borjan av utbildningen fick hora att Goteborgs Universitet hade pabdrjat
ett samarbete med ett universitet i Jordanien fingade det vart intresse. Via ldrare
pa Institutionen for Socialt arbete fick vi kontakt med organisationer som arbetar

med kvinnors situation i Jordanien. Kampen f6r kvinnors réttigheter i Jordanien



skiljer sig fran den svenska kontexten bdde nér det giller tid, kultur, religion och
tradition. Som kommande socionomer blev vi nyfikna pa hur det &r att arbeta med
kvinnoréttsfragor 1 en kontext sd annorlunda fran den svenska. Hur ser arbetet ut
och hur yttrar sig stdd och motstand for fragorna? Under studiens gang har vi i
litteratur och tidigare forskning kunnat ta del av den jordanska
kvinnorittsrorelsens utveckling, vikten av den och hur olika samhills- och
religidsa grupper motsitter sig den. Vi har dock ej funnit forskning om vilken
respons kvinnorittsarbetet far fran samhéllets medborgare. Avsaknaden av detta
blev en motivering for oss att undersoka kvinnorittsarbetares upplevda respons.
Denna studie syftar till att uppmérksamma hur arbetet for kvinnors réttigheter 1
Jordanien kan se ut, och vilken respons kvinnoréttsarbetare vi mott upplever att
deras arbete far. Vi kommer med ordet kvinnoréttsarbetare syfta pa personer som i
sin professionella roll arbetar for att stirka och fridmja kvinnors rittigheter i

landet.

1.2 Syfte och fragestillningar

Syftet med vér studie dr att undersdka hur arbetet for kvinnors réttigheter i
Jordanien kan se ut och vilken respons kvinnorittsarbetare vi mott upplever att
deras arbete far. For att fa en bild av kvinnorittsarbetarnas syn pd den kontext

arbetet ror har vi dven valt att ta med en fragestéllning om kvinnors situation.

Fragestdllningar
1. Hur framtridder kvinnors situation 1 Jordanien utifran samtal med

kvinnorittsarbetare?

2. Hur arbetar de undersokta organisationerna for kvinnors rittigheter i

Jordanien? P3 vilket sitt involverar kvinnorittsarbetare mén 1 sitt arbete?

3. Hur uppfattar kvinnorittsarbetare stod och motstand i den respons de far

utifran sitt arbete?



1.3 Amnes- och samhillsrelevans

Niér vi ser tillbaka pa det senaste aret hir i Sverige och dven globalt har debatten
om jamstéilldhet och kvinnorittsfrdgor varit ytterst aktuell. Inte minst ledde Me
too-rorelsen till ett globalt uppvaknande nér det giller frigan om sexuella
trakasserier och dvergrepp mot kvinnor. Rorelsen som kom att omfatta ménga
olika yrkesgrupper och samhéllsklasser spred sig ocksd Over vérldens ldnder
(Eduards, u.d). Vi ser ett stort varde i att vi som blivande socionomer men ocksa
som medborgare har kunskap och forstaelse for jamstdlldhetskampen och
kvinnoréttsfragor, sdvil 1 vart eget samhélle som virlden 6ver. Med denna studie
onskar vi fi bidra med en forstdelse for att jamstilldhetskampen ser olika ut i

olika delar av vérlden.

Socialt arbete i Sverige idag priglas av senaste arens flyktingstrommar.
Tillsammans med dessa méinniskor kommer synsitt och livsaskéddningar som é&r
nya i en svensk kontext. Det stiller nya kunskapskrav pd det sociala arbetet i
Sverige. For att mdjliggéra goda arbetsallianser trots sprakforbistring och
kulturella olikheter krdavs av socialarbetaren god fOrstéelse for individens
kontextuella bakgrund. For att bidra till den kunskapsmaéssiga utvecklingen valde
vi att dka till Jordanien, for att undersoka hur de arbetar med kvinnorittsfragor 1

en kontext som ar radikalt annorlunda mot den svenska.

1.4 Avgrinsning

Denna studie har inte som avsikt att kunna generalisera det resultat som
framkommer till alla kvinnoréttsarbetare i Jordanien. Da studien genomfordes
under en vildigt begrdnsad tid, vore det en omdjlighet att goéra en korrekt
fullstindig kartldggning av kvinnordttsarbetet i hela landet. Vi valde darfor att
fokusera pa enskilda individers upplevelser av arbetet for kvinnors situation.
Direfter avgridnsade vi vért val av informanter till att vara professionella som pa
ndgot sitt arbetar med kvinnors réttigheter. Vi bedomde att det utifrdn véra
kontakter var forhdllandevis enkelt att nd denna grupp snarare dn kvinnor som tar
del av arbetet. Vi bedomde édven att en avgrinsning till professionella gav goda

chanser att kunna anvénda engelska.



Vidare valde vi att 1ita studien omfatta olika typer av kvinnorittsarbetare, bade
nir det giller profession och pa vilket sitt den professionella/organisationen
jobbar med kvinnors réttigheter. Det gjorde att vi under var tid i Jordanien kunde
hélla alla dorrar Oppna och gav oss mojlighet att f4 inblick i hur olika
organisationer arbetar med kvinnors réttigheter. Vi bedomde att vi utifran vért
syfte inte behdvde avgrinsa oss mer nir det gillde urval av informanter, utan att
det viktiga var att nd manniskor med erfarenhet av arbete for att frimja kvinnors
rittigheter, mindre viktigt pa vilket sdtt. Hur urvalet genomfdrdes och vidare

reflektioner kring det lyfter vi i kapitel 5.2 och 5.8.

1.5 Arbetsfordelning

Under studiens process har vi varit ména om att fordela arbetet pa ett sitt som
skapar full insikt 1 alla uppsatsens delar. Under litteratursokning och
forberedelsearbete infor intervjuer satt vi genomgéende tillsammans. Vi valde att
ha samma uppgifter vid varje intervjutillfille. Sara har héllit i varje intervju och
Lisa har antecknat och stéllt f6ljdfrdgor. Detta gjorde att vi kdnde oss trygga med
vér uppgift och vért ansvar, och vért samarbete kunde dirmed utvecklas under
processen. Vi har transkriberat hélften av intervjuerna var. Under skrivprocessen
har vi alternerat mellan att sitta gemensamt och sitta enskilt. Vi har skrivit pa olika
delar, och regelbundet bytt med varandra. Dels for att mojliggora full insikt och
delaktighet i hela uppsatsen, och dels for att stindigt fA nya 6gon pa det som

skrivs.

2. Introduktion till Jordanien

For kontext kan det vara pa sin plats med en kort introduktion av det land dér

studiens informanter bor och arbetar.

Kungaddmet Jordanien &r en monarki som ligger i Mellandstern. Landet grénsar
till Israel, Palestina (Véstbanken), Syrien, Irak och Saudiarabien, och ddrmed dven
regionens mest utdragna konflikter, Syrienkriget och Israel/Palestinakonflikten.
Landet har knappt 9,5 miljoner invanare (ar 2016) och hélften av dem é&r
palestinier. Ar 2014 uppskattades 12% av befolkningen leva i fattigdom och det
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sociala skyddsnitet utgors till stora delar av familjen (Landguiden 2016;
Utrikesdepartementet 2017). Av landets befolkning berdknas 95% vara
sunnimuslimer och 3% kristna, de dvriga frimst shiamuslimer och druser. Enligt
lag rader det religionsfrihet i landet och det finns skydd for diskriminering utifran

religids tillhorighet (Utrikesdepartementet 2017).

Makten 1 landet dr i hog grad samlad hos Kung Abdullah II. Det hélls val till
parlamentet, dir det finns sérskilda kvoter for bland annat kristna och kvinnor.
Kvinnor dr underrepresenterade i politiken, av 29 ministrar dr tvd kvinnor. Den
jordanska regimen talar ofta om reformer i demokratisk riktning och frimjande av
ménskliga réttigheter. Det dr dock f& av dessa reformer som skapar verklig
fordndring och de minskliga rattigheterna tenderar istéllet att forsdmras. Framst
har inskrdnkningar inom yttrande- och asiktsfrihet inforts pa senare ar.
Exempelvis begrdnsas yttrandefriheten av ett antal lagar som bland annat
kriminaliserar kritik mot landets ledare, religion och militér (Utrikesdepartementet

2017).

3. Tidigare forskning

I denna del presenteras kunskapsldget for det omrade som var studie kan placeras
i. Vi har anvént databaser som Proquest Social Science, Gender Studies, Google
Scholar och Scopus och har innefattat sokord sdsom women’s rights work*,
women’s movement, Jordan, Middle East, Arab society, attitudes, resistance,
support. Vi hade svart att finna forskning kring relationen mellan
kvinnoréttsarbetare och samhéllets medborgare, vilken respons kvinnoréttsarbetet
far frdn medborgare och pd vilket sétt kvinnoréttsarbetare involverar mén 1 sitt
arbete. Vi fann dock forskning om feminism och kvinnors rittigheter i
Mellanostern samt kring kvinnor och véld i néra relationer i regionen. Vald i nira
relationer och patriarkala strukturer har ett starkt samband (Namy et al. 2017;
Hunnicutt 2009). Vi bedomde darfor att studier rorande vald i néra relationer kan
sdga nagot om de patriarkala strukturer som paverkar kvinnans position i det
Jordanska samhiéllet. Forskningen é&r till viss del begridnsad till Jordanien men

omfattar dven hela Mellandstern/Arabregionen. Sett till vir studies syfte, att
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undersoka hur arbete for kvinnors rittigheter i Jordanien kan se ut och vilken
respons kvinnoréttsarbetare vi mott upplever att deras arbete fér, anser vi att dessa
tvd omrdden kan hjdlpa oss forstd kontext och fOrutsdttningar for
kvinnorittsarbete i Jordanien, samt kort presentera vad som sagts om &dmnet

tidigare.

3.1 Feminism och kvinnoriattsarbete i Mellanostern

Tidigare forskning visar pd en utveckling av feminism och kvinnoréttsarbete som
skapat fordndring for kvinnors politiska deltagande i1 regionen. Professor
Valentine M. Moghadam (2008) menar dock att fordndringarna som skett ar
begridnsade och att ett av de storsta hindren for regionens utveckling, béade
ekonomiskt och politiskt, dr den rddande ojamstélldheten mellan konen.
Moghadam  baserar sin  uppfattning pa en dokumentstudie om
kvinnoréttsorganisationer i Mellanostern. Déri lyfter hon familjelagstiftningarna,
ofta bendmnd som Personal Status Law, som grunden till ojimlikheten. Liksom 1
ménga av regionens ldnder dr Jordaniens familjelagstiftning baserad pa Sharia och
innefattar reglering av dktenskap, skilsméssa, forsorjning, arv och véirdnad av
barn. Moghadam beskriver hur den traditionella islamiska familjelagstiftningen
grundar sig i att makar dr jimbordiga och innefattar skyldigheter och réttigheter
for bada parter. Trots det leder lagstiftningen till att kvinnan gors beroende av
mannen. Moghadam tar Jordanien som exempel. Fram till nyligen gjorde den
jordanska Personal Status Law giéllande att all kontakt med myndigheter, sisom
rostning, passansdkan och utbildnings- och arbetsansdkningar, registreras i en
familjebok, kallad daftar. Kvinnan tillhorde alltid antingen en faders eller en
makes familjebok. Lagen har nu reviderats och ger idag skilda och dnklingar rétt
att ha en egen familjebok. Moghadam beskriver vidare att familjelagstiftningen
dnda sedan 1980-talet varit central for regionens kvinnorittsrorelser. Islamiska
feminister och kvinnorittsaktivister har arbetat for fordndring av lagstiftningen
baserad pad minskliga réttigheter och den internationella konventionen CEDAW

(Convention for the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women).

En annan studie som dr relevant for var uppsats dr Ibtesam Alatiya och Hassan
Bararis (2010) analys av relationen mellan islamister och kvinnofragor i

Jordanien. Analysen dr baserad pd data innefattande offentliga dokument och

7



uttalande fran de frimsta partierna i Jordaniens islamistiska rorelse Muslim
Brotherhood, the Islamic Action Front och Islamic Centrist Party samt intervjuer
med medlemmar frdn sagda partier. Nér Jordanien 1992 undertecknade CEDAW
gjordes undantag for Artikel 9.2, 15.4 och 16, vilket innebar att Jordanien
frénsade sig kravet att forhdlla sig till dessa tre artiklar. De tre undantagsartiklarna
ror kvinnors rétt att fora sitt medborgarskap vidare till sin make och sina barn,
kvinnors rorelsefrihet och éktenskaps- och familjerelationer. Efter krav frén
samarbetande kvinnorittsorganisationer togs 2009 undantaget for 15.4 bort, vilket
ddrmed gav kvinnor rétten till frihet att rora sig fritt och sjélva vélja var de ska bo

(Alatiya & Barari 2010).

Alatiya och Barari (2010) konstaterar att de fordndring som de senaste tjugo aren
skett géllande kvinnors status har triggat spdnningar mellan kvinnorittsrorelsen
och islamister i landet. Alatiya och Barari menar att 90-talet var en blommande tid
for kvinnoréttsrorelsen i Jordanien. Kvinnorittsorganisationer vixte i antal fran
enbart ett fatal pa 80-talet till ett fyrtiotal i slutet av 90-talet. Under denna period
skedde ocksd en fordndring av diskursen mot en mer vagad, feministorienterad
och rittighetsbaserad ton inom rorelsen. Sedan dess har kvinnorittsrorelsen fatt
okat regeringsstod for kvinnors civila och politiska réttigheter, déribland
ratificering av CEDAW och krav pd inkvotering av kvinnor i beslutsfattande
organ. Frdgor om kvinnors réttigheter skapar dock fortfarande stora kontroverser i
landet och debatten kopplas ofta samman med vésternisering (eng. westernized).
Grundldggande strider mellan islamister och kvinnorittsrorelsen har exempelvis
bestatt av fragan om hedersmord, arbetet for att forandra lagar som ror kvinnors
och mins status samt etableringen av inkvotering av kvinnor i politik (Alatiya &

Barari 2010).

Att det skapats nya vigar och fordandringar inom islam dr ndgot som dven Rola el-
Husseini (2015) hédvdar i en litteraturstudie om huruvida genus ar ett hinder for
demokrati i Mellanostern. Hon menar att aktivister och forskare idag tar hjilp av
islam for att argumentera for kvinnors réttigheter och att det sker en férdndring av
diskursen om/av kvinnor bland de religidsa. el-Husseini skriver om hur islamiska

feminister utmanar vad de menar &r missvisande patriarkala tolkningar av islam



och att en islamisk feminism Oppnar upp for att arbeta for kvinnors rattigheter 1

regionen.

Ytterligare en studie som &r intressant for var uppsats 4r Anne Sofie Roalds
(2009) studie om islamisters attityder till kvinnors réttigheter. Hon tar Muslimska
Brodraskapet som exempel dir kvinnors politiska deltagande har okat. Studien &r
kvalitativ, och baseras pé intervjuer med medlemmar, politiker och aktivister fran
Muslimska Brodraskapet och Islamic Action Front, och utdver det texter och
rapporter i &mnet. Roald visar dock i sin artikel att ratificeringen av CEDAW och
det sitt ratificeringen genomfordes dr nidgot som ménga islamistiska grupper ér
kritiska till. Roald visar att CEDAW motts av motstind fran islamistiska grupper 1
landet och att de patriarkala samhallsstrukturerna dr det storsta hindret for
kvinnors rittigheter. Studien visar ocksd att kvinnor saknar kunskap om sina
rittigheter och att f4 vet vad CEDAW ir. Roald tydliggor att trots att en
islamistisk grupp som Muslimska Brodraskapet principiellt sétt stodjer kvinnors
rittigheter finns det en rddsla for sekularisering och att familjen som grund

riskerar att brytas ner d4 kvinnan som individ &r utgdngspunkten.

Sara Ababneh (2016) har gjort en kvalitativ intervjustudie om vad som gjorde att
rorelsen for daglonearbetare i Jordanien (Day-Waged Labor Movement) lyckades
f4 s& manga kvinnor delaktiga. Att lyckas gora kvinnor delaktiga 1
samhéllsrorelser, ddribland kvinnorittsrorelsen, dr en utmaning for linderna i
regionen enligt Ababneh. DWLM protesterade mot de villkor som dagavlonade
hade och for ekonomisk réttvisa, genom protestaktioner. Hon konstaterar att
rorelsens forméga att hélla sig till en konkret fraga som kvinnorna kunde relatera
till eller var drabbade av bidrog till att kvinnor deltog. De behdvde inte std upp for
ndgon ideologi eller alla kvinnorittsfragor. Den andra aspekten som Ababneh
menar var avgorande var pd vilket sitt rorelsen tog hidnsyn till kvinnors
familjesituation och anpassade sig efter kvinnornas vardag och behov. Ababneh
vill utifrdn det problematisera hur kvinnorittsrorelsen/feminismen ofta betonar att
kvinnan maéste ses som en individ vars rittigheter maste upphdra att ses utifrdn
hennes relationer som fru, mamma eller syster. Ababneh lyfter DWLM som en
rorelse som genom att att arbeta genom de patriarkala strukturerna och inte emot

dem lyckades gora kvinnor delaktiga.



3.2 Forskning om synen pa vald i ndra relationer i Jordanien

Gharaibeh och Oweis (2009) har i sin studie undersokt anledningar till att kvinnor
1 Jordanien stannar i dktenskap med mén som misshandlar dem. Studien bygger pa
en kvalitativ ansats ddr empirin hdmtats frén intervjuer med 28 jordanska kvinnor
som levt i dktenskap dir de utsatts for vald. Studiens resultat visar pd ett par
aterkommande anledningar, som vi bedomer séger ndgot om kvinnors situation i
Jordanien. Bristande stottning frdn familjen pdverkar beslutet att stanna. Kvinnor
med familjemedlemmar som inte accepterar att en kvinna ldmnar sin man trots
véld i relationen stannar i regel kvar hos sin man. En annan avgérande och vanlig
aspekt for att stanna &r att kvinnorna ofta dr ekonomiskt beroende av sina mén,
och inte tillats arbeta utanfor hemmet. I studien framkommer i relation till detta att
kvinnorna inte kan forvinta sig att fi ekonomisk stottning frdn sin “original
family” om de lamnar sin make, d& de inte ldngre har ansvar for henne och hennes
barn. Ddarmed blir barnen &nnu en anledning att stanna med sin make. Barnen
tillhor kulturellt honom, vilket innebér att kvinnor sannolikt forlorar vardnaden
om de ldmnar sin man. Slutligen finns en rddsla for det stigma och de sociala

konsekvenser som véantar en skild kvinna (Gharaibeh & Oweis 2009).

I kontrast till detta har Mohammad Haj-Yahia (2005) gjort en studie rérande
vilken syn mén i Jordanien har pa vald i ndra relationer. Studien dr baserad pa en
kvantitativ metod, dér 349 gifta jordanska min i dldern 20-67 med olika bakgrund
har fatt fylla i en enkdt angdende deras syn pd sambandet mellan patriarkala
véarderingar och syn péd kvinnomisshandel. Haj-Yahia analyserar resultatet utifrdn
ménnens alder, utbildningsniva, geografiska boplats och grad av religiositet.
Resultatet visar att en hog andel jordanska mén tenderar att réttfardiga vald i nira
relationer, beskylla hustrun for vAald riktat mot henne och instimma i
uppfattningen att kvinnor gynnas av att bli slagna. Deltagarna instimde i hog grad
med péstdendet att manga kvinnor i hemlighet onskar att bli slagna av sina méin

(Haj-Yahia 2005).

Haj-Yahias resultatet visar att jordanska min tenderar att inte hélla vdldsamma

mén ansvariga for sitt vdldsamma beteende och forespraka att inte utfirda straff
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mot vald i hemmet. Utbildningsgrad, arbetssituation och geografisk boplats tycks
inte paverka denna uppfattning ndmnvirt. Vidare visar resultatet att mén i
Jordanien tenderar att se vald i hemmet som en familjeangeldgenhet snarare én ett
problem som sambhéllet ska hantera. Ju ldgre utbildning desto starkare asikt kring
att detta dr en familjeangeldgenhet. Det verkar dock finnas en stark korrelation
mellan de sociodemografiska aspekterna och nivan av rittfardigande av vald 1
néra relationer: ju dldre ménnen &r, ju ldgre utbildningsniva de har, och ju hogre
grad av religiositet, desto storre dr tendensen att rittfardiga vald i hemmet (Haj-

Yahia 2005).

4. Teoretiska utgangspunkter

Som teoretisk utgdngspunkt har vi valt postkolonialism och feminism, dér vi valt
att fokusera pd arabisk feminism och islamisk feminism. Vi bedomde dessa
relevanta, da de ger oss mojlighet att granska var empiri ur teoretiska perspektiv
som dr dmnade for den aktuella kontexten. Vi siag dessa som relevanta dven
utifrdn frdn studiens syfte och till hjédlp for att forstd hur kvinnorittsarbete i
Jordanien kan se ut och for att forstd den respons vara informanter upplever att
deras arbete far. Den postkoloniala teorin anvinder vi i forsta hand for att ge en
bakgrund till valet av feministisk teori, den arabiska och islamiska feminismen.
Nedan gor vi en kort presentation och synliggdr de begrepp som vi beddomer

relevanta for var analys.

4.1 Postkolonialism

Att inom ramen for denna studie gora en réttvis redogorelse for det postkoloniala
faltet &r en nist intill omdjlig uppgift, dd det dr mycket omfattande och
méngfacetterat. Som Mulinari och de los Reyes (2005) skriver finns inga enkla

och pé forhand givna svar om vad som é&r postkolonial teori.

Postkolonial teoribildning &r kort sagt intresserad av den globaliserade virlden
samt hur kolonialismen paverkar oss. Mattsson (2010) skriver att beteckningen
postkolonialism stir for en teoretisk inriktning och ett forskningsfélt som sitter

etnicitet i relation till sociala och kulturella processer, och forstir etnisk identitet 1
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relation till globalisering och kolonialism. Postkolonial teori kan sdgas ha tva
grundldggande utgangspunkter. For det fOrsta att koloniseringen inte bara
utspelade sig i de koloniserade linderna som upplevde imperialismens fortryck
och exploatering. Kolonialismen utspelade sig ocksd i de koloniserande
vésterlandska landerna, som kom att bli starkt beroende av att bdde utnyttja sina
kolonier ekonomiskt och att spegla sig i dem for att utveckla och upprétthalla
forestillningen om sin egen Overordnade och utvecklade kultur. For det andra
menar teorin att kolonialismen inte dr dverspelad, utan péverkar oss fortfarande.
Exempelvis fortsitter den vésterlandska kulturen att dominera och utgdra norm
for stora delar av vérlden (Mulinari & de los Reyes 2005; Wikstrom 2009;
Mattsson 2010). Exempelvis menar postkolonialismen att vistvérlden i och med
sin overordning har haft makten att definiera vérlden genom sin kunskaps- och
vetenskapsproduktion. Darmed har véstvirldens forhéllande till ovriga delar av
vérlden, som préglats av kolonialism och exploatering, paverkat och fargat dven

vetenskapsproduktion och forestillningar om vérlden (Mattsson 2010).

Mulinari och de los Reyes (2005) skriver att den vésterlindska dominansen har
naturaliserats och tringt in i de koloniserades medvetande genom sprak och
kulturella uttryck snarare &n tydliga argumentationer. Den postkoloniala kritiken
erbjuder nya sétt att ndrma sig och utforska kunskapens majligheter att skapa en
vérldsuppfattning som neutraliserar makt och ojdmlikhet (ibid). Professor Chandra
Talpade Mohanty forskar om postkolonialism och feminism och menar att dven
vésterlandsk feminism har préglats av koloniala stereotyper, vari vésterlindska
kvinnor anses frigjorda och moderna, medan deras systrar i “tredje virlden”
framstills som fortryckta och i behov av guidning och korrektion (Wikstrom
2009). Med detta som bakgrund har vi valt att i denna studie inkludera alternativa
feministiska skolor som vill frigora sig frdn den globala feminismen sprungen ur

det visterldndska tinkandet.

4.2 Feministiskt perspektiv

Feminismen kan ses som bade en kulturell och politisk rérelse och dess historia
stracker sig Over tvahundra ar bakdt. Genom att kvinnor organiserade sig och
ifrdgasitta den manliga dominansen 1 samhédllet utmanades de radande
forestdllningar om vad det innebar att vara kvinna. Att tala om en feminism dr
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utmanande. Feminister definierar feminism olika och tonvikt kan laggas bade pa
kvinnors réttigheter och autonomi eller kvinnors gemensamma kritik av den
manliga dominansen (Hannam 2013). Hannam (2013) definierar feminism som
"ett erkdnnande av att det rdder en maktobalans mellan kdnen med kvinnan i en
underordnad roll och en Overtygelse om att kvinnors villkor &r socialt
konstruerade och dirfor kan fordndras". Hur detta erkdnnande och férdndrande av
den rddande maktobalansen sett ut bade historiskt och geografiskt dr dock en

alltjaimt rddande diskussion inom feminismen.

Det finns idag en omfattande kritik hos feminister mot den dominerande
vésterlandska feministiska diskursen. Detta dr ndgot som professor Chandra
Talpade Mohanty inte minst synliggor i sin bok Feminism utan grianser (2007) dér
hon utifrén ett globalt perspektiv visar pd feminismens behov av att avkoloniseras
och demokratiseras. Hon lyfter fram problematiken med att konsfortrycket och
konskamperna gors universella och ej historiseras och lokaliseras. Hon menar att
universaliteten bidrar till att osynliggdra andra aspekter av situationen (Mohanty
2007). Det véxer idag fram alternativa feministiska skolor i véirlden som har sin
utgdngspunkt i den historia och kontext didr de verkar. Vi har darfor valt tva
feministiska skolor som é&r relevanta for var studie och anvédndbara for att forsta

véra informanters upplevelser; arabisk feminism och islamisk feminism.

4.2.1 Arabisk feminism

Den arabiska feminismen har sin grund i den brist pa jamlikhet som det
patriarkala systemet resulterar i, dir den arabiska kvinnans frihet begrédnsas till
hemmet och familjen. Likasa vilar den pé att denna situation kan fordandras. Den
har @nnu ej lyckats enas om ett tydligt och framatstrivande sikte och vintar pé att
bli socialt erkénd i regionen (al-Ghanim 2014; Zayed al-Oraimi 2014). Professor
Najla Hamadeh (2014) menar dirfor att den arabiska feminismen idag tydligare
behover identifiera hur den arabiska kontexten skiljer sig fran den globala och
vésterlandska och soka kunskap och forstéelse for killan till kvinnors situation 1
regionen och genom det skapa gemensamma strategier for fordndring.
Kontextualisering ar ddrmed ett begrepp som kan anses centralt inom den arabiska

feminismen.
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Mervat Hatem (2014) beskriver att for flera av de arabiska staterna blev kvinnors
rittigheter synliggjort efter att sjdlvstdndighet uppnatts och i utformningen av den
nya statsbildningen gavs kvinnor ritt till utbildning och offentligt arbete som i sig
gav politiska rattigheter. Staterna presenterade sig bade for medborgare och
omvérld som progressiva stater som arbetade for att frimja jimstdlldhet. Manga
arabiska feminister slot sig till detta arbete. Men Hatem (2014) menar att detta
resulterade 1 att staten fick kontroll 6ver jamstilldhetsfrigan och anvénde sig av
den for att legitimera och vinna erkidnnande for sitt styre och inte for att erkénna
kvinnors réttigheter. Det resulterade ocksa i att klyftan mellan kvinnor i olika
samhiéllsklasser védxte och forsvarade utvecklingen av en stark och enad
feministisk rorelse. Kvinnor gavs i flera lander formella réttigheter som
medborgare men det kom med priset att jamstélldhetsfragan kontrollerades av
staten. Och kvinnororelsen i regionen blev istdllet for en feministisk rorelse ett

'stats-projekt' (Zayed al-Oraimi 2014).

Utover forsvarande omstandigheter for en feministisk rorelse att véxa i regionen
belyser Elsadda (2014) att den arabiska feminismen ofta talas om som svag och
blygsam och utan framgéng i att nd fordndring pé kulturell och politisk nivd. Den
arabiska feminismen anses inte ha lyckats gora sig tillgénglig och etablera sig hos
medborgarna i de arabiska staterna utan begrénsats till feministiska forskare och
kvinnor i 6vre klasser (ibid). Det som borjade som en populér kvinnoréttsrorelse
har idag blivit en réttighetsrorelse grundad pa internationella konventioner och

inte en mobilisering bland medborgarna (Zaatari 2014).

Elsadda (2014) visar pa att sprdk och terminologi dr viktiga begrepp for den
arabiska feminismens utmaningar. De ord som feminister véljer att anvénda
paverkar den arabiska feminismens innehall och innebord. Det motstind som
finns till den arabiska feminismen i regionen anses av vissa forskare grunda sig i
termer sprungna ur vastvirlden (ibid.). Att acceptera och anvdnda dem anses av
vissa vara en form av intellektuell kolonialism. Den arabiska feminismen maste
enligt Elsadda dérfor hitta sitt att ta sig utanfor den intellektuella eliten och finna
sprak och vigar som nar ut till den stora massan i regionen. Zeina Zaataris (2014)
beskrivning om hur feministers kamp for forandring ofta méts av motstand utifrén

att det dr visterniserande eller anti-religiost bekréftar detta behov. Vidare menar
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Hamadeh (2014) att den arabiska feminismens kamp ej stir att finna i de
samhilleliga réttigheterna sdsom rdtten till utbildning, arbete och politisk
delaktighet. Den arabiska feminismens frdmsta kamp handlar om kvinnan i
familjen. Inom den arabiska feminismen maéste denna frdga ses i relation till islam

och Sharia vilket leder oss vidare till den islamiska feminismen.

I analys av denna studies resultat kommer begreppen kontextualisering, sprak och
tillginglighet med grund i den arabiska feminismen vara centralt. Aven
uppfattningen att den arabiska feminismens framsta kamp géiller kvinnan i

familjen kommer vara central.

4.2.2 Islamisk feminism

Muslimska kvinnor har linge fatt hora att islam dr oférenligt med feminism och
kvinnans frigorelse. Genom att anse att feminismen endast kunde rymmas inom
sekularismen har islam begrinsats till att vara kéllan for diskriminering och
ojdmlikhet for muslimska kvinnor (Hatem 2014). Den islamiska feminismen vill
visa att den muslimska kvinnan kan vara bade muslim och feminist. Men i likhet
med den arabiska feminismen finns det inom den islamiska feminismen en
diskussion om terminologi och definition (Grami 2014). Att forena islam som
enligt Sharia gor dtskillnad mellan man och kvinna nir det géller réttigheter och
feminism som grundats i den vésterlindska sekularismen och individualismen
anser kritiker & omdjligt. Och det finns &n idag dven bland den islamiska
feminismens anhédngare en kluvenhet till uttrycket och huruvida en kan tala om en

islamisk feminism (Abou-Bakr 2014).

Trots stort ifrdgasittande for den islamiska feminismen samman muslimska
kvinnor virlden over for att synliggdra kvinnors réttigheter (Grami 2014). Genom
ett feministiskt perspektiv vill den synliggoéra den diskriminering mot kvinnor som
finns inom islam. Forutom att synliggora syftar den dven till att skapa alternativ
och reformer for fordndring. I praktiken innebdr detta en omtolkning av de
islamiska textkdllorna och att det islamiska budskapet om réttvisa och respekt for
varje manniska sitts framst. Utifrdn detta ska kvinna och man likstéllas och i
omtolkningen av hur texterna beskriver mins och kvinnors roller bade i det

offentliga och privata, ska kvinnors perspektiv och erfarenhet inkluderas (Abou-
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Bakr 2014). Darmed blir omtolkning ett centralt begrepp for den islamiska
feminismens mal. Abou-Bakr (2014) problematiserar ocksd mdjligheten for den
nyvunna kunskapen att implementeras och skapa fordndring utifrén att kvinnor ej
tillts ha den auktoriteten och makten inom islam. Genom omtolkning av religiosa
texter kan den islamiska feminismen erbjuda ett alternativ for att forstd kvinnors
rittigheter. Den islamiska feminismen mots bade av motstdnd, acceptans och
support (Grami 2014). Grami skriver vidare om bade mén och kvinnor som visar
motstdnd och som menar att det dr ytterligare ett sitt for véstvirlden att tringa sig
in den muslimska virlden. Medan andra menar att den islamiska feminismen

lyckas synliggdra och konkretisera jdmstélldhetens innebord inom islam.

I korthet kan vi utifrdn detta forstd den islamiska feminismen som ett alternativ for
att forena islam och feminism och som mojliggdr forstaelse for kvinnors
rittigheter utifran ett religiost perspektiv. Begrepp sdsom religion och omtolkning

av religiosa texter dr centrala och kommer vara aktuella i var studies analys.

5. Metod

5.1 Val av metod

I studiens borjan, vid forsta utformningen av syfte och fragestdllningar
konstaterade vi att kvinnoréttsarbetet i Jordanien var ett omrade vi ville utforska
och soka fOrstaelse for. Vi valde en kvalitativ forskningsmetod som gav oss
forutsittningar att studera enskilda ménniskors upplevelser och erfarenheter.
David och Sutton (2016) skriver att den kvalitativa forskaren stravar efter att
undersoka inneborder och mening i ett specifikt sammanhang. Utifran vart syfte
att undersoka hur arbetet for kvinnors réttigheter i Jordanien kan se ut och vilken
respons kvinnorittsarbetare upplever att deras arbete far, beddomde vi att en

kvalitativ forskningsmetod var ldmplig.

Kvalitativ forskning utgar inte sédllan fran en induktiv forskningsansats, vilket
innebdr att forskaren har en medveten Oppenhet och lyhordhet i utformandet av

forskningsfragor, urval och intervjufrdgor (David & Sutton 2016). David och
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Sutton beskriver det vidare som att forskaren ar i en rorelse mellan litteratur,
frdgeformuleringar, datainsamling och teorier. Med andra ord innebdr det att
studiens olika delar ror sig i parallella processer under hela forskningsprocessen.
Vi valde anta en induktiv ansats och gé in i processen med denna dppenhet och

standig rorelse mellan studiens olika delar.

Utifrdn att var studie syftar till att undersoka den upplevelse och uppfattning
professionella har kring den respons deras arbete far, bedomde vi att den
kvalitativa intervjun var en ldmplig metod. Intervjun skiljer sig frén det allmdnna
samtalet genom att den har ett syfte. David och Sutton (2016) betonar att den
kvalitativa intervjun handlar minst lika mycket om att lyssna som att stélla fragor.
Det finns en strdvan efter att vara lyhord och f6ljsam i informantens beréttelse och
vilket ger forutséttningar for mer detaljrika och djupgéende svar. Darfor tenderar
den kvalitativa intervjun ofta att vara at det ostrukturerade och ostandardiserade
héllet. Detta var ndgot som vi hade med oss in i intervjufasen och som bidrog till

valet att utforma en halvstrukturerad och ostandardiserad intervjuguide.

5.2 Urvalsprocess

Var urvalsprocess borjade med en kontakt pd organisationen Individuell
Mainniskohjdlp (IM) som vi fatt via Goteborgs Universitet. IM &dr en svensk
bistdndsorganisation med verksamhet i 13 lidnder, bland andra Jordanien. Vi
kontaktade organisationen via mail. Detta foljdes av tvd Skypemoéten med en
kvinna som blev vér kontaktperson pé organisationen, det forsta i december 2017,
och ett andra i borjan av februari 2018. Vid det forsta Skypemotet introducerade
vi var uppsatsidé, och hon gav oss tips pa passande organisationer att kontakta.
Hon uppmanade oss att kontakta organisationerna forst en ménad innan resan, da
planering for ldng tid framdver inte dr det bésta sittet att ta sig fram i Jordanien,

enligt henne.

Vi kontaktade fem organisationer via mejl en manad innan vi ékte, i enlighet med
rekommendationen fran IM-kontakten. Vi fick svar frdn en organisation, med
vilken vi fick en intervju bokad. Da dvriga organisationer inte svarade skickade vi

ut paminnelse en vecka senare. Vi fick da svar frdn en organisation till, med
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vilken vi fick en bokad intervju redan dagen efter att vi kom till Amman. Vi akte

alltsé till Amman med endast tva intervjuer bokad.

Vil pd plats fick vi de flesta intervjuerna inbokade under sista halvan av resan.
Informanterna nadde vi pé varierande vis. Tvé dagar efter att vi anlént till Amman
ringde vi telefonnummer vi fitt av IM-kontakten, samt mejlade ater de kontakter
vi inte hade telefonnummer till. Via internet letade vi dven upp ytterligare
organisationer utdver tipsen fran IM-kontakten. Vi fick nej frdn ett par
organisationer, som vi darmed direkt kunde salla bort, fran vissa organisationer
fick vi inte svar alls, och ett par svarade pa telefon eller mejl, och gav besked att
de skulle aterkomma. Av de som skulle dterkomma fick vi ringa/mejla och
paminna efter ett par dagar, da vi inte fick aterkoppling. Samma sak gjorde vi med
de organisationer vi inte fatt svar fran alls. Att vi var tvungna att pdminna och
“jaga” organisationerna var den frdmsta anledningen till att majoriteten av

intervjuerna inte kunde genomforas forrén sista tio dagarna av resan.

Under resans gang upptickte vi att en annan viktig aspekt i urvalsprocessen var
behovet av kontakter. Nér vi vil triaffat en informant och etablerat kontakt med
personer som var del av nétverket av kvinnoréttsarbetare i Amman kunde dessa
kontakta andra organisationer vi var intresserade av och uppmana dem att svara
oss. Pa sd vis fick vi nya ingéngar till organisationer som tidigare inte svarat oss.
Ett par intervjuer fick vi helt och héllet som resultat av kontakter till informanter 1
tidigare intervjuer. Alltsa fick vi pé sé vis tillgang till organisationer vi inte sjilva
hittat eller kontaktat, utan fick tips om av informanter. Vi insdg dédrmed att om vi
hade stannat i Amman mer &n tre veckor hade vi kunnat fa tillgdng till en rad nya
informanter, d& det under resans gang blev tydligt att varje ny intervju gav tillgang

till ett nytt kontaktnit.

Vart urval dr huvudsakligen ett snobollsurval, vilket enligt Bryman (2011) ér
bendmningen pa urvalsprocesser didr forskaren kontaktar ett mindre antal
ménniskor som &r relevanta for undersdkningens tema, och anvénder dessa for att
nd ytterligare informanter. For oss fungerade IM-kontakten som frimsta
dorréppnare, genom vilken vi fick tag pa informanter som sedan lett oss vidare till

fler informanter. David och Sutton (2016) poéngterar att problemet med
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snobollsurval dr att urvalet blir sjélvselektivt och kommer framfor allt spegla den
initiala kontaktens nétverk. For att delvis komma ifrdn detta problem valde vi att
dven kontakta organisationer utover de vi fick av IM-kontakten. Vi
problematiserar urvalet ndrmare i 5.5 och 5.7. Tre av intervjuerna fick vi genom
IM-kontakten, tre intervjuer dr kontakter till informanter i tidigare intervjuer och

tvd intervjuer dr med organisationer vi sokt upp via internet.

Var studie utgar fran de tio informanter (inklusive en skypeintervju efter resan)
fick mojlighet att intervjua. Informanterna bestod av professionella fréan
organisationer som pa olika sétt arbetar for att frimja kvinnors situation. Vi
traffade tvd forskare och dtta NGO-anstillda, dir NGO-organisationerna dr bade
lokala, nationella och internationella. En kort presentation av informanterna och

dess organisationer finns i Bilaga 1.

5.3 Genomforande av intervjuer

Vi har genomfort étta intervjuer. Intervjuerna var mellan 25 min och 75 min. Alla
intervjuer har, med godkénnande fran informanterna, spelats in via en diktafon.
Tva av intervjuerna skedde med tvd informanter samtidigt. Vid bdda tillfdllena har
intervjun innefattat tvd informanter frdn samma organisation. Vid forsta
”dubbelintervjun” fungerade en av informanterna bade som informant och som
tolk for den andra informanten, vilket vidare diskuteras under 5.7. Den andra
”dubbelintervjun” var inte planerad att genomforas med tva informanter. Vi kom
till organisationens kontor tillsammans med det uppsatspar vi rest tillsammans
med, da vi hade varsin intervju inbokad pd samma organisation. Nér vi kom dit
hade forhinder uppstétt for var planerade informant, och vi blev istéllet erbjudna
att trdffa samma tva informanter som det andra uppsatsparet. Informanterna ville
inte dela upp sig pa var sin uppsats, utan vi erbjods att genomfora intervjun med
bada informanterna tillsammans med det andra uppsatsparet. Vi genomforde alltsa
en intervju med tva informanter, gemensamt med ett annat uppsatspar. Situationen
var inte optimal for var datainsamling, men vi fick trots detta in tillrdckligt med

material for att kunna anvinda intervjun.
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5.3.1 Utformning av intervjuguide

Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2015) menar att en fordel med kvalitativa
intervjuer &r att det gar att anpassa intervjufrdgorna och fragornas ordning efter
situationen pa ett mer flexibelt sitt 4an om en véljer att gora ett standardiserat
frdgeformuldr. Vi skrev en ostrukturerad och ostandardiserad intervjuguide.
Guiden inneholl tydliga fragor, men vi forhdll oss till den mer som en guide for
oss sjilva under intervjun @n som ett strukturerat formuldr som skulle besvaras.
Under forloppets gang valde vi att korta ner och korrigera den. Anledningen till
detta var en kombination av flera aspekter. Eftersom vi vid ankomst till Amman
inte hade Overblick Over vilka organisationer vi skulle fi triffa var vér
intervjuguide skriven med hédnsyn till detta. Fragorna var formulerade for att passa
kvinnorittsarbetare oavsett om de arbetade med klientarbete, som aktivister eller
pa strukturell nivd. Efter forsta intervjun fick vi en bittre kénsla for vilka fragor
som kéndes bra i den faktiska intervjusituationen, vilka fragor som kdndes mindre

relevanta samt vilka fragor som fattades.

Den slutgiltiga intervjuguiden finns bifogad i Bilaga 3. Exempelvis valde vi bort
delar om organisationstillhorighet och den professionelles upplevelse av
handlingsutrymme. Vi valde ocksé att ldgga till en frdga om kvinnoréttsarbetarnas
uppfattning kring att arbeta genom patriarkala strukturer for att fraimja kvinnors
rittigheter, da detta kom upp i fOrsta intervjun och vickte vir nyfikenhet.
Fragorna i var intervjuguide omfattade tva generella teman som vi ansag relevanta
for att besvara vért syfte. Dessa teman var organisationens sdtt att arbeta med
kvinnors réttigheter och vilken respons kvinnoréttsarbetaren upplever att arbetet
fir. Bryman (2011) skriver att det inte dr ovanligt att intervjuaren avviker fran sin
intervjuguide. Det kan innebdra bdde att stilla nya frdgor och att dndra fragornas
foljd. Vi lit déarfor intervjuguiden vara ett hjédlpmedel och foljde informanten
genom fragornas teman och stéllde klargoérande och fordjupande frégor nér vi

ansag att det behovdes.

5.3.2 Plats for intervju
David och Sutton (2016) skriver om betydelsen av att intervjun genomfors pa

plats och tid som informanten &r trygg med. Vi lat dérfor vara informanter vilja
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var intervjuerna skulle hallas och anpassade oss efter tider som informanterna
foreslog. Fem av étta intervjuer genomfordes pa informantens kontor. En intervju
genomfordes pd en uteservering pa ett café, dd informantens kontor var under
ombyggnad. En intervju genomfdérdes 1 vintrummet till en vardcentral.
Anledningen till detta var att informanten var ledig, och dirfor inte var pa
kontoret. Hens mamma jobbade i receptionen till virdcentralen, och vi fick dérfor
lov att sitta ddr. Vi hade bara fatt en adress av informanten, och forstod inte forran
vi var pa plats att intervjun inte skulle ske pa hens kontor. Det var en inte en
optimal plats for intervju. Hens mamma satt i receptionen tvd meter ifran bordet
dér vi satt. En patient och dennes anhorige gick forbi flera ganger. Trots detta
genomforde vi intervjun, da vi upplevde att informanten inte besvérades av
situationen. En av organisationerna som inte hade tid att trdffa oss under véra
veckor i Amman gav oss alternativet att genomfora intervjun via Skype istéllet.
Diarfor kom en av intervjuerna att ske via Skype veckan efter att vi kommit
tillbaka till Sverige. Hen hade begridnsat med tid, och var aktuell dven for det
uppsatspar vi rest tillsammans med. Darfor fick vi genomféra skypeintervjun
tillsammans med det andra uppsatsparet. Aven om uppkopplingen var bra sa
forsvarades kommunikationen av att vi inte satt i samma rum som informanten.
Ljudet pa inspelningen blev ocksé forsdmrat, da det dr en inspelning av utljudet pa

datorn. Under omsténdigheterna upplevde vi dock att intervjun var givande.

5.4 Analysmetod och bearbetning av empiri

Var analysmetod &r inspirerad av den tematiska analysen. Tematisk analys ar en
form av kvalitativ innehallsanalys i vilken en later teman framga ur data snarare
in att tvinga pé data teman som héirstammar fran forskarens forestillningar (David
& Sutton 2016). Utifrén vart syfte och studiens induktiva ansats bedomde vi att
detta var en anvdndbar analysmetod. Vi borjade med transkribering av véra

inspelningar for att f en 6verblick dver innehallet.

5.4.1 Transkribering

Att skriva ut en intervju till skrift dr en tolkande process och innebér utmaningar.
Brinkmann och Kvale (2014) skriver att en utskrift kan ses som en oversittning av
en berdttarform till en annan beréttarform - muntligt till skriftligt. De beskriver

vidare att en inspelning innebér att kroppsspréket gar forlorat och en utskrift
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innebdr att dven rdsten, tonfallet och andningen gar forlorad. Utskriften kan pa sa
sitt ses som en forenklad tolkning av samtalet. Vi delade upp det tidskrdavande
arbetet jimnt mellan oss och arbetade med transkriberingen efterhand som vi
genomforde intervjuer i Jordanien. Att vi gjorde transkriberingen parallellt med att
vi genomforde intervjuer innebar att vi fick mdjlighet att hora oss sjdlva som
intervjuare och hdora om det fanns saker vi behdvde fordndra till nédsta
intervjutillfalle. 1 utskriften valde vi att ta med pauser, skratt, suckar och
tveksamhet fOor att i viss man fi med de nyanser som finns i informantens

beréttelse och for att komma s nédra det muntliga samtalet som mojligt.

5.4.2 Kodning av empirin

Att koda sin empiri skapar forutsittningar for forskaren att fi Gverblick over
empirin, men kritiker menar ocksd att kodning riskerar reducera och forenkla
innehéllet (Brinkmann & Kvale 2014). Brinkmann och Kvale (2014) betonar dock
att kodning bor ses som ett anvéndbart verktyg i forskning. Forskaren kan till en
borjan identifiera kategorier fran utskrifterna och av det skapa koder. Dessa bor
sedan granskas, vidare eventuellt fordndras for att slutligen lata kategorier ge

struktur for hur resultatet kan forstas.

Efter transkribering och ldsning av var empiri valde vi att utifrdn vara
fragestéillningar  fdargkoda med tvd huvudteman: 1) hur arbetar
organisationen/kvinnoréattsarbetaren och ii) respons pd deras arbete/val av arbete.
Vid ldsning av materialet framkom det att alla informanterna beskrev hur
situationen for kvinnor i Jordanien ser ut, trots att vi ej aktivt frigade om detta i
véra intervjuer. Vi lit darfér empirin leda oss till ett tredje huvudtema, iii)
kvinnors situation i1 Jordanien. Detta gav dven upphov till en ytterligare

fragestéllning.

Med hjélp av dessa huvudteman har vi sokt att identifiera och fa vidare forstaelse
for intervjuernas innehéll. Vid tematisk analys forsoker forskaren utveckla djupare
teman snarare dn ytliga koder (David & Sutton 2016). Efter djupare analys av
varje huvudtema framkom &terkommande underteman, vilka 1 kapitel 6

presenteras som underrubriker till vart och ett av de tre huvudtemana.
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5.5 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

I samhillsvetenskaplig forskning &r reliabilitet och validitet tvd grundliggande
kriterier for att bedoma forskningens kvalit¢ (Bryman 2011). Reliabiliteten vill
visa pé studiens tillforlitlighet och i vilken mén resultatet skulle bli detsamma om
studien genomfordes igen. Validitet dr kriteriet som synliggdr om studiens metod
stimmer Overens med vad studien siger sig undersoka (intern validitet), och om
studiens resultat stricker sig bortom det specifika som undersokts och pa sd sitt r
generaliserbart (extern validitet). I kvantitativ forskning dr dessa kriterier centrala.
Inom den kvalitativa forskningen finns det dock ett ifrdgasittande av huruvida
kriterierna ar relevanta (Bryman 2011; Brinkmann & Kvale 2014). Kritik mot
validitet och reliabilitetsbegreppen som kriterier for studiers kvalité ror faktumet
att de forutsitter att det finns en absolut bild av den sociala verkligheten (Bryman

2011).

Var studie har utgétt fran en semistrukturerad intervjuform dér vi som intervjuare
paverkats av dom vi dr och vad som skett i rummet. Detta har péverkat de
foljdfragor som stillts och vidare hur vi tolkat resultaten. P4 detta sdtt har studiens
reliabilitet sannolikt paverkats. En annan forskare hade kunnat stélla fragor pé ett
annat sétt eller valt att kategorisera materialet annorlunda och dérigenom fatt ett
annat resultat. Lag reliabilitet &r ej ovanligt for kvalitativa studier som till storre
del syftar till att gora en av flera mgjliga beskrivningar av den sociala
verkligheten, @n att méta nagot absolut (Bryman 2011). Under studiens gang har
vi stindigt forsokt aterga till vdra forskningsfrdgor for att i slutindan kunna
besvara dessa. Vart syfte och vér fragestdllning var ej beroende av en specifik
profession eller organisation. Dirfér hade vi mojlighet att brett soka efter
informanter som péd ndgot sétt arbetade for att frdmja kvinnors réttigheter i
Jordanien. Nér vi summerar var studie anser vi att var insamlingsmetod och de
informanter vi slutligen fick tréffa har gett oss den information vi behdvt for att
besvara véra forskningsfragor. Den har gett oss forutsittningar for att géra en av
ménga mojliga beskrivningar av att arbeta med kvinnors réttigheter i Jordanien.

Vidare problematisering av vart urval gorsi 5.7.

23



Var studie har ett begrdnsat urval och syftar till att beskriva informanternas
upplevelser. Undersoker da var studie det den syftar att undersdka och har den pa
sa sdtt intern validitet? Genom att tydligt redovisa hur studien genomforts, och att
resultaten som framkommit &r trovérdiga sett till det inhdmtade materialet, kan
den interna validiteten till viss del sikras (Bryman 2011). Vi anser att vi i vara
intervjuer har stéllt relevanta frdgor for studiens syfte. Att vi i flera intervjuer blev
beroende av tolk har dock paverkat hur var kommunikation med informanterna

fungerade och pé sa sitt validiteten for vér studie, ndgot vi dven lyfter i 5.7.

Brinkmann och Kvale (2014) diskuterar validitet i ett bredare perspektiv, bortom
validering av sjdlva slutprodukten av studien. De menar att validitet bor pragla
hela forskningsprocessen. Det innebér att allt fran planering, val av intervjudesign,
intervjuernas kvalité till huruvida materialet analyserats pa ett logiskt och relevant
sdtt avgor studiens validitet. Vi har 1 vér studie foljt de regler och principer som
giller for kandidatuppsatser och strivat efter transparens bade under studiens gang
och 1 vér beskrivning av forskningsprocessen. Under studiens gang har det dven
funnits en kontinuerlig kontakt med véir handledare som véglett oss. Genom
intervju som datainsamlingsmetod har vi fitt mdta vara informanter och pé ett
djupare sitt kunnat ta del av deras upplevelse av att arbeta med kvinnors
rittigheter 1 Jordanien. Detta stirker trovédrdigheten i var studie och okar dess
interna validitet. Nér det géller hantering av citat har vi valt att inte Gversdtta dem
till svenska, detta for att undvika risken for tolkningsfel som en Overséttning
innebér. Vi har dven valt att i anvindandet av citat se dem som exempel pa hur
véra informanter beskriver nagot. Detta innebér att vi gjort ett urval av citat och
sedan valt att sammanfatta stora delar av informanternas svar. D4 studien ej syftar
till att ge en Overgripande generalisering finns det anledning att ifragasitta
studiens externa validitet. Vi kan inte med sdkerhet hidvda att dess resultat dr
overforbart till andra individer eller sociala miljoer. Utifran vart resultat kan vi
likasa inte dra generaliserbara slutsatser om kvinnors situation och upplevelsen av

att arbeta med kvinnors rattigheter 1 Jordanien.
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5.6 Forskningsetiska overviganden

En kvalitativ studie av detta slag stiller stindigt forskaren infor etiska
overviganden - vér studie dr inget undantag. Forskaren kan gora noga overlagda
etiska stillningstaganden redan under planeringsstadiet av studie. Sannolikheten
att nya etiska fragor dyker upp ldngs med vdgen &r dock stor (Brinkmann & Kvale
2014). Vi har i genomforandet av vér studie utgétt frdn Vetenskapsradets fyra
etiska principer (2002) och latit dessa vara vigledande bade vid planering,
genomforande och analyserande. Den forsta principen géller informationskravet,
vilket gor gillande att forskaren dr skyldig att informera om studiens syfte, att
deltagandet &r frivilligt och kan avbrytas under studien samt hur det insamlade
materialet ska anvindas. Inte séllan ges information i samband med att samtycke
inhdmtas, vilket for oss vidare till den andra etiska principen, samtyckeskravet.
Samtyckeskravet innebér att deltagaren sjidlv bestimmer 6ver sin medverkan. Det
ar forskarens uppgift och ansvar att inhdmta samtycke fran sina deltagare.
Konfidentialitetskravet dr den tredje etiska principen. Den syftar till att skydda
deltagarnas identitet. Detta omfattar hantering av deltagarnas personuppgifter, att
forvara insamlat material odtkomligt for obehdriga och ansvar for att
informanterna i studien ej ska kunna identifieras. Slutligen den fjdrde etiska
principen, nyttjandekravet. Nyttjandekravet garanterar deltagaren att det
insamlade materialet endast kommer anvidndas for forskningens #dndamaél

(Vetenskapsradet 2002).

I ett informationsbrev (Bilaga 2) fick vara informanter ta del av uppsatsens syfte,
deltagarnas anonymitet och frivillighet, och rétten att nérhelst under studien dra
sig ur. Informationsbrevet omfattade &dven att det insamlade materialet endast
kommer anvindas for denna specifika studie och att inspelning och transkribering
av intervjuer kommer att raderas. I informationsbrevet gavs vidare information om
att studien skrivs pa svenska, men att det fanns mdjlighet att ta del av ett abstract
pa engelska. Informationsbrevet skickades till deltagarna O6ver mail innan
intervjuerna genomfordes. Vi forsdkrade oss om att informationen nitt fram
genom att innan varje intervju gd igenom brevet tillsammans med informanten
och dven ge mojlighet for fragor. Ingen av vara informanter nekade till att delta

eller har senare under studien kontaktat oss for att avsluta sin medverkan.
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Vid ett intervjutillfille gavs vi oplanerat mgjligheten att intervjua ytterligare
personal inom organisationen. Vi valde att tacka ja men har i efterhand valt att
inte innefatta sagda intervju i studien, med hanvisning till de etiska principerna
ovan. Intervjusituationen omfattade stora sprakbarridrer utan tillgang till tolk, och
darfor kunde vi inte garantera att informationsbrevets innehdll uppfattats korrekt,
och de intervjuade fick pa sa sitt inte den informationen de har rétt till for att delta
1 studien. Vi stédlldes dven infOr en situation dér vi stimt mdte med en informant
men det var osékert om det fanns tillgang till tolk. D4 vi pratat med informanten
pa telefon hade vi uppfattat att spriket skulle bli ett problem om vi inte hade tolk.
Efter att ha forsokt l9sa situationen beddmde vi att risken for spréakforbistring var
for stor for att intervjun skulle kunna genomforas pé ett bra sdtt. Vi valde dérfor
att stilla in denna intervju. I dessa beslut har vi tagit hansyn till studiens
tillforlitlighet och véra skyldigheter gentemot vara informanter. En av vara
informanter bad vidare om att fa inspelningen av intervjun skickade till sig. Detta
ansdg vi att hon hade ritt till att ta del av, och inspelningen har darfor skickats till

henne.

Nir det géller konfidentialitet dr det enligt Brinkmann och Kvale (2014) viktigt att
forvara materialet sdkert. Detta har vi beaktat genom att vara forsiktiga med hur vi
forvarat inspelningar och transkriberingar av intervjuer, exempelvis genom att
forvara dem pa datorns hérddisk istdllet for vdr gemensamma Google Drive.
Redan i transkriberingen anonymiserade vi védra informanter genom att byta ut
namn mot en siffra. I vir analys har vi valt att anvdnda fiktiva namn och redigerat
eventuella namn och platser for att stirka anonymiteten. Vid intervjutillfdllen
valde vi att inte fraga informanten om alder, civilstand eller religios tillhorighet da

vi inte ansag att detta var nddvindig information for att uppna studiens syfte.

Brinkmann och Kvale (2014) poédngterar vikten av att forskaren dr medveten om
hur intervjuformens dppenhet och personliga ndarhet kan paverka intervjun. Detta
staller krav pd att forskaren har en kénslighet for det som sker i intervjun och
standigt gor avviganden utifran situationen. Vi har varit medvetna om denna risk
och utifrdn informantens svar och kroppssprak végt vdra foljdfragor. Vidare &r

forskarens roll en etisk aspekt som Brinkmann och Kvale tar upp (2014). Vi har
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utifrdn det reflekterat 6ver var roll under intervjutillfdllena. Hur intervjuerna
paverkades av att vi var tva visterlindska tjejer som genomforde intervjuerna.
Hade svaren fordndrats om vi varit jordanska studenter istédllet for svenska? Det ér
ocksa sannolikt att vdra tolkningar av svaren paverkats av det faktum att vi lever,

studerar och arbetar i en visterlandsk kontext.

Flera av véra informanter brinner for &mnet, och uttryckte stor entusiasm i att fa
prata med oss om kvinnors situation i landet. Vi upplevde hir en fara i att de
forvédntar sig mer av vad intervjun ska leda till d&n vi kan leva upp till. En
entusiasm Over att fa upplysa svenska ldsare om problemet i Jordanien. Detta gav
oss vissa etiska tankestéllare, dd en c-uppsats inte far ndgon direkt spridning i
Sverige och informanterna ddrmed har stéllt upp pé intervju under férvéntningar

som Vi inte kan leva upp till.

5.7 Metodkritik

Nér vi ser tillbaka pd genomforandet av vér studie kan vi stélla oss kritiska till
vissa delar av val av metod. P& grund av ovisshet om vilka vi skulle ha mojlighet
att intervjua i1 Jordanien blev var intervjuguide forhallandevis bred. Vi tror i
efterhand att var studie skulle gynnats av tydligare fragor. Likasd &r urvalet av
informanter nagot vi nskar att vi valt mer noggrant och medvetet. Vi upplevde en
svarighet att sjdlva ha kontroll 6ver vilka vi i slutdndan fick triffa. Efter kontakt
med organisationerna var det inte alltid tydligt vem/vilka inom organisationen
som skulle delta i intervjun. Vi kunde hir varit mer noggranna och forsiktiga med

vem vi sa ja till.

Spraket dr en annan aspekt vi kunde hanterat pé ett béttre sétt. Spraket innebér
bade de ovéntade tolksituationer vi stdlldes infor och att vara intervjuer gjorts pa
engelska, andrasprak for bade informanterna och oss intervjuare. Innan vi kom till
Amman hade vi frén vér kontakt i Jordanien fétt informationen att engelska skulle
fungera, och var dérfor inte forberedda pé att ha intervjuer med tolk. I efterhand
visade det sig att majoriteten av vara intervjuer skedde med tolk. Vara intervjuer
hade underléttats om vi frdn borjan hade forberett oss mer pa att hantera intervjuer
med tolk, istdllet for att ovéntat stéllas infor det 1 situationen. De flesta tolkarna

var del av samma organisation som den vi intervjuade. Darfor var det ibland svért
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att veta om tolken gjorde tilldgg till informantens svar, d& de har insikt i
organisationen. Kanske skulle vi frdn borjan ha forsokt skaffa en tolk som vi
sedan kunnat anvénda till alla intervjuer for att komma forbi detta problem. Ibland
upplevde vi att informanten gav ett langt svar till tolken, men att det engelska
svaret vi fick var en relativt kort sammanfattning av informantens till synes ldnga
svar. Vissa génger forde informant och tolk en kortare dialog efter att vi stéllt en
frdga, men den engelska Oversdttningen vi fick som svar tycktes enbart vara en
kort sammanfattning av det informanten sagt. Vi har dérfor i efterhand reflekterat
over att vi borde ha inlett de tolkbaserade intervjuerna med att tydliggéra for
tolken att vi for studiens skull ville ha allt &versatt, bade vad tolken och

informanten sa.

Spraket dr avgorande i det samtal som den kvalitativa intervjun innebdr (David &
Sutton, 2016). Att genomfGra intervjuerna pd engelska innebar att bade vi som
intervjuare, informanter och tolkar fick anvénda vért andrasprék. I majoriteten av
intervjuerna upplevde vi att engelskan fungerade bra men det fanns intervjuer dér
det var tydligt att engelskan begrinsade informanten eller tolken. Att anvinda
andrasprdk har pa sa sitt begrinsat bade informanternas mojlighet att ta till sig

véra fragor och att fritt kunna svara pa dem.

6. Resultat och analys

I foljande kapitel vill vi presentera var studies resultat och utifran tidigare
beskrivna teorier och forskning analysera resultatets innehdll. Kapitlet dr indelat i
tre delar dér vi i den forsta delen presenterar hur de olika organisationerna arbetar
for kvinnor. Del tvd dr en sammanfattning av hur vara informanter beréttar om
kvinnors situation i Jordanien och i den sista delen presenterar vi hur vara
informanter upplever att mdnniskor de méter i arbetet och privat reagerar pa deras

arbete.
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6.1 Organisationernas arbete for kvinnor

Viéra tio informanter representerar sju olika organisationer (Bilaga 1). Deras olika
arbete spinner over det lokala, regionala sévél som globala och gér frén att ha en
handfull till 200 anstéllda. Det som forenar dessa organisationer &r att de alla pa
ndgot sitt arbetar for att frimja kvinnors situation i Jordanien. Vi vill i denna del
presentera hur de organisationer som vi fitt mota representanter fran arbetar och

vidare vilka begrénsningar och utmaningar de beskriver.

6.1.1 Kunskapsspridning

Hos alla organisationerna dr utbildning och kunskapsspridning, s& kallade
awareness raising sessions, nidgot som lyfts fram som centralt i arbetet for att
framja kvinnors situation i Jordanien. Utifran véara intervjuer framkommer det att
fem av véra informanter i huvudsak arbetar med att pa olika sétt sprida kunskap
om kvinnors situation och rittigheter. Tvd av dessa informanter, Ahmed och
Joseph, dr forskare i en storre nationell forskningsstiftelse som forutom forskning
bedriver ett omfattande socialt arbete. Ahmeds och Josephs forskning har fokus pé

marginaliserade grupper i samhillet, diribland kvinnor. Ahmed beréttar:

“[...] so we do research and we hope to transform that research to

some form of advocacy campaign”.

Ahmed betonar att forskningen inte enbart syftar till att sprida kunskap och
synliggora mainskliga réttigheter utan ocksd utmynna 1 olika typer av
stodkampanjer och program for den beforskade gruppen. Dessa kan genomftras
bade inom organisationens sociala arbete men dven i samarbete med lokala eller
internationella  organisationer. Ahmed och Joseph berdttar om ett
forskningsprojekt som hade fokus pa hinder som finns for att fler kvinnor ska
kunna arbeta. Forskningen resulterade i att de i samarbete med en internationell
bistandsorganisation utformade ett program som genom okad barnomsorg och
sakrare kollektivtrafik (med kvinnliga chaufforer) avsdg att 6ka kvinnors

deltagande pé& arbetsmarknaden. Deras forskning kring kvinnor tar sin
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utgdngspunkt i lagstiftningar i Jordanien som berdr kvinnor och de internationella
konventioner som Jordanien undertecknat for att pa sd vis sétta press pd de
styrande. Deras forskning har dven som mal att vara en resurs for andra

organisationers arbete.

Ahmeds och Josephs arbete ér ett exempel pa hur kunskap kan 6verforas frin att
vara akademisk till att nd ut lokalt och omvandlas till ndgot konkret for de som
kunskapen berdr. Detta mojliggdrs genom de samarbeten som organisationen har
med lokala liksom internationella organisationer i landet. Som Elsadda (2014)
skriver finns det inom den arabiska feminismen behov av att nd ut bortom den
intellektuella eliten och gora sig tillginglig for fler. Ahmeds och Josephs
organisation dr ett exempel pa hur en kan skapa forutsittningar for att kunskapen
om kvinnors réttigheter blir mer tillgingligt. Genom att stréva efter att den vunna
kunskapen ska resultera i1 konkreta fOrdndringar och genom att vara en
kunskapsgenererande resurs for andra lokala organisationer kommer kunskap
ndrmare medborgarna. Denna form av arbete skulle kunna bidra till den
mobilisering bland medborgarna som den arabiska feminismen efterfragar. P4 sa
satt kan den arabiska feminismen allt mer bli en medborgarrorelse istéllet for

rittighetsrorelse.

En annan av vara informanter, Leila, arbetar inom en internationell organisation
vars arbete strévar efter att skapa en 6kad medvetenhet och kunskap om kvinnors
rittigheter. De arbetar bland annat pa skolor for att 6ka kunskap om kvinnors
rittigheter hos elever, ldrare och fordldrar. Vidare arbetar tvd av vara informanter,
Rania och Nadia, inom storre organisationer som fungerar som stod till lokala
partners. Aven dessa #r internationella organisationer, som genom léngsiktiga
samarbeten arbetar for att stirka lokala organisationers arbete. Rania och Nadia
arbetar med kvinnors situation utifran utbildning, mobilisering, empowerment och
aktivism. For Nadias organisation innebdr det att finnas till som resurs for
partnerorganisationer och stodja dem i arbetet for att skapa mojligheter att gora

rittsliga reformer och upprétthalla dialogen om kvinnors situation med landets
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styrande vid liv. Hos Ranias organisation finns forutom fokus pd kvinnors
situation dven ett fokus pa att nd och engagera unga i samhéllet, flickor sdvil som
pojkar. Genom lokalt anpassade projekt ges kvinnor och unga mdjlighet till
utbildning, volontérarbete och aktivism for att pd sé sitt uppmuntras till att aktivt

delta 1 det lokala samhaéllet.

Att sprida kunskap om kvinnors rittigheter och situation till de jordanska
medborgarna &r en central del i majoriteten av organisationernas arbete. Likvél
vittnar vdra informanter om vikten av att fortsitta arbeta for att sprida kunskap
dven hos landets styrande och uppritthalla dialog och stindigt aktualisera frdgan
pa hogre nivad. Nér vara informanter berdttar om hur de arbetar med
kunskapsspridning dr lokal anknytning och frdmjande av lokalt engagemang ocksé
centralt. Utifrdn ett feministiskt perspektiv och Mohantys (2007) problematisering
av hur den dominerande vésterlindska feministiska diskursen tenderar att
osynliggora kontext, kan det lokalt forankrade arbetet bidra till fordndring. Inte
minst kan detta arbete ses som ett viktigt led i den arabiska och islamiska
feminismens utveckling. Sett till den arabiska och islamiska feminismens
utmaning 1 att kontextualiseras och skapa ett tillgdngligt sprék (Elsadda, 2014)
kan organisationernas arbete for kunskapsspridning och de foljder kunskap kan ge

i form av engagemang frimja de bada feminismernas utveckling.

6.1.2 Direkt stod till kvinnor

Flera organisationer arbetar d&ven mer direkt med kvinnor genom klientarbete eller
olika form av stdd for att delaktiggdra kvinnor 1 samhillet. Organisationen dér vér
informant Fatima arbetar erbjuder ett program som ger yrkesutbildning for att
hjélpa kvinnor att komma ut i arbetslivet. Det dr utbildning inom matlagning,
frisor, hantverk och somnad. Salunda arbetar organisationen forebyggande for att
ge fler kvinnor arbetsmgjlighet. Genom att frimja kvinnors arbetsmojligheter
skapas forutsattningar for att kvinnan kan bli mer ekonomiskt oberoende av
mannen, ett beroende som exempelvis Gharaibeh och Oweis (2009) i sin studie

visar dr en anledning till att kvinnor stannar kvar i destruktiva relationer. I
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forhallande till den konservativa familjelagstiftning som, trots att revideringar har
gjorts &n idag gor den gifta kvinnan beroende av mannen, kan ett arbete for att
framja kvinnors arbetsmdjligheter 4n mer ge kvinnan 6kad frihet och oberoende.
Men precis som Roald (2009) i sin forskning om islam och feminism belyser, kan
kvinnan trots sin ritt att arbeta och delta i samhallet, alltid hindras av mannen.
Detta gor att arbete for att frimja kvinnors arbetssituation dven behdver omfatta

arbete med ménnen och fordndring av den rddande lagstiftningen.

Samina, Fatima, Hannan, Maryam och Aisha é&r alla kvinnor som arbetar inom
organisationer som erbjuder psykosocialt- och juridiskt stdd till kvinnor och deras
familjer, bade individuellt och i grupp. Detta arbete innebir bade stod som ges pa
mottagningarna men dven hembesdk och uppsdkande arbete. Flera informanter
beskriver att de i samtal ofta méter kvinnor som &r utsatta for olika typer av vald;
fysiskt, psykiskt och sexuellt. Kvinnorna soker ocksd hjdlp med anledning av
relationen till man och barn, att hon ej tillats studera och arbeta eller att kvinnor
onskar stod med anledning av barndktenskap. Maryam ger ett exempel pa hur

flera av informanterna efterstravar att arbeta:

"Our goal is her goal. [...] For us we believe that our role is to
support her, to open her eyes wide on the options. [...] Sometimes
the hotline [stod- och samtalsverksamhet] problem, they talk, they
support the woman and a decision that they don’t believe in. [...]
After all it’s not the hotlines choice, the hotlines staff choice that

should be taken place in her, in this woman’s life.”

Maryam beskriver deras roll som stddjande dven i de situationer nér de sjélva inte
ar overtygade om att kvinnans val dr det mest gynnsamma. Hon menar att deras
uppgift ar att lata kvinnans behov och Onskemal komma i forsta hand, dér
kvinnans eget val dr det viktiga, men att deras uppgift ocksa ér att visa pa andra
perspektiv och alternativ. Ur ett feministiskt perspektiv dr denna balans intressant

- mellan att stodja kvinnans behov och dnskemal och att ifragasétta behoven och
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visa pd alternativ. Vi menar att den arabiska och islamiska feminismen kan
erbjuda verktyg for att visa pa andra perspektiv och tolkningar av kvinnans
situation. Balans mellan att stddja och ifradgasitta innefattar mojligheten att soka
forstaelse och anpassa sig efter kvinnans situation, vilket efterfrdgas inom bade
den arabiska och islamiska feminismen, men ocksd mojligheten att for kvinnan
synliggdra konsekvenserna av de patriarkala strukturerna. Som Zaatari (2014) och
Gram (2014) visar finns det ett motstind mot bade den arabiska liksom den
islamiska feminismen for att de &r vésterniserande och anti-religidsa. Detta
motstdnd kan innebéra att de som arbetar med att stirka kvinnors réttigheter ar
aktsamma for hur de visar pa andra perspektiv (vilket vi dterkommer till 1 6.1.4).
Utifrdn det Maryam séger gor vi dock tolkningen att kvinnan med sina dnskemaél
satts framst och stod ges oavsett om det inte gér ihop med arbetarens egna

overtygelse.

Flera informanter lyfter dven vikten av att skapa en plats dér kvinnan féar kdnna sig
fri att Oppet prata om sina problem och menar att mottagningarna har
forutséttningar for att bli sddana platser 1 samhillet. Genom denna form av
klientarbete skapas forutsittningar for att bygga relationer till kvinnor och pé sé
sitt se varje kvinna utifran sitt sammanhang. Utifran att Hamadeh (2014) lyfter
kvinnans roll i familjen som den viktigaste aspekten for den arabiska feminismen
kan denna form av klientarbete vara frimjande for feminismens utveckling i
regionen. Ett individuellt stod som ser till varje kvinnas situation kan ocksd gynna
kontextualiseringen av kvinnors rittigheter och pa s& sitt skapa bittre

forutséttningar for att forbattra feminismens tillgénglighet.

6.1.3 Betydelsen av att involvera mdn

Det finns en enighet hos informanterna om vikten av att organisationerna
involverar mén i arbete for kvinnors réttigheter. Flera informanter poéngterar att
de moter olika typer av mén i sitt arbete. De berittar att det dr vanligt att en mdter
mén som pa ett allmédnt plan sdger sig vara positiva till kvinnors réttigheter, att

kvinnor ska fé utbilda sig och fatta sina egna beslut, men samtidigt inte later sina

33



systrar, dottrar eller hustrur gora detta. Men de berittar ocksd om min som
uppmuntrar kvinnliga familjemedlemmar att komma till informanterna for att de

ser att det far positiva effekter pa familjens relationer.

Hannan som arbetar med kunskapsspridning och uppsdkande arbete menar att det
ar forhallandevis enkelt att fA mén delaktiga i kunskapsfrimjande mdten och
diskussioner. Hon papekar dock att det dr svarare att ha en uppfattning om i vilken
mén motets deltagare tar till sig informationen och &r villiga till att implementera
det. Hannan lyfter vikten av att i motet med mén och pojkar sprida att arbete for

kvinnors rittigheter inte dr ett arbete som vénder sig mot mén:

“[...] and the main idea they like to give to men is that we are not
against them, but we should eeh live together and you should
know women’s rights, you should know what you have to do,

what you eeh, what is your right’s also.”

Vi tolkar det Hannan sdger som att det hos mén redan i utgéngsliget finns ett
motstdnd och en instéllning till att arbete som frdmjar kvinnors rittigheter ir ett
arbete som vill motarbeta mén. I arbetet for att delaktiggéra min maéste denna
instéllning och uppfattning forst bemotas, och till skillnad fran hur véra
informanter talar om kunskapsspridning generellt, som vi tidigare beskrivit, blir
det i motet med mén ett annat utgangsldge. Hannan visar ocksd att det inte &r
tillrackligt att tala om kvinnors réttigheter, utan dven méns réttigheter. I samtalet
med Hannan tydliggjordes inte om hon talade om min generellt eller
religiosa/icke-religiosa. Vi vill dndd lyfta fram Roalds (2009) och Alatiyas &
Bararis (2010) studier om islamisters attityder till kvinnors rittigheter. Dessa
studier lyfter att islamister uttrycker ridsla for att arbetet for kvinnors réttigheter
resulterar 1 att familjen som central roll fordndras och ett motstind mot den
jamstélldhet som kvinnorittsrorelsen arbetar for. Utan att ndrmare veta mén av
religiositet hos de mén som Hannan refererar till tolkar vi det som att den riddsla
och det motstdnd som Roald och Alatiya & Barari beskriver dven dr nagot som
véra informanter mdter i sitt arbete.
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Flera informanter betonar att oberoende av kvinnans problematik gir det inte att
nd fram till en 16sning utan att involvera den andra parten, som i de flesta fall ar
en man, antingen make, pappa eller bror. Det dr ohallbart att stidrka och uppmuntra
kvinnor och sedan ldmna dem i en tillvaro som fortfarande dr destruktiv. Det sétt
véra informanter lyfter fram méns delaktighet som avgdrande for arbetet visar
vikten av att kvinnans situation ses utifran hennes roll i familjen - som fru,
mamma, syster eller dotter. Det finns stindigt en annan part, som oftast &r en
manlig familjemedlem, som maste involveras. Aven Hamadeh (2014) poiingterar
att den arabiska feminismens frimsta kamp handlar om kvinnan i familjen. Detta
blir vidare intressant utifrdn hur Ababneh (2016) i sin studie problematiserar hur
feminismen generellt sett framhaller vikten av att se kvinnan som individ.
Ababnehs studie visar en rorelse som nddde framgang genom att delaktiggdra
ménnen 1 kvinnornas nérhet, och anpassa arbetet efter kvinnornas roll i familjen.
Darmed stéller vi oss fraigan om detta kan vara en avgoérande pusselbit for en
framgangsrik utveckling av bade den islamiska och arabiska feminismen. Genom
att anpassa arbetet efter sammanhanget kvinnan lever i skapas forutséttningar att
delaktiggdra mén, som i sin tur ger forutsdttningar att férdndra kvinnans situation
pa ett hllbart sétt. I forsta hand kan detta tillvigagangssatt tydligast nd framgéng 1
det direkta stodarbetet for kvinnor, men &r inte mindre relevant for det

kunskapsspridande arbetet.

Flera av véra informanters organisationer har awareness raising sessions enbart
for mén for att lyfta dmnen sasom maktférhallanden och jamstélldhet. Rania ger
ett exempel pa ett tillfdlle dA hon och hennes kollegor holl awareness raising
session med en grupp min om sexuella trakasserier. Rania berdttar att minnens
engagemang i sessionen overraskade henne och kollegorna. Men trots att hon sag
resultatet av sessionen som framgangsrik var hon tydlig med att deras arbete inte

stravar efter att dvertyga manniskor om vissa asikter:
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"Because something I believe in is that we don’t go to change the
mindset of people. We “tackle” their brains, and then they start
thinking in a different way. As soon as they start to thinking in a
different way, then eventually they will, eeh, they will... think
differently about things. So, we don’t aim at changing the mindset
of people, it’s more about them experiencing things, going into
discussions, and then... starting thinking for themselves

differently."

For Rania och hennes kollegor var inte det framsta syftet att ge information och
kunskap till mdnnen utan att fa ta del av deras instillning och &sikt kring dmnet
for att pd sa sitt fa en 6kad forstdelse kring hur mén forhéller sig till frdgorna.
Detta arbetssitt gor det mojligt att skapa forstaelse och kunskap om kvinnors
situation ur méns perspektiv och, som den arabiska feminismen efterfragar, vara
en hjidlp till att identifiera kvinnors situation i den arabiska kontexten och hur den
skiljer sig fran den vésterldndska (Hamadeh 2014). I sin tur kan det bidra till att
terminologi och sprak anpassas till en specifik jordansk kontext och gors mer
tillgingligt for medborgarna att ta del av, vilket efterfrigas bdde inom den
islamiska och arabiska feminismen (Elsadda 2014; Grami 2014). Férutom den
kunskap och forstdelse som dessa mdten kan ge visar citatet av Rania att motet
med médn dven syftar till att lata dem fé erfara négot nytt. Mdtet blir en plats for
diskussioner, som kan ge nya erfarenheter och vécka nya tankar och perspektiv.
Rania visar pa ett medvetet arbetssétt ddr det viktiga inte dr att sprida kunskap

utan att vicka nya tankar och engagemang.

6.1.4 Utmaningar i arbetet

Nér véra informanter i intervjuerna beréttar om hur de arbetar framtrader ocksa
utmaningar som de stdr i. Det &r utmaningar som informanterna upplever
begrdnsar deras arbete och som gor att de behdver anpassa sitt arbete till den

kontext dar de verkar.
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Att vara beroende av externa finansidrer

Majoriteten av organisationerna som vara informanter representerar arbetar utifran
projekt och program av olika slag. Ofta dr projekten kopplade till donationer eller
annan form av villkorat stdd. Hilften av organisationerna vi mott fér
internationella donationer frdn bland annat EU och skandinaviska ldnder. Rania
och Leila berittar att deras arbete kan behdva anpassas efter donatorernas villkor,
exempelvis d& de sokt EU-bidrag. Ett annat exempel dr Ahmed och Joseph som 1
val av forskningsdmne oftast far utgé fran de frdgor som donatorerna &r villiga att

bemedla. Ahmed berittar:

"It’s an issue of sustainability. And there isn’t any long term
thinking in sustainability of the program so... [...] The donor funder
programs of Jordan are very short-term. [...] But long-term I don’t
see anything really changing. It’s ... it’s an issue of ... how far
ahead does the donor think. Because again, we’re limited by how,
you know, much money we can get from the donor to implement a

certain program. Right? Because we’re project-based.”

Ahmed vittnar om hur beroendet av donationer begrinsar dem i att arbeta hdllbart
och langsiktigt. Hélften av de organisationer vara informanter representerar fér
donationer fran vistvérlden, vilket sett ut ett postkolonialt perspektiv kan tolkas
som en kolonial maktaspekt. Bade innehdll och tidsplanering péverkas av
donatorernas eventuella villkor, d& de dr begransade till hur mycket pengar de kan
f4 genom donationer, och hur langsiktigt donatorerna planerar. Postkolonialismen
menar att vistvdrlden genom sitt koloniala overtag har haft makten att definiera
virlden genom kunskap- och vetenskapsproduktion (Mattsson 2010).
Informanterna beskriver ett behov av att anpassa arbetet efter donatorernas villkor.
Darmed sitter donatorerna pad makten att definiera kunskapsproduktion, da de
avgor vad som dr vért att finansiera. Da donatorerna &r vésterlandska blir detta
extra intressant i ett postkolonialt perspektiv. Den arabiska feminismen behdver

identifiera hur den arabiska kontexten skiljer sig frdn den vésterldndska, och soka
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forstaelse for kéllan till kvinnors situation i regionen for att skapa strategier for
fordndring (Hamadeh 2014). En kan friga sig om en sadan identifiering av
skillnader gér att genomfGra fri fran influens fran vist om arbetet dr beroende av

donationer och villkorade stod fran lander 1 vastvarlden.

Att anpassa arbetet

Under flera av véra intervjuer framkommer det att vara informanter dr forsiktiga
med hur de framf0r sina asikter och vérderingar nér det géller kvinnors réttigheter.
Detta giller inte minst sprak och termer som anvinds och i vilken man en kan
vara Oppen med feministiska asikter. Rania och Nadia dr de av vara informanter
som pratar 6ppet med oss om feminism och aktivism. Bdda menar att det finns en
skillnad mellan att tala om kvinnors réttigheter och feminism. Feminismen &r for
dem mer inkluderande och omfattar jamstélldhet for alla grupper i samhillet, d&ven
HBTQ-grupper. Som kvinnorittsarbetare upplever de stod och fOrstaelse fran
omgivningen men som feminister mots de av stérre motstand da det bland annat

forknippas med HBTQ-frdgor, vilka dr kontroversiella i landet.

Nadia berdttar om hur de i sin organisation ibland véljer att kld in sitt budskap 1
andra ord for att det ska bli mer accepterat. Som exempel berittar hon att ett
projekt som uttalat rorde feminism och sekularism resulterade i stingda dorrar

frén de styrande. Nadia berittar vidare om hur de anpassar sig:

"When you do your advocacy sometimes you need to give up some
of your eeh... terminology and the request and the advocacy
messages you have in order to reach a short term goal because
there is a window of opportunity to review the law. [...] Women
human rights defenders are not in a position to challenge or voice
out what they want now, because they will be attacked and they
will lose all their accomplishments that they worked to achieve
during the last fifty years. So it’s, it’s, it’s a hazy situation, we as a

feminist need to adapt and have short term goals."
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Att Nadia anpassar sitt arbete och dr forsiktig med att tala om feminism som
begrepp visar pa hur kontroversiell feminismen &r i landet. Detta kan forstas i
forhallande till Alatiyas och Bararis studie (2010) som synliggdr att arbetet for
kvinnors réttigheter uppfattas vara vésterniserande. Och utifran Elsaddas (2014)
konstaterande om den arabiska feminismens utmaning att finna ett sprak som inte
ar si starkt forknippas med den visterlindska feminismen, visar Nadia pa hur
detta blir konkret i vardagen. Att tala om feminism och kvinnors réttigheter utan
att kontextualisera och ifrdgasétta sprékets bakgrund kan ses som en form av det

Elsadda (2014) talar om som intellektuell kolonialisering.

Nadia beskriver dven hur de som feminister fir ta sma steg och vara forsiktiga i
hur de utmanar den rddande situationen. Detta kan vara relevant att se utifran hur
DWLM, rorelsen for daglonearbetare, nddde framgéng enligt Ababnehs studie
(2016). Ababneh menar att en av anledningarna till framgangen var att rorelsen
holl sig till en konkret frdga som kvinnor kunde relatera till utifrn sin vardag.
Rorelsen begriansades till det och forvintade sig inte att deltagarna skulle stélla sig
bakom ndgon specifik ideologi eller vdrdering. Vi menar att detta kan vara en
nyckel till att bade delaktiggéra medborgare i kvinnordttsfragor och att gora
feminismens innebdrd konkret och kontextualiserad genom att utgd frén fragor

kvinnorna kan relatera till.

Rania lyfter vikten av att arbetet ar forankrat i det lokala samhéllet:

"We make sure that there is a sense of ownership in whatever we
do. So what we do is that we don’t go to the community and tell
them that we have this idea, and we want you to do one two three.
Of course we have, we have an umbrella that we have to work
within, it’s something that is in our organisation. But the idea is
that there is always a part where youth and communities decide...

so... first of all we have to be very careful when we go and talk to
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communities, because we don’t people to be like oh, you are the
ones who are coming to talk about women’s rights, and then to ruin
our women, and stuff like that. So, that’s why we work through
local partners, who already know the communities. And who

already ehh... are trusted by the communities."

Det finns flera aspekter i det Rania sédger som kan ses som viktiga i det arbete som
gors for kvinnors situation i Jordanien. Rania visar pd en medvetenhet om det
motstdnd som arbetet med att sprida kunskap om kvinnors réttigheter riskerar att
mdotas av. For att inte riskera att uppfattas som nagonting frimmande eller hotande
lyfter Rania vikten av lokal forankring, delaktighet och fortroende. Detta slér an
till hur Mohanty (2003) lyfter behovet av att feminismen avkolonialiseras, genom
att se till historia och kontext. Det motstdind som Rania och hennes kollegor
forsoker forebygga kan ocksa ses som en bekréftelse pé att frdgan om kvinnors
rittigheter inte dgs av medborgarna utan har blivit begrénsad till att handla om
rittigheter utifrn internationella konventioner (Zaatari, 2014). Genom att lokalt
forankra, skapa delaktighet och arbeta genom fortroende visar Rania pa hur de kan
skapa forutsittningar for att kvinnors réttigheter kontextualiseras och ddrmed nér
ut till medborgarna. Pa sa sitt mojliggors den tillgédnglighet som den arabiska

feminismen efterfrdgar och medborgarna fér storre del 1 kvinnorattsrorelsen.

6.2 Kvinnorittsarbetare beskriver kvinnors situation i Jordanien

For att ge en bild av kvinnors situation i Jordanien vill vi borja med att presentera
vad vér valda tidigare forskning sdger om den lagstiftning som berdr kvinnans roll
i det Jordanska samhdllet, och informanternas kommentarer pa dessa. Vi kommer
dven presentera hur informanterna menar att lagstiftning och réttigheter paverkas

av att staten dr muslimsk, och att religion star over lagen.

6.2.1 Lagstiftning
Jordaniens familjelagstiftning dr baserad pd Sharia och innefattar reglering av
dktenskap, skilsméssa, forsorjning, arv och vérdnad av barn. Den traditionella

islamiska familjelagstiftningen grundar sig i1 att makar ar jambordiga och
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innefattar skyldigheter och réttigheter for bdda parter (Moghadam 2008). Trots det
verkar inte lagstiftningen leda till att kvinnor och mén har samma fGrutséttningar 1
det Jordanska samhillet. I tidigare presentation av forskning och kunskapslige
ndmner vi att kvinnoréttsrorelsen sedan 90-talet har arbetat aktivt for kvinnors
situation 1 landet, och fatt okat regeringsstod for kvinnors civila och politiska
rittigheter, déribland ratificering av CEDAW och krav pd inkvotering av kvinnor i
beslutsfattande organ (Alatiya & Barari 2010). Exempelvis har kvinnor i
Jordanien sedan 2009 enligt lag ritt till frihet att rora sig fritt, exempelvis resa och
sjdlv vilja var hon ska bo, efter krav fran samarbetande kvinnorittsorganisationer
(ibid). De fordndringar som utvecklingen av feminism och kvinnoréttsarbete har
medfort dr dock enligt Moghadam (2008) begrédnsade. Hon menar att det storsta

hindret dr den rddande ojédmstilldheten mellan konen.

Var informant Joseph menar exempelvis att det finns flera juridiska och
samhdlleliga aspekter som forhindrar kvinnor att arbeta, dven om den lagliga
ritten till arbete finns. Han lyfter att det inte handlar om bristande lagstiftning
utan att redan existerande lagar inte implementeras. Som exempel pa lagar som
inte efterfoljs tar han lagen om minimildn, och att arbetsgivare diarfér kommer
undan med att betala kvinnor mindre. En annan aspekt han lyfter som
betydelsefull for kvinnors arbetssituation dr att det saknas tillrdckligt med

kollektivtrafik som &r sidkra for kvinnor att anvénda.

Flera av informanterna menar att kvinnor har bristande kunskap om sina
rittigheter, sdsom exempelvis rdtten att sjilv besluta var hon vill bo eller ritt till
utbildning. Konsekvensen av detta blir en bristande mdjlighet att ta del av de
rittigheter som finns lagstadgade. Aspekter som i intervjuerna framtrader som
paverkande faktorer till detta dr patriarkala strukturer, praktiska forutsittningar for
kvinnor att vilja annorlunda (exempelvis ekonomiska forutsittningar) samt

tillgang till information. Ahmed ger ett exempel:

“[...] early marriage, it's illegal but it is not enforced. Because
there's certain cultural issues that get in the way and obviously
when a girl is married when she is 14 or 15 or 16, she doesn't

understand her full rights.”
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Ahmed uppger att kulturella fragor stir i vigen for lagstiftningen. Roald (2009)
menar att de patriarkala samhéllsstrukturerna hindrar kvinnors réttigheter, 1 likhet
med vad informanterna uppger. Vidare instimmer Roald i att kvinnor saknar
kunskap om sina réttigheter, och att f vet vad CEDAW é&r. Darmed gor vi
antagandet att de tvd mest framtrddande faktorer som pédverkar att lagstiftningen
inte foljs kan tdnkas vara kombinationen av en bristande kunskap om de
rittigheter kvinnorna har och kulturell péverkan, alltsd den patriarkala

samhéllsstrukturen. Vi diskuterar patriarkala strukturer vidare under 6.2.3.

Flera informanter lyfter dock att de upplever att utbildning om kvinnors situation
och réttigheter véixer och att de idag kan se hur det har fatt positiva foljder for
kvinnor och médn de mdter i sitt arbete. Utbildning har enligt informanterna
bidragit till att synliggdra och mojliggora andra synsédtt och val utifrdn kvinnans
situation. En kan dock fréga sig hur stor roll 6kad kunskap om dessa réttigheter
skulle spela om del av huvudfragan trots allt dr den patriarkala strukturen som

préiglar samhallet. Joseph berittar:

“In many cases society expects girls as old as 14, and that's
considered very old in some cases, to stay at home and help the
family. They shouldn't continue their education. So even if she
knows that she has the right to continue her education she can't
access it because the society around her doesn't give her the ...

opportunity to get her rights.”

Aven om unga tjejer vet att de har ritt till fortsatt skolging sa lyfter Joseph att de
inte alltid kan ta del av den rétten, da traditionen omkring henne inte ger mdjlighet
till detta. Vi utlédser att det finns en forvintan frdn samhillet om vilka livsval tjejer
forvéantas gora. Med detta sagt bor ocksa ndmnas att flera informanter beréttar att
ménga kvinnor i Jordanien studerar vidare pa hogre utbildning, om inte familjen

hindrar henne, vilket vidare tas upp under 6.2.4.

Hamadeh (2014) skriver att den arabiska feminismens frimsta kamp handlar om

kvinnan i familjen snarare &n en kamp om samhilleliga rittigheter sdsom ritten
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till utbildning och arbete. Bade Ahmeds exempel om bortgifte av flickor som inte
har full insikt i sina rdttigheter och Josephs exempel om flickor som trots
medvetenhet om sina samhélleliga réttigheter inte alltid kan ta del av dem gar vl 1
linje med Hamadehs analys, i den man att lagstiftade réttigheter finns, men
begrdansas av familjen. Samtidigt framkommer i1 bada citaten att kulturella
samhéllsaspekter paverkar implementering av lagstiftningen. En kan ddrmed fraga
sig om familjen i sig eller kulturella forvédntningar fran sambhéllet dr frimsta
orsaken till den bristande kunskapen om rittigheter och implementering av

lagstiftning.

Kritik mot den arabiska feminismen hédvdar att den inte har lyckats gora sig
tillgdnglig och etablerad hos medborgarna i de arabiska staterna, utan begrénsats
till forskare och 6vre klasser, och utan framgéng i att nd fordndring pd kulturell
och politisk nivd (Elsadda 2014). Detta tycks bekrédftat av informanternas
upplevelse av kvinnors bristande kunskap om sina réttigheter. Men utifran citaten
verkar inte kunskap alltid vara tillrdckligt for att foréndra situationen, da
sambhillets forvintningar védger tungt. Dédr den arabiska feminismen brister i
framgang menar vi att den islamiska feminismen erbjuder en alternativ mgjlighet
till dialog, da den utgar fran islam i ett land dér staten dr muslimsk. Den islamiska
feminismen vill férutom att synliggéra kvinnors situation d@ven skapa alternativ
och reformer som fortfarande dr inom ramen for islam, dédr rittvisa och respekt for
varje minniska sitts frimst bade i det offentliga och det privata (Abou-Bakr
2014). Diarmed gar vi vidare till att diskutera religionens paverkan pd kvinnors

rittigheter 1 Jordanien.

6.2.2 Religion

En forklaring pé kvinnors bristande kunskap om sina rittigheter som framkommer
ar att de uppfostras i virden grundade i religion. Att kvinnor uppfostras till
overtygelsen att hennes rittigheter inte dr forenliga med landets religion. Flera
informanter tar upp att religion spelar roll for attityder kring kvinnors rittigheter.

Maryam berittar om religionens roll i fragan:

"And this is the important thing... most of the women's issues that

is violated in Jordan, whether violated because of legislation or
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because of social norms, is related in a way to religious

perspectives... which makes it more untouchable."

Enligt Rola el-Husseini (2015) dr det genom islamisk feminism mgjligt att forena
kvinnors réttigheter och religion. Det dr nddvindigt, d& de fordndringar som de
senaste tjugo aren skett i Jordanien gillande kvinnors réttigheter har triggat
spanningar mellan kvinnoréttsrorelsen och islamister i landet (Alatiya & Barari
2010). Den islamiska feminismen kan med hjilp av nya tolkningar av de islamiska
texterna ses som ett verktyg for att géra kvinnors rattigheter i forhéllande till
religion mer "touchable". Enligt vara informanter stills religionen O&ver
lagstiftningen, och att tala om kvinnors réttigheter som ndgot separerat fran
religion forlorar darfor sin mening. Det skulle kunna ses som ett argument for att
den arabiska feminismen inte &r tillracklig eller fullt ut har mojlighet att skapa
fordndring, och att det alltsa finns behov av en islamisk feminism. Oavsett
debatten kring om en islamisk feminism kan existera har den formaga till att skapa
religiost grundade argument som kan bli viktiga for att forstd och fordndra
kvinnors situation i en muslimsk kontext. Detta blir extra relevant d& majoriteten
av informanterna menar att det faktum att Jordaniens styre dr baserat pa islam har
stor paverkan pé synen av kvinnors situation och kvinnors réttigheter. Att Maryam
1 citatet ovan séger att de flesta krinkningar som sker mot kvinnors rittigheter 1
ndgon mén &r kopplad till religion vittnar om en bekréftelse pa den diskriminering
den islamistiska feminismen vill pavisa. Som beskrivits tidigare syftar den
islamiska feminismen till att skapa alternativ och reformer for att fordndra
situationen for muslimska kvinnor, genom fokus pa det islamiska budskapet om
rittvisa och respekt for varje ménniska, och ddrmed likstilla man och kvinna
(Abou-Bakr 2014). I och med detta 6ppnas potentiellt ett nytt sétt att bemdta de
problem som véra informanter presenterar, da det innebér en mdjlighet att bemota

religiOst relaterade situationer med religiost relaterade argument.

6.2.3 Patriarkala strukturer

Som namnt uppger flera informanter att de i samtal med bade kvinnor och mén,
bade i jobbet och privat, ofta mdter en okunskap kring och fornekande av
kvinnors situation. De menar att det rdder en uppfattning att kvinnor mer 4n

tidigare har rétt att fatta egna beslut och leva sjilvstindigt. Samtliga av véra
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informanter visar dock pé att kvinnors situation i Jordanien &r mer komplex én sa.
En viktig faktor som alla informanterna dr dverens om dr att samhéllet vilar pa en
patriarkal struktur som ger midn och kvinnor olika réttigheter och mgjligheter.

Rania sammanfattar sin upplevelse av den patriarkala strukturen i samhallet:

"I've always felt since I was a child that there is injustice, in like
when it comes to men and women. And I always hated the idea
that, eeh, how communities sees us as eeh, incomplete human
beings, where we have to be dependent on eeh, we need a husband

or a father. And then we are dependent on them."

Att kvinnor, enligt Ranias uttalande, inte ses som fullstdndiga individer utan en
man att tillhora far konsekvenser for kvinnor som viljer, eller dnskar vilja, att
skilja sig eller fatta beslut som faller utanfér samhéillets normer. Flera informanter
menar att kvinnor som fattar normbrytande beslut fordoms av samhéllet (eng. the
community) och tappar dess stod. Informanterna méter kvinnor i destruktiva
relationer som stannar kvar av rddsla for familjens reaktion, forlust av sina barn
och samhillets bemdtande. Beskrivningen av ridsla for familjens reaktion, forlust
av barnen och samhillets bemdtande som anledningar till att stanna i destruktiva
relationer gar vél i linje med de resultat Gharaibeh och Oweis (2009) studie visar
kring vilka anledningar kvinnor i Jordanien har att stanna i vdldsamma relationer.
Som exempel beréttar Rania att hon ofta mdter midn med uppfattningen att
sexuella trakasserier dr en konsekvens av hur en tjej klédr sig, sminkar sig eller
beter sig, och ddrmed skuldbeldgger kvinnor for att de blir utsatta. Vi kan gora en
jamforelse med Haj-Yahias (2005) slutsats att en hog andel médn i Jordanien
tenderar att réttfardiga vald i hemmet, beskylla hustrun for vald riktat mot henne

och instdmma i uppfattningen att kvinnor gynnas av att bli slagna.

Hir finns en framtrddande tendens att skuldbeldgga kvinnor for negativa
situationer de utsitt for. Ett rattfardigande av att utsétta kvinnor for en destruktiv
miljo, 1 kombination med ett skuldbeldggande och bristande stdttning fran
samhéllet om hon véljer att [dmna en destruktiv hemmiljo. Roald (2009) menar att
de patriarkala samhéllsstrukturerna dr det storsta hindret for kvinnors réttigheter 1

Jordanien. Dessa patriarkala hinder antyds i Ranias citatet ovan; samhaéllets
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tendens att se kvinnor i relation till den man hon "tillhor" innebédr bristande
mdjligheter for kvinnor att fatta sjélvstandiga beslut. Den arabiska feminismen har
sin grund i tanken att det patriarkala systemet resulterar i en brist pa jimlikhet dér
den arabiska kvinnan begréinsas till hemmet och familjen, samt forvintan att
denna situation kan foréndras (al-Ghanim 2014). Men den anses inte ha lyckats
gora sig tillgidnglig och etablera sig hos medborgarna utan begrinsad till
feministiska forskare och kvinnor i 6vre klasser. Vissa forskare menar att det
beror pd de termer som anvinds inom feminismen, och som springer ut
véstvirlden. Den maste istéllet finna ett sprak och végar att na ut till fler (Elsadda
2014). Ababneh (2016) lyfter i sin studie om daglonearbetare i Jordanien hur
rorelsen tog hédnsyn till kvinnors familjesituation och anpassade sig efter
kvinnornas vardag. Ababneh lyfter att DWLM istéllet for att direkt motarbeta de
patriarkala strukturerna arbetade genom de patriarkala strukturerna for att férdndra
dem. Detta sitt att forhalla sig till de rddande strukturerna for att fordndra dem
skulle kunna vara vad den arabiska feminismen behdver anamma for att na ut till
storre massor. Som Hamadeh (2014) skriver handlar den arabiska feminismens

kamp frimst om kvinnan i familjen, vilket vi nu gar ndrmare in pa.

6.2.4 Kvinnans position i familjen

Négot som aterkommer i alla véra intervjuer &r att beslut om kvinnans liv tycks
vara en familjeangeldgenhet, med utgangspunkt i tydligt uppdelade konsroller.
Om, hur och var kvinnan vill arbeta eller om och med vem hon vill leva
tillsammans med lyfts av vara informanter fram som situationer som krédver
familjens godkdnnande. Enligt Rania som arbetar med unga tjejer finns det en

skillnad 1 hur tjejer och killar uppfostras:

"I can say that many of them [kvinnorna] are restricted socially, of
course by their either parents, husbands, even fiancés, eeh... Our
adults and girls in [namn pé& samhille], they talk about how they
think it's unfair, because just for being girls they have to clean the
house, they have to act in a certain way... Eeh, they spend their
vacation helping their mothers, like they don't do fun activities like

their brothers or male cousins."
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I citatet utldser vi att Rania i sitt arbete méter en medvetenhet hos unga tjejer och
kvinnor om att de utifrdn kon har olika forvintningar pé sig vilket leder till att de
uppfostras olika. Rania uppger att manga av kvinnorna hon méter dr socialt
begridnsade, badde av fordldrar och partner, vilket antyder att den begridnsade
situationen for kvinnor pdgar hela livet. Detta far inverkan pd exempelvis

mdjlighet till utbildning och arbete.

Som ovan ndmnt studerar ménga kvinnor i1 Jordanien pa universitet. Steget fran
utbildning till arbete &r dock inte sjdlvklart. Flera informanter uppger att det gar
fler kvinnliga studenter pd universitetet 4n manliga, men ute i arbetslivet dr
kvinnor istdllet tydligt underrepresenterade. Hir menar flera informanter att
familjen, och framfor allt mén i1 familjen, har stort inflytande pé kvinnors beslut

och &r orsaken till kvinnors laga deltagande i arbetslivet. Ahmed beréttar:

"They [families] allow her to get a university degree, in some cases
they allow her to work for a couple of years, just so that she can do
something until she finds a husband. But once she finds a husband
... then the husband can decide. He has the absolute right, can she
continue working or not. Because in Jordan, the way that marriage
works is that ... for girls you go from your father's house to your
husband's house. You're not really a full person in that sense, a full

autonomy."

I likhet med Ahmeds uttalande visar Gharaibeh och Oweis (2009) studie att
kvinnor i Jordanien ofta dr ekonomiskt beroende av sina méin, och inte tillats
arbeta utanfér hemmet. Detta trots att fler kvinnor 4n mén &r universitetsutbildade,
och lagstiftning for att underlitta kvinnors arbetsmojlighet finns, om &n sparsamt
implementerade. al-Ghanim (2014) skriver att den arabiska feminismen har sin
grund i den brist pa jamlikhet som det patriarkala systemet resulterar i, dir den
arabiska kvinnans frihet begransas till familjen. Informanterna vittnar om att
ménnen i familjen har stort inflytande pa kvinnors beslut, och att familjens makt

att besluta dr en viktig aspekt for en kvinnas mgjlighet att delta pa
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arbetsmarknaden, och bekréftar ddrmed den patriarkala strukturens inverkan pa

kvinnors liv.

Informanterna betonar dock att det finns fler &n en typ av man. De berittar om
mén som later/uppmuntrar sina dottrar, hustrur eller systrar att arbeta, vilket
ménga av vara informanter sjilva dr exempel pd. Att informanterna lyfter att det
dven finns mén som later/uppmuntrar sina dottrar, hustrur eller systrar att arbeta &r
visserligen positivt for framvéixten av béttre forutsdttningar for kvinnor, men det
ar fortfarande grundat pd mannens tillatelse. Da dr vi tillbaka i1 frdgan om
kvinnans status i familjen. Darmed bekriftas, som Hamadeh (2014) skriver, att
den arabiska feminismens kamp i forsta hand géller kvinnors situation i familjen
snarare dn samhilleliga réttigheter. Vi vill pdminna om att familjens makt att
besluta bara dr en av flera barridrer for kvinnan att arbeta. Som nédmnts under 6.1
paverkas detta dven av att flera juridiska och samhélleliga aspekter forhindrar

kvinnor att arbeta, d4 existerande lagar inte implementeras.

6.3 Arbetets respons

En av delarna i véra intervjuer har berort informanternas upplevelse av respons
deras arbete fir. Intervjusamtalen har bade rort respons frdn vinner och familj
samt respons frdn de kvinnor och mén de méter i sitt arbete. Nedan presenterar vi
respons i form av olika typer av motstand och stdd, bade fran ménniskor de moter

privat och professionellt.

6.3.1 Motstand

Niér vara informanter berdttar om motstand de moéter dr det framst 1 forhallande till
ménniskor de moter utanfor sitt dagliga arbete. Det géller dels motstidnd i form av
ifrdgaséttande av kvinnors réttigheter. I samtalet om motstand utmérker sig dven
religionens roll och motstind mot de vésterlindska vidrderingar som

kvinnoréttsarbetare uppfattas arbeta for.

Motstdnd i form av ifrdagasdttande
Sex av véra informanter uppger att de pd olika sétt har motts av motstand fran

familj och vénner for att de valt att arbeta med kvinnors réttigheter. Maryam é&r
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utbildad ingenjor. Hon uppger att hon privat moéter ett ifragaséttande av det arbete

hon istéllet valt att 4gna sig at:

“Why not working as an engineer. You are an engineer [...] Why

are you working in this field? What are you doing for women?”

Att Maryam mdter frdgor om varfor hon inte arbetar med det som hon utbildats 1
kanske inte bor ses som anmirkningsvirt. Citatet visar dock &ven pé
ifrdgaséttande av det arbetsfélt hon valt istéllet. Likasa visar det pd att ménniskor 1
hennes omgivning ifrigasitter vad som behover goras for kvinnor. Rania beréttar
om liknande ifradgaséttande pa universitetet dér hon studerar engelska parallellt
med sitt arbete. Hon beréttar att hon har tvd professorer som stdttat henne, men att

hon 1 6vrigt moter motstdnd fran bade professorer och studenter:

“So at the university, it was for example challenging when I tell
people that I work on women's rights. My professors for example.
The students. [...] I talk about gender and sex, what is the
difference and gender roles and how it is... eeh, how it affects our
lives. So, most of the time people would be like eeh... they would
be against me, students ech... they be like, so eeh, what else do
you need like, we already, you already have your job, you already

study, what else do you need.”

Rania uttrycker att hon upplever det utmanande att vara 6ppen med vad hon
arbetar med pd universitet. Andra studenter ifragasatter att kvinnor behdver dkade
rittigheter. Attityden hon moéter ar att kvinnor redan har vad de behdver. Vi menar
att detta gr samman med hur kvinnoréttsfragan i Jordanien har véxt fram och
vem som blev #dgare av frdgan. Zayad al-Oriami (2014) skriver att
kvinnoréttsfragan 1 den arabiska regionen till stor del dgs av staten d4 man i
samband med att sjélvstindighet uppnidddes gav kvinnor rétt till utbildning och
offentligt arbete 1 utformningen av den nya statsbildningen. Staterna presenterade
sig d& bade for medborgarna och omvidrlden som progressiva och

jamstélldhetsfrimjande. Hatem (2014) menar att detta resulterade i att staten fick
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kontroll 6ver jamstilldhetsfragan och anvénde sig av den for att vinna erkdnnande
for sitt styre och inte for att erkdnna kvinnors rittigheter. Nér informanterna
bemots av kritiska frdgor kring vad mer kvinnor vill ha dd de redan har rétt till
skola, arbete och eget beslutsfattande kan man ana att en klyfta uppstatt mellan de
officiella réttigheterna kvinnor har, och uppfattningen av hur dessa
implementeras. De kritiska rosterna utgér ifran de officiella réttigheterna, medan

informanterna utgdr ifran hur dessa faktiskt implementeras.

Att en av véra informanter moter dessa attityder dven frdn professorer pa
universitetet blir intressant i ljuset av att Elsadda (2014) skriver att den arabiska
feminismen ej lyckats gora sig tillgédnglig hos medborgarna, utan begrinsats till
feministiska forskare och kvinnor i Ovre klasser. Ranias upplevelse bekréftar
detta, d& bdde studenter och akademiker ifragasétter hennes feministiska asikter.
Behovet av 6kad medvetenhet i1 frigor kring feminism och kvinnors rittigheter
giller alltsd forutom den generella medborgaren &dven den akademiska

yrkesgruppen.

Motstdnd i relation till religion och vdsternisering

Nér vara informanter berdttar om motstdnd de mdter aterkommer religion och
vésterlandska vérderingar som viktiga aspekter. Fatima beskriver att hennes bror
emellandt varnar henne for att stélla sig ” in the middle of war between men and
women, between husband and wife”, utan skota sig sjdlv och tdnka pa sin
sidkerhet. En av vara andra informanter, Leila, beskriver att bade mén och kvinnor
ibland ser henne som extremist da hon ifragasétter kvinnors situation i landet. Hon

beréttar vidare (tolk dversétter):

“They consider her to be like eeh...Yeah, bringing foreign culture
to our country, or... And these ideas are destroying the family
structure within Jordan. And it’s threatening for the male authority

within Jordan.”

Som Leila sdger dr en aspekt av motstandet uppfattningen att kvinnorittsarbetarna
medfor utlindska influenser till landet, vilka man menar kan forstora Jordaniens

familjestruktur. Vissa forskare menar att det motstdnd mot feminism som finns i
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regionen grundar sig i att termer som anvinds inom feminism ir sprungna ut
vastvirlden, och att anvindande av dessa av vissa anses vara en form av
intellektuell kolonialism (Elsadda 2014). Aven om motstindet som presenteras av
informanterna inte aktivt talar om intellektuell kolonialism si vittnar det om ett
motstdnd mot idéer sprungna ur vistvirlden. Aterigen finns anledning att
uppmérksamma Elsaddas uppmaning (2014) att finna ett sprak som nar ut till den
stora massan 1 regionen, och komma ifrdn den ofta forekommande uppfattningen

att feminismen &r vdsterniserande och anti-religios (Zaataris 2014).

Att Fatima emellanat uppmanas att som professionell vara forsiktig med att gé
emellan man och hustru visar pa att familjeangelégenheter ej ar létta att rora vid.
Aven om informanternas arbete rér mycket mer #n vald i niira relationer s& syns
ovan en liknande tendens som i Haj-Yahias studie (2005) om véld i hemmet. Det
anses snarare vara en familjeangeldgenhet én ett problem for samhallet att hantera
och ndgot som organisationerna inte bor lidgga sig i. I citatet av Leila ovan
synliggors ocksad uppfattningen att fragan om kvinnors réttigheter utmanar den

jordanska mannens auktoritet ndgot som vi belyst ndrmare i kapitel 6.2.3

Flera informanter dr 6verens om att religion dr en bidragande faktor till motstand
de moter. De menar ocksé att fragor som kopplas till religion blir svérare att prata

om. Aisha berittar:

“And it’s not easy to change. Cause when you relate, when you
relate the rights with the religious or like something holy, like
people they cannot change the Koran for example or the Bible, they
cannot change these books so they ... so it’s not easy for us to ...
like you know propose changes on the thing that is related to the
holy books.”

Enligt Aisha dr det svart att fordndra uppfattningar grundade i religion d4 man inte
kan fordndra ndgot som anses heligt, som Koranen eller Bibeln. Hatem (2014)
menar att det linge har sagts att islam &r oforenligt med feminism och kvinnlig
frigorelse. Hon menar dock att det dr precis vad den islamiska feminismen vill

ifrdgasétta. Den islamiska feminismen vill visa pa en mojlighet att géra det genom
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omtolkningar av de islamiska textkdllorna och att sétta det islamiska budskapet
om rittvisa och respekt for individer frimst. Genom att tolka de islamiska
textkéllorna pa det séttet kan en mdjliggora argument for att likstélla mannen och
kvinnan, med grund i Koranen (Abou-Bakr 2014). Det &r alltsé inte en fraga om
att direkt fordndra Koranen, utan att omtolka budskapet. Detta dr ndgot som el-
Husseini (2015) menar redan gors, ndr hon 1 sin artikel belyser hur forskare och

aktivister inom den islamiska feminismen utmanar de tolkningar som existerar.

6.3.2 Stod

Nér informanterna pratar om stod och uppmuntran de mdter i arbetet sa kretsar
den uppmuntrande responsen framfor allt kring bemdtande fran kvinnor. Det blir
extra tydligt i intervjuerna med informanterna som jobbar med direkt stod till
kvinnor. Aisha beréttar om mojligheten for dem att ge kvinnor som de kommer 1

kontakt med en siker plats, dir de kan 6ppna upp sig och prata om sin situation:

“So people come [to the centres] because they trust them. [...] it is

trusted place here. Everyone come because they feel safe here.”

Flera av véra informanter vittnar om det som Aisha sdger. I det direkta stodet till
kvinnor skapas det trygga platser for kvinnor och relationer som fradmjar
fortroendet for kvinnoréttsarbetare. Liksom kvinnorna i Ababnehs (2016) studie
behover kvinnorna som vara informanter moter i det direkta arbete ej ta stillning
till ndgon ideologi eller kvinnordttsfragor i stort. Arbetet utgar fran kvinnornas
vardag och enskilda situation, vilket kan vara en bidragande orsak till det stod

som uttrycks.

Majoriteten av vara informanter kénner sig fria att prata med familj och vénner
om det de arbetar med, och dven om de inte alltid far stdd i sak berdttar manga av
dem att de moter stod och uppmuntran fran ménniskor i deras privata sfédr. Fatima
beréttar att hon far speciellt mycket stod och uppmuntran frdn sin man. Han ger
henne dagligen uppmuntran att arbeta for att fler kvinnor ska kunna fa det hon
redan har, frihet att vdlja hur hon vill leva. Fatima beréttar vidare att hon har
vianner som uppskattar hennes arbete mycket, och stottar henne att fortsatta. Med

dessa vinner kan hon bolla idéer for “counseling groups” eller drenden pa jobbet.

52



Hon beskriver att detta dr viktigt for henne, eftersom det ibland &r svért att stinga

av tankar pd jobbet nér hon gér hem.

Aven Nadia beskriver att hon har ett viktigt stod i sin familj. Hon berittar att hon
kommer fran en vélutbildad och progressiv familj, och att det ar tack vare
inspiration under uppvixten som hon arbetar med kvinnors rattigheter. Hon lyfter
framforallt sin morfar som en viktig del i familjens progressiva instéllning till

kvinnors rattigheter:

“[....] in our family eeh, we eeh are well educated... We have had a
grandfather who fought the fight for us. [...] my grandpa invested
in his eight daughters, he had four boys... for him the women had
the equal opportunities, they travelled, they studied, stayed out late
at night studying with their friends, went out, brought friends to the

'7’

house... male friend. So he was really advanced

I bidde Fatimas och Nadias beskrivningar av stod lyfts mén fram som centrala och
viktiga. Nadia menar att hennes morfars uppfostran av sina dottrar har paverkat
hela familjens instéllning till kvinnors réttigheter och instédllningen till att hon
arbetar med det. Det som Nadia séger visar dock pa mannens avgérande makt i
familjen men att i hennes fall har det varit till kvinnornas fordel - de har som tjejer
getts lika stor frihet som killarna. Den instdllning som hennes morfar har haft till
kvinnors réttigheter har skapat forutsdttningar for det liv hon lever idag. 1
forhallande till den arabiska feminismen bekréftar Nadias berittelse att kampen
for kvinnors rattigheter 1 forsta hand ej handlar om publika réttigheter utan om
vem kvinnan tillats vara i familjen (Hamadeh, 2014). Vem kvinnan tilldts vara,
bade i familjen och i samhillet, gors pé sa sitt beroende av vem mannen i familjen
ger henne frihet till att vara. Detsamma géller Fatimas situation dd hennes man
visar ett stort stod till det hon gor. En kan stélla sig frdgan om hon hade kunnat
arbeta med det hon goér om hennes man hade visat en annan attityd till

kvinnorittsarbetet.
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6.3.3 Ndr attityder fordndras
Nér védra informanter berdttar om respons de mdter som kvinnordttsarbetare
framkommer det att det ej dr ovanligt att attityder fordndras. De har bade i privata

som professionella relationer upplevt hur motstdnd dvergétt till stod.

Samina betonar vikten av att tro pd sin sak och véga ta diskussionen vid
ifrdgaséttande, for att forandra attityder hos ménniskor i sin nirhet. Samina (tolk

oversitter):

“At the beginning some people ... some women told her that it is
.... it doesn’t have a point, you doing nothing, there is no rights for
women [...] But now it’s all different. ... she has never been silent
if someone criticized her work [...] At the beginning they would tell
her about it is not like our religion and it is not in the Koran, it is
not in our traditions, but it took her three months to convince them
that it is something that we all should believe in, and it’s the right
thing. ... she says if you believe in this you can convince people
that it is right and it doesn’t have a problem to defend women’s

rights.”

Samina beréttar om hur kvinnor i hennes privata sfir i borjan var skeptiska till att
hon arbetade med kvinnors réttigheter men att hon idag méter uppskattning fran
dem. Samina menar att nyckeln dr att tro pa det man kdmpar for och att visa pa
hur kampen for kvinnors rattigheter ej behdver innebédr konflikt med andra
vérderingar. Detta gar i linje med den islamiska feminismens mél, att visa pd hur
religion och kvinnors rittigheter kan forenas (Grami 2014). Samina blir ett
faktiskt exempel péd att det dr mojligt att paverka attityder genom samtal om

kvinnors rattigheter i relation till religion.
Att kunskapsfrimjande dr viktigt for fordndrade attityder instimmer samtliga

informanterna i och Hannan beskriver det som en snobollseffekt att borja utbilda

kvinnor (tolk dversitter):
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“ [...] she says in this area people started to know what’s their
rights, eeh, women started to talk about their rights and eeh, talk to
her, to their husbands about it and eeh, many husbands are

convinced and respect eeh their rights.”

Utifran det Hannan sédger blir kunskapsspridning genom relationer central. Genom
relationer sprids kunskapen bland medborgarna. Detta blir intressant utifran den
arabiska feminismens utmaning i att spridas bortom Overklass och akademi
(Elsadda 2014). Relationsbyggande kan vara en nyckel for att mojliggora denna

spridning d& Hannans citat vittnar om en snobollseffekt.

Flera av véra informanter ser dock en viss fordndring i attityd hos den yngre
generationen. De beskriver den yngre generationen som mer intresserade i fraigan
om kvinnors situation. Anledningen beskrivs delvis vara officiella och inofficiella
medier, exempelvis relaterat till Okad tillgdng till internet, som borjat
uppmédrksamma fragor som barnéktenskap, vald mot kvinnor i hemmet och i det
offentliga. Kvinnor borjar fa béttre tillgédng till information om hur och var de kan
soka stod. For gemensamt 1 det som vara informanter lyfter fram som anledning
till att attityder fordndrats dr kunskap. I Haj-Yahias studie (2005) dr aldern en
aspekt som péverkar attityden till vald i néra relationer - dir dldre mén har en
storre acceptans for det. Hur vdra informanter lyfter att den yngre generationen
har andra attityder och stérre medvetenhet visar pa en fordndring. Den arabiska
feminismen kdmpar for att bli tillgénglig och etablera sig hos medborgarna och
inte endast begrédnsas till den intellektuella eliten dér ett stort hinder anses vara
spraket och kontextualiseringen av vad den arabiska feminismen innebér
(Elsadda, 2014). Att vara informanter ser att kunskapsfrdmjande arbete leder till
fordndring kan ses som en bekriftelse pé att om den arabiska feminismen genom
sprak gors mer tillgdnglig, skapas det delaktighet som leder till fordndring av
attityder. Informanternas upplevelse av att unga idag har 6kad kunskap vittnar om
att medvetenhet om kvinnors situation har nétt bortom feministiska forskare och

kvinnor 1 6vre samhillsklasser.
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7. Avslutande diskussion

Syftet med var studie har varit att undersoka hur arbetet for kvinnors réttigheter i
Jordanien kan se ut och vilken respons kvinnorittsarbetare vi mott upplever att
deras arbete far, samt hur kvinnoréttsarbetarna upplever kvinnors situation. Vi vill
hidr med utgdngspunkt i véra frigestillningar sammanfatta vdra slutsatser och

vidare besvara véra fragestallningar.

7.1 Slutsatser

1. Hur framtrdder kvinnors situation i Jordanien utifran samtal med
kvinnordttsarbetare?

Fyra overgripande aspekter framkommer i empirin. 1) Bristande implementeringar

av lagstiftning som ror kvinnors réttigheter, ii) religionen &r 1 praktiken

overordnad lagstiftningen, iii) patriarkala strukturer och samhéllets forvéntningar

paverkar kvinnors mojlighet att ta del av sina réttigheter, iv) kvinnans roll 1

familjen cementerar hennes mojlighet att fatta egna beslut. Dessa aspekter ar tatt

sammanflitade, men vi uppfattar dem samtidigt som fyra tydliga teman.

Sedan 90-talet har kvinnoréttsrorelsens framvéxt bidragit till att stidrka kvinnors
civila och politiska rattigheter i Jordanien. Trots det verkar inte lagstiftningen leda
till att kvinnor och mén har samma forutséttningar i det Jordanska samhallet. Det
framsta hindret tycks inte vara bristande lagstiftning utan att existerande lagar inte

implementeras.

Flera av informanterna menar att kvinnor har bristande kunskap om sina
rittigheter, sdsom exempelvis rdtten att sjilv besluta var hon vill bo eller ritt till
utbildning. Konsekvensen av detta blir en bristande mdjlighet att ta del av de
rittigheter som finns lagstadgade. Vi drar slutsatsen att de tva mest framtrddande
faktorer som péverkar att lagstiftningen inte f6ljs kan tédnkas vara kombinationen
av en bristande kunskap om de réttigheter kvinnorna har och kulturell pdverkan,
alltsa den patriarkala samhaéllsstrukturen och religionen, som ger man och kvinnor
olika réttigheter och mojligheter. Enligt vara informanter stélls religionen dver
lagstiftningen, och att tala om kvinnors réttigheter som ndgot separerat fran

religion fOrlorar dérfér sin mening. De menar att kvinnor uppfostras till
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overtygelsen att hennes rittigheter inte dr forenliga med landets religion. Flera
informanter lyfter dock att de upplever att utbildning om kvinnors situation och
rittigheter véxer och att det har fatt positiva foljder for kvinnor och mén de moéter
1 sitt arbete. Vi frdga oss dock hur stor roll 6kad kunskap om dessa réttigheter
skulle spela om del av huvudfragan trots allt & den patriarkala strukturen och

religionen som préglar samhéllet.

Kvinnor ses enligt empirin inte som fullstindiga individer utan en man att tillhora,
vilket innebdr bristande mdojligheter for kvinnor att fatta sjdlvstindiga beslut. 1
relation till detta finns en framtrddande tendens att skuldbeldgga kvinnor for
negativa situationer de utsétt for. Det framkommer dven att beslut om kvinnans liv
tycks vara en familjeangeldgenhet, med utgangspunkt i tydligt uppdelade
konsroller. En informant uppger att ménga av kvinnorna hon moéter &dr socialt
begridnsade bade av fordldrar och partner, vilket antyder att den begridnsade
situationen for kvinnor pagér hela livet. Detta padverkar exempelvis mdjligheten att
ta steget fran utbildning till arbete trots att ménga kvinnor i Jordanien har
universitetsutbildning. Informanterna lyfter att det &ven finns min som
later/uppmuntrar sina dottrar, hustrur eller systrar att arbeta. Vi menar att detta
visserligen &r positivt for framvéxten av bittre forutséittningar for kvinnor, men

det ar fortfarande grundat pa mannens tillatelse.

2. Hur arbetar vdra informanters organisationer for kvinnors rdttigheter i
Jordanien? Pd vilket sditt involverar kvinnordttsarbetare mdn i sitt arbete?
I vér analys framkommer ett par arbetssitt som genomsyrar organisationernas
arbete. Gemensamt fOr samtliga organisationer dr att de pd olika vis arbetar
kunskapsfrimjande med syftet att oka kunskap och medvetenhet om kvinnors
situation och rittigheter. Flera av védra informanter podngterar vikten av att arbetet
ar lokalt forankrat, vilket mdjliggoér for kvinnorittsarbetarna att vara mer

lattillgéngliga for medborgare i landet.

De av vara informanter som arbetar med direkt stdd till kvinnor lyfter vikten av att
mota kvinnan 1 sitt sammanhang, vilket ofta innebédr att se kvinnan utifran
familjen. Detta arbete innebdr bdde stod som ges pa mottagningarna men &ven
hembesok och uppsokande arbete. De organisationer som arbetar med direkt stod
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erbjuder psykosocialt- och juridiskt stdd till kvinnor och deras familjer, bade
individuellt och 1 grupp. Det framkommer dven att organisationernas arbete vill ha
sin utgangspunkt i kvinnans behov och dnskemal. Vara informanter uttrycker att
deras egna ésikter och vérderingar darfor far sattas i andrahand. Vi ser hér att vira
informanter stdlls infoér en avvdgning 1 att stddja kvinnans vilja fullt ut och att
ocksa ifrgasitta och visa pa alternativ. Vi har dven kunnat identifiera att véra
informanter upplever att arbete begridnsas av beroendet av donatorer som sitter
villkor och ramar for arbetets innehall, form och ldngd. Véra informanter har dven
beréttat att de pa grund av motstand mot kvinnorittsarbete och feminism anpassar
sitt arbete, inte minst nér det géller sprik, och att arbetet behover gd forsiktigt
fram. Lokal forankring, delaktighet och fortroende lyfts fram som vérdefullt for

att kunna beméta denna utmaning i sitt arbete.

Vi kan konstatera att det finns enighet om att arbetet for kvinnors réttigheter dven
méste involvera mdn om fordndringar ska bli langsiktiga och héllbara. Det
framtriader ett behov av att formedla till mén att arbete for kvinnors rattigheter inte
stravar efter att motarbeta dem. Den metod som framst lyfts dr kunskapsfrdmjande
moten (awareness raising sessions) for mén, vari &mnen som maktférhallanden
och jamstélldhet lyfts. Dessa moten mojliggor dven for kvinnorédttsarbetarna att ta
del av ménnens instdllning och &sikter kring kvinnors situation for att f4 okad

forstaelse for hur mén forhaller sig till frigorna.

De organisationer som erbjuder erbjuder psykosocialt- och juridiskt stod till
kvinnor erbjuder dven stdod for kvinnor ihop med deras familjer. Detta &r ett satt
att involvera min som vi valt att inte fokusera pd i analysen. Men vi vill
konstatera att det ar ett sétt for kvinnordttsarbetarna att géra ménnen delaktiga 1
processen nir en kvinna valt att soka hjélp av olika anledning. D4 vér empiri inte
mojliggor att vi fordjupar oss 1 vad detta pd i praktiken innebdr vill vi istéllet
forespraka att vidare forskning kring denna typ av familjebehandlande arbete i

Jordanien.

3. Hur uppfattar kvinnordttsarbetare stod och motstdind i den respons de

far utifran sitt arbete?
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Vi har informanternas svar identifierat att det motstand de mdter uttrycks i ett
ifrdgaséttande av behovet av vidare arbete for kvinnors réttigheter. Informanterna
mots av argument rorande att arbetet inte behdvs da kvinnors réttigheter redan ar
lagstiftade. I empirin lyfts att de mdter detta motstand utanfor sitt arbete, bland
vinner och familj men ocksd pa institutioner sdsom universitet. I deras
beskrivning av motstdnd synliggors religion och visterldndska vérderingar som
argument mot informanternas arbete. Det har likasd framkommit ett motstand mot

att arbetet utmanar samhéllets patriarkala strukturer.

Stod beskrivs av vara informanter utifrdn fortroende de far av kvinnor de méter i
sitt arbete och att familj och vénner stddjer dem i deras val av arbete. Vi forstér
detta som att stodet grundar sig framst i forhallande till relationer och inte asikter
och vérderingar. Informanterna vittnar d&ven om att attityder foréndras och att
motstdnd de mott har vénts till stod. Var slutsats dr att den frimsta anledningen till
denna foridndring av attityd och instdllning till arbetet dr det kunskapsfrimjande

arbete som gors och att relation och fortroende dr avgdrande i arbetet.

7.2 Slutdiskussion

Denna studie har utifran arabisk och islamisk feminism sokt forsta hur arbetet for
kvinnors rattigheter i Jordanien kan se ut och vilken respons kvinnorittsarbetare
upplever att deras arbete far. Vér studie dr omfattar tre stora huvudteman och
Oppnar upp for vidare fordjupning och forskning. Vi vill som avslutning diskutera

och problematisera delar av véra slutsatser och vér studie i sin helhet.

Vi kan utifran vér studie konstatera att kvinnorittsarbete och feminism &r starkt
forknippat med vasterldndsk kultur. Arbetet med kvinnoréttsfragor ses déarfor som
ett hot mot bade regionens kultur och religion. En kan stilla sig frigan om det &r
feminismens vésterldndska arv som skapar motstand och inte jidmstalldhetsarbetet

1 sig sjélvt.

Det arbete som pagar for att fordndra kvinnors réttigheter utifrdn lagstiftning lyfts
av informanterna fram som ett viktigt och centralt arbete. Vara slutsatser visar
dock péd svdrigheten att implementera lagstiftningen. I praktiken understills

lagstiftningen kulturella och religiosa aspekter. En kan reflektera dver i1 vilken
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mén kvinnorittsarbete 1 forsta hand bor arbeta med dessa aspekter for att skapa
forutséttningar for att lagstiftningen ska borja efterlevas. Vi anser hér att den
arabiska och islamiska feminismen kan ha en viktig roll for detta arbete i1
framtiden och erbjuder forutséttningar att ge verktyg till kvinnoréttsarbetare att ta
sig an problemet. Genom omtolkning av de islamiska textkéllorna erbjuder den
islamiska feminismen dialog mellan muslimska medborgare/aktérer och
kvinnorittsarbetare, vari det islamiska budskapet om rittvisa och respekt for varje
ménniska sétts fraimst. Dirigenom Sppnas mdjligheter for att bemota kulturella
och religidsa hinder for lagstiftning med religiost grundade argument. Dar den
arabiska feminismens kamp for fordndring ofta méts av motstdnd utifrén att det ér
vésterniserande eller anti-religios kan den islamiska feminismen vara ett bittre
alternativ i en stat som dr muslimsk. Var studie har dock synliggjort att de bada

feminismerna star infor utmaningar for att kunna fungera som verktyg.

Den arabiska feminismen har i studien hjélpt oss synliggora det radande behovet
av att kontextualisera frdgan om kvinnors réttigheter. Informanter moter motstand
utifrén att deras arbete kopplas samman med vésternisering och de anpassar darfor
sitt sprak och hur de arbetar. Detta visar pd att det finns ett behov av den arabiska
och islamiska feminismen som ett verktyg for kvinnoréttsarbetare. For att det ska
ske 1 praktiken maste dock de bada feministiska skolorna ta sig utanfér den
intellektuella eliten och nd medborgarna. Vi ser att motstdnd tenderar att vandas
till stod och fortroende for kvinnorittsarbetare 1 samband med ett relationsbaserat
arbete. Det tycks dirfor gynnsamt att arbeta lokalt forankrat, d4 detta mdojliggor att
skapa relation med méanniskor i1 den lokala kontexten. Mgjligtvis har den arabiska
feminismens strdvan efter att gora sig mer tillgéngligt och mobiliserat bland
befolkningen en del att ldra av kvinnoréttsarbetarnas relationsbaserade arbete.
Genom det kvinnordttsarbete som pdgar kan kvinnors réttigheter dn mer
kontextualiseras och vidare identifiera hur den arabiska kontexten skiljer sig fran

den globala och visterldndska.

Vi hade inte kunskap om den arabiska och islamiska feminismen ndr vi var i
Jordanien och genomforde intervjuerna. I efterhand kan vi konstatera att det varit
intressant att atervinda till vdra informanter och frdga vilka teoretiska grunder

organisationerna arbetar utifrdn och deras egna tankar om dessa tva feministiska
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skolor. I intervjuerna har vi ej heller gatt ndrmare in pd hur véra informanter
definierar kvinnors réttigheter. Vi har under studiens process reflekterat kring
definitionen av kvinnors rittigheter. Vad innebér det att forbéttra och utveckla
kvinnors réttigheter, innebdr 6kade rittigheter att kvinnors situation blir battre -
enligt vem? Vi ser i efterhand att detta dr ndgot vi gédrna velat undersoka vidare.

Darfor foreslar vi att vidare forskning kring detta genomfors.

Denna studie har inte syftat till att analysera materialet utifrdn ett maktperspektiv,
dven om detta dr ndra besldktat med bade den postkoloniala och den feministiska
teorin. Vi foreslar att framtida forskning gor en nédrmare analys av maktperspektiv

pa kvinnorittsfragor och kvinnoréttsarbete 1 Jordanien.
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Bilaga 1 - presentation av studiens informanter

Joseph och Ahmed arbetar som forskare. De tillhor en forskningsstiftelse med
fokus pa marginaliserade grupper i samhaéllet, daribland kvinnor. Stiftelsens arbete
syftar delvis till att genomfora forskningen for att sprida kunskap och synliggora
ménskliga rattigheter. Forskningen ska sedan ocksd utmynna i olika typer av

stodkampanjer och program for den beforskade gruppen.

Leila arbetar i en internationell organisation vars arbetet strévar efter att skapa en
okad medvetenhet och kunskap om kvinnors réttigheter. De arbetar bland annat pa
skolor for att 6ka kunskap om kvinnors réttigheter hos elever, ldrare och foréldrar,

samt erbjuder juridisk radgivning for kvinnor exempelvis infor skilsméssa.

Samina arbetar pa en lokalt belagd mottagning tillhdrande en nationell
organisation som arbetar med olika former av stdd till kvinnor och familjer. Den
lokala mottagningen erbjuder psykosocialt- och juridiskt stod till kvinnor och

deras familjer bade individuellt och i grupp.

Hannan arbetar pad samma organisation och lokala mottagning som Samina, men
hon jobbar som fdltarbetare i ndromrddet. Hon arbetar uppsokande genom
hembesok och att frimja samverkan med lokala organisationer. Hon beskriver sitt

arbete som en ldnk mellan organisationen och kvinnorna i samhéllet.

Maryam och Aisha arbetar i en nationell organisation som erbjuder psykosocialt-
och juridiskt stod till kvinnor och deras familjer, bade individuellt och i grupp.
Organisationen arbetar dven med kvinnors situation pa samhillsnivd genom
opinionsbildning och aktivism. Genom att aktivt driva kvinnoréttsrelaterade fragor
har organisationen varit delaktiga i att arbetat for forandring av lagstiftningen till

formén for kvinnor och ménskliga réttigheter.

Rania arbetar 1 en storre internationell organisation, med rotter i Skandinavien,
som fungerar som stdd till lokala partners. Genom lingsiktiga samarbeten arbetar

organisationen for att stidrka lokala projekt och initiativ for att stdrka kvinnor.
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Forutom fokus pd kvinnors situation arbetar de for att nd och engagera unga i
sambhillet, flickor sdvil som pojkar. Genom lokalt anpassade projekt ges kvinnor
och unga mdjlighet till utbildning, volontirarbete och aktivism for att pa sa sétt

uppmuntras till att aktivt delta i det lokala samhéllet.

Fatima arbetar pé en liten lokal organisation med psykosocialt- och juridiskt stod
till kvinnor och deras familjer bade individuellt och i grupp. De erbjuder dven ett
program som ger yrkesutbildning for att hjdlpa kvinnor att komma ut i arbetslivet.

Det giller utbildning inom matlagning, frisor, hantverk och sémnad.

Nadia arbetar i en internationell organisation som arbetar med stod till lokala
partners. Organisationen har rétter i Skandinavien. Genom lingsiktiga samarbeten
jobbar Nadias organisation for att stirka lokala organisationer och nationella
partnerorganisationer. De arbetar for kvinnors situation genom att finnas till som
resurs fOr partnerorganisationer och stodja dem 1 arbetet for att skapa mojligheter
till rattsliga reformer och uppritthalla dialogen om kvinnors situation med landets

styrande vid liv.
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Bilaga 2 - informationsbrev

UNIVERSITY OF GOTHENBURG

Letter of consent

We are two students, studying social work at the University of Gothenburg in
Sweden. We are now writing our bachelor thesis regarding the women’s right
movement in Jordan. The aim of the thesis is to examine women’s rights workers
experience on how their work is received by women in Jordan. To reach this aim

we want to interview people working with women’s rights in Jordan.

The interviews and our thesis work will be based on Swedish guiding principles

for research ethics, as follows:

Participation is voluntary and you can withdraw your participation at any time,
even after the interview. If there are questions you don’t want to answer this will

be fully respected.

We highly value your confidentiality and you are guaranteed anonymity in the
thesis. The interview will be recorded, with your approval. This recording will be

erased after the thesis is finalized.

We guarantee that the information we get from your interview will only be used

for our thesis.

The interview is the foundation of our bachelor thesis. We will write the thesis in
swedish but if you are interested we will be able to send you an abstract in english

for you to take part of.
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As student we have a supervisor from the university throughout our thesis process.
If you have further questions or thoughts to us or our supervisor, please don’t

hesitate to contact us.

Thank you for your time!

Lisa Ohrlund and Sara Hector

E-mail: gushrlli@student.gu.se, gushectsa@student.gu.se

Therése Wiss0, Supervisor

Senior Lecturer in Social Work
University of Gothenburg

E-mail: therese.wisso@socwork.gu.se

Phone: +46 31 786 6386
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Bilaga 3 - intervjuguide

Intervjuguide

1. Tell us about your organisation

o

o

What’s your role/position?

What’s the main goal for the organisation?

2. In what way are you working with women’s rights?

o

o

o

o

How long have you been working with these issues/questions?
Why did you choose to work with these questions?
What have you been working with before this?

What is your profession?

3. How does your organization communicate its cause to women in Jordan?

o

o

o

Spreading of information? Work on a political level?

In what kinds of situations do you meet women in your work?
How would you describe the group of women you are working
with?

In your opinion, what is most important about your work?

4. In your experience, how is your work/choice of working field (aka

women’s rights) received by men and women you meet?

o

Among men and women you meet as a professional/women’s
rights worker?

Among you family and friends?

Can you identify resistance/support? In what way is
resistance/support expressed?

What challenges do you see in the work with women’s rights?

5. What are your thoughts about women’s rights workers working through

the patriarchal structures and not against the structures?

70



