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Orsaker bakom en konssegregerad arbetsmarknad — hur
konsstereotyper och karriarsmal paverkar kvinnors och mans
yrkesval

Moa Lanngren

Sammanfattning. Syftet var att undersoka bakomliggande orsaker till den
konssegregerade arbetsmarknaden. Med utgangspunkt ur social cognitive
career theory (SCCT) studerades egenférmaga till kvinnliga/manliga yrken
och relationen till konsstereotyper. Dérefter utforskades samband mellan
social rollteoris tankar om kommunala/agentiska karriarsmal och
yrkesintresse. Hundrasjutton psykologistudenter (73.5 % kvinnor och 26.5 %
man) tog i en enkatstudie stallning till pastaenden som avsag undersoka syftet.
Studien visade att det enbart fanns samband mellan mannens egenférmaga till
manliga yrken och upplevda konsstereotyper samt att kommunala karriarsmal
medforde okat intresse for kvinnliga yrken for kvinnorna. Daremot forelag
inget samband mellan agentiska mal och intresse for manliga yrken for nagot
kon. Resultatet tydliggjorde att for att minska konssegregationen kan det vara
aktuellt med olika atgarder beroende pa kon.

Sverige &r i globala matt ett av varldens mest jamstallda lander. Nar World
Economic Forum 2017 publicerade sin arliga matning 6ver landers jamstalldhet placerade
sig Sverige pa en femte plats (World Economic Forum, 2017) och enligt Eurostat har
Sveriges kvinnor procentuellt den hdgsta sysselsattningsgraden inom EU (Eurostat,
2017). Trots hog grad av jamstalldhet visar siffror fran Statistiska centralbyran att det
finns en tydlig konssegregation pa den svenska arbetsmarknaden. Vid granskning av de
vanligaste yrkesgrupperna for kvinnor respektive man klargors att kvinnor tenderar att
soka sig till mer omvardande yrkesgrupper medan man ar overrepresenterade inom
teknik- och ingenjorsrelaterade arbeten (Statistiska centralbyrdn, 2016a; Statistiska
centralbyran, 2016b). Inom akademin benamns ofta denna uppdelningen i termer av att
det forekommer en skev konsfordelning mellan sa kallade HEED-yrken (Health care,
Elementary Education, the Domestic sphere) och STEM-yrken (Science, Technology,
Engineering, Mathematics). Da Sveriges regering har som mal att minska
konssegregationen pa arbetsmarknaden (Regeringskansliet, 2017), och déarmed
fordelningen mellan HEED- och STEM-yrken, &r det av stor vikt att fa kunskap om vilka
faktorer som paverkar kvinnors och méns yrkesval.

Tidigare forskning har bland annat anvant sig av social cognitive career theory
(SCCT) for att forklara individers val av yrke. SCCT (Lent, Brown, & Hackett, 1994) ar
en vidareutveckling av Albert Banduras socialkognitiva teori och den utgar bland annat
fran det lanade begreppet self-efficacy. Self-efficacy kommer hadanefter att hanvisas till
genom dess svenska Oversattning *egenformaga’. Egenformaga beskrivs av Bandura som
“people’s judgement of their capabilities to organize and execute courses of action
required to attain designated types of performances” (Bandura, 1986, s. 391, citerad i Lent
etal., 1994, s. 83). Nagot forenklat gar det att beskriva egenformaga som individens tilltro
till den egna formagan att hantera olika handelser i livet. Det gar alltsa att ha hog
egenférmaga i ett sammanhang och lag i ett annat (Lent et al., 1994; Miller, 2011). Enligt



teoretikerna bakom SCCT ér individens grad av egenformaga en viktig komponent i
forklarandet av dennes senare val av yrke. Om individen inte tror sig kunna utfora de
arbetsuppgifter som kravs inom ett visst yrke sa kommer jobb dar den typen av uppgifter
ingar att prioriteras bort (Lent et al., 1994). Lent et al. (1994) och Miller (2011) beskriver
att foraldrar och manniskor i personens narhet har stor paverkan pa utvecklandet av
egenformagan, till exempel genom det som kallas vicarious learning. Det handlar om att
omgivande personers formaga att utféra sarskilda handlingar observeras for att sedan
paverka den enskilda individen. Om personerna som iakttas ar nagon individen
identifierar sig med Okar sannolikheten for paverkan. Ponera att ndgon med stort
inflytande pa individen framgangsrikt genomfor en uppgift, det leder i sin tur till att denne
ar mer benagen att tro pa den egna formagan att utfora uppgiften pa liknande sétt.

Forskning har Klargjort att egenféormaga har stor paverkan pa ungdomars
karriarsplanering och utforskande av olika arbeten (Rogers & Creed, 2011) och i tillagg
till detta har det framkommit tydliga kénsskillnader, &ven om det finns en del motstridiga
resultat kring hur dessa skillnader ser ut. Ji, Lapan och Tate (2004) sag i sin studie av
amerikanska attondeklassare att flickor och pojkar uttryckte stérre karridrintresse och
hogre grad av egenférmaga inom yrken de bedomde att det egna konet var
Overrepresenterat inom. Senare studier har istallet visat att manliga elever trodde sig
kunna utféra arbetsuppgifter som ingar inom bade HEED- och STEM-yrken medan
kvinnliga elever avgjordes ha en hogre kdnsstereotypisk egenformaga och sag sig sjalva
vara mer benégna att utféra uppgifter inom HEED (Hardin & Longhurst, 2016; Tellhed,
Backstrom & Bjorklund, 2017). Relaterad forskning har visat att kvinnliga
hogskoleelever skattade sin tekniska kompetens betydligt 1agre &n jamngamla manliga
elever vilket atminstone delvis tros forklara varfor kvinnor och man soker sig till olika
gymnasieprogram i Sverige (Tellhed, Backstrom & Bjorklund, 2018). Det finns ocksa
studier som framhallit att aktivering av konsstereotyper for kvinnor ledde till att de
uppskattade den egna formagan att utfora traditionellt feminina yrken som hdgre.
Resultatet gallde aven da kvinnorna uttryckte lagre identifikation med det egna konet
(Oswald, 2008). Bade kvinnor och man uppges vara medvetna om stereotyper pa
arbetsmarknaden men det ger framforallt effekt pa kvinnor (Gadassi & Gati, 2009)
eftersom de stereotyper som rader begransar kvinnor till arbeten med lagre status (Cejka
& Eagly, 1999; Glick, 1991).

| tillagg till SCCT hanvisar manga forskare dven till social rollteori (Eagly, 1987)
vid forklarandet av kvinnors och mans yrkesval. Nar Koenig och Eagly (2014) beskrev
teorin tog de, i likhet med foresprakare for SCCT, faste pa hur manniskor paverkas av
observerade beteenden fran omgivningen. Koenig och Eagly betonade att nar kvinnor i
storre utstrackning noteras befinna sig i roller dér de tar hand om barn och hushall samt
arbetar inom omsorgslikande yrken, ger det upphov till gruppstereotyper om att kvinnor
av naturen ar mer omvardande, kansliga och varma. Kvinnor ses alltsa besitta sa kallade
kommunala drag (Koenig & Eagly, 2014). Pa motsvarande séatt skapas latt en forestallning
om man som individualistiska, tavlingsinriktade och statusdrivna (agentiska) da deras
beteende observeras (Diekman & Eagly, 2000; Tellhed et al., 2018). Gruppstereotyper
och forvantningar pa kvinnor och méan paverkar i sin tur deras faktiska mal och beteenden
(Forsman & Barth, 2017). Pa senare ar har skillnaden mellan kvinnor och mén blivit
mindre. ldag ar betydligt fler kvinnor yrkesarbetande jamfort med for ett par artionden
sedan. Diekman och Eagly (2000) menar att kvinnliga och manliga gruppstereotyper
andras nér kvinnors och mans roller férandras. De kunde konstatera att skillnaden mellan
kvinnor och méan uppfattades som mindre vid tidpunkten for studiens genomférande



jamfort med deltagarnas uppskattning av hur det sag ut 50 ar tidigare. Dartill antogs
kvinnor ha mer maskulina attribut i modern tid (Diekman & Eagly, 2000).

Aven om kvinnors och mans roller ar mer jamstallda &n tidigare sd visar ny
forskning att ungdomar som stod infor valet att valja gymnasieprogram féredrog
karridrsmal som ansags stereotypiskt for det egna konet, nar deltagarna tvingades vélja.
Kvinnorna prioriterade kommunala karriarsmal medan mannen ansag att agentiska var
viktigare. Det framkom &ven att karriarsmal tillsammans med tilltron till den egna
formagan att utfora de uppgifter som ingar i de olika programmen (dvs. egenférmagan)
paverkade de unga kvinnornas och mannens senare val av gymnasieprogram (Tellhed et
al., 2018). Motsvarande resultat har gatt att finna vid studier av aldre deltagare. Kvinnliga
universitetsstudenter ansdg att kommunala mal var viktigare an vad man gjorde
(Diekman, Clark, Johnston, Brown & Steinberg, 2011; Weisgram, Bigler & Liben, 2010)
och kvinnor uttryckte dessutom storre intresse for yrken som klassades mer feminint
stereotypa (Barth, Guadagno, Rice, Eno & Minney, 2015; Weisgram et al., 2010).
Diekman et al. (2011) genomforde &ven en experimentell studie dér det gick att se att nar
kommunala karriarsmal aktiverades sa minskade individers intresse for STEM-yrken.

Viktigt att poangtera ar emellertid att inriktning pa universitetsutbildning
forefaller ha inverkan pd intresset for STEM- och HEED-yrken for bade kvinnor och mén.
Studenter som laste nagon form av ingenjors-, datavetenskap- eller fysikutbildning fick i
en studie valja mellan yrken med feminina titlar (med ”feminina” titlar menar forskarna
titlar pa yrken som i huvudsak domineras av kvinnor, som exempel tar de bland annat
upp bibliotekarie, flygvérdinna och inredningsarkitekt) eller titellésa yrken som samtliga
hade tillhérande arbetsbeskrivningar dar antingen traditionellt kvinnliga eller manliga
attribut framhavdes (manliga attribut kunde exempelvis vara analytisk och modig medan
kvinnliga mer var i stil med intuitiv, forsiktig och sympatisk). Det gick da att se att de
manliga studenterna lockades mest av yrken utan feminin titel som betonade manliga
karaktarsdrag. De kvinnliga studenterna uttryckte storre intresse dn mannen for de
feminina titlarna men kvinnorna betraktade samtidigt arbeten med kvinnliga och manliga
attribut i beskrivningen som lika intressanta (Forsman & Barth, 2017).

Carli, Alawa, Lee, Zhao och Kim (2016) har ocksa undersokt kvinnors och méns
uppfattning om traditionellt kvinnligt och manligt dominerande yrken. De kunde forst
konstatera att man sags mer agentiska och kvinnor kommunala, vilket gav stod for social
rollteori. Men de kunde &ven se att den traditionella bilden av en framgangsrik forskare
(eng. Overs. ’scientist’) var nagon med agentiska drag. Nar fler kvinnor var anstallda inom
forskningsfaltet upplevdes sinnebilden for forskaren dock vara mer lik den stereotypa
bilden av kvinnor. Dessa resultat tyder pa att representation inom ett visst yrke spelar en
avgorande roll for om det uppfattas innehalla agentiska eller kommunala arbetsuppgifter.

| min studie har jag utgatt fran SCCT och social rollteori for att soka forklaringar
till varfor kvinnor och mén dras till olika yrkesgrupper. Forst undersoktes egenformaga
samt hur begreppet korrelerar med konsstereotyper. Jag utgick fran att det finns ett
samband mellan konsstereotyper pa arbetsmarknaden och individers grad av
egenformaga (hypotes 1). Baserat pa resultat fran tidigare forskning antog jag att kvinnor
och man skiljer sig at i avseende pa egenférmaga till olika yrkesgrupper (1a) och att
kvinnor uppger hogst egenférmaga till yrken som traditionellt ses som kvinnliga (Hardin
& Longhurst, 2016; Ji et al., 2004; Oswald, 2008; Tellhed et al., 2017; Tellhed et al.,
2018) medan man skattar lika hog egenformaga for bade kvinnliga och manliga yrken
(Hardin & Longhurst, 2016; Tellhed et al., 2017). Ji et al. (2004) har havdat att man
skattar hogre egenférmaga till yrken som upplevs vara dominerat av det egna kénet men



jag har valt att lata min hypotes grunda sig pa det som framkommit i forskning bedriven
av Hardin och Longhurst (2016) samt Tellhed et al. (2017) da deras studier & mer aktuella
och dessutom liknade min studie mer i avseende pa deltagarnas alder. Slutligen
undersoktes det faktiska sambandet mellan egenférmaga och konsstereotyper. Jag utgick
fran att sambandet mellan kvinnors och mans egenférmaga och konsstereotyper ser olika
ut (1b). Bade kvinnor och mén upplever att arbetsmarknaden ar konssegregerad men det
finns endast ett samband mellan kvinnors egenférmaga och konsstereotyper som rader
(Cejka & Eagly, 1999; Gadassi & Gati, 2009).

Mycket forskning som har gjorts om egenférmaga har utgatt fran hogstadie- eller
gymnasieelever (se Ji et al., 2004; Rogers & Creed, 2011; Tellhed et al., 2017; Tellhed et
al., 2018). I min studie utgick jag fran en nagot aldre malgrupp och undersokte svenska
psykologistudenters upplevelser av konsstereotyper och egenférmaga. Tidigare studier
har visat att det forekommer koénsskillnader (Gadassi & Gati, 2009; Hardin & Longhurst,
2016; Ji et al., 2004; Tellhed et al., 2017; Tellhed et al., 2018) men det &r intressant att
ocksa undersoka om dessa skillnader kvarstar i senare skede av livet.

Jag har i min studie dven valt att inkludera social rollteoris tankar om agentiska
och kommunala mal samt dess relation till kvinnors och méans yrkesval. | studien
forutspadde jag att det skulle finnas ett samband mellan karriarsmal och intresse for yrke
(hypotes 2). Kommunala karridarsmal medfor okat intresse for traditionellt kvinnliga
yrken (2a) och agentiska mal leder till storre intresse for manliga yrken (2b). Jag utgick
ocksa fran att det skulle finnas konsskillnader i hur kvinnor och méan vérderar kommunala
och agentiska mal (2c). Kvinnor skattar kommunala mal som viktigare &n agentiska (Carli
et al., 2016; Diekman et al., 2011; Tellhed et al., 2018) medan mén uppger samma
preferens for agentiska och kommunala mal. Att man skulle vérdera agentiska och
kommunala mal lika hogt baseras pa det resultat som framkom i Forsman och Barths
studie (2017) da de kunde se att kvinnliga studenter inom STEM hade lika stort intresse
for yrken dar traditionellt kvinnliga och manliga karaktarsdrag lyftes fram i
arbetsheskrivningen. Da attributen som mattes dar paminde en del om agentiska och
kommunala karriarsmal OGversatte jag resultaten fran Forsman och Barth. Eftersom de
manliga deltagarna i min studie snarare kan ses ha valt en utbildning som gar under HEED
borde jag fa fram det motsatta resultatet och darmed att man varderar agentiska och
kommunala mal lika hogt. Det har gjorts en del tidigare forskning om agentiska och
kommunala mal hos kvinnor och man samt separata studier kring vilka faktorer som leder
till intresse for olika yrken. Mig veterligen har det daremot inte gjorts lika mycket
forskning dar dessa mal och faktorer kombineras. Alltsa ar det relevant och viktigt att
studera ett eventuellt samband mellan agentiska och kommunala karriarsmal samt intresse
for olika yrken.

Metod

Deltagare

Min studie bestod av 160 psykologistudenter fran Géteborgs universitet. Av dessa
exkluderades 39 deltagare med anledning av att de antingen inte svarat pa nagra fragor,
avbrutit sin medverkan innan de hann komma till fragan om kon eller darfor att de skickat
in sina svar vid fler &n ett tillfalle. Totalt svarade 86 kvinnor, 31 man och fyra personer



som inte identifierade sig som nagot av konen. Da den senare gruppen var valdigt liten
uteslots de deltagarna fran resultatet. Fordelningen mellan kvinnor och méan var relativt
skev (73.5 % kvinnor och 26.5 % man) men det representerar samtidigt verkligheten da
det ar betydligt fler kvinnor som soker sig till psykologiutbildningar pa Goteborgs
universitet.

Den yngsta deltagaren i studien var 18 ar och den aldsta 61, medan medelaldern
lag pa 28.5 ar (SD = 9.5). 94 % hade svenskt medborgarskap, 70 % laste pa kandidatniva
och de vanligaste yrkena for deltagarnas modrar var hemmafru, larare och arbete inom
vard- eller socialarbete och hos deras fader ingenjorsarbete, tjanster som VD eller chef
samt arbete inom byggbranschen. Eftersom en stor del av studien jamforde konsskillnader
gjordes t-test alternativt chi-tva test pa samtliga undersokta demografiska fragor. Det
forekom ingen signifikant skillnad mellan grupperna i nagot avseende.

Instrument

Deltagarna fick genomfora en enkét bestdende av totalt 76 fragor och av dessa
valdes ett mindre antal ut som ansags besvara studiens valda hypoteser. Fragorna som lag
till grund for enkaten var tagna fran ett frageformular utformat av den internationella
forskargruppen UCOM (Understanding Communal Orientation in Men). Syftet med
UCOM:s forskning &r att fa okad forstaelse for olika psykologiska faktorer som paverkar
framforallt mans roller och yrkesval (UCOM, 2017). Studien som lag till grund for
uppsatsen var med andra ord en del av ett storre internationellt forskningsprojekt.

For att undersoka deltagarnas upplevelse av konsstereotyper pa arbetsmarknaden
ombads de ta stéllning till pastdenden av typen I vilken utstrickning jobbar mén/kvinnor
som socialarbetare i Sverige” och fick pa en linjar skala skatta mellan 0 (100 % maén) till
100 (100 % kvinnor) hur fordelningen sdg ut. Forutom socialarbetare fick de ocksa
uppskatta fordelningen bland sjukskoterskor, grundskolel&rare, programmerare,
elingenjorer och maskiningenjorer. Socialarbetare, sjukskoterska och grundskoleldrare
analyserades i min studie som en gemensam variabel som uppkallades ’kvinnliga yrken”
medan programmerare, elingenjor och maskingenjor kodades och analyserades som
“manliga yrken”. Kvinnliga och manliga yrken undersoktes genom att jamfdra de
kvinnliga och manliga deltagarnas medelvarden for de olika yrkesgrupperna. Att lata
deltagarna sjalva skatta konsfordelningen snarare &n att ta del av officiell statistik &r en
val beprévad metod (se Forsman & Barth, 2017; Gadassi & Gati, 2009; Ji et al., 2004;
Weisgram et al., 2010) som dessutom visat sig stimma bra 6verens med hur den verkliga
procentuella fordelningen pa arbetsmarknaden ser ut (Glick, 1991). Dessutom har Adachi
(2013) kunnat fastsla att antalet personer som arbetar inom ett visst yrke har ett starkt
samband med konsstereotyper for den typen av arbeten.

Egenforméga maittes utifran péstdendena “Jag skulle vara kapabel att
framgangsrikt fullfolja en karriar som...” dir deltagarna fick skatta hur mycket de holl
med pa en skala mellan 1 (Instimmer inte alls) till 7 (Instimmer helt). Samma
yrkesgrupper anvandes som vid matning av konsstereotyper. Metoden liknar den som
tidigare forskare anvént sig av (Tellhed et al., 2017). Intresse for olika yrken undersoktes
i sin tur efter att deltagarna fick ta stdllning till ’I ett annat liv kan jag forestalla mig att
(...) skulle kunna vara ett intressant yrke for mig”. Aterigen anvindes samma
yrkesgrupper och likertskala.



Konsstereotyper, egenférmaga och intresse for olika yrken uppmatte god
reliabilitet hos bade de kvinnliga och manliga deltagarna. Cronbach alfa varierade mellan
.59 och .92 med endast ett varde som foll under .60.

Slutligen fick deltagarna skatta hur viktiga ett antal kommunala och agentiska mal
var for dem personligen pa en skala mellan 1 (Inte alls viktigt) till 7 (Av yttersta vikt).
Till de kommunala malen raknades “Hjéalpa andra®, ”Ta hand om andra” och
”Uppmaéarksamma andra” (a = .81 for kvinnor och a = .88 for man) och till de agentiska
”Ha makt”, ”Ha status”, ”Vara skicklig”, ”Vara kompetent” och ~’Vara framgangsrik” («
= .62 for kvinnor och a = .66 f6r man). De mal som ingick i enkéaten var inte fran borjan
uppdelade efter agentiska och kommunala mal utan indelningen gjordes efter att de
jamfordes med en fardig malskala gjord av Diekman et al. (2011).

Tillvagagangssatt

Majoriteten av deltagarna som ingick i studien rekryterades genom psykologiska
institutionens deltagarpool. Studenter som l&st eller vid studiens genomforande l&aste
nagon utbildning inom amnet psykologi fick en inbjudan via mail om att delta i en
webbaserat enkitstudie som handlade om “attityder till olika utbildningar och yrkesval,
samt konsroller kopplade till dessa”. Enkéten beskrevs ta ungefir 40 minuter att
genomfora och som tack for medverkan erbjods deltagarna en digital biobiljett. Da det
var relativt f& manliga deltagare som svarade via deltagarpoolen rekryterades aven ett
tiotal man genom direkt tillfragan om intresse att delta. Samtliga observerade man pa
psykologiska institutionens innergard tillfragades under tre dagars tid. De erbjods att
genomfora studien i ett laborationsrum eller pa valfri plats genom att da tilldelas en
webblank till enkaten.

Pa forsta sidan av enkaten fick deltagarna information om att studien var en del av
ett storre internationellt forskningsprojekt och att svaren skulle komma att jamféras med
deltagare fran andra lander. De blev ocksa informerade om att samtliga svar var anonyma,
endast analyseras pa gruppniva samt att de nar som helst under studiens gang hade ratt att
dra sig ur utan att ange nagon anledning. For att sakerstalla att deltagarna tog till sig
informationen fick de svara pa en obligatorisk fraga dar de gav sitt samtycke att delta.

For att undersdka konsskillnader till upplevd egenférmaga genomfordes en mixad
2x2 ANOVA med kon som mellangruppsfaktor och egenférmaga till kvinnliga och
manliga yrken som inomgruppsfaktor. ANOVA:n foljdes dérefter upp med beroende t-
test uppdelad pa kon dar egenformaga till kvinnliga och manliga yrken angavs som
beroende variabler. Sedan gjordes tva t-test med ett stickprovsmedelvarde vardera for att
bekréfta att deltagarna upplevde konsstereotyper. Testen gjordes genom att kontrollera
om medelvardet for den procentuella uppskattningen av kvinnor i kvinnliga yrken skiljde
sig signifikant fran testvardet 60 % och om man i manliga yrken skilje sig signifikant fran
40 %. Dessa siffror sattes i enlighet med tidigare forskning (se Glick, 1991; Tellhed et
al., 2018) som utgatt fran att yrken som upplevs besta av 60 % eller mer kvinnor ar
kvinnligt dominerade och 40 % eller mindre kvinnor ar manligt dominerade. For att
studera om det fanns en relation mellan uppfattade konstereotyper och skattad
egenférmaga till kvinnliga och manliga yrken gjordes en bivariat korrelationsanalys
uppdelad pa kén som undersokte korrelation mellan egenformaga och graden upplevd
konssegregering vid kvinnliga och manliga yrken.



For att undersoka studiens andra hypotes och darmed utreda sambandet mellan
karriarsmal och intresse for olika yrken genomfordes ytterligare en korrelationsanalys
delad pa kén mellan variablerna intresse for kvinnliga/manliga yrken och hur
betydelsefulla kommunala/agentiska karriarsmal skattades. Slutligen gjordes beroende t-
test for att undersoka kvinnors och mans instéllning till agentiska och kommunala
karriarsmal. SPSS-filen med deltagarnas svar delades aterigen pad kon och
agentiska/kommunala karriarsmal angavs som beroende variabler.

Resultat

Konsstereotyper och egenférmaga

Syftet med studien var forst och framst att undersoka sambandet mellan
konsstereotyper pa arbetsmarknaden och individers grad av egenférmaga. Jag
forutspadde ocksa att det skulle foreligga konsskillnader i denna fraga. Kvinnorna skulle
uppge hogst egenformaga till yrken som traditionellt ses som kvinnliga till skillnad fran
man som skulle skatta lika hog egenférmaga for bade kvinnliga och manliga yrken. Dartill
antog jag att det skulle finnas ett samband mellan kvinnors egenférmaga och upplevda
konsstereotyper, men inte hos mannen. En mixad 2x2 ANOVA med kon som
mellangruppsfaktor och konsstereotyper som inomgruppsfaktor tydliggjorde att den
forvantade riktningen for den forsta delen av hypotesen var korrekt. Kvinnors
egenformaga var storre till kvinnliga yrken (M = 4.8, SD = 1.5) jamfort med manliga (M
= 4.1, SD = 1.8) och mans egenférmaga till kvinnliga yrken (M = 4.8, SD = 1.6) skiljde
sig endast marginellt fran deras egenformaga till manliga yrken (M = 4.8, SD = 2.0).
Variansanalysen visade dock ingen signifikant interaktionseffekt mellan kon och
egenférmaga, Fi1s = 2.27; p = .14. Trots att ingen signifikant interaktionseffekt
uppnaddes gjordes tva beroende t-test for att undersoka skillnaden mellan kvinnors och
darefter mans egenformaga till kvinnliga och manliga yrken. Dessa t-test visade sig gd i
linje med mina prediktioner. Kvinnors egenférmaga till kvinnliga yrken skiljde sig
signifikant fran egenformagan till manliga, tss = 2.93; p = .004; d = .32 medan skillnaden
mellan mannens egenformaga till de olika yrkena inte var tillrackligt stor for att bli
signifikant, tsp=.10; p = .92.

For att studera konsstereotyper pa arbetsmarknaden var det nodvandigt att
sékerstalla att deltagarna upplevde de foreslagna yrkena som kdnssegregerade. Ett t-test
for enskilt stickprovsmedelvarde visade att den uppskattade procentuella férdelningen av
kvinnor inom kvinnliga yrken (M = 72.6, SD = 12.5) skiljde sig signifikant fran det valda
testvardet pa 60 %, t117 = 10.96; p <.001; d = 1.01. Ett motsvarande test visade dven att
den skattade férdelningen av man inom manliga yrken (M = 21.2, SD = 13.8) skiljde sig
signifikant fran det valda testvardet pa 40 %, t117 = -14.71; p < .001; d = -1.36. Darmed
gick det att faststalla att deltagarna i min studie upplevde kdnsstereotyper inom bade
kvinnliga och manliga yrken.

Jag forutspadde att det skulle féreligga ett samband mellan kvinnors egenférmaga
och konsstereotyper pa arbetsmarknaden, men inte mans. En bivariat korrelationsanalys
uppdelad pa kon visade att mitt resultat inte gav stod for den sista delen i hypotes 1 (se
Tabell 1). Analysen tydliggjorde emellertid att det inte forelag nagot samband mellan
kvinnors egenférmaga till varken kvinnliga eller manliga yrken och konsstereotyper. |



motsats till mina antaganden fanns det endast ett samband mellan de manliga deltagarnas
egenformaga och kdnsstereotyper. Det forefoll ett mattligt negativt samband mellan
stereotyper till manliga yrken och méannens egenférmaga till dessa vilket indikerade att
ju storre andelen man upplevdes vara inom yrkesgrupper desto hogre blev egenférmagan
till de manliga yrkena. Inget signifikant samband synliggjordes bland de manliga
deltagarnas egenformaga till kvinnliga yrken och konsstereotyper vilket gick i linje med
hypotes 1b. Andra resultat som visades i analysen var att det fanns ett starkt negativt
samband mellan stereotyper for kvinnliga och manliga yrken for bade kvinnorna och
méannen. Det innebar att deltagarna som uppfattade hdg konssegregering (dvs.
konsstereotyper) for kvinnliga yrken ocksd gjorde det for manliga yrken.
Korrelationsanalysen visade aven en signifikant positiv korrelation mellan egenférmaga
till kvinnliga och manliga yrken, men endast for de manliga deltagarna. Detta lag i linje
med min hypotes om att man skulle skatta lika hog egenférmaga till bade kvinnliga och
manliga yrken. Resultatet pekade alltsa pa att hogre skattad egenformaga for kvinnliga
yrken ocksa innebar hégre egenférmaga for manliga yrken.

Tabell 1 Korrelation mellan upplevda konsstereotyper pa arbetsmarknaden och
deltagarnas skattade egenférmaga till kvinnliga och manliga yrken.

Stereotyper Stereotyper Egenformaga Egenformaga

kvinnliga manliga kvinnliga manliga

yrken yrken yrken yrken
Manliga deltagare (n = 31)

Stereotyper
kvinnliga yrken

Stereotyper manliga  -.671**

yrken

Egenférmaga .039 -.300

kvinnliga yrken

Egenférmaga 204 -.384* 531**

manliga yrken

Kvinnliga deltagare (n = 86)
Stereotyper
kvinnliga yrken

Stereotyper manliga  -.738**

yrken

Egenférmaga 134 -.043

kvinnliga yrken

Egenformaga .092 -.110 .183

manliga yrken

Notera: *p <.05; **p <.01



Tabell 2 Korrelation mellan kommunala/agentiska karriarsmal och intresse for
traditionellt kvinnliga och manliga yrken.

Intresse Intresse Kommunala  Agentiska
kvinnliga manliga karriarsmal karriarsmal
yrken yrken

Manliga deltagare (n = 31)
Intresse kvinnliga

yrken

Intresse manliga A69**

yrken

Kommunala 301 113

karriarsmal

Agentiska -.039 226 .084

karriarsmal

Kvinnliga deltagare (n = 86)
Intresse kvinnliga

yrken

Intresse manliga -.209

yrken

Kommunala .256* -.049

karriarsmal

Agentiska -.041 .203 .032

karriarsmal

Notera: *p <.05; **p <.01

Karriarsmal och intresse for yrken

| min studie utgick jag dven fran att det skulle finnas ett samband mellan
karriarsmal och intresse for olika yrken. Jag forutspadde att kommunala mal skulle
medfdra Okat intresse for traditionellt kvinnliga yrken och att agentiska mal innebar ett
storre intresse for manliga yrken. Dartill antog jag att kvinnor skattade kommunala mal
som viktigare &n agentiska medan méan véarderade kommunala och agentiska mal som lika
viktiga. Som illustreras i Tabell 2 gav en bivariat korrelationsanalys endast stod for
antagandet om samband mellan karriarsmal och intresse for yrke vid kvinnliga deltagare
och da enbart for kommunala mal och intresse for kvinnliga yrken. Kvinnor som ansag
att kommunala mal var viktiga skattade foljaktligen kvinnliga yrken som intressanta, det
gick dock inte att se nagot motsvarande statistiskt sékert samband bland man. Ingen
signifikant korrelation férekom mellan hogt skattade agentiska mal och intresse for
manliga yrken oavsett kon. Det synliggjordes ett mattligt positivt samband mellan de
manliga deltagarnas intresse for kvinnliga och manliga yrken vilket innebar att de som



angav intresse for kvinnliga yrken ocksa var intresserade av manliga yrken. Inget
motsvarande samband gick att se hos kvinnorna. Det forekom inte heller ndgon
signifikant korrelation mellan kommunala och agentiska karriarsmal for varken
kvinnorna eller mannen.

Jag forutspadde att de kvinnliga deltagarna i min studie skulle skatta kommunala
karridarsmal som viktigare an agentiska. Ett t-test for beroende méatningar bekraftade ocksa
min tes. Kvinnor bedomde kommunala mal (M = 5.4, SD = 1.1) som signifikant viktigare
an agentiska mal (M = 4.8, SD =.9), tgs = 3.85; p < .001; d = .42. Ett motsvarande t-test
styrkte dven tanken om att man uppgav kommunala och agentiska karriarsmal som lika
viktiga. Man skattade kommunala mal (M = 5.1, SD = 1.4) som marginellt hdgre an
agentiska (M = 5.0, SD = .8) men skillnaden var inte tillrackligt stor for att bli signifikant,
t30=.37; p=.71.

Diskussion

Syftet med studien var att fa 6kad kunskap om faktorer som paverkar kvinnors och
mans yrkesval. Forst studerades sambandet mellan upplevda konsstereotyper pa
arbetsmarknaden och egenformaga till ett antal kvinnliga och manliga yrken. Jag
forutspadde att det skulle finnas ett samband mellan konsstereotyper och individers grad
av egenformaga (hypotes 1). Dartill utgick jag fran att kvinnor och méan skiljer sig i
avseende pa egenférmaga till olika yrkesgrupper (1a). Kvinnor skulle ange hogre
egenformaga till kvinnliga yrken medan méan skulle skatta lika hog egenformaga till bade
kvinnliga och manliga yrken. Vidare véntade jag mig att sambandet mellan kvinnors och
mans egenformaga och upplevda konsstereotyper skulle se olika ut (1b). Samtliga
deltagare uppfattade stereotyper men det skulle enbart finnas ett samband mellan
kvinnors egenformaga och konsstereotyper som rader. Min studie gav delvis stod for
mina hypoteser. Det forekom ingen signifikant interaktionseffekt mellan kon och
egenformaga men beroende t-test visade trots det att kvinnor uppgav signifikant hogre
egenférmaga till kvinnliga yrken medan skillnaden mellan méannens skattning av
egenformaga till kvinnliga och manliga yrken inte var tillrackligt stor for att bli
signifikant. Med viss reservation gick det alltsa att siga att den forsta delen av min
hypotes fick stod.

Det framkom att deltagarna i studien upplevde konsstereotyper pa
arbetsmarknaden. Daremot fick jag inte stod for antagandet att det enbart skulle finnas ett
samband mellan kvinnors egenférmaga och stereotyper. Istéllet fanns det endast ett
samband mellan de manliga deltagarnas egenformaga till manliga yrken och stereotyper
av den upplevda fordelningen man inom manliga arbeten. Det fanns dock inget samband
mellan mans egenformaga till kvinnliga yrken och stereotyper inom samma yrkesgrupper,
vilket gick i linje med den uttalade hypotesen.

| den andra delen av studien utgick jag fran att det skulle finnas ett samband mellan
karriarsmal och intresse for yrke (hypotes 2). Jag forutspadde att kommunala karriarsmal
skulle medféra okat intresse for traditionellt kvinnliga yrken (2a) och att agentiska mal
ledde till storre intresse for manliga yrken (2b). Dértill antog jag att det skulle finnas
konsskillnader i hur kvinnor och méan varderade kommunala och agentiska mal (2c).
Kvinnor skattar kommunala mal som viktigare an agentiska medan man uppger samma
preferens for de agentiska och kommunala malen. Den genomforda analysen visade att
det forekom konsskillnader i samband mellan karriarsmal och intresse for yrke. Det
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patraffades en signifikant korrelation mellan kommunala karriarsmal och intresse for
kvinnliga yrken bland de kvinnliga deltagarna men motsvarande resultat gick inte att se
hos mannen. Ju viktigare kvinnor ansag att de kommunala malen var desto mer benagna
var de alltsa att skatta de kvinnliga yrkena som intressanta. Det forekom emellertid ingen
signifikant korrelation for agentiska mal och intresse for manliga yrken for varken
kvinnor eller man. Hypotes 2a fick med andra ord delvis stéd men hypotes 2b inget alls.
Slutligen undersoktes konsskillnader i varderade karriarsmal. Jag kunde utifran resultaten
bekrafta min tes om att kvinnor bedémde kommunala karridarsmal som signifikant
viktigare an agentiska och att man uppgav kommunala och agentiska mal som lika
viktiga.

Min studie kommer med ett antal intressanta fynd. Forsta delen av analysen visade
att det kan vara sa att kvinnor har hogre egenformaga till kvinnliga yrken men i motsats
till tidigare forskning (Cejka & Eagly, 1999; Gadassi & Gati, 2009) fanns det inget
samband mellan deras egenférmaga och stereotyper pa arbetsmarknaden. Om jag antar
att mina resultat ar korrekta kvarstar fragan: vad beror kvinnors laga egenférmaga till
manliga yrken pa om det inte &r sa att de paverkas av att fa kvinnor upplevs arbeta inom
den typen av yrken? Kanske gar svar att finna i en studie gjord av Buday, Stake och
Peterson (2012). Buday et al. (2012) studerade kvinnor och man som tidigare beddémts
begavade i matematik och naturvetenskap och fann att upplevt socialt stod spelade en
avgorande roll for om deltagarna 10 ar efter avslutat program i high school sag sig sjélva
benagna att arbeta som forskare inom naturvetenskapliga amnen. Socialt stod har ocksa
behandlats av Lent, Brown och Hackett (2000) som i en vidareutveckling av SCCT
menade att stod paverkar egenformaga. Maojligheten finns att de kvinnliga deltagarna i
min studie inte i samma utstrackning blivit uppmuntrade av ménniskor i deras nérhet att
antra traditionellt manliga yrken. Tidigare forskning har ndmligen visat att kvinnor
upplever lagre socialt stod att fullfolja studier inom STEM-omraden (Hardin &
Longhurst, 2016). DA socialt stod inte undersoktes i studien gar det dock endast att
spekulera kring om det skulle kunna vara en orsak bakom kvinnors lagre egenférmaga till
manliga yrken. Det &ar dven viktigt att paminnas om att det i min studie rader viss
osakerhet kring om kvinnor verkligen har hogre egenférmaga till kvinnliga yrken. Forsta
delen av analysen visade ingen signifikant interaktionseffekt mellan kon och
egenférmaga men ett senare test visade en signifikant skillnad mellan egenférmaga till
kvinnliga och manliga yrken. Testet hade dock en liten effektstyrka vilket innebar att
skillnaden mellan egenférmagan till de olika yrkesgrupperna inte var sérskilt stor. Mer
forskning behdvs kring amnet for att kunna konstatera ett eventuellt samband mellan
socialt stod och egenférmaga samt for att sékerstalla att kvinnor ens skattar egenférmagan
till kvinnliga yrken som hdogre an till manliga och darmed utesluta typ I-fel.

Min studie visade alltsa att det inte fanns nagon relation mellan kvinnors
egenférmaga och upplevda konsstereotyper, men att det delvis gjorde det for man.
Resultaten avviker fran den forskning som lag till grund for min hypotes om att det inte
skulle foreligga nagot samband mellan méns egenformaga och konsstereotyper (Cejka &
Eagly, 1999; Gadassi & Gati, 2009; Tellhed et al., 2017). Jag misstdnker emellertid att
det i mitt fall kan finnas bakomliggande variabler som paverkat utfallet. Sinclair och
Carlsson (2013) kunde i en studie av svenska ungdomar fastsla att kvinnor och man angav
mer stereotypiska jobbpreferenser ndr deras kénsidentitet hotades. Mannen i min studie
hade last eller laste vid studiens genomférande nagon uthildning inom psykologi som &r
kvinnligt dominerat. Kanske var det sa att ju fler man som upplevdes arbeta inom de
manliga yrkena desto storre blev hotet mot den egna kdnsidentiteten eftersom de manliga
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deltagarna redan befann sig i en position dar kvinnor var normen. N&ar hot mot
konsidentiteten okade kénde sig mannen medvetet eller omedvetet tvingade att i ndgon
man kompensera genom att skatta egenférmagan till manliga yrken som hdgre.
Kvinnorna i min studie upplevde inte samma hot eftersom de redan studerade inom ett
amne dar de dominerade och som kunde ses uppfylla forvantningar pa dem. Trots att
Sinclair och Carlsson (2013) undersokte jobbpreferens och inte egenformaga menar jag
att det kan vara pa sin ratt att misstanka ett eventuellt samband mellan hot mot
konsidentitet, konsstereotyper och egenformaga. Det hade ocksa kunnat vara sa att
mannen egentligen inte trodde att de var kapabla att framgangsrikt fullfolja karriarer inom
manliga yrken men nar de uppfattade att manga man arbetade inom den typen av yrken
inbillade de sig att egenférmagan faktiskt var hdgre an den egentligen var. Med andra ord
hade mannen kanske inte uppgett lika hog egenformaga om studien var utformad pa annat
satt. Oavsett om de manliga deltagarnas egenférmaga faktiskt paverkades av hot mot
konsidentiteten eller om det foreldg nagon annan anledning hade det varit intressant i ett
fortsatt skede att undersoka om val av studieomrade pa nagot vis kan paverka
egenférmaga. Ingen av de studier som Iag till grund for utformningen av min hypotes
utgick fran psykologistudenter och det ar darfor viktigt att fortsétta studera den aspekten
vidare.

Den senare delen av analysen kom ocksa med en del spannande upptéckter. Trots
att man skattade agentiska och kommunala karriarsmal som lika viktiga medforde inte de
kommunala malen i mannens fall ett 6kat intresse for kvinnliga yrken. Kommunala
karriarsmal ledde endast till storre intresse for kvinnliga yrken bland kvinnorna. Studien
tydliggjorde dock en positiv riktning pa korrelationen mellan kommunala mal och
intresse for kvinnliga yrken bland mannen vilket innebar att det fanns en tendens till att
de som skattade kommunala mal som viktiga ocksad ansag att kvinnliga yrken var
intressanta, men korrelationen avvek inte tillréckligt for att bli signifikant. Cejka och
Eagly (1999) samt Glick (1991) har tydliggjort att kvinnliga yrken generellt tillskrivs
lagre status och mojligen kan mitt resultat forklaras med hjélp av dessa tankar. Social
rollteori havdar att kvinnor av naturen ses besitta kommunala drag och férvantas dras till
mer omvardande yrken (Koenig & Eagly, 2014) och darfor torde det vara en sjélvklarhet
for kvinnor att betrakta kommunala mal som viktiga och ange hogt intresse for kvinnliga
yrken. Mannen som a andra sidan véntas vara mer agentiska (Carli et al., 2016; Diekman
& Eagly, 2000; Tellhed et al., 2018) borde enligt logiken stéta pa mer problem. Trots att
mannen angav kommunala mal som viktiga kanske det fanns en tendens av ett inneboende
motstand mot det feminina bland vissa av dem. Eventuellt skulle det kunna vara sa att
nagra av de manliga deltagarna inte ville erkanna att kvinnliga yrken var intressanta nar
de angett att kommunala mal var viktiga eller pa motsvarande satt att de som skattade
kvinnliga yrken som viktiga inte ville erkanna att kommunala mal var betydelsefulla for
dem. Mdjligen paverkades en del av mannen i viss man av att kvinnliga yrken och mal
har lagre status i vart samhalle och uttryckte instinktivt en ovilja att forknippas med det.

Intressant ar aven att min studie tillagger nagonting till tidigare forskning. Jag
baserade min hypotes om att man skulle skatta agentiska och kommunala karriarsmal som
lika viktiga pa forskning av Forsman och Barth (2017). De kunde visa att kvinnliga
studenter inom STEM angav lika stort intresse for yrken dar kvinnliga och manliga
egenskaper lyftes fram i arbetsbeskrivningen. Jag antog att samma princip ocksa skulle
ga att implementera i min studie trots att jag matte karriarsmal och hur viktiga dessa mal
antogs vara till skillnad fran Forsman och Barth som alltsd undersokte intresse for
kvinnliga och manliga attribut. Min studie var inte upplagd pa exakt samma satt som
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Forsmans och Barths men jag tillampade deras idé och med hjélp av en annan metod
kunde jag komma fram till att val av utbildning forefaller paverka kvinnors och méans
bedémning av hur viktiga agentiska och kommunala karridrsmal &r.

Som namnt i uppsatsens inledande del har Sveriges regering som mal att minska
konsegregationen pa arbetsmarknaden (Regeringskansliet, 2017). For att lyckas uppna
detta mal behdvs mer kunskap om vilka faktorer som paverkar kvinnors och méns
yrkesval. | min studie har jag tagit faste pa tva potentiella faktorer, narmare bestamt
konsstereotyper och karriarsmal samt dess inverkan pa egenformaga och intresse for
kvinnliga och manliga yrken. Kontentan ar tyvarr att mojliga l6sningar forefaller befinna
sig i lite av en ond cirkel. Enligt SCCT och tidigare forskning spelar egenformaga en
avgorande roll for yrkesval (Lent et al., 1994; Rogers & Creed, 2011; Tellhed et al., 2018).
Egenformaga paverkas av den upplevda fordelningen kvinnor och mén inom olika yrken
(dvs. konsstereotyper) (Cejka & Eagly, 1999; Gadassi & Gati, 2009; Ji et al., 2004;
Oswald, 2008). For att minska konssegregation pa arbetsmarknaden maste alltsa fler
kvinnor upplevas arbeta inom STEM-yrken och fler man inom HEED-yrken. Samtidigt
uppges agentiska och kommunala karriarsmal paverka val av utbildning och yrke
(Forsman & Barth, 2017; Tellhed et al., 2018). Forskare och teoretikerna bakom social
rollteori har havdat att karriarsmal baseras pd observerade beteenden fran manniskor i
individens omgivning (Carli et al., 2016; Diekman & Eagly, 2000; Koenig & Eagly, 2014;
Tellhed et al., 2018). Med andra ord kommer fler man att intressera sig for traditionellt
kvinnliga yrken nar manliga personer i dennes omgivning noteras befinna sig i mer
kommunala roller och pa motsvarande satt antas kvinnor bli mer intresserade av manliga
yrken nar fler kvinnor upptrader pa ett satt som kan beskrivas agentiskt. For att uppna
svenska regeringens mal tycks det darmed vara nodvandigt med kvotering alternativt
positiv sarbehandling i rekryteringssammanhang. Det borde aven vara ofrankomligt med
okad jamstalldhet i den privata sfaren sa barn tidigt noterar att bade kvinnor och man kan
befinna sig i agentiska och kommunala roller.

Min studie fortydligar att det inte finns en enkel l6sning for att minska
konssegregation pa den svenska arbetsmarknaden. Kvinnor och man tycks reagera olika
effektivt pa olika atgarder. Min studie visade att det endast fanns ett samband mellan
mans egenformaga till manliga yrken och konsstereotyper samt att det enbart fanns en
relation mellan de kvinnliga deltagarnas intresse for kvinnliga yrken och hogt varderade
kommunala karriarsmal. Alltsa ar det av stor vikt att fortsétta studera kvinnors och méans
yrkesval for att faststalla om olika atgarder kravs for att forandra kvinnors
underrepresentation inom STEM-yrken och méns underrepresentation inom HEED-
yrken.

Begrasningar och framtida forskning

Trots att det uppkom ett antal signifikanta resultat i min studie och jag fick stod
for delar av bade hypotes 1 och hypotes 2 &r det viktigt att notera att det fanns en del
svagheter som kan ha paverkat att resultatet blev som det blev. Det var till exempel sa att
jag hade svart att rekrytera manliga deltagare och i jamfarelse med kvinnliga deltagare sa
var det ganska fa man som svarade pa min enkat. Det & mycket mojligt att mitt resultat
och mina slutsatser sett annorlunda ut om jag inkluderat fler mén.

Agentiska karriarsmal visade sig ocksa ha relativt 1ag alfaniva for bade kvinnor
och man. Jag fann ingen signifikant korrelation mellan intresse for manliga yrken och hur
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deltagarna skattat agentiska mal och kanske ligger en del i forklaringen att variabeln
agentiska karriarsmal hade for 1ag reliabilitet.

Det gick dven att notera ett stort aldersspann och hdg standardavvikelse pa
deltagarnas medelalder. Da tidigare forskning visat att installning till kvinnliga och
manliga yrken forandras genom livet (Weisgram et al., 2010) &r det viktigt att undersoka
om kvinnorna och ménnen svarade olika beroende pa hur gamla de var. Framtida studier
kan med fordel kontrollera om alder har nagon effekt och hur det eventuellt korrelerar
med kon och upplevda konsstereotyper eller karriarsmal.

| ett framtida skede hade det ocksa varit intressant att studera hur till exempel
karridarsmal paverkas av foraldrars yrke. Schuette, Ponton och Charlton (2012) har
konstaterat att faders yrke hade direkt inverkan pa manliga ungdomarnas karriarsmal. Min
studie avsldjade att det vanligaste yrket hos deltagarnas médrar var hemmafru, larare och
arbete inom vard- eller socialarbete och bland fader var ingenjorsarbete, tjanster som VD
eller chef samt arbete inom byggbranschen vanligast. Framtida studier hade bland annat
kunnat studera foraldrars sysselséttning och hur det paverkar karriarsmal samt kontrollera
om det foreligger ndgot samband mellan skattad egenférmaga och foraldrars yrke.

Mycket av tidigare forskning som avsett undersoka kvinnors och méans yrkesval
har utgatt fran experimentell design for att studera hur aktivering av konsstereotyper och
karriarsmal paverkar olika typer av attityder till kvinnliga och manliga yrken. Det hade
varit intressant att genomfora en studie i det slaget for att kontrollera att jag fatt samma
resultat som i den nu genomforda studien. FOr att undersoka konsstereotyper hade en
experimentell studie exempelvis kunnat ga till sa att deltagarna blev informerade om
fordelningen kvinnor och mén vid olika arbetsplatser istallet for att lata dem skatta det
och sedan studera hur den typen av aktivering paverkar kvinnors och méns egenférmaga.
Det hade ocksa varit spannande att genomfora en replikation av Diekman et al. (2011)
som lat deltagarna beskriva en gang de misslyckats att agera kommunalt (dvs. vara vanlig
eller omtanksam) for att sedan be dem skatta hur intressanta ett antal STEM-yrken var.
En framtida studie skulle till exempel kunnat studera ett motsatt samband, alltsd om
aktivering av agentiska mal paverkar intresse for HEED-yrken.

Slutligen &r det viktigt for framtida forskning att &ven ta med sig det som Diekman
och Eagly (2000) kom fram till i sin studie. Forvantningar pa hur kvinnor och man bor
vara &r inte fast utan standigt foranderligt. Det innebér att det ar betydelsefullt att upprepa
studier som liknar min for att fa 6kad forstaelse for vilka faktorer som péaverkar kvinnors
och mans yrkesval. Genom att tillampa den typen av kunskap kommer kénssegregationen
pa arbetsmarknaden minska samt méjligheten att narma sig ett samhalle déar kvinnor och
man tillats utforska och valja yrke oberoende av omgivningens krav och férvantningar
Oka markant.
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Bilaga 1

Valkommen till denna studie om attityder till olika roller och yrkesval. Innan du bestammer dig
for att delta eller inte | denna studie &r det viktigt att du forstér vad din medverkan innebér.
Enkaten bestar av en serie fragor om dina tankar och din uppfattning om dig sjélv och andra
maénniskor. Studien tar ungefér 45 minuter att slutfora och &r en del av ett storre
internationellt forskningsprojekt. Svaren kommer alltsé att jdmforas med deltagare fran andra
lander. Dina svar ar helt anonyma och konfidentiella; det kommer inte vara mdjligt att
identifiera dig utifran dina svar i enkéten, data slds samman och individuella svar kommer inte
vara synliga for nagon utanfér forskningsteamet. Var snéll och I4s alla fragor. Om det finns
nagon fraga du inte vill svara pa kan du fortsatta till ndsta fraga. Din medverkan &r frivillig,
vilket innebér att du kan dra dig ur studien nar du vill utan att ge nagon anledning.

D& vi &r intresserade psykologistudenters attityder &r det viktigt att du |&ser négon kurs eller
nagot program inom amnet psykologi.

Som tack for din medverkan kemmer du fa en digital biobiljett fran SF.
Om du har nagra fragor eller funderingar géllande studien &r du vilkommen att kontakta
undersdkningsledare Moa Lanngren pa mailadressen guslannmo@student.gu.se eller

projektledare Emma Béck pa emma.back@psy.gu.se.

Jag har l&st och forstatt informationen och samtycker till att delta i studien

JA



Har ar vi intresserade av dina basta bedomningar av vem i Sverige som arbetar med vad. For

foliande fragor, vanligen svara enligt vad du kanner till.

Tank pa hur mén och kvinnor ar fordelade over olika yrken i Sverige. Uppskatta s gott du kan.

100% mén 100% kvinnor
0 100

| vilken utstréckning

Jjobbar m&n/kvinnor .

som socialarbetare i
Sverige?

| vilken utstréckning

Jjobbar méan/kvinnor .

som sjukskdterskor i
Sverige?

| vilken utstréckning

Jobbar mé&n/kvinnor .
som grundskolelarare
1 Sverige?

I vilken utstréckning

jobbar mén/Kvinnor .
som programmerare i
Sverige?

I vilken utstrdckning

jobbar mé&n/kvinnor .
som elingenjérer i
Sverige?

I vilken utstréckning
jobbar mén/Kvinnor

som .
maskiningenjorer i
Sverige?



Manniskor ar intresserade av manga olika saker, dven sddant de for narvarande inte haller pa

med sjalva. Aven om vi valjer ett yrke sjélva, kan det finnas andra yrken vi skulle kunna ténka

oss. | denna fréga &r vi INTE intresserade av vilket yrke du fér nérvarande raknar med att ha i

framtiden. | stéllet vill vi att du évervager varje yrke pa denna lista och funderar p8 om du kan

forestéalla dig att det yrket kan vara av intresse for dig.

| ett annat liv kan jag
forestélla mig att
socialarbete skulle
kunna vara ett
intressant yrke for
mig.

| ett annat liv kan jag
forestélla mig att
sjukvarden skulle
kunna vara ett
intressant yrke for
mig.

| ett annat liv kan jag
forestélla mig att
undervisning skulle
kunna vara ett
intressant yrke for
mig.

| ett annat liv kan jag
forestalla mig att
programmering skulle
kunna vara ett
intressant yrke for
mig.

| ett annat liv kan jag
forestélla mig att ett
arbete som elingenjor
skulle kunna vara ett
intressant yrke for
mig.

| ett annat liv kan jag
forestalla mig att ett
arbete som
maskiningenjor skulle
kunna vara ett
intressant yrke for
mig.

1=
Ingtédmmer
inte alls

1=
Instammer
inte alls

O

O

O

7=
Ingtammer
helt

7=
Instammer
helt



Nu skulle vi vilja att du ténker pa din framtida karriir. OAVSETT av vilken specifik karrir du

for ndrvarande tanker dig i framtiden vill vi att du svarar pa féljande fragor.

Vanligen svara pa i vilken grad DU instammer eller inte instdmmer med féljande pastaenden.

1=
Inst&mmer
inte alls

Jag skulle vara

kapabel att

framgangsrikt fullflja @]
en karridar som

socialarbetare.

Jag skulle vara

kapabel att

framgangsrikt fullf5lja O
en karridr som

sjukskbterska.

Jag skulle vara

kapabel att

framgangsrikt fullf5lja O
en karriar som

grundskolelarare.

1=
Instdmmer
inte alls

Jag skulle vara

kapabel att

framgéngsrikt fullfslja @]
en karrifr som

programmerare.

Jag skulle vara

kapabel att

framaangsrikt fullfdlja O
en karridr som

elingenjor.

Jag skulle vara

kapabel att

framgéngsrikt fullfslja @)
en karrigr som

maskiningenjor.

7=
Instammer
helt

O

7=
Inst&mmer
helt

O



Olika manniskor har olika typer av mal. Vanligen ange hur viktiga foljande mal ar for dig

personligen.

Hjélpa andra

Ta hand om andra
Uppmérksamma andra
Ha makt

Visa dverldgsenhet

Ha status

Vara skicklig

Vara kompetent

Vara framgéangsrik

1=Inte
alls
viktigt

O

O O O O O O 0 O

2

O O O OO0 0O 0 O O
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7=Av
yttersta
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