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Syfte:

Teori:

Metod:

Resultat:

Syftet med studien var att undersdka hur elevhilsoteamet med fokus pa
specialpedagogen och specialldraren arbetade hilsofrimjande och forebyggande for
att alla elever skulle na de 6vergripande malen och kunskapskraven i Léroplanen for
grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011 (Lgr11) och i Léroplanen for
gymnasieskolan 2011, examensmél och gymnasie-gemensamma dmnen (Gy11).
Fragestéllningarna var hur elevhilsoteamet beskrev samarbetet med ldrarna kring
hélsoframjande och forebyggande arbete i elevgrupperna, samt elevhilsoteamets
hilsofrimjande och férebyggande arbete.

Organisations- och systemperspektiv dér fokus ligger pé skolan och forklaringar till
elevers svarigheter soks i ldrandemiljon. Relationellt perspektiv och relationell
pedagogik. Sociokulturell teori och systemteori.

Kwvalitativa intervjuer med fyra specialpedagoger och tva speciallérare, med
semistrukturerade fragor, inspirerad av den hermeneutiska analysmetoden.

Samarbetet i elevhilsoteamet verkade framsta som det ser olika ut mellan
professionerna pa skolorna, beroende pa hur teamet 4r organiserat, fysisk placering av
personalen och tidigare erfarenheter av samarbete mellan professionerna. Alla skolor
arbetade med hélsofrdmjande och forebyggande arbete tillsammans med den
pedagogiska personalen. Flertalet av skolorna hade genom olika arbetsformer
tydliggjort och medvetandegjort arbetet med extra anpassningar och sérskilt stod
tillsammans med lédrare. Studien visade ocksa att alla specialpedagoger och
specialldrare anvénde handledning for att paverka den pedagogiska personalens
forhallningssétt och bemdtande med eleverna, vilket gett positiva fordndringar i
verksamheten.
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1 Inledning

I de flesta klassrum finns det elever med olika funktionsvariationer som behover mycket stéd och god
undervisning i skolarbetet for att lyckas. Skolans styrdokument séger att alla ldrare ska arbeta med
ledning och stimulans och ge alla elever mdjlighet att nd de 6vergripande malen och kunskapskraven.
Skollagen, liksom den senaste ldroplanen for grundskolan och gymnasiet (Lgrll, 2011; Gyl1, 2011),
betonar att elevhilsoarbete frimst ska vara hilsofrimjande och forebyggande. Anda 4r det manga
skolor idag som framst arbetar med atgardande arbete, vilket gor att det inte finns mycket tid kvar for
att arbeta hilsofrdmjande och forebyggande (Tornsén, 2014; Hjorne, 2018). Det hér ar en stor
anledning till att Specialpedagogiska skolmyndigheten i &r gav ut tvé stddmaterial: Elevhdlsoarbete
under utveckling-en antologi och Det lilla ordet frdamst, ett forebyggande och hdlsofrdmjande
arbetssdtt i skolan. De handlar framst om att skapa forutséttningar for att kunna arbeta héilsoframjande
och forebyggande i skolan. Nér dessa publicerades 2018 hade cirka 400 skolor och ungefér 2000
deltagare tagit del av en nétbaserad kurs som kallades At hoja skolans elevhdilsokompetens-ett
processarbete for likvirdig utbildning. Om elevhilsan skulle d4gna mindre tid &t atgirdande arbete och
istéllet ldgga mer tid pa hélsofrdmjande och forebyggande arbete tillsammans med lérare skulle det
kunna vara en 16sning for att fler elever kommer na de dvergripande malen och kunskapskraven. Detta
skulle ocksé kunna bidra till att forbéttra lirarnas arbetssituation och elevers ldrandemiljo.

Elevhélsan &r en del av skolans verksamhet. Ordet kan ha tre olika betydelser. En av dem kan handla
om elevers hélsa, en annan kan vara en presentation for de personer som arbetar med elevhélsa pé en
skola. Den tredje betydelsen kan vara den verksamhet inklusive de personer som utfoér denna
verksamhet (Hylander, 2011). Den senare betydelsen anvénds i denna studie. Elevhélsa ska enligt
skollagen stddja eleverna sa dessa nar utbildningens mal (Lotberg, 2018).

Det ér sju ar sedan skollagen 2010:800 trdadde i kraft. I den inférdes begreppet en samlad elevhilsa
som innebdr att skolldkare, skolskdterska, psykolog, kurator och person med specialpedagogisk
kompetens ska ingd i elevhélsan. Forskare menar att det kan ta sju &r innan skolutveckling ér
implementerat i verksamheten (Sherp, 2013). Rapporten Nuldge och utmaningar i elevhilsan 2018
(Sveriges kommuner och landsting, 2018) visar att samarbetet mellan elevhilsan och lararna samt
samarbetet mellan anstillda inom elevhélsan har minskat sedan samma studie genomfordes 2015.
Studien visar ocksa att drygt hélften av kommunerna onskar att staten skulle bidra till att det utbildas
fler till elevhélsans professioner. Skolinspektionens arsrapport 2017 (Skolinspektionen, 2018)
beskriver att elevhélsan i ménga grundskolor skulle kunna bidra 1 hdgre grad till att utveckla
undervisningen och 6ka elevernas vilbefinnande. Rapporten beréttar att tvd av tio elever i grundskolan
inte vet vad elevhilsa dr. Slutsatsen av detta &r att elevhélsan anvinds for lite i forebyggande arbete
och for att stodja elevernas utveckling (Skolinspektionen, 2018).

Det hiander mycket kring elevhilsa idag. Bland annat har Regeringen lagt fram en proposition som
foreslas trada i kraft 2019-07-01: Lésa, skriva, rdkna-en garanti for tidiga stodinsatser

(prop. 2017/18:195). Propositionen innebér att lirare ska samrdda med personal med
specialpedagogisk kompetens vid oro for att elever inte kommer né kunskapskraven i svenska, svenska
som andrasprak och matematik. Hosten 2018 gav dven Specialpedagogiska skolmyndigheten ut tredje
utgavan av Virderingsverktyg for tillginglig utbildning (Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2018).

Hjorne professor i pedagogik (2018) har under aren 1999-2010 forskat kring elevhilsoteamets arbete.
Resultaten fran dessa forskningsstudier visar bland annat att lararna inte var aktivt delaktiga i
elevhélsoarbetet pa skolorna. Hylander psykolog och docent i pedagogik (2018) menar att efter den
nya skollagen SFS 2010:800 tradde i kraft 2011-07-01 saknas det forskning om elevhilsoteams arbete
i Sverige. Hylander (2018) redovisar en sammanfattning 6ver elevhélsoteamets yrkesrollers utveckling
efter deltagande i Specialpedagogiska skolmyndighetens nétbaserade kurs: Att hoja skolans
elevhdlsokompetens-ett processarbete for likvirdig utbildning. Resultaten visar att det gemensamma
for elevhélsoteamen var utmaningen att forankra ett hdlsofrimjande och forebyggande arbete hos



lararna pa skolan. Alla yrkesprofessioner i elevhilsoteamen var 6verens om att ldrarna behdver vara
mer delaktiga i skolans elevhilsoarbete. Utifran dessa iakttagelser ar jag mycket intresserad av hur det
ser ut idag pa grundskolor och gymnasieskolor i Sverige nér det géller det hilsofrdmjande och
forebyggande arbetet. Har det skett nagon fordndring under de hér &ren som gatt efter skollagen SFS
2010:800 triadde i kraft? Ar ldrarna mer delaktiga idag i skolors elevhélsoarbete in vad de var innan
det hélsoframjande och forebyggande arbetet blev lagstadgat? Hur ser samarbetet ut idag mellan
professionerna i elevhélsoteamet och hur samarbetar teamet med den pedagogiska personalen i det
hélsoframjande och forebyggande elevhilsoarbetet pa skolorna?

Elevhilsa dr idag ett aktuellt omradde inom skolutveckling. Jag &r sdrskilt intresserad av att undersdka
specialpedagogers och speciallédrares hilsofrimjande och forebyggande arbete pa skolor, eftersom den
specialpedagogiska kompetensen &r speciellt viktig gillande sérskilda kunskaper om elevers larande
(SOU 2002:121).



2 Syfte och fragestallningar

Syftet ér att undersoka hur elevhélsoteamet med fokus pé specialpedagogen och speciallédraren arbetar
hélsoframjande och forebyggande for att alla elever ska na de dvergripande mélen och
kunskapskraven i Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011 (Lgrl1) och i
Léroplanen for gymnasieskolan 2011, examensmaél och gymnasie-gemensamma émnen (Gy11).

1. Hur beskriver specialpedagogen och specialldrare samarbetet med ldrarna kring
hélsoframjande och forebyggande arbete i elevgrupperna?

2. Hur beskriver specialpedagogen och specialldrare elevhélsoteamets hélsoframjande och
forebyggande arbete?



3 Bakgrund

For att skaffa mig dverblick 6ver kunskapslédget har jag sokt efter vetenskapliga artiklar i bland annat
databaserna "EBSCO”, ERIC och Google Scholar med sdkord som “collaboration”, “school-based
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multiprofessional teams”, “school-based health-care teams”, “student health framers”, ’pupil welfare

team”, “inter-professional”, ”team members school” med mera i ménga kombinationer. Jag har ocksa
anvint GUNDA och GUPEA for att soka svensk litteratur och uppsatser.

I f6ljande avsnitt beskrivs forst vad styrdokumenten berédttar om elevhélsas uppgifter och organisation,
extra anpassningar, sérskilt stod och diskrimineringslagen. Dérefter ges en bakgrund till delar av
elevhilsan i ett historiskt perspektiv.

3.1 Styrdokument

Syftet med utbildningen &r att elever ska inhdmta kunskaper och vérden:

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
virden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att léra.
Utbildningen ska ockséa formedla och forankra respekt for de ménskliga réittigheterna och de
grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska samhéllet vilar pa (SFS 2010:800, 1 kap. 4§).

I mars 2010 dverldmnade regeringen en proposition till riksdagen géillande ett forslag till en ny
skollag. Hér foreslas en samlad elevhélsa som framst ska vara hélsofrédmjande och forebyggande.
Propositionen menar att arbete med elevhélsan forutsétter stor samverkan mellan elevhélsans personal
och dvriga personalgrupper for att stodja varje elevs larande och utveckling. ”’Skolan har ett ansvar for
att skapa en god ldrandemiljo for elevernas kunskapsutveckling och personliga utveckling”

(prop. 2009/10:165, s.276). "Elevernas utveckling mot malen ska stddjas” (prop. 2009/10:165, s.274).

”Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt lirande och sin
personliga utveckling for att kunna utvecklas sa langt som mdjligt enligt utbildningens mal”
(SFS 2010:800, 3 kap. 3§).

Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov, genom uppgifter frén
larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pé annat sétt framkommer att det
kan befaras att en elev inte kommer né de kunskapskrav som minst ska uppnas, ska detta anmalas till
rektorn. Rektorn ska se till att elevens behov av sirskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sirskilt stod
ska @ven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Samrad ska ske med
elevhilsan, om det inte 4r uppenbart obehdvligt. Om en utredning visar att en elev dr i behov av sérskilt
stod, ska han eller hon ges sadant stéd (SFS 2010:800, 3 kap. 89).

Nir skollagen (SFS 2010:800) tradde i kraft innebar det att skolhdlsovéarden, den sérskilda elevvéarden
och de specialpedagogiska insatserna organiserades i en samlad elevhilsa (Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016). Elevhilsan omfattar specialpedagogiska, medicinska, psykologiska och
psykosociala insatser. En samlad elevhélsa ska finnas pé skolor och det ska finnas tillgéng till
skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator och personal med specialpedagogisk kompetens

(SFS 2010:800). ”Elevhilsan ska framst vara hilsofrdmjande och forebyggande. Elevernas utveckling
mot utbildningens mal ska stodjas” (SFS 2010:800, 2 kap. 25§). Elevhélsans insatser ska stodja
elevens utveckling mot utbildningens mél. Varje profession har ett sérskilt ansvar att bidra med sin
specifika kompetens och att samverka med vriga professioner inom elevhélsan, skolan och utanfor
skolan. Elevhilsa ska finnas for elever i forskoleklass, grundskola, grundsarskola, sameskola,
specialskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola (Socialstyrelsen & Skolverket, 2016). Enligt
skollagen (SFS 2010:800) ska elevhilsoteamet komplettera ldrarnas pedagogiska kunskap och
tillsammans undanrdja hinder och underlétta for eleverna att nd malen.



Fran och med 2018-07-01 géller SFS 2018:749 som ér en &ndring i skollagen (SFS 2010:800):

Elever som till f61jd av en funktionsnedséttning har svéart att uppfylla de olika kunskapskrav eller
kravnivaer som finns ska ges stod som syftar till att sa 1&ngt som mojligt motverka
funktionsnedséttningens konsekvenser. Elever som litt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas eller
de kravnivéder som géller ska ges ledning och stimulans for att kunna né léngre i sin kunskapsutveckling.
/.../ Rektorn ska se till att elevens behov av sdrskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska
dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Samrad ska ske med elevhélsan,
om det inte dr uppenbart obehdvligt. Om en utredning visar att en elev &r i behov av sérskilt stdd, ska han
eller hon ges séddant stod (SFS 2018:749).

Nir en elev inte nér kunskapskraven med hjdlp av den ledning och stimulans som getts ska extra
anpassningar genomforas: ”Extra anpassningar &r en stddinsats av mindre ingripande karaktér som
normalt dr mdjlig att genomfora for ldrare och 6vrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie
undervisningen” (Skolverket, 2014, s.11). En annan form av stddinsats ar sérskilt stod (Skolverket,
2014). Innan sérskilt stods sétts in ska skolan kartlégga organisationen kring elevens ldrandesituation:
” Det kan bland annat ske genom att se 6ver hur resurser fordelas, vilka pedagogiska metoder som
anvénds, hur den aktuella elevgruppen fungerar och hur elevens ldrmiljoer 4r organiserade”
(Skolverket, 2014, s.10). Sérskilt stdd dr mer ingripande insatser 4n extra anpassningar: ’insatser av
mer ingripande karaktér som normalt inte &r mojliga att genomfora for larare och 6vrig skolpersonal
inom ramen for den ordinarie undervisningen” (Skolverket, 2014, s.11). Nér en utredning gors om en
elev dr i behov av sérskilt stod ar det viktigt att bedomningen gors utifran en helhetsbild av elevens
forutsattningar for att kunna né kunskapskraven (prop. 2013/14:160, s.21).

Enligt skollagen ska skolor aktivt frémja lika réttigheter och mdjligheter for de elever som deltar i
verksamheten oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning eller sexuell ldggning (SFS 2014:958).

Rektors uppdrag innebér att sitta in elevhilsan i ett tidigt skede nir ledning och stimulans inte dr
tillrdckligt for att eleverna ska né kunskapskraven. Rektor bor:

”se till att elevhélsans kompetens tas tillvara i ett tidigt skede i arbetet med extra anpassningar dels for att
identifiera en elevs behov, dels for att stodja larare och 6vrig skolpersonal i arbetet med anpassningar i
olika larmiljoer inom verksamheten” (Skolverket, 2014, s.21).

Enligt laroplanerna for grundskolan och gymnasieskolan &r det rektors ansvar att se till att
undervisningen och elevhilsan utformas s att alla elever far det sarskilda stod och den hjilp de
behover for att nd de dvergripande mélen och kunskapskraven. Rektorn har det dvergripande ansvaret
for att verksamheten inriktas mot de nationella mélen och har ett sérskilt ansvar for elevhélsans och
undervisningens verksamhet (Lgr 11, 2011; Gyl1, 2011).

Niér regeringen 0verlamnade propositionen Hdlsa, ldrande och trygghet till riksdagen fanns foljande
att lasa om det specialpedagogiska arbetet: ”Det Overgripande specialpedagogiska arbetet bor ha fokus
pa att undanrdja hinder for och orsaker till svarigheter i undervisnings- och larandemiljéerna”

(prop. 2001/02:14, s.33).

I Hélsa, ldrande och trygghet beskrivs den specialpedagogiska kompetensen som foljande:

”Specialpedagogisk kompetens kan beskrivas som den kompetens som behovs i skolan for att se till att
varje elev utifrén sina forutséttningar far det utbyte av skolan som han eller hon har ritt till. Den
specialpedagogiska kompetensen kan dé utgora ett kvalificerat komplement nér den allmdnpedagogiska
kompetensen inte racker till” (prop. 2001/02:14, s5.32).



3.2 Elevhalsa i ett historiskt perspektiv

Med start juli 1998 kartlades elevvardens och skolhdlsovéardens verksamhet och funktion i syfte att
hdja kvaliteten och effektiviteten pa verksamheten. Resultatet blev Statens offentliga utredningar
2000:19 Frdn dubbla spar till Elevhilsa-i en skola som frimjar lust att ldra, hdlsa och utveckling, ett
slutbetdnkande av Elevvérdsutredningen. Titeln hérrér fran att elevvérden och skolans pedagogiska
verksambhet tidigare utfordes i parallella spér vilket inte var ett system som gynnade eleverna och
lararna. Utredningen (SOU 2000:19) menade bland annat att verksamheterna som tidigare kallades
elevvard och skolhélsovérd bor heta elevhilsa. Elevhélsan ska besta av hogskoleutbildade
yrkesgrupper med kompetenserna: social, psykologisk, medicinsk, omvérdnads, specialpedagogisk
och studie- och yrkesvégledande. Det ndmndes ocksé i1 utredningen att elevhilsans personalgrupper
ska arbeta i skolan for att skapa miljoer som framjar ldrande, god utveckling och god hélsa hos
eleverna. Elevhilsans personal skulle ocksa ta ett sérskilt ansvar for att undanrdja hinder for alla
elevers ldrande och utveckling. Utredningen ndmner att det inte fanns négot lagstod for skolans
elevvardsarbete med undantag for bestimmelser om skolhdlsovard. Utredningen visade ocksa att
larande forutsétter att eleverna forstar och ér delaktiga, vilket i sin tur gynnar utvecklingen av en god
hélsa. For att kunna ge eleverna en god larandemilj6 behdver personalen och eleverna samtala dver
arbetssitten 1 undervisningen, for att sedan reflektera 6ver detta och hur de kan utveckla
undervisningen vidare. Slutsatsen blev att ldrande, hélsa och skolmiljo hor ihop och all verksamhet
och alla aktiviteter i skolan &r tillsammans den miljon dér eleverna ska ldra sig och hela tiden
utvecklas. Detta i sin tur betyder att alla personalgrupper ska arbeta tillsammans for elevernas bésta
(SOU 2000:19).

Regeringen Gverlamnade i oktober 2001 propositionen Hdlsa, ldrande och trygghet (prop. 2001/02:14)
till riksdagen dér de presenterade elevhélsa som ett eget verksamhetsomrade dér skolhdlsovérd,
elevvard och specialpedagogiska insatser skulle inga. Utgangspunkten var att det ar skolans ansvar att
skapa en god larande miljo for elevernas kunskaps- och personliga utveckling, samt att ldrande och
hélsa skulle ga hand i hand. Propositionen forklarade ocksé att elevhilsoarbete framst bor vara
hélsoframjande och forebyggande, samt innebéra en samverkan mellan all personal pa skolan. Det
skall ocksa finnas allsidig kompetens for detta arbete pé skolan. Propositionen gjorde beddmningen att
i en samlad elevhélsa bor skolhélsovard, elevvérd och specialpedagogiska insatser finnas.

I utredningen Skollag for kvalitet och likvardighet (SOU 2002:121) beskrivs att de flesta elever mar
bra men det som oroar nir det giller elevers hélsa ar att forekomsten av psykiska, sociala och
psykosomatiska problem okar. Forr begridnsades skolans hélsoarbete i huvudsak till fysiska problem
medan pa senare tid har de psykosociala hidlsoproblemen 6kat, problem som kan ha stor betydelse for
elevers ldrande. Elevhélsoarbete ska vara en del av skolans larandeuppdrag och det samlade arbetet for
en god hélsa och att det forebyggande arbetet ska betonas (SOU 2002:121). ”Att forebygga svarigheter
i skolan genom att planera for och ge sérskilt stod &r en frdga for hela skolan och elevhélsan kan bidra
med sin speciella kompetens” (SOU 2002:121, s.324). Elevhélsa handlar om att arbeta hélsoframjande
med alla elever som &r i behov av stdd och hjélp i sitt larande.

I skollagen 2010:800 dndrades beteckningen fran elevvérd till elevhilsa och elevvardsteamsmoten till
elevhilsoteamsmoten (Hjorne & Siljo, 2013).



4 Tidigare studier och annan litteratur

Har beskrivs studier som visar att samarbete mellan olika professioner och organisationen av elevhélsa
forbattrar undervisningen for elever och ldrare. Internationellt finns det manga studier gillande
samarbete kring elevhélsa, medan det nationellt &r begrénsat. Det &r frémst Siljo och Hjorne som
dominerar nationellt inom detta omréde. Forst beskrivs forskning gillande “elevhilsoteam/
multiprofessionella team” och ”samarbete mellan olika professioner”. Detta for att ge en bakgrund till
hur organisationen av team- och elevhélsoarbete kan se ut i verksamheter dér ldrande sker. Dérefter
redovisas “hélsofrédmjande och forebyggande arbete”. Vidare skriver jag om “tillgdnglig 14rmilj6”,
“handledning och konsultation” och “’projekt och kurser”, vilket kan ge en forstaelse for vad detta kan
innebéra i skolans verksamheter.

4.1 Elevhalsoteam och multiprofessionella team

Svedberg (2014) ndmner foljande faktorer for effektiva team: relevant kompetens finns presenterat i
teamet, alla vet malet, “hogt i tak”, nyanserad kommunikation, olikhet accepteras, allas rost ér lika
viktiga, beslut sker i samforstand och gruppens medlemmar ér sjilvkritiska och utvarderar sitt arbete.
Forfattaren forklarar att begreppet team-building innebér att man bygger pa att samhdrighet och
gruppidentitet trdnas och byggs upp genom aktiviteter tillsammans. Svedberg (2014) menar att det dr
tre nyckelfrdgor som framst ingar i arbete med team-building: vilka &r vi, vad ska vi gora och hur gér
vi tillvdga?

I flera studier beskrivs arbetet och organisationen i olika team och betydelsen av detta arbete.
Hartmann (2016) redovisar en filtstudie som bygger pa en jamforelse mellan hur tva olika
mangprofessionella arbetsteam arbetade tillsammans med elever i behov av specialundervisning.
Studien utfordes i USA i skolor med individuella utbildningsprogram. Teamen bestod av
vérdnadshavare, terapeuter, psykologer, lérare, specialldrare, assistenter och administratorer. Studien
pagick i ett &r och urvalet var ett team fran landsbygden och ett fran titorten. Data samlades in bland
annat genom observationer fran lararméten, klassrumsaktiviteter och intervjuer. Studien visar att nér
deltagarna i teamet hade daglig kontakt med varandra uppfattades det som att de ingick i teamet. Men
nér deltagare endast var med sporadiskt pa méten, tolkades det som de inte tillhorde teamet. Slutsatsen
blev att teamdeltagarna som dagligen pratade med varandra hade en mycket stérre mdjlighet att
samarbeta och ge eleverna en bittre undervisningsmiljo.

Vainikainen, Thuneberg, Greiff och Hautoméki (2015) undersokte svar frén 1113 rektorer i Finland
géllande elevhilsoteams forebyggande och atgérdande elevhélsoarbete. Studien startades av
Utbildningsstyrelsen pa grund av det 6kade antalet remisser till specialundervisningen. Rektorernas
svar pa vad som var en fungerande elevhélsa var att alla professioner ska finnas tillgéingliga pé plats,
och att moten sker kontinuerligt med en tydlig struktur som stdttar elevers utveckling. Dessa faktorer
menade rektorerna leder till att samverkan i elevhilsoteamet fungerade béttre for elevhélsoarbetet.

I en vetenskaplig artikel utgiven i Sri Lanka redovisar Chandratilake (2014) betydelsen av att arbeta i
ett multiprofessionellt team inom medicinska utbildningar. Resultaten visar att samarbetet har stor
betydelse bade inom den egna yrkesprofessionen och samverkan mellan olika professioner, samt
betydelsen av forstaelsen av varandras yrkesroller i ett team (Chandratilake, 2014). Forfattaren menar
att forr arbetade lékare, sjukskoterskor, terapeuter i separerade spér, medan de idag arbetar
tillsammans i sjukvardsteam. Skolverket (2012) redogdr i Tydligare krav pd elevhdlsan. Juridisk
vdgledning att en av anledningarna till att det ska finnas tillgéng till skollékare, skolskdterska,
psykolog, kurator och personal med specialpedagogisk kompetens &r att utveckla samverkan mellan
dessa professioner.



En rapport gjordes med syftet att f4 6kad kunskap om hur samverkan och ldrande fungerar kring
elevirenden i elevhélsoteam (Guva, 2009). Den visar att de olika professionerna har en samsyn kring
elevhélsa som hélsofrédmjande och forebyggande insatser pa generell niva. Elevhilsoteamet var
samstdmmigt om att arbetet borde ske utifran ett salutogent och relationellt perspektiv. Déremot var
det skillnad nér det géllde det praktiska arbetet kring varje elev. Dér hade professionerna olika synsatt
att se pa elevérenden.

Hjorme och Séljo (2013) beskriver elevhilsoteam som den enhet vars uppgift ér att analysera, bereda
och fatta beslut i elevhilsofrdgor. Elevhilsoteamm&ten beskrivs som en lokal samtalskultur dér
beskrivningar av elevers skolsvarigheter produceras och anvénds. Hjorne och Siljo (2004; 2013)
belyser i en studie fradgor om hur elevers svarigheter att passa in i skolan forstas och bemoéts av lérare
och annan personal i skolan. Empirin i studien dr hdmtad frén diskussioner och forhandlingar i
elevhélsoteam pa fem skolor. Lérarna i studien menar att svarigheterna gér att finna hos eleverna
istéllet for i ldrandemiljon. Den pedagogiska miljon analyserades inte utan elevhilsoteamets deltagare
forutsatte att eleverna var barare av problemet. Det saknades ockséa diskussioner om mal och
utvérdering av tidigare sétt att utreda elevdrenden. Lérarna hade inga strategier att anvanda for att
komma vidare nér de resonerade om elever i svarigheter. Studien visar ocksé att dokumentationen inte
fyllde nédgon levande funktion i samtalen. I ménga av dessa moten fordes ingen detaljerad
dokumentation om vad de resonerat kring och vilka slutsatser de kommit fram till vid tidigare
tillfallen. Det som nistan saknades helt menade elevhélsoteamets professioner var en diskussion om
lararens betydelse i elevdrenden (Hjorne & Séljo, 2004; 2013): ”Man fér aldrig veta nagot om
upplédgget av undervisningen, hur stimulerande eller krdvande klassrumsmiljon ar eller hur lararen
bemoter barnen” (Hjorne & Séljo, 2013 s.190). Forfattarnas slutsatser visar bland annat att séttet att
argumentera pa under elevhilsoteamm&ten utgick fran att skolan, undervisningen och lérarna
fungerade och att det var eleverna som var bérare av problemet. Studien visar att for att utveckla
arbetet i elevhilsoteamet dr lararens roll viktig att diskutera i teamet. Hjorne och Siljo (2013) menar
att en id¢ skulle kunna vara att ldraren medverkade pa elevhélsoteammoten for att kunna bidra till det
hilsofrimjande och forebyggande arbetet.

Forskning visar att interprofessionella elevhélsoteam &r de som fungerar bést i skolans verksamhet
(Hjome, 2018). Det innebér att professionerna arbetar tillsammans och inte i parallella spéar. Hylander
(2018) menar att intentionen i skollagen om en sammanhallen elevhélsa med olika professioner som
kompletterar varandra stimmer bdst 6verens med interprofessionella team. Det som kédnnetecknar
interprofessionella team &r att medlemmarna arbetar utifrén ett gemensamt uppdrag dér de olika
yrkesrollerna dr tydliga och att de i hog grad arbetar samordnat, samt att varje profession ér beroende
av varandra (Thylefors, 2007). Viktiga faktorer for att fa ett fungerande interprofessionellt team ér att
de olika professionerna har en gemensam syn pa vad elevhilsokompetens innebér och att de vagar
ifragasatta tidigare rutiner (Hylander, 2018). Forfattaren menar att varje profession dven bor kunna
ifragasitta sina egna rutiner och andras insatser genom att tillsammans skapa nya rutiner mot det
gemensamma malet. Hylander (2011) fokuserar i sin rapport p& det som forenar varje yrkesgrupp i
elevhélsan. Projektets syfte var att fa 6kad kunskap om hur elevhélsoteamets samarbete i elevirenden
gick tillvdga. Det vill sdga hur de olika professionerna i elevhilsoteamet uppfattade samarbetet i
drenden. Forfattaren menar att detta kan 6ka forstéelsen for processer som sker i samband med
elevirenden: “Kunskap om detta kan bidra till 6kad forstaelse for processer som forhindrar eller
underléttar att mangprofessionell kompetens anvénds for att stodja lérare och undanrdja hinder for
elevers utveckling och ldrande” (Hylander, 2011, s.1). Rapporten visar att det rdder en allmén
forestillning hos professionerna i elevhilsoteamet att om de star pa sig och hévdar sin professions
specialisering kan det motverka teamkénslan i gruppen (Hylander, 2011; Hylander 2018).



4.2 Samarbete mellan olika professioner

”Elevhilsokompetens innebaér att all personal pa en skola ér involverade i elevhélsoarbetet for att
utifran olika perspektiv bidra till en god elevhélsa dér den samlade elevhélsans kompetens blir en
viktig resurs” (Lotberg, 2018, s.11). En utmaning for rektor &r att forena de olika yrkeskulturerna och
synsitten i elevhélsoarbetet sa att elevernas larande och hilsa fraimjas (Socialstyrelsen & Skolverket,
2016). Ho66g och Toérnsén genomforde en studie tillsammans om elevhélsans uppdrag med fokus
framst pa psykisk hélsa och elevhélsans roll (H66g, 2014; Tornsén, 2014). 150 intervjuer gjordes med
rektorer, elevhélsopersonal och lédrare, ddr Ho6g undersokte skolan som organisation och Tornsén
tittade pa rektors ansvar. Studien omfattar 33 skolor i 7 kommuner. Resultatet visar att elevhélsan
framst fokuserade pé elevers ohélsa pa individniva och att elevhélsoarbetet 1 huvudsak var atgérdande.
Skolans elevhélsa, det vill séga hela skolans personal, saknade en gemensam uppfattning om skolans
uppdrag och styrdokumentens riktlinjer om elevhilsoarbetet. Utifran resultatet gick det ocksa att se att
de olika professionerna pa skolan var osékra pa sina roller i elevhilsoarbetet (Témsén, 2014). Det
saknades métbara mél i elevhdlsoarbetet och arbetet var svagt knutet till skolans kunskapsmél (H66g,
2014). Studien visar att det saknades koppling mellan elevhélsan och det pedagogiska uppdraget.
Ho6g (2014) beskriver att elevhilsoarbetet saknade generella riktlinjer for verksamheten, vilket
resulterade i att personalen gjorde egna planeringar och prioriteringar. Lérarna var osikra pa hur
elevhélsoarbetet var organiserat. Utvérderingar av elevhilsoarbetet gjordes inte och integrerades inte i
skolans kvalitetsarbete. Detta innebar att elevhélsoarbetet bestod av akuta insatser och kortsiktigt
elevhélsoarbete (Ho0g, 2014).

Elevhilsoundersokningen Nuldge och utmaningar i elevhdlsan 2018 (Sveriges kommuner och
landsting, 2018) visar att samarbetet mellan elevhilsoteam, rektor, ldrare och 6vrig skolpersonal &r en
utmaning. Undersokningen beréttar att det kan bero pa brist pa tid, olika synsétt och olika forstéelse
for vad som upplevs svart for en elev. Studien pekar pé att rektors ledarskap har en central betydelse
for samarbetet mellan de olika yrkeskategorierna pé skolan. Resultaten visar ocksa att ett
utvecklingsbehov i elevhélsans arbete &r att utforma inkluderande l&rmilj6er och forbéttra det
hilsofrimjande och forebyggande arbetet (Sveriges kommuner och landsting, 2018).

Partanen (2012) beskriver vad som kan utveckla elevhélsoarbetet pé skolan, och vilka
framgéngsfaktorer som finns inom detta omrédde. Han redogdr for olika méten dér elevhélsoteamet och
arbetslagen tréffas. Han kallar det forsta motet for orienteringssamtal, vilket innebér att personalen
tillsammans gor en kartlaggning av hur situationen uppfattas. Forfattaren menar att utifrdn detta mote
ar det for tidigt att bestimma vilka atgérder och insatser som ska beslutas. Pa orienteringssamtalet
faststélls istdllet vilka som ska arbeta med drendet och tillsammans tar de fram en fragestéllning.
Partanen forklarar att om elevhélsoteam och arbetslag redan bestimt fragestidllningen innan
orienteringssamtalet kan de missa innehéll som framkommer i processen i drendet. Elevhélsoteam som
inte arbetar med sin utveckling och struktur riskerar att for snabbt hamna i en for tidig analys av
arendet och fastna i detta (Partanen, 2012).

Manga tidigare studier har visat att samarbete mellan olika professioner pa skolor resulterar i béttre
undervisning for elever. I en vetenskaplig artikel beréttas om ett projekt som utférdes av U.S.
Departement of Education, Office of Special Educations Programs research priority, Beacons of
Excellence i Maryland i USA. Projektet visar att det som var specifikt for véilfungerande skolor med
elever i svérigheter var samarbetet mellan olika professioner (McLaughlin, 2002). Studien visar att nér
lararna och specialldrarna samarbetade kring undervisningen och ldrandemiljon pa skolan, resulterade
det i en forbéttring av lérarnas undervisning och ddrmed elevernas utveckling. I en intervjustudie
utford i Litauen intervjuades 117 larare om deras samarbete med speciallérare i undervisningen
(Milteniené & Mauriciené, 2010). Undersokningen visar att det ar viktigt med organisering av
samarbetet mellan professionerna for att det ska fungera. Majoriteten av ldrarna i studien upplevde
samarbetet som positivt och att det oftare gav mer mdjligheter &n hinder i arbetet samt att det sparade



tid. Resultaten frén studien visar att lagarbete ar positivt (Milteniené & Mauriciené, 2010). I en
vetenskaplig artikel diskuterar Kangas (2018) specifika strategier som specialldrare och engelsklérare
tillsammans kan infora for att utveckla elevernas lirande i &mnet. Kangas (2018) menar att det ar
elever med svarigheter som forlorar mest pa att larare och specialldrare misslyckas 1 sitt samarbete.
Nir professionerna arbetar tillsammans ar det mest gynnsamt for eleverna (Kangas, 2018).

Sammanfattningsvis visar studier att samarbete mellan olika professioner i larandemiljder ar positivt
bade for elever och larare. Bade internationella och nationella studier visar att framgangsfaktorer for
att utveckla elevers larandemiljoer &r att det finns en struktur pa hur samarbetet ska utforas. Har ar det
betydande att yrkesrollerna tréffar varandra kontinuerligt och att det finns en tydlig organisation av
samarbetet kring eleverna, samt ett tydligt ledarskap. Studierna visar att det krivs en samsyn hos de
olika yrkeskategorierna med vad samarbete innebér och att professionerna utifrén sina kompetenser
arbetar tillsammans med elevernas utveckling. Nér det géiller internationella studier finns det ménga
studier om hur olika yrkesprofessioner arbetar kring elever som ér i behov av stod. Daremot har jag
inte hittat ndgon internationell studie som tar upp frdgan om en samlad lagstadgad elevhélsa med
tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator och personal med pedagogisk kompetens.

4.3 Halsoframjande och forebyggande arbete

“Hélsoframjande arbete (eller atgirder) innebér att stéirka eller att bibehalla méanniskors fysiska,
psykiska och sociala vélbefinnande” (Socialstyrelsen & Skolverket, 2016, s.22). Meningen med att
arbeta hilsofrdimjande ar att fa manniskor att vara delaktiga och tro pé sig sjilva. "Forebyggande
arbete (eller atgérder) innebér att forhindra uppkomsten av eller paverka forlopp av sjukdomar, skador,
fysiska, psykiska eller sociala problem, det vill séiga atgérder for att minska risken for ohélsa”
(Socialstyrelsen & Skolverket, s.23).

Hailsofrdmjande arbete handlar om att starka eller behélla elevers vélbefinnande och att all personal
inom skolans verksamhet har ansvar for att eleverna ska lira sig, ma bra och utvecklas utifran sina
egna forutsittningar (Skolverket, u.4). Hilsofrdmjande och forebyggande arbete ska vara en del av
skolans systematiska kvalitetsarbete diar mélet &r att skapa den mest gynnsamma skolsituationen for
eleven. Skolan ska strdva efter en social gemenskap som ger trygghet och hélsa. Nér skolarbetet har
fokus pé det som fér elever att ma bra behdvs mindre tid for det forebyggande och atgiardande arbetet.
Skolans personal har olika kompetenser och kan tillsammans stdtta eleverna pa olika sitt att arbeta
med elevers lust att léra, tillgéingliga larmiljoer och att frimja elevernas nérvaro. En trygg 1armiljo
handlar om att eleven har en kinsla av sammanhang och mojlighet att vara delaktig i pedagogiska
verksamheten pa olika sétt Skolverket (u.8). | Tydligare krav pa elevhdlsan (Skolverket, 2012)
beskrivs att elevhilsans viktigaste roll ér att arbeta hélsofrdmjande och forebyggande med elevers
larandemiljo. Detta lyfts sérskilt fram i skollagen (SFS 2010:800).

Ho66g (2014) beskriver i en intervjustudie med rektorer, elevhélsopersonal och ldrare det
hélsoframjande och forebyggande arbetet i tre nivéer: skola, grupp och individ. Deltagarna i studien
uttrycker att pa skolnivé handlar det om ledning och organisation, strategier, mal, och personal- och
amnesdidaktisk utveckling. Det hélsofrimjande och forebyggande arbetet ska leda till hog delaktighet
och goda relationer eleverna sinns emellan, och mellan elever och lirare, det vill séga en god
larandemiljo for eleverna. Studien visar att p& gruppniva ér stddjande grupprocesser och vérderingar
och normer viktiga faktorer. P& individnivé dr det behandling och éatgérder for sarskilt utsatta elever
(Hoog, 2014).

EHM- elevhilsométet- en framjande, forebyggande och ldrande modell bygger pa kunskaper av att
arbeta mer hilsofrdmjande och forebyggande i elevhilsoarbetet (Bengtsson, Kempe Olsson, &
Necovski, 2017). Forfattarna ser elevhdlsométen som en viktig regelbunden arbetsform mellan
elevhélsans personal och den pedagogiska personalen dér de samverkar kring att skapa goda larmiljoer
for alla elever. Dessa innehaller en strukturerad mdtesmodell: nulédge, reflektion, fordjupning,
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planering och avslutning. Arbetsformen vill skapa en utveckling kring samverkan mellan skolans olika
professioner. Forfattarna har hédmtat sin inspiration frén systemteorin (Bengtsson et al., 2017).

Nir det géller det fysiska hélsofrdmjande och forebyggande arbetet visar studier att regelbunden
traning ir basta hjarngympan. Vid rorelse blir koncentrationen, minnet, méendet, sdmnen,
kreativiteten och stresstéligheten béttre. Hansen (2016) menar att om du inte ar fysiskt aktiv sa
fungerar inte din hjdrna sé bra som den skulle kunna. Forfattaren menar att ménniskan blir smartare av
att tréina och att vara kroppar och hjarnor &r byggda for rorelse, och for att fa bast effekt &r det bést
med traningsformer som hdjer pulsen. En amerikansk studie visar att det finns ett samband mellan
pubertet och somnbehov (Crowley et al., 2014). Forskarna har gjort en longitudinell studie och foljt
100 barn. Studien visar att barn frén nioarséldern fram till sjutton &rs &lder dndrar sin biologiska
klocka till en senare instéllning.

4.4 Tillganglig larmiljo

Lérandet sker i en relationell process dér forutséttningar for larande inkluderar pedagogisk, social och
fysisk miljo. Detta ger forutséttningar for en tillgdnglig larmilj6. Dessa grundldggande faktorer ar
modellen for tillgdnglig utbildning, och kallas tillgédnglighetsmodellen (Specialpedagogiska
skolmyndigheten, 2018):

Tillgdngliga larmiljder ger barn och elever béttre forutséittningar i larandet. Det kan minska behovet av
sdrskilt stdd, vilket sparar tid pa alla nivéer i verksamheten. Tid som kan nyttjas till ett aktivt och
systematiskt arbete for att ge varje barn och elev bésta forutsittningar att né sa langt som mojligt i sitt
larande (Specialpedagogiska skolmyndigheten, s.9).

For att eleverna ska ha mojlighet att utvecklas i sitt larande har de rétt till en tillgdnglig utbildning i
alla ssmmanhang under skoldagen. Utveckling och ldrande maste utgé fran ett helhetsperspektiv
utifran elevernas larande (Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2018).

Syftet med en samlad elevhilsa é&r att de olika professionernas samverkan med varandra och med
larare ska resultera i beslut om specialpedagogiska étgérder for eleven (prop. 2009/10:165). Detta
innebdr att elevhilsan stottar den pedagogiska personalen i arbetet for att skapa en god larmiljo for
eleverna. En forutsittning for att utveckla elevers ldrande ar att elevhélsans professioner, ldrare och
ovrig skolpersonal samarbetar med varandra med att anpassa och utveckla elevernas larmiljoer
(Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2018).

Resultatet fran en studie i ett forsknings- och utvecklingsprogram (FoU-programmet) samt fran
intervjuer visar pa ett antal framgangsfaktorer som kan bidra till utvecklingen av inkluderande
larmiljoer (Sveriges kommuner och landsting, 2017). Négra av dessa betydande faktorer &r att den
pedagogiska personalen har en elevsyn som innebér att eleven alltid kan utvecklas, och att eleven
upplever skolarbete som meningsfullt. Resultatet visar ocksa att en strukturerad, varierande och
flexibel 14rmilj6 utifran elevens styrkor och behov och elevers delaktighet har stor betydelse.
Ytterligare framgéngsfaktorer dr ldrarnas ledarskap, kollegialt larande och goda relationer mellan
elever och personal och mellan personal och vardnadshavare (Sveriges kommuner och landsting,
2017). Andra framgéngsfaktorer r att undervisningen bygger péd forskning och beprévad erfarenhet
samt att undervisningen och miljoerna utgar fran ett relationellt perspektiv. Ytterligare
framgéngsfaktorer dr samarbete mellan ldrare och elevhélsoteam, som bidrar med ett tvirprofessionellt
perspektiv, och tvarprofessionella samtal mellan larare, elevhélsoteam, rektorer och ovrig personal.
Det har ocksa stor betydelse att forvaltningen, skolledare och personalen har en gemensam bild av vad
inkluderande larmiljoer innebér och ett gemensamt forhéllningssétt kring detta, samt att det finns tid
till regelbunden uppf6ljning och utvérdering (Sveriges kommuner och landsting, 2017).

Forsknings- och utvecklingsprogrammet (FoU-programmet) startade 2012 ett treérigt projekt:
inkluderande larmilj6er, dir 31 skolor frén 12 kommuner deltog. Studien (FoU 2015:1) visar att det
har skett en synvénda hos ldrare och ledare i skolorna. Personalen &ndrade sitt synsétt fran att fokusera
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pa individ till att fokusera pa miljon kring eleverna, och hur den bittre kunde anpassas utifrén
elevernas behov. Enligt forskningen krivdes det ett tilldtande forhéallningssétt och bemétande hos
skolpersonalen for att utveckla ldrandemiljon. Nagra andra framgangsfaktorer var flexibilitet, samsyn
och samarbete mellan olika professioner pé skolan och organisering av elevhélsan. Studien visar ocksa
att elevernas olikhet &r en tillgang (FoU 2015:1) och att samverkan mellan elevhélsan, ldrarna och
rektor dr central for att lyckas utveckla inkluderande ldrmiljoer och ddrigenom mota elevers olika
behov (Sveriges kommuner och landsting, 2018).

4.5 Handledning och konsultation

Enligt Nationalencyklopedin betyder konsultation dverldggning, undersdkning och radfragan.
Konsultation &r en tidsbegrinsad atgidrd medan handledning sker under ldngre tid (Lendahls Rosendahl
& Ronnerman, 2005). Gjems (1997) definition av handledning &r en speciell handledningsprocess dér
deltagarna anvénder sitt intellekt och sina kénslor for att utveckla sin kompetens. Forfattaren beskriver
handledning som ett forum dér deltagarna reflekterar 6ver sina teoretiska kunskaper och praktiska
kunskaper och sambandet mellan dessa. Handledning av pedagogisk personal ér ett verktyg for att 6ka
medvetenheten i yrkesrollen (Gjems, 1997). Verktyget ér enligt Lendahls Rosendahl och Rénnerman
(2005) ett nytt sddant dér form och innehall fortfarande ar en process. Forfattarna berittar att tidigare
studiedagar med olika innehall pa senare tid har ersatts utav handledning i arbetslag. Handledning ska
utga fran pedagogernas vardag och erfarenheter, och deltagarna ska sjdlva komma till insikt om hur ett
problem kan 16sas utifran handledningen (Lendahls Rosendahl & Ronnerman, 2005). Socialstyrelsen
och Skolverket (2016) beskriver handledning som ett viktigt forebyggande arbete, dir elevhélsan har
en viktig roll i att handleda arbetslag. Handledning kan fa personalen att reflektera och agera kring
enskilda elever, elevgrupper, gemensamma normer och larprocesser, samt stirka ldraren i sin ledarroll
(Socialstyrelsen & Skolverket, 2016). Ronnerman (2007) menar att under de senare aren i
skolutvecklingssammanhang i Sverige har skolan péverkats fran aktionsforskningen nér det géller
kompetensutveckling. Forfattaren beskriver att ménga av de statliga projekt som startade i slutet pa
1990-talet gjorde handledning till ett centralt begrepp. Projekten visade att samtalet i handledningen
var det mest betydande for deltagarna. Medvetenheten i pedagogernas arbete 6kade och deltagarna
fick ord att sétta pa dilemman i vardagsarbetet. Pedagogerna fick genom fragor fran handledaren nya
perspektiv kring dilemman och kunde se hur saker héngde ihop pa ett nytt sitt (R6nnerman, 2007).

4.6 Projekt och kurser

Forte (Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och vilfird) finansierar ett forskningsarbete som idag ér
pagéende och ska ske mellan 2016 och 2019: Hjorne, Evaldsson och Karlssons studie omfattar minst
tre kommuner och riktar sig till elever i aldern 6-12 ar. Syftet med forskningen &r att bidra till
utveckling av kunskap om hur skolan kan uppna likvirdig elevhilsa. Studien tittar bland annat pa hur
skolor organiserar sitt elevhélsoarbete, vilka modeller som anvinds for hilsofrdmjande och
forebyggande arbete och hur olika professioner samverkar i elevhilsan for att stotta eleverna i deras
utveckling.

Sedan september 2015 erbjuder Specialpedagogiska skolmyndigheten en nitbaserad kurs A#t hdja
skolans elevhilsokompetens-ett processarbete for likvirdig utbildning: ”Elevhilsokompetens innebar
att all personal pa en skola &r involverade i elevhélsoarbetet for att utifrdn olika perspektiv bidra till en
god elevhélsa dér den samlade elevhilsans kompetens blir en viktig resurs” (Lotberg, 2018, s.11).
Deltagare i kursen ar rektorer och professionella som ingér i elevhilsoteam och syftet ér att utveckla
skolans hélsofrdmjande och forebyggande arbete.

En utvirdering av kursen visar att elevhilsoteamet och elevhélsan &r en verksamhet separerad frén
annan verksamhet pé skolan (Hjorne, 2018). Det finns ett glapp mellan de insikter deltagarna fatt
under kursens géng och vilka strategier och modeller de konkret vill anvénda for att arbeta mer
hélsoframjande och forebyggande. Ingen skola som deltog konkretiserade insikterna fran kursen.
Hjorne menar att utifrén ett specialpedagogiskt perspektiv ér det viktigt att hela skolan engageras i
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elevhélsoarbetet. For att alla elever ska mé bra och na kunskapskraven behdvs béde elevhélsoteamets
och den pedagogiska personalens kompetenser pa skolan (Hjorne, 2018).

Utvarderingen av kursen Att hdja skolans elevkompetens-ett processarbete for likvirdig utbildning
visar att det &r en utmaning for specialpedagogerna att hitta en jimvikt mellan det férebyggande och
det atgirdande arbetet. Utvarderingen av kursen visar ocksé att den storsta gemensamma utmaningen
for alla professioner i elevhilsoteamet ér att forankra ett frimjande och forebyggande arbete hos den
pedagogiska personalen pa skolan (Hylander, 2018). Studien visar att det arbete som deltagarna tyckte
var viktigt att forbéttra var dialogen med lérarna (Hylander, 2018). De menar att det finns ett glapp
mellan elevhilsoteam och den pedagogiska personalen. Toérnsén (2018) beréttar om att
elevhélsoteamets personal har en 6nskan om ett naturligt samarbete med undervisande lérare. Studien
visar att ndsta steg for manga av skolorna som medverkade é&r att utveckla samverkan mellan
elevhélsoteam och ldrare for att kunna utveckla skolans elevhédlsokompetens. Forfattaren menar att en
framgéngsfaktor dr att rektor tillsammans med elevhélsans professioner och skolans pedagogiska
personal kontinuerligt arbetar pa den gemensamma forméagan att hoja elevhilsokompetensen pé
skolan. For att komma dit kan elevhélsan samarbeta hilsofrimjande och forebyggande med ldrare och
elever i undervisningen, under raster och i fritidshemmets verksamhet (Tornsén, 2018). For att 1ararna
ska bli mer delaktiga i det frimjande och forebyggande arbetet méste ldrarnas uppdrag underléttas.
Om ldrarna vet vad elevhélsoarbetets uppdrag innebér och kénner samhdrighet i detta kan
elevhélsoteamet och lérarna gé vidare for att skapa effektiva metoder som gynnar elevernas utveckling
mot skolans méal (Hylander, 2018). Specialpedagogerna betonar i slutet av kursen att viktigaste arbetet
dr att gora ldrarna mer delaktiga i elevhilsoarbetet (Hylander, 2018).

Utvarderingen av Att hoja skolans elevkompetens-ett processarbete for likvirdig utbildning visar att
elevhélsans personal betonar rektors betydelse av att synas i verksamheten och vara med i hela
processen for att fa en samsyn och ett dppet klimat i skolans elevhélsoarbete (T6rnsén, 2018).
Forfattaren skriver ocksa att studier visar att framgéngsrika rektorer tar ansvar for att verksamheten ror
sig frén nulége till en dnskad malbild och att mélbilden tas fram tillsammans med personalen. Térnsén
(2018) menar att framgéngsrika pedagogiska ledare tar ett sérskilt ansvar for att utveckla
undervisningen och elevhélsans verksamhet sa eleverna utvecklas sé langt som mojligt enligt
utbildningens méal. Resultatet efter avslutad kurs blev att deltagarna fick med sig nya insikter om
vikten av att arbeta med hélsofrdmjande och forebyggande insatser i samverkan med pedagogiska
personalen. Likas4 att det som sker i undervisningen &r ett viktigt led for att utveckla skolans
elevhilsokompetens (Hjorne, 2018).

Sommaren 2017 tillsatte regeringen en utredning om hur elevhélsoarbetet kan forbéttras dir forslaget
ar att 14gga ner Skolverket, Skolinspektionen och Specialpedagogiska skolmyndigheten och istéllet
upprétta tva nya myndigheter: Skolmyndigheten och Institutet for professioner i skolvésenden. Detta
for att skapa en mer d&ndamalsenlig myndighetsstruktur som effektivare &n idag kan bidra till en béttre
skola. Forslaget skulle bland annat innebéra att Skolmyndigheten arbetar med specialpedagogiskt stod
vilket enligt utredningen skulle betyda att det blir lattare att hitta specialpedagogiskt stod for alla som
arbetar i skolan (SOU 2018:41).
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5 Perspektiv och teorier

I avsnittet “specialpedagogiska perspektiv” beskrivs forst individperspektiv, kategoriskt perspektiv,
organisations- och systemperspektiv, samhélls- och strukturperspektiv, relationellt perspektiv och
essentialism. Dérefter redovisas for vad kritiskt-, dilemma- och kompensatoriskt perspektiv innebar.
Avslutningsvis kommer en beskrivning pé vad ett kommunikativt perspektiv- KoRP betyder samt vad
begreppet inkludering omfattar. Alla dessa perspektiv och begrepp handlar om hur man kan se pa
orsaker och bakgrund till skolproblem och hur dessa kan atgérdas. Olika forfattare har bendmnt
samma perspektiv med olika namn, vilket framkommer i detta avsnitt.

I avsnittet relationer i skolan” forklaras betydelsen av olika teorier, perspektiv och begrepp. Flera av
dessa ligger till grund for studiens teoretiska tolkningsram.

5.1 Specialpedagogiska perspektiv

Inom specialpedagogiken har utvecklats flera olika synsétt som brukar betecknas som
specialpedagogiska perspektiv. Ahlberg (2013) menar att det handlar om relationer och samspel
mellan olika nivder som sambhille, skola, grupp och individ. Forfattaren beskriver fyra perspektiv
utifran olika forklaringsmodeller nér det géller vad som kan orsaka svarigheter for elever i skolan.
Dessa ér individperspektiv, organisations- och systemperspektiv, samhélls- och strukturperspektiv och
relationella perspektiv.

Ett individperspektiv utgér fran att skolsvérigheter finns hos den enskilda eleven. ”Det ar eleven som
har svérigheter och som é&r bérare av problemet” (Ahlberg, 2013, s.42). Utgéngspunkten i
individperspektivet ar elevens egenskaper, skolbakgrund och nuvarande skolsituation for att forsta
elevens svérigheter i ldrandesituationen (Ahlberg, 2013). Emanuelsson, Persson och Rosenqvist
anvinder beteckningen kategoriskt perspektiv (Emanuelsson, Persson & Rosenkvist, 2001; Persson,
2001), vilket Ahlberg (2013) menar é&r i stort sett samma som individperspektivet. Ahlberg forklarar
att dessa perspektiv innebér att eleven sjilv har ansvar for svarigheterna i skolan.

I organisations- och systemperspektiv ligger fokus pé skolan och forklaringar till elevers svérigheter
sOks hos skolan som organisation och verksamhet. Organisationen av den specialpedagogiska
verksamheten och vilka professioner som arbetar med elever i behov av sérskilt stod ar aktuella hér.
Perspektivet utgér frén pedagogiska, sociologiska och organisationsteoretiska modeller. Skrtic (1995)
beskriver i organisations- och systemperspektiv betydelsen av att lirare reflekterar over sin
undervisning och har ett kritiskt forhallningsstt till den egna undervisningspraktiken. Forfattaren
menar att flexibilitet och frihet bor finnas i organisationen, samt att samarbete och problemldsning bor
ha en huvudfunktion i det specialpedagogiska arbetet 1 verksamheten.

Inom samhélls- och strukturperspektiv (Ahlberg, 2013) soks forklaringar till elevers svarigheter hos
sambhéllets strukturer och maktforhallanden. Hér ér begrepp som inkludering, likvérdighet och réttvisa
betydande. Perspektivet ldgger fokus pé en inkluderande undervisning och att skolan ska anpassas
efter eleverna och inte tvértom.

Det relationella perspektivet innebér att skolsvérigheter utgar fran relationer och interaktion med
ménniskor. Forklaringar till skolproblem finns i métet mellan eleven och ldrandemiljon (Ahlberg,
2013). Det relationella perspektivet har sitt ursprung i handikappforskningen och ar enligt Ahlberg
(2013) motsatsen till essentialism. I den traditionella essentialismen &r synen att
funktionsnedséttningar &r egenskaper som finns hos individerna sjélva.

Nilholm (2007) beskriver tre olika perspektiv: kritiskt-, dilemma- och kompensatoriskt perspektiv. I
ett kritiskt perspektiv hittas orsakerna till elevers svarigheter utanfor individen, det vill sdga i
larandemiljon. Dilemmaperspektiv har vuxit fram i kritik av ett kritiskt perspektiv. Har ar skolans
verksambhet ett dilemma eftersom alla elever har samma 6vergripande mal och kunskapskrav,
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samtidigt som undervisningen ska utgé fran varje elevs forutséttningar, kunskaper och intressen. Ett
kompensatoriskt perspektiv sétter individen i fokus. Nilholm (2007) beskriver detta som en
grundldggande id¢ att kompensera individer for deras problem. I ett kompensatoriskt perspektiv ér det
framst neurologiska och psykologiska processer som bidrar till forstaelsen for svarigheter, och hér blir
diagnostisering centralt (Nilholm, 2007).

Ahlberg (2013) beskriver ytterligare ett perspektiv: kommunikativt relationsinriktat perspektiv-KoRP.
Har ligger fokus pé villkor och forutséttningar for pedagogisk inkludering med utgangspunkter i
delaktighet, kommunikation och larande (Ahlberg, 2013). Forfattaren menar att KoRP fokuserar pa
vilket sammanhang eleverna ingéar i. Hér har elevers delaktighet tillsammans med larares pedagogiska
och didaktiska arbete stor betydelse for elevers larande.

Ett begrepp som kan vara pé sin plats att nimna i detta sammanhang &r inkludering. Nilholm (2007)
menar att inkludering innebaér att skolan ska utformas utifran att alla elever ska kunna utvecklas utifran
sina forutséttningar. Detta i motsats till att elever som inte passar in ska integreras i en skola som inte
ar anpassade utifran deras forutséttningar. Nilholm (2015) fortydligar i en forskningsoversikt att
inkludering handlar om elever med funktionsnedséttningar och i behov av sérskilt stod”. Forfattaren
beskriver att det finns olika betydelse for vad inkludering innebér. Dessa kan vara att elever med
funktionsnedséttningar och som é&r i behov av sérskilt stod gér i ”vanliga klasser” utan att fa stod, eller
att de far det stod de behover i klassen for sin utveckling. En annan definition kan vara att alla elever
har en bra larandemiljo. Ytterligare en beskrivning kan vara att det handlar om att skapa gemenskap
(Nilholm, 2015).

5.2 Relationer i skolan

Manga kvalitativa forskare menar att val av teori &r nagot som hérror ur data under undersékningens
géng (Bryman, 2011). Bryman beskriver att den kvalitativa forskningen innehéller en provning av
teorier under arbetet med studien. En teori kan formuleras under forskningens géng och utifrén den
kan ytterligare data samlas in for att prova om teorin héller (Bryman, 2011).

Den sociokulturella traditionen hérstammar fran Vygotskijs tankar om utveckling genom sprak och
tanke (Séljo, 2014). Vygotskij menade att det &r genom kommunikation med andra ménniskor som vi
kan gora oss forstadda. Det dr genom det verbala spréket med andra ménniskor som vi utvecklas. Den
sociokulturella teorin ldgger vikten pé socialt samspel for att larande och utveckling ska kunna ske.
Teorin innebér att kunskap inte dr ndgot som overfors mellan individer utan det &r nadgot som
minniskan deltar i och erdvrar genom sina erfarenheter med varandra. Sélj6 (2014) beskriver att det
sociokulturella perspektivet i skolan handlar om hur samspelet mellan elever, och mellan elever och
larare organiseras for att ge eleverna mdjligheter att erdvra nya kunskaper.

Svedberg (2014) beskriver systemteorin som en teori dér identiteten uppstar i mdten mellan
ménniskor. Forfattaren menar att i systemteorin ér gruppen ett Oppet system diar meningsskapandet
uppstér i samspelet med andra individer. Systemet dr en helhet som bestar av delar som &r beroende av
varandra. | systemteorin betonas vikten av relationer, arbetssétt och forhallningssétt. Teorin ldgger
fokus pa att undersdka samspelet mellan helheten och delarna (Svedberg, 2014).

Persson (1998) redogdr for att specialpedagogik ér nddvandigt bade for elever som ér i behov av
individuellt anpassad undervisning och dven i undervisnings- och lirandemiljoer. Specialpedagogisk
verksamhet bor vara relationellt vilket innebér interaktion mellan elev och annan personal.

Aspelin (2013) beskriver relationell pedagogik utifran konkreta ménskliga méten i
utbildningssammanhang. Han menar att det kan vara métet mellan ldrare och elev och mellan elev och
elev. Det ér ett forhallningssétt som bygger pa goda relationer, och nédgot man bygger tillsammans.
Aspelin (2013) forklarar att larandet utgér frén personliga mdten och att det &r relationer som stér i
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centrum for inldrningen. Relationell pedagogik har fokus pa en utbildning dér ménniskor méts och
relaterar till varandra (Aspelin & Persson, 2011).

Lilja (2013) visar i en studie ddr hon f6ljt fem ldrare, att fortroendefulla relationer mellan lérare och
elev, hojer elevernas motivation, vilket gynnar elevernas inldrning. Lérarna i studien upplever
relationer som viktiga och &r intresserade av att méta alla elever. Eleverna utrycker att viktigaste
egenskaperna hos ldrare ar att de &r snélla, rattvisa och att de tar sig tid till eleverna. Lilja menar att
dessa egenskaper hos lérare bidrar till att skapa relationer som bygger pa fortroende.

Kooperativt ldrande bygger pa socialkonstruktivism, en social process som édger rum nér eleverna
interagerar med varandra (Kagan & Stenlev, 2017). Genom kooperativt ldrande tranar eleverna de
sociala kompetenserna. Studier visar att metoden gynnar bade starka, genomsnittliga och svaga elever.
Kooperativt ldrande bygger pa att eleverna dr aktiva och interagerar med varandra, vilket sker genom
att strukturer anvinds som sétter igdng lérprocesser mellan eleverna (Kagan & Stenlev, 2017). En
forskningsdversikt visar att kamratlarande som é&r en del i det kooperativa larandet &r en metod som
framjar elevers ldrande (Almqvist, Almqvist & Nilholm, 2015). Enligt studien har kamratlérande storst
effekt for yngre elever och elever med funktionshinder och inldrningssvarigheter. Hodgen och Wiliam
(2006) beskriver kamratrespons, vilket ocksé ar en del i det kooperativa larandet, som en framgéngsrik
metod i elevernas kunskapsutveckling. Almqvist et al. (2015) menar i sin dversikt att kooperativt
larande ar en metod som visar bra stod for att eleverna ska né kunskapskrav och mal i skolan.

Att vara en god ledare utifrén ett relationellt perspektiv innebér att arbeta med sin personlighet och
lara om olika ledarstilar och ledarstrategier (Svedberg, 2014). Svedberg menar att ledarskap &r
relationellt och handlar att forhalla sig till gruppens dynamik och att paverka medarbetarna sé att de
arbetar engagerat och effektivt mot verksamhetens mal. Ledarrollen har att forhélla sig till individen,
gruppen och organisationen och att vara lojal, solidarisk, trovérdig och sann mot sig sjilv (Svedberg,
2014).

Svedberg (2014) forklarar att det &r i mdtet med andra vi hittar oss sjélva, vart jag blir till i mdten med
andra méanniskor. En jaguppfattning kan endast ske indirekt genom andras reaktioner. Mead (1976)
kallar denna process for social spegling. Det handlar om kollektiva samspelsmonster som pégér under
lang tid. Svedberg menar att det &r ett msesidigt meningsskapande kring relationer, roller och sociala
koder. Evenshaug och Hallen (2001) beskriver att den sjalvbild som har storst betydelse for barns och
ungdomars fortsatta utveckling &r den som de skapar sig sjélva i samspel med lérare och elever.
Skolprestationer har betydelse for elevernas sjdlvkénsla beroende av hur eleverna uppfattar sig sjilva.
Evenshaug och Hallen forklarar att jagbildens och sjélvkéinslans betydelse for att lyckas i skolan ér
sérskilt tydlig hos underpresterade elever: ”Dessa elever kommer fran méanga sociala och etniska
grupper, men de verkar ha en sak gemensam-en ldgre sjdlvkénsla én elever pa samma begévningsniva
som presterar béttre” (Evenshaug & Hallen, 2001, s.258). Forfattarna menar att dessa elever ar
pedagogiska utmaningar for skolan och hemmet.

Sammanfattningsvis ska det hélsofrimjande och forebyggande arbetet vara en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete. Detta for att eleverna ska ges mdjlighet att né skolans vergripande mal
och kunskapskrav. Arbetet ska leda till hog delaktighet och goda relationer for eleverna. For att
eleverna ska utvecklas utifran sina forutsittningar kravs en anpassad pedagogisk, social och fysisk
miljo, det vill siga en tillgénglig larmiljo, som gynnar deras utveckling. Det finns olika arbetsformer
for det hélsoframjande och forebyggande arbetet. Nagra av dessa dr elevhélsomoten, handledning och
konsultation for pedagogisk personal. Det pagér kurser som Specialpedagogiska skolmyndigheten
anordnar géllande hélsoframjande och forebyggande arbete. Deltagarna i dessa &r rektorer och
professioner i elevhélsoteam. Mellan 2016 och 2019 finansierar Forte ett forskningsprojekt som ska
bidra till kunskap om hur skolan kan uppna likvérdig elevhélsa. I det avslutande avsnittet “perspektiv
och teorier” redovisas specialpedagogiska perspektiv och begrepp som handlar om hur man kan se pé
orsaker och bakgrund till skolproblem och hur dessa kan atgirdas, samt perspektiv och teorier som
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ligger till grund for studiens teoretiska tolkningsram. Hér ldggs betoningen pa relationellt,
sociokulturellt och systemteoretiskt perspektiv.
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6 Metod

I metoden beskrivs metodval, urval, genomforande, analys- och tolkningsmetod, reliabilitet, validitet,
generaliserbarhet och forskningsetik.

6.1 Metodval

Utifran syfte och fragestéllningar som géller hur specialpedagoger och speciallérare beskriver sitt
hélsoframjande och forebyggande arbete, och samarbetet med lérarna kring detta arbete i
elevgruppera, gjorde jag valet att samla in data genom intervjuer. Denna kvalitativa metod styrdes av
att jag var intresserad av olika specialpedagogers och specialldrares upplevelser av elevhélsoarbete pa
skolor. Genom att anvinda semistrukturerade fragor kring stdrre omraden gavs en storre flexibilitet for
respondenterna att svara utifrén sitt eget perspektiv. Infor intervjuerna utarbetades en intervjuguide dér
fragorna var 6ppna (se bilaga 1). Vid utformningen av en intervjuguide menar Bryman (2011) att man
kan stilla sig frigan: Vad maste jag veta for att fa svar pd mina fragestéillningar? Kvale och Brinkman
(2014) rekommenderar att man utvecklar tvé intervjuguider ndr man forbereder en intervju. En utifran
studiens fragestéllningar och en annan med frdgorna som ska anvéndas under intervjuerna. Nér jag
forberedde intervjuguiden utgick jag forst fran mina frégestéllningar och hittade da fyra storre
omraden som jag var intresserad av. Dessa omraden handlade om hur organisationen av
elevhélsoteamet ség ut i skolans verksamhet och hur de samarbetade i elevhélsoteamet. Jag ville ocksa
ta reda p& hur samarbetet sdg ut mellan elevhilsoteam och pedagogisk personal och hur
specialpedagoger och speciallédrare sdg pa det hilsofrdmjande och forebyggande arbetet. Ytterligare
tvd omraden jag tog med var tillgénglig larmiljo och det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan, i
onskan om att det kunde bidra med kunskap till studiens syfte och frégestéllningar. Utifrén dessa
omréaden formulerade jag fragor som jag hoppades skulle ge svar p& mina fragestéllningar. For att fa
en bakgrund till vilka respondenterna var startade jag intervjuerna med frdgor som handlade om deras
utbildning och yrkeserfarenhet som specialpedagog och speciallérare. I slutet av intervjuerna ville jag
forsdkra mig om att jag fatt med det jag behovde for studien. D4 valde jag att stélla frigan om de var
nagot som de tidigare sagt som anknyter till det hdlsofrimjande och forebyggande arbetet pa skolan.
Jag speglade ocksé vad som sagts i intervjun for att fa bekréftelse fran respondenterna att jag forstétt
deras svar korrekt. Bryman (2011) beskriver att i en semistrukturerad intervju har intervjuaren ett antal
allmént formulerade frdgor dir ordningsfoljden kan variera utifrén vad respondenten svarar. Jag hade
forberett mig for att stélla foljdfragor till de 6ppna fragorna for att fa reda pd mer om omradet jag var
intresserad av (Stukat, 2011). Kvale och Brinkmann (2014) menar att i en semistrukturerad intervju
forsoker forskaren att forstd teman utifrén respondentens egna perspektiv. Intervjuguiden bestér da av
en lista dver specifika teman, och respondenten har en frihet att svara utifran sin erfarenhet (Bryman,
2011). Fordelen med denna metod é&r att den ar flexibel och formas utifrén det som intervjupersonen
beréttar om.

For att ta reda pa om fragorna gav svar pa syftet och fragestéllningarna gjorde jag en pilotstudie. D&
intervjuade jag en specialldrare inom grundskolan. Fragorna fungerade overlag bra, jag fick finslipa
lite till pa ndgra formuleringar. Intervjuguiden jag anvénde finns med som bilaga i uppsatsen. Dér
ingar ocksa fragor jag oftast inte stillde utan som fanns dér for att checka av att jag hade fatt svar pa
det jag onskade genom mina semistrukturerade fragor. Stukat (2011) menar att i de mer ostrukturerade
intervjuerna kan en checklista med ett antal teman anvéndas for att kolla av att intervjuaren fatt svar pa
det de onskade.

6.2 Urval

Jag har i intervjuerna fatt information om att det pé alla skolor finns tillgang till skolldkare och
psykolog, men yrkesrollerna dr mycket sillan representerade pa elevhilsoteamets moten. Déarfor har
jag valt att inte ta med information om dessa i studien.
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Eftersom studien gillde elevhilsoarbete och samarbete mellan elevhélsoteam och pedagogisk personal
beslutade jag att intervjua sex utbildade specialpedagoger och specialldrare verksamma inom
grundskola och gymnasium. Jag anvénde ett mélstyrt urval {or att hitta relevanta specialpedagoger och
specialldrare till studien. Detta innebér att forskaren skapar kontakter med respondenter som i sin tur
kan tipsa om relevanta respondenter (Stukat, 2011). Enligt Bryman (2011) innebér ett malstyrt urval
att vdlja ut deltagare pa ett strategiskt sitt sa att de &r relevanta for de forskningsfrdgor som ska
undersdkas. Min grundtanke frén borjan var att intervjua professionen specialpedagoger. Men utifrén
mina kriterier gillande respondenter blev urvalet fyra specialpedagoger och tva specialldrare. I
skollagen (SFS 2010:800) ndmns inte specialpedagog eller specialldrare, utan person med
specialpedagogisk kompetens. Mitt val blev sex personer med specialpedagogisk kompetens. Fyra har
specialpedagogutbildning och tvé har specialldrarutbildning. En av specialldrarna &r anstéilld som
specialpedagog. Fyra av dem arbetar p& grundskola, och tva pa gymnasieskola. Alla arbetar pa skolor
som ligger i véstra Sverige. Se tabell 1 for presentation av respondenter.

6.2.1 Tabell 1: Presentation av respondenter

Presentation av respondenter
Yrkesverksamma
Respondent Utbildning Verksam i ar i verksamhet/
antal ar som
utbildad
specialpedagog,
speciallérare
Speciallérare Grundskola
Alma matematikutveckling F-9 22/1
Cia Specialpedagog Grundskola 33/24
F-3
Milla Specialpedagog Grundskola 20/7
F-3
Moa Speciallérare sprak-, | Gymnasium 12/1
skriv- och
lasutveckling
Lina Specialpedagog Grundskola 26/13
F-6
Ami Specialpedagog Gymnasium 25/9
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6.3 Genomforande

Jag anvinde mitt ndtverk inom specialpedagogik, sociala medier och kontakter med rektorer for att
hitta relevanta respondenter. I samband med att de tackade ja till att vara med i studien, forklarade jag
att intervjun skulle ta cirka en timma, och respondenterna fick vélja var intervjuerna skulle dga rum.
Tva av intervjuerna genomfordes hemma hos specialpedagogerna och specialldrarna. Tvé intervjuer
genomfordes pa respektives arbetsplats, en intervju utfordes pé allmén plats, och en intervju
resulterade i en telefonintervju. Alla intervjuer spelades in med en diktafon H1n Handy recorder. Efter
intervjuerna lyssnade jag pa materialet flera ganger och transkriberade hela materialet. Jag hade en
avslutningsfrdga om jag fick ta kontakt med dem vid oklarheter, vilket alla respondenter svarade ja till.
I fyra fall tog jag kontakt via mail och sms efter intervjun. Da fick jag svar pa frdgor som kom upp
under transkriberingen och analysen. I négra fall fick jag ocksa tillgéng till dokument som de hade
berittat om under intervjuerna och som fortydligade intervjusvaren och var relevanta for studiens
innehall.

6.4 Analys- och tolkningsmetod

Jag har vid analys av data valt att anvinda metoden “fokus pa mening” (Kvale & Brinkmann, 2014).
Detta innebér att jag valt att lagga fokus pad meningen i det som ségs under intervjuerna. Efter att jag
last igenom det transkriberade materialet kodade och kategoriserade jag relevanta avsnitt for att kunna
hitta monster som stdmde dverens med mitt syfte och mina fragestéllningar. Under analysen valde jag
att vidga den transkriberade texten genom att tolka vad specialpedagogera och specialldrarna
berittade under intervjuerna. Jag var inspirerad av den hermeneutiska analysmetoden nér jag tolkade
vad respondenterna sagt (Odman, 2007). I denna metod ir tolkningen av meningen det centrala
(Kvale & Brinkmann, 2014). Mitt val av analysmetod styrdes av att den kan anvéndas for att tolka
specialpedagoger och speciallérares uppfattningar om det hélsoframjande och férebyggande
elevhilsoarbetet pa skolorna. Bryman (2011) beskriver att hermeneutiken handlar om att f4 fram
textens mening utifran intervjupersonens perspektiv. Forfattaren menar ocksa att nér forskaren ar vél
fortrogen med den kontext som studien handlar om och anvénder hermeneutiken som analysmetod kan
detta 6ka trovérdigheten i resultaten (Bryman, 2011). Genom att anvéinda hermeneutiken kunde jag fa
en djupare forstaelse beroende pé hur jag tolkade helheten och delarna av empirin (Kvale &
Brinkmann, 2014; Odman, 2007). Specialpedagogerna och speciallirarna i studien ir anonymiserade
och har fiktiva namn.

6.5 Reliabilitet

Bryman (2011) forklarar att begreppet reliabilitet innebér hur tillforlitliga resultaten ér. Jag har skrivit
uppsatsen utan ndgon studiekamrat vilket kan minska reliabiliteten eftersom jag under uppsatsarbetet
inte haft nadgon studiekamrat att utbyta tankar och idéer med. Jag har haft god hjélp utav ett bra
ljudupptagningsverktyg, vilket har varit till stor hjalp nér jag transkriberat intervjuerna. Det kan 6ka
reliabiliteten att jag nyligen skrivit en annan uppsats dér jag ocksa anvinde intervju som kvalitativ
metod, vilket gett mig en viss vana att samla in empiri. Jag transkriberade hela materialet for att fa en
overblick innan jag valde ut relevanta avsnitt. I mitt fall anser jag att det hojt reliabiliteten eftersom jag
fatt en Overblick Gver alla intervjuer i skriftlig text innan jag borjade analysera resultatet. Jag har under
analysen flertalet ganger bade lyssnat pa intervjuerna och éndrat i transkriberingen i de fall nér det
krévts. Jag har transkriberat intervjuerna i flertal fall samma dag eller ndstkommande dagar for att
tolka respondenterna mer réttvist genom att ha intervjutillfillet farskt i minnet. I en intervju blev vi
avbrutna under intervjun och detta kan ha paverkat respondenten negativt, vilket kan ha minskat
reliabiliteten. Under arbetets gang har jag vid flertal tillféllen tagit kontakt med fyra av respondenterna
for att fa olika fortydliganden, vilket kan ha 6kat reliabiliteten. Det kan finnas en risk att reliabiliteten
minskat eftersom jag har med mig mina egna erfarenheter utifrdn min yrkesroll som specialpedagog,
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vilket kan resulterat i att jag styrt respondenterna i deras svar genom de dppna fragorna, och
foljdfrdgorna.

6.6 Validitet

Kvale och Brinkmann (2011) forklarar att begreppet validitet betyder giltigheten i en studie och
generellt dr validiteten lagre i kvalitativa studier &n i kvantitativa studier. Validitet &r ett métt for om
metoden som anvéinds méter det som ska métas (Stukat, 2011). Har jag fatt svar pa de fragor som jag
hade i mina fragestéllningar genom att jag anvént metoden kvalitativ intervju? Jag har last mycket
litteratur kring &mnet innan jag borjade intervjua respondenterna, vilket kan haft betydelse till att jag
kunnat stilla relevanta foljdfragor till dem. Vid intervjutillfillena har jag stéllt fragorna pé ett dppet
och tydligt sétt och jag anser att jag skapat ett gott samtalsklimat. Innan jag borjade intervjua
specialpedagogerna och specialldrarna gjorde jag en pilotintervju. Utifrén den intervjun justerade jag
fragorna, vilket 6kade validiteten. Jag anser ocksa att det har okat validiteten att jag sjélv arbetar som
specialpedagog och dr mycket intresserad av &mnesvalet for studien. Faktorer som kan minska
validiteten &r bland annat min position och forforstaelse samt hur samtalsklimatet varit. Att jag har
inhdmtat mycket kunskap inom &mnet kan ocksé minska validiteten genom att jag blivit for mycket
styrd vid intervjuerna utav litteraturen jag list. Aven min utbildning och min yrkesroll kan ha péverkat
mitt sétt att intervjua, dé jag kan genom min position styrt respondenterna i deras svar.

6.7 Generaliserbarhet

I min undersdkning ingér det for fa specialpedagoger och specialldrare for att kunna generalisera.
Bryman (2011) menar att personer som intervjuas i kvalitativa undersdkningar inte kan representera
yrkeskategorin generellt. Syftet med resultatet var inte att generalisera utan att kunskaperna fran
studien kan komma till nytta for olika professioner som arbetar med elevhélsa pé skolor och inspirera
till att arbeta mer héilsofrdimjande och forebyggande i skolans elevhilsoarbete.

6.8 Forskningsetik

Nir jag kontaktade respondenterna informerade jag dem om Vetenskapsradets (2011) fyra
forskningsetiska principer, vilka dr informationskravet, samtyckekravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. Detta informerade jag om aterigen vid intervjutillfdllena. Forst beréttade jag om
informationskravet, det vill sdga syftet med undersokningen. Direfter informerade jag om
samtyckekravet vilket bland annat innebér att deltagandet i intervjun &r frivilligt och att de kan avbryta
den nér de vill. Jag beréttade om konfidentialitetskravet, vilket innebér att materialet 4r sekretessbelagt
och att de skulle bli avidentifierade. Slutligen informerade jag om nyttjandekravet som betyder att
materialet bara skulle anvéndas i denna studie i forskningssyfte (Vetenskapsradet, 2011). Nar
uppsatsen dr klar kommer jag att maila uppsatsen till respondenterna.
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7 Resultat

Har presenterar jag resultatet som kommit fram fran intervjuerna. Utifran mitt malstyrda urval och
strategiska sétt att hitta respondenter som var aktuella for syftet och fragestillningarna ingar bade
specialpedagoger och specialldrare. Det som &r relevant i urvalet ar att det &r personer med
specialpedagogisk kompetens, vilket skollagen (SFS 2010:800) foresprakar. I presentationen av
respondenterna finns information om vilken specialpedagogisk utbildning de har, men det &r inget jag
fokuserar pa eller som har betydelse for studiens resultat. Jag bendmner specialpedagoger och
specialldrare med fiktiva namn. Cia, Milla, Lina och Ami &r utbildade specialpedagoger, Alma ér
utbildad specialldrare mot matematikutveckling och Moa é&r speciallérare sprak-, skriv- och
lasutveckling. Respondenterna Alma, Cia, Milla och Lina arbetar i grundskola, och Moa och Ami i
gymnasieskola. Jag ville i min undersdkning fokusera pd hur specialpedagoger och specialldrare
upplever det hélsofrdmjande och forebyggande arbetet i elevhélsoteamet och i1 hela skolans
elevhélsoarbete.

Utifran studiens syfte och fragestéllningar har jag delat in resultatet i tre olika teman: “organisation av

skolans elevhilsoteam”, “organisation av skolans elevhilsa” och ”hélsofrdmjande och forebyggande
arbete”. I slutet av varje tema redovisar jag en kort sammanfattning.

7.1 Organisation av skolans elevhalsoteam

Inom temat “organisation av skolans elevhélsoteam” behandlar jag omradena: ’deltagare och struktur
pa elevhilsoteammdten” och “samarbete inom elevhélsoteamet”.

7.1.1 Deltagare och struktur pa elevhidlsoteamets moéten

Har beskrivs vilka som ingér i elevhélsoteamet, vilket ser olika ut pé skolorna. Pé de flesta skolorna
finns specialpedagog, specialldrare, kurator, skolskoterska och rektor. Moa beréttade att pa hennes
gymnasieskola ingar ocksa studie- och yrkesvégledare i elevhélsoteamet. Hur ledarskapet ér
organiserat i elevhélsoarbetet ar olika, skillnaden &r stérst mellan grundskolorna och
gymnasieskolorna.

Pé flertalet av skolorna &r det rektor som har ordféranderollen pé elevhélsoteammoten. Milla uttryckte
att det alltid &r rektor som leder deras elevhélsoteammoten. Cia beréttade att de har en struktur pé sina
mdoten i elevhilsoteamet dér de roterar i rollen som ordférande och sekreterare. P4 gymnasieskolorna i
studien ar inte rektor nirvarande pa alla mdten. Den ena gymnasieskolan har aldrig rektor
representerad pé elevhélsoteammoten. Dér har rektor delegerat denna ansvarsuppgift till en
arbetslagsledare. P4 den andra gymnasieskolan &r rektor nérvarande varannan gang pa
elevhilsomoéten.

Arbetslagsledaren dr med i eht, det &r véldigt ovanligt. S& hon representerar ju rektor sa hon har fatt pa
delegation en del. Rektor dr aldrig med. En del saker kan inte hon ta beslut om, si jag har mdte med
rektorn en gang i veckan dér vi pratar eleviarenden (Ami).

Nir det géller ledarskapet ser dven detta olika ut pa skolorna. I en grundskola har elevhilsoteamet sin
chef stationerad centralt i staden. Dér dr alla specialpedagoger i staden anstéllda centralt och har en
gemensam chef som sitter pad huvudkontoret. Detta innebér att rektor pa skolorna inte &r chefer for
specialpedagogerna. Lina beréttade att det nyligen gjorts en revision i staden dér de granskade skolors
organisation, dér staden valde att ha kvar nuvarande struktur. Hon uttryckte att bade hon och hennes
rektor upplever att dagens organisation fungerar bra: Vi vill inte ha varann som vi skojar om, han vill
inte ha mig, och jag vill inte ha honom. For vi ville att jag skulle ligga fristdende for vi sitter i moten
dér vi inte &r eniga” (Lina). Lina menade att hon kan jobba pa ett annat sétt néar hon inte har rektor som
sin ndrmaste chef. Hon berdttade vidare att hela elevhélsoteamet &r fristdende fran rektor och rektor ar
operativ chef.
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Vi satt och var oense pa ett mote hir ganska, men da kan vi ocksa séga att: han dr inte min chef. Jag kan
sdga sant dér, det hade jag kunnat gora dnda, men ja det dr det som kdnns sé gott (Lina).

7.1.2 Samarbete inom elevhalsoteamet

Alla skolor har elevhélsoteam dér deltagare med olika professioner samarbetar med varandra i olika
konstellationer. Hur samarbetet ser ut beror pa hur personerna ér fysiskt placerade och hur
elevhélsoteamarbetet &r organiserat pa skolorna. Moa som arbetar pa gymnasiet berdttade att de har
tva elevhilsoteam pé skolan. Dessa &r indelade utifrén olika gymnasieprogram. Moa och hennes
specialpedagogkollega dr organiserade i olika elevhilsoteam och arbetar med olika elever. De har
dock ett samarbete dér de reflekterar tillsammans kring olika elevédrenden: ”Och s jobbar man s4 i
team d&. Sen naturligtvis vi bollar ocksa idéer med varandra, men ja elevdrendena blir ju mer/.../ pa
de programmen” (Moa). Moa och Lina uttryckte att de ofta samarbetade med kuratorn. Moa beréttade
att hon och kuratorn tillsammans forelédser i de olika arskurserna om hur studieteknik och stress kan
paverka studierna.

Da jobbar jag mycket med studieteknik, men i det véver jag in det hdr med vad mat och kost och sa kan
gora och motion lite grann. Sen fyller 4ven kuratorn pé att han har en foreldsning for eleverna som just
handlar om stress /.../jag och kuratorn har mycket, for pa den hér gymnasieskolan &r det ganska duktiga
elever om man nu fér uttrycka sig/.../ det dr ett hogskoleférberedande program och man har betyg nir
man kommer till oss, s dr det. Men det dr didremot sa blir det stress och mycket maende. Men vad ér vad,
det kan man ju alltid diskutera. Ar det pedagogiskt eller ér det maendet? (Moa).

Moa forklarade vidare att hon ibland upplever sig som en blandning mellan specialpedagog och
kurator. Hon menade att det &r ldttare for henne &n for kuratorn att ta samtalsdelen néir det géller det
pedagogiska arbetet. Lina beskrev att hon arbetar vildigt mycket med kuratorn. Hon séger sjélv att det
kan bero pa att hon har tidigare erfarenheter av att arbeta med socialtjénsten. Lina uttryckte att hon och
kuratorn tangerar varandra och jobbar tillsammans med varandra utifrdn gemensamt intresse.

Pé flertalet av skolorna forklarade specialpedagogerma och specialldrarna att skolskdterskan har ett
eget hilsospar. Moa berittade att skolskoterskorna samarbetar med idrottsldrarna kring ett
hélsoframjande och forebyggande projekt. Lina beskrev skolskoterskans arbete mer som ett parallellt
spér eftersom det handlar mycket om elevhélsovard.

Alma forklarade att hon samarbetar mycket med rektor nér det géller oro kring elever. Beroende pa
om det handlar om pedagogisk, socialt eller ndgot annat véljer rektor den profession som passar bést i
just den situationen.

Da far man titta pa vilka professioner ar mest ldmpade att vara med hér /.../ jag &r oftast med for vi &r de
som jobbar nérmast rektorerna. S& vi dr liksom, min rektor séger hela tiden att jag r hennes hogra hand.
Jag dr liksom forlangda armen (Alma).

Alma berittade vidare att ibland nér hon arbetar med olika kartldggningar géllande elever, diskuterar
hon tillsammans med den andra specialpedagogen och specialléraren som ingér i de andra
elevhilsoteamen pa skolan. Hon forklarade att hon delar arbetsrum med en specialpedagog och en
specialldrare som inte dr med i samma elevhélsoteam som henne. De arbetar pé olika stadier pa en F-9
skola och analyserar varje dag det pedagogiska arbetet tillsammans. Alma menade att hon tar mycket
hjalp utav dem och att de pa sitt arbetsrum har ett mycket stort samarbete med varandra. De kan till
exempel delge varandra hur det varit for en elev som nu gér pa hogstadiet, under dennes tid pa
mellanstadiet. De tar bland annat hjilp av varandras kompetenser och erfarenheter nér det géller
svenska- och matematikkunskaper i samband med kartlaggning av elever i pedagogiska utredningar.
Alma ndmnde att de har olika erfarenheter med sig och arbetat olika ldange pé lag-, mellan- och
hogstadier, vilket gor att de kompletterar varandra vildigt bra.

Ingen av specialpedagogerna eller specialldrarna ansag att de pa sina nuvarande arbetsplatser hade
nagon erfarenhet av att rektorer eller gymnasiechefer medvetet valt att arbeta med elevhéilsoteamet
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som grupp. Milla menade att det ar véldigt sallan att de har jobbat med teamet som grupp i de
elevhilsoteam som hon arbetat i. Ddremot beridttade hon om att nir hon arbetade i en annan stad, dar
de ingick i ett utvecklingsprojekt som medvetet arbetade med att utveckla elevhélsoteamet som grupp,
och ocksa de olika professionerna var for sig.

Da var det ju mycket sé att man skulle f& ihop teamet och ocksa det hér tvarprofessionella d& som man
skulle f& ut. For det tycker jag dr véldigt svart, det &r ju inte mycket. Man samtalar ju med varann och
sadér, forsoker, har ju alltid forsokt pd min senaste arbetsplats sé var skolskdterskan och skollédkaren
vildigt glada Gver vért samarbete som jag hade med dem (Milla).

Milla menade att det kan bero pé att rektorerna har brist pa tid och intresse for att arbeta ihop de olika
professionerna till ett sammansvetsat elevhélsoteam. Hon uttryckte att det &r rektors sak att styra upp
det, och att det kan handla om bristande kunskap om vad team-building innebér. Milla beréttade hur
hennes nuvarande rektor 1 borjan av denna hdsttermin arbetade aktivt med gruppsammanhéllningen i
lararlaget.

Sammanfattningsvis finns pé de flesta skolorna specialpedagog, specialldrare, kurator, skolskoterska
och rektor i elevhilsoteamen. Det ser olika ut pa skolorna hur rektor ar placerad i organisationen.
Professionerna samarbetar i olika konstellationer i teamen. Pé flertalet av skolorna arbetar
skolskdterskan i ett parallellt spar. Samarbetet mellan professionerna styrs av hur de ar fysiskt
placerade och av deras tidigare erfarenheter av att arbeta med andra professioner. Ingen av rektorerna
arbetar enligt deltagarna medvetet med att utveckla samarbetet i elevhélsoteamet.

7.2 Organisation av skolans elevhalsa

Inom temat “organisation av skolans elevhélsa” behandlar jag omradet “arbetsformer for
elevhélsoarbete” och “relationsskapande samtal”.

7.2.1 Arbetsformer for elevhalsoarbete

Skolorna har olika organiserade arbetsformer for elevhéilsoarbetet. Flera av grundskolorna arbetar med
elevhilsomo6ten EHM eller elevhélsosamtal EHS. Det gemensamma for dessa moéten ér att
elevhélsoteamet pé skolan och lérarlaget som arbetar med elevgruppen dr métesdeltagare. PA EHM
och EHS anvénds reflekterande team och motet foljer en viss ordning. Det som skiljer EHS fran EHM
ar strukturen som &r mer flexibel pa EHS &n pa EHM. Cia beriéttade att pa hennes skola har de arbetat
med ett fordndringsarbete dér syftet 4r att de ska ta bort moten dér bara elevhélsoteamets deltagare
traffas, och istéllet planera in méten med elevhilsoteam och pedagogisk personal tillsammans. Hon
menade att vissa skolor har gjort sd. Nu har de EHS tvéa génger per termin for varje klass dir hela
arbetslaget traffar elevhilsoteamet. Till dessa moten inbjuds &ven fritidshemspersonal som arbetar
med eleverna. Cia berittade att dessa moten utgér frén det aktuella ldget i klassen. P4 métet far alla
deltagare mojlighet att berétta hur de uppfattar klassen bade utifrén sociala, fysiska och pedagogiska
aspekter. Sedan reflekterar specialpedagogen och kuratorn utifrén vad som sagt, vilket kallas
reflekterande team. D4 lyssnar alla for att dérefter g& vidare tillsammans med vad atgérden blir.

En grupp till exempel pratar mycket om pojkar och flickor, de nimnde hela tiden pojkar och flickor, och
dé reflekterande vi lite pa den punkten/.../ sen efter vi har reflekterat och kommer till planering, da kallar
vi det atgérd. Och da gér man in och dé kan det va, komma upp d& att det, kurator och specialpedagog gér
in och arbetar med gruppkonstellationer eller kurator har samtal (Cia).

Cia forklarade att den pedagogiska personalen &r mycket néjd med motesformen EHS. En lérare hade
uttryckt till specialpedagogen att hon tyckte det var synd att de inte haft denna arbetsform tidigare.
Léraren hade under ett elevhilsosamtalsmdte beréttat att det kints som en stor arbetsborda lyfts bort
fran henne: ”For det kdndes som en stor sten foll av henne, for hon holl i allting. Och vi fick siga att
det kan vi ta. Det kan jag ta och s& man avlastar och s&” (Cia).
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Lina berittade att hon var trott pa deras traditionella elevhidlsomdten dér rektor och elevhélsoteamet
satt och diskuterade drende pa drende. Hon menade att det var samma elever som kom upp varje géng
pa dessa moten och det tog aldrig slut. Lina borjade leta efter ndgot annat arbetssétt att jobba utifrén.
Hon hittade boken EHM-elevhélsométet-en framjande, forebyggande och larande modell
(Bergsjomodellen), vilken inspirerade henne: ”...borjade ldsa den, och den satte jag i hinderna pa min
rektor, 14s den. Och han é&r jittebra, fantastiskt bra rektor, sa han ldste och sa: sé hér vill jag jobba
med” (Lina). Hon forklarade vidare att vid samma tidpunkt kom deras skola med i Skolverkets
satsning: Samverkan for bdsta skolan. Detta innebidr bland annat att skolan ska utveckla elevhilsans
arbete. Vilket ledde till att de hade en uppstartsdag med en av forfattarna till boken EHM-
elevhélsomotet-en frimjande, forebyggande och ldrande modell. Utifran denna uppstart satte de igéng
att utveckla elevhélsan pé skolan. En gdng i manaden under hdsten ska hela elevhélsoteamet triffa
denna forfattare for att fa hjélp med detta utvecklingsarbete.

For det ér fortfarande mycket form och struktur, hon sa att det tog dem tre &r och fé liksom att det rullar
pa. Men vi har kort fyra moten /.../ vad ska jag sdga, reaktionen frén lararna ér fruktansvért positivt. /.../
Men reaktionen dr ju fantastisk. Och det de sdger, det ar ju liksom att vi har kompetensen samlad som
sitter och lyssnar pa oss sdger lararna i tva timmar utifran det vi vill ta upp (Lina).

Lina menade att det handlar mycket om att lugna lérarna, att tillsammans reflektera kring vilka insatser
som tidigare gjorts, hur undervisningen sett ut och nir kom eleven till klassen med mera. Ibland kan
det ocksa handla om att bekrifta det ldrarna séger. Elevhélsoteamet utgér hela tiden fran lérarna och
deras situation. Lina beréttade vidare att hon ser att det skett en fordndring hos den pedagogiska
personalen sedan de borjade med det hir EHM-arbetet.

Det som har hént ar faktiskt att det jag kan se, jag har ju lararna i handledning ocksé, det &r fokuset pa
eleverna har, inte sé alltsd, individ, det &r inte fel pa eleverna langre, utan mer vad kan vi gora, vad kan vi
fordndra (Lina)?

Lina uttryckte att det som hént nér de borjat med EHM-moten &r ocksé att de har ldrarna ”med pa
tdget” 1 elevhilsoarbetet. Hon menade att de forstatt inneborden av elevhélsoteamets yrkesroller och
vad de kan anvénda professionerna i teamet till.

Det ér ju det som har utdkat nu kénner vil jag, vi har med ”ldrarna pa taget” i elevhélsoarbetet. Att de
fattar lite bade varfor vi finns och vad man kan anvinda oss. S& det inte &r att dumpa av nén elev och tro
att jag har ett trollspo, fast det har jag, jag har fatt ett av slgjdlararen. Men vi har de "med pa tdget” mer,
de dr mer engagerade (Lina).

Alma berittade att de har ndgot som kallas konsultationstid. Dér har ldrarna mojlighet att ventilera
med elevhilsoteamet nér olika frigor uppstar kring elever. De har valt att placera denna tid en timma
varje mandagseftermiddag. Alma forklarade att det var nagra lérare som diskuterade om de skulle
lamna in en elevhélsoanmélan. D& bjod Alma in dem till en konsultation. De samlade ihop alla lérare
som arbetade med dessa elever for att ta reda pé vad elevhélsoteamet kunde gora for att hjédlpa lararna
och eleverna.

Da samlar vi ihop alla de hér ldrarna som arbetar med de hér eleverna. D4 tar man in slojdlérare,
gympaldrare och hemkunskapslirare /.../ och s tittar vi vad det ar for dilemma, vad &r det som inte
fungerar. Da séiger den ene kanske d4 att: fast det fungerar i min klass. Och da ar fragan, vad &r det du gor
som fungerar i din klass och hur (Alma)?

Alma forklarade vidare att dilemmat kan bero pé till exempel att det borjat nya lérare som undervisar i
klassen och som inte har tillgetts information om vilka elever i klassen som har atgérdsprogram. Hon
berittade att de om 14 dagar ska ha en konsultation kring alla elever i arskurs 4. Till detta méte ar alla
undervisande lérare kallade och dé ska de ta upp alla elever som é&r i behov av sérskilt stod for att gora
larandemiljon béttre for dessa elever: Vi kan inte bara ldgga problemen pé eleven utan vi forsdker pa
gruppniva fa ordning pa saker och ting. Och det ar dér vi jobbar stenhart, for forut har det vart valdigt
mycket individen” (Alma).
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Ami berittade att de arbetar med malmoten. Dér traffar elevhélsoteamet arbetslaget och diskuterar
elevhélsodrenden. P& dessa moten diskuteras framst pa gruppniva hur de ska arbeta vidare med
klassen. Vid dessa tillfillen som intréffar en gang i ménaden tréiffas alla lédrare som undervisar i en
klass. Undantaget ar larare som dr inlénade fran andra verksamheter. Hon beréttade att kurator har en
sdrskild roll som kritisk granskare, vilket betyder att hon ska ha ett elevperspektiv. Under detta mote
diskuterar de tillsammans fram en plan 6ver hur forédndringar ska ske for att utveckla elevernas
larandemilj6 och dokumenterar denna. Ami menade att de har ansvariga personer for varje del i planen
och detta utvirderas vid nésta mote. Ami har ett sarskilt ansvar att folja upp hur det gér mellan
malmétet och nésta malmdote.

Denna termin har Moa satt igang ett kompetensutvecklingsarbete med fokus pa extra anpassningar och
sérskilt stod. Detta ska paga under hela ldséret en gdng i manaden i varje arbetslag. Hon uttryckte att
tidigare har det varit s& att ldrarna har ldmnat 6ver ett elevédrende till elevhilsoteamet och dédrmed
sléppt ansvaret for eleven. Erfarenheten av detta har gjort att elevhélsoteamet prioriterat att arbeta med
hantering och utférande av extra anpassningar. Moa menade att ldrarna &r ansvariga for mycket mer i
klassrummet. De maste utvardera sin undervisning innan de lyfter det i elevhélsoteamet.

Vi ér delaktiga i det arbetssétt. Och dé borjade lasaret med att jag och min kollega hade foreldsning for
alla ldarare. Och da hade vi det programinriktat /.../ S& det var liksom dir som det forebyggande och
framjande arbetet borjade och vi maste vara med pa banan redan fran borjan (Moa).

Hon forklarade att lararna pa gymnasiet inte har haft dokumentationsansvar tidigare och dérfor kunnat
kopa sig fria kring det har med extra anpassningar.

S& nér jag kommer ut som specialpedagog och fragar vad har du gjort? D4 blir det jakligt jobbigt att
uppfinna hjulet i efterhand. Att de tittar pa vad &r orsaken till varfor de vill ha extra anpassningar till
eleverna, varfor. Alltsé de har bara sagt att vi gjort s& hér och s& har och sa hir (Moa).

Moa menade att det har hént ndgot bara sista ménaden, att ldrarna har forstétt innebérden och
vinsterna med att dokumentera vilka extra anpassningar som planerats och genomforts. Hon berittade
vidare att idag arbetar hon med att lararna ska forsté vad extra anpassningar kan vara och vad det
innebdr att ha extra anpassningar vid olika provtillfdllen. Lararna vill gdrna ha listor med olika extra
anpassningar, men det dr inget hon rekommenderar. Extra anpassningar kan se sa olika ut menade hon.
Tidigare har ldrarna trott att vid anpassning i samband med provtillfille innebér det att fa forléngd tid
eller att sitta i mindre grupp. Men hon forklarade att det kan vara att dela upp ett prov, gora ett prov
muntligt eller att ndgon kollar av att eleven forstatt frigorna pa provet. Moa menade att dessa tankar
har véxt fram hos ldrarkaren senaste tiden efter detta arbete inletts.

7.2.2 Relationsskapande samtal

Milla beréttade om relationsskapande samtal. Hon menade att samarbetet med elevhélsoteam och
pedagogisk personal handlar om att skapa relationer. Hon beskrev att det handlar mycket om samtal
och att vara i klasserna i pedagogernas vardag. Milla forklarade att hennes strategi &r att bygga
relationer genom att finnas tillgéinglig sé att det s& sméningom utvecklas spontana samtal. Hon
berittade vidare att ibland vill pedagogerna ha rad och ibland behover de bara bolla tankar for att
sedan komma pa sjélva vad de kan gora.

Jag har ju mer f6ljsamt sett i motet med pedagogerna. Jag tror vildigt mycket pa relationen, for att den
ska bdra sa behdver man det i borjan. Nér man fatt relationen lite grann mer ju d& kan man utmana lite
mer /.../ man kan sdga man kan kanske skdmta lite om det eller géra ndgot som utmanar pa ett lite annat
sdtt (Milla).

Milla menade att kontakten med henne kan tas pé olika sétt som till exempel genom mail. Utifran egna
erfarenheter har hon mérkt att det &r léttare for lérarna att ta kontakt med henne om deras arbetsrum ér
fysiskt néra dér hon sjélv sitter. Hon forklarade att nér lararna gar forbi hennes kontor, s kommer de
gérna in till henne for samtal.
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Sammanfattningsvis har alla skolor olika arbetsformer utformade for elevhélsoarbete. Dessa namnges
som konsultationstid, elevhdlsomoéten, elevhélsosamtal och kompetensutveckling i arbetslaget med
fokus pa extra anpassningar och sérskilt stod. Genom dessa olika arbetsformer har specialpedagogerna
och specialldrarna sett en positiv utveckling i lérarnas forhallningssétt, bemétande och undervisning
med eleverna. Det har ocksa blivit en medvetenhet hos larare i arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod. En specialpedagog berittade specifikt om hur hon arbetade med relationsskapande samtal
for att utmana lararna i deras undervisning.

7.3 Halsoframjande och forebyggande arbete

Alla specialpedagoger och speciallédrare ansag att de arbetar medvetet med hélsofrdmjande och
forebyggande arbete.

Inom temat “hélsoframjande och forebyggande arbete” beskrivs exempel inom omrédena:
“handledning kring forhallningssitt och bemotande” och “hilsofraimjande och forebyggande
aktiviteter”.

7.3.1 Handledning kring forhallningssatt och bemoétande

Flera specialpedagoger specialldrare anvinde handledning som ett verktyg i sina yrkesroller. Lina
berittade att hon har erfarenhet av att arbeta med lérarnas forhallningssétt och bemétande genom
handledning, hon uttryckte att denna metod &r forebyggande. Hon beskrev att nér hon far ldrarna att
borja reflektera over vilka elever det dr de moter och vilka svérigheter de har med sig i sina ryggséckar
genom handledningen, éndrar lérarna sitt forhallningssétt. Lina menade att de tidigare haft valdigt
maénga incidentrapporter, men att dessa har minskat for att personalen éndrat forhallningsséttet och
bemotandet till eleverna. Hon forklarade att personalen idag forstér att deras egna forhéllningssétt
paverkar eleverna i bemdtandet.

Vi ska inte ha sa jddra mycket incidentrapporter /.../ men vad &r det vi skriver p4, eleven kastar snoboll
pa lirarn, en elev med ADHD och trotssyndrom. Ar det nat vi ska skriva? Det skrevs si. Det gors inte
langre. For ndr man fér lararna att borja reflektera 6ver vilka elever dr det vi moter, vilka svarigheter,
vilken ryggséck har de med sig. Da far de ett annat bemoétande. Och det kan jag se redan bara under det
hér halvaret i véras (Lina).

Lina menade att den hér fordndringen har uppmirksammats under det hér sista halvaret. Hon beréttade
vidare att det handlar om forhallningssétt och bemdtande. Fér léraren en relation till en elev kan de
arbeta pé ett helt annat sétt dven i undervisningen. Lina uttryckte att handledning 4r hennes verktyg till
att arbeta forebyggande. Det var ett av hennes krav nir hon sokte tjdnsten som specialpedagog, att hon
huvudsakligen ville arbeta med handledning. Lina forklarade att det &r genom handledning hon kan
paverka ldrarnas relationer till eleverna. Hon tycker inte att det dr ok att vi séger att det ar fel pd
eleverna utan hon vinder istéllet fragan till vad kan vi gora i klassrummet, vad kan vi gora i skolan?
Lina berittade att de har handledning en gang i ménaden och dér utmanar hon lérarna i deras
undervisning. Men hon menade ocksé att det &r manga delar i elevhélsoarbetet som é&r betydande.

Jag tror allt hinger ihop. For jag tror det har med handledning att gora, jag tror det har med EHM att gora,
jag tror med det hir ”Bista skolan” och spraket att gora. For dels pratar vi lite om att vi maste mota
eleverna dir de dr, inte dér vi vill att de ska va, eller tror att de bor vara /.../Nej, det géller att, det géller ju
att fa ldrarna att vaga, strategier, det fir de dér och det far de av mig p& handledningen. Mycket handlar ju
om att, det har kommer ta tid. /.../ Men da pratar vi ocksa det de kommer med. Sen blir det ju styrande
utifran mina frégor, sa styr jag ju tankar. Men det &r ju det som &r meningen med handledningen tinker
jag. Att kunna jobba mer att, nér de sdger att Kalle kan inte, det beror pa honom. Nej, men vad, hur kan vi
fordndra undervisningen da? Vad kan vi gora dér? Det &r ju det som é&r, som &r handledningen ér till for
(Lina).
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Moa berittade att hon och hennes specialpedagogkollega gétt en utbildning i kollegial handledning i
forebyggande syfte. Hon menade att det inte &r s& ménga som nappat pa detta men pa sikt har de
planerat att 1dgga in handledning i lérarnas schema, eventuellt en handledartraff varannan vecka.

Ami och hennes arbetslagskollegor arbetar med projektet: "Vélméende ger resultat”. Det dr en
utbildningssatsning med syfte att 6ka pedagogers och elevers vilméende samt elevers prestationer i
skolan. De har hittills arbetat med detta under aret i 40 timmar. Hon forklarade att det handlar om hur
personalen mér, om det finns saker hos individen som gor att man har svart att ta tag i saker. Det kan
handla om att hitta strategier som gor att man kan planera sitt jobb béttre.

...hur kan man hitta strategier for och forbéttra samarbetet med andra och hur kan man. S& det &r mycket
liksom hur man kan, ja det som hindrar en fran att ma bra, vad man kan gora for att komma runt det de
hindren. Alla i hela vért arbetslag. Inga elever nu i detta, fér nu ska vi utbilda oss forst sen ska vi jobba
med véra elever med detta arbetssétt. Nu handlar det mer om vad det &r som styr vara tankar och hur man
kan liksom styra sina tankar. Om det &r uppfostran eller miljon eller forvéntningar. Férvéntningar liksom,
vad man stéller for forvantningar pa sig sjdlv. Har man vildigt laga forvantningar sa presterar man ju lagt,
och det kan man ju tdnka pa med elever. Om vi har ldga férvéntningar pé véra elever s kommer de inte
att prestera sa mycket. Hur vi ser pé oss sjélva, nu &r det ju hur vi ser pa oss sjdlva. (Ami).

Ami beskrev det som om vi ser hinder hos oss sjdlva kan vi ocksa se det hos eleverna. Hon menade att
”Vélmaende ger resultat”- projektet ger lédrarna en strategi for att sedan ga vidare och coacha elever
och ge dem olika pedagogiska strategierna for att de ska komma vidare 1 sitt ldrande.

7.3.2 Halsoframjande och forebyggande aktiviteter

Flera av specialpedagogerna och specialldrarna beréttade att hela skolan arbetar tillsammans med
hélsoframjande och forebyggande arbete. De beskrev flera exempel pa detta. Alma forklarade att de
kommer att ha en hilsovecka da de kommer att arbeta med hélsa, kost och motion. Skolsk6terskorna
har dragit igang detta pa grund av att de upptéckt att det finns manga 6verviktiga barn pa skolan. De
har ocksé infort ett mobilforbud pé skolan fran arskurs 1 upp till arskurs 6 for att eleverna ska komma
ut och rdra sig pa rasterna.

Sen har vi ocksa i reglerna som ocksé dr en forebyggande och frémjande sak, det &r att forsta aret jag
jobbade hir sé var det vildigt manga elever som satt med sina Ipads och mobiltelefoner. Satt inne pé
rasten, kom inte ut. Sa nu har vi ett totalt mobilforbud fran arskurs 1 till 6 (Alma).

Alma menade att det efter mobilforbudet blivit mycket béttre och att eleverna ér ute pa skolgarden och
aktiverar sig.

Lina berittade att pa hennes skola finns en rastvaktsverksamhet som skall vara hélsoframjande och
forebyggande. Personal dr ute pa rasterna och arrangerar olika aktiviteter. De har ocksa musik i
hogtalarna under denna verksamhet. Hon forklarade att detta har gjort att brdken pa rasterna har
minskat.

Vi har en fantastisk rastverksamhet /.../ dir de alltid har personal ute med aktiviteter, de har alltid musik
ute pé rasterna /.../ och det har ju tatt ner bréken pa rasterna, vilket gor att du inte har s& mycket att utreda
efter rasterna (Lina).

Moa berittade att de pa hennes skola har nagot som kallas FMS, vilket betyder fysiskt, mentalt och
socialt. Det dr ett samarbete mellan skolskdterskorna och idrottslérarna dér de gor olika tester pa alla
eleverna i arskurs 1 i gymnasiet. Dessa tester f0ljs senare upp i hdlsosamtal som eleverna har i arskurs
2: ”Alltséd man ska inte gé till skolskoterskan for att man har ont utan man gar dit for att inte fa ont”
(Moa).

Ami forklarade att de arbetar forebyggande genom att de har planerat elevernas schema utifrén studier

som gynnar elevernas inldrning. Detta innebér att eleverna har ett pulspass fore varje matematiklektion
och lektionerna borjar senare pa dagen.
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Men det vi jobbar forebyggande ar att vi till exempel har idrott fére matematik. Forskning har visat att
det, om man Okar den fysiska aktiviteten innan matte sé tinker man béttre. S& vi har ett pulspass fore
varje mattepass. /.../ Vi borjar senare pd dan, vi borjar inte forrén halv tio. Forskning har visat att
ungdomar ténker lite béttre senare pa dan (Ami).

Hon berittade vidare att studierna hon refererade till &r Anders Hansens senaste vetenskap kring hur
traning paverkar hjérnans funktioner och hilsa, och en amerikansk studie som visar ett samband
mellan pubertet och dkat sémnbehov.

Andra exempel pa hélsofrdimjande och forebyggande arbete &r “manadens elev”. Alma forklarade att
de en géng i manaden har méte dér de bara tar upp hélsofrdimjande och forebyggande arbete pa skolan.
P& agendan finns bland annat nagot de bendmner “méanadens elev”’. Hér far eleverna nominera en
klasskamrat som gjort ndgon forbéttring inom nagot skoldmne, agerat som en god forebild for sina
klasskamrater i sociala sammanhang eller representerat en god vérdegrund infor klasskamrater och
vuxna pa skolan. Detta kan innebéra att en elev som tidigare varit “’stdkig” men nu agerar positivt kan
nomineras till "ménadens elev”’. Hon uttryckte att det inte dr antalet nomineringar som réknas utan den
bista nomineringen. Nér de berdttar vem som har blivit "manadens elev” gor de det i ett
hogtalarsystem som nér ut till alla elever och personal pé skolan. Alma menade att syftet med detta &r
att uppmuntra eleverna till att utvecklas socialt och kunskapsmaéssigt.

Cia och Milla beréttade att ldrarna pa deras skolor arbetar med kooperativt larande. Cia forklarade att
det &r forebyggande nér det géller det sociala. Hon beskrev att ldrarna delger varandra om hur de
arbetar i klasserna med denna metod. Pé senaste motet beréttade en lérare att hon hade gjort dvningar
med sina elever utifran kooperativt larande och det hade fungerat véldigt bra. Cia forklarade vidare att
denne lérare genomforde dessa Gvningar med de andra ldrarna, specialpedagogen och rektor pé
lararmdotet, vilket blev mycket lyckat.

D4 har man det sociala, och da dr det hur vi haller pA med det hér nu, kooperativt lirande till exempel.
Och da ar det ett sitt till exempel som jag kan se &r forebyggande, alltsa hur man jobbar. Och da delger
lararna varandra./.../ Nér vi var pa lararméte sist sd var det en ldrare som hade gjort roliga saker som
funkade véldigt bra och da visade hon oss andra (Cia).

Sammanfattningsvis verkar det enligt deltagarna som att alla skolor arbetade med hélsoframjande och
forebyggande aktiviteter. Aktiviteter som ndmns &r handledning kring forhéllningssétt och bemétande,
projektet "Valmaende ger resultat”, hdlsovecka, rastvaktsverksamhet, FMS-fysiskt- mentalt- socialt,
maénadens elev och kooperativt larande. En skola har infért mobilfoérbud for att eleverna ska bli mer
aktiva pd raster. En annan skola har planerat elevernas schema utifran vad studier visar vara bra for
eleverna.
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8 Diskussion

I detta avsnitt redovisar jag metoddiskussion, resultatdiskussion och en avslutande diskussion. Vidare
berittar jag om slutsatser perspektiv och teorier. Avslutningsvis ger jag forslag pé fortsatta studier.

8.1 Metoddiskussion

Efter genomford studie har jag identifierat nagra atgarder som jag skulle kunna ha gjort pé ett annat
sdtt for att Oka reliabiliteten. Om jag skulle gora studien igen skulle jag planera in intervjuerna mer
metodiskt, for att d4 ha mojlighet att transkribera direkt efter varje intervjutillfille. En dag hade jag tre
intervjuer bokade, vilket innebar att jag inte hann transkribera materialet emellan dessa. Jag valde att
transkribera hela intervjumaterialet for att 6ka reliabiliteten, vilket gjorde att jag fick syn pa saker i
texten som jag inte tdnkt pa nér jag lyssnade pa materialet. Vid flera tillfillen har jag haft kontakt med
respondenterna igen for ytterligare fragor som uppkommit vid oklarheter under studiens géng.
Respondenterna har ocksa mailat olika dokument som forklarade och tydliggjorde fragor som uppkom
vid intervjutillfdllena och vid analysen av resultatet.

Vid anvindning av ljudupptagningsverktyget har jag kunnat géra markeringar nér jag observerat
sérskilt relevanta stycken. Detta har senare underlittat analysen. Inspelningsverktyget jag anviande var
av hog kvalitet, vilket underléttade vid transkriberingen av materialet. Kvale och Brinkmann (2014)
menar att dalig inspelningskvalitet kan innebédra svérigheter i att forstd vad respondenten sagt under
intervjun, och kan ocksa resultera i misstolkningar av betydelsen i respondentens svar. Genom att jag
anvéinde hermeneutisk analysmetod har jag haft mojligheten att tolka in meningen i intervjusvaren.
Detta har gett mig en mdjlighet att tolka svaren och sitta in dem i ett teoretiskt och sociokulturellt
sammanhang. Jag vet inte hur uppriktiga svar jag fatt fran respondenterna, men alla stillde upp
frivilligt och beréttade att de tyckte mina fragestéllningar i studien var intressanta, vilket kan ha okat
reliabiliteten (Stukat, 2011). Mina tidigare erfarenheter av att gora en studie med kvalitativ metod
anser jag 0kade reliabiliteten i studien.

Min nuvarande yrkesroll som specialpedagog kan dven ha minskat reliabiliteten under intervjutillfillet
med specialpedagogerna och specialldrarna. Det fanns en risk i mina formuleringar av fragor utifran
min yrkesroll att jag styrt respondenterna i deras svar. Om jag inte hade arbetat som specialpedagog,
vilket bland annat innebér att jag sitter med i ett elevhélsoteam, hade jag kanske haft ett annat
perspektiv i intervjusituationen, som inneburit att jag skulle fatt andra svar fran respondenterna.
Risken fanns att jag i mina fragor forutsatt att respondenterna haft de upplevelser fran elevhélsoarbetet
som jag haft, och att jag darfor omedvetet styrt dem i deras svar.

En av respondenterna undrade om hon skulle ta del av frigorna innan intervjun. Jag meddelade henne
att hon géirna fick mojlighet till detta, och att det var hennes egna val. Hon valde dé att inte gdra detta.
Om hon hade valt att forbereda sig enskilt forst med att tdnka igenom frdgorna, kanske hennes svar
hade blivit annorlunda. I det fallet kanske jag med min forforstaelse och nuvarande yrkesroll inte
omedvetet eventuellt styrt hennes svar. I motsats till detta, om jag skulle skickat ut alla fraigorna i
forvig till alla respondenter fanns det en risk att de skulle vilja vara foljsamma, till lags och framst4 i
fordelaktig dager, och ddrmed svara som de tror att de forvintas gora pé fragorna.

Genom att anvénda semistrukturerade fragor blev det ett flyt under intervjutillfillena. Respondenterna
berittade ofta utforligt hur de upplevde det hilsofrdmjande och forebyggande arbetet utifrén de 6ppna
fragorna. Intervjuerna styrdes av vad respondenterna ville berétta. Bryman (2011) menar att
respondenten har i semistrukturerade intervjuer stor flexibilitet att utforma svaren pa sitt eget sitt. |
slutet av varje intervju fick de mojlighet att komplettera vad de sagt, vilket var uppskattat.

Sammanfattningsvis bedomer jag att reliabiliteten i studien ar relativt god, utifrén min erfarenhet som
intervjuare.
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Innan jag borjade med datainsamlingen har jag anvént mycket tid till att 14sa in mig pa studiens
amnesomrade. Detta har gjort att jag kéint mig sékrare under intervjuerna och ocksa haft lattare att hitta
relevanta foljdfragor till respondenterna, vilket kan ha dkat validiteten. Aven om jag inte kan garantera
att jag ritt har kunnat undersoka eller virdera alla betydelsefulla aspekter av hur ett specialpedagogiskt
perspektiv pé hélsofrdimjande och forebyggande arbete kan se ut, hoppas jag att resultatet i stort kan
visa hur detta perspektiv speglas ute i verksamheterna.

8.2 Resultatdiskussion

I resultatdiskussionen utgér jag frin den hermeneutiska analysmetoden (Odman, 2007), och de
fragestallningar som &r formulerade i syftet.

8.2.1 Organisation av skolans elevhalsoteam
I resultatdiskussionen av temat “organisation av skolans elevhélsoteam” behandlas omradena:
“deltagare och struktur pé elevhidlsométen” och “samarbete inom elevhélsoteam”.

8.2.1.1 Deltagare och struktur pa elevhidlsométen

Alla skolor har elevhélsoteam dér professionerna i olika konstellationer samarbetar med varandra i
skolans elevhélsoarbete. P& de flesta skolorna finns det specialpedagog, speciallérare, kurator,
skolskdterska och rektor representerade i elevhilsoteamen. Skollagen (SFS 2010:800) séger att
elevhélsan ska omfatta specialpedagogiska, medicinska, psykologiska och psykosociala insatser.
Enligt skolans styrdokument ska en samlad elevhilsa finnas pa skolor med tillgéng till skolldkare,
psykolog, kurator och personal med specialpedagogisk kompetens. Det som skiljer &r att p4 den ena
gymnasieskolan ingér ocksa studie- och yrkesvégledaren i teamet. Detta kan bero pa att Statens
offentliga utredningar (SOU 2000:19) foreslog att elevhélsan ska besta av hogskoleutbildade
yrkesgrupper med kompetenserna social, psykologisk, medicinsk, omvéardnads, specialpedagogisk och
studie- och yrkesvigledande. Medan det i skollagen (SFS 2010:800) inte ndmns att studie- och
yrkesvigledare ska inga i elevhilsan.

Det som skiljer mest mellan skolorna r att rektor finns representerad pa grundskolornas
elevhélsoteammoten, men inte alltid pd gymnasieskolorna. Pa den ena gymnasieskolan &r rektor
nérvarande varannan gdng medan pa den andra gymnasieskolan ér rektor aldrig deltagande. I det
senare fallet har rektor delegerat sitt ansvar till en arbetslagsledare. Térnsén (2018) redovisar i en
studie att elevhélsans personal betonar betydelsen av att rektor syns i verksamheten och dr delaktig i
hela processen for att f4 en samsyn och ett oppet klimat i skolans elevhilsoarbete.

Studier visar att det 4r en utmaning for rektor att bygga upp organisatoriska strukturer for en
fungerande samverkan och forhélla sig till regelverk som styr verksamheten (Socialstyrelse &
Skolverket, 2016). Térnsén (2018) menar att framgangsrika rektorer tar ansvar for att verksamheten
utvecklas fran nulédge till malbilden tillsammans med hela skolans elevhélsa. En specialpedagog som
har sin chef stationerad centralt i staden menar att hon kan arbeta pa ett annat sétt nér hon inte star i
beroendestillning till rektorn. En studie visar att samarbetet mellan elevhélsoteam, rektor och larare
kan vara en utmaning och att rektors ledarskap har en central betydelse for samarbetet mellan de olika
yrkeskategorierna pé skolan (Sveriges kommuner och landsting, 2018). P4 flertalet av skolorna leder
rektor elevhélsoteamens moten. Rektor har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten inriktas
mot de nationella mélen och for att undervisningen och elevhélsan organiseras sé att alla elever far det
sérskilda stdd och hjélp de behover (Lgrl1, 2011; Gyl1, 2011). Att rektor inte &r nirvarande kan alltsa
paverka samarbetet negativt mellan rektor, elevhilsoteam och ldrare i skolans elevhélsoarbete.

8.2.1.2 Samarbete inom elevhélsoteam

Alla skolor har elevhélsoteam dér professionerna i olika konstellationer samarbetar med varandra i
skolans elevhélsoarbete. I en vetenskaplig artikel redovisas vinsterna med att arbeta i
multiprofessionella team, dér forstaelsen och samarbetet mellan professionerna ér betydande for
individen (Chandratilake, 2014). Foreliggande studie visar att samarbetet ser olika ut mellan
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professionerna beroende pa skolans organisation, fysisk placering av specialpedagog och specialldrare
samt tidigare erfarenheter av att samarbeta med andra professioner. Flera deltagare beskriver
skolskdterskans arbete som ett parallellt spar, att denna yrkeskategori har ett eget hilsospar. Innan nya
skollagen (SFS 2010:800) borjade gilla utfordes elevvarden och skolans pedagogiska verksamhet i
parallella spar vilket inte ansdgs gynnsamt for elever och ldrare. Flera av specialpedagogerna och
specialldrarna samarbetar mer med kuratorn &n andra professioner i teamet. Pa de skolor dér det finns
specialpedagoger och specialldrare organiserade i andra elevhilsoteam, samarbetar dessa professioner
dagligen med varandra. Det gemensamma for dessa ar att de &r fysiskt placerade néra varandra.
Tecken pa en fungerande elevhilsa ér att alla professioner ska finnas tillgéngliga och att samarbete
sker kontinuerligt med en tydlig struktur som gynnar elevers utveckling (Vainikainen, et al., 2015).

Flertalet av specialpedagogerna och specialldrarna samarbetar regelbundet med rektor. Ingen av
professionerna har erfarenhet pa sina nuvarande arbetsplatser av att rektor medvetet arbetar med
elevhélsoteamet som grupp. Partanen (2012) menar att elevhélsoteam som inte arbetar med sin
utveckling och struktur riskerar att inte komma vidare i elevhilsoarbetet, det vill séga framat i olika
klass- och eleviarenden. Elevhilsoteam som stimmer bist 6verens med skollagen om en sammanhallen
elevhilsa ar enligt Hylander (2018) interprofessionella team. Dar arbetar medlemmarna utifrén ett
gemensamt uppdrag, dér de olika yrkesrollerna ar tydliga och i hog grad arbetar samordnat med
varandra, och att varje profession dr beroende av varandra (Thylefors, 2007). Ingen av respondenterna
ndmner att teamen arbetar i interprofessionella team eller ndgot som liknar den strukturen. De har
inget att berétta om hur sjilva samarbetet fungerar mellan professionerna i elevhilsoteamet. Eller om
deltagarna vagar ifragasétta tidigare rutiner och andras insatser som forekommit i elevhilsoteamets
arbete. Hylander (2018) menar att varje profession bor kunna ifrdgasitta sina egna rutiner och andras
insatser genom att tillsammans skapa nya rutiner framét i skolans elevhilsoutveckling. Forskning visar
att interprofessionella elevhilsoteam dr de som fungerar bést i1 skolans verksamhet (Hjorne, 2018;
Hylander, 2018).

Sammanfattningsvis har de flesta skolor elevhilsoteam dér specialpedagog, specialldrare, kurator,
skolskdterska och rektor ingar. Pa alla skolor samarbetar elevhélsoteamets professioner med varandra i
olika konstellationer. Samarbetet ser olika ut beroende pa organisation, fysisk placering av olika
professioner och tidigare erfarenheter av samarbete med dessa. Ingen av skolorna arbetar medvetet
med elevhilsoteamet som grupp. Interprofessionella team stimmer bést 6verens med skollagen om en
sammanhallen elevhilsa (Hylander, 2018).

8.2.2 Organisation av skolans elevhalsa
I resultatdiskussionen av temat “organisation av skolans elevhélsa” behandlas omradena:
“arbetsformer for elevhélsoarbete” och “relationsskapande samtal”.

8.2.2.1 Arbetsformer for elevhélsoarbete

Alla skolor har olika planerade arbetsformer mellan elevhilsoteam och pedagogisk personal med
inriktning pa elevhélsoarbete. Socialstyrelsen och Skolverket (2016) beskriver elevhélsoarbete som ett
arbete som utfors i skolans alla miljoer och dér klassrummet é&r i fokus. Elevhélsoteamet behover
samverka med pedagogiska personalen for att tillsammans utveckla elevernas ldrandemiljéer. En
studie visar att nér professioner samarbetade kring undervisning och ldrandemiljder forbattrades
lararnas undervisning (Milteniené & Mauriciené, 2011). Skolorna i foreliggande studie bendmner
dessa arbetsformer med namn som elevhilsomoéten, elevhilsosamtal, konsultationstid, malmoten och
arbetslagsmoten med sérskilt innehall. I dessa méten medverkar delar av elevhélsoteam och
pedagogisk personal och det finns mdjligheter att reflektera och analysera kring elever och
elevgrupper tillsammans. I flera av dessa arbetsformer foresprékas att fraimst lyfta drenden pa
gruppniva men ocksa pa individniva. Det ser olika ut beroende pé skola och arbetsform. Har verkar
forekomma bade forebyggande och atgiardande arbete. Tidigare studier visar att det saknas en
diskussion om ldrarens betydelse i elevirenden och hur uppldgget av undervisningen sag ut, och att en
idé skulle kunna vara att ldrare medverkar pa elevhilsoteammoten (Hjorne & Siljo, 2004; 2013).
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En skola har valt att anvinda arbetsformen konsultationstid. Lendahls Rosendahl och Rénnerman
(2005) beskriver konsultation som ett tidsbegrénsat samtal. Detta innebér att nér det uppstar
dilemman, svérigheter och problem kring elever och elevgrupper kan pedagogiska personalen
ventilera detta med elevhélsoteamet en schemalagd tid i veckan. En studie (McLaughlin, 2002) visar
att en framgangsfaktor for elever i svarigheter dr nér de olika professionerna pé skolan samarbetar
kring undervisningen och ldrandemiljon. Konsultationstiden handlar bland annat om att hantera extra
anpassningar och sérskilt stdd i elevgrupperna. Arbetsformen anvinds ocksa till att arbeta fram en mer
gynnsam larandemiljo framst for elever med extra anpassningar och sarskilt stod.

Flera skolor har blivit inspirerade att arbeta med elevhélsoarbetet utifrén arbetsformen elevhidlsomote-
Bergsjomodellen. Enligt Bengtsson et al. (2017) &r elevhédlsométet i denna modell en viktig
regelbunden arbetsform mellan elevhélsoteamet och den pedagogiska personalen, dir de samverkar
kring att utveckla larmiljoer for elever. En av skolorna i studien kontaktade en av forfattarna till boken
vid uppstart av arbetsformen. Specialpedagogen pa denna skola berittar att efter att skolan startade
med denna form har elevhélsoteamet fatt med sig den pedagogiska personalen i det hélsofrédmjande
och forebyggande arbetet. Det har blivit ett vi-tdnk™ pé skolan i elevhélsoarbetet. Lotberg (2018)
forklarar att for att lyckas med skolans elevhélsoarbete krivs att all personal pé skolan &r involverade
och att den samlade elevhélsan bidrar med sin kompetens. Att denna specialpedagog anvénder ordet
”vi-tdnk” tyder pé att s ar fallet pd hennes skola. Lofberg menar att for att alla elever ska ma bra och
na kunskapskraven behovs béade elevhilsoteamet och den pedagogiska personalens kompetenser pa
skolan.

Skolverket (2014) beskriver extra anpassningar som en stddinsats som kan genomforas inom ramen
for den ordinarie undervisningen medan sarskilt stod &r mer ingripande insatser som inte dr mojligt att
genomfora i den ordinarie undervisningen. Pé en skola har specialpedagogen satt igang ett
kompetensutvecklingsarbete med arbetslagen dér hon fokuserar pa extra anpassningar och sérskilt
stod. Insatsen har gett resultat, vilket inneburit att lararna har forstatt vinsterna med att dokumentera
vilka extra anpassningar de har arbetat med, och de har ocksa blivit mer medvetna om vad extra
anpassningar innebar. [ praktiken har lararna fatt mer kunskap om extra anpassningar och sérskilt stod
och kan anvénda detta for att utveckla elevernas larandemiljder.

8.2.2.2 Relationsskapande samtal

Aspelin (2013) menar att relationell pedagogik handlar om konkreta personliga méten som bygger pé
goda relationer och &r nagot man bygger tillsammans, dér det &r relationen som stér i centrum for
inlérningen. P4 en skola arbetar specialpedagogen medvetet med att bygga relationer till pedagogiska
personalen for att de sedan tillsammans kan arbeta med att utveckla skolans elevhélsoarbete.
Verktygen hon anvéander &r att vara tillgidnglig for spontana samtal samt strategiskt jobba pé relationer.
Ledarskap kan beskrivas som relationellt och handlar om att forhalla sig till gruppen och paverka
medarbetarna sé att de arbetar engagerat och effektivt mot verksamhetens mal (Svedberg, 2014). Nar
specialpedagogen byggt relationer kan hon bdrja utmana den pedagogiska personalen i deras arbete
med eleverna. Lilja (2013) visar att fortroendefulla relationer mellan lérare och elever hojer elevernas
motivation vilket gynnar inldrningen.

Sammanfattningsvis har alla skolor planerade arbetsformer mellan elevhélsoteam och pedagogisk
personal i elevhilsoarbetet. Detta arbete har gett resultat pa skolorna bland annat genom att lérare har
blivit mer medvetna om vad extra anpassningar innebar och hur de kan anvéndas. Olika arbetsformer
som anvénds pa skolorna dr elevhidlsomoten, elevhélsosamtal, konsultationstid, malméten och
kompetensutveckling i arbetslag. En skola arbetar strategiskt med relationsskapande samtal for att
utveckla skolans elevhélsoarbete.

8.2.3 Halsoframjande och forebyggande arbete
Har diskuteras fo6ljande omraden: “handledning kring forhallningssétt och bemétande” och
“hélsofrdmjande och forebyggande aktiviteter”.

33



Alla specialpedagoger och specialldrare menar att de arbetar med hélsofrdmjande och forebyggande
arbete pé skolorna. Arbetet utfors i olika former och utav olika professioner i elevhélsoteamet. Pa
flertalet av skolorna arbetar hela skolan med hélsofrdmjande och forebyggande arbete. Enligt
skollagen ska elevhélsan frimst vara hilsofrimjande och forebyggande (SFS 2010:800).

8.2.3.1 Handledning kring férhallningssétt och bemétande

Handledning av pedagogisk personal &r ett verktyg for att 6ka medvetenheten i yrkesrollen

(Gjems, 1997; Lendahls Rosendahl & Ronnerman, 2005; Socialstyrelsen & Skolverket, 2016).
Socialstyrelsen och Skolverket (2016) beskriver handledning och konsultation for pedagogisk personal
som en av elevhélsans specialpedagogiska insatser dir arbetslag och enskilda larare kan dka sin
formaga att reflektera och agera kring elever och elevgrupper. Specialpedagogerna och speciallédrarna
anvénder handledning i ndgon form som ett verktyg i det hélsofrdmjande och forebyggande arbetet.
Niér pedagogerna genom handledning har borjat reflektera kring vilka elever de méter och vilken
bakgrund och erfarenhet de biar med sig, har de fordndrat sitt forhéllningssitt till eleverna. Tidigare
upplevde pedagogerna att eleverna var bérare av problemen. Efter deltagande i handledning har de
gjort en synvénda. Detta innebér att de idag kan forsta att elevers svarigheter kan bero pé
undervisningsmiljon och relationer som finns i skolsituationen. Ahlberg (2013) beskriver
individperspektivet som att det &r eleven sjalv som har ansvar for svarigheterna i skolan. Det
kategoriska perspektivet (Emanuelsson, et al., 2001; Persson, 2001) menar ocksa att svarigheterna
finns hos eleven. Det relationella perspektivet forklarar att svarigheter i skolan utgér frén relationer
och métet mellan eleven och ldrandemiljon (Ahlberg, 2013). I organisations- och systemperspektivet
ligger fokus pa skolan och forklaringar till elevers svérigheter soks hos skolan som organisation och
verksamhet (Ahlberg, 2013). P4 en skola har pedagogiska personalens forhallningssétt dndrats senaste
halvaret vilket resulterat i reducering av incidentrapporter. Studiens resultat visar att handledningen
verkar ha bidragit till en positiv férdndring i undervisningen. Ronnerman (2007) menar att nar
pedagoger deltar i handledning utifran olika dilemman i skolsituationen, har deras medvetenhet i
undervisningen Okat, pedagogerna upplevde att de fick andra perspektiv utifran dilemman och sag en
utveckling i sin yrkesroll.

Persson (1998) menar att specialpedagogisk verksamhet bor utgé fran ett relationellt perspektiv. Det
relationella perspektivet innebér att elevens forutsittningar for att lyckas beror pd omgivningen och
hur den kan anpassas efter elevens behov (Persson, 1998; Ahlberg 2013). Befintlig studie visar att nér
den pedagogiska personalen forstatt betydelsen av relationen mellan dem och eleverna har
undervisningen blivit mer utvecklande for bade elever och larare. En elevsyn som tror pa att alla
elever kan lyckas och att eleverna upplever skolan meningsfull dr en framgangsfaktor for att utveckla
elevernas larandeforutséttningar och goda relationer mellan elever och lirare (Sveriges kommuner och
landsting, 2017).

Pé en skola har specialpedagogema gétt en utbildning i kollegial handledning i forebyggande syfte och
planerar att schemaldgga handledning for ldrarna framdver. En annan skola arbetar med projektet
”Vilmaende ger resultat” dar fokus just nu &r riktat mot den pedagogiska personalens maende.
Projektet innehaller samtal och 6vningar som ska resultera i att ldrarna lér kinna sig sjélva béttre och
hittar strategier for att stdtta eleverna vidare i deras lérande.

8.2.3.2 Halsoframjande och forebyggande aktiviteter

Hilsofrdmjande arbete innebér att stirka det fysiska, psykiska och sociala méendet hos eleverna
medan det forebyggande arbete innebér att forhindra uppkomsten av eller paverka forlopp av
sjukdomar, skador, fysiska, psykiska eller sociala problem for att minska risken for ohélsa
(Socialstyrelsen & Skolverket, 2016). Resultaten visar att det forekommer en rad olika exempel pa
hélsoframjande och forebyggande aktiviteter. Flera skolor anvinder samtal i hélsoframjande och
forebyggande arbete. En skola arbetar aktivt med rastvaktsverksamheten. Skolan har alltid personal
som 4r ute och aktiverar eleverna pé rasterna. Det har minskat braken pé rasterna och ldrarna kommer
snabbare igdng med lektioner som dr schemalagda direkt efter rasterna. Tornsén (2018) menar att for
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att hoja skolans elevhilsokompetens ska elevhélsan samarbeta med ldrare och elever savil i
undervisningen, under raster och i fritidshemmets verksamhet.

En skola har infort mobilférbud, vilket resulterat i att eleverna idag gar ut pé rasterna istillet for att
sitta inne i korridorerna. Pa samma skola arbetar hela personalstyrkan med en hilsovecka vilket ér
bade hélsofrdmjande och forebyggande. En skola anvinder metoden FMS vilket handlar om fysisk,
mental och social hilsa. FMS utgér frén samarbete mellan idrottslérare och skolhilsovarden dir de
genomfor tester i olika arskurser och har samtal med eleverna om stress och trivsel. Tester och samtal
som gors i arskurs 1 pé gymnasiet f6ljs upp i arskurs 2. Berorda ldrare och vardnadshavare bjuds vid
behov in till samtalen. En skola arbetar forebyggande genom att planera elevernas schema utifrén vad
studier visar om tridning och sdmnbehov. Detta har resulterat i att eleverna alltid har ett pulspass
schemalagt innan matematiklektioner for att de ska prestera béttre pé dessa. Hjdrnforskning visar att
hjérnan arbetar mer effektivt direkt efter ett pulspass (Hansen, 2016). Skolan har ocksa valt att
senareldgga skolstarten p4 morgonen, vilket enligt studier stimmer 6verens med elevers biologiska
klocka (Crowley et al., 2014).

En skola har varje ménad ett inplanerat moéte med inriktning pa hélsofrdmjande och forebyggande
arbete. P4 agendan finns “ménadens elev” vilket innebér att eleverna nominerar en elev. Den bésta
nomineringen utses till “manadens elev” vilket meddelas till hela skolans personal och elever genom
skolans hogtalarsystem. Tanken &r att detta skall leda till att elever blir uppmuntrade till att vilja
prestera béttre kunskapsmaéssigt och socialt. Evenshaug och Hallen (2001) menar att den sjélvbild som
betyder mest for elevernas fortsatta utveckling dr den som skapas tillsammans med lédrare och elever.
Forfattarna menar att sjélvkénslans betydelse for att lyckas i skolan &r sérskilt tydlig hos
underpresterade elever.

Tva skolor arbetar med kooperativt ldrande i undervisningen. Metoden bygger pa att eleverna
interagerar med varandra. Specialpedagogerna menar att det &r forebyggande nér det géller den sociala
delen i skolan. Nér ldrare anvander kooperativt ldrande i undervisningen trénar eleverna de sociala
kompetenserna. Studier visar att anvindning av denna metod gynnar béde starka, genomsnittliga och
svaga elever (Kagan & Stenlev, 2017). Kamratldrande som ingér i kooperativt larande har storst
effekter pa yngre elever och elever med funktionshinder och inlérningssvérigheter (Almqvist et al.,
2015). Hodgen och Wiliam (2006) menar att kamratrespons som &r en del i kooperativt ldrande dr en
framgéngsrik metod for elevernas kunskapsutveckling i undervisningen.

Sammanfattningsvis arbetar alla skolorna med hélsofraimjande och forebyggande arbete. Genom
handledning har den pedagogiska personalen foréndrat sitt synsétt pa vad elevers svarigheter i skolan
kan bero pa. Olika aktiviteter som anvinds i det hélsofrimjande och forebyggande arbetet ar bland
annat hilsovecka, FMS, “manadens elev”, och kooperativt ldrande. Dessa aktiviteter omfattar den
pedagogiska, sociala och fysiska larmiljon.

8.3 Avslutande diskussion

Ahlbergs (2013) organisations- och systemteori ldgger fokus pa skolan och att elevers svarigheter soks
i larandemiljon. Denna teori stimmer vél dverens med studiens resultat. Resultaten visar ocksé att
pedagogiska personalen verkar ha dndrat sitt forhéllningssétt och bemoétande i riktning fran ett
individperspektiv mot ett relationellt perspektiv (Ahlberg, 2013; Persson, 1998).

Alla elevhélsoteam i foreliggande studie innehéller de yrkeskategorier som skollagen (SFS 2010:800)
foreskriver. Daremot ser det vildigt olika ut hur dessa samarbetar med varandra pa skolorna. Néagot
jag upptéckte var vanligt forekommande pé skolorna var att skolskoterskan arbetade i ett parallellt
spér. Detta kan vara ndgot som hénger kvar sedan tiden innan skollagen (SFS 2010:800) infordes, da
skolans elevhélsa var indelad i elevvard och skolhélsovérd. Tidigare utredningar visar att arbete i
parallella spar inte gynnar eleverna och lararna (SOU 2000:19).
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Studien visar att inget av elevhélsoteamen arbetar med att utveckla hur professionerna anvénds och
hur de samarbetar med varandra inom teamet. Hjorne (2018) menar att interprofessionella
elevhélsoteam ér de som fungerar bést i skolans verksamhet. Detta innebér att alla professioner arbetar
tillsammans utifran ett gemensamt uppdrag, dér yrkesrollerna ér tydliga och beroende av varandra.
Foreliggande studie visar att det som idag styr teamets samarbete verkar vara fysisk placering pé
skolorna och deltagarnas tidigare erfarenheter av att arbeta med andra professioner. Enligt skolans
styrdokument har rektor det 6vergripande ansvaret att leda verksamheten mot de nationella malen.
Rektor har ocksa ett sdrskilt ansvar for att undervisningen och elevhilsans verksamhet utformas sa att
eleverna fér bast mojligheter att utvecklas (Lgrll, 2011; Gyl1, 2011). Relationellt ledarskap innebar
att forhélla sig till gruppens dynamik och tillsammans med medarbetarna arbeta mot verksamhetens
mal (Svedberg, 2014).

Svedberg (2014) beskriver foljande faktorer som kidnnetecknar effektiva team: kompetens, gemensamt
mal, olikhet accepteras, jimstélldhet, beslut sker i samforstand, sjdlvkritik och utvérdering av arbetet i
teamet. Denna beskrivning stimmer ocksé vél 6verens med Thylefors (2007) beskrivning av
interprofessionella team. Flera internationella studier visar att samarbete mellan olika professioner
utvecklar elevernas undervisning (McLaughlin, 2002; Milteniené & Mauriciené, 2010; Kangas, 2018;
Vainikainen, et al., 2015; Chandratilake, 2014). Dessa studier visar att effektivt samarbete mellan
olika professioner fungerar bist for att utveckla elevers larmiljoer. Resultaten i befintlig studie visar
att ingen av skoloma i studien arbetar medvetet med att utveckla teamet till ett interprofessionellt
team, vilket enligt Hjérne (2018) och Hylander (2018) passar bist i skolans verksamhet. Jag har dragit
slutsatsen att det ar rektors ansvar att utveckla elevhélsoteamet till ett interprofessionellt team, vilken
stimmer bést overens med skollagen (SFS 2010:800).

Resultaten visar att alla skolors elevhélsoteam samarbetar med ldrarna i det hilsofrimjande och
forebyggande elevhilsoarbetet. Detta sker i sévél olika planerade som oplanerade arbetsformer.
Hjorme och Séljo (2004; 2013) menar att ldrarens perspektiv inte varit representerat i elevhilsoarbetet.
I de skolor som deltar i foreliggande studie stimmer inte detta. Pa alla skolorna finns ldrarnas
perspektiv med i de planerade elevhélsomdtena. Pé vissa skolor dr dven annan pedagogisk personal
med som till exempel fritidspedagoger. Utifran ett specialpedagogiskt perspektiv dr det av stor
betydelse att hela skolan inkluderas i elevhélsoarbetet (Hjorne, 2018).

Déremot visar mina resultat att ingen av professionerna i elevhélsoteamet arbetar tillsammans med
lararna direkt i undervisningen. Detsamma visar Hjornes (2018) studie som utgick fran kursen Att hoja
skolans elevhilsokompetens-ett processarbete for likvirdig utbildning. Hon menar att deltagarna
forstod vikten av att samarbeta mer med lérarna efter avslutad kurs, eftersom det huvudsakligen &r i
undervisningen som elevernas ldrande sker. Men deltagarna konkretiserade inte det hilsofrdmjande
och forebyggande arbetet direkt i undervisningen (Hjorme, 2018).

Arbetsformer som kompetensutveckling med arbetslaget och erbjudande av konsultationstid visar att
lararna blivit mer medvetna om vad extra anpassningar och sérskilt stod innebér och att det ocksé har
gynnat elevernas lidrandesituation. P4 en gymnasieskola startade specialpedagogen ett arbete
tillsammans med lérarlaget med inriktning pa extra anpassningar och sarskilt stod. Kort efter detta
arbete inletts uppticktes positiva resultat i lararnas undervisning med fokus pa elever med extra
anpassningar och sérskilt stod. Lararna fick mer kunskaper om vad extra anpassningar och sérskilt
stod innebar och kunde anvinda detta pa ett professionellt sétt for eleverna i undervisningen.
Skolinspektionens arsrapport 2017 (Skolinspektionen, 2018) visar att det finns ett
kompetensutvecklingsbehov for lidrarna pa gymnasiet kring extra anpassningar och sérskilt stod.
Befintlig studies resultat visar detsamma och utifran dessa drar jag slutsatsen att nir elevhélsoteam
arbetar medvetet utifrén skolans styrdokument kring extra anpassningar och sérskilt stod péverkar det
elevernas utveckling i positiv riktning. Resultatet visar ocksé att motesformen konsultationstid kan
medvetandegdra lararna och den pedagogiska personalen i deras arbete kring extra anpassningar och
sérskilt stod.
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Min slutsats ér att alla specialpedagoger och specialldrare i studien i ndgon form arbetar med
hélsoframjande och forebyggande elevhilsoarbete tillsammans med lérare och annan pedagogisk
personal. Detta gors genom olika hélsofraimjande och forebyggande aktiviteter och handledning kring
”forhallningssétt och bemdtande”. Men alla har inte pavisat tydliga resultat. Négra skolor har sett en
utveckling nér det géller en medvetenhet hos personalen kring extra anpassningar och sérskilt stod.
Medan pé andra skolor &r det mer en uppfattning hos elevhélsoteamen att de har utvecklat en vi-
kénsla” i elevhélsoarbetet tillsammans med ldrare och den pedagogiska personalen pé skolan.
Resultaten stimmer 6verens med Lotbergs (2018) studie att elevhélsokompetens innebér att all
personal pa en skola dr involverade i elevhélsoarbetet. Lofberg (2018) betonar att alla professioner pa
skolan utifrén sina perspektiv ska bidra till en god elevhélsa.

Studien visar att alla specialpedagoger och speciallirare anvénder relationsskapande samtal och
handledning i ndgon form i det hilsofrdmjande och férebyggande elevhilsoarbetet. En av
specialpedagogerna anvéander relationsskapande samtal som sitt huvudsakliga verktyg i
elevhélsoarbetet. Det dr utifrén dessa samtal som hon sedan kan utmana den pedagogiska personalen
till att forbéttra elevernas och lérarnas utvecklingsmojligheter. Aspelin (2013) menar att ldrandet utgar
fran personliga moten och att goda relationer ar betydelsefulla for att inlérning ska kunna ske.
Befintlig studie visar att detta verktyg paverkar det hilsofrdmjande och forebyggande arbetet i positiv
riktning. Flera skolor har observerat en synvinda hos personalen nér det géller bemétande och
forhallningssitt till eleverna. Den pedagogiska personalen har borjat forsté att svarigheter inte beror pé
eleven utan kan handla om ldrandemiljon. Studien visar flera tydliga resultat pa att den pedagogiska
personalen dndrat sitt synsétt fran ett kategoriskt perspektiv (Emanuelsson, et al., 2001; Persson, 2001)
mot ett relationellt perspektiv (Ahlberg, 2013). Specialpedagoger och speciallérare har i olika
arbetsformer och handledning hort ldrare uttrycka att det inte dr eleverna som &r bérare av problemet
utan att det kan handla om ldrandemiljon, forhéllningssétt och relationer mellan lirare och elev.

Foreliggande studie visar att en av skolorna arbetar medvetet med elevernas sjélvbild i det
hélsoframjande och forebyggande arbetet. Klasskamrater nominerar varje méanad “ménadens elev”
utifran olika kriterier. Har har elever som tenderar till att underprestera en mojlighet att bli sedda. Den
sjélvbild som har storst betydelse for elevers utveckling ér den som skapas tillsammans i samspel
mellan lérare och elever (Evenshaug & Hallen, 2001). Svedberg (2014) beskriver att vi hittar oss
sjdlva indirekt genom andras reaktioner. Enligt skollagen ska utbildningen frémja alla elevers
utveckling och larande samt en livslang lust att ldra (SFS 2010:800). Det kan alltsé vara viktigt att
arbeta med elevers sjilvbild for att ge eleverna bésta mojligheter att lyckas i skolan. Studien visar tva
skolor som anvénder kooperativt ldrande for att tréna det sociala samspelet med eleverna. Enligt
Kagan och Stenlev (2017) trénar eleverna de sociala kompetenserna genom detta arbetsstt.
Kooperativt ldrande innehaller kamratlidrande vilket visat sig frimja elevers ldrande, fraimst for yngre
elever, och elever med funktionshinder och inldrningssvérigheter (Almqvist, Almqvist & Nilholm,
2015; Hodgen & Wiliam, 2006).

Alla skolor arbetar hélsofrimjande och forebyggande med olika aktiviteter. En skola har alltid
aktiviteter pa rasterna, vilket bidraget till béttre arbetsro for eleverna. Skolorna verkar alltsé arbeta
medvetet med de pedagogiska, sociala och fysiska aspekterna vilket gynnar bade elever och larare.
Utifran detta drar jag slutsatsen att hélsofrimjande och forebyggande elevhélsoarbete handlar bade om
det pedagogiska, sociala och fysiska i skolans elevhélsoarbete. Jag anser att de tre delarna maste ingé
for att eleverna ska kunna na de dvergripande malen och kunskapskraven. Dessa faktorer &r ocksé
enligt Specialpedagogiska skolmyndigheten (2018) forutsittningar for en tillgénglig larmilj6. Man
skulle kunna se det som att elevhilsoteamets arbete symboliserar skolans hjérta, som pumpar blod till
hela skolans elevhélsoarbete. Detta for att ge eleverna verktyg for att klara sig vidare i livet. I detta
arbete dr personer med specialpedagogisk kompetens de som har kunskaperna for att den pedagogiska
delen i elevhélsoarbetet ska fungera. Elevhélsa handlar om att arbeta hélsofrdmjande och
forebyggande med alla elever som &r i behov av stdd och hjélp i sitt larande och da ar den
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specialpedagogiska kompetensen sérskild viktig eftersom den omfattar sérskilda kunskaper om elevers
larande (SOU 2002:121).

8.4 Slutsatser perspektiv och teorier

I systemteorin &r gruppen ett 6ppet system dér meningsskapande uppstér i samspelet med andra
ménniskor (Svedberg, 2014). Forfattaren menar att i denna teori ér systemet en helhet som bestar av
delar som é&r beroende av varandra. I teorin betonas vikten av relationer, arbetssétt och forhallningssétt
(Svedberg, 2014). Dessa tre faktorer har visat sig ha stor betydelse i befintlig studie.

Den sociokulturella teorin ldgger vikten pé socialt samspel for att ldrande och utveckling ska kunna
dga rum (Séljo, 2014). Resultaten visar att det sociala samspelet har stor betydelse for elevernas
larande och utveckling. Vygotskij menade att kommunikation med andra ménniskor &r det som gor oss
forstadda (Séljo, 2014). For att ldarande och utveckling ska ske forutsitts ett socialt samspel mellan
eleverna och den pedagogiska personalen (Séljo, 2014).

I organisations- och systemperspektiv handlar det om organisering och planering av skolans
verksamhet. Forklaringar till elevers svérigheter soks hos skolan som organisation och verksamhet
(Ahlberg, 2013). Skolorna har organiserat elevhilsoarbetet utifrdn hilsofrimjande och forebyggande
arbete. Exempel pé detta ér elevhilsomdten, elevhilsosamtal, konsultation och kompetensutveckling
med innehéll som extra anpassningar och sérskilt stod. Enligt Ahlberg (2013) kan det inom
organisations- och systemperspektiv handla om hur den specialpedagogiska verksamheten organiseras,
och pa vilket sitt den pedagogiska personalen arbetar med elever med behov av extra anpassningar
och sérskilt stdd. I dessa ovan ndimnda arbetsformer reflekterar och analyserar den pedagogiska
personalen tillsammans med specialpedagoger och specialldrare for att veta hur de ska kunna arbeta
med att utveckla elevgruppers och elevers larandemiljo. Inom organisations- och systemperspektiv kan
ytterligare en frdga vara vilka samarbetsformer som finns pé skolor for att stddja elever i svarigheter
(Ahlberg, 2013). Foreliggande studie visar ménga exempel pa att samarbete mellan elevhélsoteam och
pedagogisk personal sker i det hélsofrdmjande och forebyggande arbetet kring elevgrupper och elever
i svérigheter.

I studien har uttalanden som utgar fran ett relationellt perspektiv funnits som en rdd trad i
intervjusvaren. Detta innebér bland annat att den pedagogiska personalen uppfattar att skolsvérigheter
utgar fran relationer och samspelet mellan dessa, och i méten mellan elever och larandemiljon
(Ahlberg, 2013). Samspelet mellan professionerna pé skolan, och relationer mellan den pedagogiska
personalen och eleverna har i befintlig studie visat betyda mycket for elevers larande och utveckling.
Aspelin (2013) menar att relationell pedagogik bygger pa goda relationer mellan lérare och elever, och
ar nagot som skapas tillsammans. Forfattaren beskriver att larandet utgér frén personliga mdten och att
det &r relationen som star i centrum for inlérningen. Lilja (2013) beskriver fortroendefulla relationer
mellan ldrare och elever som nagot som hojer elevernas motivation och gynnar deras inldrning.
Relationell pedagogik utifrdn konkreta ménskliga moéten som bygger péa goda fortroendefulla
relationer ér en faktor som gynnar bade elever och lirare samt larande och utveckling i skolan
(Aspelin, 2013; Lilja, 2013).

Resultaten visar att specialpedagogerna och specialldrarna genom olika hélsofrdmjande och
forbyggande aktiviteter paborjat en fordndring i den pedagogiska personalens forhallningssétt och
bemotande till eleverna. Dessa fordndringar har bland annat synliggjorts under handledningstillféllen
genom att den pedagogiska personalen dndrat sitt synsétt frén ett kategoriskt perspektiv (Emanuelsson,
et al., 2001; Persson, 2001) mot ett relationellt perspektiv (Ahlberg, 2013).

Aven kompetensutveckling i arbetslagen om extra anpassningar och sirskilt stéd, och olika
strukturerade motesformer dér hela arbetslaget samlas och reflekterar kring elevgrupper och individer
har gjort skillnad i det hélsofrdmjande och forebyggande arbetet. Skrtic (1995) betonar betydelsen av
att lérare reflekterar over sin undervisning och har ett kritiskt forhallningssitt till den. Forfattaren
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menar att samarbete och problemldsning bor ha en huvudfunktion i det specialpedagogiska arbetet i
verksamheten. Foreliggande studie visar att mojligheten att reflektera och analysera for den
pedagogiska personalen har funnits i olika arbetsformer pa skolorna, dér ocksé den pedagogiska
personalen haft mojlighet att utga fran sina problemformuleringar.

Resultaten visar att ledarskapet har stor betydelse i skolans verksamhet. Detta blir tydligt bade nér det
géller rektors ansvar i organisation och ledning av skolans elevhélsoarbete, och i den pedagogiska
personalens ledarskap for eleverna. Svedberg (2014) menar att ledarskap ér relationellt och handlar om
att forhélla sig till gruppens dynamik och att paverka medarbetarna sé att de arbetar engagerat och
effektivt mot verksamhetens mal. Detta gér att applicera bade pé rektor och den pedagogiska
personalen. Syftet med utbildningen é&r att elever ska inhdmta kunskaper och vérden: ” Den ska framja
alla barns och elevers utveckling och ldarande samt en livslang lust att lara” (SFS 2010:800, 1 kap. 49).

Sammanfattningsvis visar resultaten att del av den pedagogiska personalen éndrat sitt forhallningssétt
till eleverna. Har har pedagogema gjort en synvénda fran ett kategoriskt perspektiv (Emanuelsson, et
al., 2001; Persson, 2001) mot ett relationellt perspektiv (Ahlberg, 2013). Pedagogiska personalen
forutsatter inte langre att skolsvérigheterna beror pé eleverna, utan det kan handla om métet mellan
eleverna och ldrandemiljon, och relationer mellan ldrare och elever. Rektors och den pedagogiska
personalens ledarskap har stor betydelse for att elever ska utvecklas utifran sina forutséttningar till att
klara skolans dvergripande mal och kunskapskrav.

8.5 Fortsatta studier

Den hér studien vill bidra till 6kad kunskap om hur elevhéilsoteam é&r organiserade, och hur teamet
med fokus pa personer med specialpedagogisk kompetens arbetar hélsofrdmjande och forebyggande
med hela skolans elevhélsoarbete inom grundskola och gymnasium. Enligt de intervjuade arbetar
ingen av skolorna medvetet med organisation av elevhélsoteamet till att bli ett interprofessionellt
elevhélsoteam, vilket stimmer bést 6verens med skollagen (SFS 2010:800). Tidigare internationell
och nationell forskning visar hur team arbetar tillsammans for att bist gynna individen. Det finns ett
behov av att forska vidare pa hur det gar att gora elevhilsoteam effektivare och utveckla teamen till att
bli interprofessionella. Detta &r mycket viktigt for att kunna effektivisera skolans elevhélsoarbete och
ge fler elever battre mdjligheter att nd 6vergripande mal och kunskapskrav i skolan. Som jag tidigare
ndmnt ser jag elevhélsoteamet som skolans hjérta som ska pumpa blod till hela skolans
elevhélsoarbete. Utifrdn mina erfarenheter &r skolans elevhilsoarbete beroende av hur elevhilsoteamet
ar organiserat. Arbetar skolor med att utveckla elevhilsoteam kan hela skolans elevhélsoarbete
parallellt komma att utvecklas i rétt riktning.
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10 Bilagor

Bilaga 1

Intervjuguide

Bakgrund:
Vilken utbildning har du?
Nir tog du examen?

Hur ménga érs erfarenhet har du i din yrkesroll?

Organisation elevhilsoteam (struktur, ledarskap, roller)

Oppen frdga: Kan du berdtta om hur elevhdlsoteamet dr organiserad?
Foljdfragor:

Hur 4r den organiserad?

Vem leder elevhélsoteamet?

Vilka professioner finns i teamet?

Finns det strukturer pa skolan om hur elevhélsoteamets arbete ska gé till?
Hur arbetar ni pa skol-, grupp- och individniva?

Hur gér elevéarenden till?

Hur fordelas dessa inom teamet?

Vem delar ut elevirenden?

Hur f6ljs elevdrenden upp?

Hur utvérderas elevédrenden?

Naér utvéirderas elevarenden?

Oppen frdga: Hur ststtar ni varandra?

Oppen frdga: Kan du berdtta om hur ni samarbetar?

Samarbete och samverkan inom elevhilsoteam



Hur ser samverkan ut 1 elevhilsoteamet?

Hur ser rutinerna ut for att ta tillvara p& de olika kompetenserna inom elevhélsoteamet?

Samarbete och samverkan mellan elevhilsoteam och pedagogisk personal

Hur 4r samverkan mellan elevhélsoteam och pedagogisk personal?
Hur sker kommunikationen mellan pedagogisk personal och elevhélsoteamet?
Hur &r géngen nér lérare eller annan pedagogisk personal behover stdd i sin yrkesroll?

Hur anvénds elevhélsans olika kompetenser nér kartldggning och analyser gors kring behov av
insatser?

Hur ser rutinerna ut i samband med extra anpassningar och sérskilt stod?

Samarbete och samverkan elevhilsoteamet och vardnadshavare

Hur ser samarbetet ut mellan elevhilsoteam och vardnadshavare 1 samband med eleviarenden 1 EHT?

Hilsofrimjande, forebyggande och dtgirdande

Ar det ndgot som du tidigare sagt som anknyter till hdlsoframjande och
forebyggande arbete?

Hur arbetar elevhilsoteamet/ specialpedagogen hélsofrdmjande och forebyggande?

Hur arbetar elevhélsoteamet/ specialpedagogen atgardande?

Vad innebir “tillgénglig 1armilj6” for dig?

Hur ténker du kring den pedagogiska, sociala och fysiska miljon i samband med "tillgénglig 1armilj6™?
Hur utvecklar elevhélsoteamet ldrmiljon sa att den blir tillgénglig for eleverna?

Hur ténker du kring sambandet tillgéinglig larmilj6 och elevers individuella forutsdttningar for larande
pa skol-, grupp- och individniva?

Hur vet du/ni om larmiljon ér tillgénglig for alla elever?



Hur kommunicerar ni med eleverna om hur ldrmiljén upplevs och fungerar for dem?
Hur gor ni eleverna delaktiga i larandesituationen?

Hur involverar elevhilsoteamet hela skolans personal i det forebyggande och hélsofrdmjande arbetet
pa skolan?

Hur identifierar och undanrdjer ni hinder for elevernas larande?

Hur tar ni tillvara pa elevernas perspektiv?

Systematiskt kvalitetsarbete

Hur f6ljs arbetet med tillgéinglig larmiljo upp?

Hur utvérderas arbetet med tillgdnglig milj6?

Hur ser det ut i framtiden kring vad elevhélsoteamet arbetar med?

Visioner?

Spegla vad som sagts.

Frdga om det dr ok att jag hér av mig om jag har funderingar kring vad som sagts.



Bilaga 2

Missivbrev

Hej,

Jag studerar till specialpedagog, och ska nu skriva en magisteruppsats i specialpedagogprogrammet,
kurs SPP610 vid Géteborgs Universitet. Amnet for min uppsats ir ”Elevhélsoteamets uppfattningar
om hélsofrdmjande och forebyggande arbete”. Jag vill undersoka hur elevhélsoteamet med fokus pa
person med specialpedagogisk kompetens arbetar hélsofrimjande och forebyggande i skolans
elevhilsoarbete.

Jag vill intervjua dig som arbetar som specialpedagog/ specialldrare och ingér i elevhilsoteamet pé
skolan. Jag kommer spela in intervjuerna och transkribera dem. Jag foljer Vetenskapsrédets
forskningsetiska regler, informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjanderegeln.

Ditt deltagande éar frivilligt och du kan nér som helst vélja att avbryta ditt deltagande. Material som

spelas in och transkriberas kommer att anvéndas endast for uppsatsens syfte. Din medverkan ér
anonym.

Mvh Carina Norman

Telefon

Mail



