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Abstract

Den hér uppsatsen har for avsikt att uppmérksamma den kunskapslucka som finns angdende
barnskotares syn pa den pagéende professionalisering inom forskolan. Mer specifikt &r den
inriktad pé hur barnskoétare i denna studie, talar om sin yrkesroll och sin arbetssituation i relation
till forindringar i forskolans ldroplan, LPFO98 (Skolverket, 2016). For denna studie har fem
stycken barnskotare intervjuats samt arbetar i olika arbetslag pa forskolor 1 nérliggande
kommuner till Gteborg. De har arbetat olika ldnge inom forskolan, ndgra under tiden for den
forsta revideringen av laroplanen ar 2010. Vér teoretiska utgangspunkt ér socialpsykologin, dér
paverkan mellan ménniskor samt mellan ménniskor och samhéllet star i fokus (Nilsson, 2015).
Detta dr dven inspirationen till vart ramverk som dr sammansatt av socialkonstruktionismen och
interaktionismen. Vara centrala begrepp makt, hierarki och kultur syftar till hur méinniskor,
influerade av samhiéllet i samtiden, 4&r medskapare av sin sociala situation. Begreppen ar
kopplade till studiens resultatkapitel, ddr de sitts i relation till resultatets tre analysavsnitt: (1)
Barnskdtaren, (2) Laroplanen, och (3) Forskolans klimat. Studien utmynnar i en diskussion
géllande hur barnskotarnas erfarenheter inte enbart dr kopplade till individniva, utan dven till
ett storre perspektiv pa grupp- och samhéllsniva. Diskussionen av studiens resultat landar i en
slutsats om att alla som arbetar inom ett arbetslag bor vérdeséttas, for att arbetet inom forskolan
ska verka pd bésta sétt for barnen.



Forord

Vi vill tacka alla som har stottat oss under genomforandet av denna studien, i synnerhet véra
sambos och dven var handledare Per. Ett sirskilt varmt tack till de barnskotare som intervjuats,
dé de utgdr grunden till hela vart examensarbete. Det har varit intressant och ldrorikt att skriva
denna studie samtidigt som det varit toppar men dven dalar. Vi dr dven sérskilt tacksamma och
stolta Over varandras insatser och support under detta examensarbete.

Goteborg, januari 2019
Jennie Norling och Sandra Persson
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2 Inledning

Ténk att vara en barnskotare eller forskolldrare. Pa din arbetsplats, forskolan, fir du vara delaktig
1 att skapa de bésta forutsittningarna for barnen och din barngrupp. Forestéll dig att du kénner att
ditt arbetslag tar dig pé allvar, att du genom dina &sikter, erfarenheter och kompetenser far bidra i
diskussioner om barnens ldrande, lek och omsorg. Ténk att din arbetssituation ger dig en tydlig bild
av vad du skall och vad dina kollegor skall gora for barnens bésta. Det finns dven en tydlig ledare
som konstruktivt stottar hela arbetslaget till olika beslut som fungerar f6r barngruppen.

Det ovanstaende scenariot bygger pé véra egna tankar om hur vi 6nskar att vara framtida arbetslag
ser ut, samtidigt bygger det dven pa tidigare forskning om hur ett vl fungerande arbetslag ser ut i
forskolldrares och forskolechefers perspektiv. Vi vill podngtera vikten, for oss, att arbeta i ett
arbetslag med en ledare som ser till att allas asikter lyfts. Dér reflektioner over hur allas
kompetenser skall kunna anvidndas pa bésta sitt for att na ett gemensamt mal, sker tillsammans. Att
4 vara delaktig och kédnna sig inkluderad 1 beslutsfattandet upplever vi, forskarna, &r en viktig
pusselbit for ett fungerande arbetslag. Dels for att kvalitéten paverkas av det och dels for att
arbetslaget skall agera forebilder for barnen (Brodin & Renblad, 2013; Skolverket, 2016).

Vi har fétt uppfattningen att delaktighet dr en viktig pusselbit for ett fungerande arbetslag. Detta
har inte alltid varit lika sjdlvklart for alla yrkeskategorier i forskolan vilket gjort oss intresserade
av att skriva ett examensarbete nira kopplat till arbetslaget och delaktighet. Med yrkeskategorier
menar vi att det finns tva olika, barnskotare och forskolldrare. Dessa tvé skiljer sig pd olika plan i
form av: omfang pa utbildning samt reellt ansvar dver forskolans praktik. Det sistndmnda ar direkt
kopplat till det styrdokumentet forskolan forhéller sig till, LPFO98 eller vid annat namn Liroplanen
for forskolan (Skolverket, 2016). Det kan ténkas att ldroplanens ansvarsforskjutning mellan
forskolldrare och barnskotare ligger till grund for hur det skapats skillnader mellan
yrkeskategorierna, det ligger idag ett storre ansvar pa en forskolldrares axlar dn en barnskotares.
Detta star i relation till att forskolan strévar efter att fi bli erkidnd som profession vilket medfort en
hierarkisk ordning, da forskolldrare i dagens samhélle har en hogre social status i jamforelse med
barnskotare. Laroplanen (Skolverket, 2016) ér 6ppen for tolkning och det &r hér vi upplevt att det
finns meningsskiljaktigheter géllande delaktigheten for och hos de olika yrkesgrupperna. Innan
examensarbetet fick vi ta del av bdde barnskdtares och forskolldrares tolkningar av hur ldroplanen
har reviderats. Nagra barnskotare har uttryckt en oro 6ver om deras plats i forskolan kommer finnas
kvar framover. Nagra forskolldrare uttrycker istéllet att de dr rddda for att trampa ndgon pa térna i
och med deras kdnsla av en hdgre maktposition i forhdllande till barnskdtarna.

I tidigare forskning lyfts hierarkier och hur de skapar maktrelationer mellan ménniskor samt hur
fordndringar kan paverka den sociala miljon inom en organisation (Robstad Andersen, 2006). I en
artikel, géllande revideringar i ldroplanen, synliggdrs forskolechefernas oro 6ver vad fordndringar
kan gora med arbetslagen. Oron bestod av hur skilda ansvarspositioner kunde bidra med konflikter
angdende status samt arbetsuppgifter inom arbetslagen. Aven forskolldrares perspektiv
representeras i tidigare forskning géllande skillnaderna mellan yrkeskategorierna och hur de
paverkas av fordndringar (Hakvoort & Friberg, 2015; Kuisma & Sandberg, 2008). Trots tyngden
som ldggs pd att alla inom arbetslaget dr av vikt samt att alla skall f& dela sina tankar, finns det
ingen tidigare forskning som lyfter barnskotarnas perspektiv. Om hur de sjédlva talar om sin
yrkesroll och arbetssituation, samt hur de paverkats av den professionaliseringen forskolan stravar
efter att uppnd. Med detta sagt vill vi i vart examensarbete bidra med att pborja en utfyllnad av
den kunskapslucka som finns, om hur barnskdtarna talar om sitt yrke, da det dr viktigt att alla skall
fa synliggoras.



3 Bakgrund

I denna del av arbetet vill vi ge en forsta mdjlighet att bilda en forstielse for begreppet profession,
dé begreppet dr en central del i vart examensarbete som handlar om en fordndring vad géller
forskolan. Vi vill uppmérksamma begreppet genom att forst skriva fram de revideringar som gjorts
av ldroplanen for forskolan i strdvan mot att gora forskolldraryrket till en profession. Vi lyfter i
samband med denna stridvan, en skollag som tridde i kraft 2013 och att den har haft en stor paverkan
pa forskolans organisation. Den andra punkten ror de kriterier ett yrke behdver ha for att klassas
om en profession. I ett tredje och sista skede sammankopplar vi dessa tre faktorer for att tydliggra
att stradvan mot en profession kan ha paverkat bade forskolldrare och barnskotare men pa olika sitt.

3.1Forskolan 1 forandring

Alla som ir anstéllda inom forskolans verksamhet skall forhélla sig till och arbeta utifrédn olika
styrdokument, den som har stérst betydelse for forskolan &r LPFO98 (Skolverket, 2016).
Laroplanen lanserades 1998 1 syftet att gora forskolan till en del av skolvdsendet samt att hdja
yrkets status. Inforandet skedde i takt med samhéllets fordndrade barnsyn, vilket medforde att
forskolan ansdgs behova vila pd vetenskaplig grund for att sdkerstdlla en viss kvalitet pa
verksamheten, ddr det numera kompetenta barnet vistas (Sommer, 2008; Vallberg Roth, 2011).
Sedan dess har ldroplanen reviderats tva ganger, 2010 och 2016, och dr nu mitt uppe i en ny
revidering som trader i kraft i juli 2019. Det som sker nér ldroplanen revideras dr att det gors
fordndringar pa olika omrdden som behdver utvecklas. Fordndringarna beslutas, i fortroende fran
regeringen, av Skolverket i samrdd med forskare och personal inom forskolan. Da personalen inom
forskolan verkar utifrin LPFO98 samt att den #r tolkningsbar, piverkas alla som verkar inom
forskolans viggar av revideringarna dd nya tolkningar behovs implementeras (Forskolan, 2017;
Regeringskansliet, 2018). Det ar av vikt att podngtera att laroplanen for forskolan (Skolverket,
2016) uttrycker en strdvan om vad barnen skall ta med sig frn forskolan upp till grundskolan. I
och med att den &r tolkningsbar och att den stindigt fordndras &r det upp till varje enskild individ,
arbetslag och chef att reda i. Detta for att skapa en kultur inom forskolan som verkar for barnens
bésta och som héller en hog kvalitét.

Béde stora som sma fordndringar ger upphov till en omstéillning som maste appliceras pd varje
enskild individ men ocksa arbetslagen samt forskolechefer. Ar 2010 medforde revideringen en
ansvarsforskjutning mellan forskolldrarna och det resterande i arbetslaget, detta konkret genom
rubrikerna forskolldraren ansvarar for och arbetslaget ska (Skolverket, 2016). Med storre ansvar
tillkommer yrkesméssiga maktordningar, vilket har skapat mer eller mindre markanta hierarkier
inom en verksamhet som tidigare inte haft det. Det fortydligades dven med en skollag (SFS
2010:800) som tradde i kraft 2013:

13§ Endast den som har legitimation som lérare eller forskolldrare och &r behorig for viss undervisning
far bedriva undervisningen.

14 § Utdver larare eller forskolldrare som avses i 13 § far det i undervisningen i fritidshemmet och
forskolan finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens
utveckling och larande framjas.

15 § En legitimerad ldrare eller forskollarare har ansvar for den undervisning som han eller hon
bedriver.
(SFS 2010:800)

Detta beslutades i relation till att verksamhetens kvalitet skulle hdjas samt att fordndringen av
professionalitet skulle bli synlig. Denna skollag kan ha haft viss paverkan pd hur konstellationerna
av arbetslagen ser ut idag men ocksa hur den sociala miljon ser ut.



3.2Forskollarare, en profession

Det finns en pagdende diskurs, enligt Jarl och Ronnberg (2015), gillande forskolan och
forskolldraryrket som en profession. For att ett yrke skall fa kallas for en profession behdver det
uppfylla vissa kriterier, bl.a.: En gemensam kunskapsbas, en sérskild yrkesetik och att yrket skall
inneha auktoritet. Den gemensamma kunskapsbasen syftar till att yrkeskategorin skall inneha minst
tre ars utbildning med vetenskapen som grund. Yrkesetiken &r kopplad till att det finns sérskilda
regler for de som utdvar yrket behdver forhalla sig till, det kan vara hur en ldkare skall forhélla sig
till patienter eller hur en fOrskolldrare/barnskotare skall forhalla sig till barnen de moéter pa
forskolan. Det kan ocksa vara kopplat till den ldroplan forskolan ska verka utefter. Den tredje delen,
att inneha auktoritet, betyder att en person behdver ha ritten till att fa utfora yrket, det kan liknas
vid ldrarlegitimationen en forskolldrare fir vid avslutad utbildning.

Yrkeskéren inom forskolan uppfyller tva av de tre kriterierna och klassas 1 dagens lidge for en
semiprofession. I forskolan finns det egna villkor och bestimmelser for hur forskolans personal
skall verka, forskolldrare dr legitimerade att utfora arbetet pa forskolan och har darmed ett storre
ansvar i relation till barnskdtarna. Men det finns idag flera yrkeskategorier som inte har samma typ
av utbildning som verkar inom forskolan, ddrmed finns inte en gemensam kunskapsbas. Enligt Jarl
och Ronnberg (2015), handlar strivan efter att {4 kalla ett yrke en profession generellt om politiska
och professionella strategier for att stirka sin position pd arbetsmarknaden. I koppling till var
studie, for att stirka forskolan och forskolldrarens yrkesposition i dagens samhille. Men vad
innebdr da detta for barnskotarna?

3.3 Avslutningsvis

Med detta kapitel vill vi synliggora strdvan om att gora forskollararyrket till en profession och
samtidigt hdja, bdde forskolldrares och fOrskolans status i sambhillet. Detta i och med
ansvarsforskjutningen ar 2010, samt inférandet av skollagen om att minst en forskolldrare skall
finnas i varje arbetslag. Idag dr forskolan en semiprofession dé det finns fler &n en yrkeskategori
som dr verksamma. Denna strdvan mot att skapa en profession av forskolldrare kan upplevas som
en exkludering av en annan yrkeskategori, barnskdtarna.

4 Tidigare forskning

I sokandet, via databaser' samt med olika sokord?, av var utvalda forskning har avgrinsningar
tillampats till att artiklarna enbart skall vara peer reviewed. Vi ville vara forsdkrade om att
forskningen var granskad och accepterad av andra forskare innan publicering. Vi dr dock medvetna

! Databaser: GUPEA, Géteborgs universitetsbibliotek - Supersok, ERIC samt SwePub.

2 Sokord: Profession*, Forskol*, Preschool*, Barnskotare, Daycare attendant, organisation, hierarki, hierarchy,
konflikter, conflicts, teamwork, makt.



om att det gjorts tidigare rapporter géllande yrkesrollerna inom forskolan och ett antal
studentuppsatser med fokus pa bade forskolldrares och barnskdtares roster.

Detta kapitel tdcker ett specificerat forskningsfdlt dar den forsta rubriken, 4./
Professionaliseringen, lyfter hur professionaliseringen av forskolldraryrket pébdrjats och hur
forskolans organisation har fordndrats i samband med forskolans ldroplans inférande samt tva
revideringar. Under den andra rubriken, 4.2 Olika roller i forskolan, framhévs forskning géllande
forskolldrare och forskolechefers perspektiv pa professionaliseringen. Den tredje rubriken, 4.3
Arbetsmiljo, ligger betoning pa hur arbetslagen generellt, och i relation till revideringarna,
paverkas och har péverkats av fordndringar. Den fjarde rubriken, 4.4 Forskolan dr for barnen,
synliggér att det dr barnen det slutligen handlar om 1 forskolan. Avslutningsvis ges en
sammanfattning av den tidigare forskningen under den femte och sista rubriken 4.5 Summering,
dér vi visar pa en forskningslucka som kopplas till vart syfte.

4.1Professionaliseringen

Forskolans ldroplan har sedan lanseringen ar 1998 reviderats tva ginger. I Pramling Samuelsson
och Sheridans® (2010) artikel tar de avstamp i ldroplanens lansering &r 1998 och hur det blev en
start for att gora forskolan till en tydligare del av skolvésendet samt att hdja dess status. Foljderna
gav upphov till en helt ny lararutbildning da det formulerats ett krav pd att forskolan skulle vila pa
en vetenskaplig grund, forskolldrarnas kunskaper behdvde darfér motsvara det kravet. I liknelse
med skapandet av en ny profession i och med titeln forskolldrare 1 Sverige, skrev Brodin och
Renblad* (2013) att Nya Zeeland strivade efter att hoja yrkets status genom liknande
tillvigagéngssitt:

The conclusion is that a specific early childhood education for at least three years’ duration is needed,

and that a national curriculum with inclusive education is developed. Research on the implementation

must be conducted and in-service training for teachers to keep them updated on recent theories and
research related to children’s learning is a prerequisite. (s. 309).

Forskolldrarnas kunskapsutveckling forklaras har ligga i tiden dd samhallet stindigt utvecklas och
sd dven synen pa det numera kompetenta barnet (Brodin & Renblad, 2013). Utifran en studie kring
forskolldrares egna perspektiv pd professionaliseringen av yrket, kunde Kuisma och Sandberg®
(2008) synliggora att det finns tva skilda aspekter inom omréadet. Den forsta aspekten ror det
pedagogiska, da barnen borjar ses mer som kompetenta och ér i behov av att de som arbetar inom
forskolan har en kunskap som vilar pé vetenskaplig grund. Den andra aspekten ror det sociologiska,
pa sé vis att olika positioner skall bli tydligare for att kunna 6ka statusen pé forskolldraryrket inom
verksamheterna och dérigenom i samhéllet. Forskarna redogor for att forskolans ldroplan -98,
kriavde att all pedagogisk verksamhet skulle ledas av en pedagog som hade utbildning inom
omradet, det i sig gjorde att forskolldrarna kidnde ett 6kat ansvar i relation till de kollegor som
saknade den kompetensen. I takt med forskolldrarnas 6kade kompetens inriktat pd pedagogik
reviderades forskolans ldroplan 2010. Forskolldrarnas roll gentemot arbetslaget fortydligades i
form av en ansvarsforskjutning som gjorde att fOrskolldrarna tilldelades det Overgripande
pedagogiska ansvaret i verksamheten (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2010). I relation till det
diskuterar forfattarna i sin artikel om en ny skollag géllande att det i varje arbetslag skall finnas
minst en forskolldrare, detta for att fordndringen mot en profession skulle bli synlig och att

3 Artikeln &r en dversiktsanalys och ger ldsaren en inblick i diskussionen om férskolans professionalisering. Férfattarna
har anvant sig av politiska dokument samt andra studier for att diskutera denna pagdende process (Pramling
Samuelsson & Sheridan (2010).

4 Artikeln &r en intervjustudie, som genomférts med fyra férskolechefer. Det insamlade material r &tta timmar och
intervjuerna har genomforts tva ganger vardera med informanterna (Brodin & Renblad, 2013).

5 Artikeln &terger en enkatstudie gjord med férskolldrare samt férskollararstudenter fran tva svenska universitet, dar
informanterna fick svara pa fragor kopplade till begreppet professionalism (Kuisma & Sandberg, 2008).



kvaliteten 1 verksamheten skulle hojas. Denna skollag trddde sedan i kraft ar 2013 (SFS 2010:800).
Professionaliseringen av forskolldrarnas yrke har inte bara paverkat forskolldrarna utan dven
barnskéotarna eftersom ansvarsforskjutningen i LPFO98 4r 2010, gjordes mellan forskolldrare och
ovrig personal i verksamheten (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2010). Hur vél sddana stora
fordndringar inom organisationer tas emot, menar Robstad Andersen® (2006) i sin artikel, handlar
om hur tydlig férdndringen dr men ocksé om hur medvetna yrkeskaren dr om att den psykologiska
och sociala miljon kan komma att paverkas.

4.2 Olika roller 1 forskolan

Utifrn forskolldrares upplevelser av ansvar, skriver Kuisma och Sandberg (2008) “However,
preschool teachers possess the pedagogical responsibility and didactic knowledge together with a
longer and higher education” (s. 194). Forskarna belyser hir hur forskolldrarna upplevde att de
hade ett 6kat ansvar i relation till sina kollegor med barnskotarutbildning, da den utbildningen inte
vilar pd vetenskaplig grund. Forskolldrarnas kénsla av ett storre ansvar flaggades i och med detta,
redan innan revideringen av liroplanen 4r 2010 offentliggjordes. Ar 2013 lyfte Brodin och Renblad
(2013) i1 sin intervjustudie, fyra forskolechefers oro om hur revideringen paverkat personalen i
verksamheten. Studien synliggjorde chefernas tankar kring yrkeskategoriernas olika
arbetsuppgifter, ansvarsforskjutningen och dven hur de tinker att omsorgen och larandet, som skall
bilda en helhet istéllet skapade en dikotomi i relation till det 6kade trycket pa den pedagogiska
planeringen. I resultatet urskiljs chefernas tolkningar av den reviderade ldroplanen 2010, de
beskrev bl.a. att det 6kade ansvaret for forskolldrarna kunde upplevas som for stort, &ven om det ar
hela arbetslaget som skall genomfGra uppdraget tillsammans. 1 kontrast beskrev de hur
barnskodtarnas kompetenser blev bortglomda i och med att de inte ndmns i ldroplanen, cheferna var
dé ense om att detta dr en diskussion som behovde framhéva gillande att all personals kompetenser
inom forskolan dr nddvandig for en fungerande verksamhet.

I Kuisma och Sandbergs (2008) artikel beskriver de hur forskolldrarna anséag att det dr viktigt att
vérdesétta arbetslagets olika formagor dir alla blir delaktiga och kan bidra pa sitt sétt. Samtidigt
lyfter forskarna att informanterna upplever att det finns skillnader pa forskolldrares och
barnskotares roller och arbetsuppgifter i verksamheten:

Some of the preschool teachers in this study assert everybody’s equal competencies and value in their
work. A day-care attendant with a post-secondary education can be equally competent as a preschool
teacher with university education. Some saw preschool activities as divided into two parts: the day-care
attendants should be more responsible for educare and the teacher for the pedagogical work. (s. 194).

I resultatet blir det sedan synligt att forskolldrare sétter sig i en hogre position gentemot barnskotare
irelation till deras utbildning, dé forskolldrares utbildning &r bade ldngre och grundad pé vetenskap.
Didremot upplever de att barnskotare kan vara lika professionella i sin omvérdnad av barnen som
forskolldrare kan vara professionella vad géller den pedagogiska praktiken (Kuisma & Sandberg,
2008). D4 revideringen 2010 bidrog med &ndrade ansvarspositioner mellan barnskdtare och
forskolldrare uppdagades en ny typ av oro hos cheferna i Brodin och Renblads (2013) studie,
gillande konflikter inom arbetslagen om exemplevis arbetsuppgifter samt status. I anknytning till
det skriver Robstad Andersen (2006) i sin artikel att det dr vanligt forekommande att stora
fordndringar som bidrar till skillnader mellan positioner och makt genererar konflikter. Ddremot
beskriver forfattaren att konflikter inte behdver ge negativa foljder da det mestadels handlar om
vad det finns for syn pa konflikter inom arbetslaget.

® Denna artikel har for avsikt att ge en preliminir teoretisk forklaring, om interpersonella konflikter som uppstar vid
organisatoriska fordndringar, dd Robstad Andersen (2006) anser att det saknas i tidigare forskningslitteratur.
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4.3 Arbetsmiljo

En fordndring kan vara problematisk dd den kan péverka arbetslaget och deras attityder till den
samt till varandra, lyfter Robstad Andersen (2006) i sin artikel. Arbetsmiljon kan bli angestfylld
och oséker om fordandringen inte bidrar tillrackligt med information kring hur den skall genomforas,
att den dr otydlig. Dérfor blir arbetslagets syn pd konflikter avgdrande for hur en forédndring
genomfors 1 verksamheten. Ett arbetslag som identifierar, evaluerar och kombinerar deras olika
formagor, kunskaper, kompetenser samt intellektuella perspektiv for att na ett beslutsfattande har
en sé kallad konstruktiv syn péd konflikter. Det konstruktiva leder arbetslaget framat till en mer
samspelande miljo som bygger pa fortroende och respekt for varandra istéllet for att ge negativa
foljder. I relation till den samspelande miljon uttrycker cheferna i Brodin och Renblads (2013)
studie, att kvalitetsarbetet i verksamheten inte nddvindigtvis handlar om att det finns fler
forskolldrare inom arbetslaget. Utan att en del av kvaliteten spelar in 1 hur vil arbetslaget
forebygger konflikter och organiserar arbetet inom arbetslaget.

I &terkoppling till att en fordndring kraver tydlighet och att organiseringen i ett arbetslag &r viktig,
skriver Sheridan, Williams, Sandberg & Vuorinen’ (2011) att arbetslagen &r i behov av en ledarroll
i sin verksamhet. Forskarna gjorde en intervjustudie med forskolldrare gillande deras
yrkesutovning i forhallande till ldroplanen och fann ett tema géllande diskussioner kring
ledarrollen. Definitionen av en ledare enligt forskolldrarna var ndgon som kunde leda diskussioner
om pedagogik dér alla fir vara med och lyfta sina dsikter och argument. Detta var 4ven definitionen
av en ledare enligt cheferna i Brodin och Renblads (2013) studie och de beskrev sedan att denna
karaktér 1 arbetslaget var ett kdnnetecken pa god kvalitét, att kvaliteten dr som bést nir hela
arbetslaget fick mdjlighet att dela sina idéer kring forskolans uppdrag. I detta ville cheferna lysa pa
vikten av att de yrkeskategorier och kompetenser som finns i forskolan &r nodvédndiga for att
verksamheten ska kunna stérkas och utvecklas.

I arbetet, att ta vara pd allas kompetenser, menar Robstad Andersen (2006) att konstruktiva
konflikter ger en god gruppdynamik da de ger en kinsla av tillhorighet i gruppen nér konflikter
hanteras tillsammans. Slutligen presenteras konflikter som en naturlig del av alla foréndringar och
att dessa fordndringar blir ldttare om arbetsklimatet bygger pé att ha hogt i tak, dér diskussioner ar
vilkomnande och ses som en vdg framat. Enligt Sheridan et al. (2011) kan detta syfta till att
paminna alla om sitt gemensamma mal for barnens bésta vid eventuell osdmja.

4 4Forskolan ar for barnen

En trygg och ldrorik miljo beror pa flera faktorer, bl.a. personalens forhallningssétt till barnen men
dven till varandra inom arbetslaget beskriver Sheridan et al. (2011). Denna trygga och ldrorika
miljo skall samtidigt vara utmanande och det framgér i forskarnas studie att forskolldrarna anser
det av vikt att strukturera och organisera for detta. I ett sddant arbete dr det viktigt att vara samspelta
som arbetslag for att fa syn pa hur de stindigt kan utveckla miljon for barnen men ocksé att det ar
viktigt att lata sig bli inspirerad av barnen for att de skall fa kénna sig delaktiga i processen.
Forskarnas resultat visar pa att samarbete i arbetslaget dr a och o for att skapa en trygg och lirorik
miljo for barnen.

Det lyfts i Brodin och Renblads (2013) studie att barnens vilbefinnande inte bara paverkas av
kéinsla av inkludering och delaktighet utan dven av forskolans kvalitet. Forskarna menar att en
bidragande faktor for kvaliteten &r vikten av arbetslagets formaga att bistd med en stabil och trygg
men samtidigt en positiv och utvecklande milj6. Resultatet i studien trycker dven pa

7 Artikeln &r en redovisning av en studie som utgjordes av individuella intervjuer med 30 olika forskollarare i Sverige.
Studien fokuserar samhaéllets paverkan pé laroplanens fordndring och i vidare utstrackning forskolldrares forédndrade
kompetens (Sheridan et al., 2011)
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forskolechefernas tankar om att kvalitetsarbetet dr beroende av yttre faktorer sdsom personalens
kompetenser, tid till planering men &ven storlek pa barngrupp, lokaler samt personaltéithet. Darfor
ar det av vikt att pedagogerna i arbetslaget skall fa syn pa deras styrkor och svagheter, sd att
resurserna anvinds pa ritt sitt. Forskolecheferna &ar darfor enade om att alla pedagoger,
forskolldrare som barnskotare, dr nddvéndiga resurser i forskolans verksambhet.

Barnens vidlmaende och mojlighet till att utvecklas blir pdverkade pedagogernas forhéllningssitt,
enligt Sheridan et al. (2011). Forskarna anvinder sig av tva kénda uttryck for att tydliggora deras
resultat. Det forsta lyfter forskarna i relation till det forskolldrarna séger: “Children will do what
they do, and not what they say” (ibid., s. 430), 1 syfte att dra slutsatserna om att pedagoger i deras
samhorighet dr viktiga forebilder. Att vara en forebild for barnen innebér att vara en tydlig ledare,
inte bara for barnen utan dven for arbetslaget, forskolldrarna antyder att de adr hogst inblandade i
hur deras sitt att fungera 1 arbetslaget direkt paverkar barnen. En vidare koppling till att vara en
forebild beskriver sedan Sheridan et. al. att forskolldrarnas uttalanden gér att finna i och gér i linje
med de riktlinjer i forskolans laroplan som lyfter normer och vérden. Det andra uttrycket ar: “The
golden rule, of acting towards others in the same ways as you would want them to act towards you”
(ibid., s. 430), 1 syfte att ménniskan behdver kénna sjilv hur man som individ paverkar andra samt
att man bor vara medveten om hur andra ser pa en sjélv och ens sétt att kommunicera.

4.5 Summering

Utifrén den utvalda tidigare forskningen kan vi synliggdra ett monster av att kvaliteten i forskolan
framst dr paverkad av hur vél ett arbetslag fungerar, hur vél pedagogerna kénner sig sjdlva och hur
deras attityder &r till fordndringar. Det blir dven tydligt att alla inom forskolan ska f4 mdjlighet att
vara inkluderade, att alla yrkeskategoriers kompetenser dr nddvéndiga i den dagliga verksamheten
for att striva efter en miljo dér bade ldrande och omsorg bildar den helheten det kompetenta barnet
behover. Det blir ockséd tydligt att fordndringar kréver tydlighet d4 det kan bli en fraga om
positioner och roller inom arbetslaget, att ledarrollen behdvs bade for arbetslaget och barnen for en
positiv riktning pd utvecklingen inom verksamheten.

Den forskning vi valt dr baserad pd forskolan samt organisationer generellt. Det blir synligt att det
finns roster inom forskolan som inte dr representerade, barnskodtarnas roster. D4 den sammanstéllda
forskningen ovan trycker pé att det dr av vikt som pedagog att kinna till sina egna samt andras syn
pa sig sjdlv, blir detta en aspekt till varfor vi blir intresserade av att skriva om hur denna
professionalisering paverkar barnskdtarna, dé det finns fler d4n en yrkeskategori inom forskolans
personal.

5 Syfte och undersokningsfragor

Syftet grundar sig i att det finns fler 4n en yrkesbakgrund inom forskolans yrkeskér idag och att det
saknas forskning kring barnskoétares perspektiv pa professionaliseringen. Darfor blir vart syfte att
undersoka hur barnskotare talar om sin yrkesroll i relation till professionaliseringen och vidare hur
de talar om deras sociala miljo i arbetslaget. Vi vill med detta hoja barnskotares roster med
mdjlighet att skapa en diskussion inom svenska forskolans arbetslag gillande de radande
fordndringarna. Vi kommer att undersoka vart syfte med hjélp av foljande fragor:

e Hur talar barnskotare om sin syn pa yrkesrollen i relation till professionaliseringen?

o Hur talar barnskotare om sin arbetssituation 1 relation till professionaliseringen?
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6 Teor1 och centrala begrepp

I detta kapitel presenteras i ett forsta skede var teoretiska utgadngspunkt, Socialpsykologin, som
ligger till grund och &r en inspiration till vért teoretiska ramverk. Déarefter introduceras ramverket
dér tvd perspektiv sammanfors: Interaktionism och Socialkonstruktionism. 1 ett andra skede lyfts
de centrala begrepp som blir av relevans for studiens kommande analys. I ett sista och tredje skede
sammanfattas ramverket och de centrala begreppen.

6.1 Socialpsykologin

Socialpsykologin grundar sig i hur manniskor skapar sin egna bild av sin verklighet, att de har en
uppfattning av sin sociala omgivning och hur denna bild péverkar deras handlingar och tolkningar
i olika situationer (Nilsson, 2015). Det &r inte bara det sociala beteendet och det sociala tdnkandet
som kan studeras utan d4ven banden mellan manniskor samt mellan ménniskor och samhéllet, som
utgdr grunden till sociala relationer. Med socialpsykologin som grund kommer vi kunna studera
hur barnskdtarnas tankar, kdnslor och beteenden kan vara betydande for deras tolkningar av
verkligheten. For att rama in denna vida bemaérkelse av socialpsykologin bendmner Nilsson sex
olika teoretiska perspektiv. Dessa kan Overlappa samt komplettera varandra i syfte att skapa en
helhetssyn av den sociala situationen. Beroende pa hur dessa perspektiv anvédnds i kombination
eller enskilt kommer personen framstillas olika inom socialpsykologin. For att omsluta studiens
teoretiska ramverk samt ge en sa réttvis bild av informanternas uttalanden som mojligt kommer
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studien fokusera pd tva av dessa perspektiven, det interaktionistiska perspektivet samt det
socialkonstruktionistiska synsittet.

Det interaktionistiska perspektivet vidror individens identitet, relationer samt kommunikation
mellan individer vilket utgdr relevansen for att perspektivet 4ven bendmns som samspelsinriktat
(Nilsson, 2015). I interaktionen, samspelet, mellan tva subjekt kan spraket och dess utsagor séttas
i rorelse och skapar pé sé sitt diskurser, ett bestdmt sitt att tala om nagot (Bolander & Fejes, 2015;
Borjesson & Palmblad, 2007). Ett exempel pa en diskurs som &r av relevans i1 denna studie ar
professionsdiskursen, spréket &r i process och skapar bilder som definierar vad en profession dr.
Spraket, i alla dess former, dr pd sd sitt skapare av den verklighet ménniskan sedan upplever.
Utifran hur Nilsson (2015) beskriver det interaktionistiska perspektivet blir det, i studien, mdjligt
att undersoka barnskdtarnas forvantningar som de har pa sig sjélva samt vilka sociala roller de
tilldgnat sig sjdlva inom en social situation och varfor. Det vill sdga att en individs relationer,
samspel samt sprdk har en betydelse for individens sjdlvbild. Det socialkonstruktionistiska
synséttet fokuserar mer ingdende pd jaget och att upplevelsen av sig sjélv konstrueras eller paverkas
av ménniskan sjdlv i sin sociala omgivning dér de interagerar med andra. Sjélvet &r med andra ord
situationsberoende och socialt konstruerat dd allt som paverkar ménniskan socialt inforlivas. Det
ar darfor de grupper och sociala strukturer ménniskan ar en del av, har stor pdverkan pad vem man
ar. Inom socialkonstruktionismen konstrueras badde minniskan och samhillet. I relation till
samhillets konstruktion beskriver Winther Jorgensen och Phillips (2000) om att ett sitt att se och
tala om virlden ar foranderlig med tiden. Detta gér i linje med vart syfte som star i relation till tid
och fordndringen av samhéllet, forskolan, liroplanen samt méanniskan.

6.2 Centrala begrepp

Nedan presenteras tre centrala begrepp: Makt, Hierarki och Kultur. Dessa dr av relevans dé de stér
i relation till varandra, detta for att manniskor paverkar samt dr paverkade av makten, olika status
och maktordningar samt kulturer i diverse kontexter (Nilsson, 2015). De tre begreppen fungerar i
vért examensarbete som dvergripande for flera narliggande begrepp som kommer bindas samman
18 Resultat.

6.2.1Makt

Makt anvinds i1 var studie som ett paraplybegrepp som innefattar att makten enbart existerar i
relationen mellan individer eller grupper. Nilsson (2015) skriver “Makt kan man ha, {4, ta och ge”
(s. 96). Citatet kan kopplas till att den sociala péverkan &r ett stort fokusomrédde inom
socialpsykologin, detta blir nyckeln till hur makten utévas och kan upplevas som att man foljer en
order eller talar utifran den sociala normen. I relation till var studie kan makt &ven definieras utifran
organisationsniva, hur hierarkier skapas utifrdn ménniskors olika positioner, detta dterkommer vi
till under 6.2.3 Hierarkier. For att ndrma oss hur vi kommer att anvdnda maktbegreppet forklarar
vi det utifran socialpsykologiska perspektivets tre dimensioner av makt och dven utifrn legitim
makt.

Maktens tre ansikten

De tre dimensionerna dr formulerat av Lukes (2008) och dr ett resonemang och en
forklaringsmodell som kallas for maktens tre ansikten. Enligt Nilsson (2015) vill Lukes vidga
analysen av maktbegreppet till den handlingsinriktade, den kognitiva samt den kdinslomdssiga
dimensionen. Den forsta dimensionen, den handlingsinriktade, handlar om utdvandet av makten
och minniskans beslutsfattande. I denna dimension blir ménniskans beteende observerbart utifran
handlandet i olika situationer dér det finns en konflikt kring gemensamma intressen. Det innebér
att de fordomar och stereotypa uppfattningarna en ménniska har, skapar ett intresse for direkt
handling, att gora sig hord. Detta sker oftast oreflekterat och i en vana som ér socialt strukturerad
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och som styr den attityd och kénsla man har infér konflikten. Synliggdr man sig inte i konflikten
sa finns inte dsikten, och da tas det ingen hinsyn till den heller (Lukes, 2008; Nilsson, 2015).

Den andra dimensionen, den kognitiva, handlar om vem och vilka som far mdojlighet att ha
inflytande 1 en intressekonflikt. Det vill sidga att makten anvédnds, i denna dimension, till att
antingen forhindra eller mojliggdra en minniskas intresse att fa synliggdras i debatten. Aven hir
styrs makten av strukturella monster i samhillet och stereotypa féordomar som gor att bara nagra
grupper eller individer ges inflytande i debatten. Dock kan denna, tankes dimension, styras av att
en ménniska bestimmer att inte gora sin rost hord for att inte framkalla reaktioner hos motparten i
en diskussion (Lukes, 2008). De tvéa oversta dimensionerna styrs av handling och méjligheten att
sjilv vilja om man skall inkluderas eller exkluderas i1 beslutsfattandet. Den tredje dimensionen, den
kénslomadssiga, handlar ddremot om att forsta de bakomliggande orsakerna: Varfor ndgon viéljer att
delta eller inte? (Nilsson, 2015). I denna dimensionen behdver ménniskan g& bortom sina egna
intressen och handlingar for att fa syn pa det objektiva. Makten inkluderar hir hur ménniskors egna
intressen formats utifrin strukturella ramar 1 samhéllet, det handlar i sjdlva verket om att anvinda
makten i att behdrska hur andra ménniskor skall tdnka. Det vill sdga att man pé olika sétt anvinder
makten genom att pdverka hur individerna, som far vara med i ett beslutsfattande, tolkar och
strukturerar sin omgivning (Lukes, 2008).

Legitim makt

Att inneha makt ar ndra kopplat till hur man gatt tillviga for att fa den, enligt Nilsson (2015).
Forfattaren skriver “Ju mindre beroende man sjdlv &r och ju mer beroende andra &r i en relation,
desto storre makt har man i den” (ibid., s. 102). En legitim makt, innebér att en person har ett
naturligt inflytande pd den andre. Den person som i detta fallet ut6var makten dr en person vars
idéer och tankar &r accepterade inom gruppen, den andra personen &r plikttrogen och uppfattar
idéerna och tankarna som de rétta. I detta fallet kan det kopplas till att personen som besitter makten
har hog social status inom gruppen och kan vara vem som helst, oberoende exempelvis utbildning.
Denna typ av maktforhdllande, dér en person har ett naturligt inflytande pa en annan, &r vanligt
forekommande. Inom forskolan skulle det t.ex. kunna var hur pedagogen har ett legitimt inflytande
pa barngruppen, men dven hur pedagogerna kan ha ett naturligt inflytande pa varandra.

6.2.2Hierarki

Nilsson (2015) skriver “I en organisation definieras den makt som en person har utifran bl.a. dennes
position i ett mer eller mindre hierarkiskt system* (s. 96). Detta citat fungerar i relation till studien,
dé forskolan i och med revideringen implementerat ett mer eller mindre outtalat hierarkiskt system.
Hierarki kan forklaras utifrdn olika maktordning, dir det inte enbart behdver handla om att
ménniskor sétts 1 positioner inom en organisation utan dven att de kan uppstd inom andra sociala
grupper och gemenskaper. For att forsta hur vi vill anvinda begreppet hierarki i véar analys, kommer
vi att bryta ner det till tre olika delar: Den formella gruppen, olika roller och status.

Den formella gruppen

Maénniskor dr grupp- och relationsvarelser - det dr fa saker de gor som inte &r paverkade av eller
avsedda att paverka andra. (Nilsson, 2015, s. 68).

Med andra ord ingar ménniskor i olika grupper vars strukturer dr paverkade av informella normer,
regler, positioner samt relationer (Nilsson, 2015). Det dr dessa faktorer som styr hur helheten av
gruppen upplevs, dé det dr onskvirt att ha en samspelande miljo eftersom det ar strukturen som
formar gruppens processer. Nilsson skriver om de psykologiska behov en ménniska behdver for att
fungera i en grupp: tillhorighet, bekriftelse samt trygghet. I vért examensarbete fokuseras
framforallt ett behov vilket handlar om att 4 kdnna sig inkluderad i sammanhanget. Det finns olika
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typer av grupper, och den gruppstruktur vi fokuserar dr den formella gruppen. I en formell grupp
finns det ett syfte och dven uttalade ledare, da forskolan har styrdokument att félja och har uttalade
ledare. I och med att forskolan har en forskolechef kan begreppet appliceras pa forskolan i var
studie. Den formella gruppen har uttalade roller, individerna i gruppen kan ha olika utbildning och
kunskaper samtidigt som gruppen styrs av ett och samma formella mél. Dock kan det finnas flera
mél inom gruppen som &r individuella och outtalade, dessa kan kopplas till vilka forvéntningar som
finns pa gruppen. Ar forviintningarna da kopplade till person eller till vilka kunskaper man har?

Roller och Status

I en formell roll, s som barnskotare, forskolldrare eller forskolechef, medfors olika forvantningar
pa individerna, ddremot kan den rollen man far i en grupp ocksé kopplas till vem man &r som
person, enligt Nilsson (2015). Forfattaren nimner att det finns tva typer av rollfunktioner i en
grupp, uppgifisrollen och samspelsrollen, oftast ar dessa tva olika roller forknippade med vilka
kunskaper och erfarenheter personen besitter. Uppgiftsrollen skulle kunna kopplas till en ledare
vars intentioner dr att fordela arbetsuppgifter och styra gruppen mot ett gemensamt mél, medan
samspelsrollen fokuserar pa stimningen mellan individerna i gruppen. Detta genom att synliggdra
allas olika asikter och uppmuntra till att stddja samt bekrifta och ge feedback. Vidare beskriver
Nilsson att bdda dessa rollfunktioner behdver finnas i en grupp for att skapa en balans mellan
utveckling och social miljo.

I aterkoppling till att rollerna kan vara kopplade till person, kan rollerna dven vara kopplade till
olika positioner inom en organisation (Nilsson, 2015). Status dr ett begrepp som forknippas med
just positioner och bestdms utifrdn hur gruppen eller organisationen virderar hur viktig en specifik
person dr for gruppens gemensamma intressen. Enligt Nilsson (2015) dr det oundvikligt att inte
skapa en statushierarki inom grupper da det blir en friga om fordelning av makt och inflytande.
Forfattaren namner att det finns olika klassificeringar inom status som kommit att vara intressant
for var studie: Forvdrvad status som handlar om prestationer av exempelvis utbildning. Formell
status som kopplas till olika hogt uppsatta positioner inom organisationen samt en informell status
som dr kopplat till de erfarenheter och fardigheter en person besitter inom gruppen. Nilsson
beskriver en del i interaktionismen, stdmplingsteorin, dir tanken om ett avvikande beteende &r
paverkat av den normbildning som finns i den sociala miljon. “Utgangspunkten &r att sjélvbild och
sjélvkénsla formas av de attityder och dsikter andra ménniskor har” (ibid., s. 250), vilket gor att
grad av social status dven kan vara kopplat till den sjalvbild och sjidlvkéinsla man har som person.

6.2.3Kultur

Mainniskor har alltid pa ett naturligt och omedvetet sitt kategoriserat sig in 1 olika kulturer enligt
Nilsson (2015). Begreppet kultur, bygger pa en omedvetenhet om att man ingér i en viss kultur och
man blir medveten om den nér man upplever att det finns nagot som stér i strid mot den. Detta kan
ocksa kallas for avvikande ”Ju mer de andra liknar en sjélv, desto mer acceptabla tycker man att
de ar” (ibid., s. 182). Begreppet kultur kan ocksé beskrivas som att en méngd sociala sasmmanhang
ar med och konstruerar de virderingar, normer samt beteenden som blir den gemensamma
nidmnaren fOr en grupp av minniskor. Nedan presenterar vi begreppen: Kontextberoende,
kontextoberoende samt redogoér for Hofstede och Hofstedes (2005) olika dimensioner inom en
kultur.

Kontextberoende och kontextoberoende kultur

Kulturen stér i forhéllande till kontexten, enligt Nilsson (2015) och det finns skillnader pa hur man
i olika kulturer hanterar konflikter. I en kontextberoende kultur dr det av vikt att undvika en scen
ndr man upplever meningsskiljaktigheter, det dr av respekt for den andre som man undviker att
konfrontera. I en kontextoberoende kultur, ar det istéllet en norm att ha en dppensinnad attityd till
konflikter d& man istdllet har for avsikt att 16sa dem. I Sverige sa ar kontextoberoende kulturen den
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framstdende vilket gor att de flesta har hogt i tak och en positiv attityd till konflikter. Detta kan
kopplas till det Nilsson skriver angdende att begreppet konflikt oftast dr forknippat med négot
negativt, ndgot som kan fordndra arbetsklimatet radikalt. Men i en grupp som styrs av gemensamma
mél kan det vara ndodvéndigt att ta sig an konflikten och istdllet gd vinnande ur den. Forfattaren
skriver vidare om att konflikter skapas oftast ur faktorer som diffusa regler, ett otydligt ledarskap
och ojamlika maktforhdllanden som skapar ett motstand. Det blir da av vikt hur man véljer att
hantera konflikten s att utgangen blir en positiv konsekvens.

Hofstede och Hofstedes dimensioner

“Mainniskan ldr sig in i en kultur” (Nilsson, 2015, s. 186), det 4r de gemensamma uttryckta
véarderingarna och normerna som blir talande for hur en ménniska upplever kulturen pa exempelvis
forskolan. Hofstede och Hofstede (2005) beskriver hur virderingarna uttrycks i kulturer och
kopplar detta till fem olika dimensioner, vi kommer att koncentrera oss pa fyra som blir betydande
i var analys. Den fOrsta, maktdimensionen, anvdnder begreppet maktdistans dir ménniskor med
mindre makt inom en organisation accepterar att det skall vara en ojimlik maktbalans. Vi har valt
att koppla detta till olika positioner inom forskolan som medfor en mindre hierarkisk struktur. Den
andra dimensionen individualism, beskrivs ur en organisatorisk niva som att var och en gor sitt och
att delegering och maluppfyllelse &dr fokus. Det innebér dven att individen star i fokus, och i relation
till LPFO98 s tolkar var och en utifran sitt tycke. Den tredje dimensionen diremot handlar om
kollektivistiska strukturer dir goda relationer inom gruppen star i fokus, och dir finns det dven
tydliga direktiv i hur organisationen skall skotas. Den fjidrde och sista dimensionen ar undvikande
av osdkerhet, som ir starkt forknippat med perspektivtagande. Det handlar i stora drag om hur man
hanterar det obekvdma, pd organisationsnivd undviks detta med att exempelvis ha tydlighet i
ansvarsfordelning och vad som skall ske hidanefter.

6.3 Avslutningsvis

Aterigen, samhillet forindras i takt med att ménniskor stéindigt piverkas av och paverkar varandra
i olika sociala miljder och kontexter. Aven det talade spriket anses utgora en paverkan pa hur
ménniskor uppfattar sin miljo (Nilsson, 2015). Med detta synsétt blir vart teoretiska ramverk
relevant for var analys eftersom syftet med studien &r: att hoja barnskdtares rost 1 kontexten av en
pagaende forandring. Vi vill lyfta barnskotarnas roster for att fi en bild av hur de talar om sin
yrkesroll och arbetssituation i relation till professionaliseringen. Makt, hierarki och kultur har
presenterats som overgripande for de nérliggande begreppen ovan, de olika begreppen som lyfts
kommer séledes att anvdndas i var analys och sétter den empiriska datan i olika perspektiv.
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7 Metod och genomforande

I detta kapitel presenteras studiens metodval samt urval i de tva forsta avsnitten. Det tredje avsnittet
avser att beskriva genomforandet av hur intervjuerna samt materialinsamlingen gatt till. Ett fjarde
avsnittet handlar om vilka val som gjorts i genomforandet av vér analys och det femte avsnittet
argumenterar for studiens trovirdighet och generaliserbarhet. I det sjétte avsnittet beskrivs hur
etiska stillningstaganden gjorts i forhéllande till informanterna och sedan foljer ett sjunde och
avslutande avsnitt som dr en summering och en reflektion av de centrala val som gjorts under
examensarbetets ging.

7.1 Metodval

Vi vill borja med att motivera vart metodval, kvalitativ ansats, som utgdrs av kritisk tolkning av
empiriskt data i form av intervjuer. Ahrne och Svensson (2015) menar att den kvalitativa ansatsen
kan utgoras av hur ndgon talar om nigot och att detta, till skillnad fran kvantitativa ansatser, skall
ses som konstateranden som inte behdver mitas. Detta gér i linje med vart examensarbete da vi
onskar, med enskilda intervjuer, att strdva efter att fi syn pd hur barnskotare talar om sina
upplevelser i samband med professionaliseringen for att fa syn pé deras sociala situation. Det &r 1
intervjuer som talet framtrdder bdst enligt forfattarna. Men ocksd att en djupare fOrstaelse
mojliggdrs av intervjuerna i den kvalitativa studien di den innebér att kritiskt tolka data enligt
Eriksson Barajas, Forsberg och Wengstrom (2013). Darfor blir den kvalitativa ansatsen ett naturligt
val for oss. Det dr dock viktigt att podngtera att var studie handlar om hur vara utvalda informanter
talar och inte hur barnskotare generellt talar om sina upplevelser.

7.2Urval

Vart urval gjordes utifrdn det Eriksson Zetterquist och Ahrne (2015) beskriver som tvéstegsurval.
Det forsta steget handlar om att vilja ut [lampliga organisationer for studien, vilket i vart fall landade
i forskolor dir barnskotare arbetar. Da vi redan etablerat kontakt med négra barnskdtare men dven
forskolechefen péd vara VFU-platser, riktade vi in oss pé att genomfora intervjuer pa de forskolorna.
Det forsta steget innefattar dven att fraga forskolorna om ett godkdnnande, vi mailade dérfor ett
informationsbrev® med en forfragan till cheferna innan vi kontaktade barnskotarna. Forskolechefen
vid ena forskolan godkénde att intervjua tva stycken barnskotare, den andra forskolechefen gav oss
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mdjlighet att frdga barnskdtare pa bada hens forskolor utan restriktioner pé antalet barnskdtare vi
fick intervjua. Det andra steget innefattar individerna, som i vart fall bestod av fem barnskotare
som alla kommer fran olika arbetslag. Vi har haft storre svarigheter dn vi trodde vid forfragningarna
om medverkan. Efter att ha skickat mail har vi dven ringt samtal, det gav oss bittre resultat dn via
mailen. Infor den sista intervjun &kte vi ut till forskolan och tillfrdgade barnskdtare pa plats.

Urvalet av antalet intervjuer har gjorts utifran kriterier frdn den kvalitativa ansatsen. Genom att ta
hénsyn till detta kommer vi ha mgjligheten att sa noggrant som mojligt tolka hur barnskotarna talar
om sina upplevelser i relation till professionaliseringen (Eriksson Zetterquist & Ahrne, 2015;
Svensson & Ahrne, 2015). Anledningen till att vi har valt att endast intervjua en barnskotare fran
varje arbetslag lutar sig mot beskrivningen Svensson och Ahrne (2015) lyfter, om att klimatet i
varje arbetslag kan variera och ge oss storre mangfald i det insamlade materialet. Det kan dven
variera fran verksambhet till verksamhet vilket gjorde att vi intervjuade barnskotare frén tre olika
forskolor, dock har tva verksamheter samma chef. Vi har kunnat finna bade likheter och skillnader
1 de intervjuades svar som dr av vikt enligt Svensson och Ahrne for att fi méngfald. Vi har inte
tagit hinsyn till geografiska stéllningstaganden da det inte &r relevant for vért syfte.

7.3 Genomforande av intervjuer

Valet att anvidnda intervju som metod har gjorts utifran att vi med ett sddant empiriskt material
kunde besvara vért syfte. Svensson och Ahrne (2015) menar att intervjuer dr en bra metod for att
ta reda péd hur barnskotarna talar om sina upplevelser da det dr mer problematiskt att se och tolka
upplevelser. Daremot menar Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) att man inte enbart kan
anvéinda intervjuer som metod for att komma at flera omréden utan att behdva komplettera med
minst en annan metod, exempelvis observationer. Med andra ord gér ménniskor inte alltid det de
sdger och vi som intervjuare loper alltid en risk att inte forstd den som intervjuas helt och hallet
ritt. Det innebér ocksé att samtalet kan pdverkas av yttre faktorer som att samtalet forekommer i
en viss situation och pa en viss plats men ocksé att den som intervjuas kan vilja representera sig
sjdlv. Fyra av véra intervjuer 4gde rum pa avskild plats, medan den femte fick ske i samband med
barngruppen. Det vi upplevde under intervjuerna med barnskotarna i det avskilda rummet som var
skillnad frin intervjun med barnskotaren i barngrupp, var att det fanns mer tid for eftertanke i det
avskilda rummet. Déremot uppfattade vi att intervjun i barngruppen var mer rak och oreflekterad,
vilket mojligen kan ha gjort att vi kom nérmre den barnskotarens egna tankar.

7.3.1Infor och under intervjun

Det ar mycket forarbete, enligt Eriksson- Zetterquist och Ahrne (2015), nir det kommer till intervju
som metod. Det dr dock ett effektivt sétt for att lyfta kunskap om samhéllet och for att fa veta nagot
om ndgon annan, da enskilda ménniskors upplevelser och kéinslor tas tillvara pd. Forfattarna menar
dven att intervjuer &r att foredra om man pé kort tid vill samla manga asikter, upplevelser och
erfarenheter. Till en borjan behdvde vi skriva ihop ett informationsbreyv till de barnskdtarna vi ville
intervjua, for att forklara vért syfte och for att informera dem om foreslagna datum for intervju, hur
langt tid som skulle avvaras, om anonymiteten samt mojlighet att dra sig ur studien nér de ville. Vi
mailade forst cheferna pad de utvalda forskolorna och fick godkidnnande om att genomfora
intervjuerna dir. Vi har tidigare redogjort for att vi haft svérigheter i att f4 kontakt med
informanterna. De som svarade och var intresserade av att intervjuas fick sedan en ytterligare
forklaring av vér studies syfte och fick dven skriva under en samtyckesblankett’ innan intervjun
startade.

9 Se bilaga 2

19



Det blev av vikt for oss att vdlja en grundsyn i insamlandet av en empirisk data dir vi blev
producenter av datan, vilket innebdr att det blir synligare for oss vilka aktiva val vi maste gora
(Svensson & Ahrne, 2015). For att nd vart syfte blev utformandet av vér intervjuguide!® viktig, det
innebar att vi gjorde aktiva val i syfte att empirin skulle gé i linje med studiens fragestéllningar. Vi
valde att utga fran tre begrepp i intervjun: forvéntningar, inflytande och ledarskap, dessa tre blev
huvudomraden for var intervju. Vi skrev vara fragor, i enlighet med Eriksson- Zetterquist och
Ahrnes (2015) rad, att de skulle vara 6ppna och dédrigenom ge oss olika typer av information. Vi
kunde se hur individerna svarade pa olika sétt vilket kan ses som en foljd av de dppna fragorna.
Négra {oljdfragor, som inte stod med i intervjuguiden, angéende den nya revideringen forekom da
informanterna talade om den. En annan foljd av de Oppna frdgorna var att samtalen med en
majoritet av informanterna Sppnade upp for en utveckling av fragorna medan en minoritet av
informanterna uttryckte en svarighet i att forstd frdgorna samt gav korta svar. Vi upplevde dédremot
att de intervjuade hade mod och vagade 6ppna upp for sina kénslor kring &mnena under intervjun,
det blev ett kvitto pé att vi varken pressade eller stillde dem ledande fragor for att f4 onskat svar.
Denna upplevda trygghet, att de kunde aterge sina kinslor, onskade vi att nd genom valet att
genomfora intervjuerna enskilt.

Vi var, infOr intervjuerna, véldigt ména om vér egna placering i rummet i forhéllande till den som
intervjuades. Vi ville, i enlighet med Trost (1997), inte att de maktforhallandena som finns mellan
tvd parter i en intervju skulle komma att padverka samtalet. Det vill sdga, vi ville minimera makten
oss emellan och striiva efter en subjekt-subjekt relation. Aven enligt Eriksson Zetterquist och Ahrne
(2015) ar det virt att striva efter en jimlik maktrelation for att den som intervjuas kan kédnna sig
trygg, da intervjuerna behandlade kénslor och upplevelser som kunde anses vara kénsligt.
Stdmningen dr darfor viktig for hur intervjun blir. Forfattarna beskriver att det finns en risk att data
kan péverkas av olika faktorer som maktrelationer mellan oss och de som intervjuas dér tvé olika
identiteter mots, i vart fall tre, som vi aldrig kommer kunna vara helt forberedda pa. Det finns dock
vissa saker som vi som intervjuare kan tdnka pa for att minska dessa risker. Vi 6vervigde bl.a. att
en av oss skulle gora intervjuerna, men kom sedan fram till att vi kunde minimera maktdvertaget
genom att en av oss holl i intervjun och den andra observerade samt forde anteckningar under hela
intervjun.

Eriksson Zetterquist & Ahrne (2015) lyfter fram vikten av att vara medveten om att intervjuerna
och det resultat som skrivs fram behdver ga i linje med vért syfte, dels for arbetets skull men ocksa
for att minska risken for att de som medverkar skall kidnna sig missuppfattad. Det dr da av vikt att
vi 1 var analys ser objektivt pd intervjumaterialet for vart examensarbetets skull da vi 6nskar att
aterge, de intervjuades verkligheter men &dven lyfta alternativa verkligheter av véara
forskningsfragor (Oberg, 2015). Dirfor valde vi direkt efter intervjun att sitta oss ned och géra en
sammanfattning och snabb scanning av nyckelord den intervjuade anvént.

7.3.2Material

Vi valde tva metoder géllande hur vi samlade in var data, ljudinspelning samt l16pande anteckningar
igenom intervjun. Dessa tva metoder anses komplettera varandra bra, enligt Eriksson-Zetterberg
och Ahrne (2015), d4 teknik kan sluta fungera samt att en ljudinspelning inte spelar in
ansiktsuttryck samt gester som den intervjuade anvinder t.ex. ler eller anvinder citationstecken. Vi
spelade in tvd olika ljudfiler under intervjuerna med hjélp av tva olika inspelningsappar péd véra
telefoner, for att forsdkra oss om att det fanns en reserv om batteriet skulle ta slut eller dylikt.
Inspelningarna av intervjuerna var till var fordel, d4 de intervjuades svar var Oppna och
reflekterande vilket hade varit svéra att finga upp med hjélp av enbart anteckningar. Vi fick, i och
med det, mojlighet att géra en mer precis transkribering av intervjun som blev vért analysmaterial
(Bjorndal, 2005; Eriksson-Zetterberg och Ahrne, 2015). For att respektera informanterna
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tillfrigades de om vi fick spela in samtalet, innan intervjun paborjades, med ett undantag vid den
intervju som genomfordes i en barngrupp. Vi dverviagde da att gora intervjun en annan dag, men
pa grund av tidsbristen blev det ohallbart da vi ansdg att analysen behdvde all fokus dérefter. Da vi
inte spelade in var vi istéllet noggranna med att dubbelkolla med informanten under intervjun, s
att vi tolkat svaren korrekt. Vi valde att dela upp samtliga intervjuer pa tre olika dagar, dér tvd av
intervjuerna var pa en och samma dag. Darfor att vi ansag att det skulle ge oss en fordel som gjorde
att vi kunde gora transkriberingarna i ndra anslutning till de avslutade intervjuerna.

7.4 Analysmetod

For att {4 en tydlig bild 6ver hur analysen skulle behandlas valde vi att stddja oss i tre begrepp:
sortera, reducera och argumentera (Rennstam & Waisterfors, 2015). Den empiriska datan var
innehallsrik samt av stor méngd, vilket ofta ar fallet i kvalitativa ansatser, dirav har vi bade sorterat
samt reducerat materialet i vért resultatkapitel. I enlighet med Rennstam och Wiésterfors paborjade
vi var analys redan nér vi skrev intervjuguiden for att ha mojlighet att avgridnsa det empiriska
materialet till vart syfte och véra fragestillningar. Detta gor att vi dven blir producenter av data, for
att ge det slutgiltiga materialet en substans (Svensson & Ahrne, 2015). Efter varje avslutad intervju
diskuterade vi det centrala i samtalet, efter att vi gjort alla intervjuer forekom ocksa ett jamforande
mellan informanternas uttalanden. Detta for att vi i vara transkriberingar skulle kunna ga frén att
se hela materialet till att soka efter framtradande begrepp och monster, dven kallat kodning av
Rennstam och Wisterfors (2015). Vi kunde i detta steget bade urskilja monster i likheter och
skillnader mellan de olika intervjuerna och pa sa sitt fann vi vara begrepp till kommande analys i
vart resultatkapitel. Dessa begrepp bestimdes under denna process och inte innan da vi ville vara
sa objektiva 1 sorterandet som mojligt.

Nar vi sorterade, reducerades dven materialet till de citat och de monster som trddde fram. Vi ar
medvetna om att en reducering gor att materialet inte representerar en verklighet fullt ut, utan att
det mer konstruerar en alternativ verklighet. I relation till det skriver Rennstam och Wisterfors
(2015) “Kanske kan man séga att syftet med att reducera material &r att skapa en god representation
av materialet” (s. 228). I denna studie uppnas en sadan god representation dé dven detta steget har
utgétt ifran studiens syfte. Processen har ocksé innefattat att klippa i informanternas uttalande i de
lagen ddr de talat om liknande &mnen 1 olika skeden av intervjun, det dr relevant for det &r citatet
som sedan utgér analysen. Reduceringen har, i och med det, skett l10pande under tiden som
analysens alla delar skrivits fram.

Vi lyfter ett citat av Rennstam och Wisterfors (2015) som utgor hur vi ser pa det sista steget i var
analysprocess, att argumentera. Forfattarna skriver: “Annorlunda formulerat kan man sdga att
studenter oftast forvéntar sig att litteraturen inom dmnesomradet skall bidra till dem, men inte att
de sjdlva skall bidra till litteraturen” (ibid., s. 232). Att analysera innebér dé inte att redogéra for
ndgot, utan det innefattar att argumentera med hjélp av det teoretiska ramverk och de centrala
begreppen som presenterats i kapitel 6 Teoretiska ramverk och centrala begrepp. Det var i
uppstarten av var analysprocess som de centrala begreppen urskildes och samtliga &r tagna ur
socialpsykologin som utgor grunden for det teoretiska ramverket. Diaremot hade vi till en borjan
ett annat teoretiskt ramverk som gjorde analysprocessen svdrare &n vi Onskat. Vidare skriver
Rennstam & Winnerfors “Man hdjer blicken och forsoker formulera sina fynd med hjilp av
teoretiska begrepp” (ibid., s. 232). Vi har analyserat och argumenterat med de centrala begreppen
1 resultatkapitlet, samt avslutat varje analysavsnitt med en sammanfattning, dirmed har vi
fortydligat vara fynd.
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7.5Generaliserbarhet, Reliabilitet och Validitet

Vi har valt att gora en kvalitativ studie, med intentionen att komma néra informanternas verklighet.
Det kan vara svért att nd en hog generaliserbarhet 1 en kvalitativ studie ddr en empirisk data
innehéller ett mindre antal informanternas utldtanden, enligt Stukat (2011). Diremot skriver Oberg
(2015) att generaliserbarheten &r baserat pa en representativitet, dér ett fatal intervjuade kan komma
nidrmre en generell verklighet dn en storre méngd enkiter. Trots detta vill vi inte gora ett
genrealiseringsansprik, utan framhéver istéllet begreppet relaterbarhet (Stukat, 2011). Vi anser att
vir studie erbjuder en mojlighet for barnskdtare att relatera till resultatet, samt vécka en
medvetenhet om professionaliseringens paverkan inom deras arbetslag. Vad giller studiens
reliabilitet, tillforlitlighet, anser vi att den &r lag. En hog reliabilitet star for att samma metod ska
kunna tillimpas i flera studier och fa likvardiga resultat (Eriksson Barajas et.al., 2013). Var studies
metod, dr vi medvetna om, kan paverkas av beroende pa vilken analysmetod man véljer samt vem
eller vilka som intervjuats, d& det d4ven ar vi som forskare som tolkat transkriberingarna (Stukat,
2011). Déarfor kan vi antyda pa en lag reliabilitet. Vi kan trots bdde lag generaliserbarhet samt
reliabilitet, gora ansprak att var studies validitet dr hog, d4 begreppet betyder att studien undersokt
det som var avsett att undersokas. Det vill séga, var studie har foljt sitt syfte — att hoja barnskotarnas
roster med relation till professionaliseringen.

7.6Etiska stallningstaganden

Vi har tidigare lyft att intervju &r en bra metod for att komma 4t individers livshistoria och
uppfattningar av ett fenomen (Vetenskapsradet, 2018). Daremot finns det aspekter, med intervju
som metod, som for vér del blivit viktiga att ta hdnsyn till. Det dr av storsta vikt att samrdda med
informanterna genom att ge dem ett informationsbrev ddr examensarbetets syfte redogdrs for samt
dir de skriver under anonymitet och samtycke till att delta i studien, enligt Oberg (2015). Vi foljde
detta rad genom att forst fa tillatelse frdn chefen att barnskdtarna fick ga ur verksamheten for en
intervju, ddrefter informerade vi barnskdtarna om vart syfte, deras rdtt till att ta tillbaka sin
medverkan samt om deras ritt anonymitet i vir studie. Innan intervjuerna pabdrjades fick
informanterna éven skriva under en samtyckesblankett.

Stukat (2011) samt Vetenskapsradet (2018) skriver om olika etiska krav vi som forskare behdver
forhalla oss till, forutom information- och samtyckeskravet har det konfidentiella kravet
innefattande bl.a. de intervjuades ritt till anonymitet stétt i vart fokus. Vi valde dérfor i vér analys
att fingera informanternas namn, samt gora dem konsneutrala och anvinda hen som pronomen
eftersom vért fokus inte ligger i relation till ett genusperspektiv. Det konfidentiella kravet handlar
daven om hur vi som forskare behandlat den data vi samlat in, det &r enbart vi som forskare som haft
tillgdng till materialet. Da transkriberingarna och det inspelade materialet innehéller information
som kan roja de intervjuades anonymitet. Det transkriberade materialet kommer dérfor inte finnas
tillgéngliga som bilagor. I var analys har vi dven tagit hdnsyn till de intervjuade géillande véra
tolkningar av datan. Vart syfte har varit var riktlinje, att gora barnskotares roster horda, vi har darfor
varit objektiva och varit noggranna med att vara sa vérderingsfria som mojligt, men samtidigt
inkdnnande till informationen vi fatt for att de medverkandes arbetssituation inte skall paverkas
negativt (Eriksson Zetterquist & Ahrne, 2015).

7.7Summering och reflektion

Vart syfte har varit vér riktning i relation till de val vi gjort under studiens gang. Vi gjorde infor
studien ett aktivt val i att ha en kvalitativ ansats for att barnskdtarnas tal, om sin yrkesroll samt
arbetssituation i relation till professionaliseringen, framtrdder bédst i denna ansats (Ahrne &
Svensson, 2015). I en kvalitativ studie ingér bl.a. intervjuer och observationer som metoder for
materialinsamling, helst skall tvd metoder komplettera varandra. Tidsbristen for denna studie
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gjorde dock valet, att vi enbart kunde anvénda oss av intervjuer, it oss. Infor intervjuerna valde vi
att skriva ett informationsbrev och skicka ut det till de forskolor som berdrde studiens urval. Det
blev ett bekvimlighetsurval for oss, da vi kédnde till forskolorna sedan innan. Efter att vi fatt
godkdnnande av cheferna att intervjua deras personal, uppdagades en problematik i att vi inte fick
kontakt med barnskdtarna. Detta gjorde att vi fick ringa samtal samt besdka en forskola for att
samla ihop antalet intervjuer vi onskat, sex stycken. Efter de fem intervjuer vi fick moéjlighet att
gora, avslutade vi sokandet efter en sjitte, dd vi upplevde att intervjuerna givit oss en viss grad av
méttnad for var analys. I vart urval finns representanter fran fem olika arbetslag, detta valet
baserade sig pé att vi ville lyfta en mangfald, di arbetslag kan se olika ut (Svensson & Ahrne,
2015). Det ar dock mojligt att barnskotarna som arbetar under samma chef, har liknande syn med
varandra i arbetslagen, i efterhand hade resultatet mdjligtvis sett annorlunda ut om barnskdtarna
hade kommit frén fem olika forskolor.

Alla intervjuer forutom en dgde rum pd en avskild plats, d& forskolans vardag gjorde att det inte
fanns mojlighet att ga ifrin barngruppen nir den sista intervjun skulle genomfdras. Aven hir blev
tidsbristen ett faktum och vi valde att fortskrida dven da vi inte spelade in intervjun, diremot
forsidkrade vi oss om att vi fatt med oss godkédnda anteckningar av informanten innan vi avslutade
intervjun. Till det transkriberade materialet som blev i relation till ljudinspelningarna valde vi att
vara objektiva, for var studies trovirdighets skull. Med objektiva, menar vi att vi forsokt att forhalla
oss sa viarderingsfria som mojligt ndr vi analyserat. Vér objektiva syn blev dven relevant under
analysen 1 relation till att intervjufragorna dven kunde anses efterfraga kénslig fakta. Tidigt i
analysens skede valde vi att anvidnda konsneutrala namn till informanterna samt anvéinda hen som
pronomen, detta for att ett genusperspektiv inte lyfts vidare i var studie. I efterhand hade det
mdjligen varit intressant att intervjua en miangd barnskdtare som anser sig vara av olika kon, for att
se om det synliggors skillnader 1 hur de ser pa sin yrkesroll. Till den méngd empiri vi fick valde vi
att sortera och reducera i intervjuerna for att analysen inte skulle franga syftets tva fragestillningar
(Rennstam & Wisterfors, 2015). Under studiens géng har vi skrivit om vart teoretiska ramverk en
géng, detta for att vi insdg att de begrepp som uppdagades i relation till analysen inte gick ihop
med det tidigare ramverket.

I relation till det konfidentiella kravet har informanternas anonymitet stétt i vart fokus och vi valde
att skriva under ett samtyckeskontrakt med informanterna innan intervjuerna (Stukat, 2011;
Vetenskapsradet, 2018). I kontraktet stod vart syfte, hur det var tankt att vi skulle hantera materialet
och dven om att de fick mojlighet att avbryta sitt medverkande utan vidare anledning. D4 vi under
skrivandet av studien utgétt fran vart syfte och att vi endast har undersokt det som var avsett att
undersoka, upplever vi att validiteten i denna studie &r hdg. Aven att det finns en grad av
relaterbarhet, som é&r relevant i relation till att forandringen sker 1 detta nu och paverkar forskolans
organisation. Denna summering har sammanfattat och reflekterat 6ver véra avvédgningar i relation
till studien och nédsta avsnitt avser att analysera studiens empiriska data.
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8 Resultat

Vi har tidigare i kapitel 6 Teori och Centrala begrepp, lyft att vért teoretiska ramverk dr sammansatt
av tva olika perspektiv: interaktionistiskt och socialkonstruktionistiskt. Dessa tvé blir i denna del
av arbetet relevanta i relation till hur vi valt att forhdlla oss till det empiriska materialet. Bada
perspektiven beskriver att ménniskans sdtt att vara och upplevelsen av sig sjélv stér i relation till
andra minniskor, samhéllet samt kontexten (Nilsson, 2015). De tre nedanstdende resultatkapitel
kommer darfor presenteras utifran olika nivéer: individ-, samhélls- och gruppniva. D4 spraket &r i
process och skapar definitioner av hur nagot dr, forekommer négra citat flera gdnger i analysens
olika delar (Nilsson, 2015).

Den forsta delen 8.1 Barnskotaren star i relation till ett individperspektiv och hur individen ser pa
sig sjidlv. Den andra delen 8.2 Ldroplanen, star i relation till ett samhéllsperspektiv och hur
laroplanen for forskolan formulerar ansvarsomraden inom organisationen. I den tredje delen 8.3
Forskolans kultur, urskiljs ett grupperspektiv och hur arbetssituationen kan paverkas av olika
faktorer. De tre delarna som bestar av tv till fyra avsnitt, avslutas med en kortare summering. I en
avslutande del summeras alla tre delarna och belyser de fynd som &r mest vdsentliga for var studie.

8.1 Barnskotaren

Det finns tvé olika yrkeskategorier i forskolan som dr verksamma inom ett arbetslag, barnsktaren
och forskolldraren. Relationen dir emellan skiljer sig utifran omfattning pé utbildning men &dven
utifran vilka personligheter man har. I det forsta avsnittet behandlas barnskotarens forvantningar
pa de olika yrkeskategorierna i relation till utbildning. Det andra avsnittet avser hur barnskdtarens
syn pa sin yrkesroll star i relation till vem man dr som person. Avslutningsvis summeras dessa tva
avsnitten som fokuserar pd individniva.

8.1.1Utifran utbildning

Att forskolldrare har en mer teoretiskt fordjupad utbildning &n barnskotare har tydligt skrivits fram
1 vart arbetets tidigare kapitel 2 Inledning och 4 Tidigare forskning. 1 véra intervjuer stéllde vi
fragor rorande barnskotarnas yrkesroll, for att pd sa sitt fi syn pé vilka forhédllanden det finns
mellan yrkeskategorierna, barnskdtare och forskolldrare. Frdgorna handlade &ven om vad
barnskdtarna tror att det finns for forvéntningar i relation till kategorierna. Har nedan foljer citat ur
intervjuerna med samtliga barnskotare. Citaten lyfter bl.a att de &r medvetna om att
yrkeskategorierna besitter olika utbildningar, detta kan i vidare analys relateras till olika
statuspositioner:

Sen finns det ju skillnader, ni (syftat till forskolldrare) har ju last flera &r mer &n mig... Ni har ju fordjupat
er i pedagogiska teorier och sa. Det har ju inte vi gjort, vi har ju bara petat pd det. Nagonstans i det
pedagogiska sa sitter ju ni med mer kunskap och ni ska sitta pa mer kunskap. Sen finns det ju kunskap
som inte handlar om att jag dr barnskotare eller forskolldrare, utan om erfarenhet av att vara exempelvis
mamma. (...) Vi har 4ndé en utbildning.

(Juno)

Sen har ju ni (syftat till forskolldrare) en legitimation ocksa och dir blir det ju skillnad. Jag tror att
forskollararna kénner hogre krav pé sig sjélva. (...) Jag ér i ett arbetslag, dér jag har arbetat manga &r och
dér min kollega kommer direkt fran skolbanken. Vi lar av varandra.

(Dylan)
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Forvéantningarna pd mig dr samma som for forskolldrare. I och med forskolldrares kompetens &r med
faktabaserad s& forvédntar jag mig att min kollega, som é&r forskolldrare, ska kunna ge mig en mer
faktabaserad kommunikation. (...) Forskolldrare har mer fakta och liangre studier, den kunskapen tycker

jag ska formedlas till mig som barnskotare.
(Ellis)

Alltsa, jag ténker att det forvéntas av mig, allt som stér i laroplanen. Vér chef gor inte skillnad pa
forskolldrare och barnskotare, utan ser mer till vad man ar bra pa. (...) Nu vet jag ju att de (syftat till
forskolldrare) har gétt i skolan och har en annan erfarenhet. (...) Har man last till férskollérare s& har man
mer med sig. Nar jag léste till barnskdtare sé var det bara en tvaarig utbildning, men det &r ju ett val jag
gjort och dr ndjd med.

(Jackie)

Nu har jag ju jobbat négra ar, men det ar klart vi tar vara pa varandras kunnande och erfarenheter. (...)

Vi gor samma men har lést olika utbildningar.
(Lou)

Samtliga barnskotare ndmner att det finns skillnader mellan barnskotare och forskolldrare nér det
kommer till utbildningens omfattning och grad av teoretisk kunskap, vid ett flertal tillfdllen 1
intervjun. Juno sdger ddremot att kunskap inte enbart behdver kopplas till utbildning utan kan
kopplas till livserfarenheter, som exempelvis att vara mamma. Jackie ndmner dven att deras chef
inte ser till vad de besitter for utbildning, utan mer vad de &r bra pd. Bade Dylan och Lou beskriver
hur de upplever att arbetslaget kompletterar varandras erfarenheter med de kunskaper de besitter.
Det skulle dven kunna tolkas som att Ellis tdnker liknande men forvintar sig mer att forskolléraren
skall kunna ha en teoretiskt baserad kommunikation som hen kan lira av. Diaremot uttrycker bade
Juno och Jackie att de faktiskt ocksd besitter en utbildning, att det inte enbart ar forskolldrarna som
ar utbildade i forskolans praktik.

Tolkningen av citaten ovan pekar pa att kunskap kan kategoriseras till 1) utbildning och 2)
livserfarenheter. De bdda kategorierna innefattar status beroende pa exempelvis livslingd och
erfarenheter samt langd pa utbildning. Da det dr oundvikligt att skapa statushierarkier inom en
grupp sa dr barnskdtarnas forvéntningar pa forskolldrarna kopplat till en hogre status inom
organisationen i och med deras mer omfattade utbildning. Denna status som barnskdtarna beskriver
bygger pa utbildning och kan kopplas till det Nilsson (2015) kallar for den forvirvade statusen. I
intervjuerna synliggors det att barnskotarna underordnar sig forskollararnas kunskap kopplat till
deras langre utbildning. Barnskotarna talar om att forskolldrares kunskaper dr mer fordjupade i det
pedagogiska teorierna, dér bland Ellis som kan tolkas virdesitta dessa kunskaper hogt i det dagliga
samarbetet. Juno krdver dock att forskolldrarna ska besitta mer kunskap dn hen. Dédremot si
underkastar de sig inte sin egen kunskap och utbildning vilket gor att de ocksé har en forvirvad
status dven om den star ndgot ldgre 1 position. I citaten trdder diremot en annan form av status fram,
den informella statusen, som enligt Nilsson &r mer lankad till vad en person besitter for egenskaper.
Detta da bl.a. Juno hédvdar att kunskap inte alltid handlar om hur 1dng utbildning man har, utan att
det dven kan kopplas till livserfarenheter. Vilket dven de andra barnskdtarna instimmer i, géllande
att de upplever att de lar av varandra och kompletterar varandras kunskaper inom arbetslaget. Den
informella statusen blir hdr synliggjord som att den upplevs jdmlik mellan de olika
yrkeskategorierna inom deras arbetslag. Att den &r beroende pa vilka kvaliteter de besitter som
person. Nér Dylan talar om legitimationen som forskolldrare innehar lyfter hen in ett ytterligare
begrepp, formell status. Den formella statusen, beskriver Nilsson, beror pa positioner i
organisationskedjan, vilket kan liknas vid den legitimation fOorskolldrare har som utgor att de
besitter en legitimt hogre status i jimforelse med barnskoétaren som inte har en legitimation.

Ovan stycke synliggor att forskolldrare med en legitimation for att utfora yrket, i relation till
barnskotaren, har en naturligt hogre formell status inom forskolans organisation. Det kan i vidare
tolkning styrka de forviantningar som barnskdtarna har géllande att forskolldrarna bor besitta mer
kunskap gillande teori. Aven detta visar pa att forskollirarna besitter en hdgre position inom den
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forvdrvade statusen én barnskotarna. Dédremot visar analysen pé att det kan tolkas som att det finns
en jamlik tanke om att de olika yrkesrollerna kompletterar varandra inom arbetslagen. Det handlar
da tillsynes inte enbart om utbildning utan dven om vilka egenskaper de olika personer har. Att se
till bdde formell, informell och forvérvad status inom arbetslaget, kan vara ett sétt for barnskoétarna
att brygga over skillnader som finns mellan de olika yrkeskategorierna.

8.1.2Utifran person

Foregdende avsnitt visar hur barnskotarna talar om att det inte nddvandigtvis behdver handla om
utbildningen utan dven de livserfarenheter de besitter. Ytterligare en dimension som paverkar synen
pa yrkesrollen framkom 1 intervjuerna. I citaten nedan talar barnskdtarna om att det handlar om
vem man dar som barnskotare samt vilken personlighet och instillning det finns till yrket:

Jag har mycket som jag inte &r fardig med 4n, det finns manga saker jag hela tiden bor utvecklas i. Det
ar min skyldighet att ta reda pa. (...) Jag vill att man ska bli premierad for antal ar i yrket. Tar man pé sig
roller vill man f2 betalt for det. Jag vill utvecklas men ocksé fa betalt for det.

(Dylan)

Handlar ocksa om person om man kéanner sig stott i sin roll eller inte. (...) Det &r allas ansvar att ta
ansvaret att & inflytande. Det kommer inte serverat. Vill du nagot far du std upp for det. (...) Det blir
véldigt tydligt med en stark forskolldrare och en svag barnskétare. De som har slutat, har gjort det for de
fann ingen glddje. Vissa &r starkare och behdver dé lyfta de svagare barnskdtarna. (...) Man behover sta
upp for sig sjélv. Ingen kor 6ver mig, tala om det sen.

(Juno)

(Talar om inflytande) I mitt arbetslag &r det viktigt att alla far sin rost hord. Sen sdkert jétteolika hur man

ar som person som barnskotare.
(Lou)

Jag har gjort valet att ldsa till barnskotare, det passar mig och jag stér for det. (...) Sen dr kanske inte jag
den som paverkar, jag dr ndjd, det gor ingenting om ndgon annan styr. Det r mitt val att vara barnskdtare.
Inte for att en barnskotare inte kan styra. (...) Det finns ju barnskotare hér som jag aldrig kunnat gissat
var bara barnskotare, utan kdnns mer som att de skulle kunna vara forskolldrare... baserat pa min
uppfattning av vad en forskolldrare ska vara kanske. (...) Jag dr inte en ledartyp. Jag &r okej med att rétta
mig i ledet. (...) Ar jag inte ndjd, far jag agera.

(Jackie)

Jag &r oppen och framfor vad jag tycker. Sen om man é&r radd for att prata &r det kanske battre om det
finns bestimda forvéntningar.
(Ellis)

I ovanstaende citat kan det forstas som att Ellis, Lou och Juno inte bara talar om hur de ser pa sig
sjdlva 1 relation till sin yrkesroll utan dven om en medvetenhet for att den personligheten de har
kan paverka hur de ser pd sig sjdlva. Det kan vidare uppfattas som att Juno talar om sjdlvfortroende
och sjélvkénsla i rollen som barnskdtare, men dven i sin person nir hen nimner huruvida man kan
vara stark eller svag i sin roll och dven att “man maste st upp for sig sjdlv”. Jackie talar om att
agera om hen inte dr ndjda, detta dr dven ett citat som kan tolkas sluta upp i debatten om att sta upp
for sig sjélv 1 relation till yrkesrollen. Det kan i vidare tolkning forstas som att Ellis ser en mgjlig
16sning for de personer som inte vagar st upp for sig sjdlva, och ndmner att det kan vara bra med
bestimda forvintningar som forebygger att ndgon exempelvis underordnas. Detta skulle kunna
relateras till de Juno talar om, att de starka individerna behdver lyfta det svagare. En ytterligare
tolkning kan vara att Lou instimmer 1 att det beror pa sjélvfortroende och person i hur man &r som
barnskotare. Dylans citat belyser, till skillnad fran de andra, instdllningen och vad det dr som driver
en att stanna kvar i forskolan. Pa ett mer personligt plan beskriver Dylan att hen inte &r fullird men
att hens driv av att vilja utvecklas behover premieras. Hér uttrycks det som att det inte handlar om
sjalvfortroende i rollen utan mer om hur instdllningen kan paverkas av hur synliggjord man blir i
verksamheten istéllet. I motsats sa kan det tyda pd att Jackie talar om valet av yrke i termer om att
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det passar till hens personlighet, séledes att hen inte krdver mer premier, som hen anser att
forskolldrare har rétten till. Det kan &ven tolkas som att Jackie lyfter hens forestdllningar kring hur
en barnskotare respektive forskolldrare skall vara i relation till hens dsikter av sin egen yrkesroll.

Under ett av vara centrala begrepp, kultur, nimns stimplingsteorin och att “utgdngspunkten &r att
sjalvbild och sjdlvkénsla formas av de attityder och asikter andra ménniskor har” (Nilsson, 2015,
s. 250). Det kan kopplas till hur samhéllet och ldroplanen uttrycker barnskdtares grad av status
inom organisationen. Det vill séiga att normen om vad en barnskoétare dr eller inte, blir synlig nar
ndgon avviker frdn den. Stdmplingsteorin blir urskiljbar i relation till hur Jackie talar om
forestillningar av barnskdtare och forskolldrare utifran sina egna asikter, detta kan vidare forstas i
hur Jackie anser att vara barnskotare passar hens personlighet. Enligt Nilsson innebér dven
stamplingsteorin att normer kan pdverka hur man ser pa sig sjélv i relation till en annan. Att Jackie
talar utifran sina egna asikter av vad en barnskdtare dr, kan tolkas berétta om att hen ar séker i1 var
hen stir och har ett gott sjélvfortroende i sin yrkesroll. Detta kan i vidare tolkning kopplas ihop
med den medvetenhet som Ellis, Lou och Juno talar om, rérande att personligheten kan paverka
huruvida man ser pa sig sjdlv i sin yrkesroll.

Stdmplingsteorin kan vara urskiljbar i koppling till det Juno talar om angéende att det beror pa om
man kdnner sig “stott i sin roll” som barnskdtare vilket d&ven kan uppfattas handla om bristande
sjalvfortroende i sin yrkesroll. “Ju mindre beroende man sjélv dr och ju mer beroende andra ér i en
relation, desto storre makt har man i den” (Nilsson, 2015, s. 102). Nilsson (2015) talar hir om hur
makten mellan tva individer fungerar. I citaten blir ett begrepp kopplat till makt synlig, legitim
makt. Den legitima makten kan uttryckas att vara temat i det Juno talar om angéende att barnskotare
kan vara starka respektive svaga i sin yrkesroll. Att vara stark i sin roll kan anses vara
efterstrdvansvirt da samtliga barnskotare talar om att std upp for sig sjélva samt att det kan
uppsattas som att Ellis vill forebygga att en underordnad sker i relation till de som inte stir upp for
sig sjélv. Juno talar om att de starka behdver lyfta de svaga, i detta fall kan det tyda pé att Juno
belyser hur beroendet mellan olika individer kan skilja och att den som &r stark har ett legitimt
inflytande pa den svaga.

I denna analys blir det synligt hur normer och forestéllningar barnskdtarna, eller andra individer,
har kan spela in 1 hur barnsk&tarnas bilder av sig sjdlva och sina yrkesroller ser ut. Detta framhévs
genom att barnskotarna visar pad en medvetenhet om att de sjdlva & med och paverkar hur
maktordningar dven kan forekomma mellan individer och inte enbart mellan yrkeskategorierna.
Att ha en legitim makt innebir, utifrdn denna analys, att vara stark i sin roll vilket kan upplevas
vara efterstravansvért hos informanterna. I vidare utstrdckning kan det forstds som att barnsktarna
behover vara starka individer och sta upp for sin roll att vara barnskdtare, for att klara av att arbeta
inom ett arbetslag dér en hierarkisk ordning finns.

8.1.3 Avslutningsvis

I analysavsnitten synliggdrs det hur normer och forestillningar om yrkesrollerna ligger till grund
for hur barnskdtarnas personligheter framhdvs inom arbetslagen. Det kan tolkas som att samtliga
informanter dr starka individer och att deras instéllning till sin yrkesroll kan vara péverkad av den
forestillning samhéllet har pd barnskdtare. Barnskdtare dr i regel underordnade forskolldrare i
relation till langd pa utbildning och det kan dven tdnkas styra hur en barnskdtare ser pa sin egen
roll. Det kan se ut som att barnskdtarna hiavdar sin egen utbildning samt att livserfarenheterna
anvénds for att dverbrygga den hierarkiska maktordning som bildats inom forskolan. I det senare
analysavsnittet, 8.1.2 Utifran person, framhdvs det dven att finns maktforhillanden mellan
barnskodtarna. Det vill sdga om man ar stark respektive svag i relation till sin yrkesroll. Vidare kan
det tinkas koppla till vilken typ av personlighet man har och huruvida man vagar st& upp for sig
sjdlv. Detta kapitels fokus har varit hur barnskdtarna har uppfattat sin roll pa individniva, i nésta
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kapitel kopplas ytterligare en dimension in: samhéllsnivan, i relation till hur den styrt férskolans
laroplan och vidare hur den paverkar delar av forskolans organisation.

8.2Lédroplanen

Forskolans ldroplan dr en central punkt i vart examensarbete och 1 relation till vért teoretiska
ramverk star ménniskan i relation till samhillet, vilket menar pa att bada paverkar varandra men
pa olika sitt (Nilsson, 2015). Forskolans ldaroplan (Skolverket, 2016) speglar samhéllet i nutid och
paverkar forskolans personal, detta d& den &r ett viktigt styrdokument som forskolan skall forhélla
sig till. Kapitlet tar darfor laroplanen for forskolan som utgangspunkt for att i ett fOrsta avsnitt
analysera hur barnskdtarna kan uppleva ansvarsforskjutningen mellan yrkeskategorierna. 1 ett
andra avsnitt analyseras vilken péverkan forskolechefen har pa deras syn pa sin egen yrkesroll.
Kapitlet avslutas i en summering dir de tvd analysernas kdrna &terspeglas i1 ldroplanens
komplexitet.

8.2.10m ansvarsfordelning

En storre del av var uppsats fokuserar hur laroplanen har gett olika konsekvenser for forskolans
arbetslag men dven barnskotarna, det vill sdga samhillet har paverkat ménniskan (Nilsson, 2015).
Dirfor blev det naturligt for oss att stilla frigor rérande hur barnskdtarna uppfattat LPFO98
(Skolverket, 2016) och hur de tror att den paverkar samt kommer att pdverka dem i framtiden. I
citaten nedan beskriver barnskdtarna hur arbetsuppgifter och ansvar fordelas inom arbetslaget i
koppling till ldroplanen:

Vi delar allt lika i arbetslaget, vi har lika mycket ansvar till planering av projekten. (...) Vi gar efter
laroplanen och foljer den med véra mal. (...) Jag tror inte att det kommer géra nadgon skillnad hér faktiskt,
inte som vi lagt upp arbetet. (...) Jag vet inte hur det &r pa andra stdllen, det kanske &r vildigt uppdelat.
(...) Det overgripande ansvaret, att allt blir gjort enligt ldroplanen, ligger ju dock inte p&d mig utan pa
forskolldraren i arbetslaget.

(Lou)

Vi gor det ju tillsammans men de (syftat till forskolldrarna) har lite mer ansvar sa (...) Forskolldrare har
jumer erfarenhet med studier och s, inte konstigt om de fér andra uppgifter, men vi gor ganska mycket
samma nu. (...) Det 4r ju inte ndgon som sagt till oss, du ska gora det och du ska gora det. (...) Om man
tittar pa revideringen, den kommande alltsd, jag tycker den é&r bra att det liksom stérker rollen forskolan
har i samhillet. Och sen, mig gor det ingenting om det blir mer uppdelat mellan forskolldrare och
barnskétare. (...) Sen forstér jag ju att forskolldrarna kommer ha en mer betydande roll, det ar inget jag
tycker kommer kiinnas konstigt eller svart eller sa. Ar jag inte ndjd med det sa far jag ju siga till eller
utbilda mig vidare eller hitta ndgot annat jobb.

(Jackie)

Det beror pa hur man tolkar det. Absolut jag kan vara barnskotare, jag kan sta bakom for att jag ar “bara”
barnskotare. Sen kan man se det som ett arbetslag, att vi inte har de skillnaderna. (...) Vi har ju olika
ansvarsomraden i arbetslaget men inte utifran yrkesrollerna. Det blir dock tydligt ifall jag skulle trampa
over 1 nagon annans ansvarsomrade. (...) Vi har ju haft det uppdelat tidigare och det funkade inte. Men
det &r klart det finns ju alltid ndgon som har huvudansvar, det blir i det pedagogiska. (...) Ség att man
haft en uppdelning som séger, men jag ar forskolldrare och du &r barnskdtare... det dr din tur att byta
blgjor. (...) Kom om ett halvar sé far vi se, om man vill ha det uppdelat... Da fér det ju vara uttalat, att
du som barnskotare ska osv. men nu ér det ju inte s tydligt.

(Juno)

Det &r diffust vad som forvintas av en barnskotare i relation till ldroplanen. Det star konkret om
forskollarare men inget konkret om barnskodtarnas roll. (...) Om man talar om forvéntningar inom
arbetslaget sa dr det mer okej med uppdelat, for da vet man det i forvég. (...) I andra yrken star det mer
konkret om specifika roller, i ldroplanen star det mer om arbetslaget. Ingen ska ju behovas exkluderas,
utan det behdver bli tydligare med ansvarsomraden. (...) Lagarbete, fast den roll som har storst ansvar
star for det.

(Ellis)
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Det var en stor skillnad frén nér jag hade uppehall till att jag kom tillbaka. (...) Jag hade uppehéll mellan
2000-2013. (...) Det hade skapats en hierarkisk ordning dir chefen (pé en annan forskola) inte tyckte att
barnskotare langre skulle & vara med pa motena. (...) Forskolldrarna la upp arbetet och vi skulle utfora
det. (...) ... det &r ju inte sd att vi inte forstar varandras arbete, men det blir mer hierarkiskt da det dr sa.
(...) Laroplanen ar luddig. Den é&r ju tolkningsbar i och med att de inte végar skriva ut vad det innebér.
Arbetslaget ska, vad betyder det egentligen? (...) Hellre att det &r tydligt och att det star vad vi far och
inte far gora, sd som i jamforelse med sjukhus. (...) Det &r ju enklare om man delar upp pedagogiken och
omsorgen dven om det inte &r 6nskvért, men det blir praktiskt da vi inte behover lagga tid pa onddiga
konflikter.

(Dylan)

I citaten synliggérs en gemensam ndmnare: att dela upp ansvar och arbetsuppgifter mellan
barnskotare och forskolldrare. Diaremot talar barnskotarna inte sd mycket om sin arbetssituation 1
nuldget, utan mer hur det varit, och att de hellre haft uppdelat om det innebér tydlighet mellan
rollerna i laroplanen for forskolan. Lou beskriver sin arbetssituation som att arbetsuppgifterna delas
pa lika mellan dem och dven att det nog inte kommer bli ndgon skillnad efter nésta revidering, d&
det aldrig varit uppdelat pa arbetsplatsen. Efter sitt uppehdll, som varade under tiden forskolans
laroplan reviderades forsta gdngen, beskriver Dylan att hen upplevde en skillnad da det skapats en
hierarkisk ordning. Det kan av Dylans utsagor vidare tolkas som att det da rorde sig om en
exkludering av barnskotarna i verksamheten men dven att forskolldrarna sedan delegerade ut
uppgifter till dem. Om delegering av uppgifter rader det olika tankar om i intervjuerna, Dylan och
Ellis drar en koppling mellan delegering av uppgifter till andra yrken, exempelvis sjukhus. Det kan
dé ses som att de anser att det dr mer tydligt inom sjukvarden, déir det finns tydliga ramar for vilken
yrkeskategori som gor vad. Juno ndmner att de tidigare haft det uppdelat men att arbetet inte
fungerat da, och om det skall vara uppdelat sa vill hen att det skall bli tydligare. Det kan vidare
upplevas som att Ellis och Jackie inte skulle ha ndgot emot om forskolldrarna fick andra uppgifter
an barnskotarna bara det talas om innan. I samband med det sidger Dylan att det inte &r onskvért att
dela upp pedagogik och omsorg, men om det skulle bidra med att tiden omfordelas fran onddiga
konflikter blir arbetssituationen enklare.

I relation till vart centrala begrepp, kultur, presenterade vi Hofstede och Hofstedes (2005) olika
dimensioner 1 koppling till organisationsnivd. Barnskotarnas utsagor dr kopplade till ldroplanen
samt forskolan som organisation och i citaten framhévs dessa dimensionerna tydligt. En forsta
dimension som blir synlig dr individualism, dir maluppfyllelse och skilda uppgifter &r fokus. Detta
ndr Dylan och Ellis gor en jdmforelse av forskolans organisation och sjukvédrdens
organisation. Skillnaderna ddremellan handlar om att varje yrkeskategori inom sjukvarden har
varsin uppgift medan alla kategorier inom forskolan inkluderas i formuleringen: arbetslaget ska,
som star 1 forskolans ldroplan (Skolverket, 2016). Denna formulering kan vara den otydlighet i
laroplanen som Dylan och Ellis talar om. Diaremot talar Juno om att uppdelningarna inte fungerat,
vilket gjort att de skapat andra ansvarsomraden som inte dr kopplat till yrkeskategorierna. Detta
kan uttryckligen vara en uppfattning av vad det innebér med: arbetslaget ska. En andra dimension
Hofstede och Hofstede (2005) ndmner &r kollektivistiska strukturer, dér tydliga direktiv och goda
relationer dr ledord. Kollektivistiska strukturer kan anses vara efterfragat nér bl.a. Ellis uttrycker
att det dr viktigt att prata om forvéantningar, “For da vet man det i forvdg”. Det kan dven tdnkas att
barnskdtarna 1 citaten uttrycker en Onskan om att uppgifterna skall delas upp mellan
yrkeskategorierna, att det skall finnas en ytterligare formulering i ldroplanen som innefattar enbart
barnskodtaren. Dylan talar om att tydliga ansvarsfordelningar kan motverka onddiga konflikter,
vilket ocksa kan kopplas till en tredje dimension Hofstede och Hofstede lyfter, undvikande av
osédkerhet. Detta d4 denna dimension pa organisationsnivd menar att det skall finnas svar att falla
tillbaka pa om det rader ovisshet, vilket det kan tolkas som att Ellis ocksa talar om nir hen 6nskar
uttalade och tydliga forvéintningar. Den fjdrde och sista dimensionen som nidmner begreppet
maktdistans, innefattar en acceptans av ojimlik maktbalans blir synlig i Jackies citat dér det finns
en forstaelse for att forskolldrarna har och mojligtvis kommer fi en dnnu mer betydande roll dn
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barnskotarna i forskolan efter revideringen. Jackies forstaelse kan dven uttryckas vara kopplat till
ett storre sammanhang, att revideringen dven stdrker forskolans roll i samhallet.

Denna del av analysen kastar ljus pa att det finns delade uppfattningar om hur mycket revideringar
av laroplanen péverkar den pedagogiska verksamheten och dess sociala relationer. Jackie talar
utifran samhéllsnivd och i termer om vad revideringen kommer att gora for forskolans
yrkesposition i samhillet, medan Lou och Juno talar utifrdn gruppniva och om hur de lagt upp sitt
arbete, som mojligen gor att revideringen inte kommer att pdverka dem utifrén sin yrkeskategori.
Utifrén ett individperspektiv jimfor bade Dylan och Ellis forskolan med ett yrke som har en tydlig
struktur vad géller ansvar kopplat till yrkeskategorier. Daremot synliggors det en tdnkbar dikotomi,
1 att barnskotarna onskar en tydligare laroplan men att det inte &r dnskvért om laroplanen skulle
dela upp ansvarsomradena till barnskotarnas nackdel. Barnskotarna vill inte som yrkesgrupp bli
exkluderade i den pedagogiska gemenskapen. I dterkoppling till Dylans citat “det hade skapats en
hierarkisk ordning dér chefen inte tyckte att barnskotare lingre skulle fa vara med pa métena” kan
det inte oproblematiskt dras en slutsats om att chefen dr en bidragande faktor for arbetsplatsens
klimat.

8.2.20m chefens ansvar

Forskolans laroplan (Skolverket, 2016) har avsett ett sérskilt avsnitt for forskolechefen, “2.7
Forskolechefens ansvar” (s. 12). I avsnittet bendmns forskolechefen som en pedagogisk ledare for
samtlig personal inom fOrskolan och har ansvar for bl.a.: Personalens fortbildning och
kompetensutveckling samt att motverka diskriminering och krdnkande behandling bland
personalen. | intervjuerna talade informanterna om chefens roll i fragor om ledarskap men d&ven om
forvantningar pd de olika yrkeskategorierna. Nedan citat belyser hur barnskdtarna talar om hur
chefen agerar i relation till deras yrkesroll:

Har arbetat med denna chef vildigt lange. Véldigt bra, hon ser oss som ganska jamstdllda och tar vara
pa varje person, det man &r bra pa. (...) Sen kan ju chefen ibland dela upp i grupper och da kommer det
nog ovanifran, att i den gruppen ska det vara bara forskolldrare. For att de har en storre roll, men det &r
inte s att det mérks nér vi arbetar. (...) Hon &r 6ppen for vad vi sédger, oavsett vem. (...) En chef ska
kunna ta svéra beslut, vara man om sin personal och vara lyhord. (...) Vi fér véldigt mycket utbildning
hér. Jag har bara jobbat med chefer som ser till vad vi &r bra pa och vad vi gor.

(Jackie)

Vi har last mycket bocker hér pa denna forskolan genom éren och diskuterat pa APT. (...) Hon har inte
gjort skillnad. (...) Hon har snarare pushat oss att lsa och vara med. (...) I utvecklingsgrupper med andra
forskolor, dar vill hon att det ska vara forskolldrare, det 4r det enda.

(Lou)

Det beror pa vem man jobbar med och vilken kultur det finns i forskolan. Har gors ingen skillnad pa
vilken utbildning man har. Det 4r uttalat av chefen.
(Ellis)

Vi har en nérvarande chef som &r intresserad av hur saker och ting dr. Hon &r inte 1&ngt bort om man
behover henne och fraga nagot. (...) Det hade skapats en hierarkisk ordning dér chefen (p& en annan
forskola) inte tyckte att barnskotare langre skulle f& vara med pa métena. (...) Det kan vara vildigt,
valdigt stor skillnad pé forskolorna. (...) Hér finns det diskussionsgrupper, dér det bara ar forskollarare i
grupper som handlar om pedagogiska fragor, men jag dr med pa exempelvis largrupper. ...Jag forstar
inte varfor vi inte far vara med pa alla grupper, det ar vél béttre att vi gor saker ihop for att forsta varandra.

(Dylan)

Jamlikhet mellan forskolldrare och barnskoétare dr ett genomgéende tema i intervjuerna med Jackie,
Lou och Ellis. De beskriver alla att deras chef inte gor ndgon skillnad och det synliggdrs i citatet
med Ellis att det ocksa dr uttalat att det giller oavsett vilken utbildning de besitter. I relation till
utbildning beskriver bade Jackie och Lou att deras chef uppmanar till att ldsa och utbilda sig pé

30



arbetsplatsen, det kan dven tolkas som att Dylan far moéjlighet till fortbildning 1 “largruppen” hen
ar med 1. Jamlikheten &r dven ett &mne som kan upptickas 1 Dylans citat, men déir ar istdllet
avsaknaden av det som &r i fokus. Béde Ellis och Dylan ndmner att det 4r olika fran forskola till
forskola vilken kultur det finns, det kan uppfattas som att ldroplanens ansvarsforskjutning mellan
barnskotare och forskolldrare kan ligga till grund for hur cheferna valt att agera.
Ansvarsforskjutning synliggors dven i hur Jackie, Lou och Dylan talar om moten dér enbart
forskolldrare far vara med. Diaremot kan det urskiljas att det finns skillnader i1 hur forstdende
barnskotarna ér till hur cheferna valt att agera. I tilligg talar Jackie om egenskaper en chef bor
besitta, dir framkommer bl.a. att en chef skall kunna fatta svara beslut men vara lyhord.

Beslutsfattande, och 1 vidare utstrickning chefens agerande, gir att koppla till den
handlingsinriktade dimensionen (Lukes, 2008). I denna dimension blir ménniskans
beteende observerbart dir handlandet dr paverkat av yttre faktorer. Jackie ndmner i sitt citat att en
chef bor kunna fatta svara beslut, hen talade ocksd om sin chef géllande att chefen ibland delar upp
yrkeskategorierna i olika motesgrupper. Detta skulle kunna pévisa att Jackie har en forstaelse for
att det &r en eller tva ytterligare faktorer som driver chefens beslut, liroplanen samt direktiv fran
en hogre niva. Denna forstielse star i motsats till Dylans citat, dar hen kan ha upplevt att den forra
chefen gjorde skillnad pa yrkeskategorierna dir barnskotarna inte fick mdjlighet att nérvara vid
moten. Dylan fortsétter i citatet att ifrdgasitta varfor barnskotare inte fir vara med, dé arbetet pa
forskolan sker tillsammans. I relation till liroplanen (Skolverket, 2016) dar chefen har ett ansvar
over att motverka kriankande behandling mellan personal, kan detta mgjligtvis vara Dylans kdnsla
till ordttvis behandling som synliggors i talet. Utifran den handlingsinriktade dimensionen kan det
uppfattas som att Dylan gor sin rost och dsikt hord, for att den i framtiden skall tas hdnsyn till
(Nilsson, 2015). I den kognitiva dimensionen, dir makten anvénds for att forhindra eller mojliggdra
inflytande, blir jamlikheten i citaten en utgangspunkt (Lukes, 2008). I Ellis citat gér det att utldsa
att chefen valt att inte gora skillnad mellan yrkeskategorierna, det kan dé tiankas att chefen valt att
mdjliggora for hela personalgruppens inflytande pa forskolan. Detta géller dven i Lous och Jackies
citat. Den kénslomissiga dimensionen, viljs makten att anvéindas for att paverka nagon (Lukes,
2008). Det syns i vidare utstrackning i chefens val att mojligen paverka hur Ellis, Lou och Jackie,
tolkar och strukturerar sin omgivning. Det vill sdga, deras arbetssituation kan ge en kénsla av
jamlikhet. En tdnkbar analys av Jackie, Lous och d@ven Dylans citat dir de talar om mdjligheten till
fortbildning i forskolan, kan vara att de upplever sig inkluderade och vérdesatta i relation till sin
yrkeskategori. Detta kan &ven ténkas att deras chef vill utjdmna kunskapsnivdn mellan
yrkeskategorierna for att skapa jimlikhet pa arbetsplatsen.

I denna del av analysen blir det synligt att chefen har en stor betydelse for hur skillnaderna mellan
barnskotare och forskolldrare upplevs. Det finns forstaelse for en chefs beslut i relation till att hen
forhaller sig till faktorer som star dver forskolechefens forfogande. Diremot kan beslutet dven
uppfattas att nedvirdera barnskotarna i relation till forskolldrarna. Hér synliggors ett dilemma i
forskolans laroplan (Skolverket, 2016) dér forskolecheferna ska motverka krinkande behandling
(t.ex. exkludering), bland personalen samtidigt som forskolldrarna har ett sirskilt ansvar i relation
till arbetslaget. Utifran analysen kan det dven uppfattas som att chefens handlingar har en direkt
paverkan pa hur barnskotarna upplever sin sociala miljo pé arbetsplatsen och sin kénsla av
inkludering 1 relation till sin yrkesroll. Detta da en chef har mdjlighet att styra vem som far vara
inkluderad och inte, i analysen kan det siledes tdnkas att barnskotarnas chefer anvinder sin makt
till att forsoka ge dem tillgang till en kunskap som inkluderar dem i gemenskapen mellan
barnskotare och forskollérare.

8.2.3 Avslutningsvis

I detta analyskapitel har forskolans liroplan (Skolverket, 2016) varit utgdngspunkt. LPFO98 som
ar skapat ur samhéllets nutida vérderingar &r i fordndring och i analyserna synliggors laroplanens
direktiv som en mojlighet att hdja forskolans yrkesposition. Ansvarsforskjutningen mellan
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yrkeskategorierna skapar en hierarkisk ordning inom forskolan som tidigare inte funnits. Ddremot
blir det synligt att det finns delade uppfattningar av vad revideringen och kommande revideringar
kommer innebéra for arbetslaget och barnskdtarna. Analyserna pavisar att det, utifran gruppniva, &
ena sidan talas om att yrkeskategorierna inte dr avgdrande for hur arbetslaget fungerar. Medan det
a andra sidan kan upplevas som en exkludering av barnskétarna inom organisationen nér det
kommer till olika samverkansgrupper. Utifran individniva talar barnskétarna om hur laroplanen
behover bli tydligare géllande arbetsuppgifter ifall organisationen vill uppna en hierarkisk ordning,
1 och med att forskolldraryrket stravar efter att bli erkéind som en profession. Slutligen framhéver
analyserna komplexiteten dver att vara forskolechef ndr det finns andra faktorer att forhélla sig till,
utover t.ex. forskolans liroplan (Skolverket, 2016). Dels behover forskolechefen forhélla sig till att
motverka kriankande behandling bland personalen. Dels behdver forskolechefen forhélla sig till att
forskolldraren har ett sdrskilt ansvar gentemot arbetslaget. Detta lyser pé ett indirekt dilemma, da
laroplanen inte erbjuder tydliga ramar for samtliga yrkeskategorier i forskolan, vilket kan tolkas
skapa en direkt positiv eller negativ paverkan pd barnskdtarnas kinsla av virde och i stort
arbetsplatsens klimat. I och med att denna analys rorde forskolans ldroplan som foréndras i takt
med samhillet har den berort studien pa samhéllsniva. I nésta kapitel berdrs gruppnivin da
barnskodtarna talar om gemenskap i relation till forskolans klimat.

8.3Forskolans klimat

Som ndmnts i tidigare forskning har det inte uppkommit nadgon tidigare forskning om barnskotarnas
reflektioner kring deras arbetssituation i relation till professionaliseringen. Utan fordndringen har
istdllet tagits upp av forskolldrare samt forskolechefer 6ver vad de tror att barnskdtarna har upplevt.
I och med att arbetsmiljon, for samtliga inom gruppen, kan komma i klim under férédndringar &r
det nddvandigt for barnskotarnas arbetssituation att de ocksd far sina roster horda (Robstad
Andersen, 2006). For att komma ndrmare barnskdtarnas syn pé sin arbetssituation och vad som kan
paverka den kommer detta analyskapitlet handla om forskolans klimat ur fyra olika faktorer. Forst
kommer ett avsnitt som ror barnskdtarnas syn pa deras inflytande och vad de talar om i samband
med den. I ett andra skede lyfts barnskotarnas uttalanden om samarbetets paverkan pé klimatet i
arbetslaget. I ett tredje avsnitt ges en forstaelse for barnskotarnas syn pd konflikthantering och hur
den dr kopplad till deras personligheter. I ett sista och fjidrde skede framstélls deras syn pa ledarskap
och hur nirvarandet av ett ledarskap kan bidra med tydlighet inom en atmosfar. Kapitlet avslutas
med en kortare summering dér avsnitten knyts samman pa en gruppniva.

8.3.1Inflytande

I ett tidigare kapitel 4 Tidigare forskning har det ndmnts att barnskdtarnas egna roster inte har lyfts
kring professionaliseringen av forskolldraryrket och hur deras arbetssituation har paverkats av
denna. Det har dock av véra, forskarna, erfarenheter tenderat att barnskotarna sjélva kdnner sig
bortglomda i denna fraga. Ett forsta steg i att undersdka om den framskrivna synen pa barnskotarna
staimmer dverens med deras egna tankar dr att undersdka deras kénsla av inflytande i verksamheten.
Citaten = nedan  synliggér  hur  barnskdtarna  talar om  sitt  inflytande i
verksamheten:

Oh ja. Allt man sdger. Alla har lika mycket inflytande. Vi lyssnar pé& varandra och delger varandra och
kommer med forslag och &r delaktiga pd moten och alla far lov att komma till tals och mojlighet att
paverka om man vill.

(Jackie)

Vildigt viktigt att man fér inflytande. Sen sékert jatteolika hur man ar som person som barnskdtare men
jag... I vart arbetslag ar det viktigt att man pratar med varandra. Att vi, alla fir sin rost hord. Att vi
arbetar tillsammans och inte enskilt. Det blir tryggare for barnen
ocksa.

(Lou)
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Ja det tycker jag (talar om hen har inflytande). Det beror p4 vem man jobbar med och vilken kultur det
finns i forskolan. Hér gors ingen skillnad pé vilken utbildning man har. Det &r uttalat av chefen. Jag ar
med pé planeringar och delar mina idéer. Det &r en bra balans. Bada har lika ansvar. Jag far vara med pa
lika villkor.

(Ellis)

Ja, hér (talar om sitt inflytande). Vi har en nérvarande chef som é&r intresserad av hur saker och ting &r.
Hon &r inte 1&ngt bort om man behdver henne och frdga nagot. (...) Hér finns det diskussionsgrupper,
dér det bara ar forskollérare i grupper som handlar om pedagogiska fragor, men jag dr med pa exempelvis
largrupper. Varfor har man inte de ihop, varfor jobbar man bara ihop.

(Dylan)

Samtliga barnskotare talar om hur inflytandet paverkas av huruvida deras roster blir horda eller inte
men de fringér snabbt talan om sitt egna inflytande och lagger vikt pa allas inflytande dar dialoger
ar 1 fokus. Det kan 1 intervjun med Dylan uppfattas att hen kan ha en delad syn pé sitt inflytande.
Da hen menar att inflytande ges till hen da de har en bra chef som ser hen, men att hen i viktiga
moten beskriver sig sjélv som exkluderad av chefen i relation till sin yrkeskategori. Ellis talar ocksa
om sin chef i relation till sin kénsla av inflytande dé& det kan tolkas som att chefen uttalat har satt
en norm pa hela forskolan, dar mgjlighet till inflytande inte skall pdverkas av vilken utbildning de
har. Lou lyfter ndgot som de andra inte talat om i relation till sitt inflytande, ndmligen hur barnen
kan péverkas av pedagogernas klimat.

I barnskotarnas arbetslag kan det urskiljas en rod trdd i att det forekommer dialoger dér alla lyssnar
pa varandra, dér idéer och tankar far finnas samt att allas input &r lika viktiga att bli horda oavsett
vilken yrkesroll man har. I barnskdtarnas arbetslag kan det tiankas att en eller flera har tagit sig an
nagot som Nilsson (2015) bendmner som samspelsroll. Individer som har en samspelsroll sitter
stamningen i gruppen i fokus samtidigt som denne person ser till att alla synliggdrs och tas tillvara
pa. I och med att barnskotarna talar om hur alla far komma till tals, oavsett vem man é&r, kan det
uppfattas som att arbetslagens atmosférer har denna goda stdmning som beskrivs dr av vikt for
individer med en samspelsroll. Med detta i dtanke blir det synligt hur det kan finnas individer i
barnskodtarnas arbetslag som tar pa sig en samspelsroll omedvetet eller medvetet. Jackie, Ellis och
Dylan forflyttar déremot deras kinsla av inflytande direkt till deras chef. Chefen delar ut
arbetsuppgifter och sitter en norm i hela forskolan over hur hen ser pad inflytande, vilket tolkas
paverka hur barnskotarna ser pa sig sjdlva. Att delegera ut arbetsuppgifter i syfte att strdva mot ett
gemensamt mal kopplas av Nilsson till en individ som har en uppgiftsroll. Det kan antas som att
cheferna har en sddan uppgiftsroll, i barnskotarnas 6gon. I och med att chefen i denna uppgiftsroll
har stort inflytande i hur arbetsuppgifter delas ut kan dessa formedla frén hen med ord eller andra
handlingar hur klimatet skall se ut och hur barnskdtarna ser pé sig sjdlva och sin ritt till inflytande.
Hur chefens uppgiftsroll kan upplevas paverka klimatet i barnskotarnas arbetslag gér ocksa att
koppla till en formell grupp. En formell grupp enligt Nilsson innebdr att arbetet sker med hjélp av
en tydlig ledare mot ett gemensamt mal. Barnskdtarna talar inte enbart om sitt inflytande utan
overgdr snabbt i att tala om allas inflytande och hur viktigt det dr for klimatet att hela arbetslaget
har inflytande. Den formella gruppen blir synlig pa sé vis att chefen blir ledaren som for arbetet
framét tillsammans med hela arbetslagen da barnskotarna lyfter hur alla har inflytande i arbetet
med barnen. Den formella gruppen Nilsson beskriver kan dven appliceras pa Lous uttalande dér
hen uttrycker sig 1 hur barnens trygghet kan paverkas av hens och arbetslagets inflytande. Lou kan
tolkas koppla allas inflytande till en enad front for barnen som 1 sin tur kan gynna deras kénsla av
trygghet. I en enad front kan hela arbetslaget pd sa vis kopplas till den tydliga ledaren inom den
formella gruppen som i sitt ledarskap strdvar mot malet, en trygg barngrupp.

Barnskoétarna talar om hur de har ett inflytande men frangér snabbt sitt egna inflytande och borjar
istdllet tala om allas inflytande och hur detta kan ha stor paverkan pa hur deras arbetsmiljo ser ur.
De nidmner inte sin egna kénsla av inflytande i relation till deras yrkeskategori utan de talar om hur
den kan péverkas av en stimning, en stimning som kan vara uppsatt av chefen. Chefen kan med
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ord eller handling paverka hur en barnskotare ser pd sig sjdlv och sin mdjlighet och ritt till
inflytande. Dérigenom talar barnskétarna om hur chefen inte ldgger vikt pa yrkeskategorierna i
strdvan om att ge inflytande till alla i gruppen. En av barnskotarna tar in ytterligare en faktor nir
hen blir tillfragad att tala om sitt egna inflytande, barnen. Det synliggors hur allas inflytande leder
till en god atmosfdr i arbetslaget och dven en enad front som i sin tur kan paverka barnens kénsla
av trygghet.

8.3.2Samarbetet

Samarbetets vikt for arbetslagets klimat synliggors eftersom det, enligt Sheridan et al. (2011), har
stor paverkan pa barnens vélbefinnande och som é&r fokus inom forskolans verksamhet. Det
samarbetet som fokuseras pd nedan dr hur barnskotarna talar om en grupp dér olikheter ar
nddvindiga, samt dir vikten av att alla kan komplettera varandra stér i centrum istillet for att det
fokuseras pé yrkeskategorierna. Att styrkor och svagheter behover synliggoras for att arbetslaget
skall kunna komplettera varandra pd bista mojliga sétt 4r nagot som lyfts i en tidigare studie men
da utifrén forskolechefernas synvinkel (Brodin & Renblad, 2013). I foljande analys ges en inblick
ur intervjuerna som gjordes med barnskotarna:

Vi jobbar tillsammans. Alla ger olika saker. (...) Vi &r beroende av varandra. (...) Det handlar om
lagarbete.
(Ellis)

Det ér bra att man é&r lite olika, men &nda att man ténker lite samma. Att man kan komplettera varandra
i olika arbetsuppgifter. (...) Det ar bra att det finns lite av varje. Barnen tyr sig till olika, vi behover vara
olika, olika sitt att vara. Vissa sitt dr bra vid samlingar etc. Vi behdvs allihop. (...) Vi delger varandra
och kommer med forslag. Jag &r ingen ledare. Andra behdvs for att det ska ga framat. Det behovs
ifrdgasittas for att vi ska komma vidare. Bra att vi dr olika, det &r en fordel. Alla olika personligheter
behovs for att det ska funka i ett arbetslag.

(Jackie)

Jag kom inte tillbaka till arbetet i egenskap av barnskdtare utan mer for att de ville ha mig som person,
dé jag kénner till strukturen i verksamheten. (...) Jag har arbetat med en av personerna tidigare och jag
vet vad hen stér for, och hur vi kompletterar varandra... Just nu i arbetslaget jobbar vi mot en vi kénsla
bade for barnen och oss. (...) Saknas det ndgot oss emellan &r det bra att ta in fler utifran s& man inte ar
av samma skrot och korn... Ldngre fram om man far en ny person &r det viktigt att prata om férvéntningar.
Fran oss ska det d& vara tydligt i hur vi vill och ténker men dnda vara 6ppen mot ny person. Du féar
komma in i ett arbetslag. Sitta sig ner egentligen och tdnka efter vad som é&r viktigt for oss. (...)
Ansvarsomradena &r inte utifrén véra yrkesroller. (...) Vi kan tillsammans.

(Juno)

I diskussionerna vi sitter med, sé &r det ju, det spelar ju ingen roll for det vi gor &r ju hela tiden for barnen.
Vi ska ju framat och reflektera.
(Lou)

Alla fyra barnskotare talar om en vi-kénsla, ett lagarbete och hur man i ett lag kompletterar varandra
for att nd bésta resultat. Ellis 14gger tonvikten pa ett lag, en enhet dér alla behdvs for att det skall
fungera. Jackie ligger mer vikt pa hur olikheter dr ndgot att strdva efter da de kan komplettera
varandra samtidigt som hen menar att det méste finnas ndgon form av samsyn i individernas
olikheter. Juno menar pé att det dr viktigt att kinna varandra i ett lagarbete men samtidigt att det ar
bra med nya medarbetare som kan erbjuda nya tankegéngar och synsétt. Lou, Juno och Jackie talar
om barnen men pa lite varierande sitt. Lou har i sin koppling till samspel tydligt uttryckt att det ar
for barnen de samtalar och arbetar. Juno ndmner barnen men i en anna utstrickning da hen syftar
till att arbetslagets forsta mal dr att skapa en vi-kénsla inte bara for arbetslaget utan dven for och
tillsammans med barnen. Till sist dr det Jackie som talar om barnen pé sa vis att det ar positivt med
olika personligheter inom arbetslaget da barnen ocksa &r olika och tyr sig dérfor till olika vuxna.
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I citaten ovan blir Nilssons (2015) tva rollfunktioner relevanta, samspelsrollen samt uppgiftsrollen,
som péverkas av vilka egenskaper man besitter sdvil privat som utbildning da alla barnskotarna
talar om ett kompletterande samarbete. Alla fyra bendmner en atmosfar som kan liknas vid att det
finns ndgon eller ndgra som tar pd sig en samspelsroll. Samspelsrollen menar Nilsson (2015)
innebdr att stdmningen i gruppen ir viktig samt att medlemmarna blir stéttade, uppmuntrade och
fér sina idéer lyfta. Detta ser vi i citaten nir de lagger vikt pa allas kompetenser och kunskaper for
att gruppen skall fungera. Jackie ddremot kan tolkas vara den enda som uttalat &r inne pé att en
uppgiftsroll dr behdvlig inom arbetslaget &ven om de andras brist i att sdga det uttalat inte behdver
utesluta att de ocksa anser det. Ndgon som har en uppgiftsroll enligt Nilsson &r en person som
tydligt leder gruppen framat genom att fokusera pa det gemensamma maélet, en person som stodjer
gruppen i eventuell osdmja. Det Jackie sdger som kopplas till denna uppgiftsroll &r att hen uttrycker
sig om hur en ledare som ifragasétter kan behdvas for att arbetet skall komma framat.

I en formell grupp beskriver Nilsson (2015) att det uttalat i en grupp finns olika roller som kan
utgodras av bade utbildning och person. En sddan grupp har dven ett uttalat mél de strdvar efter.
Denna syn pa en formell grupp blir synlig i barnskdtarnas uttalande genom att ett gemensamt mal
synliggors, att samarbetet skall skapa ett lagarbete som bestér av ett bra klimat. Det kan pa sa vis
tolkas som att de har uttalat att allas roll ar att samarbeta i strdvan mot ett bra klimat vilket ocksa
kan kopplas till den formella gruppens karaktir. Utdver anledningen att ha ett bra klimat kollegor
emellan som vet hur de skall ta del av varandra ndmner Jackie, Lou och Juno ett annat gemensamt
maél, barnen. For att analysera en mojlig tolkning till varfor dessa barnskotare bendmnde barnen i
sina utldtanden kan en ytterligare aspekt uppdagas inom den formella gruppen. Inom den formella
gruppen skriver Nilsson hur flera mal kan forekomma i ett lagarbete da alla individer i arbetslaget
kan ha egna mal som inte behdver vara uttalade. Dessa mal beskrivs av Nilsson som att de ddremot
inte dr bestimda av individerna helt sjédlva utan de bygger pd de forvdntningar som finns pa
gruppen. De forvantningar som finns pa arbetslaget forutom att samarbeta for ett lagarbete kan vara
att deras olikheter dr nddvéandiga for ett arbete med barn. Detta eftersom alla barn dr olika och
kommer dérfor att ty sig till olika individer i arbetslaget. I relation till att barnen tyr sig till olika
lyfts den sista faktorn Nilsson talar om i relation till den formella gruppen, att férvintningarna kan
vara kopplade till bade person men ocksé vilka kunskaper man besitter. Denna koppling dr relevant
dé barnskotarna inte talar om utbildning nér de talar om att barn tyr sig till olika individer utan de
talar mer generellt om hur barn dras till olika ménniskor.

Formagan att samarbeta och synen pa samarbete kopplas i denna analys till att vara faktorer for hur
ett samspelande klimat i ett arbetslag kan bli mojligt. Synen pa samarbete som blir synlig i avsnittet
dr att ta vara pa varandra och varandras olikheter. Olikheterna som framkommer som en fordel i
ett samarbete nimns ocksd som en fordel for barnen i och med att dven barnen &r alla olika. Dessa
olikheter bendmns inte ha med utbildning att gora utan de talar om olikheter pa ett mer generellt
plan som maédnniska. Det framkommer hur det kan tolkas som att barnskdtarna inte endast
identifierar sig utefter deras utbildning utan ocksa utefter deras personlighet och hur de, med alla
deras egenskaper, dr viktiga i ett arbete med en barngrupp dér alla &r olika och tyr sig till olika.

8.3.3Konflikter

Da konflikter ofta kommer i samband med forandringar som exempelvis revideringar av forskolans
laroplan ville vi undersdka hur barnskdtarna talar om konflikter. Gruppdynamiken i ett arbetslag
kan med andra ord paverkas av hur de inom gruppen ser pa konflikter, konflikthantering och
kommunikationen inom dem. Denna syn kan i sin tur paverka om relationerna byggs pa fortroende
och respekt for varandra eller inte (Robstad Andersen, 2006). I intervjuerna ville vi endast fa svar
pa vem de gar till om nagot inte fungerar samt vad det berodde pé, dock fick vi ett bredare omfang
i detta &n vad vi hade trott. Vi blev insatta i hur de ser pa konflikter 6ver lag, hur deras personlighet
speglar denna syn samt hur barnen kunde séttas i koppling till detta. Nedan fOljer citat fran
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barnskdtarna som handlar om hur deras person paverkar deras syn pé konflikter och hur de 16ser
dem:

(Talar om hur hen 6nskar att meningsskiljaktigheter skall tas upp) Ser det man behover forbéttra, siger
det pa ett sétt sa att man forstér att det leder till ndgot bra. (...) Om nagot inte fungerar talar jag med
négon jag bondar med, ndgon jag har en relation med, en person som dppnar sig tillbaka. Denne personen
visar att hon &r ménniska &ven med barnen. Det &r professionellt, tillit skapas till barnen nér man visar
att man inte ar perfekt. Virlden ser ut sa.

(Dylan)

Vi har hogt i tak. Vi pratar med varandra dven om vi inte alltid behdver vara ense. (...) Jag pratar med
personen jag vill losa det med. Ofta ar det missforstand som ligger bakom konflikter och dé ar det battre
att reda ut det. Jag maste foregd med ett gott exempel for barnen. Vi maste gora det vi vill att barnen ska
gora.

(Ellis)

(Hen talar om det bor finnas uttalat vad som forvéntas i ett arbetslag av varandra) Det 4r inte sa viktigt
sa lange det &r ett Oppet klimat. Man kan bade séga till och ta det. Sa lange jag kan uttrycka mig, hoppas
de kan emot mig sé spelar det ingen roll. Vi har det klimatet nu. Personkemin spelar roll. (...) Om man
inte ser till arbetslaget och séger: det &r din tur att byta bljor kan det bli negativt och bildas konflikter.
For da &r vi inte ett arbetslag pa det séttet. (...) Jag gér till personen sjdlv om négot inte fungerar. Det
beror pa hur personen kan ta det. Man far kénna hur man séger om vad och till vem. Jag dr sén som
person. Jag bara siger det och tar det direkt.

(Juno)

I vart arbetslag ar det viktigt att man pratar med varandra. Att vi, alla fér sin rost hord. (...) Det &r klart,
det gér man ju forst, jag tar upp det med den personen det ror pa ndgon planering. (...) Hur arbetslaget
tar emot det... Det beror pa hur man légger fram det. Man maste ju kunna prata med varandra for allas
bista. Man kan inte tycka samma om allt. Det dr oftast inget personligt. Man jobbar ju ganska tajt anda.

(Lou)

Vi pratar mycket, alltid och diskuterar. Det &r viktigare i nya arbetslag for d& maste man fran borjan se
till s& att man tinker samma och vad som forvéntas av en. (...) Vi lyssnar pa varandra, alla far lov att
komma till tals. Vi pratar hela tiden i mitt arbetslag. Kommer fram till saker tillsammans med idéer. (...)
Beror pa vad det géller. Ibland vill jag ha rad forst innan man tar upp det i arbetslaget. Annars direkt
med de det géller. Jag gér till henne for att jag litar p4 henne, att hon har bra &sikter, kan se flera sidor,
som jag vet resonerar bra.

(Jackie)

Alla barnskdtare lyfter hur de véljer att forebygga for konflikter pd sé vis att de talar om att det
skall vara hogt i tak och att ett Oppet klimat bor finnas. De ndmner ocksa hur ett ppet fortlopande
samtal inom arbetslaget kan vara en forebyggande faktor. En forebyggande faktor kan ocksa
synliggdras 1 hur de talar om sin instéllning till konflikter. Det kan tolkas som att Ellis instillning
ligger 1 att hen ser pa de flesta konflikter som missforstdnd och kan dérfor antas att konflikter inte
behover vara ndgot negativt. Juno och Lou talar om sina instéllningar pa sé vis att det &r av vikt
hur saker ségs 1 konflikter for att de skall tas emot och ske pa bésta mdjliga sitt. Alla barnskotare
lyfter hur de vill tala med personen det ror om nagot inte kdnns bra. Daremot beskriver Dylan och
Jackie hur de kan ga till en utomstdende de kénner tillit till for att fa perspektiv for att inte ga
forhastat in i en konflikt. Barnskotarna kan uppfattas som klara i att en samsyn inte alltid behdver
nds 1 en konflikt s& linge den talas om. Dylan tar det vidare i att det &r onskvért att konflikterna
skall leda till ndgot for att de skall vara vérda att ha. En av de tydligaste skillnaderna i barnskotarnas
utlatanden dr att barnen endast ndmns av Dylan och Ellis. Dylan talar om barnen i samband med
att deras tillit vinns om man visar sig vara ménniska éven for dem och inte bara infor sina kollegor.
Nir Ellis talar om barnen beskriver hen sig som en forebild i sitt sdtt att hantera konflikter pa.

For att analysera ovanstdende som bygger pd hur kulturen kan paverkas av hur konflikter kan
forebyggas, hur de lyfts, vad de skall leda till samt deras instillning till dem blir Nilssons (2015)
begrepp kontextberoende- samt kontextoberoende kultur relevanta. Nilsson beskriver en
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kontextoberoende kultur som en dér konflikter inte ses som nagot negativt och att de endast ses
som nagot som skall 16sas. I relation till den kulturen kommer barnskodtarnas utlatande, rérande en
fast syn pa konflikter som de har, kopplas till den kontextoberoende kulturen. Alla barnskdtarna
talar om en Oppen atmosfar som kan kopplas till att konflikter inte behdver ses som nagot negativt
sa lange det sker en fortlopande 6ppen kommunikation. Ddrav ses atmosfaren ur en dvergripande
syn som en kontextoberoende kultur. En ytterligare dvergripande syns om kan kopplas till den
kontextoberoende kulturen &r hur samtliga barnskotare talar om en konflikt som nagot som bor
16sas utan nédgra storre fragetecken med personen i fridga. Den kontextoberoende kulturen kan mer
ingdende synliggoras i Ellis citat da hen hanterar konflikter utifran sitt fasta sétt att se pa konflikter,
att de ofta dr missforstand som skall redas ut. Ellis beskriver att hen dven forsoker forega med gott
exempel for barnen for att de ocksa skall fi detta synsétt. Vidare kan det i Ellis och Lous utldtanden
ocksa visas en medvetenhet av att samsyn inte behdver vara slutprodukten av en konflikt utan att
det viktigaste &r att den reds ut. Fokus pa att reda ut konflikter géar i enlighet med den syn Nilsson
beskriver kan urskiljas i den kontextoberoende kulturen. Till sist tolkas Dylans tankar om att det
upplevs ldttare att ha en konflikt med ndgon man anfortror sig till, n vem som helst, vilket gor att
klimatet inte &r helt kontextoberoende. Dylan for 4ven vidare denna syn hen har till att pedagoger
bor skapa tillit till barnen genom att visa sig som ménniskor som inte &r felfria.

For att ta oss in pa tolkningar utifrdn den kontextberoende kulturen lyfts hér hur barnskdtarna talar
om en respekt for den andre och hur det kan bero pa yttre faktorer om en konflikt &r vérd att ha
eller inte. Den kontextberoende kulturen innebér enligt Nilsson (2015) att det dr 6nskvért att inte
skapa en scen runt en konflikt och att det tillhdr denna kulturen att da av respekt for den andre vilja
att inte konfrontera. Dylan har ett sétta att se pa konflikter som att de endast ér vdrda att ha om de
har en mening, att det medfor till ndgot samt att de dr konstruktiva. En moéjlig tolkning av detta ér
att Dylan av en eller annan anledning inte vill ha konflikter om de inte skall leda till ndgot vilket
kan séttas i relation till den kontextberoende kulturen dér man av respekt véljer att inte konfrontera
ndgon fOr att inte skapa en onddig scen. En annan mojlig analys utifrdn Nilsson &r att Dylan och
Jackie lutar sig lite mot en kontextberoende kultur pa sa vis att det anses av vikt att inte gé in i en
konflikt innan hen fatt perspektiv med hjélp av en utomstiende som &r objektiv som da kan liknas
vid respekt for den andre.

Det synliggors i ovanstdende analys hur alla barnskdtarna har en fast syn pd konflikter och hur
detta speglas i deras hantering av dem samt hur deras syn kan bilda en férebyggande faktor for att
konflikterna skall uppfattas negativa och ha en karaktir som upplevs besvérlig. Det blir tydligt hur
barnskodtarna inte ser konflikter som ndgot negativ dé en Sppen atmosfar finns i arbetslagen dér
fortlopande samtal sker. En av barnskdtarna lyfter att konflikter skall ses som missforstdnd och
darfor ses det av vikt att [0sa dem. Denna syn kan dverforas till barnen da hen vill foregd med ett
gott exempel. Det kan kopplas till att hen vill vara en forebild. Det forekommer ocksé en syn dver
att konflikter skall 16sas och redas ut &ven om en samsyn inte behdver vara slutprodukten. De menar
att konflikter bor leda ndgon vart for att de skall vara nddvéndiga att ha. Vilket styrks i att ndgra
barnskotare gar till en utomstdende person innan de vénder sig till personen det ror da de kan fa
perspektiv pa den eventuella konflikten pé sa vis och ddrigenom bestimma om den dr vérd att lyfta
eller inte. Till sist synliggors hur barnskdtarna dven kan viélja att vinda sig till personer de anfortror
sig till d& de dér dr sdkra i att konflikterna tas pa rétt séitt. En barnskdtare ndmner hur det dven ar
sa barn kan se pa det, att de vinder sig till pedagogerna om de upplever att de inte ar perfekta och
att de kan inse sina brister.

8.3.4Ledarskap

Ofta ndmns att barngruppen &r i behov av tydliga ledare i pedagogerna men allt for sdllan bendmns
att dven ett arbetslag kan vara i behov av en ledare for att arbetsklimatet skall bli bade tydligare
och bittre. 1 kapitel 4 Tidigare forskning lyfter Sheridan et.al (2011) att forskollirarna som
medverkade i studien uttryckte att arbetslagen dr i behov av en ledarroll inom forskolans
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verksamhet. I Brodin och Renblads (2013) studie beskrivs det hur cheferna menar att allas
mdjlighet att dela sina ideér i ett arbetslag kan goras med hjélp av en ledare och hur detta &r en del
i att sdkerstilla forskolans kvalitet. 1 forskolans ldroplan (Skolverket, 2016) stir det att
forskolechefen skall agera som en pedagogisk ledare for alla som arbetar inom forskolans
verksamhet. Nedanstdende citaten belyser hur barnskdtarna talar om ledarskap dverlag och hur
nédrvarandet av ett ledarskap kan pdverka kulturen pa arbetsplatsen:

Det é&r skillnad pa att leda och att styra. Nér man styr tdnker man bara pa sig sjélv. Nér man leder tanker

man pé helheten. En ledare stér dven framst i svara beslut.
(Ellis)

En som fér med sig alla i det man vill pa ett bra sitt.
(Lou)

Det positiva dr d& kanske att man ser skillnader. (...) En bra ledare ser vél till sa att det kompletteras
tanker jag men att allt blir gjort 4nda. Fordela ut ansvar eller delegera ut.
(Juno)

Ser det man behover forbéttra, sidger det pa ett sitt s& man forstér att det leder till ndgot bra. (...) Ser till
att kompetenser tas tillvara pa. En ledare foljer upp... Man kor en bat och sé ar det en styrman som styr
baten. Det maste finnas en styrman. Och sa gor de andra en sak for att det ska fora béten framét. Den
behover inte kunna allt och den behover inte ha den formella utbildningen utan det ska vara ndgon som
for ménniskor framat. (...) En ledare slutar aldrig reflektera.

(Dylan)

En ledare &r bestimd och vet vart vi dr pavag, vet vad som géller, kunna ta svéra beslut. Bestimd och
rak nér det behovs. Vi méste forhélla oss till det.
(Jackie)

Utifran alla barnskotarnas uttalanden finns det inte endast positiva och negativa egenskaper en
ledare inom forskoleverksamheten kan besitta utan de talar ocksé om vad de ldgger in i ordet ledare.
Ellis och Jackie beskriver bada hur ledare behdver fatta tuffa beslut. Juno, Jackie och Dylan talar
om hur en ledares uppgift dr att se skillnader och anvinda dem pé bésta mojliga sitt genom att se
helheten. Som ledare handlar det ocksé utifrdn Lou hur saker ldggs fram. En ledare behover veta
vart de &r pa vdg, hur de kan ta sig dit tillsammans och ledaren slutar aldrig upp i reflekterandet av
arbetet som utfors genom att folja upp.

I och med att barnskdtarna talar om tydlighet i sin beskrivning av en ledare inom
forskoleverksamheten blir begreppet undvikande av osékerhet relevant. Enligt Hofstede och
Hofstede (2005) beskrivs det som att tydlighet i ansvarsfordelning anvénds som en forebyggande
faktor for att hantera det obekvdma. Det liknas vid Ellis och Jackies syn om att en ledare ar den
som behover ta de tuffa besluten och Jackie utvecklar sitt svar med att en ledare ocksa behdver vara
bestimd och rak om det behdvs. Denna tydliga arbetsuppgift som en ledare bor besitta, att ta beslut
om saker, kan darfor ses som att ledaren kan forebygga att obekvamhet uppstdr inom
arbetsgruppen. Undvikande av osdkerhet kan vidare kopplas till hur Juno beskriver en ledare som
ndgon som fordelar ut arbetsuppgifter. Detta utldtande kan ocksa kopplas till individualismen
eftersom individualism enligt Hofstede och Hofstede innebér att uppgifter delegeras ut och gors av
individerna. Da individualismen ocksé innefattar en tydlig maluppfyllelse blir Junos tankar ocksa
relevanta, angdende att ledaren bor vara tydlig i vart hen vill komma. Ellis beskriver sin syn pa
ledarskap genom att delge oss tva olika begrepp, leda och styra. Att styra innebér for hen att tinka
pa sig sjdlv medan att leda innebér att tinka pa en helhet. Att tinka pd en helhet kan liknas vid
individualismen eftersom det krévs ett tydligt méal med utdelandet av uppgifter for att kunna stréva
mot en helhet. Dylan ger oss istdllet en metafor som kan kopplas vid en atmosfar dér
individualismen blir synlig. Hen beskriver en bat dir en styrman finns med for att leda ménniskor
framét och de andra som sitter i baten ar delaktiga i arbetet att fora biten framat.
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Utifrén hur Jackie beskriver att de méste forhalla sig till det som ledaren bestimmer lutar mot en
ojamlik maktbalans mellan arbetslaget och denne ledare. Nér en ojamlik maktbalans 4r accepterad
av denne som dr ligre i position beskrivs det av Hofstede och Hofstede (2005) som maktdistans.
Jackies accepterande for denna ojamlika maktbalans kan tyda pd att hen anser denna atmosfar som
korrekt och detta gor ocksé att situationen liknas vid begreppet maktdistans. For att komma nidrmare
atmosfdren kommer Dylans och Lous citat lyftas utifrdn en kollektivistisk struktur. Begreppet
beskrivs av Hofstede och Hofstede som en atmosfar dér gruppens goda relationer &r centrala
samtidigt som tydligheten finns 6ver det organisatoriska. Lou beskriver hur en ledare far med sig
alla pé ett bra sitt vilket kopplas till de goda relationerna samtidigt som organisationen skots.
Dylans tankar lyser pa att en ledare vet hur information skall formedlas for att den skall tas emot
vél och att det ar en viktig egenskap for en ledare att besitta. Bdda dessa utldtanden liknas vid det
som kédnnetecknar en kollektivistisk struktur.

I analysen synliggors hur ledare &r ett ord som kan vara kopplat till mer @n en forklaring. Det &r tva
barnskodtare som framhdver detta mer tydligt &n de andra genom att lyfta ett motsvarande ord, styra,
alternativt beskriver en metafor som speglar den tydliga bilden de vill framfora av vad en ledare
ar. Dessa utlatanden motsvarar de andra barnskotarnas satt att beskriva vad en ledare kan vara inom
forskolans verksamhet. En ledare beskrivs i1 analysen som ndgon som kan péverka atmosféren.
Séttet en ledare paverkar till det positiva dr genom att hen har ett tydligt mél, att hen delegerar
respektfullt, att hen tar rollen som nagon som stér for slutliga beslut bade stora och svara som sma.
Det uttrycks en trygghet i det sistndmnda, att en ledare har slutordet i och med att de resterande da
inte behdver hamna i konflikter med varandra rérande detta.

8.3.5Avslutningsvis

For att sammanstélla alla fyra avsnitten som ror forskolans klimat dterkopplar vi till gruppnivan.
Analyskapitlet synliggdr att barnskotarna ofta talar om ett arbetslag ndr de talar om sin
arbetssituation mer én de talar om sin yrkesroll i relation till professionaliseringen. Det framstélls
i1 och med det, hur de inte endast identifierar sig utefter deras utbildning. Barnskotarna lyfter i
samband med en god arbetsmiljo allas vikt till inflytande samt formégan att ta vara pa varandra
och dess olikheter. Det beskrivs hur barnskotarna talar om att alla har den uppgiften, att lyfta
varandra, istillet for att framhéva att en ledare i arbetslaget skall st for det. Aven om barnskétarna
talar om en enad front forekommer det konflikter i alla arbetslag, diremot kan kommunikationen
runt konflikter se annorlunda ut. Barnskotarna lyfter hur de ser konflikter som konstruktiva och att
deras syfte dr att redas ut for att kunna sikerstilla att den goda atmosféren och ett vidare arbete for
en barngrupp skall synas. Det gor att barnskdtarnas sitt att se pa konflikter bidrar till arbetslagets
enade front som 1 sin tur bidrar till forskolans kvalitet. En faktor som kan motverka konflikter ar
om en ledare finns ndrvarande for att respektfullt men bestamt tar beslut som arbetslaget skall rétta
sig efter samtidigt som deras gemensamma mal ar tydligt, ett arbete for barnen. Till sist blir det
synligt hur barnskdtarna anser att allas inflytande och allas samarbete mellan olika individer leder
till ndgot positivt for barnen, som faktiskt dr fokus i forskolan.

8.4Summering

I resultatet synliggdrs det hur barnskotare talar om sin verklighet och hur den paverkar deras sétt
att se pa sig sjilva och hur de handlar mot andra. Det finns en forestéllning av vad en barnskotare
ar 1 samhaéllet och den kan ha péaverkat hur de ser pa sig sjélva. Barnskotarna kan tolkas hdvda sin
egna utbildning samtidigt som de lyfter hur deras livserfarenheter ocksé dr av viarde och kan
overbrygga den hierarkiska maktordning som bildats inom forskolan. Barnskotarnas syn pa sig
sjdlva och sin arbetssituation kan dven pdverkas av vad som sdgs om dem eller inte sdgs om dem i
LPFO98. Utifran individniva talar barnskdtarna om hur ldroplanen behover bli tydligare gillande
arbetsuppgifter ifall organisationen vill uppné en hierarkisk ordning, i och med att forskolan strévar
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att bli erkdnd som profession. Vidare erbjuder inte ldroplanen tydliga ramar for samtliga
yrkeskategorier 1 forskolan, vilket kan tinkas skapa en direkt positiv eller negativ paverkan pa
barnskotarnas kinsla av virde och i stort arbetsplatsens klimat. Utifrdn gruppniva synliggors det
att de inte talar om att yrkeskategorierna dr avgoérande for hur arbetslaget fungerar. De lyfter istillet
hur det &r av vikt att ta vara pa varandras kunskaper och olikheter for ett bra samarbete. Olikheterna
ses som en styrka da barnen &r i behov av olika individer da de sjdlva &r olika och kan dras till olika
personligheter. Barnskotarna belyser ockséd hur konflikter ses som konstruktiva och att deras syfte
ar att de skall redas ut for att kunna sdkerstélla att den goda atmosféren och ett vidare arbete for en
barngrupp skall synas. Till sist framhavs hur barnskotarnas syn pa sig sjilva ocksd har med inre
faktorer att gora, pé sé vis att den kan koppla till vilken typ av personlighet man har och huruvida
man végar sta upp for sig sjélv. En vidare sammanfattning av analysen framkommer i en diskussion
1 ndsta kapitel 9 Diskussion.

9 Diskussion

Detta kapitel omfattar: Ett forsta avsnitt dir en resultatdiskussion lyfter och kopplar samman
intressanta samt centrala delar, frdn analyserna med den tidigare forskning som syns i kapitel 4
Tidigare forskning. Det andra avsnittet dr avsett att knyta diskussionen till studiens tva
fragestéllningar (1) Hur talar barnskétare om sin yrkesroll i relation till professionaliseringen? och
(2) Hur talar barnskdtare om sin arbetssituation i relation till professionaliseringen? I ett tredje
avsnitt framfors en friare tolkning av resultatet och en slutdiskussion om hur studiens resultat star
i relation till tdnkta didaktiska konsekvenser for forskolans verksamhet. Avslutningsvis i ett fjarde
avsnitt lyfts studiens relevans i relation till vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet samt till
forskolldrares yrkesutovning.

9.1 Resultatdiskussion

Till en borjan vill vi padminna om vért syfte, att hdja barnskdtares roster i relation till
professionaliseringen. For att fi syn pd detta fokuserar den fOrsta fragestéllningen pa hur
barnskodtarna, 1 var studie, talar om sin yrkesroll i relation till fordndringar inom forskolans
organisation. Den andra frigestillningen fokuserar istéllet pd hur de talar om sin arbetssituation i
relation till fordndringarna. Dessa fradgestillningar bildar en grund for nedanstdende diskussion.

Resultatet lyfter hur det kan tolkas som att barnskotarna stér starka i sin roll som barnskétare, men
dven att samhéllets syn samt det forestéllningarna pa yrkeskategorin kan ha medfort en paverkan
pa hur instillningen ser ut till deras roll. Deras instéllning och att de &r starka i sin roll synliggdrs
nér de talar om att de behdver sta upp for sin roll i relation till att det finns en medvetenhet om att
maktforhallanden i arbetslaget d&ven giller mellan individer och inte enbart mellan yrkeskategorier.
I resultatet blir det dven synligt att barnskdtarna inkluderar sig sjélva i arbetslaget genom att de
talar om att utbildning och livserfarenheter skall komplettera varandra, egenskaperna och olikheter
ar av vikt nédr det kommer till ett arbete ddr man méter barn. Detta gér hand 1 hand med hur en del
av forskolldrarna talar om, i Kuisma och Sandbergs (2008) studie, att alla 1 arbetslaget bidrar med
olika formégor. Och att barnskotare kan vara lika professionella i sin vard av barnen som
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forskolldrare kan vara professionella vad géller den pedagogiska praktiken. En annan del av
forskolldrarna lyfter dock att det finns en skillnad pa kunskaper mellan de tva yrkeskategorierna,
kopplat till utbildning. Denna syn pé skillnaderna mellan barnskotare och forskolldrare kan i vidare
syfte lankas till forskolans intrdde i utbildningsdepartementet, och det Okade kravet pa att
kunskaperna hos personalen behover vila pa en vetenskaplig grund (Pramling Samuelsson &
Sheridan, 2010).

I var studie blir det tydligt att barnskdtarna talar om skillnader i relation till att utbildningarna ser
olika ut for yrkeskategorierna. Det finns forvéantningar fran barnskotarna pa att forskollédrare skall
besitta mer kunskap i relation till den vetenskapliga grunden, de &r dven legitimerade att utfora
yrket i forskolan och har det dvergripande ansvaret for verksamheten. Dessa forviantningar kan
tolkas grunda sig i ldroplanens (Skolverket, 2016) formulering Forskolldrare ska ansvara for, och
dven 1 relation till skollagen (SFS 2010:800) att det “13 § Endast den som har legitimation som
larare eller forskolldrare och dr behorig for viss undervisning far bedriva undervisningen™ (ibid.)
Barnskotarna i studien talar om att det finns skillnader, samtidigt visar de en forstaelse for
professionaliseringens paverkan pd ldroplanen. Det finns en acceptans hos barnskdtarna, att
forskolldrarna har ett sérskilt ansvar i relation till arbetslaget och att de d besitter en hdgre formell
status inom organisationen. Det synliggdrs dven en forstdelse for att en chefs beslut gentemot
arbetslagen stér i relation till riktlinjer frdn hdgre instanser, och att det kan skapa tydliga skillnader
mellan yrkeskategorierna och vilka som inkluderas vid olika tillfdllen.

Enligt Robstad Andersen (2006) &r det vanligt att stora forandringar inom en organisation bidrar
till att bilda nya maktordningar och skillnader mellan positioner. Detta skulle kunna kopplas till
hur forskolans organisation, efter revideringen, har skapat skillnader mellan yrkeskategorierna och
ddrmed skapat en hierarkisk ordning inom forskolan som tidigare inte funnits. Hur vél en
fordndring omhéndertas beror pa hur tydligt den dr formulerad, enligt Robstad Andersen, i var
studie dr laroplanen den del som fordndrat forskolans organisation. Barnskdtarna, i var studie, talar
om LPFO98 i termer om att den #r otydlig, detta d det finns en forstielse for att organisationen
skapat tydliga skillnader i formell status mellan yrkeskategorierna. Daremot delar inte innehallet, i
laroplanen, lika tydligt upp hur arbetet inom arbetslaget skall fordelas. I intervjuerna jamfor
barnskotarna forskolans organisation med t.ex. ett sjukhus. P4 ett sjukhus finns en tydlig struktur
vad giller ansvar kopplat till vem som gor vad, denna tydlighet kan kopplas till den del som
forskolan saknar i strdvan att gora forskollararyrket till en profession (Jarl & Ronnberg, 2015). Det
kan tolkas som att barnskdtarna talar om en forvirring angéende att det finns en tanke om hierarkier
inom forskolan men att det inte dr uttalat och dd vet inte arbetslagen hur de skall forhélla sig till
det. Det &r mojligt att barnskotarna dnskar en tydligare laroplan men att det inte &r dnskvért om
laroplanen skulle dela upp ansvarsomrddena till barnskotarnas nackdel. Fragan ar dd vad
barnskodtarna skulle anse vara en nackdel?

Kuisma och Sandbergs (2008) lyfter i sin studie, hur en del av forskolldrarna uttrycker att
uppgifterna skall delas upp i att barnskotare skall ta hand om omsorgen och att forskolldrarna har
ansvar for ldrandet. I motsats uttrycks det i laroplanen (Skolverket, 2016) att larandet och omsorgen
skall bilda en helhet, vilket dven kan kopplas till att ndgra barnskotare 1 var studie som uttrycker
att de gor arbetet tillsammans och kompletterar varandra. Barnskotarna uttrycker sedan att det inte
har med yrkeskategorierna att géra utan hur de olika personligheterna i ett arbetslag kompletterar
varandra. Det blir tydligt att barnskotarna inkluderar sig sjdlva i arbetslaget, vilket gor att det inte
oproblematiskt kan dras en slutsats om att en nackdel for dem skulle kunna vara att de blir
exkluderade ur den pedagogiska gemenskapen. Det dr d&ven mojligt att det ar darfor barnskdtarna
behover std upp for sin roll med hjilp av att de hdvdar deras kunskap, i relation till att de besitter
en utbildning samt att livserfarenheter spelar in. I resultatet blir det synligt att barnskdtarna forsoker
att overbrygga den hierarkiska ordningen som skapats inom forskolans organisation i och med
professionaliseringen. En kénsla av en kommande exkludering skulle kunna vara en anledning till
att denna overbryggning sker. En andra sida av hur barnskdtarna uppfattar vad en ny revidering
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kommer att innebéra for dem ér att de inte tror att det kommer bli ndgon skillnad. Detta for att de
talar om att chefen pé deras arbetsplats inte gor skillnad mellan yrkeskategorierna. Véart resultat
skulle kunna ses som en vidareutveckling av Brodin och Renblads (2013) studie. Pa sa sétt att
chefernas forhallningssitt i och med revideringen, har gett en medveten tydlig bild av hur de vill
att barnskotarna skall uppfatta den ansvarsforskjutning som blivit, att arbetssituationen fortsatt
skall vara jdmlik. Detta synliggor hur chefen med ord eller handling kan péverka hur en barnskotare
ser pa sig sjdlv och sin mojlighet och ritt till inflytande. Cheferna i Brodin och Renblads artikel
var enade i tanken om att alla inom arbetslaget var nddvindiga for att arbetslaget skulle fungera pa
bésta sétt. [ var studies analys blir det synligt hur barnskotarna talar om att den upplevda skillnaden
mellan sig sjdlva och forskolldrarna kan till stor del pdverkas av chefen. Barnskdtarna beskriver
hur chefen har makt att styra hur inkluderade barnskotarna kénner sig i och med att formedla sina
tankar kring om allas kompetenser behover tas tillvara pé for ett fungerande arbetslag eller inte.

Aven liroplanen kan, utifrn vér studies resultat, i och med sina otydliga ramar for samtliga
yrkeskategorier i1 forskolan, ha paverkan pa barnskotarnas kénsla av virde i arbetslaget och deras
kénsla av arbetslagets klimat. I och med att laroplanen skriver fram forskolldrarens ansvar gentemot
arbetslaget samt motverka krdnkande behandling inom arbetslagen méste hen ta hénsyn till det i
sin verksamhet (Skolverket, 2016). Detta skapar en komplexitet for forskolechefen dé det kan vara
problematiskt att motverka kriankningar i arbetet att lyfta forskolldrarna inom en verksamhet dér
hierarkiska ordningar tidigare inte funnits. Denna komplexitet har tidigare uppdagats i Brodin och
Renblads (2013) studie, men d& utifran cheferna direkt om att de uttryckte en oro angéende att de
dndrade ansvarspositionerna kunde skapa konflikter inom arbetslagen angaende arbetsuppgifter
men ocksa status. Vidare ansag cheferna att kvalitén pd forskolan nddvéndigtvis inte endast
behover kopplas till att en forskolldrare skall finns i varje arbetslag utan att det ocksa kan bero pé
hur arbetslaget forebygger konflikter inom arbetslagen (Brodin & Renblads, 2013). Det ér det
sistnimnda, forebyggandet och synen pd konflikthantering, som barnskotarna 1 var studie lyfter.
Istdllet for att tala om vad konflikterna handlar om som exempelvis skulle kunna vara status och
arbetsuppgifter. Det sétts i relation till Robstad Andersen (2006) att det &r synen pa konflikter som
har en paverkan pa om de uppfattas som negativa eller inte i ett arbetslag. Forskaren skriver ocksa
om hur en positiv syn pa konflikter kan medverka i hur vél en stor fordndring tas emot och hanteras
inom arbetslag. Barnskdtarna, i vér studie, lyfter en l0sningsfokuserad syn dér slutprodukten inte
behover vara en enad syn utan att det viktigaste &r att de tas upp och reds ut. De talar &ven om hur
en Oppen atmosfir med hogt i tak finns i arbetslagen. Denna syn pa konflikter kan 6verforas till
barnen for att foregd med gott exempel, vara en forebild. Barnskdtarnas syn pa konflikter kan liknas
vid Robstad Andersens (2006) tolkning av en konstruktiv konflikt. Forskaren menar att dessa tar
arbetslaget framat och igenom foridndringar, med hjdlp av att det dr hogt i tak dér fortroende och
respekt finns for varandra som 1 sin tur skapar en samspelande miljo. Detta kan visa pa att
fordndringarna som gjorts i laroplanen kan ha underlittats eller inte synliggjorts i och med
barnskodtarnas och arbetslagens fasta syn pé att konflikter &r till for att 16sas tillsammans.

Att tillsammans 16sa konflikter for oss vidare i hur barnskdtarna talar om samarbete generellt.
Barnskotarna belyser att arbetslagets klimat kan paverkas positivt om ett samarbete sker. Ett
samarbete innebdr for dem att ta vara pd varandras kompetenser och att detta gors genom att
synliggora olikheter for att sedan kunna fordela ut arbetet pa bédsta mdjliga sétt. Olikheterna
bendmns inte av barnskdtarna som nagot som enbart har med yrke att géra utan om hela personen.
Det sitts i relation till hur viktigt de anser att olikheter &r dven for barnen da de &r olika och tyr sig
till olika individer. Deras gemensamma maél kan darfor vara att skapa ett samspelande klimat for
sig sjdlva i arbetslaget men ocksa for barnen skull. Barnskotarna talar om, det Sheridan et. al. (2011)
lyfter angéende, att ett samarbete dr a och o for barnens trygghet och ldarande miljo. Forskarna
skriver ocksd fram att det gemensamma maélet kan paminnas om vid eventuella konflikter vilket
tidigare synliggjordes i barnskotarnas uttalanden runt konflikthantering. I Sheridan et al. (2011)
studie lyfts ocksa hur barnens trygghet paverkas av hur vil arbetslaget tar hand om varandra och
hur de i sitt samspelande littare kan fa syn pa hur de kan utvecklas for barnens skull. Denna tanke
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kan sittas i relation till Brodin och Renblad (2013), i hur de beskriver att ett stabilt arbetslag har
stor paverkan pad barnens vilbefinnande och didrigenom forskolans kvalitet. Den stabila miljon
barnskotarna lyfter, i vér studie, synliggors 1 hur de tar vara pa varandras olikheter i mélet att ge
alla barn de biista méjliga forutsittningarna att vara trygga. Aven forskollirarna i Kuisma och
Sandbergs (2008) artikel beskriver hur viktigt det &r att ta tillvara pa alla formégor som finns 1 ett
arbetslag. I relation till det lyfter Sheridan et al. (2011) i sin artikel att barnens vdlmaende paverkas
av pedagogernas forhdllningssétt till varandra. Vidare synliggors det att pedagoger i en samhorighet
ar viktiga forebilder for barnen.

Barnskdtarna, i var studie, beskriver en enad front i och med att de talar om allas inflytande som
skapar deras goda atmosfar som i sin tur skall spegla en bild till barnen om att de skall agera som
pedagogerna sjdlva gor. Att vara en forebild for barnen menar Sheridan et al. (2011) inte endast
handlar om att ha en enad front som arbetslag utan ocksa att de utgors vara tydliga ledare for barnen
och 1 arbetslaget. D& forskaren talade om ett ledarskap inom arbetslaget har analysen berdrt
barnskodtarnas tankar kring ledarskap. De ndmner inte ledarskap som négot efterstravansvirt att en
person skall ha i ett arbetslag men de nimner vad en ledare §ver lag kan tillféra en grupp. En ledare
kan enligt barnskdtarna paverkar atmosfaren positivt om denne strivar efter ett gemensamt mal
genom att delegera ut arbetsuppgifter pa ett respektfullt satt. Den beskrivning barnskdtarna i var
studie lyfter av en ledare gér i linje med hur en ledare beskrivs bade av forskolldrarna i Sheridan
et.als studie och av forskolecheferna i Brodin och Renblads (2013) studie. Sheridan et.al (2011)
lyser dven pa att forskolldrarna som medverkade i studien uttryckte att arbetslagen inom forskolan
ar 1 behov av att ndgon har en ledarroll. Cheferna i Brodin och Renblads (2013) studie menar att en
ledare kan vara en viktig del i ett kvalitetsarbete for forskolan. Barnskdtarna i var studie ndmner
dock inte att de har en ledare inom arbetslaget utan de kan tolkas som att de uppgifter en ledare kan
besitta dr antingen kopplat till en chef, alternativt att de delar pa ledarrollen da alla &r lika delaktiga
1 att se till sa att alla lyfts i arbetslaget.

9.2 Aterknytning till frigestillningar

S4, hur talar barnskotarna, i véir studie, om sin syn pa yrkesrollen i relation till
professionaliseringen? Stravan om att gora forskolldraryrket till en profession handlar om att hoja
yrkets status i samhéllet. En profession dr definierbar som ett yrke dér det finns en gemensam
kunskapsbas, yrkesetiska rdd samt auktoritet (Jarl & Ronnberg, 2015). Barnskotarnas utsagor i
studien kan tyda pd att det finns en forstéelse for att forskolan som organisation behdver hoja sin
yrkesstatus i sambhéllet. Vi finner ocksa att barnskodtarna accepterat att strivan om att hdja
forskolans status och gora forskolldraryrket till en profession, mojligen kommer att innebéra att
arbetsfordelningen i arbetslagen ser annorlunda ut i framtiden. I relation till detta kan det tolkas
som att vissa barnskdtare hellre vill ha en hierarkisk ordning med en tydlig ldroplan, dér det star
vad de olika yrkeskategorierna skall gora inom arbetslaget, &n att de exkluderas helt ifrdn forskolan.
Det kan ddremot ocksa tdnkas att barnskodtarna upplever att de idag &dr inkluderade i avsnittet
arbetslaget ska i ldroplanen (Skolverket, 2016). Och att en revidering av laroplanen inte kommer
att forédndra hur de upplever att de, i sin yrkesroll, far inflytande i verksamheten. Anledningen till
denna kénsla av inkludering skulle kunna kopplas till deras person och hur de stér starka i sin
yrkesroll, barnskdtare. Annu en faktor som synliggors, for kinslan av inkludering, #r chefens
betydelse.

Detta leder oss in pa den andra frigestdllningen: Hur talar barnskdtarna om sin arbetssituation i
relation till professionaliseringen? Barnskdtarna talar om sin arbetssituation i relation till chefen, i
och med att denne kan sétta en norm pé forskolan hur det 6vergripande klimatet skall se ut. De talar
om sin arbetssituation genom att belysa vikten av ett samarbete dér alla dr inkluderade istdllet for
att fokusera pa professionaliseringens paverkan. Samarbetet bygger pa att ta tillvara pé varandras
kompetenser, sévél utbildning som privat. Att ta tillvara pa allas kompetenser kan ses som ett
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ansvar som en ledare skall sta for, men barnskotarna i var studie talar om att det dr allas ansvar
inom ett arbetslag. Det uttrycks att deras arbetssituation kan ses som positiv dir man inte bara
kompletterar varandras kompetenser utan dven dér olikheter lyfts, dels for att olikheter kan stérka
deras arbetslag men ocksa for att det kan stérka arbetet mot en varierad barngrupp. Till sist talar
barnskotarna om konflikter, hur dessa inte ses som nigot negativt, di deras arbetssituation bygger
pa ett Oppet klimat dér ett fortlopande 6ppet samtal sker. Vilket i sin tur dr en del i att utvecklas
bade inom verksamheten och som arbetslag.

9.3 Slutdiskussion

Vart resultat bygger pa hur forskolan och samhéllet ser ut idag. Det som ligger till grund for
studiens relevans dr att det just nu inom fOrskolan upplevs problematiskt med tvé olika
yrkeskategorier som skall ha olika status beroende pé utbildning. Det medfor en del didaktiska
konsekvenser for forskolldraryrket. En skillnad mellan yrkeskategorierna dr under fordndring vilket
har medfort hierarkiska ordningar inom en organisation som tidigare inte haft det. Forskolldrarens
position inom organisationen har bl.a. hojts 1 strdvan om att stirka forskolans position i samhéllet.
Enligt Jarl och Ronnberg (2015), handlar denna positionshdjning om att fa kalla sitt yrke for en
profession vilket i sin tur skall leda till en efterstrdvan om att vilja utbilda sig till forskolldrare. Var
studie har byggt pa en kunskapslucka angaende att barnskotarna, som dr den andra yrkeskategorin
inom forskolans organisation, inte har synliggjorts i den rddande professionsdiskursen. Resultaten
bygger dédrigenom pé hur barnskotarna talar om sin syn pd deras yrkesroll samt arbetssituation 1
forhéllande till hur samhéllet har fordndrats och ser ut idag.

Da barnskotarna ar i fokus, lyfts forst vilka didaktiska konsekvenser detta kan ha medfort pa en
individniva. S4 som forskolan ser ut idag finns det tva yrkeskategorier som dominerar i arbetslagen,
forskolldrare och barnskotare. I 1droplanen for forskolan skrivs inte barnskdtarna ut, diremot skrivs
forskolldrarna fram i form av att de skall ha ett dvergripande ansvar for att det pedagogiska arbetet
sker. Det kan darfor ses som otydligt om barnskdtarna i framtiden endast kommer ta hand om
omsorgsbiten dd barnskotarna enligt en samhaéllelig bild ses som omsorgspersonal. Denna bild kan
ha kommit som en konsekvens av att forskolldrarna utifrdn samhéllet borjar att ses mer som
utbildare. Dessa syner fran samhiéllet krockar med att det i forskolans laroplan (Skolverket, 2016)
star att lek, larande och omsorg skall bilda en helhet. Barnskdtarna i vér studie lyfter dock, trots att
de upplever en enad front i sina arbetslag, en tanke om att de vill att deras yrkesroll och position
inom arbetslaget skall bli tydligare for att forebygga for eventuella konflikter 1 framtiden. Men hur
skall helheten bildas om det dr olika individer som skdter de olika omrddena? Det dr mojligt att
uppdelade arbetsuppgifter inte behdver upplevas som en didaktiskt negativ konsekvens for barnen.
Didremot skulle en uppdelning av omsorg- och ldrandeaktiviteter kunna vara problematisk da
laroplanen for forskolan idag grundar sig pa att lek, lirande och omsorg skall bilda en helhet. Det
kan ocksé ga emot det forskolldrarnas utbildning patalar idag, att alla omsorgssituationer innehaller
larande och alla larandesituationer bor innehélla omsorg.

Barnskdtarna i var studie lyfter, i relation till eventuella konflikter, hur de anser att barnen mar bést
av att det uppstér en samspelande miljo i arbetslagen som sedan ger ett indirekt intryck pa barnen.
Det anses relevant for arbetet inom verksamheten, da det i LPFO98 (Skolverket, 2016) star att alla
inom verksamheten skall agera som forebilder for barnen. Dérav kan det kopplas till att d&ven
arbetslaget kan vara forebilder i hur de 4r mot varandra. Barnskotarna i var studie talar om att det
i nuldget inte ar en uttalad skillnad i deras arbete 1 relation till forskolldrarna vilket sétts emot den
hierarki som upplevs skall ha skapats inom verksamheten. Det kan d& ifrdgasittas for vem och
varfor professionaliseringen dr relevant. Ddremot kan professionaliseringen ses som positivt, i och
med att ldroplanen foréndras i takt med samhiéllet och att det uppstar ny kunskap om vad ett barn
behover, for att frimja barnens utveckling. Frdgan &r dock om ett exkluderande av barnskotarna dr
nddvindig for arbetet for barnens bésta? Kan samhéllets stridvan 1 att lyfta forskolldrarna ndrmare
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en profession i syfte att hoja forskolans status i samhéllets 6gon, gjort att barnskdtarna har hamnat
1 klam och indirekt positionerats i en ldgre status i samhéllet dn tidigare?

9.4 Avslutningsvis

Det skrivs i en skollag (SFS: 2010: 800) om hur forskolan skall vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. I denna studie har det fokuserats mycket pa den vetenskapliga grunden som,
Hakansson och Sundberg (2012) lyfter, handlar om att kunskapen dr baserad pa vetenskapliga
metoder. Det kan dérfor kopplas till att forskolldrarna finns i verksamheten, vars utbildning bygger
pa vetenskaplig grund. Den beprovade erfarenheten beskrivs utifrdn Hakansson och Sundberg som
professionella erfarenheter, att ldrare pa ett systematiskt sétt lir av varandra, ser till att det
dokumenteras och fordelas ut i virlden. I och med att det i vért resultat framkommer att
barnskdtarna som arbetat i ménga ar har stor erfarenhet av att arbeta inom forskolans verksamhet
har de kunskap att dela med sig av i ett arbetslag, for barnen. Barnskotarna lyfter ocksa
forskolldrarnas kompetenser i form av utbildning och vidare sdger hur de tar del och lir av varandra.
Den beprovade erfarenheten kan dirfor liknas vid hur alla 1 verksamheten kan ha dokumenterat
samt hur det kan ha spridits ut pa ett systematiskt sétt i och med att de arbetar med ett systematiskt
kvalitetsarbete. Det bildas utifrdn detta en balans inom verksamheten av beprévad erfarenhet och
vetenskaplig grund. Med denna definition blir det extra tydligt for oss hur vetenskap har betydelse
for forskolans praktik i och med att personalen ska luta sig mot olika teorier som &r avgdérande for
hur de ser pa barn och hur de bést forhéller oss till dem. Dessa vetenskapliga antaganden foréndras
med tiden, sasom all kunskap, i samband med att nya erfarenheter och kunskaper framkommer.

I och med tanken om att beprovad erfarenhet kan lyftas dven av barnskotare samt att barnsktarna
idag tillhor arbetslaget, anser vi det av vikt att barnskotarna far sina roster horda. Vi har i var studie
bidragit med att upplysa hur ndgra barnskoétare talar om sin yrkesroll och arbetssituation i relation
till professionaliseringen som kan vara en borjan i att tdppa till den nuvarande kunskapsluckan.
Barnskoétarna i studien uttrycker att deras vérde synliggors till viss del men onskar att den skulle
ses av vérde 1 alla situationer dir de kinner att de kan paverka for barnens bésta. Vidare onskar vi
att skapa en storre och mer allmén forstaelse for hur viktigt det &r att allas roster blir horda, da det
idag finns tvd yrkeskategorier i forskolans verksamhet. Barnskotarna har som de sjilva uttrycker
en utbildning och den anser vi bor vérdeséttas pa samma sétt som vi utifrdn en syn frdn samhéllet
vill att forskolldraryrket och forskolan skall virdesittas. Det dr av stor vikt att detta paborjas da
forskolans verksamhet idag bestir av bade forskolldrare och barnskotare. Vi onskar att studien nar
ut i svenska forskolor, d& samhéllets syn kan ha stor paverkan pd hur ndgot uppfattas. Det dr av
sambhillets syn pa forskolan, forvaring av barn, och dess status i samhaéllet som utgjort startskottet
i att erkdinna forskolldraryrket som en profession. I onskan att hoja forskolldrarna och deras
vetenskapliga grund kan barnskdtarnas utbildning i samhillets syn forlikats med att bara passa
barn. En forestdllning som funnits pa alla som arbetar inom forskolan kan nu ha forskjutits till
barnskotarna. Darfor dr det dterigen av stor vikt for oss, med var studie, att lyfta och vérdesétta
barnskdtarnas ndrvaro i verksamheten. Och att all personal inom forskolan bor vara medvetna om
att samhéllssynen kan paverka hur man sjélv ser pé sin yrkesroll och sin arbetssituation. En vidare
forskning som hade varit av intresse, dr att undersoka ett storre antal barnskotare med storre
spridning inom hela Sverige for att lyfta fler roster och pa sa sitt fylla igen denna kunskapslucka.
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Bilaga 1: Informationsbrev

Barnskotares syn pa professionaliseringen
Hej!

Vi, Sandra Persson och Jennie Norling, ar tva studenter pa forskolldrarprogrammet vid Goteborgs
universitet. Under hosten fram till januari kommer vi att genomfora ett examensarbete med syfte
att lyfta barnskotares perspektiv av den professionalisering som sker inom forskoleverksamheten.

I och med revideringen av forskolans ldroplan 2010, bildades en ansvarsforskjutning mellan
barnskotare och forskolldrare. Tidigare forskning har i relation till denna forandring lyft olika
perspektiv frdn personal inom forskolan, dock enbart forskolldrarnas samt forskolechefernas. Da
alla som verkar i ett arbetslag paverkas av en fordndring ar det viktigt for oss att allas &sikter skall
fa synliggoras, darfor vill vi lyfta barnskdtares syn pd professionaliseringen.

Var undersokning genomfors med hjélp av individuella intervjusamtal dér vi far mdjlighet till att
diskutera och forstd respondentens tankar och kénslor pa basta mojliga vis. Intervjusamtalen pagar
i cirka en 40 minuter och utgar fran olika teman kopplat till ett antal frdgor. Vi spelar in samtalet
for att vi, studenter, ska kunna analysera med stdrsta noggrannhet. Vi har forhoppningen av att
intervjua sex stycken barnskotare dé resultatet skall f4 en spridning i vart arbete. Det ér av storsta
vikt att de respondenter som medverkar i vér studie ska kénna sig trygga i att all materialinsamling
endast kommer att hanteras av oss, studenter, och var handledare. For att ta hinsyn till respondenten
kommer alla som medverkar i studien att avidentifieras. For ytterligare anonymitet kommer
barnskodtarna att komma fran olika arbetslag.

Du tillfrdgas hirmed om du vill deltaga 1 denna undersokning!

Forslag pa datum for intervju:
Plats: Forskolans verksamhet eller annan plats, detta bestams i samrdd med forskolechefen.

Vill du delta i vér studie?

Kontaktinformationen finner du nedan och du dr vilkommen att stédlla frigor om intervjun. Din
medverkan i var studie ér helt frivilligt, du kommer att vid intervjutillféllet att skriva under en
samtyckesblankett. Du kan, trots samtyckesblanketten, utan motivering avbryta ditt deltagande nar
som helst.

Med vénlig hélsning,

Student Student Handledare
Sandra Persson Jennie Norling Per Nordén
gus***@student.gu.se gus***@student.gu.se ***@gu.se
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Bilaga 2: Samtyckesblankett

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Samtyckesblankett

Gallande medverkan 1 studie

Hirmed samtycker jag till att medverka i en studie och jag dr informerad om dess syfte. Jag
samtycker dven om mitt deltagande i denna studie samt att jag medverkar frivilligt. Jag &r medveten
om att jag, utan nagra negativa foljder, har ritten att avbryta mitt deltagande nér som helst.

Jag dr medveten om att obehoriga inte kommer kunna ta del av de uppgifter som uppkommer under
intervjun och min identitet kommer att vara helt anonym under arbetets gang samt i det slutgiltiga

arbetet.

Informationen som tas fram &r jag medveten om att den kommer enbart anvdndas i detta
examensarbete och jag d4r medveten om att slutversionen &r offentlig.

Ort och Datum

Informant

Studenter
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Bilaga 3: Intervjuguide

Bakgrund

Ar du okej mer att vi spelar in?

Namn, Alder.

Hur ldnge har du varit verksam som barnskdotare?

Hur ser ditt arbetslag ut? (Konstellation) vilka yrkesgrupper/hur manga?

Forvéintningar
1. Vad tror du forvéntas av dig i egenskap av barnskdtare?
2. Vilka forvéintningar har du pé forskolldrare?
3. Forvintningar pé arbetslaget?
4. Har ni haft tillfdlle att diskutera forvantningar inom arbetslaget?

a. Har det diskuterats 1 tidigare arbetslag?

b. Vad beror det pa?

c. Hur tror du att det kan ha paverkat din nuvarande arbetssituation?

d. Hur viktigt ar det for dig att ni vet vilka forvantningar som finns?
5. Hur ser du pé din roll i forhéllande till 1&roplanen?

a. Vad sdger den om dig?

Inflytande och ledarskap

1. Kénner du att du har inflytande i verksamheten?
a. Pa vilket sitt har du (inte) det?
b. Hur hade du 6nskat 4 mer inflytande?
2. Hur viktigt &r det att alla far inflytande 1 ett arbetslag?
Vem ser till att alla har inflytande i arbetslaget?
a. Finns det en tydlig ledarroll i arbetslaget?
b. Ar det uttalat?
c. Vilka egenskaper besitter en bra respektive délig ledare, enligt dig?
4. Vem vinder du dig till om du kénner att nagot inte fungerar i arbetslaget?
a. Vad beror det pa?
5. Kan du med exempel beskriva om forskolldrare diskuterar allt i verksamheten med dig?
a. Vad kan det bero pa?

(98]

Foljdfragor Avslut

- Pé vilket sitt? - Vill du tilligga ndgot som du anser &r visentligt?
- Kan du forklara? - Om vi har ytterligare fragor eller funderingar,

- Kan du ge exempel? kan vi kontakta dig och hur?

- Vad gjorde du da?

- Hur kénde du da?

- Kan du beritta mer om det?



