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Abstract

The aim of this study is to investigate whether or not the tax cut reform of year 2007 in Sweden
had an impact on youths in the Swedish labor market. The study focuses on youths in the ages
between 15-24 years and is using activity, employment and unemployment rates as variables
of interest. The aim of the reform was to increase labor market participation and it was
primarily designed to give incentives to those groups with low economic status. A panel data
design was applied, and data was gathered from the European data bank, Eurostat. To
investigate the impact of the reform the methodology of difference-in-difference was used, and
two groups were formed. The groups were the treatment group, including Sweden and its
regions, and the control group, including Austria, Iceland, Norway and Switzerland and their
regions. This study is unique in that no previous research has been made with youths as the
focus group when evaluating in-work benefits reforms. The results on national level show that
the activity rate for youths increased by 2.152% after the reform was implemented.
Contradicting this, the unemployment rate increased by 1.817%, which we connect to the
effects of the financial crisis that occurred just one year after the reform. Furthermore, the
results for employment rate are insignificant on all levels. The results for regions are all
insignificant which indicates that the method needs to be refined in order to further expand the
study. Based on these findings we draw the conclusion that there has been an impact on youth’s
labor market participation and activity rate, but there are difficulties when trying to interpret if

the reform was successful or not.

Key words: difference-in-difference, treatment group, control group, labor market, in-work
benefits, Earned Income Tax Credit, substitution-income effect, jobbskatteavdraget. parallel
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Erkannande

Vi vill tacka varandra for ett gott samarbete och varandras fulla stdd trots en tuff host. Vi vill
tacka vara klasskamrater som alltid bidragit med en positiv stimning och goda rad under
uppsatsskrivandet. Vi vill dven tacka magisterstudenten Martin Ottosson som publicerat en

uppsats via Uppsala Universitet om jobbskatteavdraget (2010). Uppsatsen har inspirerat 0ss i

vart arbete att utvardera reformen.
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1. Inledning

Full sysselséttning och lag arbetsloshet har alltid varit viktiga mal inom ekonomisk politik.
Utformningen av politiska reformer for att na full sysselsattning har vaxlat genom historiens
lopp. Reformerna har historiskt balanserats mellan aktiv penning-, valuta- och finanspolitik for
att 6ka efterfragan i ekonomin och darmed halla sysselséttningen hdg. Under senare decennier
har dock strukturella faktorer som paverkar sysselsattningsgraden och arbetsldshetens nivaer
getts storre betydelse, speciellt inom vastvarldens vélfardsstater. Arbetskraftens utbildning, en
aktiv arbetsmarknadspolitik och skattesystemets utformning ar exempel pa atgarder som pa
senare tid tagit allt storre plats i finanspolitikens utformning (Konjunkturradets rapport 2008).
Den 1 januari ar 2007 inforde den davarande regeringen det forsta steget av reformen
jobbskatteavdraget, med malet att hjalpa fler medborgare in pa arbetsmarknaden och minska
utanforskapet (Regeringskansliet, 2012). Trots namnet jobbskatteavdrag ar reformen inte ett
avdrag utan en typ av skattereduktion som minskar marginalskatten pa arbetsinkomster. Detta
kom att bli den storsta forandringen i det svenska skattesystemet sedan ar 1990 och skulle enligt
regeringens berakningar leda till en 6kning i arbetskraften med ca 100 000 personer pa lang
sikt. De berdknade &ven att jobbskatteavdraget skulle innebéra en 6kning av antalet arbetade
timmar med 120 000 arsarbetskrafter! (Regeringskansliet, 2012).

Né&r jobbskatteavdraget infordes var arbetsmarknaden for unga gynnsam. Andelen unga
sysselsatta 6kade och ungdomsarbetsldsheten minskade (SCB, 2009). Dock har nya siffror
visat att Sverige halkat efter och har en av de hogsta nivaerna for ungdomsarbetsloshet i Europa
idag (SCB, 2018). Darmed finns ett intresse att utvardera det svenska jobbskatteavdragets
paverkan pa unga i arbetsmarknaden vilket denna uppsats syftar till. Detta innebér att utvardera
sysselsattnings-, arbetslGshets- och anstéliningsgraden for denna grupp. Sysselséttningsgraden
definieras som antalet sysselsatta av befolkningen i arbetsfor alder angett i procent. Vidare
innebér arbetsloshetsgraden antalet arbetslésa 1 arbetskraften angett i procent och
anstallningsgraden definieras som antalet anstéllda av arbetskraften i procent (SCB, 2018).
Materialet for denna studie &r arbetsstatistik hamtat fran Eurostats Labour Force Survey. Vidare
anvands metoden difference-in-difference for att uppskatta effekten av reformen. For att
urskilja en eventuell effekt jamfors Sveriges arbetsmarknad mot ett urval av ndrliggande

landers arbetsmarknader i Europa.

1 En érsarbetskraft motsvarar 1 800 timmar.



1.1 Syfte

Denna uppsats har som syfte att utvardera och isolera jobbskatteavdragets effekt pa
arbetsmarknaden for unga i Sverige genom att undersoka sysselsattningsgraden,
anstallningsgraden och arbetsldshetens forandring efter reformens implementering. Enligt SCB
definieras arbetskraften som summan av de sysselsatta och arbetslosa i Sverige. Da tidigare
forskning presenterat reformens effekter generellt och for den delen av befolkningen med flest
sysselsatta, medelalders vuxna, ldamnas en kunskapslucka i huruvida reformen haft

genomslagskraft &ven i den unga delen av befolkningen. Denna lucka &mnar uppsatsen att fylla.

1.2 Avgransningar

Uppsatsen lagger sitt fokus pa den unga delen av befolkningen i Sverige. Uppsatsen har
avgransat gruppen unga som de i aldrarna 15-24 ar. Denna grupp jamfors sedan med unga
inom samma aldersspann i de europeiska ldnderna Island, Norge, Schweiz och Osterrike.
Studien har darmed avgréansat sig till fem lander med forhallandevis liknande arbetsmarknad,
valstand och kultur. Fordelaktigt i val av lander &r att samtliga lander i studien har jamforbar
arbetsmarknadsstatistik. Uppsatsen ar begransad till aren 2004—2010. Avgransningen innebéar
att det ar majligt att kunna isolera de sista aren utan reformen, aret reformen infordes och de
forsta tre aren efter att reformen tillkommit. Ett 6kat tidsspann hade naturligtvis varit positivt
for att utvardera reformens effekt pa langre sikt. Att utoka uppsatsens tidsspann med vald
metod hade dock forsvarat mojligheterna att ta hojd for ekonomiska externa chocker och
interna handelser i landerna. Vidare borde hansyn tas till att strax efter implementeringen av
det forsta steget av jobbskatteavdraget ar 2007 intraffade finanskrisen, vilket kan paverka

resultaten.

Uppsatsen amnar inte undersoka jobbskatteavdragets majliga effekt pa man och kvinnor i
arbetskraften da det inte finns fullstandiga data for alla de lander och regioner som valts.
Tidigare forskning har fokuserat pa man och kvinnor som gemensam grupp men dven som tva
separata grupper i utvarderingen av reformer liknande jobbskatteavdraget. Da denna uppsats
amnar utoka resultaten fran tidigare litteratur ar det lampligt att studera avdragets effekt pa
bada kdonen (Nordstrom Skans, 2004; Immervoll & Pearson; 2009), men en sadan studie

kommer inte genomforas pa grund av ovan namnda skal.



2. Bakgrund

De flesta OECD-lander raknas idag som valfardslander. Detta innebar ett forhallandevis hogt
skattetryck som kan finansiera ett socialt skyddsnat for medborgarna att ta del av vid behov.
En del av detta skattefinansierade skyddsnat ar ekonomiskt stdd i form av bidrag som betalas
ut till de med laga inkomster eller inga inkomster alls (Immervoll & Pearson, 2009). For
samhéllet skulle det vara ekonomiskt fordelaktigt att efterstrava hog sysselséttning, men det
finns manga hinder som kan forsvara en individs mojligheter till arbete. Exempel pa grupper
som &r sarskilt utsatta &r till exempel utrikesfodda, unga och lagutbildade (Forslund & Aslund,
2016). Nar dessa grupper tar sina forsta steg in pa arbetsmarknaden forvantas de arbeta med
enkla arbeten som ofta ar lagavlonade. Detta orsakas oftast av till exempel 1ag utbildningsniva,
bristande erfarenhet eller sprakbarriarer. Nar individen borjar arbeta kommer sedan en
betydande del av arbetsinkomsten beskattas. Da I6nenivan for individer ur dessa grupper ofta
ar lagre &n for de med medelinkomst eller hogre inkomster &r skillnaden mellan
arbetsinkomster och inkomster fran ekonomiskt stod mindre i jamforelse. Incitamenten att
arbeta blir darmed forsvagade for de individer som star langst ifran arbetsmarknaden da den
ekonomiska vinsten av att arbeta ar forhallandevis liten. Resultatet blir att en grupp individer
finns tillganglig for att bista arbetsmarknaden, men finner inte att vinsten de kan fa fran

eventuellt arbete I6nar sig tillrackligt mycket for att borja arbeta (Borjas, 2013).

Unga ar en av grupperna som star langst ifran arbetsmarknaden. Trosklarna for att ta sig in pa
arbetsmarknaden kan upplevas som hdga dad manga arbetsgivare kraver eftergymnasial-
utbildning eller motsvarande arbetslivserfarenhet. Detta innebdr att unga i storre utstrackning
ar arbetslésa an de éver 24 ar. | forhallande till den generella arbetslésheten ser &ven
arbetslosheten for unga annorlunda ut. Unga blir oftare arbetsldsa &n dvriga grupper, men hittar
nytt arbete betydligt snabbare i jamforelse med aldre arbetslésa (Nordstrém Skans, 2004). Inom
Europa ar ungdomsarbetsldsheten ofta hdgre an for resterande del av befolkningen. Bara inom
tvd lander ar ungdomsarbetslGsheten ldgre an 10%: Tyskland och Osterrike (9,2%)
(Gontkovi¢ova, Mihal¢ova, & Pruzinsky, 2015). Arbetslosheten paverkar dven individens eget
valbefinnande. Genomsnittligt har arbetslésa en sémre mental hélsa och kanner skam dver sin
situation. Framforallt unga loper hogre risk att kdnna skam Over att vara arbetslosa da

omgivningen kan uppfatta dem som lata (Bjorklund & Eriksson, 2007). Detta forstarks



ytterligare ett steg dd utrymme for statistisk diskriminering? av potentiella arbetsgivare
mojliggors. Arbetsgivare kan diskriminera mot de som varit arbetslésa en period genom att
anta att de ar lata och mindre produktiva, vilket inte behéver stimma. Det forsvarar ytterligare
chanserna att fa ett arbete. Det ar hogre risk att de unga som inte far in sin fot pa
arbetsmarknaden hamnar i langtidsarbetsloshet, vilket i sin tur forsvarar mojligheterna att

etablera sig pa arbetsmarknaden (Nordstrom Skans, 2004).

Den davarande regeringen som tilltradde 2006 gav 16ften om att infora reformer som skulle
fordndra skatte- och arbetsmarknadspolitiken. Detta for att Oka sysselsattningen
(Konjunkturradet, 2008). De stora forandringar som planerades var bland annat att infora
jobbskatteavdraget, strama at arbetsléshetsforsakringen samt rikta subventioner mot sérskilt
utsatta grupper (Konjunkturradet, 2008). Regeringens mal med jobbskatteavdraget var att 6ka
incitamentet for individer att intrada pa arbetsmarknaden och darav minska behoven av bidrag.
Regeringen argumenterade att detta skulle minska utanforskapet pa arbetsmarknaden
(Konjunkturradet, 2008). Jobbskatteavdraget har enligt en utredning av Finansdepartementet
haft en positiv effekt pa sysselsattningen, framforallt har jobbskatteavdraget okat den aldre
befolkningens deltagande pa arbetsmarknaden (Finansdepartementet, 2009). Reformens
motivering var att framforallt rikta avdraget mot de grupper med svag férankring pa
arbetsmarknaden (Finanspolitiska radet, 2010) med forhoppningen att dessa skulle ges
incitament att ga fran bidragsbehov till arbete. Nar finanskrisen kom till Sverige ar 2008
minskade dock efterfragan pa arbetskraft vilket ledde till att arbetslosheten okade, aven for
unga (SCB, 2009).

Det finns manga lander internationellt som infort liknande skattereformer som det svenska
jobbskatteavdraget (Regeringskansliet, 2012). Darmed finns det &ven en stor mangd litteratur
som tidigare utvarderat olika reformers effekter pa sysselséttning som visat sig vara positiva.
Samtidigt har kritik lyfts med motivet att jobbskatteavdrag innebér en stor kostnad i forlorade

skatteintékter (Finansdepartementet, 2010).

2 Statistik diskriminering innebér nar en person diskriminerar baserat pé sina férdomar dé hen inte har
tillrackligt mycket information for att gora ett informerat beslut (Arrow, 1973).



2.1 Tidigare forskning

Tidigare forskning har presenterat bade positiva och negativa slutsatser kring effekterna av ett
jobbskatteavdrag. Manga studier har dven gjorts pd hur arbetsmarknaden och incitament
paverkats av liknande reformer. En av de forsta ar studien Labour Supply Response to the
Earned Income Tax Credit av Eissa och Liebman (1996). Studien underscker effekterna pa
arbetskraftsdeltagandet och antalet arbetstimmar for ensamstaende maodrar i och med
utvidgningen av det amerikanska jobbskatteavdraget (EITC). Utvidgningen &mnade att minska
fattigdomen bland ensamstdende méodrar vars livssituation ofta innebar att leva pa
existensminimum. Det har sedan 1986 gjorts ytterligare tillagg i reformen. Till exempel kan
fran 1993 aven arbetande utan barn ta del av inkomststodet. Eissa och Liebman (1996)
genomforde studien genom att jamfoéra skillnaderna mellan arbetskraftsutbudet for
ensamstaende modrar mot kvinnor utan barn och partner. Nar de jamforde dessa grupper under
tva tidsperioder, 1984-1986 och 1988-1990, fann de att arbetskraftsdeltagandet for
ensamstaende modrar okade med 2.8 procentenheter under tiden efter expansionen av EITC.
For ensamstaende modrar med lag utbildningsniva 6kade arbetskraftsdeltagandet med 6.1
procentenheter. De fann dven inga resultat som antydde att arbetskraftsdeltagandet bland
kontrollgruppen minskade. Slutsatsen de drar &r att i jamforelse med andra valfardsreformer
bidrar EITC till en trolig forandring i incitamenten for ensamstaende maodrar att borja arbeta
(Eissa & Liebman, 1996).

| en studie av Blundell och Hoynes (2004) fann forfattarna negativa effekter i samband med sa
kallade in-work benefits ndr de utvéarderade den brittiska reformen Family Credit (FC), som
senare kom att kallas Working Families Tax Credit (WFTC). Skattereformen hade som syfte
att oka sysselsattningen bland ensamstaende foraldrar och arbetslosa, men fick inte samma
positiva utfall som EITC. Studien forklarar detta utfall med att kombinationen mellan
skattereformen och bidragssystemet fungerade daligt och pekar ut framfor allt tva bristande
faktorer med WFTC. De visar hur interaktionen mellan WFTC och bostadsbidraget The
Housing Benefit Program gjorde att arbete inte 16nade sig. | Storbritannien réknades WFTC
som inkomst vilket gjorde att manga som tog del av bostadshidraget inte langre var behoriga
till det och detta skapade i sin tur mindre incitament till att borja arbeta. Aven koordinationen
mellan WFTC och arbetsloshetsersattningar, out-of-work-benefits, fungerade daligt.
Arbetsloshetsersattningarna var pa samma nivaer som innan reformen. Blundell och Hoynes

(2004) menar att dessa faktorer forklarar den svaga utvecklingen av sysselsattningen och
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havdar att det behdvs koordination mellan in-work benefits och bidragssystemet. De foreslar
att det behdvs genomforas dndringar i bidragssystemet i samband med skattereformen for att
na onskat utfall. Detta ar nagot som togs hansyn till i USA nér landet inforde EITC. Samtidigt
som EITC infordes drogs ersattningarna ner och detta skapade incitament till att borja arbeta
(Blundell & Hoynes 2004).

Aven studier som fokuserar pa den svenska arbetsmarknaden undersoker skattel4ttnaders effekt
pa sysselsattningen. En studie publicerad i National Bureau of Economic Research av Saez,
Seim och Schoefer (2017) anvéander administrativa data for att analysera den langvariga
skattelattnaden av arbetsgivaravgiften for unga upp till 26 ar i Sverige, bade ur arbetsgivarens
perspektiv samt effekten pa ungdomsarbetslésheten. Den normala skattenivan for
arbetsgivaravgifter i Sverige 1g pa cirka 30%, detta &ven unga inraknat. Ar 2009 halverades
arbetsgivaravgifterna for unga upp till 26 ar till 15,5% (Saez, Seim & Schoefer, 2017) med
malet att oka efterfragan av unga pa arbetsmarknaden. Studien fokuserar pa effekterna av
arbetsgivarens och foretagens incitament att anstélla fler unga, men tar aven upp effekterna pa
ungdomsarbetsldsheten. Detta genom att jamfora unga i arbete under 26 ar med de strax over
26 ar. Resultaten visar att effekten pa nettolonen for unga under 26 ar jamfort med de strax
over 26 ar obefintlig. De visar dven pa positiva effekter gallande sysselsattningen for unga

under 26 ar som okade med 2-3 procentenheter (Saez, Seim & Schoefer 2017).

I en studie av Gontkovi¢ova, Mihal¢ova och Pruzinsky (2015) underséks problemen som
orsakar ungdomsarbetsloshet genom att analysera lander i Europa. Den belyser de langsiktiga
problemen som ungdomsarbetsloshet kan innebéra, bland annat svarigheter att fa boende, bli
sjalvstandig, eventuellt beroende av bidrag och att arbeta svart. Ett hinder pa vagen mot arbete
kan vara att arbetsgivare staller hoga krav pa erfarenhet som unga ofta har brist pd menar de.
Det gor att unga kan hamna i en paradoxal situation; de behover ett arbete for att fa erfarenhet
och de behover erfarenhet for att fa ett arbete. Unga dr aven Overrepresenterade bland
deltidsarbeten. Det finns bade for- och nackdelar med deltidsarbete. En fordel ar att ett
deltidsarbete kan ge individen en fot in pa arbetsmarknaden som kan i sin tur leda till ett
heltidsarbete. Nackdelar &r att deltidsanstélining i jamforelse med heltidsanstélining ofta ger
mindre tillganglighet till traning, personlig utveckling pa lang sikt och mindre medvetenhet om
risker som kan finnas pa arbetet. Forfattarna konstaterar att det finns ett samband mellan
ungdomsarbetsloshet och konjunkturcykler. Vidare drar de slutsatsen att de unga som har
arbete inte nodvandigtvis utnyttjar sin fulla kompetens i arbetet. Detta beror troligtvis pa att
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farre ldmnar arbetsmarknaden vilket inte ger plats for fler unga att anstallas for relevanta

arbeten (Gontkovicova, Mihalcova, & Pruzinsky, 2015).

Denna uppsats har hamtat inspiration fran en tidigare publicerad magisteruppsats vid Uppsala
universitet dar en student genomférde en liknande undersokning for hur jobbskatteavdraget
paverkar sysselséttning, arbetsloshet och langtidsarbetsloshet i aldersgruppen 55-64 ar
(Ottosson, 2010). Magisteruppsatsen genomfor en difference-in-differences analys dar
utlindska regioner anvands som kontrollgrupper® gentemot Sveriges regioner som
behandlingsgrupper (Ottosson, 2010). Denna uppsats har analyserat data fran samma tidsperiod
och anvander samma grundmetod. | dvrigt skiljer sig uppsatserna i val av problemformulering,

regressionsmodeller, fokusgrupp och kontrollander.

2.2 Det svenska jobbskatteavdraget

Jobbskatteavdraget berdr enbart de individer med inkomster fran arbete. Skattereduktionen &r
utformad for att minska skatten som betalas pa inkomst av anstillning samt aktiv
naringsverksamhet. Skatten pad pension och socialforsakringar péaverkas inte av
jobbskatteavdraget (Finansdepartementet, 2010). Avdraget innebér att inkomsten upp till en
viss niva ar helt skattebefriad och att efterfoljande marginalskatt sanks. Vid inférandet ar 2007
andrades gransen for skattebefriad arsinkomst fran 17 000 kronor per ar till 32 000 kronor per
ar (Finansdepartementet 2010). Grundavdraget har successivt okat i och med utdkandet av
reformen. Ar 2008 sanktes dven marginalskatten pé& arbetsinkomster mellan ca 115 000 och
300 000 kronor per ar. Utméarkande for jobbskatteavdraget ar att effekten av marginalskatten
avtar i takt med att inkomsten okar vilket ger laginkomsttagare den hogsta procentuella
skattereduktionen. Forenklat kan avdraget forklaras som ett skatteavdrag berdknat efter
skillnaden mellan arbetsinkomsten och grundavdraget multiplicerat med kommunalskatten.
Utifran ovanstaende faktorer beraknas avdraget men varierar beroende pa vilken inkomstklass
individen befinner sig i. Nettoeffekten av jobbskatteavdraget pa arsinkomsten redovisas i figur
2 i Appendix. I figuren visas jobbskatteavdragets effekter for olika inkomstintervaller, bade i
kronor och i procent av arsinkomst. Tabellen visar att jobbskatteavdraget har storst procentuell
effekt pa lagloneinkomster. Vid en arsinkomst pa 150 000 kronor Okar jobbskatteavdraget

8 Kontrollanderna och dess regioner ar Estland, Malta, Norge, Italien, Schweiz, Spanien, Polen, Portugal,
Osterrike, med flera (Ottosson, 2010).
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nettoinkomsten med 9,7 % medan for hogre arsinkomster pa 450 000 kronor &kar

jobbskatteavdraget nettoinkomsten med 7,2% (Finansdepartementet, 2010).

Jobbskatteavdraget &r simpelt i den mening att individer inte behdver ans6ka om avdraget utan
det berdknas enligt skattetabeller direkt pa inkomsten av Skatteverket. | figur 1 visas
marginalskatterna med jobbskatteavdraget och grundavdraget (mdérk linje) och utan (ljus linje)
samt genomsnittsskatten med jobbskatteavdraget (mork linje) och utan avdraget (ljus linje). |
figuren visas tydligt att jobbskatteavdraget ar procentuellt storst for individer med lag inkomst
och att avdraget sedan avtar i och med att inkomsten hojs. Detta &r viktigt att ta hansyn till da
avdraget motiverades med syftet att 6ka incitamenten for de utanfor arbetsmarknaden och att
en okad skattesankning for laginkomsttagare berdknades ge storst effekt for den gruppen
(Regeringens prop., 2011/12:100).

Figur 1.
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Kalla: Finansdepartementet 2010.

Hur jobbskatteavdraget paverkar individen ar beroende av forvarvsinkomsten och
kommunalskatten som i sin tur ar paverkade av olika faktorer. Detta gor jobbskatteavdragets
utformning komplex och kan leda till att medborgarna upplever svarigheter i att forsta
reformens effekter. For individen dr det svart att bilda sig en uppfattning om hur hdg skatten
blir och darmed I6nsamheten av att borja arbeta eller 6ka antalet arbetade timmar. Detta

poangteras i Finanspolitiska radets rapport fran 2010. Finanspolitiska Radet belyser dven
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vikten av att kritiskt granska reformen da samhéllskostnaderna for avdraget och dess
utokningar beraknats uppga till ca 70 miljarder kronor i forlorade skatteintakter
(Finanspolitiska radet, 2010). Tanken med avdraget var att skapa incitament for de som star
utanfor arbetsmarknaden till att borja arbeta. Om avdraget inte paverkar individers kunskap om
sin inkomst ar det mindre troligt att de kommer forandra sitt beteende och da kommer avdraget
inte fungera som tankt. De berdakningar som gjordes infor implementeringen utgick fran
antagandet att individer gor rationella beslut och har god kdnnedom om reformen. Kritikerna
menar att den bristande kunskapen bland medborgarna i hur avdraget ar utformat inte moter
dessa antaganden och darfor kan den berdknade forandringen i arbetskraftsutbudet ifragasattas
(Andersson & Antelius, 2010).

2.3 Finanskrisen

Aren innan implementeringen av jobbskatteavdraget befann sig Sverige i en hdgkonjunktur.
Arbetsmarknaden for unga var gynnsam i den man att antalet sysselsatta unga 6kade samt
ungdomsarbetslosheten minskade. Nar finanskrisen kom till Sverige ar 2008 minskade
efterfragan pa arbetsmarknaden och det ledde till att arbetslosheten 6kade, dven bland unga
(SCB, 2009). Pa senare ar har Sveriges ungdomsarbetsldshet minskat och &r bland den lagsta
pa manga ar (Regeringskansliet, 2017) men ar fortfarande bland de hogsta i Europa (SCB,
2018). Ar 2010 sjonk Sveriges BNP, bruttonationalprodukt med nastan 5 procent (se figur 1 i
Appendix) till minus 5,20 procent. Finanskrisen bidrog till en ekonomisk instabilitet i landet
och i 6vriga Europa, ndgot som i denna uppsats tas med i metod och analys da alla lander

drabbades av krisen.
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3. Teoretisk modell

Foreliggande studie utgar ifran den neoklassiska teorin géllande arbetskraftsutoudet. Teorin
bygger pa individen som antas vara rationell. Med det menas att individen antas vara
nyttomaximerande. Grundldggande modeller kommer hér presenteras som beskriver
hushallens val mellan arbete och fritid. Modellerna utgar ifran att hushallen endast bestar av en
individ och ger en forenklad bild av verkligheten och dess mekanismer som paverkar

arbetskraftsutbudet, individens restriktioner och preferenser pa arbetsmarknaden.
3.1 Arbetskraftsutbudet

Den rationella individens vélbefinnande avgors av individens konsumtion av varor samt dennes
konsumtion av fritid (Borjas, 2013). For att maximera valbefinnandet av individen behdver hon
arbeta, da hon inte antas vara ekonomiskt oberoende. Ju mer individen arbetar desto mer varor
kan konsumeras, men samtidigt minskar tiden for fritid och vice versa. Modellen for valet
mellan arbete och fritid isolerar individens léneniva och inkomst som nyckelvariabler som i
sin tur bestammer antal timmar i arbete och antal timmar som laggs pa fritid. De tva
extremfallen innebér att individen lagger all sin vakna tid at en vara. | forsta fallet ar alla timmar
avlagda till arbete och individen kan da konsumera alla varor, men har ingen fritid. | andra
fallet ar alla timmar avlagda at fritid, men individen kan da ej konsumera varor. I utvecklingen
av det senare extrema fallet antas anda att individen konsumerar en viss mangd av varor. Detta
for att det antas finnas en inkomst som inte kommer fran arbete, till exempel forsérjningsstod
eller andra finansiella tillgangar. Teorin utgar fran att bade konsumtion av varor och
konsumtion av fritid maximerar individens nytta. Konsumtionen av dessa tva ar avgransad till
individens antal vakna timmar och 16n. Budgetrestriktionen kan beskrivas som féljande déar C,
vardet av utgifterna for konsumerande av varor maste vara lika med wH, summan av

arbetsinkomster och V, icke-arbetsinkomster (Borjas, 2013).
C=wH+V 1)

Givet antagandet av en konstant I6neniva kan den grafiska budgetrestriktionen illustreras (se
figur 2). Individen har alltsa tva alternativ: arbete eller fritid. Den totala tiden spenderad pa

dessa tva alternativ maste vara lika med den totala tiden tillganglig for den perioden, T.Om T
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ar antalet timmar i veckan och L &r antal timmar avlagda for fritid kan budgetrestriktionen

forlangas:

C=w(T-L)+V 2)

Figur 2 - The Budget Line Is the Boundary of the Worker’s Opportunity Set.

Consumption ($)

wl +V

Budget Line

Hours of
Leisure

0 T
Kélla: Borjas, 2013, Labor Economics s.33.

Langs budgetlinjen syns de olika kombinationerna av konsumtion och fritid som &r méjliga.

Punkten E i grafen indikerar att individen inte arbetar alls, det vill sdga att individen &gnar all

sin tid at fritid. Forutsagt detta kan individen konsumera V dollar vardet av konsumtion av

varor. For att forflytta sig upp langs med budgetlinjen maste individen vara villig att ge upp en

timme av fritid for arbete och i utbyte kan hon da konsumera vardet av V dollar till av varor.

Den optimala punkten beror pa individens preferenser, denna beskrivs enligt nyttofunktionen.

3.2 Nyttofunktionen och Substitutions- och Inkomsteffekten

Nyttofunktionen ar det som avgor individens val av konsumtion, och &r ett uttryck for hennes
preferenser. Individen antas vara nyttomaximerande. | detta fall ger bade konsumtion av varor,
i forlangningen arbete, och konsumtion av fritid nytta for individen. Nyttofunktionen kan
skrivas enligt ekvation (4) och forklarar individens konsumtion av varor och fritid som ett matt
pa individens niva av lycka och tillfredsstallelse. Antagandet ar att mer konsumtion av varor
och fritid 6kar individens tillfredsstéllelse (Borjas, 2013).
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U=f(,L) 3)

Individens val av antal timmar arbete och antal timmar fritid ar beroende av hennes preferenser.
Preferenserna illustreras grafiskt som indifferenskurvor®. Individen kan bara tillskansa sig
maximal nytta inom budgetrestriktionen vilket gor att punkt Y ligger utom individens rackhall.
Budgetlinjen illustreras som linjen mellan extrempunkterna E och F. Tidigare antaganden att
individen &r nyttomaximerande forvantas individen vélja den punkt dar hon far maximal
tillfredsstéllelse av arbete och fritid. Detta illustreras i punkt P i figur 3. | punkt A befinner sig

individen pa budgetlinjen, men nyttomaximerar inte (Borjas, 2013).

Figur 3 - An Interior Solution to the Labor-Leisure Decision

Consumption ($)

F

$1,200 \
A
$1.100 l- Y

$500 R
U
U*
$100 — E
Uo Hours of
0 70 110 Leisure
| | | | Hours of
110 40 0 Work

Kélla: Borjas, 2013, Labor Economics, s 34.

Jobbskatteavdraget paverkar reallénen och individens val mellan fritid och arbete. Detta
forklaras genom tva effekter. Den forsta effekten — inkomsteffekten — definieras som
forandringen i efterfragan i relation till att ha storre kopkraft. Den andra effekten —
substitutionseffekten — definieras som forandringen i efterfragan relaterat till forandringen av
vardet i utbytet mellan de tva varorna (Varian, 2014). Inkomsteffekten definieras som att nar

inkomsten Okar sa Okar efterfragan pa fritid. Om individens realinkomst ékar vid samma antal

4 Indifferenskurvor illustrerar individens preferenser av tva varor, i detta fall konsumtion och fritid. Grafen
illustrerar tre sddana kurvor, Uy, U; och U*. Dér indifferenskurvan tangerar budgetlinjen ir individen “indifferent”
det vill sdga ndjd med kombinationen av varorna, givet att de méter individens budgetrestriktion (Borjas, 2013).
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timmar arbete som innan, okar efterfragan pa fritid. Det vill saga kommer individen konsumera
mer fritid utan att sanka sin inkomst. Detta kan dven ske vid skattelattnader da realinkomsten
hojs. Inkomsteffekten antas da ha en positiv effekt pa fritid; individen kommer konsumera mer
ledighet. Substitutionseffekten definierar istéllet relationen till hur manga timmar fritid
individen ar villig att avsta ifran for att kunna konsumera en ytterligare timme av arbete, det
vill séga hoja sin inkomst. Detta betyder att om loneinkomster 6kar sa okar priset pa fritid, det
blir dyrare att konsumera ledighet. | detta fall antas substitutionseffekten saledes ha en negativ
paverkan pa fritid; individen kommer arbeta mer om loneinkomsten okar. Detta illustreras i

figur 4.

Figur 4 - The Effect of a Change in the Wage Rate on Hours of Work

Consumption ($) Consumption ($)
c G
R
R
Uy
Slope = —$20
F P Slope = —$20 P pe
Vi E V- E
Slope = —$10
0 70 75 110 Hours of 0 65 70 110 Hours of
Leisure Leisure
(a) (b)

Kalla: Borjas, 2013, Labor Economics, s. 37

Vid en forandring av I6neinkomsten forandras budgetrestriktionen. | figur 4, (a) och (b), hojs
I6nenivan och budgetrestriktionen férandras fran linje F till linje G. Med den nya
budgetrestriktionen presenterar figuren tva majliga utfall. | (a) visas inkomsteffekten efter en
I6nedkning da individen konsumerar mer fritid, en 6kning fran 70 till 75 timmar i veckan.
Individen ror sig fran punkt P till punkt R. 1 (b) illustreras istallet motsatt effekt,
substitutionseffekten. Nar l6nen hojts konsumerar individen féarre antal timmar fritid, de
minskar fran 70 till 65 timmar i veckan. Individen ror sig da fran punkt P till punkt R. Det &r
omdjligt att veta vilken av effekterna som har storst paverkan pa individen. For att kunna

avgora vilken av effekterna som intraffar maste individen uttryckt sina preferenser.
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3.3 Jobbskatteavdraget

Det mest kanda exemplet pa en liknande reform som det svenska jobbskatteavdraget ar det
amerikanska inkomststddet Earned Income Tax Credit, EITC, som har funnits pa federal niva
sedan 1975 (Eissa & Liebman 1996). Syftet med EITC var att stodja laginkomstfamiljer med
bidrag och har idag blivit ett av landets storsta policyprogram for att bekdmpa fattigdom (Eissa
& Liebman, 1996). Malet med det svenska jobbskatteavdraget var liknande EITC: att skapa
incitament for individen att borja arbeta da man antar att individen nyttomaximerar sin tid och

sin 16n enligt neoklassisk ekonomisk teori.

Enligt teorin sa vill individen befinna sig i den punkt dar hon hittat den maximala nyttan av sin
fritid och arbete (Borjas, 2013). Om en individ ar arbetslos och beroende av bidrag men kan fa
tillgang till en storre inkomst, forutsatt att hon maste arbeta for att ta del av skatteavdraget sa
borde individen aktivt forsoka ta sig in pa arbetsmarknaden. Detta trots att hon minskar sin
fritid. Genom detta antagandet 6kar EITC kostnaden for att inte arbeta. Nar EITC utvarderats
visas att reformen haft en betydande effekt, framforallt pa ensamstaende mddrar som inte var

aktiva pa arbetsmarknaden innan reformen infordes (Eissa & Liebman, 1996).

Figur 5 - The Impact of the EITC on Labor Supply

Consumption ($) Consumption ($)

Hours of Hours of
Leisure Leisure
(a) EITC Draws Worker into Labor Market (b) EITC Reduces Hours of Work

Kaélla: Borjas, 2013, Labor Economics, s 62.
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| figur 5a illustreras att nar EITC infors sa skiftar budgetlinjen fran en linjar linje till en mer
brant linje i forsta stadiet. Den nya allokeringen fér nyttomaximering sker i punkt R till skillnad
fran innan i punkt P vilket gor att individen intrader pa arbetsmarknaden. Utan EITC befinner
sig individen utanfor arbetsmarknaden, i punkt P. Nar skatteavdraget ar pa plats okar det
nettolénen for individen som kan matchas med reservationslonen och individen ar mer benégen
att borja jobba. Teorin gor i detta fall en mycket viktig poang: skatteavdraget borde 6ka
delaktigheten pa arbetsmarknaden. | figur 5b illustreras hur individen nyttomaximerat sin
konsumtion och sin fritid. | detta fall &r individen redan delaktig i arbetsmarknaden dven utan
skatteavdraget, illustreras i punkt P. Individen far med skatteavdraget en hogre arsinkomst och
mer pengar &n hon hade haft utan bidraget, men arbetar farre timmar i punkt R &n hon hade

gjort i punkt P, vilket forklaras genom inkomsteffekten (Borjas, 2013).
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4. Empirisk Strategi

Metoden delar upp Sverige som land och dess regioner som en behandlad grupp i vardera
dataset da jobbskatteavdraget ar en svensk reform. Ett urval av andra europeiska lander och
deras regioner som inte genomfort samma reform &r kontrollgruppen. Den behandlade gruppen
kommer jamféras mot den obehandlade gruppen och pa sa satt kan effekten av

jobbskatteavdraget estimeras.
4.1 Val av metod

Foreliggande studie kommer att anvénda sig av statistikprogrammet STATA dér
regressionsanalys tillampas enligt metoden difference-in-difference for att urskilja den
eventuella effekten av jobbskatteavdragets paverkan pa unga i arbetsmarknaden. Metoden &r
idag ett populdrt verktyg inom nationalekonomi och k&nd for sitt sétt att undersoka och
utvardera hur reformer och policys paverkar en specifik grupp, ett land eller omrade (Abadie,
2005). Genom att mata effekten for den grupp som behandlats av reformen mot en grupp som
inte berors av reformen gar reformens genomslagskraft att estimera. De tva grupperna kallas
behandlingsgrupp och kontrollgrupp (Hill, et al. 2011). Forutsattningen for metoden &r att de
tva grupperna ar lika varandra i nastan alla andra avseenden an att den ena gruppen far
behandling och den andra ej far behandling. Darfor borde grupperna genomsnittligt ha samma
utveckling parallellt 6ver tid om bada varit obehandlade, sa kallat parallella trender. Valda
lander for denna studies kontrollgrupp &r Island, Norge, Schweiz och Osterrike. Gemensamt
for dessa europeiska lander ar avsaknaden av en liknande reform samt att arbetsmarknaden ar
nagorlunda lik Sveriges. Genom att Sverige “behandlats” med jobbskatteavdraget borde

utfallet i valda variabler bli olika for de tva grupperna (Hill, et al. 2011).

Figur 6 illustrerar metoden. Pa Y-axeln aterfinns variabeln som skall undersokas och X-axeln
anger under vilken tidsperiod undersokningen genomfors. Punkt A ar studiens startpunkt for
kontrollgruppen och punkt B &r startpunkten for behandlingsgruppen. Grundldggande ar att
bade behandlingsgruppen och kontrollgruppen ska uppleva samma parallella trender om ingen
behandling skulle intraffa. Detta illustreras med den streckade linjen fran punkt B till punkt D,

men da gruppen har fatt behandling sa gar den fran punkt B till punkt C. Skillnaden mellan
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punkterna C och D ar den beréknade effekten av behandlingen, treatment effect, som bendmns
d i figuren (Hill, et al. 2011).

Figur 6 - Difference-in-Differences Estimation
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Kaélla: Hill, et al., 2011, Principles of Econometrics, s 282.

| denna uppsats ar Sverige behandlingsgruppen medan &6vriga lander &r kontrollgruppen.
Endast Sverige har fatt behandlingen av inférandet av jobbskatteavdraget medan évriga lander
inte implementerat en liknande reform under vald tidsperiod. Om jobbskatteavdraget haft en
positiv effekt kommer detta visas i en positiv estimering av behandlingseffekten. For att
berdkna behandlingseffekten av jobbskatteavdraget genomfdrs regressionsanalyser som
undersoker reformens utfall pa sysselsattningsgraden, anstillningsgraden och
arbetsloshetsgraden bland unga. Detta undersoks pa bade nationell och regional niva dar

Sverige stélls mot dvriga lander och Sveriges regioner stalls mot évriga landers regioner.
For paneldata som denna uppsats anvéander sig av harleds modellen pa féljande vis (Wooldridge

& Imbens, 2007). | det enkla fallet som denna uppsats amnar efterlikna finns tva tidsperioder

dar flera ar ingar, och en behandling, wi, som anger ifall gruppen blir behandlad vid

tidsperioden t. modellen skrivs féljande:
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Déar d2:=1 om t=2 annars noll, c ;&r en observerad effekt och uit ar feltermen. ¢ ar koefficienten

som uppskattar behandlingseffekten. Vidare uppskattas modellens forsta steg genom att
derivera och pa sa sétt ta bort den observerade effekten.

AJ’i = rl + tAWi + Aul- (5)

om E (Awi, Au;) = 0, det vill sdga om férandringen i behandlingsstatusen ar icke-korrelerad
med feltermen ar OLS antagandet giltigt och koefficienten for behandlingseffekten gar att
uppskatta. Det vanligaste antagandet i modellen &r att inga observationer ar utsatta for
behandling under den forsta tidsperioden. | detta fall uppskattas effekten av behandlingen som
foljande:

t = AyBehandling — AyKontroll (6)

Vilket ar difference-in-difference uppskattningen for paneldata dar medelvérdet deriveras for
samma enheter dver tid. Samma estimering kan héarledas fran ekvationen for Yit med alla

konstanta effekter for tid och grupp.

Behandlingseffekten, t, kan dven estimeras direkt fran en regressionsmodell som skrivs enligt

féljande ekvation:

yie = a + BBehandling; + B,Efter, + t(Behandling; x Efter;) @

+ Eit

Dér Vit ar vardet pa utfallsvariabeln uppsatsen amnar studera for tidsperioden t for varje grupp.
Behandling; dr en dummyvariabel som antar vérdet 1 om gruppen blivit behandlad, annars antar
variabeln vérdet 0. Eftert, ocksa en dummyvariabel, antar véardet 1 om tidsperioden &r efter
behandlingen genomforts, annars antar variabeln vardet 0. Slutligen innehaller modellen en
interaktionsterm, dar de tidigare ndmnda variablerna multipliceras. Interaktionstermen antar
vardet 1 for de observationer som innefattar den behandlade gruppen inom

behandlingsperioden, annars antar den vardet 0. Vardet pa difference-in-difference parametern

t ar da mattet pa behandlingens effekt (Wooldridge, & Imbens, 2007).
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4.2 Data

Till storsta del har den data som anvdnds i denna uppsats hamtats fran Eurostats
arbetsmarknadsundersokningar, Labour Force Survey (LFS). Dessa data har samlats in av de
europeiska landernas egna nationella statistiska institut som sedan rapporterar in
undersokningarna till Eurostat, i Sveriges fall SCB. Sverige har valt att redovisa antalet och
andelen arbetsldsa enligt International Labour Organization (ILO). Detta for att folja Eurostats
regelverk och da enklare kunna jamfora arbetsmarknadsstatistiken mellan landerna (SCB,
2013). Samtliga lander som ingdr i EU, EES och EFTA® rapporterar arligen in statistik till
Eurostat som anvander samma definitioner for sysselsattning och arbetsloshet (Eurostat, 2018).

Dérfor valdes Eurostats databas for trovardig statistik.

Sedan 1988 har Eurostat delat in europeiska lander i regioner, till exempel vad géller
befolkning och geografisk yta. Denna regionindelning kallas NUTS, Nomenclature des Unités
Territoriales Statistiques. Regionindelningen har olika nivaer och i denna uppsats anvénds data
for valda lander enligt niva 2, sa kallad NUTS 2 (SCB, 2018). Nivan valdes for att 6ka antalet

observationer da det fanns tillgangliga data for de lander som valdes som kontrollgrupp.

Behandlingsgruppen bestar av Sveriges elva regioner enligt NUTS 2 vilket motsvarar hela
landets yta. Kontrollgruppen bestar av fyra utvalda lander och deras regioner vilka rapporterade
in arbetsmarknadsstatistik till Eurostat under perioden ar 2004—2010. De lander som valdes ar
Norge, Osterrike, Schweiz och Island. De &r forhallandevis lika Sverige och har under perioden
ar 20042010 inte infért en reform liknande det svenska jobbskatteavdraget (Finanspolitiska
radet, 2010).

For att genomfora en trovardig analys av jobbskatteavdragets effekter motiveras &ven att
inkludera BNP-tillvaxt i den nationella analysen. Detta for att forsoka fanga konjunkturlaget i
respektive land vilket kopplas till ungas mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden
(Gontkovic¢ova, Mihal€ova, & Pruzinsky, 2015). Denna specifika data fanns inte tillgdnglig via
Eurostat utan hamtades fran The World Bank databas (The World Bank, 2018) dar nationella
data Over bruttonationalprodukten fanns tillganglig. Tyvérr fanns ingen data for BNP-tillvaxt

pa regionniva enligt NUTS 2 och darfor ingar BNP-tillvaxten endast i regionsanalysen for

5 EU- Europeiska Unionen, EES - europeisk ekonomiska samarbetet, EFTA - Europeiska
frihandelssammanslutningen.

23



lander. World Bank samlar in data, som Eurostat, fran deras landers statistiksystem, i Sveriges
fall SCB. Aven World Bank har riktlinjer och rekommendationer som skall féljas for att

insamlade data ska kunna jamforas (The World Bank, 2018).

4.3 Variabler

| regressionsanalyserna ingar relevanta variabler som skall ge basta mojliga underlag till att
undersoka utfallet av jobbskatteavdraget pa ungas sysselsattning, anstillningsgrad och
ungdomsarbetsldshetgrad. Dessa redovisas i tabell 1 med tillhérande definitioner. De beroende
variablerna som undersoks i studien & unemployment rate, employment rate och activity rate
som star for arbetsléshetsgraden, anstéllningsgraden samt sysselséttningsgraden i procent
bland aldersgruppen 15-24 ar. For lander har &ven en oberoende variabel,
bruttonationalprodukt tillvéxt i procent, GDP gr, lagts till. Variabeln anger den ekonomiska
tillvaxten for respektive land och tar ddrmed héansyn till en del av finanskrisens intraffande
samt den ekonomiska tillvaxtgraden under valda ar, ndgot som annars aterfunnits i feltermen.
Year innehaller de valda aren for undersokningsperioden och innefattar tre ar fore, aret
reformen infordes samt tre ar efter reformen, det vill séga ar 2004—2010. Time fixed effects gors
for varje ar sa att alla icke-observerbara faktorer inom landerna som kan paverka den beroende
variabeln halls konstanta. Vidare anvéands dven betecknade variabler, Country_n och Region_n,
dar varje land respektive region tillskrivs ett eget varde. Dessa kontrollerar for icke-
observerbara faktorer som &r konstanta inom varje land respektive region dver tid men varierar
mellan dem. Dessa anvéands i metoden pa samma satt som dummyvariablerna. For difference-
in-difference modellen anvands sedan tvd dummyvariabler, Treated och Time, som anger ifall
land eller region har blivit behandlad samt ifall aren &r fran och med behandlingen. Sist skapas
en interaktionsterm utifran de tva tidigare dummyvariablerna, DID, som anger ifall regionen

eller landet ar behandlad och ifall aren &r fran och med behandlingen.
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Tabell 1. Variabler med definitioner.

Variabler Definitioner

Year 2004 — 2010 Antar ett ar per land eller region.

Unempl Arbetsloshet i procent bland unga mellan
15-24 ar.

Empl Anstallda i procent bland unga mellan 15—
24 ar.

Activity Sysselsattningsgraden i procent bland
unga mellan 15-24 ar.

GDP gr BNP tillvaxt i procent for lander.

Country_n Landdummy. Antar eget vardet for
specifikt land.

Region_n Regiondummy. Antar eget vérde for
specifik region

treated Dummy. Antar vérdet 1 om Sverige och
svenska regioner, annars 0.

time Dummy. Antar vardet 1 om
jobbskatteavdraget &r infort, annars 0.

did Dummy. Intractionterm. Antar vardet 1

time fixed effects

om Treated och Time &r 1, annars 0.
Arsdummy. Antar vérdet 1 om specifikt ar
for specifikt land.
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4.3.1. Deskriptiv data

| tabell 2 redovisas deskriptiv statistik 6ver valda variabler for 1&ander. | tabellen visas antal
observationer, medelvdrde, standardavvikelse, minimum och maximum  for
ungdomsarbetsldshet, sysselséttningsgrad och anstéliningsgrad samt BNP-tillvaxt for Sverige,

Island, Norge, Osterrike och Schweiz.

Tabell 2 - Deskriptiv data.

Observ Medel Standard Minimum Maximum
ationer varde avvikelse

Variabler (N)  (mean) (sd) (min) (max)
empl 35 55.40 10.18 38.30 74.30
actrate 35 62.63 9,131 48.50 79.90
unempl 35 11.99 5,514 7 25
GDP gr 35 2,171 3,449 -6,500 9,400
Number of country _n 5 5 5 5 5

4.3.2 Regressionsmodell

Nedan presenteras valda regressionsmodeller. Dessa ar utformade enligt difference-in-
difference modellen (Torres-Reyna, 2015). Modellerna ar lika utformade for respektive dataset,
regioner och lander, men skiljer sig pa en punkt i utformning da bruttonationalproduktens
tillvaxtgrad ar inkluderad i regressionsmodellen for lander. Forst undersoks de beroende
variablerna utifran datasetet for lander. Féljande regressioner anvander klustrade standardfel
for att kontrollera for autokorrelation.

Valda regressionsmodeller for lander:

actrate = a + ,GDPgr + B,time + Bstreated + B,did + ¢ 1)
unempl = a + ,GDPgr + [,time + Bstreated + B,did + ¢ (2
empl = a+ B;GDPgr + B,time + [itreated + B,did + ¢ 3

Vidare undersoks de beroende variablerna utifran datasetet for regioner dar

regressionsmodellerna utformats:
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actrate = a + Bltime + B2treated + p3did + ¢ 4)
unempl = a + pfltime + B2treated + p3did + ¢ (5)
empl = a + fltime + f2treated + B3did + ¢ (6)

4.4 Kritik

| urvalet av data maste det tas hansyn till att Sverige 2007 omdefinierade
arbetsloshetsstatistiken i enlighet med ILO, for att statistiken skulle vara jamférbar mellan EUs
medlemslénder. Konsekvensen av det nya sattet att redovisa arbetsléshet blev att den framstod
som mycket hogre &n tidigare och &ven hogre relativt andra lander. Den nya definitionen i
AKU, arbetskraftsundersokningarna, redovisar bland annat heltidsstuderande som soker arbete
som arbetsldsa, vilket da gjorde att statistiken kan skilja sig fore och efter 2007 (SCB, 2013).
For att utvardera hur statistiken skulle analyseras gjorde SCB pa uppdrag av regeringen en
studie dar nio andra europeiska lander jamfordes med Sverige i hur landerna genomférde sina
arbetskraftsundersdkningar. SCB kom fram till att statistiken var jamforbar mellan landerna
och att det fanns andra faktorer som forklarade hur ungdomsarbetslosheten plotsligt var mycket
hogre an tidigare. | Osterrike finns det en stark tradition av larlingssystem dar en stor andel
ungdomar ingar och darav réknas som sysselsatta (SCB, 2013). En annan faktor som paverkar
statistiken ar att landerna i undersokningen har olika manga manader av studiemedel for
studenter. | Sverige betalas studiemedel ut vanligtvis under nio manader. Detta ger
sasongsvariation i rapporterad ungdomsarbetslGshet da incitamentet att soka arbete okar under
manaderna da studiemedel uteblir (SCB, 2013).

Insamlade data innehaller 35 observationer for lander och 266 observationer for regioner.
Problematiken med att anvanda for fa observationer &r att eventuella resultat blir instabila och
svarare att tolka. Eventuella slutsatser om jobbskatteavdragets effekter for den generella
befolkningen ar svarmotiverade utifrdn antalet observationer. Ett sitt att utoka antalet
observationer hade varit att oka tidsspannet for studien. Detta hade dock forsvarat
genomforandet av metoden, da det 6kar svarigheterna i att kontrollera for eventuella interna

chocker eller skillnader mellan landerna.

Idealet for denna typ av studie hade varit att anvanda individdata. Da hade det med storre
sakerhet gatt att analysera substitutions- och inkomsteffekten utifran jobbskatteavdragets
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inverkan pa loneinkomster. Med individdata hade det tydligare gatt att urskilja eventuella
effekter for arbetsutbudet och antalet arbetade timmar som genomforts. Denna uppsats
anvander sig av narliggande matt, som sysselsattningen med mera, men har inga tillgangliga
individdata for individers genomforda timmar i arbete. | brist pA medel kunde inte data fran till

exempel databasen LINDA, longitudinell individdatabas, inhdmtas.

Den globala finanskrisen som intraffade 2008 &r ett exempel pa en extern chock som drabbade
bade Sverige och de andra landerna som ingar i studiens tidsspann. Finanskrisen berérde
mestadels vastvérlden och hade sitt startskott i USA september 2007. Trots finanskrisen har
denna studie dnda valt att ta med aren da ekonomin drabbades varst, detta for att forsoka mata
eventuell effekt av jobbskatteavdraget pa svensk ekonomi dven under de ar svensk ekonomi
drabbades av krisen. Eftersom alla lander drabbades majliggors det anda att analysera det
svenska jobbskatteavdraget, om an utfallet kommer diskuteras. Onskvart hade varit att
analysera jobbskatteavdraget utifran att inga finansiella oroligheter skett. Da detta ej ar mojligt

kommer darfor finanskrisen finnas som en komponent nar resultatet presenteras.

4.5 Parallella trender

Enligt teorin bor Sveriges trender i sysselsattning, anstallningsgrad och arbetsldshet bland unga
ha parallella trender med kontrollanderna. Aven i fallet med finanskrisen, som drabbade
samtliga lander i denna studie, sa bor trenderna vara parallella. Detta &r ett av de grundldggande
antaganden metoden difference-in-difference goér och ar byggt pa att rétt kontrollgrupp har valts
och inte skiljer sig alltfor mycket fran behandlingsgruppen (Borjas, 2013). For att undersoka
detta antagande och utlé&sa trenderna for valda lander anvénds insamlade data i Microsoft Excel

och presenteras i diagram, se Appendixdiagram 1-6.

Diagram 1 i Appendix presenterar medelvérdet av anstallningsgraden i kontroll&nderna och
Sverige. | diagrammet kan man avl&sa att trenderna ar relativt lika varandra. Darigenom kan
slutsatsen dras att det finns parallella trender. Dock syns en kraftig nedgang i
anstallningsgraden i bade kontrollanderna och i Sverige vilket kan forklaras med finanskrisens
intraffande ar 2008. | diagram 2, aterfinns i Appendix, presenteras medelvardet av
kontrollandernas och Sveriges ungdomsarbetsloshet. Det gar att utldsa att parallella trender i
borjan av tidsperioden inte existerade, men efter ar 2007 syns snarlika trender mellan

kontroll&nderna och Sverige. Detta stimmer inte 6verens med teorin utan visar snarare det
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motsatta; det bor vara en skillnad efter 2007, inte innan. | detta fall tycks kontroll&nderna inte
matcha Sveriges trender vilket kan ge effekter i resultaten. Vidare visar diagram 3, medelvérdet
av sysselsattningsgraden bland unga. | diagrammet syns att trenderna i sysselséttning ar relativt
lika varandra under given tidsperiod, och slutsatsen kan dras att det finns parallella trender fér

kontrolldnderna och Sverige.

| diagramen 4-6 i Appendix redovisas medelvéardet separat och tydliga skiljelinjer mellan
landerna syns. | diagram 4 som redovisar anstallningsgraden for separata lander syns tydligt
finanskrisens paverkan pa Island. Detta ger en antydan om att Island kan driva resultaten i
anstallningsgraden och darfér kommer ett robustness test® att utforas dar observationerna for
Island utesluts fran den nationella regressionsmodellen. Vidare i diagram 5 visas
arbetsloshetsgraden, vilket aven skiftar i trend mellan landerna och Sverige. Sveriges avvikelse
i trend fran kontrollanderna visades aven i diagram 2, ovan namnt. Detta ses som ett

varningstecken, nagot som poangterats tidigare.

6 Robusness test utfors nar en eller flera observationer avviker ifrdn mangden. Testet utesluter dessa
observationer for att bekrafta att de inte har en stor paverkan pa resultaten.
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5. Resultat

| resultaten presenteras de estimerade effekterna jobbskatteavdraget har pa
sysselsattningsgraden, arbetsloshetsgraden och anstallningsgraden for unga. Bade effekten for
sysselsattningen och ungdomsarbetslosheten pa nationell niva ar signifikanta pa 5% respektive
1% niva for p-vardet. Effekten pa anstallningsgraden ar daremot liten och icke-signifikant.
Resultatet kommer frdmst rora interaktion termen for jobbskatteavdraget, did, som
representerar den kausala effekten av reformen. Nedan presenteras resultaten i separata

tabeller.

5.1 Resultat lander

Tabell 1. Sysselsattningsgrad.

(1)
Variabler activityrate
GDPgr 0,274
(0,174)
Time 0,580
(0,868)
Treated -15,671***
(4,530)
Did 2,152***
(0,757)
Constant 64,593***
(4,008)
Observations 35
Number of country n 5

Klustrade standardfel i parenteser
**% p <0.01, ** p <0.05, * p <0.1

| tabell 1 visar resultaten att jobbskatteavdraget haft en positiv effekt pa sysselsattningen for
unga i Sverige gentemot konrollanderna. Variabeln did visar en positiv effekt pa 2,152% och
ar signifikant pa en 1% niva. Inforandet av reformen innebar att 2,152 % fler unga blev

sysselsatta efter ar 2007.

30



Tabell 2. Arbetsloshet.

1)
Variabler unemployment
GDPgr -0,393**
(0,153)
Time -1 616***
(0,575)
Treated 11,151***
(0,669)
Did 1,817**
(0,786)
Constant 11,327%**
(0,990)
Observations 35
Number of country n 5

Klustrade standardfel i parenteser

*** n <0.01, ** p <0.05, * p<0.1
| tabell 2 visar resultaten att jobbskatteavdraget haft en positiv effekt pa ungdomsarbetslosheten
for unga i Sverige gentemot konrollanderna. Variabeln did visar en positiv effekt pa 1,817%
och &r signifikant pa en 5% niva. Inforandet av reformen innebar att 1,817% fler unga blev
arbetslosa efter ar 2007. Resultatet visar en motsatt effekt till jobbskatteavdragets syfte, detta

kommer vidare diskuteras i analysen.

Tabell 3. Anstéllningsgrad.

1)
Variabler employment
GDPgr 0,768***
(0,296)
Time 2,252*%*
(0,956)
Treated -19,825***
(3,978)
Did 0,952
(0,663)
Constant 56,305***
(3,495)
Observations 35
Number of country n 5

Klustrade standardfel i parenteser
***p <0.01, ** p <0.05, * p <0.1
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| tabell 3 visar resultaten att jobbskatteavdraget haft en nast intill obetydlig effekt pa

anstéllningsgraden for unga i Sverige gentemot konrollanderna. Variabeln did visar en positiv

effekt pa 0,952 %, men &r icke-signifikant pa samtliga nivaer.

5.2 Resultat regioner

Tabell 4. Sysselsattningsgrad.

Variabler

1)

activityrate

Time
Treated
Did
Constant

Observations
Number of region n

0,698
(0,509)
-8,265%**
(2,054)
0,925
(0,651)
60,765+
(1,296)

266
38

Klustrade standardfel i parenteser
***p <0.01, ** p <0.05, *p <0.1
| tabell 4 visar resultatet av regioner icke-signifikanta resultat pa samtliga nivaer fér did nar
man undersoker sysselsattningsgraden bland unga. Dérav kan inga slutsatser dras kring
jobbskatteavdraget effekter i detta fall.
Tabell 5. Arbetsloshet.

(1)
Variabler unemployment
Time -1,261%**
(0,384)
Treated 11,076***
(0,838)
Did 2,691***
(0,601)
Constant 10,197***
(0,650)
Observations 242
Number of region_n 37

Klustrade standardfel i parenteser
***  <0.01, ** p <0.05, * p <0.1
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| tabell 5 visar resultaten att jobbskatteavdraget haft en positiv effekt pa ungdomsarbetslosheten
for unga i Sverige gentemot konrollanderna. Variabeln did visar en positiv effekt pa 2,691%
och é&r signifikant pa en 1% niva. Inforandet av reformen innebar att 2,691% fler unga blev
arbetslosa efter ar 2007. Dessa resultat gar emot reformens syfte, men kan bero pa de

trendskiftningar Sverige har gentemot kontrollanderna, vilket kommer diskuteras i analysen.

Tabell 6. Anstallningsgraden.

1)
Variabler employment
Time 1,347%**
(0,457)
Treated -15,528***
(1,448)
Did -0,540
(0,577)
Constant 55,019***
(1,319)
Observations 266
Number of region_n 38

Klustrade standardfel i parenteser

*** n <0.01, ** p <0.05, * p<0.1
| tabell 6 visar resultaten att jobbskatteavdraget har haft en negativ effekt pa anstallningsgraden
for unga i Sverige gentemot konrollanderna. Variabeln did visar en negativ effekt pa 0,54%
och icke signifikant pa samtliga nivaer. Detta innebér att det inte gar att dra nagon trovardig
slutsats kring jobbskatteavdragets effekt i detta fall.

5.3 Robustness test

For att sakerhetsstélla att resultaten inte drivs av specifika landers och regioners observationer
genomfors ett sa kallat robustness test. Robustness test innebéar att antingen addera eller
exkludera observationer till den initiala modellen for att kontrollera resultatet for given
beroende variabel. Detta robustness test exkluderar observationerna for Island pa nationell
niva. Observationerna for Island valdes da det gar att avlasa i diagram 4 (se appendix) att den
nationella trenden avviker fran 6vriga lander vilket kan driva resultaten. Om koefficienten efter

exkluderingen av observationerna for Island inte &ndras mycket kan resultaten antas vara
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robusta. Detta innebdr att om magnituden och det matematiska tecknet av koefficienten &r

konsekvent efter testet kan en palitlig slutsats dras.

Tabell 7. Anstéllningsgrad utan Island.

1)
Variabler employment
GDPgr 0.069
(0.129)
Time 1.308
(0.842)
Treated -15.969***
(3.359)
Did -0.222
(0.686)
Constant 55.196***
(3.139)
Observations 28
Number of country n 4

Robusta standardfel i paranteser

*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Efter att ett robustness test utforts dar observationerna for Island uteslutits visar resultaten att
jobbskatteavdragets effekt byter matematiskt tecken fran resultaten i den initiala
regressionsmodellen. Detta innebdr att resultaten for anstallningsgraden inte &r robusta. Testets
resultat &r &ven icke-signifikant och inga slutsatser kan dras kring jobbskatteavdragets effekter

pa anstallningsgraden for unga. Robustness testet kommer diskuteras vidare i analysen.
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6. Analys

Uppsatsens syfte var att understka effekterna av skattereformen jobbskatteavdraget som
implementerades ar 2007 for unga i arbetsmarknaden. Uppsatsen valde att fokusera pa gruppen
unga inom arbetsmarknaden da ingen tidigare forskning bedrivits med just unga som
huvudgrupp. Syftet med reformen var att minska trosklarna pa arbetsmarknaden genom att via
en skattelattnad 6ka incitamenten att borja arbeta, speciellt for de grupper som stod langst ifran
arbetsmarknaden. Denna studie pavisar att det har skett en forandring i samband med inférandet
av jobbskatteavdraget for ungas sysselséttningsgrad och arbetsloshetsgrad néar Sverige jamfors
mot ett urval av andra europeiska lander. Den storsta delen av analysen kommer innefatta att
diskutera metoden, reformen i sig samt resultaten pa land och regional niva, var och en for sig.
Forfattarna kommer dven dra slutsatser kring vad som kan ségas om reformens paverkan pa

unga i arbetsmarknaden. Sist kommer forslag pa vidare forskning tas upp.

6.1 Lander

Resultatet pa nationell niva visar en positiv, signifikant effekt pa sysselsattningen for unga i
Sverige i samband med inférandet av jobbskatteavdraget. Malet med reformen var att 6ka
deltagandet i arbetskraften bland de grupperna med lag forankring pa arbetsmarknaden. Utifran
denna studies resultat innebar det att jobbskatteavdraget var en lyckad reform och nétt 6nskad
effekt. Behandlingseffekten did visar att 2,152 % fler unga blev sysselsatta efter ar 2007.
Huruvida dessa resultat dr av den storlek som forvantades fran reformen gar ej att séga men
faktum kvarstar att reformen givit ett positivt resultat under den valda tidsperioden. Teorin
kring O6kade incitament for individer utanfor arbetsmarknaden understryker &ven resultaten.
Hanvisat till tidigare namnd forskning verkar de forandringar pa arbetsmarknaden i form av
sankt arbetsgivaravgift for unga och hojd niva av skattebefriad inkomst, som skedde efter ar

2006, koordinerats val med jobbskatteavdraget.

Motsagelsefullt visar dock resultaten att ungdomsarbetsldsheten 6kat under samma tidsperiod.
Resultatet visar att 1,817% fler unga blev arbetslosa efter att jobbskatteavdraget infordes.
Dessa resultat gar emot reformens syfte. Som tidigare forskning har visat &r unga sarskilt utsatta
for konjunkturcykler (Gontkovic¢ova, Mihal¢ova, & Pruzinsky, 2015) och detta kan ha paverkat

utfallet i ungdomsarbetsloshetgraden. Finanskrisen som intraffade ar 2008 sammanfoll
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samtidigt med de forsta resultaten for jobbskatteavdraget och gor det darfor svart att analysera
reformens effektivitet géllande arbetsldshetsgraden. Ungdomsarbetslosheten &r dven mer
fluktuerande an sysselsattningen da manga unga gar in och ut ur arbete. Variationen i trender
for kontrollander och Sverige ar dven nagot som kan ha paverkat resultaten och ar en brist i
studiens utformning och val av kontrollander. Aven Sveriges utformning av statistik samt
landernas olika traditioner av larlingsprogram kan ha paverkat resultaten, ndgot som tagits upp
tidigare 1 avsnitten for parallella trender samt kritik av insamlade data. En Okad
ungdomsarbetsloshet kan dven indikera att reformen givit fler unga incitament att soka efter

arbete. Denna tolkning &r dock mindre trolig givet den ekonomiska situationen efter 2008.

Vidare kan resultaten for anstéallningsgraden diskuteras da de ar icke-signifikanta och néastintill
obefintliga. Dock visar robustness testet att nar Sverige efter ar 2007 jamfors med Norge,
Schweiz och Osterrike ar jobbskatteavdragets genomslagskraft inte lika stor. Detta indikerar
att Island driver resultatet positivt i den ursprungliga regressionsmodellen. Vidare kan

trovardigheten i robusta resultat for anstallningsgrad inte garanteras.

6.2 Regioner

Syftet bakom anvandningen av regiondata i denna studie var framfor allt for att erhalla
tillrackligt manga observationer for att kunna genomfora en stérre undersékning med metoden

difference-in-difference. Dock &r resultaten mer diffusa an de pa nationell niva.

Effekten av inforandet av jobbskatteavdraget &r pa regional niva endast signifikant for
ungdomsarbetsldsheten. Enligt resultaten okade ungdomsarbetsldsheten efter ar 2007 nar
jobbskatteavdraget infordes, vilket inte var syftet med reformen. Som tidigare ndmnts ar
studiens fokusgrupp kansliga for just konjunkturcykler och som kant gick Sverige och dvriga
lander in i en recession under finanskrisen. Detta kan vara en av forklaringarna till resultatet.
En nationell reform som jobbskatteavdraget kan aven ha fatt kontraproduktiv effekt pa
kommunal niva da Sveriges kommuner ar forhallandevis autonoma i sin utformning av egna
kommunala bidrag som bostadsbidrag och dylikt. Aven évriga regioner i andra lander kan ha
utokat reformer och forandringar i vélfardssystemen under samma tidsperiod. Detta kunde
uppsatsen tagit hansyn till och efterforskat for att ytterligare pavisa en storre kunskap om

finanskrisens paverkan pa regional niva, men i man av tidsbrist var detta inte mojligt.
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Ett positivt utfall av resultaten for regioner ar att resultatet av jobbskatteavdragets effekt pa
sysselséttningen bland unga &r positiv, om &n liten och icke-signifikant vilket gor att inga
slutsatser kan dras. Resultatet ligger dock i linje med resultaten pa nationell niva vilket innebar

att dven om resultatet inte ar signifikant &r det av samma matematiska tecken.

Resultaten for anstéllningsgraden bland unga ar liten, negativ samt icke-signifikant. Detta gor
att resultaten inte ar trovardiga vilket leder till att det inte & mojligt att dra nagra slutsatser.
Liknande resultat aterfinns vid analysen av lander dar den beroende variabeln anstéllningsgrad
ar i princip omojlig att tyda. Det genomfordes inte ett robustness test i detta fall for regioner da

resultatet uppfattas som snarlikt resultatet for lander.

6.3 Diskussion

Det svenska jobbskatteavdragets effekt pa unga och deras maéjligheter pa arbetsmarknaden ar
vad denna uppsats &mnat att utvardera, men i majoriteten av resultaten for valda utfallsvariabler
erhalls icke-signifikanta resultat. Slutsatsen baserat pa resultaten ar att jobbskatteavdraget har
haft en paverkan géllande deltagandet pa arbetsmarknaden och sysselsattningen for unga, men
huruvida reformen var lyckad eller inte &r svart att avgora. Det finns flera potentiella orsaker

och forklaringar till resultatens utfall.

De forvantade effekterna av jobbskatteavdraget bygger pa den teori som presenterats tidigare
géllande vilka faktorer som kan 6ka incitament till att arbeta. Reformen och de foréandringar
regeringen gjorde i bidragssystemet bor enligt teorin ha skapat incitament for individer att
intrada pa arbetsmarknaden. Ett grundlaggande antagande som teorin och jobbskatteavdraget
bada bygger pa ar att individer antas vara rationella. Med detta antas aven att individerna maste
vara medvetna och informerade om vad reformen innebdr for deras inkomster och beslut om
de skall arbeta eller inte. Denna teori stdmmer 6verens med resultatet fér ungas sysselsattning
pa landniva dar positiva och signifikanta resultat visas, men de andra resultaten ar mer diffusa.
Darfor ar mojligtvis en forklaring att medborgarna inte har tillracklig kunskap om avdraget for
att gora ett informerat beslut om de ska arbeta eller inte. Vidare kan teorin géllande rationella

individer ifragasattas.

Hade ett annat land valts som utgangspunkt, med liknande reformer och forslagsvis under

annan tidsperiod, hade det mojligtvis varit tydligare att utldsa eventuella effekter. Kanske finns
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det nagot som sarpraglar Sverige och dess unga pa arbetsmarknaden. Som tidigare namnts har
ett av kontrolldnderna, Osterrike, ett utbrett larlingssystem som ger unga anstallning dven under
studietiden. | Sverige &r mindre dn en procent av unga larlingar (SCB,2013), alltsa sysselsatta
I arbetsmarknaden under sin utbildning. Mgjligtvis studerar kanske fler unga vidare i Sverige
och kan darfor raknas som arbetslosa i vissa undersokningar’. Valet av regioner och lander var
mojligtvis inte ideala for vald metod. Om det finns ett land eller region som skiljer sig avsevart
fran resterande skulle detta kunna paverka resultatet i alltfér stor utstrackning och robustness-
testet for Island bekréftar detta. Regionerna valdes for att 6ka antalet observationer och gora
resultaten mer trovardiga, men resultaten for de regressionsanalyserna har forsamrat
tydligheten mer &n de pa nationell niva. Mojligtvis hade det behovts bade fler regioner och
lander som ar mer lampliga &n de valda, for att kunna jamforas gentemot Sverige. Detta hade
potentiellt kunna ge signifikanta resultat. Alternativt ger ett utdkande av lander och regioner
aven mojligheten att valja ytterligare oberoende variabler att kontrollera, vilket kanske hade
gjort resultaten mindre diffusa. Dessa potentiella variabler och forklaringar ar inget som har
undersokts vidare pa grund uppsatsens tidsbrist, men kan tas hansyn till i vidare forskning och

undersokningar.
6.4 Forslag till vidare forskning

Som tidigare forskning visat behover skattereformer koordineras med bidragssystemen for att
verka effektivt (Blundell & Hoynes, 2004). Detta gjordes vid inférandet av jobbskatteavdraget
i och med att regeringen minskade arbetsloshetsersattningen (Finanspolitiska radet, 2008). Men
for att kunna méta substitutions- och inkomsteffekterna hade individdata behovts, vilket denna
studie inte kunnat erhalla i man av medel. Onskvart for vidare forskning fran var sida &r en
utvardering av det svenska jobbskatteavdraget i forhallande till valfri annan reform i ett av de
narliggande grannlanderna. Finland och Danmark har bada jobbskatteavdrag som kan jamforas
mot Sveriges. En sadan jamforelse hade kanske gett tydliga resultat med mindre diffus metod
an for denna studie. Det vore &ven av stort intresse att genomfora regressionsanalyser éver en
langre tidsperiod for att tydligare kunna avvaga reformens effekter 6ver lang sikt, nar ekonomin
stabiliserats, saledes kan fler parametrar tas i beaktning. For detta behover dock mer
specificerade data hittas. Denna uppsats har endast fokuserat pa arbetskraftens incitament att

arbeta och huruvida dessa kan uppmuntras. Vidare forskning rekommenderas dven att lagga

" Till exempel AKU, arbetskraftsundersékningarna som genomférs av SCB.
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storre vikt vid aspekterna i vad ett eventuell 6kat arbetskraftsutbud innebar for arbetsgivares

efterfragan pa arbetskraft.
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Appendix

Figur 1.
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Kalla: Statistiska centralbyran [29-11-2018]

Figur 2.

Tabell 3.1 Forandring av skatt och nettoinkomst till foljd av

jobbskatteavdraget for olika inkomstintervall

Ars- Netto- JSA Netto- % okning JSA som
inkomst inkomst inkomst av netto- andel av
utan JSA med JSA inkomst brutto-
till féljd inkomst

av JSA

50 000 40 504 5996* 46 500 14,8% 12,0%
100 000 77 884 8950 86 834 11,5% 9,0%
150 000 112 961 10905 123 866 9,7% 1,3%
200000 145608 13981 159589 9,6% 1,0%
250000 178256 17057 195313 9,6% 6,8%
300000 210903 20133 231036 9,5% 6,7%
350000 243645 21861 265 506 9,0% 6,2%
400000 277 870 21861 299731 1,9% 5,5%
450000 304 895 21861 326756 1,2% 4,9%

500 000 329120 21861 350981 6,6% 4.4%

Anm.: JSA = Jobbskatteavdrag.

Berdknat med genomsnittlig kommunalskattesats (31,60 procent) och 2012
ars prishasbelopp och skiktgranser.

* Jobbskatteavdraget for en &rsinkomst pa 50 000 kronor &r 7 309 vid genom-
snittlig kommunalskatt. Pga. skattereduktionen for allman pensionsavgift
finns dock ingen mojlighet for skattebetalaren att tillgodogéra sig hela jobb-
skatteavdraget. Det faktiska jobbskatteavdraget blir darfor 5 996 kronor.

Kélla: Finansdepartementet, 2010, s 12.
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