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Abstract

Sveriges hoga vilfiard baseras pa att en stor andel av befolkningen forvérvsarbetar. For att
bibehélla den hoga vilfirden dven i framtiden behdver sysselséttningen ligga pad samma niva
som idag. Eftersom en storre del av arbetskraften i framtiden kommer besta av personer fodda
utomlands &r det intressant att studera hur skillnaden i sysselséttningsgrad mellan inrikes- och
utrikesfodda, sysselsdttningsgapet, ser ut. Denna skillnad &r med europeiska maétt stor i Sverige.
Syftet med arbetet ar att undersdka forhallandet mellan inrikesfoddas sysselséttningsgrad och
sysselséttningsgapet och darutdver undersoka vilka kommunspecifika egenskaper inom Véstra
Gotalandsregionen som leder till en skillnad 1 sysselséttningsgap mellan kommunerna och 6ver
tid. I arbetet gors en multipel linjér regression baserad pd paneldata eftersom detta dr ett
effektivt sitt att méta fordndringar bade inom och mellan kommunerna samt forandringar 6ver
tid. Arbetets resultat visar att andelen utrikesfoédda med lang vistelsetid i Sverige inom
kommunerna har en signifikant effekt pa sysselsittningsgapet. Aven kommunernas
boendesegregationsindex och nivd av invandrartithet visar pad entydiga effekter pa
sysselsdttningsgapet. For fragan huruvida sysselséttningsgraden for inrikesfodda péverkar
sysselséttningsgapet dr resultaten motstridiga. De motstridiga resultaten kan delvis tdnkas bero
pa att arbetet inte har kunnat méta det sociala kapitalet samt olika former av diskriminering som

paverkar sysselséttningen.

Nyckelord: Sysselsdttningsgapet, inrikesfodda, utrikesfodda, Véstra Gotalandsregionen,

paneldata, humankapital, socialkapital, diskriminering, invandrartéthet.
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1. Inledning

I takt med en 6kad vilfard har Sveriges medellivslingd hojts. Detta i kombination med ett ndgot
hogre barnafddande samt lingre studietid for unga har lett till att fler personer skall forsorjas
av den arbetande delen av befolkningen (Edling, 2017). Hér &r migration ett bra sétt att fylla pa
befolkningen i arbetsfor dlder. For att migrationen skall komma sambhéllet till nytta, och inte
ytterligare hdja forsorjningsbordan, krivs en fungerande integration dir utrikesfodda snabbt
kan slussas in i arbetslivet. En forutséttning for att bibehalla dagens vilférd i framtiden ir att
forsorjningskvoten kan héllas pa en niva i paritet med idag. Forsorjningskvoten kan beskrivas
pa lite olika sétt, men generellt handlar det om hur manga personer varje sysselsatt behdver
forsorja. De tvé faktorerna som huvudsakligen kan paverkas for att forbattra forsorjningskvoten
ar grupperna sysselsatta samt ej sysselsatt 1 dldrarna 20-64 ar. Kvoten av dessa tva faktorer
utgor sysselsattningsgraden (Edling, 2015).

sysselsatta 20 — 64 ar
befolkning 20 — 64 ar

Sysselsdttningsgraden =

Formel 1. Sysselsdttningsgrad

Foljden av en l14g sysselsittningsgrad blir pa grund av minskade inkomster samt 6kade utgifter
for landet pd sikt en forsvagad vilfiard. Denna forsdmring slir ojimnt over landet med dkade
samhéllsklyftor som foljd (Edling, 2015). For att klara att hlla forsorjningsnivan pa dagens
nivaer dven i framtiden berdknas det behdvas en sysselsdttningsgrad pa 85% 2030 (Edling,
2017). Under sextio och halva sjuttiotalet var sysselsdttningen hogre for utrikesfodda én for
inrikesfodda. Detta berodde pd att Sverige fran efterkrigstiden och framat hade en stor
arbetskraftsinvandring. Denna minskade under andra hélften av sjuttiotalet och ersattes med en
hogre grad av flykting samt anhoriginvandring (Aldén & Hammarstedt, 2017). En rapport fran
Ekonomifakta (2018) visar att Sveriges sysselsdttningsgrad dr hog i jamforelse med Ovriga
Europa. Sverige har dock jamfort med dvriga Europa haft svarare att integrera utrikesfodda pé
arbetsmarknaden. Sysselséttningsgraden for utrikesfodda 20 - 64 ar ligger 1 Sverige pé ca 70%,
medans den for hela befolkningen i alder 2064 ar ligger pd 82%. Skillnaden i sysselséttning
mellan inrikes- och utrikesfodda, sysselsittningsgapet, dr idag ca 16 procentenheter. Detta dr

med europeiska matt ett mycket stort gap (Ekonomifakta, 2018).

Sysselsdttningsgapet =
sysselsattningsgrad for inrikesfodda — sysselsattningsgrad for utrikesfodda

Formel 2. Sysselsdttningsgapet



For att undersoka sysselsittningsgapet inhdmtades data fran SCB (2018b) som hér askadliggors
i figurer. Arbetet behandlar Vistra gotalandsregionen (VGR), detta da den stora demografiska
variationen inom regionen kan anses ge en hog extern validitet. Figur [ visar hur
sysselsdttningsgapet dr fordelat Over regionen. Grona kommuner dr de 25% med légst
sysselséttningsgap. Roda kommuner ar de 25% med hogst sysselsittningsgap. 1 figur 2 visas
sysselséttningsgraden for inrikesfodda i VGR, hér symboliserar grona kommuner de 25% med
hogst inrikes sysselséttningsgrad och roda de 25 % som har 14gst inrikes sysselséttningsgrad.

Jamfors figur I med figur 2 verkar det finnas ett samband mellan lagt sysselséttningsgap och

hog sysselséttningsgrad for inrikesfodda.

Figur 1. Sysselsdttningsgapet i Vistra
Gétaland. Grona kommuner dr de 25% av
kommunerna som har ligst
sysselsdttningsgap. Roda kommuner dr de
25% som har hogst sysselsdttningsgap.
Egen framstdllning med data fran SCB (2018b)

Figur 2. Sysselsdttningsgraden  for
inrikesfodda i VGR. Grona kommuner dr de
25% av kommunerna som har hogst
sysselsdttningsgrad for inrikes fodda. Roda
kommuner dr de 25% med ldgst
sysselsdttningsgrad — for  inrikesfodda.
Egen framstdllning med data fran SCB (2018b)




Detta samband mellan inrikes- och utrikesfoddas sysselséttningsgrad studerades vidare vilket
resulterade i figur 3 som visar hur sysselsittningsgapet och sysselsittningen for inrikesfodda

har varit tydligt korrelerade under arbetets méatperiod 2008-2016.

Sambandet mellan sysselsattningsgapet och sysselsattningsgraden for inrikes fédda
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Figur 3. Sambandet mellan sysselsittningsgapet och sysselsittningsgraden for inrikesfodda.
Egen framstdllning med data fiin SCB (2018b)
En slutledning av figur 3 &r att eftersom gapet fordndras i motsatt riktning mot sysselséttningen
for inrikesfodda s maste sysselsittningen for utrikesfodda rora sig i samma riktning, men med
ett storre utfall, dn sysselsittningsgraden for inrikesfodda. Detta styrks av figur 5 i appendix.

Av den grafiska framstéllningen av deskriptiva data visas tva intressanta resultat: att
sysselséttningsgapet till synes ej ar konstant mellan kommunerna i VGR och att en fordndring
i sysselsdttningsgrad for inrikesfodda verkar f6ljas av en &nnu storre fordndring i

sysselséttningsgrad hos utrikesfodda.

1.1. Syfte
Mot bakgrund av det stora sysselséttningsgapet (Ekonomifakta, 2018) ar syftet med detta arbete
att undersoka det hypotetiska forhdllandet mellan inrikesfoddas sysselsittningsgrad och
sysselséttningsgapet. Dérutdver att undersoka vilka kommunspecifika egenskaper inom VGR
som leder till en skillnad i sysselsattningsgap mellan kommunerna. Arbetets nollhypotes &r att
sysselsdttningsgraden hos inrikes- och utrikesfodda foljs at och att sysselsdttningsgapet dirav

ar konstant mellan kommunerna och over tid. Ur ett arbete av Eriksson (2011) identifierades



ett flertal viktiga faktorer for utrikesfoddas mojligheter pd den svenska arbetsmarknaden som
legat till grund for detta arbetes val av undersokta faktorer. Bland dessa finns humankapital,
socialkapital, diskriminering och invandrartithet som diskuteras i detta arbetets teori och

empiridel.

1.2.  Disposition
I ndsta kapitel gors en genomgang av relevant teori over olika faktorer som kan paverka
sysselsdttningsgraden hos utrikesfodda. Efter detta fOljer ett empirikapitel dir teori och
fragestéllning kopplas till tidigare forskning. I teoriavsnittet forklaras humankapitalet generellt
for att i empiridelen delas upp i fyra intressanta delomrdden. Arbetsmarknadsdelen beskrivs
endast teoretiskt for att ge en grundlidggande forstdelse. En kortare beskrivning gors av
datainsamlingen som efterfoljs av en variabelbeskrivning, direfter diskuteras valet av metod. I
resultatdelen forklaras vad arbetet har kommit fram till och i1 analysdelen kopplas resultaten till

ursprungsfragan.



2. Teori

2.1.  Arbetsmarknad
Marknaden for arbetskraft beskrivs vl av Olsson (2012) som menar att arbetsmarknaden sillan

karaktériseras av jdmvikt mellan utbud och efterfragan. Bade utbud (LS (W)) och efterfrdgan

(LD (W)) av arbetskraft dr beroende av den befintliga l6nenivan (w). Foretagens marginella

dLP (w)

efterfrdgan ges av ekvationen < 0 dér vi ser att en hojd 16neniva leder till att foretagen

efterfrigar mindre arbetskraft. P4 motsvarande sitt ges marginella arbetskraftsutbudet av

aLS(w)

P 0 dir utbudet av arbetskraft 6kar vid hogre 16nenivd. Om arbetsmarknaden likt manga

andra marknader t.ex. kapitalmarknaden hade rort sig mot jimvikt (w*) hade vi fatt
forhallandet LP (w*) = LS(w*) detta giller dock sillan i verkligheten for arbetsmarknaden. I de
flesta ldnder rader istdllet forhdllandet W > w*, att radande lonenivd (W) Overstiger
jamviktslonen, vilket leder till LP(W) < LS(W) att utbudet av arbetskraft &r storre dn
efterfrigan. Detta dverskottsutbud av arbetskraft leder till sambandet LS(W) — LP (W) = pu
vilket vi kallar arbetsloshet (u). Anledningen till att lonenivan generellt &r hogre dn
jdmviktsnivan studeras i stor utstrickning och attribueras till tre huvudsakliga teorier/modeller:
l6neeffektivitetsteorin, insider-outsider-modellen och modeller relaterade till friktions- och
strukturell arbetsloshet (Olsson, 2012). Hér ges en kort genomgang av insider-outsider-
modellen da den i flera studier utgetts for att vara en ledande faktor till sysselsittningsgapet
(Edling, 2015; Bergh, 2014). For att beskriva insider-outsider-modellen anvénder Olsson
(2012) fackforeningarna som exempel. For att fi en god intuition for hur fackféreningar
paverkar arbetslosheten antas att fackforeningarna endast bryr sig om sina medlemmar, de som
redan har jobb, s& kallade insiders och de strdvar efter lonenivder som Overstiger
jdmviktslonenivdn (W > w™). Detta utestidnger outsiders ifrdn arbetsmarknaden eftersom de
inte kan erbjuda sin arbetskraft till ett pris som ligger under fackforbundens reservationslon.
Skulle I6nenivan understiga fackforbundens reservationslon kan facket dven vélja att gd ut i
strejk for att vidare upprétthélla 16nenivan (Olsson, 2012).

Givet den svenska lonemodellen dér 16nespridningen ar relativt 1ag ar kraven pa
de okvalificerade arbetstillfdllena hog. Detta drabbar i storre utstrackning grupper med ett lagre
humankapital (Arbetsmarknadsekonomiska rédet, 2017).



2.2.  Humankapital
Enligt Eriksson (2011) bestar en individs humankapital bland annat av sprakkunskaperna,
kunskaper i vérdlandets kultur, kunskap i yrkesutdvande och utbildning. Nér en person
bestimmer sig for att ldmna sitt hemland handlar det om att personen tror att fordelarna i form
av exempelvis hogre inkomster och 6kad trygghet dverstiger kostnaderna i form av forlorat
socialt nétverk, kostnad att flytta osv. Klart dr att migrantens humankapital, atminstone
tillfalligt, minskar pé den nya orten. Det hér tappet blir stdrre och svarare att overbrygga ju
storre kulturella och sprakliga skillnader det dr mellan hemlandet och det nya landet. Tappet 1
humankapital gor att den nyinvandrade initialt har svért att hivda sig pé arbetsmarknaden, men
i takt med att individens humankapital stirks blir mer kvalificerade arbeten tillgingliga
(Eriksson, 2011). Rooth och Aslund (2006) menar att sysselsittningsgraden for utrikesfodda
okar med utbildning och att utbildning &r extra viktig for grupper som generellt har det svért pa
den svenska arbetsmarknaden ndmligen individer ifran Asien och Afrika. Kunskaper i det
svenska spréket dr ocksd avgorande for att oka mojligheten till arbete (Aldén & Hammarstedt,
2017). Detta har dven visats internationellt av Dustmann (1993) som menar att en mycket viktig
faktor for att 6ka sin anstéllningsbarhet &r att lara sig majoritetsgruppens sprak. Framst for att
detta ofta &r ett anstillningskrav men dven for att individen skall kunna kommunicera sina
kvalifikationer. Utan tillrdckliga sprakkunskaper kan ménga arbetsmojligheter ga forlorade
(Dustmann, 1993). Fran denna teoretiska Oversikt ser vi tre intressanta omraden inom
humankapitalet som kan pdverka sysselséttningen for utrikesfodda: kunskap inom vérdlandets
kultur, utbildningsnivd och kunskaper 1 majoritetsspraket. Dérutdver finner vi att
humankapitalet stirks over tid vilket gor det intressant att titta pd hur utrikesfoddas

sysselséttningsgrad paverkas av tid i virdlandet.

2.3.  Socialkapital
Behtoui, Nygard och Neergaard (2016) ger en god teoretisk grund for det sociala kapitalet och
menar att det kan delas upp 1 tre olika delar: forkroppsligat, objektifierat och institutionaliserat.
Det forkroppsligade socialkapitalet signalerar en individs umgéingeskrets och dess tillhdrande
status. Objektifierat socialkapital motsvaras av individens aggregerade medlemskap i olika
grupper och nitverk vilket utgor individens kontaktnét. Det objektifierade socialkapitalet kan
kvantifieras genom att titta pd kontaktnitets storlek till antalet och kontaktnitets samlade
ekonomiska- och/eller kulturella kapital. Institutionaliserat socialkapital innefattar de

formaliserade kontakterna i form av medlemskap i t.ex. religidsa eller politiska organisationer.



Medlemskap i en organisation dr gynnsamt genom den varaktiga sociala kontakt den medfor
och for marginaliserade grupper kan en organisations kollektiva resurser vara mycket
behjalpliga (Behtoui, et al., 2016).

Tillgéngen till sociala ndtverk har stor betydelse for mojligheten att fa jobb, det
har visats att utrikesfodda i1 ldgre utstrickning ingar i nédtverk med anknytning till
arbetsmarknaden. Om utrikesfodda bosétter sig i etniska enklaver véixer deras kontaktndt. Detta
ar positivt ur arbetssynpunkt, men endast om merparten av enklaven har arbete (Aldén &
Hammarstedt, 2017). For att beskriva problematiken med ett etniskt homogent kontaktnét for
utrikesfodda kan vi se till teorin ’ethnic mobility trap’ av Wiley (1976) som liknar ett samhalles
sociala struktur till ett trdd med stam och grenar. Endast langs trddstammen kan en individ rora
sig uppét i1 den sociala strukturen medan grenarna representerar en slags atervindsgrind som
begrinsar den sociala rorligheten. For en lagerarbetare dr hierarkin pa arbetsplatsen en gren och
spetsen pd grenen &r att bli arbetsledare. Efter att ha blivit arbetsledare uppnés ett socialt tak
och for att kunna kldttra hogre méste individen ta sig tillbaka till stammen igen vilket i detta
fall kan representeras av att individen borjar studera for att senare kunna nd en hogre gren. Att
lamna en gren dr representativt for uttrdde ur den befintliga gruppen vilket Wiley menar ar
nddvindigt for att kunna nd en hogre gren. Detta koncept anvinder Wiley for att beskriva
minoriteters situation i den sociala strukturen. Att vara en del av en minoritetsgrupp &r att vara
pa en gren med ett givet socialt tak och begrinsad social rorlighet. Inom gruppen ér rorligheten
stor men den har vanligtvis ett lagt socialt tak. For att kldttra maste uttrdde ur minoritetsgruppen

ske forutsatt att detta accepteras av majoritetsbefolkningen (Wiley, 1976).

2.4.  Diskriminering
En av de forsta forskarna att studera diskriminering ur ett ekonomiskt perspektiv var Gary
Becker, som utkom med sin bok The Economics of Discrimination (1971). Becker anvénder
pengar som mattstock for det han kallar preferensbaserad diskriminering och menar att det en
individ &r villig att betala, antingen extra eller 1 inkomstbortfall, &r representativt for en nivé av
diskriminering. For att beskriva detta matematiskt anvdnder han konceptet
diskrimineringskoefficienten (DK) som ger nettoeffekten for en arbetsgivare, arbetstagare eller
konsument efter det att hinsyn tagits till preferenser. Nettolonekostnaden for en arbetsgivare
ges av m(l+d;) dar = representerar upplevd nettolonekostnad och d ér

diskrimineringskoefficienten for arbetsgivare i. Antag att en arbetsgivare har en preferens for
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majoritetsarbetare dver minoritetsarbetare, detta skulle innebédra att arbetsgivarens DK ér
negativ for majoritetsarbetarna och positiv for minoritetsarbetarna (Becker, 1971).

Becker menade att diskriminering mot vissa individer inom en minoritet kan bero
pa att arbetsgivare felaktigt bedomer individens produktiva egenskaper utefter dess
grupptillhorighet (Becker, 1971). Detta resonemang ligger till grund for det som senare kom att
kallas statistisk diskriminering i studier av Arrow (1971) och Phelps (1972). Statistisk
diskriminering pa arbetsmarknaden &r t.ex. di en arbetsgivare anvinder personliga egenskaper,
som t.ex. kon, hudfirg eller bakgrund for att forutspd en individs produktiva egenskaper.
Arbetsgivare som vinstmaximerar kommer att diskriminera exempelvis kvinnor och fargade
om de anser att dessa karaktirsdrag dr forknippade med en ldgre genomsnittlig produktivitet

(Phelps, 1972).

2.5. Invandrartithet

Hog invandrartidthet och ddrav segregation dr en bidragande faktor till den upplevda
exkluderingen pd arbetsmarknaden. Om en koncentration av grupper diskrimineras pa
arbetsmarknaden kommer detta att 6ka kénslan av exklusion och minska forvéntningarna nér
det géller mojligheter att i arbete (Urban, 2009). Upplevt utanférskap pa arbetsmarknaden
beskrivs bra av Lippman & McCalls (1976) jobbsokningsmodell dir de sérskiljer arbetslosa
ifrdn de som frivilligt ldmnat arbetsmarknaden. Frivillig arbetsloshet ses som en sorts arbete i
modellen med en avkastning i form av bidragsintékter och fritid vilket mits emot individens
forutséttningar pa arbetsmarknaden. Modellen menar att om en individ anser sina mojligheter
pa arbetsmarknaden daliga och har en hog sokkostnad for sitt arbetssokande kan hen istéllet
vélja att vara arbetslos. Enligt forfattarna kan sokkostnaden fOrvédntas vara hogre for
minoritetsgrupper pa grund av diskriminering pa arbetsmarknaden vilket leder till en
overrepresentation av minoriteter inom gruppen frivilligt arbetslosa (Lippman & McCall,
1976).

En teori som ger en forklaring till varfor hog invandrartéthet uppstar i vissa
omraden dr Tipping point modellen. Modellen som forklarats av Card, Mas och Rothstein
(2008)  beskriver sambandet mellan bostadsefterfrigan  for  minoritets-  och
majoritetsbefolkningen i ett givet omrade med hénsyn till omrédets andel minoritetsinvanare.
Forfattarnas exempel ur en amerikansk kontext visar att betalningsviljan for
majoritetsbefolkningen sjunker redan da 10% av omradet utgdrs av minoritetsinvanare. Denna

betalningsvilja sjunker successivt med 6kad grad av utrikesfodda tills ett gransvarde uppnas, en
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"tipping point’, varvid majoritetsbefolkningens betalningsvilja alltid understiger minoriteternas
vilket leder till att omrédet over tid ror sig emot att vara helt befolkat av minoriteter. Utan en
exogen chock kommer vi inte tillbaka till den balans mellan inrikes- och utrikesfédda som radde
innan omrédet ’tippat’ dver griansvérdet. Det dr detta som é&r tipping point effekten dven kallad
white flight effekten (Card, et al., 2008). Tipping point effekten dr en av de teoretiska
forklaringarna till boendesegregationens uppkomst. I Sverige méts boendesegregation inom

kommunerna med hjilp av SCB’s boendesegregationsindex (SCB, 2009).
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3. Empiri
Teoridelen har forsokt ge en grundliggande forstdelse for faktorerna humankapital,
socialkapital, diskriminering och invandrartithet. Det kommer nu undersdkas vad de empiriska
undersokningarna gett for resultat inom respektive omrade. Dérutdver kopplas genomgéngna
modeller och teorier till faktiska empiriska utfall. Arbetsmarknadsdelen &terkommer inte i
empirin d& syftet med denna endast var att ge en forstdelse for utbud och efterfragan pa
arbetsmarknaden.

Kopplingen mellan teori och empiri dr foljande: Inom humankapitalet fanns tre
intresseomraden som kan péverka utrikesfoddas sysselsdttningsgrad och dirutover att
humankapitalet stiarks Over tid. Dessa fyra delar presenteras under ndstkommande rubrik.
Direfter studeras socialkapitalet dar det lagts en teoretisk grund for vad socialkapitalet
innefattar och teorin om ’Ethnic mobility trap’ (Wiley, 1976) som aterkopplas till hér i
empiridelen. Det presenteras bevis for diskriminering, bade statistisk och preferensbaserad, pa
den svenska arbetsmarknaden som bdda beskrivits 1 teoridelen. Till sist studeras
invandrartitheten, ddr behandlas forekomsten av ’Tipping point’ -fenomenet (Card, et al.,
2008) i Sverige, vilka effekter hog invandrartithet har pd boende inom dessa omriden och
utrikesfoddas upplevda exklusion pa arbetsmarknaden som sedan kopplas till

jobbsokningsmodellen av Lippman och McCall (1976).

3.1. Humankapital

3.1.1. Kunskap i virdlandets kultur
I en artikel av Bevelander (2001) analyseras invandrares mojligheter pa den svenska
arbetsmarknaden med hénsyn till det kulturella avstandet till ursprungslandet mellan aren
1970-1995. Han visade att invandrare fran linder som kulturellt och sprékligt uppfattades som
ndrmare Sverige hade battre mojligheter pé den svenska arbetsmarknaden, det motsatta gillde
for grupper som uppfattades som kulturellt avligsna. Han pekar dven pd att den svenska
arbetsmarknaden sedan mitten av 80-talet efterfrdgat mer kommunikativa och informella
kulturbetingade egenskaper pga. strukturomvandlingar och att denna forindring lett till en
preferens for inrikesfodd arbetskraft (Bevelander, 2001). En liknande studie som tittat pé
utvecklingen av invandrares arbetsmdjligheter mellan aren 1985-1995 i Sverige och Danmark
kommer fram till liknande resultat. De visade att invandrare hade simre arbetsmdjligheter 1995
an 1985 1 bagge lander vilket till stor del berodde pé storre efterfragan av interpersonella och

landspecifika egenskaper. Samtliga undersokta invandrargrupper visade pd sdmre
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forutséttningar i slutet av métperioden 4n i borjan men kulturellt avlégsna grupper, i detta fall
individer av turkisk och iransk harkomst, visade pd simre utveckling dn individer av polsk eller

norsk hdrkomst pd den svenska arbetsmarknaden (Rosholm, et al., 2006).

3.1.2. Utbildningsnivans roll i sysselséttningen
En rapport ifrdn SCB (2010) visar att det finns regionala skillnader i utbildningsnivan bland
bade inrikes- och utrikesfodda. Storstadsomrddena har en generellt sett hogre utbildningsniva
for bada grupperna. Overlag har inrikesfodda en hogre utbildningsniva 4n utrikesfodda sett till
riket som helhet. Utbildningsnivén varierar dven inom gruppen utrikesfodda dér fodda inom
Europa generellt har en hogre utbildningsniva i jimforelse med fodda utanfér Europa (SCB,
2010). Forviarvsfrekvensen for ar 2014 i éldrarna 20-64 var i genomsnitt 80% for hela riket
medan motsvarande vérde for ldgutbildade (endast forgymnasial utbildning) var 64% och for
hogutbildade (eftergymnasial utbildning) 87%. Skillnaden forklaras med att det idag finns ett
generellt hogre krav pd arbetsmarknaden och dven for enkla jobb krivs idag oftast
gymnasiekompetens (SCB, 2016). Gruppen ldgutbildade har f{oréndrats vad géller
sammansdttning och forutsittningar pa arbetsmarknaden under perioden 2005-2016. Gruppen
har 1 absoluta termer minskat under perioden frdn 841 000 till 586 000 i aldrarna 20-64.
Alderssammansittningen av lagutbildade har blivit yngre under den studerade perioden,
aldersgruppen 20-34 utgjorde 2005 endast 19,8% av lagutbildade men har vuxit till 29,4% ar
2016. Aven gruppens sammansittning med avseende pa fodelseregion har forindrats. Andelen
inrikesfodda har minskat fran 78,7% till 58,2% samtidigt som andelen utomeuropeiskt fodda
okat fran 8,9% till 29,4% under perioden, bland inomeuropeiskt fodda dr skillnaden marginell.
Arbetslosheten for lagutbildade okade under perioden 2005-2016 fran 10% till 16,8%.
Utrikesfodda dr den grupp med andelsmissigt flest lagutbildade (SCB, 2017). Andelen
hogstadieelever obehoriga till gymnasiet har successivt kat fran 1998 dé 9% av elever i arskurs
nio var obehoriga till 12% &r 2013. Gruppen utrikesfodda som kommit till Sverige senare i livet
hade lagst andel behdriga men édven individer inom gruppen inrikesfodda med en eller tva
utrikesfodda fordldrar hade en ldgre behorighetsgrad dn inrikesfodda med inrikesfodda
fordldrar. Gruppen utrikesfodda har med god marginal hogst arbetsloshet och lagst
sysselsdttning (SCB, 2018a). OECD’s, (2018) senaste utbildningsrapport visar att utbildning
har en positiv effekt pa sysselséttningen for samtliga OECD lédnder. Rapporten visar att i
gruppen unga vuxna 25-34 ar sett 6ver samtliga OECD lénder si dr sannolikheten att vara

arbetslos dubbelt sd stor for individer utan gymnasiekompetens som for individer med
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gymnasiekompetens. Vid ldgre utbildningsnivéer finns jobbmdjligheter men ménga
lagutbildade jobb hotas av den allt storre automatiseringen (OECD, 2018).

Utifran dessa rapporter dras slutsatsen att utbildningsniva spelar en avgdrande roll for
god anknytning till arbetsmarknaden. Det dr mycket svart att komma in pé arbetsmarknaden

utan gymnasiekompetens, detta &dr sant sévél i Sverige som i OECD som helhet.

3.1.3. Vikten av att tala svenska

Sprakkunskaper pekas ofta ut som en avgorande faktor for utrikesfoddas framgéng pa den
svenska arbetsmarknaden. I arbetsmarknadsekonomiska radets rapport “Tudelning pa
arbetsmarknaden” (2017) pekas bristande sprakkunskaper ut som det storsta hindret for
utrikesfoddas mojligheter till arbete. For utrikesfodda ansags bade faktiska och forvintade
brister i det svenska spraket vara det storsta hindret for att komma in pd arbetsmarknaden.
Kunskaper i svenska ansags viktigare enligt intervjuade arbetsgivare dn faktiska jobbrelaterade
kunskaper och kunskap om svenska arbetsnormer. Det visades dven att sysselséttningen for
utrikesfodda med laga sprakkunskaper var lagst i Sverige och Danmark 1 jimforelse med andra
jimforbara ldnder (Arbetsmarknadsekonomiska radet, 2017). Rooth och Aslund (2006)
genomforde en enkdtundersokning dir svenska foretag tillfragades ifall de upplevde att
utrikesfodda hade tillrdckliga kunskaper i svenska for att bli anstéllda hos dem, av de tillfragade
svarade 25% nej (Rooth & Aslund, 2006).

I en rapport av OECD (2000) undersoks lds-och-skrivkunnighet hos inrikes- och
utrikesfodda i ett antal OECD-ldnder dar skicklighetsnivan rangordnas ifran niva ett till fem.
Rapporten visar att det i Sverige dr andelsmissigt dubbelt s manga med utldndsk bakgrund pé
nivaerna ett till tvd dn inrikesfodda. Detta skicklighetsgap mellan inrikes- och utrikesfodda ar
mindre pé nivderna tre till fem. Rapporten visar dven att utrikesfoddas skicklighet &r beroende
av vistelsetid i vdrdlandet och aldern vid ankomst till landet. Darutdver visar rapporten att lds-
och-skrivkunnighet &r kopplat till ldgre nivder av arbetsloshet och godare karridrmojligheter

(OECD, 2000).

3.1.4. Hur sysselsittningen paverkas med antalet ar bosatta i Sverige
Statistik fran SCB (2016) visar tydligt att det &r stor skillnad i1 sysselsdttning mellan
utrikesfodda med mindre dn 10 ar i Sverige och utrikesfédda med 6ver 10 ar i Sverige.
Hogutbildade utrikesfodda med mer én tio ar i Sverige hade 2014 en sysselsittningsgrad pa
86%, motsvarande siffra for hogutbildade med mindre 4n tio ar i Sverige var samma ar endast

56%. Motsvarande virden for lagutbildade, de med enbart forgymnasial utbildning, var samma
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ar 54% respektive 32%. Tidsperspektivet har en stark paverkan pd utrikesfoddas
arbetssituation, 1 hogre utstrickning for hogutbildade men dven for lagutbildade. Mellan
grupperna 10 till 20 ar i Sverige och mer &n 20 &r i Sverige ses smd skillnader (SCB, 2016).
Utifrdn detta kan det konstateras att tid i1 Sverige dr en viktig faktor for utrikesfoddas
sysselséttningsgrad och att mer eller mindre dn 10 &r i Sverige utgor den storsta skillnaden for

utrikesfoddas sysselséttning.

3.2.  Socialkapital
I en rapport av Behtoui (2006) visas att utrikesfodda i mindre utrstrickning dn inrikesfodda
finner jobb genom sitt sociala natverk. I rapporten ses informella jobbsokningsmetoder som en
markdr for en individs socialkapital och forfattaren menar att de informella kanalernas
otillgdnglighet for utrikesfodda kan ligga till grund for sysselsdttningsgapet pa den svenska
arbetsmarknaden (Behtoui, 2006). I en rapport av Ekstrom (2001) tillfragades svenska
arbetsgivare vilken rekryteringskanal som var vanligast och resultatet visar att informella
kanaler stod for 79% av tillsdttningen bland tillfragade foretag. Inrikes- och utrikesfodda slussas
inte in 1 samma sorts arbete ndr arbetssokande sker genom informella kanaler. En studie ifrdn
USA visar att individer inom minoritetsgrupper som forlitar sig pé sitt sociala ndtverk for att
hitta jobb generellt sett har lagre 16ner och yrkesprestige (Tegegne, 2015). Liknande resultat
har funnits i Canada dar minoriteter som fétt jobb genom vinner och slikt visats ha en lagre
socioekonomisk status. Déarutover visades att storleken av en individs socialkapital var viktigare
dn dess humankapital sett till sysselsittningsgraden (Nakhaie & Kazemipur, 2013). Att
minoritet- och majoritetsbefolkningens kontaktnét leder till olika typer arbeten dr i linje med
teorin ’Ethnic mobility trap’, som presenterades i teoridelen, dér grupptillhorigheten sdgs utgor

en gren med ett givet socialt tak och begransad social rorlighet (Wiley, 1976).

3.3. Diskriminering
Diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden har undersokts av Carlsson & Rooth (2007)
genom en korrespondensundersokning. Deras resultat visar pa en kraftig diskriminering till
fordel for personer med svensklingande namn. Forfattarna menar att detta ar ett tydligt bevis pa
statistisk diskriminering. Darutover fann forfattarna att nivan av diskriminering skiljde sig
beroende pa bransch (Carlsson & Rooth, 2007). Integrationsbarometern, en
surveyundersokning som gors av Integrationsverket, visar att mer 4n var fjarde svensk anser att

forutséttningarna pé arbets- och bostadsmarknaderna inte bor vara lika mellan svenskfodda och
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invandrade (Integrationsverket, 2007). Empirin tyder pa att preferens- och statistisk

diskriminerings forekommer pd den svenska arbetsmarknaden.

3.4. Invandrartéthet

Tipping point modellen som forklarades i teoridelen (Card, et al., 2008) har man funnit bevis
for 1 Sverige. I en studie av Bohlemark och Willén (2017) fann man ett genomsnittligt
gransvirde motsvarande 17,94% i véra tre svenska storstidder (Stockholm, Goteborg, Malmo)
dér vérdet for Goteborg var ndgot over medel pa 18,99%. For samtliga studerade omréden
kunde det visas att omraden véldigt ndra och over gransvirdet hade en ldgre befolkningstillvaxt
av inrikesfodda och en storre tillvdxt av utrikesfodda Gver tid vilket bidrar till dkande
boendesegregation (Bohlmark & Willén, 2017).

Hog invandrartéthet dr kopplat till negativa arbetsmarknadsutfall for de som bor i det
invandrartita omradet. Edling (2015) visade att sysselséttningsgraden 2013 {for Sveriges mest
invandrartita omrdden var 1 genomsnitt 55%, motsvarande vérde for hela riket var samma ér
77,1%. Att bo 1 ett omrdde med hog invandrartithet har &dven visats ha en negativ effekt pa
méngden interaktion med individer av majoritetsbefolkningen vilket i sin tur haft en negativ
effekt pa kunskaper i majoritetsspraket (Vervoort, et al., 2012).

Som tidigare ndmnt i teoridelen kan hdg invandrartithet och dirav segregationen
leda till upplevd exklusion pé arbetsmarknaden (Urban, 2009). For att undersdka hur vanligt
forekommande upplevd diskriminering &r bland utrikesfodda behandlas tva studier som
studerat just detta. Lange (2000) genomforde en enkétundersokning dir olika deltagande
utrikesfodda av diverse hiarkomst tillfrdgades om de upplevt att de “behandlats nagot sdmre
eller mycket simre dn svenskar” i olika sammanhang. I relation till arbetssokande ansdg 43%
av alla tillfragade att de ndgon géng behandlats sémre dn svenskar nir de sokt jobb (Lange,
2000). En liknande studie har genomforts av Integrationsverket (2006) dir utrikesfodda av olika
hérkomst tillfragades ifall de upplevt diskriminering bl.a. i kontakt med arbetsformedlingen, av
deltagande svarande 11% ja (Integrationsverket, 2006). Enligt jobbsokningsmodellen av
Lippman och McCall (1976) som presenterades i teoridelen kan upplevd diskriminering bland
utrikesfodda leda till att individer inom gruppen véljer att vara frivilligt arbetslosa. Detta skulle
kunna vara en bidragande faktor till att sysselsittningsgraden for omrddena med hogst

invandrartithet skiljer sig & mot den genomsnittliga sysselséttningsgraden for riket.
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4. Data

I undersokningen anvinds paneldata, alltsd métningar av samma enheter over tid, dver hela
Vistra Gotalandsregionen uppdelat pd kommun och &r. Métperioden &r 2008-2016. Data
kommer ursprungligen fran SCB (2018b), men en del av den har hdmtats frdn Vistra
Gotalandsregionens (2018) databas. Valet av SCB som datakélla var enkelt d& Statistiska
centralbyran samlar bdde offentlig och annan statlig statistik. Dess roll dr forutom att samla
data dven att publicera och sprida offentlig statistik. Eftersom SCB i huvudsak arbetar pa
uppdrag av regeringen och andra myndigheter far insamlade data anses ha god tillforlitlighet.
Data har inhdmtats under nov-dec 2018. Initialt gjordes dven en regression med ytterligare en
oberoende variabel som endast innefattar data for perioden 2012-2015. Denna regression

aterfinns 1 Appendix tabell 6. Nedan foljer de variabler som fokuseras pa i arbetet.

4.1.  Variabelbeskrivning
Sysselsdttningsgap.: Detta dr den beroende variabeln som studien forsoker

forklara. Nollhypotes ér att denna dr oberoende av sysselséttningen for inrikesfodda. Variabeln
miéter differensen mellan sysselséttningsgraden for inrikesfodda och sysselsittningsgraden for
utrikesfodda. Mattet méter alltsé skillnaden i procentenheter.

Sysselsdttningsgrad inrikesfodda: Detta dr véar forsta oberoende variabel i
regressionen. Arbetet vill undersdka om/hur denna variabel paverkar sysselsittningsgapet.
Variabeln miter andelen av nattbefolkningen i aldersgruppen 20—64 ar som é&r sysselsatt.
Nattbefolkning innefattar de individer som inom omradet tillbringar sin dygnsvila. Med
sysselsatt menas hér personer som har arbetat minst en timma under métveckan. Till gruppen
sysselsatta rdknas dven semestrande, tjdnstlediga, sjukskrivna samt individer inom vissa former
av arbetsmarknadspolitiska atgarder t.ex. Ionebidrag och start av niringsverksamhet. Variabeln
mits 1 procent, alltsd ett virde mellan 0 och 100.

Andel av utrikesfodda boende i Sverige mer dn tio dr: Denna variabel méter
andelen av utrikesfodd nattbefolkning mellan 20 och 64 ar som har varit bosatta i Sverige 1
minst tio i en given kommun. Variabeln dr med eftersom sektion 3. 1.4 som behandlar vistelsetid
i virdlandet tydligt visar att marginalforbéttringen av humankapitalet ver tid &r storst de forsta
tio aren, for att sedan avta till en lagre niva.

Andel av befolkningen med minst gymnasieutbildning: Denna variabel méter
andelen av nattbefolkningen mellan 20-64 ar som har genomgatt minst 2 ars
gymnasieutbildning. Variabeln &r ej pa individnivd och innefattar bade inrikes- och

utrikesfédda. Variabeln inkluderades dndd 1 modellen da sektion 3.1.2 som behandlar
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utbildningsnivéns betydelse visar att utbildning &r en viktig faktor for bade inrikes och
utrikesfoddas sysselséttningsgrad.

Boendesegregationsindex: SCB’s boendesegregationsindex ger ett virde for
nivan av boendesegregation i en given kommun. Sektion 3.4 som behandlar invandrartéthet
visar att sysselsittningsgraden ar ldgre i omraden med hog boendesegregation. Vi visar ocksa i
empirikapitlet att en hog boendesegregation leder till ldgre interaktion med inrikesfodda vilket
i sin tur leder till ligre kunskaper i majoritetsspraket. Aven upplevd diskriminering r hogre i
segregerade omrdden vilket arbetet kunnat koppla till hogre grad av frivillig arbetsloshet.
Boendesegregationsindex méter inte invandrartitheten i en kommun, utan snarare hur
homogent gruppen utrikesfodda &r spridda i kommunen.

Invandrartdthet: Ett métt som visar hur stor andel av nattbefolkningen som bestar
av utrikesfodda. Detta tas med utdver boendesegregationsindexet for att kontrollera om hog

andel utrikesfodda i sig hojer sysselsittningsgapet.

Korrelation med

Variabel Obs | Mean Std. Dev. | Min Max .

sysselséttningsgapet
sysselsittningsgap 441 25.08085 |6.536578 |12.38223 |43.37379 |-
sysselséttningsgrad 441 |25.08086 |2.849375 |74.38104 |88.773 |-0.4919
Inrikesfodda

andel av utrikesfodda boende i
Sverige mer én tio ar

andel av befolkningen med
minst gymnasieutbildning

boendesegregationsindex 441 |21.40227 |8.725378 |4.4 45.8 0.0055

441 | 50.58889 |12.38265 |14.4 72.7 -0.8170

441 | 82.36222 |3.295184 |73.45098 |89.42298 |-0.3704

Invandrartéthet 441 | 10.83701 [4.000783 |4.222259 |25.63652 |0.0989

Tabell 1. Deskriptiv statistik over huvudvariablerna

I tabell 1 syns det att gapet har en relativt stark korrelation med sysselséttningsgraden for
inrikesfodda, andelen utrikesfodda boende 1 Sverige mer dn tio ar samt med befolkningens
utbildningsnivd. Tabellen visar ocksd att sysselsdttningsgraden och utbildningsnivin har
relativt 1ag spridning dver regionen, medan sysselséttningsgapets spridning &r relativt stor.
Utover vara huvudvariabler i fabell I kommer kontroll gbras for ursprungsland
for utrikesfodda. Har méts hur stor andel av den utrikesfodda nattbefolkningen mellan 2064
ar som kommer fran Afrika, Asien och Sydamerika. Fokus har endast lagts pa dessa tre
vérldsdelar eftersom sektion 3.1.1 som behandlar kunskaper i virdlandets kultur visar att
individer frén kulturellt avlidgsna lander har saimre forutsittningar pa arbetsmarknaden. Tappet
for individer frdn Europa och Nordamerika &r mindre eftersom de kulturella och sprékliga
skillnaderna hér ar ldttare att dverbrygga. Delar av virlden som inte kontrolleras for da de ger

ett valdigt litet tillskott &r fore detta Sovjetunionen och Oceanien.
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Korrelation med
Variabel Obs | Mean Std. Dev. Min Max sysselsdttningsgapet
andel av utrikesfodda
fran Afrika 441 |3.279287 2.695918 |0 14.30429 0.0396
andel av utrikesfodda
frin Asien 441 |22.43245 7.744837 19.23913 | 44.6528 -0.2486
andel av utrikesfodda
fran Sydamerika 441 |3.7904 2.648175 |0 13.48315 -0.4596

Tabell 2. Deskriptiv statistik over ursprungsvdrldsdelar

I tabell 2 visas att av de valda virldsdelarna kommer storst andel frén Asien. Samtidigt visar
spridningen en stor variation mellan kommunerna. Korrelationen mellan sysselséttningsgap
och ursprungsvidrldsdel pekar pd ett relativt starkt negativt samband for sydamerikansk
hérkomst. Siffrorna antyder alltsa att kommuner dér en hogre andel av de utrikesfodda kommer
frén Sydamerika har ett ldgre sysselsdttningsgap.

For att fanga upp eventuella skillnader i sysselsdttningsgapet som beror av olika
néringslivsstrukturer kontrolleras &ven for branschtillhorighet. Hiar méts hur stor del av
arbetstillfallena inom varje kommun som aterfinns inom de olika sektorerna bygge och industri,
hotell-restaurang-handel, vird och omsorg, transport, utbildning samt skogs-lantbruk. Namnda
branscher utgdr 70-90% av arbetstillfdllena. Denna kontroll &r intressant eftersom sektion 3.3

som handlar om diskriminering visar att statistisk diskriminering kan vara branschberoende.

Korrelation med

Variabel Obs | Mean Std. Dev. Min Max sysselsdttningsgapet
andel sysselsatta inom bygg
och industri 441[27.70118 |9.130267 10.47547 57.34932 0.0219

andel sysselsatta inom
hotell, restaurang och

handel 441[14.67552 | 5.592184 6.030151 41.93208 -0.2558
andel sysselsatta inom vérd

och omsorg 44116.93382 | 4.082807 8.879297 28.17354 0.1948
andel sysselsatta inom

transport 441]4.662158 |2.592843 1.459444 22.17363 -0.1733
andel sysselsatta inom

utbildning 441[10.97242 | 2.513448 6.200811 20.69549 -0.3048
andel sysselsatta inom lant

och skogsbruk 44114.283699 |3.004247 1250911 12.91058 0.6673

Tabell 3. Deskriptiv statistik 6ver branschindelning

Tabell 3 visar hur stor del av de sysselsatta som arbetar inom varje bransch. Tabellen visar alltsd
att i ett snitt Over hela regionen arbetar ungefar 28% av de sysselsatta inom bygg och industri,
ca 15% inom hotell, restaurang och handel. Vard och omsorg sysselsitter ca 17% och utbildning
ca 11%. Inom sektorerna transport och lant- och skogsbruk sysselsitts ca 4% vardera. Enbart
de storsta branscherna har valts ut och tillsammans utgér de 70-90% av arbetstillféllena inom
kommunerna. Spridningen dr stor mellan kommunerna och medan vissa branscher uppvisar

relativt stark korrelation med sysselsittningsgapet dr korrelationen lag for flera branscher.
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5. Metod

Nollhypotesen ér som tidigare ndmnts att sysselsattningsgapet dr konstant och inte varierar med
olika nivéer pé sysselséttningen for inrikesfodda. For att forsoka motbevisa detta anvénds en
multipel linjér regressionsmodell. All data har samlats ihop i Excel och sedan importerats till
Stata ddr vidare bearbetning och analys utforts. Vid metodval jamfordes pooled cross section
med paneldata. Skillnaden mellan dessa &r att i paneldata méts samma enheter, i1 detta fall
kommuner, vid samtliga métningar, medans vid pooled cross section tillats enheterna variera
mellan de olika métpunkterna. I uppsatsen hade pooled cross section varit anvindbart om det
vid varje mattillfdlle hade valts ut slumpvisa kommuner. Eftersom data &r uppdelat 6ver nio ar
och samma kommuner anvinds vid samtliga maéttillfillen valdes ddrmed paneldata. Paneldata
ger ett effektivt sétt att mita forandringar bade inom och mellan kommunerna samt fordndringar
over tid. For att djupare analysera vad det dver regionen heterogena sysselséttningsgapet beror
pa laggs flera, som anses relevanta, variabler till i modellen.

Var grundmodell dr:

gap =Po+ Pr*x1+Baxxa+Paxxz+Prxxs+ Psxxs+y*xp+U

Formel 2. Sysselsdittningsgapet
gap = sysselsittningap
x, = sysselsatningsgraden for inrikesfodda
x, = andel av utlandsfodda boende i Sverige mer an tio ar
x3 = andel av befolkningen med minst gymnasieutbildning
x4 = boendesegregationsindex
Xxs = invandrartithet
Yy = en vektor bestaende av ursprung och branscher
U = felterm

Utover ovanstdende variabler, som beskrivs ingdende i sektion 4.1, kontrolleras i
regressionen dven for icke tidsberoende kommunspecifika egenskaper . Denna kontroll &r tankt
att fdnga upp eventuella avvikelser inom specifika kommuner som inte fangas upp av de
oberoende variablerna och som inte varierar over tid. For att avgdra om detta skulle kontrolleras
for genom fixed effects eller random effects anvindes ett Hausman test (Appendix tabell 5).
Eftersom testet visade pd signifikant olika koefficienter mellan fixed och random effects valdes
fixed effects. Utdver den kommunspecifika kontrollen gjordes dven en kontroll for fixed effects
over tid. Denna kontroll &r ténkt att finga upp eventuella chocker som har péverkat alla

kommuner 6ver tid och som inte har fingats upp av de oberoende variablerna.
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6. Resultat

Vér nollhypotes var att sysselsittningsgapet dr oberoende av sysselséttningsgraden for
inrikesfodda. Figur 4 visar pd en tydlig korrelation mellan de bada variablerna och antyder

ddrmed att nollhypotesen faller.

korrelation sysselsattningsgap-sysselsattningsgrad inrikes fédda

Sysselsattningsgap

.75 .8 .85 9
sysselséattningsgrad inrikes fédda
korr: -0,4919

Figur 4. Korrelationen sysselsdttningsgap sysselsdttningsgrad inrikesfodda
Egen framstdllning med data fran SCB (2018b)
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Regressionen i Stata gav foljande resultat:

e O O O CO R
sysselsdttningsgrad -0.3693*** | -0.3680%** | -0.3842*** |-0.3339%** -0.3235%* 0.6150%*
Inrikesfodda (0.0925) (0.0921) (0.0956) (0.1102) (0.1613) (0.2906)
andel av utrikesfodda som | -0.3482*** | -0.3493*** | -0.3304*** | -0.3]122%** -0.2566*** | -0.1998***
vistats i Sverige>10 ar (0.0228) (0.0210) (0.0276) (0.0313) (0.0558) (0.0553)
andel i kommunen med -0.4599%%* | -0.4567*** | -0.4071*** | -0.4903*** -0.4063** 1 0.1865
minst gymnasieutbildning | (0.0942) (0.1002) (0.1035) (0.1207) (0.1886) (0.4645)
boendesegregations- 0.1546%** | 0.1584*** | 0.1614*** | (0.1709%** 0.2360%* 0.1503
index (0.0404) (0.0509) (0.0525) (0.0556) (0.1260) (0.1030)
invandrartithet -0.0151 0.0900 0.0800 0.7239 1.1583%**
(0.1325) (0.1320) (0.1298) (0.44061) (0.4117)
kontroll for ursprung X X X X
kontroll for Bransch X X X
fixed effects inom X X
kommunerna
fixed effects dver tid X
observationer 441 441 441 441 441 441
R-squared 0.4955 0.5705
antal kommuner 49 49 49 49 49 49

Robusta standardfel inom parentes

% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Tabell 4. Regression
I regressionen angavs variablerna x; till x5 alla i procent. Det innebir att en 6kning av 1at sédga
sysselséttningsgraden for inrikesfodda med 1 procentenhet i forsta kolumnen férdndrar
sysselsdttningsgapet med -0.3693*1=-0,3693, alltsd en minskning av sysselséttningsgapet med
0,37 procentenheter. Kolumn 1 som &r var grundregression visar att sysselsédttningsgapet
sjunker nér sysselsittningsgraden for inrikesfodda dkar. Kolumnen visar ocksé att effekten av
de dvriga oberoende variablerna &r signifikanta. I kolumn 2 kontrolleras for invandrartitheten.
Dess paverkan pa sysselsittningsgapet ér inte statistiskt sdkerstdlld. De 6vriga oberoende
variablerna fordndras inte nidmnvért. Kolumn 3 visar att vid kontroll for ursprungsvarldsdel
dndrar koefficienten for invandrartithet tecken, den ir dock fortfarande icke signifikant. Ovriga
koefficienter dndras inte ndmnvért. Kolumn 4 visar att kontroll for bransch inte nimnvért
fordndrar de oberoende variablernas effekter. I kolumn 5 kontrolleras for fixed effects inom
kommunerna, vilket innebdr kommunspecifika egenskaper som inte varierar over tid. Vi ser hir
att ndgra variabler, bland annat sysselsdttningsgraden for inrikesfodda samt
boendesegregationsindexet tappar i signifikans. I kolumn 6 kontrolleras dven for fixed effects

Over tid. Tabellen visar att denna kontroll avsevirt dndrar ett flertal koefficienter. Detta beror
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sannolikt pd att det finns variabler som paverkar sysselsdttningsgapet och som ror sig
kontinuerligt 6ver tid som vi inte har fingat upp 1 var modell. Mer om detta i analysavsnittet.
For att undersbka om effekten av de oberoende variablerna pa
sysselséttningsgapet var konjunkturberoende gjordes en regression dver 2012-2015 diar BRP,
(bruttoregionalprodukt) inkluderades. Resultatet av regressionen dterfinns 1 Appendix, tabell 6.
Resultatet visar att kontroll for BRP har effekt pa variablerna “andel i kommunen med minst
gymnasieutbildning” samt “invandrartéthet”, men ingen tydlig effekt pa de dvriga oberoende
variablerna. Eftersom det &r svart att tyda innebdrden av detta samt eftersom data bara hittades

for 2012-2015 for variabeln BRP valde vi att ga vidare utan denna variabeln.
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7. Analys

Var nollhypotes var att sysselsdttningsgapet dr oberoende av sysselséttningsgraden for
inrikesfodda. Detta motsédgs av figur 4 som tydligt visar pa ett negativt samband mellan just
sysselsdttningen for inrikesfodda och sysselséttningsgapet. Vi visar ocksa med figur I att
sysselséttningsgapet inte &r homogent fordelat Over Vistra Gotalandsregionen. I var regression,
tabell 4, visar vi 1 kolumn I att en O6kad sysselsdttning for inrikesfodda leder till ett minskat
sysselsdttningsgap, alltsd samma effekt som vi sdg i figur 4. Regressionen forkastar 4n sa ldnge
alltsa pastdendet att sysselsdtningsgapet &r oberoende av sysselsittningsgraden for
inrikesfodda. Modellen visar ocksa i kolumn 1 att det finns en signifikant negativ effekt pa
sysselsdttningsgapet av att en storre andel av gruppen utrikesfodda har vistats i Sverige mer én
tio ar. Gapet minskar alltsa nér andelen utrikesfédda som vistats i Sverige mer &n tio ar okar.
Detta ar helt i linje med tidigare beskrivning i sektion 3.1.4 som handlar om hur humankapitalet
starks med 6kad vistelsetid i Sverige. Vi ser i modellen ocksé ett tydligt starkt negativt samband
mellan sysselséttningsgapet och andelen med minst gymnasieutbildning i omréddet, 6kad
utbildningsniva leder allts till ett minskat sysselséttningsgap. Vi bor dock vara lite forsiktiga i
denna tolkningen eftersom vi i var modell méter utbildningsnivén 6ver hela befolkningen 20—
64 &r i kommunerna och inte specifikt utbildningsnivderna for inrikes- och utrikesfédda. Om vi
hade gjort en regression dér vi enbart tittade pd unga personer och haft data uppdelat mellan
inrikes- och utrikesfodda hade effekten troligtvis blivit starkare. Trots denna begrinsning i data
ar effekten av 6kad utbildningsniva tydlig och en generellt hdgre utbildningsniva i kommunerna
leder till ett ldgre sysselsdttningsgap. I regressionen ser vi dven ett tydligt samband mellan
sysselsdttningsgapet och boendesegregationsindexet. Detta sdger oss att kommuner med hog
boendesegregation ocksd har ett storre sysselsdttningsgap. Sambandet mellan
boendesegregation och utrikesfoddas sdmre forutséttningar pd arbetsmarknaden presenteras i
vér del om invandrartéthet sektion 3.4. Kontrollerna for invandrartithet i ko/lumn 2 gér emot var
intuition, nér vi ddremot &dven kontrollerar for ursprungsvirldsdel i kolumn 3 ser vi ett svagt,
men ¢j signifikant, positivt samband mellan invandrartithet och sysselsittningsgap. Att vi ¢j
far signifikanta viarden for denna variabel kan tolkas som att de negativa effekterna fangas upp
av utbildningsnivé, boendesegregation och tid i Sverige. Vi kontrollerar dven i kolumn 4 tor
hur branschstrukturen ser ut i kommunerna. Denna kontroll férdndrar inga virden ndmnvirt,
utan styrker snarare modellens robusthet. I kolumn 5 kontrollerar vi for fixed effects inom
kommunerna, dven denna kontroll styrker vara tidigare slutsatser, dock ser vi att

signifikansnivierna sjunker. Nar vi i kolumn 6 &ven kontrollerar for fixed effects dver tid
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omkullkastas flera av vara resultat. Det visar sig nu att av vara ursprungsvariabler dr det endast
variabeln ’andel av utrikesfodda som vistats i Sverige mer dn tio 4r’ som fortfarande &r
signifikant negativ. I kolumn 6 ser vi ocksa en stark positiv korrelation mellan invandrartithet
och sysselsittningsgap. Detta, for oss, ovédntade resultat beror sannolikt pa att vi med fixed
effects for tid fAngar upp forédndringar i variabler som vi inte har med i vér regression. Vi tar
t.ex. inte hdnsyn till socialkapitalet som vi visat har en avgdrande roll for sysselsattningen. Det
skulle dven kunna vara effekter av diskriminering, bade faktisk och upplevd. Darutover att vi
inte kontrollerar for utbildning pé individnivd inom de biagge grupperna in- och utrikesfodda.
Var ursprungshypotes var att sysselséttningsgapet dr oberoende av sysselséttningsgraden for
inrikesfodda. I och med att variabeln byter tecken i ko/umn 6 1 regressionen kan vi inte statistiskt
forkasta hypotesen. Var tolkning &r dnda att sysselsdtningsgapet &r 1angt ifran konstant, men att

vi 1 var modell inte lyckats isolera samtliga effekter som styr sysselséttningsgapet.

7.1.  Avgriansning
Initialt analyserades dven olika omrddens medelalder, men hér var avvikelserna i1 alder véldigt
smé varfor vi lyfte ut den punkten. Vid himtning av arbetsmarknadsdata for gruppen 20—64 ér
har vid ett tillfdlle 8ldersgrupperingen ej dverensstimt med vért onskemal. Hér berdknades dé
ett viktat virde dér aldersspridningen inom gruppen 16-24 ar antogs vara homogen.

Utrikesfodda frdn Vérldsdelarna Asien, Afrika och Sydamerika behandlas i
arbetet som homogena grupper vid kontrollen for ursprungsvarldsdelar. Vi &r medvetna om att
sa inte &r fallet, men data pa finare uppdelning saknades. Podngen &r &nda att detta dr de tre
vérldsdelar dar humankapitalsforlusten varit som storst vid en migration till Sverige.

I sektion 3.1.3 beskrivs vikten av att tala svenska. Denna variabel &r inte med i
datamaterialet eller i regressionen, ddremot kan det till viss del anses inga i parametern antal &r
1 Sverige. Inte heller effekten av socialkapitalets padverkan pa sysselséttningsgraden har kunnat
isoleras, vilket troligtvis dr en av forklaringarna till att resultaten av regressionen omkullkastas
vid kontroll for fixed effects Over tid. Arbetet tar inte hdnsyn till eventuella foérdandringar 1
flyktingtillstrémning under mitperioden, till en viss del kan nog detta dndd anses fingas upp
av variabeln invandrartéthet.

Det skall ocksd pépekas att sysselsdttningsgapet i de olika omradena i
undersokningen ligger mellan 1243 procent. Det finns ingen anledning att tro att resultaten

giller utanfor denna spadnnvidd. Antagandet att alla samband é&r linjéra har inte heller styrkts.
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7.2.  Framtida forskning
Valet av att anvdnda Vistra goétalandsregionen som mdtomrade motiveras med regionens
varierande demografi. Detta styrks inte vidare och i ett framtida arbete borde hela Sverige
undersokas. Tidigt i arbetet gjorde vi kopplingen mellan sysselsittningsgraden for inrikesfodda
och sysselsittningsgapet. Denna koppling blev for ldsaren kanske inte sjdlvklar och i ett
framtida arbete vill vi enbart undersoka vilka faktorer som paverkar sysselséttningsgraden for
utrikesfodda. Det vore dven Onskvirt om utbildningsnivan kunde mitas for utrikesfoédda och

inte enbart for hela befolkningen. Fragan kvarstar ocksa hur socialkapitalet skall kunna maétas.
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9. Appendix

9.1. Hausmantest

. hausman fe_effects re_effects

—— Coefficients

(b) (B) (b-B) sqrt(diag(Vv_b-V_B))
fe_effects re_effects Difference S.E.
syssvensk .6150029 .1488044 .4661985 .1123834
andelisve~10 -.1998175 -.3090601 .1092425 .0215654
andelminst~n .1865239 -.1847847 .3713086 .2832687
andelsegri~x .1502548 .1214736 .0287811 .0483973
invtathet 1.15826 .3817877 .7764722 .1819007
AndelAfrika -.4216075 -.2621132 -.1594942 .8452051
AndelAsien -.123582 -.0421684 -.0814137 .0318551
AndelSydam~a -.1783657 -.1931256 .0147599 .0694874
byggochind~i .0006828 -.0006441 .0013269 .eee6308
Hotelresth~1 .0029668 -.0005645 .0035313 .0011636
vardochoms~g .0011568 .001043 .eee113s8 .eee6041
transport -.0019299 -.0001524 -.0017775 .0014578
utbildning .0007638 -.0022495 .0030133 .0012726
lantochsko~k -.0016021 .0037447 -.0053468 .0013895
year
2 .0315429 .0171955 .0143475 .0033175
3 .0161102 .0087401 .0073701 .0031509
4 .0028496 -.0043138 .0071634 .0044934
5 -.0052971 -.0092055 .0039084 .e067728
6 -.012588 -.0149712 .0023832 .0090857
7 -.0069927 -.0062777 -.000715 .01e9418
8 -.037979 -.0278812 -.0100978 .0125822
9 -.0513922 -.0317831 -.0196091 .0149194
b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg

Test: Ho: difference in coefficients not systematic

chi2(22) = (b-B)'[(V_b-V_B)~(-1)](b-B)
= 61.99
Prob>chi2 = 0.0000
(V_b-V_B is not positive definite)
Tabell 5. Hausmantest

For att bestimma om vi skulle anvinda fixed effects eller random effects i regressionen anvinde
vi oss av ett Hausmantest. Testet, som jamfor koefficienterna for de oberoende variablerna,
visade att det fanns en statistiskt sakerstilld skillnad mellan koefficienternas virden for fixed

resp random effects. Darfor har vi 1 var regression anvént oss av fixed effects.
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9.2.

Regression 2012-2015 inkl. BRP

Variable obs Mean Std. Dev. | Min Max

BRP 196 295.898 110.2047 158 818

Beroenfie Yariabel: | 5 3 4 5 (BRP)

sysselséttningsgap

sysselsittningsgrad bland -0.369%** -0.368%** -0.384#** -0.334%** -0.308*

inrikesfodda (0.079) (0.080) (0.079) (0.084) (0.168)

andel av utrikesfodda boende -0.348%*** -0.349%** -0.330%** -0.312%** -0.344*x*

i Sverige > 10 ar (0.017) (0.019) (0.021) (0.025) (0.037)

andel i kommunen med -0.460%** -0.457*** -0.407*** -0.490%*** -0.161

minst gymnasieutbildning (0.075) (0.079) (0.091) (0.104) (0.206)

boendesegregationsindex 0.155%** 0.158%** 0.161%** 0.171%** 0.183%**
(0.037) (0.041) (0.040) (0.044) (0.057)

invandrartathet -0.015 0.090 0.080 -0.013

(0.092) (0.097) (0.102) (0.139)

Ursprung X X X

Bransch X X

Brutto Regional Produkt, BRP X

Observationer 441 441 441 441 196

Antal kommuner 49 49 49 49 49

Standardfel inom parentes

8% p<0.01, #* p<0.05, * p<0.1

Tabell 6. Regression 2012-2015 inkl. BRP

Vi hade dven data for 2012-2015 som innefattade Bruttoregionalprodukt, BRP. For att prova
om BRP hade en tydlig inverkan pa sysselsittningsgapet gjorde vi en regression ddr denna
innefattades. Som vi ser av skillnaderna mellan kolumn 4 och 5 fér vi en viss effekt nir vi lagger
till BRP till vér regression. Eftersom effekten av att innefatta BRP i modellen var relativt liten,

beslot vi dock att arbeta vidare med gruppen 2008-2016 dér vi hade betydligt fler observationer.
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9.3.  Graf over fordndring 1 sysselsattningsgrad for inrikes- och utrikesfodda

procentuell férandring av syselsattningsgraderna

ddas
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Figur 1. Arlig procentuell forindring av sysselsittningsgraden for invikes - och utrikesfodda
Egen framstdllning med data fran SCB (2018b)

Figur 5 visar att sysselsidttningsgraden for inrikesfodda och sysselsdttningsgraden for
utrikesfodda foljs dt. Vi ser ocksa att den procentuella fordndringen for utrikesfodda generellt
ar storre dn fordndringen for inrikesfodda. Det édr detta som forklarar varfor sysselséttningsgapet
for inrikesfodda negativt korrelerar med sysselsdttningsgapet. En fordndring 1
sysselsdttningsgraden for inrikesfodda leder till en fordndring i1 sysselsdttningsgraden for

utrikesfodda i samma riktning men av stérre magnitud.
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