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Sammanfattning

Syftet med forskningsstudien dr att analysera ldrares syn pa relationskompetens och bygga en
forstaelse for hur ldrare i arskurs 4-6 arbetar med relationell pedagogik. For att uppna syftet
anvands foljande fragestéillningar:
*  Hur beskriver larare relationskompetens och dess innebord?
* Hur arbetar ldrare med att bygga och uppritthilla goda relationer till elever?
* Pé vilket sétt upplever larare att ldrar-elev-relationen har betydelse for elevens
utveckling?

Studien utgar ifrdn kvalitativ forskningsmetod med semistrukturerade intervjuer som
datainsamlingsmetod. Sex ldrare som arbetar i arskurs 4-6 resonerar kring deras syn pa
relationskompetens och berittar om hur de arbetar med relationell pedagogik. Intervjuerna har
spelats in, transkriberats, kodats och analyserats genom meningskoncentrering. Den
insamlade empirin bildar en utsaga som analyseras och diskuteras i1 relation till tidigare
forskning, teori och begrepp.

Resultatet visar att larare beskriver relationskompetens som ldrarens formaga att fa med sig
eleverna i undervisningen och att lara kdnna eleverna pa ett djupare plan. Larares relationella
egenskaper visar sig vara svdra att uttrycka verbalt men det framkommer likval att
relationskompetensen ses utifran tva olika dimensioner: relationellt tillvigagingssétt och
relationellt forhallningssitt. Vidare visar resultatet att ldrare arbetar med relationsbyggande
vid olika tidpunkter, 1 olika fysiska miljéer och pd olika sitt. Det framkommer att ldrares
relationella arbete har betydelse for elevers kunskapsutveckling sdvdl som deras sociala
utveckling.
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Introduktion

Bakgrund

Med en bakgrund fran tidigare egen litteraturstudie kring betydelsen av relationen mellan
larare och elev och vilka faktorer som bidrar till goda relationer (Norén & Reyman, 2018) vill
jag 1 det hir examensarbetet ta arbetet vidare genom att analysera ldrares syn pa
relationskompetens. Under min fyradriga lararutbildning har ett intresse for relationer 1 skolan
byggts upp, da jag vid flertalet situationer, bade pa verksamhetsforlagd utbildning och i1 mitt
arbete som ldrare, upplevt att jag nar elever béttre nir jag kommit till den punkt da jag hunnit
skapa en god relation med dem. Enligt ldroplanens vérdegrund ska omsorg om elevers
vilbefinnande och utveckling priagla skolans verksamhet och dessutom ska skolan “strdva
efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att ldra”
(Skolverket, 2017, s. 11). Citatet leder mig in péd ldrar-elev-relationen dér ldrares
relationskompetens borde ha en avgorande roll for elevens trygghet och lust att lira. Aven om
lararen har gedigna dmneskunskaper, vélplanerade lektionsinnehall, medvetna didaktiska val
och god formaga att dokumentera samt genomfora bade formativ och summativ bedomning ar
det inte tillrdckligt. Lararen maste d4ven ha forméga att bygga fortroendefulla relationer som
skapar 6msesidig respekt och tillit mellan ldrare och elev (Lilja, 2013).

Begreppet relationskompetens ar en teoretisk utgdngspunkt i den hir uppsatsen da det
definierar larares forméga att bygga relationer och beskriver ldrares ansvar inom relationell
pedagogik. Kompetensen ér sdllan uppmérksammad inom lararyrket men har under de senaste
decennierna fétt en framskjuten plats, framfor allt pa lararutbildningar i Danmark (Aspelin &
Persson, 2011). Frgan ar varfor larares relationskompetens inte uppméarksammas i tillrackligt
stor utstrackning? Kan det vara sé att lararstudenternas relationskompetens tas for givet, eller
ar det en forméga larare maste utveckla med hjilp av yrkeserfarenhet? Dessa fragor far mig
att bli nyfiken pa att undersoka verksamma lérares relationskompetens och hur de arbetar med
relationell pedagogik. Med relationskompetensen som teoretisk utgdngspunkt ar det vasentligt
att gora en fordjupning inom begreppets tvd dimensioner som enligt Aspelin (2015) ar
relationellt tillvdgagdngssdtt och relationellt forhallningssdtt. Lararen kan befinna sig bade
”pé utsidan” och ’pa insidan” av en relation, vilket gor att relationsarbetet kan tolkas ur tva
synvinklar.

Jag vill med mitt examensarbete bidra till en diskussion kring vikten av lédrares
relationskompetens nér det géller larar-elev-relationer. Jag hivdar, med stod fran tidigare
litteraturstudie, att ldrares relationella formaga ar avgorande for elevers vidlmaende och
skolframgang och av den anledningen kan den hir studien placeras 1 forskningsfiltet som kan
bendmnas som relationell pedagogik. Ovanstaende bakgrund utgdér grunden i studien och
formar dess syfte och fragestillningar.



Syfte och fragestallningar
Syftet med forskningsstudien ar att analysera ldrares syn pa relationskompetens och bygga en
forstéelse for hur ldrare 1 drskurs 4-6 arbetar med relationell pedagogik.

Utifran mitt syfte har jag formulerat foljande fragestillningar:
*  Hur beskriver larare relationskompetens och dess innebord?
* Hur arbetar ldrare med att bygga och uppritthilla goda relationer till elever?
e P& vilket sdtt upplever ldrare att larar-elev-relationen har betydelse for elevens
utveckling?

Disposition

Studien &r indelad 1 sex huvuddelar: introduktion, tidigare forskning, teoretiska perspektiv och
begrepp, metod, resultat och analys samt diskussion. For att fortydliga innehallet finns
flertalet underrubriker. I resultatdelen presenteras ldrarnas intervjusvar under fyra olika
teman. Slutligen finns en fordjupad diskussion dir studiens resultat diskuteras med
anknytning till tidigare forskning och teoretiska perspektiv och begrepp samt en avslutande
diskussion med sammanfattande slutsatser och alternativ till vidare forskning.



Tidigare forskning

Larar-elev-relationer

Tidigare forskning har visat att larar-elev-relationer kan ses ur olika perspektiv men att det
patagligt finns ménga berdringspunkter inom dessa perspektiv. 1 tidigare litteraturstudie
(Norén & Reyman, 2018) presenterades dessa varierade men énda likartade perspektiv att se
pa relationer. Relationer kan dels ses utifran tre levda aspekter som samspelar med varandra;
kropp, tid och rum (Lilja, 2013) eller liknas som moten vilka skapar olika rollbeteenden
(Brante, 2002). Vidare kan ldrar-elev-relationen paverkas av elevernas anknytningsmdonster
som formats i hemmet och ge avtryck i skolan (Bergin & Bergin, 2009). Dessutom kan
relationen paverka elevens liv som helhet (Johnson, 2008).

Det mest relevanta perspektivet som knyter an till den hér studiens omrade, relationell
pedagogik, ar sannolikt de tre levda aspekterna: kropp, tid och rum (Lilja, 2013). Lirare kan
med hjélp av kroppen, rummet och tiden planera och genomfora sin undervisning med syfte
att skapa fortroendefulla relationer med sina elever. Lilja (2013) menar att ldraren med hjélp
av sin kropp kan ha ett kroppssprak som fangar elevernas uppmairksamhet, anvinda
kroppsrorelser for att tydliggdra sin undervisning och dessutom ha viss kroppskontakt med
eleverna, som till exempel att ldgga en hand pa en axel for att lugna eleven. Rummet syftar till
klassrumsmiljon och andra lokaliteter pa skolan som skapar forutsittningar for elevernas
larande. Den sista aspekten, som mojligtvis dr mest levande av alla, dr tiden. Den ar ytterst
mairkbar i skolan da den pavisar nér skoldagen borjar och avslutas samt delar in dagen i rast-
och lektionstid. Om dessa tre aspekter fungerar vil 1 en klass finns sannerligen fortroendefulla
relationer mellan ldraren och eleverna.

I den hér studien tolkas Liljas (2013) tre levda aspekter ocksd som ndr, var och hur? Lérar-
elev-relationer dr beroende av tid och sammanhang (nér), ett samspel som sker 1 motet och i
rummet (var) samt inkluderar bade ldraren och elevens kroppar fyllda av individuella kanslor
och behov (hur).

Vidare har tidigare forskning visat att goda relationer paverkar elevens skolframgéng positivt
(Lilja 2013; Brante, 2002; Bergin & Bergin, 2009). Dessutom menar Brante (2002) att
bristande interaktion mellan ldrare och elev formodligen avspeglas och ger brister 1 elevens
larande. Ovanstdende forskare delar dven asikten om att goda ldrar-elev-relationer utgdr
grunden till elevers vélbefinnande och att deras vélbefinnande hdnger ihop med deras larande.
Léararyrket anses inte enbart handla om d&mneskunskaper och undervisningsmetod, utan dven
om relationsarbete. Forskaren Johnson (2008) har en liknande syn pa relationer och dess
betydelse men lagger storre vikt vid elevens sociala liv. Han anser att ett av lirarens uppdrag
ar att stirka just elevens sociala liv, vilket kan goras genom en god lédrar-elev-relation.
Darutover dr en god relation ett bevis pa att eleven vardesitter lararens egenskaper.

Elevers roster om larares forhallningssatt

Vad dr det for typ av egenskaper elever vardesitter hos lararen? Hur ska ldraren ”vara” for att
bemota sina elever pa basta sitt? Enligt tidigare forskning kan dessa fragor besvaras relativt
enkelt for oavsett var 1 véirlden fragan stills dr elevsvaren ytterst lika. Kortfattat tycker elever
att lararen ska vara réttvis, empatisk, stottande och professionell men ocksa personlig och visa
att hen bryr sig om eleverna (Thomas & Montgomery, 1998; Ladnemets, Kalamees-Rubel &



Sepp, 2012). Dessa beskrivningar baseras pa datainsamling fran intervjuer av amerikanska
och estlindska elever dir de blivit tillfrigade vad som karakteriserar en bra ldrare. De
amerikanska eleverna 4r i den yngre skolaldern och de estlindska eleverna dr bade yngre och
aldre. Resultaten visar en méngd olika kvaliteter elever anser att ldarare behover ha, vilket kan
sammanstéllas i fyra specifika egenskaper (Thomas & Montgomery, 1998) och tva perspektiv
(Laanemets, Kalamees-Rubel & Sepp, 2012). De fyra specifika egenskaperna &r att ldraren
bor vara 6dmjuk, lekfull, omtdnksam och forstdende. Eleverna menar att ldrarens 6dmjukhet
kan jimforas med ldrarens instillning gentemot eleverna. De har en negativ syn pa ldrare som
ofta hojer rosten och vill att ldraren i stdllet ska inta ett forhallningssétt som far dem att kénna
sig vilkomna och onskade i klassrummet. En lekfull ldrare dr personlig och kan kliva ner pa
elevernas niva och bjuda in till samtal och skratt. Att vara omtinksam och forstdende beskrivs
som att liraren dr uppmaérksam och lyssnar pa eleverna och stricker ut en hjdlpande hand om
sd behovs (Thomas & Montgomery, 1998). Det tva perspektiven syftar till lararens etiska
varderingar, 4 ena sidan som person men & andra sidan som professionell. Som etisk person
bor ldraren vara rittvis och ge likvirdig uppmarksamhet till alla elever oavsett utseende,
beteende eller social status. Som etisk professionell bor ldraren vara lyhdrd och
undervisningen ska vara intressant och varierande for alla elever (Lddnemets, Kalamees-
Rubel & Sepp, 2012).

Relationell pedagogik

Relationell pedagogik ar ett forhallandevis nytt och oetablerat forskningsfalt och kan tolkas ur
ett mangdimensionellt synsitt. Enligt Aspelin och Johansson (2017) haller relationell
pedagogik pa att ta plats i dels Sverige men framfor allt i andra nordiska ldnder och
internationellt. Kortfattat uttryckt &r relationell pedagogik ett teoretiskt synsitt dir relation
star 1 fokus. Forskningsfilt inom omrédet intresserar sig for samspel och moten mellan
manniskor inom skola och utbildning. Nedan foljer ett citat som antogs vid en nordisk
natverkstraff ar 2016 som definierar relationell pedagogik i storre utstrackning.

Relationell pedagogik baseras pa forestidllningen om méanniskan som relationell varelse samt om
utbildning, undervisning och larande som relationsprocesser. Inom féltet placeras relationer
snarare dn enskilda individer och/eller sociala strukturer i utbildningens bridnnpunkt. Det
interpersonella utgdér huvudfokus, men relateras béade till individen som subjekt och till social,
kulturell och samhillelig kontext. Begrepp som relation, interpersonell kommunikation och
profession dr centrala. Nagot som kadnnetecknar relationell pedagogik &r den stora betydelse som
tillméts mellanménskliga, personliga mdten (Aspelin & Johansson, 2017, s. 160).

Relationell pedagogik kan sdledes beskrivas som mellanminskliga mdten dir ldraren och
eleven samspelar med varandra. Dessa “mellanrum” spelar en central roll i skolan da de
rymmer mojligheter for eleven att utvecklas. Det finns emellertid dven risker som sitts pé spel
eftersom lararen aldrig kan vara siker pa vad som hédnder 1 det mellanménskliga motet, vilket
kraver anpassning och flexibilitet fran lararens sida (Aspelin & Johansson, 2017).

Narvaro

Rita Nordstrom-Lytz (2017) som har forskat inom relationell pedagogik analyserar ndrvaro
som en del av den relationella pedagogiken utifrdn Martin Bubers dialogfilosofi. Hon menar
att larares uppdrag kan beskrivas som dialogfilosofiskt, vilket innebér att uppdraget kan ses ur
dubbla perspektiv. A ena sidan ska ldrare frimja kunskaper hos eleverna men 4 andra sidan
forvéntas att larare visar ndrvaro. Detta kan beskrivas som en Jag-Det-relation och en Jag-Du-
relation, dar den forstndmnda relationen dominerar i dagens skola och den sistndmnda ses



som ett sétt att bade forsta och formulera relationell pedagogik. Att framja kunskaper innebér
att efterstrdva nytta, Ionsamhet och effektivitet, vilket kan liknas med dagens samhille och
skola. Att daremot befinna sig i en 6ppen dialog och vaga mota elever utan att veta vart motet
leder kan liknas med relationell pedagogik. Jag-Du-relationen satter lararen i en osédker
position men Oppnar upp for odndliga mojligheter, bade for eleverna och ldraren. Vidare
hidvdar hon att larare och elever stindigt vaxlar mellan nédrvaro och bortavaro. Nér lidraren
exempelvis riktar sin uppmérksamhet mot en elev, alternativt flera elever, styr ldraren sin
egen narvaro i en viss riktning samtidigt som ldraren sannolikt vinder sig bort fran
omgivningen. Nérvaron kan forklaras genom olika aspekter som forbundenhet, 6msesidighet,
tillit, tid och férundran. Forbundenheten ses som grunden av ndrvaron dér liarare och elever i
nagon mening dr utlimnade at varandra. Lararen (Jag) och eleven (Du) ar hér och tillsammans
bildar de en gemenskap (Vi). Mojligheten att fly undan gemenskapen finns men ett béttre
alternativ ar att anta varandras utmaningar och med tiden véxa tillsammans (Nordstrom-Lytz,
2017).

Jenning och Greenberg (2009) behandlar 1 sin forskningsstudie det faktum att lararyrket &r
komplext och kan kopplas med en hog grad av emotionell stress. De betonar att ldrarens
medvetenhet och sociala kompetens ar av betydelse for relationsbyggandet, vilket kan liknas
med ovanstdende forskning kring ldrarens ndrvaro. Larare har under arbetstid stindigt ansvar
for sina elever och kan inte 1dmna arbetsplatsen d&ven om de upplever irritation. Lararen maste
under lektionstid vara ndrvarande. Klassrummet dr oftast den plats ddr denna emotionella
stress maste hanteras, vilket kan sdtta spar pa undervisningskvaliteten. For att belysa
betydelsen av ldrares medvetenhet och sociala kompetens har Jenning och Greenberg (2009) 1
sin studie tagit fram en modell som utgér fran en bred forskning inom utbildning, psykologi
och sociologi. De kallar modellen f6r SEC (social and emotional competence) och menar att
den bygger pa ldrares formaga att kunna hantera olika klassrumssituationer. Modellen visar
flera yttre faktorer som péverkar elevers vilbefinnande och prestation, s& som relationer,
undervisningsinnehdll och klassrumsklimat men dir ldrarens medvetenhet och sociala
kompetens har storst paverkan.

Levande metaforer som barare av karnan i larares yrkeskunnande

Enligt Lindqvist och Nordinger (2007) véljer de flesta liarare att stanna kvar i sitt yrke
eftersom kénslan att na fram till elever och se sméa gnistor tindas i deras 6gon ar svarslagen.
Hur larare gor for att beskriva végen till gnistor i barnens 6gon dr ndgot som Lindqvist och
Nordinger (2007) studerar 1 sin studie. De undersoker om ldrares praktiska kunnande kan
formuleras verbalt och pa sd vis Overforas till nya yrkesgenerationer. Vidare belyser de
problematiken kring att allt for stor del av vad som kénnetecknar en skicklig ldrare avser
larares personliga egenskaper, eller ndrmare bestamt larares medfodda egenskaper. Hur ska
nya yrkesgenerationer ha mojlighet att ldra sig receptet for att bli en skicklig larare om lérares
egenskaper dr medfodda? Deras forskningsresultat visar att ldrare har svart att verbalt
formulera praktiskt kunnande, men att Overfora kdrnan 1 ldrares yrkeskunnande till nya
yrkesgenerationer &r trots all mgjligt om léraren anvander beskrivningar av levande metaforer.
Just levande metaforer dr ett vanligt forekommande verktyg nér larare ska beskriva kérnan 1
sitt yrkeskunnande. I studien framstills levande metaforer som konstnérliga uttryck som
beskriver nagot som liknar det som lararen erfarit. Det kan till exempel vara en kénsla som
lararen uttrycker for att beskriva en viss situation. Lindqvist och Nordédnger (2007) betonar att
om verksamma lérares sitt att tala om sin praktik ska kunna bidra till ett professionellt ldrande
for nya yrkesgenerationer dr anvindning av levande metaforer 1 verbala uttryck av yttersta
vikt. En kritisk aspekt av forskningsresultatet &r att det dr forskarna sjélva som tolkat lirarnas



beskrivningar som levande metaforer. De ger ldsaren en bild av att de verkligen lever sig in 1
lararnas beskrivningar, dd de exempelvis nidmner att de vid vissa tillfdllen till och med far
gishud. Givetvis kan inte hela ldrarens erfarenhet kring omrédet Overforas till den nya
yrkesgenerationen eftersom erfarenheter i sig inte gér att aterspegla precist. Men den som
beskriver det praktiska kunnandet med levande metaforer har sannerligen en beundran och
passion for yrket som smittar av sig.



Teoretiska perspektiv och begrepp

Relationskompetens

En tongivande teoretisk utgangspunkt i den hér studien dr begreppet relationskompetens.
Begreppet har uppmirksammats under de senaste dren och anvénds enligt Aspelin (2015)
framfor allt i Skandinavien inom yrken dar vélfird och hélsa dr av betydelse. Exempel pa
yrken &r ldkare, sjukskoterskor, psykologer, kuratorer och poliser. Relationskompetensen ér
dock séllan uppméarksammad inom léraryrket, troligen pa grund av att den ofta kopplas med
personliga egenskaper, snarare dn med ldrarens professionalitet. I Danmark har diremot
relationskompetensen inom ldraryrket fatt en framskjuten plats, framforallt ndr det géiller
lararutbildning. Dir ses kompetensen som ett dynamiskt fenomen som lérarstudenter behover
kunna utveckla (Fibaek Laursen, 2004). Inom dansk forskning har systematisk granskning av
aspekter pa ldrares observerbara kompetenser genomforts som visat att larares professionalitet
bygger pd ledarkompetens, didaktisk kompetens och relationskompetens, dir inte minst den
sistnimnda kompetensen har betydelse for elevernas prestationer (Nordenbo, m.fl. 2008).
Aspelin (2015) menar att relationskompetens inom léraryrket anvinds for att beskriva ldrares
ansvar inom relationell pedagogik och definierar ldrares forméga att bygga respektfulla och
tillforlitliga relationer. Det ror 1 forsta hand relationer till enskilda elever men dven andra
relationer kan innefattas. Med andra ord handlar det om ldrares forméga att reflektera over sitt
ansvar ndr det giller relationsarbete och mer dvergripande, att reflektera dver sitt ansvar nir
det géller enskilda elevers vilging. Vidare hdvdar han att syftet med relationskompetensen ar
att frimja relationer som kénnetecknas av positiva virden som omsorg, fortroende och
respekt. Néagot som dr avgorande for ldrares relationskompetens &r formagan att
uppmaédrksamma elevers agerande och att sjdlv kunna agera pé ett professionellt sdtt som leder
till att relationen stdrks. Narmare bestdimt handlar det om sjidlva samspelet mellan ldrare och
elev. 1 samspelet bekriftar ldraren eleverna genom sitt sdtt att kommunicera. En
relationskompetent larare ar lyhord och samspelar med god tajming och fingertoppskénsla. Pa
det séttet gor lararen sig forstadd samtidigt som hen ocksé forstér sina elever.

Relationskompetensens tva dimensioner

Aspelin (2017) fordjupar sig inom relationskompetens och framstéller en tvadimensionell bild
av begreppet. Han menar att det behover betraktas fran tva hall for att bli begripligt och kallar
dessa tva dimensioner for relationellt tillvigagdangssdtt och relationellt forhallningssdtt. Han
diskuterar kring relationskompetensens tva dimensioner med inspiration fran filosofen Martin
Bubers begrepp det sociala och det mellanmdnskliga samt fran filosofen Nel Noddings
omsorgsteori. Den forstndmnda teorin handlar om att manniskan ér en relationsvarelse som
existerar och skapar relationer (Buber, 1990) och den andra teorin syftar till att
omsorgsrelationen dr grundlidggande for minniskan, dir det finns bade etisk och naturlig
omsorg. Den etiska omsorgen ses som en dvervigd reflektion kring hur personen 1 fraga bor
handla 1 en viss situation och den naturliga omsorgen sker spontant enbart med avsikt att
hjidlpa (Noddings, 2013). Aspelin (2015) hdvdar att den naturliga omsorgen &dr mest
fundamental 1 skolans vérld, trots att uppmarksamheten oftast riktas mot den etiska omsorgen.
Dessa resonemang liknas vid def sociala och det mellanmdnskliga dir sociala relationer &r det
som framst fokuseras pa inom forskning om pedagogiska verksamheter. Dock 4r det inte sa
konstigt eftersom ldrare ofta arbetar mélmedvetet och metodiskt med sin sociala kompetens
samt behover kunna hantera konflikter, frimja effektiva kommunikationsmonster eller stiarka
elevers sjdlvkinsla. Men vid sadant arbete ligger tonvikten pa distans och lararen befinner sig
”pé utsidan” av relationen. For att relationskompetensen ska bli komplett behovs likasa en



mellanménsklig kompetens med tonvikt pd nérhet, vilken kan beskrivas som ldrarens
forhéllningssitt. Anledningen till att en sddan kompetens &r viktig ar for att lararen stindigt
befinner sig i relationer med elever och tvingas méta elever ”fran insidan” av relationen. Detta
kan liknas med tidigare avsnitt om relationell pedagogik (Aspelin & Johansson, 2017) och
Nordstrom-Lytz (2017) resonemang kring ldrarens nérvaro.

Med anledning av ovanstdende argumentation bor larares relationskompetens séledes delas in
bade relationellt tillvigagingssitt och relationellt forhallningsitt. De tvd dimensionerna
kompletterar varandra och bildar tillsammans en helhet, trots att de bor kunna skiljas pa for att
relationskompetensen ska forstas korrekt. Larare kan alltsa & ena sidan arbeta med relationer
till elever (och mellan elever), men &r & andra sidan hela tiden delaktig i relationen.
Relationellt tillvigagéngssitt kan beskrivas som vérdeorienterad och vilar pd en demokratisk
fostran. Relationellt forhdllningssétt kan 1 stéllet beskrivas likt en pedagogisk hallning dér
lararen dr nirvarande och bekriftar eleverna. Den mest patagliga skillnaden mellan dessa tva
dimensioner &r att det relationella forhallningsdttet saknar forutbestimt syfte och mal.
Lararens relationella forhéllningssatt innebar att halla sig oppen till frigan om vem eleven &r
och inte minst vem eleven kan bli, vilket ger eleven mojlighet att trdda fram som unikt subjekt
(Aspelin, 2015).

Den didaktiska triangeln

Den didaktiska triangeln ar enligt von Oettingen (2018) en tankestruktur som har anvénts i
arhundraden och som under dess levnadstid har skapats 1 en méingd olika modeller. Det
gemensamma for de olika modellerna dr emellertid att de beskriver undervisning utifran tre
centrala element — innehallet, ldraren och eleven — och relationerna mellan dem.
Ursprungligen var det relationen mellan ldraren och innehdllet som uppmérksammades och
senare kom betydelsen av relationen mellan ldrare och elev, vilket gjorde att en trefaldig
tankestruktur skapades. Den didaktiska triangeln kan i ett tidigt skede ses som ett forsok att
nidrma sig frdgor om interaktion. Idag kan detta triangeldrama beskrivas som didaktiska
relationer som dr av betydelse for badde undervisning och ldrande. Léraren och eleven har
tillsammans en relation men bada parter har likasé en relation till innehéllet i undervisningen.
Triangelns alla horn &r av lika stor betydelse for bade undervisningen och ldrandet, vilket gor
att om nagot horn faller bort sa faller hela strukturen. Trots att det har riktats en hel del kritik
mot triangeln, framfor allt for att den inte beskriver undervisningens komplexitet (von
Oettingen, 2018), blir den betydelsefull i den hir uppsatsen da tvd av hornen och dess
gemensamma sida bildar ldrar-elev-relationen. Bilden nedan visar en modell av den
didaktiska triangeln dér ldrar-elev-relationen utgdr triangelns bas.

Innehadll

Ldrare Elev

Kélla: Frelin och Grannés (2017).



Larar-elev-relationen utgor basen

Anneli Frelin och Jan Grannés (2017) anvénder den didaktiska triangeln som utgdngspunkt i
sin fallstudie dir de visar hur skolans fysiska utformning anger fOrutséttningar for och
paverkar relationer. De betonar att larar-elev-relationen bade mojliggérs och begrinsas av
strukturella och lokala villkor sdsom resurser och fysisk miljo. Genom den didaktiska
triangeln synliggors didaktiska relationer pa ett sitt som gor att undervisningsinnehéllet far en
vasentlig roll, samtidigt som ldrar-elev-relationen dr det mest centrala och utgér basen. De
bada menar att dilemmat inom relationell pedagogik &r att uppmirksamma innehéllet och
skolans fysiska utformning samtidigt som relationernas centrala bas behalls. De beskriver
skolans fysiska utformning utifran rumsliga perspektiv dir de talar om ett grdnsiand som
innefattar till exempel korridorer eller allmdnna ytor pd skolan dir interaktion kan skapas.
Genom att se dessa utrymmen som ett socialt gransland kan ldrare och elever dagligen
interagera med varandra utanfor klassrummet, vilket skapar ett sétt att behalla relationernas
centrala bas 1 den didaktiska triangeln.

Ovanstdende presenterade teoretiska perspektiv och begrepp om relationskompetensens tva
dimensioner och den didaktiska triangeln med ldrar-elev-relationen som bas kommer att
framtrdda 1 analysen av datainsamlingen och dven vid den slutliga diskussionen.



Metod

I foljande metodavsnitt presenteras val av metod utifrén syftet med forskningsstudien, urval
av respondenter till intervjuer, genomforande av intervjuer, bearbetning och analys av
insamlad data, forskningsstudiens tillforlitlighet samt forskningsetiska principer.

Val av metod

Syftet med den hir forskningsstudien &r att analysera larares syn pa relationskompetens och
bygga en forstdelse for hur larare i arskurs 4-6 arbetar med relationell pedagogik. Enligt
Bryman (2011) &r det syftet som avgor vilken metod som bor anvdndas. Mitt val av metod
blir av den anledningen att genomf6ra kvalitativ forskning med semistrukturerade intervjuer
dar storsta vikt ldggs vid intervjupersonernas ord och upplevelse av dmnet. Bryman (2011)
menar att den frimsta uppgiften vid kvalitativ forskning ar att tolka och forsoka forsta
resultatet. Min roll som intervjuare blir darfor att forsoka ta del av respondenternas svar pa ett
djupare plan. Vid intervjuerna anvéinds en intervjuguide och ett frigeformuldr som innefattar
ett antal frdgeteman med Overgripande fragor konstruerade med utgdngspunkt fran studiens
syfte, tidigare forskning och teorier (se bilaga). Undersdkningen har & ena sidan ett fokus pa
larares uppdrag nér det géller relationell pedagogik men a andra sidan dven fokus pé lirarnas
eget arbete med relationer till sina elever.

Urval

I undersokningen anvinds ett malstyrt urval dér jag utgar ifrdn syftet med studien och véljer
ut personer som jag anser kunna bidra med information som &r viktig for studien. Bryman
(2011) beskriver ett malstyrt urval som strategiskt och menar att denna typ av urvalsprocess ar
vanlig att anvinda inom kvalitativ forskning. Det bor tilliggas att jag dven anvénder mig av
ett snobollsurval och ett bekvamlighetsurval pa grund av att en forfragan om att stéilla upp i
studien fors vidare frdn en intervjuperson till en annan och for att jag anvdnder mig av
kontakter pa grundskolor dér jag sjdlv arbetat. Min avsikt var att intervjua tillrdckligt manga
larare som arbetar i arskurs 4-6, med en variation av kon, alder och yrkeserfarenhet, tills en
mattnad uppstod dir studiens syfte och frigestillningar besvarats till fullo. Av den
anledningen blev det totalt sex intervjuer. Nedan foljer en kort presentation av de intervjuade
lararna som bendmns som ldarare A, B, C, D, E och F for att anonymisera deras fullstindiga
namn.

Larare Kon Alder Yrkeserfarenhet Arbetar 1 arskurs
A kvinna 52 ar 12 ar 4
B kvinna 33 ar 9 ar 5
C kvinna 32 ar 3ar 4
D man 30 ar 6 ar 4,50ch 6
E kvinna 39 ar 13 ar 4 och 6
F man 68 ar 43 ar 5

Sammantaget dr de intervjuade ldrarna mellan 30 och 68 ar och har varit verksamma inom
lararyrket inom ett spann mellan 3-43 ar. Fyra av dem &r kvinnor och resterande tva &r man.
Viktigt att ndmna ar att alla ldrare 1 dagsldget undervisar i1 arskurs 4, 5 eller 6 och har
lararlegitimation. Fyra av ldrarna arbetar pd samma skola och resterande tva pd var sin skola.
Totalt sett genomfors saledes intervjuerna péa tre olika skolor, alla tre beldgna i en liten
kommun 1 sydvistra Sverige.
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Genomforande av intervjuer

Intervjufrdgorna utgdr grunden for den insamlade empirin som besvarar studiens syfte och
fragestdllningar. Respondenterna far mojlighet att svara fritt eftersom fragestéllningarna ar
formulerade som Gppna fragor. Ett antal huvudfragor stills likartat till alla respondenter men
kan variera 1 ordning. Foljdfragorna kan komma att variera beroende pa deras svar. Genom att
stilla foljdfragor ges mojlighet till ytterligare fordjupning inom omradet och dessutom att
styra samtalet i den riktning jag vill. Jag undviker att stilla ledande fragor och anvinda
viardeladdade uttryck och ger respondenterna mdjlighet att ldgga till ndgot innan intervjun
avslutas. Den hér typen av intervju genererar svar fran respondenterna som efter vidare analys
blir mgjliga att jamfora (Bryman, 2011). Innan intervjuerna informeras ldrarna om studiens
syfte, att de inte behdver ndgon form av forberedelse och de garanteras vara anonyma i
undersokningen. Innan inspelningen forklaras intervjuns uppldgg genom en kortfattad
beskrivning av frageformuléret. Alla intervjuer genomfors likt ett fysiskt méte pa skolorna dér
lararna arbetar, antingen 1 klassrum, konferensrum eller arbetsrum. Jag podngterar att det dr en
fordel att vara 1 en lugn milj6 déir vi ges mdjlighet att tala ostort. Enligt Kvale och Brinkmann
(2014) har fysiska moten bdde for- och nackdelar. En fordel &r att intervjuaren ser hur
respondenterna reagerar pa fragorna och kan med hjélp av det exempelvis tydliggora vissa
fragor som respondenten uppfattar som oklara. En nackdel &r dock att intervjuarens
kroppsliga uttryck och gester kan péverka respondentens svar. Aven tonlige och rost kan ha
en paverkan pa respondentens svar. Intervjuguiden som anvidnds under intervjuerna &r
behjélplig di den skapar struktur, vilket underlittar for den senare analysen. Huvudfragorna 1
frageformuldret skapar ett ramverk som gor det mojligt att frambringa ett monster dar likheter
och skillnader i1 respondenternas svar kan klarldggas. Intervjuerna avrundas vid ldmplig
tidpunkt da fragestédllningarna anses vara tillrickligt besvarade (Bryman, 2011). Langden pa
intervjuerna varierar darfor mellan 20-30 minuter per intervju.

Bearbetning och analys av intervjuer

Alla intervjuer spelas in for vidare transkribering. Bryman (2011) hédvdar att inspelning av
intervjuer ger intervjuaren mojlighet att vara lyhord, kunna fokusera pa samtalet och kunna
stilla fragor som genererar utforliga svar. Nackdelen ar att det eventuellt kan hdmma
deltagarna och deras svar dd de kan uppleva att det kdnns ovant och obehagligt att bli
inspelade. For att underlitta efterfoljande analys avlyssnas inledningsvis alla inspelningar for
att padminnas om tonfall, stimningen och den sociala interaktionen. Kvale och Brinkmann
(2014) menar att mycket kan gé forlorat for den som enbart ldser intervjun. Transkriberingen
underléttar analysen pd grund av att den hjélper intervjuarens minne. Dock &r transkriberingen
ett tidskrdvande arbete did det kan ta lang tid att renskriva endast en intervju. Efter
transkriberingen kodas texten med hjédlp av meningskoncentrering, dir respondenternas svar
komprimeras till kortare formuleringar (Kvale & Brinkmann, 2014). Pennor 1 olika farger
anviands for att markera de svar som besvarar studiens fragestdllningar. Slutligen véljs
relevanta teman infor resultatavsnittet diar det framkom fyra huvudteman med dess
underrubriker som presenteras i resultatavsnittet nedan.

Studiens tillforlitlighet

Nar det giller att fa en bild av studiens tillforlitlighet menar Kvale och Brinkmann (2014) att
reliabilitet, validitet, Gverforbarhet och generaliserbarhet kan vara anmirkningsvart att
studera. Reliabiliteten ifragasitter om resultatet kan upprepas av andra forskare. Eftersom
kvalitativa studier handlar om djup kan reliabiliteten handla om ifall respondenterna tros ge
olika svar till olika intervjuare. Problemet kan sannerligen bli stdrre om man é&r flera
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intervjuare men eftersom den hér studien undersoks av endast en intervjuare sdkerstills hog
reliabilitet genom neutrala och Oppna fragestdllningar. Nar det géller validitet ifragasitts i
vilken utstrackning metoden undersoker det som studien dr avsedd att undersoka. Begreppet
kan ma hidnda vara mer anvindningsbart inom kvantitativ forskning som fokuserar pa
bredden, snarare ar djupet. Men med avsikt att undersoka om intervjufrdgorna ir relevanta i
forhéllande till studiens syfte kan validiteten vara av betydelse dven i kvalitativ forskning som
denna. Bryman (2011) menar att kvalitativa forskare bor ha tdta beskrivningar av de detaljer
som studeras. Anledningen dr for att en tét beskrivning oftast kan 6verforas till en annan miljo
1 vidare forskning, vilket gor att resultaten blir sd kallat 6verforbara. Studiens resultat dr inte
mojligt att generalisera helt och hallet pa grund av att det ar begrinsat till sex respondenter.
Men det ger en bild av hur verkligheten kan se ut nédr det géller ldrares syn pa
relationskompetens och relationsarbete. Férdelen med de semistrukturerade intervjuerna ér att
de fingar nyanser och ger mojlighet till uppfoljningsfragor som bringar onskvérda djup i
svaren. Sammantaget kan den hér studien ses som ett mindre tilligg inom forskningsféltet
relationell pedagogik da den bygger pa sex ldrarintervjuer frén tre olika skolor beldgna i en
liten kommun.

Forskningsetiska principer

I min uppsats har jag beaktat forskningsetiska principer genom att ha gjort medvetna val,
varnat om de ménniskor jag involverat och tagit ansvar over datainsamling och resultat. Enligt
Vetenskapsradet (2002) ar forskning viktigt for bade samhéllets utveckling savil som for
individen. Det finns ett forskningskrav som sdger att all forskning ska bedrivas med hog
kvalité och innefatta fragor som &r betydande. Utdver det finns ett individskyddskrav som
bestar fyra huvudkrav: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. I min forskning har jag enligt informationskravet varit noga med att
informera ldrarna om syftet med min studie och dessutom har jag utifrdin samtyckeskravet
poéngterat att alla tillfrigade larare sjilva haft ritt att bestimma over sin medverkan. Hade jag
ddremot valt att intervjua elever hade jag behdvt samtycke fran deras vardnadshavare. Vidare
har jag enligt konfidentialitetskravet garanterat lararna anonymitet och forklarat att
hanteringen av deras intervjusvar inte kommer att kunna identifieras av utomstaende.
Slutligen har jag utifran nyttjandekravet forklarat for ldrarna att den insamlade empirin endast
kommer anvindas i denna uppsats (Vetenskapsradet, 2002).
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Resultat och analys

Resultatet och analysen bygger pd min tolkning av de sex olika ldrarintervjuerna dir varje
larare resonerar kring sin egen syn pa relationskompetens och forklarar hur de sjilva anser sig
arbeta med relationell pedagogik. Nedan beskrivs mitt sammanfattade resultat med analys 1
16pande text varvat med representativa citat. Resultatet utgér ifran fyra huvudteman och dess
underrubriker dir det forsta temat behandlar ldrarnas beskrivningar av relationskompetens, det
andra belyser ldrarens roll och betydelsefulla egenskaper och det tredje ldrarnas
relationsarbete. 1 det fjdrde och sista temat beskrivs relationsarbetets positiva effekter for
elevernas utveckling.

1. Lararnas beskrivningar av relationskompetens

Att fa med sig eleverna i undervisningen

Flera av ldrarna beskriver att relationskompetens i1 synnerhet handlar om att skapa ett samspel
med sina elever och pa sé vis fa med sig dem i undervisningen. Bade liarare A och C ser en
god ldrar-elev-relation som ndgot man som ldrare vinner mycket pa. De for likartade
resonemang kring att relationen dr viktig for undervisningen och elevernas ldrande. 1
undervisningen bor ldraren visa att hen vill dem sitt bédsta. Visar ldraren engagemang och vilja
att se eleverna lyckas vicks troligtvis elevernas nyfikenhet och lust att ldra.

Relationskompetens handlar om att f& med sig eleverna. Nédr man har ett samspel med dem. Att
man kinner eleverna. Det ar en tillit till mig som ldrare och till eleverna, s att sidga (...). Jag tror
att om man har en relation, som &r en bra relation, s har man en fordel och eleverna lugnar ner
sig nér de vet att man vill dem det basta. D4 fér de d&ven mojlighet att ldra sig (Lédrare A).

Det ar viktigt att man har en relation med eleverna for att kunna undervisa och for att de ska léra
sig. Har du inte en god relation s& tappar du eleverna. Har du inte kompetensen att skaffa
relationer med eleverna far du det jéttesvart, tinker jag (Larare C).

Att f4 med sig eleverna kan dven handla om att visa att man bryr sig om eleverna och &r
intresserad av dem samt att s ofta som mdjligt forsoka koppla undervisningen till deras
vardag. Lirare B beskriver flera exempel pd ndr hon kopplar undervisningen till elevernas
vardag. Hon nimner exempelvis att de har haft anvéindning av att nagra elever 1 klassen spelar
fotboll, dd de pratat om hastighet under matematiklektionerna. Dessutom kan hennes elever
ibland f berdtta om handelser som skett igar eller under helgen som pa nagot sitt leder in pa
det tidnkta lektionsinnehallet.

Jag tror att man behdver vara intresserad och engagerad av eleverna och séklart dven av sitt
dgmne. Men att man faktiskt dr intresserad av eleverna, deras fritidsintressen eller deras liv
overhuvudtaget (...). Mirker de att man bryr sig om dem tror jag att man far med sig dem pé ett
annat sitt (Larare B).

Att ldra kdnna sina elever

Resultatet visar att en viktig aspekt inom relationskompetensen ér att ldra kénna sina elever.
Detta kan liknas med ovanstdende stycke dér lararen bor visa intresse och vara nyfiken pa
sina elever och deras liv som helhet. Men att ldra kidnna sina elever handlar d&ven om att hitta
fram till eleverna oavsett kon, social eller ekonomisk bakgrund. Larare D menar att han lar
kinna sina elever genom att reda pa hur de fungerar som ménniskor.
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Jag forsoker ta reda pa s mycket som mojligt om mina elever..vilka intressen de har, vilka de
umgés med, hur de har det hemma och om de har négra husdjur. Jag tar reda pa hur de fungerar
och vad som funkar bést for dem..hur jag ska prata med dem nér de ar ledsna (Léarare D).

Larare F resonerar kring relationskompetens och hévdar att relationsbyggande dr ndgot som
tar tid. I dagslidget undervisar han i tva klasser i arskurs fem, varav den ena klassen ar relativt
ny for honom och den andra undervisade han 1 forra ldsaret. Han menar att relationen ser olika
ut till de klasserna han undervisar i1 idag eftersom han kénner den ena klassen battre.
Dessutom péatalar han att en djupare relation skapas om ldraren ar klassforestandare, vilket
han inte &r 1 ar eftersom han niarmar sig pensionen.

Sa dem har jag ju en storre relation med dn vad jag har med den andra klassen. Eleverna vet ju
precis hur jag dr och jag vet precis hur de ar (Larare F).

Att eleverna vet hur ldraren dr och att liraren vet hur eleverna dr kan liknas med tidigare
resonemang om att ta reda pd hur eleverna fungerar. Vidare tolkar jag det som att bade larare
D och F menar att en viktig del av relationskompetensen ér att lararen lar kdnna sina elever pa
ett djupare plan.

Trygghet och tillit

Trygghet och tillit framtrdder som tvd grundpelare vad géller samspelet mellan ldrare och
elev. I intervjuerna framtrader att eleverna behover kidnna bade trygghet och tillit till ldraren
for att det ska kdnnetecknas som en god relation. Lirare E resonerar kring att det ar viktigt att
visa vem som bestimmer men att det kan goras pa olika sétt. Hon menar att ldraren maste ga
ned pa elevernas niva for att det dr di eleverna kan kédnna trygghet. Tryggheten gor att
eleverna kinner sig fria att vaga sdga vad de tycker och kénner.

Jag tanker sddana ldrare som inte kanske ger chansen for eleverna att skapa goda relationer.. Da
blir det lite mer.. Det blir ju en helt annan hierarki, vilket man ocksa kan se som nigot gott
séklart, men jag kan kénna att det blir mest negativt. Att eleverna inte végar sdga vad de tycker
och sédir (Larare E).

Larare B lagger stor vikt vid att relationsarbete dr viktigt och att det ar just tryggheten som
bidrar till att eleverna dels vagar utmana sig sjidlva och prestera bittre, men dven att de vagar
ifrdgasdtta. Om nagot kidnns fel ar det viktigt att eleverna vagar siga ifran. Hon menar att
goda larar-elev relationer leder till trygga elever i klassen s& vil som pa skolan, vilket i sin tur
genererar bra skolarbete.

Jag tror att det innebér att man skapar en trygghet for eleverna i skolan som gor att de vagar,
bade prestera bra och ifrgasitta, eller utmana sig sjilva. Jag tror att det ar jatteviktigt att vi
skapar goda relationer, bdde mellan oss och mellan eleverna (Lérare B).

Att kénna tillit till sin ldrare kan till exempel vara att vaga komma fram till lararen och berétta
om saker som inte kinns bra. En annan beskrivning skulle kunna vara att litta pa sitt hjarta.
Larare C talar om specifika situationer dar tilliten till lararen blir extra viktig. Hon syftar pa
konflikter som skett pa rasten eller ndgonting som har hdnt hemma som gor att eleven inte
mar bra. Vissa dagar kan eleverna, precis som alla andra ménniskor, kdnna sig irriterade eller
deppiga. Déa kan det vara bra om eleven végar ta eget initiativ och komma och prata med
lararen.

Vi maste ha en 6ppen dialog med varandra och det kommer inte vara en 6ppen dialog om man
inte har en bra relation. D& blir det ju jéttejobbigt for den eleven i skolan. Eleven kan inte prata
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med ndgon utan far handskas med det sjélv, som tiodring i det hér fallet. Det &r ju inte meningen
utan det ska ju en vuxen hjélpa till att styra upp sa att det avslutas innan det gar for langt (Lérare
O).

Vid samtal kring hur man som ldrare verkligen vet att eleverna kénner tillit framgick det att
det syns pé eleverna. Nedan resonerar larare A kring att eleverna behover kidnna ett fortroende
for lararen och att eleverna maste vdga komma och beritta saker. Hon poédngterar dven att det
kan vara saker som ingen annan behdver fa veta och att det kan stanna mellan ldraren och
eleven.

Man maérker det pa barnen. Det handlar om fortroenden och det syns i deras blickar. De kommer
kanske och beréttar saker som de inte vill berdtta for andra och det finns en slags nérhet (Lérare
A).

2. Lararens roll och betydelsefulla egenskaper

Lararens satt att “vara”

Det framtrider 1 intervjuerna att lararens sétt att vara paverkar elevernas beteende. Flera ldrare
menar att man ska vara sig sjdlv och inte forsoka vara nagon annan. Dessutom menar de att
lararen behdver ta sin roll pé allvar och sitta granser samtidigt som man ar 6dmjuk.

Man behdver vara lyhord och trygg i sig sjdlv sd att man stér stabilt i klassrummet men man
behover ju ocksé vara 6dmjuk (Lérare E).

Fem av ldrarna ndmner att ldrare bor vara goda lyssnare och kunna ta in det eleverna siger.
Alla ndmner inte explicit egenskapen lyhord, men jag tolkar det som att en god lyssnare ér
lyhord. Lérare C kopplar egenskapen till bade konflikthantering och undervisningsinnehéll
och menar att lararen behdver ha formaga att kunna lyssna pa eleverna for att hjdlpa dem att
komma fram till egna 16sningar.

Du behover kunna lyssna pé eleverna och ta in det de sdger. Du behdver kunna vara lyhérd, men
inte bara at ena hallet for att om det &r flera elever inblandade behdver du vara lyhord &t alla hall
och inte bestimma redan innan..att det &r nog sahér det d&r. Man behover kunna lyssna in och lata
eleverna fa komma fram till svaret sjdlva, vad det 4n géller (Lérare C).

Aven ldrare A resonerar kring att vara lyhord men talar mer om att det ir for att kartligga
elevernas individuella behov for att kunna ge stéd 1 form av extra anpassningar eller
eventuellt ge sdrskilt stod 1 undervisningen. Med andra ord ser hon ldrares lyhordhet som en
god egenskap som hjdlper till att fa syn pa elevernas kunskapsnivd. Hon namner
specialldraren som en viktig person.

Lyhord behdver man ocksd kunna vara, framfor allt for de olika behov som finns. Dar ar
specialldrare till en god hjélp, just for att kunna se till barnets behov (Lérare A).

Fler egenskaper som de intervjuade ldrarna uttrycker ar att vara positiv och ha tdlamod. Nér
det géller att vara positiv tolkar jag det som att det till storsta del handlar om att tdnka positivt
kring elevens kunskapsutveckling. Léraren bor forsoka se elevens steg framat i sin
kunskapsutveckling, trots att dessa steg stundtals kan vara ganska sma. Om ldraren glads at
det lilla kommer det troligen avspeglas pa eleven och pa sé vis stirka elevens motivation till
fortsatt ldrande. Lika viktigt ndr det géller elevens kunskapsutveckling dr att liraren har
tdlamod.
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Man maéste férsoka vara positiv och se att barnen lér sig. Inte liksom ténka att de inte fattar, utan
verkligen forsoka se att de faktiskt l14r sig ndgot (Larare A).

Slutligen fors resonemang kring att ldraren behdver ha ett lagaffektivt bemotande i vissa
situationer och dessutom vara réttvis. Om ldraren agerar starkt 1 affekten, blir arg och skiller
pa eleverna smittar det av sig och gor att situationen blir vérre.

Du ska inte brusa upp och bli arg 6ver att eleverna blir arga pa dig eller pa andra elever. Det ar
viktigt att vara réttvis oavsett vem det géller (Lérare C).

Sma detaljer gor att eleverna kdnner sig sedda

Flera av ldrarna menar att det &r svart att beskriva lirarens egenskaper med enstaka ord men
att det dr enklare att beskriva situationer som innefattar smé detaljer som de i stunden sdger
och gor, alternativt uttrycka en kénsla som beskriver hur de upplevt situationen. Lérare B
ndmner vid upprepade tillfillen att relationsarbetet bygger pa sma detaljer som sker i skolans
vardag. Hon menar att det kan vara smasaker som uppméarksammar en viss elev eller vissa
elever, vilket kan beskrivas som att eleverna blir sedda.

Det dr sa smé saker som behovs. Jag kan bara kénna sjélv, tink att ga dér en hel dag utan att sin
larare har tittat pa en eller funderat pa hur det gick igar pd matchen eller ja, bara undrat hur det &r
med familjen om man vet att ndgon inte mér s& bra. Sddana smésaker gor att eleverna kinner sig
sedda (Lérare B).

Likartat resonerar ldrare C som hédvdar att det kan vara 1 princip vad som helst som gor att
eleven uppmérksammas och kédnner sig sedd. Léararens egenskaper kan har tolkas som att vara
intresserad och nyfiken pa eleverna, som &ven ndmnts i tidigare stycke, samt att vara
ndrvarande for att ha mojlighet att finga stunden.

Det kan vara vad som helst. Att man gor ndgot mot négon elev. Det behdver inte vara ndgot mot
nagon alla dagar, utan att man hittar nadgon varje dag (Lérare C).

Ett dilemma dr dock att det kan vara svart att hitta tillfdlle att uppmarksamma alla elever i
klassen varje dag. Larare C uttrycker ingen frustration kring det, men det gor ddremot lirare
A och B som menar att de strdvar mot att ’se” alla elever varje dag trots att det inte alltid &r s
enkelt. Larare A anvinder en metod dédr hon hélsar pd alla elever genom en handskakning
varje morgon och eftermiddag for att vara séker pa att hon uppmirksammar alla elever varje
dag.

Jag tinker pa det hiar med att sdga god morgon och ta i hand med alla elever. Det gor jag dven
nér vi slutar. Det ar viktigt att man ser barnen och att man forsoker se alla barn (Larare A).

Jag tror att alla elever behover bli sedda (...). Det dr inte sé l4tt ndr man har 26 elever men man
kan i alla fall gora ett forsok (Lérare B).

3. Lararnas relationsarbete

Nar, var och hur?

I intervjusvaren framgér att relationsarbetet mellan larare och elever sker nir som helst under
dagen da eleverna befinner sig i skolan. Larare B ser pa relationsarbetet likt sma byggstenar
som for varje dag som gér blir fler och fler, och tillsammans skapar en relation.
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Jag tror att relationsbyggandet sker hela tiden, 6verallt under hela dagen (Lérare B).

Léarare A for liknande resonemang men ser pa saken ur ett storre perspektiv och beréttar om
vad skolan gor for att bygga och upprétthalla goda relationer.

Elevrddet har haft vérdegrundsfrdgor som de skickat med klasserna. Nu har vi en
viardegrundsgrupp som jobbar med en snéllkalender infér advent. S& vi forsdker jobba med
relationer hela tiden, dven nér det géller elev-elev da (Larare A).

Majoriteten av de intervjuade ldrarna séger att relationsarbetet sker i olika fysiska miljoer pa
skolan, men &dven ibland utanfér skolan. Det sker exempelvis i1 klassrummet, 1 matsalen, i
korridoren, pé skolgérden och pd utflykter. Skolgérdens fysiska miljo dr négot flera av lararna
uttrycker som betydelsefull for just relationsbyggande, trots att de inte alltid tycker att
rastvérdstiden dr det roligaste uppdraget.

Nér man ar rastvird, som jag var forut idag. D& kan man bara visa sig och intressera sig for
eleverna, till exempel nir de spelar basket (Lérare E).

Rastvérdstiden ar jétteviktig. Inte det roligaste att std dir ute i kylan, absolut inte, det kan vara
skittrakigt. Men det #r ocksa en viktig tid. Aven kapprummet. Att bara st med nir barnen klir
pa sig ytterklader nér de ska g& hem eller nir de kommer pa morgonen. Matsalen. Att sitta och
ata med dem. Lektionstid, dér de far dela med sig av sina erfarenheter (Lérare B).

Relationsarbetet som sker 1 klassrummet kan tolkas som ett tillfdlle dd eleverna fir mojlighet
att dela med sig av sina egna kénslor, asikter, upplevelser och erfarenheter. Samspelet som
sker 1 klassrummet medfor bade ldrande och starkare relationer.

I klassrummet ar det ju oftast nér eleverna far berétta saker fran sin egen vardag. Ibland nir jag
sdger ndgot sé har vissa elever fatt flika in och beritta och sa blir de en diskussion i hela klassen.
De blir att de bade lar sig och att vi skapar en relation (Larare A).

Vidare kan relationsarbete ses som en interaktion som skapas genom samtal mellan lirare och
elev. Liarare A menar att den fysiska miljon inte nddvéndigtvis behdver ha en avgérande roll,
utan att det handlar om att interagera med varandra. Lédrare D resonerar liknande och havdar
att det som sker utanfor klassrummet kan vara mest betydelsefullt eftersom samtalen da kan
komma att handla om icke skolrelaterade samtalsdmnen.

I klassrummet, i matsalen.. Ja, egentligen &verallt ddr man har en interaktion med varandra. Det
kravs ju att man pratar med varandra och gor saker tillsammans (Lérare A).

I undervisningen arbetar man med relationsbyggande hela tiden. Sen ar det dven utanfor
klassrummet och det tycker jag néstan ar det viktigaste. Det kan vara nér vi sitter och éter eller
nir man dr ute pa rast. Nar man far tid att prata om allt mojligt som faktiskt inte har med skolan
att gora (Larare D).

Liarare E berittar att hon har en problematisk klass for tillfallet och 1 dagslaget dérfor inte
arbetar med relationer utanfor skolan. I stéllet blir det mestadels i klassrummet eller pa raster.
Déaremot har hon i tidigare klasser gjort ménga utflykter just for relationsbyggandets skull, dér
eleverna fatt mgjlighet att visa andra sidor @n de som normalt visas 1 klassrummet. Hon
uttrycker att det dr viktigt att eleverna far visa olika sidor, dven sidor som inte é&r
skolrelaterade. Dessutom papekar hon att det r viktigt att de far visa sina starka sidor. Detta
kan liknas med ovanstaende resonemang kring att samtala om saddant som inte har med skolan
att gora.
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I tidigare klasser har jag jobbat mycket utanfor klassrummet och hittat pa saker med eleverna, till
exempel studiebesok ndgonstans eller dkt till berget. Just for att det &r dd man ser eleverna i sitt
ritta jag, dven de elever som kanske inte lyckas bést i skolan kunskapsmaéssigt. Man far en annan
relation till dem nér de far visa sig pd annat sétt. Visa sina starka sidor (Lérare E).

Relationskapital

I intervjuerna framtrdader resonemang kring relationskapital och fortroendekapital. Dessa
begrepp nidmner tva av ldrarna explicit under intervjun men det dr dven nagot som flera av
lararna implicit resonerar kring. Bade ldrare D och B anser att ett sddant kapital ar vasentligt
att samla pé sig da det bidrar till att eleven far ett storre fortroende for lararen, vilket kan vara
gynnsamt 1 olika situationer.

Nir det hinder ndgot som inte &r bra, dd maste det finnas ett stort relationskapital sa att eleven
kénner att ”ldraren gillar mig och stéller upp for mig” (Larare D).

Citatet kan sammanfattas som att ju storre kapital ldraren har, desto mer kan lararen lyckas fa
eleven att lyssna. Det handlar om att bygga upp en tillit som gor att eleven litar pa lararen och
tar till sig det lararen siger.

Ibland kanske man behdver trixa lite med en boll pa rasten for att fi det har fortroendekapitalet.
S4 att barnen borjar lita pd en och da &r det ocksa léttare att sdga ifrdn sen (Larare B).

Ovanstdende resonemang hianger ithop med om ldrarna tror att relationsarbetet sker medvetet
eller omedvetet. Tre av ldrarna menar att det som sker medvetet ar till specifika elever de vet
att de behover ha en extra stark relation till.

Jag tror att relationsarbetet oftast sker omedvetet men jag har elever som jag vet att jag maste
gora vissa saker med som jag inte gor helt naturligt. Men det dr ju speciella fall som ér lite
trixiga och svara (Lérare D).

Jag tycker att det sker pa bada vis. Men med vissa barn kidnner man att.. Ddr méste man jobba
lite. Dar maste man gé fram lite extra och visa att man bryr sig (Lédrare B).

Man lindar ju lite extra bomull kring vissa. Relationen &r lika viktig for alla fast man maste ju
gbra sma stddinsatser vid vissa tillfdllen hos vissa elever (Lérare E).

Larare A menar att det som ldraren gor och sdger inte dr en slump och att relationsarbetet av
den anledningen sker medvetet. Daremot kan plotsliga hindelser gora att relationsarbetet d&ven
sker omedvetet.

Relationsbyggandet sker medvetet fran oss larare men séklart dr det omedvetet ocksé. Jag menar,
det ar ju inte en slump att jag tar i hand med eleverna utan det finns ju en tanke med det, men om
det hiander nadgonting med en elev och man maéste dgna lite extra tid till den eleven s& kan det ju
stirka relationen (Larare A).

Léarare F 4r ensam om att hdvda att allt som har med relationsarbete att gora sker omedvetet.
Han menar att man efter 43 ar som lérare gor saker som man inte tinker pd eftersom man har
lart sig s& mycket under aren. Nagot storre engagemang kring relationsarbete dn det som sker
naturligt férekommer oftast inte.

Jag arbetar med relationsbyggande under tiden jag inriktar mig pé deras ldrande. Jag kor ju inte
nagon relationssviang pa raster och sddant. Ar jag rastvakt sa pratar jag ju med eleverna men det
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sker inget medvetet..att nu maste jag prata med dem for att..utan det sker pé lektionstid i sa fall
(Lérare F).

Relationen till elevens férdldrar

En aspekt som blev synlig 1 intervjusvaren var att relationen till elevernas fordldrar inte fér
glommas bort. Relationen mellan ldraren och fordldrarna ar enligt tvd av ldrarna minst lika
viktig som lérar-elev-relationen for att eleven ska ma bra och kunna utvecklas i skolan. Bade
larare E och A tog upp relationen till fordldrar utan att fragor kring det stéilldes. De ser
fordldrarna som en del av samspelet mellan lararen och eleven. Lérare E resonerar foljande:

Sen bygger jag dven goda relationer med fordldrarna sd att eleverna kédnner att man jobbar
tillsammans. Vilket jag ocksa ofta sdger i klassrummet for att det ska bli sd bra som mdjligt och
att eleverna ska kénna att det dr lugnt att vara i klassrummet och i skolan. De méste kidnna
att..liksom...vi 16ser det hér tillsammans.

Léarare A menar att liraren (forhoppningsvis) inte dr ensam om att vilja elevens basta pa grund
av att elevens fordldrar finns med och samarbetar. Samspelet mellan léarare, elev och fordldrar
gor att ett Vi skapas och att man tillsammans hjélper eleven att na kunskapsmaélen.

Man maste vara 6dmjuk infor barnen och dven infér barnens fordldrar. Och veta att fordldrarna
vill barnets bésta, eller man far forsoka tro att det alltid &r sé i alla fall (...). Det handlar ju om att
man behdver ha en bra relation med bade eleverna och fordldrarna, sé att man fér ett samspel och
kan jobba tillsammans mot malen. Fordldrasamtalen &r bra (Lérare A).

4. Relationsarbetets positiva effekter for elevernas utveckling

Att stalla krav och ha hoga forvantningar

Resultatet visar att lararnas relationsarbete har positiva effekter pa elevernas utveckling, bade
ndr det giller kunskapsutveckling och personlighetsutveckling. En god lérar-elev relation gor
att lararen kan stélla krav och ha hoga forvantningar pa eleven.

Ju mer jag ldr kdnna dem, desto mer krav kan jag stilla pd dem i klassrummet. En elev jag inte
kdnner som jag sdger till kan reagera med “det ska du skita i”. Men en elev som tycker om mig
for att vi har skapat en kontakt kommer till storre del lyssna pa mig och forsta att det jag sdger ar
viktigt (Lérare D).

En problematik som nédmns &r att det finns vissa elever som dr svara att nd fram till, vilket
forsvarar relationsarbetet. Larare A havdar att det inte gar att tvinga eleverna att bygga en
relation men att det ofta dr det som behdvs for att eleven ska kunna utvecklas.

Man kan ju inte tvinga négon till att bygga en relation men samtidigt dr det ju det som ofta krivs
for att barnet ska lira sig (Lérare A).

Konflikthantering

Lérarnas relationsarbete har dven positiva effekter vid konflikthantering. Larare D menar att
en relation bor byggas 1 forebyggande syfte for att konflikter ska kunna hanteras pa bésta sitt.
Han berittar om ett slagsmal som uppstod under en idrottslektion dé en elev var vildigt arg.
Eleven hade det tufft hemma och hade litt for att brusa upp for minsta lilla snedsteg i skolan.
Lararen beskriver att han fick bara ut eleven fran idrottssalen och mitt i affekten kunde lararen
sdga med sansad ton: ’du vet att jag gillar dig och jag gor inte det hér for att vara dum”. Helt
plotsligt lugnade sig eleven och sa: nej, jag vet det”.
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Jag var inte bara ndgon som tillrdttavisade. Hade jag gjort samma sak med eleven utan att ha lagt
ner tid pé att bygga en relation sa hade det aldrig fungerat (Larare D).

Ovanstaende citat visar att lararen under en lédngre tid hade skapat en god relation med eleven
och pa grund av det kunde eleven kénna tilltro till ldraren trots den problematiska situationen.

Aven lirare C berittar om en konflikt dir relationsarbetet kan tolkas ha fitt positiva effekter
for elevens utveckling. En elev blev arg och frustrerad under en lektion och lararen ville prata
med eleven 1 enrum. Vil inne i rummet lyckades ldraren dock inte lugna eleven. I stillet
slutade det med att eleven sprang ut och att de rakade knuffa till varandra sé att bada fick ont.
Efter den hindelsen forsamrades deras relation totalt och eleven var irriterad pa ldraren, vilket
gjorde att eleven presterade sdémre under kommande lektioner.

Nir jag hade lektion s& demonstrerade han och vigrade arbeta. Han lérde sig ingenting. Han var
skitarg pa mig. S& da fick jag ju jobba upp det igen och dé var det ju viktigt att jag verkligen tog
tillféllet i akt att 16sa konflikten (...). En sddan situation kan péverka hela skolsituationen for en
elev (Larare C).

Sammantaget konstaterar lararen att konflikter maste 16sas snabbt, oavsett var de sker eller
vad de handlar om. En olost konflikt mellan ldrare och elev paverkar elevens skolsituation
negativt, medan en utredd konflikt kan gora att lararen och eleven kommer nirmare varandra
och skapar en starkare relation.

Sjalvfortroende och larande hénger ihop

Slutligen for de intervjuade ldrarna resonemang kring elevernas sjdlvfortroende med
forankring 1 larar-elev-relationen. Larare B beréttar om en elev som gjort otroliga steg i sin
utveckling pé grund av att eleven utvecklat ett bra sjalvfortroende. Eleven var i borjan av
arskurs fyra vildigt osdker pa sig sjdlv och borjade ofta grata da hon skulle prestera. Idag gar
eleven i arskurs fem och har gjort otroliga resultat och véagar visa vad hon gar for. Dessutom
har hon utvecklat ett intresse for ldsning. Lérare B hdvdar att sjalvfortroende och ldrande
hénger ihop.

Jag tror inte det handlar om att jag har trédnat henne pa ratt sitt. Jag tror inte det handlar om att
jag har gett henne superuppgifter som har gjort henne.. Ja, att hon har utvecklats s& extremt bra.
Jag tror det handlar om att hon har blivit trygg pa skolan och med klassen (Lirare B).

Har blir det sirskilt betydelsefullt att analysera ldrarens tillvigagéngssitt nir det géller
relationsarbete. Léarare B uttrycker vidare:

Med henne har det varit mycket samtal. Inte sidana samtal som att sétta sig ner och prata i
enskilt rum utan mer saker pd vdgen, spontana samtal. Man berdmmer, man peppar eller pratar
om nagot helt annat for att avleda ibland. Utgér ifrén hennes intressen och pratar om det.

Léararens tro péd elevens forméga och val att aktivt visa detta har over tid lett till att de
utvecklat en god relation. De spontana samtalen har gjort att eleven nu kénner en trygghet och
tillit till 1draren. Utvecklingen av sjdlvfortroendet har bidragit till att eleven tagit enorma kliv 1
sin kunskapsutveckling.
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Diskussion

Metoddiskussion

Under arbetets gdng har det varit mojligt att se badde for- och nackdelar med kvalitativa
intervjuer som forskningsmetod. Det jag upplevt som negativt ér att transkribering och analys
av intervjusvaren varit extremt tidskrdvande. Férdelen med metoden har varit att resultatet var
intressant att analysera dd det fanns bade likheter och skillnader i respondenternas svar, trots
att svaren till storsta del var likartade. Dessutom gav metoden mig mdjlighet att komma
’néra” respondenterna och ga in pa deras svar pa djupet dir jag fick Gva pa att tdnka analytiskt
kring lararnas resonemang men ocksd att kategorisera in deras svar 1 olika teman.
Intervjuguiden och frageformuldret som ndmnts i tidigare metodavsnitt fungerade som en god
hjdlp infér och under intervjuerna, vilket gjorde att studiens fragestédllningar kunde besvaras.

Diskussion av resultat

Det hir examensarbetet har som syfte att analysera ldrares syn pé relationskompetens och
bygga en forstdelse for hur ldrare i1 arskurs 4-6 arbetar med relationell pedagogik.
Léararintervjuerna som ligger till grund for studiens resultat visar att ldrare beskriver
relationskompetens som ldrarens formaga att fa med sig eleverna i undervisningen och att liara
kidnna eleverna pa ett djupare plan. Vidare beskriver de relationskompetensen med olika
kvaliteter som ldarare behdver ha, som till exempel ldrarens sdtt att “vara” och ldrarens
forméga att fa eleverna att kinna sig ”sedda”. Nar det géller deras eget sitt att arbeta med
relationer visar resultatet att relationsbyggandet kan ske ndr som helst, i olika fysiska miljoer
och péd olika sdtt. Darutéver ndmner ldrarna att relationsarbete kriver tid dd det ar
betydelsefullt att bygga upp ett stabilt relationskapital. Slutligen visar resultatet att
relationsarbetet har positiva effekter for elevernas utveckling bade nér det géller elevens
sociala och kunskapsmaéssiga utveckling.

Relationskompetensens tvd dimensioner; relationellt tillvigagangssitt och relationellt
forhallningssitt; ar enligt Aspelin (2017) tva grundpelare som kompletterar varandra inom
relationell pedagogik. Utifrdn studiens resultat kan de tvd dimensionerna diskuteras likt en
sammansvetsad kompetens som ldraren anvinder bade medvetet och omedvetet. Liraren
arbetar malmedvetet och metodiskt med sin sociala kompetens samtidigt som hen intar en
héllning som visar en Oppenhet till frigan om vem eleven dr och kan bli. Det relationella
forhallningssittet dr utmérkande i studien da det finns en avvikelse i resultatet dér en av de
intervjuade ldrarna inte resonerar kring omradet likt Ovriga respondenter. Aspelin och
Johansson (2017) menar att relationell pedagogik haller pa att ta plats i Sverige, men &nnu
inte har uppmérksammats 1 tillrdckligt stor utstrackning, vilket kan vara en mojlig orsak till de
skilda intervjusvaren. Foljaktligen bekréftar studiens resultat tidigare forskning kring
relationell pedagogik nér det handlar om dess etablering 1 det svenska samhillet. Vidare
bekréftar studiens resultat att ldrares personliga egenskaper och praktiskt kunnande nér det
giller relationsarbete dr problematiskt for larare att uttrycka verbalt (Lindqvist & Nordinger,
2007). Flera av de intervjuade ldrarna hévdar att det &r svart att beskriva med ord och
resonerar hellre kring situationer dir de beskriver smé detaljer som de sdger och gor 1 stunden,
alternativt uttrycker en kénsla som beskriver hur de upplevt situationen. Detta kan liknas med
att beskriva praktiskt kunnande med hjilp av levande metaforer, som for det forsta gor det
mdjligt for mig som intervjuare att bygga forstaelse for hur lararna arbetar med relationell
pedagogik och for det andra skapar mdjlighet att 6verfora kunskap till nya yrkesgenerationer.
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Den mest avgorande delen av relationell pedagogik liknas med att befinna sig 1 en 6ppen
dialog och vaga mota eleven utan att veta vart motet leder ndgonstans. Detta sitter 14raren i en
osdker position men ger odndliga mojligheter for elevens utveckling (Nordstrom-Lytz, 2017).
Relationsarbete har inte endast betydelse for elevens kunskapsutveckling, utan dven for
elevens sociala utveckling. Lararen dr en vuxen person i elevens omgivning som pdverkar
elevens liv 1 sin helhet (Johnson, 2008). Studiens resultat tolkas i enlighet med tidigare
forskning d& de intervjuade ldrarna for resonemang kring att visa genuint intresse for eleven,
se eleven som helhet oavsett bakgrund och att det dr viktigt att eleven far mojlighet att visa
olika sidor, framfor allt sina starka sidor. Resultatet visar att lararen bor bekrifta alla elever
och visa att man vill dem deras bésta. Deras resonemang kring att ’se” eleven kan liknas med
att bekrifta eleverna och deras nirvaro och att som ldrare sjalv vara nirvarande. Lararen ar pa
sitt och vis forbunden till sitt arbete och eleverna dr forbundna till skolan i och med
skolplikten. I ndgon mening &r siledes ldrare och elev utelimnade at varandra, vilket gor det
mojligt att fly undan eller anta utmaningen och bilda en gemenskap med strivan efter
gemensamt uppsatta mal ddr samarbetet blir avgérande for elevens utveckling (Nordstrom-
Lytz, 2017). En sddan drivkraft tycks utldsas fran de flesta av de intervjuade ldrarna och det
tror jag beror pa att de brinner for sitt yrke.

Lararen kan med hjdlp av tiden, rummet och kroppen planera och genomfora undervisning
med en strivan efter de gemensamt uppsatta malen, samtidigt som ett relationellt arbete
genomfors (Lilja, 2013). Tiden, som 1 den hér studien anvidnds som ndr, innefattar de
sammanhang dér ldraren har mojlighet att mota eleven 1 den 6ppna dialogen. Studiens resultat
visar att larar-elev-relationer dr beroende av tid, att relationsarbete sker bade pa bestdmda och
obestdmda tider och att det forovrigt tar tid att bygga relationer. Begreppet relationskapital
som ndamns under intervjuerna handlar om att bygga upp ett fortroende som 6kar chansen att
eleven kénner tillit till lararen vid konflikter. Dessutom skapar det dven en mojlighet for
lararen att stilla krav och kunna ha hoga forvéntningar pa eleven. Rummet tolkas som var pa
sa vis att samspelet mellan ldrare och elev sker i motet och i rummet. Resultatet kan
diskuteras utifrdn ldrarnas intervjusvar om de olika fysiska miljoerna pa skolan dar
relationsbyggandet sker. Majoriteten av respondenterna menar att de arbetar med relationer
till sina elever pa manga stillen, exempelvis i klassrummet, i matsalen, i korridorerna, pa
skolgarden och pa utflykter. Aterigen finns en avvikelse i resultatet déir en respondent hivdar
att relationsarbete endast sker i klassrummet da lararen inriktar sig pa elevernas ldrande. Detta
kan diskuteras utifrdn relationskompetensens tva dimensioner (Aspelin, 2017) dér lirarens
relationella forhallningssitt borde genomsyra hela skoldagen och inte endast lektionstid. Det
gransland som Frelin och Grannds (2017) forskat kring med den didaktiska triangeln som
utgangspunkt, innefattar korridorer och allmidnna ytor pa skolan dér interaktion skapas. De
menar att det dr interaktionen med eleverna som sker utanfor klassrummet som gor att 1draren
behéller larar-elev-relationen som en central bas av den didaktiska triangeln. Séledes bekriftar
studiens resultat till storsta del tidigare forskning och teorier, bortsett fran denna avvikelse om
relationsarbete 1 granslandet. Liljas (2013) antagande om kroppen anvénds i den hir studien
som hur pa sa vis att det tolkas som hur lararen moéter sina elever ur relationell synvinkel.
Respondenterna resonerar i enlighet med tidigare forskning och menar att ldraren méste mota
eleverna som hela ménniskor dér individuella kédnslor och behov inkluderas for att eleven ska
f4 mojlighet att visa olika sidor.

Intervjusvaren visar likt tidigare forskning att relationsarbete har positiva effekter for elevers
skolframgang (Lilja, 2013; Brante, 2002; Bergin & Bergin, 2009). Respondenterna hivdar att
en god larar-elev-relation har betydelse bade vid konflikthantering och for elevens ldrande.
Négra av respondenterna for resonemang kring att det inte alltid &r sa enkelt att bygga en
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relation till alla elever men forsdkrar att ldrar-elev-relationen dr grunden for att eleven ska
utvecklas. Aterigen kan den didaktiska triangeln och dess tankestruktur knytas an till studiens
resultat. Om triangelns bas 1 forsta hand byggs upp, det vill sdga relationen mellan ldraren och
eleven, kan 6vriga sidor och horn av triangeln skapas. Med andra ord kan triangelns Oversta
horn — innehall — skapas eftersom bade eleven och ldraren bor ha en relation till
undervisningens syfte.

Sammanfattande slutsatser och vidare forskning

Slutsatsen av mitt examensarbete dr att relationskompetensens tvd dimensioner dr nddvéandiga
for att larar-elev-relationen ska fungera pd grund av att de kompletterar varandra och
tillsammans bildar en helhet. Larare med relationell kompetens kan enligt studiens resultat
och med stod av tidigare forskning tillimpa ett pedagogiskt relationellt arbete med sitt
relationella tillvigagingssitt och relationella forhallningssitt. Relationer dr nagot som léraren
inte endast verkar for utan ocksd ndgonting ldraren hela tiden ar delaktig i. Vidare ar
relationer centrala inom lararyrket da de utgor en bas som ar nodvindig att ha for att eleverna
ska ma bra och kunna utvecklas maximalt. Det finns dock ett visst motstind fran en del lérare
som anser att relationer inte bor ta sddan bred plats i lararuppdraget. Min tolkning ar att dessa
motstandare till storsta del lagger vikt pa ledarkompetens och didaktisk kompetens, vilket
naturligtvis ocksé ér viktiga kompetenser for lararyrket. Men fragan dr om det &r tillrackligt?
En mojlig orsak till detta skulle kunna vara att studien inriktar sig till den moderna skolan och
att relationell pedagogik &r ett relativt nyetablerat forskningsfalt. Larare som varit verksamma
inom yrket i flertalet decennier for hindelsevis inte liknande resonemang pa grund av att
forskningen fordndrats under deras langa yrkesperiod. Jag védgar dock hivda att ldrares
relationella arbete bor ske genuint och inte endast rutinméssigt. Alternativ till vidare
forskning skulle kunna vara att genomfora en bredare undersdkning, i den bemaérkelsen att
inkludera fler ldrare, och att genomfora studien under en ldngre tidsperiod. Filtstudier med
klassrumsobservationer som en ytterligare metod skulle sannerligen ge en tydligare bild av
hur lirare arbetar med relationer till elever, inte endast hur de resonerar kring sitt arbete. Det
mojliggor for forskaren att se relationsarbetet med egna dgon.

En annan slutsats av den hér studien ar att elever presterar bittre nar de kidnner sig omtyckta,
bekriftade och har fortroende for ldraren. Da vagar de utmana sig sjélva och tar déarfor storre
kliv i sin kunskapsutveckling. Dessutom végar de std upp for sig sjdlva och fOrsvara sig
sjélva, vilket gor att de utvecklas till individer med ett starkt sjdlvfortroende. En fundering
som har vuxit under arbetets gang dr om studiens resultat endast kan forknippas med arskurs
4-6 eller om relationsarbetet &r liknande i1 alla &rskurser? Hur resonerar exempelvis
gymnasieldrare kring relationsarbete? Detta skulle kunna vara ytterligare ett alternativ till
vidare forskning. Avslutningsvis vill jag framfora ett citat uttryckt av min lararhandledare
fran verksamhetsforlagd utbildning. ”Lararyrket handlar om att ha ramar och ge kramar”
(Marie Blomfeldt, personlig kommunikation, 2018-10-26). Citatet kan jamforas med lararens
relationella arbete dér struktur och fyrkantighet bor samverka med ett dkta intresse for eleven
dar lararen moter eleven som ménniska, inte bara som elev.
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Bilaga

Frageformular

Inledande fragor
1. Hur gammal &r du och hur ldnge har du arbetat som larare?

2. a) I vilken/vilka &rskurser undervisar du idag?
b) Har du tidigare undervisat i andra arskurser och i sa fall vilka?

Lirares uppdrag ur relationell synvinkel
3. a) Hur skulle du beskriva begreppet relationskompetens?
b) Vad innebér det att (som ldrare) ha relationskompetens?

4. Kan du nimna nagra egenskaper du anser att en larare behdver ha?

5. Hur skulle du resonera kring lirares ansvar nér det géller att bygga och uppratthalla goda
relationer till elever?

Liraren — ur ett ”’jag” perspektiv

6. a) Anser du att den relationen du har med dina elever (idag) ar viktig for dem?
b) Varfor? Pa vilket satt?

¢) Ar den lika viktig for alla elever?

7. a) Hur arbetar du for att bygga och upprétthalla goda relationer med dina elever?

b) Anser du att det sker medvetet eller tror du att det sker omedvetet?

¢) Nir, var och hur sker det? Ar det vid sidan om undervisningen eller under tiden som du
inriktar dig pa deras larande, alternativt bade och?

8. a) Kan du beskriva en situation dér du upplevt att du verkligen lyckats mota en elev dér
motet har blivit betydelsefullt for elevens (skol)utveckling?

b) Niér, var och hur utspelade sig denna situation?

¢) Vad blev foljderna for elevens (skol)utveckling?
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