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Sammanfattning

Léararlegitimation dr en reform som har lett till fordndring i ldroplanen samt ldrarnas
arbetssétt. Syfte med uppsatsen dr att beskriva och ge en djupare forstaelse for hur
forskolldrare upplever lararlegitimation och hur reformen har bidragit till 6kande
professionalisering i forskolldraresyrket. For att uppna ett riktigt resultat valde vi att intervjua
sju forskolldrare med lédrarlegitimation for att uppmérksamma om de sjdlva upplever att

reformen har medfort forandringar.

Vi har tagit hjdlp av Skolverkets statistik till att f4 information om hur stor efterfragan ir pa
forskolldrare som visar sig vara ganska stort. Resultatet visar att alla vara respondenter har en
nagorlunda positivt uppfattning till ldrarlegitimation men att det krdvs mer tid for att

legitimationen ska leda till status hdjning och inte bara betraktas som ett utskrivet papper.

Nyckelord: lararlegitimation, forskolldrare, kompetens, profession/professionalisering, lagar,

forskola



Forord

Vi vill rikta ett stort tack till samtliga forskolldrare som tagit sig tid att delta 1 véar
undersdkning och delat med sig av sin erfarenhet som har hjélpt oss att fa battre forstaelse pa

dmnet och mojliggjort en studie som denna.

Vi vill dven tacka var handledare Iwona Sobis som véglett och bidragit oss med konstruktiv

kritik och virdefull feedback.
Forvaltningshogskola, Goteborg
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Inledning

Skolan har en stor roll i utveckling inom ett samhille genom att vara ett stod for familjen i
deras ansvar for barnens fostran. Déarfor ar det viktigt att skolan foljer samhéllets fordndringar
genom att anpassa sitt arbete pa ett professionellt sétt till samhéllsutvecklingen.
Skolor/forskolor méaste hélla balansen mellan utvecklingen inom teknologin och kunskap
(Kveli 1994). Under de senaste aren har skolans arbetsform och innehall fordndrats vilket lett
till att lararens kompetens har hamnat 1 fokus. Kvalitet inom skolor ska garanteras som med
andra ord kan forklaras att yrket bor professionaliseras. Liraryrket anses fortjdna en hdgre
status. En av méinga faktorer som kan hoja ett yrkes status dr legitimation, som kan leda till att
Oka antalet sokande till ldrarutbildningen. I en artikel frdn skolvdrlden, som é&r ldrarnas
riksforbunds tidning, har ungefar 4000 fler sokt till lararutbildningen &r 2014 jamfort med éret
innan. Siffrorna i rapporten dr hdmtade fran statistik frdn Universitets- och hogskolerddet,
UHR. Mest oOkade antalet till forstahandssokande &r ldkarutbildningen, ldrare och

forskolldrarutbildningen ar pa andra plats (Skolvérlden).

Idén om lérarlegitimation diskuterades forsta gdngen ar 1992 1 Lararnas riksforbund kongress
och sedan dess har forbundet kdimpat for att inféra idén, men riksdagen borjade inte agera
forrdn ar 2011 1 samband med ett antal debatter i media som handlade just om kompetensbrist
hos ldrare. Den andra mars 2011 rostar riksdagen om lédrarlegitimation och med 282 "ja"

roster vinner forslaget mot 23 "nej" (Riksdagsprotokoll 2010/11:65).

Samma ar infordes kravet pd legitimation for ldrare och forskolldrare i skollagen. Efter
inforandet fick Skolverket uppdrag att organisera och uppfylla regeringens mal géllande
larare- och forskolldrares legitimering som infordes i1 olika steg. De skedde med hjélp av
forordningen fran Utbildningsdepartementet som innehéller regler och krav till behorighet for

undervisning 1 olika &mnen och arskurs (Skolverket 2013).

V1 har valt att studera forskolor 1 tvA kommuner 1 Viastra Gotalands. Forskolan betraktas som
grunden for ett “livslangt larande” och den dr en del av den generella vilfarden som erbjuds
for alla. Forskolldrare har ett viktigt uppdrag att utforma en pedagogisk verksamhet for barnen
och medverka till att ligga grunden for barnens utveckling och ldrande (Regeringskansliet

2010, 5. 21).

En ambition med ldrarlegitimationsreformen 4r att den ska stirka ldrarnas status och

kompetensen i1 skolan men reformen ldgger inte allt ansvar i1 professionens egna hinder. Nar
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lararna ansdker om legitimation hos Skolverket krdvs det att myndigheten och skolor fattar
beslut om exempelvis introduktionsaret. Aven handlingstiderna for att fi sin legitimation har
blivit ldnga. Idag &r vantetiden mellan sex och nio manader och det &r naturligtvis for ldng tid.
(Lararforbundet 2015). For ldrarnas del kan legitimation betraktas som ett effektivt verktyg
for att nd den samhélleliga statusen och den professionella titeln. Men a andra sidan innebér
legitimationen mer kontroll och utvirdering vilket leder till att 14rarna blir alltmer beroende av

staten.

Det har gétt mer dn fyra ar efter inférandet av ldrarlegitimation, men det saknas ny forskning
om ldrarnas uppfattning kring legitimationen och om reformen har lett till o6kad
professionalisering. Det har gjorts ett antal forskningar om &mnet for ett par ar sedan som har
varit svart att kunna framlagga négra resultat ur lararnas perspektiv, eftersom reformen var sa

pass ny och dédrmed var det inte sd ménga ldrare som hade fatt mgjlighet att ansoka om den.

Begreppen professionalisering och status kommer att ha stor betydelse 1 uppsatsen och kan
tolkas valdigt brett beroende pa vad begreppen kopplas till, som gor det svart att finna en
allméngiltig definition till begreppet. Vi vill darfor redan hér ge en kortfattad uppfattning av
begreppens innebord som berdr vart dmne. [ Teori delen kommer en djupare forklaring till

begreppet genom att vi gar in pa vad olika forskare menar med professionalisering.

Nar ett arbete utfors pa ett proffsigt sétt och haller sig till en nivd som &r acceptabelt av alla
inom yrket brukar man séga att arbetet har utforts pa ett professionellt sitt. Niar det kommer
till status menar man ofta att ett jobb har en hog position 1 samhillet, denna hdga position kan
kopplas till bdde pengar och fortroende frdn omgivningen. I denna uppsats forstds bada

begreppen som ovan.



Bakgrund

Kravet pa legitimation for larare beslutades av Riksdagen och infordes dérefter i skollagen
2011. Det finns tva typer av legitimation: Ldrarlegitimation och Forskolldrarlegitimation.
Malen med inforandet av reformen &r i1 forsta hand att kvalitetssikra och utveckla
verksamheten och bidra till professionalism genom tydligare krav, men ocksa att éka yrkets
status dels for att fler ska vilja bli ldrare och dels for att oka maluppfyllelsen for eleverna

(Skolverket 2013).

Skollagen

Kravet enligt skollagen &r att den ldrare och forskolldrare som ansoker om legitimation har
genomgatt godkind lararutbildning och direfter ansdker om en introduktionsperiod vilken
kan forlaggas dver ldngre tidsperiod &n ett 1asér. Syftet med introduktionsperioden for lararen
och forskolldraren dr att vidareutveckla sina kommunikativa formagor samt visa hur
kunskaper och fardigheter som uppnatts under utbildning kan omséttas i det dagliga arbetet 1
skolan (Skolverket 2013, s. 8). Huvudregeln sdger att endast legitimerade ldrare och

forskolldrare far anstéllas utan tidsbegransning och sjilvstandigt sétta betyg.

Det finns undantag frin kravet pa ldrarlegitimation for vissa ldrargrupper sdsom ldrare i
modersmadl, ldrare i gymnasieskolan/gymnasiesédrskolan som undervisar i yrkesdmnen, ldrare 1
Komvux/siarvux som undervisar i yrkesdmnen och ldrare som undervisar pa engelska i ett
dmne (inte sprak) som innehar utlindsk ldrarutbildning. Studie- och yrkesvigledare och
fritidspedagoger dr tva grupper som inte omfattas alls av ldrarlegitimationen (L&rarnas

riksforbund 2013).

Behov av forskollarare

Statistik som Skolverket lyfter fram visar att ar 2014 hade 53 procent av personalen i
forskolan en pedagogisk hogskoleutbildning och 38 procent hade en forskolldrarlegitimation
for forskolan. Enligt prognosen antas att alla med pedagogisk hogskoleutbildning blir
behoriga, det vill séga ska fa en forskolldrarlegitimation (Skolverket 2015, s. 72).

Redovisningen av uppdrag om prognos dver behovet av olika ldrarkategorier (Skolverket
2015, s. 2) visar att storst rekryteringsbehov véntas bli inom forskolan. Dér berdknas
rekryteringsbehovet av forskolldrare uppgé till cirka 20 000 heltidstjdnster under den forsta

femarsperioden. Under den efterfoljande femarsperioden okar rekryteringsbehovet till 22 000
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heltidstjanster. En del av den 0kade efterfrigan pa forskolldrare beror pa pensionsavgangar.
Andra faktorer som kan pédverka utfallet av rekryteringsbehovet i den hir prognosen &r
befolkningsutvecklingen och kvarvaron, det vill sdga hur ménga som stannar kvar i yrket.

Skulle fler stanna blir rekryteringsbehovet betydligt l1agre (Skolverket 2015).

Ar 2009 var antalet inkomstarbetande med forskolldrarutbildning i Vistra Gotaland cirka 10
000, av dessa arbetar ungefar tre fjdrdedelar som forskolldrare, fritidspedagoger eller som
verksamhetschefer inom forskole sektorn. Majoriteten dr kvinnor, mén ar endast 5 % (rapport
2011:4, Tillvaxt och utveckling s. 12). Anledningen till varfor just &r 2009 valdes dr att denna
bilagerapport beskriver utvecklingen av tillgdng och efterfraigan pd 50 olika
utbildningsgrupper med siktet pad ar 2020 och att de historiska uppgifterna fram till &r 2009
inte kan jimforas med prognosens forvéintade brist eller balans. Vart fokus ligger dock pé
forskolldrares utveckling och didrfor kommer inte resterande utbildningsgrupper att

uppmaéarksammas.

Det ar stor efterfrdgan pa forskollarare 1 Vastra Gotaland, och véntas 6ka fram till ar 2016 for
att ddrefter jimnas ut. Storst anledning till efterfrdgan &r den forvdntade 6kningen av antalet
barn, men dven av 0kade krav pd ldmplig utbildning. Tillgdngen pd utbildade forskolldrare
véntas Oka i ungefdr samma takt. Det bedoms rdda balans mellan tillgang och efterfragan i
Vistra Gotaland fram till ar 2020. Det finns dock vissa regionala variationer. Férdndringar i
utbildningssystemet har ocksd paverkat balansen. Krav pa ldrarlegitimation infordes for
samtliga larare och forskolldrare, och den nya utbildningen med sérskild forskolldrarexamen

paborjades under ar 2011 (rapport 2011:4 Tillvaxt och utveckling s. 12).



Syfte och problem

Syftet med uppsatsen dr att beskriva och ge djupare forstdelse for hur forskollarare upplever
lararlegitimation och hur reformen har bidragit till o6kande professionalisering i

forskollararyrket.

Att studera professionalisering kan ge mojlighet att forklara hur lidrare ser péd sin
professionalitet och om man kan pastd att ldrarlegitimation Okar forskolldrarens

professionalitet.

Vi har valt att undvika att inkludera forskolldrare utan ldrarlegitimation i den empiriska
studien eftersom vi inser att det &r viktigt att ha en urvalsgrupp som ska bestimmas med
forskningsfragan och syftet med uppsatsen for att dstadkomma ett relevant resultat. Fokus
ligger pa att beskriva ldrarnas upplevelse efter reformen och lidrare utan legitimation hade
dérfor inte kunnat bidra med anvindbar information till uppsatsen. Studien kommer bygga pa

semistrukturerade intervjuer med sju forskolldrare i Vistra Gotaland.

Fragestallningar:
e  Hur upplever legitimerade forskolldrare ldrarlegitimationen?

e  Hur har reformen bidragit till okande professionalisering i forskolldraryrket?



Tidigare forskning

I detta kapitel presenteras tidigare forskning som har gjorts inom professionalisering och
ldrarlegitimation. Det ska hjdlpa ldsaren att ldttare forsta var fokus kommer att ligga i

undersokningen samt att belysa redan befintliga problem inom omraddet.

Det finns en méngd relevant litteratur om professionalisering och professionalism. En av
dessa forskare som &dr Paula Berntsson skriver i sin artikel Forskolans ldroplan och
forskolldraryrkets professionalisering att pedagogisk kompetens och det pedagogiska
uppdraget dr den viktigaste resursen for forskolldraryrkets professionalisering. Dessutom
kinnetecknas profession av den aktuella yrkesgruppens kunskapsbas, vilken bor vara
vetenskapligt grundad. Ytterligare ska man ha monopol pad sin kunskap, som bor vara
efterfrigad. Forfattaren hivdar att forskolldrares kompetens bestdr av teoretiska, praktiskt
grundade och personlighetsrelaterade kunskaper som kan vara fardighetskunskaper och
fortrogenhetskunskaper. En fortrogenhetskunskap utvecklas genom erfarenhet och okar
formagan att kénna igen likartade situationer som hjélper lararen att samarbeta med fordldrar

och samtidigt littare se olika barns behov (Berntsson 1999).

En forskare som problematiserar effekterna med professionaliseringen & Magnus Frostenson
som skriver att med legitimering skapas det tydliga grédnser mot obehdriga och
nyutexaminerade, vilket leder till stirkning av ldraryrkets exklusivitet genom att stinga den
professionella platsen i forhallande till utanforstaende aktorer (Frostenson 2014, s. 47).
Traditionellt sett har professionell identitet skapats genom sddana avgrinsningar och med
professionella kunskaper och utbildning. Reformen tar ocksd hinsyn till de professionella

aktorernas kunskap och utrymmet som leder till kontrollmojlighet.

Ett av reformens mal dr professionalisering av ldraryrket men Frostenson péstér att i praktiken
sker motsatsen. Eftersom det fortfarande finns méinga lirare i skolor utan legitimation &dr det
rektorn som ska sétta betyg om det inte finns ndgon annan larare med samma kompetens inom
omradet. Vad som hénder hdr &r att en central professionell handling utfors av en
oprofessionell aktdr. Trots att en rektor kan betraktas som en profession och besitter
akademiska och pedagogiska kunskaper har personen inte ritt kompetens att sitta betyg
(Frostenson 2014). Reformens centralpunkt ligger 1 behorighet och kompetens som kan sta i

motséttning till en sddan organisering. Enligt forskaren omfattar legitimationsreformen bara
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delar av professionsidén och didrmed técks inte andra professionella ideal och kompetenser

som kommer till uttryck i praxis in av reformen (Frostenson 2014).

Det dr nodvindigt att studera andra uppfattningar av begreppet for att dstadkomma en
tydligare tolkning, darfor har vi dessutom tittat pa andra teorier inom professionalisering som

presenteras 1 en kort beskrivning.

Det ar viktigt att skapa en klarhet mellan professionalisering och professionalism. Englund
(2004) skiljer mellan professionalism och professionalisering i sin artikel Onskas
professionella ldrare? Nja, helst didaktisk kompetens trots att det finns samband mellan dessa
begrepp. Den vanligaste anvidndningen av begreppet profession dr att atskilja proffs och

amator.

Enligt honom beskriver professionaliseringen den historiska och sociala strdvan efter status
och position 1 samhéllet hos en yrkesgrupp som betraktas som ett sociologiskt begrepp och
den sdger ingenting om yrkets interna kvalité. Men professionalismen inriktar sig pa
yrkesgruppens interna kvalité, det vill sédga vilken kompetens och vilka egenskaper som kravs
for att yrket ska betraktas som framgingsrikt som bor bedomas i sista hand av externa
myndigheter/personer. Begreppet anvinds for yrkets symboliska styrka. Han menar att bada

begreppen ér beroende av varandra och pa végen till yrket mots de (Englund 1992).

Englund uppmérksammar att trots dessa skillnader forstarker begreppen varandra, samt att
den interna kvalitén professionalismen &dr 1 samspel med professionaliseringen. Vidare
problematiserar forskaren professionsstrdvan 1 det meningen att ndr man diskuterar
professionalisering bor fragor som beror lararnas pedagogiska kompetens diskuteras. I dagens
samhdélle dr det viktigt att en ldrare &r eller snarare bor vara didaktiskt kompetent och kunna

argumentera for sitt val gillande arbetssdtt och undervisningsinnehall ifall det ifrdgasatts

(Englund 1992).

Vad han lyfter fram med sin teori dr en annan synvinkel pa professionalisering dér individens
eller yrkesgruppens stridvan efter position och status &r i centrum, som ndmndes tidigare.
Englund (1992) menar att professionaliseringens syfte dr att frimja utdvarnas sjélvintressen i
friga om 10n, status och makt. Han konstaterar att det inte finns enbart en definition av
begreppet profession utan det har en méngtydig innebord. Begreppet dr snarast ett verktyg for
att skapa legitimitet i olika sammanhang. Utifrdn tidigare forskning som lagt fokus pé

problematiseringen av effekterna med professionaliseringen av yrket, och med hjilp av véra
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teorier kommer denna studie skapa en fordjupad bild av forskolldrares uppfattning efter

inforandet av reformen.

Teori

1 foljande kapitel det redogdrs de teorier som vi anser dr relevanta for att besvara studiens
forskningsfragor. Genom en givande beskrivning av varje teori ska ldsaren fa en bild av dessa
teorier. Teorierna ska hjdlpa oss att tolka resultatet och tydliga kopplingar kommer att ges

senare i uppsatsen.

For att kunna utfora studien och finna bést lampade teorier har vi forskat och dérefter

beskrivit de teorier som vi anser behandlar &mnets omrade.

Bland relevant forskning inom profession anser vi som att Eliot Freidsons teori om tre
institutionella logiker som han presenterar i sin bok The third logic (2001) ar vardefull for vart
dmnesval. E. Freidson beskriver professions begrepp med tre logiker: fri marknadslogik,
byrakratisk logik och professionell logik. Han kallar dessa tre idealtyper logiker eftersom en
yrkesgrupp aldrig bestar av endast en renodlad logik utan star i relation till varandra

(Freidson, 2001).

Arbete som sker enligt en marknadslogik styrs av den enskilda koparen och sidljaren. I ett
sddant system kan vem som helst erbjuda sina tjdnster mot betalning eller kalla sig ldkare eller
advokat. Det dr koparen sjalv som bedomer kvalitén i tjansten som erbjuds. I fall d& missnoje

rader géllande resultat, kan kdparen s6ka nadgon form av rittelse eller kompensation.

Enligt den byrdkratiska logiken styrs arbetet av byrdkratiska principer, via regler och
hierarkisk  ansvarsfordelning.  Till ~ skillnad frd&n  marknadslogiken finns  ett
anstdllningsforhallande och utféraren sluter kontrakt med en arbetsgivare 1 stillet for koparen,
dér organisationen garanterar en viss kvalitet gentemot kunden och arbetsresultatet bedoms av
chefen. Via byrékratin har experterna mdjlighet att specialisera sig inom olika arbetsomrdden

och samarbeta med varandra.

Den tredje logiken som kallas professionalism kraver specialistkunskap. Det finns

verksamheter som styrs och kontrolleras av specialisterna sjélva. For att utfora arbete krivs
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nagon form av legitimation som ges efter en avklarad utbildning. Férdelen med den logiken &r

att koparen och samhdllet far en tydlig kvalitetsgaranti (Freidson, 2001).

Marknadslogiken Byrikratiska logiken Professionella logiken
Styrs av klassisk teori om den fria Kaénnetecknas av regler och Bygger pé att yrkesutovaren har en
marknaden. Utbud och efterfrdgan standarder i en hierarkisk hogre kunskap och dérfor har
bestaimmer forutsattningar for organisation. Yrkesutdvande kontroll 6ver och styrning av det
yrkesutdvandet. kontrolleras genom olika regelverk | egna arbetet. Den yrkesverksamma
och formella arbetsbeskrivningar. | har monopol pé arbetsmarknaden.

Tabell 1 - tre logiker av E. Freidson (2001).

De olika logikerna kombineras ofta i professionella organisationer, exempelvis stélls allt
hogre krav pa ldrare att de ska vara professionella men ocksd lojala mot arbetsgivaren och
kundorienterade som kan orsaka konflikter. Det &r viktigt for de som arbetar inom
professionella organisationer att kunna forstd de olika logikerna och fa forstaelse for vad som

kan hénda nir man véger de olika logikerna mot varandra.

Thomas Brantes (2009) beskrivning av professionernas tillvixt hade en avgdrande roll 1
samhillet och ett gemensamt drag for professionerna dr att de bygger sin auktoritet pa
vetenskaplig kunskap. Han papekar att professionernas vetenskapliga kunskaper gor att dessa
grupper ofta nar relativt hog status i samhéllet. T. Brante klassificerar professionerna i tva
grupper, de klassiska som ldkare, ingenjor, ekonom, vetenskapare och till semiprofession som
sjukskoterska, socialarbetare och ldrare (Brante 2009, s. 16). Semiprofessionerna vixte under
efterkrigstiden tillsammans med utvecklingen av vilfardssystemet och har en del av de
klassiska professionernas egenskaper men inte i lika hog utstrackning. Nagra utmérkande drag

som enligt Brante karakteriserar semiprofessionerna ar (Brante 2009, s 30):

o Semiprofessionerna dr 1 storre utstrickning organiserade som traditionella
fackforbund.

o Semiprofessionerna har ldgre autonomi i1 forhéllande till bade politik och andra
professioner.

o Utbildningen for semiprofessionerna ar inte lika specialiserad.

o Semiprofessionerna dr fler till antalet och de expanderar starkt.
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Lennart Svensson (2002) skiljer s& kallade professionella yrken frén icke professionella i sin
bok Professionella villkor och virderingar. Han forklarar professioner som en process av tre
olika utbredningar. Den forsta handlar om kontrollen av ett kunskapsomrdde som kan vara
bestimd, avgridnsad och samlad inom samma yrkesgrupper. Den andra handlar om att
positionerna i arbetslivet kan vara kontrollerade och avgriansade i forhallande till andra
yrkesgrupper, och det tredje pastdendet att kunskapsutvecklingen &ar knuten till
yrkesutovningens berdrda. Dessa tre aspekter ska vara till hjdlp for att kategorisera yrken till 3

yrkesgrupper: professionella, halvprofessionella och icke professionella.

Svensson (2002) papekar att professioner har en utmérkande roll i forhéllande till andra
yrkesgrupper. Med politisk legitimitet och en viss kunskap &ar professionen kollegialt
organiserad for att 16sa en viss uppgift i samhéllet. Samtidigt kan legitimation betraktas som
en extern kontrollapparat som begrinsar ldrarnas autonomi. Av den orsaken har
lararlegitimation bade professionaliserande och deprofessionaliserande inslag (Svensson

2002).

Professions begrepp kan betraktas som ett samspel mellan professionerna, staten och
klienterna (medborgarna). Det handlar om att professionerna bor bevisa sin kompetens for att
lyckas med sina krav/sin begiran hos staten och hos potentiella medborgare, det géller 4ven

att staten satsar pa utbildnings- och forskningsresurser (Svensson 2002).
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Metod

1 foljande kapitel sammanférs metod som tilldmpas till materialsamlingen for att astadkomma
bdista resultatet. Det redogors hur vi har gdtt tillviga for att samla materialen samt hur
urvalsprocessen har skett. Ddrefter fortsdtter vi med genomforandet av intervjuer, vdr

intervjuguide och dess giltighet.

For att kunna besvara forskningsfrdgan och sdkerstdlla resultatet dr det viktigt att vélja den

metod och det material som vi anser vara mest ldmpliga och relevanta for forskningen.

I vir studie anvinder vi oss av den kvalitativa forskningsmetoden vilken relateras till
egenskaper eller intention i manskliga upplevelser och erfarenheter. Metoden utgar fran att det
finns ett visst innehall i egenskaper som inte kan métas eller beskrivas pa samma sitt som
“harddata” (B. Starrin & P. Svensson 1994, s. 56). Kvalitativ intervju anvinds for att belysa
generella fenomen och respondenternas upplevelse av fenomenen stir i1 fokus enligt Kvale
(1997). Vart intresse ar att forstd och direfter redovisa resultaten i teman som efter tolkning
analyseras. Har ser vi att det ar en fordel att vara tva for att man kan ifrdgasétta och diskutera
varandras asikter och tolkning av samma fenomen. Tanken &r att intervjuer ska belysa

forskolldrarnas syn pa lararlegitimation, och dess verkan pé professionalisering av yrket.

Det empiriska material som ligger till grund for denna studie samlas in genom sju intervjuer
som dr var huvudsakliga informationskélla. For att forstirka vara svar och ge en sa tydlig bild
som mdjligt tittar vi pé statistiska rapporter och redovisningar av regeringsuppdrag. Till en
borjan anvinde vi oss av soktjdnsten GUNDA pd Goteborgs universitets hemsida och via
sokmotorn Google. For att fa en vidare uppfattning i1 det givna syftet soker vi i referenslistor

pa andra uppsatser och rapporter kring fragan for att finna relevant information.

Resultatet presenteras utifran analys av intervjuer med teman som tycks vara viktiga i
intervjuerna. Detta empiriska resultat ska sedan tolkas och diskuteras med hjilp av kategorier
som kommer frén teorier for att ordna empiriska data och skapa ett underlag for att senare

kunna besvara forskningsfragan.
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Urval av intervjupersoner

Vi har genomfort semistrukturerade intervjuer med sju forskollirare fran kommunala
forskolor 1 Vistra Gotaland. En stérre kommun Goteborg, med storre antal invénare och en
mindre kommun med mindre antal invinare nidmligen Vénersborg, for att fi synvinklar fran
bade storre och mindre kommuner. Men syftet med uppsatsen ir inte att jimfora dessa tvé
kommuner. Intervjuerna med forskolldrarna genomfors i syfte att f4 en djupare forstielse for
hur de upplever lararlegitimationens reform dérfor ligger inte vart fokus pa val av forskola.
Utgangspunkten ar att alla dessa respondenter dr behoriga, det innebdr att de ska ha
forskolldrarlegitimation. Varje intervju genomfordes enskilt, dd vi anser att just
lararlegitimation kan vara ett kdnsligt &mne for manga. Intervjuer spelades in, for att vi skulle
kunna fa med alla svaren och for att underlétta tolkningsprocessen. Under intervjuerna far
respondenterna beritta om sina arbetsdagar, ansvarsomrade och professionalisering i sitt yrke.

Respondenterna far samma fragor som gor att resultaten av intervjuerna blir jamforbara.

Till att borja med skickade vi ett par mail (se bilaga 2) till forskolor i ndiromraden till vara
bostéder dér vi skrev vilka vi dr och vart syfte med undersokningen. Det gav oss inget svar
och dérfor valde vi att besoka dessa forskolor och fraga larare/rektor direkt. Intresset var stort
hos ldrarna men tyvérr kunde inte alla finna tid just under den perioden att besvara véra fragor
och en grupp uppfyllde inte kravet som var att dessa skulle vara legitimerade. Vi intervjuade
de som hade mojlighet. Antalet ldrare var inte tillrdckligt for att kunna ge oss betryggande
information men till slut fick vi tag pa ett antal forskolldrare genom kontakter. Dessa bodde
inte 1 Goteborgs kommun och bestimde att svara fragor via mail. Innan genomforandet av
intervjuerna forklarades och garanterades deras anonymitet om s dnskades och att de niar som
helst kunde avbryta sin medverkan samt att insamlingen av data fran intervjuer var endast till

forskningssyfte.

Intervjuguide

Infor intervjuerna goérs en intervjuguide (se bilaga 1) och for att underlétta processen i
kommande kapitel (analys) och sékerstilla resultatet delar vi d&ven upp vér intervjuguide i tre
teman — marknadslogik, professionella logik och byrdkratiska logik som kan hérledas fran
Freidsons teori om tre logiker. Intervjuerna inleds med allménna frdgor om deras bakgrund,
utbildning och tidigare yrkeserfarenhet till syfte att ge ldsaren en kort beskrivning pa
respondenternas utbildningsniva innan reformen. Vi anser att dven ldrarlegitimation kréver en

egen kategori. Denna uppdelning hjdlper oss att relatera svaren till Thomas Brantes
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beskrivning av profession och semiprofession som kopplas till respondenternas svar tydligare
i analyskapitlet, och kategorin av den professionella logiken kan &ven sammanforas med

Lennart Svenssons teori som skiljer professionella yrken fran icke professionella.

Fragorna konstrueras som oppna fragor for att respondenterna ska kunna besvara dem utifran
sina egna uppfattningar och kidnna sig motiverade att berétta om sina erfarenheter. I foljande
avsnitt som behandlar resultat av intervjuer tar vi med ett urval av citat som mdojliggor en

beddmning av den tolkningen som vi gor.

Validitet

Begreppet validitet i litteraturen brukar definieras som frdnvaro av systematiska fel eller att
det finns god Overenstimmelse mellan de teoretiska begreppen och de operationella
indikatorerna (Esaiasson et al. 2012, s. 57). Av den anledningen ar det viktigt att beskriva
tydligt och precisera vart centrala begrepp professionalisering. Vi viljer forskning och teorier

som tolkar och beskriver det teoretiska begreppet professionalisering utifran olika perspektiv.

For att resultatvaliditeten ska vara genomforbar stéller vi vara intervjufragor till personer som
vi anser vara relaterade till var studie. Anledningen till att vi enbart intervjuar legitimerade
forskolldrare dr att dessa personer har upplevt bada beldgenheter, det vill sdga att vara
forskolldrare utan lararlegitimation och skaffat legitimationen efter kravet. De intervjuer som
gors vid moéte spelas in och dessa ljudinspelningar stirker resultatets validitet eftersom vi kan
aterge exakta citat. De intervjuer som gors via mail ger oss mdjlighet att ga tillbaka till och
dven hdr aterge exakta citat. Vi kan ocksé bekréifta validiteten for studien genom att anvénda
citat antingen inspriangda i texten med kursiv stil eller som fristdende stycke. Citat redogor

och meddelar direkt vad ldrarna sédger och men ocksa hjélper de att bli horda.

Syftet ar att utifran dessa intervjuer ge en liten inblick i hur de legitimerade lararna upplever

reformen och om de mirker skillnader/nackdelar eller fordelar med inforandet av reformen.

Tillforlitlighet

I kvalitativ forskning betyder reliabilitet tillforlitlighet (Ekengren, Hinnfors 2014, s. 75). Att
anvinda en intervjuguide Okar reliabiliteten i en kvalitativ forskning och genom att
kategorisera vér intervjuguide Okar vi reliabiliteten 1 uppsatsen som dessutom kommer att

hjdlpa oss finna samband med de teorier vi anviander oss av. Tillforlitligheten forsoker vi hoja
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genom att undvika ledande fragor under intervjuer, vilken i1 praktiken innebar att vi stiller
Oppna fragor som respondenter kan besvara utifran sina egna uppfattningar och verkliga

upplevelser.

Principer for analysen

Genom att dela frigorna 1 olika kategorier i intervjuguiden forsoker vi analysera
forskolldararnas upplevelser efter inforandet av ldrarlegitimation. Efter transkribering av
intervjuerna tolkas respondenternas svar och analyseras utifrin de teorier vi har valt for att
studera forskolldrares professionalisering. De delar som inte anses relevanta for studien
plockas bort for att vi littare ska kunna ldgga var fokus pa respondenternas uppfattning och

upplevelser kring &mnet.

Analysen av intervjuer kommer ocksa kategoriseras 1 sex delar som &r respondenter, valet att
skaffa sig legitimation, reformens krav pd legitimation, yrkets status, professionalisering och
reglering. Dessa kategorier kommer att uppvisa respondenternas uppfattning kring fragor som
exempelvis varfor de valde att skaffa sig legitimering och hur ldrarlegitimation bidrar till

deras professionalisering.
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Resultat av analys av intervjuer

I foljande kapitel presenteras den empiriska undersékningens utférande och resultat fran
intervjiuerna som skapar ett bevis baserat pa fakta om hur vara respondenter resonerar. For
att resultatet ldttare ska tolkas dr det uppdelat i sex delar som betecknas med underrubriker.
Kapitlet borjar med en kort presentation av respondenterna. Detta resultat blir ett underlag

till ndista kapitel, ”Diskussion”.

Respondenterna

Anstéllningstiden pé de sju respondenterna varierar mellan 2 och 28 ar och de dr frin olika
forskolor 1 Vistra Gotalandsregionen. Alla har forskolldrareslegitimation och &r medlemmar 1
lararforbundet. Vi valde att intervjua forskolldrare fran olika forskolor for att kunna f4 mer
kunskap och olika synsitt angdende respondenternas uppfattning kring lararlegitimation. Vara
respondenter dr anonyma i var studie och av den anledningen kommer dessa bendmnas som

hen och betecknas som respondent 1, 2, 3 osv.

Valet att skaffa sig legitimation

Under intervjuerna med forskolldrarna har det framkommit en forklaring till varfor de valde
att skaffa legitimation. Alla véra respondenter hade redan utbildat sig till forskolldrare innan
reformen, nagra innan de borjade jobba inom forskolan och nagra efter ett antal &rs erfarenhet
som barnskdtare. Tva av sju respondenter lyfter fram att skaffandet av ldrarlegitimation inte
har fordndrat deras stdllning 1 forskolan utan har Oppnat nya forutsdttningar att @ndra
anstéllningsform och pa sa sétt forhandla om sina 16ner: “For att pd sa sditt ha en stérre chans
att byta anstdllning frdn forskola till skola. Men ocksa om jag skulle vilja arbeta i en annan
kommun.” (respondent 6, 4 december, 2015). En annan respondent pastar att det ar ett krav att

ha legitimation om man vill jobba inom yrket:

"Det var ndgot som alla gjorde, skulle géra! Lade ingen vikt vid att jag skulle fa en
annan befattning eller ansvar efter. Som forskollirare kinns det som ett dokument som
inte har storre betydelse dn det intyg jag har fran min forskolldrarutbildning.”

(respondent 5, 2 december 2015.)

Aven om legitimation har blivit ett krav vid anstillning som forskollirare upplever samtliga
respondenter att efterfragan pé larare ér stor och att det inte &r svart for utbildade forskolldrare

att fi jobb utan legitimation.
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“Det dr stor brist pd forskolldirare sa jag upplever att det under flera ar varit en god
marknad for forskolldrare med examensbevis pd avslutad utbildning. Dock har jag inte
mdrkt att det lagts stor vikt vid legitimationen. Har man en avslutad utbildning ligger
den till grund for att man far sin legitimation i sinom tid.” (respondent 5, 4 december

2015.)

Utifran dessa forklaringar anser vi att alla respondenterna ldgger stor vikt vid legitimation.
Deras val att skaffa legitimation sdkerstiller position pa arbetsplatsen, eftersom reformen

garanterar en fastanstdllning och moéjlighet att forhandla om sin 16n med arbetsgivare.

Det faktum att det finns en stor brist pa forskolldrare 1 samhillet uppfyller en faktor inom
marknadslogiken som styrs av utbud och efterfrigan. Dessa tva faktorer pdaverkar
forutsittningarna for yrkesutovande (Freidson, 2001). I detta fall har forskolldrare bra

forutsittningar att hitta jobb dven om hen saknar lararlegitimation.

Reformens krav pa legitimation

Majoriteten av forskolldrare ar positivt instéllda till reformen och syftet med inférandet men
tycker samtidigt att det kriavs mer tid for att mérka storre fordndringar. De ser reformen som
en positiv fordndring och menar att den skall bidra till att skapa en béttre kvalité i skolor, men
aterigen ndmns brist pa forskolldrare och den stora efterfragan som ett hinder: “Tanken dr
god. For att skapa god kvalitet i skola och forskola dr detta ett jittebra forslag, men bristen

pd ldrare gor detta omojligt. ” (respondent 6, 2 december 2015).

Samtliga respondenter anser att reformen inte bidrar till ndgon storre fordndring i deras
arbetssdtt men garanterar att man har rétt utbildning vilket ar viktigt nir det handlar om barn
och deras uppfostran. I praktiken méarks det ocksa att ménga stravar efter legitimation dels pa
grund av att de inte har ndgot val, det dr en lag, och dels for att det underlittar
anstéllningsvillkor. Reformen uppmérksammar samtidigt att det ar brist pa ldrare och darfor
laggs det inte stor vikt pa innehavet av ldrarlegitimation. En av respondenterna uttalar sig
tydligt kring detta: “Det ska leda till att hoja statusen i yrket sdgs det, men eftersom bristen

pd ldrare dr sd stor tar man dnda in outbildade” (respondent 6, 2 december 2015).

En av respondenterna pépekar att man inte enbart skall ligga vikt vid utbildning och
legitimation utan det dr dven viktigt med erfarenhet, for att det inte bara ar utbildning som ger
kunskap. Att uppleva sjdlva miljon ger en annan sorts kunskap och forberedelse som inte stir
1 ndgra bocker, darfor ska vikten ldggas lika mycket vid bade utbildning och erfarenhet:
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“Erfarenhet har betydelse men utbildning spelar ocksa en stor roll. Att vara ldrare krdiver

bdde kunskap och erfarenhet.” (respondent 2, 2 december 2015).

Ytterligare tvd av respondenterna forklarar att reformen inte har &ndrat deras dagliga
sysselsittning eller att de inte har mérkt nagra fordndringar. En har forhoppningar om hdgre
status: "Har inte mdrkt positiva eller negativa fordndringar. Men det kan vara positivt nér
man soker nya jobb, legitimation bidrar till lon och status.” (respondent 4, 2 december 2015).
For den andra har reformen lett till fast anstdllning och férhandling om 16nen: ”I den dagliga
verksamheten har jag inte mdrkt nagon skillnad varken negativ eller positiv. Endast med chef

i sa fall, ndr jag skrev pd fast anstdillning och fick mojlighet att forhandla om min lon.’

(respondent 3, 2 december 2015).

En av respondenterna berédttar utifrdn sin egen erfarenhet att reformen bidragit till positiva
fordndringar 1 hens fall. Lérarlegitimationen berdr inte barnskdtare 1 dagens lége.
Forskolldrare och barnskotare har olika uppgifter i en forskola. Nar respondent 2 hade borjat
jobba i en forskola efter hens examen kunde hen inte riktigt anvinda sin kunskap pa grund av
att de flesta barnskotare och forskolldrare 1 den forskolan hade 20-30 &rs erfarenhet och storre
makt. De var inte villiga att dndra vissa rutiner som inte langre passade in med tanke pé
barnens utveckling i dagens samhélle. Hen hade svart att kommunicera med dessa personer
som inte ville jobba enligt nya idéer som hen hade foreslagit. Just av den orsaken upplevdes
lararlegitimation behjilplig: "Man kan sdga att legitimation har bidragit till att jamstdilla
kunskapsnivan pa arbetsplatsen. Jag har inte upplevt ndgra negativa fordndringar”

(respondent 2, 2 december 2015).

Tva respondenter forklarar att den reviderade ldroplanen tydligt beskriver forskolldrares
ansvarsomrade men respondenter upplever att det dr komplicerat 1 praktiken att jobba enligt

den planen, darfor delar de uppgifterna med barnskotare.

Svensson (2002) anser att legitimation kan vara som en extern kontrollapparat som begransar
lararnas autonomi och utifrén ldrarnas uttalande bedoms att personer som inte har skaffat sig
den legitimationen inte har chans att fi fast anstdllning trots att de har relevant utbildning

vilken styrker Svenssons teori.
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Yrkets status

Samtliga sju forskolldrare tycker att det ar viktigt att ldrares status hojs for att: 1) inbjuda fler
till att bli larare. 2) hoja deras 16n. Majoriteten av respondenterna anser att reformen berikar
deras arbetssitt men att det inte rdcker. De har inte heller markt statushdjning: ”Jag har inte
mdrkt av ndgon skillnad sen just ldrarlegitimationen kommit. Jag skulle ddremot énska att
statusen pd vdrt yrke skulle hojas vilket ocksd skulle visa sig genom hogre lon och bdttre

arbetsvillkor” (respondent 5, 2 december 2015).

En av respondenterna anser att reformen inte uppnétt sitt syfte vilket dr att hdja ldrarnas
status. Det kan bero pé att det fortfarande &r brist pa larare. Enligt hen erbjuds alla barnskdtare
pa hens forskola att komplettera sin utbildning men de finner inte tid att utfora det for att det
ar brist pd personal och darfor behdvs de pa plats. Hen menar att legitimation sétter virde pa

kunskaper.

En annan respondent poédngterar ocksa att reformen 1 hens fall &r att fortydliga vilken niva hen

arbetar pa:

“Férut har man gjort skillnad pa forskolldrare och ldrare. Utifran mitt examensbevis
och sen legitimation sd presenterar jag mig som ldrare men fortydligar det samtidigt
med forskolldrare legitimation (for att visa vilken dldersgrupp jag dr ldrare for). Jag
ser vdrdet av att vara roller dr lika viktiga oavsett om vi arbetar i forskola eller

skola.” (respondent 3, 2 december 2015).

Trots att vara respondenter inte har markt en hojning av lararnas status dr de vildigt positiva
till reformen och tror att det kridvs betydligt mer tid for att alla ldrare pé olika nivéer
inforskaffar legitimation. Det kan 1 sin tur leda till forbéttring av utbildningskvalitén och
sedan locka fler att vélja lararutbildning vilken skulle 16sa det storsta problemet, ndmligen

brist pa lérare.

Samtliga respondenter hdvdar i likhet med T. Brantes forklaring att professionernas tillvéixt
har en avgorande roll och byggs pa vetenskaplig kunskap som ger gruppen en hogre status 1
samhéllet (Brante 2009). Léararlegitimations reform har som mal att bland annat expandera
lararyrket och fa fler att bli ldrare genom att hoja lararnas status, fast malet inte har lyckats

under den korta tiden som reformen har funnits.
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Professionalisering

Respondenterna uttrycker om professionalisering och forklarar vad det innebdr for dem att

vara professionella i sitt yrke som forskolldrare.

Tre av sju respondenter tycker att professionalisering ér ett forhallningssétt gentemot andra.
P& forskolan &dgnar man mycket tid at social fostran hos bdde barn och foréldrar.
Forskolldrare samarbetar med fordldrar om barnens sociala kompetens, végleder forédldrar i
deras fostran av barnen. En annan respondent menar att professionalitet kan handla om att
leda sina kollegor mot ett arbetssétt som gynnar barnen och pa sé sétt inspirera varandra. De
yttrar sig om att genomfora de vardagliga uppgifterna inte handlar om att skdta rutiner utan
det finns alltid en tanke bakom varje handling de som ldrare gor for att en ogenomténkt

handling kan péverka barnen negativt.

“Jag kan ldsa flera hundra bocker, kan ha mdnga hogskolepodng men om jag inte vet
hur jag ska forhadlla mig gentemot fordldrar eller mot ett barn som inte lyssnar pd mig,

dr det meningslost” (respondent 2, 2 december 2015).

Vidare forklarar samtliga respondenter att professionalisering utgér fran deras forstdelse om
forskolldrares uppdrag som regleras och styrs av ldroplanen. Det innebér att man arbetar
utifran styrdokument, forhéller sig till laroplanen, dokumenterar och foljer upp sitt arbete:
"Att man dr vil medveten om vad som star i styrdokumenten och att man tar tillvara pa detta
pad bdsta sdtt i sin vardag med barnen” (respondent 6, 4 december 2015). En annan
respondent lagger till: “Att fortlopande utvirdera att jag som pedagog har en verksamhet och

miljé som utvecklar barnen utifran de styrdokument som rdader pd férskolan” (respondent 5, 4

december 2015).

Tva av respondenterna belyser att vérdegrunder &r betydelsefullt ndr man pratar om
professionalisering i forskolldrare yrket. Lérare pa forskolan lagger grunden for hur barnen
ska utvecklas och péverkar deras syn pé vérlden och samhéllet. Samarbete med fordldrar om
barnens sociala kompetens och vigledning till foréldrar dr uppgifter som forskolldrare méter i
sitt dagliga arbete. Dairfor &dr det viktigt och betydelsefullt for forskolldrares
professionalisering att visa respekt mot varandra och ha lika vdrde oavsett bakgrund:
”Professionalitet for mig dr att jobba enligt virdegrunder, att behandla alla barn pa samma

sdtt” (respondent 2, 4 december 2015).
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P& fragan om hur det &r att vara professionell 1 sitt yrke beskriver samtliga respondenter att
det ar ett vildigt komplext uppdrag vilket bestar av att upptrdda professionellt mot andra och
samtidigt utveckla barnen utifran styrdokument. Deras uppfattning om professionalisering kan
tolkas utifran Englunds_pastadende att i dagens samhdlle &r det viktigt att en larare ar didaktiskt
kompetent och ska kunna argumentera for sitt val gidllande arbetssdtt och innehall 1

undervisningen (Englund 1992, s. 31).

Reglering

Respondenterna upplever inte att ldraryrket har blivit mer kontrollerad av staten efter
lararlegitimations inférande. En av respondenterna har blivit mer uppmérksam pa att all
dokumentation ska goras men upplever inte att det dr pd grund av legitimationens inforande.
En annan respondent yttrar sig om att ldraryrket alltid har varit styrt av staten, exempelvis
storlek pa barngrupperna i forskolan eller att staten allt mer kontrollerar arbetsuppgifter som

lararna maste utfora.

En respondent pdpekar att frigorna om att hdja lararyrket status har dntligen borjat diskuteras
pa statlig nivd och ett steg 1 rétt riktning har varit ldrarlegitimationsreformen. Genom
inforandet av lararlegitimation har man fatt upp 6gonen for lararyrket och dirmed sett att det

finns manga outbildade larare i Sverige.

En annan respondent tycker att kontrollen av staten dr positiv och 6nskar d&nnu mer kontroll:
"Att kontrollera hur manga pedagoger och barn som finns inom skolan, och sedan hur mdanga
skolor jobbar enlig ldroplanen och om de foljer den liroplanen.” (respondent 2, 2 december
2015).

Utifrén respondenternas uttalande om kontroll och styrning av ldrarnas arbete verkar det som
att statens styrning inte har fordndrats efter ldrarlegitimation. Daremot betyder det inte att de
har storre kontroll och inflytande &ver sitt arbete pa grund av att de &r legitimerade. Det ar
lagen som styr deras uppgifter och pa det sittet stimmer det inte Overens med den
professionella logiken som sdger att hogre kunskap hos yrkesutdvare leder till kontroll och

styrning av det egna arbetet (Freidson, 2001).
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Slutsats och avslutande diskussion

Uppsatsen gdr ut pa att ge djupare forstdaelse for hur forskolldirare upplever lirarlegitimation
och hur reformen har bidragit till 6kande professionalisering i forskolldraresyrket. Vi
kommer att besvara forskningsfrdagan och diskutera studiens resultat i det hdr kapitlet med
hjdlp av vara intervjuer som relateras till uppsatsens teoretiska utgangspunkter och tidigare
forskning samt egna metodologiska prestationer som kunde paverka resultatet. Uppsatsen

avslutas med forslag pa ny forskning inom omradet.

Hur upplever legitimerade forskolldrare ldrarlegitimationen?

Resultaten tyder pé att ldrarlegitimation uppfattas som en positiv metod for att hoja
forskolldrares yrkesstatus och professionalisering. Problematiken som vér undersdkning lyfter
fram dr att det krévs betydligt mer tid att uppmérksamma storre forandringar. Denna studie
ger ytterligare bevis pa att det finns stor brist pd forskolldrare 1 Sverige vilket bor

uppmirksammas. Det belyser vi d&ven med statistik i arbetets Bakgrund.

I forhallande till tidigare forskning kan vi dessutom konstatera att var studie gar i samma
riktning och forstérker resultat frén tidigare forskning som har gjorts. Bade var studie och
tidigare forskning belyser att vetenskaplig kunskap &r véldigt viktig for professionernas
tillvaxt. Det ger gruppen en hogre status och staten garanterar genom ldrarlegitimation att

lararnas kunskap ér vetenskaplig.

Hur har reformen bidragit till 6kande professionalisering i forskolldrare yrket?

Lérarlegitimationens storsta bidrag kommer att vara att alla ldrare som betraktas som
obehoriga inte kommer att finnas inom en snar framtid, vilket forstarker kvalitén inom skolor.
Det kan bedomas som en garanti att man har ritt kunskap om det man undervisar i vilket leder
till att yrket ses mer som ett professionellt yrke. Just detta kanske inte syns tydligt pa
forskolor eftersom det inte finns minga dmnen att undervisa i, men inom gymnasiet dr det

viktigt att ha ldrare som besitter ritt kunskap om det &mnet hen ar larare for.

Reformen ska hjdlpa ldrarna att forhandla om sina loner och ge mojlighet till vidare
anstéllning. Det kan ses som en motivation for fler ldrare att jobba kvar som ldrare men ocksa

fa fler att bli lirare.
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Vi anser att relativt 1dga antalet intervjuer 1 var studie kan ha paverkat resultatet. Om vi hade
intervjuat fler respondenter frén olika delar i landet hade kanske vért resultat sett annorlunda
ut. En skillnad hade varit att det mdjligtvis hade forekommit mer missndje kring reformen,
fler synpunkter och upplevelser hade uppmérksammats och vi hade kunnat bidra med en mer
generell bild av forskolldrarnas upplevelse kring lédrarlegitimation. Detta hade kunnat

kompletteras med ytterligare respondenter men pé grund av begrénsad tid uteslots detta.

Det kan inledningsvis sédgas att det inte tycks forekomma nagra storre skillnader i hur
forskolldrarna upplever sin nuvarande arbetssituation efter lararlegitimationsreformen. Vi
upplever att samtliga respondenter d4r medvetna om vad som ingér i deras yrkesroll som
forskolldrare. Utover detta vet de sitt ansvarsomrade som tydligt beskrivs i den reviderade
laroplanen (Lpof 98/10). Resultatet av intervjuerna visar att alla forskolldrare har en positiv
instdllning till lararlegitimation. Det dr positivt for forskolor och barn da forskolldrarnas
uppfattning om lararlegitimation pavisar att de dr med i utvecklingen och tror pd reformens
positiva resultat som forhoppningsvis kommer inom en snar framtid. Vidare upplever
respondenterna att det behovs mer tid efter reformens implementering for att kunna mérka av
storre fordndringar inom skolans verksamhet. Dessutom upptécker vi att det storsta hindret till
synliga fordndringar &r brist pa forskolldrare. Detta forstirker att det verkligen finns behov av
olika ldrarkategorier vilka visar att rekryteringsbehovet inom forskolldrare ér stort och véntas
oka de narmaste aren. Antalet forskolldrare ar otillracklig for att ticka det behov som finns i
vira forskolor. P& grund av detta kan de mest foretridda yrkesgrupperna i1 forskolan,
barnskotare och forskolldrare, vara tvungna att utfora samma arbetsuppgifter trots de

skillnader som finns i deras kompetens.

Det kan dessutom vara svart att analysera professionalisering i forskolldrare yrket i sin helhet
eftersom respondenter uttrycker sig pd olika sétt. Var studie visar att professionalisering 1
forskolldrare yrket ar valdigt komplext och bestar av tva huvudsakliga komponenter. Den ena
ar yrkeskompetens som innehéller rétt utbildning, yrkeserfarenhet och legitimation. Dessa
faktorer bidrar till den pedagogiska verksamheten och hjélper till att 14gga grunden for barnets
utveckling och ldrande. Men det gér inte att avgdra vilken faktor som dr viktigare dn den
andra, fOr att utifrdn respondenternas svar far man battre forstielse att badde utbildning och
erfarenhet har stor betydelse. Professionalitet kan kopplas ihop med kompetens inom

lararyrket.
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Lararutbildning mojliggdr att yrket blir mer professionellt och ldrarna att bli kompetenta, men
det dr inte tillrackligt utan det &r dven avgorande att ha passande personlighet som dr den
andra huvudsakliga komponenten. Yrkesutdvarens personliga egenskaper ska hjélpa dem att
kunna utfora sitt arbete pa bidsta sdtt 1 samarbete med barnen, fordldrar och kollegor.
Resultatet visar att ldrarlegitimation har bidragit till ©6kad professionalisering i
forskolldraryrket genom att frimja utdvarnas sjélvintressen i1 frdga om 16n och status vilket

stimmer vél 6verens med Englunds (1992) forklaring om professionalisering.

Thomas Brante (2009) péastar att professionernas tillvdxt har en avgdrande roll och byggs pa
vetenskaplig kunskap som ger gruppen en hdg status i samhillet. Staten vill genom
lararlegitimation garantera att lararnas kunskap &ar vetenskaplig och det inte dr enbart genom

erfarenhet.

Lérarna tillhor semiprofession enlig Brante (2009) som ndmnde i sin artikel nagra utmirkande
drag som karakteriserar semiprofessionerna. Enligt honom &dr semiprofessionerna i storre
utstrackning organiserade som traditionella fackforbund. Alla vara respondenter &ar
medlemmar i ldrarforbundet vilket styrker hans teori. Semiprofessionerna &r inte helt
fristdende/sjdlvstyrande i forhallande till politik och andra professioner. Lirarna maste folja

vissa lagar och regler som kommer fran staten och lararlegitimation &r en av dessa regler.

Nista drag dr att semiprofessionerna inte har lika specialiserad utbildning som den andra
gruppen vilken inte stimmer. Det finns ldrarutbildning sa som ldkarutbildning och juridik och
alla ar pd en akademisk nivd. Legitimationen styrker ldrarnas kunskap och sikerstiller att de
besitter ritt kunskap vilken kommer uppmérksammas mer i exempelvis gymnasier, skolor dar
lararna maste vara utbildade for det/de @mnen de undervisar i och som blir deras

specialisering.

Brantes sista utmérkande drag lyfter fram att den gruppen ér fler i1 antal och véxer snabbare.
Bristen som finns pé ldrare och forskolldrare just nu motbevisar dven Brantes sista punkt.
Reformen har som mal att bland annat expandera lararyrket och fa fler att bli larare genom att

hoja lararnas status fastdn det inte har lyckats efter reformens inférande.

Respondenternas uppfattningar kan tolkas utifrdn Friedsons tre logiker. Utifrdn intervjuerna
stimmer forbindelserna delvis med professionella logiken som bygger pé att yrkesutdvaren
har specialistkunskap vilket sidkerstiller styrning av det egna arbetet (Freidson 2001). Det kan

bero pa att ldrarnas arbete i hog grad styrs av staten, ndmligen utifrdn styrdokument som
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laroplanen som ger dem mindre kontroll och styrning inom det egna arbetet. Den
professionella logiken stimmer med respondenternas uppfattningar om professionalisering.
De anser sig sjdlva som professioner och ndmner ofta att liraryrket ligger grunden for hur
barnen ska utvecklas och paverkar deras syn pa vérlden och samhillet och genom
lararlegitimationen garanteras yrkets professionalisering samt bevisar att det dr grundad pa

ritt kunskap.

Svensson (2002) delar in yrken i tre grupper vilka ar professionella, halvprofessionella och
icke professionella och pastar att professioner har en utmérkande roll i forhallande till andra
yrkesgrupper. Vi har uppfattat av respondenternas svar att de ser sitt yrke som profession dven
innan lararlegitimation. Daremot tycker de att reformen ger en bra bild och bidrar till att yrket
uppfattas mer som en professions yrke och inte halvprofession i samhillet, samt &r en
bekréftelse pa att alla larare har ratt kompetens. Det underléttar for alla forskolldrare att forsta
varandra oavsett hur linge de har jobbat som forskolldrare. Reformen ger lararna mojlighet att
kalla sitt yrke profession och kunna begéra bland annat hogre 16ner. Hog 16n leder 1 sin tur till
statushdjning av yrket som méanga av respondenterna har papekat vid flera tillfillen. Deras

forhoppning &r att fler ska vélja forskolldrarprogrammet.

Professions begrepp kan betraktas som ett samspel mellan professionerna, staten och
klienterna (medborgarna). Svensson (2002) menar att de som innehar professionerna bor
bevisa sin kompetens for att sedan krdva fler satsningar inom sitt yrke och lyckas med sina
krav/sin begdran hos staten och hos potentiella medborgare. Véra respondenters svar
forstarker hans teori genom belysningen av reformens paverkan pa anstillningsforhdllanden.
Samtidigt kan legitimation betraktas som en extern kontrollapparat som begrdnsar lararnas
autonomi (Svensson 2002) som vi utifrdn lararnas uttalande ligger mérke till. Legitimationen
har blivit kontrollapparat och personer som inte har skaffat sig den har inte heller chans att {4
fast anstéllning trots att de har relevant utbildning. Man kan pésta att reformen har 6ppnat

dorrar (mojligheter) for en grupp och forsdmrat mojligheterna for en annan grupp.

Enligt Frostenson som till en viss del gér i samma riktning som Svensson pdstdende starker
legitimering lararyrkets stdllning genom att stdnga den professionella platsen i forhallande till
obehdriga aktorer (Frostenson 2014, s. 47). Men resultatet av forskolldrares uppfattningar om
lararlegitimationsreformen bidrar inte till detta pastdende. Dessutom é&r behovet av
forskolldrare stort och man kan inte neka personer jobb for nya forskolldrare pa grund av att

de dr nyutexaminerade och saknar legitimation.
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Englund (1992) skiljer begreppet professionalism fran professionalisering. Enligt honom
innebér professionalisering strdvan efter status och position i samhéllet hos en yrkesgrupp
men sdger ingenting om yrkets inre kvalit¢ medan professionalismen inriktar sig pa
yrkesgruppens interna kvalité och omfattar kompetens och egenskaper hos yrkesutovare. I
vart fall géllande forskoleldrare dr badda begreppen beroende av varandra och samtliga
respondenter anser att ldrarlegitimation sétter virde pa kunskaper och samtidigt Okar

positionen i samhéllet genom att man far sékrare anstillning (tillsvidareanstillning).

Forslag till vidare forskning

Efter avslutad studie har vi uppmérksammat behovet av fortsatt forskning inom omradet. Vi
vill dérfor avslutningsvis ge forslag till att géra en kvantitativ studie och underséka om
forskolldararyrkets popularitet och status har oOkat efter det inforda kravet pa
forskolldrarlegitimation. Det kan vara intressant att skapa en jadmforande bild av

sOkandetrycket till utbildningen utifran antagningsstatistiken.

Néagot som flera av respondenterna i var studie pratade om var barnskdtarnas och
forskolldrarnas ansvarsomrade i1 forskolan. Ett ytterligare forslag ar att undersoka och jamfora
forskolldrare och barnskotare efter reformen, dd det inte berdr den gruppen direkt men det
hade wvarit intressant att efterforska om barnskotares yrkesstatus har paverkats av

lararlegitimation.

Metodkritik

Vi vill ldgga till ett viktigt pdpekande som giller vara metodologiska prestationer. Efter att ha
granskat vér uppsats upptéickte vi att denna uppsats har nigra svagheter. En av dessa ir att vi
inte gjorde néagra provintervjuer vilket mdjligtvis hade lett till djupare information for studien,
men intervjuerna utfordes med de befintliga kunskaper vi hade lirt oss fran olika litteratur.
Dock har vér kunskap utvecklats av intervjuerna. Alla intervjuer kunde inte utforas muntligt
och personligen, dels pad grund av att vara respondenter inte fann tid att kunna moéta oss under
den begréinsade tid vi hade och dels for att nigra inte jobbade 1 Goteborg och det var svart att
ordna ett mdte. Eftersom de ville sd gédrna hjélpa oss skickades fragor via mail till dessa
respondenter istéllet. Det dr mojligt att om alla intervjuer utfordes via mote hade resultatet sett
annorlunda ut. Vi sjédlva ser det inte som en negativ pdverkan av vér studie, snarare tycks

svaren fran intervjuer som skickades pd mail vara djupare och mer genomténkta, vilket vi
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misstdnker dr av den orsaken att respondenterna inte behdver besvara fragorna direkt utan kan
tdinka och analysera sina svar i lugn och ro. Vi maste dven konstatera att vi fick nagra

ovintade svar som gav oss andra uppfattningar dn nir vi padborjade studien.
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Bilaga 1

Intervjuguide
Bakgrund
1. Hur lédnge har du jobbat som forskolldrare?
2. Beskriv ditt ansvarsomrade? (beskriv en arbetsdag, vad gor du)
3. Vilken utbildning inom yrket har du haft innan du fick din legitimation?
4. Hur ldnge har du jobbat som legitimerad forskolldrare?
5. Varfor valde du att legitimera dig?
6. Ivilket forbund ar du medlem?

Lirarlegitimation:

7. Vad har du for uppfattning om lérarlegitimationen?

8. Pa vilket sitt tycker du att genomforandet av ldrarlegitimation har varit ett effektivt
verktyg till att hoja lararyrkets status?

9. Vilka svarigheter har du moét ndr du ansokte om forskolldrarlegitimation? Ge nagra
exempel.

10. Upplever du att du bemoéts likadant av dina arbetskamrater som innan reformen, om

inte, kan du ge nigra exempel pa vad som skiljer sig?

Marknadslogiken
11. Hur manga ldrare utan legitimation finns pa din skola? Hur méanga har legitimation?
12. Vad tycker du ér viktigaste vid anstillning som forskolldrare? Motivera ditt svar.

13. Utifran dina erfarenheter anser du att det har blivit svérare att sdka jobb som

forskolldrare utan legitimation?

Byrikratiska logiken (Kontroll och styrning)

14. P4 vilket sitt enligt dig har inforandet av ldrarlegitimation foréndrat ditt vardagliga

arbete/undervisning? Ge nagra exempel.

15. Om du jamfor din tid 1 forskolan innan och efter reformen, vilka dr de storsta

skillnaderna for verksamheten?
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16. Vilket utrymme har du for kontroll och styrning av ditt eget arbete sedan du skaffat

den legitimationen? Ge konkreta exempel.

17. Léararyrket har blivit mer kontrollerade av staten efter inférandet, har du blivit

uppmirksamt om detta? Om ja - kan du beskriva ett fall.

Professionell logiken

18. Vad betyder begreppet professionalisering enlig dig?

19. Vad innebir det for dig att vara professionell i ditt yrke som forskolldrare?

20. Pa vilket sitt undervisningens kvalitet blivit béttre ndr du har skaffat den
legitimationen? Ge konkreta exempel.

21. Har du fatt storre sjdlvstandighet ndr du blivit legitimerade forskolldrare? Om ja, inom
vilka arbetsuppgifter?

22. P4 vilket sétt har reformen bidragit med positiva fordndringar i din forskola? / Pa
vilket sétt har reformen bidragit med negativa fordndringar i1 din forskola? Namn nigra

exempel.
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Bilaga 2
TILL DIG SOM AR FORSKOLLARARE OCH VALJER ATT DELTA I VAR STUDIE

Vi, Maryam Forghani och Judita Narkunaite ldser sista termin pd kandidatprogrammet i
offentlig forvaltning vid Goteborgs Universitet. Vi skriver examensarbete om

professionalisering och forskolldrareslegitimation.

Syfte med studien &r att undersoka forskolldrarens uppfattning om professionalitet och
implementering av forskolldrareslegitimation. Din medverkan har en avgdrande betydelse for

var forskning och framtid och vi uppskattar verkligen ditt bidrag till denna studie.

Vi kommer att genomfora intervjuer med nigra forskolldrare. Vid deltagande garanteras
anonymiteten om det s Onskas och materialet som samlas in under intervjuerna kommer
endast att anvindas som underlag for virt examensarbete och materialet kommer att

behandlas konfidentiellt. Efter studien kommer allt material att raderas.

Beriknad tid for intervjuerna ca 30 min.

Om ni har fragor véinligen kontakta oss:
Maryam Forghani

Mail: marvam.forg@email.com

Judita Narkunaite

Mail: gusnarju@student.gu.se

Med vénliga hdlsningar,

Maryam och Judita

2015-11-19
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