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Sammanfattning

Inledning: 2011 forklarade regeringscheferna for de tre storsta EU- ldnderna Merkel, Sarkozy
och Cameron méangkulturalismen déd. Europeiska kommissionen och Europaradet ett projekt
initierade Intercultural Cities (ICC). Intercultural Cities (ICC) dr ett ndtverk av europeiska
stdder med ambition att ga fran mangkulturalism till interkulturalism. Det innebar att man
lamnar uppfattningen om att olika kulturer ska leva sida vid sida utan storre utbyte av
varandra — mangkulturalism — och istéllet arbeta for ett samhélle ddr médnniskor lever och

samverkar over etniska och religidsa grinser - interkulturalism.

Den svenska kommunen Botkyrka dr med i ndtverket. Kommunens ledning anser att

interkulturalism dr mer passande dn mangkulturalism for att motverka utanforskap.

Syfte: Uppsatsens syfte dr att genom systematisk undersokning av mangkulturalism och
interkulturalism undersdka om mangkulturalism direkt kan kopplas med utanférskap och om

interkulturalism dr mer passande om malet &r att skapa interaktioner mellan kulturen.

Metod: Studien &r en jimforande kvalitativ fafallstudie. De resultat som redovisas bygger pa
en analys av kommunernas dokument samt pa en analys av intervjuer med nagra kommunala

tjdnsteman.

Resultat: Resultatet av undersokningarna pekar pa att kommunens ideologi kan paverka hur
man arbetar eller vilka insatser som gors for att motverka utanforskap. Méangkulturalism
koncentrerar mer pd sammanbindande socialt kapital. Medan interkulturalism koncentrerar

mer pa att skapa overbryggande socialt kapital.

Nyckelord: Socialt kapital, arbete, klass, kultur, etnicitet, ideologi, utanférskap,

mangkulturalism, interkulturalism
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1 Inledning

Mangkulturalism garanterar ménniskor ritt att behalla, utveckla och utvidga sina kulturer,
inklusive sprék, tro och religion. En kritik som forekommer ofta mot mangkulturalism &r att
denna form av politik aberopar sérart, vilket leder till att man forstirker skillnader mellan
olika kulturella grupper och bevarar de maktrelationer som finns i samhéllet.' 2011 forklarade
regeringscheferna for de tre storsta EU- ldnderna Merkel, Sarkozy och Cameron

mangkulturalismen dod.

Den kanadensiske filosof Charles Taylor (2012) anser att anti-mangkulturell retorik i Europa
speglar ett djupt missforstand av dynamiken i1 invandringen till de rika, liberala demokratier 1
vast. Enligt honom ar det fel att tro att ett alltfér mycket positivt erkdnnande av kulturella
skillnader kommer att uppmuntra en atergang till getton, och en vigran att acceptera den

politiska etiken i den liberala demokratin.”

Taylor (2012) menar att det delvis kan bero pa att politiker utan erfarenhet av dynamiken i
invandrarsamhéllen faller i1 en fdlla. Tendensen bland invandrare dr alltid forst soka sig till
manniskor med liknande bakgrund och ursprung. Det dr viktigt for deras dverlevnad i den nya

miljon.?

Detta fenomen om klustret beskrivs &dven 1 teori om socialt kapital. Begreppet socialt kapital
ar sammansatt av tva olika termer. “Socialt” anger att det har nagot att gora med relationer
mellan individer och “’kapital” och att det dr nagon slags tillgang for de méanniskor eller
organisationer som forfogar det.* Vidare kan socialt kapital i en organisation eller i ett
samhdlle utryckas som méangden sociala relationer multiplicerad med graden i fértroende till

dessa.’

Socialt kapital delas upp 1 tva former namligen, 1 6verbryggande (bridging) och
sammanbindande (bonding). Overbryggande socialt kapital definieras som ett dppet nitverk
som &r utatriktat och omfattar manniskor 6ver olika sociala klyftor. Sammanbindande socialt

kapital bestar av inatriktade ndtverk som forstiarker exklusiva identiteter och homogena

grupper.’
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Enligt Warren (2001) ger sammanbindande socialt kapital den grund pa vilken fattiga
manniskor kan utveckla formégan att ta itu med problem med fattigdom, att dteruppbygga
deras samhillen och fa ett métt av kontroll Sver sina liv.” Men sammanbindande socialt
kapital 1 invandrargruppen hindrar inte inrdttandet av att brygga det sociala kapitalet som

behévs for integration.®

Dérfor verkar Taylors (2012) uttalande att man inte bor forklara mangkulturalismen déd och
overga till interkulturalism eftersom mangkulturalismen kan tillgodoses genom att ha
gemensamt slutmal att forvandla kulturen av interaktion for att ta bort ojaimlikheter och ge
status for alla virt att dverligga.’ Interkulturalism anser att kulturer utvecklas endast i kontakt
med andra kulturer, inte i isolering. Interkulturalism syftar till att stdrka den interkulturella
interaktion som ett sdtt att bygga fortroende och stirka strukturen i samhallet. Utvecklingen
av en kulturell kdnslighet, &r frimjandet av interkulturell interaktion och blandning inte ses
som ansvarig for en sdrskild avdelning eller tjansteman utan som en viktig aspekt av stadens

avdelningar och tjinster."

Genom att jamfora interkulturalism och méngkulturalism vill jag underséka om det finns stor
skillnad mellan de tvé ideologierna i praktiken. En ideologi i denna mening utgdr en
nagorlunda sammanhéingande enhet, vilken innehéller sadvil antaganden om verklighetens

beskaffenhet som virderingar och handlingsnormer.11

1.1 Tidigare forskning

En stor mdngd forskning tyder pa att social samhorighet gynnar hilsa, vilstdnd och
klokskap.'? Socialt kapital forskning visar att socialt kapital 4r dven viktigt for individens
personliga framgéang. Till exempel Loury (1998) hdvdar att begreppet socialt kapital bor
anvéndas for att utvidga teorin om humankapital. Detta skulle tilldta analysera ojamlikhet
mellan grupper eftersom etnisk tillhdrighet paverkar vilka sociala ndtverk man har tillgang
till. Darmed dr geografisk och social segregation en viktig faktor som bidrar till ojamlikhet
mellan grupper. Segregationen leder till att individens mojligheter att forvérva fardigheter
beror pé de fardigheter som andra individer inom samma grupp har uppnatt. '* Svensk

forskning visar att socialt kapital spelar dven en stor roll hur litt man kommer in pd
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arbetsmarknaden eller hur ldtt man tar sig upp for karridrtrappan. Forskningen visar att just pa
grund av att unga méanniskor med utlindsk bakgrund har ett svagt socialt kapitalt har de

svérare att etablera sig pa arbetsmarknaden jamfort med infodda.'*

Forklaringen till varfor socialt kapital dr ojimnt fordelat i samhéllet kan férmodligen hittas i
forskningen om interkulturalism och méngkulturalism. Den verkar ga i tva olika riktningar.
Cantle (2014) menar att mangkulturalismen misslyckades med att ta itu med diskriminering

och frimja lika majligheter'” och att méngkulturalism i hég grad ligger fokus pa "ras".'®

Mangkulturell politik enligt honom har misslyckats med att erkidnna att "skillnad” inte ldngre
bara definieras av "ras" och att identitet har blivit mangfacetterad och dynamisk.
Mangkulturalism erkénner inte att kulturer inte dr konstanta och att globalisering krdver en ny
och progressiv tillvigagangssitt som bygger interaktion mellan och inom kulturer. Vidare har
mangkulturell politik enligt Cantle (2014) forsokt for lite att utveckla de kulturella fardigheter
som hjélper méanniskor att acceptera och stodja fordndringsprocessen. Den politiken tar inte
heller bort de strukturella och institutionella hinder som orsakar separation och leder till

olikheter."”

Han menar att ett interkulturellt tillvigagangssitt nu dr nddvéandigt for att stodja det
foranderliga monster av nationell identitet och svara pa den senaste tidens utmaning som

tillviixten av hdgerextrema och populira extremistiska partier.'®

Déremot hdavdar den kanadensiske filosofen Charles Taylor (2012) att skillnader mellan de
tva politiska ideologierna inte dr sa stora. Vilken av dem som viéljs beror snarare pa den

historien som man vill beritta varifran man kommer och vart man &r pa vig. '’

I sin studie analyserar han Kanada. Ett land som bestar av bade ett fransktalande och ett

engelsksprakigt samhille. Varje samhélle integrerar invandrare pa sitt eget sétt.

Taylor (2012) skriver att méngkulturalism blev en markor for den nya kanadensiska politiska
identiteten, och kanadensare vande sig ofta till mangkulturalismens predikanter, spred ordet

internationellt om sin egen framgang och dess status som paradigm och modell {for alla. Men

!4 Behtouis, 2006 & Tovatt, 2013
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mangkulturalism kunde enligt Taylor (2012) aldrig astadkommas i Quebec (i det
fransktalande Kanada), eftersom det inte passar med dess historia. For det forsta
demografiskt, i Quebec uppemot 70 procent av befolkningen hiarstammar fran de ursprungliga
frankofone boséttarna. For det andra hotades deras sprak, kultur och under en lang tid religion

av assimilering.”’

Dérfor menar Taylor (2012) att integrationen maste vara ett mer komplext mal 1 Quebec dn i
resten av Kanada. Det dr inte bara en fraga om att se till att invandrare ska hitta jobb, skapa
kontakter, ansluta sig till foreningar, kort sagt ska finna sin plats i samhéllet. P4 grund av
Quebec situation, maste de arbeta for att se till att denna integration sker pé franska snarare dn
engelska.”’ Men enligt honom lyckades Quebec skapa ett samhille som 4r ett demokratiskt
samhille som bygger pa jamlikhet och manskliga réttigheter. Quebec inbjuder dem som
kommer utifrén att ansluta sig till invanarna som fullvirdiga medlemmar i samhéllet, vilket
innebdr att ldra sig spraket och blir integrerade. De uppmuntras bli fullvdrdiga medlemmar 1
detta samhdlle, som alla andra, vars asikter och avgifter raknas som mycket som de

infoddas.*?

Vidare menar Taylor(2012) att invandrare dr mest motiverade 1 rika demokratier att hitta nya
mojligheter, arbete, utbildning i synnerhet for deras barn. Om de lyckas sékra dessa dr, de och
deras barn glada att integreras 1 samhéllet. Det dr endast om detta hopp dor pa grund av att
vagen till mer givande arbete och utbildning dr blockerad, kan dé en kénsla av frimlingskap
och fientlighet mot det mottagande samhéllet védxa, och kan dven frambringa att de bortstoter

allminhetens etik.>?

Taylors (2012) argument kan fa stdd 1 socialt kapital forskning. Svendsen (2006) genomforde
en antropologisk studie 1 en dansk kommun. Svendsens (2006) forskning visade att grupperna
kan hamna 1 social félla (en utbredd misstro och bristande samarbete) om de som redan finns
pa omraden inte dr forberedda att acceptera de nyanldnda. I detta fall var det sa. Vilket
resulterade 1 att symboliskt vald och misstro 6kade pa grund av bristande samarbete mellan de

tva grupperna, det vill siga lokalbefolkningen och nykomlingar.**

2 Taylor, 2012:417
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Svendsen (2006) noterade att de tva grupperna talade om varandra negativt och néstan
aggressivt fast de inte hade nagon kontakt. De tvd grupperna préiglades av stereotyper samt
fordomar om varandra. Konflikter uppstod pa grund av skillnader i mentalitet exempelvis
skillnader i dialekt, hastighet pa att prata och klédder. Det férekom dven symboliskt véld 1 form

av stereotyper som spreds muntligt och genom de lokala medierna.”’

Detta ledde till att det uppstod sdrskilda kostnader bland invandrare pa grund av utanférskap
och isolering, framst till f6ljd av fysiska savél som psykiskt avstand fran infédda grupper.
Nykomlingar hamnade 1 "fdlla" eller "grdzon" vilket innebar att det var svart att fi ett jobb
eller att ta ett nytt initiativ att gora nagot.”® Vilket i slutinden medforde allvarliga sociala och

ekonomiska kostnaderna for en hel population.*’

I detta sammanhang ar ocksd Deuchar (2011) kvalitativa studie intressant. Han studerade det
”sammanbindande” och "6verbryggande” sociala kapitalet i tvd omraden i Glasgow som
karaktiriserades av hog andel liginkomsttagare, hog arbetslshet, 1ag utbildningsnivé samt
hog andel flyktingar och asylsokande. Forskningens resultat r att ankomst av etnisk minoritet

i grupper leder till rasférdomar och dngslan for blandning med andra kulturer.”®

Studien visade dven att det fanns tydligt samband mellan upplevd diskriminering, fientlighet
och sannolikhet att invandrares samfund kommer att utveckla avgransade former av

solidaritet.”

1.2 Problemformulering, syfte, fragestillning

I Sverige fokuseras utanforskap forst pa en individs forankring pa arbetsmarknaden. I ett
europeiskt perspektiv har socialt utanforskap seglat upp som det fraimsta begreppet som
beskrivs som ett utvidgat fattigdomsbegrepp, dir hdansyn tas till bristande resurser inom en rad
livsomraden. Vid sidan av utestdngning frén arbete och konsumtion inbegriper socialt
utanforskap brister 1 boendemiljo, utbildning och hilsa, brister i politiska resurser och sociala

relationer och utsatthet for vald.*°

Forskning om socialt kapital i olika ldnder visar att det kan uppsté sérskilda kostnader bland
invandrare pa grund av utanfdrskap och isolering. Aven utanfdrskap i Sverige medfor sina

kostnader. Utanforskap i Sverige leder till fortsatta och eskalerande konflikter. Ménga kédnner

2 Svendsen, 2006
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att de inte far plats.®’ Inte minst unga ar Sveriges storsta utmaning. Ungdomar som vixer upp
1 invandrartita omraden upplever en kénsla av en “’icke tillhorighet” i relation till védrlden och

dessutom ser sig som en andra klassens medborgare.

Forskning visar att foretag, bostadsomraden och nationer blomstrar dar tillit samt socialt
nitverk rader *°. Dérfor kan man anta att frinvaro av gemensamt socialt kapital i ett samhille
kan vara den faktor som orsakar att utanforskapet 6kar och att en stor del invandrare inte

kanner tillhorighet till det 6vriga samhillet.

Faktum é&r att for att det ska skapas gemensamt socialt kapital i ett samhélle kravs det att
manniskor skapar kontakter med varandra. Vilket dr svart enligt EU kommissionen om
samhdllen praglas av méngkulturalism. Darfor initierade Europeiska kommissionen och
Europaridet ett projekt Intercultural Cities (ICC). Intercultural Cities (ICC) ér ett ndtverk av
europeiska stdder med ambition att ga frdn mangkulturalism till interkulturalism. Det innebér
att [amna uppfattningen om att olika kulturer ska leva sida vid sida utan storre utbyte av
varandra — mangkulturalism — och istéllet arbeta for ett samhélle ddr médnniskor lever och

. . C e . . . 34
samverkar over etniska och religidsa grinser - interkulturalism.

Eftersom socialt kapital skapas genom ménniskors deltagande i sociala nitverk, gemensamma
normer for dmsesidighet och tillit mellan ménniskor’” vill jag undersoka om det i ett
mangkulturalistiskt eller interkulturalistiskt samhélle finns sédrskilda hinder for att skapa

gemensamt socialt kapital.

Detta vill jag gora genom att titta ndrmare pa tva svenska kommuner ndmligen Botkyrka som
foresprakar interkulturalism och Trollhdttan som foresprakar mangkulturalism. Jag kommer
att analysera hur kommunerna arbetar for att motverka utanférskap utifran teorin om socialt

kapital.

Sammanfattningsvist dr uppsatsens syfte undersoka av de tvd kommunerna for att skapa storre
forstaelse om méngkulturalism kan direkt kopplas med utanférskap och om interkulturalism

ar mer passande om malet dr att skapa interaktioner mellan kulturer.

www.svensktnaringsliv.se

32 Sernhede, 2009

33 Putnam, 2001:336
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Min fragestillning ar: Hur paverkar kommunernas val av mangkulturalismen respektive av

interkulturalism socialt kapital i samhéllet?
For att kunna svara pa min forskningsfraga utformade jag tre foljdfragor:

Vilka forutséttningar finns det for ssmmanbindande socialt kapital i interkulturellt samhélle och i

mangkulturellt samhélle?

Vilka forutséttningar finns det for 6verbryggande socialt kapital i interkulturellt och i

mangkulturellt samhélle?

Skapar kommuner balans mellan sammanbindande och férebyggande socialt kapital?

2 Referensramen

Utifran viss mangkulturalistisk och interkulturalistisk forskning &r det svart att skapa
gemensamt socialt kapital 1 ett samhélle som foresprakar méngkulturalism eftersom
mangkulturalism leder till att ménniskor gar till skilda arbetsplatser, till skilda skolar, bor 1
skilda omraden. Med utgangspunkt fran detta finns det uppenbart en koppling mellan socialt
kapital och mangkulturalism. Eftersom det inte ndmns direkta forbindelser mellan socialt
kapital och mangkulturalism eller interkulturalism i tidigare forskning antog jag att detta ar ett
omrade som &r inte s& mycket utforskat.

P& grund av detta ville jag undersdoka mdjliga kopplingar mellan interkulturalism och
mangkulturalism, utanforskap samt socialt kapital. For att kunna gora det valde jag analysera
interkulturalism och mangkulturalism utifrén socialt kapital teori. Déarfor 1 detta kapitel
presenteras teorier om socialt kapital samt definieras de begrepp som nedanstaende teorier

lyfter fram. Dérefter presenteras det analysverktyg genom vilket fallet studeras.
2.1 Hur skapas socialt kapital

Det finns tva relevanta teorier om hur byggs upp eller skapas socialt kapital.

Enligt Putnam (2003) skapar deltagandet i organisationslivet ett socialt kapital vilket innebér
att relationerna mellan medborgarna byggs pa fortroende. Man vagar samarbeta med sin nésta

darfor att man tror att denne ocksa kommer att samarbeta pa sa sétt skapas 6msesidighet.

11



Alltsé uppstar inom organisationerna gemensamma normer som underlittar ett sddant

samarbete.*®

Rothstein (2003) menar att socialt kapital har stor betydelse for stabil demokrati och f6r lag
grad av ekonomisk ojamlikhet.’” Enligt honom kan socialt kapital forbindas med fortroende
for de politiska institutionerna till exempel polis, domstolar, vardcentraler och skolor eftersom
medborgarna har mycket mer kontakter med dessa 4n med det politiska systemet. Inte bara &r
viktigt vilka beslut som fattas 1 den administrativa processen, men dven &r det viktigt att
system dr réttvist och att alla behandlas lika. Det finns ett positivt samband mellan hur
manniskor uppfattar forvaltningens funktioner och hur mycket de anser att man kan lita pa
folk 1 allménhet. Alltsé bidrar goda offentliga institutioner till byggande av tillit, men

samtidigt behdvs tillit mellan medborgarna for att bygga upp goda institutioner.®

Detta argumenterar Rothstein (2003) genom att presentera forskning som visar att ju mer ett
lands politiska institutioner dr korrupta desto ligre grad av mellanménsklig fortroende dess
invanare har. Sverige &r ett motsatt exempel eftersom Sverige &r ett land med stort fortroende

for politiska institutioner och korruption forekommer i Sverige i liten utstrickning.”

2.2 Overbryggande och sammanbindande socialt kapital

Sammanbindande socialt kapital uppstar i homogena grupper med nira kontakter som ger ett
psykologiskt stod samt skapar en trygg miljo for gruppens medlemmar. Nagra exempel pa

sadana grupper kan vara etniska sammanslutningar eller vissa religidsa sekter.*’

Sammanbindande socialt kapital skapar specifik 6msesidighet och framkallar solidaritet. Tata
nitverk exempelvis etniska sammanslutningar kan ge socialt och psykologisk stéd 4t mindre

framgangsrika personer i grupper.*!

Sammanbindande sociala kapital brukar vara starkt 1 grupper som kénner utanforskap. Sadana
grupper ir bendgna att isolera sig mer eller mindre medvetet.*? For stort sammanbindande
socialt kapital kan ge upphov till rasism, aggressiv konkurrens. Detta kan delvis vara

resultatet av en riskfylld omvirld, dér det 4r klokt att inte lita pa framlingar.*’

3¢ Putnam, 2003

37 Rothstein, 2003:173
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* Field, 2003:87

12



Overbryggande nitverk kiinnetecknas av svaga band som kopplar en arbetssékande till
avldgsna bekanta har storre varde édn de “’starka” band som binder de med sldktingar samt nira
vanner som befinner sig i en snarlik sociologisk nisch. Man kan sédga att ssmmanbindande
sociala kapital dr bra ndr man ska “klara sig hyggligt” medan 6verbryggande socialt kapital ar

behévligt ndr man ska “sl4 sig fram”.**

For att minska negativa effekter av stark sammanbindande socialt kapital krévs det att det
skapas 6verbryggande socialt kapital i heterogena grupper. * For detta dndamal krivs det
miljéer ddr ssmmanhéllning mellan olika typer av ménniskor och grupper uppmuntras. Till
exempel ett etablerat foreningsliv eller ett kulturellt arrangemang dér olika grupper av
manniskor med olika etnicitet traffas. Sarskilt samhillsengagerade foreningar
(ungdomsforeningar engagerade 1 samhéllsnyttigt arbete eller ekumeniska religidsa
organisationer) skapar sddana miljoer dir byggande av 6verbryggande socialt kapital
uppmuntras. Dir skapas ett visst fortroende och dmsesidighet mellan olika manniskor ** och

dir finns bra méjligheter att sprida information.*’

Overbryggande socialt kapital kan bidra till stdrre resurser och méjligheter i fattiga samhéllen
eftersom stirker fortroende och samarbete 6ver samhillen, stirker den sociala strukturen 1
hela samhillet och skapar en nationell enighet for att bekdmpa fattigdomen. Alltsd kan man
anta att for att vara effektivt bor samhéllet skapa ett gemensamt socialt kapital och genom ett
samarbete balansera sammanbindande och verbryggande socialt kapital i samhéllen.*®
Dessutom samarbeten dver samhéllen odlar en kénsla av gemensam identitet som kan

uppritthalla en nationellt tagande att minska fattigdomen.*

2.3 Sociala fallor och tillit

Tillit definierar Putnam i likhet med Piotr Sztompka som en férhoppning om den andra
aktorens framtida palitlighet.”® Att hysa tillit innebér att man tar en risk. Detta skiljas frén
blind tro dvs. att vara forvissad. Till exempel, man kan vara forvissad om att solen gar upp i

morgon, ifall hiinder det inte s& skulle man inte anklaga den for svek.”'

* putnam, 2001:23

4 putnam, 2001:23

46 Svendsen, 2006 och Deuchar, 2011
7 putnam, 2001:23

* Warren, 2001:11

* Warren, 2001:12

3% Rothstein, 2004:111

3! Rothstein, 2004:111
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Daérfor ar tilliten delvis beroende av den faktiska informationen om andras palitlighet, men det
ar ockséd en moralisk orientering. Personer som har hog tillit till andra méanniskor dr beredda
att lita pa andra ménniskor tills det inte bevisar motsatsen. Medan personer med lag socialt
tillit 4&r mera misstainksamma och litar inte pa andra tills dem inte har klara bevis att de kan

gora det. Detta innebir att social tillit 4r kopplat till trovirdighet samt palitlighet.

Nar man fragar ménniskor “anser du att man i allménhet kan lita pa de flesta méanniskor i
samhdllet” kan man anta att de gér en bedomning av graden av andra méanniskors pélitlighet.
Det ar tillgangen pa socialt kapital som avgdr ifall manniskorna kan 16sa det sociala problem

eller om den sociala fillan slar igen for dem.™
Enligt Bo Rothstein kan sociala fillans logik beskrivas sé:

- Situationen &r sddan att “alla” vinner pa om “alla” véljer att samarbeta.

- Ifall man inte litar p4 att ’alla andra” samarbetar, blir detta meningslos att sjélv
samarbeta eftersom detta som ska dstadkommas kréver att néstan alla andra ocksa
samarbetar.

- Det kan vara fornuftigt att inte samarbeta om man inte litar pa att de andra ocksa
samarbetar.

- Slutsats ar att ett effektivt samarbete for gemensamma syfte kan bara uppsta om man
litar pa att 4ven de andra viljer att samarbeta.

- Om det inte finns denna tillit slar den sociala féllan med detta menas att man hamnar 1
en situation ddr alla far det sdmre, trots medvetenhet att alla skulle tjdna pa att vilja att

samarbeta.>*

Den sociala fillan utrycker tva viktiga moment. For det forsta kan aktorer 1 en strategisk
situation, ddr de kan vélja samarbeta eller inte, hamna i en patologisk situation utan att nagon
av dem har haft avsikt att frambringa detta.” Till exempel kan detta ske genom ett misstag
ndr forsok for samarbete missforstis av den andra sidan genom att uppfatta handlingen som
svekfull eller hotande. Dirfor svarar den med samma mynt. *° Eller kan detta ske genom att
ledande politiska aktoren kontrollerar informationsflodet och av rent egen intresse lyfter

enbart negativ information om den andra gruppens avsikter.”’

52 Rothstein, 2004:111
53 Rothstein, 2004:112
3% Rothstein, 2003:21
3% Rothstein, 2003:30
3¢ Rothstein, 2003:30
7 Rothstein, 2003:30
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For det andra, ndr en grupp, en organisation eller ett samhélle vdl hamnat 1 ett sadant lage ar
det vanligen mycket svart att ta sig ur det. For att bryta en langvarig social félla kravs det att
maéanniskor som under l&ng tid misstrott varandra borjar plotsligt och nistan samtidigt lita pa
varandra. En viktig faktor verkar till nackdel att det hiander; fortroende ar svért att fa tillbaka
ndr man en gang forlorat det. Dessutom géar det inte att bestimma sig att gldomma exempelvis

en oforritt eller ett sviket fortroende.>®

2.4 Social kapital och integration

Enligt Bourdieus ar socialt kapital makten som individen kan forfoga via kontakt med andra 1
sitt ndtverk. Denna makt bestar av de resurser som nitverksmedlemmar har till exempel

ekonomiska, kulturella och symboliska. Medlemmarna i ndtverket kan dra nytta av det. Olika
medlemmar har olika resurser av socialt kapital vilket innebér att enskild medlem kan 2 rad,

anvisning eller kan genom dem andra medlemmar utéka sitt kontaktnit.*

Socialt kapital &r ojamnt fordelat vilket missgynnar individet och inte ge henne lika chanser i
livet. Eftersom individer har underordnad position angaende kon, klass och etnicitet ar sa att
deras nitverk omfattar sddana individer som dr ocksa underordnade. Dérfor dr det for de

svérare att skapa sig storre socialt kapital.®’

Ett knep som ambitidsa arbetssokande har dr att bilda medvetet natverk, pa grund av det att
flesta arbetssokande f4 arbete genom kontakter, alltsd med hjilp av sitt sociala kapital.*! En
person som har en hog utbildning har mgjligheter att fa ett arbete som ar hogt varderat. Men
om personer dr fran en ldgre socialt klass och inte ha kontaktnit sa kan hon inte utnyttja sin

utbildning optimalt.*?

Sociala forbindelser dr dven viktiga for de beteenderegler som de bevarar. Nétverk byggda pa
samhillsengagemang uppmanar stabila normer for 6msesidighet: ”Jag gor det hér for dig utan
att vinta mig nagot specifik 1 gengéld, 1 trygg forvéntar att nagon annan gor nagot for mig

lingre fram”. ®*

38 Rothstein, 2003:30
59 Bourdieu, 1986

60 Bourdieu, 1986

8! Putnam, 2001:19
52 Bourdieu 2005:195
63 Putnam, 2001:20
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2.5 Analysverktyg

For att besvara min fragestéllning kravs det en jamforelse mellan interkulturalism och
mangkulturalism. For att bedomningen inte ska bygga pa subjektiva varderingar har jag
utarbetat ett analysverktyg. Darefter undersoker jag utifran analysverktyget mangkulturalism
och interkulturalism. Slutligen analyserar jag funna resultat utifran teorierna om socialt

kapital, mangkulturalism och interkulturalism.

De begrepp som jag har identifierat och som har koppling med utanfoérskap och socialt kapital
ligger till grund for analysen av det empiriska materialet. Val av begreppen grundas i att i
tidigare forskningen kunde jag utldsa att de indikatorer som fingas in 1 begreppen kan positiv
eller negativ inverka for att skapa gemensamt socialt kapital. Nedan presenterar jag de

begreppen och ger exempel pa i vilken form i praktiken framtrader de.

Tabell 1. Analysverktyget

Analysram: Analysram &r socialt kapital teori som hédvdar att socialt kapital har stor

betydelse for stabil demokrati och for lag grad av ekonomisk ojdmlikhet

Socialt kapital samt att socialt kapital leder till att tillit och fortroende okar i samhéllet.

teori
For att undersoka hur paverkas socialt kapital 1 samhéllet 1 forhdllande
mellan mangkulturalism eller interkulturalism kommuner antar, vévs
teorier om mangkulturalism och interkulturalism in for att undersoka
koppling mellan socialt kapital, utanférskap, samt mangkulturalism och
interkulturalism.

Indikatorer:

Sammanbindande | Sammanbindande socialt kapital forstarker exklusiva identiteter och
socialt kapital homogena grupper. Den sorts socialt kapital skapar specifik 6msesidighet,
framkallar solidaritet och tillit till andra medlemmar av den egna

gruppen. Men man litar i lagre grad pa 6évriga personer i samhallet.

Det undersoks om kommuners organisationer paverkar om samhalle
skapar stark sammanbindande socialt kapital. Till exempel om barn
fran segregerat omrade har mojligheter att vilja skolan som ligger i

ett annat omrade.

Overbryggande Overbryggande socialt kapital omfattar ménniskor &ver olika sociala
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socialt kapital

klyftor. Den formen av socialt kapital framjar tillit generellt, bidra
med storre resurser och mdjligheter 1 fattiga samhéllen. Dessutom stirker
den sociala strukturen 1 hela samhéllet och skapar en nationell enighet f6r

att bekdmpa fattigdomen.

Det undersoks om kommuners organisationer vill, kan och har
mojligheterna att paverka att interaktioner mellan ménniskor ske i syfte
att bygga overbryggande socialt kapital 1 samhéllet. Till exempel kan man

organisera visa kurser 1 syfte att olika kulturer ska tréffas.

Social filla

Om man hamnar 1 socialt fallan rdder misstro och grupper kan inte
samarbete oavsett att samarbete skulle gynna béade sidor. For att ta ut sig
ur socialt fallan krdvs det att grupperna borjar lita pa varandra. Alltsa
kravs det att grupperna skapar 6verbryggande socialt kapital for att ga ut

ur social falla.

Det undersoks om kommuner arbetar for att forebygga att socialt filla
uppstar. Till exempel sddana insatser som att bygga tillit kan minska risk
att samhéllet hamnar 1 social félla eller som att skapa tillfdllen for att

interaktioner mellan heterogena grupper uppstar.

Rykte och

stereotyper

Rykte och stereotyper hindra for att skapa socialt kapital. Darfor
undersoks det om kommunerna arbetar for att motverka rykte samt

stereotyper och varfor.

Integration och

socialt kapital

Socialt ndtverk ar viktigt for att fa arbete eftersom flesta jobb hittas
genom kontakter. Sociala forbindelser dr dven viktiga for beteenderegler.
Natverk byggda pa samhéllsengagemang (6verbryggande socialt kapital)

uppmanar stabila normer for 6msesidighet.

Det undersoks om det finns nagra insatser i kommunerna for att fraimja att

man ska lattare etablera sig pa arbetsmarknaden.
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Identitet Enligt teorin om socialt kapital kan socialt kapital skapas en gemensam
identitet. Det undersdks om det finns nagra faktorer som tyder pé att

kommunerna arbetar for att skapa gemensamt identitet.

3 Metod

Har presenterar jag och forklarar hur studien genomfoérdes och motiverar de val som har
gjorts. Ddrefter beskriver jag hur data insamlades, bearbetades och hur empirin

analyserades.

3.1 Val av design

For att uppné mitt syfte och besvara pa min forskningsfraga har jag utformat min studie som
en jaimforande kvalitativ fafallstudie. I sa en studie gors jimforelse mellan fall som é&r lika
varandra som mojligt pa relevanta oberoende variabel utom pa den forklaringsvariabel som
star i centrum for undersokning. Valet av fall gors strategiskt.** Val i att utforma studien som
en jaimforande kvalitativ fafallstudie grundas i att jag vill undersoka hur socialt kapital
paverkas i forhdllande mellan méngkulturalism och interkulturalism. For att kunna undersoka

den typ fragan behdvs det att jamfora mangkulturalism och interkulturalism.

3.2 Analysenheter

Val av Botkyrka dr grundat i att Botkyrka dr en kommun som jobbar med interkulturalism 1
syfte att motverka utanforskap och skapa béttre forutséttningar for ménniskor oavsett deras
bakgrund. Dessutom dr Botkyrka en enda kommun 1 Sverige som dr med 1 ICC sedan 2011.
Den interkulturella staden (ICC) har ménniskor med olika nationalitet, ursprung, sprak eller
religion/trosuppfattning. Politiska ledare och de flesta medborgare ser mangfald positivt som
en resurs. Staden bekdmpar aktivt diskriminering och anpassar sina styrelseformer,

institutioner och tjanster till behoven hos en blandad befolkning.®

Daérefter inriktade jag mig fOr att hitta en annan kommun som jobbar med mangkulturalism
och i1 det avseende Trollhéttan &r olika Botkyrka. Jag bestdmde mig att studera Botkyrka och
Trollhéttan eftersom de dr ganska lika vad géller ménga andra faktorer. Man kan inte hitta helt

matchande par av fall att undersoka.®®

%4 Esaisson, 2012:102
65 www.coe.int, s. 2
66 Esaiasson, 2012:103
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Botkyrka

Botkyrka ar en mangkulturell och segregerad kommun, med stora skillnader 1 livsvillkor dar
kon och social, etnisk och religios bakgrund samspelar. Detta hindrar ménniskor fran att

frigdra sina kapaciteter och sina livschanser.®’
Trollhittan

Trollhittan 4r en mangkulturell kommun.®® Fér kommunen ér viktigt att satsa pd den generella
valfarden och bekdmpa arbetslosheten, tillsammans med krafttag mot diskriminering och
rasism. Arbetslosa med utomnordisk hiarkomst 1 Trollhéttan har svart att komma pa

arbetsmarknaden. *

3.3 Val av materialet

Jag undersokte mdjliga kopplingar mellan socialt kapital, interkulturalism, méngkulturalism
och utanférskap. Underlaget till studien himtades genom undersokning av Botkyrka stads och
Trollhéttan stads officiella sidor. Materialet grundldggande bestér av arsredovisningar,
tjansteskrivelse, Botkyrkas dokument om interkulturell strategi och Trollhittans
budgetdokument. Dessutom kompletterades materialet med intervjuer med personer som
arbetar inom kommunerna for att fa béttre insikt om fallen och for att {4 ett mer pélitligt

forskningsresultat.

Jag valde att genomfora semistrukturerade intervjuer. I en semistrukturerade intervjuer foljer
intervjuaren ett formulédr som bestar av ett fatal fragor eller bredare teman som samtalet
centreras kring. Respondenter har hdar mojligheter att paverka intervjuns innehall. Intervjuaren
maste vara mer aktiv i sitt lyssnade samt i att arbeta med foljdfragor.”’ Jag grundade mitt val
av semistrukturerade intervjuer i att jag ville garantera mig att fa svar pd de fradgor som var
saknade pusselbitar 1 mitt arbete samtidigt vill jag ha mgjlighet att kunna notera de aspekter i
amnet som jag mojligtvis har kunnat missa. Min instédllning var att sannolikhet ar hogt att
personer som arbetar direkt med interkulturalism och mangkulturalism har bra uppfattning om
interkulturalism kan 6ka socialt kapital niva i samhéllet och om méngkulturalism hindrar pa

nagot sitt att skapa gemensamt socialt kapital.

57 Tjansteskrivelse, 2010:10
68 www.trollhattan.se

% Budget, 2016:7

70 Alvehus, 2013:83

19



For att sdkra datas som insamlades genom intervjuer pélitlighet inriktade jag mig for att vélja
ut de mest kompententa personer for intervjuer inom kommunerna. For detta &ndamal
identifierade jag de mest uppenbara nyckelpersonerna i Botkyrka och 1 Trollhéttan utifran
uppstillt syfte, fragestillning och problemformuleringen. Jag har kontaktat tvéa personer fran
varje kommun via mejl. Jag fick svar bara fran en person fran Botkyrka och fran en person
fran Trollhéttan. Botkyrka genomforde jag intervjun per telefon men i1 Trollhdttan skedde

intervjun genom ett personligt mote.

Varje intervju tog ca 40 minuter. Varje samtal spelades in for att inte missa nagot viktigt.
Innan intervjuerna startade fragade jag om respondenterna accepterade att jag skulle spela in
samtalet. Bade respondenterna var positivt instillda for att samtalet spelades in. Jag noterade

inte att inspelningen péaverkade respondenterna.

Om jag skulle ha haft mer tid for att skriva den hir uppsatsen skulle jag valt att utfora flera
intervjuer samt enkét undersokningar med kommunernas invénare skulle kommit pé fraga.
Genom enkét undersokningen skulle jag kunna analysera till exempel om Botkyrka invanare
kanner att efter interkulturalism inférande kinner de storre samhorighet med ovrigt samhéllet.
Angaende mangkulturalism skulle vara relevant att veta om invanare sjélva anser att det
behdvs mer tillfdllen att motas och om det krévs mer dn bara samexistera for att kunna skapa

Omsesidiga relationer och gemensamt socialt kapital.

3.4 Intervjuguiden

For att intervjuerna skulle ga smidigt funderade jag fore intervjun genomfoérande hur jag
skulle utfora intervjuerna for att samla in den information som jag behovde samt vilka fragor
behovde jag stilla for att fa den information som var relevant for min forskning och arbetes

syfte. Direfter utformade jag intervjuguide.’!

3.5 Data insamlingsmetoder

Vid insamling av dokumenten inriktade jag mig pa att forst skapa mig en helhetsbild av dess
innehall. Efter detta undersokte jag dokumenten till grunden. Avsnitt som jag identifierade

som viktiga markerade jag. Darefter indelade jag materialet i olika kategorier.

Data som insamlades via intervjuarna transkriberades for att sedan presenteras i form av

sammanfattningar av det som &r viktigt for min forskningsfraga.

! Se bilaga 1 och 2
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Den hér uppsatsen undersoker om mangkulturalism kan direkt kopplas med utanférskap och
om interkulturalism &r mer passande om maélet &r skapa interaktioner mellan kulturen. For att
kunna svara pa min forskningsfraga behdvde jag skapa mig helhetsforstaelse om
interkulturalism och méangkulturalism, vilken effekt har de ideologier pé socialt kapital och
for utanforskap. Eftersom kvalitativa data ger mojligheten att skaffa sig storsta mojliga
helhetsforstielse av alla aspekter hos fenomenen "> valde jag att insamla for underskningen
kvalitativa data. Kvalitativa data dr sddana data som beréttar nagot om de kvalitativa (icke

mitbara) egenskaperna hos de valda undersdkningsenheterna.”

Jag har anvint mig av forskningsetiska principer inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig
forskning. Jag har iakttagit 6ppenhetskravet, sjalvbestimmandekravet, konfidentialitetskravet

och autonomikravet.

Oppenhetskravet betyder att forskare i kinsliga situationer informerar om sin verksamhet och

far samtycke fran dem som omnédmns av undersokningen.

Sjalvbestaimmandekravet betyder att de som deltar i unders6kningen bestdmmer sjdlva om,

hur ldnge och pé vilka villkor dem deltar.

Konfidentialitetskravet betyder att deltagarna forsdkras med anonymitet och med att

personuppgifter inte ska delas ut.
Autonomikravet betyder att insamlade data anvénds bara for forskningsidndamélet.”

3.6 Avgransningar

Jag har valt 1 denna uppsats att skriva om kopplingar mellan socialt kapital, mangkulturalism,
interkulturalism samt utanforskap. Eftersom det &r ett stort och brett omrade sa valde jag att
avgransa mitt arbete till att enbart undersdka om en ideologi kan mer dn en annan hindra att
bygga upp socialt kapital samt om socialt kapital mojligtvis dr en viktig nyckel for att

motverka utanforskap.

3.7 Att tolka resultaten

Jag var medveten om det att det kunde uppsta validitets problem vid formulering av

problemstillning, tolkning av resultatet samt vid samling och behandling av data. Darfor har

& Halvorsen, 1992:78
3 Halvorsen, 1992:78
™ Vetenskapsradet, 2002
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jag 1 aktat att det inte bara skulle rada 6verenstimmelse vid definiering av vasentliga
teoretiska begrepp men dven mellan anvindning av begreppen i hela arbetet och &mnet som
jag undersdker utifrén teorin.”” Dessa begrepp har jag presenterat ovan i ett analysverktyg.
Vidare var utmaningen att samla data som var relevanta just for uppsatsens

problemstillning.”®

4 Resultat

Haér presenterar jag det insamlade materialet 1 olika kategorier genom att anvénda olika
rubriker. Uppsatsens syfte var genom systematisk undersokning av Botkyrka och Trollhéttan
skaffa djupare forstaclse om méngkulturalism kan direkt kopplas med utanférskap och om
interkulturalism kan vara mer passande om malet dr skapa interaktioner mellan kulturen.

Fragorna som syftet stiller ar:

Vilka forutséttningar finns det for sammanbindande socialt kapital i interkulturellt samhélle och i

mangkulturellt samhélle?

Vilka forutséttningar finns det for 6verbryggande socialt kapital i interkulturellt och i

mangkulturellt samhélle?
Skapar kommunerna balans mellan sammanbindande och forebyggande socialt kapital?

Viktigaste data som hittades 1 dokumenten eller pé stidernas hemsidor och som kopplas direkt

med den hér uppsatsens undersokning aterges i referat. Data frén intervjuerna citeras.

4.1 Overbryggande och sammanbindande socialt kapital

Jag har jamfort de tva kommunenars dokument for att skapa helhets bild om hur de skapar
socialt kapital 1 samhéllen. Jag kommit fram att bdda tva kommuner stridvar att skapa ett

samhdlle dér tolerans och minskliga rattigheter rader.

Botkyrka arbetar aktivt for att skapa omstiandigheter for att individer och grupper inte bara ska
samexistera men dessutom ska samspela for att ni gemensamma mal, for att forebygga
konflikter, social splittring och utslagning.”” Detta bekriftar ocksé Intervju person 2:” Socialt

kapital skapas ju i motet. Det handlar ju att man kommer utifran sitt sammanhang. So

> Halvorsen, 1992:41
76 Halvorsen, 1992:41
" Tjansteskrivelse, 2010:3
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blir ju fler moéjligheter till méten for vi ju skapar moter. (...) Jag sett sa mycket hand i

Botkyrka. Sedan har vi haft denna strategi.”

Trollhéttan arbetar aktivt for att rasism, intolerans, extremism och fortryck inte ska fa en
grogrund i samhéllet. For detta enda mal vill kommunen ha ett langsiktigt och fortroendefullt
samarbete med olika grupper i samhillet.”® Staden arbetar for dka forstaelsen for allas ritt till

samexistens.”’

Déremot anser man i Botkyrka att méngkulturalism inskranker ménniskor i vis ram. Intervju
person 2: ” I rent teoretisk mangkulturalism modell dr sd att man samexisterar utan att braka.
Det dr ambitions niva i det mangkulturella samhéllet. Alla fa leva i sitt kulturella
sammanhang och man samexisterar och man haller sig till sitt. Det dr sa att man underskattar
variationer inom varje grupp.” (...) ” I ménskligheten ligger att vilja sin egen grupps
kulturella begridnsningar. Majoriteten av ménniskor brukar inte i fraga sitta det. Men det finns
nagra inom varje grupp som vill géra andra val och det kan vara mer eller mindre
problematiskt. Interkulturalism vill ocksa synligt gora de som vill gora andra val. Daremot

lagger mangkulturell politik inte ndgon vikt pa de som vill gora andra val.”

De tva utdragen ur dokumenten samt intervjun visar att Botkyrka har som standpunkt att det
inte racker att samexistera, diremot har Trollhdttan som standpunkt att det &r viktigt att alla
ska fOrstd att man har ritt till samexistens. I Botkyrka &r ett samspel mellan olika grupper en
nodvindighet for att forebygga socialt splittring samt konflikter. Ddremot har Trollhéttan

samexistens som slutligt mal och som allas réttighet som bor skyddas.

4.2 Insatser for att skapa overbryggande socialt kapital
For att kunna se hur Botkyrka och Trollhdttan arbetar for att skapa gemensamt socialt kapital
analyserade jag kommunernas arbete for att skapa moten mellan olika kulturer.

Offentliga platsers politik

Botkyrka vidta dtgéarder for att framja interkulturell blandning i bibliotek, museer. Dessutom
foreslar Botkyrka olika former och platser av samrad for att né ut till ménniskor med olika

etnisk samt kulturell bakgrund.®

¥ Budget, 2016:7
7 Budget, 2016:7
8 Arsredovisning, 2014:45
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I Trollhdttan har Kulturhus ambitionen att attrahera ménniskor fran hela staden. Fritidsgardar
1 Trollhéttan ska upplevas som attraktiva och trygga motesplatser. | kommunen verkar
biblioteken for fri dsiktsbildning och ta ansvar for yttrandefriheten och alla méanniskors lika

virde.®!

Botkyrka organiserar regelbundet evenemangen och aktiviteter inom omradena konst, kultur
och idrott som syftar till att uppmuntra ménniskor frin olika etniska grupper for att blandas.
Man uppmuntrar ocksa kulturorganisationer att hantera mangfald och interkulturella
relationer 1 sina produktioner. Staden anordnar offentliga debatter och kampanjer pa temat

mangfald och leva tillsammans.®

Kulturverksamheten i Trollhéttan stravar bidra till mer jamlika och jamstéllda livsvillkor.
Vidare vill verksamheten medverka till social héllbarhet, genom att utjamna socioekonomiska
skillnader, arbeta for méngfald och inkludering samt 6ka tillgdngligheten till positiva samt

trygga métesplatser som framjar tolerans samt allas lika vérde.®
Personalpolicy

Botkyrka stravar att vara en jamlik, jadmstilld och interkulturell kommun som é&r fri fran
diskriminering. For att uppna det anser Botkyrka att man behdver ha en representativ
organisation som battre aterspeglar Botkyrkabornas samlade erfarenheter. Darfor okar
Botkyrka medarbetare tal med utlindsk bakgrund. 2014 motsvarade det 45 procent. Aven

bland cheferna stiger andelen med utlidndsk bakgrund och &r nu 18 procent. **

Botkyrka frimjar dessutom interkulturell kompetens av sina tjdnstemén och personal genom
specialiserade seminarier och utbildningar. Under 2014 férberedde kommunen en lika
behandlingsplan. Den ligger till grund f6r en mer inkluderande arbetsplats samt en béttre

arbetsmiljo.%

Personalpolitiken 1 Trollhéttan inriktar sig till att verksamhetens mal uppnés genom att ge

forutséttningar for ett ledarskap och medarbetarskap dér allas vilja till delaktighet och ansvar
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tas till vara.®® Man tar tillvara olika egenskaper och kompetenser bland nuvarande och

blivande medarbetare s att mangfald, jimlikhet och jamstilldhet bejakas.®’
Skolan

I Trollhdttan har varje grundskola ett geografiskt upptagningsomrade runt skolan vilket
innebaér att barn som ar folkbokférda inom detta omrade har ritt till en plats i den skolan, den
sa kallade hemskolan. Alla har ratt att onska plats pa en annan skola dn hemskolan, men de

barn som bor i en kommunal skolas upptagningsomrade har alltid fortur.®®

I Botkyrka tilldmpar fritt val av grundskola. Fordlder kan vélja den skola som de tycker passar

bast for deras barn.*’

Vidare verkar Botkyrka for att byrakratiska hinder tas bort sa att fler skolor kan ta emot
nyanlédnda elever. Kommunen anser att det dr viktigt att elever med olika bakgrund méts

eftersom det stiirker alla elevers kunskapsutveckling. *°

En del av Botkyrkas forskolor ingar i ett gemensamt projekt om moten. Motesprojektet har
tagit sig uttryck 1 personalutbyten mellan forskolorna och 1 att barnen besoker varandra for att
delta i varandras verksamhet. De méts dven pa neutral mark till exempel pa museum.
Avsikten dr att skapa moten mellan forort och innerstad men dessutom mellan offentligt och
enskilt drivna forskolor. Malet &r att betona sévil likheter som olikheter for att bygga broar

samt 6ka barnens delaktighet i samhéllet.”’

Déaremot saknas det konkreta insatser 1 Trollhéttan jamfort med Botkyrka. Trots det att man
anser att man bor dndra nagot. Intervju person 1: ” (...JUtanforskapet har en stege som
kallas innanférskapet. Alltsa vi som ar inne, vi som har arbete, vi som har allt inom det
har, vi har ocksa alltfér stark grans hur vi definierar vi och de. Vi som ar har, vi haller sa
att de inte stor oss, vi maste ocksa hitta 6ppning, vi maste ocksa éppna oss och sdga halla

dar (..).”
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4.3 Arbete med integration

Botkyrka arbetar for ett samhélle dar mangfalden reflekteras i den nationella sjdlvbilden och

dir migration ir en sjilvklar del i det svenska kulturarvet.”

I Trollhdttan betyder integration och inkludering social sammanhéllning och en kdnsla av

tillhorighet bland kommuninvénarna.”
Arbetsmarknad

Angaende arbetsmarknadspolitik for invandrare skriver Trollhdttan att det finns en mdjlighet
for nyanlinda invandrare att delta i programmet instegsjobb.”* Ett instegsjobb innebir en
subventionerad anstillning. Alla arbetsgivare som anstéller en nyanldnd invandrare kan fa 80
procent av 16nen 1 bidrag, dock max 800 kronor per dag. Anstdllningen ska vara kopplad till
svenska for invandrare, SFI, sa att man far kombinera teori med den praktiska spraktraning ett
arbete innebdr. Jobbet kan vara pa heltid, deltid, tillsvidareanstillning, provanstillning eller

tidsbegrinsad anstillning.”

Botkyrkas nyanldnda invandrare har samma mojlighet eftersom Instegsjobb initieras av

arbetsformedlingen och giller f6r hela landet.

Men Botkyrka har extra insats. [ Botkyrka finns en jobbcoach som hjélper att sdka arbete.
Jobbcoachen utforskar och inventerar nuldget. Hen sitter kortsiktigt och langsiktigt mal
utifran var och ens individuella forutsattningar och behov. Dessutom tittar hen pa vilka
alternativ och mgjligheter varje individ har. Dérefter tas beslut utifran det som kommit fram

och gors en handlingsplan.

Vidare ger jobbcoach information om hur man orienterar sig pa den svenska
arbetsmarknaden, vilka vdgar som finns till jobben, intervjutrianing,

inventera och utforskar varje individs styrkor, kunskaper, erfarenheter. Dessutom hjilper att
skriva CV och personligt brev och ger informerar om hur dessa ska anvéndas vid jobb

sokande. Informera om kulturella koder som giller p4 arbetsplatser.”®

For att skapa breddare forstaelse om hur viktigt ar socialt kapitalt utifrin méngkulturalistiskt
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och interkulturalistiskt perspektiv for att skapa arbete stillde jag fraga om kan det vara svart
for invandrare eller for personer med utldndsk bakgrund att etablera sig pd arbetsmarknaden
just darfor att man har lagt socialt kapital. Intervju person 1: ” En faktor i socialt kapital ar
just natverk alltsa de personer som hamnar i bostads omrade dar arbetslosheten ar
60,70, 80 procent da har bara andra arbetsldsa runt sig. Som jag férhalla mig till sa har
jag ingen som ingar till den arbetsmarknaden. Alltsa om man hamnar i en bostads
omrade dar 80 procent jobbar och jag forhaller mig till de personerna sa kan jag fa hjalp
att fa ett natverk till arbetsgivare. Nagon fragar vi behover en extra grupp pa morgonen
kan ni jobba lite extra. Javisst, sa har man ingang pa nagot satt. (...)JOm man pratar om
utanforskap sa blir den pa not satt valdigt kopplat till arbetsmarknad.(...)”

Intervju person 2:” (...)Den interkulturella dr ju att bygga samhéllet med de alla som funnits
lange. Men interkulturell integration, det som &r positivt med den for de som dr nya i Sverige
tror jag dr att man jobbar att man bejakar att sa hir ser Sverige ut idag sa hir Sverige kommer
upp ut. Sa lite som Kanada som dr mycket béttre for att ta emot personer. Jag tror att
interkulturell integration (For de har den interkulturella integrationen. Kanada var forst med
de hér frdgorna.) gor att man kénner att man ar vilkommen att man dr 6nskad. Jag tror pa det
séttet interkulturell integration kommer kanske gora att man har ett annat sitt att tdnka pa det
klassiska svensk marknaden. (...).”

Sprak

Malet med SFI - svenska for invandrare, dr att man ska fa kunskaper 1 det svenska spréket, om
den svenska kulturen och om svenskt samhillsliv, sa att man kan klara vardagsliv, yrkesliv

och vidare utbildning i Sverige.”’

I bdda kommunerna finns SFI kurser. Dessutom genomfor Botkyrka projekt som syftar till att
ge en positiv bild av invandrare. Ett exempel dr en arabisk kurs som ges for icke-

arabisktalande genom interkulturellt centrum i Botkyrka.”®

4.4 Kultur och identitet

Genom att analysera Botkyrka och Trollhéttan kunde jag faststélla att bAda kommuner arbetar
for att deras invénare ska ha bra liv oavsett religion, konsoverskridande identitet, etnicitet,
alder. Men Botkyrka har en extra insats Jamlikhetsdata for att synliggora olika former av
diskriminering och ojamlikhet.”’Négra liknade insatser har jag inte hittat i Trollhéttan. Trots

det att diskriminering i kommunen forekommer. Enligt Trollhéttan trots deras strévar att ge
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mojlighet for varje invénare att kunna utveckla sin fulla potential oavsett kon, sexuell
laggning, etnicitet, funktionsnedsittning, religion, alder eller konsdverskridande identitet dr
verkligheten sé att ménniskor diskrimineras pa arbetet, bostadsmarknaden, foreningslivet och
i det privata varje dag.'” Genom att gora synlig olika former av diskriminering och

ojamlikhet kan vara bra om malet &r att bekdmpa dessa foreteelser.

Eftersom jag inte kunde hitta information om hur kommunerna ser pa identitet pa
kommunernas webbplatser stéllde jag frdgan till intervju personerna om de anser att det dr
viktigt att behalla sin identitet och undvika assimilering. Detta for att skapa mig béttre
forstaelse om hur méngkulturalism och interkulturalism ser pa identitet. Intervju person 1
menade: ” Syfte ska inte vara assimilation. Jag tdnker processer i tre steg. Forsta pa nagot satt
att vi har ett fardigt system. Nagon kommer in i systemet och anpassar sig. Och blir
assimilerad. Eller ocksa tdnker vi mera integrationsbegrepp. Vi har ett system hir och ett
system hir och sa mots de och sa forsoker man jobba ihop och hitta sa bra som mojligt. Eller
tredje steget, vi ar for narvarande, forsoker jobba utifran ndgot slags inkluderings begrepp, det
vill sdga nu just sa ser Sverige sa har ut. Och hur kan vi som finns hiar gemensamt bygga en
struktur som fungerar for oss alla ithop. Sé tédnker jag och de att det maste det finnas kunskaper
bade naturligtvis mellan befolkningen som redan finns hir och de som kommer hit att sa ar

traditioner, sd brukar hér fungera. P4 arbetsplatsen skolan, sjukhuset.”

Intervju personer 2 menade: “Identiteten &r rorlig for alla manniskor. Vi tanker sé att det ar
svenskheten som fordndras. Precis som man att vara amerikan dr mycket vidare dn att vara
svensk. Man kan vara afro amerikan, man kan vara du vet olika saker. Man kan behalla sin
identitet och @ndé fa ses som svensk. Alltsa for oss handlar det inte om assimilering. Det
kommer d& att bli vad det var att bli svensk for 50 ar sen. Det handlar om bredare spektra av

beteende och utseende som fa definiera sig som svensk.”

Vidare for att fa information om vilket roll spelar egen kultur nér det gilla att bygga upp
Overbryggande socialt kapital stéllde jag frdgan till intervju personer om de anser att man kan
behalla sin kultur och samtidigt ha 6msesidigt relation med landets infédda?

Intervju person 1 svarade:” Det tror jag. Alltsa det finns ju visa saker som det till exempel
lagstiftning. Vi har inte ménggifte, vi kan aldrig tolerera det. Sen vilket kan vara ett kulturellt
mote med ett annat land. Sadant &dr inget problem for lagens omrade. Sa menar jag vi kan ha
ganska stor ram. Sa tdnker man att lagen &r s himla och sd maste man leva for alla maste se

likadana ut. Det tycker inte jag. Jag tycker att lagen oftast ganska lik man fa lov att halla sig

10 Budget, 2016:7
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ganska ndra granser men man fa inte g ut. (...).” Intervju personer 2 svarade: ” Kultur och
manniskors identitet dr ju fordnderlig. Vad ar svensk kultur? Hogbordiga eller arbetare klass
har inte samma kultur. Vad ar kulturen. Man behdver lite kultur men det finns sé sjdlv klart
lite assimilation. Men det finns en acceptans, ett erkdnnande att méanniskors identitet dr

forandring.(...)”

Modersmalsstod i Trollhdttan och Botkyrka

I Trollhdttan arbetar man med modersmalsstodet som ett av mélen 1 laroplanen for forskolan
och modersmélsundervisning ett eget imne med en egen kursplan 1 grund- och

gymnasieskolan. Syftet med undervisningen i &mnet modersmal ar att eleverna ska utveckla
kunskaper i1 och om sitt modersmal. Undervisningen syftar till att ge eleverna forutséttningar

att utveckla sin kulturella identitet och bli flersprékiga. '*'

I varje forskola 1 Botkyrka dér det finns barn med annat modersmal @n svenska eller som hor
till ndgon av de nationella minoriteterna ska pedagogerna 1 forskolan anpassa aktiviteter,
arbetssétt och miljo till barnens behov. Dessutom ska barnen fa mgjlighet att utveckla sin

kulturella identitet.'*?

Extra insatser inom utbildning

For att lattare kunna folja undervisningen pé svenska kan elever 1 Botkyrka fa
studiehandledning pé sitt modersmal. Vilket innebér att eleven ldser andra &mnen pa sitt
modersmél till exempel matematik.'®®

Botkyrka erbjuder nyanlidnda elever en arabiskspréakig klass. I klassen varieras undervisningen
mellan arabiska och svenska. Syftet dr att eleverna s& snabbt som mojligt ska vara forberedda

for att kommer in i ordinarie undervisning.'**

4.5 Insatser for att motverka Stereotyper samt daligt rykte

Genom att undersoka Botkyrka kommunens stad sida samt dokumenten kunde jag konstatera

att Botkyrka jobba strategisk for att motverka stereotyper.

2014 invigdes Unescocenter LUCS 1 Botkyrka. Centret dr en plattform for handlingsinriktade
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aktorer frdn kommuner, civilsamhéllet och ldrosédten. Centret hanterar frdgor om hur man i
vardagen jobbar med vérderingar, relationer, etiska dilemman eller férdomsfullhet vilket kan
leda till konflikter och mindre tillgang till politisk, social och ekonomisk makt i samhéllet.
Center arbeta for en stirkt social jamlikhet och sammanhéllning 1 en etniskt och religiost

blandad befolkning.'®

Vidare finns i Botkyrka olika projekt for att motverka fordomar. Ett av projekten ér

Antirykteskampanjen Botkyrka fordomsfritt.'

Motivation till projektet dr att rykten bidrar
till att kommunens invénare riskerar att inte fa ett bra bemdtande och en god kommunal
service. Risk med rykten finns att den kan ursaka att man far for mindre tillgang till makt
samt likvardigt inflytande. Detta kan dven ursaka att en del av kommunens invanare inte

kénner sig hemma i kommunen, saknar fortroende for varandra och for demokratin.'®’

Darfor ar syftet med Antirykteskampanjen skapa social mobilisering for att synliggora,
nyansera och motverka rykten och fordomar som leder till framlingsfientlighet, rasism och

diskriminering i kommunen.'®®

Ett annat projekt till som Botkyrka arbetar med dr Breaking Down stereotypes som handlar
om att bemota och motverka negativa stereotyper samt bygga fortroende, stirka tillit. I
projektet arbetar tillsammans olika grupper som inte kdnner till varandra och som brukar ha

fordomar mot varandra.'”’

Man kan sédga att Botkyrka genom att motverka stereotyper samt daligt rykte skapar vist
socialt kapital. Respondent 1: ” Det hér dr ett sitt att skapa socialt kapital. Vad hdander 1 mote
ndr de gar pa utbildningen tillsammans? Nar de mérken att de har samma arrangemang da
hiander ndgonting 1 det métet, sd att man kommer ndrmare varandra.” “Det tar tid att bygga

tillit men ndr man har den da borja man jobba tillsammans.”

I viss utstrackning jobbar dven Trollhdttan for att motverka stereotyper och daligt rykte.
Kommunen har en sida dir har de har samlat de vanligaste fragorna som kommer in till

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen géllande invandring och integration. De besvarar
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frigorna som hedersmord, omskirelse.''” Men jag kunde inte hitta nigra bredare insatser vad
giller att sprida kunskap om andras kultur i syfte att motverka stereotypt tinkande om andras

kultur.

Det dr mojligt att kommunen tar for givet att samhallet har tillrackligt kunskap om varandras
kultur. Intervju person 1: ” Jag tycker att det ar bra att vi har samhilles orientering som hos
oss har funnits vildigt manga ar i olika former sen 2010 lagstadgad. Alla ska gé igenom ett
antal olika rubriker enligt samhélles orientering och sa kan man fa pé sa vis kunskap om det
svenska samhéllet. Och det tror jag dr viktigt. Och jag tror att det dr att man bar med sig de
kunskaperna med mdéten med sig med varandra. For invandrares del sa blir det mote med

svenska och svenskarna har naturligtvis kunskap om de olika kulturerna.”

Det faktum att kommunen foresprakar méngkulturalism vilket innebdr att slutligen mal med
integration dr samexistens pekar 1 riktningen att kommunen inte visar stort intresse att satsa pa
for att bygga dverbryggande socialt kapital. Det dr mojligt att kommunen kdnner
mangkulturalismens begransningar och dérfor koncentrera sig mer pa att skapa tilliten for
organisationen hos medborgare. Pa frigan om det dr det mojligt att skapa socialt kapital 1
mangkulturellt samhélle svarade intervju personer 1:” Ja det dr det. Fast man maste tdnka att
det kan behdvas andra vigar. An vad vi dr vana med. Och hur virderar vi det socialt kapital

vad bestar det av? Vildigt formella tinker jag. Med kompetenser och sadana saker.”

Eftersom kunde jag inte hitta sa mycket information vad giller stereotyper och rykte stillde
jag frdga om man kan motverka stereotyper om man bara samexisterar till intervju person 1:
”Jag tror att det dr svart om man bara samexisterar. Utan man maste forsoka hitta de sakerna
som ocksé tvingar folk tillsammans inte tvinga med vald naturligtvis (...) Jag tror att man
maste lite puffa for det finns ett ménskligt drag att soka sig till likhet. Och att skapa trygghet
genom att ni som dr som jag vi traffas och sa kdnner vi oss lugna och trygga. Men vi som
samhille maste bryta och sidga nej vi kor inte somaliska fotbolls lag, vi kor inte Eko det star

utav dam lager och 13 ars lag och 15 ars lag och sa vidare. ”
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5 Analys och diskussion

I detta kapitel tolkar jag samlade materialet i avseende till uppsatsens syfte och

forskningsfragan.

Jag jamforde Botkyrka som foresprakar interkulturalism och Trollhéttan som foresprakar
mangkulturalism for att unders6ka om det finns sérskilda hinder for att skapa socialt kapital i
mangkulturalistisk samhélle och om interkulturalism dr mer passande om man vill skapa
interaktioner mellan olika kulturer. Jag har analyserat de tvd kommunernas syn pa

utanforskap samt dess arbete for att motverka utanforskap utifran socialt kapital teori.

Jag har kommit fram till att bAde kommunerna skapar sammanbindande och 6verbryggande
socialt kapital. Broar bryggs mellan olika kulturer ndr kommunerna arbetar for att etablera
invandrare pa arbetsmarknaden, nér det skapas mdjligheter f6r invandrare att ldra sig om
svensk kultur och om svenskt samhélle samt att ldra sig det svenska spraket. Samtidigt skapar
kommunerna dven sammanbindande socialt kapital genom att skapa mgjligeterana for
invandrares barn att ldra sig modersmalet. For att kunna utveckla 6msesidiga relationer med
sina landsmén ar det viktigt att kunna tala sitt eget sprak. S& som att kunna svenska ar viktigt
for att kdnna sig delaktigt samt kénna tillhorighet till svensk kultur. Utifrén socialt kapital
forskning for att minska rasfordomar och éngslan f6r blandning med andra kulturer dr det

viktigt att skapa balans mellan de tvd former av socialt kapital.''!

Vidare genom att analysera Botkyrkas och Trollhdttans syn pa interaktioner mellan olika
kulturer kunde jag konstatera att Trollhdttan dr mer inriktad pé att skapa sammanbindande
sociala kapital eftersom kommunen inte utrycker i sina dokument att man forvintas att
grupper ska blandas. Det utrycks tydligt att slutligt mal ar att grupper ska samexistera.
Déaremot inriktar Botkyrka sig mer pa att skapa 6verbryggande socialt kapital eftersom
kommunen uppmuntrar aktivt grupper till samspel och for detta mal fors dialog med

samhdllet samt skapar aktivt moten mellan olika kulturer.

Med tanke pa att bdda kommunerna &r segregerade och att personer med utldndsk bakgrund
har det svérare att komma in pa arbetsmarknaden dn infodda verkar sa att Botkyrka arbetar
strategiskt mot utanforskap genom att skapa dverbryggande socialt kapital i samhéllet. Utifran
socialt kapital teori om maélet ar storre resurser och mdjligheter i fattiga samhéllen da bér man
inrikta sig pa att skapa dverbryggande socialt kapital. Eftersom samarbete 6ver samhéllen

skapar enighet for att bekdmpa utanférskapet.
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Vidare dr det svérare att skapa verbryggande socialt kapital eftersom det inte uppstar
naturligt vilket ar fallet med sammanbindande socialt kapital. Darfor kan det vara viktigt att
balansera sammanbindande och 6verbryggande socialt kapital i samhéllen genom att jobba

strategisk med det.'"?

Jag ser tydligt att kommunerna har olika ambitioner vad det géller att skapa mdjligheter till
interaktioner mellan olika kulturer trots det att bade kommuner har som mal att arbeta aktivt
for att skapa motets platser for ménniskor med olika bakgrund och forutséttningar. Ett
exempel pa detta dr hur skiljas bibliotekens roll vad det giller att vara en motesplats for
minniskor. Medan biblioteket 1 Trollhéttan utrycker att dess syfte dr attrahera ménniskor fran
hela staden gér biblioteket 1 Botkyrka ett steg framat och utrycker det 6ppet att man férvéntar

sig att manniskor ska umgds och att malet &r att 6verskrida granser mellan olika grupper.

Som det forekom 1 teorin och som detta har utryckts i intervjuerna ar det sa att ménniskor &r
mer bendgna att soka sig till lika. Darfor kan det behovas incitament for att ga till mote till
manniskor som &r i visa avseende annorlunda. Enligt social kapital teori kravs det att det
skapas overbryggande socialt kapital mellan heterogena grupper for att minska negativa
effekter av stark sammanbindande socialt kapital. For detta &ndamal bor skapas miljoer dar

sammanhallning mellan olika typer av ménniskor och grupper uppmuntras. >

Samma utveckling ser man vad det géller kulturella evenemangen i1 Botkyrka och Trollhdttan.
I Trollhdttan verkar man for att skapa jimlika och jimstdllda livsvillkor. I Botkyrka verkar
man for att uppmuntra ménniskor fran olika etniska grupper blandas. Detta kan innebéra att
jamlika och jamstillda livsvillkor blir sjdlvklarhet 1 Botkyrka. Utifran socialt kapital teorin ar
det sa att social kapital dr ojdmnt fordelat 1 samhéllet pa grund av att individer har
underordnad position angdende kon, klass och etnicitet dr sa att deras ndtverk omfattar sidana
individer som &r ocksa underordnade. Genom attraktioner mellan olika etniska grupper
uppstar mojligheterna for individer att skapa sig Gverbryggande socialt kapital. Vilket innebér

att individerna far storre chanser i livet.!'

Det ér kint genom tidigare forskningen att vad det
giller mgjligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och dessutom klittra upp for

karridrtrappan da dr det sd att socialt ndtverk ar nyckeln till framgéng.

Trots det att bade kommunerna har som mal att skapa lika villkor samt lika chanser for sina

medborgare gor Botkyrka det utifrén socialt kapital forsknings perspektiv mer strategiskt och

"2 Warren, 2001:11
3 putnam, 2001:23
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langsiktigt inriktat. Eftersom enligt socialt kapital forskning uppstar motséttningar mellan
olika kulturer pa grund av bristande samarbete och avsaknaden av kontakter kan Botkyrkas
strdavan att 6ka medarbetarens tal med utlindsk bakgrund betraktas som en strategisk vigg for
att understryka att samhéllet inte & homogent, snarare tvirtom. De insatserna ar viktiga om
malet dr att motverka utanforskap och frimja demokrati. Enligt Rothstein (2003) r socialt
kapital en av de viktigaste element for att uppna stabil demokrati och lag grad av ekonomisk

15 Det faktum att sidana direkta insatser saknas i Trollhiittan trots det att

ojamlikhet.
kommunen stridvar bejaka jamlikhet och jamstélldhet tror jag kan vara en signal for att det ar

mer fin retorik som inte sjdlvklart resulterar i konkreta insatser.

Vidare att de tvd kommunerna inte har samma ambitioner vad géller att skapa lika
forutséttningar for kommunernas invanare ser man dven tydligt ndr man tittar nirmare pa
mojligheterna 1 kommunerna att vélja grundskola. I Trollhéttan har varje grundskola ett
geografiskt upptagningsomrade runt skolan. Medan Botkyrka tillampar fritt val av
grundskola. Det allmént kind att utbildnings kvalitet kan skiljas 1 olika skolor beroende pa i
vilket omrade skolan finns. Om méjligheten att vilja skolan for sina barn begridnsas beroende

av klassen den man tillhér kan man da prata om allas lika varde?

Att ha ett geografiskt upptagningsomrade 1 Trollhdttan verkar vara onddigt eftersom
manniskor brukar vilja skolan i ndrheten av hemmet for bekvamlighets skull. Men detta
strukturella hinder kan orsaka separationer. Och separationer kan innebéra bland annat att
man inte kdnner gemensamt, att man inte ha tillit till varandra. P4 den punkten verkar Cantles
(2014) kritik mot mangkulturalism vara berittigad namligen att den politiken inte tar bort de

strukturella och institutionella hinder som orsakar separation och leda till olikheter.'"®

Det faktum att Botkyrka har sadana insatser som jobbcoach som formedlar om hur man kan
orientera sig pa den svenska arbetsmarknaden samt informerar om kulturella koder som géller
pa arbetsplatser tyder att Botkyrka har ambitioner att 6ppna vigar for personer med
invandrare bakgrund for att sli sig fram. Sadana extra insatser kunde jag inte hitta 1

Trollhéattan.

Vidare genom att jimféra kommunernas insatser for att motverka stereotyper, rykte for att
bygga tillit och fortroende samt demokrati och motverka diskriminering kunde jag se att

Botkyrka arbetar mer aktivt &ven inom detta omrade. Insatser mot stereotyper och rykte kan

115 Rothstein, 2003:173
116 Cantle, 2014:313
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direkt kopplas med gemensamt socialt kapital 1 samhéllet. Utifran socialt kapital teori ar det
sé att stereotyper, daligt rykte motverkar samarbete mellan olika grupper. Franvaro av
samarbete kan till och med resultera 1 socialt félla som dr himmande for samhéllet. For att
Botkyrka arbetar sa omfattade for att motverka stereotyper samt déligt rykte kan man anta att
det ar ett tecken pa att man vill ta itu med utanforskap och sudda skarp linje mellan vi och de.
Vilket dr viktigt om man vill minska risk med ett stark sammanbindande sociala kapital.
Mainniskor som upplever stereotypt tinkande kan kdnna sig hotade och kan knappast kénna
gemenskap med Ovrigt samhille. Vilket kan resultera 1 att de skapar starkt sammanbindande
socialt kapital."'” Vilket kan ocksé kan bidra till rasism. S& kan samhillet hamnar i en ond
cirkel. Vilket kan resultera i att man hamnar i socialt falla. Enligt socialt kapital teori dr det
svart att ta sig ur en sadan situation. Av den orsaken att manniskor som under lang tid

misstrott varandra kan inte plotsligt borjar lita pa varandra.''®

6. Slutsatser och forslag till vidare forskning

Detta kapitel innehaller uppsatsens slutsats. Slutsatsen dras utifran materialet som har samlats
for uppsatsen. Denna studie utformades utifran fragan ”Hur paverkar kommunernas val av

mangkulturalismen respektive av interkulturalism socialt kapital 1 samhéllet?”.

Jag har genom empiri kunnat se att kommunens ideologi kan paverka hur man arbetar eller
vilka insatser gor man for att motverka utanférskap. I Trollhdttan ar insatser for att skapa
sammanbindande socialt kapital mer omfattanden. Man pratar om rétt till samexistens och
tolerans for andras kultur och religion men det redogors inte mer konkret hur man ska uppné
den toleransen. Daremot verkar det sa att Botkyrka skapar medveten dverbryggande socialt
kapital. Ddr anses att det inte rdacker att samexistera for att uppna béttre existens for hela
samhdllet. Det anses att det behdvs att det uppstar samarbete mellan grupperna. For detta
andamal har Botkyrka konkreta insatser. Ddaremot begriansar Trollhidttan sig till de insatser
som kommunen bor gora enligt lagen. Darfor verkar det sa att det saknas incitament 1

Trollhéttan att skapa gemensamt socialt kapital mojligtvis laggs inget viarde pa det.

Dérfor kan Cantles (2014) pastaende att interkulturell tillvigagangssétt dr nu nodvandigt for
att svara pa den senaste tidens utmaning som tillvixten av hogerextrema och populéra

extremistiska partier vara godtagbar utifran socialt kapital teori.'”” Det dr mojligt att

17 Field, 2003:87
18 Rothstein, 2003:30

19 Cantle, 2014:312
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mangkulturalism saknar incitament for att brygga broar mellan kulturer. Om tillit och
gemensamt socialt kapital 1 samhéllet saknas kan motsittningar samt aggressiv konkurrens 1
samhdllet viaxer. Detta kan dven bidra till att invandrare generationer inte kdnner tillhérighet

till 6vrigt samhélle.

Sammanfattningsvis kan man siga att bada kommunerna arbetar for tolerans 1 samhillet, att
manniskor ska ha ritt behélla sin kultur, religion. Bada kommunerna strévar att ménskliga
rattigheter, jimstilldhet samt jamlikhet ska bejakas. Men det kan vara inte létt att uppné detta
om samhéllen redan har hamnat i socialt falla. Och att detta redan har skett tyder detta faktum
att Sverigedemokraterna dr tredje parti i riksdagen. Dérfor kan interkulturalism var utvag nér
det behovs bygga tillit och fortroende i ett samhille for att garantera demokrati och
ekonomisk jimlikhet. Dessutom finns en viktig nackdel som talar mot mangkulturalism
namligen en ideologi som foresprdkar samexistens kan inte motverka utanforskap. For den

blockerar végar till gemenskap, den ge inte mojligheter att skapa gemensamt identitet.

For framtida forskning tror jag att det hade varit intressant att intervjua fler personer som
arbetar med att skapa samanhallning i samhaéllet for att pé s sitt fa ett bredare perspektiv. Det
hade vara dven intressant att genomfora en kvantitativ jamforande studie mellan flera
kommuner for att se om hdgre socialt kapitals nivd uppnas i ett samhélle dar mangkulturell

politik fors eller i ett samhélle dar interkulturell politik fors.
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Bilaga 1
Intervjuguide (Trollhittan)

1. Kan du berétta om din yrkesbakgrund?

2. Kan man forvénta sig att ett samhélle som foresprakar mangkulturalism ska ha forstaelse
for andras kultur?

3. Kan man behélla sin kultur och samtidigt ha en 6msesidig relation med landets infodda?

4. Enligt mangkulturalismen behdver en person inte assimileras in 1 samhéllet. Forvintas det
inte att man ska assimilera sig till viss grad?

5. Ar det mojligt att skapa ett socialt kapital i ett mangkulturellt samhélle?

6. Kan det vara svart for invandrare att etablera sig pd arbetsmarknaden just darfor att man har
lagt socialt kapital?

7. Kan man bryta stereotyper och déligt rykte om man bara samexisterar?
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Bilaga 2
Intervjuguide (Botkyrka)

1. Kan du berétta om din yrkesbakgrund?

2. Vad ér skillnaden mellan interkulturell och mangkulturell?

3. Ar interkulturalism bittre #n mangkulturalism?

3. Kan man behélla sin kultur och samtidigt ha en 6msesidig relation till landets infodda?

4. Ar socialt kapital ldttare att skapa i ett interkulturalistiskt eller i ett mangkulturalistiskt
samhalle?

5. Kan det vara svart for invandrare att etablera sig pd arbetsmarknaden just darfor att man har
lagt socialt kapital?

6. Kan man motverka utanforskap genom att bygga upp socialt kapital?

7. Forvéntas det 1 ett interkulturellt samhélle att personer ska assimileras?
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