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Abstract

This thesis intends to see if countries with flexicurity have a less dualized labour market
between insiders and outsiders, due to a higher balance between flexibility and security.
Previous research has in various ways measured the impact of flexicurity on the labour market
as well as the state of the dualization between insiders and outsiders. Instead, these two will
be combined, together with a risk-based definition of insiders and outsiders. To this a new
potential outsider group, migrants, will be added to the analysis. With a comparison between
flexicurity countries this thesis reaches the conclusion that it cannot be argued for that a
flexicurity with a high balance have less dualized labour markets. A conclusion that is drawn
is that migrants are in fact a group with a large risk to becoming outsiders on the labour

market but that more research is needed in this area.
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Inledning

Till foljd av varldsekonomins snabba forandring star de europeiska landerna infor tva
utmaningar. Dels behdver de kunna hantera en foranderlig arbetsmarknad, dels ar
arbetskraften i behov av en tryggad tillvaro. FOr att mota dessa behov har flexicurity som
modell lyfts fram som en vég till att kunna kombinera bade flexibilitet och trygghet pa
arbetsmarknaden. Samtidigt har det skett en uppdelning pa Europas arbetsmarknader, mellan
de individer med trygga anstéllningar, insiders, och de med otrygga anstallningar, outsiders
(EU-kommissionen, 2007, s7f, s13). Flexicurity har beskrivits som losningen pa en sadan
uppdelning, segmentering, av arbetsmarknaderna genom att dels fa de med otrygga
anstallningar att 6verga till trygga. Samtidigt som de som redan har en trygg anstéllning
forses med forutsattningar som gor dem anstéllningsbara i handelse av arbetsbrist (EU-

kommissionen, 2007, s9, s13).

Den tidigare forskningen har studerat i vilken omfattning flexibilitet och trygghet préaglar
olika europeiska landers arbetsmarknader. Sex lander framstar ur detta som lander med
flexicurity; Danmark, Finland, Irland, Nederlanderna, Storbritannien samt Sverige, varpa de
grupperar sig i hur deras arbetsmarknader ar balanserade mellan flexibilitet och trygghet
(Maselli, 2010, s6; Muffels & Luijkx, 2008, s225). Flexibilitet och trygghet vidrér dessutom
en del av problematiken med insiders och outsiders, att en 6vergang fran en otrygg situation
pa arbetsmarknaden till en trygg ar svart att uppna (Schwander & Hausermann, 2013, s250).
Insiders och outsiders ar begrepp som tidigare forskning har anvants for att skilja mellan de
med en fordelaktig situation pa arbetsmarknaden och de som ar mer utsatta (Lindbeck &
Snower, 2001, s165). Definitionen av insiders och outsiders har i forskningen baserats pa dess
aktuella stallning pa arbetsmarknaden men har i senare forskning utgatt fran den risk olika
befolkningsgrupper har att hamna i en utsatt position (Rueda, 2005, s63; Schwander &
Héusermann, 2013, s249).

EU-kommissionens (2007, s7) framhallning av flexicurity som l6sning och det faktum att sex
lander sticker ut som flexicuritylander gor det intressant att se om graden av flexicurity har ett
samband med segmenteringen pa arbetsmarknader. Detta saknas i tidigare forskning och
betraffande insiders och outsiders &r detta begrepp vars definition forédndrats over tid, vilket
gor att det behdvs kunskap om ocksa nyare definitioner kan ge en tydlig bild av ett sadant
samband (Rueda, 2005, s63; Schwander & Hausermann, 2013, s250f).



Disposition

Uppsatsen inleder med att redogora for vad syfte ar med uppsatsen och vilka fragor som skall
besvaras. Darefter forklaras i teori och tidigare forskning hur flexicurity har definierats och
hur den ar tankt att fungera for att sedan ga narmare in pa vilka lander i EU (Europeiska
unionen) som har lyfts fram som de mest pragling av flexibilitet och trygghet pa
arbetsmarknaden. Detta f6ljs av att begreppen insiders/outsiders forklaras. 1 metod och
material beskrivs pa vilket sétt uppsatsens analys kommer att genomforas och hur det stallda
problemets delar skall operationaliseras samt vilken data som kommer att anvandas. | resultat-
och slutsatsdelen redovisas vad analysen givit for resultat och vilka slutsatser som dras. Den
avslutande diskussionen redogdér om uppsatsen har bidragit med nagon ny kunskap till

tidigare forskning, samt vad framtida forskning skulle kunna titta narmare pa.



Syfte och fragor

Syftet med uppsatsen &r att undersoka huruvida de grupper med storst risk att bli outsiders har
ett svagare samband pa arbetsmarknader med en hogre grad av flexicurity. Detta eftersom
EU-kommissionen lyfter fram flexicurity som en del av losningen for hur utmaningar pa en

modern arbetsmarknad kan hanteras (EU-kommissionen, 2007, s7).

Uppsatsen amnar inte att direkt undersoka delarna i flexicurity utan istallet effekten av
arbetsmarknadernas funktion. Ifall segmentering mellan insiders och outsiders blir starkare
eller svagare beroende pa om lander véljer att fokusera mer eller mindre pa flexibilitet eller

trygghet for att hantera en segmenterad arbetsmarknad.

For att undersoka ifall flexicurity lever upp till EU-kommissionens princip om att minska
segmenteringen kommer de lander jamforas som tidigare forskning och EU-kommissionen
anger ar de som i hogst grad har infort flexicurity (EU-kommissionen, 2007, s20; Maselli,
2010, s6; Muffels & Luijkx, 2008, s225; Nardo & Rosetti, 2013, s21). Detta mynnar ut i sex
stycken EU-medlemslander som kategoriseras med hansyn till hur néra de ligger varandra i
inforandet av flexicurity, det vill sdga hur de fordelat tyngdpunkten mellan flexibilitet och
trygghet (Maselli, 2010, s6). For att kunna gora en sadan undersokning behéver ocksa de
grupper som utgor segmenteringen pa arbetsmarknaden (insiders och outsiders) att véljas ut.
Detta gors genom att utga fran de grupper som den tidigare forskningen kommit fram till &r de
mest utsatta pa arbetsmarknaden, det vill saga de grupper som oftast hamnar i arbetsloshet
och otrygga anstéllningsformer (Schwander & Hausermann, 2013, s255f). Till dessa grupper
kommer ocksa migranter att laggas till, vilket ocksa ar en av de grupper som EU-

kommissionen framhaller som en utsatt grupp (EU-kommissionen, 2007, s8).
Min 6vergripande forskningsfraga blir saledes:

Finns det ett samband mellan lander med en hogre grad av flexicurity och en

svagare segmentering pa arbetsmarknaden?



De hypoteser jag kommer att stélla &r:

Hypotes 1:

Lander med en hogre grad av flexicurity har en svagare segmentering mellan
insider- och outsiderpraglade grupper pa arbetsmarknaden &n lander med en

lagre grad av flexicurity.

Hypotes 2:

Lander med en hogre grad av flexicurity har varken en starkare eller svagare
segmentering mellan insider- och outsiderpraglade grupper pa

arbetsmarknaden an lander med en lagre grad av flexicurity.

Hypotes 3:

Lander med en hogre grad av flexicurity har en starkare segmentering mellan
insider- och outsiderpraglade grupper pa arbetsmarknaden &n lander med en

lagre grad av flexicurity.



Teori och tidigare forskning

Definitionen av flexicurity

Flexibilitet versus trygghet
For att 0ka flexibiliteten och sékra saval sysselsattningstryggheten som inkomsttryggheten pa

arbetsmarknaden, i synnerhet samhéllsgrupper som befinner sig i en utsatt position har

flexicurity varit en strategi som anvénts (Wilthagen & Tros, 2004, s169f).

Bredgaard och Larsen (2010, s750f) och Wilthagen och Tros (2004, s171) delar in

flexicurityns tva huvuddelar, flexibilitet och trygghet, i ytterligare fyra delar var. Dessa visas i

Figur 3.1 och forklaras i listan nedan.

Flexibilitet utgors av;

1.

4.

Extern numerisk flexibilitet, vilket ar flexibilitet pa arbetsmarknaden, sasom
uppsagningar, visstidsanstallningar och andra anstallningsformer som avviker fran
heltidsanstéllningar.

Arbetstidsflexibilitet, till exempel 6vertid och korttidsarbete.

Funktionell flexibilitet, som interna arbetsomflyttningar och férandrade
arbetsuppgifter.

Loneflexibiliteten, ar I6nesystem och bonusar.

Trygghetens fyra delar bestar av;

A. Anstallningstrygghet, att kunna behalla en viss anstallning hos en viss arbetsgivare.

B.

Sysselsattningstrygghet, att ha kvar en anstallning om an inte nddvandigtvis hos en
och samma arbetsgivare.

Inkomsttrygghet, inkomstskydd ifall ens l16nearbete upphor.
Kombinationstrygghet, vilket &r mojligheten for den anstéllde att kombinera familj

och arbete.



Figur 3.1 Mdjliga kombinationer av flexibilitet och trygghet

Anstdllnings- Sysselsattnings- Inkomst- Kombinations-
trygghet (A) trygghet (B) trygghet (C) trygghet (D)

Numerisk

flexibiitet (1)

Arbetstids-

flexibilitet (2)

Funktionell

flexibilitet (3)

Lone-

flexibilitet (4)

Kélla: Madsen (2007, s61)

Figur 3.1 har tolkats som att det rader en “trade-off” mellan flexibilitet och trygghet, att om
det ena skall uppnas maste det andra offras. Darmed, genom att acceptera mindre
anstallningstrygghet, kan detta balanseras genom att 6ka tryggheten pa andra satt, till exempel
inkomsttrygghet. Utav 16 mojliga kombinationerna mellan flexibilitet och trygghet som
redovisas i figur 3.1 &r vissa inte mojliga att kombinera. | dessa fall rader de facto en trade-
off, till exempel mellan numerisk flexibilitet och anstallningstrygghet (Madsen, 2007, s61).
Att forhalla sig till flexicurity pa ett satt dar arbetstagare och arbetsgivare bada har fatt ge och
ta for att en balans skall rada ar dock att forenkla férhallandet mellan flexibilitet och trygghet.
Det hela ar mer komplicerat an s; flexibilitet hos arbetsgivaren behdver inte nddvandigtvis
leda till minskad trygghet hos de anstéllda och vice versa, exempelvis att anstallningstrygghet
leder till lojalare anstallda (Madsen, 2007, s62). Aven om en trade-off de facto kan rada
exempelvis om arbetsmarknaden skulle vara praglad av flexibilitet och har en lag niva pa
trygghet (Muffels & Luijkx, 2008, s255).

EU-kommissionen (2007, s11) definierar flexicurity som en balans mellan flexibilitet och
trygghet och att de darmed inte skall ses som varandras motsatser. Begreppet flexibilitet ar for
EU-kommissionen ett satt att dels géra det mojligt for manniskor att kombinera sitt arbets-
och familjeliv. Men ocksa att skapa en mer flexibel miljo for att byta jobb, bade ur ett
arbetstagar- som arbetsgivarsynsatt. Med trygghet syftar EU-kommissionen till att forse
manniskor med den utveckling som behdvs for att de skall fortsatta vara anstaliningsbara samt

att de skall ha en adekvat arbetsloshetserséttning i handelse av arbetsloshet.
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Nagot som ar viktigt att klargora for vad flexicurity gor galler utsatta grupper saval innanfor
som utanfor arbetsmarknaden. Till exempel ar atgarder som endast har till mal att 6ka
tryggheten for de innanfor arbetsmarknaden inte att definiera som flexicurityatgarder
(Wilthagen & Tros, 2004, s169f).

Den da.ng,ka gyllen(_a trl_angeln Figur 3.2, Den
Den definition av flexicurity som danska gyllene
triangeln

kommer att anvandas i den héar

Flexibel
. o arbetsmarknad
uppsatsen vilar pa Danmarks “gyllene
triangel” (figur 3.2). Den har fatt

uppmarksamhet genom kombinationen

av ett relativt svagt anstéllningsskydd Aktiv
arbetsmarknads

-politik

Generdsa
valfirdssystem

tillsammans med generdsa
inkomstrygghetssystem och aktiva
arbetsmarknadssystem for
sysselsattning (Madsen, 2004, s189).

Kdlla: (Madsen, 2004, s189)

Detta ar en modell dér triangelns alla hdrn &r av betydelse for systemets fortlevnad. Forsta
hornet, flexibel arbetsmarknad ar till for att uppna flexibilitet pa arbetsmarknaden. Den andra,
inkomsttryggheten, da oftast i form av generdsa arbetsloshetsforsakringar, &r till for att
garantera en trygghet vid arbetsldshet samt uppmuntra rérlighet bland de anstallda. Tredje
hornet, sysselséttningstryggheten, utgors av aktiva arbetsmarknadsatgarder. Detta skall
underlatta for dels matchningen pa arbetsmarknaden som att hoja anstélldas kompetens
genom att forse dem med utbildningar som méter deras behov for att de fortsatt skall vara
anstallningsbara. Pilarna representerar flodet av individer mellan att vara anstalld, erhalla
ersattning fran valfardsystem eller vara upptagen i en aktiv arbetsmarknadsatgard.
Kombinationstrygghet uttrycks inte 1 den ”danska gyllene triangeln” men kan forekomma 1
generdsa valfardssystem genom exempelvis barn- och dldreomsorg (Vulkan, 2015, s33).
Viélfardsstatens framvéxt, 6verenskommelser mellan arbetsmarknadens parter och en alltmer
aktiv roll gallande arbetsmarknadsatgarder ar saker som har format den danska versionen av
flexicurity och att det med detta finns en utmaning i att applicera den pa andra lander
(Madsen, 2004, s226).
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Jamforbara arbetsmarknader

Inforandet av flexicurity ar nagot som Wilthagen (2007, s86) menar skiljer sig at land for land
beroende pa hur respektive lands befintliga arbetsmarknad ar konstruerad. Varje land behéver
definiera sin vag mot en implementering av flexicurity, dar saval landets utgangslage som
vilka utmaningar landet kan tankas sta infoér maste tas med i beaktandet. De olika
forutsattningarna gor att Iosningarna maste aterspegla och hérsamma den mangfald av lagar,
arbetsmarknadsinstitutioner och relationer mellan arbetsmarknadens parter som varje land har
utvecklat over tid. For att lander skall hitta l6sningar pa arbetsmarknadens segmentering
menar Wilthagen (2007, s86) att flexibilitet och trygghet behdver fordelas mer jamt dver
arbetskraften. Detta for att 6ppna upp végar till anstélining for outsiders och darmed 6ka deras
utsikter till tryggare anstaliningskontrakt. Enligt Wilthagen (2007, s86) handlar det om att
inrikta sig pa flexibiliteten i arbetsmarknadens utkanter. Det innebar att kraft laggs pa att
minska obalansen mellan standardformen av anstéliningsform (tillsvidare) och de avvikande
anstallningsformerna (visstid) genom att i lagstiftning, kollektivavtal och
arbetsmarknadsatgarder inordna ocksa visstidsanstéllningar. Ett satt att gora
tillsvidareanstéllningar mer attraktiva for arbetsgivare ar att anstéliningstrygghet byggs upp
over tid, tills full trygghet ar uppnadd (Wilthagen, 2007, s86).

Sex lander inom EU ndmns av Muffels och Luijkx (2008, s225) och Nardo och Rosetti,
(2013, s21) som pa ett teoretiskt plan har en hogre grad av flexicurity. Utav dessa lander &r
tva “traditionella” flexicuritylander, Danmark och Nederlanderna (Bekker & Mailand 2018,
s2). De dvriga fyra landerna &r, Finland, Irland, Storbritannien och Sverige (Maselli, 2010,
sb).
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Figur 3.3
Flexicurity
eller trade-off

Hog flexibilitet

Trade-off

L3g EPL, ingen ALMP, l3ga
ersattningar, svag
anstillningsbarhet

Flexicurity

Lagom stark EPL, passiva
arbetsmarknadsitgirder,
generdsa ersiittningar, stark
Irland, sysselsittningsbarhet

Storbritan

Danmark,
Finland,

Nederldnderna,
Sverige

Lag inkomst- Hog inkomst-
och och
sysselsattnin sysselsattnings
gstrygghet Belgien, Frankrike, trygghet
Luxemburg,
Tyskland, Osterrike
Grekland,
Italien,
Inflexicurity fartiga); Trade-off
Stark EPL, ingen Span ien Stark EPL, aktiva
arbetsmarknadspolitik, arbetsmarknadsatgarder,
laga ersattningar, svag generdsa ersattningar, stark
anstillningsbarhet anstallningsbarhet
Kdlla: (Muffels & Luijx 2008) Lag flexibilitet

I figur 3.3 beskriver Muffels och Luijkx (2008, s255) hur ett antal olika europeiska lander
placerar sig utifran den omfattning deras arbetsmarknad praglas av antingen svag flexibilitet
och trygghet (inflexicurity), stark trygghet men svag flexibilitet (trade-off), stark flexibilitet
men lag trygghet (trade-off) eller bade stark flexibilitet och stark trygghet (flexicurity). Aven
enligt Maselli (2010, s4ff) ar dessa sex lander de som infort flexicurity i storst omfattning, om
an att Finland, Irland, Nederlanderna och Storbritannien ar gransfall. Eftersom uppsatsen
syftar till att undersoka sambandet mellan lander med hogre grad av flexicurity kommer
endast de lander anvandas som i nagon utstrackning infort flexicurity (Maselli, 2010, s6;
Muffels & Luijkx, 2008, s255; Nardo & Rosetti, 2013, s21).

Flexicuritybalans

EU-kommissionen beskriver flexicurity som om det rader en balans mellan flexibilitet och
trygghet (EU-kommissionen, 2007, s11). For att mata den balansen, och pa sa satt i vilken
grad flexicurity inforts i olika lander, anvander Maselli (2010, s2f) sig av ett flexicurityindex.

Detta gors genom att sdtta samman input- och outcomeindikatorer for fyra politikomraden
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som EU-kommissionen och EUs medlemsstater &r 6verens om dar flexicurity kan

implementeras.

1. Flexibla och palitliga anstallningskontrakt, bade ur ett arbetsgivar- och
arbetstagarsynsatt.

2. En omfattande livslang larandestrategi, for att trygga anstallningsbarheten (sarskilt for
de mest utsatta pa arbetsmarknaden) genom en anpassning till en arbetsmarknad i
foréandring.

3. Effektiva aktiva arbetsmarknadsatgarder (ALMP), for att hjalpa manniskor att hantera
snabba forandringar och underlatta 6vergangar mellan arbeten.

4. Moderna sociala trygghetssystem, som kan ge ett tillrdcklig inkomststod och

uppmuntra och underlatta rorlighet pa arbetsmarknaden.

Inputindikatorerna for flexibilitet & Employment Protection Legislation (EPL), vilket &r ett
index skapat av The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 6ver
lagstiftning for anstéllningstrygghet. For trygghet ar indikatorerna ersattningsnivaer for
inkomsttrygghet, statliga utgifter for ALMP per capita samt andel av befolkningen som
genomgick utbildning i formen for ett livslangt larande. | vilken utstrackning indikatorerna
har varit lyckosamma mats resultatet fran outputindikatorerna. Flexibilitet mats i Gver hur
lang tid anstallningar stracker sig. Inkomsttrygghet i risk for fattigdom medan ALMP utgors
av langtidsarbetsldshet som andel av den totala sysselséttningen. Livslangt larande finns det
ingen tillganglig outputindikator. De bland EU19-l&anderna (de 15 tidigare medlemslénderna
plus Polen, Tjeckien, Ungern och Slovakien) som lyckas halla den hogsta balansen mellan
flexibilitet och trygghet & Danmark, Finland, Irland, Nederlanderna, Storbritannien och
Sverige. Irland och Storbritannien ligger pa hogst niva nar det kommer till flexibilitet utav
dessa sex lander, men hamnar langst ner nar det kommer till trygghet. Nederlanderna och
Finland har l&gst flexibilitet men en hogre trygghet an Irland och Storbritannien. Danmark
och Sverige ar de som nar hogst i att kombinera flexibilitet och trygghet. De bada landerna
har forvisso lagre flexibilitet &n Irland och Storbritannien men den &ar hégre an vad den ar for
Finland och Nederlanderna samtidigt som de nar hogst nar det kommer till trygghet (Maselli,
2010, s6).
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Varfor en uppdelad arbetsmarknad?

Den férandring av arbetsmarknaden som skett under de senaste decennierna har gett upphov
till begreppen insiders och outsiders. Under rekordaren efter andra varldskrigets slut kunde
arbetskraften erhalla trygga heltidsanstallningar. Men efter det postindustriella intaget har
arbetsloshetens nivaer 6kat och det har blivit vanligare med deltids-, visstids- och temporara
anstéllningar. Forvisso kan en del av denna utveckling ses i ljuset av att méanniskor frivilligt
valjer oregelbundna anstéallningar for att fa mojligheten att kombinera arbete och familj. Men
likvél leder oregelbundna anstallningar till samre sociala rattigheter i en europeisk valfardsstat
an vad en kontinuerlig anstallning gor. Oregelbundna anstéllningar och arbetsléshet kan
forstas som en dkad utsatthet pa arbetsmarknaden (Schwander & Hausermann, 2013, s250).
Insiders definieras som anstallda med sa pass starkt skyddade anstéllningar sa att de inte hotas
vid hoga nivaer av arbetsloshet. Outsiders daremot, ar antingen arbetslosa eller har
anstéllningar med daliga villkor och svagt anstallningsskydd (Rueda, 2005, s62). Rueda
(2005, s62) menar ocksa att insiders och outsiders intressen skiljer sig at. Insiders ar mer
mana om sin trygghet &n arbetslosheten hos outsiders medan outsiders intresserar sig mer for
arbetslosheten och de undermaliga anstéllningsvillkoren. Lindbeck och Snower (2001, s165)
lyfter kostnaden for personalomsattningen som anledning till insiders fordelaktiga position
jamfort med outsiders sa lange arbetsgivarna bar denna kostnad. Denna kostnad for
arbetsgivarna ger insiders en viss makt dver arbetsmarknaden dar de kan satta press pa battre
I6ner och arbetsvillkor. Kostnaden for att gora sig av med anstéllda insiders kommer dels av
att det krévs resurser for att gora outsiders produktiva, exempelvis genom uppléarning. Men
likval beror det ocksa pa att det finns kostnader forknippade med lagstiftning mot uppségning,
avgangsvederlag och uppsagning av aldre arbetskraft. Utdver detta har insiders ocksa
mojligheten att utdva sitt politiska inflytande for att 0ka dessa kostnader samt att insiders kan
skydda sina léner mot I6nedumpning fran outsiders. Foljden av dessa kostnader &r att outsider
gors till ofrivilligt arbetslosa eller begransade till arbeten som inte for dem nérmare en
insiderstatus, trots att de kan ténkas arbeta till l&gre 16n &n vad insiders tjanar. Det &r forst nar
outsider anstalls och fortsatter sin anstéllning i ett foretag under tillracklig lang tid som de
overgar fran att vara outsiders till insiders. Insiders kan i sin tur krava en hogre 16n &n vad
marknaden skulle ge dem eller héja ingangslonen hogre an den lagsta loneniva som skulle fa
nyanstéllda att vilja ta anstélining samtidigt som outsiders inte & med och sétter
anstallningsvillkoren (Lindbeck & Snower, 2001, s167f).
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Definitionen av insiders och outsiders

Anstéllningsform och arbetsldshet avgor positionen pa arbetsmarknaden
En teori om att arbetsmarknaden &r uppdelad i insiders och outsiders lagger Rueda (2005,

s61) fram, dar de senare dr de som har ett starkt skydd mot att hamna i arbetsloshet. Dock &ar
inte ett starkt anstallningsskydd den enda fordelen de atnjuter utan de drar ocksa nytta av att
outsiders utgor en buffert som kan ta upp och nedgangar i ekonomin. Insiders definieras som
de som har en tillsvidareanstélining och outsiders som de som ar arbetsldsa, har en
visstidsanstallning, arbetar deltid eller ar studerande. Vidare namns ocksa intressekonflikten
mellan insiders och outsiders, dar insiders & mindre paverkade av arbetsloshet och darfor
mindre intresserade av att lagga resurser pa arbetsmarknadsatgarder medans outsiders ar mer
utsatta for arbetsloshet och vill se mer resurser riktade mot sadana atgarder (Rueda, 2005,
s63f).

Risk att hamna i utsatthet avgor
Istallet for att tillampa en definition av insiders och outsiders som utgar fran om individers

anstallningsform och sysselsattning vid en given tidpunkt anvander Schwander och
Hausermann (2013, s251) en definition som gar steget langre. Deras definition grundar sig i
risken att hamna i arbetsloshet eller otrygga anstéllningar. Detta ar en definition av insiders
och outsiders som baserar sig pa sociala och ekonomiska forhallanden, vilket gor definitionen
mer traffsaker &n om den baserar sig pa en 6gonblicksbild dver hur arbetsmarknaden ser ut.
Manniskor kan ga in och ur anstallning flera ganger under kort tid medans det tar langre tid
for dem att andra sina sociala och ekonomiska forhallanden. Dessutom kan en sadan indelning
maéta permanenta strukturer béttre &n vad en dgonblicksbild dver arbetsmarknaden gor. Med
en riskbaserad definition nas problemet med att outsiders &r en grupp som ar relativt
heterogen, att det bland outsiders finns de med oregelbundna anstallningar saval inom Iag-
och hogkvalificerade yrken som inom olika sektorer av ekonomin. En nackdel med en
riskbaserad definition &r att en grupps risk skrivs 6ver pa individer, till exempel ar det skillnad
pa forutsattningarna for en kvinna som arbetar ofrivillig deltid inom varden och en som ar
frilansande inom ndjesbranschen med standigt aterkommande 1-ars anstéllningar. Bada gar att
definiera som outsiders utifran anstallningsforhallanden men deras sociala risk och
ekonomiska forutsattningar skiljer sig at (Schwander & Hausermann, 2013, s251f). Risken for
att bli outsider ar enligt Schwander och Hausermann (2013, s252) beroende pa hur stor

forekomsten &r av arbetsloshet och visstidsanstallningar hos olika samhallsgrupper.
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Schwander och Hausermann (2013, s262) anvander ocksa dikotomin mellan insiders och
outsiders men gér det genom att gruppera individer som outsiders beroende pa om deras grad
av arbetsloshet och visstidsanstéllningar ar hogre an arbetsmarknaden i genomsnitt och alla
andra som insiders. Med denna metod lyfter Schwander och Hausermann (2013, s256) fram
tre grupper; unga, lagutbildade och kvinnor, alla med en hogre risk att blir outsiders &n
genomsnittet for arbetsmarknaden. Denna definition av insiders och outsiders &r den som
kommer att tillimpas i uppsatsen men med ytterligare en befolkningsgrupp, migranter, vilka
Schwander och Hausermann (2013, s263) har valt att inte ta med. Detta da att de anser att
gruppen migranters arbetsmarknadssituation kommer att visa sig i de grupper som de har valt
ut att studera. EU-kommissionen (2007, s8) namner dock just migranter (ihop med kvinnor

samt unga och gamla arbetare) som de som har en sérskild utmaning i att hitta arbete.

Med en utgangspunkt i att en hog balans mellan flexicurity och trygghet ger en svagare
segmentering av arbetsmarknaden forvantas resultatet peka mot just detta for insider- och
outsiderpraglade grupper i de lander med ett hogre flexicurityindex och en starkare
segmentering i de lander med ett lagre index. Maselli (2010, s10) menar att flexicurityindexet
har ett samband med sysselséttningen. Att sa skulle kunna vara fallet anvéands figur 3.4 som
stod for. Figuren visar pa att ett hogre flexicurityindex pekar mot en hogre sysselsattningsgrad

for en av de outsiderpraglade grupperna pa arbetsmarknaden, unga i aldern 15-25 ar.

Figur 3.4
Samband mellan flexicuriy och
sysselsdttningsgrad fér unga i alder 15-25 r
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Metod och material

Det uppsatsen &r tankt att bidra med &r mer kunskap kring hur balansen i flexicurity har ett
samband med gruppers risk att bli outsiders pa arbetsmarknaden. Detta gérs genom att
jamfora de lander som infort flexicurity med hur stor segmenteringen &r mellan de grupper
som utifran tidigare forskning och i EU-kommissionens rapporter definieras som insiders och
outsiders (EU-kommissionen, 2007, s8; Schwander & Hausermann, 2013, s255f).

Urval av lander

For att jamfora de lander som har infort flexicurity avgransar sig urvalet i den hér uppsatsen
till de lander som tidigare forskningen menar har uppnatt flexicurity (Maselli, 2010, s6;
Muffels & Luijkx, 2008, s225). Landerna kategoriseras utifran ett flexicurityindex som
kategoriserar Danmark och Sverige som de lander med hogst balans mellan flexibilitet och
trygghet samt Irland och Storbritannien som har en kraftig 6vervikt at flexibilitet. Finland och
Nederlanderna utgor sista kategorin av lander, vilka har en lagre niva an de bada andra paren i
flexibilitet men kommer nést efter Danmark och Sverige betraffande trygghet. Detta val av
kategorier grundar sig i det resonemang som Maselli (2010, s5) fér om hur de sex landerna

placerar/grupperar sig i forhallandet mellan flexibilitet och trygghet:

“The few countries left are divided among the high flexibility and high security
square (Sweden and Denmark) and the dominant flexibility square (Slovakia
and Hungary). Finland, the Netherlands, the UK and Ireland are border-line

cases in this respect.” (Maselli, 2010, s5).

Kategorisering gor emellertid att metoden fortfarande haller sig till syftet med att jamfora
sambandet mellan lander med olika grad av flexicurity och segmenteringen pa
arbetsmarknaden. Eftersom uppsatsen rér de lander som infort flexicurity begransas urvalet
till de som placerar sig kring och i omradet som Maselli (2010, s6) kallar for den hoga
flexibilitets- och trygghetsrutan. Detta gor att lander som Slovakien och Ungern (och for den
delen 6vriga lander ocksa) faller bort. Tanken med uppsatsen ar inte att jamfora lander med
flexicurity mot lander utan. Jamforelsen gors istéllet mellan lander som i olika stor
utstrackning har flexicurity och som lagger mer eller mindre tyngd pa endera flexibilitet eller

trygghet. En ytterligare bidragande orsak till att landerna delas in i tre kategorier &r att fa en

18



béattre signifikans i analyserna, &n vad som hade varit fallet om analyserna gjorts land for land.

En nackdel med en kategorisering &r dock att eventuella skillnader mellan lander suddas ut.

Val av metod

| uppsatsen kommer en multivariat regressionsanalys att anvandas da for att kunna se vilka
samband det finns mellan grupper med risk for att bli outsiders och utsatthet pa
arbetsmarknaden (De Vaus, 2002, s325). Detta mojliggor ett urskiljande av vilka lander som
har ett svagare samband mellan dessa grupper och utsatthet plus att det gar att se vilka utav
grupperna som, i de olika landerna, ar de mest utsatta. For att kunna undersoka hur balansen
av flexicurity har ett samband med segmenteringen pa arbetsmarknaderna behdver landerna
jamforas med varandra. Tva analyser kommer att goras for varje par av lander dar resultatet
kommer att jamforas mellan paren av lander for att se om samband finns mellan hur
flexicurity balanseras och arbetsmarknadens segmentering mellan insider- och

outsiderpraglade grupper (Maselli, 2010, s6).

Analyserna utgar fran alder, utbildningsniva och kon som oberoende variabler. Det valet beror
pa att Schwander och Hausermann (2013, s254) kommit fram till att unga, lagkvalificerade
och kvinnor ar de som har en hdgre grad av risk for utsatthet &n arbetsmarknaden i stort. Till
detta laggs gruppen migranter, den grupp som Schwander och Hausermann (2013, s263) valt
att inte ha med i sin analys. Detta for att EU-kommissionen uttryckligen ndmner denna grupp
som en av de som lider av storst risk att hamna i en outsiderstalining (EU-kommissionen,
2007, s8). Darmed kommer en definition av outsiders anvandas som baseras utifran risk likt
den Schwander och Hausermann (2013, s251) anvander sig av. Detta kan ge en stabilare
beskrivning av manniskors utsatthet pa arbetsmarknaden, eftersom en riskbaserad definition
inkluderar ett langre tidsspann &n vad en 6gonblicklig position pa arbetsmarknaden vid ett

givet tillfalle gér och &r darmed mer genomgripande som definition av insiders och outsiders.

Beroende och oberoende variabler

Den data som tillampas gor att tva beroende variabler behdver anvandas, vilket i sin tur
innebar tva modeller, en for anstallningsform och sysselsattning. For att operationalisera
anstallningsform anvénds trygga anstéllningar for insiders och otrygga for outsiders. For
sysselsattning gors operationaliseringen genom att tillampa stabil sysselsattning for insiders
och instabil sysselséttning for outsiders. Att anstallningsform och sysselsattning anvands

grundar sig i att det inte sallan &r de med prekara anstallningar och arbetsldsa som &r mest
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utsatta pa arbetsmarknaden (Schwander & Hausermann, 2013, s250) samt att det finns ett
samband mellan att ha varit arbetslos i ett tidigare skede och att senare hamna i otrygga
anstallningar (Muffels & Luijkx, 2008, s238).

I modellen for anstéliningsform anvénds den beroende variabeln wrkctra. Denna variabeln
innehaller tre varden som &r av intresse, tillsvidareanstallning, visstidsanstallning samt
anstallning utan kontrakt. Eftersom variabeln & nominell behdvs den kodas om till en
variabel med kvot som skalsteg for att den skall fungera i en regressionsanalys, detta gors
genom att visstidsanstallning och anstéllning utan kontrakt slas ihop och far varde 0 och att
tillsvidareanstallning far varde 1. I modellen for sysselsattning anvands en nominell variabel
som innehaller vérdet for om individer har under den senaste fem aren varit arbetslésa
(uempbyr). Denna variabel kodas ocksa om till kvot och far svarsalternativet ja” virde 0 och
’nej” vérde 1, vilka dr de enda vérden 1 variabeln som dr av intresse. Det som EU-
kommissionen tanker sig att flexicurity stravar mot (tillsvidareanstallningar samt ej varit
arbetslos) ges saledes varde 1 medan varde 0 far det motsatta, det som EU-kommissionen
med flexicurity vill motverka (visstidsanstaliningar/har ej anstallningskontrakt samt har varit
arbetslds) (EU-kommissionen, 2007, s13).

En nackdel i datan for sysselsattningen &r att denna variabel baseras pa en annan variabel, om
personen varit arbetsloshet en tidsperiod pa tre manader eller langre. Det innebér att analysen
missar de som hamnar i korta arbetsloshetsperioder men likval befinner sig i outsiderposition,
exempelvis skulle en person ha flera arbetsloshetstillfallen men att de varar kortare perioder.
Det hade varit 6nskvart att &ven fa med dessa da de gar att passa in i den outsiderdefinition
som anvands i uppsatsen. Dock ar det tankbart att dven insiders nagon gang under sitt
arbetsliv har varit arbetslosa och da far denna 5 ars period utgora en gallring av individer
eftersom inte samtliga i enkatundersokningen som befinner sig pa arbetsmarknaden &r

onskvarda att ha med i analysen.

Operationaliseringen av begreppet outsiders (och darmed indirekt insiders) utgar fran
resonemanget att outsider &r en grad av utsatthet och inte en just for tillfallet aktuell position
pa arbetsmarknaden (Schwander & Hausermann, 2013, s252). Detta eftersom det kan forhalla
sig pa sa satt, vilket ar onskvart att definitionen av outsiders omfattar, att manniskor som lever
i en outsiderposition i princip alltid har en anstallning, men att deras risk att hamna i

arbetsloshet ar stor, att jamfora med insiders som inte alls l6per samma risk pa
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arbetsmarknaden. De grupper som enligt den tidigare forskningen lider av storst
outsiderhetsrisk &r unga, lagutbildade och kvinnor (Schwander & Hausermann, 2013, s256)
kommer ocksa har fa utgora urvalet. Som forsta oberoende variabel anvands alder (agea) da
postindustriella arbetsmarknader har en bendgenhet att ge olika utsikter gallande anstallningar
for yngre och aldre arbetare. Yngre tenderar erfara en flyktigare arbetsmarknad medan aldre
atnjuter i storre grad anstallningstrygghet (Schwander & Hausermann, 2013, s253). Som
andra oberoende variabel som & med i analysen &r variabeln for hogsta utbildningsniva
(eisced) enligt International Standard Classification of Education (ISCED) (International
Standard Classification of Education, 2017). Schwander och Hausermann (2013, s262) visar i
sin forskning att lagutbildade ar de som paverkas mest av sarbarheten pa arbetsmarknaden.
Foreteelsen insiders och outsiders har ocksa en tydlig uppdelning utifran kon, vilket far utgora

den tredje oberoende variabeln (gndr).

D4 en multivariat regressionsanalys gors behovs dven de oberoende variablerna kodas om,
vilket gors for samtliga oberoende variabler, da de &r nominella eller ordinala, bortsett fran
alder som redan ar kvot (De Vaus, 2002, s334). Variabeln for alder orord lamnas orord i den
mening att inte ett visst aldersspann viljs ut vilket motiveras med att ocksa kunna fa med de
som ocksa kan befinna sig i otrygga anstallningar eller har varit arbetslosa oavsett alder.
Utbildningsvariabeln, kodas om till en ny variabel med lag utbildning (upp till arskurs 9) som
varde 0 och hog utbildning (gymnasieutbildning och hdgre) som vérde 1. Pa sa sétt gors
indelningen av variabeln pa samma satt som hos Schwander och Hausermann (2013, s269).
Den tredje oberoende variabeln, kon, som ocksa ar nominell, kodas sa att den ocksa gar att

anvanda i regressionsanalysen. Dar far kvinna varde 0 och man varde 1.

Den sista oberoende variabeln migranter ar vald pa basis utifran de grupper EU-
kommissionen menar ar 6verrepresenterade bland outsiders. Férutom unga, lagutbildade och
kvinnor dr ocksa migranter och aldre i en utsatt position (EU-kommissionen, 2007, s8). Unga
som outsiders ar redan inbegripna i och med variabeln alder och samma galler aldre vilket
motiveras med att om ett samband mellan aldre och otrygg anstaliningsform eller instabil
sysselsattning finns dampas sambandet mellan just aldersvariabeln och variablerna for
anstéllningsform och sysselsattning. Fér migranter kommer en variabel (cntbrthc) att
anvandas som anger vilket fodelseland individerna i analysen har. Variabeln gors om till kvot

dar samtliga lander inom EU plus Island, Norge och Schweiz ges varde 1 och évriga lander
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varde 0. Denna indelning grundar sig i att pa sa satt tacks alla Schengenmedlemmar in och
darigenom eventuellt storre rorelserna av manniskor som inte &r migranter (EU-
kommissionen, 2016). Har vart det dock tvunget att titta narmare pa ytterligare en variabel,
den som anger om personen ar fodd i landet som ingar i analysen (brncntr). Detta eftersom
individer som ar fodda i ett av de utvalda lander ar kodade som missing da de givetvis, endast
kan vara fodda i ett land valdes enbart de fall ut som ar insamlade fran de sex landerna. Denna
grupp ges ocksa varde 1 eftersom samtliga urvalslander ligger inom EU och/eller Schengen.
Schwander och Hausermann (2013, s263) har valt att bortse fran migranter som grupp, da de
menar att dessa borde visa sig i de grupper som redovisas i deras forskning (alder,
utbildningsniva och kon). Att EU-kommissionen namner migranter som en sarskilt utsatt
grupp (EU-kommissionen, 2007, s8) motiverar tillrackligt for ett undersdékande av migranters

samband med visstidsanstéliningar/anstallning utan kontrakt.

Samtliga variabler far vardet 1 nar de i enlighet med Schwander och Hausermann (2013,
s255f) och EU-kommissionen (2007, s8), inte tillhér ndgon av grupperna som riskerar att bli
outsiders medan de som tillh6r en sadan grupp far varde 0. Detta for att det i resultatet enkelt
ska kunna utldsas om ett samband finns mellan grupper med risk for att bli outsiders och
anstallningsform/sysselsattningsstabilitet. Samtliga variabler som bidrar med ett hogre varde
visar pa ett starkare samband mellan outsiderspraglade grupper och otrygghet pa
arbetsmarknaden, det vill sdga att en starkare segmentering av arbetsmarknaden mellan
insider- och outsiderpraglade grupper rader. Ett lagre varde visar pa en desto mer svagare

segmentering av arbetsmarknaden.

Forhoppningen ar att med hjalp av resultatet kunna séga nagot om vilka av de sex lander som
kannetecknas av flexicurity har den minst segmenterade arbetsmarknaden. Ett méjligt resultat
skulle kunna visa pa att inget samband finns mellan att tillhéra en outsiderpraglad grupp och
haft en otrygg anstéllning alternativt haft en instabil sysselsattning, nagot som skulle kunna
tyda pa att dessa grupper inte I6per en storre risk att bli outsiders i nagot av de lander som
jamfors. Vad resultatet i analysen blir gor att det i basta fall kan ge en antydan till att EU-
kommissionens mal att minska segmenteringen pa arbetsmarknaden kan uppnas med hjalp av
flexicurity. | forsta hand ber6r inte uppsatsen anstallningsformernas kvalitet utan huruvida de
riskdefinierade grupperna har lamnat sin outsiderstallning eller om de fortfarande I6per en

stor risk att bli outsiders. Detta innebéar att &ven om visstidsanstallda skulle fa det avsevart
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mycket battre kommer detta inte visa sig i resultatet da det anvander en minskning av
visstidskontrakt som att grupper med outsiderrisk har uppnatt en insiderstatus (EU-
kommissionen, 2007, s13). Resultatet kommer inte heller sdga nagot om outsiders &r ett
fenomen som forekommer eller har uppstatt for andra samhéllsgrupper da analysen endast

undersoker de grupper som ar de mest utsatta pa arbetsmarknaderna.

Ar det s att en hog balans mellan flexibilitet och trygghet ger en svagare segmentering
mellan insider- och outsiderpraglade grupper pa arbetsmarknaden, forvantas detta visa sig
genom att Danmark och Sverige vara de som presterar bést. Dérefter vantas
Finland/Nederldnderna hamna med sin lagre grad av flexicurity &n Danmark/Sverige men
anda med en jamnare balans (viss dvervikt at trygghet) an Irland/Storbritannien som har en
mycket starkare betoning pa flexibilitet 4n trygghet. Dock &r det tankbart att den utpraglade
flexibiliteten hos Irland/Storbritannien kan ge ett visst inverkan pa resultatet, liknande den
paverkan det hade nar resultatet av flexicurity mats utifran en sammanslagning av flexibilitet
och trygghet och inte hur balansen dem emellan tas med i berdkningen (Maselli, 2010, s4).
Paren av lander kan ge varierande resultat for ssmma oberoende variabel i de olika
modellerna. Detta hanteras genom att forsoka vaga samman bada modellernas resultat for att
dra slutsatser. Rader det likheter mellan lander inom en modell laggs fokus mer pa den andra
modellen. Om riktningen i landernas resultat sinsemellan pekar at samma hall i flera av de
oberoende variablerna kan slutsatser dras och i och med det ett antagande eller férkastande av
hypotes 1 eller 3 (och darmed givetvis ocksa ett forkastande av hypotes 2). Om resultateten
daremot spretar at olika hall gar det inte att peka ut ett storre samband inom ramen for de
gjorda analyserna vilket leder till ett antagande av hypotes 2 och darmed ocksa ett férkastande

av hypotes 1 och 3.

Val av data

Med avseende pa huruvida lander med en hog balans av flexicurity har en svagare eller
starkare segmentering mellan insider- och outsiderpréglade grupper har en kvantitativ metod
valts, dar data hamtas fran European Social Survey (ESS) (European Social Survey, u.a.).
ESS gor vartannat ar intervjuer med individer i aldern 15 och uppat i ett stort antal europeiska
lander. Data fran undersokningar finns fram till och med 2018 men den data som véljs &r fran
2014 da Danmark saknas i 2018 ars undersokning. Undersékningen fran 2014 tacker 22

lander och har for att minska felmarginalen en minsta tillatna antal respondenter pa 1500. For
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urvalet av lander ar antalet deltagande respondenter i Danmark 1502 st, Finland 2087 st,
Irland 2390 st, Nederlanderna 1919 st, Storbritannien 2264 st samt i Sverige 1791 st
(European Social Survey | Round 7 2014). For att mata samband mellan vara oberoende och
beroende variabler ar den valda datan insamlad fran intervjuer. | intervjuerna har lampliga
variabler utsetts samtidigt som detta haller uppsatsen nara den del av den tidigare forskningen
som ocksa baserat sina analyser pa just intervjuer, om an fran andra kallor (Schwander &
Hé&usermann, 2013, s269).

Datamangden for de tre paren av landerna skiljer sig nagot at i modellerna. | modellen for
anstallningsform for Danmark och Sverige dr det sammanlagt 2882 st som svarat nar alla
variabler i modellen anvands, vilket ger ett bortfall pa knappa 15%, i modellen for
sysselséttning &r motsvarande 891 st svaranden och har dér ett avsevért storre bortfall, ca
73%. Finland och Nederlanderna har 3371 st svaranden i modellen med sysselsattning, ett
bortfall pa ca 16% och for modellen med anstallningsform &r antalet svaranden 1149 st, ocksa
med ett stort bortfall pa ungefar 72%. Irland och Storbritannien har 3327 st svaranden
betraffande modellen med anstallningsform vilket ger ett bortfall pa ca 29% och fér modellen
med sysselsattning ar antalet 1160 st aven har med ett stort bortfall, drygt 75%. Det ar saledes
fler svaranden i anstéallningsformsmodellen for samtliga par av lander. Detta dr véntat da det
ar mojligt att fler har nagon form av anstéllning an vad det ar som har varit arbetslosa under
en tremanadersperiod de senaste fem aren. Samtidigt som det hoga bortfallet i
sysselsattningsmodellen kan vara orsaken till att sambanden i den modellen inte visar pa lika
stor signifikans jamfort med modellen for anstéliningsform. Nar analysen gors med de lander
som skall paras ihop, Danmark/Sverige, Finland/Nederlanderna och Irland/Storbritannien &r
alla 6vriga lander bortsorterade som ingar i dataméangden forutom just dessa tva lander. Pa sa
satt erhalls endast svarande ifran just ett av paren av lander. Vilket aven kan innebéra att
individer fran andra lander kan vara med i analysen, da de & medborgare i ett annat land, men
befinner sig i det undersokta landet. Detta ar inget problem eftersom uppsatsen &r ute efter hur
arbetsmarknaderna fungerar i de olika landerna oavsett vilka det &r som arbetar dar. Detta ar
aven en forutsattning for variabeln for migranter, da den just hanterar sambandet mellan

manniskor med medborgarskap utanfor Schengen och utsatthet pa arbetsmarknaden.

Den valda dataméngden fran ESS bor viktas for att fa de mest exakta uppskattningarna. For

att vikta resultatet anvands variabeln Design weights (dweight) da det inte ar helt sékert att
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alla i enkatundersokningarna har samma chans att bli utvalda att deltaga i en sadan. Syftet
med viktningen &r att ratta till eventuella sadana felaktigheter (European Social Survey, 2014,
s1). Anvandandet av viktad data motiveras ocksa av att ESS uppmanar till att géra sa nar data

skall jamforas mellan tva eller flera lander (European Social Survey, 2014, s3).
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Resultat och slutsats

Resultat

Huruvida de grupper som ar utvalda att representera outsiders ocksa har ett stérre samband
med otrygga anstéllningar redogdrs genom att se ifall det finns nagot samband mellan unga,
lagutbildade, kvinnor och migranter med att ha en oséker anstéllning eller ha befunnit sig i

arbetsldshet och hur dessa resultaten ser ut for de tre kategorier av lander.

Nar det kommer till alder ar alla sex samband signifikanta for bade anstéllningsform och
sysselsattning. Sambanden skiljer sig at i de bada modellerna men ligger pa ungefar samma
niva mellan landerna inom modellerna. Detta visar pa att alder verkar ha samma betydelse i
samtliga sex lander, men att den spelar storre roll som outsiderfaktor for sysselsattningen &n
for anstallningsformen. Sambanden &r visserligen laga men eftersom skalnivan &r pa 1 ar sa
byggs det pa desto aldre individerna ar vilket gor att sambandet mellan alder och att risken for
att bli outsider pekar at att en viss segmentering rader mellan yngre och &ldre pa

arbetsmarknaden. Dock verkar det inte vara nagra storre skillnader mellan paren av lander.

For utbildningsniva ar sambandet starkt med anstallningsform, vilket pekar pa att ocksa
utbildningsniva ar en segmenterande faktor mellan insider- och outsiderpréaglade grupper. |
samtliga par av lander har méanniskor med l&gre utbildning otryggare anstallningar &n de med
hdgre utbildning. Starkast &r sambandet i Finland/Nederlanderna (tabell 5.2).
Utbildningsnivans samband med sysselsattning kan endast visa pa ett samband i regressionen
med Irland och Storbritannien (tabell 5.3) och trots att den ar betydligt lagre &n motsvarande
for anstallningsform sa verkar den ha viss betydelse for att manniskor med lagre utbildning

oftare hamnar i arbetsloshet.

Kon ar en segmenterande faktor ndr det kommer till anstéllningsform i ungefar samma
omfattning i Finland/Nederlanderna som i Irland/Storbritannien. Sambandet &r pa en niva att
det &r ett tecken pa att kon har en betydelse, daremot gar det inte inom ramen for dessa
modeller att siga sa mycket om hur sambandet ser ut nar det kommer till sysselsattning.

Samma sak galler ocksd Danmark och Sverige (tabell 5.1) i bada modellerna.

For Finland och Nederlanderna visas inget samband i de gjorda regressionerna mellan att vara
migrant och ha en otrygg anstéllning eller att ha varit arbetslos. Daremot i Danmark och

Sverige rader det en segmentering mellan migranter och icke migranter nar det ror sig om
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huruvida manniskor varit utsatta for arbetsléshet. Migranter far har det starkaste av alla
samband i regressionerna vilket indikerar att migranter 4r en segmenterande faktor. Aven i
Irland och Storbritannien rader en segmentering pa arbetsmarknaden mellan migranter och
icke migranter nar det handlar om otrygga anstéllningar. Har ar visserligen nivan pa

sambandet lagre an for Danmark/Sverige, men ar likval starkt.

Slutsats

De bada beroende variablerna, anstéllningsform och sysselsattning, gar att anvanda som
definitioner for utsatthet pa arbetsmarknaden, vilket passar bra ihop med Schwander och
Héausermann (2013, s255) som anvander just anstallningsform och sysselsattning for detta
andamal. Kon &ar undantaget da det inom ramen for de regressioner som gjorts i den har
uppsatsen inte gar att saga nagot om det finns nagra samband mellan kvinnor och att ha varit
arbetslos, utan en slutsats i att kon skulle fungera som definition vilar helt och héllet pa
sambandet med anstéallningsform. Att signifikansen &r tillfredsstallande for fler variabler for
anstallningsform jamfort med sysselséttning kan ha sin orsak i att det var ett storre bortfall i
den senare (Djurfeldt & Barmark, 2009, s145).

De oberoende variabler som anvands i regressionerna fangar upp varianserna vl framst nar
det kommer till sysselsattning, dar sambanden ligger pa ungefar samma niva i alla
regressioner. For anstallningsvillkor verkar det finnas fler saker som paverkar varfor
manniskor har otrygga anstéllningar &n de som just undersoks. Detta galler framst
Irland/Storbritannien som sticker ut men i viss man aven Danmark/Sverige dven om inte
skillnaden dér &r lika stor. I regressionen for Finland/Nederlanderna ligger den pa samma niva
som i regressionerna for sysselsattning. Att migranter sa tydligt &r en segmenterande faktor
mellan insiders och outsider, saval i Danmark och Sverige som i Irland och Storbritannien,
gor att det ar en grupp val vard att lyfta fram, vilket &r i linje med vad EU-kommissionen
(2007, s8) ocksa kommit fram till.

27



Tabell 5.1

Multivariat regression som visar pa eventuellt samband
mellan att tillhora en outsiderpraglad grupp och
anstallningsform/sysselsattning i Danmark och Sverige.

Modeller

Outsidervariabler
Alder (skalsteg 1 ar)
Utbildningsniva (0=lag,
1=hog)

Kon (0=kvinna, 1=man)
Migranter (O=migrant,
1=ej migrant)
Konstant

N

Adjusted R’

Anstéillningsform1 Sysselséittning2
(O=instabil, 1=
stabil)

(O=visstid/har ej

kontrakt,

1=tillsvidare)
0,006*** (0,282)

0,140*** (0,144)
0 (0)
0,041 (0,023)

0,375
2822
0,089 (0,38)

0,012*** (0,357)

0,019 (0,014)

0,03 (0,031)

0,243*** (0,146)

-0,196
891
0,154 (0,45)

Kommentar: p=***p<0,001, **p<0,01, *p<0,5, standardavvikelse inom parantes.

*0=visstidsanstallning/har inget anstallningskontrakt, 1=tillsvidareanstallning.

20=har varit arbets|s under de senaste 5 &ren, 1=har inte varit arbetslés under de
senaste 5 aren. Kdlla: (European Social Survey | Round 7 2014). Viktning: dweight.

Tabell 5.2

Multivariat regression som visar pa eventuellt samband
mellan att tillhéra en outsiderpraglad grupp och
anstallningsform/sysselsattning i Finland och Nederlanderna.

Outsidervariabler
Alder (skalsteg 1 ar)
Utbildningsniva (0=Iag,
1=hog)

Kon (0=kvinna, 1=man)
Migranter (O=migrant,
1=ej migrant)
Konstant

N

Adjusted R’

Modeller

(O=visstid/har ej

kontrakt,

1=tillsvidare)
0,009*** (0,282)

0,176*** (0,180)
0,031* (0,036)
0,064 (0,030)

0,115
3371
0,140 (0,40)

Anstéillningsform1 Sysselséittning2

(O=instabil, 1=

stabil)

0,011*** (0,359)

0,010 (0,009)

-0,026 (-0,026)

0,060 (0,029)

-0,196
891
0,129 (0,46)

Kommentar: p=***p<0,001, **p<0,01, *p<0,5, standardfel inom paranteserna.

!0=visstidsanstallning/har inget anstiliningskontrakt, 1=tillsvidareanstallning.

20=har varit arbetslés under de senaste 5 ren, 1=har inte varit arbetslés under de
senaste 5 aren. Kdlla: (European Social Survey | Round 7 2014). Viktning: dweight.
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Tabell 5.3

Multivariat regression som visar pa eventuellt samband
mellan att tillhdra en outsiderpraglad grupp och
anstallningsform/sysselsattning i Irland och Storbritannien

Modeller

Anstf:illningsform1 Syssels;'a'ttning2
(O=visstid/har ej (O=instabil, 1=
kontrakt, stabil)
Outsidervariabler 1=tillsvidare)
Alder (skalsteg 1 ar) 0,003*** (0,119) 0,013*** (0,384)
Utbildningsniva (0=lag,
1=hog)
K&n (O=kvinna, 1=man) 0,037* (0,038)  -0,019 (-0,019)
Migranter (O=migrant,
1=ej migrant)

0,158*** (0,154) 0,074* (0,070)

0,101* (0,042) 0,003 (0,001)

Konstant 0,375 -0,196
N 2822 891
Adjusted R’ 0,029 (0,47) 0,136 (0,46)

Kommentar: p=***p<0,001, **p<0,01, *p<0,5, standardfel inom paranteserna.
!0=visstidsanstillning/har inget anstillningskontrakt, 1=tillsvidareanstallning.
20=har varit arbets|és under de senaste 5 ren, 1=har inte varit arbetslés under de
senaste 5 aren. Kdlla: (European Social Survey | Round 7 2014). Viktning: dweight.

Leder flexicurity till en svagare segmentering?
Har da flexicurity haft betydelse for arbetsmarknadens segmentering mellan insider- och

outsiderpraglade grupper? Regressionerna pekar inte pa nagot sadant entydigt resultat utan det
verkar snarare som att varje arbetsmarknad har sina starka och svaga sidor. En starkt
balanserad niva av flexibilitet och trygghet (Danmark/Sverige) kan bidra till att
utbildningsnivan inte ar en segmenterande faktor, samtidigt som Finland/Nederlanderna har
en mer balanserad niva av flexicurity an Irland/Storbritannien men dar de senares har en
svagare segmentering. For alder ligger resultaten sa pass nara varandra att nagon slutsats ar
svar att dra, vilket ocksa géller variabeln for kon. Storre skillnader finns i fallet med
migranter. Men det gar mot det forvantade resultatet da Danmark/Sverige visar upp ett starkt
samband, vilket ocksa Irland/Storbritannien gor aven om det ar betydligt lagre. Slutsatsen blir
snarare att dessa lander har liknande utmaningar pa sina arbetsmarknader, an att havda att
lander med en hogre grad av flexicurity skulle ha en svagare segmentering mellan insider- och
outsidergrupper. P4 sa satt blir det svart att argumentera for att en viss l6sning for att minska

segmenteringen mellan outsiders och insiders skulle passa ett annat land, da bada sitter med
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liknande utmaningar for flera av outsidergrupperna samt att det mycket vél kan finnas andra
bidragande orsaker till att landers arbetsmarknader ser ut som de gor. Detta foljer det

Wilthagen (2007, s85) betonar, att pa grund av hur landers arbetsmarknader ar konstruerade
och skiljer sig at, behdver de hitta egna lésningar pa sina egna utmaningar. Nagot som galler

atminstone i detta fall, nar lander med hogst grad av flexicurity jamfors sinsemellan.

Detta betyder att hypotes 1 och 3 forkastas och hypotes 2 antas. Det vill s&ga att en hdgre grad
av flexicurity varken har en starkare eller svagare segmentering mellan insider- och
outsiderpraglade grupper pa arbetsmarknaden én lander med en lagre grad av flexicurity.
Vilket ocksa gor att det inom ramen for vad denna uppsats @mnar undersoka inte gar att
avgora om EU lever upp till utmaningen i och med anvandandet av flexicurity som I6sningen
pa en arbetsmarknad i forandring. Snarare Gverensstammer slutsatsen med den Maselli (2010,
s11) uttrycker i att flexicurity forvisso ar en viktig del inom arbetsmarknadspolitiken men pa

inga sétt en universallosning.
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Avslutande diskussion

Om flexicurity &r ratt vag for Europa att mota de utmaningar som kommer med en allt mer
globalisad ekonomi, s& var uppsatsens syfte till detta att forsoka bidraga med kunskap kring
att avgora huruvida lander med storre grad av flexicurity har en svagare segmentering mellan

insider- och outsiderpraglade grupper pa arbetsmarknaden.

I grunden ror det sig om tva nyare foreteelser som undersoktes om de har haft nadgon effekt pa
de segmenterade europeiska arbetsmarknaderna. Forst handlade det om att jamfora de
europeiska lander som i storst utstrackning i jamférelse med andra europeiska infort
flexicurity. Det andra var att anvénda sig av ett mer utvecklat begrepp av insiders/outsiders.
Ett begrepp som istallet for att definieras utifran vilken position som en person innehar vid en
given tidpunkt definieras insiders och outsiders utifran de grupper som loper storst risk att

hamna i en utsatt position pa arbetsmarknaden.

Med hjalp av den definitionen anvéandes fyra utsatta grupper, unga, lagutbildade, kvinnor samt
migranter. Resultatet fran regressionerna bidrar till den tidigare forskningen att migranter &r
en utsatt grupp pa arbetsmarknaden, saval nar det kommer till att ha mer otrygga anstéallningar
samt att vara mer utsatt for arbetsloshet. Gruppen sticker ut tillréckligt for att kvalificeras som
en grupp vars utsatthet bor beaktas nar flexicurity och andra arbetsmarknadspolitiska atgarder
utformas. Detta dverensstammer inte helt med Schwander och Hausermann (2013, s263) som
menar att migranter kommer att visa sig indirekt genom andra variabler och darfor inte
behdver definieras som en egen grupp. Schwander och Hausermann (2013, s255ff) anvander
sig dock av fler oberoende variabler och de bor saledes fanga upp migranters paverkan
indirekt, vilket inte hade gatt i den har uppsatsens regressioner om inte variabeln for
migranter hade varit med. Dock framstar migranter som en sa pass utpraglad grupp att den
vore intressant studera narmare i framtida forskning. En sadan forskning skulle kunna titta pa
vilken effekt stad/land har pa migranters situation pa arbetsmarknaden. Om risken for
migranter att bli outsiders dar mestadels ett storstadsfenomen eller om forhallandena &r de
samma aven pa landsbygden. Att migranter ar en riskgrupp i att bli outsiders gar i linje med

vilka grupper EU-kommissionen (2007, s8) definierar som outsiders.

Samtliga fyra utvalda befolkningsgrupper som utifran den tidigare forskningen (EU-
kommissionen, 2007, s8; Schwander & Hausermann, 2013, s255f) har lyfts fram som grupper
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med risk for bli outsiders bekraftas i regressionerna gjorda i denna uppsats. Alla fyra grupper
har ett samband med att dels ha en osékrare anstallningsform och att tidigare ha varit
arbetslds. Detta gor att anvandandet av dem som riskgrupper for att bli outsiders i den har
uppsatsen rattfardigas. Visserligen ar det inte mojligt att i de modeller som analyseras se
samband for alla grupper i samtliga paren av lander men dar de visar sig sa pekar sambanden
at det hallet. Eftersom uppsatsen underséker situationen innan flyktingkrisens kulmen hosten
2015, kommer inte detta med i resultatet. Det vore intressant att fortsatta undersdka hur
mycket den krisen kan ha paverkat landers kapacitet att minska segmenteringen pa
arbetsmarknaden, samtidigt som en sadan undersékning star infor ett antal utmaningar da de
olika landerna tog emot flyktingar i olika stor omfattning. Nagot som aven kan ha haft en
effekt i de analyser som gjorts. Kanske liknar flyktingkrissituationen finanskrisen i den man
att flexicurity varken klarar av att hantera en plétslig minskning av efterfragan pa arbetskraft
(Maselli, 2010, s11) som en plotslig 6kning av utbudet pa arbetskraft. Men detta lamnas at

framtida forskning att klargora.

De modeller som analyserats i denna uppsats har endast undersokt dessa outsidergrupper
vilket inte utesluter att andra grupper kan vara foremal for utsatthet pa arbetsmarknaden sa
som den definieras i denna uppsatts med grund i anstallningsform och sysselsattning. Om fler
grupper ar foremal for utsatthet pa arbetsmarknaden pa samma eller andra premisser an
anstéllningsform och sysselsattning och darmed kan kallas for outsiders lamnas ocksa at

framtida forskning.

Slutligen gar det inte, att med hjélp av de regressioner gjorda i den har uppsatsen, havda att
lander med hogre grad av flexicurity bidrar till en svagare segmenteringen pa

arbetsmarknaden mellan insider- och outsiderpréglade grupper.
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