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Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med denna uppsats dr att studera och analysera hur unga kvinnor
arbetar med sin identitet och framstiller sig sjdlva pa Instagram. Vi var sérskilt intresserade
av vilka konsekvenser de forhéller sig till, i relation till arbete och framtida profession.
Femton unga kvinnor i dldrarna 20-26 ar har efter noga urval intervjuats till denna
kvalitativa studie. Studiens teoretiska referensram bestar av tre huvudteman, dessa ar
identitet, self leadership och respektabilitet, uppsatsen har genus som ett bakgrundstema.

Tidigare forskning visar hur ett nytt samhille har skapats som gér under namnet
uppmadrksamhetssamhaillet, dir mélet &r att fanga folks intresse och att synas i det offentliga
rummet. Ménniskan beskrivs som en produkt i detta samhaélle, dér varje individ ar ansvarig
for att marknadsfora sig sjélv och producera den bild man vill ska synas utat.

Studien avsldjade att unga kvinnor lagger ner mycket tid och energi pa att framstilla och
upprétthalla en social identitet likt kdndisar pa forumet Instagram, samt att forumet anvinds
for att synas bade privat och professionellt. Det visade sig finnas bade positiva och negativa
aspekter med att 14gga ner mycket tid pa Instagram. En positiv aspekt som visades var att
det finns arbetsmojligheter for unga kvinnor via Instagram. En negativ aspekt var att
kvinnorna kinde stor &ngest och press kring att leverera material till sitt Instagramkonto.
Det framkom &ven att de unga kvinnorna hade alla en gemensam drom om att arbeta som
influencer.

Nyckelord
Instagram, social identitet, self leadership, respektabilitet, uppmdrksamhetssamhdllet



Ordlista

v
Forkortning till Curriculum vitae, vilket dr det latinska namnet for levnadsteckning. Ett CV
ar en sammanstillning av kunskaper, erfarenheter och fardigheter. Arbetssokande brukar
skicka CV tillsammans med ett personligt brev vid en arbetsansdkan.

Flode

Instagram-flodet ar en plats dér du kan dela och halla kontakt med personer och saker du
bryr dig om. Nér du 6ppnar Instagram eller uppdaterar flodet visas de foton och videor vi
tror du bryr dig mest om dverst i flodet. Utdver att du ser innehall frén personer och
hashtaggar som du foljer, ser du kanske ocksé foreslagna konton som &r relevanta for dina
intressen.

Foretagsfunktion
Foretagsverktygen pé Instagram omfattar funktioner som att liagga till kontaktinformation,

visa statistik om inldgg och foljare samt marknadsfora inldgg i Instagram-appen. Dessa
verktyg kan hjélpa dig battre forsté vilka som interagerar med ditt konto pé Instagram.

Hashtag / #
Hashtags anvénds pa manga plattformar for sociala medier for att gora ett inldgg sokbart

genom att anvandaren kategoriserar eller taggar sina inldgg. P4 sa sitt kan andra anvéndare
soka inldgg tillhorande till exempel en specifik diskussion eller ett visst &mnesomrade, till
exempel #examen eller #handelshogskolan.

Influencer
Inom medier och marknadsforing anvénds termen "personer med en storre publik”.
Influencers kan vara kéndisar, men begreppet syftar frimst pa fortroendeingivande personer
med mal och mojlighet att paverka specifika malgrupper, ofta r det personer pa Internet
med ménga foljare pa sociala medier.

Likes
Den svenska dversittningen dr “gillningar”. Om man uppskattar ett inldgg pa Instagram kan
man visa sin uppskattning till bilddgaren genom att trycka pa gilla-knappen.

Selfie
Ett fotografiskt sjdlvportritt. Selfies ar ofta tagna med en handhéllen mobiltelefon. En selfie
kan publiceras pé sociala medier, t.ex. som fotografens profilbild.

Oppen/Stingd profil

Som standard kan alla se din profil och dina inldgg pa Instagram. Du kan gora dina inldgg
privata sa att bara foljare som du har godként kan se dem.



1. Inledning

I detta avsnitt introduceras en studie som handlar om unga kvinnor som anvinder
Instagram. Inledningen bérjar med storytelling som problematiserar fenomenet som dr vart
forskningsomrdde, vilket beror Instagram och dess konsekvenser i det verkliga livet.
Avsnittet redogor dven for bakgrund om det nya digitala livet, hur sociala medier anvdnds
och syftet med att genomfora studien utifrdn ett identitetsperspektiv.

Det ér tisdag, klockan &r 12 och enligt min foretagsfunktion pa Instagram ar det nu
som mina foljare dr mest aktiva under dagen vilket betyder att det 4r nu som jag har
bist chans att {4 flest likes om jag publicerar ett inldgg. Jag &r forberedd! Bilden ér
tagen redan kvéllen innan och filtret matchar resten av mitt fléde - nu saknas bara en
bra beskrivning pa bilden.

Kandidatuppsatsen ar dntligen inskickad! Nu blir det champagne, en helt vanlig
tisdag!
#Vardagslyx #Examen #Handelshdgskolan

Jag publicerar bilden och skyndar mig sedan ner till tvéttstugan dér jag har tvéttid kl
12:30. Vardagslyx. Nere 1 tvittstugan har jag inget mobilnét vilket dr ganska skont.
Jag kan fokusera pa min tvitt utan att telefonen plingar till en gang i minuten av
notiser. En timme senare gar jag upp fran tvéttstugan och far da alla notiser
samtidigt. Jag gar in pa Instagram och kollar hur manga likes jag hunnit fa pa en
timme. Nér jag ser att jag bara fatt 50 likes raderar jag bilden direkt och kvar finns
bara en kénsla av skam som foljer med mig resten av dagen...

Borjan av 1990-talet kan beskrivas som en fodelse till ett nytt samhille, dér teknologi och
nya mediekanaler var tvé av grundpelarna. Snabbt bildades massvis med information, ett
overfldd, och det var numera svart att na ut till sina mottagare. Sjdlva mélet 1
uppmaérksamhetssamhillet dr att finga folks intresse och att synas. Ett verktyg for att nd
uppmadrksamhet var att synas i1 det offentliga och att dela med sig av egen information. Det
nya samhéllet har skapat nya beteenden dér vi konsumerar mer och far fler intryck att ta in
(Gillberg, 2014).



I det moderna samhillet har sociala medier' och den riktiga virlden skapat en ny virld, det
ar svart att urskilja vad som &r verkligt. Sociala medier har fitt en 6kande betydelse for vért
identitetsbyggande, béde privat- och i yrkeslivet. Svenska internetstiftelsen (IIS) tar varje ar
fram en studie dver svenskarnas internetvanor. Arets studie visar att fler och fler anvinder
sociala medier varje ar och att en stor majoritet av svenskarna redan dr aktiva anvéndare.
Hela 83% av alla svenska internetanvandare besoker sociala medier. P4 andra plats kan man
hitta Instagram, som for tillféllet véxer i1 rekordfart. 60% av befolkningen ar redan aktiva
anvéndare enligt ISS (2018). Studien visar att kvinnor anvédnder Instagram mer &n mén, 15%
fler kvinnliga &n manliga anvéndare anviander nétverket. Tidigare var Instagram framforallt
populért hos de yngre generationerna, men ISS (2018) senaste rapport visar att
anviandningen av det sociala nitverket dkat i alla aldersgrupperna och framforallt hos éldre.
38% av alla internetanvdndare anvinder Instagram dagligen (ISS, 2018).

Uppsatsen handlar om att studera och analysera hur unga kvinnor anvénder Instagram och
hur de véljer att framstélla sig sjdlva pa sociala medier. Unga kvinnors identitetsbyggande ar
sarskilt intressant eftersom de enligt McRobbie (2009) stélls infor orimliga krav i dagens
samhille. Vidare beskriver hon hur kraven pa kvinnan dr motsagelsefulla och omgjliga att
nd och hur vi beroende pé vilket biologiskt kon vi fods med méts av vissa konsspecifika
normer som vi forvintas forhalla oss efter. Aven Gillberg (2018) beskriver hur de skilda
konsspecifika normerna vi mots av nér vi fods paverkar vara egna forvantningar pa livet.
Det handlar om forvantningar fran allt ifran vilka mojligheter vi kommer fa till hur vi
kommer att bli bemdétta i bade sociala och professionella méten genom livet. Behovet av att
synas dr ndgot som dr forknippat med mdjligheter och framgéng, bade 1 privat- och
arbetslivet. Som anstdlld eller egenforetagare finns en chans att synas och skapa en attraktiv
identitet for askadarna, det finns chans att visa upp sin sysselséttning och sin perfekta karriér
for omvérlden (Gillberg, 2014).

1.1 Bakgrund

Vi har valt att utforska detta &mne dé vi anser att det dr viktigt med studier om hur den unga
kvinnans liv har formats i det nya digitala uppméarksamhetssamhaéllet och hur det paverkar
kvinnors privatliv samt profession. Med stod i managementteorier kan vi tolka, forhélla oss
och forsta oss pa detta nya fenomen. Vi anvéinder managementteorier for att djupgaende
kunna analysera detta fenomen som é&r ett exempel pa klassiska ménskliga monster nar det
géller organisering, exempelvis identitetsteori. Organisationsteori dr ocksa en viktig del i

' Nationalencyklopedins (2018) definition av sociala medier #r foljande:
Sociala medier, samlingsnamn pa kommunikationskanaler som tillater anvdndare att kommunicera
direkt med varandra genom exempelvis text, bild eller ljud.
Sociala medier kan skiljas frin massmedier genom att de bygger péa ett innehéll som produceras av
dem som anvéander dem.



denna undersokning dé vi ser Instagram som en organisation dar det finns indelning med
ledare samt f6ljare.

Social identitet och social identifiering grundar sig i kategorisering av olika individer
(Ashforth & Mael, 1989) och innebar att vi klassificerar bdde oss sjdlva och andra i olika
sociala kategorier. De beskriver hur social klassificering har tvd funktioner. Den
segmenterar den sociala miljon vilket ger individen ett systematiskt sétt att definiera andra.
En person tilldelas de prototypiska egenskaperna hos den kategori till vilken hen &r
klassificerad. For det andra mojliggor social klassificering individen att lokalisera och
definiera sig sjilv i den sociala miljon.

Vi har i var rapport valt att se Instagram som en organisation dér alla medlemmar har sin
roll pd forumet. Instagram kan ses som en organisation da det handlar om medlemmar som
nétverkar och forhéller sig till varandra, vilket vi anser liknar den klassiska synen pa en
organisation. Organisationsforskningen utvecklas stindigt och vi tycker att detta
forskningsomrade dr nagot som behover utforskas dd méanniskor spenderar stor tid pa sociala
medier och lagger ner mycket tid pa att organisera och nitverka sig pa dess forum. Vi har
darfor gjort en intervjustudie med unga kvinnor som anvénder Instagram dagligen och som
relaterar detta till sitt (framtida) arbete.

Vi har i vér rapport valt att avgrdnsa oss till organisationen och det sociala medie-forumet
Instagram. Vidare ha avgrdnsat oss genom att intervjua femton aktiva kvinnliga
instagram-anvéndare i1 dldrarna 20-26. Vi har valt att avgrinsa oss till kvinnor dé vi i ett
tidigt stadie 1 undersdkningen upptickte vi att méin inte hade samma intresse for
identitetsskapande via sociala medier. Avgransningen ar i ett geografiskt perspektiv endast
representativ for Sverige. Vi har dven valt att avgrinsa denna uppsats genom att ha med
genus och konsnormer som ett stod i vissa argument, ddremot ligger inte fokuset i denna
uppsats pa dessa @mnen. Véra valda teman for uppsatsen berdr identitet, self leadership och
respektabilitet med inslag av genus.

1.2 Uppsatsens upplagg

For att undersoka unga kvinnors anvindning av Instagram i form av identitetsskapande 1
privatlivet och profession kommer vi att genomfora en fallstudie samt en kvalitativ
undersokning. Detta presenteras mer djupgdende under metodval. Det konkreta upplagget
for denna uppsats dr att intervjua femton unga kvinnor for att sedan analysera och koppla
ihop deras beteendemonster med vér teoretiska referensram. Detta presenteras i en
sammanldnkad empiri och analys. Detta diskuteras sedan med vara egna slutsatser och
tankar, i jimforelse med tidigare forskning 1 sista delen i uppsatsen. Vi kommer dven att ge
forslag pa vidare forskning inom @mnet.



1.3 Syfte

Syftet med denna uppsats ar att studera och analysera hur unga kvinnor arbetar med sin
identitet och framstéller sig sjdlva pa Instagram. Vi ér sérskilt intresserade av vilka
konsekvenser de forhaller sig till, i relation till arbete och framtida profession.

1.4 Forskningsfriga

- Hur organiserar unga kvinnor identitetsbyggande pa Instagram?
- Vilken relation ser de unga kvinnorna sjilva till konsekvenserna for deras (framtida)

arbete och profession?



2. Metod

1 detta kapitel skildras hur vi har gdtt tillviga genom forskningsprocessen. Vi kommer
presentera vdrt metodval, information om vdra kvalitativa intervjuer, avgrdnsningar och
urval. Sedan kommer vi att diskutera forhallningssdtt till forskningsetiska principer, etiska
overviganden samt validitet och reliabilitet.

2.1 Metodval

I denna undersdkning har vi valt att gora en fallstudie. En fallstudie definieras enligt Bell
(2000) som en tidsbegriansad forskning pa ett specifikt fall eller problem. Att 16sa problemet
ar inte undersokningens fokus, utan vi vill forstd fenomenet. Mélet med denna studie ar att
finna samband mellan unga kvinnors Instagram-anvandande och hur detta speglas i ett
organisatoriskt perspektiv. Totalt har vi intervjuat femton unga kvinnor 1 dldrarna 20-26 som
dagligen anvinder och nitverkar pa Instagram.

V1 har valt att gora en kvalitativ undersdkning 1 denna uppsats. Enligt Bryman & Bell
(2017) ar kvalitativ forskning mer intresserad av ord an siffror. De urskiljer kvalitativ
forskning fran den kvantitativa forskningen med hjélp av tre punkter. Den forsta punkten
beskrivs att kvalitativ forskning handlar om forhallandet mellan teori och praktik, teorin
framstills av egna val till det insamlade materialet. Den andra punkten skildrar den sociala
verkligheten och hur respondenterna tolkar omvérlden, till skillnad fran kvantitativ
forskning som bygger pa naturvetenskapliga grunder. Den tredje punkten beskrivs som ett
samspel mellan ménniskor dir personernas egenskaper bildar resultatet, allts var egna
tolkning som forskare i &mnet. (Bryman & Bell, 2017)

Vi valt ett kvalitativt tillvigagangssitt da vi anser att vi genom intervjuer far en djupare
forstaelse om deras vérldsbild. Metoden passar vil in for att svara pa vara forskningsfragor.
Genom att intervjua personer fick vi mgjligheten att styra samtalen och stilla fragor som
gynnar véra forskningsfragor, vi 1t &ven respondenterna tala fritt om &mnen som é&r
intressanta for vrt uppsatsskrivande, exempel pa &mnen som diskuterades var Instagram,
sjalvfortroende och individualism. Var undersdkning bygger pa kvalitativ metod vilket
kritiseras enligt Bryman & Bell (2017) for sin subjektivitet dédr vi som forskare blir vél
delaktiga samt att undersdkningen dr en tolkning utifran oss. Att undersdkningen ir en
tolkning ser vi som en styrka och ndgot som dr oundvikligt i en kvalitativ studie. En annan
fara vid kvalitativ metod &r intervjuerna, det gar aldrig att sékerstilla om respondenten talar
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sanning (Bryman & Bell, 2017). Respondenten kan vinkla sitt svar eller vilja att berétta
enbart bitar ur ett sammanhang. Vi dr medvetna om att vi som forskare samt vara
respondenter dr subjektiva. Vi har gjort en tolkning i denna uppsats och intervjuat femton
personer. Vi har genomfort en systematisk analys och motiverar véart urval, intervjufragor-
och svar samt teman for att fa fram hur processen gatt till.

Denna uppsats innehaller kvalitativ data. For att fa djupare forstaelse och fa
individperspektiv har vi intervjuat personer som &r relevanta for uppsatsen. De personer som
har intervjuats dr unga kvinnor som dagligen anvéinder sociala medier, dessa valdes for att
kunna analysera insamlat material och se vilka likheter/olikheter det finns inom den valda
malgruppen. Intervjuerna med respondenterna sker via personliga mdten med vardera.

Vid insamling av empiriskt material har vi genomgétt fyra storre olika processer i arbetet,
dessa dr kodning, atertagning, analys och presentation. Kodning kan beskrivas som en
process att bryta ner delar ur en intervju till kortare delar som &r intressanta att ha med i
forskningen (Aspers, 2007). Efter kodning har vi transkriberat materialet och gjort
stodanteckningar, plockat sdrskilda citat och samlat material i ett ihopsvetsat material som
representerar de femton deltagarna. For att f4 ihop materialet till att bli representativt for alla
respondenter krdvdes en hel del arbete i att finna empiriskt material som vi kunde finna
monster till. Nar vi funnit tidigare forskning och material vi kdnde stottade var forskning
framét paborjades en teoretisk referensram samt forskningsfraga.

2.2 Urval

Vi ansag det som mest intressant att intervjua kvinnor da vi inte uppfattade att det fanns ett
liknande intresse for identitetsskapande via sociala medier hos min. Vidare gjorde vi urvalet
“unga kvinnor” vilket i var rapport dr begrénsat till kvinnor 1 dldrarna 20-26. Anledningen
till den malgrupp som valts &r baserat pd ett personligt plan da vi sjdlva befinner oss inom
aldersspannet samt dr kvinnor, vi finner det som intressant att 1dra oss mer om oss sjélva och
var egna tillhorighet inom genus.

For att finna ritt médnniskor att intervjua anvénde vi oss utav tvastegsurval. Enligt Hallin &
Helin (2018) definieras denna urvalskategori som en metod ddr man forst identifierar vilken
grupp av méanniskor som dr intressant att intervjua for att i ndsta steg gora ett urval och vilja
ut specifika individer ur gruppen som ideala intervjuobjekt. Vart forsta krav pa respondenter
var att de hade en &lder mellan 20-26 ar samt var av det kvinnliga konet. I var rapport ar det
intressant att intervjua personer som dr aktiva social media-anvindare, sirskilt anvéndare av
appen Instagram. Vi har dérfor gjort urvalet 1 var uppsats att intervjua unga kvinnor som
anvénder sociala medier och Instagram varje dag. Detta sdg vi som ett krav pa de personer
vi har valt att intervjua da vi ville respondenter som var insatta i Instagram och hade koll pa
de sociala normer samt oskrivna regler som rader pa forumet. De deltagare vi letade efter i
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var urvalsprocess var unga kvinnor som &r dr uppvuxna med sociala medier och som
anvinder dess funktioner. Dessa respondenter har vi sdkt upp via Google och kollat upp
deras sociala medier. Vi valde noga ut vara femton respondenter utifrdn personer som vi sdg
natverkade pa olika nitforum och framforallt var aktiva pa Instagram som var uppsats
fokuserar pa. Vi har valt personer dir var tolkning var att de skapade sig en stark identitet
och ville uppritthélla en bild utat sétt pa Instagram. De valda respondenterna har alla
lattillgénglig information pa sociala medier om deras sysselséttning, de anvander
profilbilder och har personligt material att finna enbart via en Google-sdkning. De
tillfrdgade har alla ett foljarantal pd 1000-3000 foljare pé Instagram. Nér vi hade funnit
personer som uppfyllde vara krav kontaktades sedan alla personligen via telefon. De femton
unga kvinnorna tackade ja till att medverka i1 var undersokning.

Var vision &r att denna uppsats i framtiden kan vara en grund till vidare forskning med ett
storre spann, vilket kan representera en storre grupp utan att ge en felaktig bild av
verkligheten eller ge en generaliserad avbildning. Enligt Bryman & Bell (2017) skapas en
mer nyanserad bild pa undersokningsomradet om flera kvalitativa djupgdende intervjuer
anvinds i undersdkningen.

2.3 Etiska stillningstaganden

Med ett etiskt forhdllningssétt ar var forskningsfraga och studie inte under négra som helst
omstandigheter krankande. Fastéin denna uppsats ar skriven fran ett etiskt forhallningsséatt
bor etiska aspekter inte undanhallas. De aspekter vi har forhallit oss till &r ett skydd
gentemot alla som &r inblandade i forskningsprocessen. Bryman & Bell (2017) beskriver
fyra vanliga grundregler:

Informationskravet - syftet har talats om for de personer som ska intervjuas samt vilka
bestandsdelar intervjun behandlar.

Samtyckeskravet - denna regel handlar om att presenterna intervjun som frivillig och att
intervjun gér att avbryta om sa dnskas.

Konfidentialitets- och anonymitetskravet - denna regel handlar om att virna om de
intervjuades identiteter och personuppgifter.

Nyttjandekravet - denna regel dr en pabyggnad av den foregdende regel, de uppgifter som ér

insamlade ar endast till for forskarna och kommer inte att lamnas vidare.
(Bryman & Bell, 2017)
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Enligt Denscombe (2009) ska det insamlade materialet behandlas med vérdnad och uppvisas
pa ett drligt och integritetsskyddande vis. Nér vi utformade intervjuguiden diskuterades och
overvigdes frigorna for att skydda respondenterna och vid sjélva intervjutillféllet forklarade
vi for véara respondenter att alla fragor &r frivilliga. Det var viktigt for oss att berédtta om
réattigheterna respondenten besitter innan vi paborjade intervjun. Vi beréttade dven syftet
med intervjun innan vi startade och respondenten fick ta stéllning till medverkan innan vi
paborjade intervjun och det upplystes dven att intervjun bandades in.

For att fa fram slutsatser med hog palitlighet har vi 1 denna uppsats valt att forhalla oss till
begreppen “Intern reliabilitet” samt “Intern validitet”. Enligt Bryman & Bell (2017) beskrivs
intern reliabilitet som att de personer som utgér undersokningen har samma vision och
tolkning pd det material de anvénder sig utav. LeCompte & Goetz (1984) beskriver intern
validitet som ett sammansvetsat forskarteam som har en 6verensstimmande vision om
undersokningens process.

2.4 Analysprocess

Efter att vi gjort vért urval av intervjuobjekt bokade vi in samtliga intervjuer. Intervjuerna
genomfordes vid 15 separata tillfdllen och vi tréffade de alla i offentliga miljoer men relativt
avskilda stéllen dd omgivningen inte skulle paverka intervjuerna. Vi genomforde
intervjuerna pa café samt pa Handelshogskolan 1 Goteborg. Alla intervjuer varade i cirka en
timme och genomférdes mellan 16-23 november 2018. Fordelen med intervjuer var den
stora mangd material vi samlade in och att foljdfragor kunde stillas. Metoden kan vara en
fordel i respondentens fall d& personen blir lyssnad pa och kan tala fritt om sina asikter utan
kritik fran omgivningen (Denscombe, 2009).

Béda uppsatsskribenterna var delaktiga under intervjuerna. Den ena ansvarade for att stélla
frdgor och den andre antecknade stodord. Tack vare att vi bada var delaktiga i intervjuerna
skapade detta en gemensam bild av det material som samlats in. Den storsta utmaningen och
nackdelen for oss med kvalitativa intervjuer var att inte lagga sig i svaren eller rdka rikta
fragan &t ett visst hall. Vi hade forberett oss genom att skapa en intervjuguide for att minska
risken for misstag 1 de kvalitativa intervjuerna for vinklade svar.

Alla intervjuer bandades in, vi valde att spela in alla intervjuer for att enklare kunna
transkribera och analysera materialet efterat. En nackdel med att banda in intervjuerna enligt
Denscombe (2009) ir att respondenterna kan paverkas och bli himmade av situationen som
kinns obekvdm. Innan intervjuerna laste vi litteratur om hur kvalitativa intervjuer bor
genomforas och tack vare detta kdnner vi att vart insamlade material ar trovardigt och har
rétt forutsittningar for en sanningsenlig analys.
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Niér intervjuerna var genomforda och den teoretiska referensramen skriven paborjade vi var
analys. Vi hade dver femton timmars inspelat material och borjade med att transkribera samt
lyssna igenom allt material. Nér vi sammanstéllt allt material med text borjade vi finna
monster, hitta liknande och skilda ésikter, vi kodade samt organiserade in svar i olika
kategorier, védra kategorier utgick frdn “hur, vem, varfér och vad?”. Det borjade véxa fram
tydliga teman. Dessa teman byggde en helhet och vi gjorde en “mindmap” for att tydliggora
vad vi kommit fram till med stod av den teoretiska referensramen dir organisationsteorier
beror olika former av identitet, self leadership och genus. Enligt Lantz (2007) handlar analys
om att finna monster och hur dessa delar forhaller sig till varandra, detta tankesétt var det
som lag till grund for var analys. Nér vi funnit dessa likheter samt skillnader borjade vi att
sammanstélla material i skrift och skapandet av var empiri/analys var i full gang. Vi borjade
se att unga kvinnor tinkte samma om att Instagram var en viktig del i deras tid, att mycket
tid spenderades pa forumet, skillnader dok upp nir materialet gicks igenom, de tyckte olika
om att det var viktigt att vara sig sjilv pa Instagram.

Undersokningens tillvigagingssitt har nu presenterats, fallstudien och den kvalitativa

undersdkningen har djupgéende forklarats och intervjuprocessen har redovisats. I nésta
kapitel presenteras den teoretiska referensramen.
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3. Teoretisk referensram

1 detta kapitel presenteras den teoretiska referensramen som syftar till att ge information
kring det valda dmnet och ta fram relevant fakta. Utifran denna del kan sedan en jamforelse
goras mot det empiriska resultatet. De begrepp och teorier som kommer att presenteras i
den teoretiska referensramen dr; identitet, self leadership och respektabilitet. Tidigare
forskning kommer ocksa presenteras i detta kapitel och handlar om
uppmdrksamhetssamhdllet, det digitala livet samt konsindelning.

3.1 Social identitet

Identitet kan definieras och tolkas pa flera sitt. I denna rapport har vi valt att definiera
begreppet identitet efter Stiers (2003) forklaring.

En individs identitet kan ses som ett portrétt av vem och vad han eller hon 4r. P& en borjan
vit duk maélas ett portrétt — formas en identitet — med hjdlp av olikartade penslar, pennor och
firger. A ena sidan #r det ett sjilvportritt — konstnéren malar en bild av vem och vad han
eller hon tror sig vara. A andra sidan 4r andra konstnirer med och malar portrittet — utifran
vem och vad de uppfattar att personen ar.

Social identitet och social identifiering grundar sig i kategorisering av olika individer
(Ashforth & Mael, 1989) och innebir att vi klassificerar bade oss sjdlva och andra i olika
sociala kategorier. De beskriver hur social klassificering har tvd funktioner. Den
segmenterar den sociala miljon vilket ger individen ett systematiskt sétt att definiera andra.
En person tilldelas de prototypiska egenskaperna hos den kategori till vilken hen &r
klassificerad. For det andra mojliggor social klassificering individen att lokalisera och
definiera sig sjélv i den sociala miljon.

Svenningsson & Alvesson (2010) beskriver social identitet likt hur ménniskor identifierar
sig med andra personer, inom organisation kan ett exempel pa identitet vara sitt arbetslag.
Ett annat vanligt identitetsskapande inom social identitet 4r etnicitet, kon eller nationalitet.
Mainniskan letar standigt efter sin plats i virlden, detta skapar ett forhallande mellan
termerna “vi” och “dem”. Nir en grupp bildas letas det efter gemensamma faktorer, den
person som dr prototypisk bildas ofta naturligt till ledaren. Hur detta utspelar sig handlar om
att de ovriga gruppmedlemmarna véljer ut en ledare och da ér det oftast den person med hog
auktoritet samt besitter formaga att representera hela gruppen som ar ledande 1 processen.
Ledaren kan presentera gruppens asikter, kénslor och handlingssitt (Sveningsson &
Alvesson, 2010). Social identitetsteori hjdlper enligt Svenningsson & Alvesson (2010) oss
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att forsta varfor kvinnor har det tuffare att nd hdga positioner i organisationer. Enligt
Silverman (2007) &r valet av en ledare ndgot som utgar ifran att hitta en person som
organisationsmedlemmarna kan identifiera sig med, det kan da bli svirt om dessa personer
inte kénner likheter med de potentiella personerna som soker tjansten. Exempel pa likheter
ar varderingar, asikter, kladstil, kon och sprak for att nimna ngra (Silverman, 2007). Enligt
Svenningsson & Alvesson (2010) anses det viktigt vilket kon man dr i vissa organisationer.
Ett exempel pa detta édr enligt Svenningsson & Alvesson (2010) nér en kvinna befinner sig i
en mansdominerad grupp och forsoker gora sin rost hord, ingen reagerar pa att hon har sagt
nagot. En stund senare sdger en av ménnen exakt samma resonemang och nu lyssnar alla pa
vad mannen har att sdga och tycker det dr en god idé. Kvinnan kinner hér att det dr hennes
kon som dr problemet, snarare dn resonemanget (Sveningsson & Alvesson, 2010). Ett
vanligt fenomen enligt Svenningsson & Alvesson (2010) ar att personer som inte kdnner
identifikation med en grupp upplever att det dr svart att fa folk att lyssna pa det personen
sédger, 1 fallet med kvinnan menar de pé att hon inte var typisk i sammanhanget, hon var inte
en man, vilket skapade denna situation. Social identitetsteori dr en viktig del 1 det verkliga
livet, det handlar om att hitta och skapa sin plats i forhallande till andra grupper
(Svenningsson & Alvesson, 2010).

Enligt Gillberg (2014) pratar kénda personer ofta i media om sin image. |
uppmaérksamhetssamhéllet bygger alla upp en bild av sig sjdlva, bade privatpersoner och
offentliga personer. Aldrig forr har privatpersoner byggt sitt egna varumérke sa medvetet
som i nutid. En offentlig person producerar en bild av sig sjdlv med hjilp av att konstruera
upp bilden hur det vill uppfattas. Iscensatta hindelser skapas for att publiken ska uppfatta
den kénda personen som dess image och podngen &r att vi ska gldmma bort maskineriet som
ar bakomliggande. Gillberg (2014) beskriver véar nutid som en forsiljning, dir vi
privatpersoner séljer oss sjdlva som varumérken likt kéndisar gjort under en ling tid, vi ser
individer som varumérken, sarskilt pé sociala medier. Detta har komplicerat begreppet
“image” ytterligare. Privatpersoner ska foretrdda det dkta, hur gér det ihop med image?
Offentliga personer har en attityd till att urskilja dkthet och image. Nér offentliga personer
svarar pa fragor om sig sjédlva talar de ofta om att de urskiljer sig som person och image, att
deras image dr en strategi. (Gillberg, 2014)

3.2 Pahittad identitet

Att latsas vara ndgon man inte dr kréver distans, antingen fysisk distans eller med hjilp av
teknik. Sociala medier dr en stor faktor till att pahittade identiteter blir enklare att skapa,
detta fenomen av latsasidentiteter gdr under namnet “sjélvpresentation”. Kontakt via sociala
medier skapar avstandet som krévs for att kunna gora sig sjdlv mystisk och intressant. Detta
maste sedan undanhéllas och publiken behdver material for att kunna beundra och se upp till
den pahittade identiteten. Privatpersoner blir allt mer offentliga och visar upp sitt liv &ppet,
samtidigt som griansen mellan privatperson och offentlig person blir allt mindre. Att den
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privata och offentliga gransen gar samman ar sociala medier, exempelvis Instagram. Forr
behovdes mediaforetag som kunde marknadsfora, nu kan vem som helst marknadsfora sig
sjdlv. (Gillberg, 2014)

I den nya, digitala vérlden finns en ldngtan och nyfikenhet for andras liv och det finns
tekniska forutsittningar for det. De som anvénder sociala medier bidrar med foton och text
pa eget initiativ. Det finns en stor spédnning bland de askidare som fér informationen, detta
kan ses som en sjdlvdestruktiv lockelse dir de far absolut inblick i andras liv, nu nér de har
fatt insyn kdnner de sig frantagna illusionen de har byggt. Nar den information man velat
hitta om en person har funnits, forsvinner charmen med att bara veta vissa delar. Nér privata
saker ldggs ut pa sociala medier och &r léttillgangligt for alla forsvinner kvaliteten i det
privata. Inte bara att det privata helt plotsligt dr offentligt, innebdrden forlorar vérde, desto
fler som kéanner till det privata desto mindre virde har nyheten. Att offentliggora privata
delar av sitt liv skapar en nedtoning och drar ner det mystiska av det offentliga som laggs ut.

(Gillberg, 2014)

3.3 Self leadership

Self leadership, pa svenska sjédlvledarskap eller sjdlvledande, grundar sig i att man som
individ har en utvecklad kdnsla for vem man &r och vad man kan gora for att na sina mal
(Neck och Manz, 2010). I sjdlvledarskap ingdr dven formégan att kunna péverka
kommunikation, kdnslor och beteenden ldngs vdgen. I korta drag kan man séga att
sjilvledarskap ar processen dér du paverkar dig sjilv for att uppna dina mal (Neck och
Manz, 2012). Manz (1990) skriver om hur vi ménniskor hela tiden forsoker influera andra
och hur vi pé sé vis forsummar oss sjilva och vér egna utveckling . Genom att utéva och
forbattra sitt sjélvledarskap kan man léttare paverka vdgen mot sina mal (Neck, Neck, Manz
& Godwin, 1999).

Respektabilitet dr ndgot som praglar vér klassificering av andra méanniskor men dven oss
sjdlva. Respektabilitet visar pa virde och legitimitet hos den som anses vara respektabel och
genom detta skapas d& “den andra”. Den andra dr de personerna som inte faller inom
ramarna for respektabilitet Skeggs (1997). Hon beskriver hur de som anses vara respektabla
séllan problematiserar strukturen, men varfor skulle de nir de gynnas av den?

Vidare beskriver Skeggs (1997) kvinnans plats i kontexten, som den andra - den
icke-respektabla. Den mest grundldggande klassificeringen dr hennes biologiska kon som
satter ton for hur hon 1 framtiden kommer att bli sedd och bemétt. De framstédllningar som
kvinnan klassificerades av var inte framstillningar av den radande verkligheten utan
paradigmatiska begreppsstrukturer skapade av minniskor 1 andra, mer respektabla
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positioner. Hon beskriver kvinnor som fangar i en strukturell organisation dér de konsekvent
diskrimineras, forl6jligas och inte ges nagot utrymme (Skeggs, 1997).

3.4 Sammanfattning teoretisk referensram

De centrala begrepp som nu har forklarats ér olika former av identitet, self leadership och
respektabilitet. Kort sammanfattat beskriver vi begreppen som foljande, identitet finns 1
olika former, det kan vara sin egna bild av sig sjilv, social identitet, pahittad identitet och att
dessa tre kréver ett identitetsskapande. Skeggs (1997) beskriver hur respektabilitet praglar
var klassificering av andra médnniskor men dven oss sjédlva. Self leadership grundar sig i att
man som individ har en utvecklad kénsla for vem man &r och vad man kan gora for att na
sina mal (Neck och Manz, 2010).

Dessa begrepp anser vi har stor roll i hur unga kvinnor anvinder Instagram och ser tydliga
kopplingar till dessa organisationsteorier och hur det praktiseras pa forumet. Dessa begrepp
som nu dr tydliggjorda kommer anvéndas for att forklara och forstd den kvalitativa studien 1
kapitlet om empiri och analys. De huvudteman som denna uppsats beror ar identitet, self
leadership och respektabilitet, en pdminnelse till ndstkommande kapitel ar att genusteorin
endast dr ett bakgrundstema till uppsatsen.
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4. Tidigare forskning

For att undersoka unga kvinnors anvindning av Instagram i form av identitetsskapande i
privatlivet och profession, samt kunna bidra till ny forskning har vi granskat dldre forskning
med liknande fenomen. I detta kapitel finns dmnena Uppmdrksamhetssamhidllet, Det digitala
livet samt Den grundliggande indelningsprincipen. Dessa ndmnda forskningsdmnen kan
relateras till vart forskningsomrdde och hjdilpa oss att besvara vdra frdgestdllningar och
diskutera utifran detta underlag och vdr egna forskning.

4.1 Uppmirksamhetssamhallet

Gillberg (2014) beskriver borjan av 1990-talet som en fodelse till ett nytt samhélle,
teknologi och nya mediekanaler var tva av grundpelarna till detta. Snabbt bildades massvis
med information, ett 6verflod, och det var numera svéart att nd ut till sina mottagare. Sjilva
maélet i uppmirksamhetssamhdllet &r att finga folks intresse och att synas. Ett verktyg for att
nd uppmairksamhet var att synas 1 det offentliga och att dela med sig av egen information.
Det nya digitala samhéllet har skapat nya beteenden, vi konsumerar mera och far mer
intryck att ta in (Gillberg, 2014). Enligt Wolf (1999) bygger det nya samhéllet pa
underhéllning och det dr dar ménniskor riktar sin uppméarksamhet. Samhéillet bygger dven pa
att synas och detta gors med hjilp av nédtverkande, det centrala med medialisering och
kéndiskulturen dr att bygga upp sitt personliga varumérke och identitet. Ménniskan beskrivs
som en produkt i detta samhélle, dir varje individ &r ansvarig for att marknadsfora sig sjélv
och producera det som behovs for den bild som vill synas utat (Hsu & McDonald, 2002)

4.2 Det digitala livet

Gillberg (2014) stdller sig fragan om varfor vart liv pa sociala medier frimjas framfor vart
verkliga liv och det finns ménga klarliggande om detta. Gillberg (2014) menar att sociala
och ekonomiska aspekter véger in i uppmirksamhetssamhillet. Det nya samhillet har nya
véarderingar, hér tros det vara vdrdeskapande att vara offentlig och stindigt uppkopplad samt
synlig. Det nya samhéllet har skapat ett storre virde om man dokumenterat en exempelvis
plats som besdks. Vi finner ett sjalvuppfyllande syfte genom att vara i det offentliga rummet
och finner mervirde och skapar forvantningar genom att synas pa sociala medier. Det nya
samhillet har som ovan ndmnt nya virderingar och normer, det stora fokuset péa
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sjalvforverkligande skapar ett mer egoistiskt klimat. Det 4r mer socialt framkomligt att
kunna ldgga mer fokus pé det medierade livet &n det fysiska livet (Gillberg, 2014).

McRobbie (2009) beskriver hur unga kvinnor paverkas fran ett feministiskt perspektiv av
sociala medier. Samhéllet &r allt mer individualistiskt och det stélls skyhoga krav pa
kvinnor. Denna problematisering sker framst i Véstvarlden och en kvinna har krav pé sig i
form av att vara attraktiv, veta vad man vill gora i livet samt vaga ta plats. Det som skett nir
sociala medier tagit stor plats i unga kvinnors liv &r att balansen dr svar att agera utefter, det
verkliga livet och sociala medier blir en gemensam verklighet. Det finns normer och sociala
regler pa forum som Instagram vilket gor att de unga kvinnorna har mycket att forhalla sig
till, sarskilt d& de har en framtida karridr att forhalla sig till. (McRobbie, 2009)

4.3 Den mest grundliaggande indelningsprincipen

Beroende pa vilket biologiskt kon vi fods med uppstar vissa konsspecifika normer som vi
forvéntas forhalla oss efter. Gillberg (2018) beskriver hur de skilda kdnsspecifika normerna
vi mots av nér vi fods paverkar vara egna forvéntningar pa livet. Det handlar om
forvantningar fran allt ifrdn vilka mgjligheter vi kommer fa till hur vi kommer att bli
bemotta i bade sociala och professionella moéten genom livet.

Socialisation dr den process genom vilken vi inforlivar den rddande omgivningens kulturella
normer och forestillningar om saker och ting. Gillberg (2018) beskriver hur socialisationen
ger oss ramar att forhalla oss efter och manus att efterfélja och hur vi genom interaktion
med omgivningen lar oss vad som forvéntas av oss beroende pa vilket kon vi har. Barn far
tidigt ldra sig att det som betecknas som manligt har hogre status och anses vara béttre 4n
det som betecknas som kvinnligt, skriver Gillberg (2010).

Gillberg (2018) beskriver hur forvintningsstrukturen skiljer sig at for man och kvinnor. Hon
hinvisar till en studie som illustrerar hur mén har forvéntningar pa att gora karridr, medan
kvinnor har férhoppningar om samma sak. Att kvinnor automatiskt har lagre férvéntningar
pa att gdra karridr utgor ett hinder i sig 1 deras karridirmdjligheter, enligt Gillberg (2018).

4.4 Sammanfattning tidigare forskning

Gillberg (2014) beskriver borjan av 1990-talet som en fodelse till ett nytt samhiille,
teknologi och nya mediekanaler var tvd av grundpelarna till detta. Det nya digitala samhallet
har skapat nya beteenden, vi konsumerar mera och far mer intryck att ta in, detta nya
samhille kallas Uppmarksamhetssamhaéllet (Gillberg, 2014). I detta samhélle hamnar fokus
pa underhallning samt socialt framkomligt att kunna 1dgga mer fokus pa det medierade livet
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an det fysiska livet (Wolf, 1999). Minniskan beskrivs som en produkt i detta samhille (Hsu
& McDonald, 2002).

Beroende pa vilket biologiskt kén vi fods med uppstér vissa konsspecifika normer som vi
forvintas forhalla oss efter. Gillberg (2018) beskriver hur de skilda konsspecifika normerna
vi mots av nir vi fods paverkar vara egna forvintningar pa livet. Gillberg (2018) beskriver
hur forvéntningsstrukturen skiljer sig at for mén och kvinnor. Hon hénvisar till en studie
som illustrerar hur mén har férvéntningar pa att gora karridr, medan kvinnor har
forhoppningar om samma sak McRobbie (2009) beskriver hur unga kvinnor paverkas fran
ett feministiskt perspektiv av sociala medier. Samhéllet ar allt mer individualistiskt och det
stélls skyhdga krav pd kvinnor.
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5. Empiri & analys

I denna uppsats om unga kvinnors anvindande av Instagram for privat bruk samt for
profession dr empiri och analys sammanldnkat i ett gemensamt kapitel. Detta kapitel dr
utformat efter fyra ledord “Hur, Vem, Vad och Varfor?” som dr utformade till fyra fragor
som bildar rubrikerna i kapitlet och besvaras i den bendmnda ordningen som ledorden
presenterades. Frdagorna dr en guide i analys och empiri for att tydliggéra och strukturera
upp det material som vi funnit for att slutligen kunna besvara vdra fragestdllningar.
Intervjuguide finns ldngst bak i bilagor, i guiden finns de fragor som har stdllts till
respondenterna och som ligger till grund for empiri och analys.

5.1 Hur anvinder den unga kvinnan Instagram?

For att fa en bild av hur mycket vara respondenter faktiskt anvinder Instagram sa fragade vi
dem hur mycket skdrmtid de hade i genomsnitt per dag pa Instagram. Tio av kvinnorna hade
en skdrmtid pé cirka en till tva timmar i snitt per dag. Resterande fem kvinnor hade betydligt
mer skidrmtid, med ett snitt pé cirka tre till fyra timmar per dag. Nar vi fragade de kvinnor
som anvander appen tre till fyra timmar per dag hur de tror att det kommer sig att de
spenderar s& mycket tid pa Instagram sa hade de snarlika svar. De ser Instagram som ett
arbete och tiden som de ldgger pd Instagram ser de som vél spenderad (obetald) arbetstid.
En av respondenterna forklarade att hon ser sin Instagram som ett digitalt CV och personligt
brev for framtida relationer - relationer till framtida arbetsgivare, vénner, kontakter och dven
kérleksrelationer.

Precis som jag lagger tid pa att visa mina bésta sidor for alla jag tréffar i verkligheten sa gor
jag, precis som alla andra, likadant pa Instagram. Alla &r upptagna med att fokusera pa att
framstilla sig sjalv pa ett visst sitt, men jag har ju min uppfattning av folk oavsett.

Stiers (2003) forklaring av begreppet identitet beskrivs som ett portratt dir bilden blir olika
beroende pé konstndr, likadant syns likheter med hur viktigt det &r for unga kvinnor att
skapa en bild utét sétt som andra kan ta del av. Sittet som en ung kvinna framstiller sig
sjélv kan symbolisera sjélvportrittet som Stiers (2003) beskriver, personen i friga skapar
den bild som personen tror sig vara. Respondenten ovan beskriver hur alla verkar upptagna
med att mest bry sig om sin egna fasad, en tolkning av detta ar hur Stiers (2003) menar att
konstndrer kan mala upp ett portritt av en annan, manniskor skapar alltid sin egna
uppfattning dnda.

22



Vi undrade hur viktigt det 4r med foljare pé Instagram och vad som visas i antalet foljare en
viss person har. Det var gemensamt for alla de femton kvinnorna att sa manga f6ljare som
mdjligt var viktigt och att en person med ménga foljare dr detsamma som en intressant
person. Alla respondenter drémde om att bli influencers och ha detta som heltidsyrke.

Pa Instagram har jag 1900 foljare. Jag visar mitt bésta jag pé Instagram och gor detta for en
ganska stor publik. Jag hade aldrig kunnat uppné samma effekt i verkligheten, enbart genom
att stdlla mig pa en scen med en mikrofon och 1900 intresserade lyssnare i publiken hade jag
kunnat f4 samma uppmaérksamhet och effekt utanfor Instagram.

Kvinnornas sitt att anvinda Instagram som ett digitalt CV for bade professionella och
sociala relationer dr ett exempel pa Manz (2012) teori om sjilvledarskap. Manz (1990)
skriver om hur méinniskor hela tiden forsoker influera andra och pé s vis férsummar oss
sjdlva och var egna utveckling. Genom att utdva sjélvledarskap kan man lattare paverka
vagen mot och né sina mél. Kvinnorna som lade tid pé att forbéttra och uppdatera sin
Instagram &r medvetna om att ingen annan kommer att gora det 4t dem och att de méste gora
det sjdlva for att komma nagonvart.

Alla kvinnorna ség professionella fordelar med att vara aktiv pa Instagram, vissa mer dn
andra. Nar vi fragade vad for slags fordelar det skulle kunna rora sig om sé var svaret olika
samarbeten med foretag. Atta av de intervjuade kvinnorna har eller har haft samarbeten med
olika foretag pd Instagram.

Jag har cirka ett samarbete varannan vecka ungefar. Da fotar jag mig sjélv i kliderna som
foretaget har skickat hem till mig och sedan postar jag dem pé Instagram enligt
overenskommelse. I borjan fick jag inte betalt utan fick gratis kldder istillet. Idag tar jag
betalt for alla mina samarbeten!

En annan respondent, som arbetar som make up-artist, berdttar for oss att hon framforallt far
bokningsforslag via sociala medier och hon ser stora fordelar med att kunna dela sitt arbete
pa Instagram.

Jag har ett konto dér jag lagger upp bilder pa sminkningar jag gjort. Kunderna ser ens
tidigare arbeten och far pa sa vis upp en bild av vad de kan forvinta sig, och dessutom &r det
extremt bra marknadsforing. Jag far massvis med kunder tack vare Instagram!

En tredje beréttar om hur foretaget hon arbetar pa rekryterade folk via Instagram. Hon sokte
tjansten, och efter att de inspekterat hennes Instagram fick hon ett samtal om att jobbet var

hennes.

Naér de ringde beridttade de om hur imponerade de blivit av min Instagram. De sa att den var
organiserad, snygg och proffsig och det var precis vad de sdkte till sina egna kanaler. Jag
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blev jétteglad och tog det som en komplimang att de gillade den jag bild jag har skapat pa
Instagram.

Kvinnorna ovan ir tydliga exempel pa att det gér att lyckas pa ett professionellt plan pa
Instagram. Kvinnorna visar tydliga tecken pé ett stdndigt identitetsskapande pd forumet
Instagram, de skapar sig en social identitet samt social identifiering och kategoriserar sig i
den sociala miljon. Instagram &r ett exempel pé en social miljé déar respondenterna skapar
sin plats och klassificerar sig sjdlva och andra. Nagra av dem identifierar sig som influencers
redan, gemensamt for alla var att de strévar efter att bli influencers pa heltid.

Enligt Ashforth & Mael (1989) har Social klassificering tva funktioner - den segmenterar
den sociala miljon vilket ger individen ett systematiskt sitt att definiera andra. For foretag
som marknadsfor sig via sociala medier och med hjélp av influencers ar segmenteringen av
sociala miljon pé Instagram extremt viktig, likadant for foretag som rekryterar via
Instagram. Det gor det lattare for dem att hitta rétt person till rétt uppdrag. For det andra
mdjliggor social klassificering individen att lokalisera och definiera sig sjdlv 1 den sociala
miljon, vilket ar viktigt for vara respondenter som vill skapa sin egen plats och synas i den
stora massan.

Niér vi fragade vara respondenter om de nagonsin kédnner press kring att dokumentera och
visa andra vad de gor var samtliga femton eniga om att de gjorde de. Nio av respondenterna
svarade att de kinner press kring att dela med sig av alla slags tillstdllningar och
upplevelser, medan alla kvinnor kénde press kring att dela med sig om prestationer. En av
respondenterna svarade sahér:

Det r otroligt viktigt for mig att lata andra veta vad jag gor. Om jag varit pa nagot stort
event, rest eller kopt ndgot fint eller dyrt sa finns alltid kidnslan av att jag vill visa det for
andra. Jag skulle aldrig kunna tidnka mig att aka till exempelvis Los Angeles utan att lata
folk veta att jag dr dar genom att ldgga ut ndgot. Det har hént att jag varit pa ndgon fest eller
liknande och att jag inte fatt ndgot fotografiskt material att ldgga ut och dé fér jag &ngest och
tycker 1 princip att hela den tillstdllningen varit onddig... Sjukt, men sant.

En annan respondent kénde att pressen kring att dokumentera och dela med sig av allt
paverkar hennes formaga att leva i nuet:

Jag har svért for att leva i nuet da jag kénner stor press kring att dokumentera allt och fa fina
bilder till min Instagram. Exempelvis sa dter jag sdllan min mat varm da jag forst maste fota
den.

Pressen kring att dokumentera och dela med sig av allt kopplas till Neck och Manz (2010)
begrepp sjédlvledarskap. De unga kvinnorna stravar som tidigare nimnt efter att bli
influencers och att kunna arbeta med Instagram pé heltid, och nér de kdnner att de missar att
dokumentera och publicerar virdefullt innehdll kinns det som att de misslyckas.
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Sjalvledarskap dr processen dér du paverkar dig sjalv for att uppné dina mél (Neck och
Manz, 2012), och respondenterna dr vil medvetna om vilket arbete som krévs for att nd
deras Instagram-specifika mal.

Tydliga kopplingar finns dven till Svenningsson & Alvessons (2010) teori om social
identitet. De beskriver social identitet likt hur ménniskor identifierar sig med andra
personer, och kvinnorna i var kvalitativa studie identifierar sig med forumets framstdende
influencers och stiller darfér samma hoga krav pa sig sjdlva. Dessutom har grinsen mellan
kindisar och privatpersoner suddats ut i och med det nya uppmérksamhetssamhéllet
(Gillberg, 2014). I uppmérksamhetssamhillet bygger alla upp en bild av sig sjdlva, bade
privatpersoner och offentliga personer. Aldrig forr har privatpersoner byggt sitt egna
varumérke sa medvetet som i nutid. En offentlig person producerar en bild av sig sjdlv med
hjilp av att konstruera upp bilden hur det vill uppfattas (Gillberg, 2014). Den
uppmaérksamhet som kdndisar tidigare fatt har spridit till vanliga privatpersoner, och
respondenterna i var studie ar tydliga exempel pa detta. Neck & Manzs (2012) teori om
sjalvledarskap sdger att det dr du sjélv som paverkar vigen mot dina mal. Detta bli
motsédgelsefullt i identitetsskapandet da var sociala identitet definieras av omvirlden, enligt
Ashforth och Mael (1989). Var tolkning ir att sjdlvledarskap é&r att det gér att paverka sig
sjalv och vigen mot sina mal och att den som aktivt arbetar med sitt sjdlvledarskap har
storre chans att lyckas, ddremot kan man inte paverka andra genom sjélvledarskap.

Ett aterkommande tema under intervjuerna var att kvinnorna kénde att de ibland behdvde en
paus fran sociala medier och Instagram. Samtliga kvinnor kénde att de fick angest av att
matas med bilder pd snygga och smala tjejer i sitt flode. Sex av kvinnorna sa att de fick
angest av hur mycket tid de spenderade pa Instagram, och att det var en anledning till
sporadiska pauser. En annan kvinna sa att hon blir stressad av att hela tiden vara synlig och
kontaktbar, vilket krockar med hennes drom om att bli influencer. Sju kvinnor beskrev att de
kinde att de inte nadde upp till de hoga kraven péd hur en kvinna bor se ut och agera pa
forumet, vilket leder till att de ibland behdver ta pauser fran sociala medier i allménhet.

Ibland kénns det som om jag helt tappar kopplingen till verkligheten och Instagram blir mer
verkligt an mitt faktiska liv. Nér jag kommer pa mig sjalv med att vardesitta mitt digitala liv
hogre &n mitt riktiga sé blir jag ledsen och angestfylld 6ver hur langt allt faktiskt gatt, d&
brukar jag behdva en paus.

Gillberg (2014) beskriver problematiken med pahittade identiteter. Det faktiska livet och
sociala medier har skapat det nya samhéllet och de unga kvinnorna har svért att urskilja vad
som &r verkligt. Respondenterna tyckte det var jobbigt att stindigt se idealtjejer pa
Instagram och négra av respondenterna tog en paus fran forumet ibland f6r de madde
psykiskt daligt och inte kdnde att de rickte till. Detta kan forklaras med att kvinnorna hela
tiden kdmpar for att bygga upp en identitet och bild av sig sjdlva, men som Ashforth och
Mael (1989) skriver sa paverkas bilden av oss sjilv av omvirlden och hur den viljer att
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klassificera oss. Detta kan leda till kdnslor av hoppldshet och att man inte har mdjlighet att
paverka bilden av sig sjélv. Gillberg (2014) forklarar att pahittade identiteter blir enkelt att
skapa pa sociala medier och detta bekréftar hur respondenterna péverkas av Instagram, alla
vet att Instagram inte dr verkligheten och att bilder ar retuscherade, andd mar unga kvinnor
psykiskt daligt for att de jAmfor sina faktiska liv med andras Instagramkonton och detta
skapar en missvisande verklighetsuppfattning.

Vidare i diskussionen om att ta en paus fran Instagram Overraskade tre av kvinnorna oss
med sina svar. De berittade att de ibland tar en paus fran Instagram av helt andra
anledningar dn de som diskuteras ovan. De forklarade att de ibland avldgsnar sig fran
forumet for att handlingen 1 sig &r imagebyggande.

Jag har ibland tagit en paus fran Instagram enbart for reaktionens skull. Man anses ndmligen
vara en vettig ung dam som tar hand om sig sjdlv om man tar pauser fran Instagram, sa
ibland snyftar jag lite Gver pressen pa Instagram i ett inldgg och sedan férsvinner jag stund.
En vecka senare lagger jag upp en ny bild om hur jag kdnner mig som en ny ménniska och
vips sa har jag 300 nya foljare som inspireras av min styrka!

Gillberg (2014) beskriver hur privatpersoner marknadsfor sig likt varumérken pa sociala
medier pa samma vis som kéndisar gjort under en lang tid - detta komplicerar begreppet
Image. Image innebaér att en offentlig person konstruerar upp bilden av hur en vill uppfattas
och idén &r att personens image skall uppfattas som dess identitet, vilket har en stark
koppling till citatet ovan. Respondenten beskriver hur hon konstruerar en bild av sig sjalv
baserat pa falska kénslor for att fa en viss effekt. En person som virnar om sitt maende och
aktivt véljer att ta en paus anses vara vettig och ha fétterna pé jorden, vilket &r nagot
efterstravbart. Privatpersoner ska foretrdda det dkta, vilket &r en omgjlighet 1 det nya
uppmirksamhetssamhaéllet dir alla gdmmer sig bakom en konstruerad bild av sig sjilva.

5.2 Vem ir den unga kvinnan pa Instagram?

Vi fragade respondenterna om vem de dr pd Instagram, hur de ville framstélla sig samt om
den bilden har fordndrats under tid.

Niér jag var yngre visste inte jag alls vem jag var och vad jag ville framstillas som. Jag var
osiker och testade méanga olika stilar i tondren. Aven nir jag borjade anviinda appen
Instagram, jag var d& femton ar, la jag upp véldigt mycket olika saker utan ett visst tema,
idag kénner jag mycket starkare vem jag vill uppfattas och synas som pa sociala medier.

Stiers (2003) beskriver identitetssokande som ett konstverk, det bdrjar vid en vit omalad

maéalarduk och ju mer man soker efter sig sjdlv ju fler farger tillkommer. Detta kan tolkas
som en metafor for citatet ovan, som beskriver den forvirring kvinnorna kénner vid tidig
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alder nér de paborjar sitt identitetsskapande men inte &nnu vet vem de &r eller hur de vill
framstillas. Man borjar tidigt att fargligga malningen, men det tar 14ng tid innan den &r klar.

Vi ville ta reda pad om det fanns nagra normer att f6lja pa forumet och hur kvinnorna
forhaller sig till dessa, sa vi fragade respondenterna vad de upplever att unga kvinnor
generellt sitt 1agger upp pé Instagram.

Jag upplever det som ganska stereotypiskt vad som laggs upp pa Instagram och vilken bild
unga tjejer i allménhet vill framstéllas som. Det kdnns som alla vill vara inom normen, att
alla lagger upp saker som dr “socialt tillitet” att lagga upp. Jag upplever att unga tjejer
lagger upp likadana bilder, det ar selfies, bilder fran resor, ndjen, mat samt mode.

Vi fragade kvinnorna hur viktigt de tyckte antalet foljare var samt vad antalet foljare sdger
om en person. Samtliga respondenter tyckte att det var viktigt med ménga f6ljare pa
Instagram och alla strdvade hela tiden for att 6ka sitt foljarantal. Respondenterna tyckte var
pinsamt och skamligt att folja fler personer 4n vad man sjélv hade i f6ljarantal. De ansag att
detta tydde pé att ens konto var ointressant och inte vart att folja. Nér vi fragade dem vad de
sjélva foljde for slags konton sa varierade svaren en del - hundar, mode, horoskop. En
gemensam ndmnare kunde dock urskiljas bland svaren, de alla foljde frdmst konton som
paminde om deras egna, det vill sdga andra vackra, hérliga och intelligenta kvinnor. Att
kvinnorna tyckte att det var sd viktigt att ha ett hogt foljarantal gér att koppla till det
Sveningsson & Alvesson (2010) definition av social identitetsteori. De beskriver hur vi av
naturen soker oss till likasinnade och identifierar oss med andra och hur ménniskan standigt
letar efter sin plats i vérlden.

5.3 Vad gor den unga kvinnan pia Instagram?

Vi undrade hur kvinnorna 1 var studie ville framstéllas pa Instagram, vilken bild de visar av
sig sjdlva samt vad de faktiskt gor pa forumet. Citatet nedan representerar alla
respondenternas beskrivningar av hur de ville uppfattas da de mer eller mindre ville
uppfattas likadant.

Jag vill uppfattas som en hérlig, snygg och smart tjej som har ett aktivt liv och gér mycket
roliga saker!

Det var viktigt for alla respondenter att visa sitt yttre och ha snygga bilder pé sig sjdlva samt
att ha fina bilder som visade upp hdjdpunkter i livet, exempelvis resor och noje. Tolv av
respondenterna beskrev det som viktigt att ha sin yrkesroll eller sysselséttning tydligt
uppvisad 1 sin profil pa Instagram, d&ven om alla respondenter drémde om att jobba enbart
med sociala medier i framtiden.
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Jag vill bli influencer och ha Instagram som mitt yrke, dérfor méste jag hela tiden arbeta och
uppratthalla mitt personliga varumairke. Jag vill ha s manga foljare jag bara kan, jag tycker
att det visar pa att man dr en intressant person som manga vill f6lja.

Under intervjuerna framkom det att samtliga av vara respondenter ville bli kdnda pa
Instagram och det dr dérfor de anvénder appen mycket, nir vi fraigade dem vad det var de
ville bli kdnda for sa hade de inte riktigt ett svar. Vi frdgade da respondenterna vad det
innebadr att vara kidnd pa Instagram och fick d fram att ett stort foljarantal innebér ett
kéndisskap pa Instagram, vad man dr kénd for spelar ingen roll. Detta kan tolkas med
Gillbergs (2014) teori om hur privatpersoner i dagens tid séljer in sig sjdlva som varuméirken
likt kéndisar, men skillnaden &r att man inte langre behover vara skddespelare, idrottsman
eller artist - det ricker med att ha méanga f6ljare pa Instagram och detta ar ett kindisskap.

Vi stillde kvinnorna den konkreta frigan om de &r sig sjilva pa Instagram. Tolv av
respondenterna svarade ja, fast att det var en nagot forskonad bild av verkligheten.

Jag ar mig sjélv pa Instagram men jag viljer vad jag vill ska synas utit. Exempelvis tar jag
inte bara en bild p& mig sjéalv och ldgger upp utan jag tar négra olika och viljer den bésta.

De tre respondenter som svarade nej hade en bild om sig sjdlva som péhittad pa Instagram.

Jag kan inte sdga att jag ser ut i verkligheten som pé Instagram, jag anvénder gérna filter och
redigerar mina bilder for att se perfekt ut. Dessutom stér det pa min profil att jag &r
entreprendr. Det mina f6ljare inte vet &r att jag arbetar i kassan pd en mataffar, men vem
hade velat f6lja mig da? Jag &r en Instagram-entreprendr! Jag tror att det dr véldigt vanligt
att redigera sina bilder, alla kéndisar gor ju det och jag &r drlig med att jag gor det.

Ett tydligt samband finns mellan de tre respondenter som menar att de fejkar sin identitet pa
Instagram och Gillbergs (2014) teori om att latsas vara ndgon man inte dr. Respondenten
som berdttar om hur hon redigerar sina bilder och latsas vara ndgon annan rittfardigar detta
med att pasta att alla gora sa. Detta kan tolkas med stod fran Gillberg (2014) som menar att
tekniken gor det mojligt for individer att skapa och upprétthalla falska identiteter. Hon
beskriver sociala medier som en stor faktor till att phittade identiteter blir enklare att skapa.
Respondenten poéngterar att kdndisar och privatpersoner redigerar sina bilder och menar pé
att detta dr normalt. Det hér finns tydliga kopplingar med detta resonemang och Gillberg
(2014) som forklarar att grinsen mellan privatperson och offentlig person blir allt mindre.
Gillberg (2014) exemplifierar Instagram som en kreation dér den privata och offentliga
gransen gar samman. Forr skottes marknadsforing av mediebolag, Gillberg (2014) menar att
numera kan vem som helst marknadsfora sig sjélv via sociala medier, vilket ar tydligt i
citatet ovan. Kvinnan, som i sjdlva verket arbetar pa en matbutik, marknadsfor sig sjalv som
entreprendr pd Instagram for att hon anser det vara mer attraktivt. Precis som de 6vriga
respondenterna véljer hon selektivt vad hon skall dela med sig av och forskonar bilden av
sig sjalv.
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Vi fragade respondenterna om de har ett oppet eller privat konto pa Instagram, samt vad
som motiverat deras beslut 1 frdgan. Vi undrade ocksd om det lag nigra véirderingar 1 att ha
oppet eller privat konto pd Instagram. Fjorton av respondenterna hade en 6ppen Instagram
och deras resonemang var att de inte har nagot att délja samt att de inte tycker det spelar
nagon roll om vem som har tillgéng till deras material och bilder, dessutom vill de bli
influencers och da géller det att synas pé forumet, vilket de ansag att man inte gjorde med
privat konto. Samtliga respondenter hade en gemensam syn pa vad ett privat konto pa
Instagram sidger om en person. De ansag att individer bakom privata konton ar personer som
vdrnar om sin integritet och som inte vill dela med sig av allt till alla. Tio av kvinnorna
ndmnde dven att de vill bli kinda pa Instagram och ha det som ett framtida yrke vilket da
ansdgs vara en sjdlvklarhet att ha en 6ppen, tillgédnglig Instagram for att kunna synas och
sprida sig sjalv som varumarke.

Respondenten som hade ett privat Instagram-konto resonerade pa ett annat sétt.

For mig handlar det inte om integritet eller att jag ar speciellt privat av mig. Jag tycker de
som foljer mig ska visa att de foljer mig for att fa ta del av mitt material. Jag tycker inte om
tanken att en person kan hitta information om mig utan att jag far en ny foljare som en typ av
gengild. Jag har ett privat konto for att locka nya foljare, helt enkelt. Jag godkénner ju alla
som skickar en forfragan, men jag gillar att jag framstér som privat och att jag varnar om
min integritet.

I detta resonemang finns tydliga kopplingar till Gillberg (2014) som beskriver hur vérdet av
privata saker forsvinner nér det blir léttillgdngligt. Inte bara att det privata helt plotsligt dr
offentligt, innebdrden forlorar virde, desto fler som vet det privata desto mindre virde har
nyheten. Att offentliggora privata delar av sitt liv skapar en nedtoning och drar ner det
mystiska av det offentliga som ldggs ut. Citatet ovan tyder pa detta, da kvinnan enbart har
ett privat konto for att framsta pa ett visst sitt och for att locka till sig nya foljare.

5.4 Varfor anvinder den unga kvinnan Instagram?

Vi stiller frdgan om varfor de anvénder Instagram och ldgger s& mycket tid dar.
Respondenterna har en gemensam syn pé Instagram som ett bra tidsfordriv, ett sétt att halla
kontakten och kommunicera med vidnner och bekanta och halla sig uppdaterad. Vad vi inte
forviantade oss var att alla respondenter skulle beskriva en kvinnlig gemenskap pa forumet.
Kvinnorna upplevde en kénsla av att de dntligen hittat en plattform dér de kan och fér ta
plats.

Det &r sa skont att det finns en plattform dir kvinnor éntligen tillats ta plats. Jag far vara mig
sjilv och ta plats utan att massa méan forsoker hyssja ner mig. Jag arbetar i en
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mansdominerad bransch sé for mig &r Instagram en fristad! Jag hade absolut inte uppskattat
Instagram péd samma sétt som nu om det var framforallt min som var aktiva pa forumet. I
hela mitt liv har jag levt i skuggan av mén, i klassrummet, pa jobbet - men inte nu langre.

Vi fragade kvinnorna om de upplevde att mén var lika aktiva pa Instagram, vilket alla var
eniga om att de inte var. Nér vi frdgade dem varfor de trodde att det var pd detta viset sa
hade de flesta inte riktigt ndgot svar pa det. En av respondenterna hade en intressant tanke
om det hela.

Jag och min pojkvén anvédnder Instagram pa helt olika sétt och med olika ambitionsnivaer.
Jag bryr mig om vad jag lagger upp och spenderar mycket tid och energi pé appen, vilket
han tycker ar tontigt. Jag tror att det beror pa att det framforallt ar tjejer som ar aktiva dar
och killar tycker ju per automatik att allt som é&r tjejigt &r tontigt.

Skeggs (1997) beskriver kvinnor som fangar i en strukturell organisation vilket &r en
forklaring till varfor dessa kvinnor uppskattar en kvinnlig fristad. Vidare beskriver Skeggs
(1997) respektabilitet vilket praglar var klassificering av andra ménniskor men dven oss
sjdlva. Respektabilitet visar pa viarde och legitimitet hos den som anses vara respektabel och
genom detta skapas dé “den andra”. Kvinnan ovan beréttar att hennes pojkvén tycker att det
ar tontigt med Instagram och att hon misstanker att det beror pé att det framforallt &r kvinnor
som &r aktiva pa forumet, vilket har en tydlig koppling till Skeggs (1997) teori om
respektabilitet. Instagram anses inte vara respektabelt dd det anses vara kvinnligt.

5.5 Sammanfattning empiri och analys

Det empiriska resultatet och analysen visar att de unga kvinnorna ldgger mycket tid och
energi pa att ndtverka pa Instagram och forumet anvénds 1 syfte att frimja bade privata och
professionella relationer. Det nya uppmérksamhetssamhéllet har dppnat upp dorrarna for
privatpersoner att marknadsfora sig likt varumérken och fokus ligger pé self leadership
vilket endast kindisar gjort tidigare. De unga kvinnorna skapar en identitet pa sociala
medier som de uppritthller utit sitt. Respektabilitet visade sig ha en stor inverkan pé hur
unga kvinnor sag pa sig sjilv och andra. Gemensamt for vara respondenter var att samtliga
stravade efter att kunna arbeta med Instagram pé en professionell yrkesméssig niva. En av
respondenterna beskriver Instagram som ett digitalt CV och personligt brev. Hon menade att
hennes Instagram visar hennes bista sida utdt, likt ett CV, och att syftet &r att skapa
relationer till framtida arbetsgivare.
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6. Diskussion och slutsatser

1 detta kapitel diskuteras analysens resultat med jamforelser och forslag till tidigare
forskning lyfts fram. Vi kommer besvara vara forskningsfrdagor , dessa fragor dr i detta
kapitel dven rubriker for tydlighetens skull. Slutligen kommer vi sammanfatta vad vi kommit

fram till och ge forslag pa framtida forskning inom det intressanta omrddet.

6.1 Hur organiserar unga kvinnor identitetsbyggande pa Instagram?

Vért empiriska resultat och analys visar att unga kvinnor ldgger mycket tid och energi pa att
skapa och uppritthélla en viss identitet pd Instagram. Studien visar dven och bekréftar vad
Gillberg (2014) skriver om att vart liv pd sociala medier frimjas framfor vart verkliga liv,
och att det nya digitala samhdllet, &ven kallat uppmarksamhetssamhdllet, har nya
varderingar, dir offentlighet och stindig uppkoppling anses vara vardefullt. Studien
bekriftar Wolfs (1999) teori om att médnniskor riktar sitt fokus mot underhallning, vilket &r
en av Instagrams grundliggande idéer.

Det centrala i uppméarksamhetssamhéllet &r att bygga upp och sélja in sitt personliga
varumaérke och sin identitet. Hsu & McDonald (2002) beskriver ménniskan som en produkt i
detta samhélle, dir varje individ 4r ansvarig for att marknadsfora sig sjdlv och producera det
som behdvs for den bild som man vill skall synas utit. Aven detta ir nigot som bekriftas i
analysen, da kvinnorna ser Instagram som ett arbete och tiden som de ldgger pa Instagram
ser de som vil spenderad arbetstid. Studien visar hur uppmérksamhetssamhillet har skapat
en klassificering dir alla har ett viarde, viardet kan regleras och uppratthallas med ratt
innehall pa sina sociala kanaler, unga kvinnor marknadsfor sig och sitt liv i strédvan att
tillhora den grupp de vill identifiera sig med, i var studie dr respondenternas huvudmal att
tillhora gruppen influencers. I studien kunde vi tolka utefter respondenternas svar en stor
medvetenhet om hur och varfor de agerar pé ett visst sétt pa Instagram, ett exempel pa denna
medvetenhet dr deras taktik att fa fler foljare, vissa hade en 6ppen Instagram som fungerar
som ett skyltfonster, andra hade en privat Instagram for att skapa nyfikenhet och det dolda
som skapar en kinsla av att vilja upptiacka ndgot om en viss person.

Instagram skapar en arena for de unga kvinnorna att synas och sjdlva vélja hur de vill
framstillas. Studien visar att unga kvinnor ar i stort behov att synas och fa bekriftelse och
Instagram gor det enkelt att nd den uppmaérksamheten. Studien visar att de skapar en digital
sjdlvkinsla i form av likes, foljarskap och kommentarer. Gillbergs (2014) teori om att det ar
mer socialt framkomligt att ta sig fram i det medierade livet &n det fysiska livet bekriftas i
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studien dé respondenterna anser att Instagram ar ett forum dir kvinnor kan ta stor plats utan
att konkurrera med min om utrymmet. McRobbie’s (2009) teori om att unga kvinnor
paverkas fran ett feministiskt perspektiv kan bekréftas med vér studie, vi forvintade oss inte
att alla respondenter skulle beskriva en kvinnlig gemenskap péa forumet. Samtliga
respondenter upplevde en kinsla av att de antligen hittat en plattform dér de kan och fér ta
plats och att det dr kvinnorna som besitter makten. Studien gav oss material att tolka hur
mycket olika sociala regler och normer som unga kvinnor anvinde for att identifiera sig
sjdlva och andra. Det var inte bara viktigt att ldgga upp snygga bilder och roliga héndelser,
det fanns dven ett identitetsskapande i form av hur manga f6ljare en person har, vem och
vilka som kommenterar ens bilder och vilken respons unga kvinnor fick i form av
uppmaérksamhet av sin omgivning.

Studien visar hur unga kvinnor vill framstillas som sig sjélva pa forumet, vilket ar
motsdgelsefullt mot hur de ldgger ner stor tid pa att skapa perfektion i det innehall som
publiceras. Respondenterna berittade att de véljer att enbart publicera innehéll som faller
inom ramarna av forumets oskrivna regler. Studien visade hur unga kvinnor, vissa mer dn
andra, fejkar sin identitet pa Instagram. Grunden for detta beteende var de normer och
oskrivna regler som finns pé forumet och de kédnde sig otillrdckliga om de inte sdg lika
perfekta ut eller hade ett lika intressant liv som andra. Studien bekréftar Gillbergs (2014)
teori om hur sociala medier och det nya uppmérksamhetssamhéllet har skapat ett nytt
kéndisskap. De unga kvinnorna strivade efter att bli influencers och efter att uppna ett
kéndisskap pa sociala medier, men ingen av dem visste vad de ville bli kdnda for. Kéndisar
och privatpersoner blandas pa forumet, vilket gor det svért att avgora vem som dr kdnd och
inte pa Instagram. Detta bidrar till att en skev verklighetsbild skapas hos unga kvinnor dir
de tror att alla lever perfekta, glamordsa lyxliv.

Med digitaliseringen av samhéllet kom dverkonsumtionen och férviantningarna kring att
stindigt vara kontaktbar. Aven det 6verflod av information som vi numera utsitts for
kommer frén digitaliseringen, och vara hjarnor varken kan eller orkar ta in all information
(Gillberg, 2014). Vér analys visar att alla vara respondenter tog sporadiska pauser frén
forumet, framforallt pa grund av den stora pressen som medféljer. McRobbie (2009)
beskriver hur kvinnor paverkas fran ett feministiskt perspektiv av sociala medier. Samhéllet
ar allt mer individualistiskt och det stélls skyhdga krav pa kvinnor. Hon beskriver hur
kvinnor har krav pé sig i form av att vara attraktiva, véga ta plats och veta vad man vill i
livet vilket analysen bekréftar. Samtliga kvinnor kénde att de fick angest av att matas med
bilder pd snygga och smala tjejer 1 sitt flode. En kvinna sa att hon blir stressad av att hela
tiden vara synlig och kontaktbar. Sju av kvinnorna beskrev att de kénde att de inte nadde
upp till de hoga kraven pa hur en kvinna bor se ut och agera pa forumet, vilket var
anledningen till att de ibland behdvt pauser.

Det som skett nir sociala medier tagit stor plats 1 unga kvinnors liv &r att balansen &r svar att
agera utefter, det verkliga livet och sociala medier blir en gemensam verklighet. Det finns
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normer och sociala regler pa forum som Instagram vilket gor att de unga kvinnorna har
mycket att forhalla sig till, sérskilt da de har en framtida karriér att forhélla sig till
(McRobbie, 2009). Nu anses det vara virdeskapande att vara offentlig och stindigt
uppkopplad och synlig. Alla vill passa in i1 det nya digitala samhéllet och nér man inte orkar
vara offentlig och synlig uppstér en angest over att man inte orkar prestera det som forvéntas
och som anses ha vdrde. Kvinnorna i var studie kénde alla stor press kring att leverera
innehall till sin Instagram, och nér den pressen blir for stor sa behdver de helt dra sig undan
en stund.

Uppmairksamhetssamhéllet har skapat ett storre virde om man exempelvis dokumenterat en
plats som besoks, vilket ér tydligt 1 svaren fran respondenterna som tyckte att det var viktigt
att dokumentera vad som gors och dven vart man gor det. Vi finner ett sjdlvuppfyllande
syfte genom att vara i det offentliga rummet och finner mervirde och skapar forvantningar
genom att synas pa sociala medier och numera 4r det mer socialt framkomligt att kunna
lagga mer fokus pd det medierade livet dn det fysiska livet. Den dverflodiga informationen,
uttrycken och den hoga hastigheten paverkar hjarnan negativt. Den stidndiga uppkopplingen
trdnar upp hjirnan att vara nérvarande pd internet men gor det svarare for oss att leva i nuet
(Gillberg, 2014). Detta var nagot som flera av respondenterna hade svart for. En av
kvinnorna beréttade for oss att hon ofta hade svért for att leva 1 nuet da hon kénde stor press
kring att dokumentera allt till sin Instagram. Hon beréttade ocksa att hon séllan dter varm
mat di hon kénner att hon maste fota den forst.

Kvinnorna i var rapport var glada 6ver det framforallt &r kvinnor som é&r aktiva péd deras
favoritforum, da de ansig att mén 1 alla sociala kontexter har varit de som fitt ta plats och
synas medan kvinnor har forvéntats halla sig tysta i bakgrunden. En av kvinnorna berittar
att hon arbetar 1 en mansdominerad bransch och att Instagram dr som en fristad for henne,
dér hon kan vara sig sjélv. Skeggs (1997) beskriver kvinnor som fangar i en strukturell
organisation vilket dr en forklaring till varfor dessa kvinnor uppskattar en kvinnlig fristad.

6.2 Vilken relation ser de unga kvinnorna sjilva till konsekvenserna for
deras (framtida) arbete och profession?

Studien visar att Instagram dr en ny del av en persons identitet och att unga kvinnor arbetar
med att skapa och upprétthdlla den bild de vill tolkas som fran dskédare, Det finns en
medvetenhet om att och hur ens Instagramkonto granskas av bade privata och yrkesméssiga
askadare och att det dven ar anledningen till att kvinnorna 1 vér studie var s ména om att
visa sin allra bista, ibland extremt forskonade, sida. Det visade sig att de unga kvinnorna 1
studien hade en gemensam drom om att bli influencers och uppna ett kéndisskap pa
Instagram, det var ddremot inte lika viktigt vad de blev kénda f6r. Vidare visar studien att
unga kvinnor anvénder sitt arbete, sin utbildning eller 6vrig yrkesmaissig relation for att
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skapa en identitet pd Instagram. De unga kvinnorna skriver garna ut pa forumet vad de har
for sysselséttning och en tolkning som kan goras utifran respondenternas gemensamma
resonemang var att ens sysselséttning sdger mycket om en person och att unga kvinnor
girna identifierar sig med sin karridr. Det framkom dven att en forskonad bild av sin karriér
kunde ges ut, detta kan exemplifieras med respondenten som beskrev sig pd Instagram som
entreprendr men arbetade pa en mataffar. Forfattarna till uppsatsen tolkar att ménga unga
kvinnor har en sysselsdttning och en karridr i det verkliga livet, samtidigt som de gérna
lagger tid och energi till en karridr vid sidan om 1 den digitala véirlden. Om en ung kvinnas
sociala medier &r attraktiva for foretag som vill samarbeta med personen, kan karridren latt
bytas ut. Det verkar som att unga kvinnor vérdesitter denna typ av karridr och drémmer om
att bli en influencer pa heltid. Det framkom i studien att unga kvinnor tyckte detta var ett
dromyrke, men att konkurrensen dr hard och att de gemensamt hade en karridrplan i verkliga
livet och en pa sociala medier som sedan kunde bytas ut.

Studien visar hur unga kvinnor anvédnder Instagram som en fordel 1 sin karridr. Flera av
respondenterna hade mer eller mindre medvetet anvint Instagram for att marknadsfora sig
sjalv likt ett varumairke for att synas. Detta kan exemplifieras med respondenten som
marknadsfor sitt yrke som makeup-artist pd Instagram, eller respondenterna som fatt
samarbeten av foretag vilket resulterat 1 produkter och 16n, eller respondenten som fatt
arbetserbjudande tack vare sin sjdlvpresentation pa forumet. Enligt forfattarna till uppsatsen
visar detta hur unga kvinnor anvénder Instagram inom profession och vilken stor vikt
askéddare 1 form av arbetsgivare, foretag samt foljare 1dgger pa att uppfatta en person digitalt.

Studien visar hur forvantningsstrukturen (Gillberg, 2018) skiljer sig &t for médn och kvinnor.
Forfattarna till uppsatsen tolkar att denna struktur tydligt finns dven pa Instagram. Gillberg
(2018) illustrerar hur mén har forvéntningar pa att gora karridr, medan kvinnor har
forhoppningar om samma sak. Detta mérks i kvinnornas resonemang om hur de har en
karridr 1 det faktiska livet men dr villiga att byta ut denna for att bli kiinda pd Instagram och
arbeta som influencers. Forfattarna till uppsatsen tolkar detta som att kvinnor inte vagar ge
upp tryggheten for att prova att uppna sin drém att bli influencer helt utan det arbetar hellre
hart pd bade karridrer och ser hur dskddarna tar emot ens innehall pa Instagram och vad
detta kan skapa for karridrmojligheter.

6.3 Slutsatser

Syftet med denna uppsats var att studera och analysera hur unga kvinnor arbetar med sin
identitet och framstiller sig sjdlva pa Instagram. Vi var sérskilt intresserade av vilka
konsekvenser de forhaller sig till, i relation till arbete och framtida profession. Vi anser att
var studie ger en tydlig analys av hur unga kvinnor organiserar sig privat och for framtida
profession.
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Kvinnor organiserar sig pa Instagram likt hur féretag marknadsfor varumarken eller likt en
arbetssokande som skriver ett CV och personligt brev - deras identitetsskapande handlar om
att visa sina allra bdsta sidor utat. Med hjilp av klassificering tar den unga kvinnan reda pa
vilken plats och roll hon vill ha 1 uppmérksamhetssamhéllet och darefter skapas en identitet
utat som kvinnan lever efter pa sina sociala medier. Véra respondenter ville framsta som
vackra, intelligenta, vérldsvana och intressanta - med andra ord som den kompletta kvinnan.
Det framkom att samtliga av véra respondenter ville bli influencers pé Instagram. For att 6ka
sin respektabilitet var det vanligt bland kvinnorna att ocksa framhédva sina meriter pa
forumet.

Respondenterna var dverens om att det som generellt publiceras pa Instagram i de flesta fall
ar forskonat och att de flesta inte delar med sig av sddant som inte faller inom ramarna for
vad som é&r socialt accepterat pa forumet, deras identitetsskapande &r alltsé starkt priaglat av
en social identitet genom betydelsen av andras uppfattning om dem. Samtliga kvinnor 1 var
studie beréttar att de i perioder mér déligt p4 forumet och behover ta en paus. Kvinnorna
menar att det beror pa det extrema informationsflode som de stindigt blir utsatta for, med
bilder av hur de bor se ut och bete sig, vilket genererade i kédnslor av dngest och att inte
ricka till. Flera av dem kénde sig dven stressade Gver att stindigt vara uppkopplade och
kontaktbara, vilket var ytterligare en anledning till att ta en paus.

Trots dessa negativa aspekter av forumet sa var det ingen av kvinnorna som ville gora de
sporadiska pauserna permanenta, snarare som att kvinnorna lagger i en véxel efter att ha
tagit en paus. Det framkommer i analysen att kvinnorna anser det vara ett dromyrke att
arbeta som influencer pa Instagram, men att konkurrensen dr hard och det krévs att man
lagger ner mycket tid och energi for att kunna ta det till en professionell niva. Den radande
forvantningsstrukturen ar tydlig dven pa Instagram, men gemensamt for alla var att de kinde
att forumet kunde leda till positiva aspekter bade privat och professionellt och att det viger
tyngre dn alla negativa aspekter tillsammans.

6.4 Forslag till framtida forskning

Digitaliseringen gar stdndigt framét i utvecklingen vilket forfattarna till denna uppsats tolkar
som att forskningen har svart att folja dess tempo. Studien som handlar om hur unga kvinnor
arbetar med sin identitet och framstiller sig sjdlva pé Instagram, bade privat och for framtida
profession, dr ett intressant forskningsdmne dd unga kvinnor ligger sa mycket tid och energi
pa det sociala forumet Instagram. Forfattarna till denna uppsats anser att det behdvs mer
forskning om unga kvinnors maende i forhallande till det nya uppmérksamhetssamhéllet, da
det framkom 1 studien att det var vanligt att ma psykiskt daligt pa grund av all press och
normer som Instagram skapat. Uppmérksamhetssamhéllet har skapat och raderat olika
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yrkesroller, framtidens yrken &r pd vig att skapas och influencer ar ett av dem. Forfattarna
till denna studie anser att ett annat intressant forskningsomrade vore hur yrket som
influencer har skapats via digitaliseringen och hur detta yrke fungerar i praktiken,
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8. Bilaga
Intervjuguide

Instagram
- Hur ldnge har du haft Instagram?

- Hur ménga foljare har du/hur ménga foljer du pé Instagram?

- Hur viktigt &r antalet foljare for dig pé Instagram?

- Hur mycket skirmtid har du i genomsnitt per dag pa Instagram?
- Har du en 6ppen eller privat instagram?

Identitet
- Vad betyder “identitet” for dig?
- Hur skulle du beskriva dig sjilv i1 verkligheten?
- Hur vill du bli uppfattad pa Instagram?
- Ar du dig sjilv pa Instagram? Hur visar du det?
- Hur vet man vem man &r?
- Vetduvem du ar?
- Ardet viktigt for dig att 1ata andra veta vad du gor?

For/mackdelar med instagram

- Vad fyller Instagram for funktion 1 ditt liv?

- Vad ér bast/sdmst med Instagram?

- Vad lagger unga kvinnor upp generellt pa forumet?

- Kaénner du att Instagram kan vara en fordel 1 ditt sociala liv?

- Kénner du att Instagram kan vara en fordel i ditt professionella liv?
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