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Sammanfattning

Léander och regioner, dér naringslivet koncentrerats kring ett fatal industrier eller
naturtillgangar ar ofta samre rustade infor plotsliga ekonomiska forandringar, vilket kan leda
till forlangd arbetsloshet da nya jobbalternativ ar begransade.

Arbetsmarknaden utgor i sig en avgorande faktor for ett lands ekonomiska och
valstandsmassiga forutsattningar. En regional arbetsmarknad i obalans kan i det langre
perspektivet leda till migration till andra regioner och lander, 6kade missmatchnings- och
hysteresiseffekter och belastning pa manniskors socioekonomiska livskvalité, vilket pa sikt
kan urholka en regional ekonomi.

Studien har koncentrerat sig pa arbetsmarknadseffekter i samband med plotslig ekonomisk
recession for regioner med olika grad av industriberoende. Viktiga omraden att undersoka
har varit befolknings- sysselsattnings- och arbetsldshetsnivaer, alders- och konsfordelning,
nationell och internationell migration och missmatchnings- och hysteresiseffekter.

Den norska oljeindustriregionen Rogaland har i storre utstrackning an évriga studerade
regioner, varit beroende av en industri och darfor drabbats hardare, i samband med den
plétsliga oljeprischocken 2014.

Néringslivet har saknat den bredd som mojliggjort alternativa sysselsattningsmajligheter for
befolkningen utanfor oljesektorn. Problem som da dykt upp har handlat om hur karnan i en
regions ekonomi, dess befolkning och arbetskraft, tillsammans med néringslivet, dranerats
pa vardefullt humankapital.

Som en trolig féljd av oljeprisfallet 2014 har studien, betraffande Rogaland, visat pa
utplanande befolkningstillvéaxt orsakad av negativ inhemsk migration och minskande
internationell nettomigration, sjunkande tillgang till regional arbetskraft och 6kad
arbetsloshet, varav langtidsarbetsldsheten och sysselsattningsgraden kan ha permanentats pa
en orovackande niva.

Missmatchnings- och hysteresiseffekter, som kan ha paverkat arbetsléshetsnivan for olika
regioner, har analyserats utifran officiell statistik, varvid resultaten har stott antagandet om
att effekterna troligtvis forekommit.

Av studien framgar ocksa att mannen drabbats hardare an kvinnor. Ett allvarligt inslag i
krisens tecken ha varit att aktiviteten betraffande den negativa migrationen till andra
regioner dominerats av ungdomar, vilka ocksa svarat for den kraftigaste
sysselsattningsminskningen i kombination med hogst arbetsléshetsniva. Denna utveckling &r
orovéckande for regionen och kraver sannolikt riktade samhallsinsatser, for att undvika
demografiska forandringar, som ser en vaxande éldre befolkningsutveckling pa bekostnad av
en yngre.

Min hypotes om att Rogaland, med storst oljeindustriberoende jamférd med dvriga
studerade regioner Hordaland och Akershus utgjort den mest sarbara, har till fullo besannats,
samtidigt som Akershus knappt paverkats alls av recessionen.



Utifran de resultat studien uppvisat, vilka bygger pa officiell norsk statistik som jamforts
med olika variabler enligt ovan, kan den viktiga slutsatsen dras att k&rnan i en regions
attraktions- och dverlevnadskraft, inte sallan dess arbetsmarknad, tappar styrfart i storre
utstrackning om tidiga samhallsinsatser mot sarbarhet inte vidtagits i tillracklig grad.
Atgarder att mildra plotsliga negativa socioekonomiska effekter kan, som uppenbarligen
Akershusregionen tillampat, innebara medveten langsiktig uppbyggnad av ett varierat
naringsliv, dar beroendegraden av ett fatal industrigrenar maste undvikas. Faran for en
region, likt Rogaland, som tydligt uppvisar en negativ befolknings- och sysselséttningstrend
kan, om insatser uteblir, halka efter i den ekonomiska utvecklingen och etablera en
permanent lagre utvecklingsniva an tidigare.
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1.Inledning

Léander och regioner, dér naringslivet koncentrerats kring ett fatal industrier eller
naturtillgangar ar ofta samre rustade infor plotsliga ekonomiska forandringar, vilket kan leda
till forlangd arbetsloshet da nya jobbalternativ ar begransade (Simmie and Martin 2009).

Exempel pa detta utgor textilindustrin, som under 1970 talet fick uppleva att stora delar av
industrin i bl.a. Sverige flyttade utomlands dar kostnadsléaget var betydligt gynnsammare,
med atfoljande stor arbetsloshet. Sak samma hande ett decennium senare med
varvsindustrin, dar Sverige i vissa segment var vérldsledare. Hoga oljepriser hade i borjan av
1970 talet skapat en mattnad i marknaden for oljetransporter med supertankers, som Sverige
hade specialiserat sig pa och nybyggnadsorderna uteblev och gick istallet till lagprislander i
Asien. 10 000 tals manniskor miste jobben. 100 ar tidigare hade stora delar av Sveriges
gruvndaring fatt se sin tid passerad, med omfattande arbetsléshet och nddvandiga
omstruktureringar i de tidigare sa livaktiga bruksregionerna.

Ett farskare exempel pa regioner med dominerande industri, som blivit utsatt for ekonomisk
oro och arbetsldshet ar Rogaland, i vilken oljestaden Stavanger ar belagen. 2014 ars
oljepriskollaps medférde att regionen i ett svep forbyttes fran att historiskt ha utgjort en av
huvudaktorerna till Norges exceptionella vélstand och kunnat stoltsera med landets lagsta
arbetsloshetsniva, till att uppvisa landets hogsta arbetsloshet (Olje - og energidepartementet
2014).

Av det skalet har jag valt att studera den norska regionen Rogaland, som efter
oljeprischocken 2014 drabbats hart beroende pa dess starka beroende av sin olje- och
gasindustri (Trondsen och Ailenei 2016).

Studien har koncentrerat sig pa arbetsmarknadseffekter i samband med plotslig ekonomisk
recession for regioner med olika grad av industriberoende. Viktiga omraden att undersoka
har varit sysselsattnings- och arbetsldshetsnivaer, alders- och konsférdelning, nationell och
internationell migration och missmatchnings- och hysteresiseffekter.

Arbetsmarknaden utgor i sig, enligt min mening, en avgorande faktor for ett lands
ekonomiska och valstandsmassiga forutsattningar. En regional arbetsmarknad i obalans kan i
det 1angre perspektivet leda till migration till andra regioner och l&ander, 6kade
missmatchnings- och hysteresiseffekter och belastning pa manniskors socioekonomiska
livskvalité, vilket pa sikt kan urholka en regional ekonomi.

Den hypotes jag utgatt fran har varit att Rogaland och specifikt dess arbetsmarknad efter
oljeprischocken fatt uppleva en markant skillnad i negativ bemarkelse, jamford med tiden
fore.

Oljeprisets inverkan pa arbetslosheten i sydvastra Norge och pa nationell niva har tidigare
studerats for perioden 2001 — februari 2016 av Sorvik och Kalvik (2016). Resultaten
pavisade kraftig 6kning av arbetslosheten, som en foljd av oljeprischocken 2014. De varst



drabbade yrkeskategorierna aterfanns inom industri-, bygg- och IT néringar liksom for
ingenjorskaren.

En dranering av hogskoleutbildad arbetskraft fran arbetsstyrkan utgor, enligt min mening, en
riskabel hantering av humankapitalet, vilket pa sikt kan dventyra en regions ekonomiska
tillvaxtpotential.

Jag har studerat effekterna pa sysselsattning och arbetsloshet, utifran en av de teorier Sérvik
och Kalvik anvant sig av, dock med nagot férandrade variabler. Deras utgangspunkt har
varit att tillampa en grafiskt beskriven tidsserieanalys utifran tillganglig statistik over
korrelationen mellan variablerna oljeprisfluktuationer och arbetsléshet, samt studera
arbetsloshetens paverkan pa yrkeskategorier. Resultaten har darefter deskriptivt
askadliggjorts grafiskt.

Hvinden och Nordbo (2016) har ocksa studerat 2014 ars oljeprisfall och dess paverkan pa
arbetsmarknaden i Norge. Ocksa har konstaterandes 6kad arbetsloshet i Norge. De menade
att indikationer framkommit som antyder att oljerelaterad industri intagit en ny lagre
aktivitetsniva, som tvingat tidigare anstallda att séka sig till nya naringsgrenar. Detta kan i
sin tur ha medfért en 6kad missmatchningssituation dar nya jobb krévt andra yrkeskunskaper
an de tillgangliga. Det forelag ocksa risk for lagre sysselsattningsniva, som en féljd av
ekonomisk nedgang, med en bestaende hog arbetsloshet. Alternativt kan arbetsmarknaden
drabbas av att arbetslésa lamnar arbetsmarknaden, sasom en effekt av hysteresis. For att
spara eventuella tecken pa missmatchning i de regioner jag undersokt har jag utgatt fran den
teoretiska modell som Hvinden och Nordb6 anvant.

De har tillampat en modell (Beveridge curve) som utgar fran antalet arbetslosa och jamfort
dessa med antalet lediga jobb for samma period. Det man forvantar sig ar att jobben tillsatts
om det rader brist pa arbetssokanden, dvs. Iag arbetsloshet motsvaras av 6kande antal lediga
jobb och tvart om. Skulle det i matningarna framkomma en avvikelse fran vad som
forvantas, vid t.ex. en kraftig arbetsléshet och samtidigt 6kning av antalet lediga jobb, kan
forklaringen finnas i missmatchning.

Arbetsgivaren finner inte vad han soker, da yrkeskraven pa det lediga jobbet inte
Overensstammer med den arbetssokandes.

Hvinden och Nordbo fann dock ingen tydlig signal om att missmatchning i nagon stérre
utstrackning skulle forekommit i Rogaland 2015. De menar dock att senare ars
arbetsmarknadsutveckling med eventuell 6kad efterfragan pa arbetskraft forst maste invantas
innan definitiva slutsatser i &mnet kan dras.

Av detta skal ar min studie val motiverad, da min undersokta tidserie stracker sig bortom
tidigare studerade tidsperioder.

Hvinden och Nordbo har ocksa studerat eventuell forekomst av hysteresis, vilket kan
forekomma i en arbetsmarknad i obalans. De menar att det inte enbart ar de underliggande
strukturella ekonomiska forhallanden som reglerar nivaerna pa sysselsattning och



arbetsloshet, utan ocksa sociala omstandigheter. Hysteresiseffekter kan uppkomma da
arbetslosheten i sig triggar den arbetssdkande att 6verge den traditionella arbetsmarknaden.

Enligt Hvindens och Nordbds tillampade teori, som jag ocksa anvant mig av, jamfordes
aktuell befolknings- sysselsattnings- och arbetsloshetsniva. For de perioder gapet mellan
arbetskraften (sysselsatta och arbetslosa) och befolkningsmangden var onormalt stort eller
vaxte, tydde detta pa en tynande arbetskraft. I tider med hog arbetsloshet tenderade gapet
vaxa och darmed 6kad misstanke om hysteresiseffekter.

Mer an ett antagande om hysteresis kan det dock inte bli fraga om, da sdkra bevis for
hysteresis inte har presenterats (Hvinden och Nordbg). Denna utanfor grupp har, enligt
forfattarna, dubblerats i Norge sedan 1980 talet och utanforskapet har tenderat accelerera i
tider av véaxande eller hog arbetslshetsniva.

Studier har visat att arbetsloshet utgor ett starkt incitament till varaktigt utanférskap fran
arbetsmarknaden. Bratsberg, Fevang och Rged (2013) har funnit att risken 6kar kraftigt i
tider av hog arbetsloshet och storst riskgrupp ar arbetskraft éver 50 ar tillsammans med
gruppen lagutbildade. Man konstaterade ocksa att svarigheten att finna nytt jobb forstarker
sannolikheten att hamna utanfor arbetsmarknaden.

Studien visar att den langsiktiga humanitara och ekonomiska effekten med rage kan
Overskrida den momentana kostnaden for utebliven produktion. Hysteresiseffekter har
saledes ett mer kannbart negativt varde for bade individ och samhalle dn vad som kanske
hittills beaktats. Det framstar darfor som angelaget att forsoka folja utvecklingen for olika
samhallsgrupper.

Atskilliga studier av kraftiga oljeprisfluktuationers effekter pA makroekonomin har gjorts.
Flertalet har dock endast marginellt handlat om effekterna pa arbetsmarknaden och
sysselsattningen (Young Cheol Jung and Anupam Das 2018). | dessa utredningar har t.ex.
BNP-utveckling, inflation och lI6nepaverkan, varit av storre intresse an andra
makroekonomiska forhallanden, som t.ex. arbetsloshetsutvecklingen och dess effekter.
Manga studier har berort forhallanden i USA och andra delar av varlden och fa studier har
direkt berort Norge och i synnerhet Stavangeromradet.

Tidigare forskning har fastslagit att plétsliga kraftfulla rubbningar i ekonomin drabbar
regioner och nationer olika (Hamilton 1983, Mork 1989, Mork et al. 1994), beroende pa
naringslivets utseende. Ju mer knuten en region ar till en viss industrisektor, desto mer
sarbar &r ekonomin och arbetsmarknaden for negativa chocker (Bailey and Berkeley 2014).
Arbetsmarknaden riskerar darvidlag att etablera en ny permanent lagre sysselsattnings- och
hogre arbetsléshetsniva, som ett resultat av missmatchnings- och hysteresiseffekter
(Blanchard & Summers 1986). Bl.a. Fingleton (2012) varnar for att kraften i en plotslig
recession ofta slar brutalare mot en arbetsmarknad med forhallandevis storre arbetsloshet &n
vad en motsvarande konjunkturuppgang skulle forvantas gora i form av nya jobb. En
konjunkturnedgang leder saledes, enligt forfattaren, till brantare fall i arbetsstyrkan an vad
tillvaxten av antalet nya jobb skulle medféra vid konjunkturuppgang.



Varaktigheten av en djup recession har Bailey och Bekeley (2014) och Sahin (2012)
studerat, men kommit fram till olika slutsatser. | forsta fallet syntes en tydlig forbattring av
sysselsdttnings- och arbetsloshetslaget redan efter tva ar, vilket inte var fallet i Sahins studie.
Av vitalt intresse, for att mer eller mindre kunna sta pall infor en plétslig konjunktursvacka,
betyder regioners insatser for att minska dess sarbarhet mycket. Ju tidigare och mer
kraftfulla malmedvetna insatser, i form av skapandet av forutsattningar for ett mer flexibelt
och utbildningsmassigt véalfungerande naringsliv, desto starkare motstandskraft har regioner
mot kraftiga ekonomiska svangningar (Simmie & Martin 2009, Martin 2012).

En arbetsmarknad som lider av minskat antal arbetstillfallen och 6kad andel arbetsldsa har
traditionellt haft lagre intern migration mellan olika regioner, men senare ar har denna trend
andrat utseende. Migrationen mellan regioner har 6kat samtidigt som arbetsldsheten tilltagit
(Hvinden och Nordbd). Detta kan vara en effekt av att arbetskraftsinvandring till Norge Okat
och att denna grupp férmodats tillhéra en mer flexibel och lattrorlig arbetskraft, jamford
med norrman och darfor soker sig till mer attraktiva jobb, oavsett var dessa finns (Réed and
Schone 2012).

Auvsnitt 1 har innehallit inledning och motiv till uppsatsen. Syfte och relevanta
fragestallningar framgar av avsnitt 2. Avsnitt 3 aterger delar av den forskningsutveckling i
amnet jag funnit intressant. Avsnitt 4 redogor for den teori jag valt att tillampa. | avsnitt 5
redogor jag for vilket material och metodval som ligger till grund for resultaten. I avsnitt 6
redovisar jag resultaten. | avsnitt 7 summeras resultaten och utmynnar i nagon form av
slutsats och diskussion.

2. Syfte och fragestallningar

Jag har valt att studera effekter pa arbetsmarknaden i ett krislage, i en perifert belagen region
med uppenbara negativa lock-in tendenser, och med forsémrade mojligheter till alternativ
sysselséttning inom andra sektorer &n den oljerelaterade sektorn. Det intressanta med denna
arbetsmarknad i Rogaland &r, att den sedan lang tid utgjort en av Norges hetaste och forsett
invanarna med landets hogsta loneldge och vilstand, vilket ocksa smittat av sig pa
bostadspriserna.

Studiens syfte:

e Drabbas regioners arbetsmarknader olika beroende pa graden av ett varierat
naringsliv i samband med plotsliga negativa ekonomiska férandringar?

Min ambition med denna uppsats har varit att studera de socioekonomiska effekterna pa
arbetsmarknaden i Rogalands fylke, i samband med oljeprisfallet 2014 och analysera tdnkbar
fardvag. Den studerade perioden har i huvudsak varit 2013 — 2017, vilken da inrymmer



oljeprischocken, som inleddes andra halvan av 2014. Studien belyser bl.a. arbetsmarknadens
reaktion vad betraffar arbetslosheten for bade man och kvinnor tillhérande olika
aldersgrupper.

I huvudsak utgor studien en deskriptiv redogorelse Over sysselsattnings- och
arbetsloshetsutvecklingen under den granskade perioden, i jamforelse med tva andra
regioner i Norge, Hordaland och Akershus fylke.

Fragestallningarna ar féljande:

e Hur har arbetsmarknaden reagerat med avseende pa befolkning och sysselsattning i
regionen Rogaland perioden 2013-2017?
e Hur har arbetslosheten utvecklats perioden 2013-2017?
e Hur har inhemsk och internationell migration paverkat regionen perioden 2013
20172
e Finns forutsattningar fér missmatchnings- och hysteresis problematik i Rogaland?
e Skiljer sig resultaten markant fran andra mer eller mindre oljeindustriberoende
regioner som Hordaland och Akershus fylke?
Akershus ar Norges tredje storsta oljeindustriregion efter Hordaland och Rogaland
(Industribyggerne 2015), men ar mer centralt beldgen an Rogaland och dess grénsregion
Hordaland.

3. Tidigare forskning

Denna uppsats fokuserar pa arbetsmarknadens paverkan i kristider och uppkommen
arbetsldshet och utelamnar darfor 6vriga mikro- och makroekonomiska sektorer. Omradet
har varit foremal for omfattande studier och analyser, som da oftast ocksa inkluderat flera
andra aspekter som t.ex. inflation, 16ner och produktion. Tidigare studier har i stor
utstrackning studerat effekter av oljeprishdjningar i USA, medan negativa oljeprischocker
mer sallan analyserats. Forhallandena i Norge har i annu mindre grad studerats och pa
regionniva nastan inte alls.

| detta avsnitt ska jag forsoka redogora for forskningslaget, som i mangt och mycket handlar
om effekterna pa arbetsmarknaden av plétsliga oljeprisfluktuationer och dess paverkan pa
bl.a. sysselsattning och arbetsloshet. Min forskningsfraga kan dock vara relevant ocksa for
andra branscher som blivit utsatta for plotsliga svangningar i konjunkturen i speciellt
branschberoende mer eller mindre perifera regioner.

Sammanfattningsvis kan det aktuella forskningsléget kortfattat summeras till att oférberedda
prischocker paverkar regioner och nationer olika (Hamilton 1983, Mork 1989, Mork et al.
1994), beroende pa naringslivets struktur. En regions beroendegrad av ett fatal industrier
skapar storre sarbarhet infor konjunktursvangningar an mer varierad och flexibel
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foretagsstruktur (Bailey and Berkeley 2014). Missmatchnings- och hysteresiseffekter
(Blanchard & Summers 1986) kan spa pa en negativ arbetsmarknadsutveckling, som kan
permanentas pa en lagre niva. Varaktigheten av en djup recession har inget entydigt svar,
utan beror pa omstandigheterna. Lakningsprocessen kan i gynnsamma fall kanske inskrénka
sig till en tva ars period (Bailey & Berkeley 2014), men kan ocksa paga betydligt langre
(Sahin 2012). Vad forskarna daremot ar tamligen 6verens om &r att graden av tidiga insatser
och historiskt arv kan vara avgdrande for en regions sarbarhet i samband med en recession
(Simmie & Martin 2009, Martin 2011).

En tidig rost i amnet var Hamilton (1983), som konstaterade att sju av atta ekonomiska
krisperioder i USA sedan WWII har orsakats av oljeprisforandringar. Det foreligger saledes,
enligt Hamilton, en tydlig korrelation mellan oljeprisférandringar och ekonomisk
utveckling, inklusive arbetsloshet. Effekterna av plotslig prisuppgang fick fullt genomslag
efter knappt ett ar.

Studien bygger enbart pa oljeprishdjningar och att de drabbade ekonomierna inte samtidigt
representerar en nettoexporterande oljeekonomi.

Mork (1989) spann vidare pa Hamiltons resultat och studerade effekterna pa BNP i ett
senare tidsperspektiv (1988) och da utifran plotsliga oljeprisnedgangar. Hamiltons
symmetriskt upplevda korrelationsresultat fick nu en asymmetrisk dimension, da
prisnedgangar visade sig inte slaviskt foljde tidigare ménster. Enligt Mork kunde den
ekonomiska effekten istallet helt utebli. Enligt min tolkning borde en oljeprisnedgang, enligt
Hamiltons slutsatser, ha lett till ett positivare ekonomiskt klimat, atminstone for de
ekonomier som inte var beroende av oljeexport

Mork, Olsen och Mysen (1994) studerade sex lander inklusive Norge, utifran Morks (1988)
tidigare studie och forlangde tidsserien till 1992. Studien handlade nu om ifall tidigare
resultat ocksa kunde appliceras pa senare material och dven avse korrelationseffekten vid
oljeprisfall. Resultaten for Norges del avvek fran évriga landers (Kanada, Japan, Tyskland,
Frankrike och Storbritannien), da Norges ekonomi paverkades positivt av oljeprisuppgang,
men negativt vid oljeprisfall.

Min reflexion till resultatet att enbart Norge uppvisade positiv korrelation mellan upp- och
nergang i oljepriset borde kanske ocksa géllt Kanada, som enligt Jung och Das (2018)
utredning, blev ett nettoexporterande oljeland redan 1980 (se nedan). Mgjligtvis hade inte
Kanadas oljeexport i borjan av 1990 talet intagit en lika dominerande stallning, som i Norge.

Engman, Owyang och Wall (2011) studerade olika delstater i USA och fann att
oljeexportberoende ekonomier uppvisade negativa effekter pa bl.a. arbetslosheten vid
oljeprisfall, men inte annars. De fann ocksa att engagemanget for delstater med
oljeexportberoende industri var storre i delstaten sjalv, an motsvarande intresse pa nationell
niva. Det nationella engagemanget 6kade daremot for delstaterna i samband med
oljeprisuppgangar. Resultaten fick forfattarna att anpassa Hamiltons (2003) titel "What is an
Oil Shock?” till "Where is an Oil Shock?”.
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Davis och Haltiwanger (2001) studerade oljeprischockers paverkan pa jobbskapande
alternativt jobbforstorande effekter pa ett 20 tal tillverkningsindustrier i USA. Forfattarna
utgick fran ett jobbflodesscenario. Resultatet visar att de jobbférstérande effekterna
dominerade. Pl6tsliga oljeprisforandringar bidrar saledes till att skapa arbetsloshet, men
knappast nya jobb.

Jung och Das (2018) konstaterade att Kanada, som efter 1980 blev en nettooljeexporterande
nation, uppvisade tydlig asymmetrisk effekt inom landet, som efter oljeprisfallet 2014
konstaterade 6kande arbetsldshet i nationens tre oljeexporterande stater. Ett resultat som inte
syns i 6vriga mer diversifierade kanadensiska stater.

Positiva och negativa oljeprischocker paverkar saledes stater med nettoimport av energi
annorlunda an stater med nettoexport av energi. Arbetsmarknaden paverkas negativt i icke
oljeberoende stater vid oljeprishojningar, men inte vid nedgangar. Oljeexportberoende
staters arbetsmarknad daremot paverkas negativt av oljeprissankningar, men inte vid
hojningar. Dock beroende pa nationens ekonomiska balans mellan oljeexportberoendet och
ovrig industri.

Blanchard, O. J. och L. H. Summers (1986) diskuterar i ett tidigt skede
hysteresisproblematik, som innebdr att arbetsloshet som resultat av t.ex. negativ
oljeprischock kan permanentas, da sysselsattningsnivan samtidigt sanks. Hysteresiseffekter
kan darfor innebara att arbetslos arbetskraft finner en mental meningsléshet och darfor
lamnar arbetsmarknaden. En effekt som forstérks ju langre arbetslosheten varar samtidigt
som risken okar for att hamna pa efterkalken nar nya yrkeskvalifikationer efterfragas.
Kvalifikationer som den arbetslose kanske saknar eller inte uppdaterat, pa grund av
langvarig franvaro fran sitt yrkesutévande.

Den sistndmnda effekten, att yrkeskunskaperna tunnats ut eller helt saknas, och darfor inte
motsvarar en arbetsgivares dnskemal, har i litteraturen bendamnts som missmatchning.
Pissarides (1992) fann att urholkade yrkeskunskaper i en arbetsloshetssituation kan
langsiktigt forsvaga mojligheten till nya arbetsmojligheter. Fingleton et al. (2012) utvecklar
denna tanke i en studie om 12 regioners sarbarhet mot sysselsattningschocker i GB.
Forfattarna varnar for att chocker pa arbetsmarknaden pa grund av recession kan paverka en
regional sysselséttningstillvaxt permanent (“ecological resilience”) och skapa
hysteresiseffekter. Spridningseffekter till narliggande regioner kan ocksa forekomma.
Regionens langsiktiga ekonomiska utvecklingsmonster rubbas darmed. Ekonomiska
recessioner paverkar i regel arbetsmarknaden betydligt kraftigare dn vad ekonomiskt
uppsving gor. En lokal ekonomis paverkan av en recession har i regel sin grund i
arbetsmarknadens reaktion.

Uppsagningar kan i forlangningen leda till att manniskor tappar tron pa sig sjalva, tappar
yrkeskunskap och hamnar i utanférskap med halsoproblem som f6ljd. Hysteresiseffekter
som kan bidra till att Iangsiktig regional ekonomi hammas och anpassar sig till lagre
tillvaxtmajligheter, an vad som gallde fore recessionen. Har utgor drivkraften for migration
till andra regioner ocksa en besvarande effekt.
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Sahin et al (2012) observerade att den hdga nivan pa arbetslosa i USA pa grund av 2009 ars
finanskris, till viss del alltjamt efter tva ar, visade hoga siffror. Studien fann att trots att
inflodet av nya arbetsl6sa atertagit samma niva som géllde fore finanskrisen, var antalet
arbetssokande, som matchade ett jobb (job-finding rate), endast hélften av nivan fore krisen.
Sahins teori fastslar darfor att missmatchning, orsakad av langvarig arbetsloshet, i stor
utstrackning missgynnar nya arbetsmojligheter.

Migration till andra mer inbjudande regioner, vad betraffar mojligheten till arbetstillfallen,
ar en naturlig reaktion i en arbetsloshetssituation. Bjorklund et al. (2014) har t.ex. havdat att
humankapitalmodellen utgor ett teoretiskt verktyg for att beskriva och diskutera de
drivkrafter som kan ligga bakom en investering i det egna humankapitalet. Forfattarna
exemplifierar anstrangningarna med t.ex. att byta jobb och/eller pabérja vidareutbildning. En
kostnadsinvestering som i forlangningen kan medféra migration till annan region. Denna
push-faktor kan darefter i och med nytt jobb dverga till en pull-effekt. Ju yngre du &r desto
battre forutsattningar anser Bjorklund et al. att det finns, da kostnadsbiten och Gvriga
socioekonomiska faktorer & mer hanterbara.

Bjorklund et al. diskuterar ocksa matchningsmodellen, dar arbetsloshet och vakanser ar
push-faktorn som kan féranleda migration. Teorin gar ut pa att arbetsloshet i regioner med fa
vakanser underlattar migration till regioner med battre tillgang till sysselsattning, &ven om
I6nenivan inte forandras.

Flertalet studier av oljeprisforandringars paverkan pa sysselsattning och arbetsloshet har
gjorts pa landers ekonomi som varit nettoimportor av energiprodukter. Farre studier har
gjorts pa lander med nettoexporterande ravaror, som t.ex. olja. Forskningsresultaten har ofta
pavisat positiva symmetriska forhallanden mellan oljeprisfluktuationer och arbetsldshet.
Arbetslosheten har saledes kat om oljepriset kat (minskad konsumtion pa grund av
prishéjningar) och sjunkit om oljepriset sjunkit, atminstone i ett kortare perspektiv. Negativ
korrelation har ocksa konstaterats mellan oljepris och sysselséttning. | t.ex. en
oljeindustriberoende ekonomi har en oljeprisuppgang inte fatt omedelbar effekt pa
sysselsattningen, men vid plotsligt varaktigt oljeprisfall har daremot sysselsattningen
paverkats negativt, med dkad arbetsloshet som foljd.

Bailey och Berkeley (2014) beskriver vilken paverkan 2008 ars recession fick pa en mogen
industriell region i UK. West Midlands regionens bil- och metallindustri drabbades mycket
hart, liksom fastighets- grossist- och detaljistbranschen. Regionen uppvisade stor sarbarhet
mot ekonomiska krascher pa grund av stort beroende av ett fatal industrier. Arbetskraften
var forhallandevis lagutbildad och knappast férberedd for ett varierat naringsliv, &ven om
positiva element ocksa rymdes inom regionen, sasom hogteknologisk verksamhet, F & U
institutioner och en fungerande offentlig sektor. Storst arbetsloshet drabbade de storre
staderna i regionen och da i synnerhet tillverknings- och tyngre industrier. Naringslivet var
helt enkelt inte tillrackligt konkurrenskraftigt. Regionen paverkades ekonomiskt betydligt
hardare &n andra regioner i Storbritannien.
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Arbetslosheten accelererade till 4,7 %, samtidigt som andra regioner endast uppvisade
hélften sa stor arbetsloshet och antalet lediga jobb foll med 39 %. Likasa foll antalet
sysselsatta med 2,5 %. Ett k&nnbart socioekonomiskt l&ge. Regionens styrande fruktade
permanent ekonomisk nedgang och en minskande arbetsstyrka och antal jobb inklusive hog
ungdomsarbetsloshet. Utvecklingen vande dock mirakuldst efter ca tva ars recession och
Overtraffade 6vriga regioners utveckling i UK. Orsaken tillskrevs insatser de lokala
myndigheterna bidragit med, vilka ansags ha ett storre varde for utvecklingen i regionen an
motsvarande nationella institutionernas insatser.

Forfattarna pekar pa fyra faktorer som kan ha bidragit till lagre officiell arbetsléshetsniva an
vad som befarats. 1. Officiell statistik tenderar underskatta verklig arbetsldshet. 2.
Ungdomar lamnar arbetsmarknaden for studier och aldre later sig lattare fortidspensioneras.
3. Deltidsarbete och I6nedumpning erbjuds fler, vilka da lamnar arbetsléshetsstatistiken. 4.
Riktad penning- och regionalpolitik.

Martin (2011) har utifran regioners férmaga att sta emot (recilience) plétsliga recessioner
och iaktta eventuella hysteresiseffekter empiriskt jamfort ett flertal UK regioner. Han menar
att divergerande asikter inom forskningsvarlden alltjamt rader over sjélva begreppet
recilience och hur den mats, om den representerar ett bra eller daligt kannetecken och graden
av institutionell insatspolicy. Martin vill, med sin studie, bringa battre klarhet i &mnet. Han
jamfoér olika regioners metoder att bekdmpa en kraftfull recession och bedémer utfallet,
kombinerat med observation av eventuella hysteresiseffekter.

Han redogor for olika typer av recilience, varav "Engineering” eller ”Plucking modellen”
innebar att tidigare t.ex. arbetsloshetsnivaer atertas sasom de sag ut fore recessionen. Den
ekologiska (Ecological) modellen anpassar sig till nya hogre eller lagre nivaer, som inte
géllde innan. Denna utveckling ("elasticity threshold”) kan liknas vid en hysteresiseffekt och
en form av sparbundenhet, da en plétslig ekonomisk scenférandring kan foranleda ett nytt
permanent tillstand (ett uttalande av Setterfield (2010). Tredje modellen, ”Adaptive” bygger
pa regionens historiska arv vad galler néringsliv och humankapital. Réatt hanterat kan dessa
faktorer, trots recession, trigga ekonomin till nya hojder.

Martin menar ocksa att graden av en regions sarbarhet ar beroende av tidsfaktorn under en
aterhamtningsfas. En industri kan temporart éverleva en recession genom att reducera sin
personal. Den lokala arbetsmarknaden riskerar ddrmed utarmning genom hogre arbetsléshet,
inaktivitet och emigration, vilket kan dventyra en framtida utveckling i regionen.
Implementering av motstandskraft gentemot konjunkturfall &r alltid en dynamisk process.

Simmie och Martin (2009) studerade ocksa sarbarhetsproblematiken for lokala marknader,
utifran jamforelse mellan tva brittiska stader Cambridge och Swansea huvudsakligen utifran
sarbarhetsbegreppet “adaptive ability”. Teorin bygger pa att regionens sarbarhet och
formaga att resa sig fran en recession dkar beroende pa regionféretagens egna inbyggda
flexibilitet infér nya utmaningar.
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Detta illustreras av ett case dar tva stader ingar, med olika historisk bakgrund. | ena fallet
(Cambridge) satsade man langsiktigt pa kompetensuppbyggnad och entreprendrsanda,
utifran sin tradition som universitetsstad, vilket visade sig vara en sarbarhetsmassig
lyckosam vég gentemot upplevda recessioner utifran teorin om “adaptive ability”. | det
andra fallet (Swansey) satsade man mer kortsiktigt pa att locka nya internationella
storforetag till orten, som erséttning for sin tidigare blomstrande, men nu nedlagda
gruvindustri. Dessa lockades senare dver till andra marknader, pa grund av kompetensbrist
(missmatchning) och lamnade efter sig arbetsldshet. Den mer langsiktiga uppbyggnaden av
kompetens saknades och man fick darfor borja om och ténka i nya banor.

4. Teori

En val fungerande arbetsmarknad utgor i sig en avgorande faktor for ett lands ekonomiska
och valstandsmassiga forutsattningar. En regional arbetsmarknad i obalans kan i det langre
perspektivet leda till 6kad migration mellan regioner och i forlangningen till en krympande
arbetsmarknad och ekonomi. En sadan, atminstone i det korta perspektivet, osund
arbetsmarknad riskerar svarkontrollerade hysteresiseffekter och belastning pa den
socioekonomiska livskvalitén. En icke nskvard effekt som ocksa belastar
samhallsekonomin.

Merparten av tidigare forskning, som studerat oljeprischockers paverkan pa
arbetsmarknaden, har anvént sig av varierande dataprogramsanpassade verktyg. De
undersokta tidsperioderna har ofta omfattat decennier av statistiskt material, som
datamassigt bearbetats. Min ansatts har koncentrerat sig pa studier av huvudsakligen
perioden 2013 — 2017. Denna har da utgjort en uppféljning och i vissa fall utvidgning av
tidigare studier, som utifran bearbetad dataméangd begransat sina resultat till som langst
borjan av 2016 (Sorvik och Kalvik 2016, Hvinden och Nordbd 2016).

Jag har valt att, som modell for mina studier om sysselsattning och arbetsléshet for olika
samhallsgrupper, tillampa den teori som Sorvik och Kalvik valt betraffande deras satt att
deskriptivt askadliggora statistiskt material grafiskt. Deras teori har sin grund i att jamfora
olika variabler med varandra. | detta fall oljeprisets utveckling perioden januari 2001 —
januari 2016 och hur oljeprisfluktuationer paverkat arbetslosheten. Forfattarna har ocksa
studerat hur olika yrkeskategorier paverkats av oljeprischocken. Tre regioners resultat har
tillsammans med nationen som helhet jamforts.

Hérutover har de tillampat regressionsmodeller, dér kvantitativa tidsserieanalyser ver
forhallandet mellan oljeprisfluktuationer och arbetsldshet utifran variablerna styrranta och
valutakurs jamforts Denna teori bekraftade resultaten som deras forst beskrivna grafiskt
askadliggjorda modell visade. Detta Gvertygar mig om att syftet med uppsatsen, till den del
som handlar om att studera effekterna pa en regional arbetsmarknad i samband med en
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plotslig recession, med risk for bl.a. krympande arbetsmarknad, atminstone till viss del kan
uppnas med den teoretiska modell jag valt att tillampa.

Till skillnad mot Sorviks och Kalviks anvanda variabler ska de variabler jag tillampar
omfatta jamforelse mellan befolknings- sysselséttnings- och arbetsléshetsnivaer for olika
samhallsgrupper, perioder och regioner. Har ska ocksa kons- och aldersfaktorer beaktas,
liksom inhemsk och internationell migration.

Missmatchnings-och hysteresiseffekter har studerats av Hvinden och Nordb6 2016.
Betraffande missmatchningsproblematiken hanvisar de till Shimers (2007) idé om att en
arbetsmarknad egentligen bestar av flera mindre arbetsmarknader, dar segmentering kan
forekomma regionalt eller mellan industrier, yrkeskategorier eller utbildningar och &ven som
en kombination av dessa. Kostnadsfaktorn att soka jobb pa andra marknader eller regioner
maste ocksa beaktas och kan negativt paverka arbetsloshetsnivan. Detta kan da ocksa
jamstéllas som en effekt av missmatchning.

Forfattarna beskriver ”Beveridge curve” (Shimer 2007) som en teoretisk modell, som de och
andra forskare anvént for att mata eventuell missmatchning genom att jamféra antalet
arbetslésa med antalet lediga jobb. Stor arbetsldshet har ofta varit synonymt med fa lediga
jobb och motsatt effekt vid lag arbetsloshet, da antalet lediga jobb varit stort. Ett avvikande
monster utifran Beveridge curve utgor darfor en varningssignal. En 6kande arbetsloshet i
kombination med 6kande antal lediga jobb, kan signalera tecken pa en arbetsmarknad i otakt
paverkad av missmatchning.

For att soka uppfylla uppsatsens syfte, via fragestéallningen att studera eventuella
missmatchningseffekter, har jag anvant mig av den just beskrivna teoretiska modellen dér
antalet arbetslosa och antalet lediga tjanster jamforts for olika perioder och regioner. Ett
avvikande resultat fran det forvantade, utifran jamford statistik mellan antalet arbetsl6sa och
antalet lediga jobb, kan vara tecken pa missmatchning och forklaringsmodell till att
arbetsgivarens krav inte motsvaras av den arbetssokandes fardigheter, varfor tjansten inte
blir tillsatt.

Missmatchning &r aldrig till fordel for en enskild arbetssokande, forsavitt effekten inte leder
till migration, varvid nya méjligheter pa arbetsmarknaden annorstades kan forverkligas.
Missmatchning kan naturligtvis ocksa utgora en push-effekt till vidareutbildning och i
forlangningen nya utmaningar. En arbetsgivare har ofta lattare att hantera situationen,
forutsatt att lampliga arbetssokande finns att tillga.

Har uppkommer saledes en konflikt mellan olika intressenter. A. Marshall insag detta i
Principles of Economics (1890), dar han konstaterade att i en regional ekonomis industri
skapas lokalt behov av specialutbildad arbetskraft. Industrin soker sig darfor geografiskt till
lamplig arbetsmarknad déar efterfragad arbetskraft finns. Arbetstagaren daremot soker sig
hellre till en arbetsmarknad dar ett storre utbud av dennes yrkeskunskap efterfragas. Han (pa
den tiden handlade det oftast om man) ville saledes ha flera arbetsgivare att vélja mellan. En
garanti for att inte plotsligt hamna i oférvallad langvarig arbetsloshet.
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Hvinden och Nordbo har ocksa studerat eventuell forekomst av hysteresis. De menar att
forekomsten av hysteresis ar en funktion av att langtidsarbetsloshet inte enbart ar orsakad av
underliggande ekonomiska strukturer, vilket manga teoretiska resonemang bygger pa, utan
ocksa pa den aktuella arbetsloshetsutvecklingen. En period med stor arbetsloshet kan darfor
leda till en bestaende hogre arbetsloshetsniva (se kommentarerna till Blanchard och
Summers (1986) i avsnitt 3).

Forfattarna har studerat hysteresiseffekter utifran en teori som utgar fran befolknings-
sysselsattnings- och arbetsloshetsniva. De har utgatt fran den aldersgrupp som svarat for den
storsta narvaron bland arbetskraften. Genom att fran aldersgruppens befolkningstal rakna
bort motsvarande antal sysselsatta och arbetslosa, dvs. arbetskraften, aterstar den del av
aldersgruppen som inte aktivt ingar i arbetskraften. Ett 6kande gap mellan kurvan for de
inaktiva pa arbetsmarknaden och kurvan for de arbetsldsa kan, enligt Hvinden och Nordbo,
tyda pa att hysteresis forekommit.

Min teoretiska modell, for att efterforska spar av hysteresis, bygger pa teorier som Hvinden
och Nordbd, Ball 2009, m.fl. tillampat. Harutover har jag jamfort olika perioders
sysselsattningsnivaer och arbetsloshetsnivaer. Forekomsten av minskad sysselsattning och
samtidig minskad registrerad arbetsloshet &r, enligt min uppfattning, ett avvikande icke
forvantat resultat, allt annat lika, och kan darfor vara indicium pa hysteresis.

Tillampning av begreppet hysteresis, i min studie, ansluter sig i huvudsak till Balls (2009)
uppfattning att hysteresiseffekter bevisligen har férekommit i samband med
langtidsarbetsloshet och da som resultat av att arbetslésa lamnat arbetsmarknaden, da de
ansett sig vara oattraktiva for en arbetsgivare och/eller inte funnit mddan vard att s6ka jobb
och i stéllet utnyttjat mojligheten till arbetsloshetsersattning.

Ursprungligen har begreppet hysteresis anvénts naturvetenskapligt i samband med metaller
och magnetism och dess inbyggda historiska fenomen (Martin 2011). | ekonomiska
sammanhang har Blanchard och Summers (1986) applicerat begreppet hysteresis till
situationer da en recession skapat arbetsloshet (outsiders). De kvarvarande (insiders) har da
varnat om vikten av att pressa upp l6nelaget vid nasta konjunkturuppgang, genom att inte
stotta, eller motarbeta en ateranstallning av outsiders. Dessa riskerade darmed att forbli
arbetslésa och bidra till en ny permanent hdgre "normal” arbetsléshetsniva. Denna
insider/outsider teori har dock, enligt Ball (2009), inte kunnat bevisas i nadgon hdgre grad,
samtidigt som Blanchard och Summers, enligt Ball, mer eller mindre fornekat forekomsten
av hysteresiseffekter bland langtidsarbetslosa.

Hysteresisproblematik har ocksa studerats av Martin (2011) och da i samband med en
regions motstandskraft infor ovantade konjunkturnedgangar eller ekonomiska chocker. Han
redogor for olika modeller av "recilience”. Min uppsats beror en regions sarbarhetsgrad,
dess potentiella varaktighet av en recession och forutsattningarna for atergang till den
sysselsattnings- och arbetsloshetsniva, som gallde fore oljeprischocken, eller om en ny lagre
permanent niva riskerar att etableras.
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En regions sarbarhet ar avgorande for dess fortsatta ekonomiska utveckling (Simmie &
Martin 2009, Martin 2011).

Forskningsresultaten levererar olika svar, dar Bailey och Berkerley (2014) fann beldgg for
att nivaer som gallde fore en recession ar méjliga att nd med riktade insatser. Sahin (2012)
daremot fann inte denna utveckling, utan sag en missmatchningseffekt som eroderade
arbetsmarknadskapitalet.

Jag har analyserat mitt statistiska material om sysselsattnings- och arbetsloshetsnivaer
utifran tva olika teorier. Den ena analyserar forutséttningar att etablera nivaer som géllde
fore oljeprischocken, vad betréaffar sysselsattning och arbetsloshet enligt "Engineering” eller
”Plucking” modellen (se figur 1). Den andra modellen (figur 1 a och b) ”Ecological”, tar
sikte pa sannolikhetsgraden for ett nytt stabilt jamviktslage alternativt succesivt forsamrat
lage (Martin 2011). Denna nya niva har da utkristalliserats utifran recessionens inbyggda
kraft och dess paverkan pa arbetsmarknaden, som samtidigt kan ha blivit utsatt for
missmatchnings- och hysteresiseffekter. Det bor ocksa namnas att ecologicalmodellen ocksa
inrymmer ett mer positivt scenario, men fran detta bortses.
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Figur 1. Modellen till vanster (engineering/plucking) illustrerar en ekonomisk chock som
temporar med atergang till sitt ursprungliga normallage betraffande sysselsattnings- och
arbetsléshetsnivaer med bibehallen produktionsniva. Modell a och b (ecological) illustrerar
en permanent negativ sysselsattnings- och arbetsloshetsniva orsakad av en ekonomisk
chock, med sjunkande, men stabil produktionsniva (a) alternativt sjunkande produktionsniva
(b). Kélla: Martin 2011. Regional economic resilience, hysteresis and recessionary shocks.

For att na syftet med studien, att finna arbetsmarknadsmaéssiga olikheter regioner emellan
beroende pa graden av industriberoende/sarbarhet, anser jag att de teoretiska modeller jag
valt, utifran Sorviks och Kalviks och Hvindens och Nordbds studier varit val motiverade.

Som underlag till studiens resultat och diskussionsavsnitt har Martins recilience modeller
och Balls teorier om langtidsarbetsloshet och hysteresiseffekter varit till nytta vid analys av
eventuell forandrad arbetskraftsniva och hysteresiseffekter.
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Missmatchningsproblematik, som Sahin studerat, liksom resultaten av en recessions
varaktighet, vilket bade Sahin och Bailey och Berkeley agnat sig at, har ocksa influerat mig
av det skalet att de kom till olika resultat, vad galler recessionens varaktighet.

Sammanfattningsvis bygger mina teorier delvis pa Sorviks och Kalviks grafiskt beskrivna
tidsserieanalys av jamfort statistiskt material. Det material jag valt att jamfora har atergett
befolknings- sysselsattnings- och arbetsléshetsnivaer for olika samhallsgrupper, perioder
och regioner. Har har ocksa kons- och aldersfaktorer beaktats, liksom inhemsk och
internationell migration. Resultaten har ocksa anvants som jamférelsematerial mellan olika
regioner. Resultaten har ddrmed bringat klarhet i bl.a. sysselséttnings- och
arbetsléshetsnivaer fore och efter en recession. Effekter pa kons- och alderstillhrighet samt
inhemskt och internationellt migrationsflode har ocksa kunnat analyserats, jamte effekter pa
utvalda samhallsgrupper.

Jag har ocksa funnit Hvindens och Nordbds teoretiska modell Beveridge curve vara val
anpassad for mitt andamal att efterforska symtom pa missmatchning nar det galler att finna
eventuella samband mellan fluktuationer i arbetsloshetsnivaer i kombination med tillgangen
till lediga jobb. Ocksa deras tillampade jamforelsemodell av arbetskraftens storleksvariation,
som andel av befolkningsmassan, har ocksa varit min teoretiska utgangsfas for att
mojliggora identifikation av eventuella tecken pa hysteresis. En tydlig 6kning av
befolkningsgruppen inaktiva i arbetsfor alder skulle kunna tyda pa hysteresiseffekter. Min
egen teori om att avvikande beteende inom arbetsstyrkan, dvs. obalans i férhallandet mellan
sysselsattning och arbetsloshet ocksa kan hanforas till hysteresisfaktorer, kompletterar mina
ovrigt anvanda teoretiska modeller. Exempelvis utgor férekomsten av sjunkande grad av
bade sysselsattning och arbetsloshet, allt annat lika, indicier pa hysteresis.

For att kunna utforma nagon form av slutsats, som ocksa ar anpassad som svar pa studiens
syfte om effekter pa en regional arbetsmarknad utsatt for ekonomisk recession, har jag ansett
att Martins (2011) sarbarhetsmodeller &r val lampade. Inte minst for att pavisa effekter och
kanske tidsperspektiv pa en regions socioekonomiska framtidsutsikter féranledd av en
recession, atminstone i det korta perspektivet.

5. Metod

Norges arbetsmarknad har vid atskilliga tidigare krisperioder klarat sig bra vid en
internationell jamforelse (Espon EU 2014). Senaste oljeprischocken, som inleddes tredje
kvartalet 2014, har dock ett annorlunda utseende. Arbetsmarknadens paverkan av laga
varaktiga oljepriser har jag studerat mer i detalj genom att samla in befintlig officiell statistik
och artiklar relaterade till arbetsmarknadens utveckling. Perioden jag studerat har i huvudsak
varit 2013 — 2017. Periodvalet har i vissa fall ocksa omfattat tid fore och efter, om jag funnit
att fakta varit av vérde for resultatet. Tidsperioden har valts mot bakgrund av att det varit
intressant att folja utvecklingen bade fore, under och efter sjalva krisperiodens peak 2014 -
2016.
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Rogaland utgdr den region som har paverkats mest av oljeprisfallet. Regionens ekonomi ar
till 40 % direkt och indirekt beroende av olje- och gasindustrin och sysselsatter 100 000
personer. Rogalands storsta stad Stavanger ar forhallandevis perifert belagen i Norge.

Genom att valja tva ytterligare oljeindustriberoende regioner, utover Rogaland, att jamfora
utvecklingen med, har jag fatt ett battre underbyggt resultat.

Ovriga regioner jag haft som jamforelseobjekt &r Hordaland och Akershus. Valet av dessa
regioner har berott pa Hordalands likhet med grannregionen Rogaland. Bada regionerna
domineras av oljeindustrindringen och har liknande socioekonomiska forutsattningar.
Hordaland &r rikets nést storsta oljeregion med 21 % av arbetskraften sysselsatt inom
oljeindustrin, motsvarande 57 000 méanniskor. Akershus har jag valt da detta ar en centralt
belagen region gransande till Osloomradet. Akershus &r landets tredje storsta
oljeindustriberoende region, men kan ocksa uppvisa ett betydligt mer varierat naringsliv.
Hér arbetar 39 000, eller 13 % av arbetsstyrkan, inom oljenéringen (Industribyggerne 2015).

Att jamfora tre oljeindustriberoende regioner utifran hur respektive arbetsmarknad paverkats
har gett ett tydligare svar pa trender, men av olika dignitet da dominansen av
industriberoendet och darmed risken for lock-in effekter varierat och darmed paverkat
arbetsmarknaderna olika.

Insamlad statistik har huvudsakligen hamtats fran Statistisk sentralbyra (SSB) och NAYV.

SSB har bl.a. som uppgift att uppratta nationell statistik 6ver en stor mangd omraden. Har
finner man bl.a. arlig statistik 6ver norsk befolkningsutveckling, sysselsattning,
arbetsloshetsutveckling och invandring. NAV administrerar arliga statistiska uppgifter, som
bl.a. avser arbetsmarknadsinformation om kénsfordelad alders- och yrkesmassig
arbetsléshetsniva for Norges samtliga fylken. Arbetsldshetens varaktighet inom segmentet
mindre an 4 veckor och langre an 104 veckor framgar ocksa.

Bade SSB och NAYV tillhandahaller arbetsloshetsstatistik utifran olika grunder. Enligt
Herstad (SSB 3 maj 2018) mats arbetsldshetsstatistik i Norge pa tva satt — registrerade
arbetslésa med dagpenning (NAV) och utifran ett vidare begrepp Arbeidskraftundersokelse
(AKU), som bygger pa intervjuer ocksa for icke registrerade arbetssokande (SSB). En mer
internationellt anpassad matmetod. AKU publicerar sina resultat fordelade pa grupperna
sysselsatta, arbetslosa eller utanfor arbetsmarknaden. De bada méatmetoderna skiljer sig at pa
kort sikt, men jamnar ut sig pa langre sikt, enligt SSB. AKU siffror innehaller mycket
ungdomsarbetsloshet (skolungdom som séker sommarjobb), men som inte latit registrera
sig, da de anda inte kan parakna arbetsloshetsunderstod. Kriterierna for de bada
matmetoderna ar daremot lika. Den arbetssokande ska - sakna arbetsinkomst — forsokt fa
arbete — vara tillganglig for arbete.

Andra kvartalet 2015 publicerade AKU for hela nationen 122 000 arbetsldsa och enligt
NAV var motsvarande siffra 77 000. AKU maétningar innehaller, till skillnad fran NAV
matningar, stor del aldersgruppen 15-24 ar — ej registrerade, men soker tillfalliga jobb. Ett
flertal orsaker till den stora diskrepansen mellan AKU och NAV berékningar finns bl.a. i att
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olika bedémningar kan ske av begreppet arbetstillganglighet” och NAV skiljer pa gruppen
arbetslésa och gruppen arbetslésa inom atgardsprogram. NAV fordelar darfor arbetslosa pa
grupperna registrerade arbetslosa och arbetssékande under atgardsprogram.

Ett flertal felkallor finns. Arbetss6kande som delvis arbetat, eller inte sokt jobb tillrackligt
ofta, eller kanske inte ens ar aktuell for nagot jobb riskerar att klassas som arbetslos i ena
systemet, men inte i det andra beroende pa att systemen inte samkars. Da olika
berakningsmetoder anvands publicerar SSB tre arbetslshetsserier: 1. NAV registrerade. 2.
NAV:s bruttosiffror for registrerade arbetsldsa + arbetslosa i atgardsprogram. 3. AKU
siffror.

I min studie anvande jag NAV:s arbetsloshetsstatistik for registrerade arbetslosa, da jag
bedomde detta material fullt tillrackligt och palitligt for att uppna syftet med uppsatsen, att
undersoka oljeprisfallets effekt pa arbetsmarknaden. Genom att genomgaende halla mig till
NAV:s berdkningar for samtliga studerade regioner och dess arbetsléshetssiffror fick jag en
homogen bild av trender som anknét till arbetslosheten fordelad pa kon och alder. De flesta
inh&mtade statistikuppgifterna omfattade de olika regionerna Akershus, Hordaland och
Rogaland. Statistiken omfattade i huvudsak perioden 2013 — 2017, men har i nagot fall
ocksa omfattat del av 2018 och tidsserier fore 2013. Justerad statistik for helaret har ofta inte
gatt att fa fram, utan har da ersatts med statistikuppgifter fran viss aterkommande manad
eller kvartal Tidsangivelsen &ar da utmarkt med ett artal féljt av M och en siffra mellan 1 — 12
for anvand manad alternativt siffran 1 — 4 beroende pa kvartal, som &r markt med bokstaven
K.

Justerad arlig statistik rensar bort sdésongsmassiga variationer och visar ett genomsnittligt
arsresultat. Ett ar som 2014 fick da effekten av att december manads arbetsloshetsstatistik
for samtliga, vars statistik hunnit paverkas av oljeprischocken tredje kvartalet, angav 2,4 %,
medan juni samma ar endast visade 2,0 %. Helarsstatistiken daremot visade i justerat skick
2,2 %. Detta saknar dock betydelse for studiens syfte och resultat, da sjalva trenden &r mer
intressant.

Jag utgick fran NAV:s statistik dver antalet registrerade helt lediga arbetssokanden fordelade
pa kon och alder (NAV: Hovedtall om arbeidsmarkedet i Rogaland 2. Helt ledige fordelt pa
alder og kjagnn). Siffrorna i procent jamfordes med varandra och analyserades. Samma
procedur tillampades for 6vriga studerade regioner och i nagra fall for nationen som helhet.
Avvikande resultat noterades.

En aldersmaéssig analys var intressant av det skélet att yngre manniskor forvéantas utgora en
mer flexibel grupp och darfor lattare &r beredd att migrera till andra regioner for att soka
arbete.

I vilken grad akademiskt utbildad arbetskraft ingar i arbetsloshetsskaran har studerats utifran
SSB:s statistikuppgifter, tabell 11021. Denna hogutbildade grupp utgor en betydelsefull
faktor i en arbetsmarknad, som i full sysselsattning star for ovarderlig kompetens och
entreprendrsformaga. Statistiskt material gav har ett vardefullt bidrag for kannedom om det
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kunskapskapital som arbetsmarknaden hyser, men for nérvarande inte kan tillgodogéra sig
fullt ut. En regions attraktionskraft och dverlevnadsformaga hor inte séllan ihop med dess
motstandskraft infor framtida ovantade pafrestningar. Av denna anledning kan en
valutbildad och kunskapsinriktad arbetsstyrka utgéra en garant for framtida ekonomisk
utveckling.

En for samhallsutvecklingen betydelsefull faktor ar varaktigheten av en arbetssékandes
franvaro fran arbetsmarknaden. Den socioekonomiska tillvaron aventyras i takt med
arbetsloshetsperiodens langd. Samhéllskostnaden paverkas samtidigt pa olika plan.
Missmatchnings- och hysteresiseffekter, liksom risken for migration till andra regioner,
riskerar att folja ett monster styrd av arbetsloshetens varaktighet, och kan vara till skada for
regionens utveckling.

Statistik over arbetsléshetens varaktighet har jag samlat in fran NAV (Helt ledige fordelt pa
varighet som arbeidssgker eller nedsatt arbeidsevne og kjgnn) och visar varaktigheten
fordelad pa sju perioder omfattande mindre &n 4 veckor till 6ver 104 veckor. Arbetsloshet
dverstigande sex manader ar att jamfora med langtidsarbetsloshet (Schermer 2018).

| syfte att soka varningssignaler 6ver eventuella missmatchningseffekter, med forlangd
arbetsloshet som f6ljd, kombinerade jag och jamférde antalet arbetsldsa (jamna 1000 tal
utifran justerade arliga siffror) mot antalet till NAV inrapporterade lediga jobb inom
regionen. Denna statistik omfattar ocksa storre delen av 2018. Namnd jobbstatistik harror
fran tre kallor: Offentligt utlyst, arbetsgivarregistrerade pa NAV:s hemsida och
direktanmalda till NAV (Helt ledige, tidsserie ar. 12. Tilgang av registrerte ledige stillinger
fordelt pa kommune. 11. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt pa registreringskilde).

Utifran min teori att om arbetslésheten fran ett ar till ett annat okat eller forblivit intakt,
samtidigt som antalet utlysta tjanster 6kat fér samma period, allt annat lika, borde
arbetsmarknadslaget vara sadant att trots manga lediga jobb, saknas ratt kompetens att
beséatta tjansterna. Denna signal kan da vara illavarslande ur ett missmatchningsperspektiv.

Jag ar dock medveten om att det teoretiska resonemanget har brister, men bor anda duga
som nagon form av vagvisare infor framtiden i kombination med andra signaler fran min
studie.

En sadan signal kan vara arbetsmarknadens reaktion betraffande graden av inhemsk regional
nettomigration. Utflyttningstendenser kan urholka en regions motstandskraft att pa lang sikt
dverleva pa samma villkor som gallde fore en recession. | synnerhet om det demografiska
monstret far en annorlunda struktur, som uppvisar en farre andel yngre. Statistik 6ver
migration har hamtats fran SSB och visar aldersfordelad inhemsk nettomigration (tabell
05541).

For att fa ett begrepp om arbetsmarknadens storlek fordelad pa kon maste ocksa
befolknings- och sysselsattningsnivan matas for de olika perioderna. Detta gjordes utifran
SSB tabell 07459, 06445 och 05613. Utifran denna statistik kan utvecklingen for
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arbetsstyrkan foljas i forhallande till befolkningen. En minskande arbetsstyrka och fler som
ar inaktiva pa arbetsmarknaden kan utgdra ett tecken pa stagnation.

Arbetsmarknaden i Norge bestar till inte ringa del ocksa av personer fodda utomlands. Hur
denna grupp har klarat sig pa arbetsmarknaden i tider av recession har analyserats utifran
SSB tabell 07115. En jamforelse mellan registrerat antal invandrare med europeiskt
ursprung, som utgér den klart storsta invandrargruppen, och totalt antal registrerade
arbetslsa visade andelen invandrare i forhallande till samtliga registrerade arbetslosa.

Denna information ger inblick i hur den granskade perioden utvecklats med avseende pa
fordelningen av arbetslosa pa norskfodda och Gvriga och ger en bild av hur respektive grupp
Klarat recessionen.

Hysteresiseffekter kan dranera antalet arbetsstkande och utgdr en svarmatbar, men viktig
faktor i en arbetsmarknad. Tecken pa forekommande hysteresis har jag valt att studera
utifran att jamfora perioder dar bade sysselsattning och arbetsléshet minskat mellan
maétperioderna. Det normala ar ju att om sysselsattningen sjunker borde arbetslosheten dka.
Felkallorna &r ocksa for denna tillampade teori omfattande.

For att studera tecken pa eventuell hysteresis valde jag ytterligare en teori som gar ut pa att
jamfora eventuell forandring mellan antalet bosatta i arbetsfor alder 20 — 66 ar (SSB tabell
07459) med sysselsatta (SSB tabell 11615) i samma aldersgrupp och samtliga registrerade
arbetslésa (SSB tabell 10539) (borde vara samma aldersgrupp). De tva sistnamnda
grupperna utgor arbetskraften. Skillnaden mellan antalet bosatta och arbetskraften utgér den
grupp som inte &r tillganglig pa arbetsmarknaden. Om gapet mellan de tva storheterna t.ex.
vaxer kan detta tyda pa att hysteresis forekommit. Den vetenskapliga signifikansen ar dock
av ringa varde, men kan duga som indikation pa en orolig arbetsmarknad. Studien har gjorts
pa nationell niva och i Rogaland for perioden 2007 — 2017. Den langre perioden motiveras
av vardet att langre perioder ger battre dverblick éver trender.

6. Resultat

6.1 Befolkningsutveckling

Perioden 2007 — 2018 har befolkningsutvecklingen i de tre regionerna Akershus, Rogaland
och Hordaland varit positiv bade fér mén och kvinnor (se figur 2). Rogalands och
Hordalands befolkningsutveckling skiljer sig dock fran Akershus genom en nagot
langsammare stigande kurva. Framforallt géller detta den kvinnliga befolkningen. Gapet
mellan kvinnor och mén har 6kat successivt. Tillvaxten i bade Hordaland och Rogaland har
planat ut med borjan 2016 for bada konen, men mest tydlig for mén i Rogaland, dar
tillvaxten nastan helt upphort. Ett fenomen som Rogaland knappt upplevt efter andra
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varldskriget (SSB tabell 06913). Akershus tillvaxtkurva for bada kénen synes inte ha
paverkats av oljeprischocken.

Sammanfattningsvis visar statistiken att befolkningstillvéxten i framforallt Rogaland har
planat ut i samband med recessionen, da en regions sarbarhetsniva (Martin 2011) och i
synnerhet yngres storre flexibilitet (Bjérklund et al. 2014), utgor drivkrafter for migration till
andra regioner.

320 000 70"

310000

300 000

290 000

280 000

270 000

260 000

250 000

240000

230000

220000

210000

200 000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ar
= (12 Akershus, Menn == 11 Rogaland, Menn 11 Rogaland, Kvinner === 12 Hordaland, Menn === 12 Hordaland, Kvinner
= (2 Akershus, Kvinner
Kilde: Statistisk sentralbyra

Figur 2. Befolkning fordelad pa man och kvinnor i Akershus, Rogaland och Hordaland aren
2007 — 2018. Kalla: SSB, https://www.ssh.no/statbank/table/07459, vis tabell, Linjediagram.

6.2 Arbetsmarknad

6.2.1 Sysselsattning
Arbetsmarknaden utgdr en marknad dar arbetsgivare och arbetstagare mots.

Sysselsattningsgraden anger hur stor andel av befolkningen som ar sysselsatt pa
arbetsmarknaden. Arbetskraften utgér summan av antalet sysselsatta och arbetslosa.

Av figur 3 framgar att sysselsattningsgraden ar hogre for man an for kvinnor. Rogaland har
uppvisat hogst sysselsattningsgrad for bade man och kvinnor fore 2014. Efter 2014 sjunker
sysselsattningsgraden for samtliga regioner och kén. Mans sysselséttningsgrad har sjunkit
snabbare och djupare &n for kvinnor efter 2014. Rogaland uppvisar dock ett brantare fall an
dvriga regioner. Akershus pabdrjar en utplaning i nivan redan under 2015 fér bade méan och
kvinnor, medan fallet for Rogaland och Hordaland pagar till 2016, innan en svag vandning
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uppat kan markas. Rogaland har 2016 for bada konen forlorat sin ledande grad av
sysselséttning till Akershus.

Kvinnors sysselsattningsgrad i Rogaland 2017 har passerats av Akershus och hamnar pa
samma niva som Hordaland, efter att tiden dessforinnan legat klart i topp.

Hér visar statistiken att en sjunkande befolkningstillvéxt, som for Rogalands del tydligt
framgick ovan, ocksa medfort en klart brantare sysselsattningsnivaminskning, an for 6vriga
regioner. En effekt som bl.a. Blanchard, O. J. och L. H. Summers (1986) varnade for som ett
tankbart resultat av en negativ oljeprischock.
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Figur 3. Andel sysselsatta av befolkningen efter kon. Kélla SSB,
www.ssb.no/statbank/table/06445, vis tabell, Linjediagram.

En analys av vilka aldersgrupper som svarar for storst forandringen inom gruppen
sysselsatta framgar av tabell 1. Aldersgruppen 40 — 54 &r har storst sysselséttningsgrad i
samtliga regioner och Akershus uppvisar klart lagst grad for den yngsta gruppen 20 — 24 ar.
Samtliga aldersgrupper har fatt vidkannas nedgang i sysselsattningsgraden efter 2014, men
varst ute ar de yngre i Hordaland och Rogaland, dar aldersgrupperna 20 — 24 ar och 25 — 39
ar drabbats hardast med kulmen 2016. Samtliga aldersgrupper i Akershus, férutom den
yngsta, stod dock emot fallet valdigt bra, med endast mindre avvikelser mellan aren. En
tydlig uppatriktad trend har dock iakttagits for samtliga regioner och grupper 2017.

Har visar resultaten att just de yngre i samtliga studerade regioner drabbats hardast och mast
lamna arbetsmarknaden eller kvarstatt som arbetssokande inom gruppen arbetsldsa. Som
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beskrivits ovan kan en yngre arbetskraft formodas vara mer flexibel och migrationsbenégen i
samband med en sviktande arbetsmarknad (Bjorklund et al. (2014), vilket sannolikt kan ha
fatt effekt pa i synnerhet Rogalands arbetsstyrka och andelen sysselsatta, vilket ocksa
framgar av figur 4.

Tabell 1. Sysselsattningsniva fordelad pa aldersgrupper. Kalla: SSB,
https://www.ssb.no/statbank/table/06445, vis tabell.

2013 2014 2015 2016

Akershus  Begge kjgnn 20-24 ar 65,3 66,0 60,6 60,8
25-39ar 81,0 80,9 79,2 19,3

40-54 ar 85,9 85,8 84,8 84,7

55-66 ar 71,2 71,7 70,5 70,5

Rogaland  Begge kjgnn 20-24 ar 711 70,6 62,8 61,7
25-39ar 84,0 83,6 7l G

40-54 ar 86,4 86,2 83,1 81,7

55-66 ar 71,0 7l 5 68,6 66,9

Hordaland Begge kjgnn 20-24 ar 69,0 69,9 62,9 62,4
25-39ar 82,4 82,3 78,7 78,1

40-54 ar 85,3 85,1 83,0 82,3

55-66 ar 70,4 i I | 68,9 67,8

2017
61,9
79,9
85,0
70,7
62,1
78,4
82,4
672
63,3
79,0
82,5
68,2

Av figur 4 framgar att arbetsstyrkan, som bestar av bade sysselsatta och registrerade
arbetsldsa, perioden 2007 — 2017 for Norges del haft en langsiktigt vikande andel av
totalbefolkningen, med bérjan i samband med finanskrisen 2008. Sysselsattningsgraden har
haft ett likartat monster. Rogalands utveckling skiljer sig dock och kan uppvisa en
forhallandevis intakt arbetsstyrka till 2015, da dven den vacklar. Sysselsattningsgraden
daremot borjar redan 2013 visa sjunkande siffror, som kraftigt avviker fran nationen som
helhet. Gapet mellan arbetsstyrka och sysselsatta blev darmed betydligt vidare och planade
inte ut, i motsats till nationens utveckling. En sadan utveckling tyder pa dkad arbetsldshet.

Har har jag valt att jamfora Rogaland, som ar den region som bade nar det galler
befolkningstillvaxt, andel sysselsatta generellt och for ungdomar, som utifran min anvanda
teoretiska modell att jamfora storheter med varandra, sticker ut mest, med landet som helhet.
Figur 4 visar saledes for Rogaland en nagot mer uthallig grad av arbetsstyrka, men ett
betydligt kraftigare fall av andelen sysselsatta, nar vl recessionen fatt fullt genomslag
2015/2016. Har etableras darmed en arbetsldshetsniva som inte tidigare varit kdnd och
betydligt hogre an for nationen som helhet. Samtidigt har ocksa arbetsstyrkan sjunkit
anmarkningsvart, dock fran hoga nivaer. Fingleton (2012) har varnat for att kraften i en
plotslig recession kan sla betydligt hardare mot en arbetsmarknad och dess arbetsldshetsniva
an vad en motsatt gynnsam konjunktursituation skulle paverka antalet nya jobb.
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Figur 4. Andel arbetsstyrka och sysselsatta i Norge och Rogaland aren 2007 — 2017. Kalla:
SSB, https://www.ssb.no/statbank/table/05613, vis tabell, Linjediagram.

6.2.2 Regional arbetsloshet

Norsk arbetsloshetsstatistik omfattar tva olika metoder for att mata arbetsloshet, vilket
beskrivits i metod delen avsnitt 5. Den ena metoden, som administreras av NAV, mater
antalet arbetslosa som registrerat sig och i huvudsak uppbar arbetsloshetserséttning och ar
darmed ett matt pa bade valfard och offentliga utgifter. Den andra metoden AKU, som &r en
anpassning till europeiska modeller, mater i stérre grad nationens outnyttjade
produktionskapacitet i form av tillganglig arbetskraft och paverkas mer av sdsongsmassiga
variationer. Resultatet av denna métning ér, till skillnad mot NAV, inte direkt en funktion av
ekonomiskt stod, men signalerar &nda graden av valfard. Kortsiktigt skiljer sig metoderna at,
men i mindre grad langsiktigt.

NAV:s berdkningsmodell ar saledes inte direkt kopplad till det verkliga konjunkturlaget och
paverkas darfor mer av géllande formans- och trygghetslagstiftning. Studien bygger pa
NAYV:s berdkningsmodell.

Norge har traditionellt uppvisat laga arbetsloshetssiffror i en internationell jamforelse. Sista
tioars perioden har Norge haft en genomsnittlig arbetsldshetsniva pa 2,4 %, enligt SSB
(tabell 10540). Rogaland har legat klart under denna niva fram till sista kvartalet 2014, da
nivan for man nadde 2,5 % och foér kvinnor 2,1 %. Se figur 5. En niva som alltjamt, med
nagra tiondelar, understeg nationens genomsnitt for 2014, men i paritet med Akershus och
Hordaland. Arbetslosheten accelererade dock 2015 och 2016 till sin hégsta niva om 5, 6 %
for man och 3,2 % for kvinnor. En markant hégre niva an dvriga regioners och den hogsta i
landet. | slutet av 2016 hade arbetslosheten i Akershus redan vant ner till nivaer som t.o.m.
var Kklart lagre an vid tidpunkten fore oljeprischocken for bada konen. Rogalands vandning
paborjades ett ar senare 2017, men lag alltjamt, for bada konen, betydligt hogre an vid
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recessionens ingang. Arbetsléshetssituationen for kvinnor, under den undersdkta perioden,
uppvisade en betydligt mindre smartsam resa an den for ménnen. Liknande situation foér
bada konen, men nagot mildare utveckling, uppmattes samtidigt i grannregionen Hordaland.

Rogaland upplevde saledes under en dryg tvaarsperiod bade lagst och hogst
arbetsloshetsniva i Norge for bade man och kvinnor. Tydligt &r dock att samtliga regioner
paborjat en atergang till lagre nivaer, varvid Akershus i stort sett gatt skadefritt genom
recessionen.
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Figur 5. Procentuell andel av arbetsstyrkan som ar arbetslos, fordelad p& man och kvinnor i

Akershus, Rogaland och Hordaland perioden 2014M6 — 2017M11. Kalla: SSB,
https://www.ssb.no/statbank/table/10593, vis tabell, Linjediagram.

Studerar vi de arbetslésas aldersstruktur fordelad pa gruppen 15 — 29 ar respektive 30 — 74 ar

framgar det tydligt, enligt figur 6, att den yngre gruppen drabbats hardast. Detta galler
samtliga regioner. Akershus och Hordaland visar dock ett tydligare monster pa 6kad
ungdomsarbetsldshet. Rogaland daremot uppvisar samma monster sista kvartalet 2013 och
2014, men andrar karaktar 2015 och framforallt 2016, da sista kvartalet drabbat bada
aldersgrupperna lika hart och pa en hog arbetsloshetsniva. Slutet av 2017 sjunker
arbetslosheten fér samtliga regioner, men Rogaland har nu fler arbetslosa i den aldre
gruppen an i den yngre. En trend som pabdrjades 2016.

En tankbar forklaring kan vara att yngre generationer har l&ttare for att anpassa sig till nya
situationer och valjer att lamna arbetsmarknaden i Rogaland samtidigt som risken for
langtidsarbetsloshet 6kar med aldern, i synnerhet for arbetskraft 6ver 50 ar (Bratsberg,
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Fevang and Reed 2013). Langtidsarbetsloshet utgor en mycket besvarande utveckling i ett
valfardssamhalle bade for den drabbade och samhdllet i stort.
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Figur 6. Procentuell andel av arbetsstyrkan som ar arbetslos, fordelad pa aldersgruppen 15
— 29 respektive 30 — 74 for perioden 2013M11 — 2017M11. Kélla: SSB,
https://www.ssb.no/statbank/table/10540, vis tabell, Sgylediagram.

6.2.3 Langtidsarbetsloshet
Langtidsarbetslds &r en benamning som vanligen anvands om personer som varit helt

arbetslosa i mer an 6 manader. Tabell 2 visar antalet langtidsarbetslésa man och kvinnor i
regionerna Akershus, Hordaland och Rogaland perioden 2014M1 — 2017M12, och som varit
arbetslosa i mer an ett ar.

Av tabellen framgar att Akershus inte haft nagra statistiskt synbara problem med
langtidsarbetslosheten varken fore, under eller efter oljeprischocken Snarare har den sjunkit
for bada konen for att 2017M12 ligga lagre &n vid ingangen av 2014.

| Hordaland minskade ocksa langtidsarbetslésheten for kvinnor nagot t.o.m. 2016 M12, men
okade kraftigt med 41 % vid 2017 ars utgang. Langtidsarbetslésheten for man 6kade redan
tva ar tidigare, 2015M12, med storst 6kning 2016M12 motsvarande 54 %, for att stabilisera
sig pa en nagot hogre niva vid 2017 ars utgang.
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Rogaland uppvisar ett annorlunda monster, da bada konen fran laga nivaer i borjan av 2014
noterades for kraftiga 6kningar av langtidsarbetslosheten infor utgangen av 2016. Mannens
6kning motsvarade 270 % och kvinnornas 114 %. Efter en sadan intensiv uppgangsfas ar det
kanske inte forvanansvart att bada konen upplevde en tydlig nedgang vid utgangen av 2017
med 14 % for mannen och 2 % for kvinnorna jamford med aret fore.

Symtomatiskt ar att kvinnorna oavsett region klarat sig betydligt battre 4an mannen fran
langtidsarbetsloshet. Bade Hordaland och Rogaland uppvisar betydligt hogre
langtidsarbetsloshet vid utgangen av perioden 2017 an vid ingangen 2014,

En genomgang av langtidsarbetslosheten for Rogaland t.0.m. 2018M11 visar pa fortsatt
minskning. Tydligast for mannen som i princip halverat nivan fran 2017M12 och kvinnorna
med 20 %. Arbetslosa med langst franvaro, 6ver tva ar, har dock visat sig ha samre
forutsattning for atergang till jobb.

Hordaland uppvisar liknande monster, men inte med samma kraft i nedgangen som
Rogaland. Ocksa har ar det tyngst for gruppen med langst arbetsléshet, som i Hordaland
snarare forstarkts.

Resultatet visar saledes att langtidsarbetslosheten for bade Hordaland och Rogaland etablerat
sig pa en forhallandevis hog niva, i synnerhet for mannen. Om detta utgor tecken pa att
recessionen alltjamt tre ar efter inledningen inte ar dver kan Sahins (2012) teori, om att
lakningstiden efter en recession kan bli langvarig, vara ett faktum.
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Tabell 2. Antalet arbetslosa man och kvinnor varaktighet dver 52 veckor och procentuell
skillnad mellan aren i Akershus, Hordaland och Rogaland perioden 2014M1 — 2017M12.
Kalla: NAV (sokvag: se referenser NAV tabell 2) och egen berakning.

2014M1 2014M12 2015M12 2016M12 2017M12
Akershus
Man 1108 1165 1091 1071 975
Kvinnor 903 900 823 877 809
Andring fran perioden fére i %
Man 5 -6 -2 -9
Kvinnor 0 -9 7 -8
Hordaland
Man 825 821 1013 1565 1647
Kvinnor 701 686 669 656 922
Andring fran perioden fore i %
Man 0 23 54 5
Kvinnor -2 -2 -2 41
Rogaland
Man 636 700 1224 2 356 2015
Kvinnor 490 508 693 1047 1023
Andring fran perioden fore i %
Man 10 75 92 -14
Kvinnor 4 36 51 -2

6.2.4 Arbetsldsa med hdgskoleutbildning

Investering i humankapitalet i form av uthildning har alltid varit [6nsamt for bade individ
och samhélle. Hogskoleutbildning &r initialt en kostsam apparat for bada grupperna. Riklig
méangd forskningsresultat har under aren fastslagit vikten av valutbildad arbets- och
entreprendrskraft, som drivkraft for ekonomisk stabilitet och utveckling (Simmie and Martin
2009).

Av tabell 3 framgar antalet hogskoleutbildade, med bade kort och lang uthildning, vilka
ingar i gruppen arbetsldsa i regionerna Akershus, Hordaland och Rogaland och arlig
forandring i % av foregaende period. Den nationella trenden framgar ocksa.

Av de registrerade arbetslosa i hela nationen och de individuellt studerade regionerna (SSB
tabell 10539) pendlar den procentuella andelen hégutbildade mellan 18 — 24 % for perioden
2014M11 - 2017M11. Rogaland foljer den nationella trenden (18 — 20 %) ganska val.

Vad som daremot utmarker sig fran 6vriga regioner & Rogalands uppenbara 6kning av
gruppen hogutbildade arbetslosa mellan perioden 2014M11 och 2015M11. Hér skedde en
néra fordubbling av antalet (92 %), en utveckling som fortsatte perioden efter med
ytterligare 24 %. Aven Hordaland uppvisade en betydande ékning 2015M11 (39 %), foljd av
16 % 2016M11. Denna trend 6vergick dock, bade nationellt och for de studerade regionerna,
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i en kraftfull nedgang ett ar senare, dar andelen hogskoleutbildade arbetslosa i Rogaland
sjonk med 34 % fran 2 602 personer till 1 716. En siffra som dock klart dversteg
arbetsléshetsnivan perioden 2014M11 med 57 % ((1 716 — 1 091) /1 091).

Sammanfattningsvis visar resultatet att Rogaland och i viss man Hordaland tre ar efter
oljeprischocken alltjamt, till skillnad mot 6vriga landet, uppvisar betydligt hogre
arbetsloshetssiffror for gruppen hogutbildade ocksa i forhallande till perioden fore
recessionen. Orsaken kan vara att den yrkesgrupp som drabbats avser ingenjorer knutna till
oljebranschen (se figur 7), dar I6nelaget &r hdgt och darfor avstar fran att migrera till andra
regioner i vantan pa att nya oljerelaterade jobb ska aterkomma. Svarighet att Iamna regionen
pa grund av kostnadsskal kan ocksa utgora en forklaring.

Tabell 3. Antal och procentuell férdelning av arbetslésa med hdégskoleutbildning 2014—
2017. Statistik per november arligen. Kalla: SSB, https://www.ssb.no/statbank/table/11021,
vis tabell (fylker) och https://www.ssb.no/statbank/table/11021, vis tabell (hele landet) och
egen berakning.

2014M11 2015M11 2016M11 2017M11
Norge
Hdgskoleutbildning 13101 14 747 15934 13117
Andring fran perioden fore i %
13 8 -18
Akershus
Hdgskoleutbildning 1554 1 556 1643 1475
Andring fran perioden fore i %
0 6 -10
Hordaland
Hdgskoleutbildning 1238 1723 2001 1547
Andring fran perioden fore i %
39 16 -23
Rogaland
Hdgskoleutbildning 1091 2 094 2 602 1716
Andring fran perioden fore i %
92 24 -34

Nationens i sérklass storsta 6kning av arbetslos hégutbildad arbetskraft drabbade Rogaland
under 2015 och 2016 (figur 7). Utvecklingen mellan 2014 och 2015 visar Rogalands
utsatthet jamford med Ovriga norska regioner. Av figur 7 ser man att halften av Norges
regioner inte alls ber6rdes av 6kad arbetsloshet for hogutbildade, utan snarare tvart om.
Dessa regioner redovisade en sjunkande utveckling mellan 2014 och 2015. Att explicit
gruppen hogutbildade i sa stor omfattning i Rogaland rycktes bort fran arbetsmarknaden, i
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den meningen att de inte langre kunde bidra med viktig kompetens och entreprendrskap, kan
i forlangningen paverka en ekonomisk utveckling negativt.

Rogaland
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Figur 7. Arbetslosa hogskoleutbildade i Fastlandsnorges samtliga fylken -
procentuell férandring mellan 2014 och 2015. Kélla: SSB, http://ssb.no/registrerte
arbeidsledige/2015/figur 1.

Den okade arbetslosheten bland de hogutbildade maste, enligt SSB (2017), betraktas utifran
den reducerade sysselsattningsnivan i oljerelaterade branscher, dar utbildningsnivan ar
relativt hog.

6.2.5 Nationell migration

En intressant mattstock av en regions popularitet och férmaga att tillfredsstalla folks behov
av bl.a. forsorjningsmajligheter &r att studera en regions flyttningsstrom. Denna framgar av
figur 8 och avser nettomigration av grupperna invandrare med utlandska féraldrar och 6vriga
personer med norska foraldrar.

Akershus har perioden 2013 — 2017 haft en positiv stegrande migration. En knappt skonjbar
migration kan knytas till Hordaland, men 6kade nagot i intensitet under 2016 — 2017, da
framforallt den norskfodda nettomigrationen vaxte sig klart negativ. Rogaland &r ocksa har
den region som sticker ut och uppvisar ett accelererande negativt migrationsmaonster.
Nettoutflyttningen fran Rogaland inleddes 2013 (egentligen flera ar tidigare) av personer
med norskfédda foraldrar och 2015 hade den ocksa spritt sig till gruppen invandrare. Aren
2016 och 2017 6kade utflyttningen i procent mer an vad den gjorde for den norskfédda

gruppen.
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Den tydligt negativa nettomigrationen fran Rogaland, som pagatt under flera ar, har saledes
omfattat bade norskfodda och utlandsfodda personer. Denna flyttningsstrom har paverkat
bade befolkningstillvaxten och arbetsstyrkan negativt.
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Figur 8. Inhemsk nettomigration till/fran Akershus, Hordaland och Rogaland aren 2013 —
2017. Kalla: SSB, https://www.ssb.no/statbank/table/07210, vis tabell, Sgylediagram.

Den aldersgrupp som varit mest aktiv i samband med migration i Rogaland har varit den
yngre gruppen 20 — 29 ar. Figur 9 visar att denna aldersgrupp svarar for storst inflyttning
2013 och nastan tre ganger storre nettoutflyttning 2016, an den nast stérsta gruppen 30 — 39
ar. 2017 har denna klyfta 6kat femfaldigt. Migrationsmonstret visar tydligt att
migrationsaktiviteten minskar med aldern. Nagon synlig vandning av pagaende trend hade
vid 2017 &rs utgéng inte visat sig. Aldersgrupperna 30 — 39 ar och 50 — 59 &r hade dock
2017 pabdrjat en flackare, men alltjamt negativ migrationskurva an aret fore, samtidigt som
ett storre antal i aldersgruppen 40 — 49 lamnat Rogaland, jamfort med aret innan. Den mest
dramatiska och ojamforligt dominerande migrationsgruppen svarar den yngsta gruppen for.

Rogaland ar saledes den region som efter 2013 forlorat flest manniskor till andra regioner
och hér svarar den yngsta aldersgruppen 20 — 29 ar for den absolut stérsta andelen. En trend
som alltjamt vid 2017 ars utgang inte vant.
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Figur 9. Aldersférdelad nettomigration till/fran Rogaland 2013 - 2017. Kélla: SSB,
https://www.ssb.no/statbank/table/05541, vis tabell, Linjediagram.

6.2.6 Internationell migration
Statistik Over norsk nettomigration (se SSB tabell 05426) visar att Rogaland sedan 2002

tillhort den region i Norge som lockat flest invandrare, efter Osloregionen och i nagra fall
ocksa efter Akershus regionen. Av figur 10, som omfattar perioden 2007 — 2017, framgar att
Rogaland tagit emot fler invandrare an nagra av de andra studerade regionerna t.o.m. 2010
och toppade mottagandet 2012, som darmed placerade Rogaland som invandrarregion ett i
hela Norge. Darefter paborjades en resa soder ut for samtliga studerade regioner.

Hordaland passerade Rogaland som mer intressant inflyttningsregion from. 2015 samtidigt
som invandringen till Rogaland reducerades till en brakdel av vad den utgjorde tidigare ar.
Topparet 2012 uppgick Rogalands nettoinvandring till 6ver sex tusen och bottenaret 2016

nadde siffran knappt sex hundra.

Att Rogaland pa kort tid, som en sannolik effekt av plétslig oljeprischock, néstan forlorat
hela sitt arliga invandrarkapital efter 2015 kan i en forlangning dventyra regionens framtida
ekonomiska expansion.

35


https://www.ssb.no/statbank/table/05541

8000 personer

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0
2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

I 02 Akershus [ 11 Rogaland BB 12 Hordaland

Kilde: Statistisk sentralbyra

ar

Figur 10. Internationell nettoinvandring 2007 — 2017 till Akershus, Hordaland och
Rogaland. Kalla: SSB, https://www.ssb.no/statbank/table/05426, vis tabell, Sgylediagram.

Den klart stérsta gruppen invandrare till Rogaland kommer fran EU och da huvudsakligen
fran Osteuropa. Polska medborgare dominerar féljt av litauiska medborgare. Framsta
invandringsorsak &r arbetsskél (Regionale utviklingstrekk Rogaland 2016).

Invandrargrupper ar en utsatt grupp och &ar de som arbetsmassigt drabbas hardast vid
forsamrade konjunkturférhallanden. Tabell 4 visar utvecklingen fjarde kvartalet 2013 — 2017
gallande invandrargruppers arbetsloshet fran EU utom Norden i regionerna Akershus,
Hordaland och Rogaland samt nationen som helhet.

Fore oljeprischocken uppmattes arbetslosheten i forhallande till arbetsstyrkan till mellan 4,5
och 4,7 % i de studerade regionerna, medan nationen redovisade 5,1 % arbetsloshet for
invandrare fran EU. 2016K4 var den som hogst i Hordaland och Rogaland med 7,2
respektive 9,3 %. Akershus och nationen som helhet hade da redan pabdrjat en tydlig
nedgang i registrerade arbetslosa. For Hordaland och Rogaland pabdrjades denna utveckling
forst ett ar senare. From. 2015K4 redovisar man dock betydligt hogre arbetslshetsniva for
invandrare an genomsnittet for landet.

Néamnda arbetsloshetssiffror avslojar dock ett varre scenario i en jamforelse med

arbetsloshetsutvecklingen for norska medborgare. Enligt Regionale utviklingstrekk 2017,
Rogaland, utgjorde invandrargruppen endast 16 % av den totala arbetsstyrkan i Rogaland
2016, men hela 37 % av de arbetslosa i regionen. Enligt Regionale utviklingstrekk 2018,
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steg denna siffra till 44 % juni 2018. Samtidigt som den inhemska arbetslésheten vant nedat
tenderade invandrargruppen att ga mot strommen, i synnerhet vad géllde
langtidsarbetslosheten.

Sammanfattningsvis kan arbetsloshetsnivan for arbetskraftsinvandring till Rogaland
konstaterats dubblerad fran perioden fore recessionen till utgangen av 2016. Andelen
invandrare utan jobb i forhallande till norskfodda arbetsldsa har visat en stigande trend och
utgjorde 44 % av samtliga registrerade arbetslésa 2018, trots att den invandrade
arbetskraften endast motsvarade 16 % av total arbetskraft 2016 (Regionale utviklingstrekk
2017 och 2018).

Tabell 4. Arbetslosa invandrare fran EU/EFTA, m.fl. i % av arbetskraften. Kalla: SSB,
http://ssb.no/tabell/07115, vis tabell (fylker) och https://www.ssb.no/statbank/table/07115,
vis tabell (hele landet).

2013K4 2014K4 2015K4 2016K4 2017K4
Norge 5,1 5,6 6,1 5,7 4,6
Akershus 4,7 54 4,9 4,3 3,8
Hordaland 4,5 5,2 6,6 7,2 59
Rogaland 4,5 51 8,9 9,3 6,8

6.2.7 Missmatchnings- och hysteresiseffekter

I en arbetsmarknad kommer det troligtvis alltid att finnas visst antal lediga tjanster oavsett
konjunktur. I en perfekt marknad borde ju detta fenomen inte intraffa sa lange det samtidigt
finns tillrackligt med arbetslosa, som &r ute efter ett jobb och méktiga att ta sig an uppgiften.
Ett antal omsténdigheter talar darfor mot det faktum att kunna eliminera arbetsldshet, om
bara antalet lediga tjanster lever upp till antalet registrerade arbetslésa.

En sadan omstandighet utgor den situationen da den arbetssokandes kompetens misstammer
gentemot den efterfragade. Denna missmatchningssituation ar naturligtvis svar att méata eller
konstatera. Andra faktorer kan vara att loneanspraken, det geografiska laget eller
arbetsinnehallet inte &r intressant for den sokande. Detta ar bara nagra av de tankbara
omstandigheter som kan kullkasta hypotesen om det namnda ideallaget, dar full balans rader
mellan antalet tjanster och arbetssokanden.

| tabell 5 gors en jamforelse for aren 2013 — 2018M10 for Akershus, Hordaland och
Rogaland av registrerad arbetsloshet och antalet lediga tjanster for samma period. Om
arbetsldsheten okat eller ar oforandrad mellan aren och antalet lediga jobb samtidigt blivit
fler kan spar av missmatchningseffekter kanske ha forekommit (allt annat lika). Intressant ar
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att studera vilka perioder 6kning av lediga tjanster skett, samtidigt som antalet arbetsldsa
ocksa stigit. Naturligtvis kan flera andra kombinationer av statistiskt utfall tala for en den
ena och en den andra slutsatsen, men fran detta maste jag bortse. Jag har ocksa bortsett fran
den mojligheten att tillgang och efterfragan pa de ingaende komponenterna sannolikt inte ar
proportionellt jamnt fordelade Over tid.

De perioder som statistiskt sett uppfyller kraven pa bade 6kad eller oférandrad arbetsloshet
och samtidigt dkat antal lediga tjanster var 2015 och 2017 i Hordaland och 2016 i Rogaland.
| det forsta fallet 2015 syntes en kraftig 6kning av arbetsldsheten mellan 2014 och 2015 (33
%) och en beskedlig, men dock 6kning av antalet tjanster. | 2017 ars statistiska utfall for
Hordaland forblev arbetslésheten intakt mellan 2016 och 2017, men antalet tjanster 6kade
kraftigt. | Rogaland upplevdes 2016 en stor 6kning av arbetslésheten och en mindre men
alltjamt 6kning av antalet tjanster.

Denna ickevetenskapliga tolkning av ett material som betraffande arbetsldshetssiffrorna
avser ett avrundat arsgenomsnitt och antalet lediga tjanster avser respektive ars sista manad
december, forutom 2018 som avser oktober, kan atminstone vacka tanken pa att
missmatchningseffekter kan ha forekommit under den granskade perioden.

Det bestaende vardet av resultatet, utifrdn min anvanda teori att jamfora tva storheter med
varandra, arbetsloshetsniva mot lediga jobb, har saledes visat tecken pa att missmatchning
kan ha forekommit i bade Hordaland och Rogaland som en foljd av recessionen. En teori
som Shimer (2007) med hjélp av Beveridge curve och Hvinden och Nordbo (2016) ansett
lamplig for att studera eventuell férekomst av missmatchning. En arbetsmarknad i obalans
kan ocksa bli utsatt for hysteresiseffekter, vilket studeras i nasta avsnitt och framgar av
tabell 6.
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Tabell 5. Arbetsloshetsforandring i % mellan aren 2013 — 2018 M10 jamférd med
forandring av lediga tjanster i % for regionerna Akershus, Hordaland och Rogaland. Kalla:
NAV (sokvag: se referenser NAV tabell 5) och egen berakning.

2013 2014
Arbetslosa (AL) Lediga | Arbetslosa Lediga AL
tjanster tjanster forandring LT férandring
(LT % %
Akershus 7 000 1420 8 000 769 14 -46
Hordaland 6 000 1104 6 000 932 0 -16
Rogaland 5 000 905 6 000 838 20 -7
2015 2016
Arbets- Lediga AL LT Arbets- Lediga AL LT
lgsa  tjanster forandring foérandring| lésa  tjanster férandring férandring
(AL) (LT % % % %
Akershus | 8000 751 0 -23 8 000 668 0 -11
Hordaland | 8 000 960 33 3 9 000 698 13 -27
Rogaland | 9 000 708 50 -16 12 000 738 33 4
2017 2018 M10
Arbets- Lediga AL LT Arbets- Lediga AL AL
|osa tjanster forandring forandring| l6sa tjanster forandring férandring
% % (AL) % %
Akershus | 7000 1968 -13 195 6000 4554 -14 131
Hordaland | 9000 2113 0 202 7000 4093 -22 94
Rogaland | 10000 1694 -17 130 6000 3434 -40 103

Det faktum att en jamforelse mellan tva perioder kanske visar en icke forvantad sjunkande
arbetslshet, eller en mindre 6kning av arbetslosheten an forvantad, kan ha berott pa
hysteresiseffekter. Arbetssokanden kan av olika skal valt att lamna den regionala
arbetsmarknaden.

| tabell 6 har jag utifran tillganglig sysselséttnings- och arbetsloshetsstatistik jamfort arliga
forandringar mellan 2014 — 2017 for regionerna Akershus, Hordaland och Rogaland samt
for nationen som helhet. Perioder dér bade sysselsattning och arbetsléshet minskat mellan
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matperioderna har jag funnit intressanta ur ett hysteresisperspektiv. En sjunkande eller
opaverkad sysselsattningsniva borde ju, allt annat lika, inte samtidigt reducera
arbetsloshetsnivan. For de fall detta kan métas kan detta tyda pa att arbetssokanden, som
ingatt i den registrerade arbetsloshetsstatistiken, lamnat den regionala arbetsmarknaden.
Personen ifraga kan ha tréttnat pa sin situation och gett upp eller migrerat till en annan
arbetsmarknad, utanfér regionen.

Ett sadant scenario har jag bara funnit i ett fall i Rogaland 2017, da sysselsattningsnivan
sjonk med 6 000 personer, samtidigt som arbetsldshetsnivan ocksa sjonk med 2 000
personer. Allt annat lika borde darfor arbetsléshetsnivan ha stigit med 6 000 personer.
Denna skillnad i teorin 8 000 personer (6 000 + 2 000) kan indikera att registrerade
arbetssOkande kan ha lamnat den regionala arbetsmarknaden i Rogaland.

Denna tolkning kan naturligtvis ha en helt annan forklaring, vilket for 6vrigt ocksa galler
ovriga kombinationer av sysselséttning kontra arbetsloshet.

Det betydelsefulla resultatet av min anvanda teori, att jamfora sysselsattningsniva med
arbetsloshetsniva, har legat i att spara eventuell forekomst av hysteresis. Ett fenomen, som
enligt Ball (2009) och Hvinden och Nordb6 (2016) ansetts 6ka under perioder med
langtidsarbetsloshet, vilket varit fallet i Rogaland under 2016 och 2017 (se tabell 2). Néasta
avsnitt (tabell 7) utgar fran ytterligare en teori dar gapet mellan arbetskraft och befolkning i
arbetsfor alder jamforts i syfte att spara hysrteresis.
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Tabell 6. Forandring sysselsattning - arbetsloshet i 1 000 tal och eventuella tecken pa
hysteresis, vid jamforelse med aret fore i Norge, Akershus, Hordaland och Rogaland 2013
—2017. Kalla: SSB, https://www.ssb.no/statbank/table/05613, vis tabell (sysselsatta) och

NAV (sokvag: se referenser NAV tabell 6) (arbetslésa) och egen berakning.

Sysselsatta i 1 000 tal.

2013 2014 2015 2016
Norge 2 602 2624 2 639 2 637
Akershus 297 308 308 314
Hordaland 263 266 269 271
Rogaland 246 247 250 243

Arbetslosai 1 000 tal.

2013 2014 2015 2016
Norge 70 75 81 84
Akershus 7 8 8 8
Hordaland 6 6 8 9
Rogaland 5 6 9 12

2014 2015 2016

Syssel- Arbets- Syssel- Arbets- Syssel- Arbets-

satta  |0sa satta I6sa  satta I6sa
Norge 22 5 15 7 -2 3
Akershus 11 1 0 0 6 0
Hordaland 3 0 2 2 2 1
Rogaland 1 1 3 3 7 3

2017
2 647

317
266
237

2017

74

7

9

10

Forandring sysselséttning - arbetsloshet i 1 000 tal jamfért med aret fore.

2017

Syssel- Arbets-

satta I6sa
10 10
3 -1
-5 0
-6 -2

| tabell 7 har den procentuella utvecklingen i nationen och Rogaland jamforts

utifran bosatta

i aldersgruppen 20 — 66 ar, som inte ingatt i arbetskraften, med totalt antal bosatta. Den
aktuella arbetsloshetsnivan har ocksa framgatt. Tanken har varit att fokusera pa de perioder
som visat 6kande utanforskap av de potentiellt arbetsfora, samtidigt som ocksa
arbetslosheten Okat eller legat pa en hog niva. Denna kombination kan ha utgjort tecken pa
att hysteresis forekommit av det skélet att depressionstider med hdg arbetsldshet kan ha

utlost en push-effekt, att under vissa omstandigheter lamna arbetsmarknaden.
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https://www.ssb.no/statbank/table/05613

en tydlig 6kning av bade antalet manniskor och procentuell andel av befolkningen, som
befunnit sig utanfor arbetsmarknaden i savéal Rogaland som i nationen som helhet under hela
perioden 2007 - 2017. Bada regionerna har upplevt en klart 6kande trend av utanforskap i
forhallande till arbetsmarknaden. | Rogaland eskalerade 6kningen 2015 och 2016 for att bli
kvar pa den hogre nivan 2017. Nationen har de fyra sista aren uppvisat en permanentat hogre
utanforskapsniva.

Min anvanda teoretiska modell, som i likhet med de teorier Ball (2009) och Hvinden och
Nordb6 anvant for att studera hysteresiseffekter, har utgatt fran befolknings- sysselséttnings-
och arbetsloshetsnivaer, dar inaktiv potentiellt arbetsfér befolkning jamforts med den del av
befolkningen som ingatt i arbetsstyrkan. Resultatet forstarker sannolikheten att hysteresis
forekommit under perioder med hog arbetsloshet, inte bara i Rogaland utan ocksa i nationen
som helhet.

Tabell 7. Procentuell andel av befolkningen, 20 — 66 ar, som star utanfor arbetskraften och
registrerad arbetsloshet for Norge och Rogaland aren 2007 — 2017. Kéalla SSB, (sokvag: se
referenser SSB tabell 7) och egen berakning.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Utanfor arbetskraften i 1 000 tal
Norge 528 521 566 597 612 621 621 698 716 716
% av befolkningen

18 18 20 20 20 20 20 22 22 22

Arbetslosai 1 000 tal
38 45 65 69 62 61 68 71 79 78
Utanfor arbetskraften i 1 000 tal
Rogaland 38 38 42 43 43 44 45 46 56 60
% av befolkningen
15 15 16 16 16 16 16 16 19 21
Arbetslosai 1 000 tal

2 3 5 5 4 4 5 6 11 12

2017

721

22

64

62

21

7. Slutsatser och diskussion

Utvecklingen pa en arbetsmarknad har en avgorande betydelse for den ekonomiska och
sociala utvecklingen i en region (Blanchard & Summers 1986). Syftet med min uppsats har
varit att studera effekter pa en arbetsmarknad, som blivit utsatt for plotslig negativ paverkan
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och som till stor del varit beroende av en enda industri, oljeindustrin och jamfora dessa
effekter med andra arbetsmarknader, dar beroendet varit mindre.

Min hypotes var att Rogaland drabbades hardare &n de 6vriga jamférda regionerna
Hordaland och Akershus. De resultat jag presenterat, i likhet med flera andra studier, tyder
pa att sa varit fallet. Den specifika orsaken har inte varit mojlig att besvara, utan far antas ha
berott pa en mangd olika faktorer. Genom att vdga samman dessa omstandigheter utifran
statistiska fakta, har ett monster kunnat skapas, som lett fram till den situation pa
arbetsmarknaden i Rogaland, som radde vid utgangen av 2017.

Med detta sagt har studien ocksa visat att de andra regionerna ocksa drabbats, men inte lika
kraftfullt. Vad som daremot &r konstaterat ar att beroendegraden av oljeindustrin varit storst
i Rogaland (40 %) foljt av Hordaland (21 %) och Akershus (13 %).

Utifran dessa siffror vagar jag dra slutsatsen att Rogaland haft ett betydligt mer begransat
utbud av alternativa branscher och arbetstillfallen &n de 6vriga regionerna. En regions
sarbarhet mot ekonomiska chocker okar, enligt Bailey och Berkeley (2014), ju mer beroende
regionen &r av ett fatal industrier. Min uppfattning i fragan ansluter sig fullt ut.

Hur har da arbetsmarknaden i Rogaland drabbats? En forutsattning for en regional
arbetsmarknad &r tillgangen till en befolkningsmassa. For de regioner som studerats har
befolkningsutvecklingen senaste decenniet varit positiv for bade mén och kvinnor.
Rogalands utveckling skiljer sig dock markant fran atminstone Akershus, da
befolkningstillvaxten i Rogaland nastan helt upphdort efter 2016, i synnerhet géller detta
manlig befolkning (figur 2). Ett fenomen som Rogaland inte upplevt efter andra varldskriget.
Akershus har inga synliga tecken pa befolkningsavmattning. Hordaland foljer Rogalands
utveckling, men i mindre skala.

Med befolkningsutvecklingen for de olika regionerna som riktmarke, har de negativa
tendenserna for framst Rogaland, kunnat observeras ocksa pa 6vriga studerade omraden,
som sysselsattning, arbetsloshet och migration.

Jamfor vi arbetsmarknaden och specifikt sysselsattningsgraden i Rogaland, med de 6vriga
regionerna, finner vi att samtliga regioner efter 2014 kraftigt minskat antalet sysselsatta for
bada konen. Rogaland sticker dock ut med brantast fall for bada konen, efter att tidigare ha
legat klart hogst. En svag aterhamtning kan dock skonjas for Rogaland 2017. Hvinden och
Nordbo (2016) har antytt att oljerelaterad industri intagit en ny lagre aktivitetsniva, vilket
ocksa mina resultat tyder pa, atminstone for den period som stracker sig till bérjan av 2016,
da Hvinden och Nordbds studie avslutats. Darefter (2017) syns en uppatgaende
sysselséttningskurva for ménnen, varfor man kan férmoda att oljeindustrin vaknat till liv
igen (figur 3).

Tveklost har sysselsattningsnivan inte aterhamtat sig for nagon region, till den niva som
gallde fore oljeprischocken. Mina resultat om konstaterad minskning av sysselsattningsnivan
Overensstammer darfor val med Blanchards och Summers (1986) uttalande om varning for
att lagre sysselsattningsniva kan uppsta efter en kraftig recession.
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Av olika sysselsatta aldersgrupper uppvisade Rogaland storst forlust av ungdomar. Har
konstaterades procentuellt sett storst fall for aldersgruppen 20 — 39 ar an for 6vriga
aldersgrupper. Att de yngre varit tvungna att i sa stor utstrackning ha behévt lamna sina jobb
kan fa negativa konsekvenser for regionens framtida utveckling.

Utfallet kan vara ett resultat av en begrénsad arbetsmarknad, dar dominansen av en industri
uppenbart hdammar mdjligheten till andra jobb inom andra naringsgrenar. | synnerhet som
Akershus, med sitt mindre beroende av en enda bransch och mer varierat naringsliv,
uppenbarligen vid utgangen av 2017 i stort sett atertagit den sysselsattningsniva som for
aldersgrupperna 25 — 66 ar, gallde fore oljeprisfallet. En svag forbattring av samtliga
regioners sysselsattningsniva har uppmatts 2017 (tabell 1). Foérdelningen mellan alder och
kon, kunde varit av intresse, da oljebranschen sannolikt sysselsatter fler man &n kvinnor.
Dessvaérre gjordes ingen aldersspecifik konsfordelad studie av sysselsattningsnivan, varfor
resultat i denna del har uteblivit.

Studerar vi arbetskraftsutvecklingen i forhallande till befolkningen i Rogaland for perioden
2007 — 2017 har studien visat att andelen sysselsatta lag klart dver genomsnittet for nationen
som helhet. Finanskrisen 2008/2009 paverkade nationen som helhet betydligt vérre an
Rogaland, om vi bortser fran perioden 2008 — 2010. 2013 forandrades dock utvecklingen for
Rogaland med en intakt arbetskraftsniva, men dar gapet mellan kurvan for sysselsatta och
kurvan for arbetsstyrkan vidgades. Detta betydde att den andra komponenten i arbetsstyrkan,
de arbetsl6sa, 6kade i antal. Denna utveckling var mer uppenbar i Rogaland &n for nationen
som helhet. 2015 sjonk bade arbetsstyrkan och andelen sysselsatta och gapet vaxte. Detta
innebar att arbetsloshetsnivan 6kade motsvarande. Jamfort med nationen forelag en
forhallandevis brantare negativ sysselsattnings- och arbetskraftskurva i slutet av perioden,
dar nationen uppnadde balans mellan de tva komponenterna, genom stabiliserad utveckling
(figur 4).

Den konstaterade sjunkande arbetskraftsnivan i Rogaland, som min studie funnit, foljer det
monster som Martin (2011) diskuterade i "Ecological” modellen, dar risk fér en ny stabil
lagre niva, efter en recession kan etableras. Huruvida nivan verkligen permanentats ar for
tidigt att i dagslaget bedoma, utifran den korta period som forflutit fran recessionens
inledning (figur 1).

Arbetslosheten i Rogaland och Hordaland har i samband med oljeprischocken 2014
eskalerat, och drabbat mannen i Rogaland varst (figur 5). Samtliga regioner har sett sina
ungdomar i gruppen 15 — 29 ar toppa listan éver arbetslosa. | Rogaland tenderar dock
aldersgruppen 30 — 74 ar att vid utgangen av 2017 utgora den storsta gruppen arbetslosa. Att
jamfora aldersgrupper med sa varierat dldersspann kanske inte ger nagon tydlig signal om
det verkliga forhallandet, men utgor dnda en indikation om att ungdomsarbetsldsheten ar
stor. | synnerhet om vi beaktar att ungdomsgruppen &r betydligt farre i antal an den betydligt
storre gruppen mellan 30 — 74 ar. Bortsett fran att sysselsattningsnivan ocksa sjunkit for
Akershus synes inte regionen namnvart ha berorts av recessionen, trots en forhallandevis
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hog ungdomsarbetsloshet. Vid utgangen av 2016, saledes drygt tva ar efter oljeprisfallet, kan
dock en tydligt positivare arbetsloshetskurva skonjas for Rogaland (figur 6).

Huruvida den verkliga arbetslosheten sjunkit, utifran de redovisade statistiska uppgifterna,
kan diskuteras. Nagot svar pa denna fraga har studien inte visat, men Bailey och Berkeley
varnade for att officiell statistik tenderar underskatta verkligheten och bortse fran dold
arbetsldshet, som kan bero pa att ungdomar atervander till studier, aldre blir
fortidspensionerade och antalet deltidsarbete 6kar. Samtliga faktorer bidrar till att grupperna
inte langre belastar officiell arbetsloshetsstatistik.

Langtidsarbetslosheten i Rogaland har drabbat ménnen hardast och har fran laga nivaer vid
ingangen av 2014 nastan fyrdubblats. Den relativt hdga nivan ligger i stort sett kvar i slutet
av 2017 for bade Rogaland och Hordaland. Aven har har utvecklingen for kvinnor varit
nagot beskedligare (tabell 2).

En langvarig arbetsloshetsperiod forsamrar ofta méjligheterna till nytt jobb ju langre
perioden varat. | oljeindustriregionerna Hordaland och Rogaland &r det ocksa fullt realistiskt
att anta att arbetsldsa med gedigen yrkesutbildning inom oljeindustrin, inte forhastat sig att
vaxlar in pa nya jobb, utan avvaktat recessionens utgang och hoppats pa en atergang till sin
bransch. Studien har dock inga beldgg for denna utveckling.

Den for Rogaland och nationen kraftiga arbetslosheten for hogutbildade akademiker, som
alltjamt vid utgangen av 2017 svarade for en betydligt stérre andel an vid utgangen av 2014,
utgor ett illavarslande tecken (tabell 3). De viéluthildade far, enligt min menig, anses utgéra
en attraktiv och flexibel arbetskraftsgrupp, som i klorna pa arbetsgivare utanfér Rogalands
arbetsmarknad kan bli foremal for lockelser med atféljande migration och darmed utgdra en
mer eller mindre permanent forlust av regionens humankapital.

Studien har for Rogaland tydligt pavisat skillnader i migrationsmonstret vid jamférelse med
Ovriga regioner. Har, liksom vid flera dvriga specifikt arbetsmarknadsmassiga analyser i
uppsatsen, har sparen av oljeprischocken framstatt som tydligast i Rogaland, foljt av
Hordaland och ett ofta opaverkat Akershus. Ett faktum som ocksa Sorvik och Kalvik (2016)
och Hvinden och Nordbd (2016) konstaterat.

En eskalerande negativ migrationsstrom kunde fér den granskade perioden uppmétas i
Rogaland, som dominerades av infddd norsk befolkning. Migrationen var betydligt mer
omfattande an den for Hordaland. Akershus daremot uppvisade en positivt stigande
migrationskurva (figur 8).

Studien har visat att Rogalands arbetsmarknad, med avseende pa bl.a. sysselsattnings- och
arbetsléshetsniva, alltjamt tre ar efter oljeprischockens inledning 2014, dnnu inte aterhamtat
sig i forhallande till situationen fore oljepriskraschen. Om detta &r en bestaende trend ar
dock for tidigt att uttala sig om.

Den aldersgrupp som varit mest aktiv i samband med migration i Rogaland har varit
ungdomsgruppen 20 — 29 ar. Gruppen har klart utmérkt sig gentemot 6vriga aldersgrupper
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och svarat for en femfaldig 6kning gentemot narmaste aldersgrupp (figur 9). Denna
utveckling ar orovackande for Rogaland och kraver sannolikt riktade samhallsinsatser, for
att undvika demografiska forandringar, som ser en vaxande aldre befolkning pa bekostnad
av de yngre.

Den internationella invandringen till Rogaland efter 2014 f6ljer samma monster som den
nationella migrationsutvecklingen, fran att varit dominerande invandrarregion till en
obetydlig sadan (figur 10). En tydlig signal for risken att permanenta en lagre
arbetskraftsniva.

Roed (2012) har antytt att invandrargrupper har storre flexibilitet &n norskfédda och kan
darfor lattare anpassa sig till arbetsmarknader dér jobben finns. Denna hypotes, anser jag,
har svart att havda sig utifran det faktum att invandrargruppen 2016 svarade for 37 % av den
totala arbetslosheten i Rogaland, trots att den endast utgjorde 16 % av arbetskraften (tabell 4
anger 9,3 %, men da avses endast invandrare fran EU/EFTA). Enligt Rogaland
Fylkeskommune (Regionale utviklingstrekk 2018) hade siffran 2018 okat till 44 % av de
arbetslosa.

Detta faktum tyder pa att invandrargrupper drabbas hardare an évrig arbetskraft, vilket bor
signalera fler arbetsinriktade atgarder fran berdrda samhéllsinstitutioner, med fokus pa
sprakligt och yrkesinriktat innehall.

Enligt vad som beskrivits tidigare i uppsatsen har Rogaland, enligt min uppfattning, i storre
utstrackning an 6vriga studerade regioner, lidit av sarbarhetsproblem i samband med
recessionen. Naringslivet har saknat den bredd som mgjliggjort alternativa
sysselsattningsmojligheter for befolkningen utanfor oljesektorn. Problem som da dykt upp
handlar om ett genomgaende monster dar karnan i en regions ekonomi, dess befolkningen
och arbetskraft tillsammans med naringslivet, dranerats pa vardefullt humankapital. Studien
har visat pa kraftigt sjunkande befolkningstillvéaxt for bade mén och kvinnor samt negativ
inhemsk migration och minskande internationell immigration, sjunkande tillgang till
arbetskraft och dkad arbetsloshet, varav langtidsarbetslosheten kan ha permanentats pa en
orovéackande hog niva.

Tankbara orsaker till att eventuellt for hog alternativt for lag officiell arbetsloshetsniva kan
ha registrerats kan mojligen forklaras av att arbetsmarknaden lider av missmatchnings-
och/eller hysteresisproblematik. Dessa foreteelser, som enligt Hvinden och Nordbd (2016)
varit tydliga i Norge vad betréffar hysteresisproblematik, men inte kunnat beldggas
betraffande missmatchning, ar svara att vetenskapligt bevisa utifran officiell statistisk. Har
kravs, enligt min uppfattning, sannolikt nagon form av intervjumaterial.

Min studie har, trots ett svagt bevisvarde, bl. a. utgatt fran de ovan namnda forfattarnas
teoretiska modeller och funnit att missmatchningstendenser kan ha forekommit bade i
Hordaland 2015 och 2017 och i Rogaland 2016 (tabell 5). Denna forsiktiga slutsats star dock
I kontrast till vad Hvinden och Nordbd sjélva kommit fram till.
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En alternativ forklaring till den hoga officiella arbetsléshetsnivan kan vara att arbetssokande,
med gedigna kunskaper inom oljenaringen, med erkant hdg 16neniva, kanske avvaktar ratt
typ av jobb och darfor avstar att soka andra jobb.

Studien har funnit en tydlig nedatgaende trend av tillganglig arbetskraft i Rogaland. Antalet
sysselsatta har for den granskade perioden 2013 — 2017 minskat samtidigt som antalet
arbetsldsa i forhallande till befolkningen 6kat i annu storre grad till nivaer som klart Gversteg
nivaerna fore oljepriskraschen (tabell 6). Denna utveckling antyder 6kat utanforskap och kan
inte forklaras utifran min studie. Mina tillampade teoretiska modeller har dock visat, utifran
olika utgangspunkter, att hysteresis kan ha forekommit. Hvinden och Nordbho och Bratsberg
et al. (2013) har ocksa, betraffande nationen Norge, kommit fram till samma slutsats, dock
for perioder tidigare an de jag studerat.

Sammanfattningsvis anser jag att uppsatsens syfte och fragestallningar i stort kunnat
besvaras, da studien, med stod av de fragestallningar och teoretiska modeller jag begagnat
mig av, utretts och varit till nytta. Utifran olika infallsvinklar har studien kommit fram till att
okad grad av koncentrerat naringsliv i en region 6kar sarbarheten i samband med en plotslig
recession, vilket Rogaland fatt erfara. Hordaland, vars beroendegrad av oljeindustrin uppgatt
till halften av Rogalands har ocksa upplevt en arbetsmarknadsméssig negativ paverkan, men
inte i den omfattning som Rogaland. Akershus, med en tredjedels beroendegrad jamford
med Rogaland, har i stort sett for den granskade perioden gatt skadefri genom krisen.

Den konstaterade sjunkande arbetskraftsnivan i Rogaland, med proportionellt 6kad grad av
arbetsloshet, antyder att den i Martins (2011) studie beskrivna sarbarhetsmodellen
Ecological (se figur 1), dar ett forandrat normallage etablerats i fraga om tillvaxtkurva, kan
ha fatt faste vid utgangen av 2017 och da pa lagre nivaer. Tecken syns dock pa ett
begynnande uppsving av sysselséttningsgraden.

Langtidsarbetsldsheten ser dock ut att ha etablerat sig pa en hog niva, vilket inte minst berott
pa en stor andel invandrarrelaterad arbetslshet (tabell 2). Recessionens varaktighet, som
sysselsattningsmassigt vid utgangen av 2017 alltjamt befann sig langt ifran tidigare nivaer,
lutar mer &t att bli segdragen och darfor ansluta sig till Sahins (2012) forskningsresultat om
att omfattande missmatchningseffekter langvarigt kan bidra till att erodera en
arbetsmarknad. Min studie har dock inte kunnat verifiera denna typ av effekt, &ven om
sannolikheten for en sadan inte ar forsumbar.

Den for Rogaland allvarliga arbetsmarknadssituationen, med svag befolkningstillvéxt,
vikande sysselsattningsgrad i forhallande till den arbetsfora befolkningen, proportionellt
vaxande arbetsldshet och utflyttad yngre arbetskraft, borde vara skal nog for riktade
samhallsinsatser, med fokus pa ett mer divergerat och attraktivt naringsliv.

47



Referenser

Bailey, David & Berkeley, Nigel. 2014. Regional Responses to Recession: The Role of the
West Midlands Regional Taskforce. Regional Studies, 48:11, 1797-1812.

Ball, Laurence, M. 2009. Hysteresis in unemployment: Old and new evidence. Working
Paper 14818.

Baumeister, Christiane and Kilian, Lutz. 2016. Journal of Economic Perspectives—Volume
30, Number 1, Pages 139-160.

Bjorklund, Anders, Edin, Per-Anders, Fredriksson, Peter, Holmlund, Bertil & Wadensj6,
Eskil. 2014. Arbetsmarknaden. 4. uppl. Lund: Studentlitteratur.

Blanchard, O. J. and L. H. Summers.1986. «Hysteresis and the European unemployment
problem», National Bureau of Economic Research Working Paper 1950.

Bratsberg, B., Fevang, E. and Rged, K. 2013: «Job loss and disability insurance», Labour
Economics, 24, 137-150.

Engemann, K., Owyang, M.T. and Wall, H.J., 2014. Where is an Oil Shock? Journal of
Regional Science 54, 2, 169 — 185.

Espon EU Database 2014.

Fingleton, Bernard, Garretsen, Harry, Martin, Ron. 2012. Recessionary shocks and regional
employment: Evidence on the resilience of U.K. regions journal of regional cience. VVol. 52.
No.1, pp. 109-133.

Herstad, Erik Horgen. 3 maj 2018. SSB. Hvorfor ulike arbeidsledighetstall?

Hvinden, Even C. and Nordbg, Einar W. 2016. The fall in oil prices and the labour market.
Norges bank economic commentaries. No. 7.

Industribyggerne. 2015. Rapport IRIS — 2015/031.

Kalvik, Linn Jeanette & Sgrvik, Stine Myklebust. 2016. Oljeprisens effekter pa
arbeidsledigheten: En analyse av Sgr-Vestlandet. Det samfunnsvitenskapelige fakultet,
Handelshggskolen ved UiS.

Martin, Ron. 2011. Regional economic resilience, hysteresis and recessionary shocks.
Department of Geography, University of Cambridge, Cambridge, UK.

Mork, K.A. 1989. Oil and the Macroeconomy When Prices Go Up and Down: An Extension
of Hamiltons Results. Journal of Political Economy, (97), 740-744.

Mork, Knut Anton, Olsen, @ystein and Mysen, Hans Terje. 1994. Macroeconomic
Responses to Oil Price Increases and Decreases in Seven OECD Countries. The Energy
Journal.Vol. 15, No. 4 (1994), pp. 19-35.

48



NAYV tabell 2. NAV/ NAV i ditt fylke/ Rogaland/ Statistikk/ Statistikk og analyse/ statistikk
om arbeidsldysa og ledige stillinger i Rogaland/ manad och ar/ Hovedtall om
arbeidsmarkedet i Rogaland/ tabell 5/ i allt kvinner/ i allt men 52—77 uker/ 78-103 uker/104
uker og mer. Samtliga statistikuppgifter fran NAV géllande tabell 2, 5 och 6. Hdmtad hosten
2018.

NAYV. Tabell 5 (arbetsldsa) och (lediga tjanster).
https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Statistikk/Arbeidssokere+og+stillinger+-
+statistikk/Historisk+statistikk Bostadsfylke 2008-2017 /fylke (helt ledige) respektive
ledige stillninger fordelt pa Bostedsfylke 2008 — 2017. Statistikuppgifter for 2018 aterfinns
pa https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Statistikk/Arbeidssokere+og+stillinger+-
+statistikk/Helt+ledige. Hamtad januari 20109.

NAYV. Tabell 6. (arbetsldsa).
https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Statistikk/Arbeidssokere+og+stillinger+-
+statistikk/Historisk+statistikk. Bostadsfylke 2008-2017 /fylke (helt ledige). Hamtad januari
2019

Nordbg, Einar W. 2016. How many are unemployed? Norges bank economic commentaries.
No. 9.

Olje- og energidepartementet. 2014. Norsk oljehistorie pa 5 minutter.
https://www.regjeringen.no/nb/tema/energi/olje-oggass/norsk-oljehistorie-pa-
5minutter/id440538/.

Onyszko, Martyna. 2017. Impact of Oil Price Changes on Wage Formation in Norway
between 1970 and 2016. A time series analysis of macroeconomic effects. University of
Stavanger.

Pissarides, C. 1992. «Loss of Skill During Unemployment and the Persistence of
Employment Shocks». Quarterly Journal of Economics, 107, 1371-1391.

Regionale utviklingstrekk Rogaland 2016. Rogaland fylkeskommune april 2016.
Regionale utviklingstrekk Rogaland 2017. Rogaland fylkeskommune, juni 2017.
Regionale utviklingstrekk Rogaland 2018. Rogaland fylkeskommune, augusti 2018.

Rged, M. and P. Schgne. 2012. «Does immigration increase labour market flexibility? »,
Labour Economics, 19, 527-540.

Sahin, A., J. Song, G. Topa and G. L. Violante. 2012. «Mismatch unemployment,
American Economic Review, 104, 3529-64.

Schermer, Isabelle Galte. 2018. Ekonomifakta. Arbetsldshet.

Shimer, Robert. 2007. Mismatch. University of Chicago.

49


https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Statistikk/Arbeidssokere+og+stillinger+-+statistikk/Historisk+statistikk
https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Statistikk/Arbeidssokere+og+stillinger+-+statistikk/Historisk+statistikk
https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Statistikk/Arbeidssokere+og+stillinger+-+statistikk/Historisk+statistikk
https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Statistikk/Arbeidssokere+og+stillinger+-+statistikk/Historisk+statistikk

Simmie, James and Martin, Ron. 2009. The economic resilience of regions: towards an
evolutionary approach. School of the Built Environment, Oxford Brookes University,
Oxford OX3 0BP, UK, Department of Geography, University of Cambridge, Downing
Place, Cambridge CB2 3EN, UK.

SSB. Tabell 7.

https://www.ssb.no/statbank/table/07459, vis tabell (hele landet) (befolkning),
https://www.ssb.no/statbank/table/07459, vis tabell (fylker) (befolkning),
https://www.ssb.no/statbank/table/11615, vis tabell (hele landet) (sysselsatta),
https://www.ssb.no/statbank/table/11615, vis tabell (fylker) (sysselsatta),
https://www.ssb.no/statbank/table/10539, vis tabell (hele landet) (arbetslésa),
https://www.ssb.no/statbank/table/10539, vis tabell (fylker) (arbetslosa)

SSB. Publicerat 26 januari 2017. @kning i ledigheten blant dem med hgyere utdanning.

SSB. Samtliga tabellverk enligt k&llhanvisningar till figurer och tabeller i uppsatsen har
hamtats hosten 2018.

Trondsen, Annette och Ailenei, Mara loana. 2016. Norsk gkonomi: fra seerstilling til
omstilling. Hvilke utfordringer reiser et permanent oljeprisfall og hvordan ber det mates i
den gkonomiske politikken? Det samfunnsvitenskapelige fakultet, Handelshggskolen ved
UiS.

Young, Cheol Jung and Anupam, Das. 2018. Asymmetric effects of the WTI crude oil price
on unemployment rates: a comparative study of Canadian provinces and the United States.

50



	1.Inledning
	2. Syfte och frågeställningar
	3. Tidigare forskning
	4. Teori
	5. Metod
	6. Resultat
	6.1 Befolkningsutveckling
	6.2 Arbetsmarknad
	6.2.1 Sysselsättning
	6.2.2 Regional arbetslöshet
	6.2.3 Långtidsarbetslöshet
	6.2.4 Arbetslösa med högskoleutbildning
	6.2.5 Nationell migration
	6.2.6 Internationell migration
	6.2.7 Missmatchnings- och hysteresiseffekter


	7. Slutsatser och diskussion
	Referenser

