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Abstract

Indien har historiskt priglats av en ojdmlik samhillsstruktur som dominerats av landets
kastsystem och omfattande konsskillnader. Utbildning och arbetskraftsdeltagande har lange
varit tvd viktiga faktorer for att minska konsskillnader i Indien och runt om i vérlden. Den
klassiska teorin om humankapital foreslar att okad utbildningsniva stdrker kvinnors
arbetsformaga samt okar deras 10ner vilket resulterar i hdgre arbetskraftsdeltagande. I Indien
har sambandet diremot visat sig vara negativt, fler flickor gar i grundskolan medan

arbetskraftsdeltagandet for kvinnor har minskat.

Under 1990 talet implementerades det omfattande utbildningsprogrammet DPEP i fyra faser
med syfte att bland annat forbéttra tillgangen till grundskolan och minska konsskillnader i det
indiska utbildningssystemet. For att undersoka hur DPEPs forsta fas har paverkat kvinnors
arbetskraftsdeltagande har vi anvint oss av en difference-in-difference-modell med data frén
Demographic and Health Survey frén 2015 i kombination med Census data fran 1991. Vi har
inte kunnat faststdlla ndgon signifikant effekt av forsta fasen av DPEP péd kvinnors
arbetskraftsdeltagande. Déremot visar resultaten likt tidigare studier att kvinnligt
arbetskraftsdeltagande varierar till foljd av kulturella och sociala faktorer. Med tanke péd den
trend som tycks rada i Indien och uppsatsens resultat kan det tdnkas att utbildning i sig inte ar
ett tillrackligt medel for att bekdmpa den diskriminering och de normer indiska kvinnor moter

pa arbetsmarknaden.

Nyckelord: Utbildning Arbetskraftsdeltagande DPEP Difference-in-Difference

Indien Konsskillnader Diskriminering
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1. Inledning

Indien rankades 2018 av Thomson Reuters Foundation (2018) som vérldens farligaste land for
kvinnor att leva i. Precis som andra ldnder runt om i virlden har Indien idag och historiskt haft
omfattande konsskillnader i utbildning, hilsa och arbete (Das, 2006). Stort fokus inom
utvecklingsekonomi har under de senaste decennierna riktats mot att 6ka jamstilldheten mellan
kvinnor och mén inom bade utbildning och arbetskraftsdeltagande eftersom det &r tva viktiga
faktorer for fattigdomsbekdmpning, demokrati och ekonomisk tillvaxt (United Nations in

India, 2019a; Duflo, 2012).

Andelen kvinnor pa arbetsmarknaden i Indien &r bland den ldgsta i vdrlden (Dean &
Jayachandran, 2019) och indiska kvinnor méter flera strukturella hinder som forsdmrar deras
mdjligheter till forvéarvsarbete (Das & Desai, 2003). Manga ginger anses kvinnor vara
huvudansvariga for hushéllsarbete vilket resulterar i lagre kvinnligt arbetskraftsdeltagande och
underinvesteringar i flickors utbildning (Duflo, 2012). Litteraturen menar att foréldrar inte
anser det vara viktigt att utbilda sina dottrar eftersom de inte forvéntas vara en del av
arbetskraften och inbringa inkomst till familjen efter gifterméal (Chatterjee, Desai & Vanneman,
2018; Duflo, 2012; Das, 2006; Klasen, 2002). Som en konsekvens av underinvesteringar i
utbildning har stater runt om i virlden behdvt kompensera for detta marknadsmisslyckande
genom investeringar i utbildning. 1994 lanserade den indiska staten utbildningsprogrammet
District Primary Education Program (DPEP). Programmet implementerades i fyra faser mellan
1994 och 2000 i distrikt med bristféllig utbildningsnivd. DPEP var under den tiden ett av
vérldens storsta utbildningsprogram med malsattning att 6ka delaktigheten i skolan f6r samtliga
barn men ocksa minska konsskillnader i grundskolan (Khanna, 2015). I samband med 6kade
utbildningssatsningar har kvinnors arbetskraftsdeltagande i Indien minskat (Das & Desai, 2003;
Das, 2006) vilket gér i linje med Klasen och Lamannas (2009) studie som visar att minskade
konsskillnader i utbildningssystemet inte har resulterat i 6kad jamstélldhet pa arbetsmarknaden
i form av kvinnligt deltagande. Diaremot dr forskningsfaltet tvetydigt dd andra studier visat att
investeringar i barns grundskoleutbildning och barnomsorg reducerar konsskillnader och dkar
incitamenten for kvinnor, framst modrar, att delta pa arbetsmarknaden (World Bank, 2018;

Olivetti & Petrongolo, 2017).

Trots DPEPs omfattande storlek har forhallandevis fa studier gjorts pa programmets effekter

(Azam & Hang Saing, 2017). De studier som har utvirderat DPEP har visat att programmet



haft positiva effekter pa 10ner, okat tillgdngen och inskrivningar i grundskolan, antal ar i
utbildning och ldskunnighet (Sunder, 2018; Azam & Hang Saing, 2017; Khanna, 2015). Oss
veterligen har inga studier gjorts pa huruvida arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor har
paverkats till foljd av DPEP, detta trots Indiens negativa trend bland kvinnor pa
arbetsmarknaden. Uppsatsens fokus kommer darfor riktas mot att undersdka huruvida forsta
fasen av DPEP har paverkat kvinnors arbetskraftsdeltagande. Vért bidrag till den befintliga
litteraturen &r en 6kad kunskapsbild och forstéelse for hur utbildningssatsningar i grundskolan
kan paverka kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden. Genom att undersdka kausala effekter
av DPEP kan vi bidra med intressant och relevant kunskap om forhéllandet mellan utbildning
och kvinnors delaktighet pa arbetsmarknaden. Om forsta fasen av DPEP skulle visa sig ha
positiva effekter pa kvinnors arbetskraftsdeltagande skulle vér studie bidra med kunskap om
hur den negativa trenden eventuellt skulle kunna brytas med hjidlp av omfattande
utbildningsprogram. Men var studie dr ocksa relevant om det motsatta skulle infinna sig - om
forsta fasen av DPEP péverkar kvinnors arbetskraftsdeltagande negativt skulle det bidra till att
ytterligare bekréfta de studier som pekar pa ett negativt samband mellan utbildningsniva och
kvinnligt arbetskraftsdeltagande. Ett sddant resultat skulle kunna indikera att utbildning i sig

inte dr ett tillrdckligt starkt instrument for att bekdmpa konsskillnader pé arbetsmarknaden.

1.1 Disposition

I foljande avsnitt diskuteras uppsatsens syfte foljt av en presentation av den fragestdllning
studien avser att besvara. Dérefter presenteras bakgrundsinformation, teori och tidigare
forskning foljt av ett metodavsnitt. Efter metodavsnittet diskuteras den data vi anvint och
dérefter presenteras uppsatsens resultat. Avslutningsvis fors en diskussion om uppsatsens

huvudsakliga resultat.
2. Syfte och fragestillning

Det finns stort behov av jamstélldhetsreformer i Indien eftersom konsskillnaderna &r
framtradande bdde inom utbildning och pa arbetsmarknaden (United Nations in India, 2019b;
Das, 20006). I forsta hand ar satsningar pa forbéttrade levnadsvillkor och réttigheter for kvinnor
en friga om réttvisa och ménniskovirde men det handlar ocksa om en overgripande samhillelig
nytta. Jaimstdlldhet mellan konen &r inte bara en ménsklig réittighet utan anses ocksd vara
nddvéndigt for ett héllbart, fredligt och vdlmaende samhélle (United Nations, 2015a). En

central stdndpunkt i den politiska dialogen &r att kvinnor har en fundamental roll i
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samhillsutvecklingen. For att stidrka kvinnors levnadsstandard och fundamentala rittigheter
anses det vara nddvédndigt att minska konsskillnaderna inom utbildning och pé
arbetsmarknaden (Duflo, 2011). Okad arbetsdeltagande bland kvinnor kan resultera i dkad
inkomst, sjélvbestimmande, sparande, hélsa och utbildning for barn och minskad fertilitet

(Arora, 2012) vilket sammantaget forbattrar kvinnors levnadsstandard och samhallet i stort.

Det ar av stor vikt att granska DPEPs effekter pd kvinnligt arbetskraftsdeltagande med tanke
pa programmets omfattning och det faktum att kvinnligt arbetskraftsdeltagande minskat i
Indien. Hur DPEP har péverkat och kan komma att paverka trenden 1 kvinnors
arbetskraftsdeltagande 4r ocksd av stor relevans eftersom Indien genomfort flertalet
framtradande utbildningssatsningar' efter DPEP. En stor del av det negativa sambandet mellan
utbildning och arbetsdeltagande tycks forklaras av 16nediskriminering (Das, 2006) samtidigt
som utbildningsprogram visat sig ha positiva 16neeffekter (Azam & Hang Saing, 2017;
Khanna, 2015; Sackey, 2005; Duflo, 2001; Lam & Duryea, 1999) kan det tinkas att utbildning
pa sikt okar det kvinnliga arbetskraftsdeltagandet. Detta eftersom loner successivt kan antas
oka och ddrmed troligen ocksé oka incitamenten for kvinnor att arbeta (Lam & Duryea, 1999).
Samtidigt 4r det mgjligt att de positiva effekterna pa 16nenivén ér otillrdckliga for att forbéttra
indiska kvinnors arbetskraftsdeltagande eller att foretagen &r ovilliga att anstilla arbetskraft till
en hogre 16n (Carlsson, Eriksson & Gottfries, 2006). Huruvida DPEP och dess positiva effekter
pa loner ar tillrdckliga for att vinda den negativa trenden i kvinnligt arbetskraftsdeltagande
kvarstér darfor att undersoka. Dérav har vi valt att undersoka fragestillningen; Hur har forsta

fasen av utbildningsprogrammet DPEP paverkat indiska kvinnors arbetskraftsdeltagande?

3. Bakgrund

I f6ljande avsnitt motiveras studien genom att beskriva bakgrunden till forskningsfrdgans
relevans for att pd sd sitt skapa en grundldggande forstaelse for kvinnors situation pa den

globala arbetsmarknaden, Indien som land och DPEPs utformning.

3.1 Den globala arbetsmarknaden
Diskriminering av kvinnor pa den formella arbetsmarknaden &r inte unikt for Indien utan &r ett

vérldsomfattande problem. Trots att det har identifierats forbattringar for kvinnliga arbetare

' Sarva Shiksha Abhiyan (SSA), National Program for Education of Girls at Elementary Level (NPEGEL),
Kasturba Gandhi Balika Vidyalaya (KGBV)



finns det fortfarande betydande konsskillnader mellan kvinnor och min pé den globala
arbetsmarknaden. Arbetstillfdllen har minskat vérlden 6ver men den storsta minskningen har
identifierats 1 dstra och s6dra Asien och andelen kvinnor i arbete dr speciellt 1&g i norra Afrika

samt sddra och véstra Asien (United Nations, 2015b).

I ett globalt perspektiv dr cirka tre fjardedelar av méinnen i arbetsfor dlder i arbete jamfort med
bara hélften for kvinnor. Det giller ocksa hogutbildade kvinnor som i hdgre utstrickning ar
arbetslosa jamfort med min med liknande utbildning (United Nations, 2015b). Kvinnor
spenderar nidrmare dubbelt sa mycket tid pa hushéllsarbete och hélften sd& mycket tid pé
forvérvsarbete jamfort med mén (Duflo, 2012). Den diskriminering kvinnor utsétts for i form
av samre tillgédngar till forvarvsarbete resulterar i minskat arbetskraftsdeltagandet, speciellt
bland unga kvinnor. De hinder som orsakar kvinnors frdnvaro pa arbetsmarknaden grundar sig
framst 1 synen pd hushéllsarbete och andra kulturella aspekter (United Nations, 2015b) men
handlar ocksd om tryggheten pa arbetsplatser. 45 procent av virldens alla arbetare arbetar i
utsatta forhdllanden i form av osékra anstéllningar, bristande arbetsrittsliga forméner och ldga
16ner. Sodra Asien ér tillsammans med Sub-sahariska Afrika de omraden som har storst andel
osdkra anstillningar (United Nations, 2015b). Det kan dirmed konstateras att kvinnors svaga

stdllning pd arbetsmarknaden &r ett omfattande problem i stora delar av virlden.

3.2 Varfor Indien?

Som tidigare ndmnts har Indien rankats som virldens farligaste land for kvinnor att leva i
(Thomson Reuters Foundation, 2018) och kvinnors arbetskraftsdeltagande &r bland de ldgsta i
vérlden (Dean & Jayachandran, 2019). Indien har historiskt haft stora skillnader mellan kdnen
och inom kastsystemet nédr det kommer till utbildning, hilsa och arbete. Studier visar ocksa att
Indien till skillnad frn flertalet andra ldnder i syddstra Asien inte genomgétt samma
feministiska utveckling® pa arbetsmarknaden till foljd av 6kat BNP som manga andra linder
gjort och att andelen kvinnor pa arbetsmarknaden har minskat under 2000-talet. Kvinnor
representerar endast 29 procent av den formella arbetskraften och mer &n hilften av det

kvinnligt utférda arbetet ar obetalt och inom den informella arbetsmarknaden (Das, 2006).

* Feministisk utveckling syftar till kvinnligt arbetskraftsdeltagande med hinvisning till det engelska ordet
feminization (Cagatay & Ozler, 1995)
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P& landsbygden é&r jordbruket den dominerande sektorn med relativt hogt kvinnligt
arbetskraftsdeltagande medan 1 stider, dér utbildningsnivdn &r hogre, dr det mindre dn en
fjdrdedel av kvinnorna som &r delaktiga pa arbetsmarknaden (Das, 2006). Trots att 40 procent
av arbetskraften inom jordbruk utgdrs av kvinnor dger kvinnorna endast 9 procent av marken.
En typisk dag for minga indiska kvinnorna inom jordbruket borjar enligt Dankelman och
Davidson (2013) tidigt pa morgonen med hushallssysslor som att stida, tvétta och laga mat.
Direfter pdborjas en tio timmar lang arbetsdag for vilket de erhaller en ytterst 1ag 16n och efter

arbetsdagens slut vintar dterigen hushallsarbete.

Kvinnor stér ocksé utanfor den formella finansiella marknaden i Indien dér hilften av de
indiska kvinnorna saknar sparmedel och 60 procent saknar finansiella tillgdngar (United
Nations in India, 2019b). Mén tjdnar dubbelt s& mycket som kvinnor och endast lite drygt en
fjdrdedel av gapet kan forklaras av skillnader i erfarenhet vilket indikerar l6nediskriminering

(Das, 2006).

Det dr inte bara ekonomiska faktorer som dr ojimnt fordelade mellan kvinnor och mén, i Indien
ar vald mot kvinnor ocksa ett utbrett problem. 53,9 procent av alla brott som begés é&r riktade
mot kvinnor och i huvudstaden Delhi vittnar 92 procent av alla kvinnor om sexuellt och
psykiskt vald pa offentliga platser (United Nations in India, 2019b). Indiska kvinnor &r helt
enkelt mycket utsatta och for att forbéttra kvinnors réttigheter och levnadsstandard har den
indiska staten bland annat satsat pa omfattande utbildningsprogram for att indirekt forbattra

kvinnors réttigheter.

3.3 District Primary Education Program

DPEP var ett initiativ for att utveckla grundskolan och uppné universella mal om inkluderande
grundskola for alla barn i Indien. Programmet implementeras i fyra faser i olika distrikt. Forsta
fasen som ligger till grund for uppsatsens analys introducerades 1994 i 42 distrikt’ i 7 delstater
och slutfordes i september 2001. Fas tvé, tre och fyra introducerades dérefter 1996, 1998 och
1999-2000 i totalt 219 distrikt, inrdknat de 42 distrikt fran fas ett (Azam & Hang Saing, 2017).
Programmet riktade sig framforallt mot distrikt dér laskunnigheten lag under det nationella
snittet och den indiska staten valde specifikt ut de distrikt dir 1dskunnigheten bland kvinnor lag

under det nationella snittet (Khanna, 2015) med undantag for ett antal distrikt med hogre

* 1 var analys ingér 43 distrikt eftersom South Arcot numera r uppdelat i Viluppuram och Cuddalore.
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laskunnighet. De centrala malen med DPEP var att tillhandahalla grundskoleutbildning for
bade flickor och pojkar, fa ner avhoppen till mindre &n 10 procent, forbéttra skolresultaten for
grundskolebarn med minst 25 procent och minska kons- och sociala skillnader i grundskolan
till under 5 procent. For att uppna mélen tilldelades distrikten bland annat finansiellt stod for
att utveckla och forbéttra infrastruktur kopplat till utbildning, lararkompetens och ldrobocker
(Azam & Hang Saing, 2017). Inom programmet ingick ocksa att utbilda ldrare till att virna om
bade minoriteter och flickors réttigheter och att utveckla en sdkrare och mer inkluderande
klassrumsmiljon (Jalan & Glinskaya, 2013). Finansieringen av programmet skottes till 85
procent av de nationella myndigheterna och de Ovriga 15 procenten finansierades pa
delstatsnivd. Det finansiella stodet som programmet innebar for de berdrda distrikten var riktat
till byggnation av skolor, renovering av klassrum, administrativt stdd, utbildning av
grundskolelérare, gratis lirobdcker for flickor och andra utsatta grupper, medicinsk service,

digitala laromedel och stipendier (Azam & Hang Saing, 2017).
4. Teori och tidigare forskning

Nedan foljer teoribakgrund och redogorelse for tidigare forskning i fem olika avsnitt.
Inledningsvis redogérs for teorin om relationen mellan utbildning och arbete foljt av
strukturella och kulturella forklaringar till arbetskraftsdeltagande. Darefter foljer tva avsnitt dir
tidigare forskning presenteras, ett med forskning Over relationen mellan utbildning och
arbetskraftsdeltagande och ett med forskning som gjorts pa DPEPs effekter. Slutligen

sammanfattas teori och tidigare forskning i ett avslutande avsnitt.

4.1 Utbildning och arbete

Utbildning forvéntas 6ka individens nytta men ocksé paverka samhéllet i stort till f61jd av flera
positiva externaliteter. De traditionella teorierna om humankapital har linge foreslagit att
utbildning bidrar till produktiv arbetskraft, stimulerande foretagsklimat och hojda 16ner vilket
resulterar 1 0kat arbetskraftsdeltagande (Chatterjee, Desai & Vanneman, 2018; De Janvry &
Sadoulet, 2016, 594). Enligt nationalekonomisk teori erhaller utbildad arbetskraft hogre 16n
eftersom utbildning gor arbetare mer produktiva (Khanna, 2015; Sweetland, 1999). Nar
arbetare utbildar sig blir de ocksa mer flexibla och attraktiva pd arbetsmarknaden vilket gor det
mdjligt for enskilda arbetare att i hogre utstrickning vilja vart hen vill arbeta (Khanna, 2015;
Sackey, 2005). Nér utbudet av utbildad arbetskraft okar resulterar det i inflode av kapital som

1 sin tur ocksa &r positivt for 16neutveckling. Déremot riskerar ett dverflod av utbildad
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arbetskraft att pressa ner lonerna, eftersom utbudet av utbildad arbetskraft da kan Overstiga
efterfrigan (Acemoglu, Autor & Lyle, 2004). Huruvida 6kade 16ner stirker incitamenten till
att bjuda ut sitt arbete beror pd om marknadslonen Gverstiger reservationslonen. Det betyder 1
sa fall att forbéttrad utbildningsnivd for kvinnor endast Okar sannolikheten att delta pé
arbetsmarknaden om utbildningsnivan skapar en tillrickligt stor Okning i 16n sd att
marknadslonen Overstiger kvinnornas reservationslon (Lam & Duryea, 1999). Givet att
reservationslonen inte fordndras ndmnvért kan det tinkas att en lonedkning till foljd av
utbildning, &ven om den dr marginell, kan 6ka incitamentet att delta pa arbetsmarknaden bland

kvinnor med ldgre ekonomiska forutsittningar.

Relationen mellan utbildning och arbetsutbud drivs badde av en inkomsteffekt och en
substitutionseffekt (Chatterjee, Desai & Vanneman, 2018; Das & Desai, 2003).
Substitutionseffekten foreslér att utbildade kvinnor krdver hogre 16n for att Oka sitt
arbetskraftsdeltagande vilket i s& fall innebdr minskad tid pa hushéllsarbete och fritid.
Inkomsteffekten i sin tur innebér att om utbildade kvinnor i arbete erhaller hogre 16n for samma
arbete uppmuntras de till att 14gga mer tid pd hushéllsarbete eller fritid (Chatterjee, Desai &
Vanneman, 2018) och dérmed vilja att minska sitt forvérvsarbete. Litteraturen anvénder tva
distinktioner av arbetsutbud, intensitet som syftar till antalet arbetande timmar och omfattning
som syftar till antalet arbetande kvinnor (Meyer, 2002). Inkomsteffekten kan i forsta hand
tankas berora intensiteten i kvinnors arbete eftersom kvinnor med hogre 16n troligen inte avstar
helt fran forvarvsarbete utan snarare viljer att minska antalet timmar i arbete. Omfattningen av
kvinnors arbete kan forst och framst tdnkas paverkas av substitutionseffekten eftersom den
ocksa berdr kvinnor med ldga 16ner och ddarmed i stor utstrickning troligen paverkar antalet
kvinnor som dr villiga att arbeta till den givna lonen. Eftersom de patriarkala strukturerna i
Indien uppmuntrar kvinnor till att avstd frén forvdrvsarbete till formén for hushéllsarbete
dominerar inkomsteffekten givet att dvriga familjemedlemmar inbringar inkomst (Chatterjee,
Desai & Vanneman, 2018). Den forvdntade okningen i kvinnligt arbetskraftsdeltagande till
foljd av okad utbildningsniva kan tdnkas motverkas av inkomsteffekten via 6kade inkomster,
framst for mannen i1 hushallet, genom exempelvis 6kad utbildningsnivd. Vanligtvis gifter sig
utbildade kvinnor med utbildade mén och nér familjeinkomsterna 6kar minskar incitamenten
for kvinnor att arbeta (England, Gornick & Shafer, 2012; Goldin, 1990 i Chatterjee, Desai &
Vanneman, 2018)



4.2 Strukturella, sociala och kulturella forklaringar till arbetskraftsdeltagande

Trots 6kad utbildningsniva till foljd av fler inskrivningar pa grundskolenivé for bade flickor
och pojkar runt om i virlden &r situationen for kvinnor fortfarande kritisk péa arbetsmarknaden
(Duflo, 2012). Till skillnad fran den klassiska teorin kan sddra Asien och Indien ses som unika
fall eftersom sambandet mellan kvinnors utbildning och kvinnligt arbetskraftsdeltagande
snarare dr negativt. De tva framsta teoretiska forklaringarna till varfor kvinnors deltagande pé
arbetsmarknaden har minskat i Indien &r dels strukturella forklaringar i form av bristfilliga
arbetsmojligheter men ocksd kulturella forklaringar och Overgripande normer (Dean &
Jayachandran, 2019; Chatterjee, Desai & Vanneman, 2018; Arora, 2012; Duflo, 2012; Das,
2006; Das & Desai, 2003; Klasen, 2002).

En strukturell forklaring till kvinnors ldga arbetskraftsdeltagande dr att kvinnor vanligtvis
arbetar inom den informella sektorn eftersom det finns {4 jobb for kvinnor inom den formella
sektorn. Eftersom utbildade médn och kvinnor vanligtvis inte vill jobba med enklare och
lagavlonade jobb resulterar det i1 att kvinnor med utbildning distanserar sig fran
arbetsmarknaden (Chatterjee, Desai & Vanneman, 2018; Das & Desai, 2003). Forutom bristen
pa lampliga jobb &r dvriga familjemedlemmars inkomster avgdrande for huruvida kvinnor i
Indien deltar pd den formella arbetsmarknaden eller inte (Chatterjee, Desai & Vanneman,
2018). Strukturella och kulturella forklaringar till kvinnors arbetskraftsdeltagande hénger ofta
samman. De patriarkala strukturerna, som ar en del av de sociala och kulturella normer som
rdder i Indien, dr en forklaring till varfor indiska kvinnor anses vara huvudansvariga for
hushallsarbete och barnomsorg (Dean & Jayachandran, 2019; Das, 2006). Dessa normer har
bland annat resulterat i att kvinnor som inte dr delaktiga pa arbetsmarknaden anses ha hog
social status. Sociala och kulturella normer dr ocksd en forklaring till varfor hogutbildade
kvinnor ofta gifter sig med hogutbildade min, vilket resulterar i en finansiell stabilitet som
minskar dessa kvinnors behov av att arbeta till ldga 16ner (Das, 2006). Om &vriga
familjemedlemmar inbringar inkomst dr familjen inte i1 lika stort behov av kvinnans
forvarvsarbete utan forvintar sig istéllet att kvinnan ska ta ansvar for hemmet. Kulturella och
sociala normer &r ocksé en forklaring till indiska tonarsflickors 14ga forvantningar pé sig sjdlva
nir det kommer till framtidsval och karridr (Duflo, 2012). Trots att kulturella och sociala
normer &r trogrorliga (Williamson, 2000) kan utbildningssatsningar tdnkas stimulera flickor till
att 1 hogre utstrickning reflektera dver sina framtida arbetssituationer och pa sikt ocksa dka

arbetskraftsdeltagandet bland indiska kvinnor.



Diskrimineringen mot kvinnor i Indien innefattar alltsd bdde sémre mojligheter till anstéllning,
lagre 16ner och sociala pdtryckningar (Chatterjee, Desai & Vanneman, 2018; Das, 2006; Das
& Desai, 2003) och anses ddrmed vara de dominerade forklaringarna till den laga

representationen och den negativa trenden bland kvinnor pa den indiska arbetsmarknaden.

4.3 Tidigare forskning

Teorin om humankapital och arbetskraftsdeltagande bekréftas av flera studier frin USA och
andra delar av virlden som visar att kvinnor med hdgre utbildning har stérre sannolikhet att bli
anstillda jamfort med kvinnor med ldgre utbildning (Khanna, 2015; Sackey, 2005; Tienda,
Donato & Cordero Guzman, 1992). Likasd har Duflo (2001) analyserat avkastningen fran
forbattrat utbildningsutbud till foljd av satsningar pd grundskoleutbildning i form av det
omfattande programmet INPRES® i Indonesien. Resultaten visar att INPRES ¢kade bade
antalet ar 1 skolan och timlonen. Andra studier pekar pa liknande resultat och att avkastningen
pa utbildning dessutom har visat sig vara hogre for flickor &n for pojkar (De Janvry & Sadoulet,

2016, 607-608).

Flertalet studier ger stod at de kulturella forklaringarna till kvinnlig distansering fran
arbetsmarknaden i Indien (Arora, 2012; Duflo, 2012; Das, 2006). I en intervjustudie som
genomfordes bland fordldrar i fem delstater i Indien uppgav 10 procent att de inte anser det
vara nodvéndigt att utbilda sina dottrar eftersom de forvintas gifta sig och déirefter ansvara for
hushallsarbetet istéllet for att forvarvsarbeta (The Probe Team, 1999). Das (2006) ger stod at
de kulturella och sociala forklaringarna genom att i sin studie pépeka att 92 procent av
kvinnorna i Indien som utfor hushallsarbete uppges gora det under tvang. Dessutom uppger 65
procent av kvinnorna, oberoende utbildningsnivé, att ingen annan i hushallet skulle utféra
sysslorna om de sjdlva inte utfor dem. Aven Arora (2012) exemplifierar de kulturella
forklaringarna genom att papeka situationen i delstaten Kerala. Kerala &r den delstat i Indien
med lagst niva av konsskillnader inom utbildning och hélsa, men till skillnad frdn exempelvis
Rajasthan och Gujarat med mer omfattande konsskillnader, har Kerala 1ag andel kvinnorna pa
arbetsmarknaden. Det tyder pa att okad jdmstélldhet inom utbildning och hilsa inte
nddvéndigtvis leder till 6kat kvinnligt arbetskraftsdeltagande. Das och Desai (2003) menar

ocksa att i omrdden med stor andel hogutbildade kvinnor dr utbudet av utbildad arbetskraft

* Sekolah Dasar INPRES Program.



storre an efterfragan vilket kan indikera att utbildade kvinnor inte efterfragas pé

arbetsmarknaden, snarare dn att de medvetet distanserar sig fran att arbeta.

Det &r tydligt att litteraturen pekar at olika héll. Sambandet mellan utbildning och kvinnligt
arbetsdeltagande i Indien tycks vara negativt for bade grundskola och hogre utbildning (Das &
Desai, 2003) vilket motséger den traditionella teorin om humankapitalets roll 1 att stirka
ménniskors mojligheter till arbete. Ytterligare ett perspektiv som framkommer i tidigare
forskning dr att sambandet mellan utbildning och kvinnligt arbetskraftsdeltagande snarare antar
ett u-format, alternativt ett j-format, samband. De kvinnor som arbetar mest dr hogutbildade
och de med oavslutad grundskoleutbildning medan de kvinnor som endast genomgétt
grundskoleutbildning arbetar i ldgre utstrickning (Das, 2006). Eftersom DPEP ir ett
grundskoleprogram kommer vi inte urskilja hur olika nivder av utbildning paverkar kvinnligt

arbetskraftsdeltagande.

4.3.1 Effekter av DPEP

Som inledningsvis ndmnts har forhallandevis f& studier gjorts pd DPEPs effekter. Sunders
(2018) studie visar att DPEP okade tillgdngen till grundskola, inskrivningar, laskunnighet och
antal ar av utbildning for bdde pojkar och flickor. Azam och Hang Saing (2017) har ocksé
utvédrderat programmet genom att underséka DPEPs effekter pa tre olika utfall: sannolikheten
att delta och slutfora grundskolan och antal ar i utbildning. Forfattarna hittar positiva resultat
pa de tre indikatorerna och programmets effekter dr marginellt starkare for flickor jamfort med
pojkar. DPEP har ocksé visat sig ha effekter dver generationsgranserna. Enligt Sunder (2018)
presterar barn vars mammor varit delaktiga i programmet béttre i bdde matematik och i
sprakdmnen. Déremot finns det inga effekter pa barns inldrning vars pappor varit delaktiga i

programmet.

Till skillnad fran Sunder (2018) och Azam och Haing Saing (2017) &r Khanna (2015) en av fa
som undersokt arbetsmarknadseffekter av DPEP for bade kvinnor och min i form av
avkastning pé arbetsmarknaden och hittat stod for att utbildad arbetskraft ersitts med hogre
16n. Trots ménga positiva effekter av DPEP ska det ockséd ndmnas att Jalan och Glinskaya
(2013) menar att forsta fasen av programmet inte varit speciellt framgéngsrikt i att minska
konsskillnader i grundskolan vilket kan innebdra att forsta fasen av DPEP inte haft ndgon

markant paverkan pd kvinnligt arbetskraftsdeltagande.
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4.4 Sammanfattning

Litteraturen pekar &t olika hall och de arbetsmarknadsméssiga trender som identifierats i Indien
motsdger den klassiska teorin om humankapitalets paverkan pa arbetskraftsdeltagande vilket
starker behovet av ytterligare forskning pd omrddet. Med tanke pd de positiva effekterna pé
16ner som hittills identifierats av tidigare forskning (Khanna, 2015) vore det rimligt att DPEP
genom substitutionseffekten okar det kvinnliga arbetskraftsdeltagandet. Daremot talar den
omfattande patriarkala strukturen i form av de kulturella, sociala och strukturella hinder som
kvinnor i Indien dagligen moéter for att inkomsteffekten snarare dominerar (Chatterjee, Desai
& Vanneman, 2018). Om s4 ir fallet kan det tidnkas att kvinnors eventuella 16ne6kning till f6ljd
av 0kad utbildning inte &r tillridcklig eftersom de positiva effekterna av DPEP ocksa inkluderar
pojkar. Huruvida flickor genomgér grundskoleutbildning eller inte kan ddrmed antas vara
mindre betydelsefullt for deras framtida arbetskraftsdeltagande dn vad den klassiska teorin om

humankapital och arbetsutbud tidigare foreslagit.

5. Data

Foljande avsnitt inleds med en redogorelse for det material och den data som anvénds i studiens
analys. Direfter foljer operationalisering och beskrivande statistik av studiens variabler.

Avsnittet avslutas med beskrivning av studiens regressionsmodeller, reliabilitet och validitet.

5.1 Material

Vi har himtat individdata fran 2015 &rs Demographic and Health Survey (DHS).
Enkétundersokningen genomfors 1 flertalet lander och anses vara nationellt och regionalt
representativ i respektive land (DHS, 2019). Undersokningen ticker ett brett spektrum av
indikatorer pa levnadsstandard, bland annat fertilitetsnivd, familjeplanering, dodlighet, hélsa
och information om HIV/AIDS. Den data som star i fokus for var analys ar delaktighet pé
arbetsmarknaden bland kvinnor. Vi har valt att anvénda en version av DHS fran 2015 som
innehaller ett slumpmadssigt urval av kvinnor i1 dldrarna 1549 med 699 689 observationer
(DHS, 2019; DHS, 2015). Eftersom vi kommer undersoka ett aldersintervall pa fem ar for bade
behandlingsgruppen och kontrollgruppen spelar det for var studie ingen roll att observationerna
inte ticker hela spektrumet for arbetsfor alder, som internationellt definieras som 15-74 ar
(World bank, 2019). Det urval som undersoks i var studie utgors av 5188 kvinnor i &ldrarna

2640 ar.
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Som ovan ndmnts har vi, likt flera tidigare studier (Sunder, 2018; Azam & Saing, 2017,
Khanna, 2015), anvént flickors ldskunnighetsniva for att kategorisera och urskilja distrikt som
utsatts och inte utsatts for DPEP. Bland de distrikt som valdes ut till fas ett av DPEP hade alla
utom de i delstaten Kerala, vars ldskunnighet 14g 6ver det nationella snittet, 1&g laskunnighet
(Jalan & Glinskya, 2013). I tabell A1 i appendix presenteras de 42 stater som ingick i fas ett.
Samtliga Kerala-distrikt som ingér i behandlingsdistrikten hade laskunnighet Gver 76 procent.
Den ldgsta ldskunnighetsnivén bland behandlingsdistrikten har Sidhi som hade 13,61 procent.
Kontrolldistrikten redovisas i tabell A2 i appendix.

5.2 Oberoende och beroende variabel

Var beroende variabel mits utifran en enkéatfraga dir respondenten fatt uppge om de har arbetat
de senaste 12 ménaderna. Variabeln antar virdet ett om respondenten &r i arbete eller har arbetat
de senaste 12 manaderna och noll om respondenten inte arbetat de senaste 12 ménaderna.
Utifran laskunnighetsniva i distrikten (Sunder, 2019), har vi skapat en ny variabel, Distrikt, dar
vi delat in respondenter fran olika distrikt i en behandlingsgrupp och en kontrollgrupp. For de
kvinnor som bodde i behandlingsdistrikten under tiden d& DHS genomfordes antar variabeln

Distrikt vardet ett och for de kvinnor som bodde 1 kontrolldistrikten antar variabeln vardet noll.

Eftersom vi anvédnder individdata fran 2015 kan vi inte sékerstélla att distrikten som kvinnorna
bodde i nir undersdkningen gjordes stimmer overens med distrikten kvinnorna genomforde
sin grundskoleutbildning i. Indiens patriarkala struktur gor att det ar vanligt att kvinnan i
dktenskapet flyttar in hos mannens familj (Sunder, 2018) vilket kan resultera i systematiska fel
1 var indelning av behandlings- och kontrollgrupp. Sunder (2018) argumenterar ddremot for att
majoriteten av migrationen sker inom distrikten vilket gor det mojligt att méata effekterna av
DPEP pi distriktsnivd med ytterst smad mitfel. Aven om vi, med hinsyn till Sunders
argumentation, antar att de kvinnor som undersdks i1 var studie genomforde sin
grundskoleutbildning i det distrikt de var bosatta i 2015 finns det andra potentiella risker med
vér estimering. En potentiell felkdlla dr att en del av kvinnorna som kategoriserats in i
behandlingsgruppen inte har fullfoljt sin grundskoleutbildning eller aktivt deltagit i
grundskolan. Detta skulle kunna skapa skevhet i var estimering av den kausala effekten av
DPEP pé arbetskraftsdeltagande men samtidigt gér det att argumentera for att sddana eventuella

brister skulle kunna forklaras av ineffektivitet i att uppna delar av mélen med DPEP.

12



Variabeln Fodelsedr anger om kvinnorna tillhor den grupp som gick i grundskolan fore fas ett
av DPEP eller om de tillhdr den grupp som gick i grundskolan efter implementeringen av DPEP
och dirmed tagit del av programmet. Det betyder att variabeln antar vérdet ett for kvinnor fodda

mellan 1984-1988 och virdet noll for kvinnor fodda 1976-1980.

Ett framtrddande problem med att mita indiska kvinnors arbetskraftsdeltagande ar det faktum
att kvinnor i Indien ofta ar deltidsanstillda alternativt arbetar i kristider (Chatterjee, Desai &
Vanneman, 2018; Das, 2006). Fordelen med var beroende variabel dr att den troligen undviker
underestimering av arbetskraftsdeltagande pa grund av deltidsarbete eller vikariat eftersom den
bygger pa en enkitfraga dir kvinnorna fatt uppge om de arbetat ndgon géng de senaste 12
ménaderna. Det dr dirfor troligt att variabeln tacker upp en stor del av arbetskraften jamfort

med om den skulle métt huruvida kvinnorna var i arbete eller inte vid tiden for undersékningen.

5.3 Kontrollvariabler

I Indien finns det pétaglig variation bland regioner nir det kommer till strukturella, kulturella
och sociala faktorer som spelar roll for arbetsdeltagande. Kvinnligt deltagande pé
arbetsmarknaden dr exempelvis betydligt 14gre i norra jaimfort med sddra Indien och bland vissa
lokala minoriteter (Das, 2006). For att kontrollera for regionala variationer i kvinnligt
arbetsdeltagande har vi, likt Das (2006), delat in Indien i fem olika regions-dummyvariabler. I
tabell 1 nedan redovisas hur uppdelningen ir gjord. Regionsvariablerna Norr, Ost, Viist, Séder
och Nordost antar virdet ett for varje delstat inom regionen och noll for 6vriga. Centrala Indien

lamnas som referenskategori.
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Tabell 1 — Regioner

Region Delstater

Norr Himachal Pradesh, Punjab, Haryana, Rajasthan, Chandigarh, Delhi, Uttarakhand
(Uttaranchal), Jammu och Kashmir

Ost West Bengal, Odisha (Orissa), Bihar, Jharkhand
Viist Gujarat, Maharashta, Goa, Dadra och Nagar Haveli, Daman and Diu
Soder Tamil Nadu, Karnataka, Kerala, Andhra Pradesh, Lakshadweep, Pondicherry,

Andaman och Nicobar Islands, Telangana

Nordost Manipur, Tripura, Arunachal Pradesh, Sikkim, Assam, Meghalaya, Mizoram, Nagaland
Central Uttar Pradesh, Madhya Pradesh, Chhattisgarh
(referens)

Kiilla: National Family Health Survey (2015/2016)

Alder och civilstind #r limpliga kontrollvariabler eftersom béde unga kvinnor och gifta
kvinnor tenderar att arbeta i lagre utstrackning (Sunder, 2018; Das, 2006). Vi anvinder en
kontinuerlig variabel som striacker sig mellan 15-49 r for att kontrollera for dldersaspekter.
For att kontrollera for civilstind anvénder vi en dummyvariabel dér gifta kvinnor tilldelas

virdet ett och Gvriga kvinnor antar vérdet noll’.

Das (2006) finner i sin studie att det dr 73 procent mer sannolikt for kvinnor frin stider med
mer dn grundskoleutbildning att vara en del av arbetskraften jamfort med outbildade kvinnor
fran stider. For att kunna kontrollera for variationer i arbetsdeltagande bland kvinnor boende 1
stan respektive landsbygden har vi anvént oss av tvd olika variabler som méter vélstand dar
respondenterna delats upp i landsbygd och stidder. Vi har anvént den informationen for att skapa
en ny variabel i vilken respondenter bosatta pa landsbygden tilldelats vérdet ett och de som bor

1 stiader tilldelats vardet noll.

Likt Das och Desai (2003) kontrollerar vi for variation i1 kvinnligt arbetskraftsdeltagande

beroende pa religion genom att skapa tvéd separata dummyvariabler. Den ena variabeln Religion

> Kvinnor som antar virdet noll i variabeln ér antingen de som aldrig tidigare varit gifta, de som ér skilda eller
de som separerat och inte langre bor ihop med sin partner.
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antar vérdet ett om respondenterna dr anhdngare av antingen kristendom, judendom, sikhism,
buddhism/neo-buddhism, jainism eller parsi/zoroastrain och noll om respondenten dr muslim
eller hindu. Muslim antar virdet ett om respondenterna uppgett sig vara muslimer och noll for

ovriga religioner. Hinduism ldmnas som referenskategori.

Med stod i tidigare forskning (Das & Desai, 2003) anvinder vi lagt kast som en proxy for
kulturella faktorer dé kast tillsammans med kon och social status dr en betydande orsak till
jamstélldhetsproblemen i Indien. Variabeln Ldgt kast antar vdrdet ett for kvinnor tillhdrande
lagsta kastet och noll for kvinnor som tillhér en stam, OBC® eller varken kast eller stam.
Variabeln Stam antar vérdet ett for kvinnor som tillhor en stam och noll {6r kvinnor som tillhor
lagsta kastet, OBC och varken kast eller stam. Variabeln OBC antar vérdet ett for kvinnor som
tillhér OBC och noll for kvinnor som tillhor det ldgsta kastet, en stam och varken kast eller

stam.

5.4 Beskrivande statistik

Nedan presenteras beskrivande statistik dver vart urval och for samtliga variabler som ingéar i
analysen, forutom interaktionstermen. I tabell 2 nedan presenteras antal observationer (N),
medelvérde, minimi- och maxvéarden och standardavvikelse (Std. Dev) vilken visar spridningen
kring medelvirdet. Samtliga variabler utom Alder & dummyvariabler som antingen antar

virdet noll eller ett.

% OBC stér for Other Backward Class och ér en utsatt social grupp i Indien (Das, 2006).
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Tabell 2 — Beskrivande statistik

Regressionsanalys

Variabler N Medelvirde Std.Dev. Min Max
Arbetskraftsdeltagande 5188 0,356 0,479 0 1
Distrikt 5188 0,372 0,483 0 1
Fodelsear 5188 0,559 0,497 0 1
Gift 5188 0,928 0,258 0 1
Alder 5188 32,364 4,179 26 40
Norr 5188 0,169 0,375 0 1
Soder 5188 0,103 0,303 0 1
Ost 5188 0,221 0,415 0 1
Nordost 5188 0,116 0,32 0 1
Vist 5188 0,053 0,224 0 1
Landsbygd 5188 0,277 0,447 0 1
Lagt kast 5188 0,194 0,395 0 1
OBC 5188 0,456 0,498 0 1
Stam 5188 0,151 0,358 0 1
Muslim 5188 0,114 0,318 0 1
Religion 5188 0,074 0,262 0 1

Kalla: DHS (2015)

Den beroende variabeln Arbetskraftsdeltagande visar att cirka 36 procent av observationerna
arbetar eller har arbetat de senaste 12 manaderna. Cirka 37 procent av kvinnorna i urvalet bodde
i ett behandlingsdistrikt 2015 vilket framgar av medelvirdet pd variabeln Distrikt. De tva
aldersintervall som vi utgdr ifran for att kategorisera behandling- och kontrollgrupp &r i stort
sett jimt fordelade. Cirka 56 procent tillhor det yngre éldersintervallet, det vill sdga de kvinnor
som behandlats av DPEP. Den storsta delen, cirka 34 procent, av datasetets observationer bor
i de centrala regionerna som i var studie dr referensgrupp. Nést flest kvinnor bor i dst foljt av
norr, nordost, soder och vést vilket framgér av variablernas medelviarden. Variabeln Gift har
ett medelvirde som visar att cirka 93 procent av urvalet dr gifta. Medelvérdet for variabeln
Muslim visar att cirka 11 procent av kvinnorna &r muslimer. Variabeln Religion har ett
medelvdrde som visar att cirka 7 procent tillhor nagon av de Ovriga religionerna medan
referenskategorin (Hinduism) star for cirka 81 procent av observationerna. Medelvardet for
variabeln Lagt kast visar att cirka 19 procent av kvinnorna tillhor ett 14gt kast, cirka 46 procent
tillhér OBC och cirka 19 procent tillhor en stam. Medeldldern bland kvinnorna &r cirka 32 ar
och standardavvikelsen ar cirka 4,1 vilket innebir en avvikelse fran medelvirdet i vardera
riktning med cirka 2,05 ar. Variabeln Landsbygd visar att ca 28 procent av urvalet bor pa

landsbygden.
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5.5 Reliabilitet

Reliabiliteten hos DHS beddms vara god eftersom det dr en stor och gedigen undersdkning.
Bristfillig reliabilitet orsakas ofta av slump- och slarvfel under sammanstéllningen av data
vilket séllan uppstdr vid omfattande undersokningar (Esaiasson et al., 2017, 64). Datasetet
bygger pd en enkidtundersdkning vilket ddremot kan skapa en viss slumpmaéssighet eftersom
respondentens svar kan variera beroende pa tid, hélsotillstand eller instillning till
undersokningen. Diaremot bor denna slumpmassiga skevhet med stdrsta sannolikhet inte vara

tillrdckligt stor for att gora studien missvisande.

Ett stort urval resulterar i mindre varians 1 den estimerade koefficienten (Wooldrige, 2012).
Eftersom stor del av det totala urvalet i DHS inte har svarat pd enkétfrigan om deras
arbetssituation faller en stor del av urvalet bort i vér analys vilket mojligen riskerar att resultera
1 bristfélliga estimeringar. Med hénsyn till uppsatsens &mne &r det av intresse att reflektera dver
den laga svarsfrekvensen. Eftersom det finns en uppdelning mellan den informella och formella
arbetsmarknaden 1 Indien dir majoriteten av kvinnorna arbetar inom den informella sektorn
(Das, 2006) kan det tdnkas uppstéd oklarheter for respondenterna i undersékningen dver vad de
ska svara pd frigan om sin arbetssituation. Den 14ga svarsfrekvensen (17 procent av det totala
urvalet) kan tidnkas indikera att kvinnligt arbetskraftsdeltagande i Indien inte &r helt
oproblematiskt vilket i sig stirker relevansen i att undersoka kvinnors delaktighet pé

arbetsmarknaden.

For att uppritthalla god reliabilitet i var studie och bearbetning av datamaterialet har vi arbetat
noggrant, systematiskt och transparent (Esaiasson et al. 2017, 64). Det géller framforallt i
arbetet med att kategorisera och koda vara behandlings- och kontrollgrupper. God reliabilitet

underldttar eventuell upprepning av studien eller framtida studier inom liknande omrade.

6. Metod

Metodavsnittet inleds med en beskrivning av uppsatsens metod och huvudsakliga antaganden
foljt av en presentation av den regressionsmodell vi anvént for att estimera var difference-in-

difference-modell. Avsnittet avslutas med en diskussion om studiens validitet.
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6.1 Difference-in-difference

Vi kommer undersoka effekterna av DPEP pa arbetskraftsdeltagande hos kvinnor genom att
anvianda oss av en difference-in-difference-modell. Difference-in-difference dr en generell
modell som gér att utforma pa olika sitt anpassat till studiens kontext (Angrist & Pischke, 2008,
241). I var studie kommer vi anvédnda variationer i distrikt och fodelseér bland indiska kvinnor
for att urskilja de kvinnor som tagit del av DPEP och jdmfora deras arbetskraftsdeltagande med
kvinnor som inte tagit del av DPEP. Grundidén med difference-in-difference ér att observera
effekten av en behandling genom att jimfora skillnaderna mellan behandlings- och
kontrollgrupp &ver tid (Antonakis, Bendahan, Jacquart & Lalive, 2010). Metoden &r ett
populért verktyg inom nationalekonomi for att utvirdera effekter av reformer péd specifikt

utvalda grupper (Abadie, 2005) vilket dirmed gor metoden lamplig for var studie.

For att kunna undersoka forsta fasen av DPEP utgar vi, likt Sunder (2018) och Azam och Hang
Saing (2017), fran 1991 ars nationella laskunnighetsnivin for kvinnor, 39,2 procent. Sunder
(2018) argumenterar for att 39,2 procent ir ett 1ampligt gransvirde eftersom sannolikheten for
att ha tilldelats finansiellt stod under forsta fasen av DPEP var storre om den kvinnliga
laskunnigheten i distriktet 1g under 39,2 procent. For att kunna jaimfora kvinnor 1 distrikt dér
DPEP implementerats med kvinnor i distrikt som inte deltog i programmet har vi valt ut
kontrolldistrikt under det nationella snittet. Vi kommer jidmfora de 43 distrikt som ingick i fas
ett av DPEP med distrikt som inte fitt DPEP och hade en ldaskunnighetsnivd under det
nationella snittet 1991. Detta minimerar risken att de skillnader som existerade mellan
behandlingsdistrikt och kontrolldistrikt fore behandlingen skulle forklara utfallen pa
arbetsmarknaden. Vi har valt ut kontrolldistrikt som inte berorts av varken fas ett, tva, tre eller
fyra for att sdkerstdlla att var kontrollgrupp ér fri frén behandling av DPEP. Det dr ocksa viktigt
att inte behandlingsgruppen bestar av kvinnor som inte deltagit i DPEP. Om detta uppstar
resulterar det i measurement error’ vilket i sin tur kan resultera i attenuation bias® och dirmed

felaktiga slutsatser om DPEPs effektivitet.

Vid uppdelningen av kontroll- och behandlingsdistrikt utgick vi frdn Census data fran 1991

over laskunnighetsniva for samtliga delstater och distrikt i Indien (Sunder, 2019) samt

" Measurement error ir skillnaden mellan en variabels uppmitta virde och det sanna virdet (Wooldridge, 2012,
317 & 852)

¥ Attenuation bias ir en felestimering av en koefficient som alltid gér mot noll. Den estimerade effekten blir
diarmed alltid, i absoluta termer, underskattad (Wooldridge, 2012, 844).
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dokumentation 6ver DPEPs fyra faser (Azam & Hang Saing, 2017). Behandlingsdistrikten
valdes ut enbart ifran dokumentationen medan kontrolldistrikten valdes ut genom att exkludera
de distrikt som har deltagit i ndgon av DPEPs faser. Dérefter valde vi ut de distrikt som hade
en laskunnighet under det nationella snittet 1991. Viktigt att notera &r att flertalet av distrikten
har delats eller bytt namn under 90-talet och for att kunna kombinera Census data fran 1991
med individdata fran 2015 krévdes ett omfattande arbete for att matcha distriktens namn 2015

med dess namn 1991, vilket mestadels gjordes via distriktens officiella hemsidor.

Likt Azam och Hang Saing (2017) definierar vi behandlingsgruppen som paverkats av
programmet si att individer vars grundskoledlder sammanfaller med aren d4 DPEP
implementerades. Vanligtvis gér indiska barn i grundskolan i dldrarna 610 ar (Azam & Hang
Saing, 2017). Det betyder att den grupp som definieras som behandlingsgrupp innefattas av de
kvinnor som var mellan 610 ar 1994 och kontrollgruppen innefattar de kvinnor som inte tagit
del av programmet i dldrarna 14—-18 &r 1994. Vi dr medvetna om att det kan forekomma
eventuella senareldggningar av flickors skolstart. Azam och Hang Saing (2017) menar att det
pa grund av senareldggningar kan vara relevant att ocksa inkludera &ldrarna 11-13 ar i
behandlingsgruppen. Trots detta har vi valt att inte inkludera ett bredare aldersintervall
eftersom de flickor som senarelagt sin skolstart troligen dr relativt fa och troligen inte berorts
av programmet i lika stor omfattning som flickor i 8ldrarna 610 &r. Genom att vi forhéller oss
till ett s& snévt aldersintervall som mdjligt kan vi med stdrre sdkerhet séga att de kvinnor som
kategoriserats in som behandlingsgrupp faktiskt paverkats av DPEP. Samtliga flickor i
behandlingsgruppen hade avslutat sina grundskolestudier innan 2001 vilket innebér att det inte
direkt paverkades av andra stora utbildningssatsningar inom grundskola, exempelvis SSA som

implementerades 2001-2002.

Fordelen med difference-in-difference &r att behandlings- och kontrollgruppen inte
nddvindigtvis behover vara identiska fore behandlingen. Det mest centrala antagandet for att
sdkerstdlla intern validitet 1 en difference-in-difference-modell dr antagandet om parallella
trender (Azam & Hang Saing, 2017). Det viktiga ér att de underliggande trenderna dr samma
for bdda grupperna och om antagandet inte haller leder det till felestimering. I franvaro av
DPEP ska det rdda parallella tidstrender mellan behandlings- och kontrollgruppen. I figur 1
nedan illustreras antagandet med hjidlp av en graf dir den rdda linjen anger
behandlingsgruppens trend och den svarta linjen anger kontrollgruppens trend. Den orangea
linjen visar det kontrafaktiska fallet av behandlingsgruppens utfall, det vill sidga utfallet for
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behandlingsgruppen om de inte hade berdrts av DPEP. Differensen mellan den orangea linjen
och den roda linjen visar den kausala effekten av behandlingen, vilket i vart fall forvéntas vara
effekten av DPEP pé kvinnors arbetskraftsdeltagande. De tvd svarta linjerna illustrerar den

konstanta skillnaden, det vill sdga de parallella trenderna, i arbetskraftsdeltagande mellan

grupperna.

Figur 1. Antagandet om parallella trender

Observerat arbetskraftsdeltagande
1 behandlingsgruppen

¢ Kausal effekt av DPEP

¢ Konstant skillnad
¢ iarbetskraftsdeltagande

/ Observerat arbetskraftsdeltagande
: i kontrollgruppen

Arbetskraftsdeltagande

Fore DPEP Efter DPEP

Vi kan inte explicit kontrollera antagandet om parallella trender men for att stirka
trovirdigheten 1 antagandet kommer vi genomfora ett placebotest dér studiens kontrollgrupp
jdmfors med en placebogrupp. Placebogruppen utgérs av kvinnor fodda mellan 1969—-1973

vilket innebir att samtliga kvinnor 1 placebotestet inte tagit del av DPEP.

For att isolera den kausala effekten av utbildningssatsningen péd kvinnligt
arbetskraftsdeltagande och identifiera den gemensamma variansen mellan den oberoende och
den beroende variabeln kommer ovanstdende kontrollvariabler inkluderas. P& sa sitt
kontrollerar vi for den varians i den beroende variabeln som inte kan forklaras av den

oberoende variabeln (Esaiasson et al., 2017, 71-72) och undviker omitted variable bias’.

® Omitted variable bias innebir att den estimerade effekten av den oberoende variabeln over- eller underskattas
till £61jd av en utelamnad variabel som korrelerar med bade den oberoende variabeln och den beroende variabeln

(Angrist & Pischke, 2008, 59).
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6.2 Regressionsmodell

Kausalitet handlar om orsakssamband mellan en beroende och en oberoende variabel. Det gar
inte att dra slutsatser om kausalitet enbart pa basis av ett identifierat statistiskt samband mellan
tvd variabler. Vi kommer analysera var difference-in-difference modell med hjilp av en linjar
sannolikhets modell (LPM) eftersom var beroende variabel ar binér (Angrist & Pischke, 2008,
47).

Var modell kan skrivas ut i tvd steg. I modell 1 inkluderas de grundldggande variablerna,
Distrikt, Fodelsedr och interaktionseffekten mellan Distrikt och Foédelsear. 1 modell 2

inkluderas de grundlédggande variablerna och samtliga kontrollvariabler.

Y; = ag+ By; Distrikt + B,; Fodelsedr + [5; (Distrikt » Fodelsear) + U; 1)

Y; = ag+ By; Distrikt + B,; Fodelsedr + [3; (Distrikt x Fodelsear) + B, X + U; (2)

Y; miter arbetskraftsdeltagande for kvinnor i. a, ir en konstant som visar medelvérdet pad Y
nér Ovriga variabler antar vdrdet noll. Koefficienten f;; visar skillnaden i medelvirde pad Y
mellan behandlings- och kontrollgrupp fore implementeringen av DPEP, koefficienten
beskriver ddrmed skillnader i kvinnors delaktighet pa arbetsmarknaden pd distriktsniva. S,;
miéter den forvintade fordndringen i Y mellan de tvé dldersintervallen. Koefficienten beskriver
saledes den rena effekten av fodelsear oberoende DPEP. f35; estimerar difference-in-difference-
effekten och visar den forviantade fordndringen i medelvirdet pa Y fore och efter DPEP for
behandlings- och kontrollgrupperna. fB5; dr dirmed den koefficient som i vér studie dr av storst
intresse. Difference-in-difference innebér att jimfora genomsnittligt utfall pa den beroende
variabeln fore och efter en policyimplementering, i vért fall DPEP. pg,; stdr for de
kontrollvariabler som vi valt att inkludera i vir undersokning som hjilper oss att Oka
precisionen 1 vér estimering av DPEPs kausala effekt pd kvinnors arbetskraftsdeltagande

(Angrist & Pischke, 2008, 237).

Det finns fyra kombinationer av mdjliga utfall dir Distrikt och Fédelsedr antar antingen virdet

ett eller noll vilket beskrivs 1 ekvationerna nedan.
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E[YDistn‘kt=1, Fﬁdelseér:l] =g+ P+ B2+ B3 3)

E[YDistrikt:O, Fﬁdelseér:l] = ag+ B 4
E[YDistriktzl, Fﬁdelseér:o] = ag+ b 3)
E[YDistrikt:O, Fﬁdelseér:o] = Qp (6)

I estimeringen av difference-in-difference-effekten kombineras samtliga fyra utfall i en formel

som kan skrivas likt nedan:

(E[YDistrikt:L deelseér:l] - E[YDistrikt:O, Fﬁdelseér:l] ) - (E [YDist‘rikt:L Fédelseér:o] - E[YDistrikt:O, Fédelseér:o])

= ([ag+ P11+ B2+ B3] —[ag + B2]) — (ag + B1 — @) = B3

Genom att ta skillnaden mellan behandlingsgruppen och kontrollgruppen efter behandling och
subtrahera skillnaden mellan behandlingsgruppen och kontrollgruppen fore behandlingen kan
vi estimera den kausala effekten av behandlingen, s, givet att antagandet om parallella trender
ar uppfyllt. Det vill séga att den underliggande trenden for kvinnligt arbetskraftsdeltagande ar
den samma i1 behandling- och kontrollgruppen (Angrist & Pischke, 2008, 230).

Det rader diskussion inom forskarvérlden huruvida LPM eller icke-linjdra modeller sdsom
probit eller logit &r mest ldmpade att anvénda nir den beroende variabeln dr binidr. LPM é&r
lamplig eftersom var derivering av difference-in-difference-modellen &r utifrdn en linjér
modell (Puhani, 2012). Modellen &r férhallandevis mindre komplicerad att tolka jaimfort med
de alternativa icke-linjar modellerna vid estimering av interaktionstermer (Puhani, 2012) men
ocksa lamplig pd grund av osékerhet kring antaganden och felmarginaler i de icke-linjdra
alternativa modellerna (Friedman, 2012; Athey & Imbens, 2006). Kritiker menar att LPM ger
felaktiga estimeringar till foljd av hetroskedasticitet och ifall analysen innefattar ett stort antal
prediktioner som ligger utanfor intervallet noll och ett (Friedman, 2012). I LPM uppstar
oundviklig problematik med hetroskedasticitet vilket innebér att LPM-antagandet om konstant
varians i1 de oidentifierade faktorerna inte uppfylls. For att hantera hetroskedasticitet har vi
anvént robusta standardfel 1 vdra estimeringar (Angrist & Pischke, 2008, 293). Vi har dven
undersokt hur manga prediktioner i var modell som ligger utanfor virdena noll och ett eftersom
det dr betydande for trovirdigheten i estimeringen av LPM-regressionen. 11 av urvalets 5188

observationer ligger utanfor intervallet vilket dr féorsummande lite och kommer dédrmed inte
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paverka var estimering namnvirt'’. Utifran resonemangen ovan och det faktum att vi tagit

hénsyn till de tva stora bristerna med LPM anser vi modellen vara lamplig.

6.3 Validitet

Det ar viktigt for studies validitet och mojligheten att dra kausala slutsatser att de individer som
tilldelats behandlings- eller kontrollgrupp inte pa ett systematiskt sétt kunnat paverka ifall de
deltagit i programmet eller inte vilket skulle skapa ett randomiseringsproblem (Sunder, 2018).
Det dr mojligt att DPEP skapade incitament for familjer, i stort behov av utbildning, att flytta
till DPEP-behandlade distrikt efter att implementeringen skett vilket i sé fall skulle paverka var
estimering och bedomning av DPEPs effekter (Angrist & Pischke, 2008, 241). Forutom att det
skulle kunna uppstatt problem pa grund av migration menar Sunder (2018) att det finns en risk
att lokala politiker manipulerat distriktens virden pd diverse utbildningsindikatorer for att péa
sa satt tilldelas det finansiella stod DPEP delvis innebar. Ddaremot argumenterar Sunder for att
det vore osannolikt att distrikten lyckats manipulera sig till att delta i programmet eftersom
huruvida distrikten tilldelats DPEP eller inte i forsta hand baserades pa 1991 ars Census data

vilket samlades in av nationella myndigheter under en tid d4 programmet &nnu inte var ként.

7. Resultat

Nedan presenteras resultaten fran var empiriska undersokning. I separata tabeller redovisas
resultaten fran huvudanalysen i1 form av Modell 1 och 2 f6ljt av robusthetstest och placebotest.
Tabellerna visar koefficienten, standardavvikelse, konfidensintervall och signifikansniva for
varje variabel. Tabellen redovisar koefficienternas signifikansnivd pa tre nivder, p-vérdet

mindre 4n 0,1, 0,05 och 0,01.

7.1 Modell 1

I tabell 3 nedan presenteras resultatet frin modell 1. Interaktionseffekten har en negativ men
insignifikant effekt pa den beroende variabeln Arbetskrafisdeltagande. Diremot finner vi ett
negativt signifikant samband mellan Arbetskrafisdeltagande och variabeln Fodelsedr vilket
indikerar att den yngre aldersgruppen dr mindre delaktiga pa arbetsmarknaden. Resultaten gar

saledes 1 linje med litteraturen som menar att &ldre &r mer delaktiga pd arbetsmarknaden jamfort

'® Vi har testat att estimera var modell efter att ha uteslutit de 11 prediktionerna som ligger utanfor intervallet 0—
1. Resultatet skiljer sig inte avsevért jamfort med nér de 11 prediktonerna inkluderas. Genom att utesluta
prediktionerna utanfor intervallet kan eventuell felestimering minimeras men samtidigt riskerar vi att gora
urvalet mindre representativt vilket sammantaget resulterat i att vi valt att behalla de 11 prediktionerna i vér
analys.
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med yngre (Sunder, 2018). Variabeln Distrikt har en positiv och signifikant effekt pa
Arbetskraftsdeltagande. Det innebir att de distrikt som tilldelades fas ett av DPEP har hogre
arbetskraftsdeltagande jamfort med vara utvalda kontrolldistrikt. Daremot kan vi inte faststilla
att skillnaden 1 arbetskraftsdeltagande ar till f6ljd av en kausal effekt av DPEP eftersom

interaktionstermen inte &r signifikant.

Tabell 3 — Modell 1

Regressionsanalys

Arbetskraftsdeltagande Coef. St.Err. [95% Conf Interval]
Distrikt 0.096%** 0.021 0.054 0.137
Fodelsear -0.069%** 0.017 -0.102 -0.037
Interaktionsterm -0.005 0.028 -0.060 0.050
Konstant 0.361%** 0.013 0.336 0.386
R-squared 0.014 N 5188.000
F-test 25.120 Prob>F 0.000

*xk p<(0.01, ¥* p<0.05, * p<0.1

7.2 Modell 2

I tabell 4 nedan finner vi aterigen inget signifikant samband mellan var beroende variabel och
interaktionstermen. Det innebdr att vi inte lyckas faststdlla en kausal effekt av DPEP pé
arbetskraftsdeltagande. Utifran konfidensintervallet for interaktionstermen kan vi inte heller
sdkerstdlla om sambandets riktning dr positiv eller negativ. De signifikanta effekterna av
Fédelsedr och Distrikt pa Arbetskrafisdeltagande kvarstdr inte efter att samtliga
kontrollvariabler inkluderats i analysen eftersom den del av variansen i Arbetskraftsdeltagande
som forklaras av kontrollvariablerna nu har kontrollerats bort. Som tidigare studier har visat
(Das, 2006) finner vi ett negativt signifikant samband mellan civilstind och kvinnors

delaktighet pd arbetsmarknaden.

Négot ovintat finner vi att variabeln Landsbygd har en negativ och signifikant effekt pa
arbetskraftsdeltagandet eftersom tidigare forskning antyder att det 4r fler kvinnor som jobbar
pa landsbygden jamfort med kvinnor i stidder (Das, 2006). Det skulle kunna vara ett resultat av
de strukturella och tekniska fordndringarna som skett inom det kvinnodominerade jordbruket
som tycks ha skapat en minskning i kvinnors arbetskraftsdeltagande (Chatterjee, Desai &
Vanneman, 2018). Modell 2 bekréftar att det finns stor variation i sysselsittning mellan de

olika regionerna. Vst har en positiv signifikant effekt medan Norr, Ost, Nordost och Séder har
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signifikanta negativa effekter pa kvinnligt arbetsdeltagande. Starkast effekt har Ost, Norr och
vdst. Lagt kast har en signifikant och positiv effekt pa kvinnors arbetskraftsdeltagande vilket
indikerar att kvinnor med 14g social status i hogre utstrackning arbetar. Resultatet kan saledes
kopplas till vad tidigare forskning konstaterat angdende sociala och kulturella normer och
arbetskraftsdeltagande i Indien (Dean & Jayachandran, 2019; Chatterjee, Desai & Vanneman,
2018; Arora, 2012; Duflo, 2012; Das, 2006; Das & Desai, 2003). Likasa visar resultatet att
Stam och OBC, som ar kvinnor med lag social status, har positiva signifikanta effekter pa
Arbetskraftsdeltagande. Modell 2 antyder ocksa att muslimer arbetar i ldgre utstrackning vilket

visas av den negativa och signifikanta koefficienten.

Tabell 4 — Modell 2!

Regressionsanalys
Arbetskraftsdeltagande Coef. St.Err. [95% Conf Interval]
Distrikt 0.036 0.024 -0.010 0.082
Fodelsear -0.040 0.036 -0.112 0.031
Interaktionsterm -0.008 0.027 -0.061 0.045
Gift -0.211%%* 0.027 -0.264 -0.159
Alder 0.004 0.004 -0.004 0.012
Norr -0.125%** 0.019 -0.163 -0.087
Soder -0.060** 0.025 -0.110 -0.010
Ost -0.129%** 0.019 -0.167 -0.091
Nordost -0.081*** 0.026 -0.132 -0.029
Vist 0.122%** 0.032 0.059 0.184
Landsbygd -0.129%** 0.014 -0.157 -0.100
Lagt kast 0.149%** 0.021 0.109 0.189
OBC 0.087#** 0.017 0.054 0.120
Stam 0.143%** 0.024 0.097 0.190
Muslim -0.128%%* 0.019 -0.164 -0.091
Religion -0.024 0.028 -0.079 0.030
Konstant 0.450%** 0.154 0.148 0.752
R-squared 0.082 N 5188.000
F-test 33.078 Prob>F 0.000

% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

" Vi har testat sambandet mellan forsta fasen av DPEP och arbetskraftsdeltagande med hjélp av en IV
regression. Vi anvinde antal ar i utbildning (mellan 0-20 &r) som instrument for interaktionstermen i var
difference-in-differnece. Resultaten blev i huvudsak de samma som i Modell 2 men eftersom antagandet om
instrumentets relevans (Wooldridge, 2015) inte till fullo uppfylldes, till f6ljd av svag korrelation mellan
instrumentet och var interaktionsterm (0,12), véljer vi att inte presentera resultaten mer ingaende.
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7.3 Robusthetstest

I tabell 5 nedan presenteras resultaten frdn vart robusthetstest dar vi valt att exkludera
behandlingsdistrikten Kasaragod, Wayanad och Malappuram eftersom deras liskunnighetsniva
skiljer sig jamfort med Ovriga behandlingsdistrikt och séledes paverkar medelvardet. Eftersom
resultaten i det stora hela aterspeglar modell 2 kan vi konstatera att de avvikande distrikten inte

forédndrar tolkningen av modell 2 ndmnvért.

Tabell 5 — Robusthetstest

Regressionsanalys

Arbetskraftsdeltagande Coef. St.Err. [95% Conf Interval]
Distrikt (robust) 0.039 0.024 -0.008 0.086
Fodelsear -0.023 0.037 -0.096 0.049
Interaktionsterm -0.011 0.028 -0.066 0.044
Gift -0.204%** 0.027 -0.257 -0.151
Alder 0.006 0.004 -0.002 0.015
Norr -0.125%%* 0.019 -0.163 -0.087
Soder -0.014 0.030 -0.072 0.044
Ost -0.131%** 0.019 -0.169 -0.094
Nordost -0.084*#* 0.026 -0.135 -0.033
Vist 0.119%** 0.032 0.057 0.182
Landsbygd -0.135%#* 0.015 -0.163 -0.106
Lagt kast 0.147%** 0.021 0.106 0.188
OBC 0.088*** 0.017 0.055 0.121
Stam 0.145%** 0.024 0.098 0.192
Muslim -0.096*** 0.020 -0.136 -0.056
Religion -0.020 0.028 -0.075 0.034
Konstant 0.361%* 0.158 0.051 0.671
R-squared 0.080 N 5025.000
F-test 31.012 Prob>F 0.000

% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

7.4 Placebotest

Vi testar trovérdigheten i vara estimeringar med hjélp av ett placebotest. Det innebér att vi bytt
ut behandlingsgruppen, kvinnor fodda 1984-1988, mot kvinnor fodda 1969-1973. Det betyder
att varken placebogruppen och kontrollgruppen har berorts av nadgon fas av DPEP. Trots att vi
inte direkt kan kontrollera for parallella trender kan vi utifrdn placebotest och dess
insignifikanta interaktionsvariabel stirka trovérdigheten i att antagandet om parallella trender
héller. Vi kan se pa antalet observationer att placebotestet har nigot farre observationer én

Modell 2 men detta paverkar troligen inte testets trovardighet.
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Tabell 6 — Placebotest

Regressionsanalys
Arbetskraftsdeltagande Coef. St.Err. [95% Conf Interval]
Distrikt (placebo) 0.023 0.024 -0.025 0.071
Fodelsear (placebo) 0.048 0.040 -0.030 0.126
Interaktionsterm (placebo) -0.001 0.030 -0.060 0.058
Gift -0.153%%%* 0.026 -0.204 -0.103
Alder -0.008* 0.005 -0.017 0.001
Norr -0.132%%* 0.022 -0.176 -0.088
Soder -0.090%** 0.028 -0.145 -0.036
Ost -0.161%** 0.022 -0.205 -0.117
Nordost -0.107%** 0.029 -0.163 -0.051
Vist 0.118%** 0.037 0.047 0.190
Landsbygd -0.145%** 0.016 -0.178 -0.113
Lagt kast 0.203*** 0.023 0.157 0.249
OBC 0.096*** 0.019 0.059 0.133
Stam 0.145%** 0.026 0.094 0.197
Muslim -0.111%%* 0.023 -0.155 -0.066
Religion -0.054* 0.030 -0.113 0.005
Konstant 0.8527%** 0.176 0.506 1.197
R-squared 0.086 N 4157.000
F-test 28.414 Prob>F 0.000

*k (.01, ¥* p<0.05, * p<0.1

8. Diskussion

Konsdiskriminering &r och har historiskt varit en betydande del av kvinnors vardag i vérlden
och s dven i Indien. Légre utbildning, arbetskraftsdeltagande, hilsonivé, sjdlvbestimmande
och utbrett vald mot kvinnor dr endast nigra exempel pd den diskriminering kvinnor dagligen
utsétts for (United Nations in India, 2019b; Duflo, 2012; Das, 2006). Utbildning och
arbetskraftsdeltagande dr och har varit tvé viktiga faktorer for ekonomisk tillvaxt, demokrati,
fattigdomsbekd@mpning och for att stirka kvinnors roll i samhéllet (United Nations in India,
2019a; Duflo, 2012). Den klassiska teorin foreslar ett positivt samband mellan investeringar i
utbildning och 6kat kvinnligt arbetskraftsdeltagande medan flertalet studier (Chatterjee, Desai
& Vanneman, 2018; Das, 2006; Das & Desai, 2003) har visat att trenden tycks ga i motsatt

riktning i Indien.

Vi har inte kunnat faststélla ndgon kausal effekt pa kvinnligt arbetskraftsdeltagande till foljd
av forsta fasen av DPEP eftersom vi varken funnit en positiv eller negativ signifikant effekt.
Vi kan séledes inte heller pasta att DPEP dr en bakomliggande orsak till det negativa sambandet

mellan utbildning och kvinnors arbetskraftsdeltagande som har identifierats i Indien. En
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forklaring till resultatet kan vara att de positiva loneffekterna av DPEP (Khanna, 2015) fradmst
har gynnat mén vilket i sa fall mgjligen har dkat I6negapet inom familjer och dédrmed troligen
inte okat kvinnors incitament till forvirvsarbete via inkomsteffekten. Resultatet kan ocksé
indikera, likt Jalan och Glinskayas (2013) studie, att forsta fasen av DPEP inte varit
framgangsrikt i att minska konsskillnader inom utbildning vilket i s fall kan vara en forklaring
till varfor vi inte hittar signifikanta skillnader i arbetskraftsdeltagande mellan kvinnor som tagit
del av DPEP och inte. Vért resultat bekraftar som tidigare ndmnts inte den klassiska teorin
vilket nddvandigtvis inte behover indikera att teorin inte stimmer. Det kan tinkas att vart
resultat gar att generalisera till linder med starka patriarkala strukturer och att teorin ddrmed
brister i att ta hinsyn till sddana kontexter. For att stirka kvinnors delaktighet pa
arbetsmarknaden i lander med starka kulturella och strukturella hinder kan det ténkas vara allra
viktigast med innehdllet i utbildningen, som exempelvis jamstélldhetsfragor, snarare &n

kvantiteten.

Med hénsyn till vart insignifikanta resultat i kombination med att forsta fasen av DPEP visat
sig ineffektiv i att reducera konsskillnader i grundskolan (Jalan & Glinskayas, 2013) kan det
vara av intresse for vidare forskning att mer djupgdende, likt Azam och Hang Saing (2017),
inkludera samtliga faser av programmet i analysen. Detta for att skapa en mer omfattande bild
av DPEPs effekter pa kvinnors arbetskraftsdeltagande. Som tidigare ndmnts finns det dven en
tydlig uppdelning mellan den informella och formella arbetsmarknaden i Indien (Das, 2006)
vilket ocksa skulle kunna motivera framtida studier till att urskilja och jamfora hur utbildning
paverkar kvinnor pd den informella respektive formella arbetsmarknaden istéllet for att
analysera arbetsmarknaden i sin helhet. Ytterligare ett sitt att undersoka den indiska
arbetsmarknaden mer ingdende skulle kunna vara att anvéinda en beroende variabel som delar
upp olika typer av arbetskraftsdeltagande, exempelvis deltids-, sisongs- och heltidsarbete. Pa
sa sitt skulle det vara mojligt att granska om utbildning paverkar olika typer av
arbetskraftsdeltagande eftersom det breda perspektivet av arbetskraftsdeltagande i1 var studie

inte givit ndgot signifikant resultat.

Det insignifikanta resultatet kan delvis ocksa grundas i att grundskoleutbildning &r otillracklig
for att spela en avgorande roll for huruvida kvinnor arbetar eller inte. Det kan dérfor tinkas
vara mer relevant att undersoka hur hogre utbildningsniva, exempelvis gymnasium, paverkar

kvinnligt arbetskraftsdeltagande. Grundskola &r dock en forutséttning for 6kad utbildningsniva
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och kan dérmed indirekt via hogre utbildning tdnkas spela en avgorande roll for kvinnligt

arbetskraftsdeltagande.

Det har identifierats positiva effekter pa loner till foljd av DPEP (Khanna, 2015) samtidigt som
effekterna pa kvinnligt arbetskraftsdeltagandet inte kunnat faststéllas vilket tyder pa att vart
resultat mer troligt bero pa andra faktorer som motverkar den forvédntade positiva effekten av
utbildning. Vi har likt tidigare forskning i Indien (Arora, 2012; Duflo, 2012; Das, 2006)
identifierat liknande samband mellan kvinnligt arbetskraftsdeltagande och de kulturella och
sociala faktorerna sdsom civilstdnd, kast- och stamtillhorighet och religion. Kulturella och
sociala faktorer dr trogrorliga vilket kan vara en forklaring till att utbildning inte fir de, utifran
den klassiska teorin, forvintade effekterna pé arbetskraftsdeltagande. Dérav kan vért resultat
tyda pa att den klassiska teorin inte dr representativ for den indiska kontexten. Det krivs
troligen bredare atgirder for att motverka den diskriminering och de strukturella hinder som
kvinnor méter pa arbetsmarknaden. Aven om utbildning kan téinkas paverkar normer och
attityder i samhallet till viss del, krdvs troligen mer riktade jamstélldhetsreformer for att
motverka kulturella och strukturella hinder for kvinnligt arbetskraftsdeltagande i Indien. Ett
exempel dr programmet Legion of Stars som har implementerats i delstaten Haryana pé
hogstadieniva for att sprida kunskap om Indiens rddande konsdiskriminering och genom
diskussioner fordndra elevernas attityder gentemot kvinnors roll i samhéllet (Dhar, Jain &
Jayachandran, 2018). Diarmed kan positiva effekter pd kvinnligt arbetskraftsdeltagande, till
foljd av DPEP och andra utbildningsprogram, komma att framtridda tydligare i framtiden om

Indien fortsétter vidta andra mer riktade atgérder for att foréndra sociala och kulturella normer.
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10. Appendix

Tabell A1 — Behandlingsdistrikt

Distrikt Delstat Liskunnighet (%)  Distrikt Delstat Liskunnighet (%)
Sidhi Madhya Pradesh 13,61  Parbhani Maharashtra 29,41
Rajgarh Madhya Pradesh 15,62 Jind Haryana 30,12
Sarguja Madhya Pradesh 17,4 Nanded Mabharashtra 30,96
Guna Madhya Pradesh 17,99  Hisar Haryana 32,12
Panna Madhya Pradesh 19,42  Darrang Assam 32,53
Tikamgarh Madhya Pradesh 19,96  Betul Madhya Pradesh 33,9
Shahdol Madhya Pradesh 20,09  Sirsa Haryana 34,02
Dhar Madhya Pradesh 20,71  Dharmapuri Tamil Nadu 34,23
Chhatarpur Madhya Pradesh 21,32 Karbi Anglong Assam 34,35
Sehore Madhya Pradesh 21,99 Mandya Karnataka 36,7
Raichur Karnataka 22,15  Kolar Karnataka 37,75
Raisen Madhya Pradesh 25,47  Belgaum Karnataka 38,69
Raigarh Madhya Pradesh 26,46  Osmanabad Mabharashtra 39,16
Rewa Madhya Pradesh 26,88  Marigaon Assam 39,19
Bilaspur Madhya Pradesh 27,26  Tiruvannamalai Tamil Nadu 39,25
Satna Madhya Pradesh 27,8  Aurangabad Mabharashtra 39,64
Rajnandgaon Madhya Pradesh 27,83  South Arcot* Tamil Nadu 39,7
Mandsaur Madhya Pradesh 28,32  Latur Mabharashtra 39,74
Kaithal Haryana 28,37  Kasaragod Kerala 76,29
Dhubri Assam 28,75  Wayanad Kerala 77,69
Ratlam Madhya Pradesh 29,13  Malappuram Kerala 84,09

Kommentar: * South Arcot dr numera uppdelat i distrikten
Viluppuram och Cuddalore
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Tabell A2 — Kontrolldistrikt

Distrikt Delstat Liskunnighet (%)  Distrikt Delstat Liskunnighet (%)
Barmer Rajasthan 7,68  Dadra and Nagar Haveli Dadra & Nagar Haveli 26,98
Jalaur Rajasthan 7,75  Bikaner Rajasthan 27,03
Jaisalmer Rajasthan 11,28  Aligarh Uttar Pradesh 27,17
Banswara Rajasthan 13,42 Upper Subansiri Arunachal Pradesh 27,24
Purba Champaran  Bihar 13,69 Gumla Bihar 27,48
East Kameng Arunachal Pradesh 14,02  Ganjam Orissa 28,09
Madhepura Bihar 14,41  Saharanpur Uttar Pradesh 28,1
Saharsa Bihar 14,7  Varanasi Uttar pradesh 28,87
Dungarpur Rajasthan 154 Mon Nagaland 29,1
Palamu Bihar 16,15  Changlang Arunachal Pradesh 29,64
Sahibganj Bihar 16,32  Nalanda Bihar 29,95
Banda Uttar Pradesh 16,44  Lower Subansiri Arunachal Pradesh 30,7
Madhubani Bihar 16,75  West Garo Hills Meghalaya 31,32
Tawang Arunachal Pradesh 16,83  Chhindwara Madhya Pradesh 32,52
Katihar Bihar 16,88  Ujjain Madhya Pradesh 32,64
Sitapur Uttar pradesh 16,9  Mainpuri Uttar Pradesh 33,05
Pali Rajasthan 16,97  Dibang Valley Arunachal Pradesh 33,27
Chittargarh Rajasthan 17,15  East Siang Arunachal Pradesh 34,43
Giridih Bihar 17,65  Ajmer Rajasthan 34,5
Gopalganj Bihar 17,75  Bathinda Punjab 34,51
Godda Bihar 18  Chandel Mainpur 34,8
Tirap Arunachal Pradesh 18,52  West Kameng Arunachal Pradesh 35,22
Udaipur Rajasthan 19  West District Sikkim 35,26
Deoghar Bihar 19,74  West Siang Arunachal Pradesh 35,85
Khagaria Bihar 19,79  Senapati Mainpur 36,13
Samastipur Bihar 21,17  Lohit Arunachal Pradesh 36,21
Siwan Bihar 21,33 Jaintia Hills Meghalaya 36,31
Nawada Bihar 21,82 Thoubal Manipur 36,31
Jodhpur Rajasthan 22,58  Hoshangabad Madhya Pradesh 37,63
Saran Bihar 22,71  Sagar Madhya Pradesh 37,78
Allahabad Uttar pradesh 23,45  Sangrur Punjab 37,86
Begusarai Bihar 23,52 Dhanbad Bihar 37,88
Gorakhpur Uttar pradesh 24,49  Firozpur Punjab 38,11
Lohardaga Bihar 26,11  Etawah Uttar Pradesh 38,34
Aurangabad Bihar 26,67 Balaghat Madhya Pradesh 38,95
Jehanabad Bihar 26,81

Killa: Sunder (2019) och Azam & Hang Saing (2017)
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