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Sammanfattning

Fysisk inaktivitet i samhaéllet véxer vilket kan leda till ett samhallsproblem. Yrket som
personlig trédnare kan ha en viktig roll pa individniva i det halsofrimjande arbetet. Gym kan
anses som kommersiella vinstsokande foretag och PT yrket innebér dven en siljroll. Darmed
kan det finnas en underliggande konflikt mellan att arbeta hélsofrdmjande och att sélja sina
tjénster. Syftet med studien var att utforska personliga tranares syn pa kroppsideal och kost 1
forhallande till deras arbete som ett hdlsofrimjande yrke. Datan samlades in genom fyra
semistrukturerade intervjuer med personliga trdnare, varav tvd mén och tva kvinnor, som
arbetar pad samma gymkedja i Goteborg. En kvalitativ innehallsanalys genomfordes utifrdn
fem fragestéllningar och det mest framtrddande resultatet tyder pa en konflikt i den
hélsofrdmjande rollen for personliga trdnare samt den halsoframjande effekten hos klienten pé
grund av yrkets siljkaraktir. I kontrast sdgs inte resultaten angéende kost och kroppsideal lika
anmarkningsvéirda. Som f6ljd av denna studie skulle ett samarbete mellan hilsovetare och
personliga trénare vara forménligt for att komplettera varandras kunskap och sikerstilla en
hilsoframjande effekt pa individniva. Forslagsvis kan det behovas ytterligare studier som
forskar om personliga trédnares konkreta arbete med kost. Slutligen ses en implikation av
studien visa behovet av tydligare reglering kring PT yrkets kvalifikationer men éven riktlinjer
kring hur en personlig trénare kan arbeta halsoframjande.
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Introduktion

I dagens samhélle blir allt fler stillasittande och inaktiva i sin vardag vilket kan leda till
hilsokonsekvenser i framtiden, bade for individen och samhillet i stort
(Folkhdlsomyndigheten, 2013). Samtidigt vixer bdde gymbranschen och antalet nyutbildade
och yrkesverksamma personliga tranare [PT] markant (Andreasson & Johansson, 2014; Smith
Maguire, 2001).

Tidigare forskning pekar pd att personliga trianare kan ha en viktig roll i frimjandet av hélsa
pa individnivd (McKean, Slater, Oprescu & Burkett, 2015; Bennie, Wiesner, van Uffelen,
Harvey & Biddle, 2017). Med det finns dven forskning som tyder pé att PT ar begrénsad i sin
roll att framja hélsa vilket kan kopplas samman med att gym kan anses bdde vara en
hélsofrdmjande arena och dessutom ett vinstdrivande kommersiellt foretag som har
forséljning 1 fokus och ddrmed kan en konflikt i det hdlsofrdmjande arbetet uppsta (De Lyon,
Neville & Armour, 2017).

Gymbranschen, har enligt tidigare litteratur och forskning pavisat att sa vl gymbesokarna
som de anstdllda pa gymmen &r utsatta for press kring vissa kroppsideal. Personliga trénare &r
oftast yrkesverksamma pa gymmen och dirfor dr det av relevans att utforska paverkan av just
dessa kroppsideal hos de personliga trdnarna (Hutson, 2013; Fernandez-Balboa & Gonzalez-
Calvo, 2018; Frew & McGillivray, 2005). Det kan finnas en press fran bade klienter och
kollegor att personliga trinare ska se ut pé ett visst sitt, och detta fenomen kallas “bodily
capital” ddr en viltrdnad kropp kan ge makt, auktoritet och tillforlitlighet i gymmiljon och
traningssammanhang (Hutson, 2013; Fernandez-Balboa & Gonzalez-Calvo, 2018).
Kroppsideal finns inte enbart pa gym och kan istéllet ses som ett samhillsfenomen dér
individer &r utsatta for ideal. Eftersom personliga trdnare befinner sig i en miljoé dar det finns
mycket press kring kroppsideal ér det av intresse att utforska hur personliga trianare tinker
kring detta fenomen och om det har ndgon péverkan pa dem eller deras arbete.

Personliga trianare arbetar dven till viss man med kost. Eftersom den personliga tranaren
potentiellt kan vara en av de forsta, eller rentutav den enda, yrkesprofessionella inom kost och
trdning som en individ moéter dr det viktigt att kostrdden dr korrekta och hélsoframjande.
Svenska personlig tranareférbundet och Konsumentverket (2016) beskriver att personliga
tranare bor basera sina kostradd pé vetenskaplig belagd evidens och dven undvika att ge
kostréd till klienter som dr i behov av medicinsk rddgivning eller dietistexpertis (Personal
training school, 2005). Trots dessa tydliga beskrivningar tyder studier pé att personliga trdnare
ofta kan arbeta utanfor sina kompetensomraden, dér kostscheman tillhandages till individer
med sjukdomar eller specifika tillstdnd kopplat till kosten utan att inneha en kostutbildning
som ger beligg for det (McKean, Mitchell, O’Connor, Prvan & Slater, 2019; Barnes, Ball &
Desbrow, 2016). I en PT utbildning ingér forvisso niringsldra och ddrmed har personliga
tranare rdtt att arbeta med kostradgivning, men problematiken uppstar nér rad ges till klienter
som egentligen hade behovt hjélp av en utbildad dietist eller ldkare (McKean et al, 2015).
Eftersom kosten &r en viktig del av hélsa kan fel kostrdd ge negativa konsekvenser, darfor ar
det viktigt att personliga trdnare arbetar inom omradena de har utbildning for, samt arbetar
utifrén vetenskaplig belagd evidens nér det géller radgivning. PT yrket kan fortfarande ses
som ett relativt nytt men snabbvéxande yrke och dn s ldnge saknas det reglering samt en
skyddad titel for yrket vilket kan anses problematiskt (Personal training school, u.a.;



Andreasson & Johansson, 2014). Studier pekar pé att personliga trénare har en viktig roll for
ett hdlsoframjande arbete pd individniva och dérmed &r det av intresse och relevans att vidare
utforska deras syn och arbetssitt.

Syfte och fragestallningar

Syftet med studien dr att utforska personliga trénares syn pa kroppsideal och hilsosam kost i
forhallande till deras arbete som ett hdlsofrimjande yrke.

e Hur ser personliga trdnare pa sitt yrke som hélsofrdmjande?

e Vad anser personliga tranare inga i deras yrkesroll?

e Hur beskriver personliga trdnare en hélsosam kropp?

e Vad ér personliga trianares syn pa kroppsideal i samband med sin yrkesroll?

e Vad anser personliga trinare vara en hélsosam kosthallning?

Bakgrund

Utvecklingen av gymbranschen

Sedan 1970-talet har antalet gym Okat stadigt i hela vérlden, dér framst Europa, USA och
Australien ér delar av vérlden dér utvecklingen av gym har mérkts av markant (Sassatelli,
2010; Andreasson & Johansson, 2014). Enligt Andreasson & Johansson (2014) sa visade
International Health, Racquet & Sports Club Association att det fanns dver 152 000
hélsoklubbar globalt &r 2012, sedan dess har det dkat avsevirt. I Sverige fanns det omkring
300 gym 1991 enligt Andreasson & Johansson (2014) och vid skrivandet av uppsatsen finns
det omkring 1842 gymanldggningar enligt Gymyjakt.se (u.d). I takt med dkningen av
gymbranschen har dven antalet nya personliga tridnare okat, detta kan ses som ett matt pa att
yrket ses som trendigt och attraktivt i dagens samhélle. For att fa forstdelse kring PT yrket &r
det viktigt att forst ha insikt kring hur gymmiljon och tréningsbranschen har utvecklats.

I samband med 6kningen av antalet gym och gymkedjor, har det skett en utveckling inom
gymbranschen. Skiftet i gymbranschen berdr ménga avseenden ddr inkluderas bland annat
gymmiljo, klientel och nisch som har kommersialiserats for att na och tilltala de breda
massorna istéllet for endast specifika malgrupper (Andreasson & Johansson, 2014). Tidigare
var det frimst mén som ville bygga muskler som trinade pa gym. Under 1980-talet borjade
kvinnor ta mer plats pa gymmet dér styrkeutveckling och muskelbyggning dven blev mél {for
kvinnor (Andreasson & Johansson, 2014). Denna fordandring i klassiska konsroller pa



gymmet borjades forst ses under 1990-talet i Sverige. Utvecklingen som gjorde att kvinnor
borjade ta plats i styrketraningsrummet istillet for endast befinna sig i aerobicssalarna kan
kopplas samman med att kroppsidealet dndrades fran att bara vara smal till att vara atletisk
och inneha en viss muskeldefinition beskriver Markula (1995). Utover den minskade
konssegregeringen pa gymmet kan det dven ses att flera olika klasser i samhillet borjade trédna
pa gym, dir medelklassen tidigare utgjort majoriteten av gymbesokare.

Gym som hdlsofrdmjande

I dagens samhélle &dr det inte endast muskelbyggande och fitnesstivlande entusiaster som
trdnar pa gym, nu finns samtliga kon och alderskategorier representerade. I och med denna
utveckling sé kallas gym ibland for hilsoklubbar” eller “wellness clubs” enligt Sassatelli
(2010), och inte enbart fitness centres som det kallades forr. Gym kan anses som en
hélsofrdmjande arena, dit personer gér for att forbittra sin hilsa. Detta eftersom fysisk
aktivitet anses som hédlsoframjande enligt Folkhidlsomyndigheten (2013) och gym mojliggdr
traning och ett tillfalle att vara fysisk aktiv for gymmedlemmarna.

Dock ér det inte sjdlvklart att personer faktiskt forbéttrar sin hélsa genom att ga till gymmet,
detta eftersom en hélsosam livsstil krdver mer &n att endast inneha ett gymbkort eller trdna
nagra dagar i veckan. Dessutom sé har personliga trdnare en begrinsad paverkan pé
kundernas hélsa eftersom klienten sjdlv far gora det krdvande arbetet och har ansvaret att ta
hélsosamma beslut utanfor PT timmarna. I Sverige sa kan individer fa fysiskt aktivitet pa
recept [F.A.R] utskrivet, detta fungerar som en hilsofrimjande arbetsmetod som ska
uppmuntra till rorelse och fysisk aktivitet. For att F.A.R ska bli sd effektivt som mdjligt kan
bland annat personliga tridnare ha en viktig roll for att vigleda och motivera individen till den
fysiska aktiviteten. Dock krivs det dven motivation hos klienten samt en vilja att forandra och
forbéttras for att F.A.R ska hjdlpa och forbéttra manniskors héilsa. Den personliga trdnaren
kan arbeta motiverande, inspirerande och végledande for klienten och kan dessutom ge rétt
rad for att forbattra hilsan, men resterande arbete med kost och traning utanfoér PT timmen
maste klienten sjilv ta ansvar over (Statens folkhélsoinstitut, 2011).

Pa temat gym som en hélsofrdmjande arena finns det dock ett kommersiellt och vinstdrivande
syfte vilket Sassatelli beskriver som “commercial at its core” (2010, s.5). Aven Andreasson &
Johansson bendmner gym och hélsoklubbar som ett “multi billion dollar phenomenon” (2014,
s.91). Det vill séga att gym fortfarande har som maél att sdlja gymmedlemskap och tjanster och
ddrmed nodvéndigtvis inte alltid tar hdnsyn till om personerna som kdper gymkort faktiskt
tranar och aktivt forbéttrar sin hélsa. Gym ger dock ménniskor mojligheten att tridna vilket
anses hdlsofrdmjande, men arbetet hinger fraimst pd klientens egna beslut och ansvar.

Kroppsideal pa gymmet

Anledningarna till att borja trdna pd gym eller att anlita en personlig trdnare kan variera, dir
utseende eller hilsofaktorer dr oftast de storsta anledningarna. Vissa gymkedjor lagger fokus
pa att trdning ska vara roligt och inkluderande, trots det skriver Sassatelli (2010) att det
huvudsakliga mélet med tréning &r forbéttringen av kroppen samt vissa kvaliteter eller
aspekter av kroppen. Sassatelli (2010) menar att grunden i fitness trining, eller tréning pa
gymmet, fortfarande ldgger stort fokus pa kroppens utveckling och utseende. Ett tydligt fokus
pa kroppens fysiska utseende kan medfora en 6kad press att passa in i ett specifikt utseende



och kroppsideal vilket kan leda till ohdlsosamma kost eller trdningsvanor som i sin tur kan
resultera i negativa hélsokonsekvenser (Frew & McGillivray, 2005; Wiklund, Jonsson, Coe &
Wiklund, 2017).

Med overflodet av gymanlédggningar och personliga trdnare ér det viktigt att de verksamma
inom yrket &r medvetna om deras roll i det hilsofrimjande arbetet och jobbar utifrin just att
framja hilsa. Enligt Svenska personlig trdnareforbundet finns det vissa etiska regler som
personliga trénare bor folja. En regel som &r relevant att uppmérksamma ar:

Den personliga trédnarens framsta mal ska vara klientens hélsa ur ett
langsiktigt helhetsperspektiv. Detta innebér att forebyggande av skador samt
eventuell sjukdom é&r ett primért mél, parallellt med den tréningseffekt som
efterstravas i varje enskilt fall (Personal training school, 2005, s.3).

Dessutom finns riktlinjer for personliga trénare som bland annat séger att de ska arbeta genom
att “frimja hélsa och prestationsformaga eller for att forebygga sjukdom och skada” samt
“praktisk vdgledning i syfte att forbéttra hdlsa” (Personal training school, 2005, s. 2).

Personliga tranares utbildning och yrkesroll

Eftersom studien har som syfte att utforska personliga tranares syn pa deras roll och yrke som
hélsofrdmjande ar det darfor viktigt att ha en forstielse 1 hur personliga tranarens arbetsroller
beskrivs samt hur utbildning till yrkesrollen bedrivs och hur denna kan variera.

Enligt Konsumentverket s& definieras en personlig trdnare som “en individ som yrkesmaéssigt
levererar personlig trining” och personlig trining i sin tur definieras som “en tjanst med ett
overgripande syfte att for en individ forbdttra, uppna och bibehalla kondition, styrka och
rorlighet” (2016, s.5). Pa sa sétt kan det vara underforstatt att personliga tranare har en viktig
roll for att frdmja folkhélsan genom sitt arbete med sitt klientel dér ett hdlsoframjande arbete
definieras som, “den process som mdjliggor for individer, grupper, organisationer och
samhillen — att 6ka kontrollen over faktorer som paverkar hélsan — och dirigenom forbéttra
den” (Institutet for stressmedicin, 2019).

Att utbilda sig till personlig trénare kan variera frn en 2,5 ménaders utbildning bedriven av
olika privata foretag, till att ha studerat en kandidat- eller masterexamen inom ett
idrottsvetenskapligt program pa universitet eller hogskola. Kurser som ingér i de olika
utbildningarna kan variera bade i langd och kunskapsgrund, men samtliga personliga trénare
bor ha en kunskap som grundar sig i kunskapsomraden sdsom fysiologi, anatomi, triningsléra
m.m for att tillhandahélla en PT-licens (The Academy, u.a. b). Utover det kan kunskap inom
coaching, néringsldra och “sdljande” liaras ut under utbildningen. Forfattarna valde att granska
tre PT utbildningar dér Eleiko, The Academy och Safe Education valdes for att 4 en oversikt
pa graden av niringsldra som ingar i de respektive utbildningarna. De antal timmar
niringsldra som ingick i utbildningarna varierade fran ingen néringslira (Eleiko, u.4.) till runt
80 timmar av ndringsldra pd en av utbildningarna (Safe education, u.a.).



The Academy (u.d. a) gav uppskattningsvis 30 timmar grundldggande niringsldra samt
specifika kostrekommendationer vid trdning. Dock framgick det inte hur mycket av
undervisningen som var ldrarledda eller sjdlvstudier, samt vad och hur mycket niringslira
som ldrdes ut framgick inte vid granskningen av hemsidorna. For att komplettera nédringsldra
och bli utbildad kostradgivare fick individen vélja till en betald kostrddgivare- eller
hélsokonsultutbildning. Vid samtliga tre utbildningar far den personliga trdnaren likvérdiga
licenser for att trédna klienter.

Kraven for att utbilda sig till PT varierar stort da PT yrket inte dr en skyddad titel, detta
innebdr 1 teorin att vem som helst skulle kunna kalla sig for en personlig trdnare och vara
verksam inom yrket. An sa linge finns det ingen statlig reglering kring kunskaps- eller
kompetensniva efter avslutad utbildning. Det finns dock en 6nskan om att f4 6kad reglering
kring utbildningsniva for att fa licens, detta for att 6ka tryggheten hos bade foretag och
klienter vid anstéllning av en personlig trdnare (Personal training school, u.a.).

Enligt rapporten “Vigledning - Hur du som personlig trénare kan arbeta for att erbjuda en
saker tjanst till din konsument” fran Konsumentverket (2016) s& bor personliga tranare
dessutom ha rétt kompetens och utbildning for att arbeta med sina klienter, det vill siga att de
inte tar sig an klienter dér de saknar kompetensen for att ge rétt rdd och hjilp. Den personliga
tranaren bor dven hélla kunskap och kompetens uppdaterad med ny forskning som sker inom
omrédet.

Slutligen finns det etiska regler utformade av det svenska personlig tranareforbundet vilket
beskriver hur personliga tranare bor forhalla sig etiskt i sitt arbete. Négra av dessa riktlinjer
som &r relevanta for denna studie &r att personliga trdnaren ska vara mén om “klientens hélsa
ur ett langsiktigt helhetsperspektiv”’ och detta ska vara ett av de frimsta mélen for den
personliga tridnaren (Personal training school, 2005, s.3). Till sist finns det dven en riktlinje
som beskriver att “personliga trédnaren ska kraftfullt motarbeta anvdndandet av metoder som
inte star i Overensstimmelse med god etik och med medicinsk vetenskap och beprovad
erfarenhet” (Personal training school, 2005, s.4).

Personliga tranares begransade roll i halsoframjande arbetet

Det finns tvetydig bevisning kring personliga trénarens roll och paverkan i det hilsofrdmjande
arbetet, dér vissa studier tyder pa personliga trdnare kan inneha en viktig roll och potentiellt
vara en viktig aktor for manniskors hdlsa (Bennie et.al, 2017). Andra studier beskriver att det
inte finns tillrackligt med evidens for att pasta att personliga trdnare har en anmérkningsvérd
paverkan pd ménniskors hélsa och att det &r for tidigt 1 forskningsléget att pasta deras effekt
pa fysisk inaktivitet och folkhilsan dr positiv (De Lyon et. al, 2017).

Mycket av begridnsningen i form av en hilsofrimjande effekt grundar sig i klientens egna
ansvar och autonomi. En personlig trénare kan anses vara vigledande och motiverande men
arbetet for att fordndra hilsa ligger forst och frimst pa klienten. Dessutom kan det finnas en
begransning baserad pa kunskapsbrist dér tidigare studier pavisat att personliga trianare kan
uppleva sig begriansad i sin hélsofrimjande roll eftersom helheten med bade kost och trianing
oftast behdvs. Vissa personliga trdnare upplever sig inte ha tillrackligt med kostkunskap for
att arbeta med klientens kosthllning (Barnes et al., 2017).



Till sist kan en begrinsande faktor vara att yrket dven &r ett siljyrke dédr den personliga
tranaren kan kénna sig begridnsad i den mén att den maste virva och behélla kunder for att fa
16n (De lyon et al., 2017). Detta kan leda till konflikter kring den hilsofrdmjande rollen om
sdljandet och vdrvande av kunder blir storsta fokuset. Om fokuset ligger pa att sédlja sa manga
PT timmar som mojligt kan det innebéra att den personliga trdnaren inte kan ldgga lika
mycket fokus pa den enskilda individen pd grund av det stora klientelet. Pa sa sitt kan ett stort
klientel och fokuset pd sdlj minska den halsofraimjande effekten genom att kost- och
traningsrad blir mindre kvalitetssékrade.

Arbetssituationen for personliga trinare

Begrédnsningen i det hilsofrdmjande arbetet kan dven bero pa arbetssituationen som den
personliga trédnaren har. Det finns en stor konkurrens bland personliga trénare vilket kan
paverka deras anstéllningsform och skapa en osdker arbetssituation. Som personlig trénare
kan anstillningsformen variera fran heltidsanstilld, deltidsanstélld eller att den personliga
trdnaren behdver hyra in sig pa gymmet och detta kan paverka deras arbetssitt (De Lyon et al,
2017). Om en personlig trédnare har en heltidsanstillning med en fast 16n som inte dr beroende
av antal klienter eller séljande av tjinster kan det vara en trygghet for den personliga trinaren
och kan 1 sin tur sikerstélla att arbetet blir hilsoframjande. Dock bor det tilldggas att det Aven
kan vara gymorganisationen som lidgger press pa de personliga trdnarna att sélja och vérva sa
manga kunder som mgjligt, eftersom gymmen dé genererar pengar. Huruvida séljaspekten ar
en negativ faktor i det hilsofrdmjande syftet 4r dock 1 hogsta grad beroende pa den
individuella personliga trdnarens egna forhéllningssétt och arbetssatt.

Personliga tranare och kostradgivning

Kost och trianing hdnger samman med olika hdlsomal och dérmed kan och vill personliga
tranare oftast arbeta inom bada omradena. Personliga trénares utbildning anses ticka generella
och vedertagna kostrad eftersom det ingar en viss nivd av utbildning i nédringsldra pad ménga
PT utbildningar, dock kan lingden och bredden av néringsléra som lérs ut variera (Barnes et
al. 2017). Vid utformning av individuella kostscheman anses det lampligt att den personliga
tranaren dven har en utbildning inom kost eller niringslira for att ge en stadig grund och djup
inom d@mnet for att pa sa sitt sékerstélla att kostscheman blir individbaserade och hélsosamma
for klienten. Eftersom personliga trdnare kan ha olika bakgrund och utbildning inom trdning
och kost, sé finns det personliga trdnare som har tillrdckligt med kunskap for att arbeta med
kosten medan andra bor avsta fran att arbeta djupgdende med kosten.

Det upplevs finnas en forvintan fran klienter att fa bade kost- och tréningsrdd av sina
personliga trénare. Det kan dven upplevas mer attraktivt av klienter nér personliga trénare
erbjuder kostradgivning i samband med traning (Barnes et. al, 2017). Darutdver kan
erbjudandet av kostradgivning som tjénst hjdlpa trénaren att std ut i den konkurrensmissiga
marknaden av personliga trinare. Det gér att argumentera for att det dr klientens ansvar att
anlita rétt personlig trénare for sina specifika mal. Om kostrad behovs ska klienten sjédlv ha
insikt att vdlja en personlig trdnare som har en behorig utbildning for att ge kostrad. Dock
ligger ett stort ansvar pa den personliga tridnaren att endast arbeta inom de omraden som
denne har kunskap och behdrighet att arbeta inom. Tidigare studier har visat att ménga
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personliga trinare arbetar utanfor sina kompetensomraden och detta kan i vissa fall leda till
negativa konsekvenser dér felaktiga rdd ges. Det som anses som mest problematiskt ar nir
personliga trénare ger kostrad till klienter som kan vara i behov av en dietist eller behov av
sarskilda rad pa grund av sjukdom (McKean et.al, 2015; McKean et. al, 2019). Vid
medicinska fall eller vid situationer dir den personliga trénaren inte har den rétta
kompetensen ska klienten skickas vidare till en annan yrkesprofessionell med mer kunskap
inom omradet enligt Svenska personlig tranareforbundet (Personal training school, 2005).

Negativa konsekvenser av fel kostrdad

Kosten ér en viktig del av hélsa och fel kostrad kan ge negativa konsekvenser, darfor ar det
viktigt att de personliga trdnarna arbetar med de omraden som de har utbildning for, men dven
att de arbetar utifran vetenskaplig belagd evidens nér det giller kostradgivning (Bennie et.al,
2017; Personal training school, 2005). Det finns mycket pseudovetenskap kring kost dér olika
trenddieter eller ohdlsosamma kostvanor uppmuntras och foresprakas som hélsosamma. Det
ar darmed viktigt att den personliga trdnaren kan forhalla sig kallkritiskt till kostinformation
och ha en kunskap i hur denne ska vérdera informationens trovérdighet for att kunna ge
korrekta och hdlsosamma rdd, och undvika att forespraka felaktiga rad som kan ge negativa
konsekvenser for klientens hilsa.

Kroppsideal pa gym och bodily capital

Att arbeta som en personlig trinare kan stilla hoga krav pa utseende, detta eftersom det &r
ként att manga kan koppla samman kunskapsnivd och kompetens hos de personliga trdnarna
med hur véltranad denne ser ut (Smith Maguire, 2008; Hutson, 2013). Utifran detta samband
mellan kropp och utseende som métt pa kompetens ricker det inte bara att ha en licens eller
en utbildning. Den personliga trdnaren behover dven forkroppsliga hilsa genom en véltrinad
kropp for att kunna marknadsfora sig sjélv i den harda konkurrensen av personliga trénare.
Detta fenomen att personliga tranare genom den fysiska kroppen utét sett marknadsfor sin
grad av kompetens och kunskap inom tréning- och hilsa beskrivs enligt termen “bodily
capital”. Detta bodily capital grundar sig i huruvida och till vilken grad en personlig trdnare
har ett yttre som speglar de kroppsideal som klassiskt anses som véltrdnat, vilket ofta innebér
en hog muskelmassa och en lag fettprocent. Med en synligt viltrdnad kropp 6kar dirmed
sannolikheten att denne uppfattas som mer kompetent inom sitt yrke och i forlingningen ar
det mer troligt att en synligt véltrdnad personlig trdnare fr en mer framgéngsrik karridr och
ett storre klientel jimfort med ndgon som inte innehar en utét sett véltrdnad kropp (Hutson,
2013).

Bodily capital

Det ér inte endast PT yrket som préglas av fenomenet bodily capital, &ven andra individer
som ir verksamma inom hélsobranschen sa som dietister, hdlsovetare, idrottsvetare,
sportscoacher och ldkare kan préglas av bodily capital. I en studie gjord av Hutson (2013) dir
26 personliga trianare och 25 klienter intervjuades visade resultaten att klienter ansag
personliga trénare som hade en véltranad kropp som mer kompetenta. Detta fenomen belyses
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ytterligare genom foljande citat dér bodily capital kan ses hos andra yrkesgrupper som dr
verksamma inom folkhélsan och inte endast ér ett fenomen som berdr personliga trinare;

A picture is worth thousand words. Doctors and nurses are the
walking pictures that patients look up to. Would you go on the
operating table when your surgeon gets out of breath while taking 10
steps to the operating theatre? Not me (Hutson, 2013, s5.63).

Kroppsideal

Precis som Ovriga delar av samhéllet finns det ideal som réder och till stor del styr hur en
hilsosam kropp ska se ut. Inom gymbranschen terfinns dels en klassisk smalhetsnorm men
idealet priglas dven av ytterligare fysiska aspekter saisom véldefinierade muskler som ger ett
mer atletiskt utseende. Forhéllningssittet till synliga muskler beskrivs dock utifrdn klassiska
normativa konsskillnader ddr mén gérna ska ha synliga stora muskler (Andreasson &
Johansson, 2014) medan kvinnor stravar mot nadgot mindre definierade muskler (Markula,
1995). Gymmiljon &r som ndmnt tidigare en plats med hélsofrdmjande potential, det finns
dock dven en aspekt av kroppshets dér kroppsideal kan leda till inre stress, kroppsmissnoje
och hysteri att uppfylla de rdidande samhaéllsideal pé en attraktiv kropp. Att forsoka leva upp
till dessa kroppsideal kan leda till extremer i form av trdning och kost som 1 sin tur kan
generera ohdlsa. En 6kad kroppshets kan dérfor leda till att gymmen inte blir ndgon
hélsofrdmjande influens, utan istéllet bidrar till negativa upplevelser eller kanslor kring sitt
eget utseende. Enligt en SIFO undersdkning genomford 2018 med 1117 respondenter mellan
aldrarna 18—79 &r av Friskis & Svettis upplevde 55% av de unga kvinnorna en negativ
paverkan i form av kroppshets inom traningsbranschen/gym, media och frdn samhillet. Denna
undersokning fann dven att 31% av kvinnorna paverkades negativt av samhaillets kroppsideal,
1 jamforelse med médnnen var det endast 12% som upplevde samma kénsla (News Cision,
2018). Med detta i dtanke kan kroppsideal i hog grad ha en negativ paverkan pa den
psykosociala hilsan och kan eventuellt 6verforas pa 6vriga kost-, trdning-, och livsstilsval och
ar ddrmed av relevans i denna studie.

Metod

I denna del kommer metoddesign, urvalsgrupp och kriterier for urval samt hur vi gick tillviga
med datainsamlingen, databearbetningen och analys av datan presenteras.

Design

Med en kvalitativ metod och en induktiv ansats har vi genomfort en studie med syfte att
utforska fyra olika personliga trénares syn pa hélsosam kost, kroppsideal samt den egna
uppfattade rollen som en aktiv aktor for att framja hilsa. Datainsamlingen skedde genom
semistrukturerade intervjuer.
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Urval

Ett riktat urval gjordes pa samtliga verksamma personliga tranare frin tre olika gymkedjor i
Goteborgs stad med varierande utbildningsbakgrund. Dessa personliga tranare kontaktades
via e-post dir kontaktuppgifterna till de personliga trdnarna dterfanns pé de tre olika
gymkedjornas hemsida. Inklusionskriterier for deltagande var att den personliga trdnaren
skulle vara verksam inom personlig traning inom en gymkedja i Goteborgs stad, samt befinna
sig inom aldersspannet 20—40 ar. Bdde mén och kvinnor kontaktades i rekryteringsprocessen.
Deltagare rekryterades till studien i mén av godkénnande och intresse att delta i intervjuerna.
Totalt kontaktades 27 personliga trinare genom tre olika gymkedjor. Totalt visade sju
personliga trénare intresse att delta i studien. Ytterligare en avgrinsning i urvalet gjorde da
tva av de sju personliga trdnare som visat intresse for att delta i studien valdes bort.
Motiveringen till att vélja bort tva potentiella deltagare gjordes avsiktligt med motiveringen
att f4 en mer homogen urvalsgrupp, dd majoriteten av de dvriga som visat intresse for att delta
i studien jobbade pa en specifik gymkedja. Variationen i PT utbildning, bakgrund, arbetsfokus
och kon hos personliga trdnarna ansdgs tillrackligt for att generera variation i datan. Dessutom
ansdgs det som en intressant utgangspunkt att utforska vilka skillnader eller likheter det kan
finnas inom samma gymbkedja.

Av de fem mgjliga respondenter som godként deltagande skedde det ett bortfall i form av
sjukdom. Totalt var det fyra personliga trinare som intervjuades. Den slutgiltiga
urvalsgruppen for intervjuerna resulterade i tvd mén och tva kvinnor inom aldersspannet 25-
31 &r frdn samma gymkedja i Goteborgs stad. Individernas utbildning varierade och med
hénsyn till intervjupersonernas anonymitet kommer inte deras utbildningsbakgrund eller
gymkedjan som intervjupersonen dr verksamma inom ndamnas eller redogdras i ndrmare
detalj. Antal ar som yrkesverksamma inom PT yrket varierade fran 1 till 11 &r bland
urvalsgruppen.

Datainsamling

Semistrukturerade intervjuer

Datainsamlingen bestod av fyra semistrukturerade intervjuer som utgick ifran en frageguide
formulerade av forfattarna. Alla intervjuer holls vecka 15 mellan mandag till torsdag, detta for
att ge tillrackligt med tid for bade transkribering av intervjuerna och analysen av texten.
Intervjuerna gjordes pd gymanldggningen dér de personliga trénarna arbetade pd, detta for att
underldtta medverkan samt att skapa en trygg och bekant milj6 for deltagarna. Intervjutiden
varierade fran 2545 minuter, dir medelldngden var 35 minuter. Frageguiden (se Bilaga 1)
behandlade fragor kring den personliga trénarens arbete, tjdnster som de erbjod och tankar
kring deras arbete som hélsofrimjande. Tilldggsvis utforskades dven syn kring kroppsideal pa
gym, press kring den personliga tranarens eget utseende och slutligen vad de ansdg vara en
hilsosam kosthallning. Utover foregaende dmnen sé berdrdes dven fragor kring den
personliga trdnarens bakgrund och utbildning.
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Eftersom det var semistrukturerade intervjuer si dndrades ordningsfoljden av frdgor vid nigra
av intervjuerna fOr att passa in mer naturligt i samtalet. Foljdfradgor stélldes dven vid behov for
att utforska &mnet mer utforligt. Samtliga frdgor var 6ppna fragor for att uppmuntra
intervjupersonen att reflektera och utveckla sina svar. Dessutom beskriver Bryman (2008) att
Oppna fragor ofta leder till ldngre svar som sedan kan analyseras.

Pilotintervju

Innan forsta intervjutillfillet genomfoérdes en pilotintervju péd en utbildad personlig trénare
som inte var verksam inom yrket for tillfallet. Pilotintervjun gjordes for att testa frdgorna och
intervjuguiden. Genom pilotintervjun kunde forfattarna sékerstélla att fragorna stélldes pa ett
sammanhdngade sétt och uppfattades ratt. Enligt Bryman (2008) sé kan det vara fordelaktigt
att gora en pilotintervju eftersom det kan sdkerstilla att frigorna forstas rétt, att
ordningsfoljden av fragorna kommer i logisk ordning samt att relevanta frdgor som ger svar
pa studiens syfte stélls. Fortséttningsvis skriver Bryman (2008) att utfora en pilotintervju kan
ge forfattarna en okad trygghet och erfarenhet kring att halla intervjuer. Efter pilotintervjun
fick intervjuguiden justeras dér ndgra fragor togs bort, nagra fragor lades till och andra fragor
fick omformuleras for att vara mer lattforstaeliga for intervjupersonen.

Vid forsta intervjun var endast en forfattare med, och vid resterande tre intervjuer var bada
forfattarna med. Nérvarandet av bada forfattarna vid intervjutillfillena hade som syfte att
underlétta den kommande analysen, samt att minska risken for tekniska problem eftersom
intervjun da fanns inspelad i tva separata ljudfiler. Dessutom kunde den assisterande
forfattaren med fordel notera kroppssprak eller lagga till kompletterande foljdfrdgor som
intervjuledaren missade under intervjun.

Etiska principer och medverkan

Vid varje intervju var forfattarna noggranna med att presentera sig sjdlva samt syftet av
intervjun och studien. Forfattarna forklarade de etiska principer som berdr “frivillighet,
integritet, konfidentialitet och anonymitet for de personer som dr intervjuade” (Bryman, 2008,
s.131). Forfattarna fick godkdnnande frén intervjupersonerna att medverka i intervjun via mejl
frdn samtliga fyra deltagare. Vid intervjun tillfragades intervjupersonerna tilliggsvis om citat
frén intervjun fick lov att anvéndas i uppsatsen varpd anvidndandet av citat godkindes av
samtliga respondenter. Efter intervjun var genomford erbjod forfattarna att skicka den fardiga
uppsatsen till de intervjuade.

Databearbetning och analys

Dataanalysen paborjades efter varje intervju dir forfattarna diskuterade vad som hade gatt bra
respektive daligt och om nagot borde dndras i frageguiden till nésta intervju. Efter samtliga
intervjuer diskuterades dven om det fanns ndgra tydliga likheter eller skillnader i svaren
mellan intervjuerna vilket Lundman & Héllgren Graneheim (2017) beskriver dr fokus vid
kvalitativ innehallsanalys. Transkribering av intervjuerna skedde tétt inpd att varje individuell
intervju var genomford. Nér alla fyra intervjuer var genomforda och transkriberade
paborjades den kvalitativa innehéllsanalysen.
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Analysen utgick frin en induktiv ansats dér inga teorier eller kategorier var forbestdmda,
istdllet skedde en forutsédttningslos analys av datan dér monster i texten och svaren soktes
(Bryman, 2008; Lundman & Haéllgren Graneheim, 2017). I analysen 1&g fokuset pa det
manifesta innehallet, vilket Lundman & Héllgren Graneheim (2017) beskriver som det
textndra och uppenbara innehéllet. Det var en &g abstraktionsniva vilket “innebér textnira
och konkreta beskrivningar av innehéllet” (Lundman & Hallgren Graneheim, 2017, s.222).
Analysen utgick fran studiens fem fragestillningar som skulle besvara syftet. Se uppsatsens
introduktion samt Tabell 3 for redovisning av studiens fragestillningar.

Kvalitativ innehallsanalys

Den kvalitativa innehallsanalysen utgick fran den analysprocess beskriven av Lundman &
Haillgren Graneheim (2017). Forsta steget var transkribering av intervjuerna vilket gjordes tétt
inpa det att intervjun var genomford. Transkribering innebdr att allt som deltagaren beréttade
och édven allt som intervjuledaren och intervjuassistenten fragade skrevs ut ordagrant. Uttryck
som “ehmm” behélls i transkriberingen. Aven tystnad och andra tecken sisom tvekan,
forvirring eller dndrat kroppssprak antecknades 1 transkriberingen, detta eftersom det kunde
ha betydelse i meningen och vid analysen. Forfattarna transkriberade tvé intervjuer var, och
laste darpa varandras transkribering for att pdminna om svaren samt underlétta vid analysen.
Samtliga transkriberade intervjuer ldstes flera ganger om for att vicka tankar och se likheter
och skillnader i svaren vilket Bryman (2008) rekommenderar. Sedan bdrjade nésta steg dir
forfattarna liste igenom transkriberingen och markerade relevanta meningsbédrande enheter
frén varje intervju. Dessa meningsbdrande enheter hade som syfte att besvara de fem
fragestéllningarna. Varje intervju analyserades var for sig och en tabell skapades for varje
fragestéllning, dar det relevanta meningsbédrande enheterna skrevs in. Se Tabell 2 for exempel
pa analysschemat dir kodning och kategorisering redovisas for fragestéllning fem redovisas.

Nista steg var kondenseringen av meningsbarande enheter vilket betydde att forfattarna valde
ut och lyfte det mest relevanta i den meningsbédrande enheten. Citaten kortades ner for att
endast behalla det viktigaste i meningen, dock sdg forfattarna till att inneboérden av meningen
inte dndrades nér kondenseringen genomfordes. Det var dessutom viktigt att behélla
kontexten och sammanhanget av meningen eftersom “en del av en text betraktas séledes inte
som autonom och fri frén sitt ssmmanhang” och text bor inte plockas ur sitt ssmmanhang
eftersom det kan ge en annan betydelse av meningen skriver Lundman & Héllgren Graneheim
(2017, s.221). Nasta steg var kodningen av de kondenserade meningsenheter. En kod kan
definieras som, “en etikett pa en meningsenhet som kort beskriver dess innehall” (Lundman &
Hallgren Graneheim, 2017, s.225). En kod ska lyfta fram det manifesta budskapet i meningen
och ta hénsyn till fragestédllningen for att sedan abstraheras. Vid en meningsbarande enhet kan
flera koder skapas. Kondenseringen och kodningen gjordes for varje fragestillning och alla
intervjuer. Likadana koder anvidndes vid meningsenheter som hade samma manifesta innehall.

Foljande steg var kategoriseringen av koder. En kategori utgors av koder som har liknande
innehall. Kategorierna kan lyfta fram antingen det manifesta eller latenta budskapet av
koderna, men ska ge svar pa fragestdllningen. Enligt Lundman och Héllgren Graneheim
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(2017) ska kategorier vara dmsesidigt uteslutande vilket innebér att inga koder ska kunna gé
in 1 tvd olika kategorier. Forfattarna skapade kategorierna genom att alla koder fran samma
fragestéllning samlades i ett dokument dér likheter och skillnader i koder lyftes fram. Detta
gjordes for varje fragestéllning och tillslut hade varje fragestdllning 3—5 kategorier som var
omsesidigt uteslutande och besvarade frigestillningen.

De tva fOrsta intervjuerna kodades tillsammans av forfattarna, och resterande tva intervjuer
kodades separat av forfattarna. For att sékerstélla rétt tolkning och samstdmmighet bland
koderna ldste forfattarna varandras koder som hade skapats under analysen. Detta innebar en
intern reliabilitet vilket medforde att forfattarna kom dverens om hur de skulle tolka datan pa
samma sitt (Bryman, 2008). Kategoriseringen av koderna gjordes tillsammans av forfattarna.

Tabell 2: Presenterar ett utdrag fran analysscheman av fragestillning 5, ’Vad anser personliga
trdnare vara en hdlsosam kosthdllning?”’

Meningsenhet Kondenserad Kod Kategori
meningsenhet
“Nej men balans... jag det ”Balans” Balans i livet Balanserad individuell

ar som sagt trakigt, men jag
jobbar bade i idrottsmiljo
och lite i hilsofrdmjande pt
formen ... ehh.. och jag ser
ohélsosam i bade former.
Och... det dr ju... det &r ju
pé det héllet ocksa... att
ohilsa finns pa bada det
extremerna.”

”Ser ohilsa 1 bade former”

”Ohilsa finns péd bade det
extremerna”

Ohilsosamt med extremer
inom kost och tréning

kosthéllning som hélsosam

“a proteiner... bara att dem
far i sig sitt protein Gver
dagen ...genom exempel
klara maltider. Men att édta
rent och dta varierat ..
ehh...

dta ordentligt med protein
men ur olika killor. Och..
forsok undvika det snabbar
kolhydrater langt ifran
trdning.”

”Far 1 sig sitt protein dver
dagen”

”Klara méltider. Ata rent
och varierat, dta ordentligt
med protein ur olika kéllor
och undvika snabba
kolhydrater langt ifran
tréning”

Protein medvetenhet
Rena livsmedel, varierat

Undvika snabba kolhydrater

Balanserad individuell
kosthallning som hélsosamt

Hélsosam kost anses ticka
makro-och mikronutrient
behovet med specifik fokus
pa protein och kolhydrater

Metodologiska 6vervaganden

En kvalitativ metod med en induktiv ansats valdes utifran studiens syfte, dir utforskande av
tankar och fenomen var huvudfokuset. Tonvikten lag saledes pa de intervjuades egna
forstaelse och tankar kring syftets fragestéllningar och syfte. Vid en kvalitativ innehéllsanalys
genereras en stor miangd data som sedan ska analyseras och mdjliggor identifiering av
fenomen och teman. Det manifesta och latenta budskap som framkommer i en kvalitativ
metod kan leda till 6kad forstaelse eller nyanserad bild av ett fenomen (Ahrne & Svensson,
2015). Den induktiva ansatsen innebar en mdjlighet att hitta likheter, skillnader och monster 1
datan (Lundman & Hiéllgren Graneheim, 2017).
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Semistrukturerade intervjuer

Intervjuer ségs som ett anviandbart instrument for insamling av data. I valet mellan
strukturerad- eller semistrukturerad intervju, valdes till slut semistrukturerade intervjuer dir
mojlighet till fordndring av frageguide, ordningsfoljd av frdgor samt tilldgg av fragor kunde
goras under eller efter intervjun (Bryman, 2008; Ahrne & Svensson, 2015). Denna metod
kunde mojliggdra ett mer naturligt samtal och ledde till mer utvecklade svar. Dessutom kunde
intervjuledaren stdlla foljdfragor for att {4 ett mer utvecklat svar vilket Bryman (2008)
beskriver som en styrka i semistrukturerade intervjuer. Tilldggsvis var det mojligt att dndra
frageguiden efter en intervju om det uppticktes att fragor var svarforstaeliga eller om det
behovdes kompletterande fragor (Bryman, 2008). Denna metod var fordelaktig for studiens
syfte och resulterade i utvecklade svar som sedan kunde analyseras.

Etiska dilemman och etiska principer

Vi har genomgdaende arbetat utifran de fyra forskningsetiska principerna vid sa vil
rekryteringsprocessen som muntligt vid intervjutillfédllena. Samtliga deltagare i studien har
godként deltagande bade skriftligt genom den e-postkontakt som initierades vid
rekryteringsprocessen (se bilaga 2) och dven muntligt vid de individuella intervjutillfillena.
Vid utskick av e-post for att rekrytera deltagare ndmns syftet med studien och att deltagarnas
konfidentialitet och personuppgifter endast behandlas av behoriga forfattare inom studien.
Vid forsta kontakt med studiedeltagarna genom e-post och vid intervjutillfallena har
forfattarna understrukit att deltagande ar frivilligt, samt att deltagaren var fri att avsluta sin
medverkan vid valfri tidpunkt i studien om denne skulle vilja det. Deltagarna fick dven
godkénna nyttjandet av citat och data som genererades under intervjutillfillena. Samtliga
deltagare godkinde dessutom inspelningen av intervjun i ljudformat. I samband med
intervjutillfallet understryks aterigen att deltagaren erhéller en anonym identitet for 14sarna
och att datan endast kommer att anvéndas i den aktuella studien. Syftet med studien
synliggjordes aterigen dven vid intervjutillfallena.

En eventuell problematisk aspekt var att utforska intervjupersonernas upplevelse av
kroppsideal vilket mojligtvis kunde trigga negativa kénslor eller tankemdnster beroende pa
personens syn pa den egna kroppen. Detta har tagits till hiansyn av forfattarna genom att
utforma frageguiden och fragor sé pass objektivt och icke-domande som mdjligt for att
utforska dmnet. Ett ytterligare potentiellt etiskt dilemma som kan ha uppstétt var forfattarnas
bakgrund och utbildning som ddrmed kunde avskréicka eller paverka deltagarnas svar eller
medverkan. Personliga trdnare kan ha olika bakgrund och forfattarna som har en utbildning pa
universitet kan ddrmed verka domande vid intervjuer. Detta tog forfattarna hinsyn till vid
utformningen av frageguiden och fick anpassa fragor for att inte verka ledande eller domande.
Forfattarna sag dven till att starta intervjuerna med att paAminna deltagaren att det inte fanns
nagon ritt eller fel svar. Forfattarna betonade att intervjun hade som syfte att undersdka
deltagarnas egna uppfattningar och tankar kring studiens &mnesomraden och inte att doma
svaren.
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Resultat

I detta stycke presenteras de huvudsakliga resultaten med overgripande kategorier for varje
fragestdllning, se Tabell 3 for en 6verblick av samtliga kategorier. Diskussion kring resultaten
foljer sedan dérefter. For att behdlla konfidentialiteten av individerna som deltog 1
intervjuerna sa anvinds Intervjuperson 1, 2, 3, 4 for att skilja de olika deltagarna at.

Tabell 3: Presenterar de fem fragestdllningar som 14g till grund for analysen och de
tillhdrande kategorierna som besvarar studiens fragestallningar

Frigestillning

Kategori

Hur ser personliga
trinare pa sitt yrke som
hilsofrimjande?

Begrinsat hilsofrimjande paverkan pa grund av klientens eget ansvar

Positiv syn pa yrket som hélsofrdmjande eftersom trianing uppmuntrar fler hdlsosamma vanor
Friamja hilsa genom individfokuserat och kvalitetssikrad arbete

Konflikter i hidlsofrimjande arbetet pa grund av yrkets séljkaraktir

Onskan om en tydligare roll och reglering for att verka hilsofrimjande

Vad anser personliga
trinare inga i deras
yrkesroll?

Varierande utbud av tjidnster beroende pa den personliga trinarens nisch
Coaching och psykiskt stod anses ingé i rollen som PT
Fornya kunskap och vérdera information som en del av yrket

Etiskt forhallningssitt i form av att individanpassa och kvalitetssikra traningen for klienten

Hur beskriver personliga
trinare en hilsosam
kropp?

Hélsosam kropp dr fri ifran synlig 6ver- och undervikt
Hilsosam kropp ligger inom rekommendationerna for hilsosam fettprocent och muskelmassa

Hilsosam kropp ér fysiskt fungerande

Vad ér personliga
trinares syn pa

Utseende siljer i PT-yrket

personliga triinare
vara en hilsosam
kosthallning?

kroppsideal i Utseende speglar inte kompetens inom yrket
samband med sin
yrkesroll? Medvetna med opaverkad av kroppsideal pd gymmet
Kroppsideal uppfattas positivt eller negativt
Press kring kroppsideal som ett bredare samhéllsfenomen
Vad anser Balanserad individuell kosthéllning som hélsosamt

En hilsosamkosthéllning &r fri fran dieter och restriktivitet

Hilsosam kost anses ticka makro- och mikronutrient behovet med specifik fokus pa protein och
kolhydrater

En hilsosam kost &r brénsle for att mojliggora fysisk prestation

Hilsosam kosthéllning baseras pa vetenskaplig grund
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Personliga tranares syn pa deras yrke som halsoframjande

Fragestdllningen om “hur ser PT pa sitt yrke som hélsofrdmjande?” ledde till fem kategorier
som skapades av 32 unika koder. Temat “personliga trdnares arbetsroller praglas av yrkets
sdljkaraktdr” framkom i denna fragestdllning sévil som fragestdllningen “vad anser personliga
tranare ingd i deras yrkesroll?” och kommer dirmed att presenteras i nésta fragestillning.

Begransat halsoframjande paverkan pa grund av klientens eget ansvar

En framtrddande syn péd PT yrket som hélsofrdmjande var begridnsningen av den personliga
tranarens paverkan. Detta berodde pa att mycket av det hélsofrdmjande arbetet och
forandringen som behdvs for att forbittra hdlsan méste goras av klienten sjélv, vilket
Intervjuperson 1 lyfter under sin intervju; “Jag kommer inte kunna gora underverk i att ha
ndgon en gang i veckan pa vikten”. Personliga tranare ansag sig vara vigledande och en
motivator till sina klienter, men kunde uppleva sig begransad i sin hélsofrdmjande paverkan
och roll. Vissa intervjupersoner upplever sig dven begrinsade i sin roll eftersom de inte
arbetar med kostscheman och framst har fokus pa traning. Det papekas att det ofta krévs en
helhet dér faktorerna kost och tréning tillsammans kan skapa en fordndring, sérskild vid mal
som viktnedgang. Intervjuperson 1 lyfter detta i sin intervju;

Jag vet att trdna dom, som man oftast gér med PT, och att man oftast inte har rad att
kora 3 ganger i veckan varje gang. Och da dr ju kosten en stor del av det.... Det
riacker inte bara med mig. Jag kan ge dem tips och rad... men de kommer vara dem
som far sta for jobbet i slutdnden. Och det &r en viktig roll, men jag tror inte det
hénger pé en PT (Intervjuperson 1).

Positiv syn pa yrket som hélsoframjande eftersom traning uppmuntrar fler
halsosamma vanor

Det finns dock en positiv syn pa den hélsofrdmjande rollen dér praktiskt hédlsofraimjande
arbete beskrivs som, skadeforebyggande, skadereducering och langsiktig héllbar trdning.
Viktnedging som f6ljd av traning beskrivs dven som en del i det hélsofrdmjande arbetet. Att
folja rekommendationer for fysisk aktivitet sésom 10 000 steg per dag ndmns som praktiska
hilsofrimjande rad och &vergripande riktlinjer. Aven om vissa intervjupersoner upplever sig
begrinsade i sin roll och péverkan, anser de att deras arbete har en positiv effekt pa
ménniskors hélsa. Dessa personliga trédnare menar att tréning oftast dr en startpunkt till flera
hélsosamma vanor, s dven om intervjupersonen inte arbetar med helheten, innebérande
kostradgivning, kan tréningen leda till flera hdlsofrdmjande fordndringar. Citaten fran
Intervjuperson 2 belyser trdningen som startpunkt for dvriga hdlsosamma vanor genom
foljande citat; “och man vill fokusera pa rétt grejer och sddir och det brukar oftast ske genom
traning... det leder liksom till tusen andra bra grejer... folk brukar sova béttre, dta béttre,
brukar ta tag i grejer sdhir allmént liksom. [...] Tréning som startpunkt till andra hidlsosamma
vanor.” Tillaggsvis belyser dven Intervjuperson 3 samma fenomen genom att uttrycka sig i
form av “trdning frimjar flera hilsosamma vanor”.
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Framja halsa genom individfokuserat och kvalitetssakrat arbete

Ett praktiskt exempel pd hur arbetsrollen beskrivs hélsoframjande ar fokuset pd
individbaserade rad dir trdnaren tar hdnsyn till klienten och anvénder ritt verktyg for rétt
klient. De personliga trdnarna understryker &r att klientens mal blir &ven den personliga
tranarens mal, exempel pa detta beskriver Intervjuperson 4 det som: “Om nagon &r skadad
maste man utga frdn den personens mal. Da &r mitt koncept hur gér du med din egna kropp”.
Aven Intervjuperson 3 berittar om individuella mél som viktiga, “Om en kund har ett mal,
kommer vi tréna pa det malet”.

I samband med att ta hdnsyn till individen och deras forutséttningar anser de personliga
trdnarna att arbeta inom sina kompetensomraden &r en del av yrket och det hilsofrdmjande
arbetet, eftersom det ddrmed ger kvalitetssidkra rad. De personliga trdnarna dr medvetna om
deras kompetensomraden och nir de bor skicka vidare klienter pd grund av olika anledningar
dér situationer som skador eller behov av tydliga kostscheman framkommer. Att skicka vidare
klienter och pé sé sétt sikerstdlla kvalitetssdkrade rad och ritt hjélp till klienterna beskrivs av
Intervjuperson 4.

Om man vill veta mer om kostldra, dir kinner jag att jag inte kan né fram till
ménniska genom att bara prata om det. Da kan jag slussa vidare det till ndgon annan
som é&r bittre lampad (Intervjuperson 4).

Konflikter i halsoframjande arbetet pa grund av yrkets saljkaraktar

Det framkommer &dven att det finns personliga trdnare som kan arbeta utanfor sina
kompetensomraden och detta grundar sig i att PT yrket kan ses som ett siljyrke. Detta tyder
pa en konflikt som kan uppsta i den hélsoframjande rollen for personliga tranaren och den
hilsofraimjande effekten hos klienten pa grund av siljkaraktiren i yrket. Intervjuperson 1
uppger under intervjun: “Ahh jag kdnner ménga PT som gor vad som helst for att sélja”.
Fortséttningsvis papekar Intervjuperson 4 att denne inte har nagon skyldighet att arbeta
hilsofraimjande, detta eftersom mycket av arbetet hinger pa klientens egna ansvar och
handlingar som &dger rum utanfor tréningen. Dock ndmner samma intervjuperson dven vikten
av att ha en striktare reglering kring hur personliga trénare arbetar. Ytterligare uttrycktes en
onskan for tydligare instruktioner eller riktlinjer for hur arbetssittet ska se ut for att minska
risken att personliga tranare arbetar icke-hélsofrdmjande.

Onskan om en tydligare roll och reglering for att verka hilsofrimjande

En sista tydlig kategori som framkommer kring personliga trdnares syn pa deras arbete som
hélsofrdmjande dr dnskan om tydligare reglering for att verka hilsofrimjande. Detta eftersom
manga av trinarna uppger att yrket handlar om att sélja sina tjdnster och detta i sin tur kan
leda till oetiskt eller icke-hdlsofrdmjande arbete fran vissa personliga trénare. Tilldggsvis
belyser de personliga tridnarna att det inte finns ndgon reglering kring PT licens och hur
arbetet praktiskt ska ga till. Dessutom understryker de personliga trdnarna att vem som helst
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far arbeta som personlig trinare eftersom det inte dr en skyddad titel. Tre av fyra intervjuade
uppger att det bor finnas en tydligare reglering kring yrket och dven en reglering kring hur
personliga trénare arbetar for att se till att arbetet &r hdlsofrdimjande. Det uttrycks dven en
onskan om statlig reglering kring yrket. Citat nedan fran Intervjuperson 4:

jag skulle nog kanske vilja se att man kanske ska ha en statlig utbildning for att vad
en PT ska vara... kanske faktiskt vad en statlig utbildning... som dé involverar...
inriktning bade folkhilsa och sa vidare.... (Intervjuperson 4).

Personliga tranares arbetsroller

Fragestillningen om “vad anser personliga trdnare inga i deras yrkesroll?” ledde till fyra
kategorier som grundar sig i 52 koder. Temat “personliga tranares arbetsroller praglas av
yrkets sdljkaraktdr” aterfinns dven vid denna fragestéllning.

Varierande utbud av tjanster beroende pa den personliga tréanarens nisch

De olika personliga trdnare som intervjuas ndmner deras olika fokus och nisch i sitt yrke dér
bland annat styrkefokus, muskelbyggande fokus och helhetsfokus bendmns. Dock har inte alla
intervjuade ett nischat fokus. I samband med att ha ett specifikt fokus sa &r dven klientelen
varierad i forhallande till dlder, kon och mal med trdningen. Vissa uppger att de tar emot alla
typer av klienter, bade dldre och yngre, medan andra har mer specifika klienter som har mal i
linje med den personliga tranarens fokus.

Coaching och psykiskt stod anses inga i rollen som PT

Samtliga personliga trédnare upplever att deras arbetsuppgifter innebdr mer 4n bara ge
traningsrad och agera personlig trianare till sina klienter. Vissa arbetar med kosten och
kostradgivning i samband med trdningen. Andra intervjuade beréttar att de dven far agera som
en typ av psykolog eller livscoach till sina klienter. Denna extra roll 1 form av psykologiskt
stod beskrivs bade av Intervjuperson 1; “ibland kan man &ven behdva gé in i en psykologroll”
dven citat fran Intervjuperson 4 belyser detta;

jag brukar skdmtsamt siga att frisorer ar ju psykologer men det kénns som

att jag ocksé har gétt in i ndgon roll dér att jag ska vara vildigt mycket psykolog ...

for det &r inte bara ”sahér och séhér ska du éta for att fa ett sexpack (Intervjuperson
4).

Tjanster ddr personlig trdnare far agera som hobbypsykolog eller livscoach, samt att alltid
vara tillgénglig att svara pa fragor via e-mail kan anses som tjénster som avviker fran
arbetsbeskrivningen enligt De Lyon et al (2017). Dock som tidigare nimnts kan rollen som
personlig tridnare anses som diffus och det saknas i nuldget tydliga regler kring vad som
specifikt ingar i yrkesrollen. De olika rollerna som hobbypsykolog, livscoach och att alltid
vara tillgénglig kan anses vara arbetsuppgifter som avviker fran arbetsbeskrivningen.
Eftersom den personliga trdnaren sjdlv kan vilja vilka tjdnster den erbjuder och hur linge den
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arbetar kan dessa arbetsrollerna anses inga i yrket enligt Intervjuperson 2 och Intervjuperson
4.

Fornya kunskap och vardera information som en del av yrket

Samtliga intervjuade papekar dven att det ingar i deras yrkesroll att hélla sig uppdaterad med
ny kunskap. Informationskillorna varierar dér artiklar, podcasts och nyhetsbrev dr vanligast.
Dessutom ndmns vikten av att vara kéllkritisk till information. Kéllkritik bendmns som en
viktig egenskap vid uppdatering av information, samt beskrivs det viktigt att kunna vérdera
informationen och informationskallan.

det kommer fram s& mycket ny information hela tiden och da kanske man
alltid ska ldsa pa och fornya sig vad Universitet och sddiar kommer fram till... nya
forskningsron. .. det dr véldigt viktigt att uppdatera sig (Intervjuperson 4).

Etiskt forhallningssatt i form av individanpassad och kvalitetssdkrad traning
for klienten

Likt kategorin frén tidigare fragestdllning framkommer dven vikten av att individanpassa och
kvalitetssdkra tréningen och raden som ges. I samband med radgivning &r ett etiskt
forhallningssitt nagot som definieras genom att ta hdnsyn till individen och individens
forutséttningar och mal. Det beskrivs dven viktigt i yrkesrollen att inte ta sig an for manga
klienter, detta for att kunna anpassa tréningen till individen och pé sé sitt arbeta etiskt.
Intervjuperson 1 beskriver detta enligt foljande citat;

jag tycker det dr valdigt véldigt viktig att man har bra kontakt med personen och
hela tiden stimmer av... for att det &r personlig trining som det handlar om, och sa
ska det vara personlig. Eh.. s nér... anvinder man fel verktyg till fel personer sa
kan det bli fel (Intervjuperson 1).

Kategorierna och fragestillningen belyser att rollen som personlig trénare kan upplevas diffus
och arbetsuppgifterna kan variera stort och &r inte alltid helt sjélvklara. En PT kan behova ta
sig an olika roller for att bést hjdlpa klienten. En personlig trénare kan vélja vilka tjédnster
denne vill erbjuda och vilka roller den i sin tur vill ta sig an for att hjélpa deras klient.
Samtliga intervjuade uppgav att deras olika nisch och fokus i sitt arbete gor att det tar sig an
klienter som har mél som ligger inom den personliga trédnarens fokus och ddrmed minskar
risken att arbeta med roller som de inte har utbildning for.

PT arbetsroller praglas av yrkets saljkaraktar

Ett tema som framkom under bade fragestéllningen “hur ser personliga trénare pa sitt yrke
som hélsofrimjande?” och “vad anser personliga trinare inga i deras yrkesroll?” var att
personliga trinares arbetsroller och hélsofrimjande arbete paverkas och préglas av yrkets
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sdljkaraktdr. Temat framkommer ur det manifesta budskapet, vilket innebér det textnéra och
den konkret uttryckta meningen.

Personliga trianares arbetsroller kan variera frdn endast PT timmar och grupptréning, till att
dven vara kostradgivare, livscoach och psykolog. Det upplevs finnas en ovilja och osékerhet
att behova ta sig an vissa roller men att klienter forvantar sig att den personliga trédnaren ska
erbjuda kostscheman, agera som livscoach eller hobbypsykolog. Intervjuperson 4 belyser
férvantan av olika arbetsroller, “en del vill faktiskt bara fa ut frustration... och ar det min roll
kan man ju undra da... jag har insett att det finns en roll dér ocksa ... att hjélpa folk med en
psykisk ohélsa finns ocksd” och Intervjuperson 2 belyser oviljan att ta sig an vissa roller,
“Men jag gor vl dven sdhir ibland livsstils liksom coaching typ. Men det ir... vet heter det...
forsoker hélla mig borta frén det”. En personlig tridnare kan bli mer &n bara en trénare hos sina
klienter och de skapar di nira relationer med sina klienter. Den néra relationen mellan
klienten och den personliga trinaren dr da dven en del av yrket och mojliggor pa ett sétt en
viktig séljaspekt. Om en personlig trdnare kan erbjuda mer 4n bara trining och skapa en stark
relation med klienten si kan den dven behalla klienterna och fortsitta silja sina tjénster.

Intervjuperson 4 belyser i citatet nedan hur yrkets hilsofrimjande paverkan kan priglas av
sdljkaraktiren;

Och just PTns roll &r ju lite diffust just nu...det finns ju alla kan ju kalla sig for
PT... det &r ju inget s att ehm... du kan ju soka ett jobb pa ett gym och:

-"Hej far jag lov att vara PT?”
-”Ja, &r du en bra siljare?”

Kanske dom tycker ... dom skiter kanske i vad du ar for utbildning... nu ér det ju
inte oftast p4 dom stora gymkedjorna men det ar ingen skyddad titel

(Intervjuperson 4).

Och dven:

Jag har ingen skyldighet, egentligen. Det dr alltsé den bittra sanningen ...jag har
ingen skyldighet till ndgonting si som du har en skyldighet utan jag erbjuder mina
tjénster... ... det... det &r ju ett siljyrke detta faktiskt... alltsé att jag tar emot pengar
for att hjdlpa ndgon [...] jag far ju inte betalt av staten ... det hér ju inget statligt
arbete utan det &r ju faktiskt en marknad... en kapitalistisk marknad oavsett om jag
vill att alla ska fa hjélp ... och jag vill hjélpa s& ménga som mdjligt sa &r det ju
faktiskt inte min uppgift att gora det (Intervjuperson 4).

Enligt de intervjuade si &r det for enkelt att bli personlig tranare. P4 grund av bristen pa
reglering av arbetet kan vem som helst bli eller utge sig for att vara en personlig trénare, s&
lange de kan sélja sina tjdnster. Detta upplevs som problematisk hos de intervjuade eftersom
vissa personliga trianare ddrmed i praktiken kan arbeta inom roller som de inte har utbildning
eller behorighet for. Pa s sdtt kan denna brist pa reglering av PT yrket resultera i felaktiga rad
och verktyg till de klienter som anlitat en PT som inte innehar korrekt utbildning eller
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kunskapsgrund. Som Intervjuperson 4 beréttar i citat ovan, dr denne medveten om att yrket
har en stark sdljkaraktér. Yrkets séljkaraktér kan innebdra en konflikt i det hdlsofraimjande
arbetet vilket Intervjuperson 1 belyser genom foljande citat, “ahh jag kdinner manga PT som
gor vad som helst for att sélja”.

Det finns en dvergripande medvetenhet kring yrkets sdljkaraktdr, men inga av de intervjuade
uppger att de kinner sig pressade att silja, eller att det har en himmande effekt pd deras
arbete. Bade intervjuperson 1 och 4 uppger i sina intervjuer att de kinner en medvetenhet
kring personliga trdnare som gor vad som helst for att sélja, samt att yrket priglas av en
sdljroll. Medan intervjuperson 3 uppger medvetenhet kring siljaspekten av yrket i samband
med en skildring av kroppsideal dér en véltrdnad kropp kan 6ka forséljningen av tjdnster och
pa sa sitt belyser siljaspekten av yrket. Vidare anség bade intervjuperson 1 och 4 att en
véltranad kropp kunde vara formanligt for att 6ka forsiljandet av tjanster som personlig
tranare. Eftersom temat framkom ur innehallsanalysen hade forfattarna inga direkta fragor
kring sdljaspekten av yrket vid intervjuerna. Men genomenet kring séljaspekten av yrket
kunde tolkas bade direkt vilket citatet ovan pavisar, men dven genom latenta budskap och
ansigs som en genomgaende uppfattning och tema vid analysen av intervjuerna.

Behovet av reglering kring yrket och dven regler kring att arbeta hilsofrdmjande uppges
tilliggningsvis som ett sitt att minska risken att personliga trénare arbetar icke-
hilsofraimjande. Fortsittningsvis beskrivs denna reglering dven kunna sikerstélla att tyngden
ligger pa att den personliga trdnaren innehar en PT licens och inte pa personens fardigheter att
sdlja.

Personliga tranares syn pa vad en halsosam kropp ar

Fragestillningen “hur beskriver PT en hélsosam kropp?” resulterade i tre kategorier som
byggs upp av 13 koder som skildrar beskrivningen av en hédlsosam kropp.

Halsosam kropp ér fri fran synlig 6ver- och undervikt

En dterkommande beskrivning av en hédlsosam kropp dr franvaron av det som anses
ohilsosamt. Ur detta synsitt kan en hilsosam kropp definieras som nagot synligt och objektivt
vilket Intervjuperson 1 beskriver; “Nér man ser att det &r 6vervikt vet dem om det sjédlva. De
har for hog BMI, och for hog kroppsmassa sé det ér synligt”

Dock pépekar dven Intervjuperson 1 att det inte endast dr 6vervikt som &r synligt ohdlsosamt,
det kan dven vara en undervikt. “Det behdver inte bara vara dvervikt som dr ohédlsosamt, det
kan vara andra hallet ocksa”. Fokuset i denna beskrivning av en hélsosam kropp &r
frénvarandet av det som anses ohdlsosamt, exempelvis tydlig synlig vervikt, fetma eller
undervikt. Tyngd ligger pa kroppens utseende och det som kan definieras som hdlsosamt
respektive icke-hdlsosamt baseras pa det som synligt kan virderas utifran kroppens utsida.
Denna vérdering av huruvida en kropp uppfattas som hélsosam préglas saledes av kroppsideal
inom samhdllet.
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Halsosam kropp ligger inom rekommendationerna for halsosam fettprocent
och muskelmassa

Fortsdttningsvis anses en hédlsosam kropp som nagot som kan métas via olika métmetoder
genom exempelvis BMI, vdg, inbodymaitningar for att sedan jamforas med rekommendationer
och siffror. Det vill sdga att vad som anses hédlsosamt eller ohdlsosamt baseras pa riktlinjer
och rekommendationer for exempelvis fettprocent, vikt och muskelmassa. Foljande citat fran
Intervjuperson 3 belyser denna uppfattning; “jag tdnker forskning, att inte ha for hog
fettprocent, det dr inte bra for oss. Att inte ha for mycket visceralt fett, assé runt dina organ”

Det bendmns dven att det kan finnas en gomd ohélsa, dér en individ kan se smal och hdlsosam
ut men vara ohilsosam pa insidan. Ett exempel pa en gomd ohélsa var dven att en individ kan
ha en stor del visceralt fett eller for lite muskelmassa, och detta kan 1 vissa fall endast ses via
olika méatningar. Detta synsitt belyser motsatsen till forsta kategorin dar hélsa eller ohélsa inte
alltid &r franvaron av synlig 6vervikt eller undervikt. En person kan objektivt se hdlsosam ut
men enligt mitningar och rekommendationer kan det finnas en gdmd ohélsa. Citat nedan fran
Intervjuperson 1 beskriver detta;

sen stdller de sig pa vdgen och sé har de alldeles for lite muskelmassa och alldeles
for hog fettmassa. De har ett perfekt BMI.. och dér tror jag det &r farligt. Dar ar det
en gdmd ohélsa, ddr de missar, bade att muskelmassa... dar dem vid 25 érs alder
redan ligger under strecken pé vad som é&r hélsosamt (Intervjuperson 1).

Detta synsitt kan kopplas samman med en mer utseendebaserad beskrivning av en hilsosam
kropp, dock visar detta dven pa att det som dr hélsosamt eller ohédlsosamt inte nodvéandigtvis
behover vara ndgot som syns pa utsidan. En kropp kan tyckas se hédlsosam ut baserat pa
samhdllets kroppsideal, dock ses inte detta som ett trovirdigt matt pa en hilsosam kropp
eftersom kroppen &dndé kan inneha olika riskmarkorer for ohélsa.

Halsosam kropp ar fysiskt fungerande

Slutligen beskrivs en hélsosam kropp som en fysiskt fungerande kropp dér utveckling av
kroppen dr mdjlig. Enligt denna beskrivning av en hilsosam kropp ses kroppen som ett
projekt eller en maskin, den ska vara fungerande och kunna utvecklas i trdningssammanhang.
Dock belyser dven intervjupersonerna vikten av att ta hansyn till individens forutséttningar,
ett exempel pd detta var om en klient var rullstolsbunden eller hade smirta, d& skulle denna
individens utvecklingspotential och dven fysiska funktion vara annorlunda fran ndgon som
inte satt i rullstol. Mgjligheten till forbéttring av kroppen, i den mén som &r mojligt for
individen, anses som en héilsosam kropp. I samband med att vara fysiskt fungerande beskrivs
dven en hilsosam kropp som fri fran smirta som kan begrénsa kroppen. Beskrivningen tar
hénsyn till kroppens funktion snarare &n utseende, vilket &r det tva tidigare ndmnda kategorier
har fokus pé. Intervjuperson 2 belyser detta synsitt;
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Jag kan vl tycka att en hdlsosam kropp ér ju liksom fungerande och blir
formodligen béttre dag for dag... blir den sémre sé tycker jag att det dr val mitt
emellan hilsosamt eller pa vig mot att bli simre d& (Intervjuperson 2).

Denna beskrivning av en hélsosam kropp tar dven hénsyn till den biopsykosociala hilsan
vilket innebar biologisk, social och psykologisk hilsa samt vélbefinnande. Faktorer som
mental hélsa, social hdlsa och individualiteten av hilsa nimns som bidragande faktorer till en
méinniskas hdlsosamma kropp. Dessa faktorer kan ses hinga samman med en helhetssyn pa
hélsa och dérfor belyses aspekter som inte endast ror den fysiska kroppen. Svaren tyder dock
pa att de inte gar att enbart definiera vad en hilsosam kropp ar utifrdn endast en synlig
beskrivning, utan andra dvriga faktorer spelar &ven en viktig roll och tas i beaktning hos de
personliga trinarna vid beskrivning av en hilsosam kropp. Det finns ingen tydlig definition av
en hilsosam kropp eftersom en hdlsosam kropp kan klassificeras och definieras pé olika sitt.
Det tre skildringar och synsitt av en hdlsosam kropp visar att det inte endast ar en objektiv
syn pd vad som &r hélsosamt eller vad som inte definierar hilsa. Andra faktorer som
fettprocent, muskelmassa och dven smirta, mental hélsa och funktion beskrivs paverka hélsan
och definierar delvis en hilsosam kropp.

Personliga tranare syn pa kroppsideal och press kring sitt eget
utseende

Utifran fragestéllningen “vad ar personliga trdnares syn pa kroppsideal och press kring sitt
eget utseende?” dterfanns fem kategorier som grundade sig 29 koder i analysprocessen. Nedan
kommer dessa kategorier presenteras individuellt och belysas med hjélp av citat fran
intervjupersonerna.

Utseende saljer i PT yrket

Samtliga personliga trénare pavisar en medvetenhet kring att PT yrket i sig har en sdljkaraktér
som delvis bygger pa att de personliga tranarna ska se ut pd ett visst sétt. De personliga
tranarna uttrycker att de visste om att en véltranad PT med en véltrinad idealkropp i hogre
grad blir anstélld av fler klienter. Det finns en medvetenhet att kroppsideal och graden av en
véltrdnad kropp hos den personliga trdnaren kan styra huruvida de blir anstillda av en klient
eller inte. Detta belyses i ett citat nedan frin Intervjuperson 3;

Och det &r véltrdnade mén som ser véltrdnad ut... &ven om man tror att kvinnan &r
mer kompetent ... sd dr det ju viltrinad médn som folk ofta vénder sig till. Och jag
téanker det speglar nog idealet pd gym. Att vara... att ha synliga muskler, att vara
ganska smal... ehmm, ahh det tror jag (Intervjuperson 3).
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Utseende speglar inte kompetens inom yrket

De personliga tridnarna anser att kompetensen inte alltid aterspeglas endast av den fysiska
kroppen. Kompetensen beskrivs istéllet ligga i erfarenhet, kunskap och inte enbart i huruvida
en PT har en viltrdnad kropp eller inte. De personliga trdnarna belyser att en PT kan vara
kompetent i form av hur den ska végleda personer i kost och trédning utan att nddvéndigtvis ha
en viltranad idealkropp, detta tar Intervjuperson 4 upp i foljande citat;

Sen det hiar med hur PT ska se ut [...] vet ni vem Brad Pitt 4r? Han ér... infor vissa
roller d& som nér han skulle vara s& snygg och sexig och allt vad det nu &r... hans
egna PTs dr ju fore detta bodybuilders som ér feta som berg... men dom kan allt om
nutrition... dom vet exakt hur du ska gora for att se ut pa ett speciellt sétt. S&
behover PTn vara snygg? Nej (Intervjuperson 4).

Medvetna men opaverkade av kroppsideal pa gymmet

Det ar framst de manliga personliga trénarna som uttrycker specifikt att de inte kéinner nagon
press pa att de ska se ut pa ett visst sitt i forhdllande till deras yrkesroll. Hos de kvinnliga
respondenterna sdgs grad av paverkan i form av kroppsideal vara ndgot mer tvetydigt.
Kvinnorna uttrycker att de vet om att kroppsidealen finns och att de forsoker att inte paverkas
av dem. Trots denna aktiva medvetenhet sa uttrycker de kvinnliga personliga trénarna att de
dnd4 kan paverkas av dessa ideal till viss min. Samtliga personliga tridnare uttrycker en
medvetenhet om att det finns en norm kring hur en PT bor se ut, detta pekar mot en
samstdmmighet i medvetenhet kring att ideal dr kopplat till PT yrket. Denna kategori belyses i
form av foljande citat fran Intervjuperson 4 vilken var ur det manliga perspektivet;

Nej. Alltsa jag ar véldigt trygg med mig sjélv. Det var en artikel i ... som jag sag
négonstans som ... vad véljer PT ... véljer ménniskor den PT som &r mest
véltranad... I don’t give a fuck... alltsa varfor ska jag gora det? Jag ar tillrackligt
ndjd med mig sjilv och jag ... jag har diskuterat det med manga ménniskor om
utseende och ideal och sadddr men jag ... ehm jag &r otroligt ndjd med mig sjalv
oavsett om jag har lite fett pd magen eller inte (Intervjuperson 4).

Dock papekar de kvinnliga personliga trdnarna vikten av att den personliga tridnaren delvis
behover kunna uppné en viss niva av fysisk styrka, samt att inte avvika alltfér mycket fran en
véltranad norm. Detta motiveras med argumentet att de som personliga tranare rent praktiskt
behover kunna utfora och végleda klienten i styrkedvningar och dylikt i arbetet. Att kénna en

press att uppna en viss standard i form av styrka framkom, dock inte hos de manliga
personliga trdnarna. Detta ger en kontrast till kategorin “Medvetna men opaverkade av
kroppsideal pad gymmet” som snarare belyser en medvetenhet, men endast hos de kvinnliga
respondenterna. Denna kontrastering belyses med citatet nedan fran Intervjuperson 1 som var
en kvinnlig deltagare;
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Jag som &r PT kanner ocksa press att jag vill halla en viss niva. Att jag vill kunna...
assa, visuellt kan inte, men jag vill kunna lyfta ett antal kilo i knébgj... i marklyft,
jag kénner en viss hets som jag kanske inte.... Egentligen forsoker overtala mig att
det behover jag inte... ehh... men att man forsoker halla en viss nivé eftersom man
dnd4 ska sdga till andra att hdlla den nivan. [...] s& jag tror att det &r véldigt valdigt
mycket press pa att du som personlig trinare ska halla en viss standard. Vilket man
kan tycka vad man vill om (Intervjuperson 1).

Kroppsideal kan uppfattas negativt eller positivt

Det finns dven skilda meningar huruvida kroppsideal resulterade i renodlade negativa eller
positiva konsekvenser och genom detta synsitt framkommer kategorin “Kroppsideal kan
uppfattas negativt eller positivt”. Overvigande finns ett negativt forhallningssitt till hetsen
som kroppsidealen resulterar i. Kroppsideal beskrivs dven, i de personliga trdnarnas mening,
som en faktor som resulterar i snedfokus i trdningens syfte. De personliga trinarna menar att
mindre fokus bor ldggas pé utseende och mer fokus bor ligga pé att bli fysiskt starkare. Dock
belyser vissa intervjudeltagare att kroppsideal kan fungera som ett matt av motivation, och att
det kan resultera i att individen fir en form av empowerment och sjélvkénsla om detta mal
nds. Denna skilda syn pd kroppsideal som bade en negativ och positiv forekomst pa gymmet
belyses i foljande citat av Intervjuperson 4;

Jag tycker att det &r lite forvriangt just nu. Alltsé det ar véldigt létt att redigera bilder
pa sociala medier pa sin egna kropp och att man vill gdrna framhéva sin bésta sida
och sadér och att... vi lever nog kanske i en tid dér vi tdvlar mycket mer med
varandra &n vad vi ndgonsin har gjort... just att se ut pa ett specifikt sétt. [...] Och
mitt synsitt pa kroppsideal &r vél... alla har sina egna tankar om hur man vill att sin
egna kropp ska se ut... men det viktigaste dr att du &r ndjd med dig sjélv... och det
... delvis sa kan du uppna en viss typ av sjélvkénsla om du har en sund och
véltranad kropp (Intervjuperson 4).

Press kring kroppsideal som ett bredare samhallsfenomen

Slutligen diskuterar de personliga tranarna de kroppsideal som finns inom samhéllet, hur
dessa har utvecklats och hur dessa kroppsideal till viss del aterfinns inom gymkulturen.
Idealkroppens utseende och fysiska kriterier skiljs mellan traditionell manlig och kvinnlig
norm. Det finns dock en uppfattning om att dessa traditionella kroppsideal har skiftat mot ett
nagot mer inkluderande klimat dér d4ven kvinnor numera vill bygga muskler och lyfta tunga
vikter. Det betonas att det d4ven rader ett tufft klimat pad gymmet vilket kopplas samman med
en machokultur som ofta ses som avskrdckande hos delar av klientelet. Mangtfald av kroppar
inom andra sporter dr d&ven en argumentationspunkt, pa s sitt menade de personliga trinarna
att uppfattningen kring hur kroppar generellt ser ut pd gymmet inte dr representativt for
verkligheten. Kroppsideal anses dven till viss del vara mer relevant i gymmiljon, genom att
ideal i vissa fall kan vara en grund for att tdvla i utseende. Parallellen mellan en dkad press att
se ut pa ett visst sitt dras mellan exponering till idealkroppar i form av sociala medier och
samhdllet i1 stort. Nedan belyses skifte 1 ideal, normativa konsskillnader i ideal och gymmet
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som en mer relevant plats for kroppsideal genom intervjuperson 2;

Jag tror att det &r mindre nu 4n vad det kan ha brukat vara, men dom ar annorlunda
nu ocksa... si det kanske dr samma. Det dr liksom dér det brukade vara véldigt sa...
SATS... séhér tjejer ser ut sdhir killar ser ut sahér... sa ar det mer att sdhdr men
okej hur stark &r man eller hur mycket muskel... och s& vidare. Sen vet man ju dndé
att folk oroar sig for allt mojligt liksom. Men jag tror nog att det &r... alltsd gymmet
skiljer sig nog inte fran andra platser egentligen ... bara att det &r mer réttvist hér
liksom for att det ar det det handlar om...utanfor vérderar man mer pa sént och sé &ar
inte ens det betydelsefullt liksom (Intervjuperson 2).

Personliga tranares syn pa en halsosam kosthallning

For att besvara fragestéllningen “Vad anser PT vara en hélsosam kosthallning?”” framkom fem
kategorier dér 33 koder ligger till grund for kategorierna som ska presenteras i foljande
stycke.

Balanserad individuell kosthallning som halsosamt

Niér det géller en hélsosam kosthallning &r ordet balans ett dterkommande ord som far
definiera en hdlsosam kosthéllning. For att definiera vad balans innebér kontrasterande de
personliga trédnarna att det dr inom extremerna inom kost som den ohélsosamma kosten
aterfinns. Det betonas att en balanserad, och ddrmed en hilsosam kosthéllning, inte behdver
utesluta ndgra specifika livsmedel utan att allt gar att dta i méttlighet. En hélsosam relation till
mat definieras dven utifrdn vad en ohdlsosam relation till mat &r. En ohdlsosam relation till
mat beskrivs fraimst som manisk, dir extremerna kan skifta at bade under- och 6verdtande. En
hilsosam kosthallning beskrivs dven utifran orden varierad, niringsrik, individuell och
regelbunden. Tallriksmodellen och rena fargglada livsmedel dr d&ven nyckelord for att
beskriva en variation av livsmedel och en ndringsrik kost. Att kunna laga mat fran grunden
framkommer dven som en faktor som kan definiera en hilsosam kosthéllning. En regelbunden
kost dr dven en faktor som definierar en hédlsosam kost. En regelbundenhet i kosten beskrivs
som tre mél om dagen dér frukost, lunch och middag 4r de mal som foresprikades. Det
betonas dven att kosten ska mota individens niringsbehov och pa sé sitt kan den hdlsosamma
kosten vara individuellt uppbyggd frin person till person. En balanserad och individuell kost
beskrivs enligt intervjuperson 3;

Jag vet inte riktigt om jag gillar ordet balans, men lite saker i balans dr ganska bra.
Jag tycker att man ska... jag tycker att man ska... det &r sé jakla svart, det ar sa
himla individuellt... men jag gillar balansen mellan.. mellan godis, chips, vin.. den
kategorin och traning, mordtter, sallad, att det far vara en balans att man inte.. man
behover inte utesluta ndgonting fran sitt liv. Att inte ha det maniskt eller extremt

29



kontrollerat tycker jag &r viktigt (Intervjuperson 3).

En kosthallning fri fran dieter och restriktivitet

En ohélsosam kosthallning anses vara restriktiv och denna restriktivitet kan dels ses utifran
olika trenddieter som de personliga trénarna till stor del forhéller sig skeptiska till. Periodisk
fasta ses dock som en positiv diet hos de manliga personliga trinarna, och detta synsétt
grundar sig i en evolutionér syn pa kosthéllning som positiv. Synen pé en hilsosam
kosthallning beskrivs dven som en kost fri frén restriktivitet och dieter vilket Intervjuperson 1
belyser i citatet nedan;

Jag... jag tror att... alla kan... ha en balans som inte innebér att man bara maste dta
allt hilsosamt 100% av tiden. Utan jag tror att kan man bara hitta en végning dar...
kanske 90/10.. eller ibland till och med 80/20... dar man faktiskt... liksom.. jag.. jag
ater rent... hidlsosamma livsmedel. Jag ser till att det &r inte &r for mycket
konserveringsmedel och skit, och ser till att det inte &r for mycket socker i det...
90% av tiden. Och sa kan man é&ta 16sgodis nadgon géng da och d&.. och det ar valdigt
viktigt... (Intervjuperson 1)

Tacker mako- och mikronutrientbehovet med specifikt fokus pa protein och
kolhydrater

Det finns en samstammighet bland de personliga trdnarna dér de anser att en hilsosam och
néringsrik kosthallning skulle innehalla samtliga makronutrienter, samt mineraler och
vitaminer. Det lades dven ett specifikt positivt fokus pa just kolhydrater och protein bland de
personliga trénarna. En tendens att forespraka kolhydrater framkom hos samtliga personliga
tranare dér det finns en syn att det rader en viss typ av skrick for kolhydrater i samhéllet i
samband med raddande kosttrender med lagkolhydratkost. Dock beskrivs snabba kolhydrater
som nagot som skulle undvikas for att ha en hdlsosam kosthédllning. Protein beskrivs dven
som speciellt viktigt med trdningen i tanke. Detta perspektiv pa en hédlsosam kost beskrivs
nedan enligt Intervjuperson 1 genom tvé olika citat;

a proteiner... bara att dem far i sig sitt protein 6ver dagen ...genom exempel klara
maéltider. Men att ta rent och &ta varierat .. ehh... dta ordentligt med protein men ur
olika kéllor. Och.. forsok undvika det snabbar kolhydrater langt ifrén traning
(Intervjuperson 1)

Vidare;

Men jag tror absolut pa kolhydrater... dir ocksa... hela den LCHF branschen, jag
far bara ont i huvudet (Intervjuperson 1).

En halsosam kost ar bransle for att mojliggora fysisk prestation

Det finns dven ett synsitt att kosten till viss del dr en renodlad form av brinsle med syfte att
uppnd maél inom traningen, dér lades frimst betoningen pa att kosten ska fylla ett syfte och
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inte alltid nddvéndigtvis behdver vara njutbar. Frén ett traningsperspektiv betonar dven
personliga trénare att en hilsosam kosthallning innebér ett 6kat behov av mat nér individer
borjar att trdna. Att kosten kan ses som brinsle och inte nddvandigtvis behdver vara njutbart
belyses enligt citat nedan frin Intervjuperson 3;

Det dr néstan ldttare att séiga att slippa tdnka pa mat jamt, och inte ha det som en...
som en konstant liksom plaga eller konstant oro med mat. Ehh, att man kan p& nagot
sdtt kdnna att mat kan bara fa vara brénsle, att det inte alltid méste vara supergott,
eller nagot speciellt (Intervjuperson 3).

Halsosam kosthallning baseras pa vetenskaplig grund

De personliga trdnarna pavisar en medvetenhet kring att det finns mycket olika rad och ron
kring kost i samhillet som grundar sig i pseudovetenskap och populirvetenskap. Dessa rad
som formedlas genom pseudo- och populérvetenskap beskrivs som problematiskt, orealistiskt
och 1 hog grad felaktigt for att beskriva en hdlsosam kosthallning. Genom denna kategori
utforskar intervjupersonerna en problematik i vad som uppfattas, beskrivs och vérderas som
hélsosam mat i samhillet. Aven de eventuella svarigheterna att navigera sig mellan de olika
budskap om vad som anses som hélsosamt respektive ohédlsosamt belyses. Detta synsétt
beskrivs genom citat fran Intervjuperson 4;

Det finns ju sd mycket ... alltsd jag... du kan hitta s jivla mycket skit. Jag tédnkte pa
det ndgon gang som ett experiment sa gick jag in pd hemkdp och sé gick jag och
tittade pa alla varor dom hade ungefir ... eller s& ménga som jag kunde ... och sa
skulle jag hitta ndgonting negativt om den hér varan... broccolin var besprutad — den
fér jag inte éta... jag far inte &ta tonfisk for den har kvicksilver... jag far inte dta
falukorv for den innehéller ... ehm vad heter det... ehm for mycket mjol och jag...
allting kunde jag hitta nagonting negativt om (Intervjuperson 4)

Diskussion

Metoddiskussion

Design

Studien byggde pa en kvalitativ metod med en induktiv ansats, dir resultaten av datan
genererade 0kad forstdelse av @mnesomriden och urvalsgruppen som undersoktes (Bryman,
2008). Metoden valdes eftersom individens synsétt och uppfattning undersoktes via
intervjuer, och utifran tolkningen och analys kunde skillnader och likheter i svar lyftes fram
vilket dr ett primért syfte med kvalitativ innehallsanalys enligt Bryman (2008). Eftersom det
ar en kvalitativ studie dér syftet inte dr generalisering eller upprepning av resultaten kan
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transparens och tillforlitlighet av resultaten redovisas genom att visa hur studien har gjorts,
samt hur datan har tolkats for att komma fram till resultaten skriver Bryman (2008). Val av
metod var relevant och fordelaktig for att besvara fragestéllningarna och studiens syfte. En
styrka i studien var transparensen som pavisades genomgaende i studien i form av en tydlig
beskrivning av studiens uppligg, tillvigagéngssitt, problemformulering, val av
undersokspersoner, analys samt bilagor vilket Bryman (2008) skriver dr metoder att pavisa
transparens 1 kvalitativa studier.

Urval

Vid planeringen av uppsatsen var det svart att gora en avvagning i hur manga deltagare som
behovdes intervjuas eftersom datan som genereras efter varje intervju kan variera stort. Vissa
intervjupersoner kan ge mycket data att analysera medan andra kan bidra med en mindre
méngd data i form av faordiga svar eller svar som inte ses som relevanta med syftet i atanke
(Bryman, 2008).

Rekryteringsprocessen av deltagare ledde till fyra deltagare, varav tvd mén och tvé kvinnor
som alla var verksamma inom samma gymkedja. Det hade initialt planerats fem intervjuer,
men pa grund av bortfall blev det slutligen endast fyra genomforda intervjuer. Vid den
kvalitativa innehéllsanalysen 14g fokus pa att hitta monster 1 datan och en heterogen grupp
kunde bidra med okat variation i svar. Ddrmed kan fyra deltagare fran samma gymkedja anses
som bristfélliga i form av variation och kontraster i svar for att fa djupare forstaelse kring
dmnesomradena (Bryman, 2008; Lundman & Haillgren Graneheim, 2017). Genom att
intervjua de personer som valdes bort hade eventuella skillnader mellan personliga trédnare pa
olika gymorganisationer kunnat belysas och generera ytterligare ett nyanserat perspektiv som
kan spela in i den personliga trédnarens synsétt pa de aktuella fragestdllningar som stills i
denna studie. Deltagarna var arbetskollegor men arbetade pa olika gymanldggningar,
tilliggningsvis var deras PT utbildning och arbete som PT varierande. Ddrmed ansig
forfattarna att urvalet var tillrdckligt olika for att kunna generera variation i svar for att
utforska den sociala verkligheten hos personliga trinare. Eftersom bade man och kvinnor i
olika alder inkluderades i urvalet 6kade det mdjligheten for variation av erfarenheter och
forstaelse kring intervjufrdgorna.

Dessutom fann forfattarna svarigheter i att uppskatta hur mycket tid varje intervju,
transkribering och analys skulle ta och dirfor drogs ytterligare avgransning i urval pa grund
av att inte ta sig an en fOr stor arbetsborda med tidsaspekten i atanke. Att urvalet endast
behandlade personliga trdnare inom en specifik gymkedja kan ses som en svaghet i studien.
Forfattarna vill dock genom denna studie beskriva aktuella skillnader inom en koncentrerad
urvalsgrupp verksamma inom samma organisation for att eventuellt belysa skillnader inom
den specifika gymkedjan.

Litteratur

En viktig faktor att lyfta fram var att en stor del av litteraturen kring personliga trinare och
kostradgivning var gjord i Australien. Eftersom att en del av bakgrunden baseras pé resultaten
1 dessa studier kan denna information och forstelse mdjligtvis inte vara applicerbar samt inte
vara representativ for hur personliga trédnare i Sverige arbetar. Litteratursokningen gav inga
resultat pd personliga tridnare och hur de arbetar med kost 1 Sverige, detta motiverar att fler
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studier bor genomforas kring omradet baserade pé svenska personliga tridnare. Brist pd
svenska studier sags inte som ett problem eftersom studierna endast var bakgrundsinformation
till yrket. Vidare hade inte denna studien som syfte att utforska hur svenska personliga trianare
rent konkret arbetar med kostradgivning, lasaren bor dock dnda vara medveten om
litteraturens hérkomst.

Datainsamling

Vid kvalitativ innehdllsanalys och intervjuer finns det alltid en viss pdverkan av forfattarna
skriver Bryman (2008), dir egen tolkning, bias eller forutfattade meningar kan ha paverkat
resultaten. Forfattarna har i mdjlig mén agerat efter att styrka och konfirmera, genom ett
objektivt forhallningssétt till sdvil intervjupersonerna och studiens syfte utan att 14ta
personliga virderingar, eller eventuella forutfattade meningar paverka studiens process eller
de resultat som genererats frn studien. Denna studie hade i teorin kunnat styrkas genom en
respondentvalidering som pé sa sitt hade styrkt att forfattarna uppfattat respondenternas
verklighet pa ett korrekt sdtt, vilket Bryman (2008) skriver dr en metod for att styrka
validiteten av resultaten. Dock var inte responsvalidering mojlig i denna studie pa grund av
tidsbrist.

En nackdel med intervjuerna var risken att deltagarna inte svarade helt drligt. Det fanns en
mdjlighet att respondenterna svarade utifran det vi ville hora istéllet for vad de faktiskt tyckte
eller trodde, detta anses vara en svaghet med intervjuer som metod enligt Bryman (2008).
Dock finns det alltid en risk med intervjuer, enkéter eller andra datainsamlingsmetoder att
svaren inte dr helt korrekta eller drliga vilket dr ndgot som bor tas i beaktning vid alla studier.
Lundman och Graneheim (2017) samt Bryman (2008) bendmner att intervjuer som behandlar
kénsliga &mnen, dér kroppsideal och kost kan anses vara ett exempel péd kénsliga &mnen, kan
oOka risken att svaren inte dr helt drliga. Intervjuledaren bor dven stélla kénsliga frdgor med
forsiktighet. Vid intervjuer som metod kan det ses som en fordel att forfattarna hade majlighet
att se kroppssprak, fortydliga fragor eller stélla foljdfragor vilket kunde 6ka sannolikheten att
svaren blev mer sanningsenliga enligt Bryman (2008). Dock kan det vara en nackdel att
forfattarna nérvarade pa intervjuerna om de intervjupersonerna sdg forfattarna som domande
eller avskriackande. Detta uppméarksammades vid tva av intervjuerna dir deltagarna visade
viss osdkerhet och tvekan att svara pa kostfrdgorna som stilldes. Det upplevdes att
intervjupersonerna ansag att forfattarna hade mycket mer kostkunskaper an dem och
intervjupersonerna ville ddrmed svara ‘ritt’ och utifrdn det som forfattarna ville hora istéllet
for deras egna tankar och uppfattning.

Forfattarna var medvetna om att deras roll och utbildning kunde upplevas som domande vid
intervjuerna och dirmed paverka svaren. Darfor fick nagra fragor tas bort eller korrigeras for
att inte verka domande eller ledande. Dessutom var forfattarna tydliga med uppsatsens syfte
att utforska och ddrmed upprepade samt fortydligade forfattarna att det inte fanns nagot rétt
eller fel svar.

Kvalitativ innehallsanalys

En styrka med studien var noggrannheten vid transkriberingen vilket Bryman (2008)
beskriver som en metod for att minska risken for missforstdnd eller felskrivningar vilket kan
dndra den manifesta eller latenta meningen av det som sades under intervjuerna. En annan
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styrka var nérvaron av bada forfattare vid intervjuerna vilket underlittade analysen och
innebar dven att den assisterande forfattaren kunde notera kroppssprak eller andra viktiga
aspekter under intervjun. Eftersom det var tvé forfattare som genomforde intervjuerna och
analysen Okar det tillforlitligheten i resultaten eftersom det resulterar i en minskad risk for
bias under hela processen enligt Lundman & Héllgren Graneheim (2017). En intern
reliabilitet fick goras eftersom forsta steget av analysen gjordes separat av forfattarna. Detta
innebar att forfattarna laste varandras kondensering av meningsbirande enheter och koder for
att sdkerstélla att de tolkats korrekt och att det fanns en samstammighet. Kategorier och teman
gjordes tillsammans av bada forfattarna vilket minskade risken for feltolkning eller bias vid
tolkningen av datan.

Reflektioner dver resultatens akthet och tillforlitlighet

Studiens resultat kan bedomas utifran dkthet och tillforlitlighet, som bestar av fyra
delkriterier, trovardighet, 6verforbarhet, palitlighet och en mgjlighet att styrka och konfirmera
resultaten (Bryman, 2008; Hoglund Nielsen & Granskér, 2017). Vid kvalitativa studier kan
dock dessa implementationer ifragaséttas eftersom att studien inte har som mal att
generalisera resultaten for hela befolkningen. Uppfattningarna kring fragestéllningarna &r
beroende av individerna, deras situation och deras subjektiva verklighet. Ddrmed finns det
inte enbart en absolut sanning for den sociala verkligheten for personliga trdnare. Huruvida
studien ger en réttvis bild av de olika asikter och uppfattningar som finns inom PT yrket ar
tvetydig. P4 grund av urvalsgruppens mindre storlek, samt det faktum att urvalet var
verksamma pa samma gymkedja, gar det att argumentera for att det kan ge en snedvriden syn
for personliga trénare i allménhet. Dock kan en mindre undersokning pa en koncentrerad
urvalsgrupp fortfarande vara av relevans. En storre grupp méinniskor kan forvisso ge ett storre
overblickande perspektiv, men kanske inte har mojlighet att utforska personliga tranares
verklighet pa samma djupgaende sitt som i denna studie har gjort (Bryman, 2008). Vidare
pavisar studien dkthet genom att ge en inblick i hur respondenterna uppfattade den sociala
verkligheten, och pa sa vis kan respondenterna dven fa en inblick 1 hur de 6vriga individerna i
urvalsgruppen tankte kring de fragor som berdrts under intervjuerna. Att ge en inblick i de
personliga trinarnas synsétt kring kost, kroppsideal och deras roll som ett hilsofrimjande
yrke &r studiens framsta fordel.

Pé grund av den kvalitativa metodens karaktar resulterade de svar som aterfanns hos
respondenterna dels svara pa nadgot som vi initialt inte gick in for att utforska vilket beskrivs
som en svaghet hos kvalitativa studier enligt Bryman (2008). Vissa utav de fragestillningar
som formulerades i borjan av studien blev mindre utforskade av respondenterna under
intervjuerna. Detta kan ses som ett métt pa huruvida studien faktiskt utforskar det som
forfattarna initialt gick in med forutséttningarna att utforska och dédrmed ses som en potentiell
svaghet. Dock ar det viktigt att understryka att de semistrukturerade intervjuerna, den
induktiva ansatsen samt den kvalitativa metoden delvis har detta Oppna forhallningssitt for att
inte vara for styrande i respondenternas svar och pa sa sitt utforska intervjupersonernas
synsitt 1 forhallande till fragestéllningarna.

Precis som det géller alla studier méste fordelar och nackdelar végas in med praktiska
komponenter som tid och resurser for att praktiskt kunna f& en genomforbar studie. Vid
utveckling av studiedesignen har aktiva avvigningar gjorts for att fi en genomforbarhet och
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tilliggningsvis kunna utforska studieomradet pa basta mojliga sitt. Trots de pavisade mdjliga
brister som har diskuterats i stycket ovan ses studien till storre del uppfylla viktiga aspekter
som kan validera studiens tillforlitlighet. Studien kan framforallt ge en inblick i den sociala
verkligheten i forhéllande till kost, ideal och roll hos personliga tranare pa en specifik
gymkedja i Goteborgs stad och kan ddrmed eventuellt fylla en funktion samt ge en fOrstaelse
genom att belysa dessa synsétt och upplevda verkligheter hos respondenterna.

Resultatdiskussion

I resultatdiskussionen kommer de resultat vilka anses vara av storst relevans med forfattarnas
utbildning som framtida hédlsopromotorer diskuteras, problematiseras och reflekteras utifran
potentiella forbéttringspunkter for att sékerstélla en hélsofrdmjande effekt. En stor del av
reflektionen grundar sig i ett aterkommande tema dér personliga trianares arbetsroll paverkas
av en starkt forankrad séljaspekt inom yrket. Denna sédljaspekt kommer att diskuteras utifrén
vad litteratur och studier inom samma omrade har pavisat och hur resultatet i denna studie
stimmer Overens eller skiljer fran den tidigare forskningen. Slutligen kommer diskussionen
utgé frén reflektioner, implikationer och de mojligheter som personliga trénare har for att
fradmja folkhélsan och arbeta utifran ett hdlsofrimjande perspektiv med resultat genererade
frén denna studie sa vl som tidigare forskning inom omradet i dtanke.

Konflikten mellan att salja och att verka halsoframjande

PT-yrket hdrstammar frén grunden i en kapitalistisk marknad dér séljaspekten av yrket ar
framtrddande och gymanldggningar har frimst som syfte att vara en ekonomiskt vinstdrivande
organisation (Smith Maguire, 2008). De personliga trinarna behdver vérva klienter for att
kunna forsorja sig och darfor dr det inte heller sjalvklart att samarbetet med klienten blir
hilsoframjande. De Lyon et al. (2017) papekar att det fortfarande finns en begrénsning till
vilken grad personliga trdnare kan arbeta hilsofrimjande och huruvida deras arbete resulterar
1 en positiv effekt pa manniskors hilsa. Detta tveksamma synsdtt i form av hélsofrdmjande
arbete baseras pa att gym fortfarande ses som en kommersiell vinstsokande foretag dar de
personliga trdnarna arbetar med en uttalad roll att frimst sédlja sina tjanster och virva klienter,
dérmed har de personliga tranarna inte en uttalad skyldighet att arbeta hilsofrimjande inom
organisationen.

Att gymanldggningarna inte har ett uttalat hdlsofrimjande syfte kan argumenteras och
problematiseras i kontrast till de réidande dokument som beskriver sdvil etiska
forhéllningssitt som hur de personliga trénarna ska forhalla sig till for att framja hélsa
(Personal training school, 2005; Konsumentverket, 2016). En del av de personliga trdnarna i
denna studie problematiserar just varvandet av kunder som en potentiell icke-hdlsofrimjande
faktor d& de upplever att det finns vissa personliga tranare verksamma inom yrket som gor
vad som helst och tar sig an vilken individ som helst for att fa sélja. Intervjuperson 4 lyfte
dven hur en arbetsgivare eventuellt kan vérdera en duktig sdljare framfor en kompetent
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individ inom yrket eftersom detta gynnar organisationen. De Lyon et al. berdr &ven denna
problematik genom foljande citat;

Furthermore, with the focus on sales growth and customer service in the fitness
industry, it has been reported that employers are not sufficiently concerned when
fitness instructors are “more adept at smiling than they are at understanding knee

ligaments (2017, s. 322)

Som tidigare ndmnt &r rollen som personlig trdnare praglad av en tydlig siljroll och ddrmed &r
PT som yrke inte ett renodlat hélsofrdmjande yrke. Den personliga trédnaren behover i grund
och botten bli anlitad av kunder for att fa en driglig inkomst. Darmed har yrket en stark
koppling till att agera, samt inneha ett forhallningssitt som séljare for att sdkerstdlla den egna
inkomsten. Denna aspekt av sélj uttrycks hos intervjupersonerna som problematisk da en
konflikt till vilken grad den personliga trdnaren kan agera fullstdndigt hdlsofrimjande. Denna
problematik ur en hélsofrdmjande syn belyses sérskilt hos ett antal av de personliga trédnare
som deltar i denna studie. Intervjuperson 1 uttrycker specifikt att det finns de personliga
tranare som “(...) gor vad som helst for att {4 sélja”, vilket i forldingningen kan innebéra ett
arbetssitt som potentiellt skulle kunna vara ett icke-hdlsofrimjande forhallningssétt. Det icke-
hilsoframjande forhallningsséttet skulle kunna vara att de dd mojligtvis ger rdd som de inte
har tillrackligt stor kompetens for och dédrmed riskerar klientens sdkerhet. Graden i huruvida
den personliga trdnaren kan agera hélsofrimjande beskrivs dven utifran begransningar att
kunna paverka klientens ovriga livsstilsval utanfor den tid dé klienten tillhandahaller den
personliga trdningen. Denna problematik av motivation tas upp som ett problem av Smith
Maguire (2008) dér detta beskrivs som ett problem som finns inom sévil fitnessindustrin som
hos personliga trinare for att behalla klienter. Kroppsideal kan dé& dven ses som en aspekt som
mojliggor sélj for den personliga trdnaren dir Frew & McGillivray (2004) menar att den
personliga trinaren kan gynnas av forkroppsligat missndje hos deras kunder eftersom det pa
sa vis mdjliggor att manniskor aktivt soker sig till gym for att fordndra sina kroppar.

Smith Maguire (2008) belyser att den personliga tranaren snarare har en storre chans att
behélla klienter som aktiva medlemmar inom gymmet genom sitt bodily capital, sociala
fardigheter och entusiasm &n den praktiska kunskapsbakgrund och certifiering som denne
innehar. I praktiken menar Smith Maguire (2008) att en fysisk viltrdnad kropp formedlar att
den personliga trénaren &r kunnig inom sitt omrade. Dessutom dr den personliga trdnarens
bodily capital en bidragande motivationsfaktor hos klienten som kan sékerstilla rekrytering
samt bibehallande av klienter. Berorande bodily capital sa visar intressant nog de personliga
trdnarna i denna studie en medvetenhet kring konceptet bodily capital, att en véltrdnad kropp i
storre utstrackning far ett 6kat antal klienter (De Lyon et. al 2017; Hutson, 2013). Dock finns
det en medvetenhet och uppfattning hos de personliga trdnarna att den fysiska kroppen inte ar
ett direkt méatt pd kompetens och kunskap inom kost- och tréning, till skillnad frdn fenomenet
bodily capital.

36



Personliga tranares halsoframjande potential

Personliga trianare anser sig ha en vigledande roll och sig sig vara en motivator till sina
klienter. De personliga trinarna i denna studie har en positiv uppfattning pa sin
hélsofrdmjande roll i ménniskors liv med argumentationspunkten att traning kan hjélpa
klienter att dndra andra livsstilsvanor at det mer hdlsosamma hallet. Nagra av trdnarna anser
dock att deras hilsofrdmjande paverkan dr begridnsad i den man att mycket av det
hilsoframjande arbetet ligger pa klientens individuella livsstilsval utanfér PT timmarna. De
personliga trénarna som inte arbetar med kostscheman anser sig vara begridnsade i den
aspekten eftersom kosten och traningen oftast hinger samman vid livsstilsfordndringar, och
de menar att det krévs bada delar for en héllbar férandring. Detta &r en faktor som de
personliga trinarna diskuterar i intervjuerna dir en stark kénsla av begransning préiglar deras
uppfattning huruvida deras jobb ir hilsofraimjande eller inte. Personliga trédnare kan ha en
viktig roll och péverkan pa manniskors hilsa, dock kréver det mer &n bara att borja trdna med
en personlig tranare en eller flera ganger i veckan for att f utveckling eller fordndring i
livsstil, vikt eller utseende (Folkhélsomyndigheten, 2016).

Precis som forskning kring hélsoframjande insatser visar empowerment hos den enskilda
individen, eller i denna kontext kunden, vara viktigt for att f4 en hélsofrdmjande livsstilseffekt
(Pellmer Wramner, Wramner & Wramner, 2017). I empowerment ingar makt, kontroll,
sjalvtillit och stolthet och beskrivs enligt Pellmer Wramner et al. som “empowerment kan
saledes ses som hjilp till sjdlvhjélp, dir makt betyder mojlighet att paverka” (2017, s.18).
Beroende pa den personliga trinarens egna arbetssitt och forhallningssétt till klienten kan
alltsa den personliga tranaren i mycket hog grad vara en hilsofrimjande influens genom att
végleda individer i trdning och kost. Dock méste en skillnad dras mellan personliga trianares
hélsofrdmjande potential och de befintliga statliga hdlsofrdmjande aktdrerna och organen i
samhéllet, dér personliga trdnare eventuellt kan pdverka deras egna klientel till en mer
hilsosam livsstil men inte har en uttalad roll att fraimja folkhilsan. Exempel pa aktorer och
organ som ska framja folkhdlsan ses som internationella organisationer saisom WHO och
Folkhédlsomyndigheten som har det storsta uttalade ansvaret for att frdmja folkhélsan.
Personliga trianare ses ha en mindre roll i ett storre kontext och kan anses vara en privat aktor
for folkhélsoarbetet. Sjélva gymmiljon i sig fir da i detta sammanhanget berdrande
hélsofrdmjande aktorer ses som en kommersiell aktér inom kontexten folkhdlsoarbete
(Scriven, 2010).

Ytterligare ett intressant fynd fran denna studie visar att majoriteten av de personliga trdnare
som forfattarna intervjuat har en specifik 6nskan om ett 6kat kunskapskrav och licens. Det
finns dven ett rddande konsensus i vad som ska ingé i PT rollen och dven till viss del hur de
ska kunna jobba rent praktiskt for att frimja folkhélsan. Det beskrivs dven enligt De Lyon et.
al (2017), likt uppfattningen hos de personliga tréinare som har intervjuats, att de kurser som
tillhandahalls for personer verksamma inom yrket ofta dr for korta och otillrackliga i det
avseendet att ge tillrackligt med verktyg att gora dessa individer redo for det eventuellt breda
klientelet med olika behov som de kan mota senare i1 arbetslivet. En dverensstimmelse i den
personliga trénarens roll, utbildning och kunskapskrav kan pa sé sétt potentiellt sdkerstdlla en
tryggare samt tydligare arbetsroll for den personliga trdnaren, sd vil som sékerstélla en
kvalitetssdkerhet for klienter som anlitar den personliga trénaren.
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Slutsatser och implikationer

Denna uppsats har berort personliga trinares individuella syn pa den egna rollen i forhéllande
till hidlsofrdmjande arbete, kost och ideal. De resultat som har funnits ligger till stor del i linje
med den forskning som har gjorts pd personliga trdnare inom forskningsomradet. Personlig
trdnare som yrke préiglades framst av en stark séljroll, i och med det uppstod det en konflikt i
huruvida och till vilken grad en PT kan agera hélsofrimjande. Denna problematik mellan ett
yrke med en stark uttalad séljroll och att frimja hédlsa framkallade inre konflikter hos den
enskilda personliga trdnaren. I ett storre kontext ses problematiken i huruvida den personliga
tranaren kan agera hilsofrimjande ligga i att arbetsgivare och gymkedjor mojligtvis vérderar
ekonomisk vinning framfor en hélsoframjande effekt pé folkhalsan. Eftersom gymkedjor och
fitnessindustrin véxer marginellt &r det en potentiell viktig arena for en hélsofrdmjande effekt
hos en stor del av befolkningen. Personliga trdnare star framst for individkontakten med
gymbesodkarna och har darfor en viktig roll péd individniva for att frimja hélsa. Majoriteten av
respondenterna i denna studie uttryckte en dnskan om dels en tydligare reglering for att {4
kalla sig PT, men dven ett mer uttalat syfte att frdimja folkhilsan. En tydligare reglering skulle
mojligtvis kunna sikerstilla att kvalifikationerna av personliga trdnaren stimmer §verens med
deras arbetsomraden och att arbetet utgér frén att frimja hilsa.

Resultaten kan potentiellt bidra med 6kad forstaelse for hur andra verksamma personliga
trdnare uppfattar omradena som berors 1 studien och darmed belysa vissa problematiska
aspekter av yrket eller arbetssituationen. Forfattarna kan dra slutsatsen, i samstimmighet med
tidigare studier, att det kan vara forménligt med ett samarbete mellan personliga trdnare och
vart framtida yrke som hélsovetare (De. Lyon et al., 2017; McKean et al., 2015). Forslagsvis
skulle ytterligare forskning kring hur personliga trénare i Sverige arbetar med kost behdvas
for att fa tydligare oversikt hur personliga trdnare konkret arbetar med kost. Slutligen skulle
ett samarbete mellan personliga trdnare och hélso- och kostvetare potentiellt kunna sékerstélla
en hélsofrdmjande effekt for gymbesdkarna genom att komplettera varandras kunskap och
kompetens inom traning och kost.
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Bilaga 2 - Missivbrev

42



Bilaga 1

Vi borjade med att friga intervjupersonen att Oppet berétta om sig sjdlv och sin PT bakgrund
och utbildning. Dérefter stéllde vi frigorna nedan som inte hade blivit besvarade nér
deltagaren beréttade om sig sjilv.

Hur gammal dr du?
Vilken utbildning har du gatt for att utbilda dig till PT?
Niér utbildade du dig till PT?

Har du gétt ndgon annan utbildning innan - relevant till kost/trdning? Eller fortsétt och
studerat ndgon annan utbildning relevant till traning/kost efter PT utbildning?

Vart jobbar du som PT?
Hur lange har du arbetat som PT?

Vilka individer (Malgrupp) moéter du som PT?

1) Vilka tjanster erbjuder du som PT? (bakgrund/pt roll)
2) Vad dr dina mél med ditt arbete som PT? (bakgrund/pt roll)
3) Varfor tror du att PT yrket har véxt sig sa starkt de senaste aren? (bakgrund/pt roll)

4) Hur tanker du kring ditt eget arbete som hélsofrdmjande? (pt som hdlsofrdmjande
yrke)

5) Vad tycker du dr mest givande respektive mest utmanande att arbeta som PT inom
branschen? (bakgrund info)

6) Vad upplever du dr den mest frekventa anledningen till att man anlitar en PT? (pt roll)

7) Ar det nigra klient situationer/fall som du inte tar dig an? (& foljdfrdga: Vad finns det
for faktorer som spelar in i det?) (PT roll & hdlsofrdmjande arbete)

8) Hur definierar du en hélsosam livsstil? (utforska deras syn pd hdlsa)

9) Hur skulle du beskriva en hélsosam kropp? (utforska syn pa kropp

43



10) Vad dr din syn pé kroppsideal inom gymbranschen/fitnessbranschen? (Kroppsideal)

11) Upplever du press kring ditt eget utseende i samband med ditt yrke?
(kroppsideal/kroppsuppfattning)

12) Hur skulle du beskriva en hélsosam kosthallning? (utforska syn pa dtande och kost)
13) Vart himtar du dina kost och traningskunskaper/fakta fran? (kost)
14) Hur forhéller du dig till olika mode/trenddieter? (kost)

15) Har du nagra egna reflektioner/tankar du vill ta upp efter denna intervju?
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Bilaga 2

Hej X,

Vi heter Sofia Grahn & Isabelle Mulkerrins och vi ldser sista aret pd kandidatutbildningen
Halsopromotionsprogrammet med inriktning kostvetenskap pd Goteborgs Universitet. Det dr
nu dags att skriva var kandidatuppsats och vi har valt att utforska personliga trdnares syn pa
hilsa betraffande kroppsuppfattning, hilsosam kost och ert arbete som ett hilsofrimjande
yrke.

Vi soker nu just dig, som personlig trdnare, att medverka i en intervju. Intervjun kommer att
ta runt 30 minuter, och kommer att ske mellan datumen 5:e april - 15:e april. Vi kommer
sjdlvklart utga fran ditt schema och anpassa oss till en tid och plats som passar dig!

Gymbranschen vixer konstant och personliga trianare har en betydande roll i ménniskors
hélsa. Eftersom ni har viktigt inflytande i det hdlsoframjande arbetet kommer ni ddrmed
genom att delta i studien att bidra med kunskap och forstielse kring personliga trdnares
synsétt och praktiska arbete med kost och kroppsideal.

Det skulle vara otroligt uppskattat om du hade mdjlighet att medverka i véar studie.
Medverkandet dr helt och héllet frivilligt och du kommer sjélvklart att ha mdjlighet att avsluta
din medverkan om du skulle vilja det. All information frén intervjun dr konfidentiell och din
identitet kommer att vara anonym.

Om du har nagra fragor, eller vill bestdimma tid for intervju kan du mejla tillbaka till: X
MVH,
Sofia Grahn & Isabelle Mulkerrins
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