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Abstract

In this study, the properties of music teachers’ motivation for teaching are examined. How does
an alternative career as a musician influence the teacher’s motivation, and in what ways do the
teacher’s motivation influence the attitude towards autonomy support? The 91 participants are
music teachers at Swedish music high schools. Self-determination theory (SDT) is used to explain
how human motivation works. SDT primarily describes the quality of motivation as being
positioned along a continuum from external to internal regulation. Swedish versions of the scales
Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS), Problems in Schools (PIS) and Aspiration
Index (AI) are used. The study also includes a focus group interview. The primary findings are:
the music teachers’ motivation is different for the actual teaching compared to other tasks; the
music teachers’ motivation is largely intrinsic; intrinsic motivation towards the profession
correlated with an autonomy-supportive attitude; various career goals as a musician is congruent
with the quality of motivation for teaching. 25% of the participants reports particularly beneficial
properties for teaching music. These properties include: intrinsic goals as a musician combined
with a highly valued teacher identity, mostly autonomous motivation towards the teaching
profession and a positive attitude towards autonomy support. These results add to the existing
research and broadens the understanding through new perspectives. The results could have an
impact on music teachers’ and principals’ view of the profession and how the schools better can
facilitate well-being and quality of knowledge among students.
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Sammanfattning

I foreliggande studie undersoks vilka egenskaper som kidnnetecknar musiklirares motivation till
det egna yrket. Hur paverkas motivationen till musikldraryrket av alternativa karridarmal som
musiker, och hur paverkar motivationen till det egna yrket instillningen till undervisning? De 91
deltagarna dr musiklirare pa svenska gymnasium med estetiskt program. For att forklara hur
minsklig motivation fungerar och hur den kan forstas anvinds self-determination theory (SDT)
som teoretiskt ramverk. SDT beskriver motivationens kvalitet antingen som autonom (internt
reglerad), eller som kontrollerad (externt reglerad), och mellan dessa poler finns ett kontinuum.
Mitinstrumenten som anvinds ir svenska versioner av Multidimensional Work Motivation Scale
(MWMS), Problems In Schools (PIS) och Aspiration Index (AI). Unders6kningen kompletteras
med en fokusgruppintervju. De viktigaste fynden i resultaten 4r: att musikldrares motivation till
undervisning skiljer sig jimfért med motivation till andra arbetsuppgifter; att musiklararnas
motivation till storsta delen dr internt reglerad; att en inre reglerad motivation till yrket
samvarierar med en autonomifrimjande attityd till undervisning; att olika karridirmal som musiker
visar samband med vilken motivationskvalitet gentemot musikldraryrket som deltagarna
rapporterar. 25% av deltagarna rapporterar sarskilt gynnsamma egenskaper for musiklararyrket.
Dessa egenskaper inkluderar: interna malsittningar som musiker i kombination med en hégt
viarderad musikliraridentitet, en 6vervigande del autonom motivation till musiklararyrket och en
autonomifrimjande attityd. Resultaten samstimmer med resultat fran tidigare forskning och
breddar forstielsen genom nya perspektiv. Resultaten kan ha betydelse for hur musiklirare och
skolledare forhaller sig till professionen samt hur skolan och dess aktorer pa basta sitt kan hjilpa
elever till mer vilmaende och hogre kunskapskvalitet.

Nyckelord: self-determination theory, motivation, musiklarare, gymnasiet, estetiskt program,
undervisning, musiker



Forord

Forst och frimst vill jag tacka min handledare Christina Ekstrém for tydliga och hjilpsamma tips,
skarpa insikter och trevliga samtal. Tack vare din noggrannhet och klokhet har foreliggande text
fatt ett rejalt lyft. Jag vill dven tacka alla kunniga féreldsare och deltagare 1 kursen MVK941 som
har berikat min tillvaro under det senaste aret. Tack till min opponent, Ulla Tanggaard, som gav
mig vardefull aterkoppling. Min examinator, Monica Lindgren, har med sin erfarna blick for
sambandet mellan helhet och detalj hjilpt mig att vissa texten ytterligare. For detta tackar jag allra
6dmjukast. Till sist vill jag rikta mitt varmaste tack till de deltagare som offrade sin dyrbara tid for
att delta i foreliggande undersokning.

Motivation ir nagot som fascinerar mig. Det ar ett koncept som borrar sig ner till grunden av
minskligt agerande. Anda ir det ett svarfingat, komplext och enigmatiskt fenomen. Sedan jag
borjade arbeta som musiklirare har jag undrat 6ver hur man far elever att kinna engagemang och
intresse for det man vill lira dem. Till en borjan skyllde jag girna pa elevernas bristande
motivation. Tankefarden har sedan gatt vidare till att underscka andra méjliga orsaker till mindre
6nskvirda elevresultat. Jag borjade att vinda kameran mot mig sjilv och skolans struktur i
allminhet. Jag funderade mycket pa mina egna orsaker till att vilja undervisa. Efter mycket
tinkande och lisande hittade jag pa en teori som kunde beskriva och foérklara de fenomen jag
hade observerat i mina didaktiska experiment och 1 min vardag. Teorin innebar f6r mig ett helt
nytt sitt att se pa motivation och motivationens roll i minskligt fungerande. Denna bakgrund har

lett fram till foreliggande studie.
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1 Inledning

Att jobba som lirare ir en uppgift som kraver mycket planering, omsorg, eftertanke, kreativitet,
lyhordhet och flexibilitet. Sadant arbete kan man inte utféra pa ett bra sitt utan att vara fullt
fokuserad — och motiverad infor uppgiften. Sa, hur ir det egentligen med motivationen till
lararyrket bland musiklirare? En mojlig tanke ér att musiklirare ganska ofta har andra livsmal
som dr minst lika viktiga, eller viktigare 4n att vara lirare. Flera studier pekar pa att musiklérare i
grunden dnda ser sig som musiker i nagon form (Ballantyne & Grootenboer, 2012), samtidigt
finns det ocksa en dokumenterad spanning mellan de bada yrkesbanorna och dess
sjalvforstaelseformer (Nielsen, 2000). En delad identitet mellan lirare och musiker kan dock vara
fruktbar och positiv, eftersom de parallella yrkesrollerna injicerar varandra med nédvindig energi,
inspiration — och motivation (Kokotsaki, 2010). En annan méjlig tanke ér att sjalvidentifierade
musiker dr positiva till liraryrket eftersom motsatsen hade varit ett kostsamt erkdnnande att
musikerkarridren inte har gatt i 6nskvird riktning. Lirarens motivation for undervisning har visat
sig betydelsefull f6r méjligheten att engagera och motivera de egna eleverna (Roth, Assor, Kanat-
Maymon, & Kaplan, 2007; Radel, Sarrazin, Legrain, & Wild, 2010). Andra studier visar att lirares
undervisningsstil kan vara antingen kontrollerande eller autonomifrimjande och att detta har en
direkt koppling till elevers studieresultat, forstaelse, fortrogenhet och kunskapsdjup (Reeve, Bolt,
& Cai, 1999; Taylor et al., 2014; Kaplan, 2018).

Nir det giller bristande motivation i skolan sa gors eleverna ofta till problembirare. Mer sillan
fokuserar forskning pa lirares motivation till sitt yrke, lirarnas undervisningsstil och hur skolans
struktur kan undergriva elevernas naturliga vilja att lira (Roth, Assor, Kanat-Maymon, & Kaplan,
2007). Minniskan f6ds med en naturlig nyfikenhet och en djup, ingrodd lust att lira (White, 1959;
Bruner, 1966; Girdenfors, 2010; Ryan & Deci, 2017). Att studera motivation inom
musikpedagogik dr darfér viktigt for att forsta mekanismerna bakom elevers och lirares
drivkrafter infor sina uppgifter och vilken effekt detta har pa undervisning och lirande. Det ar
ocksa viktigt att musikundervisningen och dess akt6rer utforskas 1 sin egen kontext eftersom
undervisning i musik, i vissa avseenden, skiljer sig frain annan undervisning. Ett jimforelsevis
sarskiljande drag i musik och musikundervisning dr att det ar ett medf6tt fenomen — unikt f6r
minniskan — och ett medel f6r ett eget personligt uttryck (Cogdill, 2015).

Virt moderna skolsystem ir ett relativt nytt experiment om man betraktar evolutionen som
helhet, och traditionellt sa har vi méinniskor alltid lirt oss genom att observera och imitera de
vuxna omkring oss (Ryan & Deci, 2017). Liroplaner och liromedel ir séllan utformade for att
vicka den inre motivationen eller for att pa nagot sitt vara relevant och meningsfull for elevernas
vardag, malsattningar och syften (ibid.). I Skolverkets férklaring av syftet till iamnet musik sa star
det att "Undervisningen ska ta fasta pa att stirka elevernas motivation och sjilvfértroende i
musikutévandet” (Skolverket, 2019). Skolverket (2019) skriver ocksa att motivation ar en viktig
nyckel till elevers skolframgang. Wery och Thomson (2013) resonerar om att lidrare har stora
mojligheter att skapa situationer och mojligheter for elever att bli inre motiverade, dven om
manga lirare upplever att en inre process hos eleverna ligger utanfor deras kontroll. Studier av
motivation och kunskap om dess komplexa processer ar relevant for all form av undervisning,
enligt Skolverket.



1.1 Motivation — ett svarfangat begrepp

Alla har nog sin egen uppfattning om vad motivation ar. Det gor att samtal om motivation ar
béade litt och svart pa samma gang. Det kan finnas en ganska klar bild av vad man sjalv ligger 1
ordets betydelse, men det ar inte sidkert att man delar semiotisk tolkning av begreppet med sin
samtalspartner. Etymologiskt betyder ordet nagonting som far manniskor att r9ra sig mot
handling (Ryan & Deci, 2017), sprunget ur latinets ord movere som betyder just att rjra eller
fhtta. Det innebir att motivation per definition betyder att dndra, utveckla eller flytta nagot.
Underforstatt finns darfor ocksa en bakomliggande kraft. Enligt Imsen definieras motivation
”som det som férorsakar aktivitet hos individen, det som haller aktiviteten iging och ger den mal
och mening.” (Imsen, 2000, s. 457). Giota skriver i en artikel om att definiera begreppet
motivation 4r en av de “svarare uppgifterna inom savil pedagogiken som psykologin” (Giota,
2002, s. 181). Den amerikanske psykologen Ford hivdar att motivation utgér grunden f6r
lirande, kompetensutveckling och beteendeforindringar (Ford, 1992). Motivationsforskningen
var pa ett tidigt stadium fokuserat pa motivationen som en enda odelbar enhet, och studierna har
kretsat kring att mita styrkan eller mingden i denna enhet. Pa senare tid har
motivationsforskningen en mycket storre spannvidd och utgar mer fran individers medvetna
tinkande eller kognitioner (Karlsson, 2002).

Motivation preciseras 1 forskning som inre respektive yttre motivation. Den inre motivationen
kannetecknas av att man vill géra nagot av fri vilja, utan patryckningar eller stimuli utifran, och
enda bel6ningen finns inbyged i sjilva aktiviteten. Yttre motivation kan betyda att drivkraften ar
mojligheten till en extern beloning eller risken f6r en bestraffning, som ar helt skild fran
aktiviteten, 1 syfte att framtvinga handlingar (Girdenfors, 2010; Ryan & Deci, 2017). Hir finns en
viktig skiljelinje mellan olika handlingar. En muotiverad handling har alltid en avsikt till skillnad fran
en reflexmdssig handling (Ryan & Deci, 2017).

Motivation innefattar alltsa sidant som energi, riktning, kinslor, uthallighet, avsikt och
malmedvetenhet — egenskaper som vi alla behover for att kunna utritta saker och for att
utvecklas (Ryan & Deci, 2017). I det f6ljande kommer motivation att beaktas for dess
egenskaper, kvaliteter och inriktningar, snarare dn for dess mingd eller styrka 1 vardaglig mening



1.2 Syfte och problemformuleringar

En utbildad musiklirare riktad mot gymnasiet ar oftast ocksa en hogt utbildad musiker. Hur
paverkar detta faktum motivationen till musiklararyrket? Fragan dr relevant eftersom den i
grunden handlar om en manniskas sjilvférverkligande och autentiska identitetsskapande (Roth et
al., 2007; Ryan & Deci, 2017). Ett mal med foreliggande studie 4r att bidra med kunskap om de
speciella egenskaper som giller f6r musikundervisning med musiklirares motivation i fokus. En
fraga som férhoppningsvis ska kunna besvaras ar hur svenska musiklidrares motivation ar
sammankopplad med installning till undervisning och pedagogik.

Syfte med foreliggande studie ér att undersoka och problematisera musiklirares motivation till sin
profession. Darfor har foljande problemformuleringar tagits fram:

1. Vilka egenskaper har musiklirares motivation till sitt yrke?

2. Vad utmirker relationen mellan motivationen till den egna professionen och attityden till
pedagogisk och didaktisk verksamhet?

3. Vad utmirker relationen mellan motivationen till den egna professionen och ett
alternativt karriarmal som musiker?



2 Teoretiskt perspektiv

Det finns idag manga teorier om motivation. De appliceras pa olika sitt, inom olika omraden for
att forklara manskligt beteende och forbittra mojligheterna till 6nskvirda resultat. Inte minst
inom omradena utbildning och arbete ér studier av motivation relevant. Nagra av de tillgingliga
teorierna ar: expectancy theory, equity theory, goal-setting theory och job design; alla har de
nagot att bidra med, men ingen av dessa teorier 4r sa heltickande, mangfacetterade och vil
utforskade som self-determination theory (SDT) (Grant & Shin, 2012; Gagné & Deci, 2014;
Evans, 2015; Ryan & Deci, 2017). SDT forefaller pa grund av sin bredd och stora mingd empiri
limplig som teoretiskt ramverk vid studier av ett yrke som musiklararyrket.

De grundliggande behoven

Fundamentet till SDT utgors av en uppfattning om att alla manniskor har tre grundliggande
psykologiska behov' i form av autonomi, kompetens och samhérighet (Gagné M. , 2003;
Chen et al.,, 2015; Ryan & Deci, 2017). Dessa behov likstills med fysiska behov som behover
niring och omvardnad f6r att méanniskor ska kunna vixa, utvecklas och ma vil (Ryan & Deci,
2017). Foljande citat summerar tankarna: ”’In other words, competence, autonomy, and
relatedness act for human psychological functioning like water, sun, and soil do for avocados”
(Gagné & Deci, 2014, s. 0). I forsta hand 4r SDT inriktad pa hur olika yttre omstindigheter
frimjar eller trycker ner dessa behov. Behoven ir objektiva fenomen och det gar att mita
effekterna nir behoven begrinsas eller tillgodoses (Chen et al., 2015; Ryan & Deci, 2017). De
grundliggande psykologiska behoven dr titt sammanlinkade med inre motivation.
Tillfredsstillande av behoven leder till ett sjilvreglerat beteende (inre motivation). Omvint kan
ocksa ett sjalvreglerat beteende bidra till att behoven tillgodoses (ibid.). Manniskor tenderar att bli
inre motiverade nir de utfér en uppgift som de tycker ér intressant i sig sjdlv och dar utférandet
ger tillfredsstillelse (Gagné & Deci, 2014). Nir saker gérs med en mental frivillighet upplevs
autonomi; nir personen behirskar uppgiften upplevs kompetens; om det ocksa finns stéd och
gemenskap frin nirstiende minniskor upplevs samhorighet (Gagné, 2003). Inom
motivationsforskningen dr SDT édr ensamt om att bendmna autonomi som ett grundldggande
psykologiskt behov (Gagné & Deci, 2014).

Om autonomi betraktas som en kinsla av frivillighet innebir det dock inte samma sak som
sjalvstindighet eller oberoende (Gagné & Deci, 2014). Frimsta kidnnetecknet for autonomi ér att
individens agerande ir sjilvreglerat och stimmer med egna, autentiska intressen och virderingar.
En person med autonom motivation tenderar att agera med stor entusiasm och vitalitet. En
sjalvreglerad individ ser sina uppgifter som intressanta och meningsfulla, samt att
arbetsprestationer och engagemang blir av hogre kvalitet. (Ryan & Deci, 2017). Behovet av
kompetens ir sprunget ur effectance motivation® — ett koncept som féreslogs av White (1959).
For ett barn kan detta betyda den omutbara drivkraften som krévs for att lira sig 6ppna en dorr,
eller att klattra upp pa en stol (Evans, 2015). Behovet av kompetens manifesteras 1 en medfédd
strivan och naturlig nyfikenhet, och innefattar allt fran att vilja klara av ett spel pa mobilen till att
vilja kunna forklara hur universum fungerar (Ryan & Deci, 2017). Upplevelsen av kompetens ar
emellertid litt att motverka med hjilp av personinriktad, negativ feedback eller alltfor svira

I Dessa behov anses av SDT vara medfédda. I det féljande kan de grundlidggande psykologiska behoven idven
betecknas de grundliggande behoven, de psykologiska behoven cller bara behoven.
2 En onskan att skapa effekt/inverkan pa sin omgivning.

8



utmaningar. Det grundliggande behovet av samhérighet handlar om att kdnna sig sedd, vara
respekterad och viktig for andra, men ocksa att sjilv bry sig om andra. Miljéer som frimjar
samhorighet blir platser dir mansklig virme, acceptans, kamratskap, nirhet och gemenskap
frodas (ibid). Musikundervisning sker alltid i olika sociala kontexter och dirfor dr behovet och
effekten av samhorighet framtridande i sidana sammanhang (Evans, 2015). Behovet av
samhorighet dr viktigt att forsta for att kunna forklara manniskors tendens att internalisera
virderingar och beteenden fran sin kulturella kontext (Ryan & Deci, 2017).

Olika motivationstyper

Centralt 1 forstaelsen av SDT ér ocksa att det finns olika #per av och olika gvaliteter av motivation.
Fokus ligger mer pa motivationens kvalitet snarare 4n dess mangd eller styrka (Van Den Broeck,
Lens, De Witte, & Van Coillie, 2013; Evans, 2015). Enligt SDT finns det tre typer av motivation
benimnda som: autonom (sjilvreglerad), kontrollerad (externt reglerad) och amotivation
(ingen reglering/avsaknad). Inom SDT placerar man en individs motivation nigonstans pa en
skala, ett kontinuum, fran yttre motivation (externt reglerade handlingar) till inre motivation
(internt reglerade handlingar). Med hjilp av denna skala graderas motivationens kvalitet (se Figur
1). Identifierad och integrerad motivation liknar inre motivation i kvalitet. Mdnniskor kan ibland
kan vara en slags marionettfigur (externt reglerad) och i andra sammanhang kan samma individ
vara en inre motiverad (sjilvreglerande) och sjilvgaende varelse (Ryan & Deci, 2017). Reeve
(2002) skriver att autonom, sjilvreglerad motivation ar férknippad med mer positiva resultat
inom utbildning och personlig utveckling jimf6rt med mindre autonom, externt reglerad

motivation.

—[ EXTERN ]—[ INTROJEKTERAD H IDENTIFIERAD H INTEGRERAD H INTERN ]—

Inre motivation

Jamstalld med
egna
varderingar

Internaliserad
och
accepterad

Internaliserad,
men inte
accepterad

| |

Beléning och
bestraffning

Motivation Skam, tvang, . Overtygelse Egna
skild fran stolthet, paceiiioch om varderingar
aktivitet skuldkansla meningsfullhet och intressen

Figur 1. Ett kontinuum av motivationskvaliteter.

Amotivation innebir att en person helt saknar vilja eller avsikt till sina handlingar. Detta tillstind
infinner sig om en individ inte ser nagot virde, naigon meningsfullhet, chans till beléning eller
tillfredsstillelse med sitt agerande. Skiljelinjen mellan motivation — bade yttre och inre motivation
— och amotivation gar alltsa vid en individs avsikt att handla (Ryan & Deci, 2017). Amotivation
karaktariseras av tva saker: (1) en upplevelse av brist pa kompetens — en persons tvivel pa ett
lyckat resultat, oavsett anstraingning — och (2) en upplevelse av meningsloshet och ointresse infoér

en uppgift (ibid.)
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Figur 2. En taxonomi av minsklig motivation (Ryan & Deci, 2000).

Inom SDT f6reslas en hierarkisk indelning av motivationstyperna i en global niva, en kontextuell
(dominspecifik) nivd och en situationell nivd (Vallerand & Ratelle, 2002). Pa sd sitt forklaras att
en person generellt i livet kan ha en naturligt sjilvreglerande motivationsinriktning (global niva);
samtidigt kan samma person ha en yttre reglerad motivation till sitt jobb, exempelvis som lirare
(dominspecifik niva), och dessutom uppvisa amotivation fér att undervisa en sirskild klass, eller
utfora en specifik uppgift (situationell niva) (Ryan & Deci, 2017). En person kan ocksa uppvisa
olika typer av motivation inom en och samma hierarkiska niva. Pa den dominspecifika nivan kan
exempelvis kan en minniska vara inre motiverad for att spela musik, yttre motiverad infér fysisk
traning och relativt omotiverad infor akademiska studier. Den hierarkiska modellen kan ocksa
fungera nedifran och upp. Exempelvis: om en student blir intresserad och autonomt motiverad
av en uppgift i skolan (situationsnivan), kan det leda till ett stérre intresse for skolarbete generellt
(den dominspecifika nivan). Slutligen kan detta paverka den generella sjilvregleringen av
motivation (den globala, eller personspecifika nivan) (Ryan & Deci, 2017).

Naigra belysande exempel pa motivation och dess effekt pa de grundliggande behoven: En
minniska kan exempelvis striva efter det grundliggande behovet kompetens, driven av intern
motivation (t.ex. ett genuint intresse) eller identifierad motivation (t.ex. virdefull nytta). Med en
intern kvalitet pa motivationen blir det grundldggande behovet av kompetens tillfredsstillt (Ryan
& Deci, 2017). En manniska kan ocksa striva efter samhorighet, men vara motiverad av en
6nskan att bli beundrad for sitt utseende, sina fardigheter eller sina pengar (Thegersen-Ntoumani,
Ntoumanis, Cumming, & Chatzisarantis, 2011). Med en externt reglerad kvalitet pa motivationen
kommer inte behovet av samhorighet att tillfredsstillas (Ryan & Deci, 2017).

Sammanfattning: Grunden 1 SDT dr de tre psykologiska behoven (autonomi, kompetens,
samhorighet). Dessa behov kan tillgodoses eller dimpas av sociala kontexter, men dven av
individen sjilv. Centralt i SDT ar att motivation kategoriseras utifran kvalitet (externt reglerad till
autonom) — inte primart i méangd eller styrka. Motivationskvaliteterna kan dven ordnas 1 en
hierarkisk modell (global, domin, situation). Det ar i skarningspunkterna mellan dessa koncept
som SDT blir flerdimensionell.
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3 Forskningsoversikt

For att hitta forskning och litteratur genomfordes ett antal systematiska databassékningar
(Eriksson Barajas, Forsberg, & Wengstrom, 2013). Sokningarna gjordes 1 ERIC, RILM, British
Journal of Music Education samt i Géteborgs Universitetsbiblioteks soktjinst supersdk. Ovrig
litteratur hittades via manuell s6kning (ibid.), oftast med utgangspunkt i referenslistor i de artiklar
som valdes ut, eller i referenslistan till det teoretiska ramverket SDT (Ryan & Deci, 2017).
Webbsidor knutna till forskare inom intresseomradet var ytterligare en kalla till tidigare forskning,
Vid s6kning 1 databaserna var det férvanande att uppticka bristen pa forskning om (musik)larare
och deras motivation. Detta dr nagot som forskare har uppmirksammat tidigare (Pelletier,
Séguin-Lévesque, & Legault, 2002; Roth et al. 2007; Radel et al. 2010; Angeline, 2014).

Nigon studie som specifikt undersoker svenska gymnasiemusiklarares motivation till sitt yrke,
med SDT som teoretisk ram, hittades inte. Da sOkkriterierna breddades ytterligare hittades
forskning inom relaterade omraden: om musiklirares karridrsval och om ldrares motivation 1
allminhet.

I f6ljande avsnitt kommer forst en kort historik om den tidigare motivationsforskningen for att i
efterfljande avsnitt ga vidare mot en mer nutida 6versikt av forskningsliget med mer precis
relevans till denna studie.

3.1 En kort historik

Forskning om motivation vid férra seklets mitt hade en behavioristisk inriktning, dar
tankegangarna handlade om att alla handlingar motiveras av yttre stimuli eller fysiska behov, t.ex.
hunger och sexuell lust (Maslow, 1943; Gagné & Deci, 2014; Ryan & Deci, 2017). Sa smaningom
dok det upp empiriska bevis mot den hirdnackade behavioristiska inriktningen. Det uppdagades
att individer kunde gora saker for att uppgiften var intressant och att aktiviteten i sig var beléning
nog (Harlow, Hatlow, & Meyer, 1950). Detta ledde forskare till att identifiera fGrekomsten av ett
inre behov hos manniskor att skapa férindrande effekter pa omgivningen, och vindpunkten kom
ndr White (1959) publicerade sin banbrytande artikel. Artikeln kritiserade de tidigare
uppfattningarna som inte lyckades férklara motivation, nyfikenhet, aktivt utforskande, lirande
och utveckling (Ryan, 2012). Dirmed var grunden lagd f6r teoribildningen av den modernare
motivationsforskningen som fokuserar pa inre motivation som ett psykologiskt behov (Ryan &
Deci, 2017). Heider (1958) och De Charms (1968) formulerade idéer om minniskors orsaker till
handling (Ryan & Deci, 2017). Idéerna handlade om att det finns orsaker som upplevs ha sitt
ursprung inom manniskan (personal causation) och andra orsaker som upplevs komma utifran
(impersonal causation). Begreppet for att beskriva fenomenet kallades for perceived locus of
causality — PLOC (upplevd orsaksplacering eller upplevd positionering av orsak) (Ryan & Deci,
2017). I klartext betyder detta att manniskor antingen gor saker av fri vilja eller att de tvingas till
handling av externa krafter; t.ex. ett hot om vald.

Deci genomférde 1971 en nyskapande studie som ér den forsta publicerade studien dar
minniskors inre motivation underséks (Deci, 1971). Kort beskrivet hittar Deci bevis for att
externa beloningar i vissa fall kan himma den inre motivationen och att positiv feedback kan 6ka
densamma (Gagné & Deci, 2014). Beviset manifesterar sig pa det sittet att en uppgift, som
tidigare har varit intressant 1 sig sjalv, forlorar sin dragningskraft nar en monetar beloning for att
utféra uppgiften introduceras (Ryan & Deci, 2017). Studien blev ocksa startskottet f6r det som
senare utvecklades till self-determination theory (se Avsnitt 2).
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3.2 Aktuell forskning

Motivation till arbete 4r viktigt att studera for att fa 6kad forstaelse f6r vad som driver minniskor
att ihirdigt fullfélja en uppgift, finna 16sningar pa problem och genomfora stora projekt thop
med andra (Grant & Shin, 2012). Atkinson (2000) skriver att lirares motivation ér precis lika
komplex och méngfacetterad som elevers motivation. Enligt SDT beror motivationens kvalitet pa
om de grundliggande psykologiska behoven (autonomi, kompetens, samhérighet) ar
tillfredsstillda pa en arbetsplats (Deci, Olafsen, & Ryan, 2017; Ryan & Deci, 2017; Shepherd-
Jones & Salisbury-Glennon, 2018). Om behoven ir tillgodosedda blir lirare mer sjilvreglerande
och motiverade att undervisa (Taylor, Ntoumanis, & Standage, 2008).

3.2.1 Musiklarares motivation

Den forsta forskningsfragan i foreliggande studie dr ”Vilka egenskaper har musiklarares
motivation till sitt yrke? Med egenskaper menas hir tre saker:

1. Vilken motivationsprofil som de undersokta musiklararna har (Van Den Broeck et al.,
2013; Gagné, et al., 2015)

2. Vilken kvalitet de undersékta musiklirarnas motivation har (Grolnick, Ryan, & Sherman,
1987)

3. Om det finns ndgon skillnad i motivation till didaktik och praktisk undervisning jamfort
med andra arbetsuppgifter som tillhor yrket (t.ex. dokumentering, méten i arbetslaget,
kontakter med vardnadshavare och mentorselever, utvirdering, beddmning och
betygssittning) (Taylor et al., 2008)

Forskning visar att arbetsmotivationen kan variera infor olika uppgifter (Bakker & Bal, 2010;
Bakker, Albrecht, & Leiter, 2011), eller fran dag till dag, eller 1 vissa situationer (Ryan & Deci,
2017). For nirvarande saknas en teoretisk forklaring till varfor innehallet i vissa uppgifter upplevs
som intressanta eller ej (Grant & Shin, 2012).

Pelletier et al. (2002) identifierade foljande faktorer som férutsigande om lirares autonoma
motivation till yrket: (1) upplevelse av press och krav i arbetsklimatet och (2) lirarens uppfattning
om elevens egen motivation gentemot skolan. Taylor et al. (2008) byggde vidare pa Pelletiers
forskning och menade att sociala kontexter, sisom arbetsklimat, inte hade en direkt inverkan pa
lirarnas motivationsreglering, utan endast indirekt — via de grundliggande behoven (autonomi,
kompetens och samhérighet). Taylor et al. (2008) visade att behovens tillstind var fraimsta
forutsigande faktor for lirares motivation, och att de i sin tur, tillgodoses eller trycks tillbaka av
arbetsklimat och lirares uppfattning om elevmotivation.

Rektorer eller skolchefer kan ha en autonomifrimjande eller kontrollerande ledarstil. Ledarstilen
och dess konsekvenser for arbetsklimatet paverkar lirarnas motivation (Shepherd-Jones &
Salisbury-Glennon, 2018; Corkin, Ekmekci, & Parr, 2018).

Det kan finnas flera orsaker till att man viljer ett yrke och haller fast vid det. Till exempel
intresse, identitetsskapande och egna virderingar (Roth, Assor, Kanat-Maymon, & Kaplan, 2007,
Gagné etal., 2015; Ryan & Deci, 2017). Mianniskor kan dven ha en undvikande motivation 1 sitt
jobb som innebir att man gor saker pa jobbet for att minska risken for bestraffning eller kritik
(Gagné et al., 2015).

Klassen et al. (2012) papekar att lirares engagemang leder till storre effektivitet och mindre risk
for utbrindhet. SDT forklarar ett stort engagemang i arbetet som ett tecken pa att de
psykologiska behoven ir tillgodosedda (Ryan & Deci, 2017). Kokotsaki (2010) kommer fram till
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att musikldrare kan 6ka och behalla sin entusiasm for att undervisa genom att dgna sig at
musikaliska aktiviteter utanfor skolans verksamhet. Parkes och Daniels (2013) visar att ett hogt
rapporterat egenvarde (intrinsic value) av att undervisa leder till h6gre motivation och lingre
uthallighet i lararyrket.

3.2.2 Larares undervisningsstil

Forstaelse for vilka kopplingar som finns mellan musiklirares egna motivation och
undervisningsstil eftersdks i den andra forskningsfragan: ”Vad utmirker relationen mellan
motivationen till den egna professionen och attityden till pedagogisk och didaktisk verksamhet?”.

Enligt Reeve och Su (2014) maste man undersoka tva saker for att forsta lirares motivation:
varfor nagon viljer att bli lirare och vilken undervisningsstil som lirare har. Med
undervisningsstil menas om den édr autonomifrimjande eller kontrollerande gentemot eleverna
(Black & Deci, 2000; Cheon, Reeve, Lee, & Lee, 2018). Autonomifrimjande eller kontrollerande
beteende ir centrala begrepp inom SDT (Ryan & Deci, 2017). En autonomifrimjande lirare
spenderar mer tid till att lyssna, berémmer kvaliteter i prestationer, har litt for att ta elevens
perspektiv samt ger sina elever valmaojligheter och tid att arbeta pa egna sitt och efter egna
intressen (Reeve, 2002; Roth, Assor, Kanat-Maymon, & Kaplan, 2007; Tsai, et al., 2008; Reeve &
Su, 2014). Kontrollerande lirare anvinder oftare kommandon, férséker styra elever mot de ritta
svaren, bedémer kritiskt och motiverar genom patryckningar, hot eller krav (Reeve & Halusic,
2009; Reeve, 2009).

Ju mer sjilvreglerande (autonomt inre motiverad) en larare ir, desto mindre kontrollerande dr
liraren i sin undervisning (Pelletier, Séguin-Lévesque, & Legault, 2002; Taylor et al, 2008). En
lirare som i sin natur har en stark inriktning mot sjilvreglering (autonomi) kinner sig mer
involverad 1 sina egna beslut och handlingar, upplever kompetens i undervisning och besitter en
kinsla av samhérighet med elever och kollegor (Taylor et al, 2008). Taylor et al. (2008)
rekommenderar att framtida forskning anvinder en mer konceptuell mitmetod for lirares
inriktning mot kontroll eller autonomi, t.ex. mitinstrumentet Problems In Schools (PIS) (Deci,
Schwartz, Sheinman, & Ryan, 1981; Reeve, Bolt, & Cai, 1999).

Sedan 1980-talet har det gjorts manga studier som visar pa att lirares undervisningsstil direkt
paverkar elevernas motivation, engagemang, skolnirvaro, kunskapsdjup, prestationer, vilmaende
och lust att lira (Deci, et al., 1981; Wild, Enzle, & Hawkins, 1992; Wild, Enzle, Nix, & Deci.,
1997; Reeve, Bolt, & Cai, 1999; Black & Deci, 2000; Guay & Boggiano, 2001; Pelletier, Fortier,
Vallerand, & Briere, 2001; Assor, Kaplan, & Roth, 2002; Reeve, Jang, Harris, & R., 20006; Tsai et
al., 2008; Reeve, 2009; Reeve & Halusic, 2009; Renwick & Reeve, 2012; Reeve & Su, 2014;
Guvenc, 2015; Amoura et al., 2015; Kaplan, 2018; Cheon, Reeve, Lee, & Lee, 2018).

Ett argument, och en farhaga, som kan dyka upp nir det giller autonomifrimjande undervisning
ar om det inte betyder samma sak som ostrukturerad slapphinthet. En slags "laissez-faire
mentalitet”, att lirare later elever géra vad de vill (Reeve, 2009; Evans, 2015; Vansteenkiste et al.,
2012). Enligt forskning inom SDT dr detta en missuppfattning, och pa samma sitt ir det en
missuppfattning att en kontrollerande undervisningsstil 4r detsamma som struktur (Reeve, 2009;
Ryan & Deci, 2017). Struktur och autonomi dr tva oberoende element som kan samexistera och
berika varandra. Elevers motivation blomstrar under omstindigheter som kiannetecknas av bade
en optimal struktur och en stark support fér autonomi (Reeve, 2002; Jang, Reeve, Deci, &
Graesser, 2010; Vansteenkiste et al., 2012; Amoura et al., 2015).
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Det kan finnas olika orsaker till att en lirare anammar en kontrollerande undervisningsstil. Det
kan till exempel vara krav pa matbara resultat fran politiker och skolledning, eller att en
kontrollerande undervisningsstil likstills med mer struktur (Deci, Spiegel, Ryan, Koestner, &
Kauffman, 1982) (Pelletier et al., 2002; Taylor et al., 2008; Reeve, 2009; Reeve & Su, 2014). En
kontrollerande undervisningsstil ar politiskt populdr eftersom den forvintas ge tydligare, och
bittre resultat genom harda tag och yttre tvang (Reeve, 2009). Det har dock visat sig att lirare
som har en autonomifrimjande undervisningsstil tillhandahaller mer struktur — inte mindre —
jamfort med kontrollerande lirare (Reeve & Halusic, 2009).

Renwick och Reeve (2012) belyser en sarskild problematik nir det giller autonomisupport och
musikundervisning; den linga traditionen av mastarlira inom musikundervisning (Nielsen, 2000)
(Evans, 2015). Mastarlira innehaller auktoritdra maktpositioner och i ett sidant scenario riskerar
liraren att nirma sig eleven pa ett kontrollerande sitt som kvaver elevens autonoma motivation
(Renwick & Reeve, 2012). Mistarlira innebir ocksa att det finns nagot absolut att forhalla sig till:
en kunskap som mistaren innehar och som studenten har att anpassa sig till; diremellan finns
inget tolkningsutrymme (Nielsen, 2000; Thorgersen, 2009).

Ingen studie har undersékt musiklirares motivation och undervisningsstrategier i en svensk
kontext.

3.2.3 Musikliarares dualistiska identitet och val av karriir

Den tredje forskningsfragan i féreliggande studie dr ”Vad utmirker relationen mellan
motivationen till den egna professionen och ett alternativt karridrmal som musiker?”. For att
kunna svara pa det maste f6rst egenskaperna till minniskors malsittningar undersokas. Senare i
detta avsnitt kommer forskning om relationen mellan musiklararyrket och musikeryrket att
presenteras.

Minniskor tenderar att ha olika mal i livet: stora och sma. Ofta blir storre personliga livsmal en
internaliserad 6nskan och en del av en miénniskas identitet (Kasser & Ryan, 2001). Detta giller
inte minst musiker (Ryan & Deci, 2017). Det finns manga teorier om manniskors motivation for
att uppna olika mal, och de gar vanligtvis ut pa att minniskor viljer malsittningar som de tror de
kan uppna med hjilp av en rimlig arbetsinsats, samt att malet innehaller ett signifikant eller
personligt virde for dem (Eccles & Wigfield, 1995; Locke, Latham, & Fowler, 2002; Eccles J. ,
2009; Grant & Shin, 2012). En storre del av forskningen inom SDT intresserar sig for varfor
minniskor gor olika saker, men nir det kommer till malsdttningar i livet liggs tyngdpunkten
istallet pa vad dessa malsittningar innehaller. Malsittningarnas innehall dr avgérande f6r om de
grundliggande psykologiska behoven tillgodoses eller ¢j. Inom SDT anses inte alla
maluppfyllelser leda till vilmaende, och man skiljer pa externa och interna malsittningar.
Externa malsittningar’ kinnetecknas av: att malet i sig sjilv inte ir tillfredsstillande; att milet ir
beroende av externa beloningar eller andras godkidnnande. I motsats till detta finns interna
malsattningar sasom: personlig utveckling, att ha nira relationer och att osjalviskt bidra till
samhillet eller annan gemenskap — malsittningar som ar tillfredsstillande 1 sig sjalva (Kasser &
Ryan, 1996; Deci & Ryan, 2000; Kasser & Ryan, 2001; Ryan & Deci, 2017).

3 Finansiell framgang, berémmelse och ett attraktivt utseende.
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I foreliggande studie finns antagandet att en externt inriktad malsittning med en musikerkarriar
kan leda till att de grundliggande psykologiska behoven® inte tillfredsstills. Detta kan i sin tur leda
till en minskad motivation infér musiklararyrket.

Pellegrino (2009) skriver att identiteten som en verksam musiker har hogre, mer priviligierad
status vid en jimforelse med liraridentiteten. Denna uppfattning far stéd pa fler hall (Nielsen,
2000; Bouij, 2004). Nielsen (2000) papekar att dessa statusforhallanden och identiteter 4r nagot
som skapas inom konservatorieutbildningen; delvis av studenterna sjilva. Studier visar ocksa att
musiklarare som uppfattar den egna musikaliska kompetensen som hog ser sig som musiker forst
och frimst, medan de musiklirare som har en ligre sjilvkinsla infér den musikaliska
kompetensen istillet ser sig fraimst som musiklirare (Ballantyne, 2005; Bladh, 2004). Musiklarare
pa Nordirland utbildas som musiker och fortsitter sedan att se sig som musiker under sin
musiklararkarriar (Drummond, 2001). Nar Welch et al. (2010) fragade 66 avgaende
musiklirarstudenter vilket deras idealyrke skulle vara om fem ar, var det endast 2 som sag sig som
heltidsarbetande musiklarare. I en longitudinell studie (1988-2003) gjord av Bladh (2004) visade
det sig att 43% av de avgiende studenterna pa musikldrarprogrammet endast ville jobba deltid
som musikldrare och dgna resten av tiden at eget musikskapande eller andra aktiviteter.

Ballantyne och Grootenboers (2012) studie styrker uppfattningen om att musiklarare-musiker kan
ha en fungerande dualistisk identitet. De finner att informanterna bildar kluster kring tre olika
teman: (1) en identitet som ldrare, (2) en identitet som musiker, och (3) interaktionen mellan
dessa identiteter 1 deras roll som musiklarare. Resultaten 1 studien pekar péd tendensen att den
sjalvpatagna identiteten omedvetet reflekterar lirarnas undervisningsstil nagonstans pa ett
kontinuum mellan ”dmnesspecialist” till ”ldrare” (Ballantyne & Grootenboer, 2012). I Kokotsakis
studie (2010) uppger informanterna att de upplever férdelar med att vara en musiklirare-musiker:
6kad musikalisk forstaelse, skicklighet och kompetens; méjligheten att vara férebilder f6r sina
elever; 6kad repertoarkinnedom och dagsaktuella musikaliska idéer. Roth et al. (2007) menar att
lirares djupa forstaelse f6r det dmne de ska undervisa ar en viktig ingrediens for att lyckas val
med autonomifrimjande instruktioner.

4 Autonomi, kompetens och samhérighet.
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4 Metod

Enligt gingse uppfattning sa bér man vilja en sa kallad kvalitativ metod om man vill underséka
vilka subjektiva virderingar, asikter och upplevelser en individ har gentemot sin omgivning och i
relation till den sociala férestillningsvirld individen befinner sig i. Likaledes om man séker
forstaelse for méinniskors sitt att resonera och reagera 1 olika sammanhang. Forstaelsen bestar 1
detta sammanhang av forskarens egna tolkning av individernas berittelser (Ahrne & Svensson,
2015; Kvale & Brinkmann, 1997; Alvesson & Skéldberg, 2017). Asberg (2001) skriver att
begreppet metod ofta blir felriktat nir det exempelvis talas kvantitativ—kvalitativ metod. Asberg
anser att ansatser och perspektiv inte kan vara kvantitativa eller kvalitativa. Diaremot kan data
vara det 1 hur dessa ”speglar, representerar eller belyser kvalitativa och kvantitativa egenskaper
hos fenomen” (Asberg, 2001, s. 275). Silverman (2010) argumenterar for att det finns former for
kvantifiering som kan vara till nytta for etnografen och samtalsanalytikern. Nyttan dr, enligt
Silverman, att kvantifiering ibland kan hjilpa oss att skilja fakta fran fantasi” (Silverman, 2010, s.
147).

I vissa fragor har informanter visat sig svara mer sanningsenligt via sjilvrapport i frigeformulir
jamfort med intervjumetoder med intervjuare och informant i samma rum (Bryman, 2016).
Sadana fragor kan exempelvis vara av moralisk karaktdr dir informanten kanske ombeds att uttala
sig om egna, mindre smickrande karaktirsdrag. Tillvigagangssittet med standardiserade
frageformulir har en ling och rotad tradition inom SDT, ddr man ofta ber deltagare att gradera
sanningshalten i ett pastdende om ett fenomen eller beteende (Gagné et al., 2015).

Den huvudsakliga metoden som valdes f6r datainsamling i foreliggande studie var en
enkitundersokning designad for deltagarnas sjilvrapportering via frageformulir. Den sekundira
metoden var en uppféljande fokusgruppsintervju med ndgra av deltagarna. Fokusgrupper kan
enligt Hylander (1998; rev. 2001) anvindas i alla stadier av en forskningsprocess. Det kan ocksa
anvindas som enda datainsamlingsmetod eller kompletteras med andra metoder f6r
datainsamling (ibid.). Syftet med en kompletterande fokusgruppintervju var att fanga upp
deltagarnas fordjupade tankar, samt eventuellt hitta indikationer pa om fraigeformuliret inneholl
nagra oklarheter.

Forskning inom ramen f6r SDT har bedrivits 6ver hela virlden de senaste 40 aren. Under den
tiden har ett antal teoretiska konstruktioner och deras bakomliggande faktorer’ operationaliserats
och validerats i olika studier (Deci et al., 1981; Kasser & Ryan, 1996; Reeve, Bolt, & Cai, 1999;
Kasser & Ryan, 2001; Gagné et al., 2015; Howard, Gagné, Morin, & Broeck, 2016). Forskningen
har producerat ett antal matinstrument som undersoker specifika teoretiska konstruktioner. Det
ar pa detta sitt forskare har kunnat géra en distinktion mellan inre och yttre motivation, eller att
identifiera de grundliggande psykologiska behoven: autonomi, kompetens och samhérighet.
Oftast anvands en Likertskala dir informanter ombeds gradera ett pastdende fran »inte alls sant»
till »helt sant». En bra Likertskala har en jamnvikt kring ett neutralt centrum (»varken sant eller
falskt»). En sadan Likertskala upplevs som ekvidistant och beter sig som mer en intervallskala
(Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 2017).

5 Bakomliggande faktorer kan ocksé kallas latenta variabler eller teoretiska kategorier i det foljande.
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4.1 Deltagare och genomférande

Deltagarna i studien var 91 musiklirare fran hela Sverige, som jobbade pa estetiskt program med
inriktningen musik. 58% var man, och 88% var legitimerade lirare. Deltagarna hade arbetat i
genomsnitt 20,26 ar i yrket (§' = 9,63; variationsvidd: 1-40). 44% var 6ver 50 ar. Enligt
Skolverkets statistik for lisaret 2018/2019 finns det 833 legitimerade musiklirare som jobbar hel-
eller deltid pa gymnasiet (Skolverket, 2019). Gymnasieguiden anviandes for att hitta skolor som
erbjod ett estetiskt program med inriktningen musik, och 130 stycken hittades (Gymnasieguiden,
2019). Fran den filtrerade soklistan besoktes hemsidorna till respektive skola i syfte att hitta e-
postadresser till musiklararna. I vissa fall fanns inte e-postadresserna till musiklararna listade pa
sidan. Om sa var fallet, noterades rektorns e-postadress med avsikten att forsoka fa ut
frageformuliret till musiklirarna via programmets rektor istillet. Frageformularet var skapat i
Googles format och mailades ut till deltagarna. Efter tva veckor skickades en paminnelse ut till de
deltagare som dnnu inte svarat. Efter ytterligare tva veckor sammanstilldes de svar som hade
inkommit och analysarbetet pabérjades.

Fokusgruppsintervjun genomférdes pa en av skolorna dar flera av ldrarna var positiva till ett
deltagande i undersékningen. Den skolan hittades via yrkesmassiga kontakter. Gruppintervjun
bestod av fem musiklirare: tva kvinnor och tre mian som alla var kollegor och kinde varandra vil.
Pa grund av en vilkdnd miljé och deltagare som var bekanta blev samtalet Sppet och avslappnat.
Intervjun genomfordes direkt efter att deltagarna, var och en f0r sig, hade kompletterat
frageformuliret. Det innebar att intrycken av frageformuliret var farskt i minnet hos deltagarna.
Transkriptionen av intervjun kommer inte presenteras i sin helhet, men kan tillhandahallas av
forfattaren vid forfragan.

Undersokningen har en tvirsnittsdesign och dr dmnad att endast analysera forskningsfragorna
inom gruppen av deltagande musiklirare vid den aktuella tidpunkten. Antaganden om
musikldrare 1 allmdnhet kommer inte att goras. Studien riktades mot musiklirare pa ett svenskt
gymnasium, estetiskt program med inriktningen musik pa grund av avgrinsningsskil samt en
torforstaelse utifran professionen.

4.2 Etiska overviganden

Vid enkatundersokningar dr det viktigt att skapa fértroende hos potentiella deltagare genom ett
respektfullt och tydligt férfarande (Bryman, 2016; Esaiasson, Gilljam, Oscarsson, Towns, &
Wangnerud, 2017). Enkiten 1 foreliggande studie skickades ut tillsammans med ett forklarande
foljebrev. Deltagarna informerades via brevet om studiens syfte och varfor just de hade blivit
kontaktade. I brevet uttrycktes en forstaelse for att deras tid i arbetet var begransad och att ett
deltagande skulle tas emot med stor tacksamhet. De forsikrades om konfidentiell behandling av
all data, och informerades om att enkiten skulle fyllas i utan personuppgifter. I brevet ingick aven
en sammanfattning av innehallet i fragorna. Vidare informerades det om att deltagandet var helt
frivilligt och utan ersittning av nagot slag. Istillet fanns en vadjan att delta for att 6ka kunskapen
om musiklararyrket. I brevet fanns tydliga kontaktuppgifter till forfattaren ifall nagon av
deltagarna 6nskade kontakt.

I tillagg till detta fick informanterna i fokusgruppsintervjun information om hur inspelningen och
transkriptionerna skulle hanteras. Efter att transkriptionen av intervjuerna var gjorda raderades
inspelningarna. Inspelningarna gjordes med en iPhone dir lagring till iCloud var avaktiverat for
att inte riskera att inspelningen hamnade i oritta hiander. Transkriptionerna ar ocksa
anonymiserade s att det blir mycket svart f6r en utomstiaende att identifiera personerna 1
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intervjun. I stort och smatt efterstrivade forfattaren att efterfélja foreskrifterna for god
forskningssed fran vetenskapsradet (2017).

4.3 Mitinstrument

I foreliggande studie anvandes tre av tidigare beprévade instrument inom SDT {6r att undersdka

fenomenen i fragestillningarna, samt en avdelning for insamling av bakgrundsdata:

e Problem i skolan (PIS) — hir ombads deltagarna svara pa hur de hade reagerat i olika
scenarier som kan uppsta 1 skolan

e Motivation till det egna yrket (MWMS) — fragor om varfor deltagarna ligger energi pa,
och anstrianger sig i sitt jobb som musiklarare

e Alternativa mal (Al) — fraigor om olika karridirmal som musiker

e Bakgrundsinformation - fragor rérande statistiska data om de deltagande

Varje avdelning avslutades med en 6ppen friga dir deltagarna hade moijlighet att ge forklarande
och férdjupande kommentarer.

I det f6ljande kommer bade engelska termer och termer Gversatta till svenska att anvindas. De
engelska termerna anvinds ibland for tydligare jamforelse med forskningen utanfoér Sveriges
grinser. Svenska Oversittningar anvinds 1 de fall da tydligheten och férstaelsen f6r innebdrden
okar.

Problems in Schools (PIS). Detta instrument anvinds for att mita en lirares instillning och
attityd gentemot olika situationer som kan uppsta i skolan. Formuliret bestod av atta scenarier
och varje scenario hade fyra forslag pa hur situationen kunde hanteras. I vissa scenarier skulle
deltagaren agera och tinka som ldrare, i andra scenarier blev deltagaren ombedd att agera som en
tankt forilder eller att ge tips till en kollega. Deltagarna ombads ange i vilken grad de ansag att
forslaget var lampligt f6r situationen (pa en Likertskala fran 1-7). 1 representerade »mycket
olimpligt» och 7 representerade »vildigt limpligt». De fyra forslagen till varje scenario f6ll in i
fyra implicita kategorier:

Starkt kontrollerande (HC)

Mattligt kontrollerande (MC)

Mittligt autonomifrimjande (MA)
Starkt autonomifrimjande (HA)

Bl ol S

I kategorin starkt kontrollerande (HC) identifierar liraren problemet och ser till att genomdriva
en 16sning. I alternativet som representerar kategorin méttligt kontrollerande (MC) identifierar
liraren problemet och vidjar till eleven att géra det den borde (en introjekterad virdering: »for
ditt eget bistay). Kategorin mattligt autonomifrimjande (MA) innebir att liraren presenterar
problemet 1 forhallande till en virdering och ber eleven reflektera Gver ett mojligt val. Alternativet
1 kategorin starkt autonomifrimjande (HA) beskriver att liraren hjilper eleven att sjilv
reflektera 6ver problemet och att sjilv komma med en 16sning.

Exempel pa ett scenario:

Din dotter Sandra dr vildigt duktig pa fotboll och dgnar mycket tid at traningar och matcher med sitt lag.
Laget bar gitt vidare till semifinal i en turnering och behiover trina extra mycket. Du dr dock bekymrad dver
att studieresultaten blir lidande pa grund av detta intresse. Detta har ocksd visat sig pa det senaste matteprovet

som Sandra maste skriva om. Du bestimmer att det béista du kan gora dr:

HA: Be henne att berdtta om hur hon planerar att hantera situationen.
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MC: Sig it henne att det bista nog vore om hon bestimde sig for att skippa triningen imorgon,
sd att hon kan plugga inf6r provet istillet.

MA: Resonera om betydelsen av skolarbete och be henne om att tinka Gver vad som ér viktigast;
skolarbetet eller fotbollen?

HC: Se till att hon att hoppar 6ver morgondagens trining; laget och triningar har kommit mellan
henne och skolarbetet alldeles f6r mycket.

Instrumentet anvandes forsta gangen av Deci et al. (1981), dir reliabiliteten och validiteten
testades. Genom att berdkna medelvirdet av varje kategori kan ett index (attitydindex) raknas
fram. Alternativt kan varje kategori anviindas separat, eller i tvd storre gruppet’, beroende pi
forskningsfragan. Attitydindexet kallas Relativt Autonomi-Index (RAI) och beriknas enligt
formeln: 2(HA) + MA — MC — 2(HC) (Grolnick, Ryan, & Sherman, 1987). Tanken ar att de olika
kategorierna vager olika mycket, och att de kontrollerande attityderna (HC + MC) subtraheras
fran de autonomifrimjande attityderna (HA + MA). Virdet pa RAI antas representera en
position pa ett kontinuum fran kontrollerande till autonomifrimjande attityd (se Figur 3). Ett
hégre virde indikerar att liraren praktiserar mer autonomisupport. Reeve et al. (1999) verifierade
att virdet pa RAI motsvarades av ett faktiskt agerande i en verklig undervisningssituation.

AUTONOMIFRAMJANDE —

—[ KONTROLLERANDE } RAI

Ett viktat och

differentierat varde

Kategorierna HC
och MC

Kategorierna HA
och MA

Minsta méjliga
varde: -18

Stdrsta mdjliga

Exempelvarde: +5 virde: +18

Figur 3. Ett index (RAI) som graderar en ldrares attityd till autonomisupport.

Reeve et al. (1999) upptickte ett problem med kategorin MA, som visade mer samhorighet med
kategorierna MC och HC idn det férvintade HA. Forskarna 1 studien (1999) foreslog att framtida
undersokningar skulle formulera om innehallet i férslagen som ligger i kategorin MA. Vid
pilottester av instrumentet till féreliggande studie kunde detta fenomen verifieras och foljaktligen
formulerades alla f6rslag i kategorin MA om f6r att knyta an till den bakomliggande faktorn pa
ett mer konsekvent sitt.

Aven om RAI (Relativt Autonomi-Index) ger en fingervisning om kvaliteten i lirarens
autonomisupport riskerar det ibland att bli ett trubbigt verktyg. Orsaken dr RAI kan maskera
vissa effekter av lirarens attityd (Chemolli, Gagné, & Reynolds, 2014; Amoura et al., 2015;
Howard et al., 2018). En lirare som har ett hogt HA och ett hogt HC far samma RAI som en
lirare som har liga virden i alla kategorier, och det speglar inte verkligheten pa ett nyanserat satt.
RAI fungerar optimalt om en lirare har samma attityd (t.ex. HC) 1 alla situationer. Ett alternativ
till RAI ér att beskriva bade kvaliteten och kvantiteten i lirarens undervisningsstil med hjilp av
olika profiler. Profiler kommer att behandlas 1 ett senare avsnitt. I det féljande kommer

forkortningarna av kategorierna att behalla sitt engelsksprakiga ursprung.

Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS). Detta mitinstrument har utvecklats f6r
att undersoka minniskors motivation till sitt jobb (Gagné et al., 2015). Mitinstrumentet har

¢ Kontrollerande och autonomifrimjande.
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operationaliserats och testats for validitet och reliabilitet i nio linder och pa sju sprak (ibid.). Den
slutliga versionen av mitinstrumentet landade i 19 fragor med 6 bakomliggande faktorer
definierade enligt SDT (se Figur 2). Den integrerade regleringstypen som har identifierats inom
SDT utelimnas i MWMS pa grund av svarigheterna i att skilja denna regleringstyp fran den
identifierade och interna regleringstypen (Gagné et al., 2015).

Alla pastaenden 1 frageformularet kretsar kring fragan: »Vad far dig eller skulle kunna fa dig att
gora anstrangningar i ditt nuvarande jobb som musiklirare?» De 19 pastaendena faller in i ndgon
av de sex motivationsregleringarna:
1.  Amotivation (3 frigor). »Jag vet inte varfor jag gor det hir jobbet. Det dr ett meningslost arbete att vara
musikldrare”
2. Extern-Materiell (3 frigor). »Jag anstringer mig for att inte riskera att férlora jobbet»
3. Extern-Social (3 fragor). » Jag anstringer mig for att mina kollegor, min rektor eller andra ska gilla mig och
det arbete jag gér som musiklarare»
Introjekterad (4 fragor). »Om jag inte anstringer mig, s kommer jag att skimmas»
5. Identifierad (3 frigor). »Jag tycker personligen att det 4r viktigt att anstringa mig i jobbet som musikldrare»
6. Intern (3 frigor). »Jag anstringer mig for att jobbet som musikldrare 4r intressant

Deltagarna ombads svara med hjilp av en Likertskala (1-7), dir 1 representerar »stimmer inte
alls» och 7 representerar »stimmer helt och hallet». Varje pastaende var indelat i tva subgrupper:

a) fragan i férhallande till sjilva undervisningen och den didaktiska planeringen i anslutning
till lektioner

b) frigan i férhallande till 6vriga arbetsuppgifter sisom dokumentering, méten i arbetslaget,
kontakter med vardnadshavare och mentorselever, utvirdering, bedémning och
betygssittning.

Uppdelningen i tvd subgrupper beror pa antagandet att musiklarare har nagot olika motivation
for den renodlade undervisningen jamfort med andra, ofta administrativa uppgifter. Fenomenet
att personer kan ha olika typer av motivation for olika arbetsuppgifter dr nagot som forskningen
tidigare har papekat for andra yrkesgrupper (Van Den Broeck et al., 2013).

I foreliggande studie skapades ett motivationsindex fOr att kunna mata och gradera deltagarnas
motivationskvalitet. Indexet kallades MIA” och kan variera mellan —18 och +18. Funktionen och
tanken bakom MIA ir detsamma som f6r det redan beskrivna indexet RAI (se Figur 3).
Amotivation och de externa regleringarna viktades negativt och subtraherades fran de interna
regleringarna, som viktades positivt®.

Pa senare tid har det varit diskussioner i forskningen huruvida ett differentierat index ar limpligt
att anvanda eller ej (Van Den Broeck, Lens, De Witte, & Van Coillie, 2013). Forskare menar att
det 4r viktigt att ta hansyn till olika motivationsprofiler som kan innehalla en kombination av
olika motivationsregleringar for att fa en sa nyanserad bild som méjligt (Van Den Berghe et al.,
2014). Vissa forskare har f6rsokt bevisa att det kontinuum av motivationskvaliteter som malas
upp av SDT inte existerar, och argumenterar for en personcentrerad klusteranalys (Chemolli,
Gagné, & Reynolds, 2014). Nyligen har dock olika studier visat att det finns stod fOr ett teoretiskt
kontinuum (Litalien et al., 2017; Howard et al., 2018). Litalien et al. (2017) poéngterar dock vikten
av att ocksd ta hansyn till de separata motivationsregleringarna i analyser.

7 Motivationsindex Inklusive Amotivation.
(Introj+ ExtMat+ExtSoc)

8 MIA = 2(Intern) + Ident — ( : ) — 2(Am).
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I foreliggande studie gors antagandet att det troligtvis ar att arbetsuppgiften i fraiga som avgor
vilken motivationsprofil en person anammar. Motivationsprofiler for arbete blir darfér
verkningslosa i en analys om man inte forst tar hansyn till arbetsuppgiften. I féreliggande studie
kommer dirfoér det viktade indexet MIA att anvandas for att gradera deltagarnas
motivationskvalitet. For att fainga upp nyanserna av olika motivationskvaliteter till olika
arbetsuppgifter anvands ocksa de tva subgrupperna: MIA-a f6r undervisning och MIA-b for
ovriga uppgifter.

Aspiration Index (AI). Detta instrument miter en persons livsmal ur tre olika aspekter: »Hur
viktigt ar detta for dige», »Hur troligt ar det att detta kommer att hinda i framtiden?» och »Hur
mycket har du redan lyckats forverkliga detta mal?». Deltagarna ombads svara med hjilp av en
sjugradig Likertskala, dir 1 representerar »inte alls» och 7 representerar »vildigt mycket». De olika
malen hade anpassats fran originalversionen av Al till att passa en musikers méjliga livsmal, och
oversatts till svenska. I formularet fanns 12 olika livsmal som delades in i fyra sub-grupper med
tvd huvudkategorier”:

Extern-Materiell. »Att vara en kind musiker som kan fa sponsring pa musikutrustningy

Extern-Social. »Att bli en respekterad musiker bland andra musiker»
Intern-Social. »Att sprida glidje hos andra med hjilp av musik»

e

Intern-Personlig utveckling. »Att utveckla min egen musikaliska sdrart som musiker»

Mitinstrumentet Al har testats for reliabilitet 1 tidigare studier (Kasser & Ryan, 1996; Kasser &
Ryan, 2001). Faktoranalys har visat att interna och externa mal dr verkliga och tydliga
bakomliggande faktorer till sub-skalorna: importance, likelihood och attainment. Till detta
mitinstrument skapades tre index: ett for interna malsittningar (Al int), ett for externa
malsittningar (Al ext), och ett sammanslaget index for alla typer av maélsittningar (AI). Alla dessa
index riknades fram via medelvirden i varje kategori. Foljaktligen varierar dessa index mellan
virdena 1-7. I det f6ljande har sub-skalorna Gversatts till svenska beteckningar: betydelse,
trolighet och férverkligande.

4.4 Analysprocess

Vid databearbetningen anvindes Excel for att sortera och strukturera data. Foljande
programvaror anvindes for att gora olika statistiska analyser: SPSS, SmartPLS och R. Vid
transkriptionen av fokusgruppintervjun anvindes InqScribe.

Data testades forst for normalférdelning och uteliggare (eng. outliers). En uteliggare hittades men
limnades kvar i analyserna eftersom den inte storde den teoretiska forstaelsen. Data var
acceptabelt normalférdelat i indexet Al men inneholl skevhet (eng. skewness) i indexen MIA
(—0,825) och RAI (—1,339). Trots detta var data inda approximativt normalférdelad.

De mitinstrument som anvindes i studien har testats for reliabilitet och validitet i flera
foregiende studier (Ryan & Deci, 2017), men aldrig pa svenska. Dirfoér var det lampligt att forst
verifiera den teoretiska modellstrukturen mellan observerade data och teoretiska faktorer. Vid
tester av en teoretisk modell dr det vanligt att anvinda Structural Equation Modeling (SEM)
(Kline, 2015; Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 2017). SEM ir en analysmetod som riknar pa
sannolikheten 1 ett samband utan att hivda ett absolut orsakssamband (Kline, 2015). Den
faktoranalytiska tekniken inom SEM kallas f6r Confirmatory Factor Analysis (CFA), eller
konfirmatorisk faktoranalys (Said, Badru, & Shahid, 2011). Konceptuellt indikerar CFA att

° Externa och interna malsittningar
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bakomliggande faktorer befinner sig pa ett kontinuum, dir olika fall kan anta olika virden.
Faktoranalys har linge anvints i statistik for att mata icke observerbara fenomen som intelligens
eller n6jdhet (Kline, 2015). I korthet betyder detta att man sikerstaller att instrumentet verkligen
miter det avsedda.

En konfirmatorisk faktoranalys gjordes i R, med tilliggspaketet Lavaan (Bott et al., 2018). Denna
analys producerade virden f6r Comparative Fit Index (CFI) dar alla viarden 6ver 0.9 ar
acceptabla och virden 6ver 0,95 ir utmarkta (Hu & Bentler, 1999). CFI ir ett lampligt matt till
foreliggande studie eftersom mattet inte ar sarskilt kinsligt for populationens storlek. Har
presenteras inte den konfirmatoriska faktoranalysen i sin helhet, men vid intresse kan den
tillhandahallas av férfattaren. Det som presenteras i Tabell 1 dr de viktigaste nyckeltalen f6r god
passform, eller anpassningsgrad (eng. Goodness of Fit), rekommenderade av Kline (2015).

Tabell 1. Konfirmatorisk faktoranalys (CFA) av mitinstrumenten.
2

CFI TLI X df P-value ()(2) RMSEA CI (90%) SRMR
MWMS (modell 2) 0,921 0,899 188,273 120 0,000 0,079 0,057 /0,100 0,075
PIS (modell 2) 0,954 0,944 116,417 98 0,099 0,045 0,000 /0,075 0,069
AT - Betydelse 0,935 0,911 67,692 48 0,032 0,067 0,021 /0,102 0,072
AI - Trolighet 0,949 0,929 65,995 48 0,043 0,064 001270100 0,069
Al - Férverkligande 0,930 0,904 75,825 48 0,006 0,080 0,043 /0,113 0,068
Vanliga gransvirden =0,9 =0,9 <0,05 =~ <0,08 <0,08
CFI = comparative fit index; TLI = Tucker-Lewis index;xz = Chi2; df = degrees of freedom (frihetsgrader); P-value = sannolikhet; RMSEA
= root mean square error of approximation; CI = confidence interval; SRMR = standardized root mean square residual; CFA = confirmatory

factor analysis.

Aven om foreliggande studie inte har ambitioner om att uttala sig om hela populationen av
musiklarare (IN = 833), dr det virt att notera de laga p-virdena (eng. p-value) for alla
mitinstrument utom PIS. Ett lagt p-virde indikerar att resultatet inte beror pa slumpen och att
resultatet kan appliceras pa en stérre population med en viss sikerhet (signifikans).

Varje bakomliggande faktor i frigeformuliren hade minst tre indikatorer knutna till sig.
Indikatorer ar alltsa fragor som efterlyser samma sak fast ur olika infallsvinklar. Om flera fragor i
ett matinstrument syftar till samma bakomliggande faktor dr det brukligt att anvinda Cronbachs
alfa (), for att sikerstilla inbérdes samstimmighet mellan fragorna. Cronbachs alfa kan anta ett
virde mellan 0 och 1, och acceptabel reliabilitet uppnas med virden 6ver 0,7. Alltfér hoga virden
pa Cronbachs alfa (x >0,9) kan betyda att en eller flera av fragorna dr utan effekt pa grund av
snarlikhet och dérfor 6verflodiga (Garson, 2016).

For att kontrollera samband och mita styrkan i samvariansen mellan olika variabler anvinds
vanligast Pearsons produktmomentkorrelationskoeffecient, ocksa betecknad som
korrelationskoeffecienten, eller Pearsons r. I foreliggande studie anvinds notationen r nir
viarden for korrelationskoefficienten ska anges. Pearsons r kan variera mellan —1 och +1. Vid +1
finns en maximal positiv korrelation. En positiv korrelation kinnetecknas av att om virdet x
okar, da Okar dven virdet y. En maximal negativ korrelation anges som = —1. Negativ

korrelation betyder att om virdet X Okar, da minskar dven virdet y. Vid » = 0 saknas samband
helt (Djurfeldt, Larsson, & Stjarnhagen, 2018).
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4.4.1 Forbattringar av mitinstrumenten

Initialt visade formuliret PIS (modell 1) pa lag anpassningsgrad (CFI = 0,649), och svaga virden
for Cronbachs alfa'’. Vissa av svaren pa frigorna var inkonsekventa och passade inte i den
teoretiska modellen. Den konfirmatoriska faktoranalysen i Lavaan kriver minst tre indikatorer till
varje bakomliggande faktor. Varje bakomliggande faktor i PIS hade atta indikatorer och pa sa sitt
fanns det utrymme att forbattra anpassningsgraden.

Ett sitt att kontrollera att de stallda fragorna logiskt hianger ihop inom respektive teoretisk
kategori, 4r att kontrollera varje fragas korrelation (samband—samvarians) med alla svar i samma
kategori. En fraga i PIS-formuliret var motstridig. Fragan (HC1) handlade om en elev som inte
presterade forvantade resultat. Alternativet f6r HC var: »Se till att han gir pa de extra studietider
som finns pa skolan, tills alla efterslipande uppgifter dr gjorda». Den teoretiska tanken ar att detta
alternativ indikerar en kontrollerande attityd: liraren identifierar problemet, formulerar en 16sning
och ser till att planen genomfors. Deltagarnas svar pa den fragan varierade dock sa starkt i
férhallande till hur de hade svarat pa andra fragor i samma kategori att resultatet framstod som
slumpartat. Vid en kontroll av korrelationen mellan den problematiska fragan (HC1) och
kategorin (HC) i sin helhet var sambandet » = 0,28. En jimfdrelse med korrelationen mellan HC1
(fragan) och en annan teoretisk kategori (MC) visade pa sambandet » = 0,31; alltsa ett starkare
samband. Ett sidant fynd grumlar den teoretiska forstaelsen och maste atgirdas. De fragor som
uppvisade teoretisk konsistens beholls och utgjorde underlaget till PIS (modell 2). En effekt av
denna atgird blev att validiteten f6r matinstrumentet 6kade (se Tabell 1). Det slutliga antalet
indikatorer 1 varje kategori blev: HC (3), MC (5), MA (3), HA (5). Vid en dikotomi av
huvudkategorierna (kontrollerande och autonomifrimjande) blir sdledes antalet indikatorer i varje
kategori lika manga (se Figur 4).
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AUTONOMY
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| Relative Autonomy Index (RAI) |

Figur 4. PIS (modell 2) och sambanden till Relativt Autonomi-Index (RAI) (Grolnick, Ryan, & Calfee, 1989).

10 Cronbachs alfa («) dr ett statistiskt mdtt som visar graden av samstimmighet mellan olika vatiabler.
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I Figur 4 illustreras sambanden mellan indikatorerna och RAI via regressionsanalys''. Hir visas
storre effekt med tjockare pilar. Virden over 0,2 ér signifikanta och virden under 0,1 ér det inte
(Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 2017). Talen i faktorcirklarna (R visar hur mycket av variansen
som forklaras av variablerna, och foljaktligen férklaras variansen i RAI till 97,1% av virdena i
faktorerna Controlling respektive Autonomy supportive.

Aven i instrumentet MWMS fanns det utrymme for forbittring. Modell 1 var baserad kring 6
faktorer, jamfért med den modell pa 5 faktorer som Gagné et al. (2015) validerade vid
konstruktionen av instrumentet. Anledningen till detta var att en hdgre anpassningsgrad
uppnaddes med 6 faktorer. Vid nirmare analys visade sig en motstridighet i fragan (Introj2): »Om
jag anstranger mig sa far det mig att kdnna stolthet 6ver mig sjilv». Denna friga var tinkt att
tillhora kategorin introjekterad, och skulle teoretiskt korrelera mer med de externa typerna av
reglering. Korrelationen med kategorin introjekterad som helhet var » = 0,37. Deltagarnas svar
hade betydligt mer samband med de interna faktorerna identifierad, och intern (se Tabell 2).
Kanske berodde inkonsekvensen i svaren pa fragans formulering. Howard et al. (2018)
redovisade korrelationer i sin studie med samma problem f6r samma fraga. Féljden blev att
fragan »Introj2» uteslots fran vidare analyser. Detta 6kade validiteten och den teoretiska
passformen f6r MWMS (se Tabell 1).

Tabell 2. Analys av korrelationen mellan enskilda frigor och alla svar i de teoretiska kategorierna (MWMS).

Introjl Introi2
Amotivation 20,06 -

Extern-Materiell 0,42 0,36
Extern-Social 0,48 0,36
Introjekterad - 0,37
Identifierad 0,18 0,54
Intern 0,10 0,43

Tabell 2 visar hur fragan »Introj2» hade mer samhérighet med kategorin identifierad, in den
egna kategorin (0,54 1 gron ruta). Hogre virden indikerar ett starkare samband och 1 dr maximalt
virde. I kontrast till detta visade fragan »Introjl» en férvintad korrelation med sin egen kategori
och med Ovriga kategorier. Howard et al. (2018) menar att ett bevis f6r ett kontinuum av
motivationsregleringar ir att teoretiskt nérliggande faktorer korrelerar mer dn teoretiskt avligsna.
Dessutom kan ett kontinuum pavisas genom att datalidckage ar storre mellan teoretiskt
angrinsande faktorer. I tabell 3 (nedan) visas tydligt att fragan har storst samband med den egna
kategorin (Extern-Materiell) och gradvis sjunkande samband med kategorierna nedanfor; ett bevis
pa ett kontinuum. Foér 6vriga samband se Tabell A4.

Tabell 3. Exempel pa férvintat datalickage.

Ext-Mat3

Amotivation 0,07
Extern-Materiell -

Extern-Social 0,48

Introjekterad 0,33

Identifierad 0,01

1 Linjir samhorighet mellan data. Formel: y = a + bx
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4.4.2 Regressionsanalys, stiganalys och profiler

Nir den konfirmatoriska faktoranalysen var klar, och modellerna hade en acceptabel passform till
den teoretiska forstaelsen, anvindes Partial Least Squares (PLS) for att utldsa effektstyrkan i
sambandet mellan musiklararnas karridarmal som musiker — motivation till sitt yrke — attityd till
autonomisupport. Programmet SmartPLS anvinder PLS till bade regressionsanalys och
stiganalys. PLS dr limpligt for analyser av mindre populationer (# <100), och for att forutsaga
snarare an bekrifta forhallandet mellan olika latenta variabler och dess indikatorer. (Hair et al.,
2017). Det gar att sammanfatta PLS som en variansbaserad process inom SEM, som limpar sig
bist vid utforskande konstruktion av teoretiska modeller (ibid.). PLS ir inte lika kansligt for data
som inte dr normalférdelad.

Forskning har med hjilp av klusteranalys' visat att det finns fyra olika kluster, eller profiler pa de
motivationskoncept som anvinds i féreliggande studie: Good Quality, High Quantity, Low
Quantity, Poor Quality (Vansteenkiste et al., 2009). Dessa grupperingar anvandes pa data fran
mitinstrumenten PIS. For data fran PIS benamns profilerna utifran olika kombinationer av
autonomifrimjande och kontrollerande attityder (Amoura et al., 2015)".

For att jimfora deltagarnas totala profil med enskilda kategortier skapades ett supetindex'* av
tidigare specificerade index". SI kan variera mellan —42 och +42 enligt samma tankeging som fér
MIA och RAI (se Figur 3). Slutligen gjordes olika klusteranalyser och djupare inspektioner av
nyanser i sambanden mellan deltagarnas karridrmal som musiker, motivation till musiklararyrket
och attityd till autonomisupport.

4.4.3 Teoretisk modell for musiklarares motivation

Figur 5 visar den teoretiska modellen 6ver orsakssamband i lirares motivation som
presenterades av Taylor et al. (2008). I studien (2008) visades att de grundliggande behoven
paverkades av olika faktorer, exempelvis upplevd press pa jobbet. De grundliggande behovens
tillstaind paverkade sedan i sin tur motivationskvaliteten gentemot arbetsuppgifterna. Slutligen
hade motivationskvaliteten en forutsigande effekt pd autonomisupport hos de undersékta

lirarna.

| Naturlig autonom motivationsreglering |

Uppfattning om elevers motivation | | Upplevd press pa jobbet |

Visar forstaelse fér elevens
person och perspektiv

Ger relevant och
uppgiftsorienterad feedback

Grundldggande psykologiska Sjalvreglerad Autonomisupport
behov motivation Ger tydliga forklaringar av syfte

Figur 5. Teoretisk modell av antecedentier till lirares motivation och autonomisupport (Taylor, Ntoumanis, & Standage, 2008).

12 Gruppering av datamingder.

13 PIS-profiler: HogA-LagK, HogA-HogK, LagA-LagK, LagA-HogK

14 ST = (Al — Alye) + MIA + RAI

15 Relativt Autonomi-Index (RAI), Motivationsindex Inklusive Amotivation (MIA) och Aspirations-Index (AT)
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I foreliggande studie fokuseras undersékningen kring de relationer som kan finnas mellan
musiklarares alternativa karridrmal som musiker, deras motivation till yrket och vilken attityd de
har till autonomisupport (se Figur 6).

Karridrmal som
musiker

Sjalvreglerad Attityd till
motivation autonomisupport

Figur 6. Teoretisk modell 6ver de undersokta processerna som ir involverade i musiklirares motivation.

Den teoretiska modellen i foreliggande studie bygger pé ett antagande att de grundliggande
behoven har en tidigare bevisad, paverkande funktion mellan externa faktorer och
motivationskvalitet. Darfér undersoks inte det forhallandet specifikt. Alla effektstorlekar mellan
karridgrmalen och den sjilvreglerade motivationen till yrket kommer i det f6ljande att betraktas
som indirekta.

4.5 Studiens tillférlitlighet

Alla mitinstrument har i féreliggande studie Oversatts till svenska och det innebir en risk att
resultaten skulle avvika fran tidigare forskningsresultat som har baserat instrumenten pa ett annat
sprak. Samstimmigheten med liknande studier har dock visat sig vara god. Begreppsvaliditet,
reliabilitet och resultatvaliditet (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson, Towns, & Wingnerud, 2017) for
mitinstrument i foreliggande studie har sin utgangspunkt i tidigare forskning med SDT som
teoretisk ram. Ytterligare validering dr redan beskrivet i avsnittet om analysprocessen (se avsnitt

4.4),

Det kan vara svart att gora en helt tillf6rlitlig konfirmatorisk faktoranalys av mindre populationer
(n <200). De flesta populationer som testas med SEM innehaller fler in 200 observationer (Kline,
2015). Ett problem med mindre populationer ir att virdena f6r RMSEA och SRMR tenderar att
bli hégre dn 6nskat. Trots detta visade modellerna, pa god eller acceptabel passform gentemot
foreliggande data (se Tabell 1). Howard et al. (2018), argumenterar for att det dr ganska fa
mitinstrument som helt lever upp till de stringa, och ibland godtyckliga, parametrarna inom
CFA. Som exempel ges och ifragasitts det stringa antagandet att datalickage mellan teoretiska
kategorier ska vara exakt noll i referensmodellen (Howard et al., 2018).

I ett frageformulir med standardiserade fragor finns risk for att informanten feltolkar en fraga
och svarar pa ett annat sitt an om informanten hade forstatt fragan korrekt. Detta fel undviks till
stor del genom att stilla flera varierade frigor om samma sak. Pa sa sitt 6kar validiteten och
reliabiliteten som beskrivet 1 avsnitt 4.4. Genom att kombinera fraigeformulir med en
fokusgruppinterviju, 6kade moijligheten att tolka hur informanterna uppfattade fragorna och olika
begrepp.
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Inom SDT anvinds och analyseras bade kvantitativa och kvalitativa data 1 flera av de studier som
har genomforts sedan 1970-talet. De kvantitativa data som produceras utgdrs oftast av en
sjalvrapporterad upplevelse. Dessa data kompletteras med att forskare observerar
hindelsefotlopp i en verklig situation, och/eller att uppféljande intervjuer genomférs. Exempel
pa sadana studier ar foljande: (Deci, 1971; Ryan, Mims, & Koestner, 1983; Ryan, Connell, &
Sherman, 1989; Grolnick, Ryan, & Calfee, 1989; Ryan, Koestner, & Deci, 1991; Deci, Eghrari,
Patrick, & Leone, 1994; Gagné, 2003; Thogersen-Ntoumani, Ntoumanis, Cumming, &
Chatzisarantis, 2011; Zycinska, Januszek, Jurczyk, & Syska-Suminska, 2012; Barkoukis, Koidou,
Tsorbatzoudis, & Grouios, 2012). En mojlig felkalla till kvantitativa data skulle vara att
minniskor saknar férmaga eller insikt att sjalva bedéma och rapportera korrekta svar till de fragor
som stills (Touré-Tillery & Fishbach, 2014). Eftersom flera studier har anvint méinniskors
sjalvrapporter och resultaten har varit kongruenta med teorin, maste slutsatsen bli att en
avgorande felkalla pa grund av denna orsak skulle vara slumpartad. Det verkar som minniskor
generellt har en formadga att analysera och rapportera om sin situation och sina upplevelser.
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5 Resultat av musikldrarnas sjilvrapportering

Resultatavsnittet bestir av fem avdelningar dar de fyra forsta avslutas med en kort
sammanfattning av resultaten. Avsnitten reflekterar studiens problemformuleringar. Det forsta
avsnittet behandlar musiklirarnas generella motivationskvalitet samt deras motivationskvalitet
gentemot olika arbetsuppgifter; det andra handlar om deltagarnas attityd till autonomisupport; det
tredje om musiklararnas alternativa aspirationer som musiker; det fjirde handlar om resultatens
kopplingar till deltagarnas bakgrundsdata; och slutligen det femte, dir de stora dragen av

sambanden mellan de redovisade resultaten redovisas.

I de foljande resultatavsnitten kommer det att skrivas en del om korrelation. Korrelation
kommer dven att beskrivas som samband eller samvarians. Korrelation uttrycks 1 16pande text
med notationen 7 och kan variera mellan —1 till +1 (ex. » = 0,34 eller » = —0,51). En positiv
korrelation kiannetecknas av att om virdet x 6kar, da 6kar dven virdet y. En logisk positiv
korrelation finns mellan en persons lingd och vikt. Negativ korrelation betyder att om virdet x
6kar, dd minskar virdet y. En logisk negativ korrelation finns mellan en persons konsumtion och
pengar. En utforlig presentation av de olika begrepp som anvinds i féljande resultatavsnitt finns i
avsnitt 4.4 (analysprocess).

En del tabeller och figurer presenteras nedanfér i den 16pande texten. Ovriga tabeller och figurer
hittas 1 avsnitt 7 (Appendix). Referenser till tabeller och figurer i Appendix har en egen sifferserie
som fOregas av »A» (ex. Tabell Al).

5.1 Musiklirares motivationsegenskaper (MWMS)

Motivationskvaliteter

sUndervisning e (vrigt arbete

Amotivation

Intern Extern-Materiell

Identifierad Extern-Social

Introjekterad

Figur 7. Deltagarnas motivationskvaliteter f6r olika arbetsuppgifter.
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Figur 7 visar en 6vervigande del autonom motivation till musiklararyrket bland deltagarna.
Motivationsregleringen intern betyder att en person handlar enligt helt egna virderingar, egna
intressen eller av ren lust. Motivationsregleringen introjekterad betyder att en person handlar
enligt andras virderingar som har internaliserats, men inte jamstallts med egna virderingar.
Motivationsregleringen extern-social innebir att en person agerar enligt andras virderingar och
vilja 1 syfte att vinna gillande eller att undvika kritik. En fullstindig forklaring av de olika
motivationskvaliteterna ges 1 avsnitt 2 (Figur 2), samt 1 beskrivningen av maitinstrumentet
MWMS i avsnitt 4.3.

For att kunna mata deltagarnas motivationskvalitet med en skala skapades det redan beskrivna
indexet MIA'®. MIA ir baserat pa de olika motivationsregleringarna i mitverktyget MWMS.
Amotivation och de externa regleringarna viktades negativt och de interna regleringarna viktades
positivt'. Ett hogre virde pa MIA indikerar mer inre, autonom motivation jamfért med yttre,
kontrollerad motivation. Maxvirde f6r MIA dr +18, och minimum dr —18. Genomsnittlig MIA
var 10,64 for deltagarna. Eftersom varje fraga var uppdelad i tvd subgrupper: en f6r undervisning
och en for Gvrigt arbete, fanns ocksa ett separat index for respektive subgrupp; MIA-a och MIA-
b. De deltagande musiklirarna rapporterade en hogre grad av inre reglerad motivation f6r
undervisning (MIA-a: u = 13,33) jamfért med andra arbetsuppgifter (MIA-b: u = 7,94). Den
totala motivationskvaliteten hos de deltagande musiklirarna lutade starkt at intern reglering.
Endast 12% av deltagarna rapporterade MIA pa under 5, som innebir tendenser at en starkt
extern motivationsreglering. 59% av deltagarna hade hégre virden dn genomsnittliga virdet pa
MIA. Tabell Al (se Appendix) visar vilken korrelation MIA har med de olika typerna av

motivation. Indexet MIA landar saledes ndgonstans pa ett kontinuum f6r varje deltagare.

Korrelationen mellan motivationen fér undervisningen jamfort med Gvriga arbetsuppgifter nér
det gillde externa-materiella faktorer visade ett mycket starkt samband (» = 0,909). Det ska
jimforas med intern reglering dir det fanns ett svagare samband (r = 0,361). Detta talar om att
deltagarna ansdg att monetira eller sociala beloningar spelade lika stor roll oavsett arbetsuppgift.
Skillnaden i motivationsreglering for olika arbetsuppgifter var stérre nir det handlade om egna
virderingar, intresse och lust (se Tabell A2). Figur 7 (ovan) visar att deltagarna rapporterade mer
amotivation infér Gvriga arbetsuppgifter jamfort med undervisning. Inom SDT tolkas detta som
att uppgifter som upplevs som intressanta i sig sjilva leder till en hégre grad av inre motivation.
Resultaten talar om att deltagarna inte tycker att 6vriga arbetsuppgifter ar lika intressanta eller
virdefulla som sjilva undervisningen.

Resultaten visade pa god samstimmighet med den teoretiska forstaelsen av de olika
motivationsregleringarna (Gagné et al., 2015). I Tabell A3 ser man det férviantade monstret av
korrelationer dir motivationsregleringar som ligger nira varandra samvarierar mer dn de som
ligger langt fran varandra. Exempelvis hade motivationsregleringen extern-social sambandet » =
0,595 med introjekterad, men endast sambandet » = 0,162 med identifierad.

En av informanterna i fokusgruppen uppgav att frigorna i MWMS upplevdes som associerade till
arbetsmoral generellt. Arbetsmoral skulle enligt SDT beskrivas som en internaliserad virdegrund,
som hamnar 1 nagon av kategorierna introjekterad (plikt, skuldkinsla, stolthet), eller
identifierad (vad personen sjilv anser vara viktigt) (Ryan & Deci, 2017). Arbetsmoral kan ocksa
betyda att en person ligger press pa sig sjilv, via egoinvolvering, att prestera enligt en standard

16 Motivationsindex Inklusive Amotivation — f&r alla arbetsuppgifter.

7 MIA = 2(Intern) + Ident — ({22 EHAENR0) _ 5 (A
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som fOrutsitts vara forviantad av andra (Ryan & Deci, 2017). I ett sidant fall kan personen
uppleva att motivationen kommer inifrin, men egentligen ér det individen sjalv som lidgger extern
kontroll pa sig sjilv. Kategorin identifierad hade hogst medelvirde av alla
motivationsregleringar. Det ar ett logiskt fynd 1 en arbetsplatskontext och 1 linje med tidigare
forskning (Gagné et al., 2015).

Tabell 4. Beskrivande statistik f6r MWMS.

Min Max  Medel () Standardavvikelse (0) Cronbach («) MIA-a (W) MIA-b (w)
Amotivation 1,00 4,00 1,489 0,820 0,815 1,216 1,762
Extern-Materiell ~ 1,00 6,00 2,693 1,431 0,723 2,667 2,718
Extern-Social 1,00 7,00 3,125 1,548 0,809 3,136 3,114
Introjekterad 1,00 7,00 3,974 1,378 0,561 4,183 3,765
Identifierad 2,17 7,00 5,866 1,060 0,803 0,363 5,371
Intern 2,67 7,00 5,507 0,994 0,907 0,367 4,648

MIA-a = medelvirden f6r undervisning. MIA-b = medelvirden for Gvrigt arbete.

Medelvirdet f6r Cronbachs alfa var 0,769. Tabell 4 visar pa trenden att medelvirdet dr hogre f6r
de interna motivationstyperna jamfért med de externa. Den identifierade motivationsregleringen
hade hogst medelvirde. Se dven Figur Al {or regressionskoefficientens effektstyrka i de olika

motivationsregleringarna.

Kort sammanfattning
Vilka egenskaper har musiklirares motivation till sitt yrke?

De flesta av deltagarna hade en 6vervigande del intern motivationsreglering gentemot
musikliraryrket. Virt att notera ér att skillnaden i motivation var pataglig infor olika
arbetsuppgifter. Hogst grad av intern motivation rapporterade deltagarna gentemot undervisning.
Graden av amotivation'® var hogre f6r 6vriga arbetsuppgifter jamfort med undervisning.
Deltagarna rapporterade mest motivation av regleringstypen identifierad. Identifierad ir en inre
motivation dar externa virderingar har internaliserats och blivit viktiga och virdefulla f6r
individen (Ryan & Deci, 2017). Dessa ir logiska teoretiska fynd for en arbetsplatskontext,
eftersom alla arbetsuppgifter inte r naturligt intressanta for en individ (Gagné et al., 2015). De
teoretiska koncept som ligger bakom mitinstrumentet validerades genom resultaten, pa det sitt
att motivationskategorier som ligger teoretiskt nira varandra korrelerar mer dn de som ligger

lingre bort (se Tabell A3 och Tabell A4).

5.2 Musiklérares attityd till autonomisupport och kontroll (PIS)

For att undersoka deltagarnas attityd till autonomifrimjande och kontrollerande pedagogik
stilldes frigor som foll in i fyra kategorier: HC, MC, MA, HA". Dessa fyra kategorier delades
sedan delas in i tva huvudgrupper: kontroll och autonomisupport. Medelvirdena fran
kategorierna har viktats och slagits samman till ett index: RAI (Relativt Autonomi-Index).
Deltagarnas RAI hade ett medelvirde pa 10,36 och en standardavvikelse pa 3,81. Det hogsta
RAI-virdet lag pa +15,87 (maxvirde: +18) och det ligsta pa —5,33 (minimivarde: —18). Generellt
hade deltagarna hoga RAI-virden och endast tva deltagare hade ett negativt RAIL

18 Avsaknad av motivation. Hagl6shet och upplevd meningsldshet.
19 Starkt kontrollerande (HC), mattligt kontrollerande (MC), mittligt autonomifrimjande (MA), starkt
autonomifrimjande (HA).
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Figur 8. Alla deltagares RAI-virden sorterade i storleksordning. Mer dn hilften av deltagarna hade ett RAI pa 6ver 10.

Vid inspektion av de separata kategorierna var det ett fynd som stack ut. Attitydkategorierna
starkt autonomifrimjande (HA) och mattligt autonomiframjande (MA) korrelerade nagot
mer med motivationsregleringen introjekterad dn med motivationsregleringarna identifierad
och intern. Detta idr ett ovintat resultat eftersom det forvintades att HA och MA skulle ha ett
starkare samband med de inre motivationstyperna. Virt att notera ar dock att attitydkategorin
mattligt kontrollerande (MC) korrelerade starkast av alla kategorier med en
motivationsregleringen introjekterad (r = 0,183). Aven effektstorleken™ var storre for
introjekterad — MC (B = 0,347) 4n for introjekterad — MA (B = 0,213)*'. Det betyder att
motivationsregleringen introjekterad, totalt sett, hdrde samman mer med en kontrollerande
attityd 4n med en autonomifrimjande attityd. Antagandet forstirks av att férhallandet till RAI
inte visade nagot sirskilt samband med introjekterad (»= —0,015). Fran detta perspektiv dr den
teoretiska forstaelsen intakt och resultatet forvintat (Tabell A5).

Deltagarna hade alltsd delvis en autonomifrimjande attityd som var i samklang med en
motivationsreglering som handlar om vad en individ borde gora (introjekterad). Narmare bestimt
en slags sjalvkontroll. En forklaring till detta fenomen kan vara att fragorna till viss del tolkades
som moraliska spérsmal, och inte som ett didaktiskt problem. En sidan tolkning uttrycktes av
bade en av deltagarna i enkiten samt en informant vid fokusgruppsintervjun. (Larare A: ”Etiska
perspektiv tycker jag dr intressant ... Det stod ju inte moralen, men jag tolkade det som moral”)
En annan forklaring till detta resultat kan vara att motivationsregleringen introjekterad borde
spela en storre roll i en arbetsplatskontext, om dynamiken mellan 16n f6r arbete, egna virderingar
och arbetsplatsens forvintningar vags in. I den kontexten dr det litt att tinka sig att en individ till
stor del agerar enligt den virdegrund, de krav och férvintningar som finns pa arbetsplatsen —
dven om dessa virderingar inte delas till fullo av individen. Detta resonemang far ocksa stod 1 att
bade MA och MC korrelerar signifikant med motivationsregleringen extern-materiell;
anstillningstrygghet och ekonomiska beloningar (se Tabell A5).

I stort foljde dock resultaten fran PIS de teoretiska forutsigelserna att en kontrollerande attityd
korrelerar med en extern motivationsreglering till musiklararyrket, samt att den autonoma
motivationen gentemot musiklararyrket har mer samhorighet med en autonomiframjande attityd.
Se korrelationerna for RAI, HC och MC i Tabell A5. Allra mest samstammer den
autonomifrimjande attityden (RAI) med motivationsregleringen identifierad (» = 0,100). Vid

20 Effektstorleken visar pa styrkan i sambandet; hogre siffror betyder stérre effekt i verkligheten.
2l Standardiserad regressionskoefficient (betakoefficient eller 8) = den linjdra sambandsstyrkan i en regressionsanalys.
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inspektion av sambandet mellan en kontrollerande attityd och motivationskvalitet till yrket sa

visar sig en omvind korrelation.

Tabell 5. Kontrollerande Index i relation till motivationsreglering gentemot musiklararyrket.

Amotivation Ext-Materiell Ext-Social Introjekterad Identifierad Intern

Kontrollerande Index?2 0,224 0,144 0,122 0,167 —0,048 —0,057

Tabell 5 (ovan) visar tydligt att en kontrollerande attityd korrelerar mer med lirarens amotivation
och externa reglering” in med de inre motivationsregleringarna. Ju hogre virde deltagarna
rapporterade for en kontrollerande attityd desto hogre virde rapporterades dven for amotivation
och externa regleringar gentemot musiklararyrket. Ett annat nimnvirt fynd var att deltagarna
som rapporterade hégre grad av inre motivation for 6vriga arbetsuppgifter (MIA-b), ocksa
rapporterade en hégre grad av autonomisupport (RAI).

11% av deltagarna har skrivit att de skulle vilja veta mer om elevernas bakgrund och férhallanden
for att kunna géra en korrekt bedomning av limplig atgird. Flera ur den gruppen deltagare
antydde ocksa att det kunde finnas bakomliggande orsaker (t.ex. psykisk ohilsa) som ocksa borde
vigas in. En sadan installning ligger helt i linje med en autonomifrimjande attityd. En av
deltagarna papekade att det var viktigt att se varje elev som en individ. Samma deltagare hade ett
RAI pa 13,6, vilket dr hogt och tyder pa en starkt autonomifrimjande attityd. En annan deltagare
beskrev att det var ibland svart att gradera svaren eftersom vissa aspekter av det presenterade
problemet inte fanns med. Vid noggrann inspektion visade det sig att just denna deltagare hade
svarat lite motstridigt i kategorin MC. RAI f6r samma deltagare var 12,40; ytterligare ett bevis f6r
att intresset for eleverna som individer leder till mer autonomifrimjande attityder.

Tidigare forskning (Reeve, Bolt, & Cai, 1999) uppmirksammade ett problem med kategorin MA
som inte klarade validitetstesterna. I den studien (1999) visade MA pa storre samhorighet med de
kontrollerande kategorierna MC (r = 0,50) och HC (» = 0,39), 4n med den autonomifrimjande
kategorin HA, som saknade relation med MA (r = 0,00). Baserat pa rekommendationerna fran
studien (Reeve, Bolt, & Cai, 1999) dndrades frageformuleringarna i féreliggande studie f6r
kategorin MA sa att de bittre speglade den bakomliggande faktorn. Resultaten f6r PIS (modell 2)
visar att omformuleringarna i foreliggande studie var lyckade och att kategorin MA hade en egen
sirart (se Figur 4). Tabell A6 visar bland annat att MA korrelerar betydligt mer med HA (» =
0,70) 4n med MC (» = 0,30).

Tabell A7 visar hur de fyra attitydprofilerna® fordelar sig bland deltagarna, samt vilka kvaliteter
varje profil har. Hogst kvalitet har profilen som grupperar deltagare med hég grad av
autonomisupport och lag grad av kontrollerande attityd (HogA-LagK). Kvaliteten visar sig
genom det hégsta virdet pa RAI och att RAI hade starkast samband med intern
motivationsreglering (» = 0,230). Det innebir att deltagare i den profilen rapporterade en
autonomifrimjande attityd till Gvervigande del, som dessutom var kopplad till den inre
motivationen till musikldraryrket. Liagst kvalitet hade profilen LagA-Ho6gK, med deltagare som
rapporterade en kontrollerande attityd till 6vervigande del, samt en hogre grad av yttre
motivation till yrket. Dessutom hade RAI f6r den profilen starkast samband med
motivationsregleringarna introjekterad (r = 0,291) och extern-materiell (» = 0,1306). De

22 Kontrollerande Index idr ett medelvirde f6r HC och MC tillsammans. CI = (HC + MC)/2
23 Extern-Materiell, Extern-Social och Introjekterad

2 HogA-LagK, HogA-HogK, LagA-LagK, LagA-HogK.
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deltagare som uppgav bade hog grad av autonomisupport och kontrollerande attityd finns i
profilen H6gA-H6gK. Den profilen har en annan nyans av liagre kvalitet 1 form av mest extern
motivation (= ldgst virde pa MIA) samt lagst grad av malsittning som musiker (= lagt virde pa
AI). Dessa resultat visar att indexet RAI ger en tillfredsstillande indikation pa en individs grad av
autonomisupport utan att helt skugga 6ver de nyanser som profilerna innehaller.

Tabell 6. Beskrivande statistik av resultaten fran PIS.

Min Max  Medel () Standardavvikelse (6) Cronbach (x)

HC 1,00 7,00 1,930 1,111 0,713
MC 1,00 6,20 3,666 1,163 0,730
MA 2,00 7,00 5,814 0,993 0,709
HA 2,80 7,00 6,035 0,899 0,736

Medelvirdet f6r Cronbachs alfa var 0,722. Tabell 6 visar en tydlig trend att de flesta deltagare

hade en hogre grad av autonomifrimjande attityd jamfoért med en kontrollerande attityd.

Kort sammanfattning
Vad utmirker relationen mellan motivationen till den egna professionen och attityden till
pedagogisk och didaktisk verksamhet?

Deltagarnas autonomifrimjande attityd (RAI) hade st6rst samband med en motivationsreglering
av typen identifierad. Aven profiltillh6righeten HogA-LagK hade starkt samband med den
identifierade motivationsregleringen, men starkast samband med den inre motivationen. Det kan
tolkas som att musikldrarnas autonomisupport var till storsta delen samhérigt med internaliserade
virderingar om lararyrkets betydelse. Resultaten visade ocksa pa ett tydligt samband mellan
motivationskvalitet gentemot musikliraryrket och mingden autonomifrimjande attityd. Mer inre
motivering hade samhérighet med mer autonomisupport och tvirtom. Storst effektstyrka, eller
vikt hade sambanden mellan introjekterad — MC (8 = 0,381)*, och identifierad — HA (B =
0,461). Se Figur A2 f6r detaljer.

Nir dessa resultat tolkas med hjilp av SDT betyder en intern motivationskvalitet till yrket att de
grundliggande psykologiska behoven ir tillgodosedda. Nir det sker blir en individ mer bendgen
att anamma en autonomifrimjande attityd (Taylor et al., 2008; Roth et al., 2007). Till storsta delen
var deltagarna autonomifrimjande i sin attityd.

Mitinstrumentets tidigare svardefinierade kategori MA har har visat sig ha ett egenvirde, utan att
flyta in 1 teoretiskt frimmande kategorier (se Figur 4).

5.3 Musiklérares férhallande till musikeryrket (AI)

Fragorna i matinstrumentet Al (Aspiration Index) handlade om deltagarnas instillning till egna
karridarmal som musiker. Fragorna delades in i de tre olika aspekterna: »Hur viktigt dr malet?»
(betydelse); »Hur troligt 4r det att du kommer uppna malet?» (trolighet); »Hur mycket har du
redan lyckats forverkliga mélet?» (forverkligande)™.

25 Standardiserad regressionskoefficient (betakoefficient eller ) = den linjdra sambandsstyrkan i en regressionsanalys.
26 Oversittning frin de engelska begreppen: importance, likelihood, attainment.
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MALSATTNINGAR SOM MUSIKER
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Figur 9. Deltagarnas malbild f6r musikerkarridren. De olika linjerna representerar varsin aspekt av en malsittning. Bla linje: hur
viktigt malet dr; orange linje: hur troligt malet ér; gré linje: hur mycket av malet som redan dr uppfyllt. De fyra kolumnerna
representerar olika typer av mdl, t.ex. att sprida glidje med hjilp av musik (intern-social), eller att vara ekonomiskt framgangsrik
som musiker (extern-materiell). Varje kolumn har ett maxviérde pa 7.

Generellt var de internt centrerade malsittningarna (t.ex. att utveckla den egna konstnirliga
térmagan) viktigare for deltagarna dn de externt centrerade malsdttningarna (t.ex. att vara
ckonomiskt framgangsrik som musiker). Deltagarna ansag att de hade uppnatt externa
malsittningarna i hdgre grad dn de interna malsittningarna, jimfért med hur viktig varje
malsittning var. Diagrammet visar ocksa att deltagarna hade betydligt hégre grad av interna
malsittningar 4n externa malsittningar med musikerkarridren. Virt att notera dr att deltagarna
faste betydligt storre vikt vid yttre malsittningar av social karaktir, t.ex. att vara en respekterad
musiker bland andra musiker, jimfort med materiellt inriktade malsdttningar (Figur 9).

I enkiten stilldes en explicit friga om vilken yrkesidentitet deltagarna tyckte var viktigast:
musikeryrket eller musiklararyrket. Svaren graderades pa en Likertskala (1-5). Deltagarna kunde
ocksa uppge ifall musikeridentiteten var lika viktig som musiklararidentiteten. Ungefir halften av
musiklararna identifierade sig som musiker i forsta hand. I det foljande kallas den gruppen
musiker. Den andra gruppen kallas musiklérare. I gruppen musiker var det dock manga som
ansag att musiklararyrket var lika viktigt. 34% av det totala antalet deltagare ansdg att
musiklararyrket var lika viktigt som musikeryrket.

Tidigare forskning har visat att musikeridentiteten har hogre status dn musikliraridentiteten bland
musiklararstudenter (Nielsen, 2000; Bouij, 2004; Pellegrino, 2009). Detta var nagot som
informanterna i fokusgruppintervjun ocksa samtalade kring. Larare A: ... men liksom, jag
undrar om musikeridentiteten kan stilla till det, med att man liksom hyllar den mer 4n
musiklareriet, som verkar mycket stiffare liksom.” Lirare C: "Men musiker ar sa mycket annat
och jag, jag tinker ocksa vem 4r det som sitter musikeryrket sa pa piedestal, egentligen? ... Det
hir ar ju sen musikhogskolan, liksom. Att det finns nan inbyged, sa har, hierarki”.

Musikerna rapporterade en starkare korrelation med amotivation till musiklararyrket dn
musiklirarna. Detta skulle kunna tolkas som att sjalvidentifierade musiker ser musiklararyrket
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som ett meningslost arbete 1 hogre grad an de sjilvidentifierade lirarna. Musiklirarna uppgav en
tydligt storre andel av autonom motivationskvalitet gentemot musiklararyrket, jimfért med de
sjalvidentifierade musikerna (se Tabell 7).

Tabell 7. Deltagarnas sjilvrapporterade identitet 1 jaimférelse med motivationsreglering till yrket.

Amotivation Extern-Mat  Extern-Soc  Introjekterad  Identifierad Intern MIA
Musiker viktigast 0,169 —0,111  —0048  —0018 —=0,195  —0209* —0,193
Lirare viktigast —0,291~ —0,001 0,006  —0,005 0,290~ 0311% 0,332~

**, Korrelationen ér signifikant vid 0,01-nivdn (tvasidigt).

Tabell 7 kan ldsas pa foljande sitt: positiva tal samvarierar positivt med kategorierna och negativa
tal samvarierar negativt. I forsta rutan lingst upp till vanster finns korrelationsvirdet mellan
»Musiker viktigast» och motivationsregleringen amotivation (» = 0,169). En sidan korrelation
talar om att ju viktigare musikeridentiteten ér, desto zer amotivation rapporterar personen infor
musikliraryrket. I rutan direkt under finns en motsatt korrelation som innebar att ju viktigare
musikliraridentiteten ar, desto mzndre amotivation rapporterar personen infér musiklararyrket.
Aven MIA (motivationsindex) korrelerade som forvintat med deltagarnas liraridentitet och
musikeridentitet. Ett hogre virde pa MIA innebir en hégre grad av inre motivation gentemot
musikliraryrket.

Ett ndimnvart och férvanande fynd var att musikerna uppgav sig vara nigot mindre
kontrollerande, och totalt sett mer autonomifrimjande jamfért med musiklirarna. Skillnaden var
tydligast nir det gillde mattligt kontrollerande attityder »MC: Sdg at henne att det bista nog vore
om hon bestimde sig for att skippa triningen imorgon, sa att hon kan plugga infér provet
istallety). Nir det gillde fragor om hogt autonomifrimjande attityder uppgav musiklirarna ett
nagot hogre virde (»HA: Be henne att beritta om hur hon planerar att hantera situationeny). Se
kategorierna MC och HA i Tabell A8 samt Figur A3. Effektstyrkan av musikernas
kontrollerande attityd (t.v.) 1 jaimférelse med musiklirarnas kontrollerande attityd (t.h.). Figuren
visar att musikerna rapporterade en nagot mindre kontrollerande attityd jamfért med
musiklirarna. for effektstorlek. Detta fynd stimmer ocksa for identitetsférdelningen i profilerna
som beskrevs i avsnitt 5.2. I profilen H6gA-H6gK (hég grad av autonomifrimjande attityd
kombinerat med en hog grad av kontrollerande attityd) var 69% av deltagarna musiklirare. Detta
fenomen kanske kan forklaras med hjalp av att musiklararna dr i hégre grad firgade av den djupt
rotade traditionen av mastarlira som finns inom musikutbildning pa hog niva. Om sa ir fallet
skulle det vara logiskt att en musikldrare rapporterar bade ett kontrollerande och ett

autonomifrimjande satt.

Externa malsittningar som musiker korrelerade nagot mindre med autonom motivation till
lararyrket jamfoért med interna malsittningar (Tabell A9). De interna malsittningarna férvintas i
forsta hand paverka de grundliggande psykologiska behoven enligt SDT. Korrelationerna som
visas 1 Tabell A9 ir sialedes sekundira, indirekta effekter. Det kan férklara den relativa svaga
kopplingen. Det viktiga dr dock den tydliga tendensen gentemot inre, autonom motivation. Det
fanns ett tydligt och signifikant samband mellan interna malsittningar som musiker och den
autonoma motivationen till undervisning for alla deltagare (r = 0,291). Musiklirarna rapporterade
ett hogre virde for autonom motivation till 6vriga arbetsuppgifter jimfért med musikerna.
Dessutom 6kade skillnaden med en stigande grad av betydelse som deltagarna rapporterade for
liraryrket. Den autonoma motivationen for undervisningen var relativt lika for bade musiker och

musiklirare.
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Det fanns en grupp med deltagare som visade sirskilda gemensamma egenskaper:
musiklararidentiteten var lika viktig eller viktigare an musikeridentiteten; de interna
malsittningarna som musiker var storre dn de externa; virdena f6r RAI och MIA 6versteg
genomsnittet. 25% av deltagarna kunde sorteras in i denna kategori och de hade ett
genomsnittligt SI*’ p4 29,04 (max = 42; medel for alla deltagare = 23,03). I det foljande kallas den
gruppen for HMML*. T Tabell A10 jimfors olika index for profilen HMML och de andra
grupperingarna. De firgmarkerade rutorna markerar de viktigaste skillnaderna. Observera att de
andra grupperingarna i Tabell A10 ocksd innehaller deltagare frian profilen HMML. Resultaten
visar att de deltagare som passade in i profilen HMML rapporterade héga interna malsattningar
som musiker. Dessa interna malsittningar hade ett starkt samband med deras motivation till
musiklararyrket (» = 0,529). Dessutom hade HMMI.-deltagarnas motivation till musiklararyrket
ett mycket starkt samband med deras attityd till autonomisupport™ (» = 0,700). Detta kan
jamforas med hela gruppen musiklarare, som hade ett svagare samband mellan motivationen till
musikliraryrket och attityden till autonomisupport (= 0,231). Samma jimforelse f6r gruppen
musiker gav sambandet » = —0,003. Trots att musikerna redovisade en nagot mindre
kontrollerande attityd, sa var korrelationen mellan musikernas motivation till lararyrket och deras
autonomisupport i det nirmaste obefintlig. Detta stirker den teoretiska fOrstdelsen pa det sitt att
mer autonom motivation till yrket hor samman med en hégre grad av autonomifrimjande attityd.

Tabell A1l visar en anmirkningsvird tendens i deltagarnas malsittningar som musiker. Personlig
utveckling hade starkare samband med att vara respekterad bland andra musiker, 4n med att
sprida glidje med musik.

Tabell 8. Beskrivande statistik av resultaten fran Al

Min Max  Medel (W) Standardavvikelse (0) Cronbach («)

Extern-Materiell 1,00 5,56 2,608 1,186 0,706
Extern-Social 1,44 06,67 4,016 1,259 0,689
Intern-Social 1,00 7,00 5177 1,196 0,698
Intern-Personlig utveckling 1,67 7,00 5,510 1,089 0,756

Tabellen (ovan) visar att interna malsittningar som var riktade mot personlig utveckling generellt
var viktigast for deltagarna. Darefter kom interna malsittningar som var altruistiskt riktade mot
medminniskor, externa malsittningar for social status och sist externa malsittningar for materiell
status.

Kort sammanfattning

Vad utmirker relationen mellan motivationen till den egna professionen och ett alternativt

karriarmal som musiker?

De deltagare som identifierade sig som musiker i f6rsta hand angav en hogre grad av yttre
motivation till musiklararyrket jimfért med de som ansag att lararyrket var viktigast. Musiklirarna
var mer autonomt motiverade for bade undervisning och andra arbetsuppgifter jimfort med
musikerna. Storst skillnad fanns 1 motivationen for andra arbetsuppgifter. Ett férvanande resultat
var att de som identifierade sig mest som musiklirare ocksa uppgav en nagot mer kontrollerande
attityd 1 jamforelse med musikerna. Detta faktum kan kanske vara kopplat till den langa tradition

27 81 = Superindex
28 Hogt Motiverade Musiker-Lirare. I det féljande ocksa benimnd som HMML-profil.
29 Attityd till autonomisupport = virdet pa RAIL
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av mistarlira som har praglat musikutbildning ur ett historiskt perspektiv. Mistarlara ger inte
mycket utrymme at elevens perspektiv (Nielsen, 2000; Thorgersen, 2009). Trots detta hade
musiklararnas inre motivation till yrket starkare koppling till graden av autonomisupport jamfort
med musikerna. Musikerna hade béade yttre och inre malsittningar som musiker i hogre grad dn
musiklararna. Skillnaden var storst nir det gillde interna malsittningar. De flesta deltagarna hade
till 6vervigande del interna malsittningar med sin musikerkarriar.

En sirskilt gynnsam kombination av egenskaper bland deltagarna visade sig vara foljande: hog
grad av interna malsittningar som musiker samt en hogt virderad syn pa liraryrket. Dessa
deltagare hade ocksé en stark inre, autonom motivation gentemot musiklararyrket och uppgav en
hog grad av autonomisupport. 25% av deltagarna kunde grupperas i en sadan profil (HMML).

5.4 Resultaten i férhallande till deltagarnas bakgrundsdata

Deltagarnas alder hade ett signifikant samband med en kontrollerande attityd, och ett signifikant

negativt samband med autonomisupport.

Tabell 9. Deltagarnas alder i jimfért med autonomisupport.

HC MC MA HA RAI
Alder 0,281 0,006 —0,144 —-0,206 — 0,301

Sambandet mellan alder och motivation till yrket var diremot svagare. Motivationen matt med
MIA visade en korrelation till alder pa » = 0,108; en liten antydan att den autonoma motivationen
till professionen har ett samband med hogre alder.

Tabell 10. Sjilvrapporterad yrkesidentitet bland deltagarna.

Kvinna Man Total
Identitet Lirare 6 3 9
Musiker 11 34 45
Musiklidrare 16 21 37
Total 33 58 91

Bland deltagarna identifierade sig 49,45% som musiker som ocksa undervisade i musik (75% av
dessa var min), 40,66% identifierade sig som musikldrare i f6rsta hand och 9,89% identifierade
sig som ldrare som undervisar i musik (66% av dessa var kvinnor). De 11 deltagare som saknade
lirarlegitimation hade undervisat 1 cirka 21 ar 1 genomsnitt. Den gruppen hade ett betydligt ligre
MIA idn 6vriga: 7,57 1 genomsnitt jamfort med 11,06 f6r deltagare med legitimation. Den hir

gruppen rapporterade ocksa amotivation i hogre utstrackning an 6vriga.

I enkiten fanns en explicit friga som handlade om deltagarna skulle fortsitta undervisa om de
inte behovde pengarna pa samma sitt som idag. Svaren angavs pa en Likertskala 1-5. I Tabell 11
visas en tydlig tendens att de som ér inre motiverade skulle fortsitta att undervisa i hogre grad dn
de som uppgav en mer extern motivationsreglering gentemot musiklararyrket. Resultaten avsl6jar
ocksa att det fanns en positiv korrelation i férhallandet mellan fragestillningen och attityden till
autonomisupport, samt aven till malsittningar som musiker.

Tabell 11. Pengars betydelse £6r viljan att undervisa

Am  Ext-Mat Ext-Soc Introj Ident Inre  MIA RAI Al
Sluta undervisa 0,351 0,035 0,173  —0,067 = =0,404  —0,521 —0,514 —0,057 —0,176
Fortsitta undervisa | =0,287 —0,063 -0,142  —0,117 0,299 0,459 0,438 0,038 0,132

37



Av tabellen (ovan) kan utldsas att en musiklirare (inom foreliggande population) som ir inre
motiverad girna fortsitter att undervisa aven om denna syssla inte behovs for att fa en inkomst.
Den typen av musiklarare tenderade ocksa att uppge hégre ambitioner som musiker. De
rapporterade ocksa en mer autonomifrimjande attityd jamfért med en musikldrare som har en
yttre motivationsreglering eller 4r amotiverade infoér yrket. Detta ligger helt i linje med SDT-
relaterad forskning. Betalning ér viktigare for uppgifter som inte upplevs intressanta i sig sjilva dn
motsatsen (Olafsen, Halvari, Forest, & Deci, 2015).

Kort sammanfattning

De storsta fynden linkade till deltagarnas bakgrundsdata var: att hogre dlder hade samhérighet
med en mer kontrollerande attityd; att de flesta av deltagarna identifierade sig som musiker i
forsta hand; att deltagare som inte hade lirarlegitimation hade en ligre grad av intern, autonom
motivation till musiklararyrket an 6vriga.

5.5 Generell sammanfattning

I foreliggande studie var den teoretiska tankebanan att karridarmal som musiker paverkar de
grundligeande psykologiska behoven (autonomi, kompetens, samhérighet). De grundliggande
behoven paverkar i sin tur den sjilvreglerade motivationen. Kopplingen mellan liknande fenomen
har pavisats i tidigare forskning (Kasser & Ryan, 2001; Taylor et al., 2008). Sjilvreglerad
motivation har i sin tur en signifikant paverkan pa attityden till autonomisupport (Pelletier et al.,
2002; Roth et al., 2007). Bakom den férenklade bilden i Figur A4 déljer sig ett komplext monster
av relationer mellan olika nyanser av de huvudsakliga faktorerna (se Figur A5).

Profilen HMML i jimforelse med olika index och andra identiteter

Index i forhallande till identitet
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Figur 10. Procentuella jimférelser mellan index, identiteter och profilen HMML. Alla index har ett maxvirde pa 100 1
diagrammet. Al int = interna malsittningar som musiker (personlig utveckling). Al ext = externa malsittningar som musiker (att
vara en ekonomiskt framgangsrik musiker). RAI = Relativt Autonomi-Index. MIA = motivations-index inklusive amotivation. SI
= superindex.
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Stapeldiagrammet i Figur 10 visar hur mycket profilen HMML™ skiljer sig frin 6vriga
grupperingar. HMML har hogst index 1 alla teoretiska koncept utom fér malsittningar som
musiker. Ett Mann-Whitney U-test’”! visade att alla skillnader mellan profilen HMML och évriga
gruppen var signifikanta, utom malsittningarna som musiker (Al). Nar det gallde Al sa var
medelvirdena liknande for alla grupperingar. I Tabell Al12 visas korrelationer mellan de viktigaste
indexen for profilen HMML. Sambanden i tabellen visar tydligt stod for de teoretiska
antagandena som har gjorts i foreliggande studie. Hogt virderade, hégst troliga och till storre
delen uppfyllda interna malsattningar som musiker har ett starkt samband med autonom
motivation till musiklararyrket. En forutsittning for detta verkar vara att musiklararyrket virderas
som lika viktigt eller viktigare 4n musikerkarridren. Inom samma profil visas ett mycket starkt
samband mellan den autonoma motivationen till musikliraryrket och graden av
autonomisuppott.

Det fanns ocksa en gruppering skulle kunna betraktas som en motpol till profilen HMML. Denna
gruppering bestod enbart av sjilvidentifierade musiker. Kédnnetecken f6r denna grupp var
foljande: hog grad av externa malsittningar som musiker — musiklararyrket var lagt virderat —
hég grad av kontrollerad motivation till musikldraryrket — autonomisupport under medelvirdet.
Denna grupp kallades LMMI.** och omfattade 26% av deltagarna. Som jimférelse med HMML
kan relationen mellan den autonoma motivationen till 6vriga arbetsuppgifter i yrket (MIA-b) och
graden av autonomifrimjande attityd (RAI) studeras. F6r HMML var det sambandet mycket
starkt (»= 0,791), men f6r LMML var sambandet aningen negativt (» = —0,078). Samma
korrelation f6r samtliga deltagare var » = 0,130.

Resultaten visade att det fanns ett samband mellan deltagarnas interna karridirmal som musiker
och deras sjilvreglerande (autonoma) motivation till musikliraryrket. I féreliggande studie dr
resultaten av det sambandet en indirekt effekt via de grundliggande behoven. Vidare fanns ett
samband mellan deltagarnas autonoma motivation till professionen och den autonomifrimjande,
eller kontrollerande attityd som rapporterades. Enligt SDT innebdr internt centrerade
malsittningar att — de grundliggande psykologiska behoven tillfredsstills — vilméaendet 6kar —
bittre forutsittningar for hdgre grad av autonom motivationsreglering till yrket — bittre
forutsittningar for autonomisupport och forstielse for de personer som tar emot undervisning,.

Alla deltagare rapporterade en storre mingd inre, autonom motivation till yrket. Figur A6 visar
att effektstyrkan var storre for extern motivationsreglering i foérhallande till autonomisupport for
hela gruppen och for gruppen musiker. For profilen HMML var effektstyrkan storre for den
interna motivationsregleringen.

30 Hogt Motiverade Musiker-Lirare
31 Ett icke-parametriskt jimforelsetest som inte krdver normalférdelning av data
32 Lagt Motiverade Musiker-Lirare
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Tabell 12. Beskrivande statistik for alla index.

Min  Max  Medel Standardavvikelse Procentjimfdrelse
Superindex? 0,06 36,37 23,027 6,196 55
Motivationsindex Inklusive Amotivation (MIA) -0,72 17,44 10,639 4,233 59
Motivationsindex (a) - for undervisning (MIA-a)
Motivationsindex (b) - f6r Gvrigt arbete (MIA-b)
Relativt Autonomi-Index (RAI) -5,33 15,87 10,357 3,809 58
Kontrollerande Index (KI)
Autonomi-Support Index (ASI)
Aspirations-Index (Al) 1,78 6,00 4,328 0,907 62

Aspirations-Index (externa malsittningar)

Aspirations-Index (interna malsdttningar)

Superindex (max = 42); MIA (max = 18); RAI (max = 18); CI (max = 7); ASI (max = 7); Al (max = 7).
Procentjimforelsen visar medelvirdets procentandel av hogsta méjliga maxvirde for varje index.

Tabellen visar att deltagarna rapporterade de hogsta virdena for fragorna om interna

malsittningar som musiker (76% av max), autonom motivation till undervisning (74% av max)

och en autonomifrimjande attityd (85% av max).

3 SI = (Al — Al,y) + MIA + RAI
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6 Diskussion

6.1 Resultatdiskussion
De viktigaste fynden i foreliggande studie var:

e att deltagarnas motivationsreglering till musiklararyrket var olika for sjilva undervisningen
och 6vriga arbetsuppgifter, men att den interna motivationsregleringen var mest
prominent

e att en inre, autonom motivation till musiklararyrket samvarierade med en
autonomifrimjande attityd

e att deltagarnas interna karridrmal som musiker var viktigast for alla grupperingar

e att de deltagare som sag sig som musiker i f6rsta hand uppgav mer yttre reglerad
motivation till musiklararyrket i jimforelse med sjilvidentifierade musiklarare

e att deltagare som hade mest interna malsittningar som musiker, men samtidigt sag sig
frimst som musikldrare, rapporterade mest inre, autonom motivation till musiklararyrket
och hade generellt en hog grad av autonomifrimjande attityd

For 6vrigt dr resultaten 1 studien dr fyllda med sma nyanser som berikar bilden av musiklirares
motivation till sitt yrke och relationen till den eventuella musikerkarridren. Ett exempel pd en
sadan nyans: dven om de som hade musikeridentiteten i forsta rummet rapporterade en hogre
grad av yttre, kontrollerad motivation till musikliraryrket, sa var forverkligade karridrmal som
musiker korrelerade med en mer intern motivationsreglering till musiklararyrket f6r samtliga
deltagare. Det verkar alltsa som en tillfredsstilld musikerkarridr gér gott f6r motivationen till
musikliraryrket; férutsatt att personen virderar musikliraryrket hogre, eller pa samma niva som
musikerkarridren.

I resultaten visas generellt en svagare koppling mellan deltagarnas karridarmal som musiker och
motivationen gentemot musiklararyrket. Detta var vintat och forklaras med att karridrmaélen
paverkar de grundliggande psykologiska behoven™, som i sin tur piverkar motivationen till
musikliraryrket (Taylor et al., 2014). Aven om den statistiska korrelationen ir ibland svag mellan
enskilda kategorier (r <0,2), kan dnda en viktig podng kan dnda goras genom att studera trender
jamfort med nirliggande kategorier. T.ex. giller detta sub-skalorna som ligger pa ett kontinuum
fran externt till internt reglerad motivation gentemot musiklararyrket (amotivation «— ext-mat <
ext-soc <= introjekterad «— identifierad). I resultatavsnittet har dessa sub-skalor bl.a. jimforts
med malsittningar med musikerkarriiren. Aven om korrelationen ibland kan vara svag ir trenden
jamfort med de andra motivationsregleringarna tydlig, robust och teoretiskt talande.

Eftersom foreliggande studie har en tvirsnittsdesign kan inga lingtgaende slutsatser dras.
Resultaten fokuseras kring korrelation och inga bestimda slutsatser om kausalitet kan goras,
eftersom observationsstudier saknas. Slutsatserna och resonemanget som presenteras galler bara
den undersékta populationen. De fynd som har gjorts ligger i linje med tidigare forskning och
med de antaganden som ir gjorda 1 samband med fragestillningarna.

34 Autonomi, kompetens och samhérighet.
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6.2 Didaktiska och pedagogiska konsekvenser

Analyser och slutsatser i foreliggande studie bygger pa den ontologi som finns inom self-
determination theory (Ryan & Deci, 2017). Inom denna ontologi dr de grundliggande
psykologiska behoven autonomi, kompetens och samhérighet i centrum for en manniskas
vilbefinnande. Dessa behov kan frimjas eller kvisas av omgivningen — eller av individen sjilv.
Avgorande faktorer for en minniskas vilmaende ar: om handlingar upplevs som sjilvstyrda, eller
kontrollerade av andras vilja; en upplevelse av att kunna klara av saker samt en kansla av
anknytning till andra manniskor som ar viktiga for en. Motivation placeras inom SDT pa en skala
mellan tva poler: intern reglering (egen vilja/virdering) och extern reglering (andras
vilja/virdering).

Motivation till arbete ar alltid ett komplext och multidimensionellt koncept. Forskning visar att
férekomsten av autonom reglering i arbetsmotivationen ar essentiell f6r hogkvalitativ prestation
och engagemang (Ryan & Deci, 2017). En férhoppning med foreliggande studie ar att den kan
bidra till praktisk nytta for musiklirare och deras elever, men dven for skolledare. Nyttan skulle i
sa fall vara ett berikande sitt att forhalla sig till musiklararyrket och praktiserandet av
autonomisupport. Foreliggande studie har visat att de deltagande musikldrarnas inre
motivationsreglering hade en positiv effekt pa attityden till autonomisupport. Tidigare forskning
har visat att arbetsmiljén och arbetsvillkoren ar avgérande f6r 1 vilken grad lirare har moijlighet
att vara autonomt motiverade i yrket (Shepherd-Jones & Salisbury-Glennon, 2018). Pa samma
satt visar forskning att lirares egen motivation och undervisningsstil har en avgérande betydelse
for elevernas mojlighet att vara internt motiverade och genuint intresserade av skolarbetet (Roth
et al., 2007).

Renwick & Reeve (2012) listar ett antal punkter som en autonomifrimjande lirare bor ta hinsyn
till: att ge ndring at elevens inbyggda motivationsresurser; att forklara tydligt och ge ett relevant
syfte till uppgifter; att anvinda ett informellt, icke-kontrollerande sprak; att visa tallamod och ge
tid at individuell tidsatgang f6r lirande; att bekrifta och visa forstaelse f6r elevens frustration vid
svara uppgifter. Jang et al. (2010) listar ett antal punkter pa vad som frimjar autonomi via
struktur: klara malsdttningar, valorganiserad planering, ledarskap, kompetensrelaterad,
informationsrik feedback och tydliga inramningar av lektioner.

Rektorers och skolchefers ledarstil paverkar lirarnas motivation (Corkin, Ekmekci, & Parr, 2018).
En forklaring till larares bristande motivation infér yrket kan vara myndigheters och rektorers
pressande inblandning i form av: strikt reglering av liroplan, harda krav pa studieresultat och
redovisningsansvar for elevers prestation (Taylor et al., 2008). En konsekvens av detta skulle
kunna vara att bittre resultat uppnas genom att skapa forutsittningar for lirarnas kénsla av
autonomi. I féreliggande studie visas att musiklarares motivation ér differentierad mellan olika
arbetsuppgifter. Istillet for att forscka gora relativt ointressanta uppgifter “roliga”,
rekommenderar forskning istallet att stodja lirarnas internalisering av virdefullheten i uppgifterna
(Gagné et al., 2015).

Roth et al. (2007) finner att lirare som besitter en internt reglerad motivation rapporterar mindre
grad av utmattning, och en hogre grad av upplevd effektivitet och personlig kompetens. Aktuell

forskning visar ocksa att en internt reglerad motivation gentemot det egna jobbet leder till storre
valmdende via tillfredsstillande av de grundliggande behoven (Howard et al., 2018).

Det finns dven bevis i forskningen for att lirares motivation till sitt yrke och sina uppgifter har en
direkt inverkan pa elevers motivation, lust och studieresultat (Wild et al., 1992; Wild et al., 1997,
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Radel et al., 2010; Ryan & Deci, 2017). Radel et al. (2010) visade att om studenterna uppfattade
liraren som inre motiverad och mer frivilligt engagerad i att undervisa blev de ocksa mer
motiverade och positivt instillda till uppgiften sjilva. Om de tolkade liraren som mindre
motiverad infor sitt yrke blev de sjilva ocksa mindre motiverade (ibid.). Wild et al. (1992)
observerade att ndr eleverna uppfattade liraren som inre motiverad (arbetade frivilligt), da
betraktade de liraren som en viktig killa till information om hur intressant uppgiften eventuellt
kunde bli; nagot som inte intriffade nir de uppfattade liraren som yttre motiverad (betald for sitt

jobb).

Det har 1 tidigare forskning visats att musiklarares aktiviteter som musiker kan leda till storre
engagemang som larare (Kokotsaki, 2010). Resultaten i foreliggande studie visade ett samband
mellan musiklarares interna malsittningar som musiker och graden av inre, autonom motivation
till musiklararyrket. En konsekvens av detta kan vara: om musiklirare fir méjlighet att uppfylla
sina interna malsattningar som musiker i hogre utstrickning, skulle det kunna leda till gynnsam
motivationskvalitet gentemot musikliraryrket. En gynnsam motivationskvalitet gentemot
musiklararyrket kan leda till autonom motivation och hégre maluppfyllelse bland elever (Roth et
al., 2007; Taylor et al., 2008).

Taylor et al. (2014) visar i sin longitudinella studie att inre motivation ar den mest fordelaktiga,
mest varaktiga och mest forutsigbara formen av motivation for elevers skolresultat. Denna
slutsats har brett stod (Grolnick, Ryan, & Sherman, 1987; Vansteenkiste et al., 2004;
Vansteenkiste, Lens, & Deci, 2006; Radel, Pelletier, Baxter, Fournier, & Sarrazin, 2014).
Forskning visar ocksa att inre autonom motivation motverkar frainvaro och avbrutna studier
(Vallerand, Fortier, Guay, & Geen, 1997), och leder till stérre vilméaende (Black & Deci, 2000)
(Ryan & Deci, 2017). Reeve och Halusic (2009) menar att relativt fa utbildare tinker pa
motivation som ett frimjande av inre resurser hos eleven. Istillet viljer de flesta att forlita sig pa
betingande faktorer (behaviorism), handledning (social kognition) eller férebildsskapande (socialt
lirande) (Reeve & Halusic, 2009).

6.3 Metoddiskussion — styrkor, svagheter och betinkanden

Nagra begrinsningar med foreliggande studie har redan nimnts. Sammanfattningsvis finns det tre

identifierade svagheter med foreliggande studie:

1. Studien underséker endast musiklirares sjilvrapporterade attityd till undervisning. Det
som hade kunnat forstirka studien vore en observationsstudie av lirarnas faktiska
undervisningsstil i en vardagssituation.

2. I studien saknas det en ingangsvariabel for musiklirarnas generella autonoma inriktning
(sjalvreglerande natur). En persons naturliga sjilvreglering har visat sig ha betydelse for
praktiserandet av en autonomifrimjande undervisningsstil (Taylor, Ntoumanis, &
Standage, 2008).

3. Studien undersoker inte den direkta kopplingen mellan lirarens motivation och de
grundliggande psykologiska behoven, utan forlitar sig pa evidens fran tidigare forskning
(Gagné, o.a., 2015). Detsamma giller det direkta forhallandet mellan musiklararnas
livsmal som musiker och hur dessa tillgodoser eller kviser de grundliggande behoven
eller generellt vilmaende (Kasser & Ryan, 1996) (Kasser & Ryan, 2001).

En mojlig tanke ar att deltagarna i foreliggande studie 1 var mer autonoma (sjalvreglerande) 1 sin
naturliga motivationskvalitet. Orsaken till ett sidant antagande kan fas genom att begrunda
motsatsen — om en larare har vildigt svag autonom motivation infor sitt yrke, skulle lararen da
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vilja att ldgga tid pa att svara pa en enkit om sitt yrke? Detta behéver inte nédvindigtvis vara en
svaghet, eftersom adekvata kopplingar dndd kan goras mellan fragestillningar och resultat.

En av styrkorna i studien ér att varje sub-skala med tillh6rande latent faktor undersoks separat
saval som i sammanslagna former av index och profiler. Ibland analyserades data dven pa
individniva. Det innebir att analyserna édr bade individcentrerade och faktorcentrerade. En annan
styrka dr den fordjupade insikt i nagra av deltagarnas resonemang kring undersokningen som
kom fram med hjilp av en fokusgruppintervju. En tredje styrka dr den mangd tidigare forskning
som redovisas och ligger till grund f6r den aktuella studien.

Det som hade kunnat forbittra studien (i linje med punkt 1 Gverst i avsnittet) vore om
musiklararnas undervisningsstil hade undersokts mer explicit, t.ex. genom ett matinstrument som
Teacher as Social Context Questionnaire (TASCQ) (Taylor et al., 2008; Ahn, Patrick, Levesque-
Bristol, & Chiu, 2018). TASCQ miter i vilken grad lirare anvander de tre
motivationsstrategierna: autonomisupport, struktur och personlig involvering; samt hur lirarens
undervisningsstil uppfattas av eleverna. Ett annat alternativt instrument for att mata lirarnas
undervisningsstil ar Learning Climate Questionnaire (LCQ). Det instrumentet innebir ocksa att
man mater elevernas uppfattning om lirarens undervisningsstil (Black & Deci, 2000; Cheon et al.,
2018; Hsu, Wang, & Levesque-Bristol, 2019). PIS som anvindes i foreliggande studie har en
styrka i att den fOrsitter informanten i en hypotetisk situation och ombeds ta stéllning till
limpligheten i en atgird. Svagheten med PIS i féreliggande studie var att deltagarna tolkade
manga av scenarierna som moraliska fragor snarare dn didaktiska problem, samt att de indikerade
att de ville veta mer om individerna i scenarierna. Kanske édr detta ett drag som dr specifikt for
just musiklarare? Deltagarna i foreliggande studie redovisade i alla fall en hog grad av
autonomisupport och verkar saledes vara genuint intresserade av de elever de undervisar. En
vinst med resultaten i foreliggande studie var att attitydkategorin MA pa ett tydligt sitt kunde
sirskiljas fran kategorin MC. Detta blev moijligt via den rekommendation pa omformulering som
Reeve et al. (1999) foreslog. Alternativen i kategorin MA formulerades i foreliggande studie sa att
scenarierna exempelvis inneholl ett klargérande av skolans virdegrund som eleven sedan skulle ta
stallning till. Ett exempel pa formulering: »Resonera med honom om varfér det kan vara viktigt
att gora firdigt sina uppgifter, och be honom vilja en av sina uppgifter att géra klart.»
Observationerna och resultaten fran PIS skulle kunna vara till hjilp f6r framtida forskning inom
samma omrade, tillsammans med de andra stérre kunskapsfynden i foreliggande studie.

6.4 Slutkommentar

Aven om den autonoma, interna motivationen leder till mer vilmiende och bittre resultat, si ir
den kontrollerade, externa motivationen ocksa anvindbar och till nytta i olika situationer. Det
finns flera exempel dir en minniska behéver internalisera externa virderingar for att kunna
fungera 1 en specifik kontext. Extern, kontrollerad motivationsreglering behévs ocksa nir
uppgifter som ska utforas inte ar sirskilt intressanta i sig sjilva.

Musiklararna i foreliggande studie rapporterade en hégre grad av intern, mer lustfylld
motivationsreglering infér undervisningen jamfort med andra arbetsuppgifter. Deltagarna var till
overvagande del autonomt motiverade till yrket som musiklirare; antingen via inre motivation
eller via identifierad motivation (internaliserad virdering). Dessutom hittades ett samband mellan
musiklararnas inre motivationskvalitet och den grad av autonomisupport de tyckte var korrekt att
tillimpa 1 olika situationer i skolan; mer inre motiverade reflekterade en mer autonomifrimjande
attityd. Slutligen hittades bevis for att hoga malsittningar som musiker, diar musikeridentiteten var
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viktigare 4n musikliraridentiteten, korrelerade mer med en yttre motivationsreglering till
musiklararyrket. Samma malsittningar som musiker kombinerade med en identitet som
musiklarare horde thop med en mer intressedriven, lustfylld, autonom motivationsreglering till
musikliraryrket.

Bevisen som har hittas i foreliggande studie stirker de antaganden som gjordes i inledningen och
gav svar pa de problemformuleringar som sattes upp i syftesbeskrivningen.

Framtida forskning

Klassen et al. (2012) har kommit fram till att lirares engagemang ir relaterat till den
tillfredsstallelse de far fran att undervisa, och foreslar att framtida forskning om lirares
engagemang bor handla om vad som orsakar, eller frimjar engagemang hos lirare. Resultaten i
foreliggande studie visar att musikldrare dr inre motiverade f6r undervisningen i hogre grad an for
andra arbetsuppgifter. Tidigare forskning visar ocksa att lirares autonoma motivationsreglering
har en positiv inverkan pa deras lust att undervisa och skapa goda férutsittningar f6r sina elever
(Reeve & Su, 2014). Ett nista steg fOr forskning baserat pa resultaten i foreliggande studie skulle
kunna vara att hitta kopplingar mellan svenska musiklirares malsittningar och de grundliggande
psykologiska behoven. Framtida forskning skulle ocksa kunna fokuseras kring att genomfora
observationsstudier och experimentella studier i en svensk kontext i syfte samt fler praktiska sitt
att hjilpa bade elever och lirare till mer vilméaende och bittre resultat.
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7 Appendix

7.1 Tabeller och figurer 6ver motivationsegenskaper (MWMS)

Tabell Al. Samband mellan indexet MIA och de olika motivationsregleringarna.
Am Ext-Mat Ext-Soc Introj Ident Intern
MIA —0,848™ —0,224" —0,265" —0,027 0,749 0,902

**, Korrelationen ir signifikant vid 0,01-nivin (tvasidigt).
*. Korrelationen dr signifikant vid 0,05-nivan (tvasidigt).

Tabell A2. Bivariat analys av korrelationer mellan motivationsregleringar infoér olika arbetsuppgifter. Suffixet A anges for
undervisningen och suffixet B fér 6vriga arbetsuppfigter.

Am-A ExtM-A  ExtS-A  Introj-A  Ident-A  Intern-A
Am-B - 0,10 0,17 0,04 -0,25*  —0,18

ExtM-B  —0,02  091* 055 038 0,14 ~0,01
ExtSB 0,02 0,62 090"  054% 021 ~0,14
Introj-B —020 038" 051"  082% 033 009

IdentB  —046" 003 004 0,21* 0,63% 0,43~

Intern-B —042 0,00 —0,04 002 0,37 -

**, Korrelationen ér signifikant vid 0,01-nivan (tvisidigt).
*. Kotrelationen ar signifikant vid 0,05-nivén (tvasidigt).

Tabell A2 illustrerar férhallandet mellan olika arbetsuppgifter i de markerade cellerna. Virdet i
rutan som idr gemensam f6r Am-A <> Am-B (lingst upp t.v.) visar en korrelation pa » = 0,51.
Den siffran dr ett virde pa sambandet mellan amotivation f6r undervisning (a) jimfért med
andra arbetsuppgifter (b). Det gir sedan att jimféra korrelationsvirdena i de 6vriga
motivationsregleringarna genom att folja diagonalen nedat och till héger. Virt att ligga marke till
ar att skillnaden i motivation till olika arbetsuppgifter ar storst (= samvarierar minst) i
kategorierna amotivation och inre motivation; alltsd ytterligheterna i motivationsreglering.

Tabell A3. Bivariat analys av korrelationer mellan olika former av motivationsregleringar (MWMS).

Am Ext-Mat Ext-Soc Introj Ident Int
Amotivation -
Extern-Materiell 0,04 -
Extern-Social 0,09 0,64 -
Introjekterad —-0,10 0,427 0,59 -
Identifierad —0,56™ 0,07 0,16 0,39 -
Intern —0,67" 0,02 —0,03 0,14  0,75™ -

**, Korrelationen ir signifikant vid 0,01-nivan (tvisidigt).

*. Korrelationen ar signifikant vid 0,05-nivén (tvasidigt).

Motivationsregleringar som ligger teoretiskt nira korrelerar mer 4n teoretiskt separerade
regleringar.

Tabell A4. Korrelationer mellan de stillda fragorna i MWMS och de teoretiska motivationsregleringarna.

Am1 Am2  Am3  E-M1 E-M2 E-M3 E-S1 E-S2  E-S3 Ij j j4 1d1 1d2 1d3 Intl Int2 Int3

Amotivation 0,84 0,92 0,85

Extern-Materiell
Extern-Social
Introjekterad
Identifierad

Intern

De gula rutorna visar storst samband. Tabellen visar att de stillda fragorna korrelerar mest med sin egen kategori och bekriftar den
teoretiska forstaelsen. Tabellen far dven agera exempel pa hur analysprocess och validering av mitverktygen gick tll.
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0.347 0.542

-0.727 0.307 0.883 0.830
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motivation

Alla indikatorer
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Figur Al. Styrkan i sambanden mellan de olika motivationsregleringarna. Identifierad har mest effekt (0.883) pa den totala
motivationen bland alla deltagare. Tjockare pilar betyder storre effektstyrka. Sambandet till motivationsregleringen amotivation
har en stark negativ effekt. I cirkeln mirkt »Alla indikatorer» ryms alla frigor som stilldes i mitinstrumentet MWMS. De visas inte
hir for att gora figuren tydlig och littldst.

7.2 Tabeller och figurer 6ver attityder till autonomisupport (PIS)

Tabell A5. Relativt Autonomi-Index och sub-skalor fran PIS i relation till motivationsreglering gentemot musikliraryrket.

Amotivation  Ext-Materiell Ext-Social  Introjekterad Identifierad Intern

ra1 S 0,018 ~0,001 0,015 0,100 0,069
HC 0,190 0,035 0,044 0,084 -0,062 -0,061
MC 0,171 0,194 0,150 0,183 -0,017 -0,032
MA -0,013 0,211 0,146 0,145 0,042 0,056
HA 0,040 0,090 0,068 0,110 0,101 0,020

Nir en deltagares RAI 6kar si finns en tendens att deltagarens rapporterade amotivation gir ner samtidigt som
det rapporterade virdet f6r identifierad motivationsreglering 6kar.

Tabell A6. Bivariat analys av korrelationer mellan olika grader av autonomisupport.

HC MC MA HA
Starkt kontrollerande (HC) -

Mattligt kontrollerande (MC) 030" -
Mattligt autonomifrimjande (MA)  —0,19  0,36"
Starkt autonomifrimjande (HA) -0,13 0,25 0,70 -

**, Korrelationen ir signifikant vid 0,01-nivin (tvasidigt).
*. Korrelationen ir signifikant vid 0,05-nivan (tvasidigt).

Tabell A6 visar att den teoretiska forstdelsen av autonomisupport stimmer pa det sitt att
koncept som ligger teoretiskt nira varandra har ett starkare samband 4n de som ligger lingt frin

varandra.
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Tabell A7. De fyra attitydprofilerna fran PIS i jaimf6relse med olika index.

Antal  Andel  RAI (W) MIA () SI(w Al
HégA-LigK 26 29% 13,595 11511 27,088 4470
HogA-HogK 26 29% 10,564 9,530 22259 4,065
LagA-LigK 21 23% 10,349 11,418 23,981 4472
LagA-HogK 18 20% 538 10,074 17,160 4333

SI = superindex, Al = Aspirations-Index (malsittningar som musiker)

Tabell A7 visar profilerna for PIS. Profiltillhérigheterna baseras pa att deltagaren har rapporterat
autonomisupport 6ver eller under det totala medelvirdet i1 varje kategori. Profilen HogA-LaglK
har rapporterat autonomisupport 6ver det totala medelvirdet samt en kontrollerande attityd
under medel.

[+]
0.842

4
Amotivation 4

= < = 7
N A

External-Material \

(A

External-Social ‘

Introjected /
4
Identified 0.461
HA
[+] s - (0. 152

0.908

MA

4

Intrinsic

Figur A2. Effektstyrka, eller vikt mellan olika motivationsregleringar och attitydkategorierna. Siffrorna i pilarna dr standardiserade
regressionskoefficienter. Tjockare pilar och hogre siffror betyder starkare effekt. I cirklarna visas Cronbachs alfa. De starkaste
effekterna f6r hela gruppen deltagare var mellan: identifierad motivationsreglering och starkt autonomifrimjande attityd (HA);
introjekterad motivationsreglering och mattligt kontrollerande attityd (MC); amotivation och starkt kontrollerande attityd (HC).
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7.3 Tabeller och figurer 6ver musiklirares férhillande till musikeryrket (AI)

Tabell A8. Olika yrkesidentiteters samband med autonomisupport.

RAT HC MC MA HA
Musiker viktigast 0,021 —0,037 0,146 ~0,003 ~0,093
Lirare viktigast ~0,087 0,091 0,182 ~0,073 0,088

Tabellen (ovan) visar att musikeridentitetens grad av betydelse korrelerade mindre med en mattligt
kontrollerande attityd (MC) jamfért med musiklararidentitetens grad av betydelse.

Musiker Musiklarare

‘o 525‘ o 696

Motivationskvalitet Motivationskvalitet

Figur A3. Effektstyrkan av musikernas kontrollerande attityd (t.v.) 1 jimforelse med musiklirarnas kontrollerande attityd (t.h.).

Figuren visar att musikerna rapporterade en nagot mindre kontrollerande attityd jaimfért med musikldrarna.

Tabell A9. Deltagarnas malsittningar som musiker jimfért med motivationsregleringen till musiklararyrket.

Amotivation  Ext-Materiell Ext-Social Introjekterad Identifierad Intern MIA-a3>

Al — Externa mal —0,006 0,039 0,033 —0,010 0,029 0,116 0,078

Al — Interna mal 0,101 0,009 0,119 0222 0261

Tabellen (ovan) visar att alla malsittningar som musiker har ett samband med autonom
motivation™ till musikliraryrket, men interna milsittningar har starkast samband.

Tabell A10. Korrelationer mellan index i for profilen HMML jimf6rt med andra identiteter.

HMML SI' Alint MIA MIA-a
Al int -
MIA 0,520 -
MIA-a 0,634 -
rar 0,813 0,277 0,700 0,276
Musiklirare SI  Alint MIA MIA-a
Al int
MIA 0,123 -
MIA-a 0,292 -
rar 0,794 -0,029 0,231 0,038
Musiker SI  Alint  MIA MIA-a
Al int -
MIA 0,254 -
MIA-a 0,277 -

rRar 0,583 0,196 -0,003 0,062

Al int = interna mélsittningar som musiker. MIA-a = motivationsindex
for undervisning. Samband Gver 0,5 dr starka.

3 MIA-a = Motivationsindex fér undervisningen.
3 jdentifierad och intern
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Tabell All. Bivariat analys av korrelationer mellan olika typer av malsittningar (AI).

ExtM  ExtS IntC IntP

Extern-Materiell -

Extern-Social 0,65~ -

Intern-Social 0,35~ 0,39~ -
Intern-Personlig utveckling 0,38~ 0,50~ 0,43~ -

**, Korrelationen ér signifikant vid 0,01-nivin (tvasidigt).

Deltagarna rapporterade ett storre samband mellan Intern-Personlig utveckling (att utveckla
sin konstnarliga formaga) och Extern-Social (att vara respekterad bland andra musiker) an med
Intern-Social (att gora virlden till en battre plats med hjilp av musik).

7.4 Tabeller och figurer 6ver generella teoretiska koncept

Tabell Al12. Korrelationer mellan olika index for profilen HMMILL

MIA MIA-a | MIA-b | RAI KI ASI Al Al ext
Motivationsindex Inklusive Amotivation (MIA) -
Motivationsindex (a) - for undervisning (MIA-a) 0,75* -
Motivationsindex (b) - fér 6vrigt arbete (MIA-b) 0,90+ 0,38 -
Relativt Autonomi-Index (RAI) 0,70 0,28 0,79 -
Kontrollerande Index (KI) —0,46° —0,53 -0,30 1 —0,32 -
Autonomi-Support Index (ASI) 0,31 —0,14 0,53 0,67 0,42 -
Aspirations-Index (AI) 0,48 0,52 0,33 0,26 —0,49 —0,06 -
Aspirations-Index (externa malsittningar) 0,34 0,30 0,27 0,22 043 —0,06 0,90 -
Aspirations-Index (interna malsittningar) 0,52* 0,63 0,31 0,23 043 —0,06 0,87 0,56

**, Korrelationen ir signifikant vid 0,01-nivan (tvisidigt).
*. Kotrelationen dr signifikant vid 0,05-nivén (tvasidigt).

Noteringsvirt dr att RAT har starkast samband med autonom motivation f6r 6vriga arbetsuppgifter (MIA-b).

Tabell Al13. Relativt Autonomi-Index och sub-skalor fran PIS i korrelation med motivationsreglering gentemot musiklararyrket
for profilen HMML.

Amotivation Ext-Mat Ext-Soc Introj Ident Intern

HC 0,010 0,262 0,105 0,141 0,471 0,427
MC 0,389 0,168 0,397 0,539 0,174 0,023
MA 0,072 0,019 0,290 0,324 0,429 0,470
HA 0,192 0,111 0,149 0,156 0,349 0,405

Profilen HMML utgjorde 25% av hela gruppen deltagare. Sambanden visar tydligt pa mycket starka korrelationer mellan autonom motivation till
ytket och autonomifrimjande attityder. Korrelationer 6ver 0,5 dr starka. Jaimfor denna tabell med Tabell A5 som innehaller samma korrelationer
for hela gruppen deltagare.

Kopplingar mellan studiens teoretiska koncept

[+]
0.493 0.635 0.404

Karriarmal som Sjalvreglerad Attityd till
musiker motivation autonomisupport

Figur A4. Sambanden mellan musiklarares karridrmal som musiker, deras motivation till yrket och till den autonomifrimjande
attityden. Talen i pilarna anger betakoefficienten (3). Talen i cirklarna representerar R2.
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De teoretiska antagandena i foreliggande studie bygger pa att karridarmal som musiker den
sjalvreglerade motivationen (autonom eller kontrollerad) gentemot musikliraryrket (via de
grundliggande behoven). Sjilvreglerad motivation har i sin tur en signifikant paverkan pa
attityden till autonomisupport. Bakom den férenklade bilden i Figur A4 (ovan) doljer sig ett

komplext monster av relationer mellan olika nyanser av de huvudsakliga faktorerna (se Figur
A5).

»
)

Extrinsiclgoals Cofftrolling

0.886 0.389

Intrinsic Qoal Autonomy

-0.847 0.350 supportive

-0.043 0.549

Amotivation External regulation Internal regulation

Figur A5. Stiganalys och samband mellan malsittningar, motivation och attityd till autonomisupport.

Pilarnas tjocklek mellan de faktorerna visar virdet pa styrkan (effekten) i relationen. Ett hogre
virde dr lika med storre effekt (Garson, 2016). Observera att effekten och sambandet kan vara
béade positivt och negativt. Talen 1 cirklarna representerar Cronbachs alfa.

Profilen LMML o Profilen HMML —
0.609 J HHC_bal \—‘J“ et ) 0110 F | wcbal |
0.79?\ 0.508 015& -0.513
1028 mmy 0.478 -
0.846 my 0.791 0.691
0440 0.521 0.890 -0.625 - o.772_
X . -uln(roj -uMA,baI
uintroj UMA _bal 0.828 0.595
0.006 0.681

Sjalvreglerad Autonomisupport

; 0.612 ivati
Sjélvreglerad Autonomisupport pident motivation HHA_bal
-0.405 motivation HUHA_bal -
uintrin

i

Figur AG6. Regressionsanalys och effektstyrka mellan
0.261 g_ . & L . L
motivation och autonomisupport. Jimférelse mellan hela
0.814 0.293
o.ss;} 0825 ‘ gruppen deltagare, profilen LMML och profilen HMML.
0.754 ™
0.116

Figurerna visar bl.a. att LMML hade mer amotivation till

Sjélvreglerad Autonomisupport
-0.107 motivation

musikldraryrket dn profilen hela gruppen. Hela gruppen hade
mer kontrollerad (yttre reglerad) motivation till
musikldraryrket dn profilen HMML.
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