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The Swedish labor market is quite divided in female and male coded occupations. Working as
a municipal female employee within the welfare system is very common, this part of the
labour market is also where many of the part time workers are located. Working part time is
an opportunity for some people, women in particular, to combine work with family life. With
that said, it can also have economic effects. The Swedish welfare system is in need of more
employees to face the current welfare challenge. Therefore, municipals as employers are in
great need of making full time jobs more attractive to the people already working within the
organizations.

The purpose of this study is to examine why women in particular are working part time in a
specific municipality and what the employer can do to make full time jobs more attractive. It
will also analyze if there are any differences in the attitudes of working full or part time
depending on family situation.

To be able to provide empirical data, a survey has been conducted among the employees
within three units at a Swedish municipality. The results show that the most common reason
for working part time is to be able to spend more time with family, to have more spare time,
and the fact that they manage with their part time salary. To make full time work more
attractive, most employees requested higher salaries, the opportunity to affect their schedule
and to be able to spend all working hours at the same working site.
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1 Inledning

Sveriges kommuner star infor en stundande utmaning till foljd av rddande forandringar i
samhillet. Fram till 2023 visar prognoser att den yngre och dldre delen av befolkningen som
ar 1 behov av vilfardstjanster 0kar, medan 6kningen av den arbetsfora delen av befolkningen
inte foljer samma kurva. Detta pagdr samtidigt som ménga medarbetare gér i pension, vilket
skapar ett personalglapp 1 vilfarden och en utmaning géllande personalférsorjning i Sveriges
kommuner (Kommunal & Sveriges Kommuner och Landsting, 2016). Ett sitt att mota det
personalbehov som forvintas uppsta dr att anvidnda sig av den personal som redan arbetar
deltid inom Sveriges kommuner. Sveriges Kommuner och Landsting (forkortas framover som
SKL) och fackforeningen Kommunal slét 2016 ett gemensamt kollektivavtal, vilket har
resulterat 1 projektet Heltidsresan - Ndr vdlfdrden gar frdan deltid till heltid. Projektet drivs
med maélet att 6ka antalet heltidsanstéllningar till och med &r 2021 (Kommunal & SKL, 2016).
I det partsgemensamma arbetet ingar hemsidan heltid.nu (Kommunal & SKL, 2016). Det
faktum att SKL och Kommunal har gjort en gemensam satsning tyder pa att det &r ett problem
pd samhillelig nivd och paverkar béde arbetstagar- och arbetsgivarparter. Projektet
Heltidsresan motiveras av att skapa en bittre arbetsmiljo, attraktiva arbetsplatser, dkad
jamstilldhet och for att mota det radande rekryteringsbehovet (Kommunal & SKL, 2016).

Sedan 2000-talets borjan har Sveriges befolkningsmingd 6kat med ca 1,4 miljoner invénare,
en Okning péd ca 15%. (SCB, 2019). Mellan ar 2015 och 2035 forvéntas enligt SCB (2016)
antalet personer som #r 80 ar eller dldre 6ka med 76%. Okad befolkningsmingd och lingre
livslangder skapar en vilfairdsutmaning som kréver stora insatser. I rapporten “Om fler jobbar
mer” frdn SKL (2015) meddelas det att den svenska vélfarden skulle behova rekrytera en halv
miljon nya medarbetare fram till 2023 om ingen fordndring gors. Foljande citat dskadliggor
ett rdkneexempel som visar pd vilken inverkan fordndringar 1 medarbetarnas arbetstid skulle
fa.

Om alla deltidsanstillda i vilfdrden skulle arbeta bara en timme mer i veckan skulle det

motsvara nédstan 6 000 heltidsanstéllda. Om arbetstiden hojdes till 90 procent i

genomsnitt skulle rekryteringsbehovet minska med ungefar 22 000 personer. Och vid 95

procent skulle behovet minska med 62 000 personer.

(Sveriges Kommuner och Landsting, 2015).

Foljande uppsats kommer att behandla deltidsarbete och varfor framfor allt kvinnor arbetar
deltid inom en specifik kommun. Uppsatsen kommer dven att ta upp vilka bakomliggande
orsaker och anledningar det finns till att arbeta deltid. Resultatet av den kvantitativa studien
kommer analyseras med hjélp av teori och tidigare forskning. Uppsatsen avslutas med en
diskussionsdel och forslag till vidare forskning.



2 Syfte och fragestiallningar

Deltidsfragan &r komplex pa s vis att det inte finns en gemensam bakomliggande faktor till
varfor s4 manga, framforallt kvinnor, arbetar deltid. Det handlar inte uteslutande om viljan,
mojligheten eller ekonomin ndr det kommer till att arbeta mer eller mindre (Wahlstedt,
Lamby, Alfredsson & Kamienny, 2018)".

Syftet med studien dr darfor att bidra till forskningen kring orsaker till deltidsarbete genom att
kartlagga och forsta de vanligaste orsakerna till deltidsarbete inom en specifik kommun, samt
vilka dtgirder som efterfragas for att gora heltidsarbete till en mojlighet for fler. Studien
kommer dven att undersdka om anledningarna till deltidsarbete skiljer sig &t beroende pa
respondenternas familjesituation och hur dessa eventuella skillnader kan forklaras. Vid sidan
av studiens forskningssyfte dmnar uppsatsen ocksé att bidra med kunskap till det pagaende
projektet som innebér att 6ka sysselséttningsgraden inom den undersokta kommunen.

Fortsatt kommer studien fokusera pa kvinnor som arbetar deltid enligt sitt kontrakt. Personer
som tillfalligt gatt ner 1 tid frdn en heltidstjdnst pa grund av sjukskrivning eller
fordldraledighet ingér alltsa inte. Foljande frdgestillningar kommer besvaras:

e Vilka dr de vanligaste anledningarna till deltidsarbete inom den undersokta
kommunen?
Vad kan kommunen vidta for atgéarder for att mojliggora heltidsarbete for fler?
Vilka skillnader finns det 1 instillning till deltidsarbete bland kvinnor med barn i olika
aldrar, samt kvinnor utan barn? Vad kan forklara de olika instéllningarna?

! Uppsats finns att f3 tillgang till pd begdran



3 Bakgrund

Nar deltidsnormen utmanas paverkas radande genusstrukturer 1 samhéllet, vilket gor fragan
intressant ur ett forskningsperspektiv pa samhéllsniva och ur ett genusperspektiv. Ur bade ett
samhilleligt och ett arbetsgivarperspektiv &r resan fran deltid till heltid relevant att undersoka
dd det kan belysa en del av de insatser som krivs for att mota det forvintade behovet av
arbetskraft inom den Svenska vilfarden. Deltidsarbetet 1 sig dr dven betydelsefull att
undersdka ur ett arbetstagarperspektiv pa individniva, da det innebér farre arbetade timmar
och en reducerad 16n for arbetstagaren vilket medfor konsekvenser i form av bland annat
sdmre privatekonomi och lagre pension. Studien tar plats i en kvinnodominerad del av
arbetsmarknaden dir det i huvudsak dr kvinnor som arbetar deltid. Darfor dr det dven aktuellt
att se pa deltidsfrdgan ur ett genusperspektiv pa individniva, bade nir det talas om orsaker till
deltidsarbete, men dven med tanke pa de negativa konsekvenser deltidsarbete har pd bland
annat loneutveckling, pension, sjukpenning och ersdttning vid forédldraledighet och
arbetsloshet (Jonsson & Hartman, 2008)

Amnet blir intressant att undersdka ur ett personalvetenskapligt perspektiv da syftet med
projektet “Heltidsresan” dr att mdta en stundande vélfardsutmaning genom strategisk
kompetensforsorjning, vilket pé lokal niva blir en arbetsuppgift for kommunens
HR-avdelning. Dérfor kopplas studien naturligt till amnen inom personalvetenskap.

3.1 Heltid som norm

Bakgrund till studien aterfinns 1 Heltid som norm (Wahlstedt, Lamby, Alfredsson &
Kamienny, 2018), en kvalitativ uppsats som kartligger bakomliggande orsaker till
deltidsarbete inom den aktuella kommunen. Tillsammans med ytterligare tva studiekamrater
genomfordes studien som vickte vart intresse for att undersdka dmnet vidare. Studien Heltid
som norm (Wahlstedt, Lamby, Alfredsson & Kamienny, 2018) innehaller en tematiska analys
vilken skildrar tre teman som é&r &aterkommande i1 de genomférda intervjuerna. De
bakomliggande orsakerna till deltidsarbete enligt studien aterfinns inom omradena genus,
arbetsforhallanden och ekonomi.



Tabell 1 - Sammanstillning av Heltid som norm

Genus Kvinnor tar hand om barn och hem
Mdn jobbar heltid
Arbetsforhallanden Pafrestande arbete

Flera arbetsplatser

Arbetstid

Ekonomi Lon och deltidsarbete

Deltidsarbete och dess paverkan pd pension

- Wahlstedt, Lamby, Alfredsson & Kamienny, 2018

Genustemat tar upp hur de anstidllda pad kommunen ser pa heltidsnormen ur ett
genusperspektiv. Det framkommer att kvinnor 1 stor utstrdckning tar hand om barn och hem
pa grund av forvintningar péd att kvinnor ska ta storre ansvar inom detta omrade. Samtidigt
finns det forviantningar pa att min ska arbeta heltid, vilket bidrar till fordelningen av
hemarbetet (Wahlstedt, Lamby, Alfredsson & Kamienny, 2018).

Temat arbetsforhallanden behandlar hur arbetsforhdllanden paverkar instdllningen till
heltidsarbete inom kommunen dir tre omraden har identifierats. Pdfrestande arbete, bade
psykiska och fysiska forsvérar heltidsarbete, Flera arbetsplatser gor heltidsarbetet mindre
attraktivt for vissa, men verkar for andra vara en losning for att fa arbeta med samma
arbetsuppgifter. Arbetstid ar det sista som behandlas inom temat dér obekvdma arbetstider gor
arbete pa heltid pafrestande (Wahlstedt, Lamby, Alfredsson & Kamienny, 2018).

Temat Ekonomi belyser hur privatekonomin paverkas av deltidsarbete och hur detta paverkar
instdllningen till heltidsarbete. Undertemat Lon och deltidsarbete handlar om hur den
ekonomiska situationen péverkas av deltidsarbete och att den privata ekonomin i méanga fall
kan mojliggora deltidsarbete. Temat ekonomi har dven ett undertema som belyser hur
respondenterna resonerar kring pensionssparande i samband med deltidsarbete. Asikterna
kring pensionssparande varierar. (Wahlstedt, Lamby, Alfredsson & Kamienny, 2018).



3.2 Fallbeskrivning

Fo6ljande studie undersoker instéllningen till heltidsarbete 1 en mellanstor véstsvensk kommun
med pendlingsavstdnd till en storstad. Kommunen ifrdga har ingen onskan om att vara
anonym, men kommer fortsittningsvis att benimnas som “kommunen”. Kommunen &ar
arbetsgivare at drygt 6000 personer med medarbetare inom 10 forvaltningar déar
forvaltningarna: Service, Vard och Omsorg samt Individ och Familjeomsorg kommer
undersokas 1 den aktuella studien (Kungsbacka Kommun, 2019).

63% av kommunens anstdllda har heltidsanstdllningar. Jamfort med Sveriges andra
kommuner ger detta den aktuella kommunen plats 150 av 288 pd en rangordnad lista. 86%
arbetar heltid 1 den kommunen med flest heltidsanstéllningar och 44% arbetar heltid i den
kommunen med minst antal heltidsanstdllningar (Kommunal & SKL, 2016). Studien utfors,
forutom av sitt forskningssyfte, ocksd pa uppdrag av den aktuella kommunen som 6nskar ett
kvantitativt underlag till sina framtida insatser for att tillgodose s ménga medarbetares behov
som mojligt och pé sé séitt mojliggora heltidsarbete for fler.

3.3 Hur uppstod deltidstjanster inom den offentliga sektorn?

Det svenska vilfardssystemet utvecklades under efterkrigstiden. En kombination av
effektivisering av hemarbete i form av nya elektriska hjélpmedel och oOkat behov av
arbetskraft gjorde att fler kvinnor klev in pa arbetsmarknaden. Nér kvinnor i mindre
utstrackning arbetade i hemmet 6kade behovet av omsorgstjanster vilket i sin tur ledde till den
offentliga sektorns tillvixt inom barn- och dldreomsorgen (Sodersten, 2000).

Eftersom kvinnor fortfarande forvintades utfora den storsta delen av hemarbetet och samtidigt
behovdes pa arbetsmarknaden utformades deltidstjanster inom den offentliga sektorn, vilka
fortfarande existerar (Sodersten, 2000). Dessa anstdllningsformer paverkar &n idag
familjeforhallanden och saktar ner jamstélldhetens utveckling trots att samhéllets normer och
forvantningar foréndras.

3.4 Kvinnor och mén pa arbetsmarknaden

Enlig Arbetskraftsundersokningarna, 2017 dr 85% av Sveriges kvinnor och 89% av Sveriges
min representerade pd arbetsmarknaden. Trots att ndstan lika manga kvinnor som mén &r
aktiva pa arbetsmarknaden dr den mycket konsuppdelad. Kvinnor och mén arbetar i hog
utstrickning med olika saker 1 olika branscher. Endast 15% av kvinnorna och 14% av mannen
1 Sverige arbetar i yrken dér konsfordelningen jimnt uppdelad, ovriga arbetar i yrken med
storre konsfordelning dér majoritet dr av det egna konet (SCB, 2017). Bland de mest
kvinnodominerade yrkena dterfinns till exempel sjukskoterskor, underskdterskor och vardare,
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yrken som dven befinner sig i botten av listan 6ver medellon for Sveriges storsta yrkesgrupper
(SCB, 2018).

Statistiska Centralbyran (2011) &skadliggor skillnader i utférande av hemarbete mellan mén
och kvinnor. Statistiken visar att kvinnor i Sverige i snitt ldgger 4 timmar om dagen pa obetalt
hemarbete, vilket dr 45 minuter mer dn motsvarande siffran for mén. Statistiken visar dven pa
en neddtgdende trend ndr det géller kvinnors obetalda hemarbete, jamfort med &r 1990 lagger
kvinnor numera 1 snitt 20% mindre tid pd hemarbete. Minskningen av hemarbete verkar dock
inte ha ett samband med att mdn gor mer arbete eftersom att tiden som min ldgger pé
hemarbete har forblivit densamma. Statistiken visar dven hur konsrollerna blir synliga i vilka
arbetsuppgifter man respektive kvinnor utfér i hemmet. Kvinnor ldgger i snitt dubbelt si
mycket tid péd traditionellt hushéllsarbete jaimfort med mén, medan mén i sin tur ldgger
dubbelt s& mycket tid pd underhéllsarbete jimfort med kvinnor. Vért att ndmna i detta
sammanhang &r att kvinnor spenderar ca 2 timmar om dagen pa traditionella
hushallsuppgifter, medan mén spenderar ca 40 minuter pa underhéllsarbete (SCB, 2011). Att
kvinnor arbetar mer i hemmet skulle kunna péverka sysselsittningsgraden i forvarvsarbetet.
Det skulle kunna forklara att det dr vanligare med deltidsarbete bland kvinnor dn mén da 28%
av kvinnorna i Sverige arbetar deltid, medan den motsvarande siffran for man ar 11% (SCB,
2017). Bland kvinnor ar det vanligare med deltidsarbete bland de som har barn som bor
hemma (Jonsson och Hartman, 2008).
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4 Teori och tidigare forskning

I foljande del kommer tidigare forskning och teorier behandlas som kan forklara dagens
segregerade arbetsmarknad och varfor kvinnor i stérre grad viljer att jobba deltid. Detta gors
bland annat genom att se 6ver vad genus innebdr, hur konsroller och livspusslet spelar in vid
valet av yrkeskategori men ocksd hur en vertikal och horisontell segregation péverkar
arbetsmarknaden och ménniskorna som arbetar i den.

4.1 Genus pa arbetsmarknaden

Under 1950-talet uttryckte forskarna Parson och Bale [1956] (2014) att min och kvinnor
fyllde specifika sociala roller i en familj. Minnen var instrumentella och befann sig i den
ekonomiska virlden dér det krdavdes aggressivitet och intellekt. Kvinnan & andra sidan skulle
anta de expressiva rollen som omhéndertagande, karleksfull och vardande och stanna hemma
for att ta hand om barn och hem. Maskulinitet och femininitet ansags vara biologiskt givna
motsatser och forskarna gjorde ingen skillnad mellan koén och genus i sina studier. Under
denna tidsepok borjar feministiska forskare studera hur det finns skillnad mellan kén och
genus, hur genus var ett kulturellt fenomen, vilket gjorde att det var ett inlért sdtt att vara och
bete sig, vilket betyder att det ocksa gér att o-ldra sig dessa roller. Kon 1 sig ar de biologiska
forutsittningarna vi fods med, men inte det inldrda beteendet som enligt sociala normer
kommer med det biologiska konet (Bradley, 2013).

Gender refers to the varied and complex arrangements between men and women,
encompassing the organization of reproduction, the sexual divisions of labour and the
cultural definitions of femininity and masculinity.

- (Bradley 2013, sid.1)

I ovanstéende citat, myntat 1996, beskriver Bradley (2013), hur denna forklaring kan ses som
en startpunkt till att forstd komplexiteten som ligger bakom konceptet genus. Vidare skriver
forfattaren att genus kan beskrivas som ett socialt arrangemang. Detta sociala arrangemang
delar upp befolkningen i tvd skilda kategorier, midn och kvinnor, och dikterar samtidigt hur
dessa kategorier ska handla och vara 1 sina sociala liv. Just ordet genus &r ett begrepp som
anvinds brett och dess betydelse utvecklas hela tiden, vilket gor det svért att ge begreppet i
sig ett exakt utlaitande om vad det innehaller.

Yvonne Hirdman (1988) forklarar att ordet gender pa engelska tidigare Oversatts till det
svenska ordet genus som rent lingvistiskt stimmer, men enligt Hirdman (1988) skulle en mer
korrekt dversittning vara socialt kon. Hirdman (1988) beskriver genus som att vi ser min och
kvinnor som tankefigurer i fordndring, de &r stopta i formen fran sociala forvéntningar men
med en paverkansbar biologi. For att forstd hur det dr uppbyggt diskuterar Hirdman (1988)
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“genussystemet”. Hon forklara hur det kan ses som en ordningsstruktur uppdelad i tva logiker,
dikotomin och hierarkin. Dikotomi &r isdrhallandet av en helhet, hir isarhallandet av konen,
manligt och kvinnligt som inte bor blandas. Den andra logiken 4r hierarkin, att mannen ses
som normen vi utgar fran, det normala, och att kvinnan dirfér hamnar under mannen i1
hierarkin.

Vidare diskuterar Hirdman (1988) “genuskontrakten” hur manniskor blir inldrda i de sociala
normer och strukturer som finns, vi skriver pa ett genuskontrakt redan i tidig dlder. Ldrdom
gér vidare frén far till son, fran mor till dotter. Detta arv dr det som gor att genussystemet star
kvar, det behéller de gamla hierarkierna och normerna. Dessa kontrakt dr oskrivna men bestér
av djupt rotade forhdllningssétt for hur mén respektive kvinnor ska vara, hur de ska se ut, hur
de ska tala men ocksd hur de ska bete sig mot varandra, 1 en arbetssituation, i hemmet, i en
karleksrelation eller i en familjesituation.

Eagly och Wood (2011) argumenterar i sin artikel att vara konsroller 1dgger grunden till hur
vara roller 1 samhéllet ser ut, att vara sociala roller tidigt har grundats och utvecklats till hur
de ser ut i dag. Detta kan liknas vid hur Hirdman (1988) beskriver de genuskontrakt vi skriver
pa. I dagsldget ar det mer troligt att finna en man 4n en kvinna i en ledande position. Kvinnor
ar mer troligt att finna i omhéndertagande roller, bade pa arbete men ockséd i hemmet.

Anledningen till att det ser ut pa det hdr viset beskriver Eagly och Wood (2011) beror pé,
bland annat, fysiska attribut som anses typiskt manliga och andra som ar typiskt kvinnliga.
Manliga attribut anses vara till exempel styrka och storlek, medan kvinnliga attribut anses
vara till exempel att kunna f6da och amma barn.

Med de hér attributen i tanke sa ter sig vissa aktiviteter passa man respektive kvinnor, bittre.
Att finna manga kvinnor i omhéndertagande yrken dr inte forvanande, da samhéllets norm
placerar kvinnor i den typen av yrken. Eagly & Karau, (2002) beskriver hur vi kan se pa
konsroller som forvantningar, som preskriptiva normer, det vill sdga hur vi forvintar oss att
ménniskor ur en viss grupp ska bete sig eller som deskriptiva normer: hur vi forestiller oss att
personer ur en viss grupp ar eller beter sig. Enligt teorin s& dr konsrollerna inte nédgot som
man medvetet tar pa sig, utan ndgot som dr omedvetet och nedérvt i1 strukturen.

Hur paverkar d& véra konsroller och de nedédrvda genuskontrakt arbetslivet? I kommande del
presenteras tidigare forskning och teorier som behandlar livspusslet, humankapital, vertikal
och horisontell segregation och deltidsarbete 1 vart vilfardssamhélle.
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4.2 Livspusslet och var konssegregerade arbetsmarknad

Fran och med 1960-talet har manga studier diskuterat arbetsroller och familjeroller, 1 frimsta
hand kvinnors roll i arbetet och hemmet, samt den stress som det har medfort 1 det moderna
samhdllet dér vi blir allt mer jimlika. Forfattarna Gregory och Milner (2009) diskuterar i sin
artikel de koncept som uppstod ndr kvinnor tog en mer permanent plats pa arbetsmarknaden.
Dessa konflikter berorde till exempel hemarbete, kompensation for arbete och kanske framfor
allt det som pa svenska kallas /ivspusslet. Ett tillstand dar en individ ar lika involverad och
tillfredsstilld i sin arbetssituation som i sitt hemliv, att det finns en balans mellan de tva. For
att fa en balans mellan de tva delarna, speciellt i familjer med sma barn, dr en vanlig atgird att
gd ner i tid pa arbetet for att balansera upp tiden hemma, for att hinna med att ta hand om
familjen. I den offentliga sektorn, skriver Gregory och Milner (2009), &r det nistan enbart
kvinnor som gér ner i tid for att skapa en balans mellan arbete och hemliv. Mén déremot
anvénder sig oftare av flextid och andra mdjligheter for att fa ett fungerande livspussel an att
vilja ett arbete pa deltid. Detta gor att konsrollerna 1 samhéllet till viss del blir kvar.
Livspusslet paverkas ocksd av hur organisationskulturen ser ut och hur konsférdelningen i
organisationen 4r.

I Occupational Ghettos, The worldwide segregation of men and women (2004) skriver
Charles och Grusky om den konssegregerade arbetsmarknaden, hur kdnsgapet for de som
tagit en universitetsexamen forsvunnit eller till och med Oppnats 4t andra sidan - fler kvinnor
4n min kan idag aterfinnas vid universitetet. Aven om 16neskillnaden mellan kvinnor och mén
fortfarande &r fullt méirkbar sa har det under de senaste artiondena arbetats aktivt med vilket
har resulterat i att glappet har minskat. Skillnaderna i vart mén respektive kvinnor befinner sig
pa arbetsmarknaden ddremot har knappt fordndrats under de senaste fyra decennierna.
Konssegregeringen kan delas upp i1 vertikal och horisontell segregering. Den vertikala
beskriver hur kvinnor och mén befinner sig i olika nivaer i en organisation eller féretag (SOU
2004:43), medan den horisontella beskriver 1 vilka olika yrken mén respektive kvinnor
befinner sig. De mest markanta skillnaderna nédr det géiller horisontellt segregerade
arbetsmarknaden finnes 1 ldnder dir jamstilldhetsarbetet har nétt langt, Sverige ar ett
exempel.

Bjork och Hérenstams studie fran 2016 undersoker hur forutséttningarna for chefer varierar i
kommunala foretag beroende pa om man jobbar i en mansdominerad eller kvinnodominerad
sektor av kommunen. Studien beskriver hur det finns en horisontal segregation inom
yrkesbranschen. I kommunen dédr Bjork och Harenstam (2016) gjort sin studie tenderar
kvinnorna att hamna i de feminint kodade yrkeskategorierna som till exempel vérdyrket,
medan méinnen gar att hitta i de mer maskulint kodade sa som fastighetsskotsel eller dylikt.
Detta visar pa en horisontal segregation inom yrkesgrupperna. I studien kan f6rfattarna dven
se att 1 de feminint kodade yrkeskategorierna fanns det farre resurser, mindre kontroll och
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mindre organisatoriskt stod. Vid atta av de tio ganger resultatet visade signifikanta skillnader,
var det cheferna inom de manligt kodade yrkeskategorierna som hade ett mer fordelaktigt
arbetsforhallande dn cheferna inom den feminint kodade yrkeskategorin varden. Studien av
Bjork och Hérenstam (2016) visar hur organisationsstrukturen formas olika, inte beroende pa
status hos dem som arbetar dér, sdsom utbildningsniva eller liknande, utan pa grund av
tjdnstens status. Tekniska, manligt kodade, yrken har idag en hogre status. Det gor att
cheferna inom dessa yrken léttare kan gora sig horda, vilket genererar Dbittre
arbetsforhallanden jamfort med chefer eller anstéllda inom ett yrke med l4gre status, s som
den kvinnligt kodade yrkesgruppen varden.

Becker (1985) sa att kvinnor inte investerar lika mycket tid i utbildning och jobb d& de
sparade energin for familjen. Detta dr taget fran undersdkningar gjorda under 80 - 90-talet.
Denna teori gir under namnet humankapitalteori, och séger att gifta méin och kvinnor
investerar sitt humankapital i1 olika delar av livet. Mén investerar sin tid och sitt humankapital
i arbete och utbildning medan kvinnor ldgger mer tid och humankapital pé att ta hand om hem
och barn. I dagslaget dr kvinnor i majoritet pd universitet i de flesta oecd-lander
(organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling), vilket betyder att teorin som
Becker lade fram, att kvinnor investerar mindre tid i1 studier inte ldngre stimmer med
verkligheten.

Enligt humankapitalteorin har méin och kvinnor olika strategier ndr de véljer vilken
yrkeskategori de vill arbeta i. Kvinnor véljer mer familjevdnliga omrdden, yrken som inte
kréaver att de uppdaterar sin kunskap inom sitt arbetsomrade 16pande under sin karridr dd de 1
baktanken planerar for att kunna fa barn under tiden de arbetar (Becker, 1985). Kvinnor ska
ocksa prioritera bort hogavlonade jobb och sdgs foredra mer familjevénliga arbetsplatser, dér
det finns mojligt att gi ner i arbetstid och storre flexibiliteten aterfinns. Aven om min inte
aktivt védljer bort familjen, sa ligger det inte i beslutsprocessen att planera for en framtida
familj nér de véljer vilket yrkesomrdde de vill arbeta i. Detta skulle forklara varfor det finns
konssegregerade arbetsplatser, eller horisontellt segregerade arbetsplatser dar kvinnor séker
sig till en viss typ av arbete medan min soker sig till arbeten som kréaver ett annat matt av
engagemang och krav. Aven Idnegapet skulle kunna forklaras enligt denna teori, att kvinnor
véljer yrken dér 16nedkningen dr mindre, pa grund av att arbete 4r mindre krdvande. Gronlund
(2017) skriver dock att det i nyare studier tyder pé &r att det inte finns uppenbara skillnader
mellan de yrkesgrupper som min, respektive kvinnor viljer. De kvinnligt kodade
yrkesgrupperna har inte mer flexibilitet eller krdver mindre nér det géller arbetsbérdan och att
i en tid dd kdrnfamiljen inte ldngre dr det sjdlvklara valet, kan kvinnans investering i
familjelivet bli en klar nackdel vid till exempel en skilsméssa.

15



I Gronlunds studie frén 2017 undersoker forskaren om méan och kvinnors strategier nir det
géller att vilja yrkesomrade skiljer sig 4t och om skillnaderna i dessa val kan pdverka
lonegapet mellan kvinnor och mén vid startpunkten av en karridr. Studien, som &r gjord pa
2400 nyutexaminerade studenter, ur 5 yrkesgrupper, hélften kvinnor hilften mén ur respektive
yrkesgrupp. En fraga som tas upp ar bland annat huruvida prioriteringen ser olika ut hos mén
respektive kvinnor nir de ldgger upp strategierna for hur de ska vélja yrkesgrupp. Det
Gronlund (2017) finner &r att trots att kvinnor kdnner att de har en forpliktelse, bade gentemot
arbetet men ocksa mot familjen, kan det inte forklara det befintliga 16negapet 1 den undersokta
studien. Forskaren skriver att omradet krdver mer forskning och att det inte kan forklaras
enbart med humankapitalteorin.

4.3 Frivilligt deltidsarbete?

I boken Vilfird pa deltid for Kennerberg och Hartman (2008) ett resonemang kring
sambandet mellan frivilligt och ofrivilligt deltidsarbete. I samband med satta mél i svensk
sysselséttningspolitik om att oka antalet arbetade timmar, erbjuds mojligheten att stanna
hemma pé heltid och deltid under smébarnsaren. De menar att detta innebdr ett dubbelt
budskap for medborgarna. Kvinnor arbetar i hog utstrdckning frivilligt pa deltid under
exempelvis smabarnsdren. Detta dr mdojligt tack vare att det gar att utnyttja socialforsdkringar
pa deltid. Forfattarna menar att trots att det var ett frivilligt val frin borjan kan det leda till
ofrivilligt deltidsarbete 1 framtiden. De ifragasitter om detta skyddsnit verkligen far 6nskad
effekt och leder till en dynamisk arbetsmarknad eller om det istéllet gor att individer fastnar i
deltidsarbete (Kennerberg & Hartman, 2008). De anser att 16sningen for att minska ofrivilligt
deltidsarbete bland kvinnor dr att motverka segregationen av kvinnor och mén som arbetar
deltid och istdllet sprida ut deltidsfranvaro under smabarnsaren mellan en storre grupp
arbetstagare (Kennerberg & Hartman, 2008).

Vi vet ocksa att deltidsarbetet och utnyttjandet av deltidsformaner fran trygghetssystem
inte dr jamnt utspridda &ver yrken och branscher. En tidnkbar koppling mellan det
frivilliga och ofrivilliga kan dé vara att utbudet skapar sin egen efterfragan: kvinnor sdker
sig till yrken och branscher dir det & mojligt och enkelt att g4 ned i arbetstid.
Arbetsgivarna anpassar sig till utbudet av deltidsarbetande och organiserar sin
verksamhet utifran det. Detta i sin tur leder till en dverdimensionerad efterfrigan pa
deltidsarbete inom vissa branscher och yrken. Och nir deltidsarbetet blir en norm fo6ljer
ocksd en storre acceptans mot exempelvis sjukskrivning pa deltid, eller s& blir
arbetstempot sd hogt att man inte riktigt orkar med det pad heltid - (Kennerberg &
Hartman, 2008)
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4.4 Tvafaktorsteorin

Herzberg (1959) har utvecklat tvifaktorsteorin som diskuterar vad som paverkar motivation
pa arbetsplatser. Hertzberg identifierar motivationsfaktorer och hygienfaktorer vilka han
menar har olika paverkan pa motivationen. Enligt Herzberg (1959) ér det inte som man latt
tror ledarskap, 16n och arbetsvillkor som okar arbetsmotivationen. Han menar pa att det som
okar motivationen &r motivationsfaktorer sdsom ansvarskdnsla och makt Over sina
arbetsuppgifter, berom och mojligheten att utvecklas. Ledarskap, 16n och arbetsvillkor
kategoriserar Herzberg (1959) istillet som hygienfaktorer. Hygienfaktorerna &r neutrala i sin
paverkan pa arbetsmotivationen. Exempelvis anser Herzberg (1959) inte att en 16nedkning i
sig Okar arbetsmotivationen. Om hygienfaktorerna ddremot inte uppfylls upplever
medarbetare enligt tvafaktorsteorin vantrivsel. Alltsa, om I6nen anses vara for lag alternativt
utebli helt kan 16n som hygienfaktor paverka arbetsmotivationen negativt (Herzberg, 1959).
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5 Metod

5.1 Val av metod

For att undersdka bakomliggande orsaker till varfor respondenterna arbetar deltid inom den
utvalda kommunen gjordes ett Gvervigande i1 val av metod. Den kvalitativa metoden skulle
kunna ha givit en mer fordjupad insikt i, och forstaelse for de bakomliggande orsakerna till
deltidsarbete, medan en kvantitativ undersokning ger en bra overblick dver insamlade data
och ger ett métbart resultat. Darfor ansadgs den kvantitativa metoden vara bést ldmpad for
datainsamling och databearbetning (Bryman, 2018). Den kvantitativa metoden ladg ocksa 1
linje med studiens syfte: att ta reda pd de wvanligaste bakomliggande orsaker till
deltidsanstédllningar bland medarbetarna i kommunen och vad kommunen kan vidta for
atgirder for att mojliggora heltidsarbete for fler. For att fi4 en representativ bild av
respondenternas instéllning till deltidsarbete har flervalsfragorna i enkéiten kompletterats med
en Oppen frdga ddr respondenterna fatt skriva fritt. Den 6ppna fragan lades till for att finga
upp eventuella anledningar till deltidsarbete som inte fanns med bland enkétens
svarsalternativ.

5.2 Tillvigagéngssitt

Med studien Heltid som norm som bakgrundsmaterial har vi valt att fortsitta undersoka varfor
de deltidsanstdllda &r s& minga inom vissa enheter i samma kommun som tidigare studie ar
genomford. DA den forra studien var av kvalitativ metod har vi anvint oss av den kvalitativa

studiens resultat for att undersoka vidare, denna gdngen genom en kvantitativ studie. En enkét
framstélldes dér frdgorna och svarsalternativen ér baserade pa den tidigare studiens resultat.

5.3 Matinstrument

Studiens resultat baseras pd respondenternas svar i en enkitundersokning. Enkéter ar ett
effektivt sétt att samla stora mingder empiri, och gor det samtidigt mdjligt att framstélla ett
tydligt och deskriptivt resultat. Varje respondent far ocksd samma frdgor framstillda pa
samma sdtt vilket minskar utrymmet egen tolkning och intervjuarens paverkan (Bryman,
2018). Enkiten (bilaga 2) som anvédndes i den aktuella studien skickades ut digitalt till
deltidsanstilld personal pa utvalda enheter via deras mailadresser som anvinds i tjénsten.
Mailadresserna framstélldes i en Excel fil av HR-personalen pa kommunen.

5.4 Urval och avgrinsningar

Enkéten skickades till 1035 personer med deltidskontrakt inom 3 enheter pa den undersokta
kommunen, Vard & omsorg, Individ och familjeomsorgen samt Service. Studien inkluderar
inte de som ar anstdllda pa heltid men tillfilligt arbetar deltid pd grund av exempelvis
fordldraledighet eller sjukskrivning. Urvalet dr sdledes ett totalurval av den deltidsanstillda
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populationen inom vard och omsorg, service och individ och familjeomsorgen i den
undersokta kommunen. Enheterna valdes, i samrdd med kommunen, ut pd grund av det
relativt hoga antalet deltidsanstillningar 1 de ndmnda enheterna. Hogt antal
deltidsanstéllningar inom dessa enheter &r inte ndgot unikt for den undersdkta kommunen utan
nagot vi kan se dver hela Sverige (SCB, 2017). Detta gor att resultaten kan tillféra kunskap
vad géller bakomliggande anledningar till deltidsarbete 4ven 1 andra kommuner med liknande
siffror for deltidsanstillda. Aven om vi inte kan siga med sdkerhet att det ir de exakta svaren
vi skulle f4 om vi skickade ut enkiten i en kommun med snarlika fOrutsittningar s kan vi
anta att vi skulle fa liknande svar.

5.5 Enkétens utformning

Vid utformningen av enkiten (bilaga 2) vidtogs flera atgirder enligt Ejlertssons (2014)
riktlinjer géllande kvantitativ insamling av data. Efter noggrant dvervdgande beslutades vilka
fragor som skulle ge anvindbara svar och som forholl sig till studiens syfte. Bryman (2018)
menar att enkéter bor i storsta mdjliga man besta av slutna frdgor dd det underlittar
bearbetningen av svaren och forbittrar svarens jamforbarhet. Enkdten bestér siledes av 14
fragor varav 13 &r slutna och 1 ger respondenten mojligheten att svara med egna ord for att
finga upp sddant som inte ticks av dvriga enkétfragor. For att markera svar har respondenten
mojlighet att markera ett eller flera svarsalternativ, beroende pa frigans karaktér.

De teman som enkétens fragor och svarsalternativ tar upp ar baserade pa resultatet i studien
Heltid som norm (Wahlstedt, Lamby, Alfredsson & Kamienny, 2018), en kvalitativ studie om
bakomliggande orsaker till deltidsarbete i den aktuella kommunen. Studiens resultat visar att
orsakerna till deltidsarbete kan delas in 1 omradena genus, arbetsforhallanden och ekonomi
vilka dr de teman som enkétens frdgor och svarsalternativ utgar fran.

Enkiten inleds med fragor som mojliggor kategorisering av den typ av respondenter som
deltagit 1 studien, exempelvis kon, alder, civilstdnd och familjesituation. Dérefter stills fragor
om arbetssituationen, exempelvis tjansteomrade och hur ménga procent respondenten &r
anstélld pa. Fragorna som foljer beror anledningar till varfér respondenten arbetar deltid och
vilka atgéirder arbetsgivaren skulle kunna erbjuda for att gora en heltidstjanst mer attraktiv. De
omriden som enkidten undersoker har att gora med respondentens ekonomiska forutséttningar,
deras arbetsmiljo och arbetstid.

5.6 Bortfall

Nar en respondent inte har mgjlighet eller av annan anledning inte svarar pa en enkét beskrivs
det som bortfall eller externt bortfall. Skulle en respondent inte svara pé vissa fragor 1 enkéten
sa beskrivs det som internt bortfall (Ejlertsson, 2014). Da enheterna dr kvinnodominerade
arbetsplatser sd dr det farre min som har svarat, men det adr ocksa farre min som arbetar,
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vilket inte gor att det procentuellt sett ger ett storre bortfall fran gruppen mén.

En hog svarsfrekvens ger en mer representativ bild av den undersokta organisationen. For att
minska bortfallet har fler atgiarder vidtagits. Enligt Bryman (2018) har kortare enkiter lagre
bortfall, darfor inkluderades endast de mest relevanta frigorna for att halla enkéten s& kort
som mdjligt. Respondenterna informerades dven i medfoljande mail att det endast skulle ta
fem minuter att genomfora enkdten. Bryman (2018) menar dven att &mnet som frdgorna stills
inom kan péverka svarsfrekvensen. Om respondenterna upplever fragorna som viktiga blir
bortfallet ldgre. Den aktuella enkdten gav respondenterna mdjligheten att tycka till och
paverka sin arbetssituation d& den fardigstdllda uppsatsen delas med deras arbetsgivare. Detta
informerades det om i det medfdljande mailet for att ytterligare motivera respondenterna att
svara pa enkéten. Enkéten utformades dven med en lockande layout och tydligt riktad till
personalen som arbetar deltid inom den specifika kommunen som atgirder for att frimja
svarsfrekvensen (Bryman 2018).

Respondenterna hade mdjlighet att svara under 14 dagar och HR-personalen pa kommunen
meddelade cheferna inom organisationen att de skulle uppmuntra medarbetarna att fylla i
enkéten. Efter 7 dagar skickades en pdminnelse (bilaga 3) ut vilket genererade ytterligare 74
svar. Att skicka ut pdminnelser till respondenterna kan 6ka antalet svar eftersom att de som
har tidnk fylla 1 enkdten men &nnu inte gjort det pAminns och uppmuntras att inte vénta ldngre,
samtidigt som det motiverar de som vid forsta anblick inte tdnkt fylla i enkéten (Ejlertsson,
2014).

Av de 1035 mailadresser vi skickade ut enkéten till, forsvann 10 stycken pa grund av tekniska
problem, det vill sdga mailet gick inte fram till respondenten. Vi fick svar fran totalt 264
personer, en svarsprocent pa 25,7 %, dessa utgdr vért resultat. Av den undersokta
populationen arbetar ca 54% inom Vard och Omsorg, ca 21% inom Individ och
Familjeomsorgen och ca 25% inom Service.

Svarsprocenten ér fordelad som foljer: 55,9% inom Vérd och omsorg, 15% inom Individ och
Familjeomsorgen och 28,5% inom Service. En forklaring till den relativt laga svarsfrekvensen
inom individ och familjeomsorgen skulle kunna forklaras av att personalen inom enheten
sdllan anvinder sig av sin arbetsmail d& de inte har en tjinst dér de sitter framfor en dator.

Enligt Ejlertsson (2014) har svarsdeltagarantalet 1 enkdter minskat overlag pa senare tid, en
webbenkét forsvinner till exempel ldtt i midngden mail vi far varje dag i védr inkorg. En
anledning till att vart deltagarantal har hamnat pa en relativt 14g nivéa kan ocksé vara att manga
av vara respondenter inte har en administrativ roll pé arbetet utan ett fysiskt arbete dér de inte
sitter vid en dator under sin arbetsdag. Det gor att de i sd fall behdver svara pa enkdten nir de
kommer hem, vilket kan paverka vissa till att istdllet inte svara alls. De mailadresser som vi
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skickat till &r dessutom alla jobbmailadresser, adresser som har tillhandahallits av kommunen
och kanske inte de primdra mailadresserna som respondenterna anvinder. Detta kan ocksd ha
paverkat svarsfrekvensen.

5.7 Reliabilitet och Validitet

For att undersdka en studies kvalitet anvdnds termerna reliabilitet och validitet. Vid
enkdtundersokningar handlar det om att de resultat som inkommit ar korrekta, att de tdnkta
variablerna méts med tillrdckligt stor sékerhet. Validitet beskriver frigans forméga att faktiskt
madta den variabeln som den ér tilltdnkt att mata. Reliabiliteten méter hur stor felmarginal den
stillda frdgan har. En fraga med hog reliabilitet ger samma resultat, eller ett resultat med fa
slumpmassiga fel, oavsett hur ménga ganger fragan stills (Ejlertsson, 2014).

I missivbrevet (bilaga 1) star det att enkéten &r ett tillfille for medarbetarna att framfora sin
asikt da studien kommer presenteras for deras arbetsgivare. Vi valde att ha med detta for att
viacka intresse och fOor att uppmuntra respondenterna till att svara pad enkdten. En mojlig
nackdel med detta kan vara att de som svarat i stor utstrickning dr de som har ett stort
missndje, och det kan leda till ett missvisande resultat (Bryman 2018). Efter att ha analyserat
respondenternas svar pé enkéten kan vi konstatera att bade negativa och positiva kommentarer
gillande hur kommunen skulle kunna mojliggoéra for fler heltidstjanster kan utldsas ur
resultatet. Det kan tala for att resultatet inte har ett missvisande resultat pa grund av missndjet
hos de anstéllda.

I enkdtundersokningen har en friga misstolkats av flera respondenter, vilket tydligt
framkommer nir resultatet tolkas. I detta fall gjordes bedomningen att varken validitet eller
reliabilitet uppfylls, eftersom att den tilltdnkta variabeln inte méts och dirmed har svaret i sig
en stor felmarginal. Fragan det géller dr foljande: Med de extra pass du har tagit, hur mycket
har du da i snitt arbetat de senaste 6 manaderna? Hela 24 % svarat att deras totala arbetstid
uppgar till mellan 1-25 %, ndgot som inte kinns troligt med tanke pa att det vi efterfrgar ar
den totala arbetstiden inklusive extrapass. Detta gor att svaret pa denna fraga inte kan ses som
tillforlitlig och att den dédrmed far strykas ur resultatet.

Av de 264 respondenterna var 16 stycken av manligt kon. Nér vi startade var studie utgick vi
fran ett perspektiv géllande kvinnodominerade yrkesgrupper och ansdg da att det inte fanns
nagon anledning att exkludera mannen, da det handlade om yrkesgruppen i sig. Under
studiens gang har vi dock landat mer i genusfragan och konsroller. Dock utgér de manliga
respondenterna en saddan forsvinnande liten del att vi anser att de inte gor ndgon paverkan pé
vart resultat. Den 6ppna frigan frdn enkiten, gav mojligheten for respondenterna att patala
anledningar och 4sikter de inte tyckte sig kunna finna bland de redan angivna
svarsalternativen 1 flervalsfraigorna. Dessa svar gav dock inte ndgra nya fynd gillande
anledningar till deltidsarbete, ddrav finns de inte med 1 resultatdelen.
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5.8 Pilotstudie

Ejlertsson (2014) rekommenderar att det, innan en enkét skickas ut till respondenterna, gors
en pilotstudie, denna studie utférs med fordel pa personer utanfér den framtida urvalsgruppen.
Detta for att kunna fanga upp eventuella oklarheter 1 frdgestillningarna som respondenterna
skulle kunna uppleva som forsvarande nir de svarade pa enkéten.

Viér pilotstudie bestod av fem personer, utanfor urvalsgruppen, som utférde var enkét och gav
oss feedback gillande frigornas utformning och om de svarsalternativ som fanns att tillga.
Genom denna pilotstudie fick vi ocksd upp mojlighet att méta ungefar hur 1dng tid enkéten tar
att genomfora. Respondenterna i pilotstudien pekade ut ett antal smé fel vi gjort. Sérskrivning
vid ett tillfdlle och ett antal stavfel, en otydlig formulering av en av frdgorna patalades, vilket
gjorde att vi kunde omformulera frigan for mer tydlighet. Aven en dnskan om fler ppna
fragor patalades. D& var studie dr en av kvantitativ variant ansig vi dock att en dppen friga
var tillrackligt for att finga upp eventuella svarsalternativ som vi missat. Att anvédnda sig av
véanner eller bekanta att genomf6ra enkédten innan den skickas ut, anser vi gav oss mojligheten
att framstilla en mer professionell enkit och 1 forldingningen en studie med hogre validitet och
reliabilitet.

5.9 Etiska reflektioner

I samband med forskningsstudier bor etiska dilemman diskuteras och forskningsetiska
principer bor foljas. Den hér studien har tagit hinsyn till Vetenskapsradets fyra huvudkrav,
vilka ar foljande: Informationskravet, Samtyckeskravet, Konfidentialitetskravet och
Nyttjiandekravet (Vetenskapsradet, 2002), som dven stdds av Bryman (2018).

For att uppfylla informationskravet inleddes enkiten med ett missivbrev som informerade
respondenten om syftet med enkdtundersokningen och dess anonymitet och frivillighet, samt
att det var mojligt att avbryta under enkitens géang. Enkéten avslutades med att respondenten
var tvungen att kryssa i en ruta for att aktivt visa sitt samtycke att medverka 1 undersokningen,
samt godkédnna behandling av personuppgifter enligt géllande dataskyddslagstiftning. For att
uppfylla konfidentialitetskravet och nyttjandekravet inkluderades endast fragor som behdvdes
for att uppfylla studiens syfte. Dessutom anvédndes svaren endast for forskningsdndamal och
raderades efter studiens slut. Uppdragsgivaren fick ej tillgang till enkétens svar, utan endast
den fardigstéllda uppsatsen dér svaren presenteras sammanstéllt for kategorier av anstéllda.
Detta gjorde det omojlig for utomstdende att harleda nagra svar till enskilda individer och
anonymiteten forblev intakt. Det blir ett internt bortfall di frdgorna i sig inte dr obligatoriska
att svara pa. Detta gjordes som ett etiskt dvervigande for att inte tvinga ndgon att gora ett val
de inte kunde std for. Detta dr ndgot vi behdver ta hinsyn till i sammanstillande av vért
datamaterial.

22



5.10 Begrinsningar

De begransningar som kan uppstd nir kvantitativ metod anvéinds &r osdkerheten i om
respondenterna faktiskt har uppfattat fragan s& som den ar tinkt att uppfattas. Svaren kan 1 sa
fall ses som icke tillforlitliga om fragan 1 sig dr vag i kontext. D& mojligheten att stélla
foljdfragor forsvinner, kan dven det ses som en begriansning, framfor allt for respondenten om
denne inte dr sdker pa vad frdgan géller. En annan begrinsning skulle kunna ligga i
oférmdgan att helt kunna generalisera vara fynd da enkéten 1 sig enbart &r utford av
deltidsarbetande personer inom vissa enheter 1 en kommun. Men som tidigare ndmnt sa ar
denna kommun 1 sig inte unik 1 antal deltidsanstéllningar och behovet att 6ka antalet timmar
de deltidsanstillda jobbar finns i manga andra kommuner. Liknande siffror inom de tre
enheter vi har undersokt dr ocksa de snarlika i ménga andra kommuner, vilket far oss att tinka
att anledningarna till deltidsanstéllningarna inte dr specifika till den undersékta kommunen
utan mer till yrkesgrupperna 1 sig. (SCB, 2018) Detta gor att studien 1 sig, kan bidra till svar
pa de stillda frdgorna till andra kommuner med liknande siffror vad géller deltidsarbete.

5.12 Analysmetod

Analysen har gjorts med hjélp av diagram och tabeller for att skildra det deskriptiva resultat
som framkommit frdn enkéten. Resultatet har dven analyserats med hjdlp av programvaran
SPSS vilken har mgjliggjort framstédllningen av korstabeller for att se skillnader i instdllning
bland kvinnor i olika familjesituationer och angivna anledningar till deltidsarbete.

D4 vi kan inte dra en slutsats att de resultat vi far géller alla Sveriges kommuner anser vi att
det kan bidra till forstdelse for den komplexa deltidsfrigan dven for andra kommuner med
liknande siffror vad géller deltidsarbete. Studiens resultat kommer gilla for den undersokta
populationen, 1 detta fall de tre enheterna pa den specifika kommunen.
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6 Resultat

Fo6ljande avsnitt kommer behandla de enkdtsvar som inkommit frdn 264 respondenter.
Resultatet kommer att analyseras med hjélp av den teori och tidigare forskning som tagits upp
1 en foregdende del av uppsatsen och kommer besvaras uppsatsens fragestillningar:

e Vilka dr de vanligaste anledningarna till deltidsarbete inom den undersokta
kommunen?
Vad kan kommunen vidta for atgéarder for att mojliggora heltidsarbete for fler?

e Vilka skillnader finns det i instdllning till deltidsarbete bland kvinnor med barn 1 olika
aldrar, samt kvinnor utan barn? Vad kan forklara de olika instéllningarna?

I f6ljande avsnitt redovisas tabeller och diagram som askddliggér fordelningen av
respondenternas svar. Tabell 2 innehaller deskriptiv statistik over respondenterna kon, alder,
vilket tjansteomrade de tillhor, civilstdnd, familjeforhallande, anstillningstid enligt kontrakt
och om de arbetar mer dn kontraktet sdger. Diagram 1 visar pa de vanligaste anledningarna till
deltidsarbete, diagram 2 visar vilken typ av dtgirder respondenterna onskar att arbetsgivaren
utfor for att underlitta heltidsarbete.

6.1 Respondenterna

Av de 264 respondenterna var 93,6% kvinnor (tabell 2) vilket inte 4r helt ovéntat da studien
tar plats pa en kvinnodominerad del av arbetsmarknaden. 41,9% har barn som fortfarande bor
hemma déar 19,8% av dessa barn dr under 12 ar (tabell 2). 35% har barn som inte bor hemma
och 19,5% har inga barn alls, vilket innebér att mer @n hélften av respondenterna rimligtvis
inte behdver arbeta mindre pa grund av att de har barn som de behover ta hand om pa en
daglig basis. Trots att samtliga respondenter dr anstéllda pa deltid arbetar flera respondenter
mer dn sd. 18,9% tar extrapass via kommunen och arbetar mer &n vad som star pa deras
kontrakt och 9,8% har uppgett att de har ett annat arbete vid sidan av sin anstéllning pa
kommunen (tabell 2).
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Tabell 2 - Deskriptiv Statistik

Procent
Kon
Kvinnor 93,6%
Min 6,1%
Annat 0,4%
Alder
16-24 ar 4.9%
25-34 ar 13,3%
35-44 ar 16%
45-54 ar 30,4%
55-64 ar 33,8%
65+ ar 1,5%
Tjansteomrade
Vard och Omsorg 55,9%
Service 28.5%
Individ och Familjeomsorgen 15,6%
Civilstand
Gift 54,4%
Sambo 20,3%
Sarbo 6,5%
Anka/Ankling 1,1%
Singel 17,6%
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Familjeforhallanden

Barn/bonusbarn som bor hemma varav det 19,8%
yngsta &r i dldern 0—12 ar

Barn/bonusbarn som bor hemma varav det 22,1%
yngsta dr 12 ar eller éldre

Barn/bonusbarn som behover extra stod pa  3,4%
grund av sjukdom, funktionsvariation eller

liknande
Barn/bonusbarn som INTE bor hemma 35,1%
Inga barn 19,5%

Anstillningstid enligt kontrakt

1-25% 0,4%
26-50% 6,8%
51-75% 37,5%
76-99% 55,3%

Jobbar du mer in kontraktet?

Tar extrapass via kommunen 18,9%
Har annat jobb 9,8%
Nej 71,2%
N=264

6.2 Anledningar till deltidsarbete

Enkitens frdgor syftar till att undersdka anledningar till varfor respondenterna arbetar deltid
och svarsalternativen dr uppdelade inom kategorierna ekonomi, privatliv och arbetsmiljo.
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Nedanstaende diagram (diagram 1) besvarar vér forsta forskningsfraga: Vilka dr de vanligaste
anledningarna till deltidsarbete inom kommunen?. De tre vanligaste anledningarna kommer
vara 1 fokus 1 f6ljande analys, men hur férdelningen ser ut 6ver hela spannet av svarsalternativ
gér att utldsa i nedanstaende diagram. Fragan som stillts lyder som foljande: Vilken eller vilka
anledningar gor att du arbetar deltid?

Diagram 1 - Angivna anledningar till deltidsarbete

Jag vill ha mer fritid 3750%

Jag vill spendera mer tid
med familjen 36,00%

Jag klarar mig tillriickligt
bra p4 min deltidslon 3250%

Pi grund av det fysiskt
tunga arbetet 29,50%
Min partner tjénar
tillriickligt sd vi klarar oss 28,00%
Pd grund av det psykiskt
tunga arbetet 2390%
Pi grund av an arbetet &r
stressigt 21,60%
Jag vill inte jobba fler
helger och kviillar 20,00%
Det finns ingen heltidstjiinst
tillginglig for mig

Jag har en tillriickligt bra
ekonomi av andra
anledningar

Om jag gick upp i timmar
skulle jag findd inte se s&
stor skillnad pd min l6n

1550 %

Annars hinner jag inte med
hemarbetet

Jag har ett annat jobb
Jag klarar mig mer lin bra
pd min deltidslon

For att min partner ska
hinna med sitt arbete
Pendlings-
avstindet/mdjligheterna
utgdr ett hinder

Jag trivs inte med min chef

Jag trivs inte med mina
arbetsuppgifter

Jag trivs inte med mina
kollegor 040%

) DO% 0 20 DOr% W) 0% 40 1

I det Oversta skiktet, enligt svar fran respondenterna, av anledningar till deltidsarbete uppges:
Jag vill ha mer fritid besvarat av 37,5% vilket gor det till den vanligaste anledningen till
deltidsarbete, tétt foljt av: Jag vill spendera mer tid med familjen pa 36% och som tredje
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vanligaste anledning hamnar: Jag klarar mig tillrdckligt bra pa min deltidslon pa 32,3%
(diagram 1)

De tvd vanligaste anledningar till deltidsarbete handlar bdda om att andra saker i livet
prioriteras hogre dn arbete, att behova mer fritid eller mer tid med familjen. Vad som ingér i
begreppet fritid var inte specificerat i frdgan, och det efterfrdgade heller inte nagra exempel.
For att klargdra sa antas det i den hér studien att det 1 begreppet fritid ingér till exempel sport,
umginge med vénner, tridgirdsarbete, inredning och litteratur etc. Da den nidst vanligaste
anledningen till deltid var mer tid med familjen, antas det att det inte rdknas med 1 fritid.

Becker (1985) diskuterade, som ndmnts ovan, humankapital och hur méinniskan investerar
det. Han menar att kvinnor investerar mer av sitt humankapital i hem och familj. Med
resultaten 1 hand gér det att konstatera att det stimmer med den nést vanligaste anledningen
till deltidsarbete, mer tid med familjen, prioriteringen i humankapital for dessa kvinnor har
varit att g& ner i tid for att vara mer med familjen. Som tidigare diskuterats ar begreppet fritid
inte specificerat i enkéten, men om fritid kan innebara till exempel tridgardsarbete, inredning
och matlagning, sa skulle dven det kunna kopplas till humankapitalteorin, da det till viss del
ingar att ta hand om hemmet. Det gar dven att dra paralleller till konsroller (Eagly & Wood,
2011) och genuskontrakt (Hirdman, 1988) som tidigare diskuterats sa skulle d&ven det kunna
forklara véara resultat. Anta att kvinnorna 1 védr studie har valt att arbeta i1 dessa
kvinnodominerade yrken péd grund av sina omhéndertagande egenskaper, nedirvda konsroller
och det paskrivna genuskontraktet. Att anta att dven fritidsintressen hos dessa personer &r
fargade av de normer som tillskrivs en omhéndertagande grupp blir da inte ett ldngt kliv. Till
exempel matlagning, inredning eller tradgéardsarbete.

Det dr dven mgjligt att urskilja paralleller mellan Gregory och Milners (2009) livspussel till
de resultat som framkommit av den hir studien. Forfattarna skriver att det handlar om att
skapa en balans mellan familjelivet och arbetslivet. Ett vanligt sétt for att gora det, framforallt
for kvinnor, dr att gd ner 1 tid pa arbetet for att hinna med familjen. Detta 4r ndgot som
resultatet stodjer, d& 36% (diagram 1) av respondenterna svarat att de jobbar deltid pa grund
av att de vill spendera mer tid med sin familj. Kennerberg och Hartmann (2008) menar att
kvinnor i hog utstrdckning arbetar deltid under smébarnsaren. Resultatet visar att 19,8%
(tabell 2) av respondenterna har barn under 12 ar, men narmare det dubbla antalet har svarat
att de jobbar deltid for att spendera mer tid med familjen, vilket tyder pa att 4&ven de med dldre
barn prioriterar tid med sin familj.

Det tredje vanligaste svaret pa frigan giller ekonomi och dér finns inte en lika klar koppling
till teori och tidigare forskning, mdjligtvis for att svarsalternativet 1 sig krdver en del
spekulation. Jag klarar mig pa min deltidslon, sédger oss mojligtvis att respondenterna inte
tycker att den 16nedkningen som de skulle f& om de gick upp i arbetstid skulle ge dem sé
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mycket mer i livet eller i 16nekuvertet. Det kan ocksa vara sé att de som har svarat detta lever
ett liv som inte kostar sd mycket, de bor i ett avbetalat hus, de har inga dyra fritidsintressen
eller s behover de helt enkelt inte mer pengar och tiden de arbetar ar tillrdckligt for att fylla
arbetsbehovet. Ett annat alternativ till forklaring kan ocksd vara att respondenterna har en
gemensam ekonomi med en partner och att hushéllet i sig tjanar tillrickligt med pengar vilket
ger kénslan av att deltidslonen dr tillrdcklig. Ett annat svarsalternativ i enkédten, som hamnar
pa plats 5, var Min partner tjidnar tillrdckligt, vilket ger oss svaret att det kommer tillrackligt
med pengar in i hushéllet for att en person ska kunna arbeta deltid.

Enligt Gregory och Milner (2009) ér det ofta kvinnan som gar ner i tid, medan mannen
fortsdtter arbeta heltid for att klara livspusslet, vilket kan forklara att behovet av tva
heltidsloner inte behdvs utan snarare att behovet dr att en person spenderar mer tid i hemmet
och med barnen. En anledning till bada ovanstdende svarsalternativ skulle dd kunna vara att
respondenterna som har svarat detta prioriterar andra aspekter av livet hogre, daremot ar det
inte mdjligt att ge ndgot konkret svar till vad de aspekterna ar.

6.3 Vad kan arbetsgivaren gora?

Niésta avsnitt syftar till att ta reda pa vilka dtgdrder arbetstagarna onskar fran arbetsgivaren for
att en heltidstjanst skulle anses som attraktiv. Svarsalternativen ar kopplade till fragan Vilken
eller vilka atgdrder skulle din arbetsgivare kunna erbjuda for att gora en heltidsanstdllning
mer attraktiv? Svarsalternativen ar uppdelade i kategorierna /on och arbetstid, hjdilpmedel och
arbetsplats.
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Diagram 2 - Efterfrigade atgirder

Om jag fick en 16neSkning (per
timme)

Om jag hade méjligheten att pdverka 8%
mitt schema
Fler timmar pd SAMMA arbetsplats
med de arbetsuppgifter jag vanligtvis 36%
gor
Fler timmar pi SAMMA arbetsplats
med de arbetsuppgifter jag vanligtvis 3%
INTE gor
Om jag blev erbjuden flexibel 18%
arbetstid
Om det fanns mer psykiska 13%
hjilpmedel (ex: samtalsstdd)
‘Om det fanns mer fysiska hjilpmedel 10%
(ex: lyftanordningar)

5%

Om det fanns ett program for
forebyggande av arbetsskador

Fler timmar pd ANNAN arbetsplats
med samma arbetsuppgifter jag
vanligtvis INTE gbr

Fler timmar pd ANNAN arbetsplats
med samma arbetsuppgifier jag
vanligtvis gor

%

- l
w
®

Den mest efterfragade atgérder som respondenterna har dnskat av sin arbetsgivare handlar om
16nen. 45% av respondenterna har svarat att en heltidsanstillning skulle bli mer attraktiv om
de fick lonedkning per timme (diagram 2). En detalj vird att nimna géllande 16n ar dock att
32,5% av respondenterna har uppgett att de arbetar deltid pd grund av att de klarar sig
tillrackligt bra pé sin deltidslon (diagram 1). Detta ger ett dubbelt budskap, da det innebér att
en stor del av respondenterna viljer att arbeta deltid pd grund av att de klarar sig pa sin
deltidslon, samtidigt som en stor del skulle vilja arbeta mer om de fick mer betalt. Pastdendet
jag klarar mig pa min deltidslon ar subjektiv, och kan innebéra olika for olika personer. Om
en partner exempelvis tjinar mycket, skulle det kunna innebéra att de tillsammans kan behalla
en bra livsstandard.

Onskan om hogre 16n behdver inte nddvindigtvis vara for att respondenterna ska kunna betala
sina ridkningar, utan det skulle kunna ha att goéra med att de inte anser att den laga 16nen ar
tillrackligt mycket vard for de arbetsuppgifter de utfor, och dirmed inte vard att spendera 40
arbetstimmar i veckan pa. Detta resonemang stimmer vil dverens med Herzbergs (1959)
tvafaktorsteori som menar att 16n i sig inte dr en motivationsfaktor, om inte den uteblir eller
upplevs som orittvis. Som namnts tidigare efterfragas hogre 16n for att gora heltidsarbete mer
attraktivt. D& Ionerna inom de undersokta enheterna dr bland de vanligaste yrken 1 Sverige
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med lagst medellon (SCB, 2018), kan det vara en rimlig forklaring till nskan om hogre 16n
dd 16nen upplevs som ordttvis, och pa sd sitt fungerar som en motivationsfaktor enligt
Herzbergs (1959) tvafaktorsteori.

Den ndst mest efterfrigade atgérden fran respondenterna ar flexibilitet. 37,5% Onskar
mdjligheten att paverka sitt schema, 17,8% vill dven bli erbjudna flexibel arbetstid (diagram
2). Mgjligheten att sjdlv vara med att paverka schemat verkar alltsa vara viktigt for manga.
For att atergd till Herzbergs (1959) tvafaktors teori sa faller flexibilitet och mojligheten att
paverka sitt schema vil in som en motivationsfaktor, ndgot som enligt forfattaren skulle
kunna motivera de anstéllda till att arbeta mer effektivt. Ett flexibelt schema skulle mojliggora
detta for medarbetare som kan tinka sig att arbeta mer, men som inte vill att tid som
spenderas pa fritid och med familj ska bli lidande. Enligt Kennerberg & Hartman (2008)
véljer kvinnor branscher som anpassar sig efter utbudet av deltidsarbete, vilket gor det det
lattare att ga ner i tid till exempel 1 smabarnsidren, men svérare att oka sin tjanst nir
smabarnséren ir slut da verksamheten har anpassat sig till en stor méngd deltidstjinster. Aven
Becker (1985) anser att kvinnor véljer yrken som &r mer familjevinliga till exempel inom
varden pa grund av att det finns storre mojligheter att gd ner i1 tid men ocksé till storre
flexibilitet ndgot som Gronlund (2017) dementerar. Kvinnligt kodade yrken &r inte, enligt
Gronlund, varken mer flexibla eller mindre anstringande och krdver inte heller mindre
engagemang 4n manligt kodade. Aven Bjork och Hirenstam (2016) diskuterar hur det inte
finns samma méangd resurser, mindre organisatoriskt stod och férre resurser i kvinnligt kodade
yrkeskategorier.

35,6 %, har angivit att en tjdnst pa heltid skulle bli mer attraktiv om de blev erbjudna fler
timmar pa sin egna arbetsplats med de arbetsuppgifter de vanligtvis gor. 22,7% skulle se en
tjanst pd heltid som mer attraktiv om de fick arbeta fler timmar pé sin vanliga arbetsplats med
arbetsuppgifter de vanligtvis inte gor (diagram 2). Att doma av svaren pa géllande arbetsplats
verkar flest vilja ha fler timmar pa sin vanliga arbetsplats for att en tjénst pa heltid skulle bli
attraktiv. Att endast behélla sina arbetsuppgifter men utféra dessa pd en annan arbetsplats
verkar inte vara ett lika populért alternativ dd endast 3,4% har angivit detta som ett alternativ.
Detsamma giller erbjudande om fler timmar pa annan arbetsplats med arbetsuppgifter de
vanligtvis inte gor da 4,5% har svarat detta (diagram 2). Att sjilv kéinna ansvar och makt 6ver
sina arbetsuppgifter dr dven det en del i tvdfaktorsteorin (Herzberg, 1959) och att fa arbeta
alla sina timmar pa sin ordinarie arbetsplats, om det dr det som Onskas, kan ses som en
motivationsfaktor.

En intressant aspekt som framkommit i studien, framforallt ur arbetsgivarperspektiv i den
undersokta kommunen dr att resultatet visar att vid tidpunkten som respondenterna svarade pa
enkéten skulle 22,9 % svara ja om de blev erbjudna en tjénst pa heltid. Om kommunen skulle
genomfora onskade atgirder, skulle siffran for vilka som skulle tacka ja nédstan férdubblas.
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44,9% har angivit att de skulle tacka ja till en tjénst pa heltid om arbetsgivaren utfor 6nskade
atgarder.

6.4 Skillnader 1 instillning till deltidsarbete
Kommande del syftar till att besvara Vilka skillnader det finns i instdllningen till deltidsarbete

bland kvinnor med barn i olika dldrar, samt kvinnor utan barn, och vad som kan férklara de
olika instdllningarna. Detta analyseras med hjélp av de tre vanligaste angivna anledningar till
deltidsarbete, tillsammans med alder pa barn eller inga barn alls. Tabell 3 och 4 bidrar till att
besvara och analysera fragan, medan tabell 5 visar sambandet mellan &lder pa barn och att
respondenterna arbetar deltid pd grund av att de klarar sig tillrackligt bra pa sin deltidslon.
Tabell 5 bidrar inte till att besvara frdgestédllningen, men har undersokts pd grund av att det &r
den tredje mest angivna anledningen till deltidsarbete. Resultatet fran tabell 5 exkluderas fran
uppsatsens slutsatser.

Vilka skillnader finns det i instdillningen till deltidsarbete bland kvinnor med barn i olika
dldrar, samt kvinnor utan barn? Vad kan forklara de olika instdllningarna? Vad kan forklara
de olika instdllningarna? Tabell 5 redogor for det tredje vanligaste svaret till varfor man
arbetar deltid, uppdelat

Tabell 3 - Korstabell
Jobbar du deltid for att du vill ha mer fritid? *Alder p barn

Alder pa Barn/bonusbarn
barn Barn/ som behover
bonusbarn som | Barn/ extra stod pa
bor hemma bonusbarn som = grund av
varav det  bor hemma = sjukdom, Barn/Bonus

yngsta dr 1 varav det yngsta funktionsvariatio =barn som Inga
aldern 0-12 &r | & 12 é&r eller neller liknande INTE bor barn Total

idldre hemma
Jobbar du Nej 73% 70,7% 88,9% 52,2% 54,9% | 62,2%
deltid for att
du vill ha mer Jg 26,9% 29,3% 11,1% 47,8% 45,1% | 37,8%
fritid?
Total N 52 58 9 92 51 262

Chi-2 =12,21; df =4; p< 0,05
Cramer’s V= 0,261; p< 0,05

Tabell 3 behandlar samband mellan de som har skattat hogt pa Jag vill ha mer fritid korsat
med variabeln familjeférhallande. Starkast samband finns hos dem som inte ldngre har barn
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som bor hemma med 47,8% av dessa respondenter har angett detta som en anledning till att
arbeta deltid tétt foljt av dem som inte har barn alls, ddr 45,1% har angett det som en
anledning till deltidsarbete.

De tva grupper som skattat hogst pa fragan Jag vill ha mer fritid (tabell 3) ar personer utan
barn eller som inte langre har barn som bor hemma. Enligt Kennerberg och Hartmann (2008)
arbetar manga kvinnor deltid under smabarnsdren men fortsitter sedan att arbeta deltid dven
efter barnen har vixt upp och inte lingre bor hemma. De beskriver vidare att deltidsarbetet
anpassas till branschen och de som arbetar i den. Detta ger en storre acceptans av
deltidsarbete och del av en norm i den verksamheten déir det &r mycket vanligt, som till
exempel inom var undersokta grupp. Det kan forklara den hoga andel som svarar jag vill ha
mer fritid som anledning till att inte arbeta deltid. De 47,8% som jobbat deltid pa grund av att
de tidigare har haft smd barn hemma, men ocksd de 45,1% utan barn dd det &r vanligt i
branschen och en accepterande miljo arbeta deltid 1.

Tabell 4 - Korstabell
Jobbar du deltid for att du vill spendera mer tid med familjen? * Alder pa barn

Alder pa Barn/bonusbarn
barn Barn/ som behover
bonusbarn som = Barn/ extra stod pa
bor hemma  bonusbarn som  grund av
varav det  bor hemma = sjukdom, Barn/Bonus
yngsta dr 1 varav det yngsta | funktionsvariatio barn som | Inga
aldern 0-12 &r & 12 é&r eller neller liknande INTE bor barn Total
dldre hemma
Jobbar du  Nej 35,3% 56,9% 77,8% 70,3% 84% 63,3%
deltid for att
du vill
spendera mer Jg 64,7% 43,1% 22,2% 29,7% 16% 36,7%
tid med
familjen?
Total N 51 58 9 91 50 259

Chi-2 =30,22; df = 4; p < 0,05

Cramer’s V=0,342; p < 0,05

I tabell 4 kan det utldsas att starkast samband for de som har hemmaboende barn dér yngsta
barnet dr under 12 ar och Jag vill spendera mer tid med familjen, 64,7 % av dem har svarat att
detta dr en anledning till att de arbetar deltid. Av de som har hemmaboende barn i aldrar dér
yngsta barnet dr dver 12 ar har 43,1% svarat att detta dr en anledning till deltidsarbete. Detta
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konfirmerar flera av de teorier som tidigare har tagits upp, att minga kvinnor gar ner i tid for
att ta hand om barn (Becker, 1985; Sodersten, 2000; Gregory & Milner, 2009).

Tabell 5 - Korstabell
Jobbar du deltid for att du klarar dig tillriickligt bra pa din deltidslon? * Alder pa barn

Alder pé Barn/bonusbarn
barn Barn/ som behover
bonusbarn som | Barn/ extra stod pa
bor hemma  bonusbarn som  grund av
varav det  bor hemma = sjukdom, Barn/Bonus

yngsta dr 1 varav det yngsta funktionsvariatio =barn som Inga
aldern 0-12 ar ar 12 ar eller n eller liknande INTE bor barn Total

dldre hemma
Jobbar du Nej 69,2% 63,8% 88,9% 64,1% 72,5% | 67,6%
deltid for att
du klarar
dig Ja 30,8% 36,2% 11,1% 35,9% 27,5% | 32,4%
tillrickligt
bra pa din
deltidslon?
Total N 52 58 9 92 51 262

Chi-2 = 3,38; df = 4; p< 0,05

Cramer’s V =0,114; p< 0,05

Den sista korstabellen (tabell 5) visar hur minga inom varje kategori av familjeforhallande
som har svarat ja respektive nej pa fragan Jag klarar mig pa min deltidsion. Den grupp av
respondenter som stir ut i denna kategori dr inte den déir hogst procent svarat ja, utan dér
lagsta procent svarat ja. Samtliga grupper ligger mellan 27,5 - 36,2 % i jakande svar, forutom
gruppen med familjeforhdllande dir det finns barn eller bonusbarn som behover extra stod pé
grund av sjukdom, funktionsvariation eller liknande, i denna gruppen har enbart 11,1 %
svarade att anledningen till att de jobbar deltid dr att de klarar sig pa sin deltidslon. Vad det
hér beror pa kan inte tabellen utvisa.
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7 Diskussion och slutsatser

Syftet med studien var att undersdka de vanligaste anledningar till deltidsarbete inom en viss
kommun och vad kommunen i sig kan vidta for atgirder for att mojliggdra heltidsarbete for
fler. D& enheterna och typen av arbetsplats som undersokts dr av kvinnodominerad karaktir
undersoktes dven om det finns skillnader pa instdllning till deltidsarbete beroende pd om
kvinnorna hade barn eller inte och i vilka &ldrar barnen hade. Att det skulle finnas flest
kvinnor inom de tre undersokta enheterna dr ndgot som var antaget redan innan studiens start,
fokus har ddrmed varit pa kvinnans situation pa arbetsmarknaden men studien har ocksa
undersokt hennes livssituation med fokus pd familjelivet, for att fi fram svar pa
forskningsfrdgorna.

I f6ljande avsnitt kommer en diskussion féras om de upptéckter som har redovisats i analys-
och resultatavsnittet, detta for att f en mer djupgdende forstaelse for resultaten men ocksé for
att diskutera vad det kan fi for framtida konsekvenser om ingen fordndring sker. Avsnittet
avslutas med en sammanfattning och forslag pd vidare forskning inom dmnet deltidsarbete.

Att anledningarna till att respondenterna fran borjan valt en kvinnodominerad bransch kan
bero pa en bakomliggande tanke att de ndgon gang vill starta en familj, i linje med
humankapitalteorin (Becker, 1985) och resonemangen som Kennerberg och Hartmann (2008)
for. Att sdga med sidkerhet att specifika svarsalternativ definitivt beror pa vad som lésts 1
tidigare forskning &r naturligtvis omdjligt men vi bedomer att sannolikheten till att manga
livsval respondenterna gjort dr beroende av anledningar som gar att finna i tidigare forskning.
Resultat visar att de vanligaste anledningarna till deltidsarbete géir att harleda till tidigare
forskning vad géller kvinnor pé arbetsmarknaden, att kopplingar kan dras till den horisontellt
segregerade arbetsmarknaden (Charles & Grusky, 2004), livspusslet (Gregory & Milner,
2009) och att svar kan finnas nér resultatet analyseras med hjilp av Hirdmans (1988) teori om
genuskontrakt.

Det forvintas att de tvd vanligaste svaren pa fragan Varfor arbetar du deltid? skulle handla
om familj och fritid. Detta kopplas naturligt till forskning av Becker, 1985; Sodersten, 2000;
Gregory & Milner, 2009 vilket har redovisats under uppsatsens ging. Att den tredje vanligaste
anledningen skulle gillde pengar och innebir att en stor del av respondenterna ansag att de
klarade sig tillrackligt bra pd sin deltidslon var inte ndgot som innan studiens start forvédntades
hamna sd pass hogt upp pa listan av anledningar till deltidsarbete. Fran det svaret kan
paralleller dras till att det &r andra aspekter av livet d@n pengar som &r viktigare for
respondenterna och att det mojligtvis ér s att hushallet 1 sig klarar sig pa den gemensamma
ekonomin. Aven det gir att koppla till tidigare forskning, till exempel hur gifta méin och
kvinnor investerar sitt humankapital (Becker, 1985).
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Den mest intressanta jdmforelse av samband som framkom var mellan variablerna
deltidsarbete och familjesituation. De som skattade hogst pa jag vill ha mer tid med familjen
var de som hade yngre barn boende hemma, medan de som skattade sin fritid hogre var de
som inte hade nédgra barn eller hade barn som inte lingre bor hemma. Ponera att det ar
grupperna med sma barn hemma som vill spendera mer tid med familjen och att den grupp
med stora barn som inte ldngre bor hemma &r en och samma grupp, fast i olika delar 1 livet.
Da kan det spekuleras i att om fragan hade stillts for 20 ar sedan, hade minga av de som idag
skattat fritiden hogt istéllet svarat att de ville umgés med familjen.

En framtidsfrdga blir di om de som i dagsldget skattat hogt pa att de vill umgés med familjen,
kommer att skatta hogt pa att de istéllet vill ha mer fritid om frigan om varfor de arbetar
deltid stélls aterigen om 20 ar? P& grund av att studien endast stéller fragan vid ett tillfdlle gir
det inte att dra ndgra slutsatser om hur respondenterna skulle svara om de fick frdgan igen i
framtiden, men resonemanget sitter fingret pa ett intressant fenomen. Ar det medarbetarnas
fritid och familjeliv som gor att de inte arbetar deltid eller ar det pé grund av att de fortsétter
att arbeta 1 en verksamhet som dr anpassad efter deltidsarbete, som Kennerberg & Hartman
(2008) diskuterar 1 sin studie.

For att kommunerna ska klara den stundande vélfardsutmaningen nir den dldre generationen
gir 1 pension behdver de se till att heltidsarbete inte &ar ett hinder for varken fritid eller
familjeliv och de behover dven skapa organisationer dar deltidskulturen utmanas och
deltidsarbete fér bli ett aktivt val.

7.1 Forslag till vidare forskning

Pé plats 4 bland anledningarna till deltidsarbete finns Pd grund av det fysiskt tunga arbete, pa
plats 6: pa grund av det psykiskt tunga arbetet, och pa plats 7: pa grund av att arbetet dr
stressigt. 1 topp 7 ligger alltsd tre anledningar till deltidsarbete som gér att hérleda till att
arbetet 1 sig dr for tungt, fysiskt eller psykiskt. Kan det bero pd att i var segregerade
arbetsmarknad dr vissa branscher “byggda” for deltidsarbete precis som Kennerberg och
Hartman (2008) skriver? Det skulle i s fall kunna vara &nnu en anledning till att det dr svart
att fa fler att arbeta heltid. Vissa arbetsplatser kréaver till exempel bemanning av ett visst antal
personer under specifika tider, det skulle da till exempel forsvara att schemalidgga en person
pa en arbetsplats pa heltid. Detta &r inte ndgot som den hir studien har undersokt men &r ett
forslag till vidare forskning inom omréadet.

Ytterligare en aspekt som kan vara intressant att undersdka vidare dr hur deltidsarbetet

paverkar maktforhéllanden i hemmet. Deltidslonen kan i ménga fall vara svér att klara sig pa
om det inte finns en partner i bilden som arbetar heltid. 28,4% av respondenterna har svarat
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att de arbetar deltid pa grund av att deras partner tjénar tillrackligt s& de klarar sig, vilket
skulle kunna ses som en indikation pa att det hade varit svart for dem att klara sig sjdlva.
Detta skulle kunna ses som ett hinder att ldmna sin partner om detta av nagon anledning
skulle bli aktuellt. Den hir problematiken foljer deltidsarbetande kvinnor dven ndr de har
slutat arbeta da pension paverkas av deltidsarbete.
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9 Bilagor
9.1 Bilaga 1 - Missivbrev

Orsaker till deltid?

Denna enkitstudie ingér i en kandidatuppsats som gors av studenter vid institutionen for
Sociologi och Arbetsvetenskap vid Goteborgs Universitet. Projektets syfte ar att undersoka
vilka bakomliggande orsaker det finns varfor man arbetar deltid. Enkétstudien kommer att
genomforas pa flera av kommunens enheter for att fanga olika erfarenheter och
forhallningssitt. Vi som genomfor undersékningen ér studenterna Evelina Alfredsson och
Antonia Rosqvist Wahlstedt.

Vad ir nyttan med undersokningen?

Projektet ska ge ny kunskap om instillningen till deltidsarbete och ge oss en inblick i arbetet
som deltidsanstélld i kommunen. Enkéten kommer ge dig en mgjlighet att bidra med dina
tankar och asikter som vi dr mycket intresserade av att ta del av. Din medverkan kommer
sjalvklart att vara anonym, bade for oss och samtliga som tar del av vért resultat. Den
fardigstallda uppsatsen kommer dven att delas med er arbetsgivare, vilket gor detta till en
chans fOr er att paverka er framtida arbetssituation.

Vad hiander med dina svar?

Deltagande i enkdtundersokningen &r helt frivilligt och gér att avbryta under enkétens gang.
Resultaten kommer att anonymiseras och endast presenteras samlat i olika kategorier, sa det
finns ingen mojlighet att hdrleda ndgra svar till enskilda individer. Din e-postadress har vi fatt
fran ledningen i Din verksamhet, men ledningen kommer inte ha tillgang till dina eller andras
enskilda svar. Endast de tva studenterna i projektet har tillgang till enkdtens svar, men svaren i
sig dr inte kopplade till din mailadress. Personuppgifter kommer att hanteras pa ett sdkert sitt
enligt dataskyddsforordningen och raderas efter avslutad studie.

Ett varmt tack pa forhand!
Om Du har fragor eller synpunkter dr Du sjélvklart vilkommen att kontakta oss.

Evelina Alfredsson, Student, Personalvetarprogrammet, Goteborgs Universitet,
gusbereve@student.gu.se

Antonia Rosqvist Wahlstedt, Student, Personalvetarprogrammet, Goteborgs Universitet,
guswahanj@student.gu.se

Erica Nordlander, Handledare, Universitetslektor vid institutionen for Sociologi och
arbetsvetenskap, Goteborgs Universitet, erica.nordlander@socav.gu.se

Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap
Spriangkullsgatan 25, Box 720, 405 30 Goteborg
tel: 031 786 00 00

WWW.S0cav.gu.se
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9.2 Bilaga 2 - Enkéten

1. Om dig
Forst vill vi veta mer om dig och din bakgrund

Kon

Man
Kvinna
Anna

oo

d 16-24
d 25-34
d 35-44
a 45-54
d 55-64
O 65+

Civilstand
a Gift
[ Sambo
(A Sérbo
Q Anka/Ankling
A Singel

Familjesituation

Barn/bonusbarn som bor hemma varav det yngsta dr 1 dldern 0-12 ar

Barn/bonusbarn som bor hemma varav det yngsta dr 12 r eller dldre

Barn/bonusbarn som behover extra stod pa grund av sjukdom,funktionsvariation eller
liknande

Barn/bonusbarn som INTE bor hemma

Inga barn

LoD ooo

Tjansteomrade
[ Vérd & Omsorg
(A Service
A Individ & Familjeomsorg

Hur ménga procent ska du arbeta enligt ditt kontrakt?
Q 1% -25%
Q 26% - 50%
Q 51%-75%
[ 76% - 99%
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Skiljer det sig mot hur du faktiskt arbetar?
d Ja, jag tar extrapass via kommunen

(A Ja, jag har ett annat arbete
d Nej

Med de extrapass du har tagit, hur mycket har du da i snitt arbetat de senaste 6 ménaderna?
Q 1% -25%
Q 26% - 50%
Q 51%-75%
Q 76% - 99%
d 100% eller mer

2. Vilken eller vilka anledningar gor att du jobbar deltid?
Vilj alla svarsalternativ som passar in pa dig

Anledningar relaterade till ekonomi

Jag klarar mig tillrackligt bra pd min deltidslon

Min partner tjénar tillrackligt sa vi klarar oss

Jag har en tillrdckligt bra ekonomi av andra anledningar

Jag klarar mig mer &n bra pd min deltidslon

Om jag gick upp i timmar skulle jag dnda inte se sé stor skillnad pa min 16n
Jag har ett annat jobb

oo opo

Anledningar relaterade till privatliv
[ Jag vill ha mer fritid
(A Jag vill spendera mer tid med familjen
(A Annars hinner jag inte med hemarbetet
(A For att min partner ska hinna med sitt arbete

Anledningar relaterade till arbetsmiljo

Pa grund av det fysiskt tunga arbetet

Pé grund av det psykiskt tunga arbetet
P& grund av att arbetet dr stressigt

Jag vill inte jobba fler helger och kvillar
Jag trivs inte med min chef

Jag trivs inte med mina arbetsuppgifter
Jag trivs inte med mina kollegor

oo oopo

Ovriga hinder
(d Det finns ingen heltidstjanst tillganglig for mig
[ Pendlings- avstandet/mojligheterna utgdr ett hinder

3. Vilken eller vilka atgirder skulle din arbetsgivare kunna erbjuda for att gora en

heltidstjinst mer attraktiv?
Vilj alla svarsalternativ som passar in pé dig
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Lon och arbetstid
(A Om jag fick en 16nedkning (per timme)
(A Om jag hade mgjligheten att paverka mitt schema
(A Om jag blev erbjuden flexibel arbetstid

Hjilpmedel
(A Om det fanns mer psykiska hjalpmedel (ex: samtalsstod)
(A Om det fanns mer fysiska hjdlpmedel (ex: lyftanordningar)
(A Om det fanns ett program for forebyggande av arbetsskador

Arbetsplats
(A Fler timmar pA SAMMA arbetsplats med de arbetsuppgifter jag vanligtvis gor
d Fler timmar pa SAMMA arbetsplats med de arbetsuppgifter jag vanligtvis INTE gor
(d Fler timmar p4 ANNAN arbetsplats med samma arbetsuppgifter jag vanligtvis INTE
gor
(A Fler timmar p4 ANNAN arbetsplats med samma arbetsuppgifter jag vanligtvis gor

4. Erbjudande om en tjinst pa heltid

Har du tidigare blivit erbjuden en tjinst pd heltid?
(d Ja, inom det senaste 6 manaderna
(d Ja, inom det senaste aret
(d Ja, inom de senaste 5 aren
(A Ja, inom de senaste 10 aren eller &nnu tidigare
d Nej

Om du blev erbjuden en tjénst pa heltid idag, vad skulle du svara?
[ Ja
[ Nej

Skulle du tacka ja till en tjdnst pa heltid om din arbetsgivare genomforde 6nskade dtgérder
enligt ovanstaende enkétfragor?

[ Ja

[ Nej

5. Pension
Ar du medveten om hur din pension paverkas av deltidsarbete?
[ Ja, det oroar mig mycket
(d Ja, jag har tagit aktiva atgirder
[ Ja, men det oroar mig inte
(A Nej, jag har inte reflekterat over det

6. Ovriga reflektioner

Har kan du, om du vill, [imna andra forslag eller tankar om dtgédrder som din arbetsgivare kan
erbjuda for att du skulle vilja/kunna arbeta heltid.
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Tack for att du har tagit dig tid att delta i var studie!

S "

Genom att klicka pé "skicka" skickar du in dina svar.
[ Jag viljer att delta i studien och godkénner att Goteborgs Universitet behandlar mina
personuppgifter i enlighet med géllande dataskyddslagstiftning om ldmnad
information

9.3 Bilaga 3 - Paminnelse till respondenterna
Hej!

Stort tack till er som har svarat pa var enkiit, det ar jatteintressant att fa hora era
asikter.

Till er som dnnu inte har svarat pa enkéten vill vi ddmjukast pdminna om hur viktigt det ar for
oss att ni tar er tiden att svara, det tar bara 5 minuter.

Varfor ar det sa viktigt?

1. Era svar kommer utgora grunden till var kandidatuppsats, déarfor ér svarsfrekvensen
avgorande ur ett forskningsperspektiv.

2. Resultatet av rapporten kommer dven delas med er arbetsgivare, darfor vill vi kunna
ge en sa representativ bild av er arbetssituation som mojligt.

Allas asikter och svar ér av stort virde for oss och behandlas sjilvklart anonymt!

Lank till enkéten

Varma hélsningar

Antonia och Evelina
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