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Abstract

Background: Angela Duckworth, (2017), professor of psychology, claim that some people
have so called Grit, while other people do not have it. Grit can be translated or interpreted as a
form of perseverance or internal drive. Duckworth further believes that students who have Grit
are fighting and not giving up while student without Grit do not even try to face challenges
because they are afraid of failure. Grit is a personality trait that a person can develop. This
means that you can have Grit but you can also get Grit if you change your mindset. According
to Boaler (2017) students need to fail to learn, that is when the brain develops, and in the
mathematical subject, students can encounter failure more often than in other subjects.

Purpose: The purpose of the study was to find out how teachers experience that they treat
failure in mathematics with students, and to find out how teachers consider themselves in their
teaching in mathematics to develop Grit and Dynamic Mindset to students.

Selection: 20 mathematic teachers who teach mathematics, in different grade courses in
elementary school, participated in the interview study. The participants came from different
elementary schools in a common municipality in southern Sweden.

Method: Qualitative Interview study with a phenomenology approach.

Results: The teachers in the study expressed that they teach to develop Grit and Dynamic
Mindsets to students. In particular, the teachers expressed their general aptitude for formative
assessment and feedback, giving clear goals to the student, to train and repeat, to have a good
classroom climate and to adapt the teaching. The teachers in the study stated that they try to
avoid failures in mathematics, which according to the teachers, was easier to avoid at low level
schools, where there are no grades. In order to avoid failures, the teachers in the study expressed
that they use repetition and training, they discuss with the students that they must fail to learn
and they also have a good and permissive classroom climate where it is ok to ask and to answer
wrong, without the student feeling ridiculous.

Conclusion: To develop Grit, teachers can be better at rewarding hard work, getting students to
understand the importance of hard work, have high expectations for students, and providing
reasonable demands on students. In addition, teachers can also be better on inviting and talking
about people who worked hard to achieve success, as well as having a good relationship with
parents, where parents get insight into hard work paying off.

In order to respond to failures, teachers can be better by establishing a good relationship with
the students and by not trying to avoid failures. Instead, teachers should teach students that
failure is important for developing the brain. In addition, the teacher can work more to give the
students understanding that learning is the important and not the grade.

Keywords: grit, dynamic mindset, school, teacher, math, teaching, qualitative, interview, phenomenology.
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1. Inledning

1.1 Introduktion

Att vara larare ar utmanande och stimulerande men framforallt roligt. Vi larare ska
skapa forutsattningar, vi ska motivera och vi ska gora eleverna intresserade av skolans
amnen. Vi ska dessutom undervisa i en skola for alla, dar elever med olika behov ska
tillgodoses. Under mina femton ar som undervisande larare har jag utvecklat och
fordjupat mig i flera olika didaktiska kunskaper for att kunna tillfredsstélla alla elevers
behov. Bland annat har jag last om och foérdjupat mig i Guy Brousseaus didaktiska
kontrakt, Jean Piagets kognitiva teorier om asssimilation och ackomodation. Jag har
aven fordjupat mig i Lev Vygotskij socialkonstruktivistiska perspektiv pa larande och
John Deweys idéer om learning by doing, samt John Hatties, Dylan Wiliams och Paul
Blacks bestdmda uppmuntran om formativ bedémning. Trots dessa insikter har jag ofta i
min roll som matematiklarare stott pa elever som behover mycket hjélp, som garna
fragar mig om hur de ska losa olika problem och som har svart att borja tanka sjalva.
Hjalpen kan racka med att jag enbart sager: Har du nagon tanke om hur du ska lésa det
har problemet? Vilken metod ska du anvanda? Hur ska du anvanda metoden? Ar det
svaret rimligt? Ofta har eleverna en uppfattning om vilken metod de ska anvénda och
oftast aven hur de ska anvanda denna metod, men de behover bekraftelse pa att metoden
ar korrekt for att de ska kunna ga vidare.

Léarare behdver arbeta med hur eleverna tanker kring begrepp, metoder och procedurer.
Samtidigt maste eleverna forsta att hjarnan utvecklas och blir starkare om den tranar.
Att hjarnan faktiskt kan forandras och paverkas genom évning (Klingberg, 2014). Vad
ar det da som gor att vissa elever inte forsoker tanka sjalva och inte borjar forsoka losa
problemen? Varfor fragar eleverna sa ofta lararen om hjalp? Behdver de bekraftelse
eller ar det ndgot annat som gor att de sa sallan forsoker sjalva? Hur lar vi eleverna att
vaga misslyckas och ta lardom av sina misstag? Hur lar vi eleverna att 6vervinna
motgangar och kanna stolthet nar de klarar en viktig utmaning? Detta ar funderingar
som dar en del av syftet med denna studie.

1.2 Begrepp

Duckworth (2017) myntade begreppet Grit. Hon definierar Grit som en form av
ihardighet, uthallighet och ett inre driv hos manniskan for att denne ska na sina
langsiktiga mal. Det handlar om att jobba i motgang och att bibehalla anstrangning och
intresse konstant trots att det sker misslyckande pa vagen dit (Duckworth & Peterson,
2007). De elever som har Grit kaimpar pa och ger inte upp medan elever utan Grit inte
ens forsoker att ta sig an utmaningar, eftersom de ar radda for att misslyckas
(Duckworth, 2017). En elev med Grit forstar att intelligens inte & nagot permanent utan
nagot som kan utvecklas om eleven arbetar hart och pa det viset forvarvar eleven nya
kunskaper. Grit finns i hjarnans motivationssystem men det hanger inte ihop med
beldning utan handlar mer om ett inre driv. Duckworth (2006) h&vdar vidare att Grit
forutspar vem som nar framgang, vilket inte 1Q gor. Det som gor manniskor mer



framgangsrika forutom talang och mojligheter ar sjalvkontroll; formagan att kunna
kontrollera uppmarksamhet, kénslor och beteende nér frestelser forekommer i nérheten
(Duckworth & Gross, 2014). Sjalvkontroll &r enligt Duckworth och Gross (2014) starkt
korrelerade med Grit, men inte helt, vilket betyder att vissa ménniskor som har
sjalvkontroll inte automatiskt fortsatter mot sina langsiktiga mal. En elev med Grit har
ett dynamiskt mindset, eftersom dessa begrepp ar nérbesléktade med varandra (Dweck,
2006). Dweck (2006) talar om ett sa kallat statiskt och dynamiskt mindset. Om eleven
har ett statiskt mindset sa tror eleven att intelligens &r nagot de fods med och som inte
kan andras. Eleven undviker utmaningar, ger upp latt, ser anstréngning som meningslos,
har svart att ta kritik och kanner sig hotad av andras framgangar. Dweck (2008a)
namner aven att de som har ett statiskt mindset inte tror att anstrangning behdévs och att
de oroar sig for att misslyckas. De anser att det &r viktigt att se smart ut men det ar inte
viktigt att lara sig. Eleverna kanner sig smarta nar nagot ar latt och sker utan misstag.
Om elever med statiskt mindset misslyckas, minskar dven anstréngningen och darfor
undviker dessa elever sadana situationer dar de riskerar att misslyckas. De har tankar pa
att forsoka fuska for att na framgang och de har dessutom svart att aterhamta sig fran ett
misslyckande. Om eleven istéllet har ett dynamiskt mindset sa tror eleven att intelligens
ar nagot som kan utvecklas. Eleven valkomnar utmaningar, ar uthallig nar hen stéter pa
motgangar, ser anstrangningar som nyckeln till kunskap, lar sig av att fa kritik, vill lara
sig och de inspireras av andras framgangar (Dweck, 2006). Dweck (2008a) havdar att
elever med ett dynamiskt mindset dessutom bryr sig om sitt larande och de forstar att
misstag och anstrangning ar viktigt for larandet. De studerar hardare och mer efter ett
misslyckande eller sa hittar de strategier for att studera annorlunda. Eleverna kéanner sig
ocksa smarta nar de far anstranga sig hart och nar de gor framsteg, samt nar de far
mojlighet att hjélpa andra att lara sig.

1.3 Laroplanen Lgr 11

| Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Skolverket, 2011)
namns flera saker som l&rare forvantas att géra och som dessutom &r utvecklande av
Grit och Dynamiskt mindset. Bland annat ska l&rare ha ett bra samarbete och en god
kontakt med foraldrar, och detta bidrar till att 6ka Grit hos eleverna enligt Sanguras
(2017) och Hattie, Fischer, Frey och Gojak (2017). | Laroplanen star det att skolans
uppdrag, bland annat, ar att frdmja elevernas utveckling till att bli kompetenta och
ansvarstagande individer. Larare ska ha ett gott samarbete med vardnadshavare och
kontinuerligt informera dem om elevernas skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling.
Det dr aven viktigt att forsta sin kunskapsutveckling genom formativ bedémning
eftersom det hjélper till att utveckla Grit. Darfor ar det viktigt att arbeta med formativ
beddmning och feedback (Hattie m.fl. 2017; Klingberg, 2016; Wiliam, 2011). Enligt
Léroplanen ska eleverna sjalva kunna bedéma sina resultat och forsta vikten av sin
arbetsprestation. Att samverka med arbetslivet hanger enligt Klingberg (2016) samman
med de langsiktiga malen inom Grit. Idag pagar denna samverkan i skolorna oftast
enbart genom praktik for eleverna, men enligt Sanguras (2017) kan &ven ménniskor som
faktiskt lyckats bra i livet bjudas in for att forelasa pa skolor om sina framgangar samt
hur de tog sig dit genom hart arbete och genom att inte ge upp nér de stétt pa
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motgangar. Laroplanen beskriver dven hur skolan ska samverka med arbetslivet utanfor
skolan sa att eleverna forstar betydelsen for deras val av fortsatt utbildning.

2. Tidigare forskning

Pa 1990-talet uppdagades att sjalvkénslan var det viktigaste av allt, om ett barn hade
sjalvkansla sa skulle allt annat folja med. Problemet var att denna sjalvkansla byggdes
upp genom att ge barnen berém om hur smarta och begavade de var (Dweck, 2008a). 80
% av fordldrarna uppgav att de trodde att berom byggde upp sjalvkéansla och motivation
(Dweck, 2008a). Forskning har visat att barn inte kan fa sjalvkansla genom berém, utan
berom gor istéllet sjalvkanslan sarbar och underminerar elevers motivation att ldra
(Dweck, 2008a).

Redan pa 1800-talet sa beskrev Charles Darwin att vi manniskor inte skiljer oss sa
mycket at avseende intellektet, utan att det istallet ar flit och hart arbete som sarskiljer
oss (Duckworth, 2017). Nu pa 2000-talet patalar Duckworth (2017) samma sak, hon
hévdar att vissa méanniskor har Grit och andra har det inte. Dessutom menar hon precis
som Darwin att Grit inte hanger ihop med intelligens, utan att det &r tydligt kopplat till
det inre drivet och uthalligheten hos méanniskan (Duckworth & Peterson, 2007).
Duckworth och Quinn (2009) utvecklade en Gritskala som mater hur Grittig” en
person ar. Den mater uthallighet och passion for att nd langsiktiga mal. Duckworth och
Peterson (2007) skriver att Gritskalan visade att hdgre utbildade vuxna hade hégre
Gritvérde an vad lagutbildade vuxna hade. De upptackte aven att Gritvardet 6kade med
alder eftersom manniskor lar sig av sina erfarenheter. Aven elever med hogt 1Q
upptacktes ha mindre Gritvarde &n sina klasskamrater, vilket betyder att de elever som
var mindre intelligenta kompenserar genom att arbeta hart och malmedvetet. Barn som
har Grit arbetar hardare och langre an deras mindre *Grittiga” kamrater och darfor
presterar de ocksa béttre enligt Duckworth och Peterson, (2007). Duckworth (2006)
fann aven att elever som lyckades bra i skolan lade ner mer tid pa laxor, tittade mindre
pa tv och borjade tidigt pa dagen med laxorna. Hon fann dessutom att sjalvdisciplin ger
mojlighet till hogre utbildningsniva &n vad 1Q gjorde. De elever som hade sjalvdisciplin
hojde sina betyg medan de med hogt 1Q inte gjorde det. Det som skiljer Grit fran
sjalvdisciplin var enligt Duckworth (2006) betoningen pa uthallighet. Hon héavdar vidare
att barn har svart att offra korta néjen for langsiktiga mal och hon skapade ett program
som bygger upp sjalvdisciplin for att bygga upp akademiska prestationer. Innan hon
borjade skapa programmet var hon tvungen att bestimma vad Grit var och hur det
paverkar uthallighet och motstandskraft vid misslyckande. Hon drog da slutsatsen att
om eleven har ett dynamiskt mindset sa kan eleven utveckla Grit och att det darfor ar
viktigt att lara ut ett dynamiskt mindset och Grit genom att forklara hur eleven kan na
sina langsiktiga mal (Hochandel & Finamore, 2015)

Detta har &ven Dweck (2006) upptéckt, och dessutom fann hon att det &r av storsta vikt
att manniskor forstar att de kan forandra sitt mindset, det vill sdga éndra sitt tankesétt.
Det betyder att elevens statiska tankesatt, dar de beméter svara matematikuppgifter och



inte vagar misslyckas, kan andras. Om eleverna forstar att de maste 6va pa nagot svart
for att bli battre och om de ser misslyckande som ett sétt att lara sig, sa blir eleverna mer
uthalliga. Dweck (2012) menar pa att om larare betonar dynamiskt mindset sa 6kar inte
bara den intellektuella prestationen utan kronisk aggression kan minska, viljestyrkan
kan 0ka och konflikter blir lattare att l6sa. Dweck skriver vidare att ménniskan kan
anpassa sig, andra sig och véxa, darfor gar det ocksa andra 6vertygelsen som vissa
maénniskor har om att intelligens och personlighet &r statiskt och inte kan &ndras. De
manniskor som har ett dynamiskt mindset forstar att intelligens kommer genom
anstrangning och larande, samt att personlighet och moralisk karaktér kan andras.
Dweck ndmner dven att de som har ett statiskt mindset inte tar sig an utmaningar for att
de da kan anses ointelligenta. De tror att misslyckande hander pa grund av bristande
formaga, men enligt Dweck ar misslyckande en del i inlarningen och om larare
undervisar om Dynamiskt mindset s& kommer elever 6ka sin motivation och prestation
under utmaningar. De elever som har ett dynamiskt mindset s6ker mer utmanande
larande mojligheter enligt Dweck.

Boaler (2017) haller med Dweck om att alla elever kan utveckla ett avancerat
matematiskt tdnkande om de har ett dynamiskt mindset. Boaler skriver att elevernas
instéllning &r avgdérande for om de kommer lyckas inom matematiken. Alla elever ska
forsta att de kan bli mattemanniskor och larare maste bemota elever sa att de forvarvar
ett dynamiskt mindset. Hur arbetar l&rare i skolan for att utveckla Grit och hur arbetar
larare for att forandra elevens statiska mindset till ett mer dynamiskt mindset? Dweck
(2008), skriver om pa vilket satt larare ska bemota elever som misslyckas, bland annat
kan l&rare sdga foljande:

Det dér var val utmanande.

Du har valt en riktigt svar uppgift.

Du kommer lara dig mycket av det har.

Jag gillar nar du anstranger dig sa bra.

Det dar fungerade visst inte, kan du komma pa en annan strategi?

Det var ett bra misstag, det hjalper dig att forsta vad du inte forstar an.

Duden (2014) recenserar Boalers bok, och beskriver déar hur larare kan arbeta for att
utveckla Grit, bland annat namner hon att Boaler (2011) hé&nvisar till bedomning for
larande som &r en metod fran Paul Black och Dylan Wiliam, dar eleverna ska involveras
och skapa medvetenhet om sitt ldrande, det handlar om den formativa bedémningen.
Enligt Duden menar Boaler att eleverna maste tanka sjalva och resonera, Boalers bok ar
skriven for att hjalpa foraldrar att forstd hur viktigt det ar att sla hal pa myten att
matematiska formagor ar genetiska, samt att ge foraldrar stod i hur de ska beméta sina
barn och l&gga alla de férutfattade meningarna som dem har om barns matematiska
formagor i matematik at sidan (Boaler, 2011). Det &r enligt Duden av stor vikt enligt
Boaler att satsa pa samarbete och problemldsningsundervisning. Duden skriver vidare
att Boaler utfort longitudinell forskning for att utveckla resonemangsformagan genom
problemldsning. Dessutom menar Boaler enligt Duden att matematik &r ett &amne som
kan fa elever att kanna sig bade hjalplésa och dumma.



Det ar inte enbart Duckwort och Dweck som hdvdar att Grit ar formbart och kan éndras.
Aven Rimfeld, Kovas, Dale och Plomin (2016) pastar att Grit ar formbart hos elever.
Dessutom menar de att sjalvkontroll har betydelse for framgang och om hur viktigt det
ar att kunna kontrollera sitt beteende och fokusera trots olika frestelser.

Dweck och Haimovitz (2016) upptackte dessutom att foréldrar har en stor betydelse for
deras barns mindset. Om foraldrarna ansag att ett misslyckande ar forsvagande sa hade
de dven barn med ett statiskt mindset. Eftersom foraldrars intelligens inte syns sa
paverkar det inte barnen enligt Dweck och Haimovitz (2016), men foréldrars intelligens
mindset och misslyckande mindset korrelerade starkt. Haimovitz och Dweck (2017)
skriver att det ar latt att tro att foraldrar och larare for dver sitt dynamiska mindset pa
elever och barn, men att ny forskning visar att det inte automatiskt fors vidare. Utan det
viktiga ar att lara ut det dynamiska mindsetet genom att beléna motivation, prestation
och genom att erbjuda utmaningar. Pa sa satt far lararen eleverna att halla fast vid sitt
mal och vara uthélliga. Att beléna processen som leder till framgang gor att eleverna
tror att intelligens och formagor kan utvecklas, och att bel6na en persons larandeprocess
kan paverka personens mindset.

Manga manniskor tror att de antingen ar mattemanniskor eller sa ar de inte det. Denna
myt hindrar elever att utveckla matematiska formagor i skolan. Det ar mest tjejer och
minoritetsharn som paverkas av denna myt (Chestnut, Lei, Leslie & Cimpian, 2018).

3. Syfte och fragestéllningar
3.1 Studiens syfte

Syftet med studien var att fa kunskap om hur larare upplever att de utvecklar Grit och
ett Dynamiskt mindset i sin matematikundervisning, eftersom det ar viktigt for
elevernas framgang, samt fa kunskap om hur larare upplever att de bemoter elevers
misslyckande i matematik, eftersom bemotande av misslyckande maste ske pa ett
speciellt sétt for att utveckla Grit och Dynamiskt mindset.

3.2 Fortydligande av fragestéllningar

Vad upplever larare att de gor i sin matematikundervisning for att utveckla Grit och ett
dynamiskt mindset? Vilket bemd&tande upplever larare att de har nér deras elever stoter
pa misslyckande i matematik?

4. Teoretiskt ramverk

Nedan beskrivs nagra teorier som harmonierar med Grit och Dynamiskt mindset,
dessutom beskrivs fenomenologin eftersom den valts som metod for analysen av
studien.

Duckworth (2017) har visat pa att nyckeln till framgang i skolan var och ar Grit. Hon
upptéckte att det inte var 1Q som var den stora skillnaden mellan de elever som var bast



eller samst i skolan. Begavningen har betydelse men anstrangning har dubbelt sa stor
betydelse. De elever som gjorde bast ifran sig hade inte hogst 1Q. Istallet upptackte hon
att nagra av eleverna med hogst 1Q, faktiskt inte gjorde sa bra ifran sig. Duckworth
undersokte bland annat gymnasielever i en skola i Chicago for att se vilka som blev
framgangsrika och som exempelvis tog examen. Gymnasieeleverna fick svara pa ett
frageformular om Grit och sedan vantade Duckworth i mer &n ett ar for att se vilka som
tog examen. Duckworth upptéckte att eleverna som visade att de hade Grit tog examen,
medan de elever som hade hoppat av skolan hade visat att de hade lite Grit. Duckworth
upptackte dessutom att foraldrar har en stor betydelse fér om deras barn hade Grit. Aven
larare spelade en stor roll fér om eleverna hade utvecklat Grit.

Enligt Dweck (2006) &r det negativt att saga till ett barn att denne ar begavad eller
smart. Hon menar att dessa ord inte ger sjalvkansla utan att de orden gor barn radda for
att ta sig an utmaningar. Det &r forodmjukande for ett barn att ta sig an en utmaning som
hen inte klarar av, vilket kan leda till att barnet kan kanna skam. Ett barn maste forsta
att talang och begéavning inte dr nagot statiskt, utan att det ar nagot som kan utvecklas.
Larare maste enligt Dweck uppmuntra sina elever till att alska utmaningar och att halla
sig till sina uppsatta mal for att de ska upptacka att de utvecklas. Haimoritz och Dweck
(2017) upptackte att elever med ett dynamiskt mindset presterar béttre och att larare
maste ge eleverna en bra undervisningskvalitet som far eleverna engagerade och ivriga
att lara for att det dynamiska mindsetet ska utvecklas och véxa. Dweck (2008a) har
startat workshops for att bygga upp ett dynamiskt mindset sa att eleverna forstar att nya
forbindelser byggs upp i hjarnan nar de lar sig nagot nytt. Hon har dven upptackt att
tvillingar som véxt upp separat kan ha vissa gemensamma egenheter men att
personligheten visat sig vara flexibel och dynamisk, vilket betyder att den férandras dels
over tid och att den dessutom formas av erfarenheter (Dweck, 2008b)

Grit &r inte bara viktigt utan &ven formbart och det kan darfér uppmuntras genom
intervention enligt Eskreis-Winkler (2015). Hon fann dven att det ar viktig for elever att
stota pa misslyckande for att forsta att anstrangning I6nar sig. Om elever hjélpte sina
klasskamrater att komma framat i sin inlarning sa blev dessa elever Grittigare, vilket
visar pa ett byggande av Grit. Aven évning ger vinster och bygger Grit. Dock upptackte
hon att om beléning ges vid hoga betyg sa far det ingen positiv effekt.

Klingberg (2016) anvander Duckworths ord Grit och beskriver Grit som ett
personlighetsdrag, dar individen ar noggrann, ordningsam, plikttrogen och organiserad.
Grit kan ocksa tolkas som att drivas och kampa i motgang trots att nagonting inte ar
roligt. Klingberg upptackte under sin forskning att elever som har svart for ett amne
lagger mindre tid pa det amnet, medan elever som hade latt for ett amne lagger mer tid
pa det. Klingberg menar att nyckeln till utveckling &r traning och han namner 10 000
timmarsregeln, vilken brukar tolkas som att det kravs 10 000 timmars traning eller
évning for att bli begavad inom nagot. Enligt Klingberg kan larare i skolan arbeta med
att utveckla Grit genom att ge tydligt definierade mal samt genom att se till att eleverna
har full koncentration och att de anstranger sig. Med hjalp av omedelbar feedback pa sitt



resultat och genom att repetera, reflektera och finslipa blir eleverna medvetna om hur de
ska forbattra sig och da utvecklar de Grit. Larare kan ge beldning exempelvis efter varje
ratt svar, detta har visat att eleverna presterar battre. Speciellt lagpresterande elever
hojer sitt resultat om de far beloning for sin prestation. Lararen maste dessutom stélla
rimliga krav och ha héga férvantningar. Klingberg (2010) fann &ven att évning leder till
utokad prestation om elever gor ett par hundra forsok och att forbéattring sker tack vare
aterkoppling. Enligt Klingberg visar hjarnforskning att hjarnan andras vid
minnestraning, och vid hans studier av hjarnaktivitet s upptackte han att dopamin
spelade en betydande roll for att forbattra kapaciteten. Klingberg (2014) fann &ven att
kapaciteten 6kar med traning och genom att titta pa fore och efter bilder pa hjarnan sa
kunde han bevisa kopplingen mellan traning och utveckling. Redan efter fem veckor
syntes en positiv utveckling och stor skillnad mellan bilderna. Darfor drog han
slutsatsen att minnestraning ar viktig for den kognitiva kapaciteten.

Precis som Klingberg havdar dven Hattie m.fl. (2017), Wiliam (2011) och Black (2017)
att larare ska anvanda en daglig bedémning som inte &r summativ utan formativ, samt
att undervisningen ska vara utmanande och intressant for eleverna. Dessutom ska
aterkoppling ges i ratt tid och vara relevant, dar lararen tittar bade bakat och framat.
Eleverna maste forsta det ytliga larandet for att kunna lara sig djupinlarning och for att
kunna omsétta sitt larande i praktiken. I matematik ska eleverna enligt Hattie m.fl. lara
sig valja ratt metod vid ratt tillfalle och det ska erbjudas smagruppssamtal mellan elever
for att dessa ska fa syn pa djuplarandet. De tankar som Hattie, Wiliam och Black har
hanger starkt ihop med Klingbergs planer for att utvecklanda Grit, detta har anammats
starkt av den svenska skolan. Framforallt mérks det i LGR 11 (Skolverket, 2011), déar
det finns tydliga kopplingar till Hattie, Wiliam och Black, bland annat géllande dessa
fragor; Var ar du? och Vart ska du? som lararna ska stélla till sina elever varje dag.
Hattie m.fl. namner ocksa vikten av att ha ett gott klassrumsklimat dar det &r tillatet att
gora fel, stalla fragor och be om hjalp. Dessa tankar hanger ocksa tydligt ihop med
Sanguras (2017) planer for att utveckla Grit.

Det har inom matematikundervisning varit s att den summativa bedémningen haft en
sarskild plats pa grund av att det finns en gammal tradition att lararen ska bedéma
skriftliga prov, ofta i slutet av ett arbetsomrade (Wiliam, 2013). Wiliam namner att de
flesta larare faktiskt bara har prov, rattar dem och sedan kommenterar och lamnar
tillbaka. Aven Térnvall (2001) drar den slutsatsen att summativ bedomning ar den
vanligaste modellen, och att det ar fa larare som anvander formativ bedémning for att
utvérdera kvalitén pa bade undervisningen och eleverna. Tidigare forskning av Tornvall
har visat att de flesta elever tycker att skriftliga kunskapsprov ar bra eftersom det
motiverar till att bli battre och for att det bidrar till ett betyg. Dock kan de
svagpresterande eleverna kanna oro och dalig sjalvkansla, eftersom de ofta stoter pa
misslyckande vid skriftliga prov. Wiliam (2011, 2013) ndmner aven att feedback till
eleverna och att anpassa undervisningen for varje elev behovs for att forbattra larandet
hos eleverna. Dessutom skriver &ven Gustafsson, Cliffordsson och Erickson (2014) om
hur viktig feedback &r for elevernas inlérning. Den feedback som ska ges till eleverna
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ska handla om hur de ska arbeta vidare for sin inlérning, och detta har Klingberg (2016,
2010) funnit harmoniera tydligt med utvecklandet av grit hos eleverna.

Aven Jansen (2012) beskriver vikten av ett dynamiskt mindset, bland annat upptackte
hon att lagpresterande elever ar mer passiva an hogpresterande elever under
smagruppsarbete. Hon fann dven att om eleverna trodde att deras anstrangning hade
betydelse, det vill saiga om eleven hade Grit, inom gruppens arbete sa var dven
lagpresterande elever aktiva i gruppen. Jansen upptackte vidare att om eleverna tror att
matematisk kompetens &r statiskt sa hammar det samarbete inom gruppen och dven
mojligheterna att utveckla matematiska resonemangsformagor. Eleverna maste tro att de
kan lara av varandra. Jansen skrev vidare att tidigare forskning visat fordelar med att
inte hjalpa en grupp med ledtradar utan lata dem sjalva forsoka lista ut problemet, och
aven hennes studie visar fordelar med detta. Enligt Jansen ger grupparbete utan lararens
inblandning ett formbart mindset hos eleverna. Dessa elever vardesatter grupparbete
hogt. De elever som visade pa ett statiskt mindset ville inte ta tid att lyssna pa andra
elever i grupparbeten. For att fa ett dynamiskt mindset s& kan eleverna i gruppen soka
flera olika strategier for en l6sning. Jansen upptéckte aven att lararens undervisningssatt
och bem@tande har stor betydelse for om eleverna har ett dynamsikt eller statiskt
mindset. Hon namner aven att om eleverna tror att matematisk kompetens &r statisk sa
kan det hAmma samarbete och hindra méjligheten att utveckla matematiska
resonemangsformagor. Enligt Jansen sa maste eleverna tro och forsta att de kan lara sig
av varandra, hon ndmner daven att tidigare forskning visat stora fordelar nér eleverna
arbetar i grupp och néar lararen inte ger ledtradar i deras grupparbete, utan enbart
fortsatter hanvisa till gruppen. Hennes studie visar ocksa fordel med detta. Att lata
elever jobba i grupp och samtala tillsammans utan lararens inblandning visar sig ge ett
dynamiskt mindset, och dessa elever uppskattar och vérderar grupparbete. Elever som
har ett statiskt mindset vill daremot inte lyssna pa andra elever vid grupparbete. Hon
fann dven att om eleverna forstar att anstrangningen lonar sig sa ar de mer aktiva vid
grupparbeten.

Mindsets kan &ven kommuniceras ut genom klassrummet enligt Boaler (2013), bland
annat genom gruppaktiviteter. Ldrare ska dessutom vardera elevers misstag och se
elevers misstag som larandeprestationer. Om eleverna arbetar sida upp och sida ner i
matematikboken och har alla ratt sa utvecklas inte hjarnan, utan utmanande uppgifter
som leder till misstag maste utforas for att lara sig nagot nytt. Dessutom namner Boaler
att misstag eller fel inte ska markeras med en bock eller ett kors, utan med en
guldstjarna eller en smilegubbe och aterkopppling sdsom; det &r bra att du gjorde detta
misstag, det ar en viktig mojlighet for ditt larande och jag ar glad att du tanker pa det
hér. Detta anser aven Black (2017) &r viktigt for att eleverna ska fa ett dynamiskt
mindset, han havdar vidare att elever tar ansvar for sitt larande om de far kommentarer
istallet for bockar. Boaler (2013) skriver vidare att formaga och intelligens vaxer med
anstrangning och évning och att nar elever forstar att formagan kan utvecklas sa
kommer prestationen forbattras betydelsefullt. Larare maste tro att formagan kan

11



utvecklas och de maste erbjuda elever méjligheter att na hogre nivaer for att elever ska
kunna uppna hogre nivaer.

Livy, Muir & Sullivan (2018) pastar precis som Boaler att larare kan forma ett
klassrumsklimat som véarderar och belénar det produktiva arbetet hos eleverna. Detta
gors enligt Livy m.fl. genom att larare erbjuder utmanande uppgifter och problem. De
skriver vidare att det ar viktigt att kdmpa eftersom det stimulerar hjarnutvecklingen och
dérmed hjalper det till att utveckla ett dynamiskt mindset. Larare kan ge uppgifter utan
instruktioner om de &r lampliga och genom att implementera dessa utmanande uppgifter
och ha hoga forvantningar pa att eleverna ska kunna forklara och redogora for sina svar
sa anstranger sig eleverna. En larare far daremot inte ge personlig kritik vid ett
misslyckande, eftersom det leder till ett statiskt mindset (Haimovitz & Dweck, 2017).
Larare ska istallet ge kritik som fokuserar pa processen och visar pa hur eleven kan géra
annorlunda nasta gang. Haimovitz och Dweck (2017) pastar att om larare anvander
ordet "not yet” eller ”inte dnnu” istéllet for ett F i betyg s leder det till att bygga vidare
pa ett dynamiskt mindset. Larare far inte kommentera brister pa formagor utan larare
ska dra uppmarksamheten mot potentialen att bli battre. De h&vdar vidare att vuxna
manniskor maste lara sig hur de ska bemdta misslyckande och framgang for att skapa
ett dynamiskt mindset hos de unga. Detta &r av ytterst vikt da dagens barn véxer upp i
en vérld dar prestation och standardiserade test anses mer viktiga &n den djupa
inlarningen. Manga elever ser dessa test som en mattstock pa hur intelligenta de ar och
larare kénner sig tvingade att lara for att klara dessa test istallet for att prioritera larande
och kreativitet. Barn och ungdomar véaxer upp i en statiskt mindset kultur dar de ska
Klara test istallet fOr att njuta av larandet. Dweck och Haimoritz (2016) fann &ven att
foraldrar som ansag att misslyckande var forsvagande hade barn som trodde att
intelligens var statiskt. De upptéackte vidare att foraldrars intelligens inte syns och
paverkar darfor inte barn, men féraldrars intelligens mindset hangde tydligt ihop med
deras misslyckande mindset.

Aven Chestnut m.fl. (2018) upptackte att foraldrarna har betydelse for att bryta myten
om mattemanniskor, de namner vidare att larare och foraldrar maste beromma det harda
arbetet och att larare eller foraldrar aldrig far saga att eleven/barnet ar smart. Enligt
Chestnut m.fl. finns det fyra punkter som maste foljas:

1. Larare och foraldrar maste betona det vaxande éver intelligensen.

2. Larare maste anvanda 6ppna undervisningsmetoder i
matematikklassrummet.

3. Det ar viktigt att beratta for elever och barn om framgangsrika personer som
lyckats inom matematik, ex. Marie Curie.

4. Det ar av stor vikt hur vi bemoter eleverna/barnen, hur spraket anvands och
att spraket ar likvardigt mot bada kanen.

12



Det finns &ven dem som &r kritiska mot grit; Nathan (2017) fann fem olika
uppfattningar som hon under sin forskning upptackt. Dessa uppfattningar fran 80
studenter var att: pengar inte &r ett hinder, olika etnicitet ar inget hinder, elever maste
endast arbeta hardare, det finns utbildningar for alla och att om eleven tror pa sig sjalv
sa kommer drémmarna sla in. Nathan menar att vi forsoker dvertyga oss om att det ar
vart eget fel om vi inte blivit framgangsrika, men att det i sjalva verket faktiskt ar sa att
exempelvis pengar har betydelse. Har du pengar kan du kopa stéd och hjalp. Har du
foraldrar som gatt pa hogskola sa har du en fordel och far genom dem stéd och hjalp.
Dessa elever som inte har denna hjalp ska enligt Nathan fa mer resurser for att fa samma
mojligheter som alla andra elever.

4.1 Fenomenologi

Kilpatrick (1992) skriver att fenomenologiska metoder vanligen anvénts for
utbildningsforskning och att det har paverkat matematikutbildningen pa djupet i bade
Europa och Australien. Enligt Lichtman (2013) dominerade fenomenolgiska metoder
forskningen i Europa pa 1930-talet. Det var forst och framst sjukskoterskeforskare och
utbildare som anvande sig av fenomenologiska metoder, eftersom fenomenologin
handlar om att forsta och beskriva essensen av de erfarenheterna sasom de ar levda av
individerna som upplevt dessa speciella fenomen. Aven Ihde (2000) skriver att
fenomenologin ar en erkand undersokningsmetod speciellt inom filosofin. Det handlar
enligt Ihde om att se saker fran nya perspektiv, saker som tas for givna kan ses pa ett
nytt satt. En fenomenologisk studie handlar om att studera de levda erfarenheterna av
individer med det primara malet att beskriva erfarenheter (Lichtman, 2013). Att titta pa
helheten och inte bara pa delarna, att betrakta nagot utan forutfattade meningar (ldhe,
2000). Enligt Fejes och Thornberg (2015) handlar den fenomenologiska
forskningsmetoden dven om att ge svar pa ett kunskapsintresse. Kunskapsintresset kan
handla om lararens upplevelse och darfor &r den fenomenologiska forskningsmetoden
lamplig att anvanda inom pedagogisk forskning. For att anvanda en fenomenologisk
forskningsmetod maste tva kriterier uppnas. Det forsta kriteriet handlar om att ett
kunskapsintresse beror ett fenomen. | denna studie ar fenomenen upplevelser av
matematikundervisningen och bemdétande i matematikundervisningen gentemot elever.
Det andra kriteriet handlar om att kunskapsintresset fokuserar pa det mest betydelsefulla
i den utforskade upplevelsen (Fejes & Thornberg, 2015). | denna studie ar fokus pa vad
larare gor for att utveckla Grit hos eleverna. Det som enligt forskning anses vara
utvecklande av Grit inom matematikundervisning har plockats fram som de mest
betydelsefulla upplevelserna hos lararna.

Fenomenologin grundades av Edmund Husserl kring 1900. Enligt Husserl (2004)
handlar metoden inom fenomenologin om att utvidga kunskap om vad som redan ar
valkant for oss. Det ar det givna som vi &r naturligt medvetna om. Enligt metoden ska
forskaren plocka ut givna upplevelser som &r tydliga (Husserl, 2004). Aven Lichtman
(2013) redogor for att forskaren enligt fenomenologin ska studera nagra samlade
upplevelser hos individer. Det handlar om att komma i kontakt med de levda
erfarenheterna och essensen av dessa erfarenheter. Dessa erfarenheter ar en speciell
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erfarenhet, nagot som respondenten upplevt, som forskaren valjer att fokusera pa.

Under perioden for fenomenologins grundande handlade fenomenologi om medvetande
och upplevelse, darefter inkluderades dven den manskliga livsvérlden. Den ménskliga
livsvarlden handlar om hur ménniskan upplever vérlden, och fokus inom fenomenologin
ar att titta pa respondenternas livsvarld och visa pa hur den kan ge forstaelse genom en
kvalitativ forskningsintervju. Inom kvalitativa studier handlar fenomenologin om att
vara intresserad av att forsta sociala fenomen utifran respondenternas perspektiv att
beskriva vérlden, sa som den upplevs utav dem (Kvale & Brinkmann, 2017). | denna
studie handlade det om att fa forstaelse for larares upplevelser av
matematikundervisningen for att utveckla Grit, och fa kunskap om hur larare bemoter
misslyckanden i matematik. Upplevelser i matematikundervisningen och bemotande i
matematikundervisningen kan utifran ovanstadende ses som fenomen. Dessa fenomen
ska enligt fenomenologin granskas. Fenomen ska enligt Idhe (2000) ses som det
uppenbara, och forskaren ska beskriva fenomenen och inte forklara dem. Eftersom
fenomenologin fokuserar pd medvetenhet och erfarenheter, sa forvantas respondenterna
i denna studie komma i kontakt med sina erfarenheter inom utvecklandet av Grit i
matematikundervisningen och erfarenheterna inom bemotande av misslyckande i sin
matematikundervisning, samt formulera de erfarenheterna till ord under intervjun.

Fenomenologin &r lampligt att anvdnda som en analys av empirisk studie eftersom de
vasentliga delarna av ett fenomen tas ut (Fejes & Thornberg, 2015). Utifran dessa
fenomen undersoker forskaren variationer i utsagorna. De variationer som blir konstant i
datainsamlingen anses vara givna fenomen och essensen av dessa placeras in i olika
teman eller sa kallade kategorier. Det betyder att det som syns aterkommande alltsa det
som upprepas i utsagorna blir variationerna (Kvale & Brinkmann, 2017).

Denscombe (2018) namner att fordelar med ett fenomenologiskt tillvagagangssétt ar att
forskaren gar in pa djupet och tittar pa detaljerna och det blir inte krangligt utan istallet
subtilt. Det handlar inte om att forskaren ska vara redaktér och presentera erfarenheter,
utan forskaren ska beskriva de erfarenheterna som undersoks pa ett detaljerat sétt.
Forskaren far inte ha egna uppfattningar, forvantningar eller forutfattade meningar om
det som undersoks. Forskaren ska dessutom inga i den sociala véarlden som hen forscker
undersoka och samtidig ta en framlings position, dar det finns mojlighet att forsta hur
respondenterna forstar handelser. En framlings position ger basta mojlighet att se pa
saker som de dr, och att inte forvanta sig eller anta saker.

Ihde (2000) skriver hur svar fenomenologin &r att forsta for manniskor och att forskaren
maste ldra sig att se fenomenologiskt for att utdva och praktisera en fenomenologisk
analys. Vissa havdar enligt Ihde att fenomenologin ar omdjlig att forsta. Ihde namner
dock att fenomenologin ar 6ppningen till det potentiella och méjliga som kan upplevas
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med en fenomenologisk metod. Dessutom skriver han att nar val variationen uppenbarat
sig sa finns det inga tvivel om att den finns och detta ar lika starkt som en logisk insikt.

5. Metod

5.1 Val av metod

Valet av metod foll pa en kvalitativ empirisk fallstudie, dar intervjuer utfordes med
enbart larare i grundskolan. Anledningen till att valet foll pa kvalitativa intervjuer beror
pa intresset av larares upplevelser for att utveckla Grit i sin matematikundervisning och
intresset for att ta reda pa hur larare upplever sig bemota misslyckande i matematik,
samt att metoden ger en flexibel och formande studie dar foljdfragor kan anpassas efter
vad som dyker upp under intervjun (Bryman, 2011). Syftet med denna studie var att fa
en djupare forstaelse for manniskors upplevda erfarenheter och som Lichtman (2013)
namner ar syftet med kvalitativ forskning att ge en djupare beskrivning och forstaelse
for manniskors upplevda erfarenheter och om att tolka méanskliga fenomen och
manskliga samtal. Darfor ansags inte en kvantitativ studie med enkater vara ett
alternativ. Det &r svarare att fa en djup beskrivning via enkatundersokningar och larare
kan ha en formaga att inte skriva sitt basta pa enkéater pa grund av tidsbrist, samt att det
finns en stor risk att nagra larare kommer att viélja att inte svara pa enkaten. Intervjuerna
utférdes under skoltid nér lararna hade lediga raster eller efter skoltid, for att inte stéra
undervisningen. Fenomenologiska intervjuer kan vara 6ppna semistrukturerade fragor,
vilket betyder att samma fragor stalls till alla informanter. Fragorna i denna studie var
oppna och formulerade pa ett satt sa att den intervjuade personen begriper vad forskaren
menar, eftersom det ar viktigt enligt fenomenologin. Forskaren ska &ven lyssna aktivt
samtidigt som det finns ett samspel med respondenten (Fejes & Thornberg, 2015) och
denna studie utfordes i enlighet med detta. Enligt Bryman (2011) &r det viktigt att fraga
om bakgrund for att sétta in svaren i ett sammanhang. De forsta intervjufragorna
handlade darfor om lararen och dess bakgrund, de efterfoljande fragorna var mer 6ppna
dar de fick ténka efter en stund innan de svarade. Innan intervjun fick respondenterna
veta att de forsta fragorna kommer vara enkla och att de senare fragorna blir lite mer
djupare dar de far tanka efter mer. | vissa fall hade ett grupprum forberetts innan
intervjun, detta rum Iag nara tillhands och ibland tillfragades lararna var de ville sitta
infor intervjun. Det viktiga var att fa en lugn intervju utan avbrott (Bryman, 2011).
Intervjuerna transkriberades i sin helhet och for att finna monster i utsagorna tittades pa
bade likheter och skillnader.

En pilotundersokning genomfordes pa tva larare som inte deltog i studien och detta
skedde innan studien pabdrjades. Anledningen till att en pilotundersékning
genomfordes var for att upptéacka vilka fragor som var svara att férsta och for att avgora
vilka fragor som ar lampliga att stalla vid intervjuerna. Dessutom gav pilotstudien
forskaren en vana och sakerhet att genomfora intervjuer (Bryman, 2011). Under
pilotstudien upptacktes att tva fragor gav liknande svar och dessa tva fragor gjordes
darfor om till en och samma fraga. For att undersoka upplevelser i
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matematikundervisningen, samt bemotande i matematik och utveckling av Grit anvands
en fenomenologisk forskningsansats som ar induktiv, vilket betyder att det insamlade
datamaterialet analyseras.

Vid analys av de inspelade intervjuerna anvands en fenomenologisk metod som
beskrivits av Giorgi (1985) och Moustakas (1994). Metoden utgar fran fem steg. Det
forsta steget i analysprocessen ar att granska data och att fa en kansla av helhet. | och
med detta sker en 6versiktlig genomgang av det insamlade datamaterialet. Detta betyder
att intervjuerna lyssnas igenom flera ganger for att forskaren ska fa forstaelse och insikt
I materialet som spelats in. Ndsta steg i analysprocessen &r att transkribera intervjuerna i
sin helhet. Har &r det viktigt att alla ord som ségs under intervjun dversitts till text. Alla
ord som s&gs under intervjun maste skrivas av korrekt for att inte ge felaktiga
tolkningar. Texten blir pa sa vis anvandbar och dven begriplig eftersom det ar ett
talande sprak som skrivs till text. Det ar dessutom lattare att finna variation i en text an
att enbart lyssna pa ljud. Den transkriberade texten lases igenom mycket noggrant. Det
tredje steget ar att faststalla betydande uttalanden som lararna ger i sina svar. Detta gors
genom att bryta ner texten till mindre delar for att upptécka variation. Det som sags i
intervjuerna som inte ar relevant for studien sallas bort och resterande delar som visar
pa variation plockas ur texten for att kunna sattas in i undersokningen. Det fjarde steget
ar att samla in betydande uttalanden. Det kan vara liknande saker som l&rarna sagt men
som anda hor ihop och visar pa samma sak, det vill sdga variation. Dessa fors in i olika
teman eller sa kallade kategorier. Detta gors for att fa en helhetsbild av vad som &r
likheter och skillnader i datamaterialet. Det sista steget ar att tolka dessa teman utifran
lararnas bemotande till misslyckande och utveckling av Grit hos eleverna inom
matematikundervisningen. Har handlar det om att placera in de teman som plockats ut
ur studien till det som framgar vara utvecklande av Grit och bemotande av
misslyckande i matematik enligt forskning.

Giorgis analysmetod &r mest kénd och ofta anvénd i fenomenologiska studier eftersom
den med fordel anvands i mindre studier med farre an 50 deltagare. (Fejes & Thornberg,
2015). Fenomenologin har varit betydelsefull vid kvalitativ forsknings utveckling men
den har aven fatt kritik pa grund av en myt om att den beskriver det givna. Inget ar dock
givet och forstaelse fas genom tolkning enligt Kvale och Brinkmann (2017).

Aven Lichtman (2013) beskriver den fenomenologiska analys metoden genom
transkribering av intervjuer dér data minskas for att urskilja essensen av fenomen. Data
ska reduceras ner for att finna essensen. Essensen ar de specifika och detaljerande
pastaenden i utsagorna och dessa sétts sedan in i fenomen. Essensen ar en djupare niva
av forstaelse. Essensen ses aven som fenomenets grundlaggande drag, alltsa det som &r
gemensamt enligt Idhe (2000).
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Intervjuer - Kodas - Kategoriseras = Begrepp
(Lichtman, 2013)

Aven Creswell och Creswell (2018) beskriver att essensen kulminerar i erfarenheterna
fran flera individer som har upplevt samma fenomen. Essensen i denna studie ar det
som kategoriserats som utvecklande av Grit bade inom matematikundervisningen och
inom bemotande av misslyckande i matematik.

5.2 Urval av intervjupersoner

20 matematiklarare som undervisar i olika arskurser i grundskolan deltog i
intervjustudien. De deltagande lararna kom fran olika grundskolor i en kommun i sodra
Sverige. Urvalet av respondenter &r ett kedjeurval (Bryman, 2011), d&r forskaren har
borjat kontakta nagra respondenter som sedan delgivit kontakt till andra maojliga
respondenter. Anledningen till att det blev 20 larare beror pa att det inte tillkom nagot
nytt i utsagorna efter att 17 respondenter intervjuats.

Enligt Bryman (2011) &r det viktigt att vélja respondenter som har en koppling till det
som ska undersOkas. Eftersom larares bemotande till misslyckande i matematik och
larares upplevelser av utveckling av Grit och dynamiskt mindset i
matematikundervisningen skulle undersckas, sa valdes larare i grundskolan ut for
intervjuer. Lararna som intervjuats undervisar i olika arskurser fran ar 1 till ar 9. Det var
vanliga matematiklarare och aven forstelarare och speciallérare som deltog i
intervjuerna. Det var totalt tre lagstadielarare, sju mellanstadielarare, sex
hogstadielarare, tva speciallarare som var pa mellanstadiet och tva specialldrare som var
pa hogstadiet. Nio stycken av lararna var forstelarare. 16 av lararna var kvinnor och 4 av
lararna var man. Lararna som deltog hade arbetat fran 5 ar till 31 ar inom lararyrket.
Aldern pd lararna var mellan 28 &r och 65 &r. Lararna som deltog blev kontaktade privat
eller via mail. Vid kontakten fick lararna dven veta avsikten for intervjun samt att de
skulle beratta om hur de arbetar med matematikundervisningen. L&rarna gav sitt
samtycke till att intervjuerna skulle spelas in och de fick dven veta att de har fullstandig
anonymitet, enligt Vetenskapsradet (2011) rekommendationer. Respondenterna fick
aven veta att de ndr som helst kan vélja att avbryta intervjun (Lichtman, 2013).

5.3 GenomfOrandet av intervjuerna

Intervjuerna genomfordes under 2018. De deltagande lararna fick fika under intervjun
och de fick dven en chokladask som tack. Intervjuerna genomfordes bade i skolans
lokaler under skoltid och efter skoltid, men &ven i larares hemmiljo eller i forskarens
eget hem. Alla intervjuer spelades in och transkriberades i sin helhet.

5.4 Bearbetning av data

De transkriberade intervjuerna analyserades och darefter faststalldes vissa gemensamma
kategorier som lararna angett for att utveckla Grit inom matematikundervisningen.

17



Dessutom faststélldes lararnas olika bemdétande till misslyckande i matematik i olika
kategorier.

Kategorierna identifierades utifran om de varierade eller inte varierade hos
respondenterna. De teman som inte varierar det vill sdga invarianta teman &r fenomenets
essens. Essenserna ar de gemensamma ndmnarna for beskrivningarna i rapporterna.
Reduktion till essensen kréver en noga utférd kontroll av rapporten enligt Fejes och
Thornberg (2015)

5.5 Studiens trovardighet, palitlighet, dverforbarhet
Trovardighet dr ett matt pa om studien undersoker det den pastas undersoka. Om
forskningen ar utford enligt bestdmmelserna. Studien &r trovardig eftersom
respondenterna inte dr konstanter, det vill sdga de &r i olika aldrar och har olika
larararbeten inom skolan och de &r av olika kon, och darfor blir det stor spridning i
deras erfarenheter och darmed ger det hog trovérdighet (Bryman, 2016).
Respondenterna har intervjuats i deras naturliga miljo vilket ger en hdg ekologisk
validitet.

Eftersom det enbart & en och samma person, som enligt fenomenologin har tagit en
framlings position, som utfort intervjuerna och transkriberat studien, sa blir det Iag risk
for olika tolkningar av datamaterialet (Kvale & Brinkmann, 2017). Med en forskare blir
det granskande synsattet densamma och redogérelsen for alla faser i
forskningsprocessen blir likartad. Om studien &r Gverforbar, det vill siga om resultaten
kan foras over till en annan miljo sa har studien 6verforbarhet. Denna studie &r tydligt
beskriven och kan darfor dverforas till en annan studie.

6. Resultat

6.1 Beskrivning av hur larare utvecklar Grit i

matematikundervisningen

Nedan visas ett diagram pa de kategorier som tagits fram som essensen i lararnas
upplevda erfarenheter om hur de utvecklar Grit i sin matematikundervisning. Det mest
framstaende i diagrammet &r feedback och formativ bedémning, tydliga mal och att
trana, 6va och repetera. Det minst framstaende i diagrammet &r bel6na hart arbete och
framgangsforebilder.
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Figur 1 Hur larare utvecklar Grit i matematikundervisningen

En uppfattning som ldararna i studien uttryckte var att de arbetar med feedback till
eleverna. De presenterar vart eleven ar och vart eleven ska. Lararna anser sig pavisa
utvecklingsmojligheterna for eleverna. Detta sker enligt lararna oftast i dialog med
eleven, bade vid utvecklingssamtal, men &ven vid enskilda samtal eller genom att
lararna arbetar med formativ bedémning. Pa sa satt far eleverna enligt lararna alltid
mojlighet att forbattra det dem gjort, och dessutom far dem kontinuerlig aterkoppling pa
alla uppgifter som dem gor.

Kategori Citat

Feedback, Formativ e Vihar dialoger med var de dir, och vart de ska”

bedémning
o Visa att ok du ska komma hit, det dr en bit kvar men du

har kommit den héar biten pa vagen, sa forsoker jag visa
deras ldrande”

o "Forsoker visa pd vad som blivit béittre”

e Vi har ju matriser, visar barnen, vad ar det du klarar,
vad ar det du haller pa att arbeta med”’

o Aterkopplar till eleven, titta pa vad som inte var
tillrackligt bra, i dialog med eleven.”
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En annan upplevd erfarenhet som lararna i studien uttryckte var att de arbetar med
tydliga mal, det handlar da om mal for varje lektion och mal for varje arbetsomrade. Att
lararen ar tydlig med vad som ska léras in idag och sedan &ven stdmmer av; vad
eleverna lart sig efter lektionen.

Tydliga mél e Vara tydlig med mdl for varje lektion”

e "Sen brukar jag tala om att idag ska vi arbeta med detta,
och néar lektionen ar slut ska ni helst blivit battre pa det
har. Och nér den &r slut, s& brukar vi avsluta da med att,
ja men vad dr det vi har ldrt oss, vad har vi trinat pd nu”

e ”Jag har delmal, veckomal, jag kan ha massa sadana
saker”

e "De mdste fi veta vad mdlen dir, och fa fundera kring vad
jag siktar mot. Inte sa mycket vad mina foraldrar eller
kompisar siktar mot”

En uppfattning som lararna hade var att de ansag att trana, 6va och repetera ar viktigt
och inkluderar darfor detta i sin undervisning genom att néta eller traggla uppgifter som
inte alltid &r sa roligt men som anda ar nédvandigt. Eller genom att alltid ha med sig
repetitionsuppgifter till de elever som vill ha det for att de ska l&ra sig mer.

Repetera, Reflektera, 6va, o "Allt krdver dvning, och dven om du dr duktig sa behéver
trana du 6va de ddr 10.000 timmarna™

o “Ovning ger firdighet och att det hjdlper att trina pd
ndgonting”’

o "Jag har alltid med mig repetitionsévningar.... Sd de far
arbeta extra....mdnga som vill ha for att éva och lara sig

»”

mer

En annan upplevd erfarenhet som ldararna i studien uttryckte var att de arbetar mycket
med att ha ett gott klassrumsklimat, ett tillatande klimat dar det &r ok att saga fel och att
det &r genom att séga fel som eleven lar sig samt att ingen elev ska kanna sig
forlojligad.

Klassrumsklimat e "Det dr en stor utmaning att skapa ett klimat ddr det blir
tryggt att prata om hur eleverna téanker och hur de
resonerar, det ska vara ok att séga nagonting som ar fel,
utan att vara radd att nagon blir domd eller bedémd i
sddana situationer”

o "Sdga att det dr ok att sdga fel i klassrummet”
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e "Det dir viktigt med klassrumsklimatet, att eleverna far,
att det ar ett gott klimat att eleverna da inte ar radda for
att misslyckas. Att de ser varandra som tillgangar,
resurser, elevresurser, kamratresurser ”

En upplevd erfarenhet som ldrarna i studien uttryckte var att de anpassar
undervisningen, genom att ge ratt uppgifter till ratt elev. De elever som behover lattare
uppgifter far det och de som behdver mer utmanande uppgifter far det. De flesta av
dessa larare namnde ocksa att de inte far ge uppgifter till elever som dem inte klarar av
for da sker misslyckande och detta vill de undvika.

Anpassad undervisning e Vi har fatt tillgang till ett digitalt material som ar knutet
till 1aromedlet, dar kan lararen snabbt individanpassa

uppgifter”

o “Jag dr nog duktig pad att individanpassa, alltid ha med
mig material, som dr fran den svage till den starke”

En annan upplevd erfarenhet som lararna i studien uttryckte var att de arbetar med
relationen till eleverna. Detta gor de genom att ha flera samtal med eleverna och genom
att lararna visar att de bryr sig om elevens larande. De lararna som ndmnde att
relationen till eleverna var viktig, betonade vikten av relationen till eleverna tydligt och
namnde det flera ganger under intervjun. Dessutom namndes att det ar svart att bygga
relation nar klasserna &r stora och att det inte finns mycket utrymme utanfor
klassrumstid att skapa relation, utan att relationen maste byggas i klassrummet.

Relation till elever e jag tinker att det handlar mycket om att se eleverna,
skapa relation och visa att jag ar intresserad av deras
larande.

e Det &r jatteviktigt att fa till den relationen som larare, da
kan jag komma hur langt som helst.”

e "Hela min undervisning gdr ut pa att bygga relationer
och har du en god relation, sa bygger du nog Gritten
ocksa tror jag.

En uppfattning som lararna i studien patalade var vikten av samarbetet med foréldrarna.
Da handlade det mest om att ha tét kontakt, samt att fa foraldrarna att forsta hur skolan
ar nu, att den inte ar som forr och att skolan generellt ar viktig. Att féraldrarna maste
spegla den bilden, att skolan ar viktig till sina barn, samt att eleverna kan och ska fa stod
och hjalp hemifran.
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Foraldrasamarbete e "Man kan ju tinka att jag har kontakt med hemmet
ocksa, framférallt med de som har lite tufft med matte,
och har de mojlighet att sitta och hjalpa lite hemma sa
dr det ju ocksd bra.”

e Alltsa da har jag samtal med foréaldrarna da far jag
dem med mig ocksa, att dem haller med, ja, det ar
jatteviktigt, sa dar har jag ju stéd”

En upplevd erfarenhet som ldrarna i studien uttryckte var att de forsoker fa eleverna att
forsta vikten av hart arbete. Det kunde exempelvis handla om att framhalla for eleverna
att om de arbetar hart for nagonting sa kommer bel6ningen genom resultatet. Lararna
drog dessutom flera paralleller med idrotten, att tranar de mycket sa blir de bra och att
det &r likadant i matematiken.

Forstaelse for hart arbete e "Den som triinat pa ett musikinstrument har lattare att
lara sig ett annat musikinstrument &an den som inte tranat

pd ndgot musikinstrument alls.”

e  "Brukar forhalla mig till uttrycket att alla kan lara sig, en
asna kan spela trumpet beroende pa hur mycket asnan
tranar”

o “Jamfora det med liksom idrott, att ibland bara far de sta
och nota skott, eller éva dribblingar eller bara springa,
sen ar det match ibland och da far de ju liksom plocka
fram alla dem hdr kunskaperna”

“Kan en bebis allting, nej, kan en bebis gd, nej, det dr
jobbigt for en bebis att lara sig. For den provar, den
trillar och den slar sig, men sen sa kan den. Bebisen
misslyckas och sa far hen kampa, ta om och sa tillslut kan
hen.”

En annan upplevd erfarenhet som ldrarna i studien uttryckte var att de pratade om
beloningen for det harda arbetet med eleverna. Belningen var da resultatet av det harda
arbetet, som exempelvis visade sig i ett battre betyg.

Bel6na hart arbete e Arbetar de, tranar de sa ligger de i sa far de ju en rejal
beldning nar de klarar det sen.”

e "Betalningen kommer, men den kommer inte pa en
gang.”
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En uppfattning som nagra larare i studien uttryckte var att de pratar med eleverna om
manniskor som natt framgang genom hart arbete. Dels genom att lararen ber eleverna att
prata med sina foraldrar om deras framgangar och dels genom att bjuda in
framgangsrika personer som kan beratta om sitt liv for eleverna.

Framgangsforebilder e "Vad arbetar féraldrarna med, tror ni att de anvander
matematik.”

e ”Om de ska bli brobyggare eller ingenjor att det krévs
mycket”

e  "Man kan lyfta fram andra personer liksom, vuxna
manniskor som har lyckats i livet, beskriva deras
framgangssaga, deras liv och bjuda in manniskor som har
kampat med skolan i sitt liv, men inte gett upp. ”

En annan uppfattning som nagra fa larare i studien uttryckte var att hoga forvantningar
var viktigt for att utveckla Grit. Ovanstaende larare ansag att de inte far ha forutfattade
meningar om vad eleven inte klarar och att lararen tydligt visar att de tror pa eleven.

Hdoga forvantningar e Jag tanker att jag har hoga forvantningar och att jag
forvantar mig att de arbetar hart och att jag tanker att
alla elever kan na sa langt som majligt, att jag inte innan
gar in och har en forutfattad mening om vad som kommer
handa och ske. Jag tror att elever ar duktiga pa att kanna
av det”

o "Alltsa jag tror det dr tydliga riktlinjer for vad jag
forvintar mig”

e "Det hdr forvdntar jag mig att du ska kunna”

e "Att jag tror pd dem, att de kan na dit”

Synen pa att patala vikten av rimliga krav var delad hos lararna i studien. Det handlade

framst om att lararen inte ger for svara uppgifter sa att eleven kanner sig dalig, eller att

lararen har for hdga krav. Dessutom ska eleven ta ett steg i taget for att kunna utvecklas
pa basta satt.

Rimliga krav e "Det dir viktigt att jag ger dem realistiska mal, exempelvis
att hdja ett steg i taget”

e Det ska vara kul, intressant och pa lagom niva, och da
kan jag ju bara ga till mig sjalv, jag vill ju inte vara med
om det ar for svart eller for trékigt. Det sager ju sig
sjalvt”
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Dessutom ndmndes dven att elever kan lara av varandra och anvanda sina kamrater som
resurs. Dessa upplevda erfarenheter harmonierar med Grit och Dynamiskt mindset, men
har utelamnats i denna studien pa grund av att det enbart &r kamraterna som lar ut sin
kunskap som utvecklar Grit och Dynamiskt mindset, de elever som far hjalp av
kamraten utvecklar inte Grit och Dynamiskt mindset. Detta diskuteras mer i
diskussionsdelen.

Nagra andra upplevda erfarenheter som namndes i utsagorna var dven att lararna
varierar undervisningen for att géra den lustfylld. Att lararna arbetar med digitala
verktygberéttade samt att lararna kopplar sin undervisning till verkligheten. Eftersom
forskning om Grit och Dynamiskt mindset inte harmonierar med varierad undervisning,
digitala verktyg och verklighetsbaserade uppgifter, sa redogors inte dessa utsagor i
denna studie.

6.2 Beskrivning av hur larare beméter misslyckande i matematik
Nedan visas ett diagram pa de kategorier som tagits fram som essensen i lararnas
upplevda erfarenheter om hur de bemoter misslyckande i sin matematikundervisning.
Det mest framstaende i diagrammet ar trana for att bli bra, klassrumsklimat och att
misslyckas for att lara. Det minst framstaende i diagrammet ar larandet ar viktigare an
betyget och vi hjalps at.

Hur larare bemoter misslyckande i matematik
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Figur 2 Hur larare bemoter misslyckande i matematik

En uppfattning som l&rarna uttryckte var att de pratar med eleverna om hur viktigt det ar
att Ova och trana for att bli bra pa nagonting. De namnde flera paralleller med idrotten,
sasom att med traning kommer fardighet och att det ar likadant i matematiken.
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Kategori Citat

Ova, Trana for att bli bra e ”Sen brukar jag prata mycket om att eleverna behdver
ge det tid, de behdver dva och trina”

En annan uppfattning som ldararna i studien uttryckte var att de forklarade for sina elever
att de maste misslyckas for att lara sig nagot, att de lar sig av sina misstag och att det
inte ar troligt att de gor samma fel om och om igen.

Maste misslyckas for att o "Jag tinker inte att ett misslyckande dr ett
lara misslyckande utan att eleverna maste misslyckas for att
lara sig, ingen kan ju allting forsta gangen eller andra
gangen eller tredje gangen. Utan ofta behdver de mer
trdning eller repetition eller ett annat sdtt att tinka”

e art de lir sig av sina misstag”
e "Man ldr sig av sina misstag, sen gar de vidare”

e "man mdste ju liksom vaga misslyckas for att lyckas,
viljan att vinna maste vara starkare an radslan att
forlora™

En upplevd erfarenhet som lararna i studien uppgav var att de undviker misslyckanden
helt. Framst skedde detta pa lag och mellanstadiet. Lararna satte aldrig elever i en
situation dar de kunde misslyckas, utan gav uppgifter som eleven skulle klara av. Istallet
for de roda bockarna som fanns forr, sa har de nu istallet exempelvis en blinkgubbe som
de klistrar in istéallet. Att fa en blinkgubbe &r inte lika hart som att fa en rod bock enligt
en larare. Pa hogstadiet ansag lararna i studien att det ar svarare att undvika
misslyckanden eftersom det férekommer betyg dar eleverna far svart pa vitt vad de kan
och vad de inte kan.

Undviker risk for o "Jag utsdtter dem aldrig for att de har gjort fel eller
misslyckande misslyckats, utan jag tar det alltid att vi bygger vidare,
for det dar kommer jag ihag sen jag gick i skolan, de
ddr roda bockarna.”

Tva larare uppgav att de pratade med eleverna om att det ar larandet som ar viktigt och
inte betyget. Att lararen visar pa utvecklingen hela tiden och forsoker bortse ifran att det
exempelvis blir betyget F och istéllet pavisar vilka formagor som ar uppnadda.

Larandet ar viktigare an e "Det dr inte bara for ett betyg, utan for framtiden har
betyg Jjag nytta av det har ocksa”
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o "Visar att eleven tar sma steg fram trots att betyget blir
F})

En uppfattning som lararna i studien uttryckte i studien var att relationen med eleven var
viktig vid misslyckande i matematik. Léararna patalade vikten av att ha en god relation
till eleverna, att en god relation gor det mojligt for eleverna att vaga fraga och att vaga
svara fel i klassrummet.

Relation till elever e Att jag bjuder in dem i olika konstellationer, grupper,
jag stottar dem, jag visar och bygger upp ett band med
dem, s& de forstar att jag vill hjalpa dem, och nar de
forstatt sa kommer de lite sjalvmant pa léaxhjalp och
sadant har.

En annan uppfattad erfarenhet som lararna i studien uttryckte var att klassrumsklimatet
har betydelse for misslyckande. Att om det finns ett gott klassrumsklimat i
klassrummet, dér de andra eleverna inte ser ner pa misslyckande och dér det &r tillatet
att saga fel, sa forhindras kanslan av misslyckande hos eleverna.

Klassrumsklimat e "Det dir ju att jag skapar det klimatet, i grupperna som
de arbetar med, att jag har ett tillatande klimat, att vi ar
olika”

Tre av ldrarna i studien ansag att larare och elev ska hjélpas at att hitta samband och
I6sningar pa olika problem.

Vi hjalps at »Jag tanker att vi hjalps at, att eleven far kanna att
froken inte kan det har heller, men att vi tillsammans
kan losa det”

7. Diskussion och avslutande reflektioner

7.1 Resultat och Diskussion i forhallande till tidigare forskning
Syftet med den héar studien var att fa medvetenhet kring hur larare upplever att de
undervisar i matematik for att utveckla Grit hos elever och aven fa kunskap om hur
larare bemdoter misslyckande i matematik i sin undervisning.
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Forskningsfragorna som bidragit till att uppna syftet var: Vad upplever larare att de gor
i sin matematikundervisning for att utveckla Grit och ett dynamiskt mindset? Vilket
bemotande upplever larare att de har nar deras elever stéter pa misslyckande i
matematik?

Fenomenen upplevelser och bemodtande undersoktes genom en kvalitativ intervjustudie
med 20 matematiklarare. Forskningen féljde en fenomenologisk ansats, dar intervjuerna
transkriberades i sin helhet och analyserades genom Giorgis (1985) analysmetod.

Teman som togs fram ur datainsamlingen tolkades utifran respondenternas egna
perspektiv enligt fenomenologin. Essensen, det vill sdga det som var angeléget i
utsagorna och som harmonierar med Grit och ett Dynamiskt mindset, som ansags viktig
for studien analyserades ocksa fram ur datainsamlingen och tva perspektiv pa fenomen
undersoktes. Det forsta perspektivet upplevelser av matematikundervisning foér att
utveckla Grit och ett Dynamiskt mindset delades in i tolv stycken teman eller kategorier
och det andra perspektivet bemotande vid misslyckande i matematik delades in i atta
teman eller kategorier enligt Giorgis (1985) analysmetod. Nar det galler det forsta
perspektivet upplevelser av matematikundervisning for att utveckla Grit s& har foljande
teman diskuterats:

Feedback, Formativ bedémning: Sanguras (2017), Hattie m.fl. (2017), Wiliam (2011)
och Klingberg (2016) havdar vikten av att ge aterkoppling efter varje projekt, test, prov
eller annan stor uppgift. Att vara tydlig med vad som forvantas av eleverna eftersom det
da blir lattare for eleverna att utfora projektet, testet eller provet. Detta uppger lararna i
studien att de generellt & mycket duktiga pa, studien visar att de flesta av de intervjuade
lararna uppger att de antingen arbetar med formativ bedémning eller genom att ge
feedback till eleverna i form av vad eleven ar och vart eleven ska. Aven Boaler (2011)
namner betydelsen av bedémningen for att forbattra larandet och for att eleverna ska fa
en positiv relation till matematiken. Att arbeta formativt innebar bland annat att eleven
far information om vart den befinner sig i forhallande till undervisningens mal, dels for
att eleven ska kunna fokusera pa sina studier och dels for att lararen ska anpassa sin
undervisning (Skolverket, 2011). Att lararna i studien ndmner att de arbetar med
formativ bedémning hanger troligtvis ihop med att det svenska skolverket kréver att alla
larare ska arbeta pa det viset, samt att de anammat Wiliams (2011) tydliga
rekommendationer om att eleverna maste fa veta vad de lart sig for att forsta vad de ska
gora sen.

Tydliga mal: Klingberg (2016) och Duckworth (2016) patalar vikten av tydliga mal, att
visa eleverna vart de ska och hur de ska na dit ar av stor betydelse for att utveckla Grit
och ett Dynamiskt mindset, och har ligger lararna i studien i framkant, mer &n halften av
lararna i studien uppger att de ar tydliga med de mal som eleverna ska na. | LGR 11,
(Skolverket, 2011) star det att larare ska vara tydliga med vad som ska uppnas och detta
kan bero pa att lararna i studien ar véldigt duktiga pa att presentera vad som forvantas.
Att ha ett mal for varje lektion och att sedan checka av om det malet uppnatts med
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exempelvis en exit-ticket &r ganska vanligt forekommande hos larare som genomfort
exempelvis matematiklyftet.

Individanpassad undervisning: Anpassas undervisningen sa undviker eleven oftast
misslyckanden och motgangar Sanguras (2017). Halften av lararna i studien uppgav att
de anpassar sin undervisning, men de lararna som ansag sig anpassa undervisningen
patalade aven att det var lattare att undvika misslyckanden pa lag och mellanstadiet, an
vad det var pa hogstadiet. Detta berodde enligt lararna pa att det ges betyg pa hogstadiet
som visar ett definitivt misslyckande och att det inte gar att undvika eftersom ett daligt
betyg kan ses som ett misslyckande. Att undvika misslyckande kan dock vara férodande
for eleven, Eskreis — Winkler (2015) betonar vikten av att elever maste stota pa
misslyckande for att de ska forsta att anstrangning I6nar sig. Det betyder att de larare
som deltog i studien som arbetade pa lagstadiet och som undvek misslyckande kan
utveckla Grit mer om de utsatter eleverna for misslyckande redan tidigt och forklarar att
det &r ett tillfalle att lara sig, sa att eleverna inte far en negativ upplevelse av det. Redan
i forskolan bor forskoleldrarna férmedla att misslyckande ar ett tillfalle att lara sig.

Relation till elever: Allt elever vill &r enligt Sanguras (2017), att bli sedda. Lararna
maste offra sin fria tid for att bygga relationer, exempelvis genom att intressera sig for
elevernas intressen och liv utanfor skolan, forst da kan Grit och ett Dynamiskt mindset
utvecklas (Sanguras, 2017). Aven Hattie m.fl. (2017) patalar vikten av att ha samtal
med eleverna for att skapa relation. Det var mindre &n hélften av lararna som patalade
vikten av relation med eleverna, men de lararna som patalade relationens vikt namnde
att relationen &r nummer ett for att lyckas som larare. Att hinna skapa relation och visa
intresse for eleverna ansag lararna var svart med stora klasser och det finns inte mycket
utrymme till fri tid for lararna under skoltid, sé att de kan bygga relationer, utan allt sker
i klassrummet dar lararna kan ha upp till 25-30 elever att forhalla sig till. Da ar
mojligheterna till att skapa relation inte latt enligt en larare. Det kan vara en av
anledningarna till att mindre &n hélften av lararna némner relationens vikt i intervjun.
Om larare far tid utanfor sin undervisning for elevvard och relationsskapande och &ven
mindre klasser sa kommer det underlatta utvecklingen av Grit hos eleverna.

Belona hart arbete: For att utveckla Grit och Dynamiskt mindset kan lararen aven
beldna det beteendet som visar pa Grit och Dynamiskt mindset (Sanguras, 2017). Det
var enbart fyra larare som ansag att det var viktigt att belona hart arbete. Da handlar det
framst om att eleven blir belonad av resultatet, exempelvis att eleven fick ett bra betyg,
eller att eleven fick direkt aterkoppling pa om I6sningen var ratt eller fel. Att beléna har
nagot av en negativ klang, vad rdknas som beléning? En chokladbit eller en kommentar
om att eleven anstréangt sig? Beloning i form av berém bor ges for elevens arbetsprocess
for att utveckla Grit och det kan vara svart for larare att veta hur mycket en elev faktiskt
anstrangt sig for att fa exempelvis ett bra resultat.

Forstaelse for hart arbete: Duckworth (2017), har framstallt en ekvation dar talang
multiplicerat med anstrangning ar lika med skicklighet och skicklighet multiplicerat
med anstrdngning &r lika med bedrift/prestation.
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Talang - Anstrangning = Skicklighet
Skicklighet - Anstrangning = Bedrift/Prestation

Detta betyder att anstrangning raknas mer an talang for att du ska bygga Grit. Det var
mindre &n halften av lararna i studien som hanvisade till vikten av hart arbete for
eleverna. Anledningen till detta kan bero pa att larare har en viss relation till eleverna
och att det &r underforstatt genom relationen att lararen forvantar sig hart arbete, och da
ska eleven forsta betydelsen av det.

Repetera, Ova: Dweck (2006) patalar vikten av évning for att bli bra och det var mer &n
halften av lararna i studien som uppgav att de undervisade genom repetition, traning och
évning, vilket anda visar att lararna tycker att det ar viktigt for att utveckla Grit. Detta
kan mojligtvis bero pa att svenska larare har last Klingbergs bocker eller lyssnat pa hans
forelasningar om vikten av repetition och 6vning, men det kan ocksa bero pa att
Klingberg (2016) &r svensk och att hans forskning darmed ar lattillganglig for svenska
larare. Tre larare i studien hanvisade till Klingberg och bland annat de déar 10.000
timmarna som eleverna maste dva for att bli bra.

Hoga forvantningar: Klingberg (2016) beskriver dven vikten av att ha hdga
forvantningar pa eleverna. Det var mindre dn hélften av lararna som uppgav att det &r
viktigt att ha hoga forvantningar pa eleverna. Detta ar nagot som larare bor forandra for
att eleverna ska utveckla ett Dynamiskt mindset och Grit.

Rimliga krav: Klingberg (2016) skriver att rimliga krav &r av betydelse for att utveckla
Grit och ett dynamiskt mindset. Det var mindre an hélften av lararna i studien som
patalade vikten av rimliga krav. Att stélla for hdga krav kunde enligt ovanstaende larare
bli forodande for elevens sjalvkénsla och det ville de undvika. Kanske &ar detta en
sjalvklar sak for larare och att det var darfor den inte ndmndes under intervjuerna, staller
lararen for hoga krav pa eleven sa kan eleven sétta sig emot och strunta i att arbeta. Det
ar dock viktigt att upplysa larare om att detta ar viktigt for utvecklande av Grit sa att
larare forstar vikten av rimliga krav for utvecklandet av Grit.

Klassrumsklimat: Att ha ett klassrumsklimat dar varje fel svar omfamnas till ett
utvecklande inom larande, istallet for ett misslyckande ar enligt Boaler (2013), Sanguras
(2017) och Livy m.fl. (2018) viktigt for att utveckla Grit. Det var mer an halften av
lararna i studien som patalade hur viktigt ett tillatande klassrumsklimat ar for att
utveckla Grit. Generellt satt sa uppger lararna i studien att de arbetar for ett tryggt och
tillatande klassrum, déar eleverna kanner sig trygga i att svara fel och att frdga om hjalp
nar de behover det. Det finns dock ingen konkret mall for hur larare ska arbeta for att fa
ett tillatande klassrumsklimat och det kanske borde utvecklas en mall som larare kan
folja for att fa ett tryggt klassrumsklimat.

Foraldrasamarbete: Sanguras (2017) namner ocksa foraldrarnas betydelse for att
utveckla Grit. Det ar viktigt att foraldrar formedlar vikten av hart arbete. Sa ett bra
samarbete med foraldrar maste byggas upp for att eleverna ska utveckla Grit. Det var
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mindre &n halften av de tillfragade lararna i studien som beréattade om
foraldrasamarbetet och da handlade det inte om att foraldrarna skulle formedla vikten av
hart arbete, utan mer om att de ska hjéalpa och stétta hemifran. Larare kan alltsa bli
battre pa att skapa en relation till foraldrarna sa att foraldrarna forstar att hart arbete ger
béattre resultat. Dweck och Haimovitz (2016) beskriver att foréldrars dynamiska mindset
inte fors vidare automatiskt till barnen utan detta maste laras ut och det kan larare gora
genom att dels arbeta med dynamiskt mindset i skolan och dels genom att formedla
samma information om dynamiskt mindset till foraldrarna. Om maojligt formedlas det
bést vid foraldramote eller vid utvecklingssamtal.

Framgangsforebilder: Sanguras (2017), I mean, if we can 't increase intelligence, why
do we get up every morning and put on our teacher pants?” (s.17). Sanguras havdar
utifran sin forskning att lararen maste introducera Grit. Eleverna maste forsta vikten av
passion och ihardighet for att na sina mal. Eleverna maste fa mojlighet att mota personer
som har lyckats tack vare hart flit. Larare maste prata om framgangsrika personer
(Chestnut m.fl. 2018). Det var endast tva larare som ansag att eleverna behover méta
framgangsrika personer for att utveckla Grit, vilket ar lagt med tanke pa hur viktigt det
ar enligt Sanguras och Chestnut m.fl. forskning. Detta ar nagot som larare behover bli
battre pa, att bjuda in framgangsrika manniskor, for att 6ka Grit hos eleverna.

Det andra perspektivet bemotande av misslyckande i matematik diskuteras i nedan
féljande teman:

Ova, trana for att bli bra: Klingberg (2016) pétalar vikten av att trana 10 000 timmar
for att bli bra pa nagonting, och det var generellt de flesta lararna i studien 6verens om,
att eleverna maste 6va for att bli bra och for att lara sig.

Maste misslyckas for att lara: Enligt Dweck (2016) maste elever misslyckas for att lara
sig och hélften av de intervjuade lararna uppgav att de forklarade for sina elever att det
bara &r att resa sig igen och kora pa. Har kan lararna ocksa utveckla sitt bemdtande
genom att forklara for eleven att de utvecklas av sina misstag och att de oftast inte gor
samma misstag igen. Boaler (2017) namner att larare maste beratta for sina elever att
det &r bra att gora misstag for da vaxer din hjarna och att hjarnforskning har visat att
hjarnan vaxer mer vid misslyckande om eleven har ett Dynamiskt mindset. Enbart en
larare uppgav att hen skrev en smilegubbe eller stjarna istéllet for en bock, och detta
visar tydligt pa att har kan du lara dig nagot. En bock blir istéllet hart och ger ett intryck
av misslyckande. Detta kan fler larare anamma i sin bedémning. Aven Black (2017)
havdar att kommentarer kan forbattra elevers larande och att bockar inte gor det.
Dessutom skriver han att det enbart ska ges kommentarer for att fa ett dynamiskt
mindset, ger larare bade kommentarer och bockar sa tittar eleverna &nda enbart pa
bockarna.

Undviker risk for misslyckande: Det var nagra av lararna som uppgav att de undvek
misslyckande, detta var mer frekvent i de lagre aldrarna. Enligt Dweck (2015) &r det
viktigt att lara sig att dlska utmaningar och aven Klingberg (2016) patalar att det ar
viktigt att det finns en vilja i att kimpa i motgang. Om larare undviker misslyckanden

30



far eleverna inte mojlighet att dlska utmaningar som ar viktigt enligt Hattie m.fl. (2017)
och Eskreis — Winkler (2015). Lararna som arbetade fran ar 6 till ar 9 ansag att det var
svart att undvika misslyckande eftersom eleverna far ett betyg. Borde betyg inféras
tidigare redan i ar 1 for att bygga upp Grit och Dynamiskt mindset i tidig alder, eller
borde betyg avskaffas helt och att det istédllet infors ett intradesprov till gymnasiet for att
enbart misslyckas en gang? Enligt Boaler (2017) borde betyg avskaffas eftersom
forskning visat att prov eller betyg inte 6kar inlarningen utan istallet 6kar press pa
eleverna. Betyg leder till ett statiskt mindset, och ett battre alternativ hade enligt Boaler
varit att enbart ge betyq till skolledningen. Eftersom elever idag tror att betyget &r ett
matt pd vilka de ar och inte ett matt pa vad de har lart sig (Boaler, 2017). Ar det darfor
som det idag &r fler hemmasittande elever och elever som blir utbranda? Detta bor
studeras vidare.

| svenska skolan pratar larare om de olika formagorna, men enligt Haimovitz & Dweck
(2016) far larare inte kommentera brister pa formagor for da skapas ett statiskt mindset.
Vi lever idag i en statiskt mindset kultur och ett F i betyg ar ett misslyckande, att istéllet
fa ett betyg som séger “inte annu” hade kunnat gora eleverna mer instéllda pa att de
faktiskt kan na betyg, men att de inte &nnu gjort det. Ett F i betyg blir mer definitivt, det
kan for eleven kiannas omajligt att nd ett E? Aven Wiliam (2011) anser att betyg inte ger
information om vad eleverna kan och att betyg forst ska sattas nér larandet &r Klart.
Enligt Wiliam slutar larandet nar eleven fatt sitt betyg.

Larandet ar viktigare an betyg: Sanguras (2017) papekar att vi larare maste gora hart
arbete till en vana sa att eleverna far en positiv kansla av att lyckas. Eleverna ska inte
enbart plugga hart infor ett prov utan de ska alltid plugga hart. Har handlar det om att
lara for livet. | studien var det endast tva larare, som namnde att det var viktigt. Detta ar
alltsa ocksa ett omrade som larare kan arbeta mer med inom kollegiet, exempelvis
genom kollaborativt larande. Detta skulle kunna implementeras i lararkollegiet genom
att larare anvander en daglig formativ bedémning for att forbattra elevernas prestation
(Wiliam, 2011).

Relation till elever: Enligt Sanguras (2017) finns det tva typer av elever, de elever som
vill bli bast och de elever som vill verleva. Det &r darfor extra viktigt att lararen lar
kanna sina elever, skapar en relation till dem och visar att de bryr sig om sina elever.
Tror eleverna att lararen bryr sig om dem sa kommer de arbeta hart for lararens skull.
Samtidigt var det mindre &n halften av lararna i studien som uppgav att en relation med
eleverna var viktig, men de lararna som ansag att relationen var viktig patalade det flera
ganger under intervjun. Detta kan som tidigare namnts hanga ihop med larares brist pa
tid, relationen byggs enbart i klassrummet dar lararen kan ha upp till 30 elever. Da &r
det inte enkelt att skapa relation till alla elever.

Klassrumsklimat: Sanguras (2017) patalar ocksa att larare behover ha ett tillatande
klassrumsklimat som varderar larandet 6ver allt annat och att varje motgang ska
omfamnas for att leda till ett Dynamiskt mindset. Eleverna ska Gva pa att bli
optimistiska, samtidigt som undervisningen maste vara anpassad efter eleverna. Det var
mer &n halften av lararna i studien som namnde vikten av ett tillatande klassrumsklimat.
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Darfor kan en slutsats dras om att de flesta lararna i studien tycker att klassrumsklimatet
ar viktigt och att det ar nagot som de arbetar for, de vill ha ett tillatande klassrum dar
eleverna far saga fel och vagar stélla fragor. Dock finns ingen enkel mall for hur lararen
ska arbeta for ett tryggt klassrumsklimat och varije enskild klass ar unik for sitt slag, sa
lararen far agera olika beroende pa vilken klass de har. Enligt Wiliam (2011) forstar
eleven inte nagot pa riktigt forran de lart ndgon annan. Om eleverna hjélper varandra
och fungerar som larande resurser sa kan ett tillatande klassrumsklimat skapas, dar
eleverna forstar varandras olikheter och accepterar varandra.

Vi hjalps at: Boaler (2017) poéngterar i sin forskning vikten om att larare och elev ska
arbeta tillsammans med unders6kande matematik for att upptdcka samband mellan
matematiska idéer och begrepp. Endast tre larare i studien uppgav att arbete tillsammans
var viktigt. Att stalla utmanande fragor for att eleverna ska utveckla sitt sjalvstandiga
matematiska tdnk och sitt dynamiska mindset ar en stor del i lararens viktiga arbete
enligt Boaler.

Elever hjalper varandra: Det var sex larare i studien som patalade vikten av att lara av
varandra for att utveckla Grit. Eftersom det inte var tydligt i utsagorna att det var eleven
som lar ut som utvecklar Grit sa har detta inte kunnat analyseras. Eleverna maste forsta
att de kan lara av varandra och att lararen inte ska delta genom att ge dem ledtradar. Om
lararen hjalper till s& utvecklas inte Grit (Jansen, 2012). Aven Eskreis — Winkler (2015)
betonar vikten av att klasskamrater ska hjalpa varandra for att bli Grittigare. Att elever
arbetar i grupp med utmanande problemldsningsuppgifter dar eleverna stéter pa
motgangar och far méjlighet att resonera ar ocksa en aspekt som leder till ett
utvecklande av Grit enligt Jansen (2012).

7.2 Metoddiskussion

En kritisk aspekt med denna metod ar utmaningen i att forskaren ska satta sig in i
respondenternas livsvérldar, det vill sdga upplevelser, och tolka dessa (Giorgi, 1984).
Det var inte relevant i studien ifall respondenten talade sanning eller inte utan fokus lag
pa tolkningen av det som sagts. Utgangspunkten var alltsa att respondenterna talade
sanning och tolkningarna gjordes dérefter.

Bryman (2011) namner reaktiva effekter som kan uppsta vid kvalitativ forskning. Detta
betyder att respondenten kan paverkas av medvetenheten om att hen deltar i en studie
och pa sa vis andrar sitt beteende i studien. Detta &r ytterligare en kritisk aspekt med en
kvalitativ studie. Talar respondenterna sanning, eller sager de det som forskaren vill
hora?

Eftersom hela studien intervjuer, transkribering och tolkningar ar gjord av en enskild
forskare sa far tolkningen hog reliabilitet (Kvale & Brinkmann, 2017).

Enligt Bryman (2012) finns det vissa problem med kvalitativ forskning, bland annat att
forskaren brister i objektivitet. Detta betyder att forskaren har forutfattade meningar om
hur det &r, det vill saga att forskaren paverkar forskningen omedvetet. Det dr dessutom
svart att replikera en kvalitativ undersokning och enligt Bryman &r de omajligt.
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Generaliserbarheten blir dessutom begrénsad inom kvalitativ forskning enligt Bryman
eftersom forskaren utgar fran ett specifikt urval och inte ett slumpmaéssigt urval. Det kan
vara svart att forsta hur forskaren har kommit fram till sina slutsatser eftersom det inte
gar att folja exakt hur forskningen har gatt till och darfor brister den, enligt Bryman, pa
transparens.

7.3 Relevans for lararyrket

Med en fenomenologisk ansats vill forskaren ta reda pa vad som &r givet. Resultatet av
denna studie visar att det som &r givet inom fenomenet upplevelser inom
matematikundervisning for att utveckla Grit och ett Dynamiskt mindset ar att larare
uppger att de ar generellt bra pa att utveckla Grit och Dynamiskt mindset i sin
undervisning, bland annat genom att arbeta med formativ beddmning och att ge
feedback till eleverna. Dessutom uppgav de flesta av lararna att de arbetar med att ge
tydliga mal till eleverna, och lararna betonar dessutom vikten av ett gott och tillatande
klassrumsklimat som en viktig aspekt for att utveckla Grit och Dynamiskt mindset hos
eleverna.

Det som inte var givet inom fenomenet upplevelser i matematikundervisning for att
utveckla Grit i studien, alltsa det som larare bor utveckla inom sin undervisning for att
utveckla Grit och ett Dynamiskt mindset var att larare kan bli battre pa att belona hart
arbete, ha hoga forvantningar och ge rimliga krav till eleverna. Samt att prata om
framgangsrika manniskor och bjuda in manniskor som lyckats i livet tack vare hart
arbete, for att utveckla &nnu mer Grit och Dynamiskt mindset hos eleverna. Lararna kan
dessutom skapa ett gott samarbete och god relation till fordldrarna sa att de forstar att
deras barns harda arbete kommer att ge resultat. Exempelvis genom att lararna betonar
for foraldrarna att svarigheter i matematik kan hanga ihop med att barnet inte tranar
tillrackligt mycket i matematik.

Det som var givet inom fenomenet bemétande av misslyckande i matematik var att
lararna uppgav att de bemoter misslyckande i matematiken genom att 6va och trana pa
lektionerna, genom att prata om att eleverna maste misslyckas for att lara sig och genom
att ha ett gott klassrumsklimat dar eleverna vagar fraga och dar det ar tillatet att gora fel
och séga fel.

Det som inte var givet inom studien inom fenomenet bemgtande av misslyckande i
matematik, alltsa det som lararna kan utveckla, var att lararna maste bli battre pa att
bemdta misslyckande i matematik genom att ge eleverna forstaelse for att larandet ar
viktigare &n betyget, genom att skapa en god relation till eleven och genom att inte
undvika misslyckanden utan lara eleverna att dlska utmaningar och att vilja kdmpa i
motgang.

Resultatet for denna studie for med sig betydelsefulla fordndringsmojligheter om hur
larare kan bemdta misslyckande i matematik och hur larare kan undervisa i matematik
for att utveckla Grit och ett Dynamiskt mindset. Dessutom far lasaren av studien en
okad forstaelse for hur larare uppfattar de nya begreppen Grit och Dynamiskt mindset.
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7.4 Forslag till fortsatt forskning

Det hade varit intressant att titta pa skillnader och likheter mellan de olika stadierna. Ar
det skillnad pa hur larare arbetar for att utveckla Grit och finns det en skillnad i hur
larare bemoter misslyckanden hos elever emellan exempelvis lagstadiet, mellanstadiet
och hogstadiet? Det vore ocksa intressant att vidare undersoka om det ar nagon skillnad
pa undervisning for att utveckla Grit och hur lararen beméter misslyckanden hos elever
emellan larare, forsteldrare och specialldrare? Dessutom hade det varit intressant att
replikera denna studie i ett annat land, garna ett land som ar framstaende inom
matematikundervisning for att se om de arbetar battre med utvecklandet av Grit och
Dynamiskt mindset och for att se om de bemoter misslyckande pa annat sétt an vad vi i
Sverige gor.

7.5 Avslutande reflektion

Fokus for denna studie har varit att undersoka fenomenet om larares upplevelser av
matematikundervisning for att utveckla Grit och Dynamiskt mindset och larares
bematande till eleverna nér de stoter pa misslyckande i matematik.

Lararna i studien formedlade det de trodde var utvecklandet av Grit och hur de bemétte
misslyckande i matematik, och det lararna beréttade kopplades till forskning om
utvecklandet av Grit och Dynamiskt mindset i matematikundervisningen, samt hur
lararna enligt forskning ska bemdota misslyckande i matematik. Det l&rarna uppgav att
de arbetade med visar pa att de arbetar medvetet for att utveckla Grit och ett Dynamiskt
mindset i sin matematikundervisning. Deras uttalanden visar pa att de arbetar utifran
den forskning som finns. Ldrarna i studien uppgav att de bemdoter misslyckande i
matematik pa ett satt som gor att eleven inte kanner sig misslyckad. Det finns dock flera
mojligheter for larare att fordndra sin matematikundervisning och sitt bemétande
gentemot misslyckande i matematik, sa att Grit och ett Dynamiskt mindset 6kar hos
eleverna.

Studien visar dven att det finns omraden som bor forbattras som inte larare kan paverka.
Bland annat mindre klasser for att larare ska kunna se varje elev och skapa relation,
samt mer tid utanfor undervisningen for elevvard och for att bygga relationer. Dessutom
visar studien att betyg ger elever kanslan av misslyckande och det kan undvikas om
betyg avskaffas helt och enbart redovisas for skolledningen. Alternativt att elever far
betyget inte dnnu istéllet for ett F.
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Bilaga A

Intervju fragor
Hej namn

Idag kommer jag intervjua dig. Vi kommer sitta ungefér i en timme och jag kommer stalla nagra fragor
som jag vill att du svarar pa.

Jag kommer spela in denna intervju med min mobil, men jag kommer radera detta nér jag ar fardig med
min uppsats. Sa det dr inget jag kommer spara. Du ar dessutom helt anonym och ditt namn kommer inte
std med i min uppsats.

Syftet med den hér intervjun ar att jag ska fa data for att skriva min D-uppsats inom matematikdidaktik.
Du far gérna ta kaffe/The och fikabrdd som finns har bredvid.

Jag kommer borja med nagra enkla fragor for att vi ska komma igang och for att du ska kénna dig
bekvam. Senare kommer jag in pa de lite svarare fragorna som handlar om dig och din
undervisning. Har du nagra fragor innan vi borjar? Da kor vi om det ar ok?

1. Vad heter du?

2. Hur gammal &r du?

3. Hur manga ar har du undervisat som larare?

4. Vad har du for sorts tjanst/position pa din skola?

5. Vilka &mnen undervisar du i?

6. Vilka arskurser undervisar du?

7. Har du hort talas om ”Grit”?

Om ja ga vidare till fraga 8, om nej las nedan beskrivning.

Beskrivning: Grit &r ett personlighetsdrag, dar personen &r noggrann, ordningsam, plikttrogen, och
organsierad. Grit ar en passionerad och uthallig installning till langsiktiga mal. Grit ar dven att
ha viljan att anstranga sig, att vaga misslyckas, att vara ihardig, att vara motiverad, samt att
aldrig ge upp trots motgangar. Forskning har visat att de manniskor som har Grit nar stora
framgéngar i livet.

8. Hur far du dina elever intresserade och motiverade i matematik? Hur ger du dem Grit?

9. Forskning visar att elever som har svart for ett &mne i skolan, lagger mindre tid pa det (Klingberg,
2016). Pa vilket satt fa du eleverna att anstranga sig och att arbeta hart i matematik?

10. Pa vilket satt far du eleverna att forsta vikten av anstrangning for att nd framgang i matematik?

11. | matematikamnet stéter elever ofta pa misslyckanden. (Ex, nar de gjort sitt allra bésta pa ett prov,
men det inte var tillrackligt bra). Pa vilket satt far du eleverna att vilja fortsatta trots motgangar
och misslyckande i matematik?

12. Hur arbetar du for att eleverna ska vaga misslyckas i matematik?

13. Pa vilket satt far du eleverna att vilja forbattra sig varje dag i matematik?
14. Hur far du eleverna att vara uthalliga mot sina langsiktiga mal i matematik?
15. Pa vilket satt ger du utmaningar till dina elever?

16. Gor du nagot annat, som vi inte tagit upp under intervjun, for att utveckla och uppmuntra ”Grit”, hos
eleverna i matematik?

Tack snalla for att du deltog!
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Bilaga B

Hur lararen
utvecklar Grit i
undervisningen

Feedback
Formativ
Beddmning

Tydliga
mal

Individ
anpassad
undervisning

Relation
till
elever

Bel6na
hart
arbete

Forstaelse
for hart
arbete

Repetera
Reflektera
Finslipa

Hoga
forvantningar

Rimliga
krav

Klassrums
klimat

Foraldrar
samarbete

Fram-
gangs
forebild

Léarare lag
1a larare

Léarare 1ag
la Lé&rare

Larare lag
la Lé&rare

Léarare mellan

Larare mellan
la Lé&rare

Léarare mellan

Larare mellan

Larare mellan

Léarare mellan

Larare mellan

Larare mellan
Spec

Léarare mellan
Spec la Larare

Lérare hog
1a larare

Ldrare hog
la Lé&rare

Ldrare hog
la Lérare

Lérare hog

Ldrare hog
la Lé&rare

Ldrare hog

Larare spec

Ldrare spec

TOTAL

15

13

10

13

12
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Bilaga C

Hur lararen
bemdoter
misslyckanden
i matematik

Ova/

Trana
for att
bli bra

Maéste
misslyckas
for att lara

Undviker
risk for
misslyckande

Larandet
ar

viktigare
an betyg

Relation
till
elever

Klassrums-

Klimat

Avdramatisera
att gora fel

Vi hjalps
at

Larare 13g
la larare

Larare 1ag
la Lé&rare

Léarare lag
la Lé&rare

Larare mellan

Larare mellan
la Léarare

Ldrare mellan

Larare mellan

Larare mellan

Larare mellan

Larare mellan

Larare mellan
Spec

Larare mellan
Spec la
Lé&rare

Lérare hog
1a larare

Lérare hog
la Lé&rare

Lérare hog
la Ldrare

Lérare hog

Lérare hog
la Lé&rare

Lérare hog

Lérare spec

Larare spec

TOTAL

13

10

12
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