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Syfte: Syftet var att undersoka och visa pa hur man har anpassat verksamheten pa en forskoleavdel-
ning for att gora ett barn med diagnosen autism delaktigt. Studien avser dven att visa pa hur samver-
kan mellan forskola, fordldrar och andra aktorer i verksamheten skapar framgangsfaktorer eller hinder
for barnets delaktighet i forskolan. Vidare avser studien att undersdka vad som framjar eller hindrar

samverkan mellan forskola, fordldrar och andra aktorer.

Teori: Sociokulturellt perspektiv och dilemmaperspektiv

Metod: Fallstudie, dokumentanalys och kvalitativ forskningsintervju

Resultat: Den undersokta forskolan hade organiserat och anpassat verksamheten sé att ett barn med
diagnosen autism fétt 6kad mojlighet att bli delaktig i gruppen. Bland annat hade man skapat mindre
grupper, haft en vuxen som lots, forstarkt kommunikationen med bilder och tecken och arbetat med
habiliteringens intensivinlarning. Samverkan upplevdes pa olika sitt av olika aktorer. Det som fram-
jade samverkan for att skapa delaktighet for barnet i forskolan var de inblandades intresse och enga-
gemang, en god kommunikation aktorerna emellan samt en gemensam kunskapsgrund. Det som upp-
levdes som hinder for att skapa delaktighet for barnet var att tid till samverkan togs fran tid med bar-
nen. Deltagarna hade olika &sikter om huruvida intensivinldrningen gynnat barnets delaktighet eller

inte.
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Forord

Tillsammans har vi fatt mojligheten att skriva det har arbetet vilket har varit utmanande, ut-
vecklande och ldrorikt. Vi har hjilpts 4t i alla delar och dven om inte bada tva har last all
forskning i &mnet sa har vi delgett varandra och gemensamt arbetat fram vér litteraturgenom-
gang, teori och metod. I insamlandet av empirin har vi fordelat arbetet, Cecilia har genom-
fort samtliga intervjuer och Madeleine har transkriberat dessa. Resultat och diskussion har vi
sammanstéllt tillsammans.

Vi ar tacksamma mot de personer som gjort undersokningen mdjlig genom att delta i vér stu-
die och dela med sig av sina erfarenheter och asikter. Stort tack ocksa till var handledare,
Bengt Edstrom, som bade har bekréftat och ifragasatt oss under arbetets gang. Ett tack vill vi
ocksa rikta till vdra familjer som har stottat oss trots att vi periodvis har haft mest fokus pa
vart skrivande.

Goteborg, december 2018

Cecilia Carlén och Madeleine Hammer
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1 Inledning och bakgrund

Vi har under var studietid fatt mojligheten att borja arbeta som specialpedagoger mot forsko-
lan och har under denna tid uppmairksammat att flera barn i forskolegrupperna ar under ut-
redning for eller har fatt diagnosen autism. Vi forstér att det paverkar pedagogernas arbetssitt
och att det stéller andra krav pa forskolans verksamhet. Nér vi moéter personal upplever vi
ocksa att manga kdnner en frustration dver att inte kunna bedriva den verksamhet som de vill
och som f6rvintas av dem. Innan vi gjorde var studie var var uppfattning att det saknas kun-
skap kring diagnosen autism och tid for planering och reflektion.

Numera gar de flesta barn i svensk forskola och det gors sillan specialarrangemang for de
barn som bedoms ha olika funktionsnedsattningar (Lutz, 2013). Kinge (2000) skriver om hur
viktigt det dr att halla fast vid att det dr 1 forskolans vardag som mojligheterna finns for oss
pedagoger att paverka. Det dr 1 ndra samspel som barnet gor sina erfarenheter och far mojlig-
heter till nya erfarenheter och ddrmed fOrutséttningar for att utvecklas. Pa liknande sitt be-
skriver Lutz (2013) att forutséttningar for utveckling handlar om ge barnen lagom utmaningar
utifran deras forutsdttningar och pd s sitt utvidga barnets kunnande. Stuart, Flis & Rinaldi
(2006) har 1 en studie utford 1 USA sett betydelsen av att utveckla strategier for det pedago-
giska arbetet for barn med diagnosen autism. Dér betonas ocksa, liksom det gor i ldroplanen
for forskolan (Skolverket, 98/16), vikten av samarbete med familjer och att man tillhandahal-
ler utbildning for pedagoger for att skapa en verksamhet som gynnar barnets utveckling.

Enligt Socialstyrelsen (2010) var det 2010 ungefar 15 000 barn och unga i Sverige som hade
en diagnos inom autismspektrumtillstdnd. Autismspektrumtillstind ar ett samlingsnamn for
flera olika diagnoser som bland annat begransar det sociala samspelet och dmsesidiga kom-
munikationen (Hjdrnfonden, 2015). Det finns ingen rikstdckande statistik for hur manga barn
1 forskoledldern som diagnostiserats med autismspektrumtillstind men enligt Hjdrnfonden
(2018) har 1-2% av den svenska befolkningen en autismspektrumdiagnos. I USA har man sett
en Okning av personer med diagnoser inom autismspektrumtillstdnd, 2006 hade 1 av 110 8-
aringar 1 USA en diagnos och 2014 hade personer med diagnos okat till 1 av 59 (CDC,
2018).

Salamancadeklarationen antogs vid FN:s vérldskonferens 1994, som Sverige undertecknat,
dér vérldens regeringar uppmanas att prioritera undervisning for alla i sina utbildningssystem
och att gora forbattringar for att kunna ta emot alla barn. Pedagogiken bor sdtta barnet 1 cent-
rum oavsett individuella svarigheter. Deklarationen betonar att varje barn ar unikt och har
sina intressen och inldrningsbehov som bor tas i beaktande (Svenska Unescoradet, 2006).
2018 presenterade Sveriges regering en ny funktionshinderpolitik som utgér ifran FN:s kon-
vention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning. Den handlar om att personer
med funktionsnedsdttning ska bli fullt delaktiga 1 samhillet vilket i sin tur &r tédnkt att leda till
okad jamstilldhet dir barnrattsperspektivet ska beaktas. Det dr den Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM) som fétt i uppdrag att utveckla den nya funktionspolitiken genom
att ldmna forslag pa stddmaterial till rektorer och forskolechefer. Detta for att de ska erhélla
kunskap om att skapa tillgingliga larmiljoer som ger barn mojlighet till hog grad av delaktig-
het (Prop. 2016/2017:18).



Maluppfyllelse i forskolan innehéller allminna rdd som kompletterar ldroplanen for forsko-
lan. De allménna raden talar om att alla barn ska fa ta del av en verksamhet som har anpassats
efter varje barns behov for att utvecklas sa ldngt som mdjligt. Barn som &r i behov av mer
stod och stimulans ska fa det for att fa uppleva tillfredsstéllelsen av att géra framsteg och att
ses som en tillgdng i gruppen. Den dr ocksa tydlig, att ett behov av sérskilt stod inte kan ses
som en egenskap hos barnet utan att det beror pa situationen barnet befinner sig i (Skolverket,
2017). For att vistelsen i forskolan ska bli positiv for barn med svarigheter dr det viktigt med
ett bra samarbete mellan forskolan och hemmet. En av forutsittningarna for ett bra samarbete
ar att forskolepersonalen far vardnadshavarnas fortroende, i laroplanen betonas att forskolan
tillsammans med barnets vardnadshavare ska bedéma vilka insatser som ar lampliga att gora
for ett barn 1 behov av stdd (Skolverket, 98/16).

Viéra egna erfarenheter som forskolldrare och specialpedagoger, beskrivningar fran verksam-
ma pedagoger samt litteratur som &r aktuell inom omradet har fatt oss intresserade av att un-
dersoka hur arbetet pd en forskola ser ut och paverkas nér ett barn med diagnosen autism ska
ges ratt forutsittningar for att bli delaktig 1 gruppen. Vi vill ocksa ta reda pa vad pedagoger,
fordldrar samt andra aktdrer ser som framgéingsfaktorer samt eventuella hinder i1 detta arbete.
Vi hoppas att vi med denna studie ska kunna bidra till att 6ka forstaelsen for vad som gynnar
arbetet med att gora barn med diagnosen autism delaktiga i en forskoleverksamhet.

Som tidigare ndmnts dr autismspektrumtillstdnd ett samlingsnamn for flera olika diagnoser
varav autism dr en av dem. For enkelhetens skull véljer vi att anvinda oss av begreppet au-
tism 1 var rapport.



2 Syfte

Syftet med studie dr att undersoka och visa pé hur man har anpassat verksamheten pa en for-
skoleavdelning for att gora ett barn med diagnosen autism delaktigt. Studien avser dven att
visa pd hur samverkan mellan forskola, fordldrar och andra aktdrer 1 verksamheten skapar
framgangsfaktorer eller hinder for barnets delaktighet i forskolan. Vidare avser studien att
undersoka vad som frdmjar eller hindrar samverkan mellan forskola, fordldrar och andra ak-
torer.

2.1 Fragestillningar

e Hur har den i studien delaktiga forskolan anpassat verksamheten for att gora ett barn
med diagnosen autism delaktigt pa sin forskola?

e Hur har samverkan enligt unders6kningens deltagare skapat framgang eller hinder for
barnets delaktighet 1 forskolan?

e Vad har enligt undersokningens deltagare framjat eller hindrat samverkan mellan for-
skola, fordldrar och andra akt6rer?

2.2 Centrala begrepp

Autism - dr en funktionsnedsittning som &r en del av det man kallar autismspektrumtillstand
och som kan vara medfodd eller som kan visa sig i tidig &lder. Den innebér att det forekom-
mer bestaende avvikelser i det centrala nervsystemet som paverkar de kognitiva funktionerna.
Detta leder till att man har svarigheter med kognition och perception, vilket i sin tur innebér
att man har ett annorlunda sitt att tinka och att hantera sinnesintryck (Socialstyrelsen, 2010;
Hjarnfonden, 2015; Autism & Aspergerforbundet, 2009).

Delaktighet - handlar om att barn i det sammanhang det befinner sig ska fa kdnna tillit till sin
egen formdga, fa ha en kénsla av att kunna forstd och ges mdjlighet att kunna hantera ovénta-
de situationer (Jakobsson & Lundgren, 2013). Barn som har autism behdver fa hjdlp med att
gora livet sa forutsdgbart som mojligt sé att de far kontroll dver sitt liv och fir mojlighet att
utveckla en kénsla av vilmaende (Swérd, 2007).

Tillgiinglig 1armiljo - &r en miljé som utmirks av att barn kdnner sig omhéndertagna, accep-
terade och far stod i sitt larande. Den innefattar en verksamhet som ar utformad efter barnens
behov, ger dem inflytande dver sin egen utveckling samt varnar om deras fysiska, kinslomas-
siga och sociala utveckling (Vakil, Welton, O’Connor & Kline, 2008; Bitéus & Engholm,
2016).

Samverkan - kan ses som ett gemensamt handlande for ett visst syfte, vilket ofta r en forut-
sdttning for médnniskor med ménga olika behov, dédr en enda institution inte kan tillgodose
dessa. For att helheten ska bli sd bra som mgjligt krdvs en bred och vil sammansatt kompe-
tens (Swird, 2007; Danermark 2003).



Anpassningar - kan handla om stéd 1 samspel, lek och kommunikation, om hur barngruppen
ar sammansatt med antal barn och antal vuxna och det kan handla om inne och utemiljo
(Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2017).

Intensivinlirning - bestir av 6vningar som tar upp vardagssituationer och fardigheter. Malet
iar att barnet ska bli sjélvstandigt i varje fardighet och att kunna tillimpa det som lérts in i
verkliga situationer. Intensivinldrning ska dga rum i barnets hemmiljo och pa forskolan. Det
ar forskolepersonal, med hjdlp av handledning av personal fran habilitering, som ansvarar for
den dagliga traningen pa forskolan (Nilsson Rutberg, Lindahl & Spjut Jansson, 2011).



3 Tidigare forskning
3.1 Autism

Autism dr en funktionsnedsittning som antingen dr medfodd eller som visat sig 1 tidig &lder
och innebdr att det forekommer bestdende avvikelser i det centrala nervsystemet som péaver-
kar de kognitiva funktionerna. Autism ingdr i begreppet autismspektrumtillstind och &r ett
samlingsnamn for flera olika diagnoser som begrénsar dels det sociala samspelet och 6msesi-
diga kommunikationen, dels forestillningsformégan och flexibiliteten. Gemensamt {or indi-
vider med autism &r att man har svarigheter med kognition och perception vilket innebéar att
man har ett annorlunda sitt att tdnka och att hantera sinnesintryck. Det dr vanligt att man
samtidigt har ndgon annan problematik, medicinsk, psykiatrisk eller ytterligare ndgon funk-
tionsnedsattning. Har man diagnosticerats med autism (eller autistiskt syndrom, klassisk au-
tism, typisk autism eller infantil autism som det ocksa kallas) ar det vanligt forekommande att
man ocksa har en utvecklingsstorning, men det géiller inte alla. Omfattningen och svarighets-
graden varierar mellan olika personer. Har man en normal begévning i kombination med au-
tism kallas det ibland for hogfungerande autism (Socialstyrelsen, 2010; Hjirnfonden, 2015;
Autism & Aspergerforbundet, 2009).

3.1.1 Perception

Brister i det sociala samspelet kan ocksa ha sina orsaker i perceptionssvarigheter, dvs sinnes-
intryck som till exempel ljus, ljud och smak. Upplevelsen av vissa ljud, ljus, rorelser och luk-
ter kan paverka formégan att koncentrera sig pd det centrala i sammanhanget. Svérigheten
kan leda till att individen blir fixerad vid vissa foremal eller sinnesintryck, exempelvis blanka
saker, ett visst ljud eller ljus. Kénsligheten kan ocksa bli orsak till att man endast vill dta en-
staka matrétter och att man ogillar att mat blandas pa tallriken (Socialstyrelsen, 2010; Hjédrn-
fonden, 2015; Autism & Aspergerforbundet, 2009). Perceptionsstorningar kan ocksé paverka
formagan att filtrera sinnesintrycken och detta kan leda till att vissa intryck forstérks sa myc-
ket att personen kinner sig stressad och reagerar med panik och vredesutbrott (Abrahamsson,
2010). Det ér inte ovanligt att barn med diagnosen autism ofta har motoriska stereotypier som
att vifta med hénderna, springa pa td, snurra runt eller vifta med fingrarna framfor 6gonen,
dessa stereotypier okar ofta vid starka kinslor som gliddje, oro och frustration (Socialstyrel-
sen, 2010; Hjarnfonden, 2015).

Nér personer med diagnosen autism stélls infor dverkrav ndr det géller social forstaelse,
kommunikation och féorméga att hantera sinnesintryck utvecklar de ofta psykiska stressymp-
tom. Struktur och rutiner skapar trygghet for personer med diagnosen autism och ménga rea-
gerar starkt pa oférutsdgbara fordndringar. Fordndringar som kan leda till oro, frustration, af-
fektutbrott och sjdlvskadebeteende (Socialstyrelsen, 2010). Abrahamsson (2010) menar, att
for att undvika att stressymptom uppstar, dr det av stor vikt for ett barn med diagnosen autism
att ha mojlighet till vila och &terhdmtning under dagen da hjarnan har en benigenhet att ga pa
hogvarv. Vila i det har sammanhanget handlar om att ta sig ifrdn en energikravande uppgift
eller situation och att man har mojlighet att skapa ny energi genom att goéra nagot som man
tycker om.



3.1.2 Kognitiva funktioner

Nér man har svarigheter med de kognitiva funktionerna kan detta bl a innebéra att man har
svart att generalisera och att forstd vad och hur andra ménniskor tdnker samt att man har en
bristande tidsuppfattning. Manga med diagnosen autism har svért att forsta innebérden av da
och sedan och behover visuellt stod med exempelvis bilder och dagsschema for att trdna upp
den formagan. Bristande forméga att generalisera innebar att man har svart att dra slutsater av
tidigare erfarenheter for att kunna hantera en liknande situation vid ett annat tillfalle. Att inte
ha formagan att generalisera eller att kunna forestilla sig varlden bortanfor hiar och nu péaver-
kar bl a féormdgan att forestélla sig hur andra ménniskor tinker, kénner sig eller reagerar pé
olika héndelser, vilket 1 sin tur leder till att det sociala samspelet ofta brister hos personer
med diagnosen autism (Abrahamsson, 2010).

Vid alla former av autism r ett av kirnproblemen den nedsatta formagan till socialt samspel,
da funktionsnedsattningen gor att man har svért att ta andras perspektiv och att kunna ldsa av
och forstd andras tankar och kénslor. Det dr vanligt att man har en forsenad eller utebliven
talutveckling men dven om man har ett sprak ar det manga som har svart att forstd meningen
med kommunikation och att inleda och hélla igdng en dialog (Socialstyrelsen, 2010; Hjérn-
fonden, 2015; Autism & Aspergerforbundet, 2009). Barn med diagnosen autism har svérighe-
ter att tolka tonfall, kroppssprak, miner, gester mm. Sérskilt svért blir det om kommunikatio-
nen bygger pa nagon underliggande forstaelse som barnet inte har forstatt. Det dr viktigt att
man som pedagog till ett barn med diagnosen autism dr tydlig i sin kommunikation (Abra-
hamsson, 2010).

Forestédllningsformégan ar nedsatt vilket ger en begridnsad variation 1 beteende, lekar och in-
tressen. Manga utvecklar specialintressen som &r baserade péd fakta som man kan ldra sig ut-
antill, det dr inte ovanligt att intresset upptar sd mycket tid att det inkréktar pa utvecklingen
av andra formégor (Socialstyrelsen, 2010; Hjdrnfonden, 2015; Autism & Aspergerforbundet,
2009).

Miénga med diagnosen autism ir i riskzonen for att hamna 1 ett utanforskap ddr man kénner
sig isolerad och utan samhérighet i samhillslivet. Aven syskon och forildrar ér i riskzonen att
drabbas av psykisk ohélsa (Socialstyrelsen, 2010).

3.1.3 Att vara forilder till ett barn med diagnosen autism

I en antologi sammanstilld av Swérd (2007) beréttar fordldrar till barn med diagnosen autism
om sina upplevelser och om hur barnens behov ibland kan vara gemensamma men att varje
barn méste bemotas utifran sitt behov. Fordldrarnas rad till dem som méter barn med diagno-
sen autism &r att vaga ldra kidnna varandra, vaga stdlla d&ven de svéra och omgjliga frdgorna
och att skapa tillit till varandra. De papekar ocksa att varje individs upplevelse dr unik och
méste déarfor respekteras, det dr viktigt att frdga fordldrar och barn hur de vill ha det nér det
giller individens ldrande och behov. Inte minst viktigt &r att ta reda pa hur barnet kommuni-
cerar och att utifrn det hitta ett gemensamt sitt att kommunicera med varandra.



Theo Peeters (neurolinguist, specialiserad inom autismspektrat) har i forordet i Swirds
(2007) bok beskrivit att han anser att det bor investeras mycket mer 1 “fordldrakunnande” och
att se till att fordldrarna far tillgdng till tidigt stod. Aven Socialstyrelsen (2010) betonar att det
ar viktigt att fordldrar far information om vad autism innebér for barnet och for familjen och
att de erbjuds stdd i form av utbildningar i bemdtande och forhallningssitt till barnet.

Peeters (Swérd, 2007) menar ocksé att under utredningstiden dr fordldrarna som mest sarbara
och maéste da fa tid och kunskap for att forsta orsaken till att deras barn beter sig annorlunda.
Det dr ocksd under denna tid som grundtilliten till olika professioner utvecklas. Han anser
ocksa att fordldrar inte ska behdva vénta pa stod, det ska starta sa snart diagnosen ar faststélld
och det ska alltid ske i samverkan med andra aktorer som finns runt barnet. I likhet med Pee-
ters patalar Vakil et. al. (2008) att ansvariga pedagoger behdver vara finkdnsliga och inte
bortse fran de reaktioner barnets familj gdr igenom dé de far reda pé att deras barn har dia-
gnosen autism. Ett forlopp av misstro, fornekelse, ilska, forhandlingar, depression och till sist
acceptans ér inte en ovanlig reaktionscykel och samtidigt som fordldrarna ska hantera sina
kinslor ska de ocksa ta svéra beslut om sitt barns utveckling. Dar har pedagogen en viktig
roll att genom information och samverkan hjdlpa familjerna att fatta genomtidnkta beslut.
Aven Abrahamsson (2010) podngterar att for de flesta som far ett barn med funktionshinder
innebdr det en sorg och att det dr viktigt att sorgearbetet far utrymme att bearbetas. Forst da
kan man som fordlder se pa barnet och dess omgivning pa ett sakligt sétt.

3.1.4 Att vara pedagog till ett barn med diagnosen autism

Att utbilda sma barn med diagnosen autism dr en utmaning oavsett vilka strategier och vilken
miljé barnet befinner sig 1 eftersom varje barn &r unikt 1 sin funktionsnedséttning och i sina
behov (Vakil, Welton, O"Connor & Kline, 2008). Detta upptickte Taneja Johansson (2015) att
lararna i Indien hade utvecklat arbetssitt for. Trots att ldrarna 1 undersékningen saknade kun-
skap om autism och vad funktionshindret innebér sag hon att de observerade och reflekterade
for att forstd barnet 1 den dagliga klassrumssituationen. P sa sétt erholl de en kunskap om
barnets styrkor och svagheter, vad som motiverade dem och vilka stressorer som fanns, vilket
1 sin tur paverkade hur de planerade sin verksambhet.

I likhet med Taneja Johansson menar Kinge (2000) att ndr man arbetar med barn som har di-
agnosen autism &r inte de sdrskilda insatserna viktigast utan det ar att ge stod 1 de vardagliga
aktiviteterna och 1 det naturliga samspelet med andra barn och vuxna. For de vuxna &r det
nodvindigt att arbeta med att 6ka sin medvetenhet och forstielse och att bli klar dver sitt an-
svar och sin betydelse. Taneja Johansson (2015) skriver 4ven hon om hur viktig roll pedago-
gen har for att skapa delaktighet for barn med funktionshinder. De ldrare hon observerat tog
vara pa barnets styrkor och anvénde flera olika strategier for att barnet skulle ha mdjlighet att
kunna delta i gemensamma aktiviteter. Taneja Johansson (2015) sag ocksé stor skillnad i hur
relationen mellan barnet och ldraren utvecklades beroende pa hur mycket tid som lararen um-
gicks med barnet, mycket tid skapade en battre kontakt dem emellan.

Aven Zakirova Engstrand och Roll-Pettersson (2014) visade i sin studie pa att forskolldrare ir
medvetna om pedagogens viktiga roll nir det handlar om att utveckla barnens ldrande och
sociala fardigheter. De pétalar ocksé att da det inte finns nigra tydliga riktlinjer for forskollé-



rare hur man ska arbeta for att gora barn med diagnosen autism delaktiga behdver lararut-
bildningen utrusta blivande pedagoger. Det behdvs bade kunskap om forskningsbaserade in-
satser for autism och strategier for att forbattra det sociala samspelet mellan dessa barn och
deras jamnariga med for aldern adekvat utveckling. De menar att man kan ifragasitta bade
vilken kompetens forskolldrare besitter och kvaliteten pé tidiga insatser utifrn studiens resul-
tat som visar péd att ménga forskolldrare saknar bade kunskap om autism och regelbunden
handledning i arbetet med barn med diagnosen autism.

I den pedagogiska verksamheten dr det viktigt att man anpassar bade den pedagogiska, fysis-
ka och sociala ldrmiljon efter barnets behov. Ldng och omfattande erfarenhet visar att barn
med autism har nytta av att fa tillgng till ett visuellt pedagogiskt arbetssdtt. Med hjélp av t
ex bildstdd, dagsschema och tecken som stdd skapar man struktur, forutsdgbarhet och forsta-
else for sammanhang, ndgot som dessa barn behover hjélp att lira sig. Stodet behdver rikta
sig mot kdrnproblematiken, dvs omfatta ett medvetet arbete med att utveckla formégan att
samspela och kommunicera med andra. Att mdtas av respekt och av personer med kunskap
om funktionsnedsittningen och dess konsekvenser for barnets formagor har en avgdrande
forstaelse for barnets utveckling. For att forsta varfor ett barn med diagnosen autism beter sig
som det gor krdvs nyfiken personal som vill forsta hur barnet tinker. Dessa barn dr ofta
ojdmna 1 sina formagor och det ar av vikt att personalen kénner till barnets styrkor och sva-
righeter, vilket gynnas om barnet i sin verksamhet fir moéta ett fatal pedagoger (Socialstyrel-
sen, 2010). Detta 6verensstimmer med vad som framkommer i en fallstudie som Vakil et. al.
(2008) genomfort i USA. Dér beskrivs evidensbaserad praktik och reflektion som framgéngs-
faktorer i arbetet med barn med diagnosen autism. Nagra exempel pa evidensbaserade insat-
ser man anvande sig av 1 den undersdkta verksamheten var sociala beréttelser, stdd vid socia-
la sammanhang och samtal samt lektrining.

3.2 Delaktighet och tillganglig larmiljo

For att ett barn ska kdnna sig delaktig i ett sammanhang handlar det om att det ska fa kidnna
tillit till sin egna forméga, det ska fa ha en kénsla av att kunna forstd och det ska ges mojlig-
het att kunna hantera ovéntade situationer. Detta kan beskrivas med begreppet KASAM
(kdnsla av sammanhang) som har sin utgdngspunkt i ett salutogent synsétt dar ménniskan ska
forstas ur ett hdlsoperspektiv med hjdlp av begreppen begriplighet, hanterlighet och motiva-
tion/meningsfullhet (Jakobsson & Lundgren, 2013). For personer som har diagnosen autism
ar det extra viktigt att de far hjdlp med att gora livet sd forutsdgbart som mojligt sa de far
kontroll over sitt liv och far utveckla en kénsla av vilmaende (Swérd, 2007).

De tillfdllen d& barn verkligen lér sig ndgot &r nér de &r och kénner sig involverade i de upp-
gifter och aktiviteter som pagér. Enligt Vygotskij dr nyckelordet delaktighet, att vara med och
att vara aktiv tillsammans med andra en grundliggande forutséttning for larande och utveck-
ling 1 barnens lek. Delaktighet innebdr mer dn att bara ha inflytande, det innehéller rétten att
undersoka, experimentera, utveckla och omforma (Strandberg, 2008).

For att barn med diagnosen autism ska utvecklas och trivas i forskolan dr den viktigaste for-
utséttningen att de omges av en positiv och autismvénlig milj6é dér planering ar ett nyckelord.
Det krivs en grundldggande kunskap och forstaelse hos alla som arbetar i forskolan, en mal-
medveten strategi samt en virdegrundsmaissig bearbetning av attityder hos alla som berors.



Detta kan leda till ndgot positivt for alla inblandade och bidra till en 6kad medvetenhet om
barns olikheter och till ett ménskligt vixande. Det krdvs kunskap om det enskilda barnets
forutséttningar, bdde dess begrinsningar och dess mojligheter. All kunskap man kan fa fran
olika hall om nér och hur det fungerar bést for barnet &r virdefull. P4 forskolan &r en viktig
del av pedagogiken att arbeta med och skapa goda forutséttningar for socialt samspel, lek och
kommunikation for alla barn eftersom att det for manga barn kan behdvas mer och tydligare
ledning inom de hiar omradena. Ytterligare omraden att arbeta med som personal kan vara att
inte lata sig stressas av barnets beteende eller bli arg, vilket i sa fall kan leda till att barnet blir
mer stressat och da forvirras beteendet. Att hjdlpa barnet att hitta styrkor och strategier for att
kringga svarigheter kan skapa en positiv sjdlvbild. Att ha en vuxen som ser och tror pd en dr
viktigare &n att alla 16sningar blir perfekta pa en gang (Jakobsson & Nilsson, 2015).

Delaktighet forutsitter att barn har tillgdng till en tillginglig 1armiljé diar de kan utvecklas
tillsammans med sina jamndriga, en sidan miljo utmérks av att barn kinner sig omhandertag-
na, accepterade och far stdd i sitt ldrande. Dessutom vérnar en sddan miljéo om barns fysiska,
kdnsloméssiga och sociala utveckling (Vakil et. al., 2008). I likhet med Vakil et. al. menar
Bitéus & Engholm (2016) att en 1armilj6 och en verksamhet som &r utformad efter barnens
behov ger dem inflytande Over sin egen utveckling. Detta haller dven Specialpedagogiska
Skolmyndigheten (2016) med om som anser att barns ldrande i forskolan paverkas av i vilken
grad som barn erbjuds delaktighet, exempel kan vara att tillhéra gruppgemenskapen, att ha
mojlighet att uttrycka sin asikt och att fa mgjlighet att ta beslut om sin egen vardag pa forsko-
lan. En tillgénglig larmiljo som fungerar vil {for alla barn, oavsett funktionsforméga skapar
forutsittningar for att varje barn kan utvecklas sé langt som mgjligt. Vakil et.al. (2008) menar
att miljon 1 en grupp med ett barn som har svarigheter med exempelvis social interaktion och
sprak bor vara utformad sé att barnet med hjdlp av material och aktiviteter har mojlighet att
interagera och samtala med sina jamnériga.

Stuart, Flis & Rinaldi (2006) beréttar om strategier som anvéindes i de verksamheter de un-
dersokte for att 6ka barnets kénsla av delaktighet. Den forsta de beskriver d&r TBA (Tillimpad
beteendeanalys) - dir grunden &r att man fokuserar pa interaktionen mellan beteende och mil-
jomaéssiga faktorer. Bland annat genom att systematiskt trdna en-till-en pé aktiviteter tills ett
beteende har lirts in och kan utforas sjdlvstidndigt. De beskriver ocksd anvéndandet av visuel-
la strategier ddr man anvander sig av visuella scheman med antingen bild eller text, som ex-
empelvis bildstod. Barn i forskolan med diagnosen autism kan léra sig att anvinda ett bild-
schema for att utfora specifika aktiviteter, som att hanga upp jackan eller plocka bort en lek-
sak. Initialt anvdnder pedagogerna konkreta objekt. Barnet kan uppmanas att himta en bild
med en specifik sak fran ett bildschema och placera det pé aktuellt stélle och vid rétt tidpunkt.
Avslutningsvis beskriver de hur férdldrarna i deras studie dven berdttar om hur anvindandet
av sociala berittelser ansags effektiva, de anvinds for att hjédlpa barnen att forsta lampliga
svar pa sociala signaler (Stuart, Flis & Rinaldi, 2006).



3.3 Samverkan

Da man har upptéickt funktionsnedséttningen autism hos ett litet barn har man sett att tidiga
insatser har en positiv inverkan pa barnets utveckling. Insatserna bor bygga pa en helhetssyn
pa barnet och innefatta alla barnets livsomrdden samt ha ett langsiktigt perspektiv. Det en-
skilda barnets behov ska ligga till grund for alla insatser (Socialstyrelsen, 2010). Aven Ahl-
berg (2015) framhaller att det kan vara olika orsaker som paverkar behovet av sdrskilt stod
och att det dr viktigt att det finns en helhetssyn. Hon beskriver specialpedagogik som ett
mangvetenskapligt kunskapsomrade som bland annat syftar till att 6ka kunskapen om hur
man skapar miljoer for att alla barn ska kénna sig delaktiga, oavsett forutsittningar. For att
gynna arbetet giller det att bdde lidrare och barn utvecklas i sin personlighet, vilket kraver ett
bra samarbete mellan elevhilsa, skolans pedagoger och skolledning. Danermark (2003) be-
skriver samverkan som “medvetna malinriktade handlingar som utfors tillsammans med and-
ra 1 en klart avgridnsad grupp avseende ett definierat problem och syfte.” (s.15) Samverkan
kan ses som ett gemensamt handlande for ett visst syfte vilket ofta dr en forutséttning for
minniskor med sammansatta behov déir en enda institution inte kan tillgodose dessa behov.
For att helheten ska bli bra krdvs en bred och vil sammansatt kompetens vilket bade Swird,
(2007) och Danermark (2003) betonar.

Danermark (2003) menar att en vanlig orsak till att det uppstér problem i samverkan nér det
handlar om individer &r att olika professioner har olika synvinklar att ndrma sig drendet. En
larare har pedagogiskt perspektiv medan exempelvis kuratorn tar ett psykologiskt och socialt
perspektiv. Pa s sitt konkurrerar de samverkande om vilken kunskapsdimension som ska ha
storst inflytande. En forsvarande omsténdighet ér att olika yrkesgrupper lutar sig mot olika
teoretiska utgangspunkter vilket kan skapa en oenighet kring vilka insatser som &r bist att
genomfora for att mdta de behov som finns. For en vél fungerande samverkan ér det viktigt
att tydliggora olika yrkesgruppers synsétt. P4 sé sétt skapar man en forstielse for varandras
utgdngspunkter och dsikter om hur man praktiskt vill ga tillviga for att mota individens be-
hov. Forfattaren papekar dock att det inte &r realistiskt att tro att man kan uppna en teoretisk
enighet, det &r inte heller alltid onskvért med en sddan enighet men det géller att se oenighe-
ten som en tillgang for att se helheten (Danermark, 2003). Vakil et. al. (2008) papekar i enlig-
het med Danermark att det d4r ndr man i samverkan tar del av varandras olika perspektiv, far-
digheter och kompetenser som ett forbattringsarbete kan ske. Danermark (2003) foresprakar
att man utverkar ett gemensamt sprak, atminstone med ambitionen att man kénner till varand-
ras begrepp, vilket bidrar till en béttre samverkan.

Ambitionsnivin pd samverkan varierar. Danermark (2003) har definierat fyra nivaer nir det
géller samverkan, pd den ldgsta nivén handlar samverkan om att en yrkesgrupp ber en annan
yrkesgrupp om rdd och stdd. Pa nésta nivd koordinerar de samverkande yrkesgrupperna sina
insatser pd ett strukturerat sitt for att pa sé sétt nd s bra resultat som mojligt. En samverkan
dér var och en utfor sina insatser pa egen hand leder inte till ett gemensamt arbete. P4 den
tredje samverkansnivan arbetar man med tydligt avgridnsade fragor pa ett sitt som leder till
nya, gemensamma arbetsformer. Ett exempel pa det ar elevvardskonferenser. Den sista och
mest ambitidsa nivan dr ndr man slar ihop tva verksamheter.

3.3.1 Forskolans samverkan med foraldrar
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I laroplanen beskrivs hur en av forskolans uppgifter ér att tillsammans med fordldrarna arbeta
for att varje barn ska fa mojlighet att utvecklas efter sina forutsittningar. Personalens formaga
att fa fordldrarnas fortroende ar viktigt sa att tiden pa forskolan for ett barn med svarigheter
blir ett positivt stdd utformat med hénsyn till dess behov och forutsittningar (Skolverket,
98/16). Kommunikation och samverkan med foréldrar till ett barn med funktionshinder &r
mycket viktig, darfor behover de som méter fordldrarna visa forstaelse for deras situation for
att pa sa satt fa dem att kdnna sig stottade och hjilpta (Sward, 2007). I likhet med Swird talar
Kinge (2009) om att det dr viktigt att inte glomma bort att fordldrarna dr barnets viktigaste
omsorgspersoner och att de behdver samma bejakande, inlevelse och forstaelse fran pedago-
gernas sida som deras barn. Detta kan vi uppna genom Oppen dialog och néra samarbete. Om
man som pedagog forsoker ldgga misstinksamhet, irritationer, kritik och moraliserande &t
sidan och istéllet oppnar sina sinnen for bade barnets och fordldrarnas behov, kan man under-
latta 1 vardagen och na andra resultat bade for fordldrar och pedagoger (Kinge, 2009). Abra-
hamsson (2010) patalar att fordldrar till ett barn med diagnosen autism moter ménga olika
professioner och har ménga kontakter att hantera vilket kan vara betungande for fordldern.
Da ménga mdten med pedagoger handlar om problematik kring barnets vistelse pa forskolan
kan forédldrarna reagera med att vara pa sin vakt vilket pedagogerna méaste ta hansyn till. Att
underldtta mdtessituationer, skapa en fungerande relation, ldra ut de metoder som fungerar
vdl for barnet pé forskolan och att ha en okritisk attityd som pedagog skapar en grund fér en
god samverkan. Aven Stuart, Flis & Rinaldi (2006) betonar vikten av kommunikation mellan
familjer och forskolan for att fa ett positivt klimat. De berédttar hur fordldrar har uttryckt tack-
samhet nir pedagoger ser barnets styrkor och inte bara dess utmaningar.

Fordldrarna dr de som kénner sina barn bast och den kunskap de har om sitt barn ar vérdefull
dé det kan forklara varfor vissa aktiviteter inte fungerar si bra och vad man kan fordndra for
att forbattra situationen (Abrahamsson, 2010). I samverkan mellan forskola och familjer med
barn i behov av sérskilt stod stills det hdgre krav pa flexibilitet och kompetens hos pedago-
gerna. Samtidigt som de behdver vara starka i sin yrkesroll, kan det ibland vara viktigt att ta
ett steg tillbaka i sin profession, lata fordldrarna komma in som de experter de &r pé sina barn
och dela med sig av sin kunskap om barnet och dess vardagsfungerande. For att samverkan
ska vara meningsfull for familjen maste den ibland ske pé familjens villkor, vilket betyder att
personalen i forskolan bor vara extra lyhord for familjens onskemél och vardagssituation
(Ylvén & Wilder, 2009).

3.3.2 Forskolans samverkan med specialpedagog

Palla (2009) diskuterar frdgan om vad kompetens innebédr nér det géller att skapa en forskola
for alla och huruvida det dr mdjligt att samverka trots att olika yrkeskategorier besitter olika
kompetenser. Hon menar att tid for gemensam reflektion dir forskolldrare, barnskotare, spe-
cialpedagog och forskolechef samlas kring verksamhetens dilemman och méjligheter leder
till ett gemensamt yrkessprdk och en gemensam kompetens nér det géller att mota alla barn i
forskolan. Zakirova Engstrand & Roll-Pettersson (2014) sdg i sin undersokning att brist pa
kunskap om autism péverkade forskolldrares attityd till inkludering av barn med diagnosen
autism negativt. De sdg ocksa att handledning kompenserade bristen pa kunskap och skapade
mer positiv instdllning till barn med diagnosen autism. Detta pétalar ocksa Vakil et al (2008)
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som menar att om inkludering ska ge effekt behdver specialpedagogik och generell pedago-
gik fogas samman si att en 1armiljo skapas och mojliggor ett meningsfullt deltagande for alla
barn. Palla (2009) menar att specialpedagogens roll blir att bidra med att, istillet for att se
barns olikheter som hinder for forskolans verksamhet, visa pa att de kan ses som en tillgdng
pa avdelningen.

Resultatet i Lindqvist, Nilholm, Almqvist och Wetsos (2011) undersokning, vilken handlar
om olika professioners syn pd vad som paverkar barns svarigheter och hur man pa foérskolan
kan hjélpa barnen, visar att specialpedagoger skiljer sig frdn dvriga grupper. De ser oftare att
skilen till svarigheter handlar om skolfaktorer och pedagogers bristande formaga att beméta
barnet &n Gvriga professioner. De lagger ocksd mindre vikt vid att barnet har en medicinsk
diagnos nir det géller att fa extra stod, de & mindre benédgna att placera barnet 1 en mindre
grupp och att se resursforstarkning som en 16sning @n vad andra yrkesgrupper ar. Déremot
visar undersokningen att bade specialpedagoger och forskolldrare anser att viktiga faktorer
for att skapa goda forutsittningar i arbetet med barn i behov av sérskilt stod inbegriper speci-
alpedagogiskt stod och att pedagogerna har kompetensen att bemota barnet utifran dess funk-
tionsnedsittning.

Forskolldrare och specialpedagoger ér enligt Lindqvist et al (2011) ockséd dverens om att an-
passade arbetsmetoder bidrar till att béttre lyckas 1 arbetet med barn i behov av sérskilt stod.
Resultatet visar att specialpedagoger foresprakar inkludering mer dn vad andra yrkesgrupper
gor, vilket leder forfattarna fram till fragan om hur vél anpassad larmiljon blir nér inklude-
ringen verkstélls trots motstand hos pedagogerna. Vidare anser forfattarna, liksom Vakil, Wel-
ton O’Connor och Kline (2008) gor, att beslut om vilka insatser som ska utformas ska goras i
samverkan med alla intressenter kring barnet, sdsom ldrare, resurspersoner, fordldrar och
barn.

3.3.3 Forskolans samverkan med habiliteringen

For barns utveckling och for att reducera fordldrarnas stress betyder samverkan mellan for-
skola och andra stodsystem som familjerna ér i behov av mycket. I Sverige genomfor forskol-
lararna eller personal fran habiliteringen en stor del av interventionerna i forskolan. Detta
upplever en del familjer som en ldttnad eftersom de ibland upplever rollen som trénare for sitt
barn som odverstiglig. Om habiliteringsinsatser kan planeras in i verksamheten i forskolan
kan det leda till minskad stress da de vet att de blir av. Periodvis ndr utmaningarna dr som
mest intensiva upplever de att det kan vara svart att {4 in regelbunden tréning i familjens ruti-
ner och fungerande (Ylvén & Wilder, 2009). Daremot kan det enligt Roll-Pettersson, Olsson
& Ala'i-Rosales (2016) uppsta spanningar mellan forskolan och habiliteringen pa grund av
att de tva olika verksamheterna har olika riktlinjer och uppdrag. Dessutom anvdnder man inte
samma uttryck i sitt yrkessprak vilket kan leda till missforstand. For att overbrygga dessa
spanningar dr nitverksmoten ett viktigt forum. Dér kan personer som finns runt barnet till-
sammans sétta upp méal och diskutera hur man gemensamt kan né dessa mal.
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4 Teorianknytning

Da det sociokulturella perspektivet genomsyrar forskolans styrdokument har vi har valt att
utgd frén det i studiens analys. Vi har ocksd valt att analysera studiens empiri utifran dilem-
maperspektivet.

4.1 Sociokulturellt perspektiv

Strandberg (2008) beskriver det sociokulturella perspektivet utifran Vygotskijs teori om la-
rande. Den sociala kompetensen dr fundamental i méinniskors utveckling enligt Vygotskij.
Han menade att alla barns formagor: intellektuella, emotionella, sociala, existentiella — har
sin grund i sociala relationer. Barns forhallande till varlden och till sig sjdlva ar fran allra
forsta borjan relationer med andra méanniskor. Han ansdg att barn fran forsta borjan ar socialt
kompetenta och att samspel mellan ménniskor dr ldrande och utveckling, inte bara en metod
som kan stddja ldrande och utveckling. Genom samspel kommer barnet 1 kontakt med det
som gér att veta och da spelar spraket en viktig roll. I sprakliga samspel far barnet kontakt
med och forvarvar det sociala verktyg vi kallar sprak. Dessa sprakliga verktyg omformar se-
dan barnet till instrument for sitt tinkande. Spréket har till en bdrjan en kommunikativ och
social funktion for att sedan ocksé ha en individuell och intellektuell funktion. Forskolor som
skapar en miljo dér det finns motesplatser och mdjligheter till samspel mellan barn och vuxna
och mellan barn och barn skapar en kraftfull plattform for barnets larande och utveckling.

Enligt Strandberg (2008) skiljer sig det sociokulturella perspektivet fran andra utvecklingste-
orier som handlar om individ, mognad och forutbestaimda stadier i ett barns utveckling. Istél-
let utgar man hér fran att ett barns utveckling bygger pa interaktioner, aktiviteter och utveck-
lingszoner. I den vérld barnet lever i utvecklas kompetens i relation till de utmaningar den
stdr infor och processerna bor forstas som sociala aktiviteter. Strandberg (2008) utgar fran
Vygotskij och dennes teori om barnets proximala utvecklingszon, vilken Strandberg forklarar
som “det ndrmast beldgna utvecklingssteget en individ inte klarar sjdlv, men klarar tillsam-
mans med en kamrat (som kan lite mer).” (s.202). Sdlj6 (2014) forklarar den proximala ut-
vecklingszonen som skillnaden, eller avstandet, mellan att klara en uppgift helt pa egen hand
mot vad man kan klara av om man fér assistans av en vuxen eller hjilp av mer kompetenta
kompisar. Stodet kan bland annat handla om att fa instruktioner, hjdlpmedel eller att dela upp
uppgiften i mindre delar. Man kan ocksa se utvecklingszonen som en zon dir man r mottag-
lig for ett larande genom stdd och hjélp av en mer kapabel person. Larande sker genom att vi
tar del av handlingar och resonemang i ett socialt ssmmanhang, efterhand kan vi genomskada
och ta till oss dem f0r att slutligen, pa egen hand, kunna genomfora dem. Séljo (2014) menar
att genom begreppet utvecklingszon ville Vygotskij inte bara betona barnets redan forviarvade
kunskaper och kompetenser, utan ocksa dess potential infor nya forstaelser.

For att gynna utveckling och ldrande anviander man sig av Vygotskijs fyra aspekter interak-
tioner, rum, kreativitet och verktyg. Vygotskij beskriver interaktionen med andra ménniskor
som ett nav som all utveckling snurrar kring. Utveckling sker forst pa en social och sedan pa
en individuell niva, forst som relationer mellan manniskor och sedan som tankearbete hos
individen, den kraftfullaste killan till larande och utveckling (Strandberg, 2008).
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Forskolans rum paverkar barns larande 1 hog utstrackning. Att utveckla rum handlar 1 forsta
hand om att det skall gynna aktiviteter for utveckling och ldrande. Pedagogerna i forskolan
bor tillsammans med barnen kontinuerligt fundera, reflektera och utveckla rummen. Barnens
delaktighet ska vara en sjélvklarhet och alla barn bor veta att de dr en tillgdng och dven att de
har tillgang till de rum de befinner sig i. Barn bor ges mojlighet att delta 1 fordndringar av
den aktuella kulturen. Om barn tillats vara kreativa till sin miljé och anvénda de delar som é&r
meningsfulla for dem utvecklar de egna metoder som gagnar deras lirande. Hur miljon exi-
sterar for barnen ar det vésentliga (Strandberg, 2008).

Mediering betyder att det finns nigot mellan individ och milj6, att individen inte uppfattar
varlden rakt av utan att nyttja verktyg/artefakter och tecken. Psykologiska processer, till ex-
empel tinkande uppstér inte i hjdrnan utan de vdxer fram med hjélp av artefakter i barnets
aktiva och dmsesidiga interaktion med den givna kulturen. Nér vi kan acceptera att tinkande
inte enbart dr en isolerad mental foreteelse utan att det ar aktiviteter integrerade med artefak-
ter ar det bara var fantasi som sitter granser for barnens ldrandeaktiviteter. Barnen ska fa
kénna att det som de inte har i huvudet kan de fé ha i hjdlpmedlen. Om det sedan skulle vara
sé att de alltid behdver hjdlp av yttre hjdlpmedel sa ska det ocksa vara helt okej (Strandberg,
2008). Séljo (2014) skriver att ménniskans samspel med fysiska och sprakliga redskap ar det
centrala i ett sociokulturellt perspektiv vad géller larande och utveckling. Inom detta perspek-
tiv dr det grundldggande att fysiska, intellektuella och sprakliga redskap medierar verklighe-
ten for méanniskor 1 konkreta verksamheter.

4.2 Specialpedagogiska perspektiv
4.2.1 Kategoriska och relationella perspektivet

Tvé perspektiv som diskuteras inom specialpedagogiken dr det kategoriska och relationella
perspektivet. Det kategoriska perspektivet har sina rotter i den medicinska och psykologiska
traditionen och pavisar att diagnosen far en central plats (Ahlberg, 2015). Perspektivet ut-
mirks av att det dr barnet som dr bérare av problemet och att forklaringar pa problem och be-
teenden soks hos barnet sjdlv. Man ser ett barn med svérigheter och de specialpedagogiska
atgdrderna riktas mot de svarigheter barnet uppvisar (Persson, 2013). Nilholm (2007) véljer
istéllet att anvinda begreppet kompensatoriskt perspektiv medan det av Ahlberg (2015) be-
ndmns som individperspektivet.

Inom det relationella perspektivet har man istillet uppfattningen att barnet ar i svarigheter
och att dessa svérigheter pdverkas av den milj6 man befinner sig i. De specialpedagogiska
atgdrderna fokuserar pa relationen mellan barnet och pedagogen och hur larmiljon har tillrét-
talagts (Persson, 2013). Aven Ahlberg (2015) anviinder begreppet relationellt perspektiv och
forklarar det med att barnets svarigheter behover studeras med fokus pa relationer och inter-
aktion, att forklaringar till problem soks 1 mdtet mellan barnet och den omgivande miljon.
Nilholm (2007) anvédnder hir begreppet det kritiska perspektivet och dven han anser att sva-
righeter bor sokas utanfor eleven istillet for att leta efter problem hos eleven. Vidare lyfter
han att barns olikheter bor ses som en tillgang i barngruppen.
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4.2.2 Dilemmaperspektiv

Ett perspektiv som vuxit fram ur kritik mot bade det kompensatoriska (kategoriska) och det
kritiska (relationella) perspektivet dr dilemmaperspektivet (Nilholm, 2007, 2016). Dilemman
forklarar Nilholm (2007, 2016) dr motsdttningar som inte kan 16sas. Inom det kompensatoris-
ka perspektivet ligger problemet hos barnet som pé olika sétt behover kompenseras for att
klara av de krav som forskolans verksamhet innebir, en diagnos underléttar for da har man en
“fardig” metod som man kan arbeta utifran och det kan anses lampligt att placera dessa barn i
grupper som dr anpassade efter deras behov. Har man ett kritiskt perspektiv forkastar man
sarlosningar, barns olikheter ska ses som en tillgang och for att ingen ska pekas ut ska dessa
olikheter hanteras inom den vanliga verksamheten. Dilemmaperspektivet ar ett perspektiv dér
man vill undvika att lata en diagnos identifiera ett barn samtidigt som man tror att deras be-
hov inte alltid kan tillgodoses i den ordinarie verksamheten. Det som utmérker dilemmaper-
spektivet dr att de specialpedagogiska insatserna ska bygga pd demokratiska beslut som ge-
mensamt har fattats av de som berors, fran central niva till enskild person. Ett dilemma som
forfattaren pekar pé dr kategorisering av individer. Att kategorisera in barn i grupper pa grund
av exempelvis funktionsnedséttningar kan leda till en negativ syn pa dessa individer, vilket i
sin tur kan leda till en stigmatisering av barnet. Att undvika kategoriseringar kan & andra si-
dan riskera att man inte uppticker de barn som behdver extra stod 1 sin utbildning. Vidare vi-
sar dilemmaperspektivet pd att den relationella tanken att se olikheter som viktiga resurser i
verksamheten hamnar 1 ett dilemma mot utbildningssystemet som forordar att alla barn ska
inhiimta liknande kunskaper och firdigheter. Annu ett dilemma som lyfts & om man ska
kompensera barnets svagheter eller om det &r miljon som ska fordndras for att mdta barnets
behov (Nilholm 2007, 2016). Eftersom motstridiga krav maste uppfyllas i skolans verksam-
het stills larare ofta infor svara val (Ahlberg, 2015). Det som ur en synvinkel kan verka som
en bra 16sning kan ur en annan fa negativa konsekvenser (Jakobsson & Nilsson, 2015).
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5 Metod

5.1 Fallstudie

Eftersom vi var intresserade av att ta reda pa hur man har anpassat verksamheten for ett barn
med diagnosen autism pd en utvald forskoleavdelning, samverkans betydelse for det arbetet
och olika yrkeskategoriers erfarenheter valde vi att anvdnda oss av fallstudie som metod.

Fallstudie som metod l&dmpar sig nidr man vill undersoka en specifik foreteelse i dess verkliga
sammanhang som kan utgora ett exempel for en storre grupp av héndelser, skeenden, perso-
ner eller institutioner. Det som undersoks dr ett avgrinsat system med tydliga grinser, t ex en
forskola eller en metodik (Merriam, 1994; Yin, 2006). Att man kan avgriansa vad som hor till
fallet, och vad som inte hor till, samt en detaljerad skildring av det specifika fallet &r gemen-
samt for olika typer av fallstudier (Johannessen & Tufte, 2003). Da vi valt att fokusera pa en-
dast en forskoleavdelning dér ett av barnen har diagnosen autism skapar vi en tydlig avgrins-
ning i vér fallstudie.

Den kvalitativa fallstudien fokuserar pa processen inom en avgriansad kontext (Merriam,
1994). Fallstudie har vissa utmirkande kinnetecken, det huvudsakliga &r att den riktas mot en
enhet vilket leder till att forskaren kan g mer pa djupet dn vid andra mer ytliga undersok-
ningar. Fallstudier undersoker hur relationer och processer fungerar i sociala sammanhang,
forskaren dr intresserad av bade vad som hiander men ocksa varfor. Studien tittar ofta pd hel-
heten och kan pé sé sdtt uppticka hur olika delar paverkar varandra. Fallstudie inbjuder ocksé
till att kombinera flera forskningsmetoder som kan vara intressanta for att undersoka relatio-
ner och processer (Denscombe, 2018). Fallstudie kan anvdndas da forskaren vill erhalla en
storre forstaelse eller ny kunskap for den studerade foreteelsen eller for att bekréfta redan in-
himtad kunskap (Merriam, 1994). Alla vetenskapliga metoder har sina for- och nackdelar.
Nir det géller fallstudier s& hor bland annat mdjligheten att studera pedagogiska problem och
processer till en av fordelarna. Nackdelar kan vara att 14saren drar felaktiga slutsatser da den-
ne kan misstolka studien till att vara storre dn den faktiskt dr pa grund av sin detaljerade be-
skrivning av fallet. Dessutom kan resultatet paverkas av forskarens formaga att samla in och
analysera forskningsmaterialet (Merriam, 1994).

5.2 Dokumentanalys

Vi valde att ta del av forskolans dokumentation kring det aktuella barnet. Dokumenten sag vi
som en komplettering till vdra intervjuer, bland annat for att fa en béttre bakgrundsbild. Vi
valde att gora en analys av dokumenten utifrdn vara fragestillningar for att f4 syn pa vad som
dokumenterats och om det dokumenterade &r i linje med det erhallna resultatet fran intervju-
erna. Vi ville ocksa titta efter om vi kunde se det sociokulturella perspektivet och/eller di-
lemmaperspektivet i dokumenten och om innehallet i dem kunde tematiseras.

En kvalitativ innehéllsanalys av dokument innebér att man soker efter teman 1 materialet. Det

vanligaste tillvigagangssittet ar att man pa forhand har definierat kategorier (teman) som ma-
terialet sedan sorteras in under (Bryman, 2011). Vi klippte ur de meningar som vi ansag
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stimde in pd syftet med undersdkningen och sorterade utifran vara fragestéllningar som fick
utgora teman. Vi jamforde vara resultat och diskuterade vad som ldg bakom véra kategorise-
ringar. Utifran dessa diskussioner naddde vi ett gemensamt slutresultat.

5.3 Kvalitativ forskningsintervju

Da vi ville ta reda pa hur man arbetat for att gora barnet delaktigt samt hur samverkan kring
barnet pd forskolan har sett ut 61l det sig naturligt for oss att anvdnda forskningsintervju som
metod. Den kvalitativa forskningsintervjun ger unika mojligheter att ta del av deltagarnas syn
pa undersokningens valda frigor (Kvale & Brinkmann, 2014). Att satsa pd att genomfora in-
tervjuer ger bista utdelningen niar man har for avsikt att utforska komplexa och subtila feno-
men si som asikter, uppfattningar, kénslor, erfarenheter. Da kan forskningen fokusera pa
komplicerade saker och mdjlighet ges att tala med nyckelpersoner pa filtet som kan ge sér-
skild information och kunskap baserad pa deras erfarenheter (Denscombe, 2018).

Vi anvénde oss av en semistrukturerad intervjuform och utifran vért syfte utformade vi en
intervjuguide med teman. Pa sa sétt kunde vi fanga deltagarnas syn och samtidigt ge dem
mojlighet till att utveckla sina svar med hjilp av foljdfragor (Bryman, 2011; Kvale & Brink-
mann, 2014; Denscombe, 2018). Eftersom deltagarna i undersékningen hade olika roller sa
tog vi hinsyn till deras olika perspektiv och anpassade fragorna beroende pa vem vi intervju-
ade, ndgot som Bryman (2011) betonar &r viktigt att tinka pa. Vi valde att lta Cecilia genom-
fora samtliga intervjuer for att pa ett sa likvardigt satt som mojligt kunna méta deltagarna.

Intervjuerna spelades in med hjélp av Ipad for att sedan transkriberas. Bryman (2011) skriver
att fordelen med att spela in intervjuer dr att man kan fanga bade vad som sédgs och hur det
sdgs samtidigt som intervjuaren kan fokusera pd informantens svar. Om man vid intervjutill-
fallet samtidigt ska anteckna svaren kan virdefull information gi forlorad och intervjuaren
kan bli distraherad och missa att stéilla foljdfragor som hade kunnat vidga forstéelsen.

Ljudinspelningar behover vanligtvis transkriberas vilket gor det léttare att genomfora detalje-
rade sokningar och jamforelser mellan data. Man fér pé sé sétt en strukturerad form som bétt-
re lampar sig att analysera (Denscombe, 2018, Kvale & Brinkmann, 2014). Vi valde att Ma-
deleine transkriberade intervjuerna, pd sa sétt fick hon en forstielse for intervjusituationen
och fick dérigenom “nédrkontakt” med datan vilket Denscombe (2018) ser som en fordel.
Kvale & Brinkmann (2014) menar att dd man anvénder samma forfaringssétt vid varje tran-
skription far man ett mer jamforbart material.

5.4 Urval

Vi anvinde oss av en urvalsmetod som innebédr att man riktar sig mot ett relativt litet antal
personer som valts ut utifran att de har kinnedom inom aktuellt &mne, det s& kallade subjek-
tiva urvalet. Detta urval ldmpar sig nér forskaren har en viss kinnedom om de ménniskor som
ska undersokas och da viljer dem for att det ar troligt att de ger mest véardefull data till under-
sOkningen (Denscombe, 2018). Var urvalsgrupp bestod av fordldrar till ett for studien utvalt
barn med diagnosen autism, samt forskolepersonal som funnits med 1 arbetet med barnet un-
der dess forskoletid. Med tanke pd tidsplanen valde vi att avgrinsa antalet deltagare till att
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bestd av en pedagog, en specialpedagog, tva forskolechefer samt fordldrarna till barnet. Vi
tillfradgade personer 1 urvalsgruppen om de kunde tinka sig att delta i var studie och skickade
dérefter ut ett missivbrev till de som tackat ja.

Tid och plats for intervjuerna planerades tillsammans med informanterna och varierade uti-
frdn deras onskemal. I samband med bokning av intervjutid samtalade vi om missivbrevets
innehall och forsdkrade oss om att det var okej att intervjun spelades in. Vi beréttade ocksé att
det inspelade materialet endast kommer att anvéndas i var studie och déirefter raderas. Nagra
dagar innan varje intervju fick deltagarna intervjufrdgor skickade till sig via mejl for att kun-
na ha mojlighet att forbereda sig.

5.5 Analys av intervjuer

Under arbetet med den utskrivna intervjun analyseras materialet utifrdn en vald strategi. En
strategi dr att gora en intervjuanalys med fokus pé innehéllet. Det kan goras genom menings-
koncentrering vilket innebér att den utskrivna intervjutexten forkortas genom att endast ta
med huvudinnebdrden i meningarna. Meningarna kategoriseras under de teman som under-
sOkningen syftar att studera och i analysen soker man det som Gverensstimmer med vartannat
men ocksé det som avviker (Kvale & Brinkman, 2014).

Som Kvale och Brinkman (2014) foresprakar har vi valt att analysera texten genom menings-
koncentrering och har tillsammans utfort det arbetet. Vi har lidst igenom det utskrivna materi-
alet vid ett flertal tillfdllen for att bekanta oss med det och dérefter har vi, var och en péd egen
hand, valt ut meningar som vi sorterat in efter olika teman. I nésta steg har vi jamfort vara
enskilda analyser for att upptécka likheter och skillnader i vara tolkningar. Till slut har vi ka-
tegoriserat materialet gemensamt och pa sa sitt fatt fram vart slutgiltiga resultat.

5.6 Validitet, reliabilitet och generalisering
5.6.1 Validitet

Om teori och praktik ska fa nigon effekt maste forskning vara trovérdig och pélitlig, den
méiste presentera ett resultat som verkar riktigt for ldsaren. Nér forskaren méter det hon tror
sig méta och om resultatet fangar det som verkligen finns, ger det uttryck for studiens inre
validitet (Merriam, 1994). Forskaren uppfattas som trovirdig och rapportens validitet till-
skrivs om hon belyser tidigare forskning inom omradet (Kvale & Brinkmann, 2014). For att
sakerstdlla den inre validiteten kan man anvénda sig av flera forskningsmetoder enligt Merri-
am (1994). Vi valde att anvénda oss av dokumentanalys och intervju for att 6ka den inre vali-
diteten. Vi intervjuade olika representanter ur olika yrkeskategorier och fick pd s sitt vira
fragestdllningar belysta. Vara intervjufragor var utformade sa att de skulle rymma véra frage-
stdllningar for att studien skulle méta vad som utgavs och pé sa sitt halla hog validitet.
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5.6.2 Reliabilitet

Extern reliabilitet handlar om att man fir samma resultat d& man genomf6r undersdkningen
pa samma sitt vid ett annat undersokningstillfdlle, nér det &r sociala betingelser som under-
sOks kan det 1 en kvalitativ undersdkning vara svart att uppfylla (Bryman, 2011). I likhet med
Bryman anser Merriam (1994) att eftersom tillvigagangssittet utvecklas efterhand under en
kvalitativ fallstudie kan inte begreppet reliabilitet tillimpas meningsfullt. Vi 4r medvetna om
att resultatet eventuellt kan se annorlunda ut jamfort med var undersdkning om undersok-
ningen utfors pad samma sétt men i annan kontext.

Niér vi utformade studiens intervjuguide tinkte vi noggrant igenom hur vi formulerade och
satte thop vara fragor. Reliabiliteten kan paverkas beroende pa vem som intervjuar, da infor-
manternas svar kan variera beroende pa hur fragorna stills. Nér intervjuerna ska transkriberas
kan resultatet paverkas av om de skrivs ut av olika personer (Kvale och Brinkmann, 2014).
Den interna reliabiliteten stirks om de som utfor undersékningen enas om hur man ska tolka
det som sédgs (Bryman, 2011), ndgot som stirks av Stukat (2011) som menar att feltolkningar
av frdgor och svar paverkar resultatets tillforlitlighet. Detta bidrog till att vi, for att 6ka studi-
ens reliabilitet valde att en av oss genomforde samtliga intervjuer och den andra transkribera-
de dem.

5.6.3 Generalisering

Generalisering eller yttre validitet innebér att resultatet frdn en undersdkning ska kunna
tillimpas dven 1 andra situationer (Merriam, 1994). Enligt Bryman (2011) kan en fallstudie
inte pd ndgot sdtt anses vara generaliserbar, urvalet ses som for litet. Yin (2006) haller med
om att fallstudien inte &r statistiskt generaliserbar men anser att den diremot kan ge en analy-
tisk generalisering dir man anvédnder en redan utvecklad teori som mall och jaimfor den med
resultaten fran fallstudien. Om tva eller flera fall stoder samma teori har en analytisk genera-
lisering skett.

Vi dr medvetna om att var studie inte kan ses som generaliserbar men vi vill &nda tro att den
kan utgora ett bidrag till ett lirande om hur man pa forskolan kan arbeta kring barn med dia-
gnosen autism och vilka faktorer som gynnar arbetet med alla barns mdjlighet till delaktighet.
Dessutom tinker vi att den skulle kunna utgora ett startskott for ett betydligt storre arbete dir
resultatet, med hjilp av ett storre urval, skulle bli generaliserbart. Vi kénner igen oss i
Denscombes (2018) resonemang kring att resultaten dr unika for just detta fall och dess om-
standigheter. I likhet med Denscombe menar Stukat (2011) att da ett resultat utgar fran en li-
ten undersokningsgrupp far resultatet ett annat generaliseringsvirde dn om undersdkningen
utforts pd en stérre grupp. Denscombe (2018) talar vidare om att svaren i fallstudien kan ses
som en del i en pagéende process och kan ses som en utgangspunkt for vidare forskning sam-
tidigt som man sjdlvklart ska fundera dver hur representativt fallet &r och hur man kan gene-
ralisera med utgédngspunkt i undersokningen av en enda “enhet”.
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5.7 Etik

For att skydda vara deltagares integritet har vi anvént oss av Vetenskapsradets (2011) fyra
etiska principer. Deltagarna 1 var studie informerades dels i1 det utskickade missivbrevet och
dels muntligt vid intervjutillfdllet om studiens syfte, att deras medverkan &r frivillig och att
de, om och nér de vill, kunde avbryta sin medverkan i enlighet med den forsta principen in-
formationskravet. Utifran samtyckeskravet berittade vi for vara deltagare att de har rétt att
sjélva bestimma Over sin medverkan. Alla deltagare kontaktades personligen for att ges moj-
lighet att vélja huruvida de ville delta i studien eller inte. Da studien utgick frn en forskole-
avdelning dér ett barn med autism har sin placering inhdmtade vi tillstind for att genomfora
undersokningen pa avdelningen frdn barnets vardnadshavare. Vi bad ocksa vardnadshavarna
om tillstand att fa ta del av forskolans dokumentation for barnets tid pa forskolan. For att
tillmotesgd de medverkande utfordes intervjuerna pé tider och platser som deltagarna ansag
passade dem bist. Vi tog i1 enlighet med konfidentialitetskravet hinsyn till de medverkandes
anonymitet, vi har vid transkriberingen inte skrivit ut fullstindiga namn pa varken forskola,
barnet i fallstudien eller undersdkningens deltagare och vi har forvarat forskolans dokument
och den insamlade empirin med aktsamhet. Deltagarna blev informerade om att alla uppgifter
behandlas konfidentiellt och att privat data som kan identifiera personer inte kommer att re-
dovisas (om inte annat Gverenskommits) och att den insamlade informationen endast kom-
mer att anvédndas i forskningsdndamal och att den kommer att raderas d& rapporten har far-
digstéllts 1 enlighet med den fjarde och sista principen, nyttjandekravet (Vetenskapsradet,
2011).
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6 Resultat

6.1 Fallbeskrivning

Var undersokning har genomforts pa en forskoleavdelning dér ett barn med diagnosen au-
tism, vi kallar honom Olle, spenderade sin forskoletid.

Den aktuella forskolan ar beldgen i en mellanstor stad 1 vistra delen av Sverige. P4 forskolan
finns det 5 avdelningar med totalt ca 100 barn. P& avdelningen dir Olle gick, var det 19 barn
(3-5 ér) inskrivna och dér arbetade 3 forskolldrare. En av pedagogerna var mer ansvarig for
Olle, vilket innebar att hon var ansvarig for inskolningen och hon f6ljde honom hela forskole-
tiden. Det var ocksd denna pedagog som hade mest kontakt med fordldrarna och andra akto-
rer. Pedagogerna pd avdelningen hade inte sedan tidigare erfarenhet av att mota och arbeta
med barn med diagnosen autism. Samma specialpedagog fanns till hands under hela barnets
forskoletid som stdd till pedagogerna, ddremot skedde ett av forskolechef nér Olle var 4 éar.

Avdelningens lokaler bestar av ett lite storre rum och ett antal mindre. Man 4t frukost och
lunch i den intilliggande skolmatsalen och mellanmal pa avdelningen. P& forskolans gard
finns tillgang till gungor, cyklar, sandlddor, klétterstdllning, fotbollsplan och en skogsdunge
med mera.

Olle hade en for aldern adekvat motorisk och spraklig utveckling fram till tva ars alder och
han tyckte om aktiviteter med familjen och att triffa andra ménniskor. Da han fyllde tva ér
stannade Olle 1 sin utveckling och borjade tycka att sociala sammanhang var jobbiga, de ord
han kunde sdga forsvann och han visade tydliga tecken pd att inte mé bra. P& initiativ av for-
dldrarna paborjades en utredning som efter omfattande undersokningar visade pa diagnoserna
autism, generell psykisk utvecklingsavvikelse samt generell sprakforsening. Olle var i bdrjan
av sin forskoletid kéinslig for ljud och behovde stunder for aterhdmtning, han hade svéart for
det sociala samspelet. Denna kénslighet fordndrades over tid sd att han lédttare kunde inga i
sociala sammanhang. Han hade svart att kommunicera och behévde visuellt stod. Han var
motorisk och tyckte om att leka utomhus.

Olle borjade pa forskolan vid 2 érs élder, da pé en avdelning med barn 1-3 r. Vid 3 érs alder
flyttade Olle till en avdelning med barn 3-5 &r, dir han sedan tillbringade sin resterande for-
skoletid. Olle hade en vistelsetid pa ca 24 timmar/vecka. Nu dr han 6 2 &r och gar inte ldngre
pa forskolan.

6.2 Dokumentanalys

De dokument som har analyserats ér fran forskolan och berdr Olles forskoletid. Bland doku-
menten fanns anteckningar fran inskolning, tre fordldrasamtal, ett samtal med fordldrar och
specialpedagog samt ett mote med BVC, psykolog och forédldrar. Dér fanns ocksa en utred-
ning om plats av sdrskilda skil, en pedagogisk nuldgesanalys, tva pedagogiska utlatanden
samt ett overldimningsdokument till annan verksamhet, i det hér fallet grundsérskolan. Vi vil-
jer att presentera resultatet uppdelat i olika teman som har sin utgdngspunkt i arbetets frage-
stéllningar.
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6.2.1 Anpassningar som gjorts i verksamheten

I dokumenten gér det att utldsa vilka anpassningar som gjordes, till exempel att forskolan
valde att minska antalet barn pd Olles avdelning och att barngruppen i sin tur delades i mind-
re grupper vid olika tillfdllen under dagen. Personalen valde bland annat att lata Olle vara in-
omhus pé férmiddagarna tillsammans med en mindre grupp barn och tvd pedagoger. Ovriga
barn fick vara ute, vilket i sin tur frigav utrymme for den grupp barn som var inomhus. Ytter-
ligare anpassning som gjordes var att den pedagog som skolade in Olle pa forskolan flyttade
med honom till nédsta avdelning dir sedan samma tre pedagoger arbetade med honom under
hela hans resterande tid pa forskolan.

Olle fick pa grund av sérskilda skl ratt till att vara mer tid pa forskolan for att ingé 1 ett sam-
spel med andra barn och vuxna.

Personalen pa forskolan organiserade sin verksamhet s& att Olle hade en pedagog nédra sig
storre delen av dagen for att stodja honom vid val av aktiviteter, for att skapa tillgéngliga
larmiljoer utifrdn hans intressen och for att lotsa honom och de andra barnen i samspelet i
leken. Dessutom behdvde de vara néra honom ur en sidkerhetsaspekt och for att skapa tid och
utrymme for aterhdmtning.

P& Olles avdelning arbetade de med bilder och tecken som stdd for att 6ka hans mojligheter
till att kommunicera. Bilder har anvints i dagsschema, aktivitetstavla, bordsunderldgg (pek-
karta), 1 forberedelser och for att forstirka hans kommunikation.

Under handledning av habiliteringen arbetade personalen med en intensivinldrningsmetod,
detta gjordes forst endast med Olle och en pedagog for att sedan arbetas med i verksamheten
tillsammans med négra fler barn. Ett trdningsrum iordningstilldes dir trdningen genomfordes
tre dagar i veckan. I intensivinldrningen trdnade man turtagning, kategorisering och socialt
samspel.

6.2.2 Samverkan

I dokumenten har vi kunnat utldsa att samverkan med fordldrar, specialpedagog, BVC och
habilitering har skett. Dir star beskrivet hur man i fordldrasamtal har pratat om hur Olle fun-
gerade hemma, hur man arbetade med honom pé forskolan och hur de pa forskolan kunde
anpassa sin verksamhet efter hans behov.

Vidare ldser vi att specialpedagogen fanns tillgénglig for att tillsammans med personalen re-
flektera kring Olles behov och hur verksamheten kunde utvecklas. Hon nédrvarade dven i vis-
sa fordldrasamtal. I vilken omfattning hon deltog i reflektion med personal och foréldrasamtal
framgar inte av dokumenten.

Samverkan med habilitering gick till sa att deras personal handledde pedagogerna och forédld-

rarna i metoden for intensivinlérning. Det kan dessvirre inte utldsas ur dokumenten hur ofta
detta skedde eller om det forekom andra méten med dem.
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6.3 Intervjuresultat

Nedan f6ljer en sammanstillning av var undersoknings empiri som bygger pa fem intervjuer.
Tvéa intervjuer med forskolechefer, en med forskolldrare, en med specialpedagog och en med
fordldrar. Vi viljer att presentera resultatet uppdelat i olika teman som har sin utgdngspunkt i
vért arbetes fragestallningar.

I vér presentation har vi valt foljande forkortningar: forskolechef 1 - FC1, forskolechef 2 -
FC2, forskollédrare - FL, Specialpedagog - S, Fordldrar - F.

6.3.1 Anpassningar som gjorts i verksamheten

Som svar pa frdgan hur forskolan har anpassat verksamheten for Olle beskrev en av forskole-
cheferna, pedagogen och specialpedagogen att de utgick fran barnets intressen for att skapa
en miljo som samtidigt ocksa kunde intressera de andra barnen.

FC2: “Ett exempel ér att han tyckte valdigt mycket om att kasta saker och da fixade pedago-
gerna miljoer dir man kunde f4 kasta.”

Pé forskolan valde forskolechefen att ha farre barn inskrivna i den aktuella barngruppen, na-
got som ocksd ndmndes av de deltagare som arbetade pd forskolan. For att skapa kontinuitet
och for att undvika att Olle skulle behova ha kontakt med for ménga olika pedagoger foljde
pedagogen fran smabarnsavdelningen med honom nir han flyttade till 3-5-4rs avdelningen.
Av samma anledning arbetade samma pedagoger pad den avdelningen under resten av hans
forskoletid.

FCI1: “Vi drog ner med tva barn sé att gruppen inte var lika stor, dels for att det skulle bli
lugnare och dels for att inte 6ka upp personalbemanningen for det hade vi lést att fler kontak-
ter blir jobbigare for barnet och det var ju ocksa for att minska relationer for att greppa situa-
tionen.”

De deltagare som arbetade pa forskolan berdttade att de pa avdelningen delade in barnen i
mindre grupper. Den grupp déir Olle ingick bestod av ett mindre antal barn som var inne pa
formiddagen tillsammans med tva pedagoger, detta for att han skulle fi ett mindre samman-
hang och béttre mgjlighet till delaktighet. D4 gavs det dven utrymme att arbeta med den in-
tensivinldrningsmetod som habiliteringen rekommenderat och som forskolan tillsammans
med fordldrarna kom Gverens om att genomfora under tva ars tid.

S: ““/.../barnet var alltid inne pa formiddagen for att det var en liten grupp och det var alltid tva
pedagoger inne da pa formiddagen for att en pedagog skulle kunna finnas néra barnet. Bland
annat for att kunna genomfora den dér intensivinldrningen men ocksé for att kunna fo6lja ho-
nom, vara tolk, se till att han sysselsatte sig och s vidare.”

Intensivinldrning var en metod som initierades av habiliteringen och som fordldrarna genom-
forde hemma och personalen genomforde pa forskolan. Fordldrar och forskola fick under
ndgra veckor samma Ovningar att trina pd for att ge Olle mdjlighet att utveckla fardigheter
som han dd dnnu inte hade erdvrat. Efter utvérdering tillsammans med habiliteringen byttes
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dessa ovningar ut for att Olle skulle ha moéjlighet att utveckla andra formégor. Han trénade pa
fardigheter som andra barn vanligtvis lar sig automatiskt sa som turtagning, att lagga lika och
att kategorisera. For att na bésta effekt forordade habiliteringen att arbeta en-mot-en, en vux-
en och ett barn, vilket forskolan forsokte mojliggdra genom viss omorganisering av sin verk-
samhet. Efter en tid valde de pa forskolan att anvdnda 6vningarna med négra fler barn for att
oka samspelet med andra, vilket de i sin tur menade 6kade Olles delaktighet.

S: “/.../Joch den insatsen forsokte pedagogerna kanske utveckla lite s man jobbade mer i
barngruppen med det allt eftersom, lite successivt, plus ocksa plockade in mer barn i de hir
traningsmomenten for att s& sméningom kunna jobba med dem i stérre grupp sa att han kunde
vara delaktig i de momenten.”

Forskolan planerade ocksa for att en pedagog skulle kunna vara néra Olle under dagen for att
stotta honom i det sociala samspelet med de andra barnen.

P:”Han tyckte att det var jétteroligt att andra var med men sé fick ju vi sdga att han far goéra
nu, annars blev han létt stiende och titta pa de andra.”

Olle behdvde hjdlp for att pdborja nya aktiviteter och for att inte fastna i en och samma sys-
selséttning. Pedagogen kunde hjélpa honom genom att tyda hans signaler, till exempel nir
han hade behov av ndgon slags dterhdmtning. Dessutom var nédrheten viktig ur en sdkerhetsa-
spekt da han stoppade saker i munnen.

S: “/.../vara en lots ocksé gentemot de andra barnen, en inspiratér och f& med honom in i
gruppen och sdkerheten ocksa. /.../framgéngsfaktor ndgonstans att ndgonstans en vuxen som
kunde finnas néra och se vad han behdvde.”

For att skapa struktur och tydlighet och for att ge Olle stdd 1 sin kommunikation arbetade de
med bildstdd bade hemma och pa forskolan. Bildstddet bestod av bilder som de anvéinde i
olika situationer under dagen till exempel dagsschema, klddschema, bordsunderlidgg, aktivi-
tetstavla samt en pdrm med bilder som Olle kunde anvinda for att visa vad han var intresse-
rad av att gora. Pedagoger hade dven en knippa med bilder hédngandes pa sig for att l4tt kun-
na kommunicera med honom. De anvénde ocksé tecken som stod.

FC2: “/.../sa jobbade man ju mycket tinker jag med strukturer pa dagen ocksa, alltsd for hela
dagen, dagsschema for hela dagen och det jobbade man i hela gruppen med.”

Fordldrarna berittade att forskolan tog initiativ till att utveckla egna verktyg for att skapa
struktur och tydlighet med Olle.

F: “Vi kom en dag till forskolan, da hade de fixat en egen bildkarta som dom satt i nyckel-
knippa som var mycket tydligt och lattare.”

6.3.2 Hur samverkan skapade framging for Olles delaktighet

Vi kan i intervjuerna utldsa att deltagarna sig och ténkte olika pa vad samverkan var och hur
den fungerade. Fordldrarna uttryckte att samverkan med forskolan fungerade bra, att pedago-
gerna och forskolechef var engagerade och att de fick ett gott bemotande samt kénde sig
lyssnade pd frdn forskolan. Det som var viktigast for dem var att habiliteringens intensivin-
larning genomfordes av pedagogerna pa forskolan som en komplettering till triningen hem-
ma, vilket forskolan stéllde upp pa.
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F: “Vi var jatteglada for att de valde att vara med och hade de ddr métena med habiliteringen
och avsatte tid for honom. /.../. Kommunikationen mellan oss har alltid varit bra.”

Fordldrarna talade mycket om samverkan med habiliteringen och de upplevde att den hade
fungerat bra. Diaremot nimndes inte samverkan med specialpedagogen pa forskolan i inter-
vjun med fordldrarna.

Forskolechefer, pedagog och specialpedagog gav alla uttryck for en god samverkan sinsemel-
lan, &ven om de inte frdmst pratade om sitt gemensamma arbete som en samverkan. Nér de
talade om samverkan talade de frimst om forskolans samverkan med fordldrarna och habili-
teringen. Pedagogen och en av forskolecheferna nimnde specialpedagogen som ett stod och
att forskolans pedagoger kontinuerligt kunde reflektera och “bolla” med henne om hur man
kunde skapa delaktighet for Olle.

Pedagogen talade om att det hon tyckte var bra i samverkan med habiliteringen var att hon
fick handledning i hur hon skulle arbeta med olika 6vningar. Hon ansdg att dessa dvningar
gav Olle béttre forutséittningar for att bli mer delaktig i gruppen.

P: ““/.../ sen har jag nog tyckt lite olika mot de andra /..../ huruvida man ska sétta in habilite-
ringen men jag tyckte att han skulle fa sina fardigheter for att kunna géra och vara med de
andra barnen.”

Pa forskolan handlade en stor del av samverkan om organisationsfrdgor for att skapa bra for-
utsédttningar for Olle. Forskolechefen valde att den pedagog som ansvarade for Olles inskol-
ning f6ljde med honom dé& han boérjade pa 3-5-arsavdelningen. Hon beslutade dven att det
skulle vara nagot farre antal barn i den aktuella barngruppen och att samma pedagoger arbe-
tade pd avdelningen under Olles hela forskoletid. Dessutom organiserades det sa att pedago-
gerna fick mer tid for reflektion med specialpedagog och f6r méten med habiliteringen.

S: “Sa smaningom anpassades valdigt mycket tycker jag. Pa organisationen, det hdr att man
ség over lite, de fick lite farre barn i gruppen.”

6.3.3 Upplevelse av hinder for barnets delaktighet utifrin samverkan mellan habilite-
ring, foraldrar och forskolans personal

Tiden for samverkan togs upp som en faktor som kan ha paverkat barnets mojligheter till del-
aktighet negativt. En av forskolecheferna menade att tid for mdten och reflektion med sam-
verkansaktorer gjorde att pedagogerna stundtals var frdnvarande frdn barngruppen vilket i sin
tur paverkade deras arbete med att vara ndra Olle negativt.

FC2: “Det ténker jag &r tiden, pedagogernas tid. Tid att reflektera och fundera och tid att
mdta habiliteringen till exempel.”

Samma forskolechef menade att hon upplevde intensivinldrningen som en motsats till vad
man 1 forskolan menar med delaktighet. Hon sdg inget negativt i vningarna som sadana men
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ansdg att forskolans uppdrag inte handlar om att en vuxen ska tridna ett enskilt barn utan att
man l4r och utvecklas tillsammans med andra.

FC2: “/.../nér jag tanker delaktighet i forskolan sé tinker jag att intensivtraningen &r raka
motsatsen till delaktighet, i min virld, for dir plockas du ut for att sitta ensam och trdna och
jag ténker att det dr inte forskolans uppdrag. Jag ténker att jattebra aktiviteter det har med
uppmaning och tréna pa att folja instruktioner och sadir men jag tror att om vi ska skapa del-
aktighet behover vi kunna gora de hér lekarna i grupp.”

Fordldrarna 1 sin tur beréttade att de upplevde att forskolan saknade forstielse for vikten av
att prioritera intensivtrining regelbundet. De hade onskat att forskolan hade organiserat pa ett
sétt sé att traningen blev av dven ndr nagon av pedagogerna var franvarande. Fordldrarna an-
sag att en brist i samverkan var att de inte fick gehdr i sin 6nskan om en resursperson som
kunde varit nira Olle storre delen av dagen.

F: «/.../tidsbristen. Han behéver ndgon som visar vad han kan gora sa han inte fastnar i att
kasta 16v eller sortera pennor under en l&ng stund. Han behdver pushas vad det dn ar for att
komma igang. Man Onskar att barn med en diagnos sa att han far en assisten. Helst nagon
med utbildning.”

Fran forskolans héll hade de velat ha mer hjilp av habiliteringen utifrdn den kunskap om au-
tism habiliteringens personal besitter. De hade 6nskat en bittre dialog kring barnets behov
och forskolans forutséttningar att tillgodose dessa. Detta for att pd ett béttre sitt kunna anpas-
sa verksamheten efter Olles behov och for att kunna skapa en miljo dar han var delaktig.

FC2: ““/.../habiliteringen skulle jag vil 6nska att man kunnat haft en stérre del, vi hade kunnat
arbeta i miljoerna till exempel for de &r ju dnda specialister pa diagnosen det ar inte vi.”

6.3.4 Faktorer som frimjade samverkan

Flera faktorer nimndes i intervjuerna som sddant som framjat samverkan. I flera av intervju-
erna beréttade deltagarna att intresse och engagemang var en forutséttning for en god sam-
verkan. Att var och en tog ansvar for sin del av arbetet med Olle och att de tillsammans hjélp-
tes at.

S: “Och mycket handlar det om engagemang fran allas hall, da blir det bra. Intresse och en-
gagemang da blir det bra. Sa det vill jag skicka med.”

F: “Det som funkat véldigt bra &r ju att dom har varit vildigt engagerade och det kdnns som
att de har gjort det dar lilla extra.”

Alla véra deltagare talade ocksd om att kommunikationen mellan forskolan och fordldrarna
upplevdes som en forutséttning for att kunna samverka pa ett bra sitt.

F: “Kommunikationen mellan oss har alltid varit bra.”

S: “Det dr valdigt latta fordldrar att samverka med, de dr ju ocksa véldigt kommunikativa sa
det har ju inte varit nagra bekymmer.”
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En av forskolecheferna ndamnde att fordldrarnas medvetenhet om sitt barns utmaningar hade
varit en bidragande faktor nér det gillde att fa en bra samverkan med hemmet.

FC2: “Jag upplevde att vi hade med oss dom och de var ocksa véldigt medvetna om sitt barns
utmaningar. Sé det kdndes vildigt bra.”

Den andra forskolechefen menade att samverkan framjades av att foréldrarna hade forstéelse
for forskolans uppdrag och hur de formade sin verksambhet.

FC1: “/.../ dom forstod vart uppdrag och forstod att vi formade var verksamhet utifran oss.”

Alla deltagare talade om att utbildning dr en viktig grund for att fa kunskap om funktions-
hindret och vad det innebér for planering av den pedagogiska verksamheten. En sddan ge-
mensam utgangspunkt menade man frimjade deras samverkan. Bland annat fick pedagoger-
na, forskolechef och fordldrarna ta del av en utbildning i landstingets regi. Pedagogerna fick
ocksa utbildning 1 tecken som stdd samt tog del av litteratur inom dmnet. Fordldrarna hade pa
egen hand sokt mycket information.

FCI1: “...da fick vi komma pa en jdttebra eftermiddag for bade foraldrar och pedagoger dér de
berdttade mycket hur autistiska barn fungerar.”

Under Olles forskoletid var det samma pedagoger som arbetade pa avdelningen vilket var ett
medvetet val av forskolechefen. Detta gjordes for att skapa kontinuitet och for att ddrigenom
utveckla det pagadende samverkansarbetet. I sin tur ledde detta till att arbetet med att gora
Olle delaktig fortsatte att utvecklas. Forskolan hade ocksa tillgédng till samma specialpedagog
under hela Olles forskoletid.

FC2: “Sen hade vi ju specialpedagogen/.../. Hon kom ju ofta och pedagogerna kunde ringa
och fa stdd och ventilera tankar och idéer nér de kinde att de korde fast och sa dér. Hon var ju
ett gott stod for dem och bade guidade och tyckte och ténkte och holl med ocksé for den de-
len.”

6.3.5 Faktorer som hindrade samverkan
Specialpedagogen och en av forskolecheferna nimnde att de tror att samverkan skulle ha
gynnats om pedagogerna hade haft mer tid for gemensam reflektion och mer tid for moten
med de andra aktorerna.

S: “For varje gang man hade samlats och ténkt sa hinde nagonting.”

FC2: ”Samverkan tar tid och det handlar om f6rutséttningar.”
Samtliga som arbetade i forskolan gav uttryck for att ett hinder for samverkan kan bero pa att
man inom forskolan och habiliteringen har olika uppdrag. Dessutom upplevde de att bade

forskolan och habiliteringen hade bristande forstaelse for och inblick i vad varandras uppdrag
innebar.

27



FC1: “I bérjan var det jobbigt fér dom har ju en individ. Deras uppdrag &r ju barnet och hans
optimala inldrning och jobbar enskilt medan vart uppdrag &r jobba i grupp, s& dér skiljde det
sig.”

FC1: /.../ett dilemma det &r ju att vi pa forskolan jobbar utifran alla barn och anpassar oss
efter alla barn men vi gor det mer i grupp och den hiar metoden som habiliteringen, det ar
verkligen en till en, och de har ett annat uppdrag, de ser ju bara individen och vi ser hela

gruppen.”

Forskolecheferna och specialpedagogen beriéttade att ingdngen till samverkan med habilite-
ringen kdndes negativ da habiliteringen valde att sitta upp villkor for hur samverkan skulle
bedrivas.

S: “Samverkan handlar ju om att man kan ju inte dldgga ndgon annan utan man maéste ju sjalv
beritta om vad man har att erbjuda och se hur man kan moétas, om man villkorar det da blir
det ju lite svért s& det ar ju ett givande och ett tagande...”

En av forskolecheferna talade ocksd om att hon fick en kénsla av att habiliteringen fick ett
storre mandat dn forskolan utifran fordldrarnas synvinkel. Hon upplevde att habiliteringen
fattade beslut utifran sitt uppdrag som man sedan alade forskolan att genomfora.

FC2: «/.../for det blir ju lite grann att habiliteringen, i detta fallet, har i férdldrarnas 6gon ett
lite hogre mandat och stéller hoga krav istéllet for att kanske se vad kan du gora och vad kan
jag gora.”

6.4 Sammanfattning av resultat

Vi har med hjilp av dokumentanalys och intervjuer undersokt hur man arbetat pd en forsko-
leavdelning for att gora Olle, som har diagnosen autism, delaktig i verksamheten.

I bdde dokumentanalysen och intervjuerna har vi fatt kunskap om anpassningar som gjorts pa
Olles forskoleavdelning. En av anpassningarna har varit ett ndgot minskat barnantal pé av-
delningen, denna barngrupp delades i sin tur upp i smagrupper under dagen. Personalen orga-
niserade verksamheten sé att Olle fick ha en pedagog néra sig for att stodja och lotsa honom i
aktiviteter och samspel med andra. Forskolan utvecklade larmiljoer som utgick fran Olles in-
tressen och som kunde vicka intresse hos andra barn for att pa sa sétt mojliggora flera in-
gangar till ett socialt samspel mellan Olle och dvriga barn pa avdelningen. Man anvénde sig
av bildstod for att skapa struktur och tydlighet pa och tecken som stod for att forstarka kom-
munikationen. Med hjidlp av handledning frdn habiliteringen trdnade forskolepedagogerna
Olle utifran deras intensivinldrningsmetod.

I dokumenten kunde vi utldsa att man har samverkat. Intervjusvaren bekraftade dokumenten
och framfor allt kompletterade bilden pé vilket séitt samverkan har skett. Det visades sig att
deltagarna hade olika asikter om hur samverkan mellan olika aktdrer hade fungerat. Bade
fordldrarna och forskolans personal upplevde att samverkan fungerade bra mellan férskolan
och hemmet. Forskolepersonalen lyfte specialpedagogen som en samverkansaktor vilket for-
dldrarna inte gjorde. Det som man ansdg frimjade samverkan var allas intresse och engage-
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mang samt en god kommunikation. Gemensam kunskapsgrund genom utbildning skapade en
gemensam utgangspunkt for samverkan.

Tid krévs for samverkan. Forskolechef upplevde att den tid som behdvdes for samverkan med
habilitering, fordldrar och specialpedagog togs fran barngruppen vilket péverkade barnets
mojlighet till delaktighet negativt. Samma forskolechef ansig att intensivinlédrningen inte bi-
drog till delaktighet utan snarare motverkade medan forskolldraren menade att Olle tack vare
intensivinldrningen fick béttre mojligheter att fungera i grupp och pa sé sétt bli delaktig.

Fordldrarna och forskolldraren upplevde samverkan med habiliteringen som positiv medan
forskolecheferna och specialpedagogen upplevde att habiliteringens ingang i samarbetet, dér
de upplevde att man blev alagda att utfora intensivinlarning, paverkade samverkan negativt.
Att de olika yrkesprofessionerna har olika uppdrag och brist pd forstdelse for varandras upp-
drag paverkade samverkan negativt enligt forskolepersonalen. Forskolechef beskrev en kéns-
la av att fordldrarna ansdg att habiliteringen hade ett hogre mandat &n forskolan vilket hon
upplevde paverkade samverkan negativt.
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7/ Diskussion
7.1 Metoddiskussion

Vart syfte med detta arbete var att undersdka och visa pa hur man anpassat verksamheten pé
en forskoleavdelning for att gora ett barn med diagnosen autism delaktig. For att {4 fram ett
resultat som svarar pd vért syfte valde vi fallstudie som metod. Fallstudie undersdker bland
annat hur relationer och processer fungerar i sociala sammanhang och metoden har en fordel
med att det ges mdjlighet att studera pedagogiska problem och dess processer (Denscombe,
2018; Merriam, 1994). Detta tillsammans med att metoden lampar sig att kombinera med fle-
ra forskningsmetoder (i vart fall dokumentanalys och kvalitativ forskningsintervju) gor att vi
anser att vi fatt svar pa vara fragestillningar.

Med tanke pé den tid vi har haft till forfogande for att utféra denna undersdokning anser vi att
begrinsning i urvalet var nddvandig. Var urvalsgrupp bestod av foréldrar och forskoleperso-
nal, s& som en pedagog, en specialpedagog och tva forskolechefer. Under arbetets géang har
det vickts fragor hos oss som ett annat urval eventuellt hade kunnat ge svar pa. Det hade till
exempel varit intressant att utdka antalet deltagare till personal fran habilitering. Da hade vi
ftt ta del av deras syn pd samverkan med forskolan och kunnat fi mojlighet att fordjupa oss i
syftet med den intensivinldrningsmetod de foresprakade och som de ocksa handledde forsko-
lans personal i. Det hade ocksé varit intressant att intervjua forskolepersonal pa fler forskolor
som arbetat med att gora barn med diagnosen autism delaktig i deras verksamhet. Likasa
hade det varit intressant att fi ta del av deras erfarenheter av samverkan med habilitering. Om
vi hade utokat urvalet till fler fall hade vi fétt ett resultat som enligt Yin (2006) varit mer ana-
lytiskt generaliserbart. Nér vi analyserar vara intervjuer och tittar pa temat dér vi samtalar om
samverkan ser vi att ingen av vara deltagare berittar ndgot om hur samverkan sag ut mellan
den forskolepersonal som arbetar ndrmast barnet. Det hade ocksé varit en intressant faktor att
undersoka.

Dokumentanalys gav oss en forforstaelse for hur forskolan har arbetat med Olle. Vi fick till-
géng till ndgra av forskolans dokument samt psykologutredningar men valde att endast analy-
sera de dokument som forskolan hade uppréttat da vart syfte utgar fran forskolan. Dokumen-
ten bekriftade intervjusvaren kring temat anpassningar och att det har féorekommit samver-
kan. Diaremot kan man inte utldsa hur samverkan har sett ut.

Vi valde att en av oss, Cecilia, skulle genomfora samtliga intervjuer, sé hir i efterhand reflek-
terar vi Over om det var det bdsta for att f4 fram bésta tankbara resultat. Vart val berodde pa
att Cecilia kédnner till familjen innan och att vi tinkte att det var bra med samma intervjuper-
son for att pd ett sa likvirdigt sitt som mdjligt kunna moéta deltagarna. Vi kan se en risk med
att Cecilias forforstaelse paverkat intervjusvaren och saledes dven vart resultat.

Med hjilp av intervjuguiden anser vi att vi har fatt svar pa studiens fragestéllningar. Ddaremot
mérktes det att fordldrarna hade en annan inriktning i intervjun @n personalen pa forskolan
trots att vart syfte klargjorts bade skriftligt och muntligt. Férdldrarnas svar handlade mer om
deras dsikter om Olles behov och om vikten av intensivinldrningen. Kanske hade vi behovt
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vara tydligare med vad undersokningen syftade till och att fragorna kunde ha anpassats béttre
utifran fordldrarnas perspektiv.

Inspelningen av intervjuerna, som skedde med en Ipad, upplevde vi att det fungerade bra.
Tekniken fungerade och det var latt for Madeleine att lyssna av och transkribera materialet,
vilket Denscombe (2018) menar ger bdda en forforstaelse for intervjusituationen och den in-
samlade datan.

7.2 Resultatdiskussion

Med denna studie ar vér forhoppning att bidra till 6kad forstaelse for vad som gynnar arbetet
med att géra barn med diagnosen autism delaktig i en forskoleverksamhet.

Resultatet visar pd konkreta exempel pd anpassningar som gjorts pd forskolan och som har
sin utgangspunkt ifrdn det sociokulturella perspektivet. Perspektivet talar om den proximala
utvecklingszonen och hur de fyra aspekterna interaktion, rum, kreativitet och verktyg/artefak-
ter samverkar for att ge ett barn mdjlighet att ta nista steg i sin utveckling och sitt ldrande
(Strandberg, 2008). Den proximala utvecklingszonen &r en zon ddr man &r mottaglig for 14-
rande genom hjilp och stdd av en mer kapabel person och att lirande sker genom att vi tar
del av handlingar och resonemang i ett socialt sammanhang. Ménniskans samspel med fysis-
ka och sprakliga redskap &r centralt i ett sociokulturellt perspektiv nér det giller ldrande och
utveckling (Sdljo, 2014).

Vygotskij beskriver interaktion som ett nav som all utveckling snurrar kring (Strandberg,
2008). Deltagarna i studien dr enade om att det sociala samspelet har varit grundlaggande for
att 6ka Olles delaktighet pd forskolan. Forskolans styrdokument bygger pa demokratiska vir-
deringar och allas ritt att delta i gemenskap (Skolverket, 2010). Pa forskolan organiserade de
sig sd att en pedagog kunde vara ndra Olle storre delen av dagen for att stddja honom i val av
aktiviteter och for att lotsa honom och de andra barnen i samspelet i leken. Den vuxne har
fungerat som en tolk, 14st av signaler och formedlat dessa till barnen runt honom, da Olle inte
har ett verbalt sprék. Vakil et.al. (2008) lyfter stod i sociala sammanhang och lektrdning som
framgéngsfaktorer i arbetet med barn med autismdiagnos. De betonar ocksé vikten av konti-
nuitet och att barnet ska méta sé fa pedagoger som mojligt da barn med diagnosen autism be-
hover struktur och rutin for att mé bra. Forskolan i vér studie hade tagit hdnsyn till detta och
hade organiserat verksamheten sa att samma pedagoger arbetade med Olle under storre delen
av hans forskoletid. Rummens miljéer anpassades utifran Olles intressen och behov och pé sa
satt skapades ytterligare mojligheter till interaktion. Miljoerna gjordes inbjudande for alla
barn och sé att naturliga méten mellan Olle och de 6vriga barnen kunde ske. Barnen i grup-
pen har fungerat som “fiffiga kompisar” och de har utmanat Olle att samspela och har deltagit
i lekar pa hans villkor.

Pé forskolan har det anvénts bilder och tecken for att ge Olle béttre forutséttningar att kom-
municera, skapa struktur och tydlighet samt for att underlitta samspelet med andra barn och
vuxna. Dessa hjdlpmedel ser vi som verktyg/artefakter. Séljo (2014) forklarar att verktyg/ar-
tefakter kan vara det stod som barnet behdver for att utmanas i sitt larande. Socialstyrelsen
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(2010) och Stuart, Flies & Rinaldi (2006) betonar vikten av det visuella stodet som en viktig
del 1 arbetet med barn med autismdiagnos.

Rum é&r ytterligare en aspekt som Vygostskij ndmner som betydelsefull 1 barns ldrande. Peda-
gogerna bor tillsammans med barnen kontinuerligt fundera, reflektera och utveckla rummen
skriver Strandberg (2008). Den for studien aktuella forskoleavdelningen har arbetat med detta
genom att anpassa rummen utifrdn Olles behov. For att tydliggora for Olle och de andra bar-
nen vilka leksaker och material som erbjuds har bilder anvints. For att skapa mdtesplatser
och mojligheter till samspel for alla barn har personalen utgatt frdn Olles intressen.

I arbetet for att gora Olle delaktig har tid avsatts for att sitta ner och reflektera och utveckla
bade miljo och arbetssétt. Har har personalen haft tillgéng till specialpedagog och personal
fran habilitering som har handlett dem i arbetet. I detta arbete ser vi att de anvént sig av ytter-
ligare en av Vygotskijs aspekter, nimligen kreativitet. For att ta tillvara pa Olles kreativitet sa
utgick man frdn hans intressen och utarbetade metoder och miljoer for att 6ka Olles delaktig-
het 1 gruppen. For att kunna gora det krdvs grundlaggande kunskap om autism och kreativitet
hos forskolepersonalen.

Habiliteringen har handlett personalen i intensivinldrningsmetoden, en metod som ifrdgasitts
av delar av forskolans personal. Da forskolans styrdokument foresprakar det relationella per-
spektivet medan intensivinldrningen utgér fran ett kategoriskt perspektiv dér barnets brister
ska kompenseras skapas en konflikt i forskolans uppdrag, ett dilemma. Olle har pa grund av
sin funktionsnedsittning behov som behdver kompenseras for att han ska ha mdjlighet att ut-
vecklas. I laroplanen (Skolverket, 98/16) star att forskolan ska erbjuda en verksamhet som
stimulerar till utveckling och ldrande och som baseras pa samspel mellan vuxna och barn och
att barn far mojlighet att ldra av varandra. Hér ses barngruppen som en viktig del och verk-
samheten genomsyras av gemenskap och delaktighet. Intensivinldrningsmetoden har enligt
fordldrar och personal inneburit att Olle skulle trdna pd sina ovningar enskilt tillsammans
med en vuxen. Detta véckte reaktioner hos forskolechefer och specialpedagog som menar att
det blir en motsats till delaktighet att 1 forskolan trina ett enskilt barn avskilt fran 6vriga barn.
Forskolldraren ddremot berdttar att hon tror att intensivinldrningsmetoden gynnade Olles
mojlighet att bli delaktig i gruppen nér han forst fick tridna vissa fardigheter enskilt som han
sedan kunde anvinda nér han var tillsammans med de andra barnen.

Fragan dr vilket perspektiv man ska utgd fran for att Olle ska fa bast forutséttningar for att bli
delaktig och vem som har storst mandat att bestimma hur man ska ga tillvdga. Har uppfattar
vi ett dilemma. Nilholms (2007, 2016) dilemmaperspektiv har vuxit fram ur kritik mot det
relationella och det kategoriska perspektivet och bygger pa att det fattas demokratiska beslut
av alla som &r involverade i arbetet av vilka anpassningar verksamheten ska gora for att skapa
bra forutsittningar for barnets delaktighet. Det som ur en synvinkel kan verka som en bra
16sning kan ur en annan féa negativa konsekvenser (Jakobsson & Nilsson, 2015). Trots att del-
tagarna har olika dsikter i frigan om intensivinldrning har resultatet visat att Olle enligt for-
skolepersonalen fatt goda forutséttningar for att bli delaktig i verksamheten. Forskning lik
Stuart, Flis & Rinaldis (2006) visar att barns delaktighet har 6kat med hjdlp av att anvinda
flera strategier. Vér slutsats dr att strategier som utgar frén olika perspektiv kan komplettera
varandra istéllet for att konkurrera med varandra.
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Resultatet 1 var studie visar att studiens deltagare fran forskolan anser att habilitering och for-
skolan saknar kunskap och forstéelse for varandras uppdrag. Specialpedagogen uttrycker att
om samverkan ska fungera sa far var och en presentera vad man har att erbjuda for att sedan
komma Overens om en strategi for hur man kan arbeta for att nd mélet. Nagot som man upp-
levde att habiliteringen inte gjorde. Danermark (2003) beskriver att pa en viss niva av sam-
verkan kan de samverkande yrkesgrupperna koordinera sina insatser pa ett strukturerat sitt
for att nd basta mojliga resultat. Med utgangspunkt ur dilemmaperspektivets (Nilholm 2007,
2016) demokratiska och etiska tankar anser vi att om de bida professionerna hade delgett
varandra sina kunskaper och fogat samman det bésta fran varje profession och gemensamt
fattat beslut om hur det fortsatta arbetet skulle utformas hade verksamheten ytterligare kunnat
utvecklats. I likhet med Nilholm (2016) anser vi att det relationella och det kategoriska per-
spektivet inte behdver motverka varandra utan att de kan komplettera varandra beroende pa
barnets behov och situation. Det viktiga &r att det har tagits demokratiska beslut om vilka an-
passningar som ska goras for att bist gynna barnets utveckling.

Det framkommer i intervjun med fordldrarna att de var ndjda med forskolans arbete och med
personalens bemoétande. Bdde Swérd (2007) och Kinge (2009) betonar vikten av att forsko-
lans personal skapar en bra relation med fordldrar till ett barn med funktionshinder, att perso-
nalen visar forstaelse for familjens situation och att en 6ppen dialog och ndra samverkan kan
bidra till en bittre vardag for barnet bade i forskolan och hemma. Aven Abrahamsson (2010)
talar om att hur viktig en fungerande relation mellan férskolan och fordldrarna dr och hon be-
rittar ocksa om att d& fordldrarna kinner sina barn bast kan de bidra med kunskap om varfor
vissa situationer pa forskolan inte fungerar sa bra for deras barn och vilka férandringar som
skulle kunna goras for att ge battre forutsittningar for barnet. Forédldrarna i var studie uttryc-
ker samtidigt att det var viktigt for dem att intensivinlarningen genomfordes som planerat och
att de var besvikna Gver att det inte tillsattes en resurs sd att trdningen kunde genomforas
dven ndr ndgon 1 personalen var franvarande. Franvaro som bland annat kunde bero pa moten
for samverkan med specialpedagog och habilitering. Samtidigt som Olle behdver stabilitet
och kontinuitet for att bli delaktig i verksamheten krdvs tid for att samverka och utveckla
verksamheten for att passa hans behov. Tid som enligt fordldrarna tas frén barnets mojligheter
till trdning medan forskolechefen uttrycker att tiden tas fran den vanliga verksamheten och
paverkar Olles mojlighet till att f4 det vuxenstdd han behdver. Hér ser vi en konflikt mellan
forskolans uppdrag och prioritering och foéridldrarnas tro péa intensivinlarningmetoden, vilket
ytterligare kan ses som en klassisk motsittning som kan knytas till Nilholms dilemmaper-
spektiv (2007, 2016).

Specialpedagogen har funnits som ett stod for pedagogerna i arbetet med att géra Olle delak-
tig i verksamheten. Nagot som bade Palla (2009) och Zakirova Engstrand & Roll-Pettersson
(2014) talar om dr att specialpedagogens reflektion med arbetslaget skapar forutsittningar for
att 0ka personalgruppens gemensamma kompetens och mdjlighet att samlas kring de dilem-
man som finns for att bemdta alla barn utifran deras behov i verksamheten. Palla (2009) me-
nar att specialpedagogens bidrag blir att visa pd barns olikheter som en tillgang i barngrup-
pen. Lindqvist et al (2011) ség i sin undersokning dels att specialpedagoger féresprakar in-
kludering mer @n andra yrkesgrupper och dels att specialpedagoger och forskolldrare dr dver-
ens om att anpassningar 1 verksamheten dr framgéngsfaktorer 1 arbetet med barn som é&r 1 be-
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hov av sérskilt stod. Detta dverensstimmer med Vakil et al (2008) som menar att om man
ska skapa en larmiljo dér delaktighet for alla barn erbjuds sa maste specialpedagogiken fogas
samman med den generella pedagogiken. I vart resultat bekréftas detta da vi ser att alla har
haft en positiv instillning till att gora Olle delaktig genom anpassningar 1 verksamheten. Spe-
cialpedagogens roll nimndes i intervjuerna med personalen pa forskolan men det var inget
som fordldrarna tog upp. Vi funderar pd om anledningen till att fordldrarna inte uppmaérk-
sammar specialpedagogens arbete kan bero pa att dennes arbete i huvudsak ar att handleda
pedagogerna i arbetet med att gora alla barn delaktiga. Det blir da en inre samverkan pé for-
skolan som personalen upplever har gynnat Olle och som fordldrarna inte har varit en del i.

Négot som badde Swird (2007) och Stuart, Flis & Rinaldi (2006) talar om som viktiga fakto-
rer 1 ett samverkansarbete ér intresse, engagemang och god kommunikation. Detta var ocksa
ndgot som alla deltagare sdg som framgéingsfaktorer i samverkan och de betonade sérskilt
vikten av en god kommunikation mellan forskola och forildrar.

Utifran det resultat som vi fatt fram resonerar vi kring hur ldroplanen for forskolan tolkas av
olika aktorer inom forskolan och vad det innebér for det enskilda barnet. Vi funderar pa om
det ar rimligt att en ldroplan 6vervdgande utgar fran det relationella perspektivet trots att barn
som finns i verksamheten har behov som pé olika sétt behdver kompenseras. Kanske kan det
vara dags att ytterligare belysa dilemmaperspektivet (Nilholm, 2007, 2016) inom forskolans
verksamhet. Det skulle kunna innebéra att det gors dn mer anpassningar beroende pé vilket
barn det handlar om och att det enskilda barnets behov och 6nskan tas i1 beaktande. Inklude-
ringstanken som Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 2006) uppmanar till ar vik-
tig men man bor tdnka pa att alla minniskor kan uppleva inkludering olika. En del barn och
fordldrar kanske mér béttre av sidrlosningar medan andra mér bra av att vara del i det sociala
sammanhang som forskolan utgoér. Olle behovde, enligt forskolldraren, till en borjan en sir-
16sning for att efter hand kunna ingd i det sociala samspelet pé avdelningen.

I véar undersokning ser vi att personalen har fatt kunskap om autism och resurser for att sam-
verka och bedriva en verksamhet som anpassats efter Olles behov och som de upplever har
bidragit till att géra honom delaktig. Kunskap och resurser dr viktigt for att undvika att per-
sonal blir frustrerade dver att inte kunna bedriva den verksamhet de vill och som forvéntas av
dem. Kinge (2000) menar att mojligheterna att paverka barnets utveckling finns 1 forskolans
vardag och att den &r viktig att hélla fast vid.

7.3 Studiens kunskapsbidrag och vidare forskning

Var studie och Stuart, Flis & Rinaldis (2006) undersdkning har visat att anpassningar ir av
vikt for att géra verksamheten begriplig for ett barn med diagnosen autism. De, liksom vi, har
sett att det dr viktigt att ha strategier som hjdlper barnet i dess utveckling och att flera strate-
gier kan komplettera varandra och pa sé sitt skapa bittre forutséttningar for delaktighet for
barnet.

Vi tinker att var studie har bidragit till att lyfta dilemmaperspektivet som ett alternativt per-

spektiv till de bdda mer vedertagna perspektiven, det relationella och det kategoriska. Om
samverkan mellan verksamheter utgar fran dilemmaperspektivet skulle det kunna innebira att
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forskola och habiliteringen tillsammans med fordldrarna gemensamt kan komma 6verens om
vilka anpassningar som bést passar barnet utan att de bdda verksamheterna behdver uppleva
en konkurrens mellan sina uppdrag. Forskolans styrdokument foresprékar en helhetssyn pa
barnet och med hjilp av dilemmaperspektivet kan man arbeta bade med de av situationen
uppkomna behoven och de kompensatoriska behov barn med diagnosen autism har pa grund
av sin funktionsnedséittning.

Som vidare forskning ser vi en mdjlighet att vidga var studie genom att undersoka flera for-
skoleavdelningar dér barn med diagnosen autism &r inskrivna, och kan pa si sétt fa ett mer
generaliserbart resultat. Vi anser att det ocksa vore intressant att titta pa den samverkan som
bedrivs mellan personalen pd forskoleavdelningar. Att lata undersokningen omfatta personal
frén habilitering skulle bidra till att f4 deras perspektiv och syn pd den samverkan som sker
tillsammans med landets forskolor och skulle kunna ligga som grund for en dialog kring ett
utvecklingsarbete nir det giller samverkan mellan forskolan och habiliteringen.
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Bilaga 1

GOTEBORGS UNIVERSITET

INST FOR PEDAGOGIK OCH SPECIALPEDAGOGIK

Hej! 2018-09-22

Vi studerar till specialpedagoger pa Goteborgs Universitet och ska nu skriva ett examensarbe-
te. Vi skriver till er efter att ni vid forfrdgan har samtyckt till att delta i vér forskning och vill
med detta brev ge er lite mer information.

Syftet med vart arbete dr ta reda pa hur verksamhet och miljo har anpassats for att passa alla
barn inklusive ett barn med diagnosen autism pa en forskoleavdelning. Vi vill ocksa titta pé
samverkan mellan fordldrar till barnet, pedagoger och andra aktdrer och vad som fungerat bra
och vad som fungerat mindre bra under barnets tid pd forskolan.

Som metod for insamling av data kommer vi att anvénda oss av intervjuer. Vi uppskattar att
intervjun kommer att ta cirka 45-60 minuter. Intervjun kommer att spelas in och sedan skrivas
ut. Vid intervjun kommer vi att ta hinsyn till Vetenskapsradets forskningsetiska principer,
vilket innebér att ert deltagande &r frivilligt och att om ni vill kan ni avbryta intervjun nér
som helst och didrmed dven deltagandet. Insamlad data kommer att behandlas konfidentiellt
och raderas efter vir examination. Resultatet kommer enbart att anvéndas i1 forskningsidnda-
mal.

Vi kommer att ta kontakt med er pa telefon for att boka tid for intervju och for att samla in
information som kan vara viktig for oss att ta del av innan vi sammanstéller intervjufragorna.

Har ni nagra fragor eller funderingar sa &r ni vilkomna att kontakta oss eller var handledare

Bengt Edstrom bengt.edstrom@ped.gu.se

Med vinliga hélsningar Cissi Carlén och Madeleine Hammer

Cecilia.carlen@lidkoping.se

Madeleine.hammer@]lidkoping.se
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Bilaga 2

Intervjuguide
Till férdldrarna

Beritta om barnet och hans tid pa forskolan. Vilka behov hade barnet under sin forskoletid?

Vilka forvintningar hade ni pa forskolan nér barnet fétt sin diagnos? Hur svarade/svarade inte

forskolan upp till era forvantningar?

Till pedagog. forskolechef och specialpedagog

Hur ménga r var barnet nir du arbetade med det? Hur manga &r av barnets tid pd forskolan

arbetade du med det?

Anpassningar

Anser ni att verksamheten pa forskolan har anpassats for att gora barnet delaktig?
Hur har barnet gjorts/inte gjorts delaktig i verksamheten? Vilka anpassningar har
gjorts?

Hur har man kunnat se att barnet kint sig/inte ként sig delaktig?

Hur kom man fram till vilka anpassningar som skulle genomforas? Vilket stod fick ni
1 utformandet av anpassningarna? Vad har upplevts svart/enkelt i utformandet av an-
passningarna?

Hur har andra reagerat pa de anpassningar som gjordes i barngruppen (andra foréld-
rar/ andra pedagoger/andra barn)?

Finns det ndgot ni ser i efterhand som kunde gjort barnet mer delaktigt?

Vilka anpassningar har fungerat sé bra s att ni fortsatter att anvinda dem i en barn-
grupp ocksa nér barnet slutat pa forskolan?

Hur skulle den ideala forskoleverksamheten se ut for att gora den tillgénglig for alla

barn inklusive ett barn med diagnosen autism?

Samverkan

Beskriv hur samverkan har sett ut i arbetet med att skapa en tillgénglig 1armilj6 for X och de

andra barnen.

Vilka samverkansaktorer har ni haft?

Vem har bidragit med vad? Vilken roll har de haft?

Vad har fungerat bra/inte bra i samverkan och vad beror det pa?
Har ni upplevt att ndgot har gynnat/hindrat samverkan?

Vad hade ni 6nskat mer av?
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