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Abstract

Kollegialt larande och en de goda effekterna av samarbete har fatt ett allt storre fokus de senaste
aren. Nar larare samarbetar pa ett kvalitativt vis utvecklas deras amneskompetens och elevers
studieresultat forbattras. Samhallskunskapslérare har i uppdrag att bidra till att elever utvecklar
till demokratiska medborgare som aktivt deltar i samhallet. Ett kvalitativt samarbete mellan
samhéllskunskapslarare kan da oka elevers demokratiska kompetens. Studien syftar till att ge
en inblick i samhallskunskapslarares upplevelse av kvaliteten pa samarbetet med sina
amneskollegor. Samtalsintervjuer har genomforts med fem samhallskunskapslarare som ar
verksamma pa gymnasiet. Kvaliteten i upplevelserna av samarbete analyserades utifran
Wengers teori om larande praktikgemenskaper. Resultaten av studien visar pa variationer i
kvalitet i larares samarbete och graden av samarbete tycks lag. Studien ger indikationer pa att

amnesutvecklingen i samhéllskunskap ar saval bristfallig som begréansad.
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1. Inledning

| den hér studien utforskas samhallskunskapslarares upplevelser av samarbete med sina
amneskollegor. Det som &r fokus for uppsatsen ar att undersoka vad som gor att samarbeten

praglas av lag eller hog kvalitet, samt vad larare upplever att denna variation i kvalitet beror pa.

Som lararstudent har jag saklart funderat mycket dver hur det kommer att bli nar jag ar fardig
samhéllskunskapslarare. Jag har langtat och idealiserat yrket, men &ven oroat mig for att arbetet
ska bli svart, stressigt och betungande. | de stunderna har jag funnit ro i att tdnka pa mina
framtida kollegor, inte minst med vilka jag delar &mnen. Min (ringa) erfarenhet av hur larares
samarbete ser ut dr dock att larare ofta ar placerade tillsammans med och arbetar ndra sina
arbetslagskollegor. Hur samarbetet mellan amneskollegor upplevs och ser ut har jag haft lite
kunskap om, vilket gjorde mig nyfiken pa att utforska det ytterligare.

Varfor ar det da intressant att undersoka just samhallskunskapslarares samarbete? Amnet
samhallskunskap uppkom pa 1960-talet for att forhindra att anti-demokratiska idéer ater skulle
fa faste i Europa och samhallskunskapslararen har idag ett tudelat uppdrag: att lara elever om
samhallet samt framja ett demokratiskt samhélle (Ekendahl, Nohagen & Sandahl, 2017, s. 45).
| syftesbeskrivningen for samhallskunskapsamnet star det att undervisningen ska > bidra till att
skapa forutsattningar for ett aktivt deltagande i samhallslivet” (Skolverket 2011). Samarbete
har visat sig ha goda effekter for larares kompetensutveckling och elevers larande (Ain Dack &
Katz, 2017, s. 15). Om vi tror att en effektiv och andamalsenlig samhallskunskapsundervisning
leder till att stdrka demokratin &r det av yttersta vikt att undersoka vad och hur en utveckling av

larares @amneskompetens inom samhallskunskap kan framjas.

Samhallskunskapsamnets koppling till bade historiska och aktuella handelser staller hoga krav
pa lararens formaga att forhalla sig dynamiskt till sitt &mne samt att aktivt utveckla sin
undervisningspraktik (Langstrom & Virta, 2016, s. 17). Att undervisa i ett komplext &mne som
praglas kan antas stalla den verksamma lararen infor saval utmaningar som dilemman som det
finns ett vérde av att diskutera med kollegor. | yrken med hég grad av komplexitet har det
kollegiala samarbetet visat sig vara sarskilt effektivt, enligt Ryve, Hemmi & Kornhall (2016,
s.75). Léarare generellt och samhallskunskapsamneskollegor specifikt kan darfor antas gynnas

av ett utokat samarbete med sina &mneskollegor.
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Enligt Sandahl (2011) finns det fa studier som undersoker samhallskunskapslarares upplevelse
av sin praktik (Sandahl, 2011, s. 10). Kollegialt larande &r ett begrepp som fatt allt stérre
genomslag de senaste aren vilket har resulterat i omfattande forskning pa amnet inte sallan dar
larargrupper studerats med fokus pa hela skolans utvecklingsarbete (se Blossing & Wennergren
2016, Ain Dack & Katz 2017, Asén Nordstrom 2017, Hirsh & Segolsson 2019). Det finns dven
exempel pa dar kollegialt larande inom specifika &mnen, som idrott och hélsa, matematik och
NO-undervisning har studerats (Segolsson, 2019, Wiklander, 2019, Sjoberg, 2014). Tva
examensuppsatser som dr inom samma falt bor &ven namnas dar Géransson (2017) undersoker
larares upplevelser av kollegialt larande och Franzén (2015) studerar hur larare upplever att en
kommuns arbete med kollegialt larande kan utveckla SO-undervisning. Att undersdka
samhallskunskapslarares kollegiala larande eller upplevelser av samarbete pa gymnasiet tycks

det dock finnas fa exempel pd i tidigare forskning.

Den har studien fokuserar pa hur samhéllskunskapslarare upplever samarbetet med sina
amneskollegor, varfor samtalsintervju har tillampats som metod. Det insamlade materialet har
sedan analyserats utifrain en analysmodell som baseras pa Wengers teori om
praktikgemenskaper for att synliggdra vad som kannetecknar och skapar forutsattningar for ett

kvalitativt samarbete.
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2. Syfte

Samhallskunskapslarare har i uppdrag att frimja, forsvara och utveckla demokratin och dess
varden. | en snabbt foranderlig samtid stalls krav pa dem att utveckla sin &mneskompetens for
att mojliggora for eleverna att delta aktivt i samhéllet. Det har visat sig att samarbete mellan
larare pa ett effektivt vis framjar saval larares som elevers larande. Samhéllskunskapslarares
samarbete far saledes konsekvenser for bade elevernas kunskaper och deras demokratiska
kompetens. For att samarbete ska leda till &mneskompetensutveckling krévs att det préglas av
hog kvalitet. Studien avser att bidra med kunskap om vad som utmérker ett kvalitativt samarbete
mellan samhéllskunskapslarare da det tidigare finns lite forskning om den specifika
larargruppen. Syftet med studien ar att fa en fordjupad forstaelse for vad som kénnetecknar och
skapar forutsattningar for ett kvalitativt samarbete mellan samhéallskunskapslarare. Det kan ge
insikter om hur skolan kan organiseras mer andamalsenligt for att utveckla den specifika

larargruppens (kollektiva) kompetens.
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3 Teoretiskt ramverk och tidigare forskning

Hér nedan introduceras forst teorin om praktikgemenskaper Déarefter presenteras tidigare
forskning om vad som utgdr och framjar kvalitet i samarbete i skolors organisation och mellan

larare generellt och samhé&llskunskapslarare specifikt.

3.1 Praktikgemenskaper

Praktikgemenskaper &r ett begrepp som skapats av Wenger (1999) for att beskriva hur larande
tar form i sociala kontexter da gemenskaper halls samman av en praktik. Dessa praglas av
normer som paverkar vad som far ségas, hur man ska agera och hur problem ska Iésas inom en
grupp (Wenger, 1999, s. 4f). Praktikgemenskaper ar beroende av dess medlemmar och det &r
de som paverkar hur effektivt och givande samarbetet inom gemenskapen blir. Vi har alla vara
olika satt att forsta och tolka varlden och det &r i vara praktikgemenskaper som vi far mojlighet

att utveckla, forhandla och dela med oss av dem (Wenger, 1999, s. 47).

En valfungerande praktikgemenskap dér medlemmarna aktivt deltar och bidrar kan utvecklas
till en larande praktikgemenskap. Det innebér att praktikgemenskapen kan bidra med
kunskaper till nya medlemmar, men ar ocksa ett fora dar ny kunskap skapas (Wenger, 1999,
s.7f). Det forutsatter medlemmar som har ett starkt band till och djup respekt for varandra, dar
deras gemensamma kompetens saval som enskilda individers specifika kunskaper knyts
samman (Wenger, 1999, s. 214).

Enligt Wenger utgors en larande praktikgemenskap av tre faktorer (Wenger, 1999, s. 73):
- Gemensamma projekt
- Kollektiva redskap
- Omsesidigt engagemang

Praktikgemenskaper som framjar larande forutsatter alltsa ett gemensamt projekt med ett tydligt
formulerat mal dar det framgar vad deltagarna vill forandra samt en struktur for hur de ska ga
tillvaga. Kollektiva redskap innefattar rutiner, metoder och arbetssatt for att nd sitt
gemensamma mal, vilka kan finnas sedan tidigare eller utformas inom gemenskapen. For att
lyckas na sitt gemensamma mal kréavs dven ett dmsesidigt engagemang dar det finns ett intresse

for och en efterfragan pa varandras tankar och upplevelser (Blossing & Wennergren, 2019, s.
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25f). Ett arbetslag som préglas av dessa tre ovan ndmnda faktorer skapar, enligt Wennergren
och Blossing, forutsittningar for en gemenskap som priglas av ett lirande dér ’nya idéer skapas

och omsitts i praktiken” (Blossing & Wennergren, 2019, s. 25f).

3.2 Praktikgemenskaper i skolan

Ahlstrand har undersokt larares samarbete med fokus pa arbetslag och menar att larares
instéllning till att delta och arbeta tillsammans i hog grad préglas av deras tidigare erfarenheter
och intresse. | arbetslag mots larare med olika upplevelser och asikter dar larare bade paverkas
och paverkar genom sitt deltagande (Ahlstrand, 1995, s. 12f). Ahlstrands forskning om
arbetslag bor vara éverforbart till forstaelsen for larares installning till arbete i amneslag da de
bada formerna liknar varandra — dven om innehallet och darmed férvéantningarna pa de olika
grupperingarna kan skiljas at. Ahlstrands beskrivning av vad som kannetecknar ett arbetslag
tangerar Wengers beskrivning av grundforutsattningen for en praktikgemenskap. Det finns
saledes anledning att anta att arbetslag, och da aven amneslag, ar relevanta att tolka och forsta

utifran teorin om praktikgemenskaper.

Fokus for den har studien ar de praktikgemenskaper som uppstar mellan
samhallskunskapslarare. Pa skolor existerar praktikgemenskaper i olika storlekar och former
(Wenger, 1999, s.228). Enligt Blossing & Wennergren &r larares gemensamma mal redan ar
givet, utifran styrdokument och hur uppdraget ar utformat. Det betyder dock inte att varken
deras gemensamma mal, kollektiva redskap eller det dmsesidiga engagemanget fungerar

andamalsenligt (Blossing & Wennergren, 2019, s. 26f).

De tre faktorerna, som utgor en praktikgemenskap, ar beroende av varandra for att skapa
forutsattningar att samarbetet ska préaglas av larande och kvalitet (Blossing & Wennergren,
2019, s. 26f). Kvaliteten pa dessa tre faktorer kan forvantas variera vilket paverkar
praktikgemenskapens mdjligheter till utveckling och larande for dess medlemmar. De kan
darfor fungera végledande for studien for att beskriva ett samarbetes verkshojd. De tre
faktorerna ger alltsd ingangar till vad som framjar och mojliggor for larare att arbeta
tillsammans och om larare har eller inte har upplevelser av det kan ge forklaringar till varfor

samarbete upplevs variera i kvalitet.
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3.3 Kvalitativt samarbete i skolans organisation

Skolverket (2019) foresprakar ett Okat samarbete mellan larare for att utveckla yrkets
professionalitet. Enligt Ain Dack & Katz (2017) &r det larares undervisning som utgor den
framsta mojligheten att paverka elevers skolresultat (Ain Dack & Katz, 2017, s. 15). Léarares
roll for elevers resultat kan saledes inte forbises. Ain Dack & Katz understryker tre avgorande
forhallanden for att hoja elevers resultat och framja larande i skolan: (1) att tydligt rikta in
arbetet pa larande, (2) att arbeta pa ett satt som utmanar och forandrar larare i saval tanke som
handling och (3) pedagogiskt ledarskap (Ain Dack & Katz, 2017, s. 19). For att en framgangsrik
utveckling ska ta plats behovs aven en skolledning som bade skapar forutsattningar for men
aven aktivt deltar i arbetet med larares kompetensutveckling (Ain Dack & Katz, 2017, 68f). Det
resonemang som Ain Dack & Katzs for kan relateras till Wengers praktikgemenskaper, da de
framhaver vilka vinster som finns med att larare utvecklar en (praktik)gemenskap med fokus

pa larande.

Enligt Blossing & Ertesvag (2011) ér inte utvecklingsprocesser som enbart inriktar sig pa att
utveckla enskilda larares undervisningskompetens andamalsenliga for att na langsiktig
skolutveckling (Blossing & Ertesvag, 2011, s.155). For att det ska uppnas kravs en bred
utvecklingsstrategi pa séval organisatorisk, kollektiv som individuell nivd. Aven Skolverket
(2019) understryker vikten av att sarskilja individuell och kollektiv kompetens dér det senare
ar grundlaggande for utveckling pa skolniva och inte enbart for den enskilde pedagogen. Det ar
nar praktikgemenskaperna utvecklas och uppratthalls, som de kan bidra till
organisationsutveckling och det &r da kompetensen inom dessa gemenskaper helt och fullt tas
tillvara (Wenger, 1999, s. 71).

3.3.1 Kollegialt larande
De goda effekterna for elevernas studieresultat som pavisats av kollegialt larande (Skolverket

2019) har lett till att det idag &r ett arbetssatt som fatt allt storre genomslag inom skolan. Ryve,
et al. (2016) betonar vikten av att specificera vad kollegialt larande innebar da begreppet i takt
med sin popularitet kommit att tolkas i allt mer vida termer och riskerar d att forlora sin mening
(Ryve et al, 2016, s. 76). De positiva effekter som det kollegiala larandet visat sig ge kan da

utebli. De definierar begreppet sa har:

Kollegialt 1arande ar en sammanfattande term for olika former av

kompetensutveckling dar kollegor genom strukturerat samarbete

10
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tillagnar sig kunskaper ur ett brett kunskapsbegrepp som ocksa
innehaller formagor och fardigheter i den dagliga praktiken.
Kollegialt larande &r alltsa nar kollegor systematiskt och
gemensamt pa plats undersoker sin praktik.

(Ryve et al. 2016, s. 76)

Kollegialt larande paminner saledes om definitionen av en larande praktikgemenskap, men
betonar sarskilt vikten av ett samarbete som praglas av struktur, langsiktighet och praktiknéra

reflektioner och metoder.

Aven Ain Dack & Katz diskuterar kollegialt larande och vikten av en tydlig kartlaggning av
vad som forvantas och vilka malsattningar som finns med larandet, i likhet med Wengers
begrepp gemensamma mal. Att larare ar delaktiga i savél utformande som utférande beskrivs
som en forutsattning. De menar &ven att det ar viktigt att larare kontinuerligt granskas och far

relevant respons pa sin undervisningspraktik (Ain Dack & Katz, 2017, s. 68f).

Utifran ett internationellt perspektiv har det dock visat sig att svenska larare i relativt liten
utstrackning arbetar kollegialt, dar de t.ex. séllan far aterkoppling av kollegor eller blir
observerade nar de undervisar (Ryve et al., 2016, s. 72f). De skriver att ’det verkar finnas
allvarliga brister i systemet som helhet nar det géller svenska larares mojligheter till meningsfull
aterkoppling, fortbildning och utveckling av undervisningen” (Ryve et al., 2016, s. 75). Varfor
det ar kvaliteten pd samhallskunskapslarares samarbete, och inte samhallskunskapsléarares
kollegiala larande, som undersoks i den har studien. Vi kan dock utga ifran att det som
kannetecknar kollegialt larande &r efterstravansvart nar larare samarbetar da det bidrar till 6kat
larande for saval larare som elever. Nar larare i sina beskrivningar av sitt samarbete visar
exempel pa kollegialt larande bor det ses som tecken pad god kvalitet, varfor begreppet ar

relevant for att besvara studiens fragestallning.

3.4 Kvalitativt samarbete mellan larare

Asén Nordstrém (2017) beskriver en yrkesidentitet i forandring dar lararyrket, som historiskt
kannetecknats av enskilt arbete, i hogre grad préaglas av en forvantan pa att utbyta upplevelser
och dilemman med sina kollegor. Det beror, enligt Asén Nordstrom, pa en forandrad syn pa
larares utveckling av kompetens, dar det ar i motet med andra som var forstaelse och kunskap
fordjupas (Asén Nordstrém, 2017, s. 10f).

11
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Hattie (2012) menar att larare som ska frdmja larandeutveckling hos alla elever behtver ha en
bred kunskap om metoder och strategier. Det forutsatter en lararkar (och en praktikgemenskap)
som &r generds och delar med sig. For att utbytet mellan larare ska bli s effektivt och
meningsfullt som mojligt ar det viktigt att miljon &r tillitande och att relationen préaglas av
prestigeldshet. Det skapar ett larande av och med varandra som ger mojlighet till nya insikter
och utveckling (Hattie, 2012, s. 35). En praktikgemenskap som ska frdmja larande kraver
saledes en god social miljo dar larare vill och ges mojlighet till att dela med sig av sina

kunskaper och erfarenheter — men &ven av sina misstag.

Enligt Timperley (2013) maste larare utmanas och ifragasatts i sina uppfattningar for att komma
till nya insikter och utveckla sin undervisningspraktik. Det &r forst da larare vagar ... utmana
befintliga antaganden och skapa nya innebdrder” som fordndring pa djupet ar mojlig. FOr att
utvecklas kravs att lararen utmanar och sjalvkritiskt reflekterar dver sin praktik (Timperley,
2013, s. 28).

Men for att nd 4n djupare i sin utvecklingsprocess finns det, enligt Asén Nordstrom, ett varde i
att utbyta reflektioner med sina kollegor dar saval den egna som andras verksamhet diskuteras
och utvérderas (Asén Nordstrém, 2017, s. 10). Lérare &r beroende av varandra for att utvecklas
i sin kompetens, menar Asén Nordstrom da en hallbar och &ndamalsenlig kompetensutveckling
forutsatter saval gemensam reflektion som metareflektion Gver bade det enskilda och
gemensamma larandet (Asén Nordstrom, 2017, s. 57). Deltagare i en praktikgemenskap, som
praglas av hog kvalitet, behdver fa tid att tillsammans diskutera och reflektera Gver sin

(gemensamma) praktik.

Ett sétt att utveckla och forbéattra larares beddmningspraktik har visat sig vara sambeddmning,
vilket innebar att larare diskuterar och bedémer tillsammans. Genom att bedéma gemensamt
far larare nya insikter om sin egen bedémningspraktik och 6kar sin medvetenhet om hur och
vad de ska bedoma (Skolverket, 2018, s.21). En praktikgemenskap som kannetecknas av
kvalitet bor da dven inkludera mojligheter till sambedémning, for att utveckla och utmana

larares beddmningskompetens.

3.5 Kvalitativt samarbete mellan samhallskunskapslarare
Samhéllskunskapslararen har till uppdrag att utforma och utveckla en undervisning som framjar

aktiva, demokratiska medborgare for att uppratthalla vart demokratiska samhalle (Ekendahl et
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al, 2017, s. 179). Samhallskunskapsundervisning syftar till att eleverna ska tillférskansa sig
saval kunskaper som fardigheter for att kunna delta aktivt i ett standigt foranderligt samhallsliv
(Langstrom & Virta, 20186, s. 62f).

Amnesdidaktisk kompetens handlar om att undervisa i, kommunicera om och utveckla
samhallskunskapsdmnet. Det inkluderar dven de tankar om vad samhé&llskunskap &r i relation
till vad det skulle kunna och bor vara (Ekendahl et al., 2017, s. 34).

Ekendahl et al. betonar sarskilt den beprévade erfarenheten som en central komponent i
samhéllskunskapslarares &mnesdidaktiska kompetens. Det d genom den beprovade
erfarenheten som larares reflektioner dver sin undervisning utmynnar i kunskap och nya insikter
som forandrar och paverkar deras praktik. Det kan t.ex. innebara att konkretisera begrepp,
variera undervisningen, anpassa moment och 6ka elevers deltagande i undervisningen. Den
beprovade erfarenheten, som kommer till stdnd genom reflektion kring de erfarenheter av den
egna praktiken leder till férandring av saval undervisning som synen pa amnet i sig (Ekendahl
et al, 2017, s. 30). Beprovad erfarenhet paminner om Wengers begrepp kollektiva redskap som

skapande av rutiner, metoder och material.

3.6 Sammanfattning av teoretiskt ramverk och tidigare forskning

Wengers teori om praktikgemenskaper ger okad forstaelse for hur samarbete mellan larare kan
forstas och vad som gor ett sddant kvalitativt. Forskningen som presenteras ovan visar positiva
effekter av samarbete samt vad som indikerar ett samarbete av hdg kvalitet, dar samarbete ses
som en forutsattning for att hdja larares kompetens, driva skolutveckling och forbéttra elevers
resultat. Kollegialt larande definieras som en &n starkare kvalitativ form av samarbete.
Samhallskunskapslérare forvantas utbilda, utforska och utveckla sitt &mne och samarbete ger
goda mdjligheter till att gora just det. Dock &r samarbete inom denna specifika larargrupp inte
utforskad, sa vitt jag kan bedoma, och jag intresserar mig sarskilt for hur hela &mnesgruppen

pa skolan interagerar.

3.7 Analyskriterier for en praktikgemenskaps kvalitet

I likhet med hur Blossing & Wennergren genomfort sin studie har jag i analysen av mitt material
tagit avstamp i de tre faktorer, gemensamma projekt, kollektiva redskap och 6msesidigt
engagemang, som Wenger menar utgor en larande praktikgemenskap. Blossing & Wennergren

anvénder teorin om praktikgemenskaper som ett ’nét” for att undersdka kvaliteten pa hur olika
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skolkulturer mojliggor kollegialt larande dar jag i1 den hér studien intresserar mig for
samhallskunskapslarares upplevelser av samarbete.

For att kunna analysera mitt material och konstruera min intervjuguide har jag valt att utveckla
en analysmodell dar Wengers begrepp gemensamma projekt, kollektiva redskap och émsesidigt
engagemang utgor tre huvudkategorier. Utifran den tidigare forskning som presenterats ovan
om vad som kéannetecknar framgangsrikt samarbete mellan larare har de tre kategorierna
utvecklats, konkretiserats och fordjupats. Gransen mellan dessa kategorier ar som synes nagot
flytande, dar vissa begrepp ar overlappande, samspelar och later sig inte enkelt kategoriseras.
Min forhoppning ar dock att analysmodellen ska kunna synliggdra olika kvaliteter i
samhallskunskapslarares upplevelser av samarbete och bidra till en fordjupad forstaelse av det

empiriska materialet.

En praktikgemenskap av lag kvalitet kannetecknas alltsa av att fa eller inga av de nedan listade
kvaliteterna aterfinns i intervjupersonens upplevelser av samarbete med sina amneskollegor.
Om en praktikgemenskap upplevs innefatta flera av dessa kvaliteter kan samarbetet antas
praglas av hog kvalitet, som framjar ett larande som skapar forutséttningar for amnes-,

kompetens-, och skolutveckling.

Analyskategori Utmaérkande kvaliteter for en larande praktikgemenskap

Tydliga gemensamma mal (Wenger, 1999)
Gemensamma projekt Gemensam planering for hur malet ska nas (Wenger, 1999)
Struktur och organisation for samarbetet (Ryve et al., 2016)

Skolledning som &r aktiv och delaktig i det gemensamma projektet (Ain Dack & Katz,

2017)

Gemensamma laromedel, metoder, undervisningsmaterial, uppgifter, rutiner (Wenger,
1999)

Kollektiva redskap Spridning av framgangsrika metoder och arbetssétt, beprévad erfarenhet (Ekendahl et al.,
2017)

Diskussioner om undervisning, &terkoppling och klassrumsobservationer (Ryve et al,
2016)

Sambeddmning (Skolverket, 2018)

Maoten som mojliggor reflektion och metareflektion om @mnet och larande (Timperley,
2013 och Asén Nordstrém, 2017)
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Omsesidigt engagemang

Kollegor visar intresse for ens arbete och erfarenheter (Wenger, 1999)

Ett positivt socialt klimat som préglas av prestigeldshet, respekt och tillit (Hattie, 2012)
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4. Forskningsfragor

Studien utgar ifran att samhallskunskapslarare pa en skola utgor en praktikgemenskap da de
deltar i en social kontext med ett gemensamt mal: att utveckla elevernas larande i
samhallskunskap. En andra utgangspunkt for studien ar att dessa praktikgemenskaper kan skifta
i kvalitet vad ogaller grad av och djup i1 samarbetet. Genom intervjuer med
samhallskunskapslarare studeras hur de upplever kvaliteten av den praktikgemenskap de deltar
I. Studien avser dven att kartlagga vad som gor att kvaliteten varierar i samhallskunskapslérares
praktikgemenskaper. Genom att lata Wengers teori om praktikgemenskaper utgdra en ram for
hur kvaliteten pa en larande praktikgemenskap kan forstas och forklaras avser studien att
besvara foljande fragor:

- Hur upplever samhéllskunskapslérare kvaliteten i sin praktikgemenskap?

- Vilka faktorer upplever samhéllskunskapslarare leder till en lag alternativt hog kvalitet
i deras praktikgemenskap?
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5. Metod och material

Intervjuer med fem samhallskunskapslarare, verksamma pa gymnasiet, genomfordes i maj
2019. Intervjuerna spelades in med mobiltelefon och transkriberades. Nedan fors ett
resonemang om val av metod, urvalskriterier, intervjuguide, etiska riktlinjer och

tillvagagangssatt.

9.1 Metod

Studien avser att synliggéra hur ldarare uppfattar och forstar sitt (sam)arbete med sina
amneskollegor, varfor samtalsintervju &r en lamplig metod (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson,
Towns, & Wangnerud, 2017, s. 260). Det ar larares egna tankar om och beskrivningar av sina
upplevelser som star ar studiens fokus. Enligt Esaiasson et al. ar samtalsintervjun
dndamalsenligt da vi vill  registrera det ovintade” men dven da det majliggor ett samspel dar
det kan uppsta ett dynamiskt samtal (Esaiasson et al., 2017, s. 261). Detta uppstod i mina
intervjuer da respondenterna utvecklade sina resonemang och utforskande foljdfragor bidrog

till en fordjupad forstaelse

Det respondenterna delar med sig av i intervjusituationen kan och bér dock inte ses som en
objektiv sanning, utan ar en subjektiv aterberattelse. Olika larares upplevelser kan skilja sig at
aven inom samma amneslag. Att tillampa en metod som mdjliggor en subjektiv och komplex

bild av verkligheten, kan darfor ses som en styrka. (Esaiasson et al., 2017, s.268).

Enligt Kvale & Brinkmann (2014) har intervjuaren ett maktdvertag och kan styra samtalets
innehall och ramar (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 51). Mina upplevelser av denna intervjustudie
ar dock att det ar mer komplext an sa. Fore och under intervjuerna upplevde jag mig sjalv i

underlage da intervjupersonerna satt inne pa information som var nodvandig for min studie.

5.2 Urval

Ett  urvalskriterium var givetvis att intervjupersonerna skulle arbeta som
samhallskunskapslarare, det vill sdga att de har en lararexamen och for narvarande undervisar
i samhallskunskap. Ett andra urvalskriterium var att lararen inte var den enda verksamma
samhéllskunskapslararen pa sin skola, da det var amnessamarbete som skulle utforskas. Ett
tredje kriterium var att lararna skulle arbeta inom gymnasieskolan, dels for att begransa mitt
urval och dels da det & samhallskunskapsamnet pa gymnasiet ar ett renodlat amne. | lagre

arskurser ingar amnet ofta i sa kallade SO-block. I inledningen av intervjun med Gunilla
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framkom det att hon for nuvarande inte undervisar i samhéllskunskap, utan i sociologi och
psykologi. Hon har dock arbetat som samhallskunskapslarare sedan 1980-talet fram tills for tva

ar sedan.

For att, inom ramen for studiens begransade tid och omfang, ge en sa heltackande bild av
fenomenet ifraga har maximal variation inom urvalsgruppen efterstravats (Esaiasson et al.,
2017, s. 270). Intervjupersonernas kon, alder och erfarenhet av samhallskunskapsléararyrket
varierar da de enligt Lindmark (2013, s. 68, s.107) har visat sig att kon och erfarenhet i yrket
paverkar larares installning och upplevelser. Att alder kan tankas paverka installningen till och
upplevelsen av samarbete, var dven nagot respondenten Gunilla uttryckte:

”Jag skulle viil siiga att det ar en aldersfraga, unga larare som kommer ut idag ar ju fostrade
in i det har att lararjobbet ar ett lagjobb i valdigt hdg utstrackning. Jag skulle séga att det ar
tack vare det har generationsskiftet som det sker ett helt annat samarbete ”

Enligt Esaiasson et al. bor dven skolors olika egenskaper varieras, som storlek och huvudman,
vilket jag inte lyckades med i det begransade urvalet (Esaiasson et al., 2017, s.273). Da det kan

tankas paverka intervjupersonens upplevelser hade en sadan variation starkt studien.

Da det visade sig svart att fa tag i intervjupersoner anvande jag mig av mina egna natverk for
att fa tag i intervjupersoner, varfor tva av dem var kanda for mig sedan tidigare. Detta riskerar,
enligt Esaiasson et al., att forsamra mitt material da det forsvarar mojligheten att behalla en
“vetenskaplig distans” till intervjupersonen (Esaiasson et al., 2017, s.268). Jag var darfor
sarskilt noggrann i de tva intervjuerna att tydligt markera intervjuns borjan och slut, att folja
min intervjuguide mer strikt och att stilla fortydligande foljdfragor. Att vara bekant med den
som intervjuar kan gora att respondenter far svarare att dela med sig av sina upplevelser och att
svaren blir tillrattalagda, da det kan finnas en forvantan pa att svara pa ett visst satt. Vi kan dock
inte veta om de svar intervjupersonen ger ar tillrattalagda eller autentiska enligt Kvale &
Brinkmann (2014, s.124). Jag kan enbart uttala mig om det intervjupersonen uttrycker i den
specifika situationen. Valet att transkribera allt mitt material togs ocksa for att skapa en

ytterligare distans.
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5.3 Intervjuguide (bilaga 2)

| konstruktionen av en intervjuguide ar det viktigt att betanka saval formen for intervjun som
dess innehall. Att skapa en behaglig intervjusituation framjar en meningsfull interaktion dar
intervjupersonen blir villig att bidra med sina tankar och erfarenheter (Esaiasson et al., 2017,
s.273). Jag besokte intervjupersonerna pa deras egna skolor vilket har skapat en naturlig
intervjusituation da det ar pa deras “hemmaplan”. FOr att sékerstdlla validiteten ska
intervjuguidens innehall pa ett tillfredstallande satt spegla och besvara studiens fragestéllning.
Intervjuguiden konstruerades darfor utifran analysmodellen som baserats pa teori och tidigare
forskning, vilket utgjorde de tre huvudkategorierna i intervjuguiden. Fragorna ska praglas av
enkelhet och vara fria fran svara ord och onddigt krangliga beskrivningar, vilket t.ex. fragan
”Beskriv hur samarbetet ser ut mellan samhéllskunskapsldrare pa skolan” ar ett exempel pa.
Fragan blev en relevant ingang for samtalet, utifran studiens fragestalining och utmynnade

samtidigt i Ianga svar, varfor det kan antas vara en bra fraga (Kvale & Brinkman, 2014, s. 206).

5.4 Etiska riktlinjer

Enligt Esaiasson et al. kan det finnas anledning att séarskilt beakta de etiska aspekterna av en
intervjustudie (Esaiasson et al., 2017, s. 266). Samtliga personer som deltog i studien
informerades om forutsattningarna for intervjun genom informerat samtycke: de som intervjuas
ar medvetna om vad som &r syftet med studien, hur den &r planerad att genomféras och vad
vinsterna och forlusterna med att delta ar. Det innebar ocksa att deltagarna i studien har haft
mdjlighet att ndr som helst avbryta sitt deltagande i studien. Det informerades dven om vilka
som kommer att fa tillgang till materialet samt i vilka sammanhang det kommer att synas.

(Kvale & Brinkmann, 2014, s. 107ff). Respondenternas namn i studien &r uppdiktade.

5.5 Tillvagagangssatt

Da studien har en begransad tidsram kontaktade jag bekanta med natverk i gymnasieskolan och
de formedlade kontaktuppgifter. Intervjupersonerna  kontaktades, beroende pa
kontaktinformation, via Facebook och mejl dér de fick dversiktlig information om studien, dess

genomfoérande och informerat samtycke (Bilaga 1).

Intervjuerna spelades in pd mobiltelefon da jag inte forlitar mig pa mitt minne eller formaga att
fora anteckningar samt ville vara narvarande i intervjusituationen genom att aktivt lyssna och

stalla relevanta (foljd)fragor. Intervjuerna transkriberades sedan, trots att det ar en tidskravande
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process. Det transkriberade materialet bearbetades i flera stadier, dar analysmodellen fungerade
vagledande for att sortera respondenternas svar. Sérskilt belysande citat togs ut och
meningskoncentrerades och omformulerades &ven i viss utstrackning utan att paverka karnan i
respondenternas svar (Esaiasson et al, 2017, s. 280f). For att undvika en alltfor sndv tolkning
av mitt material har jag arbetat i en textnéra process dar jag rért mig fram och tillbaka i de olika
nivaerna i mitt insamlade material och flera ganger atervant till de transkriberade utskrifterna
for att forsakra mig om en sa korrekt avspegling av respondenternas utsagor som mojligt.
5.5.1 Analyskriterier

Uppsatsen har sokt att synliggora gradskillnader i kvalitet genom att utga fran ramfaktorerna
gemensamma mal, kollektiva redskap och 6msesidigt engagemang. For att kunna utlasa och
vérdera vad som indikerar kvalitet i resultatredovisningen tillampades en analysmodell som
baserades pa teori och tidigare forskning. Analysmodellen ska dock inte forstas som att
kvalitetskriterier “checkas av” kvantitativt utan relateras till intervjupersonernas beskrivningar
och upplevelser av samarbetet. Modellen har dven anvants for kategoriserandet av
respondenternas svar i resultatredovisningen for att ge storre forstaelse for olika nivaer och

bestandsdelar av samarbete.
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6. Resultat och analys

Inledningsvis introduceras de fem intervjupersonerna 6versiktligt. Sedan presenteras resultatet
av intervjuerna tematiskt utifran kategorierna gemensamma projekt, kollektiva redskap och
omsesidigt engagemang. | anslutning till varje kategori tillampas analysmodellen dar en
diskussion om det empiriska materialet fors utifran teori och tidigare forskning. Namnen pa
intervjupersonerna r pahittade.

6.1 Intervjupersoner

6.1.1 Robert
Robert arbetar pa samhéallsprogrammet pa en stor kommunal skola och har arbetat dar sedan

han tog sin lararexamen for ca 15 ar sedan. Just nu undervisar han i fem samhallskunskapskurser
pa bade hogskoleforberedande och yrkesprogram, men tillhor det samhéallsvetenskapliga
programmet. | Robert arbetslag ar de fyra samhéllskunskapsléarare och de sitter i samma rum
eller i narheten av varandra, tillsammans med andra larare som tillhor arbetslaget. Det arbetar
ca 10 samhallskunskapslarare pa hela skolan. Robert beskriver att samarbetet mellan
samhallskunskapslarare pa skolan inte fungerar sarskilt bra. Han har dock ett nara samarbete

med de larare i hans arbetslag som undervisar i samhéllskunskap.

6.1.2 Bjorn
Bjorn arbetar pa samhéllsprogrammet pa en liten kommunal skola sedan han tog examen forra

aret. Han gjorde dven hela sin praktik pa skolan. Just nu undervisar Bjorn i fyra kurser i
samhallskunskap. Majoriteten av lararna pa skolan sitter i samma arbetsrum. De &r tva stycken,
Bjorn och hans kollega Mathias, som har all samhallskunskap pa skolan och de har skrivborden
bredvid varandra. Bjorn uttrycker det som att han och Mathias har ett ytligt samarbete, dér de

delar uppgifter och erfarenheter av undervisning med varandra.

6.1.3 Gunilla
Gunilla arbetar pa det samhallsvetenskapliga programmet pa en stor kommunal skola. Hon tog

sin lararexamen i borjan pa 1980-talet och har arbetat som samhéallskunskapsléarare pa skolan
sedan borjan pa 1990-talet. Sedan tva ar tillbaka undervisar hon dock enbart i sociologi och
psykologi. Larare pd skolan sitter indelade i sina &mneslag. Gunilla delar ett stort arbetsrum,
med en annan sociologildrare, flera samhallskunskapslarare och dven larare som har andra
amnen. Det arbetar ca femton samhéllskunskapslarare pa skolan. Gunilla uttrycker det som att

de har ett bra samarbete pa skolan, dar de flesta &r positiva och 6ppna for att arbeta tillsammans.
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6.1.4 Frida
Frida arbetar pa ett hogskoleférberedande program pa en stor kommunal gymnasieskola. Hon

tog sin examen fran lararhogskolan i borjan pa 2000-talet och har arbetat pa skolan sedan
inledningen av 2010-talet. Det har lasaret undervisar Frida i tva samhallskunskapskurser.
Lararna delar arbetsrum med sina arbetslagskollegor och Frida &r den enda undervisande
samhallskunskapslararen i sitt arbetslag. Pa skolan arbetar ca 20 samhéllskunskapslarare. Frida
upplever samhallskunskapslararyrket som ensamt, dar samarbete med samhéllskunskapslérare

framst sker i form av temadagar, projekt och i enskilda kurser.

6.1.5 Klas
Klas arbetar pa en stor kommunal gymnasieskola som samhallskunskapsléarare sedan ett par

manader tillbaka och tog sin examen for ett ar sedan. Han undervisar en klass i samhallskunskap
pa ett yrkesforberedande program och ingar aven i det programmets arbetslag. Det finns en till
samhallskunskapslarare som tillnor arbetslaget, men som sitter i ett annat rum pa grund av
platsbrist. P& skolan arbetar ca 20 samhallskunskapslarare totalt. Klas séger att han sjalv inte ar
sarskilt delaktig i samarbeten med andra samhéllskunskapslarare pa skolan &n och inte har sa

stor inblick i hur de andra samarbetar.

6.2 Resultat och analys

6.2.1 Gemensamma projekt
Robert &r kritisk till hur arbetet mellan samhéllskunskapslarare ar organiserat pa skolan. Det

finns inga amnesgrupper utan samhallskunskapslarare tillhor, pa initiativ och ledning av rektor,
en SO-grupp, déar aven religions-, historie-, och geografilarare ingar. Det har varit upp till

amneslarare sjélva att styra upp sitt gemensamma arbete.

"Varfér ska jag driva ndgot som ledningen dr helt ointresserad av att satsa pd, om folk vill

trdffas sd trdffas vi, men vi styr inte upp det och det har ledningen képt i tre ar”

Bjorn beskriver en passiv skolledning nar det kommer till att organisera for amnesutveckling.
Det finns inget i organisationen som direkt framjar ett samarbete mellan honom och hans
amneskollega Mathias. Inledningsvis tog istdllet Bjorn initiativ till 6kat samarbete, men

upplever sig inte langre ha nagot intresse av det.

“Jag sa att jag ville samplanera i borjan, men det mdrktes tydligt att han inte kéinde att han

behovde det alls. Men jag ar ganska nojd anda, faktiskt, jag hade inte tyckt att det var nice om
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vi skulle bli tvingade att satta oss att planera ett moment tillsammans. Jag vet inte om det hade
blivit bra”

Ett uttryck for olika syn pa uppdraget synliggors i Bjorns beskrivning av hans och Mathias

diskussioner om bedémning,

Vi har visat varandra uppgifter och sa sen sitter vi och pratar om dom. Jag gor det val mest
bara for att, for vi diskuterar ju inte sa jattemycket kunskapskraven nar vi gor det, han gar mer

pa ryggrad och kinsla liksom. Aldrig hort honom prata utifran kunskapskraven.”

Gunillas upplevelser skiljer sig fran Robert och Bjorns beskrivningar och hon upplever viljan
fran ledningen som god. Gunillas skola arbetar aktivt med kollaborativt larande med en tydlig
struktur for nar och hur amneskollegor méts. Amneslararna traffas kontinuerligt for att planera,

vidareutveckla och utvardera undervisningen.

“"Man borjar ldsdret med att gd igenom i dmneslaget. Vi utgar ju ifran och tittar pd, sa hdr ser
kunskapskraven ut, sa har ser centrala innehallet ut och det har ar malet med undervisningen.
Utifran det sa tittar vi hur vi ska uppna detta. Vi har &mneskonferenser var fjarde vecka dar
amneslaget mots och stammer av. Nar lasaret ar slut har vi avsatt tid att efterarbeta och lagger

oss i ldge infor hostterminen”

Pa Fridas skola har de amneskonferenser tva ganger per termin dar alla samhéallskunskapslarare
pé skolan ses. Aven om det, enligt Frida, finns en énskan fran ledningen, och fran henne sjilv,
om att det ska finnas tid for pedagogiska diskussioner, anvands &mneskonferenserna framst till
diskussioner om administrativa fragor och informationsspridning, da det ar ansvarig larare som

bestdimmer dagordningen.

Klas upplever inte riktigt att han har fatt full forstaelse for hur skolans gemensamma arbete ser
ut, men anser att det finns ett visst engagemang fran ledningen i arbetet dar de kommit med
forslag pd innehall i amneskonferenserna. Det har varit tre &mneskonferenser det senaste
halvaret och han har deltagit i en av dem. DA diskuterades betygsskillnader, varfor det kan skilja

sig at och hur de kan forhalla sig till det inom dmnet.

6.2.1.1 Analys: Gemensamma projekt
Upplevelserna av de gemensamma projekten som presenterats ovan varierar i kvalitet, utifran

analysmodellen. Roberts och Bjorns beskrivningar innefattar inte ndgon av de kvaliteter i
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analysmodellen som kannetecknar ett gemensamt projekt som framjar larande. Bade Frida och
Klas deltar i amneskonferenser. De befinner sig salunda i organisationer dar ledningen visar
intresse och organiserar foér samt deltar i utformandet av lararnas samarbete, vilket &r en av
forutsattning for att oka elevers skolresultat, enligt Ain Dack & Katz (2017, s. 68f). Dessa
forskare betonar dven ett fokus pa larande och larares utveckling, vilket kannetecknar Klas
amneskonferenser, medan Frida saknar pedagogiska inslag. Deras gemensamma projekt
varierar alltsa nagot i kvalitet. Gunillas beskrivning av kvaliteten i sin praktikgemenskap skiljer
ut sig. Den kan, utifran det empiriska underlaget, antas vara hdg, da det arbetssattet utgar ifran
kollaborativt larande, vilket liknar kollegialt larande, och syftar till att med struktur och
systematik utveckla larares undervisning (se Ain Dack & Katz, 2017, Ryve et al., 2016 och
Skolverket 2019). Roberts, Bjorns, Fridas och Klas erfarenheter tyder pa att deras gemensamma
arenor saknar kvaliteten av tydliga mal och gemensam forstaelse. Om larare inom
amneskollegiet har olika syn pa uppdraget, som t.ex. Bjorn och Mathias tycks ha, saknas sjalva

grundforutsattningen.

6.2.2 Kollektiva redskap
De som arbetar som samhallskunskapslarare inom arbetslaget menar Robert bedriver

amnesutveckling och har ett ndra och standigt samarbete, dar de diskuterar undervisning,

sprider material och driver projekt, som de ibland &ven sambeddmer.

”Amnesutveckling sker genom att ndgon har en idé och s& ar det nan som bara, shit, det var

bra, eller sa dissar dom idén och sa far man i sana fall komma med en bdttre ingdng i det”

Bristen pa en strukturerad amnesgrupp har dock fatt konsekvenser for hur material, metoder

och arbetssétt sprids i hela &mneskollegiet, sager Robert.

"Forumet for samhdllskunskapen har ju forsvunnit, eftersom det dr SO-arbete. Jag slanger ju
inte fram samhallsprov, kolla hér, det skiter ju religionslararna i, det har ju inte dom ett intresse

av. Det pajar ju hela den tanken om att samhdllslirare skulle ha ndt intresse av att samarbeta”
Enligt Bjorn fanns det inte ndgot material eller arbetssatt nar han borjade som

samhéllskunskapsldrare pa skolan utan det har varit ’ruggigt mycket” upp till honom sjilv. Han

och hans kollega Mathias har ett ganska stort utbyte av uppgifter och ibland bedémer de
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varandras uppgifter, men han forstar inte alltid hur uppgifterna passar in i undervisning och hur

de ska beddmas.

Gunilla beréttar att det finns ett standigt utbyte av och diskussioner om uppgifter, moment och
metoder mellan samhéllskunskapslarare pa skolan, bade i formella och informella

sammanhang.

“Uppgifter och arbetssdtt sprids i dmneslagen. Det dr mycket det dom dr till for, och dven att
man ska, fundera, 'Vi hade bestimt att vi skulle gora sa har och jag gjorde sa och det gick
jatteddligt, hur gick det for dig?’. Vi delar ju material hela tiden och mycket dr delat i en
gemensam mapp pd Google och vid min arbetsplats, att man sdger, 'Nu gjorde jag det hdr, dr

det nan som vill ha?’ och sd delar man”

Den andel material som sprids mellan samhéllskunskapslarare ar enligt Frida spontan och byg-
ger i hog grad pa goda relationer till andra samhallskunskapslarare.

“Alltsd det dir vildigt inofficiellt. Det kan vara att vi sitter och pratar pa var lunch och bara,
‘Jag gjorde sd hdr’. Det handlar ju om personliga relationer. Det finns liksom inga direkta

strukturer for det”

Frida beskriver skolan som en ”stuprorsskola” dar hon sillan arbetar tillsammans med andra i
samhallskunskapslarare, utan mer &mnesdéverskridande. Arbetet inom samhallskunskapen ar
ensamt, med undantag for en kurs i humanistisk specialisering som hon ansvarar for med tva

andra larare.

"Ddr har vi mojlighet att planera och utvirdera tillsammans. Vi har utvecklat kursen
tillsammans, sd dar har vi verkligen superbra samarbete. Innehall och examinationer
diskuteras ganska mycket Iépande tillsammans. Dar har vi sambedémt och utarbetat téank kring

lektionerna och fatt titta pd varandras foreldsningar”™

Klas har fatt en del material och ett visst visat intresse fran en kollega, men mycket har han fatt

arbeta fram sjalv.

“Det var ju bra att fa lite bekrdftelse pa vad man sjdlv gér bra, det dr en erfaren ldrare som

man far prata med, sen sa var det lite just kring uppléagg och hur man ska strukturera upp det
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for att kunna gora ratt for sig i rattning och bedémning och sadar, pa nat satt lagga upp kursen
pd ett bra sdtt, sd det har jag dndd fatt med mig”

6.2.2.1 Analys: Kollektiva redskap

Forekomsten och utbytet av kollektiva redskap skiljer sig at, aven om det ar nagot som alla
intervjupersoner, i olika utstrackning, dgnar sig at inom sina praktikgemenskaper. Robert
berattar att det mellan samhéllskunskapslararna i arbetslaget &r ett stdndigt utbyte och
utformande av gemensamma Kkollektiva redskap, vilket enligt Wenger utmérker en
praktikgemenskap av god kvalitet. Dock nar detta sallan 6vriga medlemmar i amneskollegiet.
Kvaliteten inom den mindre gruppen kan ténkas bidra till ett utvecklande av en larande
praktikgemenskap for dess medlemmar, men dar den for studien undersokta
praktikgemenskapen brister i utférande. Aven Frida beskriver spridningen av material och
reflektioner om &mnet som begransad och spontan, med undantag for projekt och temadagar
som sker arligen samt kursen i humanistisk specialisering. Det gor de kollektiva redskapen
isolerade till vissa sammanhang och de reflektioner som kéannetecknar fordjupat larande far
begransad mojlighet att ta plats da det saknas arenor for det. Bjorn upplever att det varken fanns
material eller arbetssétt nar han kom till skolan, men att han nu har ett relativt stort utbyte av
kollektiva redskap med sin kollega, dar de delar material och erfarenheter. Klas har liknande
erfarenhet och har fatt till sig en del material fran andra larare, men forst efter att sjalv ha
efterfragat det. Wenger menar att en central kvalitet for larande praktikgemenskaper &r hur
kollektiva redskap sprids till nya medlemmar (Wenger, 1999, s. 214). Gunilla beskrivning
utméarker sig da det finns ett kontinuerligt utbyte av och diskussioner om undervisning,
arbetssatt, metoder och material, bade i formella och informella fora med flertalet av de
kvaliteteter som kannetecknar en larande praktikgemenskap. Det &r ett arbetssétt som enligt
Ekendahl et al. framjar ett larande bl.a. grundat pa beprévad erfarenhet (Ekendahl et al., 2017,
s. 30). Enligt Asén Nordstrom och Timperley ar reflektion och metareflektion forutsattningar
for en forandring av praktiken (Asén Nordstrém, 2017, s. 57, Timperley, 2013, s. 28). Roberts,
Bjorns, Fridas och Klas beskrivningar av sina diskussioner med (alla) sina &mneskollegor tyder
pa avsaknad av detta da de beskrivs som spontana, sporadiska eller ytliga. Dock kan den djupare
dimensioner finnas i vissa mindre och ndara samarbeten, exempelvis i Roberts arbetslag och
Fridas kurs i humanistisk specialisering. | dessa sammanhang férekommer bl.a. sambedémning.
Det kan noteras att ingen av de intervjuade lararna namner aterkoppling utifran 6msesidiga

klassrumsbesok (Ryve et al., 2016, s.72f). Huruvida lararna hade samma, olika eller inga
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laromedel inom &mneskollegiet tycktes inte paverka deras upplevelser av kvaliteten i

samarbetet.

6.2.3 Omsesidigt engagemang
Robert beskriver det som att det gér en “’skiljelinje” pa skolan mellan de som vill samarbeta och

de som inte vill. Robert och andra som vill samarbeta soker sig aktivt till varandra, men bristen
pa organiserade forum gor att dessa moten oftast sker i fikarummet. Enligt Robert lagger
samarbete grunden for att yrket ska vara givande och roligt: att stalla upp fér varandra och

hjalpas at.

“Det dr A och O, det dr ju fler dn en gang man kommer hit pd morgonen och undrar vad fasen
ska jag idag i den héar klassen, olika situationer, och man gar till en kollega som loser
situationen och man gor det for andra kollegor. Det &r ju det har jobbet handlar om. Det &r ju

inget ensamarbete sa, det hade varit doden-trdkigt”

Bjorn upplever samarbetet mellan honom och kollegan som prestigel6st med ett intresse av att

utbyta erfarenheter och diskutera undervisning, men bristerna i kommunikation forsvarar.

“Det finns ett intresse for vad vi gér, men sen dr det ju, sen forstar jag inte riktigt alltid vad
han gor. Kommunikationen ar sa svar ibland, jag kanske stéller en fraga och upplever att jag
far svar pa nagot helt annat. Man vill inte trampa ndn pd tdirna, siiga 'men vad menar du

egentligen med det hdr’, man maste ju vara skon, ha lite taktkéinsla. Det dr vil det som satter

stopp”

Gunilla ser en stor skillnad i instéllningen till samarbete idag fran hur det var nar hon borjade
arbeta. Det finns fortfarande larare som inte vill samarbeta, men Gunillas uppfattning ar att de

blir allt farre.

”Ja nu dr det ju liksom pdbjudet att man ska jobba sa. Det har ju tagit jattemanga ar eftersom
att de flesta ville ju inte riktigt det har, utan var vana vid att ingen ska lagga sig i vad de gor i
sina klassrum. Det finns ju mycket utav det har att, sa har gor jag, det har jag alltid gjort och

det har fungerat vildigt bra men det dr féirre och firre skulle jag dnda sdga. Det dr det faktiskt.”

Gunilla beskriver det sociala klimatet mellan larare pa skolan som bra, dar det finns en
mottaglighet for varandras idéer och ett intresse for varandra, vilket d&ven marks pa de studenter

som gor sin praktik pa skolan som vill borja arbeta dér.
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Frida berattar om hur de samhallskunskapslarare som vill aker pa en arlig resa, som sker pa
larares egna initiativ, vilket har bidragit till en god social stdmning. Det har varit viktigt satt for
Frida att skapa relationer da hon ar relativt ny pa arbetsplatsen och arbetar ensam pa sitt
program. Hon staller dock inte garna fragor eller ber sina damneskollegor om hjalp, da hon
upplever att det finns en struktur dar de manliga samhallskunskapsléararna pa skolan tar mycket

plats som gor att hon inte vill visa sina brister, med risk for att bli synad eller rattad.

” Det kanske bara sitter i mitt huvud, men, jag tror ocksd att det dr ett strukturellt problem med
man som brotar ut allt dom kan hela tiden sa att man inte vill bli liksom tillrattavisad och liksom

radd for att man inte kan tillrdckligt mycket”

Klas upplever inte att han har kommit in i den sociala gemenskapen &n, men att bemdtandet
fran amneskollegorna har varit gott och att det finns ett visst intresse for hans arbete fran hans
kollega. Kanske hade samarbetet sett annorlunda ut om inte de flesta i

samhallskunskapslarargruppen hade arbetat lange tillsammans.

”Om vi hade varit femton stycken som bara hade max fem ars erfarenhet av oss, da hade man
nog varit mer dppen med varandra. Har du jobbat langre sa kanske du ar mer trygg i det du
gor, och kanner att det har funkar for mig och da jobbar jag pa med detta séttet. Nu ska jag ju
krava den tiden eller da blir det liksom att dom blir patvingade att ge mig tid, da blir man det

svarta fdret pa ndt sdtt va, nu kommer den djdveln igen, (skratt)”

6.2.3.1 Analys: Omsesidigt engagemang
Robert upplever att det finns det ar tydligt att intresset i allra hdgsta grad finns hos vissa, och

inte hos andra. De som é&r intresserade av att samarbeta ser till att métas och arbeta ihop, dar
det da uppstar lustfylida och givande samarbeten som praglas av ett prestigelost klimat och
engagemang, nagot Hattie menar ar en forutsattning for ett utvecklande klimat (Hattie, 2012,
35). Den positiva stamningen i arbetslaget aterfinns inte i gemenskapen mellan alla
samhallskunskapslarare pa skolan, vilket Robert uttrycker beror pa en brist pa engagemang.
Bjorn upplever att det finns ett visst intresse for samarbete och ett klimat dar de kan fraga
varandra om hjalp, men att en bristfallig kommunikation gér samarbetet haltande. Det skapas
inte ett djup i det 6msesidiga engagemanget som framjar larande. Frida sdger att det ar en trevlig
stamning mellan samhallskunskapsléarare pa skolan och uttrycker en vilja att skapa relationer
till sina &mneskollegor och fordjupa samarbetet. Hon beskriver dock samtidigt en miljo som

hammar viljan att dela med sig och ta hjalp av sina kollegor, pa grund av en dominant manlig
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jargong. Det paverkar praktikgemenskapens kvalitet da det saknas en tillit och trygghet inom
gruppen. Hattie poéngterar just mojligheten att kunna visa sina brister som viktig for att etablera
ett samarbete av hog kvalitet (Hattie, 2012, s. 35). Klas upplever sig sjalv inte riktigt tillndra
kollegiet annu och urskiljer sig som ny, vilket han menar paverkar da han inte vill ta upp tid
och vara besvérlig. Enligt Wenger finns det olika satt att delta i praktikgemenskapen dar nya
medlemmar befinner sig i periferin innan de blir fullt deltagande (Wenger, 1999, s. 117f). I en
larande praktikgemenskap bjuds dock nya medlemmar in och deras erfarenheter och
kompetenser efterfragas (Wenger, 1999, s. 214). Gunilla uppfattar att det finns ett engagemang
och en positiv installning till att ta del av varandras upplevelser pa skolan, inklusive
lararstudenter, vilket & exempel pa utmarkande kvaliteter for en praktikgemenskap som framjar
larande. Aven om det finns ett visst motstand fran enskilda personer mot att delta, sa &r det inte

det synséttet som kannetecknar samarbetet.
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1. Slutsatser, diskussion och relevans for lararprofession

Forst kommer studiens slutsatser att presenteras, dar syfte och fragestallningar besvaras. Sedan
fors ett resonemang om hur studiens resultat kan bidra till forslag pa forbattringsomraden i syfte
att oka kvaliteten i samhallskunskapslarares samarbete. Avslutningsvis motiveras vilken

relevans studien har for larares profession.

7.1 Slutsatser

Syftet med den héar studien har varit att ge en bredare forstaelse for hur samhallskunskapslérare
samarbetar och hur ett kvalitativt samarbete mellan samhé&llskunskapslarare kan framjas.
Studiens begransade omfang, med endast fem intervjuer som ligger till underlag for studiens
empiriska material gor det svart att generalisera mina resultat. Samtidigt utgor de fem
intervjupersonernas beskrivningar exempel pa samhallskunskapslarares praktikgemenskaper,
vilket har Okat forstaelsen for hur och varfor samarbetet mellan samhallskunskapslarares

praktikgemenskaper varierar i kvalitet.

For att undersoka kvaliteten i samhéllskunskapslarares samarbete har studien haft avsikt att ge
svar pa forskningsfragorna: “Hur upplever samhillskunskapslirare kvaliteten i sin
praktikgemenskap™ och Vilka faktorer upplever samhallskunskapslarare leder till en lag

alternativt hog kvalitet i deras praktikgemenskap?”.

Studiens resultat visar pa att kvaliteten varierar och att samhéallskunskapslarare inte verkar
samarbeta med varandra i sarskilt stor utstrackning. | resultaten finns exempel pa allt fran
praktikgemenskaper som helt saknar en gemensam forstaelse av malet till en val utvecklad
kollegial larandegemenskap. Ett hogkvalitativt samarbete beskrivs framforallt av en larare.
Detta vacker ett sarskilt intresse da goda exempel pa samhéllskunskapslarares samarbete kan
fungera végledande i hur det ska forstas, inte minst da resultaten dverensstammer med tidigare

forskning pa amnet.

Larares upplevelser av praktikgemenskaper verkar vara kopplat till i vilken man skolan har
organiserat for motesplatser, samt vilket innehall och form dessa har. Pa skolor utan medveten
satsning pa amnesutveckling i samhallskunskap forekommer anda att larare spontant och
sporadiskt delar planeringar, projekt och har idéutbyten, pa eget initiativ. I brist pa systematiska

och organiserade arenor bildas sma 6ar av utbyte som har inslag av hogre kvalitet.
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En larande praktikgemenskap forutsétter att medlemmar aktivt skapar och uppréatthaller det
gemensamma arbetet (Wenger, 1999, 7f). Nér initiativet lamnas till lararna sjalva tycks det dven
finnas en storre mojlighet att inte delta i praktikgemenskapen. Lé&rarna i studien tar vissa
initiativ till att utveckla sin @mneskompetens tillsammans med sina @&mneskollegor, med
skiftande resultat. Samtidigt vacks fragor om bristen pa larares egna initiativ till systematisk

och strukturerad dmnesutveckling.

Att ha sin arbetsplats i ndrheten av andra samhallskunskapslarare tycks spela roll for vilken
upplevelse larare har av kvaliteten i samarbetet. Likasa tycks det paverka om man tillhor det
samhallsvetenskapliga programmet, da det & mer troligt att det &ar fler samhallskunskapslarare
inom arbetslaget vilket framjar en d@mnesutveckling da programmet stottar upp amnet. Att
arbeta pa samhéllsvetenskapligt program eller att sitta i &amneslag innebér naturliga moten med
amneskollegor som framjar goda relationer. De som ar fa eller ensamma pa sina program kan
uppleva sig isolerade — men &ven till viss del exkluderade, vilket tycks paverka upplevelsen av
sin praktikgemenskap. Arbetslaget tycks vara den grundldggande praktikgemenskapen i vilken

larare deltar.

Larare som har arbetat lange pa en skola ar etablerade i, sina praktikgemenskaper och har en
mer central roll i dem. Arbetslivserfarenhet tycks paverka behovet av samarbete, inte minst nar
det kommer till spridningen av kollektiva redskap. Som nyexaminerad kan det géra att man
hamnar i en beroendestéllning till erfarna larare, dar det upplevs som obekvamt eller kravande
att be om hjalp: som ny har man kanske inte heller de relationer som krévs for att etablera ett
gott samarbete, vilket ytterligare forsvarar ett utbyte. Att kanna trygghet och tillit till amneslaget
tycks, likt Hattie papekar, viktigt. Om det finns en dominant (manlig) jargong, tycks det riskera

att hamma andra medlemmars aktiva deltagande i praktikgemenskapen.

Starka normer 1 kollegiet uttryckta som “det hdr har jag alltid gjort” och “kom inte in 1 mitt
klassrum” forhindrar samarbete. En stark tradition av ensamarbete, hos framforallt dldre larare,

kan ta lang tid att forandra.

7.2 Diskussion
Ett antagande i studien var att amnets koppling till dagsaktuella hdndelser antogs fora lararna
samman. Om samhallskunskapslarare samarbetar mer eller mindre &n andra gar dock inte att

svara pa utifran studiens resultat. Ytterligare en utgangspunkt for att studera specifikt
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samhallskunskapslarares samarbete var deras uppdrag att framja elevers aktiva deltagande i ett
demokratiskt samhélle. Studien ger vissa indikationer pa ar att samarbetet ar bristfalligt, vilket

torde paverka kvaliteten i amnesutvecklingen.

Trots att forskning visat pa att det ar ovanligt med inslag av kollegialt larande i svenska skolor,
sa maste anda den laga kvaliteten i samarbetet anses dverraskande. Det betyder inte att allt
samarbete mellan larare ar av ldg kvalitet. Den har studien har undersokt samarbete i
amneslaget. Larares amnesévergripande samarbete och ett fokus pa elevernas trygghet och
maende kan ha gett arbetslaget en framskjuten roll. Aven om arbetslaget &r en viktig
praktikgemenskap for att frdmja elevers larande &r det inte frdmst inom arbetslaget som
amnesutveckling inom samhallskunskap sker. Om arbetslaget &r den praktikgemenskap som
framjas i den fysiska miljon behdver skolledningen kompensera for detta genom att organisera
for &mneslagen att utveckla sin specifika praktikgemenskap.

Ju hogre stadier som ldrares utbildas for, desto mer Okar &mnesspecialiseringen. Att
amnesutvecklingen darfor ar sa svag kan anses forvanande. Skolverket lyfter samarbete mellan
amneskollegor som en forutsattning for professionsutveckling. Att arbeta tillsammans med
andra samhéllskunskapsldrare ar grundldggande for att kvalitetssakra undervisningen och

utveckla d&mnet.

Samarbete leder inte alltid till att en kvalitativ praktikgemenskap tar form. Att det i likhet med
Ahlstrands forskning om arbetslag kan bero pa tidigare erfarenheter, men éven en fraga om
prioritering da utvecklingsarbete kan vara en tidskravande aktivitet (med langsiktiga vinster).
Starka normer och traditioner av lararyrket som ett individuellt projekt, tycks fortfarande

kanneteckna manga skolkulturer.

Bristen pd samarbete far till foljd att eleverna inte far tillgang till den samlade kollektiva
amneskunskapen, vad galler innehall och metoder for larande. Amnesutveckling ar ett aktivt
utforskande och utformande av undervisningspraktiken. Nar det uteblir far det konsekvenser
for elevers larande. Inom samhallskunskapen betyder det att elevernas mojligheter till ett aktivt

deltagande i samhéllslivet” begrinsas.
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7.3 Relevans for lararprofessionen

Skolverket (2019) foresprakar ett Okat samarbete mellan larare for att utveckla yrkets
professionalitet. Att forsta hur larare upplever sitt samarbete ar nodvandigt for att gora relevanta
insatser som ska underlatta och stotta larares samarbete och larande.

Studien ar relevant for lararprofessionen da den visar att det finns forskningsstyrkta verktyg for
professionsutveckling som inte anvands i full utstrackning. Det finns hinder for larares
samarbete sasom normer, avsaknad av strukturer och den egna (bristande) erfarenheten av
kvalitativa samarbeten. Behovet av att skolans organisation framjar ett samarbete mellan
amneskollegor kan inte underskattas, men det ar forst i ett samspel dér lararna tar egna initiativ

till och blir medskapande och styrande i utformandet som sadana arenor blir effektiva.

For att uppratthalla en kvalitet inom professionen kravs ett kritiskt forhallningssatt och ett
standigt utforskande som syftar till att utveckla larares &mneskompetens. Studiens resultat visar
tendenser pa att samhallskunskapslarares praktikgemenskaper inte fungerar optimalt. Bristerna
i larares samarbete far konsekvenser for saval deras professionsutveckling, elevers forstaelse

av samhallet och i forlangningen samhallets bestand.
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8. Vidare forskning

Den hér studien har haft till avsikt oka forstaelsen om hur samhallskunskapslarare upplever
kvaliteten i sitt samarbete. Studien &r dock for begransad for att anses ge en heltdckande bild

av samhallskunskapslarares samarbete, varfor ytterligare bidrag valkomnas.

Det hade varit intressant att genomféra en jamférande analys mellan hur och pa vilket vis som
larares upplevelser av att arbeta tillsammans med sina @mneskollegor skiljer sig at mellan
amnen. Att kontrastera olika amnens samarbete skulle kunna ge en fordjupad forstaelse for
samhallskunskapsdmnets sarprégel. Vidare undersoktes inte hur dagsaktuella h&ndelser
hanterades i amneslaget. Det &r likasa ett falt av intresse. Utifran studiens resultat hade dven en
jamforelse mellan olika @mneslarares installning till samarbete varit intressant, for att

undersoka om samhallskunskapslérare ar séarskilt avigt installda till att samarbeta, eller inte.

Genom att ndrmare studera ett &mneslag med kvalitativt samarbete, som Gunillas, skulle en
tydligare bild av vad samhallskunskapsamnet specifikt kan vinna pa larares samarbete kunna

vaxa fram.

Det hade dven varit intressant att fordjupa sig i hur nyexaminerade samhallskunskapslarare
upplever samarbetet med sina amneskollegor ytterligare, da det tycks vara ett

forbattringsomrade.

34



9. Referenser

Ahlstrand, E. (1995). Larares samarbete - en verksamhet pa tva arenor: studier av fyra arbetslag pa
grundskolans hogstadium. Linkdping: Univ. .

Ain Dack, L., & Katz, S. (2017). Professionsutveckling och kollegialt larande : framgangsstrategier
och utvecklande motstand. Stockholm: Natur & Kultur.

Blossing, U & Ertesvag, S (2011) An individual learning belief and its impact on schools’
improvement work — An Individual versus a Social Learning Perspective, Education Inquiry, 2:1,

Blossing, U., & Wennergren, A.-C. (2019). Kollegialt larande: resan mot framtidens skola. Lund:
Studentlitteratur.

Ekendahl, 1., Nohagen , L., & Sandahl , J. (2017). Undervisa i samhallskunskap - en @mnesdidaktisk
introduketion. Stockholm: Liber.

Esaiasson, P., Gilljam, M., Oscarsson, H., Towns, A., & Wangnerud, L. (2017). Metodpraktikan :
konsten att studera samhalle, individ och marknad. Stockholm: Wolters Kluwer.

Franzén, I. Den samarbetande skolan — En lagesbeskrivning 6ver hur en kommuns samarbete och
kompetensutveckling paverkar utvecklingen av SO-undervisningen. Linnéuniversitetet. Hamtad 2019-
05-21 fran: http://www.diva-portal.org

Goransson, E. (2017) Kollegialt larande. Kort och gott en kaffepaus med kollegorna eller en reflektion
utifran betydelsen att stanna upp. Umeé universitet. Hamtad 2019-05-21 fran:
http://www.diva-portal.org

Hattie, J. (2012). Synligt larande for larare. Stockholm: Natur & Kultur.

Hirsh, A. & Segolssson, M. (2019). Skolutveckling som gemensamt projekt: att organisera fér och ge-
nomfora professionsdriven skolutveckling. Stockholm, Sverige: BoD - Books on demand

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur.

Lindmark, T. (2013) Samhallskunskapslarares &mneskonceptioner Umea universitet: Print & Media
Hamtad 2019-05-21 fran: http://umu.diva-portal.org/

Langstrom, S., & Virta, A. (2016). Samhallskunskapsdidaktik Utbildning i demokrati och
samhallsvetenskapligt tdnkande . Lund: Studentlitteratur.

Ryve, A., Hemmi, K., & Kornhall, P. (2016). Skola pa vetenskaplig grund. Stockholm: Natur &
Kultur.

Sandahl, J. (2011). Att ta sig an varlden : larare diskuterar innehall och mal i
samhallskunskapsamnet. Karlstad: Karlstads universitet.

Segolsson, M. (2019) ”Kollegiets erfarenheter av att delta i ett systematiskt kollaborativt larande: Ett
foljeforskningsperspektiv” i Hirsh, A. & Segolssson, M. (red.). Skolutveckling som gemensamt pro-
jekt: att organisera fér och genomfora professionsdriven skolutveckling. Stockholm, Sverige: BoD -
Books on demand

Sjoberg, M (2014) Mojligheter i kollegiala samtal om NO-undervisning och bedémning. Géteborg:
Gateborgs universitets publikationer. Hamtad 2019-05-21 fran: http://hdl.handle.net/2077/39153

35


http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1183125&dswid=1153
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1183125&dswid=1153
http://umu.diva-portal.org/
http://hdl.handle.net/2077/39153

Skolverket. (2011). Lé&roplan, examensmal och gymnasiegemensamma amnen for gymnasieskolan.
Stockholm : Fritzes. Hamtad 2019-05-21 fran: http://www.skolverket.se

Skolverket (2018). Betyg och betygssattning. Stockholm: Skolverket. Hamtad 2019-05-21 fran:
http://www.skolverket.se

Skolverket (2019) Kollegialt larande — individutveckling eller skolutveckling? Stockholm: Skolverket.
Hamtad 2019-05-21 fran: http://www.skolverket.se

Timperley, H. (2013). Det professionella larandets inneboende kraft. Lund: Studentlitteratur.

Wenger, E. (1999). Communities of practice: learning, meaning, and identity. Cambridge: Cambridge
University Press.

Wiklander, P. (2019), ”Pedagogiska largrupper for ett systematiskt kollaborativt larande: Aktionsforsk-
ning i &mnet Idrott och hilsa” i Hirsh, A. & Segolssson, M. (red.). Skolutveckling som gemensamt pro-
jekt: att organisera for och genomfora professionsdriven skolutveckling. Stockholm, Sverige: BoD -
Books on demand

Asén Nordstrom, E. (2017). Kollegialt ldrande genom pedagogisk handledning och larande samtall.
Stockholm: Liber.

36


http://www.skolverket.se/
http://www.skolverket.se/
http://www.skolverket.se/

10. Bilagor

10.1 Bilaga 1 Informationsbrev

Hej! Jag heter Klara och laser till &mneslarare i samhdllskunskap med inriktning mot
gymnasieskolan. Jag skriver just nu pa mitt examensarbete pa avancerad niva och planerar att
genomfora en intervjustudie med verksamma samhallskunskapsléarare som undervisar i
gymnasieskolan. Har du mojlighet att stalla upp pa en intervju?

Syftet med intervjun &r framst att undersoka samhallskunskapslarares upplevelser och
erfarenheter av att samarbeta med &mneskollegor for att utveckla undervisningen i
samhallskunskap.

Samtalsintervjun kommer att ta ca 30 minuter i ansprak beroende pa hur mycket tid du har
mojlighet att avvara. Intervjun kommer att spelas in och kommer att transkriberas. Det &r endast
jag som kommer att bearbeta och behandla materialet och din medverkan anonymiseras.
Studiens resultat kommer att presenteras i en uppsats samt en muntlig redovisning som halls
for andra studenter och deras anhdriga. Du far givetvis ta del av slutprodukten, om du skulle
vilja det. Du har ratt att ndr som helst, utan motivering, avbryta ditt deltagande i studien.

Intervjuerna ska helst genomforas genom ett méte, men aven telefonintervju gar bra da studien
ar begransad i tid och intervjuerna helst ska ske under de kommande tva veckorna.

Ge garna besked senast mandag 29/4 om du kan eller inte kan delta i studien.
Tack pa forhand!

Med vénliga hélsningar,
Klara Duregard

0760-54 87 40
klaraduregard@gmail.com
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10.2 Bilaga 2 Intervjuguide

Intervjupersonen informeras (aterigen) om studiens syfte, informerat samtycke samt hur materialet
kommer att hanteras.

Tema 1: Bakgrund
Lite kort, hur kom det sig att du ville bli samhallskunskapslarare?

Hur l&ange har du arbetat som samhéllskunskapslarare?

Hur lange har du arbetat pa den har skolan?
o Vilka/vilket program undervisar du pa?

o Hur manga kurser undervisar du i samhallskunskap det har lasaret?

Hur manga samhallskunskapslarare arbetar pa den har skolan?
o Sitter ni i arbetslag eller &mneslag?

o Hur manga samhéllskunskapslarare &r ni i ditt arbetslag/amneslag?

Tema 2: Gemensamt projekt
- Beskriv hur samarbetet ser ut mellan samhallskunskapslarare pa skolan.

o Organisation och struktur, formella méten, t.ex. &amneskonferenser
o Finns det gemensamma kompetensutvecklingsprojekt?
- Finns det en samsyn kring syftet med samhallskunskapsamnet pa skolan?.
o Vad amnet innebar? Vad undervisningen ska innehalla? Hur det ska undervisas?

- Pavilket satt mojliggor/forsvarar skolans organisation samarbetet?

Tema 3: Kollektiva redskap
- Hur upplever du att goda exempel sprids i amneskollegiet?

o Hur praxis, t.ex. undervisning, arbetssatt, uppgifter
o Har du nagot exempel?

o T.ex. beprovad erfarenhet, ar det ndgot som férekommer mellan
samhéllskunskapslarare pa skolan?

- Finns det ndgot i undervisningens innehall som foérenar er samhéllskunskapsléarare?
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o Lé&romedel, bedémningsmatriser, uppgifter, studiebesok etc.
- Hur ser du pa dina kollegor som resurser?

o Finns det en konkret nytta? T.ex. sambeddmning, utformning av
uppgifter/undervisningsmoment, observationer?

- Hur ser du pa din roll som en resurs for dina kollegor?

Tema 4: Omsesidigt engagemang
Hur tar du del av dina @mneskollegors erfarenheter och reflektioner?

o Informella moten

Hur skulle du beskriva relationen mellan samhéllskunskapslarare pa skolan?

o Finns det en sérskild gemenskap mellan er samhéllskunskapslérare? Hur tar sig den i
uttryck?

o Finns det ett intresse for varandras arbete hos samhéllskunskapslararna pa skolan?

o Ar det ndgon/négra amneskollegor som du har sarskilt mycket utbyte med? Varfor da?

Har du nagot exempel p& nar du har bett en amneskollega om hjalp eller rad/ nar du har
gett rad eller hjalpt en amneskollega?

Skulle du saga att det ar vanligt forekommande att du fragar dina amneskollegor om
hjalp/rad alt. att de fragar dig om hjalp/rad?

o Varfor/Varfor inte?

Skulle du vilja samarbeta mer eller mindre med dina &mneskollegor? Varfor/Varfor
inte?

Tema 5: Avslutande
Vilka anser du ar de stérsta utmaningarna med att samarbeta med dina amneskollegor?

Vilka anser du ar de storsta mojligheterna/framgangsfaktorerna med att samarbeta med
dina &mneskollegor?

Ar det négot du vill tillagga?

Ar det ndgot du trodde att jag skulle fr&ga som inte har kommit upp under intervjun?
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