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Abstract

Texten inleds med en kort bakgrundsbeskrivning over forskolans, och dess styrdokuments,
utveckling, dér kravet pa systematiskt kvalitetsarbete, och utvecklingsarbetet i sig, star 1 fokus.
I och med samhillsfordndringen dir en marknadsorienterad syn pa forskolan vuxit fram samt
forskolans utveckling mot en egen skolform har 6kade krav pd kvalitetsutveckling formulerats
1 savdl ldroplan som skollag. Fortsittningsvis presenteras studiens syfte, att underséka om
forskolldrare uppfattar det systematiska kvalitetsarbetet som meningsfullt, hur de vérderar sin
kompetens inom omrddet samt om de anser att barn dr delaktiga i utvecklingsarbetet. Vidare
foljer en Oversikt av tidigare forskning pd omradet, disponerat under fyra teman; systematiskt
kvalitetsarbete; demokrati, delaktighet och inflytande; professionalitet och kompetens samt tid
och arbetsbelastning. Sedan sammanfattas vald teoretisk utgangspunkt; sociokulturell
teoribildning, och de for studien centrala begrepp; meningsfullhet, kompetens samt delaktighet.
Utifrén intresset att undersoka forskolldrares uppfattning av kompetens och barns delaktighet i
relation till det systematiska kvalitetsarbetet utférdes en enkétstudie. Péstdendena i formuléret
formulerades utifrdn de tre teman som studiens syfte och fragestéllningar innefattar.
Meningsfullhet, kompetens och delaktighet har legat till grund for samtliga delar av
examensarbetet men har varit extra framstdende i planerings- och analysprocesserna. Resultatet
visar bland annat att majoriteten av forskolldrarna uppfattar det systematiska kvalitetsarbetet
meningsfullt och vérderar sin kompetens pé& omrddet hogt. Déremot syns tydliga
motstridigheter mellan kunskap om vem som ska vara delaktig i utvecklingsarbetet och de
variabler som ror barns delaktighet. P4 grund av en 14g svarsfrekvens visar majoriteten av
sambanden lag signifikans eller ingen alls, vi anser darfor att studien snarare én att siiga nagot
om forskolldrare som grupp, bringar kunskap om och fortydligar vikten av barns faktiska
deltagande i det systematiska kvalitetsarbetet i forskolan. Vidare kan resultatet ligga till grund
for fortsatt forskning och vidare diskussioner kring utvecklingsarbetets innebdrd och vuxnas
ansvar att mojliggora barns delaktighet. Diskussionerna bor dven relateras till det lagforda
kravet om barns inflytande i det systematiska kvalitetsarbetet och ddrmed Over forskolans
verksambhet.



1 Forord

Rika pa nya erfarenheter dr det med glédje vi skriver dessa avslutande meningar. Ett stort tack
till varandra for 0msesidigt engagemang, tdlmodighet och gott samarbete. Vi ser tillbaka pé en
process som bidragit med nya kunskaper om enkdt som metod. Som fitt oss att inse vikten av
gemensam begreppsdefinition, att meningar formuleras genomtinkt och kontinuerligt
uppdaterande kunskaper pa olika fdlt. Som utvecklat vara kunskaper om systematiskt
kvalitetsarbete och som vidare inspirerar oss till att hitta nya végar att integrera
utvecklingsarbetet i1 alla situationer under en dag pd forskolan och med samtliga delar av
forskolldrares uppdrag. Tack till de forskolechefer som vidarebefordrat enkédten till sina
anstéllda och till de respondenter som slutfort enkdtundersokningen. Vi vill dven tacka vér
handledare Johanna som pa ett rakt och drligt men ocksd 6dmjukt vis utmanat och stottat oss i
vér process. Eva for barnpass i tid och otid och vara min som gett extra stod under uppgivna
stunder. Slutligen vill vi tacka vara barn som med gott humor, till viss del, 1atit oss arbeta ifred.

Goteborg, december 2018
Hanna Johnsson och Jonna Techel Savin
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3 Inledning och bakgrund

Med borjan i det sena 80-talet utvecklades vad Vallberg Roth (2011) kallar for Vérldsbarnets
laroplan. Begreppet symboliserar inte en bestdmd ldroplan i sig utan sammanfattar de
fordndringar som pé olika vis skett under denna epok. Under denna period, som ocksd &r den
rddande, har stora samhéllsforédndringar pd olika sétt paverkat forskolans utformning. Den
kommunala forskoleverksamheten decentraliserades enligt forfattaren och forskolan
utvecklades till att bli en egen skolform med egna laroplansskrivningar. Till f6ljd av detta
utvecklades verktyg for kontroll dér staten gavs inblick i hur verksamheter uppnér diverse
maélsittningar. Inom loppet av de decennier som ligger bakom oss har en marknadsorientering
utvecklats som inspirerats av de reformer virlden 6ver som forfattaren bendmner som new
public management. Detta forklarar forfattaren som att det inom den offentliga sektorn skapats
en marknad som i sig bidrar till en valfrihet for invdnarna. En bidragande orsak till detta anses
vara uppkomsten av den globaliserade kunskapsekonomi vi for tillfdllet lever i. Att tidigt
utveckla relevant kunskap for att bli en framgangsrik medborgare pastds ha pédverkat
utvecklingen av forskolan som institution men dven den konkurrens som blir tydlig férskolor
sinsemellan. Med en storre valmojlighet, tillika storre krav pd barns utvecklande av kunskap,
har alltsa en storre efterfrdgan pa forskolor med en hog kvalitet utvecklats under denna period.
I forskolans ldroplan (Skolverket, 2016) visar sig detta bland annat i form av ett krav pa ett
systematiskt kvalitetsarbete didr verksamheten skall dokumenteras, utvirderas och
vidareutvecklas for att 6ka kvaliteten for barnen.

Aven i Skollagen (SFS 2010:800) presenteras det systematiska kvalitetsarbetet som ett krav for
samtliga verksamheter inom skolvédsendet. Kvalitetsarbetet skall, enligt de skrivningar som gér
att finna i Skollagen (SFS 2010:800), genomfGras av all personal i forskolans verksamhet. De
barn som vistas 1 forskolan samt deras vardnadshavare skall 4ven ges mdjlighet att delta i och
ha inflytande 6ver det systematiska kvalitetsarbetet. Forskolechefen innehar det Gvergripande
ansvaret for att arbetet sker under dessa nimnda principer. I enlighet med Skollagen (SFS
2010:800) skall allt arbete som genomfors dven dokumenteras och dessa dokumentationer skall
isig ligga till grund for utvarderingen som avser att bidra till vidareutveckling av verksamhetens
kvalitet. I Laroplanen for forskolan (Skolverket, 2016) framgéar det att varje enskilt barns
utveckling och ldrande skall dokumenteras for att synliggéra huruvida forskolan erbjuder varje
barn de mdjligheter som behovs for att de skall kunna utvecklas inom samtliga strdvansmal.
Dokumentationen skall utforas for att undersoka huruvida verksamheten tillgodoser barnen
med sd goda forutsédttningar som mdjligt i relation till barns rittigheter (Unicef, 1989). Vallberg
Roth (2011) patalar att barn under de senaste decennierna har ansetts och dn idag anses vara
kompetenta och att den dokumentation av enskilda individer som sker i verksamheter inte har
for avsikt att bedoma barn, utan att folja dem for att pa sd vis utveckla verksamhetens formaga
att stotta deras lirande och utveckling. Dock patalar forfattaren stor forsiktighet i arbetet med
individuell dokumentation dad processen medfor risk att barnen placeras 1 en
bedomningspraktik.

Folke-Fichtelius och Lundahl (2015) diskuterar de svarigheter som det systematiska
kvalitetsarbetet for med sig i relation till forskolans tradition och den barnsyn som préglar det
svenska skolsystemet. Forfattarna forklarar att skolans uppbrott frdn synen pa barn utifrin ett
utvecklingspsykologiskt perspektiv pavisar att barn i regel inte skall bedomas utifran sina
kunskaper i relation till andra jamnariga, utan att varje barn skall ses som en egen individ vars
lirande préiglas av dess omvérld. Med den barnsynen i dtanke kan det systematiska
kvalitetsarbetet upplevas svart ur pedagogers standpunkt. Det systematiska kvalitetsarbetet
skall namligen, delvis med hjdlp av dokumentation av enskilda barns larande och utveckling,



synliggdra huruvida verksamheten arbetar mot de strivansmal som i styrdokument finns
formulerade for forskolans verksamhet. Dock finns det en del motstridigheter och osékerheter
ute i verksamheter hur man rent praktiskt dokumenterar och foljer enskilda barn, utan att ocksa
bedoma dem utifrin deras kunskaper. Det finns ocksa anledning att, enligt forfattarna, kritisera
och analysera det vida begreppet kvalitet i relation till forskolans kontext, da kvalitet anses vara
ndgot som endast gar att bedoma i relation till den egna verksamheten och inte i jamforelse med
statligt uppsatta mal.

Asén och Moberg (2015) forklarar i sin bakgrundsbeskrivning av forskolans utveckling
gillande den statliga styrningen hur Skolinspektionen efter den reviderade ldroplanens
uppkomst savédl har utfort som redogjort for kvalitetsgranskningar av forskolan. I
kvalitetsgranskningen fran 2012 beskriver Skolinspektionen att det systematiska
kvalitetsarbetet skall ske fortlopande i den dagliga verksamheten med ett uppenbart syfte att
utveckla verksamheten bade for och tillsammans med barnen. Skolinspektionen rapporterar att
det systematiska kvalitetsarbetet dock tenderar att vara framst vuxenstyrt och avsett for endast
vuxna deltagare. Vidare uttrycker Asén och Moberg (2015) att det systematiska kvalitetsarbetet
iregel skrivs fram som en presentation av genomforda aktiviteter som sedan bockas av pa listan
over masten. Det systematiska kvalitetsarbetet sker da oreflekterat och mdjligheten att med
hjélp av dokumentationen analysera och utvérdera verksamheten gar forlorad.

Under tidigare yrkeserfarenhet och VFU-perioder har vi pd egen hand upplevt att det
systematiska kvalitetsarbetet, likt resultatet ovan, ofta utférs av och med vuxna, atskilt fran
barnen. Vi blev dirfor forvdnade nér vi under var utbildning pd Goteborgs Universitet fick
uppleva det systematiska kvalitetsarbetet i en mer praktikndra kontext. DA vi bada stott pa
yrkesverksamma forskolldrare och barnskotare som uttryckt negativa attityder mot det, i bland
annat Liroplanen for forskola (Skolverket, 2016), formulerade kravet pd systematisk och
kontinuerlig kvalitetsutveckling, fann vi det intressant att undersdka uppfattningar och attityder
i relation till detta arbete. Problemformuleringen inspirerade ocksa till att undersdka hur
forskolldrare varderar sin kompetens pd omradet och om de anser att barn gors delaktiga i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Som tidigare presenterats framgar det i Laroplanen for forskolan (Skolverket, 2016) liksom 1
Skollagen (SFS 2010:800), att det systematiska kvalitetsarbetet skall ske med hjédlp av ett
samarbete mellan de pedagoger och barn som ingdr i verksamheten. Det systematiska
kvalitetsarbetet skall alltsa integreras i den dagliga verksamheten for att pa sé sitt mojliggora
en utveckling av den pedagogiska kvaliteten. I den reviderade Liroplanen for forskolan
(Skolverket, 2018, s. 18) som trider i kraft den 1 juli 2019 tydliggoérs samarbetet likasa i det
systematiska kvalitetsarbetet med foljande citat: “Barn och fordldrar ska vara delaktiga i
utvdrdering och deras roster ska lyftas fram”. Till f6ljd av dessa sammanlagda bidrag vécktes
intresset att undersoka forskolldrares uppfattning av det systematiska kvalitetsarbetet. For att
undersoka detta omrdde valde vi att utféra en enkédtundersdkning bland yrkesverksamma
forskolldrare i Goteborg.

I relation till kravet pd samarbete pedagoger, barn och virdnadshavare emellan formulerades
foljande hypotes infor utford studie. Vi har aningar om att det systematiska kvalitetsarbetet
uppfattas som tidskrdvande, men ocksd att det systematiska kvalitetsarbetet inte utfors
tillsammans med barnen i den mén Skollagen (2010:800) uttrycker. Vi har ocksé delvis antagit
att den kompetens forskolldrare anser sig ha inom det systematiska kvalitetsarbetet och om
arbetsplatsen erbjuder fortbildning inom omrédet paverkar sévél syn pd som utférande av
kvalitetsutvecklingsarbetet. Hypotesen som ligger till grund for unders6kningen har uppstatt



delvis ur de upplevelser och erfarenheter vi pd egen hand erfarit, men ocksa till f6ljd av att
andra forskolldrarstudenter pd Goteborgs Universitet delat var uppfattning. Den forskning och
de skrivningar om det systematiska kvalitetsarbetet som vi tagit del av under programmets gang
har likasd bidragit till en tanke om att det systematiska kvalitetsarbetet torde uppfattas som
negativt 1 viss méan bland forskolldrare. Slutligen bor det ndmnas att begreppen systematiskt
kvalitetsarbete samt utvecklingsarbete anvénds synonymt i texten.

4 Syfte och fragestillning

Syftet med studien har varit att undersdka hur yrkesverksamma forskolldrare i Gdoteborg
uppfattar det systematiska kvalitetsarbetet, med fokus pa meningsfullhet och barns delaktighet.
Studien har enbart riktat sig till forskollarare med en 6nskan att undersoka eventuella samband
mellan vilken grad av kompetens forskolldrarna anser sig ha och huruvida de upplever det
systematiska kvalitetsarbetet meningsfullt. Syftet med studien har likasa varit att undersoka om
forskolldrarna sjélva anser att de gor barn delaktiga och om det i sa fall gér att synliggoéra
samband mellan barns delaktighet och om de uppfattar det systematiska kvalitetsarbetet
meningsfullt. Inom ramen for detta omrade har intresset likasa varit att fa syn pd om mgjligheten
till fortbildning har paverkan péd huruvida barn, enligt forskolldrarna, gors delaktiga samt om
det eventuellt paverkar forskolldrarnas uppfattning av utvecklingsarbetet. Det var ocksa
intressant for oss att underséka om forskolldrarnas yrkeserfarenhet har nagon péverkan i
relation till deras instdllning till, samt uppfattning om barns delaktighet, i det systematiska
kvalitetsarbetet. Likasd har studien syftat till att undersdka huruvida det systematiska
kvalitetsarbetet upptar tid dir forskolldrarna separeras frin barngruppen. Nedan presenteras de
tvd fragestillningar som preciserar och presenterar syftet med studien ytterligare.

1. Finns det samband, och i sé fall vilka, mellan den kompetens forskolldrarna anser sig
ha inom systematiskt kvalitetsarbete och huruvida de uppfattar det systematiska
kvalitetsarbetet meningsfullt?

2. Vilka samband aterfinns i relationen mellan forskolldrarnas positiva alternativt negativa
uppfattning av det systematiska kvalitetsarbetet som helhet och huruvida de anser att
barn gors delaktiga i det?

5 Tidigare forskning

Den tidigare forskning som presenteras nedan skrivs fram i1 fyra teman; Systematiskt
kvalitetsarbete, som beror hur det systematiska kvalitetsarbetet pd skilda vis uppfattas av
pedagoger. Demokrati, delaktighet och inflytande som forklarar hur dessa begrepp kan tolkas,
samt hur de aktualiseras ute i forskolans verksamhet i relation till pedagogers instéllning och
arbetsmetoder samt barns réttigheter. Professionalitet och kompetens som presenterar de dkade
krav pé professionalitet och kompetens som syns i forskoleverksamheter samt hur detta
uppfattas av yrkesverksamma pedagoger och den betydelse fortbildning kan ha inom arbetet.
Slutligen avslutas avsnittet med temat tid och arbetsbelastning som kortfattat forklarar en
mdjlig paverkan av en hogre arbetsbelastning. Samtliga teman &r relevanta i relation till studiens
syfte och har anvints 1 analys av samt diskussion kring resultatet. Likasa har den tidigare
forskningen och dess teman varit vigledande vid utformningen av enkéten som ligger till grund
for studiens data.



5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Med ett behov av en hogre kvalitet for att uppfylla invanarnas 6nskemaél har alla skolformer ett
krav pa sig att arbeta med ett systematiskt kvalitetsarbete. Lager (2015) patalar i sin policystudie
om systematiskt kvalitetsarbete i kommun, forskola och fritidshem att det &r kommunen samt
forskolechefer och rektorer som ytterst ansvarar for att det systematiska kvalitetsarbetet sker
enligt de skrivningar som finns i forskolans styrdokument. Lager (2015) diskuterar hur
forskolans fordndring i och med dess skolifiering har vickt diskussioner samt en viss
problematik géllande det systematiska kvalitetsarbetet. Forskolan har av tradition arbetat med
ett socialt relationellt lirande som inte fokuserar pa barns prestationer eller deras uppnéelse av
kunskaper. Kravet pa systematiskt kvalitetsarbete har i1 viss man bidragit till svarigheter att i
processen inte utvirdera barn och metoder for utférande av det systematiska kvalitetsarbetet
kan upplevas svira av de som skall utfora arbetet. Lager (2015) utvecklar vidare hur det
systematiska kvalitetsarbetet inte enbart tolkas som ett utvecklingsarbete ur en praktikers
synpunkt utan att det &ven tenderar att tolkas som ett system for att skapa en yttre kontroll dver
verksamheten. Det finns tillika en mojlighet att det systematiska kvalitetsarbetet utformas och
utfors pa vitt skilda séitt da det som avgor ofta dr hur uppdraget tolkas av de som arbetar inom
verksamheten. Kunskap om och mojlighet att genomfora det systematiska kvalitetsarbetet
bidrar ocksa till de spridda arbetssitt av det systematiska kvalitetsarbetet som finns inom
forskolans virld. Likasa pdverkas utvecklingsarbetet mojligen av de tolkningar som individer
innehar gillande begreppet kvalitet.

Lofdahl och Prieto (2009) forklarar i sin forskning hur kravet pd det systematiska
kvalitetsarbetet och arbetet med att synliggora verksamhetens alla delar i form av skrivningar
bidrar till en 6kad tdvlan forskolor emellan. Forfattarna redogor for hur forskolans fordndringar,
speciellt i relation till dess styrdokument, har bidragit till ett 6kat krav pa professionalism hos
forskolldrare. Det utokade ansvaret visar sig bland annat i form av att férskoleverksamheter och
dess arbetssitt skall kunna presenteras for sdvil vardnadshavare som for forskolans huvudmén.
Forskolldrare har som uppdrag att dokumentera, utvédrdera och utveckla verksamheten for att
bidra till en forskola med en hogre kvalitet. Dessa dokumentationer skall, som ndmnts tidigare,
likasd uppvisas och inspekteras i relation till de mal som presenteras i forskolans styrdokument.
Synligheten och pressen pa att uppné en viss kvalitet for att anses vara ett attraktivt val pa
marknaden har i forfattarnas studie visat sig bidra till att forskolldrare anvinder sig av
omskrivningar och pa sé vis forskonar sanningen for att motsvara de férvéntningar som finns
pa dem (Lofdahl & Prieto, 2009).

Sheridan, Williams och Sandberg (2012) beskriver i sin forskning hur det systematiska
kvalitetsarbetet har for avsikt att utveckla en verksamhet som pé bésta sétt tillgodoser barn med
de forutsattningar de behover for att utvecklas och ldra sig. Det systematiska kvalitetsarbetet
utgdrs, enligt forfattarna, av foljande steg; planering, utférande, observation, dokumentation,
utvdrdering och analys. Vilka samtliga syftar till att bidra till att varje enskilt barn ges mdjlighet
att utvecklas i riktning med forskolans stravansmél. Vidare diskuterar forfattarna att det, pa
grund av det formulerade kravet pa kvalitetsutveckling finns ett behov av en kritisk ansats mot
savil utvecklingsarbetets syfte som de metoder som anvinds i relation till det systematiska
kvalitetsarbetet. Forskolan skall, enligt forfattarna, inte bedoma barns formégor eller kunskaper
men vart gransen faktiskt gar mellan en beddmning av verksamhetens forméga att tillgodose
barnen med ritt verktyg och huruvida barn uppnar mélen anses vara sviarbedomd. Det
overgripande syftet med Sheridans et al. (2012) studie har varit att undersdka hur pedagoger
upplever det systematiska kvalitetsarbetet och vilken mening de tillskriver det. Forfattarnas
resultat visar att utvecklingsarbetet utfors gemensamt i arbetslaget, oavsett utbildningsgrad, och



att det 4r dokumentation samt utvirdering som &r de delar som pedagoger anser utgdr de
viktigaste delarna av det systematiska kvalitetsarbetet. Studien visar ocksé en fordndring som
aterspeglar den samhilleliga fordndringen som skett, och att dokumentationen och
utvdrderingen tenderar att beddma barns individuella ldrande samt utveckling. Denna del av
resultatet bemoter forfattarna uttryckligen med ett behov av en kritisk ansats mot hur
dokumentation utfors och med vilken anledning den utférs. Aven om studien visar att
pedagoger likasa anvinder sig av det systematiska kvalitetsarbetet och dess metoder for att
utveckla sitt eget arbetssdtt och den pedagogiska miljon finns det, enligt forfattarna, en
anledning att reflektera kring vad, hur, varfor och for vem arbetet utfors.

5.2 Demokrati, delaktighet och inflytande

Demokrati ingér i virdegrundsarbetet som skall utforas i forskolan och gér hand i hand med de
vuxnas ansvar att erbjuda barnen en verklig delaktighet i férskolans verksamhet (Dolk, 2013).
Med detta sagt tolkar forfattaren demokrati i relation till barns vistelse i1 férskolan som att barn
skall f4 kunskap om demokrati infor framtida vuxenliv. Hon bendmner detta som en sorts
strukturell demokrati dir demokrati anses kunna dverforas frin de vuxna som ofta anses ha en
storre kunskap om detta omréde till de mindre kunniga barnen. Detta kopplar forfattaren till
forskaren Jens Qvortrup som forklarar att barn ses som kommande vuxna och inte fullbordade
pa det vis som vuxna anses vara. Denna typ av demokrati visar sig ofta i form av strukturerade
aktiviteter sisom barnrad, rostning och sé vidare. I den man barn ges mojlighet att delta i
demokratiska situationer och val i forskolan handlar det om redan forutbestdmda aktiviteter
som inte erbjuder ndgot som gar utanfor forskolans redan uppsatta ramar. Enligt forfattaren
skall denna form av demokrati inte forknippas med barns mdjlighet till delaktighet utan dessa
olika meningar med demokratibegreppet bor sérskiljas.

Dolk (2013) refererar i sin avhandling till tidigare forskning som beror begreppet delaktighet 1
relation till barn och diskuterar att delaktighet ofta beskrivs och tolkas som ett positivt, timligen
oreflekterat begrepp. Vidare diskuterar forfattaren hur delaktighet ofta kommer att handla om
de maktrelationer som uppstar mellan vuxna och barn i relation till beslutsfattande och styrning
1 forskolan. Begreppet motstand ges, i relation till delaktighet, ett stort utrymme i avhandlingen
och det dr inom motstandet som verklig delaktighet kan uppsta enligt forfattaren. Diaremot
tolkas ofta barns motstdnd 1 praktiken som ndgot besvirligt och de barn som inte vill delta i
pedagogers forutbestimda aktiviteter uppfattas som provande. Sammanfattningsvis patalar
forfattaren att begreppet delaktighet gér att knyta an till demokrati i férskolan, och att undersoka
begreppet delaktighet i verksamheten innebér att undersdka vad samtliga deltagare, savil barn
som vuxna, tillats att ténka, gora och tycka.

Liksom ndmnt ovan utgdér dokumentation en stor del av det systematiska kvalitetsarbetet. |
relation till de krav som finns géllande barns inflytande i verksamhetsfragor som roér dem blir
det relevant att presentera forskning kring barns inflytande i just dokumentationsdiskursen.
Med hanvisning till tidigare forskning beskriver Elfstrom Pettersson (2014) hur ojamnheter 1
litterdra kunskaper bidrar till 6kade risker i att barn savél exkluderas som upplever exkludering
1 dokumentationsprocessen. Studien som ligger till grund for avhandlingen synliggdr, enligt
forfattaren, barns delaktighet pa tva olika vis. A ena sidan en aktiv position i termer av
“medverkan och inflytande” och & andra sidan en passiv position som forfattaren kallar
“deltagande”. For att mojliggéra aktivt deltagande ddr barnen blir medproducenter av
dokumentationen snarare dn foreméal for den menar forfattaren att dokumentationen kréver olika
tillvigagéngssitt sdsom fotografering, ljudupptagning, teckningar, et cetera.



Barns inflytande och reella mdjlighet till padverkan i forskolans verksamhet ligger inte, enligt
Arnér (2000), till grund for en stor del forskning inom forskolans vérld. Forfattaren sarskiljer i
sin avhandling begreppen delaktighet och inflytande. Vidare fortydligar forfattaren att
begreppet inflytande, i hennes mening, handlar om att barn ges en verklig chans att bidra till
utformningen av verksamheten. Med detta menar hon att de pedagoger som arbetar i férskolan
skall, redan 1 planeringsstadiet, bjuda in barnen for att kunna bygga vidare tillsammans med
dem, utifrdn deras idéer. Bakgrunden till att de vuxna innehar en starkare roll har tillkommit till
foljd av en dldre utvecklingspsykologisk tanke dér barn inte anses vara tillrackligt mogna for
att kunna ta del i storre beslut. I arbetet med inflytande och delaktighet hdvdar forfattaren att
det finns en stor del makt som bidrar till en komplexitet i arbetet. Hon forklarar att pedagoger 1
forskolan har mojligheten att vdlja om de vill lata barnen bidra eller ej, och om de vill ta in
barnens dsikter och dnskningar i sitt arbete. Ddremot har barnen inte samma mdjlighet att bortse
fran pedagogernas bestimmelser vilket resulterar i att de tillskrivs en betydligt ldgre position
dn de vuxna.

I den studie som ligger till grund for stycket ovan hade Arnér (2006) for avsikt att undersoka
hur pedagoger kan utveckla samt fordndra hur de mojliggdr barns ritt till inflytande. Genom
deltagande 1 utvecklingsarbetet pa en forskola observerade och undersokte forfattaren barns
mdjlighet till inflytande. Forfattaren formulerade léxor dir de deltagande pedagogerna pa olika
satt uppmuntrades att g emot de oskrivna regler som finns i verksamheten. De ombads bland
annat att séga ja istéllet for nej och att ta beslut kring barns inflytande utan att diskutera det med
en kollega forst. De ombads bland annat att siga ja istdllet for nej och att ta beslut kring barns
inflytande utan att diskutera det med en kollega forst. I sina avslutande reflektioner lyfter
forfattaren att barns inflytande egentligen kan ses som ett problem for vuxna, snarare édn en
mdjlighet for barn. Detta styrker Dolk (2013) i sin utforda studie dér barns motstand visat sig
vara problematiskt att bemota for personalen i forskolan. Sammanfattningsvis patalar Arnér
(2006) att det inte dr i sjdlva handlingen som fordndringen, som bidrar till barns 6kade
inflytande, kan ske, utan i reflektionen kring handlingen.

5.3 Professionalitet och kompetens

Sheridan, Williams, Sandberg och Vuorinen (2011) har utfort en studie déar de undersokt hur
forskolldrare tolkar meningen med deras kompetens i relation till de fordndrade krav som
uppstatt inom forskolan. Forfattarna presenterar att det, till f6ljd av savél ldroplansmal och
statlig styrning som ett tryck frdn samhéllet, har utvecklats ett behov av en hogre
professionalitet och kompetens bland forskolldrare. Forskollararyrket och den kompetens yrket
kréver presenteras i resultatet av studien som en komplex forening som likasa péverkas av de
globala fordandringar som sker vdrlden dver. Professionen pdverkas av en hogre rorlighet i
samhiéllet men ocksa av att det genererats ett storre tryck pa barns mdjlighet att i yngre alder
utveckla kunskaper for att kunna f6lja kunskapssamhillets framfart. Forfattarna anvinder sig i
sin studie av ett interaktionistiskt perspektiv dér forskolldrarna anses paverkas av den kontext
de befinner sig i. Forfattarna forklarar att forskolldrare savél pdverkar och pdverkas av den
kringliggande miljon som pdverkar och paverkas av de ménniskor som de samspelar med inom
miljon. Med detta sagt sker all utveckling och uppfattning av yrkeskompetens i interaktion med
samtliga faktorer inom fOrskolans verksamhet. Med detta perspektiv forstis
forskolldrarkompetens som en forening av samhélls- och laroplanskrav, personlig pedagogisk
tillampning, kunskap om barns ldrande och hur miljon utformas och tolkas. Forfattarna hanvisar
till tidigare studier rorande kvalitet i forskolan och forklarar att dessa studier visat att
forskolldrares kompetens dr av hogsta vikt i relation till huruvida forskolan uppnér en hog
kvalitet eller ej. En bidragande faktor till utvecklingen av hdg kvalitet pastds vara att



forskolldrare samspelar med barnen och att en stéindig interaktion pagér barn och forskollédrare
sinsemellan. Denna faktor gar att diskutera i relation till huruvida barn gors delaktiga i det
systematiska kvalitetsarbetet samt hur det pdverkas av forskolldrares upplevda kompetens inom
omradet (Sheridan, Williams, Sandberg & Vuorinen, 2011).

Fletcher (2016) har utfort en studie i Storbritannien dér fokus har varit att urskilja om
mdjligheten till sjdlvutveckling paverkar de anstillda att uppleva sitt yrke, samt de uppgifter
som foljer med det, som meningsfulla. Detta kan diskuteras i relation till den fortbildning som
forskolldrare anser sig ha blivit erbjudna inom det systematiska kvalitetsarbetet och om de
vidare finner detta arbete meningsfullt. Forfattaren utgar fran hypotesen att det finns ett stort
behov av att chefer utvecklar en forstaelse i att anstillda utfor sina arbetsuppgifter med storre
effektivitet samt glidje om de ocksd upplever att de har kunskap och kompetens inom detta.
Med detta i atanke anser forfattaren att det &r hogst angelédget att chefer bygger upp metoder
och ramar som stdrker de yrkesverksammas kompetens. I resultatet presenterar forfattaren att
de hypoteser han satt upp, som tidigare ndmnts, ocksa i stor mén kunde bevisas. Resultatet visar
sammanfattningsvis att den personal som upplever sig ha en engagerad chef, som anstringer
sig for att erbjuda personalen en mojlighet till sjélvutveckling inom yrket, ocksa kédnner sig
engagerade infor utforandet av sitt yrke.

5.4 Tid och arbetsbelastning

Forskolans fordndring, som presenterats inledningsvis i denna text, fordjupas hér i relation till
begreppet new public management. Ibsen, Larsen, Madsen och Due (2011) har genomfort en
studie ddr de avsett att mita de effekter som gar att synliggora hos anstédllda inom offentlig
sektor som en respons pa de fordndringar som enligt dem tillkommit till f61jd av new public
management. Inom ramen for den utférda studien som sammanstéllt effekter hos anstéllda inom
offentlig sektor i Sverige, Norge och Danmark, hévdar forfattarna att de anstéillda upplever
savil en kénsla av 0kad professionalitet som en 6kad kénsla av press som for vissa upplevs
sviruppnaeliga. De krav pa kvalitet som uppstatt inom offentlig sektor visar sig paverka de
anstéllda att till viss man uppleva sitt yrke svarutforligt. Den offentliga sektorn har ocksé, enligt
forfattarna, pverkats av en stramare budget vilket bidragit till hogre arbetsbelastning ute bland
praktiker. Dessa krav pa kvalitet och den 6kade yttre kontrollen och hur dessa i sin tur paverkar
de anstillda inom offentlig sektor gar att koppla samman med de fynd och slutsatser som dragits
av savil Lager (2015) som Lofdahl och Prieto (2009). Aven dessa forfattare patalar pa olika
satt hur anstéllda inom forskolan kan komma att uppleva svérigheter i hur arbetet skall utforas,
likt de slutsatser Ibsen et al (2011) synliggor.

6 Teoretisk utgangspunkt och centrala begrepp

Den teoretiska utgdngspunkt som anvénts i studiens tolkning och analys &r den sociokulturella
teorin. Teorin valdes pd grund av dess betoning pa vikten av samspel mellan barn och vuxna
samt betydelsen av fOrskolldrares anstringning for att gora barn delaktiga i forskolans
verksamhet. De verktyg och redskap som inom sociokulturell teoribildning anses bidra till
larares mojligheter samt hinder for didaktisk utévning kommer att tolkas i relation till
forskolldrarnas bedomning av sin egen kompetens samt deras mojlighet till fortbildning. De
begrepp som presenteras efter beskrivningen av vald teoretisk utgangspunkt dr meningsfullhet,
kompetens samt delaktighet. Dessa begrepp tillhor inte den sociokulturella teorin utan
kompletterar perspektivet i relation till var studie och definieras da de kontinuerligt foljts at i
studien. Begreppen ingér i savél syfte och fragestéllningar som i den enkét, som ligger till grund
for datainsamling, samt resultatanalys och diskussion.
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6.1 Sociokulturell teori

Nilholm (2016) refererar till Roger Siljos tolkning i sin beskrivning av den sociokulturella
teorin och forklarar att teorin, som haft stor genomslagskraft i Sverige, bygger pd en grundtanke
att allt som sker i ldrandet paverkas av kontexten som méanniskor befinner sig i. Kontexten
handlar d& inte enbart om det som gors i ett visst sammanhang och ligger inte utanfor
ménniskors livsvirld, utan all kommunikation och handling som sker méinniskor sinsemellan
bidrar till ett skapande av kontexten. Inom den sociokulturella teorin lyfts tankar om att barn
inte dr passiva mottagare av de dverordnade vuxnas kunskaper, utan att allt ldrande uppstér 1
samspelet mellan samtliga deltagare. I relation till denna del av teoribildningen &r det mojligt
att diskutera i termer av huruvida det systematiska kvalitetsarbetet utférs av de vuxna for
barnens skull eller huruvida det mdjligtvis genomfors i samspelet dem emellan. Vikten av
samspel och delaktighet utgér en grundstomme i den sociokulturella teorin vilket likasa &dr en
viktig grundtanke i syftet med vér studie. I vér studie lyfts begreppen samarbete, delaktighet,
deltagande samt barn som medproducenter for att pd s& vis motsvara och undersdka
forskolldrares uppfattningar géllande det vida begreppet samspel i relation till det systematiska
kvalitetsarbetet.

Spraket lyfts, enligt Johansson (2012), inom den sociokulturella teorin som en viktig aspekt i
allt ldrande. Larandet péstds enbart kunna uppnds inom mellanménskliga méten vilket pé flera
satt ocksa synliggors 1 Laroplanen for forskolan (Skolverket, 2016) som belyser vikten av sprak,
kommunikation, samspel och det gemensamma ldrandet som forskolan skall bygga pé. Vidare
forklarar Johansson (2012) att mediering inom denna teoribildning innebér att mianniskor med
hjélp av redskap och verktyg kommunicerar med, och skapar forstaelse om, vérlden runt sig.
Enligt forfattaren kan verktyg och redskap vara metaforiska sdsom att spraket &r ett redskap,
men dven verkliga material som vi anvédnder oss av i1 vart formedlande och samskapande av
kunskap kan forstds som redskap. Dessa forklaringar och begrepp kan bidra till en forstaelse av
hur forskolldrares kompetens och mdjlighet till fortbildning kan forstds som redskap och som
inom det systematiska kvalitetsarbetet kan bidra till attityden gentemot arbetet i sig. Med detta
sagt vill vi understryka att vald teoretisk utgdngspunkt enbart ligger till grund for tolkning av
och diskussion kring studiens resultatet.

6.2 Meningsfullhet

I en studie om sjédlvutveckling inom yrken fokuserar forskaren Fletcher (2016) pa begreppet
meningsfullhet. Forfattaren forklarar att forskning kring begreppet inte &r sérskilt omfattande
men att de studier som finns samstdimmer kring en gemensam beskrivning av fenomenet.
Meningsfullhet forstds som manniskors kénsla av att den anstringning de gor uppskattas och
ges en mening. For att kunna kdnna meningsfullhet hidvdar forfattaren att det behdvs en
forstaelse for att de uppgifter som ligger framfor en anstélld har en mening for att det skall vara
mdjligt att kéinna ett syfte i gorandet. Det dr med Fletchers (2016) forstielse av begreppet
meningsfullhet som vi tolkar huruvida forskolldrare upplever det systematiska kvalitetsarbetet
meningsfullt eller e;j.

6.3 Kompetens

I relation till barns delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet blir det ocksé relevant att lyfta
begreppet kompetens som en avgorande faktor for hur arbetet tolkas samt utfors. Sheridan,
Williams, Sandberg och Vuorinen (2011) redogdr for begreppet kompetens i relation till
forskolldraryrket och beskriver att det finns en lang tradition av en forstielse att kompetens
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innebdr en blandning av teoretisk, praktisk och personlig kunskap. Vidare relaterar forfattarna
denna fOrstaelse till forskolldrares forméga att tillimpa en kombination av forskning och
beprovad erfarenhet i sitt arbete med barn. Kompetens kan ocksd kopplas till specifika
situationer och paverkas av forskolldrarnas egen investering i sin personliga utveckling inom
specifika omraden. Forfattarna refererar till forskaren Ference Marton som hdvdar att
forskolldrare behover utveckla fyra olika kompetenser; personlig kompetens, pedagogisk
kompetens, dmneskompetens och didaktisk kompetens. Den personliga kompetensen
kdnnetecknas av en mojlighet att med en positiv, engagerad instéllning interagera och
kommunicera med barn. Pedagogisk kompetens innebér att en forskolldrare bar med sig
kunskaper om barns lirande och utveckling och dmneskompetensen berdr forskolldrares
kunskap inom specifika &@mnesomraden. Slutligen forklaras den didaktiska kompetensen med
forskolldrares mojlighet att rent konkret skapa forutséttningar for barn att uppna ett larande.
Sheridan et al (2011) sammanfattar avslutningsvis att kompetens dr en kombination mellan alla
dessa ovan nidmnda aspekter, som i sig paverkas av verksamhetens utformning och mgjlighet
att stotta forskolldrarna i att utvecklas vidare. Forfattarna menar éven att kompetensen paverkas
av samhallets efterfrdgan pd hogkvalitativa forskolor. Detta handlar i vért fall om det lagforda
kravet péd systematiskt kvalitetsarbete och det d& uppkomna behovet av kompetensutveckling
inom detta omréde.

6.4 Delaktighet

Da studien bland annat syftar till att urskilja huruvida forskolldrare anser att barn ér delaktiga i
forskolans systematiska kvalitetsarbete eller ej blir just begreppet delaktighet centralt i den
kommande analysen. Begreppet rymmer stora tolkningsmdjligheter och till foljd av detta har
vi, som namnts tidigare, valt att sdrskilja tva dimensioner av deltagande; passiv respektive aktiv.
Barn som tilldelas en passiv roll i forskolans dokumentationsdiskurs bendmner Elfstrom
Pettersson (2014) som deltagande. Forfattaren menar att barn i denna position dr ndrvarande
och deltar i pad forhand bestdimda och vuxenplanerade aktiviteter men inte pa ndgot vis ar aktiv
i processen. Den aktiva rollen ddremot, av forfattaren formulerad som medverkan och
inflytande, dterfinns i en diskurs dir barn ges mojlighet att paverka aktivitetens utformning.

Dolk (2013) berdr begreppet delaktighet i sin avhandling och patalar att det finns tva skilda sétt
att se pa begreppet vilka presenteras som en social delaktighet och en politisk delaktighet. Den
sociala delaktigheten berdr vanligtvis, enligt forfattaren, barns mdojligheter att ta del av
kamratkulturen pé forskolan. Den politiska delaktigheten berdr, & andra sidan, barns mojlighet
till inflytande i forskolan och det dr den forklaringen av begreppet som ligger till grund for var
tolkning samt analys. Forfattaren presenterar vidare, likt Elfstrom Pettersson (2014) en kritisk
anblick mot begreppet delaktighet och forklarar att en passiv roll i delaktigheten ofta dr det som
erbjuds inom forskolans ramar. Detta sker, som ndmns ovan, i vuxenstyrda aktiviteter dér val
endast erbjuds i relation till de villkor och ramar som vuxna satt upp. Dolk (2013) tar upp barns
motstdnd som en viktig del av deras mojlighet till inflytande och delaktighet. Hon lyfter fram
och argumenterar for att det dr hur pedagoger hanterar, bemoter, samt tilldter barns motstand
som bidrar till en verklig mojlighet for barns delaktighet och inflytande. Det &r slutligen dessa
forfattares syn pa delaktighet och inflytande som gemensamt ligger till grund for den tolkning,
analys och diskussion som studien avslutas med. Begreppen kopplas samman med den
sociokulturella teoribildningen, som tidigare presenterats, dir vuxna benidmns inneha det
overgripande ansvaret att mojliggora och sédkerstélla barns delaktighet (Johansson, 2012).
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7 Metod

Metodavsnittet introduceras med en forklaring till vald metod, foljt av en diskussion kring
huruvida andra metoder hade kunnat vara tillimpbara. Darefter foljer en presentation och
motivation till det urval som skett, en konkret beskrivning av datainsamlingen samt en utforlig
redogorelse av analysmetod. En diskussion om studiens kvalitet presenteras och slutligen
diskuteras och redovisas de etiska overvidganden som tilldimpats infor, under samt efter utford
studie.

7.1 Metodval

Med ett intresse att fa ta del av en stor andel forskolldrares instdllning till det systematiska
kvalitetsarbetet, med fokus p4 meningsfullhet och barns delaktighet, togs beslutet att genomfora
en enkétstudie. Enkéter anvdnds, enligt Ejlertsson (2014), for att undersdka bland annat asikter
och attityder hos individer, for att ddrefter sammanstélla dessa svar och pé sé vis ges mojlighet
att kvantitativt beskriva och jimfora dessa individer som grupp. Inom ramen fér examensarbetet
under forskolldrarutbildningen pa Goteborgs Universitet blir enkit ett, enligt oss, sévil
motiverat som intressant alternativ for att fa svar fran fler forskolldrare &n vad som hade gjorts
mojligt med hjélp av kvalitativa metoder. Ejlertsson (2014) beskriver fordelar samt nackdelar
med enkit som metod for insamling av data och patalar hur enkéten dr relevant just i relation
till tid. Enkédten rymmer en mdjlighet att insamla en stor andel data under en kort period.
Forfattaren forklarar vidare att enkdten ger respondenterna mojlighet att begrunda de fragor
som stdlls samt att de inte paverkas av den som intervjuar vilket kan vara fallet i en
intervjustudie. Denna motivering till enkdt som metodval var den som var hogst relevant for
oss da vi hade forhoppningar om att fa drliga, oforskdnade svar av de tillfradgade forskolldrarna.
De nackdelar som presenteras av forfattaren &r att det ofta, inom ramen for en enkit, sker ett
stort bortfall. Detta bortfall sker inte enbart i form av uteblivna svar utan ocksd i form av
uteblivna svar pa specifika frgor, vilket i sig pavisar hur viktig formuleringen av fragorna ar
vid val av enkédt som metod. Vi valde till f6ljd av detta att markera samtliga fragor som
obligatoriska och den digitala enkéten kunde endast l&dmnas in dd respektive respondenter
besvarat alla pastdenden.

Med hjdlp av kvalitativa intervjuer skulle undersdkningen f& syn pa andra aspekter och
mdjligtvis bidra till en vidgad syn pd dmnet i frdga. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015)
redogor for de mojligheter som erbjuds nér en forskare eller student véljer intervjuer som metod
1 sin studie. Intervjuer till skillnad fran ett standardiserat frdgeformuldr ger en chans att frdnga
det som tidigare var tankt for att kunna stilla foljdfragor som uppstar under intervjuns gdng. Da
en enkdt i regel besvaras anonymt finns det inga mdjligheter for respondenten att stélla fragor
vilket forfattarna menar att det finns utrymme for i en intervju. Fokusgruppsdiskussioner hade
ocksa kunnat vara en metod vil anpassad till vért tankta unders6kningsomrade. Denna metod
handlar enligt Dahlin-Ivanoff (2015) om att samla en grupp, i vért fall ett arbetslag, som ges
mdjlighet till att genom diskussion vrida och vinda pa samtligas tolkningar av ett fenomen for
att tillsammans skapa en gemensam forstaelse kring fenomenet. Dock fann vi slutligen enkat
som mest ldmplig i relation till studiens syfte, d& avsikten varit att efterstrdva en sa hog
svarsfrekvens som mojligt inom den utvalda populationen samt en dnskan om att fa ta del av
forskolldrarnas drliga svar for att pa sa vis kunna synliggéra samband samt skillnader.

7.2 Avgransning och urval

Vid val av avgriansning samt urval fokuserades att 1 s& hog man mojligt inhdmta svar frén
utbildade, yrkesverksamma forskolldrare frén ett flertal stadsdelar i Goteborg. I enlighet med
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Barmark och Djurfeldts (2015) rekommendationer géllande en avgrinsning av den population
som dr tankt att utfragas tog vi stéillning till vilka kriterier som var viktigast att f4 svar pd i
studiens fragestéllning. D4 det enligt laroplanen for forskolan (Skolverket, 2016) dr utbildade
forskolldrare som i1 den dagliga verksamheten bdr det framsta ansvaret for det systematiska
kvalitetsarbetet, och inte barnskotare, blev det endast relevant att fa svar fran yrkesverksamma
forskolldrare 1 undersdkningen. De har ocksd god kunskap i de begrepp och det omrade som
ligger till grund for undersdkningen vilket dven bidrar till reliabiliteten. Med detta som
utgdngspunkt togs beslutet att kontakta forskolechefer per telefon samt mail i fem olika
stadsdelar for att via dem bjuda in deras anstéllda forskollédrare att delta i enkitstudien.

Med hénvisning till Trost och Hultédker (2016) togs beslutet att utgéd fran icke-slumpmissiga
urval. D4 vi, bade till f6ljd av tid samt mdjligheter och réttigheter, inte har ndgot omfattande
forskolldrarregister att tillga valde vi att strategiskt avgriansa populationen till forskolldrare i en
och samma stad och inom denna stad utgé fran att etablera kontakt med fem forskolechefer fran
fem olika stadsdelar. Trost och Hultéker (2016) beskriver vidare att ett sd stort urval som mojligt
sjalvklart dr att foredra men att det alltid ligger ett flertal Gverviganden bakom det slutgiltiga
beslutet. Inom ramen for examensarbetet har det funnits en 6nskan om en s& hog svarsfrekvens
som mojligt men ocksé en realistisk medvetenhet géllande de rent administrativa férmagor som
krévs 1 att dérefter behandla samt analysera respondenternas enkédtsvar. Forfattarna forklarar att
det inte enbart handlar om att se till antal svar att analysera utan ocksa till att man som forskare
mdjligtvis har for avsikt att géra multivariata analyser vilket var en del av planen infor analysen
av insamlad data. Dessa Overvdganden resulterade i1 att inbjudan skickades till 25
forskolechefer, med ansvar for sammanlagda 57 forskolor, att vidarebefordra studien till sina
anstéllda forskollérare.

Slutligen presenteras urvalet i1 relation till den litteratur som ligger till grund for
examensarbetets avsnitt kring tidigare forskning. Avsnittet tidigare forskning har haft for avsikt
att likt 6vriga delar av studien folja syftet samt de fragestillningar som utgor studiens grund.
Efter noga 6vervidgande samt deltagande i de workshops som stétt till forfogande inom kursens
ram beslutades att enbart anvdnda artiklar och texter som blivit peer-reviewed samt
avhandlingar. Detta beslut togs for att skapa en hog vetenskaplig trovardighet i examensarbetet.
De sokord som lag till grund for urvalet var; systematiskt kvalitetsarbete, delaktighet och
inflytande, kompetens och professionalitet, meningsfullhet, fortbildning, new public
management och arbetsbelastning vilka i sin tur pa olika vis kombinerats med begreppen
forskol* och barn.

7.3 Datainsamling

Den standardiserade enkéten som ligger till grund for studien har genomforts via ett Google-
formulér (se bilaga 1) med 19 frdgor dér respondenterna besvarat pastdenden med hjélp av att
skatta sin instdllning pa en fyrgradig linjér skala dér ett beskrivs som instimmer inte och fyra
beskrivs som instimmer helt. Samtliga frdgor och svar har utvecklats med hjélp av Trost och
Hultakers (2016) rekommendationer for utformning av enkit. Forfattarna rekommenderar sévil
ett enkelt sprdk, men énda fortroendefullt da forskolldrarna som besvarat enkidten har en hog
grad av professionalitet som att se Over att pastdendena foljer en tydlig rod trad samt beslutet
att vara konsekvent med att samtliga pastdenden formulerats positivt laddat. Vid utformningen
av enkdten har frigorna formulerats utifrdn syftet, fragestillningarna, vald teoretisk
utgdngspunkt samt de begrepp som ligger till grund for studien. Da avsikten varit att undersoka
samband mellan forskolldrares uppfattning av det systematiska kvalitetsarbetet i relation till
meningsfullhet, egenvérdering av kompetens pd omradet samt barns delaktighet 1
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utvecklingsarbetet formulerades kategorier utifrdn vara nyckelbegrepp; meningsfullhet,
kompetens och delaktighet. Inom dessa kategorier har det sédkerstdllts att det funnits en
tillrdcklig vidd av fradgor inom varje enskild kategori for att pd sa sitt ge en réttvis syn pa hur
forskolldrarna uppfattar det systematiska kvalitetsarbetets utférande samt tolkning av det.

For att tydliggora barns inflytande togs ett aktivt val att i enkéten formulera fyra fragor for att
besvara huruvida barn, enligt forskolldrarna, gors delaktiga och erbjuds inflytande i
verksamheten. I dessa frdgor har vi skiljt pd huruvida barn deltar i en passiv roll likt den
Elfstrom Pettersson (2014) beskriver eller en aktiv roll ddr barn anses vara medproducenter och
samarbetar med forskolldrarna i utvecklingsarbetet. Begreppet medproducent kan ocksa forstas
som medskapare vilket i vir tolkning innefattar en aktiv roll i arbetet. I enkéten presenterades
samtliga frdgor sé att respondenterna kunde ta del av alla pa en och samma géng, dérfor togs
beslutet att stélla liknande fragor med olika nyanser. D& respondenterna haft mojlighet att
begrunda samtliga fragestillningar samtidigt har de ocksa erbjudits mdjlighet att urskilja det
som skiljer frigorna at i form av ordval. Att inte ha ett mittenalternativ pa svarsskalan var ett
medvetet val som kravt att respondenterna i enkdten behovt reflektera och vélja sida och inte 1
ren slentrian vdlja mittenalternativet i brist pa tid, eftertanke eller liknande (Trost & Hultaker,
2016).

Som tidigare ndmnts togs beslutet att via telefon samt mail kontakta forskolechefer fran fem
olika stadsdelar i Goteborg for att vidare be dem att vidarebefordra sivil enkit som
informationsbrev (se bilaga 2) till sina anstillda forskolldrare. Hjalmarssons (2014)
rekommendationer att boka upp specifika tillfallen dir respondenterna besvarar enkiten togs 1
akt da vi pd forhand hade kunskap om att forskolor i regel arbetar sent pd méndagar, och till
foljd av detta bad forskolechefer att vidarebefordra enkéten till sina forskolldrare pd en specifik
méndag. Trost och Hultéker (2016) beskriver hur det uppstér en standardisering om formuldret
som besvaras inte enbart dr detsamma for alla, utan att det ocksa besvaras under liknande
forutséttningar, vilket var avsikten med att boka in just en dag dir forskolldrare dverlag har
langre barnfri tid an andra dagar. Det aktiva valet att etablera en tidig forsta kontakt via telefon
med forskolecheferna uppstod ur dessa forfattares samtliga rekommendationer men visade sig
dessvirre vara desto svarare att utfora dd majoriteten av forskolecheferna ej svarade i telefon.
Till foljd av detta mindre nederlag kvarstod endast mailkontakt for att delge information om
studiens syfte samt utforande och en forhoppning om att forskolecheferna skulle stilla sig
positiva till att vidarebefordra enkiten till forskolldrarna. Trost och Hultaker (2016) beskriver
att det dr av hogsta vikt att framsta sa trovirdig som mojligt for att skapa goda forutséttningar
for en hog svarsfrekvens. Dérfor lades mycket tid ned pd att utforma ett samtalsmanus infor
telefonsamtalen och tillika lades lika stor kraft, om inte mer, pd utformningen av intressemailet
samt informationsbrevet. Enkét samt informationsbrev sidndes slutligen ut per mail till 25
forskolechefer, som sammantaget ansvarar for 57 forskolor.

Da det tidigt uppdagades att svarsfrekvensen var lagre dn vi hoppats, sdndes ett pdminnelsemail
ut till forskolecheferna enligt Trost och Hultdkers (2016) rekommendationer for att
forhoppningsvis fa fler deltagare. Enkdtundersdokningen avslutades med 24 svar som resultat,
varav 22 var universitetsutbildade, yrkesverksamma forskolldrare och endast tvé respondenter
med lagre eller ingen utbildning. Dé syftet var att endast ta forskolldrares respons i beaktning
har de tva respondenter som inte var utbildade forskolldrare plockats bort och dess svar
ogiltigmarkerats.
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7.4 Analysmetod

Trost och Hultdker (2016) forklarar att antalet besvarade enkdter kan avgdra valet av
analysmetod. Enligt forfattarna finns det mdjlighet att bearbeta materialet pd egen hand om
svarsfrekvensen visat sig vara lag, och att det da vidare krdver en annan metod vid en hog
svarsfrekvens. Da svarsfrekvens inom denna studie var ldg diskuterades till en bdrjan
mdjligheten att, med inspiration av forfattarnas rekommendationer, enbart bearbeta
respondenternas svar pd egen hand. Slutligen beslutades att resultatet och analysen av den
insamlade datan skulle bearbetas pd egen hand i samverkan med verktyget Google Formulér
och statistikprogrammet SPSS dé det skulle ge mgjlighet att underséka korrelationer samt
diskrepanser mellan olika variabler och sammanstéllda index.

I enkéten aterfinns 19 variabler, samtliga formulerade som positiva pastdenden. Tre av dessa
pastaenden undersoker kvantitativ data, sésom om individen &r forskolldrare eller ej, hur manga
ar individen varit yrkesverksam i forskolan samt om arbetsplatsen erbjuder fortbildning i
systematiskt kvalitetsarbete. D& syftet med enkdten dr att undersdka forskolldrares
uppfattningar och attityder kring systematiskt kvalitetsarbete samt samband dem emellan dr
resterande pastdenden av kvalitativ karaktér (Eijlertsson, 2014). I de resterande 16 péstidendena
svarar respondenterna till vilken mén de instimmer. Svaren klassificeras enligt en linjar skala
fran variabelvirdet ett: instimmer inte alls, till variabelvirdet fyra: instimmer helt. Ett fatal av
variablerna star i resultatavsnittet for sig sjdlva medan andra sammantaget kan antas visa pé
forskolldrares uppfattning av meningsfullhet och kompetensniva i relation till det systematiska
kvalitetsarbetet, samt om de upplever att barn gors delaktiga i utvecklingsarbetet. Med hjilp av
statistikprogrammet SPSS har vi effektivt kunnat underséka samband mellan olika variabler.

Da intresset endast varit att undersdka om respektive respondent stiller sig positiv eller negativ
till de pastdenden som formulerats i enkédten har vi i SPSS kodat om den linjéra skalan om fyra
variabelvirden till endast tvd dar den hogre siffran visar pa en mer positiv syn och den légre
lutar at det negativa (se bilaga 3). [ Tabell 2 under rubriken Data och Resultat presenteras dock
det insamlade materialet i samtliga fyra svarsalternativ sdsom enkéten for respondenterna varit
utformad, detta for att nd transparens i resultatredovisningen. Valet att inte ha ett
mittenalternativ motiverades under rubriken Datainsamling med att f4 forskolldrare att inte
svara i ren slentrian utan att det krivts av dem att vilja sida. Sammantaget bidrar detta val till
att det funnits mdjlighet att utldsa huruvida forskolldrarnas uppfattningar lutar mer at det
negativa respektive positiva héllet och pa sd vis kunnat skapa tva grupper. I relation till detta
beslut finns det mojlighet att diskutera kring, samt ifragasétta varfor det da inte enbart funnits
tvd svarsalternativ under respektive pastdende i enkéten. Detta pd grund av en uppfattning att
endast tvd svarsalternativ mojligtvis kunde uppfattas som alldeles for sndvt och i sin tur
eventuellt bidragit till &n fler uteblivna svar.

Pastdendena i enkiten dr formulerade utifran de nyckelbegrepp som uppsatsens fragestillning
soker svar pd, och efter omkodning av den linjdra svars-skalan har funktionen Compute variable
anvints for att rdkna samman flera pastienden, variabler, till index. Vardera index bestar av
fem till atta pastdenden som kategoriserats i tre dvergripande omraden och har bidragit till
mdjligheten att undersoka studiens forskningsfragor. Index meningsfullhet ar en
sammanstéllning av étta variabler; PS5, P9, P14, P15, P16, P17, P18 och P19. Index kompetens
ar en sammanstéllning av foljande sex variabler; P3, P5, P6, P7, P8 och P9. Slutligen &r index
delaktighet en sammanstdllning av de fem variablerna P13, P14, P16, P17 samt P18. De
specifika antal och procentsatser som presenteras i kommande resultatdel ar frimst utrdknade
pa egen hand men dven delvis tagna frdn den sammanfattning av enkitsvaren som verktyget
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Google Formulir redogjort for medan starka och svaga samband i decimalform raknats ut med
funktionen Correlate bivariate i programmet SPSS.

7.5 Studiens kvalitet

Barmark och Djurfeldt (2015) forklarar att en studies reliabilitet kan paverkas av hur studien, 1
detta fall enkét, dr utformad. Forfattarna hivdar att en kort enkédt med fa fragor banar vdgen for
en hogre reliabilitet d4 respondenterna tenderar att ge mer genomténkta svar. Reliabiliteten
paverkas vidare av hur frigestdllningar utformats samt de svarsalternativ som finns att tillga pa
enkéten. Enligt Barmark och Djurfeldt (2015) &r det viktigt att analysera sitt métverktyg, i vért
fall enkdt, for att undersdka om de fragor som stills till respondenterna ar tydliga och enkla att
svara pd. Vid utformning av enkédten analyserades fragorna och svarsalternativen for att beméta
studiens syfte och dess fragestéllning samt det teoretiska perspektiv och de nyckelbegrepp
studien utgar frdn. Avsikten har vid utformningen av enkéten varit att skapa en enkét med hog
grad av strukturering som enligt Trost och Hultéker (2016) innebér en enkét dér samtliga fragor
berdr det som dr avsett att undersokas. Forfattarna pétalar daremot att det dr viktigt att ta i
beaktning att oavsett hur mycket vi dn strukturer och standardiserar s& paverkar alltid
respondentens individuella tolkning hur enkéten framstar.

Fragorna utformades for att mota de tre tidigare ndimnda nyckelbegrepp som 16per som en rod
trdd genom samtliga delar av examensarbetet, for att i sd hog mén mojligt sikerstilla att
forskolldrarna besvarat det vi Onskat att undersoka och tolka samt analysera.
Operationaliseringen som utforts pa enkédten, dar frdgor setts Over for att sdkerstdlla studiens
validitet har genomforts i diskussion mellan oss studenter samt var handledare. Barmark och
Djurfeldt (2015) beskriver att det dr av hogsta vikt att, likt tidigare ndmnt, analysera att det som
vi avsett att méta med hjélp av vara enkétfragor ocksa var det som i slutindan mattes. Enkédten
har alltsa kréavt ett omfattande arbete fOr att garantera att syftet och de begrepp som ligger till
grund for studien likasd synliggjorts i enkdten. Vidare pdverkas studiens kvalitet samt dess
externa validitet, med andra ord dess generaliserbarhet, av det urval och den avgrinsning av
populationen som utforts. Eriksson Barajas, Forsberg och Wengstrom (2013) forklarar att ett
slumpmassigt urval okar chansen for en studies generaliserbarhet, vilket hade varit dnskvért
infor utford studie. Dock finns inte mdjligheten att utfora ett fullstdndigt slumpmaéssigt urval
for oss studenter vilket bidrar till att generaliserbarheten brister redan i studiens uppstartsskede.

Om mer tid funnits till forfogande hade onskan varit att f& mdjlighet att utfora studien i storre
omfattning béade till savél antal respondenter som geografiskt omréde. Studiens nackdelar ligger
till storsta delen 1 att svarsfrekvensen blev ldgre dn forvéntat och att resultatet till foljd av valt
tillvigagéngssitt slutligen inte kan diskuteras i termer av generaliserbarhet. De aktiva val som
togs 1 relation till hur kontakt etablerades samt att inbjudan skett via forskolechefer har med
storsta sannolikhet pdverkat den laga svarsfrekvens som slutligen blev utfallet. Vér
utgéngspunkt var att vi som blivande forskolldrare hade ett fortroende for forskolechefers
onskan om att bidra till vart examensarbete och till f61jd av detta be sina anstéllda forskolldrare
att undvara fem minuter for att besvara var enkét. Det fanns likasd en forhoppning att na ut till
en specifik population, i detta fall yrkesverksamma forskolldrare i Gteborg, och pa sa sitt
kunna samla in information med relevans for denna population. Det dr inte mdjligt for oss att
pavisa vart i processen bortfallet skett men vi kan sannerligen konstatera att ett annat
tillvigagéngssitt sikerligen hade mdjliggjort en hogre svarsfrekvens.
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7.6 Etiska dverviganden

Lofdahl (2014) skriver att det viktigaste att tinka pa inom de etiska aspekterna av forskning ar
att sikerstilla forstaelsen hos de deltagande gillande att deltagandet &r frivilligt och mdjligt att
avbryta s& snart de Onskar. Till f6]jd av denna punkt, samt Ovriga etiska Overvidganden
forfattarna rekommenderar, utformades ett informationsbrev dir det tydligt framgick att
respondenternas svar, samt identitet och arbetsplats var anonyma och inte vid nédgot tillfalle i
processen varit tillgédngliga for utomstdende. Respondenterna informerades om att studien varit
avsedd att undersoka forskolldrares uppfattning om det systematiska kvalitetsarbetet med fokus
pa meningsfullhet och barns delaktighet for att ge oss mdjlighet att analysera deras svar i
relation till vart syfte. Det framgick likasa att de, vid besvarad och insénd enkit, samtyckt till
sitt deltagande och att datan endast varit @mnad for oss i virt examensarbete och dérefter
kommer att forstoras.

8 Data och resultat

I detta avsnitt presenteras hur respondenterna svarat i form av en tabell. Darefter foljer urklipp
fran de sambandskorrelationer som undersokts. Vidare aterfinns analys av resultatet pd savil
de enskilda variabler som de samband vi undersokt. Avslutningsvis presenteras samband
mellan de index som framgér i studiens fragestéllningar.

8.1 Tabell

Inledningsvis 1 enkiten finnes variabel P1: ”Jag &r utbildad forskolldrare” med svarsalternativen
”Ja, jag ér forskolldrare”, ”Jag studerar till forskolldrare” och ”Nej, jag &r inte forskolldrare”.
Tva av totalt 24 insamlade svar angav att de inte var forskolldrare, dessa respondenters svar har
ogiltigmarkerats och presenteras dérfor inte fortsittningsvis. Ovriga 22 svaranden har utgett sig
for att vara utbildade forskolldrare. Vidare finnes variabel P2: Antal ar som yrkesverksam
forskolldrare. Svaren <1 till 10> ar har disponerats pa en linjar skala.

De 22 respondenternas yrkeserfarenhet presenteras nedan i Tabell 1:

Tabell 1 <1 2 3 4 5 6 7 8 9 10>
Antal 4 2 0 0 2 0 1 2 1 10
I Tabell 2 nedan utlédses fordelningen av respondenternas svar pa resterande pastdenden, P3-
P19, i enkidten. Systematiskt kvalitetsarbete har i tabeller forkortats till SKA.

Tabell 2 1 2 3 4
Instimmer Instimmer
inte alls helt
P3: Jag anser att jag har erfarenhet av SKA 0 2 6 14
P4: P4 min arbetsplats erbjuds personalen 4 6 7 5
fortbildning 1 SKA
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PS: Jag har pé egen hand sokt ny kunskap om 3 8 7 4

SKA

P6: Jag upplever att jag har uppdaterade 0 2 13 7
kunskaper i vad SKA innebér

P7: Jag upplever att jag har uppdaterade 0 4 9 9
kunskaper i vad SKA syftar till att utveckla

P8: Jag upplever att jag har uppdaterade 0 1 9 12
kunskaper i vem som bor vara delaktig i SKA

P9: Jag onskar ytterligare fortbildning i SKA 1 2 7 12
P10: SKA utfors under den pedagogiska 1 3 9 9
planeringstiden

P11: SKA kréver, utover den pedagogiska 2 5 7 8
planeringstiden, separat tid fran barngruppen

P12: SKA sker fortlopande under dagen i 1 7 7 7
verksamheten

P13: Barnen i min verksamhet deltar i SKA 3 9 5 5
P14: SKA bidrar till barns larande och 0 2 7 13
utveckling

P15: I SKA samarbetar jag och barnen i min 0 7 9 6
verksamhet

P16: Jag ser barnen i min verksamhet som 0 4 6 12

medproducenter i SKA

P17: SKA ger mig mojlighet att utveckla 0 4 9 9
kvaliteten 1 specifika vardagssituationer

P18: SKA mdjliggor barns delaktighet i 0 2 9 11
verksamhetens utformning

P19: Jag har 6verlag en positiv instdllning till 0 3 5 14
SKA

8.2 Sambandskorrelationer

Nedan foljer sambandskorrelationer gjorda 1 statistikprogrammet SPSS.

Till en borjan presenteras sambanden mellan variabeln P4, om huruvida arbetsplatsen erbjuder
fortbildning 1 systematiskt kvalitetsarbete, och indexen meningsfullhet, kompetens och
delaktighet samt variabel P13 om barns delaktighet:
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Correlations Correlations

= Menine%sfullh P4 Kompetens
Fortbildning Pearson Correlation 1 214 Fortbildning _Pearson Correlation 1 =041
Sig. (2-tailed) 340 Sig. (2-tailed) .858
N 22 22 N 22 22
Meningsfullhet  Pearson Correlation .214 1 Kompetens  Pearson Correlation -.041 1
Sig. (2-tailed) .340 Sig. (2-tailed) .858
N 22 22 N 22 22
Correlations
P4 Delakighet Correlations
Fortbildning  Pearson Correlation 1 462" P4 P13
Sig. (2-tailed) .030 Fortbildning  Pearson Correlation 1 283
N 22 22 Sig. (2-tailed) 201
Delakighet Pearson Correlation 462" 1 N 22 22
Sig. (2-tailed) .030 P13 Pearson Correlation .283 1
N 22 22 Sig. (2-tailed) .201
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). N 22 22

Samband mellan yrkesgrupperna 1-5 ar respektive 6-10 ar och indexen meningsfullhet,
kompetens och delaktighet samt variabeln P13 om barns delaktighet:

Correlations Correlations
Meningsfullh E Kompetenf
E et Yrkeserfarenhet  Pearson Correlation 1 .521
Yrkeserfarenhet  Pearson Correlation 1 299 Sig. (2-tailed) .013
Sig. (2-tailed) 177 N 22 22
N 22 22 Kompetens Pearson Correlation 5217 1
Meningsfullhet Pearson Correlation .299 1 Sig. (2-tailed) .013
Sig. (2-tailed) 177 N 22 22
N 22 22 *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
COrrelations Correlations
E Delakighet E P13
Yrkeserfarenhet  Pearson Correlation 1 336 Yrkeserfarenhet Pearson Correlation 1 311
Sig. (2-tailed) 127 Sig. (2-tailed) .160
N 22 22 N 22 22
Delakighet Pearson Correlation .336 1 P13 Pearson Correlation 311 1
Sig. (2-tailed) S2¢ Sig. (2-tailed) .160
N 22 22 N 22 22

Slutligen samband utifran uppsatsens fragestéllning mellan indexen kompetens respektive
delaktighet och meningsfullhet:

Correlations Correlations
_ Meningsfullh Meningsfullh
Delakighet et Kompetens et

Delakighet Pearson Correlation 1 796" Kompetens Pearson Correlation 1 469"
Sig. (2-tailed) .000 Sig. (2-tailed) 028
N 22 22 N 22 22
Meningsfullhet  Pearson Correlation 796" 1 Meningsfullhet  Pearson Correlation 469" 1

Sig. (2-tailed) .000 Sig. (2-tailed) .028
N 22 22 N 22 22

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

8.3 Resultat av enskilda variabler

Enkiten inleds med en frdga om utbildningsgrad dé vi endast &r intresserade av forskolldrares
attityder gentemot systematiskt kvalitetsarbete. 22 individer utgav sig for att vara utbildade
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forskolldrare. Som ndmnts tidigare kryssade tva av de 24 respondenterna for att de varken var
utbildade eller studerade till forskolldrare, dessa svar har darfor ogiltigmarkerats och dr inte
medriknade i1 analysen. Nésta punkt frdgar efter antal ar som yrkesverksam forskolldrare dar
sex svarar att de arbetat upp till fem &r, medan 14 respondenter anger att de arbetat sju ér eller
mer. Tjugo respondenter instimmer i pastdendet “jag anser att jag har erfarenhet av systematiskt
kvalitetsarbete™, tva tar delvis avstand. Vad giller kompetens i systematiskt kvalitetsarbete
fragar vi efter om forskolldrarna pa egen hand sokt ny kunskap, om arbetsplatserna erbjuder
fortbildning samt om respondenterna Onskar fortbildning pd omréadet. Drygt hélften av
forskolldrarna uppger att de bade erbjuds fortbildning och att de pé eget bevag sokt ny kunskap.
Hela 19 av 22 uttrycker att de Onskar ytterligare fortbildning pd omradet. Vidare anser 19
forskolldrare att de har kunskaper om sévél det systematiska kvalitetsarbetets innebord som
kring vad det syftar att utveckla. Nédstan samtliga svaranden, 21 av 22, uppger att de d&r medvetna
om vem som bor vara delaktig i utvecklingsarbetet och 20 respondenter anser att det bidrar till
barns ldrande och utveckling. 14 fOrskolldrare menar att de samarbetar med barnen i
utvecklingsarbetet och 17 stycken ser barnen som medproducenter. Vidare uttrycker 19
respondenter att utvecklingsarbetet mojliggdr barns delaktighet i verksamhetens utformning
medan farre dn hélften, 10 forskolldrare, anger att barnen dr delaktiga i det systematiska
kvalitetsarbetet. I relation till tidsdisponering svarar drygt hélften att utvecklingsarbetet sker
fortlopande under dagen i verksamheten och 17 respondenter uppger att det systematiska
kvalitetsarbetet utfors under stunder avsedd for pedagogisk planering. Slutligen hdvdar tva
tredjedelar av respondenterna att utvecklingsarbetet utdver den pedagogiska planeringstiden
kréaver ytterligare separat tid frdn barngruppen. Majoriteten, 19 av de 22 respondenterna, svarar
att det systematiska kvalitetsarbetet mdjliggor kvalitetsutveckling i specifika vardagssituationer
samt att de overlag har en positiv instédllning till arbetet i frga.

8.4 Samband mellan variabler

Av respondenterna har 96 % svarat att de har uppdaterade kunskaper i vem som bor vara
delaktig i systematiskt kvalitetsarbete och 64 % menar att de samarbetar med barnen i
utvecklingsarbetet. Trots detta har fler 4n hilften uttryckt barnens frdnvaro i utvecklingsarbetet.
Forskolldrarnas uppfattning av barns begriansade delaktighet stimmer dock 6verens med de
variabler som ror plats och tidsdisponering. Nidrmare 80 % uppger att det systematiska
kvalitetsarbetet utfors under den pedagogiska planeringstiden och vidare anger 70 % att
utvecklingsarbetet kraver ytterligare separat tid fran barngruppen.

Sjuttio procent av de forskolldrare vars arbetsplats inte erbjuder fortbildning och ca 40 % av de
som uppger att de fortbildas uppger i variabel P13 att barnen inte dr delaktiga i det systematiska
kvalitetsarbetet. Medan endast 30 % som inte fortbildas och hela 60 % av de fortbildade menar
att barnen faktiskt deltar. Vad géller samband mellan fortbildning, variabel P4, och indexen
meningsfullhet, kompetens och delaktighet presenteras svaren utifrdn huruvida respondenterna
erbjuds fortbildning eller ej. Av de tio respondenter som inte erbjuds fortbildning &r tva negativt
instéllda till systematiskt kvalitetsarbete medan &tta lutar at det positiva hallet. Samma
fordelning syns vad géller sambandet till indexet delaktighet. Daremot visar analysen att endast
en av respondenterna vérderar sin kompetens inom systematiskt kvalitetsarbete som bristfallig.
Aven i gruppen som anger att de erbjuds fortbildning foljer endast en respondent negativ
riktning medan hela elva svaranden uppges vara positiva till utvecklingsarbetet. Vidare
berdknas att dryga 80 % vérderar sin kompetens inom utvecklingsarbetets ramar hdg och
samtliga respondenter uppger att de gor barn delaktiga.
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Vi har dven undersokt samband mellan yrkeserfarenhet och de tre sammanstéllda indexen
meningsfullhet, kompetens och delaktighet samt variabel P13 om barns faktiska deltagande.
Dessa samband presenteras utifran tva grupper av yrkeserfarenhet diar svaren fran
respondenterna som arbetat upp till fem ar, atta stycken, sammanstéllts till en grupp och de 14
forskolldrare som arbetat sex ar och uppat till en annan. Pa variabel P13 svarar endast tva av de
respondenter som arbetat upp till fem &r att barnen &r delaktiga i det systematiska
kvalitetsarbetet medan sex uppger att barnen ér franvarande. Svaren fran de forskolldrare som
arbetat 6-10 ar fordelas dock nigot mer jamlikt. Sex respondenter menar att barnen inte &r
delaktiga medan atta uppger att de deltar. Forskolldrarnas svar pa P13 skiljer sig frén svaren i
det index som sammanstallts utifrdn de fragor som berdr barns delaktighet. Inom detta samband
delas de atta som arbetat upp till fem &r 1 tva respektive sex respondenter dér det stdrre antalet
angett att barn gors delaktiga i storre utstrackning &n den mindre. Ur resultatet utldses dock att
samtliga forskolldrare som arbetat 6 ar eller mer uppger att barnen gors delaktiga i det
systematiska kvalitetsarbetet. De som arbetat ldngst stir dven eniga i att virdera sin kompetens
inom systematiskt kvalitetsarbete som hog vilket dven géller majoriteten av de som arbetat upp
till fem ar. Av de pedagoger som arbetat fem ar eller mindre berdknas att 75 % upplever det
systematiska kvalitetsarbetet meningsfullt. Men av de 14 som arbetat 6 r och uppat menar hela
13 respondenter att de uppfattar utvecklingsarbetet meningsfullt.

8.5 Samband utifrin var fragestillning

Fraga 1: Finns det samband, och i s fall vilka, mellan den kompetens forskolldrarna anser sig
ha inom systematiskt kvalitetsarbete och huruvida de uppfattar det systematiska kvalitetsarbetet
meningsfullt? Nér vi i programmet SPSS stillt upp indexen kompetens och positiv syn pé
systematiskt kvalitetsarbete i en korstabell visar resultatet ett starkt samband déir de
respondenter som svarat att de har uppdaterade kunskaper inom systematiskt kvalitetsarbete
ocksa stiller sig positiva till utvecklingsarbetet. Nédrapa samtliga respondenter, 83 % menar
alltsa pd att de har god, uppdaterad kompetens inom det systematiska kvalitetsarbetets ramar.
Sammanstillningen av de variabler som rér huruvida individen upplever utvecklingsarbetet
meningsfullt upprepar liknande monster och resultatet visar nést intill genomgéende pa en
positiv attityd; 87 %. Vi har ddremot svart att undersdka eventuella samband mellan lagre
kompetens och sdamre attityd da dessa procentuellt utgdr en valdigt liten del av respondenterna
som helhet.

Fraga 2: Vilka samband éaterfinns i relationen mellan forskolldrarnas positiva alternativt
negativa uppfattning av det systematiska kvalitetsarbetet som helhet och huruvida de anser att
barn gors delaktiga i det? Det blir 1 enkétsvaren tydligt att de respondenter som lutar starkt at
det positiva héllet ocksd menar pa att de inte bara samarbetar med barnen i det systematiska
kvalitetsarbetet utan att barnen ocksa har inflytande O&ver utvecklingsarbetets och
verksamhetens utformning. Tolkningen stimmer dven dverens med korstabellen dver indexen
meningsfullhet respektive delaktighet, resultatet pdvisar ett mycket starkt samband. De
respondenter som uttryckt att de &r mindre positivt instéllda till det systematiska kvalitetsarbetet
har inte genomgaende uttryckt barnens frdnvaro i utvecklingsarbetet utan varierar sinsemellan.
Mer dn hélften av respondenterna har besvarat att barnen inte deltar i det systematiska
kvalitetsarbetet men samtidigt har 64 % besvarat att de samarbetar med barnen i
utvecklingsarbetet. 77 % anser att barnen dr medproducenter och 86 % pastir att det
systematiska kvalitetsarbetet mojliggdr barns delaktighet i verksamhetens utformning.
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8.6 Bortfallsanalys

Ejlertsson (2014) beskriver, likt tidigare nimnt i metodavsnittet, att enkédter ofta medfor ett stort
bortfall i studier. I relation till var utférda studie kan vi urskilja att bortfallet av respondenter
varit stort. D4 vi med inspiration av Trost och Hultikers (2016) rekommendationer valt att
etablera kontakt via forskolechefer och lagt en del av ansvaret pa dem for att sdkerstélla att vara
respondenter var yrkesverksamma forskolldrare har vi sdkerligen forlorat respondenter. 25
forskolechefer bjods in till deltagande och informerades om studiens syfte och dess uppliagg.
Dessa forskolechefer har sammanlagt ansvar for 57 forskolor. Med endast 22 mottagna svar
utldses ett Oovervdgande bortfall trots att vi inte haft tillgang till det sammanlagda antal
forskolldrare som arbetar 1 dessa forskoleverksamheter. Da Hjalmarsson (2014) pétalar att det
ar en god 1dé att boka upp specifika tillfallen for att erhalla respons pa en undersdkning valde
vi att sdnda ut enkdten per mail en mandag, d4 vi har kunskap om att forskolor generellt sett
arbetar sent pd mandagar. Dock mérkte vi att responsen snarare kommit in allt eftersom och
med denna vetskap hade det mojligtvis varit positivt om enkédten séndes ut tidigare samt om
den funnits tillgénglig under en lingre period for respondenterna. Ejlertsson (2014) patalar
vidare att det bortfall som sker i enkéter inte enbart syftar till missade respondenter utan att det
likasa handlar om bortfall pa specifika fragor. Till f6ljd av dessa pastdenden valde vi att markera
alla fragor 1 var enkit som obligatoriska, vilket gér att spekulera i huruvida respondenter
mdjligtvis valt att avbryta formuldret innan det fullstindigt besvarats. Slutligen kan just
webbenkéter som metod 1 sig bidra till ett storre bortfall, di en webbenkét enligt Trost och
Hultéker (2016) tenderar att brista i mojligheten att finga respondenternas uppmaérksamhet och
pa sé vis bortses till skillnad mot en postenkat.

9 Diskussion

Inledningsvis diskuteras beslutsfattande i relation till metod och genomforande. Dérefter foljer
en diskussion om studiens resultat i relation till tidigare forskning pd omrddet. Vidare
presenteras reflektioner kring vilka konsekvenser studien kan ha for forskolans verksamhet
samt eventuell fortsatt forskning som studien kan inspirera till. Avsnittet avslutas med
overgripande reflektioner kring vart ldrande.

9.1 Resultatdiskussion

Respondenterna uppger att de har hog grad av forstielse for vad det systematiska
kvalitetsarbetet Gvergripande innebdr och syftar till att utveckla. Det ir till och med sé att 96%
av respondenterna svarat att de har uppdaterade kunskaper i vem som bor vara delaktig i
utvecklingsarbetet. Med detta resultat finns det all anledning att tro att forskolldrarna dverlag
biar med sig vad som inom den sociokulturella teorin bendmns som verktyg som dd dr
nddvindiga for att utfora det systematiska kvalitetsarbetets krav pd samarbete med barnen
(Johansson, 2012). Trots detta har fler 4n hilften uttryckt barnens franvaro i utvecklingsarbetet.
Nilholm (2016) presenterar i enlighet med den sociokulturella teorin att barn inte skall ses som
mottagare av vuxnas Overordnade kunskaper utan att barn stindigt skall ges mojlighet till att
delta och samspela i samtliga delar av verksamheten. Med detta resultat som pavisar barns
uteblivna deltagande i utvecklingsarbetet kan vi mdjligtvis ocksa se spar av den romantiserade
bild av begreppet delaktighet som bade Elfstrom Pettersson (2014) och Dolk (2013) presenterar.
Delaktigheten finns med i grundtanken men att faktiskt skapa verkliga forutsattningar for
samarbete och barns inflytande brister utifrdn det resultat vi kan utldsa i var enkit. Dolk (2013)
diskuterar ocksa demokrati och delaktighet inom verksamheter utifran ett maktperspektiv dér
barn gors delaktiga pa vuxnas villkor. Detta gér likasa att koppla samman med hur Sheridan,
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Williams och Sandberg (2012) anser att det finns anledning att diskutera kring hur och foér vem
det systematiska kvalitetsarbetet utfors.

Resultatet fran enkdtundersokningen visar vidare att 83 % av de responderande forskolldrarna
upplever att de har god, uppdaterad kompetens inom det systematiska kvalitetsarbetet.
Sheridan, Williams, Sandberg och Vuorinen (2011) beskriver att kompetens inom specifika
omradden &r viktigt for att utveckla god kvalitet inom dessa. Forfattarna beskriver att
kompetensen dr beroende av sévél eget sokande efter kunskap som av verksamhetens mojlighet
att tillgodose forskolldrare med fortbildning. En jimforelse av de variabler som sammantaget
varit avsedda for att madta forskolldrarnas uppfattning av meningsfullhet och en
sammanstéllning av deras uppskattade kompetens visar en dverensstimmelse pa 87 %. Dessa
samband kopplas samman med Fletchers (2016) syn pd meningsfullhet som patalar att
ménniskor upplever att deras arbete dr meningsfullt om de ocksa har kunskap om det. I var
studies resultat visar dessutom sambanden mellan fortbildning och huruvida barn gors delaktiga
samt om det systematiska kvalitetsarbetet uppfattas som meningsfullt att de forskolldrare som
erbjudits fortbildning inom omradet ocksa paverkats positivt. Fletcher (2016) hdavdar i sin studie
att det dr av hogsta vikt att chefer erbjuder sina anstéllda fortbildning for att pa sa vis ge dem
mdjlighet att kdnna meningsfullhet i utférandet av yrket. Detta pdstdende kan tolkas g hand i
hand med savél vér studies resultat avseende fortbildning som Sheridan, Williams, Sandberg
och Vuorinens (2011) framhédvande av kompetens som avgoérande faktor for kvalitet. Resultatet
pavisar ockséd en dvergripande 6nskan om ytterligare utbildning inom omradet. I relation till
denna del av studien finns det all anledning att lyfta fram forskolldrares kompetens i relation
till savdl beprovad erfarenhet som vetenskaplig grund. Forskolans styrdokument patalar att
verksamheten skall vila pa dessa samspelande faktorer som dven var for sig kan anses vara
beroende av vidareutveckling for att skapa god kvalitet i forskolan.

I forbindelse med hur forskolldrares yrkesutovning skall vila pd forskning och beprdévad
erfarenhet har likasa respondenternas yrkeserfarenhet varit en del av studien. Precis som
respondenternas mojlighet till fortbildning har deras yrkeserfarenhet och dess samband med
meningsfullhet, delaktighet och kompetens réknats ut. Inom dessa samband gir det att
synliggora en skillnad dér de som arbetat mer dn sex dr dverlag skattar sin kompetens, barns
delaktighet och meningsfullheten med det systematiska kvalitetsarbetet som ndgot mer positivt
dn de som arbetat farre ar. I relation till dessa samband finns det anledning att tro att de
forskolldrare som varit yrkesverksamma ldngre ocksa mojligtvis innehar en hdgre kompetens.
Dock édr det i slutindan omojligt for oss att sdkerstdlla om forskolldrarnas yrkeserfarenhet
paverkar tolkningen samt utférandet av det systematiska kvalitetsarbetet eller om
respondenterna tolkar begreppen pa vitt skilda vis. Sammantaget har det varit svért att utldsa
ndgra specifika samband i relation till de tvd forskolldrarna vars attityd gentemot det
systematiska kvalitetsarbetet lutar i en negativ riktning. De har inte genomgaende besvarat
pastaenden lika utan skiljer sig t i stor utstrackning.

De uppfattningar forskolldrarna har géllande barns begrinsade delaktighet stimmer daremot
overens med de variabler som berdr vart samt nér det systematiska kvalitetsarbetet utfors. Likt
tidigare ndmnt i resultatdelen uppger niarmare 80 % att utvecklingsarbetet utfors under den
pedagogiska planeringstiden och 70 % att det kridver ytterligare tid dir de separeras fran
barngruppen. En majoritet av de responderade forskolldrarna svarar, enligt vér tolkning, alltsé
att det systematiska kvalitetsarbetet dr en tidskrdvande atgird som separerar dem fran
barngruppen. Ibsen, Larsen, Madsen och Due (2011) har i sin studie uppmirksammat att de
kvalitetskrav som stélls pd verksamheter kan bidra till en pressande kénsla av krav ddr resultatet
blir en 6kad arbetsbelastning hos de yrkesverksamma. Detta gar ocksa, enligt forfattarna, att
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koppla samman med de minskade ekonomiska forutsdttningar som ofta finns att tillgd inom
verksamheter. Mojligtvis gar det att synliggora dessa tendenser dven inom var studie trots den
laga svarsfrekvensen. Sjilvklart dr det svart att diskutera bakomliggande faktorer i en anonym
enkdt men det dr hogst intressant att reflektera kring vad som bidrar till att barn inte gors
delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet trots att det formulerats som ett krav i forskolans
styrdokument.

Som en respons pa resultatet om barns bristande delaktighet och att det systematiska
kvalitetsarbetet enligt forskolldrarna dverlag kraver separat administrativ tid besvarar 64 % att
de samarbetar med barnen i utvecklingsarbetet. Dessa, enligt oss, motsédgelsefulla svar kan
pavisa att det samspel som enligt den sociokulturella teorin samt férskolans styrdokument skall
ske barn och vuxna sinsemellan i realiteten inte utfors sd som forskolldrarna uppfattar att det
gors (Nilholm, 2016). Resultaten fran studien visar tydligt att de som har en positiv syn pa det
systematiska kvalitetsarbetet dven bjuder in barnen i utvecklingsarbetet savil gillande
delaktighet som att de ocksa anses vara medproducenter med inflytande dver verksamheten. De
tvd respondenter som har en mindre positiv instéllning till det systematiska kvalitetsarbetet
forvanar oss, dd de inte genomgaende ocksa har uttryckt barnens franvaro i arbetet. Dessa
responderar kan mojligtvis antas tolka begreppet delaktighet oreflekterat eller pa olika vis. Dolk
(2013) och Elfstrom Pettersson (2014) hédnvisar bada till en attityd gentemot begreppet
delaktighet som ofta inte innefattar barns reella inflytande vilket mdjligtvis ocksé synliggjorts
inom var studie.

9.2 Diskussion kring metod och genomférande

Intresset att fordjupa oss inom ett nytt félt av kvantitativ forskning gjorde att temat systematiskt
kvalitetsarbete och enkit som metod fick véxa fram tillsammans. Allt eftersom vi fordjupade
oss 1 enkédtundersokningar utvecklades syftet frén att studera hur olika metoder for systematiskt
kvalitetsarbete disponerades i verksamheter i olika stadsdelar i Goteborg till att undersoka
forskolldrarnas attityd gentemot systematiskt kvalitetsarbete. Enligt Ejlertsson (2014) ar enkat
en bra metod for att undersoka samband mellan olika variabler vilket 6ppnade upp for oss att
formulera pdstdenden som dven undersokte forskolldrarnas uppfattning av barns delaktighet i
det systematiska kvalitetsarbetet. Samband mellan attityder och barns delaktighet kunde i ett
senare skede analyseras utifrdn sammanstillda index som presenterats i tidigare resultatavsnitt.
Med facit i hand &r vi ndjda med enkét som metod. De beslut som togs i planeringsstadiet kan
dock ha inverkat pé studiens resultat. En diskussion om vara val inom metod och genomf6rande
foljer nedan.

Som ndmns under rubriken Metodval antogs enkéter ge upphov till svar frén fler respondenter
dn andra metoder, exempelvis intervjuer, trots detta var svarsfrekvensen lag. En anledning till
detta kan vara att vi valde att gd via forskolechefer da det inte finns nagot register over
forskolldrare att tillgd. Cheferna kan antingen ha glomt av, eller pa egen hand tagit beslutet, att
inte sdnda enkdéten vidare till sina anstéllda. Antalet respondenter inverkar pé studiens resultat
dér ndrapa samtliga samband som har undersokts uppnér 1ag signifikans. Studien kan darfor
inspirera till vidare forskning snarare 4n sdga ndgot om populationen “fOrskolldrare i
Goteborg”. 1 relation till resultatet som gar att utldsa ur enkétsvaren finns det anledning att
fundera 6ver huruvida forskolldrarna paverkats av hur enkitens pdstdenden blivit formulerade.
Da vi haft stort fortroende for forskolldrarnas kompetens beslutade vi att stilla liknande fragor
déar begreppsnyanseringar tydliggjort skillnaderna dem emellan. Detta gjordes for att kunna
fdnga de olika innebdrder som barns delaktighet kan ha inom ramen for det systematiska
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kvalitetsarbetet. Dock gér det att utlésa ur resultatet att dessa nyanseringar mojligtvis inte varit
lika tydliga for respondenterna som de varit for oss.

Bowling (2007) forklarar att begreppet social desirability bias, pa svenska Oversatt till social
onskvirdhet, kan paverka hur individer kan komma att besvara till exempel enkiter. Det har att
gora med att de respondenter som besvarar en studie kan forskona sina svar till f6ljd av en
onskan om att tdnka eller vara pa ett visst sitt. I relation till var studie om forskolldrares
uppfattning om det systematiska kvalitetsarbetet skulle detta kunna gi att diskutera i relation
till de 6vergripande positiva svar som inkommit. Det systematiska kvalitetsarbetet dr en viktig
del av forskolans verksamhet och att stélla sig negativ gentemot detta skulle mdjligtvis kunna
uppfattas som problematiskt av forskolldrarna. Tidigare forskning pd omrddet har visat att
yrkesverksamma inom forskolan tenderar att tolka det systematiska kvalitetsarbetet som ett
verktyg for kontroll dir de som praktiker méste prestera for att uppné en viss kvalitet och till
foljd av detta en hogre status (Lager, 2015; Lofdahl & Prieto, 2009). Darfor ar det svart att
utldsa huruvida de positivt instillda forskolldrarna mojligtvis har péverkats av vart val att
utforma positiva pastdenden eller om de paverkats av den sociala onskvérdheten att kénna
meningsfullhet 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Likasd inrymmer svaren sjdlvklart en del
forskolldrare som innehar en genuint positiv attityd gentemot utvecklingsarbetet men det &r
forvanande, utifrdn de erfarenheter vi har, att de positiva ar sdpass overvigande.

9.3 Konsekvenser av studien 1 forskolan och fortsatt forskning

Da studien i viss man brister i relation till antal respondenter blir det sammanfattningsvis svart
att patala de specifika konsekvenser resultatet kan fa inom forskolans verksamhet. Det som har
varit tydligast i de resultat som framgétt dr att det systematiska kvalitetsarbetet tar en stor del
tid ddr forskolldrare behdver arbeta separerade fran barngruppen. Likasa gér det att urskilja en
mdjlig syn pa delaktighet som inte inbegriper barns direkta inflytande pa verksamheten. D4
néstan samtliga forskolldrare har havdat att det systematiska kvalitetsarbetet krdver omfattande
administrativ tid har samtidigt en stor andel pastatt att de anser att barnen i deras verksamheter
ar medproducenter i utvecklingsarbetet. I relation till dessa motségelsefulla pastaenden finns
det mgjligtvis fog for att tro att deltagandet i realiteten brister och att dessa begrepp av
forskolldrarna uppfattas vara ett krav inom yrket och pé sé vis paverkar respondenternas svar.
Tillika har det gétt att urskilja att savdl kompetens som fortbildning kan vara av vikt i relation
till det systematiska kvalitetsarbetet. Med dessa resultat finns det anledning att pésta att dessa
begrepp kan behdva synliggoras och reflekteras kring inom enskilda verksamheter. Det gér
likasd att argumentera for att forskolechefer samt forskolans ansvariga huvudman behover
undersoka de faktorer som péverkar forskolldrares arbete samt att erbjuda bittre villkor for att
mdjliggora barns aktiva deltagande i det systematiska kvalitetsarbetet.

Vidare skulle det vara relevant att utfora en storre kvantitativ studie likt denna dér en storre
generaliserbarhet kan vara mojlig. Det hade varit spdnnande att {4 ta del av ett storre antal
forskolldrares syn pd huruvida de gor barn delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet eller ej
samt om de uppfattar arbetet som meningsfullt dverlag. Med ett mer omfattande resultat skulle
det vara av dn mer vikt att fortydliga syftet med kvalitetsutvecklingskravet samt barns
delaktighet och inflytande savédl i det systematiska kvalitetsarbetet som 1 ovriga delar av
forskolans verksamhet. Likasd finner vi fokusgruppsdiskussioner inom arbetslag som ett
intressant verktyg for vidare forskning d& det ges intryck av att begreppet delaktighet tolkas pa
skilda vis. D4 dven syftet med det systematiska kvalitetsarbetet samt huruvida det av
forskolldrare uppfattas som meningsfullt i denna studie visat sig vara nistan genomgaende
positivt finns det anledning att fa ta del av hur forskolor gemensamt ser pa utvecklingsarbetet.
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I vér utforda studie har betydelsefulla begrepp, sésom meningsfullhet och delaktighet, tagit stor
plats som hade varit fangslande att tolka samt analysera tillsammans med arbetslag.

10 Avslutning

Under studiens gang har vikten av gemensam tolkning av begrepp upprepade génger
synliggjorts 1 sdvil formulerandet av syfte, fragestédllningar samt pastdendena till enkdten som
i véra diskussioner under analysprocessen. Vi har darfor valt begrepp och nyckelord med
omsorg. Men da respondenterna svarat att de ser barnen som medproducenter och samtidigt
uttryckt barnens frdnvaro i det systematiska kvalitetsarbetet inser vi i efterhand att vi har brustit
i vér tydlighet. Vi har ocksa under examensarbetets gang blivit &n mer medvetna om de
svérigheter som en undersokning som beror barns delaktighet och inflytande innebdr. Dolk
(2013) patalar, likt tidigare ndmnt, att delaktighet enbart kan undersékas om samtliga deltagare
1 verksamheter ligger som fokus i studien. Detta har varken varit en mojlighet eller en avsikt
med denna studie och med detta sagt dr det viktigt att aterigen papeka att det ar forskolldrarnas
roster som lyfts i relation till huruvida barn gors delaktiga 1 det systematiska kvalitetsarbetet.
Barns faktiska deltagande samt inflytande i utvecklingsarbetet gar alltsa inte att utldsa ur denna
studies resultat. Daremot O6nskar vi att texten uppmuntrar och inspirerar till vidare diskussioner
kring syftet med systematiskt kvalitetsarbete, vikten av barns delaktighet samt gemensam
begreppstolkning. Arnér (2006) patalar att det i slutindan &r de vuxnas ansvar att sdkerstilla att
barn gors delaktiga i forskolans verksamhet. Det handlar enligt forfattaren om att vi i var roll
som forskolldrare skall bjuda in barn i samtliga delar av, i detta fall, det systematiska
kvalitetsarbetet. I och med den ojdmlika maktférdelningen som existerar barn och pedagoger
sinsemellan kan barns faktiska mdjlighet till inflytande inte tas for givet om inte vi forskollédrare
skapar forutséttningar for det.
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12 Bilagor

Nedan foljer relevanta tilligg i1 termer av bilagor. Till en borjan presenteras det
informationsbrev som forskolldrarna fatt ta del av i samband med enkitundersokningen. Efter
informationsbreven éterfinnes enkdten i den form som respondenterna fitt till sig. Sedan
presenteras respondenternas svar pa pastdendena i enkédten som en fyrgradig skala i programmet
Excel och slutligen som en fyrgradig skala i statistikprogrammet SPSS.

12.1 Informationsbrev

Till dig som arbetar som forskollirare
Information och forfrigan om deltagande i enkitstudie

Att det systematiska kvalitetsarbetet dr en viktig del av forskolldrares arbetsuppgifter rader det
inga tvivel om, daremot hur man gér tillviga och vem som fOrvintas vara delaktig i det skiljer
sig at. Inte nog med att olika huvudmin erbjuder olika metoder sa dr det ocksa upp till varje
enskild forskolldrare att tolka uppdraget. Vi vill dirfor, inom ramen for vart examensarbete,
genomfora en enkitstudie med forhoppning att resultatet kan bidra till mer kunskap om
forskolldrares uppfattning av det systematiska kvalitetsarbetet med fokus pd meningsfullhet och
barns delaktighet.

Enkéten tar max fem minuter didr du besvarar pastdenden utifrdn din erfarenhet kring
systematiskt kvalitetsarbete. Det &r frivilligt att besvara enkéten. Nar formuldret dr inskickat sa
samtycker du till att dina anonyma svar star till vart forfogande. Insamlat material dr anonymt,
sa till vida att varken identitet, forskola eller stadsdel kan rojas. Enkétsvaren forvaras s att
ingen obehdrig kan fa tillgdng till det och kommer endast att anvidndas under perioden for
examensarbetet.

Vi som utfor den hér studien heter Hanna och Jonna och vi liser till forskolldrare, termin sex
av sju, pd Goteborgs Universitet. Vid eventuella fragor far ni mer 4n gérna hora av er till oss:

Hanna Johnsson
Email: gusjohhabh@student.gu.se

Jonna Techel Savin
Email: gussavijo@student.gu.se

Handledare:
Johanna Andersson
Email: johanna.andersson@spa.gu.se



12.2 Enkéten

2018-12-20

Systematiskt kvalitetsarbete

Systematiskt kvalitetsarbete

Enkéaten undersoker hur forskollarare upplever systematiskt kvalitetsarbete med fokus pa
meningsfullhet och barns delaktighet.

* Required

-t

. Jag ar utbildad forskollarare *

Mark only one oval.

() Ja, jag ar forskollarare

> O 4

( 7\ Jag studerar till férskollérare

N 7

\;j Nej, jag ar inte forskollarare

. Antal ar som yrkesverksam férskollarare *

Mark only one oval.

<tar () O O O O Oc ) (O () 1o<ar

. Jag anser att jag har erfarenhet av systematiskt kvalitetsarbete *

Mark only one oval.

Instammerintealls () () () () Instémmer helt

. Pa min arbetsplats erbjuds personalen fortbildning i systematiskt kvalitetsarbete *

Mark only one oval.

Instammer inte alls ~ ( ) () () Instammer helt

. Jag har pa egen hand s6kt ny kunskap om systematiskt kvalitetsarbete *

Mark only one oval.

Instémmerintealls () () () () Instammer helt

) \

. Jag upplever att jag har uppdaterade kunskaper i vad systematiskt kvalitetsarbete innebar

Mark only one oval.

Instammerintealls () () () () Instammer helt

https://docs.google.com/forms/d/1-997LyLg6wmq86NFoZNDIiSfj1rKzNsSv_PW41F0pdM/edit?ts=5bed571d
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2018-12-20 Systematiskt kvalitetsarbete
7. Jag upplever att jag har uppdaterade kunskaper i vad systematiskt kvalitetsarbete syftar
till att utveckla *
Mark only one oval.

1 2 3 4

N

s . /S e N s
Instémmerinte alls () Q ) () Insttmmer helt

8. Jag upplever att jag har uppdaterade kunskaper i vem som bor vara delaktig i det
systematiska kvalitetsarbetet *

Mark only one oval.

1 2 3 4

Instammerintealls ( ) C ) ( ) ( ) Instammer delvis

9. Jag onskar ytterligare fortbildning i systematiskt kvalitetsarbete *
Mark only one oval.

1 2 3 4

P . ' 4
Instammerintealls () (

C ) () Instammer helt

) O

10. Det systematiska kvalitetsarbetet utfors under den pedagogiska planeringstiden *
Mark only one oval.

1 2 3 4

P . ~ N\ 7 S =
Instdmmer inte alls [_D C ) C ) () Instdmmer helt

11. Det systematiska kvalitetsarbetet kraver, utover den pedagogiska planeringstiden, separat
tid fran barngruppen *

Mark only one oval.

Instammerintealls () () () () Instammer helt

12. Det systematiska kvalitetsarbetet sker fortlopande under dagen i verksamheten *
Mark only one oval.

1 2 3 4

Instammerintealls () ( ) () Instammer helt

13. Barnen i min verksamhet deltar i det systematiska kvalitetsarbetet *

Mark only one oval.

. . — / = .
Instammerintealls () () () () Instammer helt

https://docs.google.com/forms/d/1-997LyLg6wmqg86NFoZNDIiSfj1rKzNsSv_PW41F0pdM/edit?ts=5bed57 1d
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2018-12-20 Systematiskt kvalitetsarbete

14. Det systematiska kvalitetsarbetet bidrar till barns larande och utveckling *
Mark only one oval.

1 2 3 4

Instammer inte alls C CH () Instammer helt

15. | det systematiska kvalitetsarbetet samarbetar jag och barnen i min verksamhet *
Mark only one oval.

1 2 3 4

Instammerintealls () () () () Instammer helt

16. Jag ser barnen i min verksamhet som medproducenter i det systematiska kvalitetsarbetet
Mark only one oval.
1 2 3 4

Instammerintealls () () ( () Instammer helt

17. Det systematiska kvalitetsarbetet ger mig mojlighet att utveckla kvaliteten i specifika
vardagssituationer *

Mark only one oval.
1 2 3 4

Instdmmer inte alls & - ) C @ Instammer helt

18. Det systematiska kvalitetsarbetet mojliggor barns delaktighet i verksamhetens utformning

Mark only one oval.
1 2 3 4

Instammerintealls () () () () Instammer helt

19. Jag har 6verlag en positiv instéllning till det systematiska kvalitetsarbetet *
Mark only one oval.

1 2 3 4

Instammerintealls () () () () Instammer helt

Powered by
E Google Forms
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