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Syftet med studien &r beskriva och forsta elevers uppfattning om vilka férmagor
och kvaliteter en bra geografildrare har utifran pedagogiskt ledarskap och relat-
ionskompetens.

Tva olika teoretiska utgdngspunkter har legat till grund for studien; teorier om
ledarskap och teorier om relationskompetens. Vid analysen har ett hermeneu-
tiskt synsatt anvénts.

Metoden som valts dr en kvantitativ enkdtstudie med kvalitativa inslag. Enkét-
undersokning har genomforts med 30 gymnasieelever frén olika skolor 1 ett stor-
stadsomrade. Denna har kompletterats med 10 intervjuer.

Av resultatet kan utldsas att bade relationskompetens och ett gott ledarskap ar
viktigt for de dldre eleverna. De viktigaste egenskaperna hos en god geografila-
rare ansag eleverna vara att kunna forklara arbetsuppgifter, att ha stor social for-
madga och att lyssna pa sina elever. Det gar dven att utldsa att de elever som anser
sig haft en bra larare har upplevt &mnet som larorikt och intressant. Fria diskuss-
ioner och grupparbeten var de arbetsformer som skattades hdgst och naturgeo-
grafi tycks ges ett storre utrymme i undervisningen én kulturgeografi.
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1 Inledning

Varje dag gar cirka en miljon elever och larare till skolan (Granstrom, 2007). Det dr en svind-
lande tanke. Det krdvs mycket av de larare som skall forma dessa barn till att bli goda samhélls-
medborgare med kunskaper for framtiden. Det dr varje ldrares uppgift att se till att barnens
skolgéng blir sa bra som mdjligt.

I Lgr 11 star att ”Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet 1 skolan” (s. 17) och ’Skolan har
1 uppdrag att 6verfora grundldggande virden och frimja elevernas larande for att darigenom
forbereda dem for att leva och verka i samhéllet”. (s. 9) For att na dessa mal och for att f6lja
uppdraget i skolan krévs det att alla larare gor ett gott arbete.

Det finns méinga olika tankar om vad en god pedagog dr. Riksdag och regering bestimmer vad
eleverna skall ldra sig i skolan, kommunen &r huvudman foér de kommunala skolorna och for-
delar resurser for att elevernas mal skall nas. Rektorn pa skolan har krav pé att ldrarna skall
skota sitt arbete. Forédldrar har dven de forvantningar pa att larare 1111 gora ett gott arbete och
elever vill ha sina kunskaper tillgodosedda av en larare de tycker skall vara bra.

Colnerud och Granstrém (2002) undersokte hur ldrare definierar begreppet ”en god ldrare” och
fann att pedagogerna menar att det hos en god ldrare kridvs vissa personliga karaktérsdrag samt
en personlig kompetens Med den personliga kompetensen menas till exempel didaktisk kom-
petens, formaga att kunna arbetsleda eller formaga att kunna samspela med eleverna. De menar
vidare att det krdvs ett stort intresse for att arbeta som ldrare. Det kridvs dven att en bra lirare
skall vara lyhord, kreativ och flexibel. I denna studie dr jag intresserad av att undersoka hur
eleverna ser pa detta begrepp.

En ldrares arbete dr mangskiftande. Carlgren och Marton (2002) menar att det ar skillnad pé att
undervisa smé och stora barn, det &r skillnad mellan att jobba i storstad och i glesbygd och det
ar skillnad att jobba i forort och innerstad. Lérare har att ta hinsyn till asikter fran savél elever,
fordldrar, rektorer som utomstéende. Trots allt detta finns det vissa formagor som en god larare
bor besitta for att lyckas med sitt uppdrag. Jag har valt att fokusera péd tvd olika formagor 1
lararprofessionen: ledarstilar (Maltén, 2000 och Granstrom, 2007) och relationskompetens
(Juul och Jensen, 2005). Dessa tvé perspektiv utgor grund for forskningsfragorna.

Eftersom ett av mina huvuddmnen &r geografi har jag intresserat mig for hur geografiundervis-
ning ser ut pa de skolor dér jag arbetat. Jag har funnit att minga elever uppfattar &mnet som
enbart kartkunskap. Amnet ir mycket mer mangfasetterat och komplext och dirfor ligger fokus
1 studien pa just geografidmnet. Jag har inte heller funnit ndgon forskning som fokuserar just
geografidmnet med utgadngspunkt i de tva perspektiv som jag har valt och pa sé sétt bidrar stu-
dien till ny vetenskaplig kunskap.



En god undervisning i geografiimnet innehéller samma bestandsdelar som god undervisning i
andra &mnen. Pa Skolverkets hemsida (2019) finns ett sammandrag av boken ”Utméirkt under-
visning” skriven av Jan Hakansson och Daniel Sundberg. Den ger pedagoger en dversiktskarta
over de tvd senaste decenniernas forskning om hur larare skall kunna bedriva god undervisning.
Forfattarna menar att det allra viktigaste for god undervisning &r ldrarens kunskaper i dmnet.
De menar vidare att undervisningen skall formas av variation, diskussioner och att ge eleverna
utmaningar. Skribenterna menar vidare att det &r av stor vikt att sétta tydliga mal {for eleverna
och att ge aterkoppling pa vad eleverna presterat. De menar ocksé att ett formativt arbetssétt ar
av stor nytta for att nd en god undervisning och da &dven en god geografiundervisning.

Aven Kernell (2002) pekar pa vikten av att sitta mal for undervisningen. Han menar att det ir
viktigt att for eleverna att ldraren kan sitta bade huvudmal och delmal. Vidare menar Kernell
att varje lektion skall inledas med att tydliggora for eleverna vad de skall lara sig under lekt-
ionen. En god planering med tydliga mal dr ndgot att forhalla sig till for att sedan utvérdera.

Varje ar delar Svenska Nationalkommittén for Geografi och Svenska Séllskapet for Antropo-
logi och Geografi (SSAQG) ut ett pris till arets geografildrare. Detta pris delas ut till ldrare som
kommittén anser har utfort sitt arbete med stor skicklighet. Med detta menar de att undervis-
ningen har skett frdn “vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet” (Tidningen Skolvérlden,
2019-02-28). Med detta pris vill kommittén dven uppmérksamma pedagoger som anvinder
olika geografiska metoder och som forbattrar undervisningen for att ytterligare vicka intresse
for &mnet hos eleverna.

Under mina VFU !-perioder och under de fem r jag arbetat som liirare har jag dessutom funde-
rat over vilka formagor som krévs fOr att ldraren pa bista satt skall kunna stddja eleverna i deras
larande. Under VFU-perioderna har jag varit pa tre olika skolor i Géteborgsomrédet och har
haft fyra olika handledare med olika sétt att bedriva sin undervisning pa. Dérefter har jag arbetat
fem ar som pedagog och métt kollegor med olika sétt att undervisa.

Jag vill med denna studie belysa hur unga vuxna uppfattar de formégor och kvaliteter som en
larare 1 geografi bor ha for ett gott undervisningsresultat. Uppsatsen kommer att genomforas
som en kvantitativ enkétstudie med vissa kvalitativa inslag.

' VFU. Verksamhetsforlagd utbildning. Delar av lirarutbildningen som forliggs ute pa skola.



1.1 Syfte och forskningsfragor

Syftet med undersdkningen &r att beskriva och forsta olika elevers uppfattning om vilka for-
magor och kvaliteter en bra geografilarare har utifrdn begreppen pedagogiskt ledarskap och

relationskompetens.

Forskningsfragorna for denna undersdkning ar:

1. Vad tinker unga vuxna om vad som kénnetecknar en god pedagog?
2. Vad tinker unga vuxna om vad som kénnetecknar en god geografiundervisning?
3. Hur paverkar ledarskap och relationskompetens unga vuxnas syn pa undervisningen i

geografi?



2 Litteraturgenomgang och tidigare forskning

I detta avsnitt redogors inledningsvis for ldrarens professionella uppdrag och roll 1 den moderna
skolan. Dérefter foljer ett avsnitt om larmiljoer, som &r ett dvergripande sitt att se pa det som
sedan presenteras; ledarskap och relationskompetens. Som avslutning presenteras resultatet
fran ett projekt med syfte att ta reda pa vad vuxna minns av ldrare de mott under sin skoltid.

2.1 Larares uppdrag

Larares uppdrag har traditionellt varit att ge eleverna kunskap (Kveli, 1994). Arbetet som lérare
har ldnge varit avgrinsat till arbetet med undervisning och till lararens egna elever. Enligt l4ro-
planen &r nu arbetet utvidgat till att innefatta skolans hela verksamhet:

”Alla som arbetar i skolan ska
- medverka till att utveckla elevernas kinsla for samhorighet, solidaritet och ansvar
for ménniskor ocksa utanfor den ndrmaste gruppen.
- 1 sin verksambhet bidra till att skolan préglas av solidaritet mellan ménniskor.
- aktivt motverka diskriminering och krinkande behandlingar av individer eller
grupper och
- visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgd fran ett
demokratiskt forhéllningssatt”.
(Laroplan Lgr 11, s 12.)
”Det &r inte tillrdckligt att 1 undervisningen formedla kunskap om grundlédggande
demokratiska vérderingar. Undervisningen ska bedrivas i demokratiska arbetsfor-
mer och forbereda eleverna for att aktivt delta i samhéllslivet. Den ska utveckla
deras formaga att ta ett personligt ansvar. Genom att delta i planering och utvérde-
ring av den dagliga undervisningen och fé vilja kurser, &mnen, teman och aktivite-
ter, kan eleverna utveckla sin forméga att utova inflytande och ta ansvar.”
(Laroplan Lgr 11, s. 8)

Motsvarande text finns dven att 14sa i ldroplanen for gymnasiet.

o medverka till att utveckla elevernas kinsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksd utanfér den ndrmaste gruppen,

e 1 arbetet med eleverna verka for solidaritet med eftersatta grupper bade 1 och utanfor
vart land,

o aktivt frimja likabehandling av individer och grupper,

e uppmirksamma och vidta nddvéindiga atgirder for att motverka, forebygga och for-
hindra alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling,

o visarespekt for den enskilda eleven och ha ett demokratiskt forhéllningssitt, och

e 1 skolans arbete med normer och virden uppmirksamma de mojligheter och risker som den
okande digitaliseringen medfér.  (Gy 11, Overgripande mal)



Kveli (1994) menar att det i skolan skall bedrivas ett konsekvent fordndringsarbete. Eftersom
skolan ska vara i stidndig utveckling, ndgot som ska ligga till grund for nya arbetssitt och ge
mojligheter att prova nya pedagogiska metoder, stéller detta hogre krav pd larares kompetens
an tidigare. Det kréver ocksa att alla i skolan &r 6ppna for samarbete (Kveli, 1994).

Skolan har till uppgift att forbereda eleverna for livet. Vissa menar att lararens roll har mattats
av 1 och med den tekniska revolutionen. Det sdgs dock samtidigt att vikten av en ldrare i skolan
ar storre dn tidigare. I en sammansatt och splittrad virld &r behovet av tydliga vuxna dnnu vik-
tigare dn forr. Det krdvs vuxenstdd for att fora barnen in i vuxenlivet. Samtidigt har detta stod
fran hemmiljon minskat och ldrarens arbetsomrade har dérfor utvidgats ytterligare (Kveli,
1994).

Samtidigt som skolan ska forbereda eleverna for vuxenlivet sa har ldrare ett stort ansvar for att
vilja stoff for undervisningen och att fatta snabba beslut utifrdn hur undervisningen tas emot
av eleverna. Liraren ska dven besluta, i samrad med eleverna, vilka regler som ska finnas och
se till att dessa foljs. Detta ska ske 1 en vérld som utmérks av mangfald och manga snabba
forandringar.

Granstrom (2007), professor 1 pedagogik och psykolog vid Link&pings Universitet, menar att
den storsta fordndringens i grundskolan har skett fran den gamla skolans katederundervisning
till en skola som framjar ”’det individuella projektet”. Vidare menar forfattaren, som har forskat
1 kommunikation ibland annat klassrum, att den gemensamma konversationen i klassrummet
har minskat till att den tiden anvénds mer till administration, information och anvisningar. Han
menar vidare att fran att ha haft ett skolarbete som baserats pa lararstyrda gemensamma arbets-
uppgifter sd har uppgifterna fordndrats till att vara mer eget arbete som innebér att barnen sjilva
planerar och delar upp uppgifterna efter lararens anvisningar. Det som i dagens samhélle visas
genom att manniskor ska gora originella och sjélvstindiga val aterspeglas enligt Granstrom
dven 1 skolan.

De senaste dren har det vixt fram kritik mot elevernas eget arbete eftersom det framkommit att
denna arbetsform missgynnar manga elever och gor att mycket tid gar at till att fundera Sver
hur uppgiften ska utforas. I Skolverkets allmédnna rad (2011) framhalls det att skolan ska arbeta
med individualisering, d.v.s. att pedagoger ska organisera undervisningen efter elevers forut-
sdttningar och behov. Daremot menar Skolverket inte att eleverna sjdlva ska uppticka saker pa
egen hand genom att soka information och dra egna slutsatser eftersom detta har visat sig vara
ett ineffektivt arbetssitt.

2.2 Professionella larare

Vi talar ofta om professionella ldrare, men vad menar vi egentligen med det? Enligt Salin,
Lundgren och Strandler (1991) finns det tva olika sitt att forklara ordet professionalism. Det
ena séttet att tolka ordet &r att en person kan vara mer eller mindre kompetent eller skicklig 1
sin yrkesutdvning. Den andra betydelsen ér att ha en legitimitet att & utdva ett visst yrke. Med



detta menas att utvaren har en legitimation eller en auktorisation. Enligt forfattarna skulle det
senare motsvaras av yrken som till exempel ldkare eller advokater. Sedan boken skrevs har
kravet pa lararlegitimation inforts och i och med det omfattas dven ldrare av den senare definit-
ionen. Forfattarna har satt upp foljande kriterier som de menar att en professionell lirare ska
uppfylla:

e grundliga och giltiga kunskaper i &mnen de undervisar i

e vakenhet for fordndringar som sker i omgivningen och som kan inverka pé skolans olika
mal

e pedagogiska kunskaper och formaga att for eleverna kunna introducera skolans arbete
pa ett intressevickande sétt efter varje elevs forutséttningar och olika inlarningstekniker

e kinnedom om skolans styrdokument och lokala planeringar samt olika teorier

2.3 Larmiljo

Den professionella lararen verkar alltid 1 en kontext. Denna kan kallas for 1darmiljo. Larmiljon
kan delas in 1 en psykosocial och en fysisk del. Hir kommer endast den psykosociala delen att
behandlas, da den fysiska delen ligger utanfor studiens fokus. De tva aspekter av den psykoso-
ciala larmiljon som tas upp ér ledarskap och relationskompetens.

En viktig grund for larandet &r enligt Bostrom (2007) att skapa goda ldrmiljoer genom att géra
eleverna delaktiga i undervisningen. Det var vanligare forut att tala om att pedagogerna under-
visade eleverna medan dagens forskning visar att det kravs att barnen ocksé har en egen driv-
kraft att ta in kunskap. I skolans virld idag skapar pedagoger mojligheter for ldrande pa ett
annat sitt. De stottar, utmanar och moter barnens lust for larande. Bostrom menar vidare att
larare maste skapa en bra larmiljo i klassrummen eftersom den inte skapas sjdlvmant. Det Bo-
strom menar med god larmilj6 dr bade den sociala och den fysiska omgivningen i skolan. For
att eleverna ska kénna delaktighet giller det att ordna sa goda forutsattningar som mgjligt vad
det géller till exempel bemotande, olika arbetsformer och attityder.

En annan aspekt av larmiljon ar inkludering som beskrivs i Mara Westling Allodis (2010) forsk-
ning om ldrandemiljder. Forfattaren menar att det krdvs arbete med larandemiljon for att und-
vika att eleverna ska kénna sig misslyckade och uppleva svarigheter och kdnna sig exkluderade
1 skolan. Det krévs att skolan arbetar med relationer badde mellan pedagoger och elever och
mellan elever. Larmilj6 handlar enligt Allodi om att arbeta med sjdlvkénsla, delaktighet, moti-
vation men dven kreativitet, nagot som ar bade rektorers och ldrares uppdrag.

Nystrom (2002) lyfter fram betydelsen av den pedagogiska miljon och det pedagogiska upp-
lagget som forklaringar till 1armiljon. Forfattaren kallar detta undervisningens organisering.
Med detta menas med vilka metoder pedagogerna anvénder, vilka aktiviteter som forekommer,
vilka forhallningssitt lararen har till eleverna samt hur interaktionen ser ut mellan dem som
befinner sig 1 klassrummet.



Scherp och Scherp (2007) har gjort en forskningsstudie pa femton olika skolor i atta kommuner
och djupintervjuer av ett stort antal lirare, skolledare och elever. Denna studie utfordes under
fem &r och syftet var att ta reda pa hur medarbetarnas eget ldrande kan bidra till en process med
skolutveckling samt att ta reda pa faktorer med fokus pa skolledarskap som kan 6ka eller for-
hindra skolors utvecklingsarbete. Forfattarna menar i sin studie att mycket av skolutveckling ar
att skapa goda larmiljoer dér alla elever kinner sig trygga och dér det finns ett tilldtande klimat
dér de kan prova sig fram och som &ven tillater misstag. Forfattarna menar att barnens 1drmiljo
ar helt avgorande for deras ldrande.

Skolinspektionen (2011) har sammanstéllt ett antal forskningsresultat med vetenskaplig grund
som anvidnds som stdd vid besok de gor vid skolor. I denna &versikt uppmarksamma bland
annat behovet av en varierad undervisning for att eleverna skall ges dnnu béttre forutsittningar
for larande men dven for att 6ka elevernas lust att ldra. De menar att forskningen visar att larare
som anvénder sig av ett varierat undervisningsmaterial har battre grund for att eleverna skall nd
goda undervisningsresultat.

2.3.1 Begreppet ledarskap

Maltén (2000) menar att det finns manga olika definitioner av ledarskap. Ordet /eader pa eng-
elska ar flera tusen ar gammalt och betyder “att leda méinniskor pd en resa. Nar Maltén har
studerat ett flertal definitioner av ordet hittar han nagra nyckelord. Dessa &r socialt samspel och
mdluppnaende. Detta skulle betyda att ledaren kan uppna uppsatta méal men detta kan bara ske
med och ihop med andra. Han presenterar Ledarskapets tre R (Blake & McCanse, 1991):

e Resurser. Detta bidrar varje person med, som t.ex. kunskap och vad de redan kan.

e Relationer. Hir visas spelet mellan ledare och medarbetare som bidrar till en typ av
medverkande.

e Resultat. Gruppen uppvisar resultat genom samverkan. Tillsammans nar de uppsatta
mal.

Maltén (2000) redogoér ocksa for Lewins och Lippits (1938) forskning om ledarskap 1 allmén-
het. De har beskrivit tre ledarstilar, varav forskarna menar att alla viljer ndgon av stilarna som
ledare. Fyra pojkgrupper med fem pojkar i1 varje grupp studerades. Testpersonerna var i 11-
arsaldern. En ledare utsags i varje grupp och de fick 1 uppgift att leda ett arbete. Ur detta forsk-
ningsprojekt kom forskarna fram till tre olika ledarstilar, nimligen:

e Auktoritért ledarskap
e Demokratiskt ledarskap
o “Lat gd”-méssigt ledarskap

Den auktoritdra ledaren leder sin grupp med egenfattade beslut och tar sjdlv det forsta steget i
alla projekt som han sjélv har bestimt ska goras. Denna ledartyp tar séllan in gruppens asikter
och hen héller dven en tydlig distans till sina medarbetare. Han justerar arbetet pd detaljniva



och fordelar allt arbete sjdlv. Den andra ledartypen kallar Lewin och Lippit for den demokra-
tiska eller delegerande ledaren. Hen later medarbetarna aktivt ta del av planerandet av arbetet,
arbetssitt och genomforande och ser till att de tillsammans fattar beslut. Denna ledare rdaknar
med att medarbetarna tar eget ansvar och hen finns tillhands och stottar nér de behover rdd och
hjilp. ”Léat ga”-ledarstilen” kategoriseras av ett passivt ledarskap som enbart agerar bara nir
ndgon kommer for att be om hjélp. Denna ledare dr reserverad och héller sig for sig sjélv. Hen
ger ingen kritik av nagot slag och later medarbetarna skota sig sjélva och gora lite som de vill.
Enligt forskarna kan denna stil kallas for ”franvaro av ledarskap”.

Enligt Lewin och Lippit har gruppen med den auktoritdra ledarstilen arbetat snabbast medan
gruppen med den demokratiska ledaren natt den bésta kvalitén pa sitt arbete. ”Lat g&”-gruppen
har levererat det simsta arbetet.

Vad det giller gruppklimat i de tre arbetslagen visar sig ocksé stora skillnader. I den auktoritért
ledda gruppen blev det tva olika reaktioner. Den ena gruppen uppvisade ett aggressivt beteende
med mycket gril och kritik av sina arbetskamrater medan den andra gruppen visade medarbe-
tare som var likgiltiga och dven kunde ha dold aggressivitet.

2.3.2 Ledarskap i klassrummet

Granstrom (2007) menar att ledarskap i klassrummet handlar om att ha kunskap om klassrums-
interaktion och grupprocesser samt formaga att hantera dessa. Stensmo (1997) presenterar be-
greppet CM - "Classroom Management", ett begrepp som antogs i borjan av 1900-talet for att
ersétta ordet skoldisciplin med ett mer positivt laddat begrepp. Han refererar till den australi-
ensiske forskaren Turneys (1992) som menar at CM bestér av fem aktiviteter:

e Planering, som bestdr i att sitta mél och genomfora skolans uppdrag. Det innebér ocksa
att skaffa resurser for arbetet.

e Kommunikation, som innebér att utveckla former for kommunikation och problemhan-
tering.

e Motivation, som innebdr att kunna ge stod at individer och stimulera till engagemang

e Organisering, som handlar om att orientera elever och vardnadshavare i verksamheten
och att kunna tydliggora forviantningar. Det dr ocksa att kunna uppdela uppgifter och att
ge ansvar at andra.

e Kontroll, som inbegriper kontroll och utvérderingar.



Ledarskapets kontext

/\, Motivation

Gruppering Induvidualisering

Figur 1. Ledarskapets kontext (Granstrém, 2007, s. 15)

Det finns ocksa forskning som mer riktar in sig pa vilka personliga drag den ”goda pedagogen”
bor ha. Maltén (1995) menar att bade elever och deras vardnadshavare kan sédga att just deras
larare dr bra, men att det i sjélva verket kan rora sig om de mest skiftande personligheter och
egenskaper. Eleverna bor mota olika sorters ldrare for att kan frimja deras utveckling. Det kan
ocksa vara bra for en viss typ av elever med en viss typ av ldrare medan andra kan frimjas av
en annan lararpersonlighet. Maltén talar i sin bok om Ogdens (1991) forskning i detta dmne.
Han vill dock istillet tala om lararroller. Han ndmner tre olika dimensioner som bygger upp en
larares identitet:

e Relationsfardigheter. Har finner vi kommunikationen med andra ménniskor nir “kun-
skap ska formedlas”. Det krdvs da sinne for kontakt, medkénsla, omtanke, lyhdrdhet
och en rittvisetanke.

e Virderingar och ideologi. Innebér att lararen delar skolans vardegrund nér det synen pa
minniskor och samhallet.

e Praktisk-pedagogiska fardigheter. Under denna punkt finns allt vad det géller planering,
genomforande och evaluering av det som lirs ut till eleverna.

Aven John Steinberg (2006) har under sin tid som skolobservatdr och rektor studerat pedagoger
som har lyckats skapa en arbetssituation som innebair att de kan fokusera pa lektionernas stoff
och hur det ska ldra ut till eleverna istdllet for att vara tvungna att ha kontroll pd disciplin. Han
har 1 dessa studier funnit sex olika insikter som stélls upp nedan:



e Virderingar. Larare och elever har olika vérderingar och barnen vill kdnna att de gor
nagot fornuftigt i skolan. Det géller for ldraren att ha insikt 1 barnens intressen och idéer
och kunna halla jamvikten i1 det som ska ldras ut och det barnen uttalar att de vill kunna.

e Inldrning. Det &r viktigt att barn vet varfor de ska lédra sig saker och vad de verkligen
vill ndgot med ha det till. Det dr ocksa viktigt att de kinner att pedagogen r drlig och
visar att hon/han vill ndgot med eleverna.

e Paverkan. Det giller for ldraren att ha bra relationer med eleverna och visa att han/hon
verkligen bryr sig om och har ett stort engagemang.

e Framtiden. Bra pedagoger bryr sig inte enbart om kunskap utan fokuserar dven pa fram-
tida behov som till exempel ansvar och skaparkraft.

e Beteenden. En duktig pedagog bor ta ansvar for sina resultat och fraga sig ”’Vad kan jag
gora béttre nésta gdng”. Det dr annars latt att skylla pd omstdndigheter som “en dalig
klass” eller ”’jag har ett daligt klassrum”. Enligt Steinbeck giller det att komma under-
fund med hur ditt eget beteende kan inverka pa det resultat du kan fa.

e Klassrumskultur. Hér tar forfattaren upp tva begrepp: kérlek och struktur. Den bésta
kulturen fér du i ett klassrum om du kan forena dessa tva begrepp. I klassrummet giller
det for pedagogen att visa att man vill sina elever vél och att man tycker om dem. Det
ar som det ndmns 1 boken att barn ofta hors sdga om bra ldrare: stringa men snilla.

Blossing, (2014) skriver i en artikel om en lérares ledarskap att det 1 forsta hand &r lararen som
paverkar elevers larande och att det dr pedagogens uppgift att se till att fa eleverna engagerade,
att bekriafta dem och att ge alla elever utmaningar. Det géller dven att pa ett bra sitt skapa
forstaelse. Detta menar Blossing att ldraren gor genom att visa gott ledarskap genom att genom-
fora en undervisning som &r strukturerad och dér lararen har forméga att motivera och engagera
eleverna. Dagens elever, som &r kreativa och arbetar mer problemldsande, kridver pedagoger
som agerar mer som ledare och coacher én forr i tiden menar Blossing.

Karlberg (2017) redovisar hur ldrarutbildningen vid Uppsala universitet satsat specifikt pa le-
darskap. Karlberg menar att forskning visar att det som utmarker en skicklig ledare ar situat-
ionsanpassat ledarskap. Enligt Karlberg innebér ledarskap i skolan att inneha formagan att tillse
att det dr ordning och reda och att kunna skapa ett bra klassrumsklimat dér eleverna far komma
till tals. Det géller dven att ge eleverna arbetsro och att kunna bibehalla regler och struktur.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det pedagogiska ledarskapet och forskningen kring
detta dels riktar in sig pa ledaregenskaper i allménhet och dels pd hur verksamheten i klassrum-
met/skolan ska organiseras for att ledarskapet ska fungera. Samtidigt finns ocksa ett inslag som
handlar om lédrares personliga egenskaper och hur de kan komma till uttryck i rollen som den
”goda pedagogen”. Vad elever och fordldrar anser vara en bra ldrare kommer att presenteras i
foljande avsnitt.
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2.3.4 Relationskompetens

I ovanstdende avsnitt, om det pedagogiska ledarskapet, skrivs formagan att skapa relationer
fram som en central fardighet. I detta avsnitt utvecklas begreppet.

Skolan har historiskt sett priglats av en ’lydnadskultur” nér det géller relationerna mellan elever
och pedagoger. Sa ar det inte idag, utan unga idag uttrycker med sjédlvklarhet vad de tycker och
kdnner samt argumenterar for sin sak. De fordrar att bli tagna pé allvar. Manga larare upplever
vanmakt over detta forhallningssitt och kinner sig ofta frustrerade.

Begreppet relationskompetens innebér enligt Juul och Jensen (2015) relationer mellan tva olika
parter. Den ena parten har en professionell relation och den andra inte. I detta fall menar forfat-
tarna den professionella pedagogen och eleven. De vuxnas relationskompetens &r en forutsatt-
ning for att barnen ska kunna anamma de sociala kompetenser som vi tycker dr passande. Juul
och Jensen menar vidare att den vuxne forbattrar sin relationskompetens tillsammans med ele-
ven, medan barnet pd samma géng skapar sin sociala kompetens. Begreppet relationskompetens
definieras dven som en formaga att kunna se” varje enskilt barn utifrén deras forutséttningar
och kunna anpassa sitt eget agerade gentemot barnet utan att ledarskapet blir lidande, Det inne-
fattar dven att vara tillforlitlig och att kunna ta pa sig hela ansvaret for kvaliteten i relationen
till eleven.

Aspelin (2015) beskriver relationskompetens som en allmin formaga att kunna skaffa en bra
relation till elever. Forfattaren menar att detta inte bara forekommer 1 skolans vérld utan 1 alla
yrken dér det arbetas med relationer och dir det generella syftet ar att gagna méanniskors vélbe-
finnande och hélsa. Aspelin menar vidare att relationskompetens kriavs for att fa fortroende,
respekt och erkdnnande, vilket dr nddvéndigt for att kunna nd verksamhetens mal. Forfattaren
menar vidare att ldrare med relationskompetens bygger respekt och fortroende och att detta
frimjar elevernas ldrande och framsteg.

I Skolverkets bedomningsstod for introduktionsperiod for larare och forskolldrare (2015), tas
relationskompetens upp:

”Undervisning dr centralt, men i yrkesmassighet ingar dven hur ldraren och forskolld-
raren kommunicerar sitt kunnande, ledarskap och sin relationskompetens, framst i mo-
tet med barnen och eleverna. En utvecklad kommunikativ forméga &r oumbdrlig i ldra-
rens och forskolldrarens yrkeskompetens” (s.9).

Har skriver Skolverket att undervisningen kommer 1 forsta hand men det dr av stor vikt att en
pedagog skall besitta formagan att pa ett bra sitt kunna kommunicera med eleverna och att
inneha en bra relationskompetens.
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2.3.5 Teoretisk utgangspunkt

De teorier om ledarskap och relationskompetens, som presenterats ovan utgdr studiens teore-
tiska utgdngspunkter. Enkétens fragor har formulerats med utgangspunkt i dessa teorier och i
avsikt att kunna besvara studiens overgripande syfte.

2.4 Elevers och foraldrars syn pa en god pedagog

I projektet Ar det ndgon som minns en bra lirare (1998) har 24 lirare fran olika skolor i Udde-
valla, Mariestad och Géteborg undersokt vad fore detta elever minns av sina ldrare nér de gick
1 skolan. Utredningen ville dven ta reda pa om de fore detta eleverna mindes bra eller daliga
larare. Ur projektet framkom ett antal egenskaper som de tillfragade tyckte att en ldrare bor ha:

Réttvisa. Det framkom att informanterna menade tva olika saker: Dels att behandla alla
lika och dels att behandla alla olika utifran varje elevs behov.

Sétta grinser. De flesta beskrev hir en larare som var snéll och mjuk, men som samtidigt
kréavde ordning och var bestdmd.

Engagerad i kunskapsbildning. Manga av de intervjuade tyckte att en god ldrare skulle
vara engagerad och kunnig i det amne de skulle férmedla. Att ldraren var vil forberedd
for lektionerna framholls ocksa som centralt.

Aktivera eleverna. Med ett elevaktivt arbetssétt avses ett arbetssitt som hos eleven star-
tar en mental utvecklingsprocess. Detta arbete startar ofta med en léraraktivitet for att
sedan Gverga till ett arbete dir eleverna ar aktiva.

Bolin (1995) listar delvis andra synpunkter som bade barn och vuxna kan ha pé en god pedagog
som ledare:

Forstdelse. Det dr av vikt att ledaren kan foresla tdnkbara dtgérder for problem som kan
uppsta. Att kunna kiinna empati dr en viktig egenskap.

Goda kunskaper.

Raittvisa. I skolan kan detta vara att behandla alla lika i vissa situationer och i andra att
faktiskt behandla elever olika.

Uppmérksamhet. Att ha formagan att se varje elev och uppmirksamma deras utveckl-
ingsmdjligheter.

Lyssnande. Detta innebér att vara lyhord och demokratisk. Av vikt inom detta omrade
ar dven att kunna se konflikter och att alla kénner sig réttvist bemotta.

Uppmuntrande. For att fa elever att lyckas kravs det att lararen uppmuntrar eleven och
aven ldamnar kommentarer pa hur arbetet kan bli battre. Avsikten ir att eleven ska kunna
gora framsteg 1 sitt skolarbete.

Humor. Att kunna skratta med eleverna och att kunna ha roligt emellanat dr viktigt.
Respekt. Att inte vara alltfor auktoritér utan att &ven kunna hora andras uppfattningar
och att genom ett demokratiskt forhallningssétt ldra ut respekt.

Forméga att 16sa konflikter pé ett neutralt och rittvist sitt.
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Det pedagogiska ledarskapet kan sammanfattningsvis beskrivas som en komplex process dar
en rad olika faktorer méste beaktas. For att uppfylla det professionella uppdraget kravs kunskap
om grupprocesser och ledarskap och for att dessutom betraktas som en god pedagog av elever
och forildrar krivs vissa personliga egenskaper.

2.5 Sammanfattning

Skolans uppgift dr enligt Kvaeli (1994) att forbereda eleverna for vuxenlivet. Detta gors bland
annat genom att folja ldroplanen. Vi skall dven i skolan bedriva ett fordndringsarbete. Som
Granstrom (2007) skriver sa har vi gatt fran katederundervisning till elevers eget arbete. Numer
foljer vi 1 skolan Skolverkets allminna rad (2011) dér undervisningen skall utformas efter ele-
vernas forutsittningar och behov, sa kallad individualisering.

Forskningen visar att det finns ett antal olika ledarstilar och att en larares ledarskap kan se ut
pa olika sitt. En central del i det pedagogiska ledarskapet behandlar dven relationskompetens
som Juul och Jensen menar (2015) handlar formégan att skapa goda relationer till sina elever.

Med utgéngspunkt i det som framkommit i tidigare forskning om olika aspekter pa hur under-
visning skall bedrivas och hur ldrares ledarskap i klassrummet kan se ut kommer denna studie
att fokusera pa didaktiska formagor som att motivera, variera och organisera undervisningen
och relationsskapande formégor som att vara engagerad i och kunna lyssna pa eleverna. Dess-
utom undersoks det som styrdokumentet podngterar som vasentligt for en god undervisning; att
gora eleverna delaktiga och tydliggora kunskapskraven.

3 Amnet geografi

Syftet med uppsatsen &r att forsoka forstd vad som krdvs av en god ldrare i geografi. I forega-
ende avsnitt redogjordes for nagra olika perspektiv pé ledarskap och relationskompetens och 1
detta avsnitt redogors négra aspekter pa &mnet geografi och vad en lédrare i geografi ddrmed har
att forhalla sig till i sin undervisning, bide enligt dokument som kursplaner och léroplaner och
forskning om @mnet.

3.1 Tva amnen i ett

Skolans geografidmne utmérker sig gentemot andra dmnen genom att utgdras av tva vetenskap-
liga dmnen. Enligt Gren och Hallin (2003) kan studier i geografi goras i en helhet samtidigt
som kultur och natur kan studeras var for sig. Detta gor att geografi kan kallas ett ”syntesdmne”.
Aven Molin (2006) skriver i sin bok "Rum, frirum och moral” att de bida dmnena ir tva olika
vetenskapliga dmnen. P4 Skolverkets hemsida (2018) stér det i beskrivningen av geografi att
det dr ett tvirvetenskapligt &mne som pa universitetsniva ar uppdelat péa tvd dmnen. [ grundsko-
lan dr det dock ett sammanhéllet amne.
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3.1.1 Naturgeografi

Gren och Hallin (2003) beskriver naturgeografi som dmnet som studerar olika sorters naturpro-
cesser. P4 Goteborgs Universitets hemsida (2018) for geovetenskaper stér det att ’naturgeografi
ar den del inom @mnet geografi som behandlar samspelen mellan landskap, biosfar, hydrosfar,
atmosfar och ménniska”. I @mnet ingdr att studera hur landskapet och dess milj6 har konstrue-
rats. Vidare studeras hur det ser ut idag och hur det kommer att utvecklas framdver. Naturgeo-
grafer tittar dven pa klimatforandringar och miljoproblem samt erosionsproblematik.

3.1.1 Kulturgeografi

Enligt Gren och Hallin (2003) &r dmnet kulturgeografi studier om méanniskans aktiviteter pa
jorden och vad dessa aktiviteter gor med vérlden. De menar vidare att kulturgeografi handlar
om hur vi ménniskor formar, paverkar och framstiller livet pa var planet. Amnet pavisar hur vi
agerar 1 vart samhélle och dérfor brukar &mnet ibland dven kallas for samhéllsgeografi.

3.2 Geografii LGR 11 och LGY 11

Strukturen i ldroplanerna for &mnet geografi i grundskolan och gymnasiet ér liknande. Syftet i
bdda ldroplanerna &r att skapa vardagliga kunskaper i dmnet geografi genom vetenskapliga fakta
kombinerat med ett vardeinnehdll och att vidareutveckla elevernas formagor och fardigheter
genom olika geografiska teorier, metoder och olika modeller. Syftet dr dven att utveckla ele-
vernas kunskaper i hallbar utveckling. (Skolverkets hemsida, 2018)

Det centrala innehallet i grundskolan &r grupperat under fyra huvudrubriker som dr Livsmiljoer,
Geografins metoder, Begrepp och arbetssitt och Miljo, ménniskor och héllbarhetsfragor. I 4m-
nesplanen for gymnasiet finns inte dessa huvudrubriker med, men innehallet i punkterna bygger
vidare pd grundskolans kunskaper och dmnessyn.

Geografins @mnesplan for gymnasiet visar en tydlig progression fran det som eleverna har lart
sig 1 grundskolan. Det ldggs storre betoning pd dmnesinnehallets komplexitet nir det géller
processer 1 natur- och kulturgeografi vad det giller samband, orsaker och konsekvenser och
elevers forméga att grunda flera olika synsétt vid deras analys. Med detta menas till exempel
att rumsliga skeenden kan studeras utifran konsekvenser for exempelvis demokrati, kon, sexu-
alitet, klass, etik och etnicitet.

Progressionen ska pd gymnasiet dven visas genom anvindning av &mnessprak och genom att
kunna koppla ihop dmnesteorier och olika forklaringsmodeller. Detta kan till exempel visas
genom anvandning av geografiska begrepp som ekologiska fotavtryck, sociala och ekologiska
systems ldngsiktiga forméga att hantera utveckling. Att ha formaga att analysera befolkningens
fordelning 1 relation till sarbara platser som till exempel platser vid kustomraden och omrédden
som &r kéinsliga for klimatférandringar ar ett annat exempel pa denna progression.
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Béda kursplanerna ldgger tonvikten pé ett tvdrvetenskapligt forhéllningssitt. De betonar dven
olika metoder fOr att observera, kategorisera, identifiera och analysera olika héndelser och for-
andringar i virlden. I gymnasieskolan laggs mer vikt pa ett vetenskapligt sdtt att arbeta for-
magan att anvénda och kunna kombinera killor, teorier, tekniker samt metoder star i fokus.

3.3 Sammanfattning

Det mest centrala i geografidmnets uppbyggnad ir att det bestér av tva dmnen; kulturgeografi
och naturgeografi. Dessutom podngteras det tvirvetenskapliga forhallningsséttet mellan dess
bigge delar av @mnet. For att forstd hur detta forhéllningssatt realiseras i den praktiska under-
visningen kommer undersékningens fragor om undervisningen i geografi att vara 6ppna, vilket
innebadr att respondenterna har mdjlighet att sjélva formulera sig om undervisningens innehall.

4 Metod

Den valda metoden for studien &r en kvantitativ enkétstudie med kvalitativa inslag. I detta av-
snitt kommer metoden och hur den har anvints i denna studie att beskrivas. Kapitlet innehéller
ocksa en beskrivning av urval, validitet, generaliserbarhet, etiska overviganden samt en redo-
gorelse for analysmetoden.

4.1 Metodval

Den kvantitativa delen av studien dr den del av enkdten som innehdller fasta svarsalternativ.
Enligt Nationalencyklopedin (NE, 2018) dr kvantitativ metod ett arbetssétt dir forskaren samlar
in kvantifierbara data, sammanfattar dessa 1 statistisk form och dérefter analyserar resultatet.
Svaren pé fragorna med fasta svarsalternativ har grupperats enligt ledarskap och relationskom-
petens, redovisats i tabellform och analysen av resultatet dr beskrivande.

En kvalitativ metod, vilket 1 studien representeras av de Oppna fragorna, innebdr att forskaren
har ett ndra samband, en nérhet, till de personer som ska delta i undersékningen. Att kunna se
hur den undersoktes situation ur hens perspektiv ar viktigt i en kvalitativ studie. Den som utfor
undersokningen far d& en béttre och djupare insikt i det som studeras (Holme & Solvang, 1997).
Enligt Starrin och Svensson (1994) dr kravet for en kvalitativ undersdkning att varje ménniska
ses som unik. Att vi ménniskor &r fria varelser som handlar pd olika sétt i olika situationer
kraver darfor ett kvalitativt synsétt eftersom jag undersoker hur informanterna upplever ldrares
egenskaper.

Inom ramen for kvalitativa studier finns ocksa en flexibilitet, att under undersokningens gang
ha mojlighet att &ndra pa upplégget i studien. Med detta menas att erfarenheter under arbetets
géng gor att studien behdver dndras eller kompletteras med vissa fragestéllningar. Vissa fragor
kan ocksé behova fortydligas eller omformuleras. Da ér det bara att dndra dessa faktorer under
tiden studien pdgér, vilket dr svarare i en kvantitativ studie. (Holme & Solvang, 1997). I denna

15



studie innebar det att efter att en mindre pilotstudie genomforts dndrades ett par av frdgorna i
enkéten.

Nackdelen med att underséka med kvalitativ metod kan vara att det under studiens ging kan
uppsta en ndrhet mellan den som undersoker och den som svarar pa fragorna. Detta kan inne-
béra dels att undersokningsobjektet kan uppfora sig som den tror att forskaren forvéntar sig
(Holme & Solvang, 1997) och dels att forskarens egna uppfattningar och skeenden kan paverka
fragorna och resultatet av undersékningen. (Wallén, 1993) Den som utfor forskningen bor vara
medveten om att sddana forhallanden kan uppsta. For att undvika detta traffade jag personerna
som besvarade enkidten endast vid svarstillfallet. Jag fanns till hands om de behdvde fraga nagot
om undersokningen och for att kunna stélla utvecklande foljdfragor. Eftersom det var en enkét-
undersokning sa uppstod inte ndgra vidare diskussioner som gjorde att det fanns tillfdlle att bli
paverkade av mig.

4.2 Enkat

Enligt Esaiasson. Gilljam, Oscarsson och Wiagnerud (2010) finns det tva olika slags frageun-
dersokningar. Intervjuundersdkningar innebdr muntlig kommunikation medan den skriftliga
kommunikationen kan genomforas genom enkéter. Enligt Jacobsson och Skansholm (2019) &r
fordelen med enkédtundersokningen att de kan ge information fran ett stort antal informanter, de
ar billiga att administrera och tar inte lika lang tid att genomfora som intervjuer. Dessutom é&r
risken for paverkan fran forskaren mindre &n vid intervjuer. Det stélls hogre krav pé det sprak-
liga uttryckssittet i enkétfragor eftersom intervjuaren inte kan omformulera sin fraga i ett skrift-
ligt formulér. Daremot dr risken for bortfall av svar storre 1 en enkdtundersokning én i en inter-
vju eftersom det kan vara svérare att fi en stérre grupp ménniskor motiverade att svara pa fragor
dér intervjuaren dessutom kan vara anonym for dem som ska svara pa frdgorna. En annan nack-
del ar att foljdfragor inte kan stéllas.

Ett frageformulér kan vara ostrukturerat, vilket innebér att intervjuaren stéller 6ppna fragor och
den tillfrdgade sjdlv utformar sina svar. Det kan dven vara ett strukturerat formulér dér fragorna
har faststéllda alternativ for svar. Det krévs i ett sddant fall att intervjuaren har god fortrogenhet
med det som ska frdgas om (Stukat, 2014). I denna studie har enkéten bade fasta och 6ppna
svarsalternativ.

Forfattarens erfarenhet av enkdtundersdkningar var begridnsad. Ytterligare en enkdtundersok-
ning hade genomforts under utbildningen. Tanken med frdgorna var att de skulle ge svar pa
fragestillningarna 1 kapitel 1.1 och att det skulle kunna ges ett bra svar pa hur ungdomar idag
ser pa en bra geografildrare utifran ett pedagogiskt ledarskap och relationskompetens. Fragorna
om vad som definierar en bra ldrare brots ner i mindre bestandsdelar, som skulle vara litta for
respondenterna att forstd, for att alltfor fria tolkningar skulle kunna undvikas. Ett antal egen-
skaper, som forfattaren hdmtat fran forskning pa omrédet, skulle graderas fran 1-10 beroende
pa hur viktig respondenten ansag att just denna egenskap var hos en god ldrare. Fragorna om
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geografiundervisningen holls mer 6ppna for att undvika styrning eller fragor om specifika mo-
ment i kursplanen.

4.3 Urval och genomforande

Kvantitativa undersokningar kan ha ambitionen att vara generaliserbara och enligt Jacobsson
och Skansholm (2019) méste urvalet da baseras antingen pa en hel population eller pa ett obun-
det, slumpmassigt urval. Denna unders6kning gor inga ansprak pé att vara generaliserbar, utan
ett bekvimlighetsurval (Bryman, 2012) har anvénts. Ungdomarna valdes ut frén en stor idrotts-
forening i en storstad, dar forfattaren ar aktiv.

Enkétundersokningen genomfordes pd en grupp om 30 ungdomar frén ett antal olika gymna-
sieskolor i en storstad. Enligt Svensson och Starrin (1994) kan nyanserna i svaren forloras om
undersdkningen gors i en grupp som &r for likartad. Eftersom ungdomarna &r i samma élder har
spridningen handlat om att de gér i olika skolor. Dessutom kommer de fran olika delar av stor-
staden och vissa dessutom frén fororterna kring denna.

Det var lattare att dela ut enkéterna och mdjligheten att fa en hog svarsfrekvens var storre ef-
tersom jag var personligen narvarande. Enkéter associeras oftast till ett frageformulér som delas
ut eller skickas eller postas. Denna enkét har istédllet genomforts som “enkét under ledning”
(Patel & Davidsson, 1994), vilket innebar att jag har suttit med respondenterna nér de svarat pa
frigorna. Fordelen med detta dr att de har fatt ytterligare stod och jag har kunnat fortydliga,
utveckla och fordjupa vissa fragor. Jag har haft hjélp att utforma fragorna av en kollega. Ef-
tersom samtliga respondenter var 6ver 18 ar togs ingen kontakt med vardnadshavare.

Enkétundersdkningen utférdes pa olika traningspass under 2018 och respondenterna var bade
pojkar och flickor. Slumpen avgjorde vilka som deltog och ingen av de tillfrdgade tackade nej
till att delta eftersom de tillfragade kdnde intervjuaren eller kdnde till vem jag var. Enkétstudien
genomfordes 1 ett konferensrum i idrottsanldggningen for att fa avskildhet och dér responden-
terna i lugn och ro kunde svara péa fragorna.

4.5 Bearbetning av materialet

I en kvalitativ bearbetning sker under arbetet en I6pande analys for att kunna ge nya infallsvin-
klar pa hur arbetet ska ga vidare (Patel & Davidsson, 1994). Under arbetets gang kan det visa
sig att nagot viktigt inte beaktats eller att respondenten tolkar frigorna pa ett annorlunda sitt an
vad som var avsikten. Det kan ocksa uppkomma nya infallsvinklar eller andra funderingar som
kan utoka undersdkningens innehall.

I foreliggande undersokning gjordes en pilotstudie dir fyra av informanterna svarade pa enka-
ten (Patel & Davidsson, 1994). De svarade pa enkiten en och en, med mig sittandes i samma
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rum, vilket gjorde att jag kunde fortydliga och svara pa fragor. Efter denna pilotstudie fortydli-
gades ett par av fragorna.

4.6 Hermeneutiskt perspektiv

I analysen av detta arbete har ett hermeneutiskt perspektiv anvants. Hermeneutik betyder i det
ndrmaste “tolkningsldra” (Patel & Davidsson, 1994). Det innebér at tolka och forstd verklig-
heten. Frin borjan var hermeneutiken ett sétt att fortydliga bibeltexter men har utvecklats till
att betyda en forstaelse av den ménskliga tillvarons grunder. De moderna hermeneutikerna me-
nar att méanskliga skeenden kan tydas pé liknande sétt som sprakliga yttranden och skrivna ord.
(a.a.). Detta innebér att hermeneutiken kan anvindas dven nér vi tolkar samhéllsvetenskapliga
studier. En forskare som anvinder sig av hermeneutiskt synsitt borjar alltid med att fa en helhet
av det studerade fOr att sedan séitta sig in 1 olika delar av den. Undersdkaren kan dven anvénda
sin egen forforstaelse samt pendla mellan den intervjuades svar samt sin egen erfarenhet for att
komma fram till en god forstaelse av det som studeras.

Forfattarens forforstielse, utifrdn praktikperioder péd tvd hogstadieskolor, var att tyngdpunkten
1 geografiundervisningen lag vid naturgeografi och kartkunskap. Uppfattning var att minga 14-
rare hade bristande kunskaper nér det géllde att skapa goda larmiljoer och goda relationer till
eleverna. Manga elever verkade ointresserade av geografiundervisningen, som inte var sarskild
varierad. Den ena skolan hade fokus pé eget arbete och den andra hade fokus pa grupparbeten.

Utifran denna forforstdelse tolkades enkétsvaren genom att forfattaren forst skaffade sig en
overblick Gver svaren och dérefter undersokte varje enskilt svar for att bilda sig en uppfattning
om informanternas syn pa en god pedagog och en god geografiundervisning utifran begreppen
ledarskap och relationskompetens.

4.7 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Reliabilitet och validitet ska hela tiden efterstrdvas 1 en vetenskaplig unders6kning sa att sa
tillforlitlig kunskap som mgjligt kan erhallas (Widerberg, 2002).

Reliabilitet dr ett matt pa tillforlitlighet. Varje undersoknings mal dr att ha sé tillforlitligt un-
derlag som mgjligt. (Holme & Solvang, 1997) Detta kan uppnas genom att flera olika och av
varandra oberoende métningar kan ge ett och samma resultat. Det krdvs en noggrannhet i mét-
ningarna och bearbetningen. For att i sa sdkra forskningsresultat som mgjligt krdvs det att
forskaren inte paverkar foreméalen som ska studeras. For att visa pa undersdkningens reliabilitet
menar Bryman (2011) dr det viktigt med en redogorelse for alla steg i forskningsprocessen;
syfte, problemformulering, urval, metoder och sa vidare. Dessa steg har 1 sa stor utstrackning
som mojligt foljts 1 denna studie.
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Validitet &r svarare och mer omfattande begrepp och brukar anvéndas for att beskriva hur vél
undersokningen méter dets som den avser att méta (Stukat, 2014). Det kan ocksa beskrivas som
avsaknad av systematiska métfel. Validitet och reliabilitet hinger ihop. Om en fraga inte har
reliabilitet kan den inte heller ha validitet. Om en fraga har hog reliabilitet &r det inte sdkert att
den har hog validitet for mitningen kan ha varit felaktig. For att stirka validiteten i undersok-
ningar kan man anvénda sig av triangulering. Detta innebdr att mer dn en metod anvénds for
att sikerstilla sédkerheten i forskningen (Bryman, 2011). I denna studie har enkéterna komplet-
terats med personliga intervjuer for att stirka validiteten.

Denna studie innehéller bade kvantitativa och kvalitativa inslag. For att sékra reliabiliteten 1
den kvantitativa delen s& menar Jacobsson och Skansholm (2019) bland annat att fragorna
maste formuleras pé ett sitt som gor svaren métbara. Dessutom bor fragor som innehéller ett
for stort métt av subjektivitet och tolkning undvikas. I denna unders6kning anvandes pilotstu-
dien som ett sitt att stirka frageformuleringarna. Begreppet ’en bra ldrare” dr dessutom ned-
brutet i en rad olika mindre delar f6r att i storsta mojliga utstrackning undvika tolkningar av
begreppet.

Generaliserbarhet handlar om ifall resultatet kan generaliseras till andra grupper eller kontexter.
I kvalitativ forskning dr det svarare att kunna visa pa generaliserbarhet @n i kvantitativ forskning
(Ahrne & Svensson, 2015). Daremot kan de egna forskningsresultaten man jaimforas med forsk-
ning som gjorts pd liknande personer och liknande miljéer for att nd dkad generaliserbarhet
(Ahrne & Svensson, 2015).

Aven Bryman (2011) skriver att det kan vara svért att generalisera Istéillet menar Bryman att
begreppet intern validitet kan anviandas. Detta avser att det finns en bra dverensstimmelse mel-
lan en forskares iakttagelser och de teoretiska idéer som utvecklas fran dessa. Det &r dven en
styrka 1 kvalitativa undersokningar eftersom forskaren befinner sig ldnge i den grupp som
undersokningen avser. Den externa validiteten, som Bryman menar &r ett annat sitt att uttrycka
generaliserbarhet, kan vara svérare att bevisa. Det dr inte sdkert att resultaten fran ens egen
undersokningsgrupp kan likstillas med svar fran en storre grupp i landet. Det dr dérfor helt
avgorande vilket urval som gors av vilka personer som ska delta i undersékningen (Bryman,
2011).

Denna undersokning gor inget ansprak pa generaliserbarhet, eftersom underlaget &r begrinsat
och urvalet inte slumpmassigt.

4.8 Etik

Vetenskapsradet har publicerat etikregler (2011) som géller nir forskare gor undersdkningar
som inkluderar ménniskor. All information i detta dokument &r dock inte tillimpbar pa denna
undersokning. Av alla Vetenskapsradets punkter finns det dock ett flertal punkter som &r viktiga
att ta hinsyn till och folja. I dessa regler star det bland annat att forskaren ska informera forsk-
ningspersonen om:
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e den generella planen for forskningen

e syftet med forskningen

e de principer som kommer att anvindas

e att deltagandet i1 forskningen ar frivilligt

e att forskningspersonen nér som helst kan avbryta sitt deltagande

Alla dessa punkter &r f6ljda i denna undersdkning. Informanterna i enkétundersdkningen har
fitt en redovisning av planen med forskningen. De har &ven blivit muntligt informerade om
syftet och att deras medverkan &r frivillig och kan avbrytas.

Ett annat krav frén Vetenskapsradet dr konfidentialitetskravet som innebir att de som deltar inte
ska kunna identifieras och att materialet ska forvaras s att ingen annan kan ta del av det. I
denna undersdkning dr inga namn ndmnda, varken pa staden, idrottsféreningen, skolorna eller
informanterna. Enkéterna har forvarats pa ett rittssdkert sétt och har forstorts efter att arbetet
fardigstéllts.

Nyttjandekravet innebér att det som kommer fram i1 undersokningen bara ska anvindas i forsk-
ning. Materialet i denna studie kommer bara att anvindas 1 detta examensarbete.

5 Resultat

Enkéten bestar av tre delar; dels av ett antal fragor om lararformagor som ska skattas mellan 1-
10, dir 1 ar mindre viktigt och 10 &r mycket viktigt, dels tvd oppna frigor som handlar om
geografiundervisning specifikt och dels en avslutande fraga som handlar om hur informanterna
kopplar ledarskap och relationskompetens till upplevelsen av &mnet. Lararformagorna har de-
lats upp sé att de kan hérledas till antingen ledarskap eller relationskompetens.

Inledningsvis presenteras resultatet fran enkéten vad géller hur informanterna har skattat olika
lararformagor. Presentationen gors 1 tabellform f6ljt av en beskrivande text och en tolkning av
svaren. Direfter redovisas svaren pa de oppna fraigorna om geografiundervisning i I6pande text
genom att olika utsagor om positiva respektive negativa erfarenheter av geografiundervisning
presenteras. Aven den avslutande frigan om koppling mellan ldrmiljo/relationskompetens och
upplevelse av dmnet presenteras 1 lopande text.

5.1 Ledarskap

Atta formagor kan hirledas till det som, enligt de teoretiska utgdngspunkterna, kan rubriceras
som ledarskap. Dessa formédgor handlar om den pedagogiska miljon och det pedagogiska upp-
lagget. Formagorna dr; ha kunskap 1 dmnet, kunna motivera till lirande, variera undervisningen,
kunna forklara, undervisa med inlevelse, vara engagerad i sitt amne, l4ta elever vara med och
bestimma undervisningen, kunna forklara innehallet i kunskapskraven.
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Tabell 1. Ledarskap i klassrummet (n=30).

Ledarskap

17. Lata eleverna vara med och bestimma
undervisningen

18. Kunna forklara innehallet i kunskapskraven
3. Variera undervisningen

9. Vara engagerad i sitt amne

1. Ha kunskap i amnet

7. Undervisa med inlevelse

2. Kunna motivera

5. Kunna forklara

(]
S}
SN
a
ee}

10 12

Det informanterna uttryckte som den allra viktigaste formagan i ett gott ledarskap var att kunna
forklara pé ett satt som gor att eleverna forstar. Detta kan tolkas som att eleverna pa gymnasie-
niva har forstatt att undervisning handlar om att l4ra sig nytt och forstd begrepp och att detta &r
en central ledarskapsforméga. Av stor vikt var dven att kunna motivera och undervisa med
inlevelse. Detta kan tolkas som att édldre elever, till skillnad fran yngre elever som &r mer lust-
styrda, forstar att en ledare kan motivera till inlirning som man kanske inte har ett intresse av
att lara sig. Att behérska sitt &mne och att ha goda kunskaper i1 detta hamnar i tabellen pa en
fjardeplats. Variation av undervisningen skattades ocksa som en bra forméga i ett gott ledar-
skap. Det som skattades som mindre viktigt var att kunna forklara innehéllet 1 kunskapskraven
och att lata eleverna sjilva vara med och utforma undervisningen. Det kan tolkas att det som
styrdokumenten anser vara mycket viktigt inte ens pd gymnasieniva uppfattas som centralt for
eleverna. Vad det géller kunskapskraven kan det dven tolkas som att pa gymnasieniva forstar
eleverna innehéllet 1 kunskapskraven utan larares medverkan.

5.2 Relationskompetens
Tio formagor kan hérledas till det som rubriceras relationskompetens. Férmagorna &r vara rétt-
vis, sétta grinser, vara engagerad i elever, vara string, vara snéll, halla ordning pa klassen, ha

humor, skapa bra trivsel i klassen, social formaga och kunna lyssna.

Tabell 2. Relationskompetens (n=30).
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Relationskompetens

10. Vara string 6,54 |
11. Vara snall 7,15 |
13. Ha humor 8,85 |
6. Sétta grianser 8,92 |
14 Skapa bra trivsel i klassen 8,92 |
12. Halla ordning i klassrum 9,07 |
8. Vara engagerad i elever 9,23 |
4. Vara rittvis 9,23 |
16. Kunna lyssna 9,46 |
15. Ha social formaga 9,54 |
0 2 4 6 8 10 12

Hér skattade informanterna den sociala formagan som allra viktigast. Det kriterium som de
unga vuxna hade som nést viktigast var att de onskar en ldrare som kan lyssna pa dem. Detta
kan tolkas som att de vill tagna pa allvar och att deras asikter skall bli lyssnade pa. Att vara en
rattvis pedagog tyckte de var lika viktigt som att vara engagerad i sina elever. En god larare
ska dven kunna hélla ordning i klassrummet och skapa bra trivsel 1 klassen. Att kunna sétta
grianser och undervisa med humor uppskattas ocksa av eleverna. Att vara snéll eller att vara
strang tyckte informanterna inte var av sarskilt stor vikt. Det kan tolkas som att de dldre eleverna
har forstétt att relationen mellan ldrare och elev ar av professionell natur och da passar inte
begreppen snéll och string in. De flesta kriterierna for relationskompetens skattas hogt av ele-
verna vilket kan tolkas som att eleverna har forstatt att en fungerande social milj6 &r nodvéndig
for att nd verksamhetens mal.

5.3 Geografiundervisning

Svaren pa de Oppna fragorna har delats upp i1 det som informanterna upplevde som positivt
respektive negativt i geografiundervisningen.

I de fria svarsalternativen skrev tjugotva elever att det som de upplevde som positivt och sti-
mulerande i geografiundervisningen var att lara sig om kartor och olika lander. Framforallt
tyckte de om att ldra sig vad andra ldnder producerar for varor och om landets naturgeografi,
som till exempel klimat och topografi och vilken slags turism landet da kan erbjuda. Tolv elever
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uttryckte att de tyckte att de positiva sakerna de har lért sig i geografi var om kontinentaldrift
och katastrofer som vulkanutbrott, jordbdvningar, tsunami och andra naturkatastrofer. Detta
kan tolkas som att de moment som eleverna tyckte var positiva eller det som lararen formaétt
engagera eleverna i foretrddelsevis ligger inom det naturgeografiska omradet dven om vissa
inslag av kulturgeografi exemplifieras.

De elever som har uppgett att de tyckte att geografi var ett roligt &mne har alla skrivit att de
hade en ldrare som var kunnig i amnet, undervisade pa ett sitt som gjorde att de forstod och att
lararen har haft humor och undervisat med foreldsningar varvat med grupparbeten och film. En
elev skriver att ”min lérare fick mig att vilja ldra mig mer geografi genom att géra &mnet roligt”.
Detta kan tolkas som att relationskompetensen hir spelar en avgorande roll dven nér eleverna
sjdlva far formulera sina svar. Manga uttrycker att de tyckte om geografi eftersom de var in-
tresserade av dmnet. Det gar inte att utldsa om intresset kommer fran eleverna sjilva eller viackts
av lararna 1 geografiundervisningen.

Det som upplevdes mindre positivt var de som svarade att de hade en dalig lérare, vilket gjorde
att de tyckte dmnet blev trdkigt. Med en délig larare menade flera elever en pedagog som inte
var engagerande och dér undervisningen 1 stort sett bara utgick fran en larobok. Detta ligger i
linje med de fasta svarsalternativen om ledarskap dir framforallt kunna motivera och undervisa
med inlevelse fick hoga resultat. Att kunna variera undervisningen fick ocksa relativt hoga hogt
virde pé de fasta frdgorna. Négra elever upplevde att de hade haft lektioner som handlade om
stenar, det vill sdga ldran om geologi, som de inte tyckte var givande. Detta kan tolkas som en
oférméga hos ldraren att kunna motivera och inspirera eleverna inom detta omréde.

5.4 Koppling mellan larmiljo/relationskompetens och upplevelse
av amnet

Den 6ppna fraga som skattades hogst var vikten av en god larmiljo. Den punkt som de unga
vuxna svarade hade storst betydelse for en god larare var att kunna forklara, vilket kan rubrice-
ras under ledarskap. Som punkt tva svarade de att det &r mycket viktigt for en ldrare att ha social
formaga, vilket hamnar under relationskompetens. Som en viktig formaga hamnar &ven att
kunna lyssna, vilket ocksa hamnar under rubriken relationskompetens.

Detta skulle innebéra att bade relationskompetens och ledarskap har en betydande inverkan pa
vad elever anser vara en god geografiundervisning. Vikten av att kunna motivera till 1drande
och att kunna undervisa med inlevelse &r ocksa en viktig del i geografidmnet.

De egenskaper som informanterna menar har minst betydelse i geografiundervisning i under-
sokningen &r att vara string, att vara snill och att lata eleverna vara med och bestimma under-

visningen.

I svaren kan dven utldsas att de elever som upplevde att de hade en bra ldrare, enligt ovanstdende
kriterier, hade upplevt &mnet som intressant och larorikt medan en betydande del av dem som
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svarade att de inte tyckte om &mnet dven svarade att de har haft en pedagog som inte var enga-
gerad eller kunnig i &mnet.

Flera unga vuxna skrev ocksd pé de fria fragorna att det som var viktigt hos en ldrare var att
kunna ge berdm och att skapa trygghet, vilket inte fanns med bland de fasta fragorna om lirar-
formagor. Bland de fria frdgorna skrev ocksa flera elever att det som de minns som stimulerande
undervisning var grupparbeten och diskussioner vilket de tyckte att de larde sig mycket av.
Dessa punkter handlar om bdde ledarskap och relationskompetens.

6 Diskussion

Detta kapitel inleds med en diskussion av metoden, vilken foljs av en diskussion av studiens
resultat och kunskapsbidrag. Avslutningsvis ldmnas forslag till vidare forskning.

6.1 Metoddiskussion

Utgangspunkten for studien var en kvantitativ enkétstudie med kvalitativa inslag. Analysen har
skett med en hermeneutiskt ansats.

Enligt Patel och Davidsson (1994) har det diskuterats en del om kvantitativt och kvalitativ
forskning. Forfattarna menar att de bada inriktningarna ofta visas som helt motségande vilket
de menar inte dr fallet i det praktiska forskningsarbetet. Den mesta forskning som sker idag
inom den samhéllsvetenskapliga forskningen hamnar ofta mittemellan de tva olika forsknings-
inriktningarna. Patel och Davidsson (1994) menar vidare att kvalitativ forskning kan ha inslag
av statiska analyser och att kvantitativa undersdkningar kan ha inslag av verbala analyser.

Med detta synsitt kan metoden i denna undersékning ségas ge en bredare bild dn om enbart
kvalitativ/kvantitativ metod anvints. Om enbart en kvantitativ ansats valts hade antalet respon-
denter kunnat okas vilket hade gett studien storre tillforlitlighet. Om déremot enbart en kvali-
tativ ansats valts hade en djupare forstaelse kunnat erhéllas.

Detta bekriftar dven Jacobsson och Skansholm (2019) genom att skriva att kvalitativa studier
ger en mojlighet att studera ett skeende mer ingdende dn vad som gors 1 en kvantitativ studie.
Det ar enligt forfattarna lattare att generalisera ett resultat som gjorts med ett kvantitativt synsétt
tack vare den storre méngden data. De menar vidare att det finns metoder som innehaller bade
intervjuer, enkiter och observationer som da kan anvinda sig av bade kvalitativa och kvantita-
tiva data. Detta kallas d& for “mixed methods research”. Detta kan ge en dnnu bredare bild av
det som studeras.

Holme och Solvang (1997) menar att 1 en kvalitativ undersokning kan forskaren ha en storre

flexibilitet 1 upplégget av sin undersokning eftersom det &r lattare att géra dndringar under in-
formationssamlingen om fragestéllningar har glomts eller pa nagot sétt har formulerats fel. Vid
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en kvantitativ metod dr det en svaghet att om informationen som samlats in upptécks vara irre-
levant for undersokningen dr det for sent att géra nagot for att forédndra detta. Det dr dérfor av
stor vikt att det genomfors en pilotstudie vid en kvantitativ undersdkning.

Det finns en mojlighet att vissa av lararegenskaperna i denna enkét var ndgot otydliga, exem-
pelvis “ha social forméga”. Som framhallits tidigare bor svarsalternativen inte vara tolknings-
bara. Att ha en skala fran 1-10 innebér ocksé en viss otydlighet eftersom det inte dr sdkert att
alla respondenter menar samma sak med exempelvis en 5:a.

6.2 Resultatdiskussion

I inledningen beskrevs att syftet med undersokningen &r att beskriva och forsta elevers uppfatt-
ning om vilka formagor geografildrare har utifran ett pedagogiskt ledarskap och relationskom-
petens. Utifran studiens resultat besvaras fragorna pé foljande sétt:

e Vad tinker unga vuxna om vad som kinnetecknar en god pedagog?

Resultatet visar att informanterna menar att en god pedagog kédnnetecknas av bade god relat-
ionskompetens och ett gott ledarskap.

I min enkdtunders6kning finner vi under relationskompetens tva lararegenskaper som skattas
hogt, nimligen att kunna skapa trivsel 1 klassen och att hélla ordning i klassrummet. Detta me-
nar dven Nystrom (2002) &r av stor vikt. Forfattaren lyfter fram detta som undervisningens
organisering som har stor betydelse for den pedagogiska miljon som till exempel vilket forhall-
ningsséatt pedagogen har till eleverna.

Tva andra kompetenser som informanterna tyckte var av stor vikt var att de uppskattar en lérare
som &r engagerad i dem samt har formdga att kunna lyssna pa sina elever. Allodi (2010) skriver
dven om detta som ett viktigt arbete vad det géller relationskompetens att skolan arbetar med
relationer mellan ldrare elever och dven elever emellan. Hon menar vidare att larmiljé handlar
mycket om inkludering for att elever skall kidnna att de lyckas i skolan och {4 en bra, delaktighet
och motivation. Nystrom pavisar i sin forskning ocksé att interaktionen dr viktig mellan dem
som &r 1 klassrummet och att detta har stor paverkan pa larmiljon.

Under punkten ledarskap sdger informanterna att de tycker att en viktig punkt i en god larares
egenskaper dr att de kan variera undervisningen. I Skolinspektionens (2010) sammanstéllning
av forskningsresultat tas dven detta upp som en viktig punkt for att ge eleverna béttre forutsatt-
ningar att ldra sig men forskningen visar dven att detta 6kar barnens lust for inlérning.

Under ledarskap kommer @ven det som informanterna har skattat hogt namligen att ha kunskap
1 dmnet, kunna motivera till ldrande, kunna forklara och att pedagogen kan undervisa med in-
levelse. I Skolverkets (2019) sammandrag av boken “Utmaérkt Undervisning” menar forfattarna
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Hékansson och Sundberg att det som &r det viktigaste med god undervisning &r just att pedago-
gen dr kunnig i sitt dmne. De menar ocksé att undervisning av hog kvalitet skall utformas med
variation som i sin tur motiverar till 1drande.

e Vad tinker unga vuxna om vad som kinnetecknar en god geografiundervisning?

En god geografiundervisning menar informanterna framfor allt kdnnetecknas av ett varierat ar-
betssitt. Att ha ett varierat arbetssétt lyfter Skolverket (2019) fram i sitt ssmmandrag frén boken
”Utmarkt Undervisning” enligt ovan som en viktig punkt som forfattarna menar ger ytterligare
stimuli for larande. I motiveringen till priset som SSAG delar ut till arets geografildrare (Skol-
varlden, 2019) uppmairksammas ldrare som anvinder olika geografiska metoder och som ut-
vecklar och forbéttrar geografiundervisningen. I denna undersdkning dr det frimst naturgeo-
grafi som omndamns och som Gren och Hallin (2003) skriver kan geografi kan studeras som ett
dmne. Molin (2006) menar dock att geografidmnet &r tva olika discipliner som studeras pé uni-
versitetsnivd, ndmligen natur- och kulturgeografi. Kulturgeografiska moment av undervis-
ningen tas inte upp ndr informanterna besvarar fragan ”Vad minns du som var roligt och stimu-
lerande fran din geografiundervisning?”.

e Hur paverkar ledarskap och relationskompetens unga vuxnas syn pa undervisningen i
geografi?

Undersokningen visar ett ndra samband mellan ledarskap, relationskompetens och upplevelse
av geografiundervisningen. Som Skolverket skriver i sitt bedomningsstod for introduktions-
period for larare och forskolldrare (2015) sa ar det centrala i skolan undervisningen men i lira-
rens yrkesmaissighet kravs det att pedagogen kommunicerar sitt kunnande genom ledarskap och
relationskompetens i mdtet med eleverna. Bdda begreppen ar avhéngiga av varandra for att
bésta mojliga inldrning skall kunna ske.

Nir det géller geografidgmnet och informanternas upplevelser av vad som varit positivt dr det
anmirkningsvart att det enbart dr naturgeografi och kartor som tas upp. Ingen ndmner kultur-
geografi eller exkursioner, som enligt Skolverket (Skolverket, 2018) &r en del av undervis-
ningen 1 geografi. Gren och Hallin (2003) menar att kulturgeografi handlar om ett intresse for
andra méanniskor olika ldnder och deras kulturer. Det ingar 1 &mnet att kunna beskriva och un-
dersoka olika livsvillkor i ett globalt ssmmanhang. De menar vidare att kulturgeografens arbete
innehaller tankar om hur vi fordndrar landskapet, hur vi ser pd miljon, bostadssegregation och
hur vi fordelar véra resurser i1 varlden. Detta dr hogaktuellt 1 dagens samhéille med till exempel
att minniskans rorlighet har 6kat i och med litthet att ta sig mellan olika kontinenter och att
flyktingstrommar over hela virlden har 6kat markant. Det svart att veta om det beror pa att
momenten saknats eller om informanterna inte minns detta det arbete.

Det ér intressant att informanterna ldgger sé liten vikt vid att larare presenterar kunskapskraven
och undervisningens innehall relaterat till dessa. Det dr ndgot som skolan dr alagd att lagga tid
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pa och nagot som Skolinspektionen (2010) menar leder till goda resultat. For att veta vart ele-
verna skall né sé ar det viktigt att sdtta mél bade pa kort och lang sikt. For att kunna utvérdera
deras resultat s méste eleverna veta var de skall enligt Kernell (2002)

En annan punkt som inte skattas s& hogt ar att kunna vara med och péverka undervisningen.
Ocksé detta dr nagot som diskuteras mycket inom skolan och ndgot som anses vara centralt for
en god kunskapsutveckling. Aven detta stér i ldroplanen (Lgr 11, 2011)

”Lararen ska:

svara fOr att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och under-
visningens innehdll samt se till att detta inflytande 6kar med stigande &lder och
mognad” (2.3)

P& samma sitt som Granstrom (2007) framhaller att kunskap om klassrumsinteraktion och
grupprocesser dr visentliga for att god undervisning ska uppnas framgar av svaren péd enkéten
att informanterna menar att larares formagor ur bada perspektiven — ledarskap och relations-
kompetens dr av stor vikt for att en god undervisning ska uppnés. Detta dr ndgot som skolan
lagger mycket vikt vid nir det géller de yngre dldrarna, men som ibland tappas bort nir fokus
mer handlar om grundldggande kunskaper och betyg. Unders6kningen visar att det inte gar att
frikoppla kunskapsinhdmtning frén ledarskap och relationskompetens.

Forfattarens utgangspunkt i det hermeneutiska tolkningsarbetet var att tyngdpunkten 1 geogra-
fiundervisningen lag vid naturgeografi och kartkunskap. Enkétsvaren bekridftade denna forfor-
stdelse da samtliga svar handlade om naturgeografi och kartkunskap. Dessutom fanns en for-
forstaelse som handlade om att geografiundervisningen inte var sa varierad. Enkédtsvaren visade
att de elever som hade haft en varierad undervisning ocksa upplevde dmnet som mer intressant.
Aven varierad undervisning uttrycker Liroplanen (2011) ir av stor vikt. I riktlinjerna star det
under elevernas ansvar och inflytande att lararen skall se till att ’svara for att eleverna far prova
olika arbetssétt och arbetsformer”. Detta visar 4ven Skolinspektionens rapport (2010) genom
att belysa att skolor som nar goda resultat har ldrare som anvénder sig av en varierad undervis-
ning. Detta gor de genom att bland annat att anvinda sig av olika undervisningsmaterial och
sdtt att ldra ut kunskaperna. Forskningen visar dven att varierad undervisning kan stimulera
elevernas lust for att hdmta in nya kunskaper. Nér det géller ledarskap och relationskompetens
var forfattarens forforstaelse att vissa larare hade bristande kunskaper inom dessa omraden.
Undersokningen visade att de elever som uppgav att de hade haft larare med god ledarskaps-
forméga och god relationskompetens ocksd upplevde dmnet som mer intressant.

6.3 Studiens kunskapsbidrag och forslag till vidare forskning

Studien bidrar med kunskap om att det dven i de hogre klasserna pa hogstadiet och gymnasiet
ar viktigt att arbeta med ledarskap och relationer for att eleverna ska uppleva undervisningen
som meningsfull och positiv, vilket kan vara en forutséttning for en god kunskapsutveckling.
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Relationskompetens och ledarskap ir inte frdgor som lyfts fram i dagens skoldebatt. Fokus lig-
ger framfor allt pa hur man skall hdja elevernas resultat for att lyfta svensk skola i en internat-
ionell jamforelse. Faktorer som exempelvis lararlegitimation och ordningsbetyg lyfts fram, me-
dan denna undersokning visar att om ett storre fokus 14ggs pa ledarskap och relationskompetens
sa leder detta ocksa till ett okat intresse och engagemang hos eleverna, vilket i sin tur leder till
okad méluppfyllelse.

Denna studie genomfordes pé elever i dvre tonaren. Det skulle kunna vara av intresse att un-
dersoka hur yngre elever besvarar samma fragor.

En annan aspekt som skulle kunna undersdkas ar vilken platskulturgeografin har i undervis-
ningen, eftersom den inte tas upp av respondenterna i denna studie.

Eftersom eleverna betonar vikten av relationskompetens och férmagan att skapa en god larmiljo

skulle ytterligare forskning kunna goras pa hur @mneslérare pa hogstadiet och gymnasiet ser pa
detta.
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Bilaga 1

Enkdtfragor till elever

1. Vilka egenskaper tycker du kdnnetecknar en bra larare?
2. Nedan kommer olika lararférmagor. Jag skulle vilja att du sétter ut siffror efter hur viktigt du
tycker att en ldrares egenskap dr. Satt ut siffra vid varje egenskap mellan 1-10. 1 dr mindre

viktigt och 10 &r mycket viktigt.

() Hakunskap i &mnet

() Kunna motivera till l&rande
() Variera undervisningen
() Vararittvis

() Kunna forklara

() Satta grinser

() Undervisa med inlevelse
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() Vara engagerad i elever

() Vara engagerad i sitt &mne

() Varastring

() Vara snill

() Halla ordning i klassrummet

() Ha humor

() Skapa bra trivsel i klassen

() Ha social forméga

() Kunna lyssna

() Lata elever vara med och bestimma undervisningen

() Kunna forklara innehéllet i kunskapskraven
3. Kommer du pa nigot annat som inte finns med bland dessa forslag?

4. Vad minns du som var roligt och stimulerande fran din geografiundervisning? (négot speciellt arbets-
omrade eller hur undervisningen genomfordes)

5. Vad minns du som var mindre roligt i geografiundervisningen?

6. Om du skattar din undervisning mellan 1-10 (dar 1 4r dalig och 10 &r fantastiskt bra), hur skulle du
sdtta ditt betyg da?

7. Varfor sétter du ditt betyg sa? (anvand gérna pastdendena i fraga 2 som stdd)

TACK FOR HJALPEN!

Janne Brive
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