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Syfte: Syftet med studien ér att undersoka hur cirkelledarna upplever sitt ledarskap och
hanterar frdgorna fordldrastodsmaterialet Alskade Barn ber6r i motet med forédldrarna.

Teori: Min forskningsansats har varit abduktiv. Teoretiska verktyg for min analys dr
Bronfenbrenners bioekologiska modell som beskriver utveckling och ldrande. Jag har
ocksé anvént mig av teorier om hybrida identiteter och kodviaxling.

Metod: Studien har en kvalitativ forskningsdesign. Semistrukturerade intervjuer, dir en del av
intervjun bestér av vinjetter, anvénds vid insamling av empiri.

Resultat: Studien visar att ledarna upplever vissa fragor i materialet som laddade och vissa som

oproblematiska i samspelet med fordldrarna i studiecirklarna. Ledarna upplever sitt
ledarskap positivt dar de har en nyckelroll kring integration och brobyggare till
majoritetssamhillet. Beroende pé frdgorna som ska tas upp ger ledarna uttryck for
olika omedvetna ledarstrategier. Det ar littare for ledarna att vara brobyggare nir de
tar upp fradgor i materialet som ligger i linje med de egna vérderingarna. Deras hybrida
identitet blir di en styrka. Det dr ddremot en utmaning for ledarna att representera
majoritetssamhillets virderingar nér det kommer till amnen som de sjdlva upplever
som laddade.



Forord

Tanken att skriva en uppsats om forildrastodet Alskade Barn kopplat till ledarskap vixte fram varen
2018. D4 arbetade jag sjdlv med materialet pa ett studieforbund och sdg ménga av de utmaningarna
ledarna stélldes infor. Idag dr Alskade Barn inte en del av mina arbetsuppgifter lingre, men det anser
jag snarare vara en styrka nu nér jag skrivit min uppsats eftersom jag da har en viss distans till
verksamheten.

Det har varit spAnnande att se hur uppsatsen allt eftersom tagit form och jag vill passa pa att tacka alla
som varit inblandade. Tack alla ledare som stéllt upp pa intervju — utan er hade inte denna uppsatsen
blivit mojlig. Jag vill ocksa tacka min handledare som kommit med intressanta inspel och reflektioner
allteftersom arbetet vuxit fram och tagit form. Dessutom vill jag tacka min mamma, sambo och vinner
som stottat och peppat mig under skrivprocessen.

Jag hoppas med min studie kunna bidra till intressant ldsning och fylla en kunskapslucka inom
omradet som kan gora oss nigot klokare.

Tack
Maria von Wachenfeldt
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1. Inledning

Migrera till ett nytt land r en smértfylld process och en utmaning pd manga plan, speciellt om man
ocksa dr fordlder. Skillnaderna i det man bar med sig fran hemlandet och det nya man méter blir dn
mer patagligt. Forfattaren Riyad Al-Baldawi (2017) beskriver hur man som migrant méter en ny
samhillsuppbyggnad men ocksé en ny social organisation som bestér av landets regler, institutioner
och normativa system. Varje individ reproducerar en del av den gamla kulturen och anpassar sig till
mottagarlandets normer, virderingar och traditioner i varierad grad. Det dr i fordldrarnas och barnens
mote med det nya landet som ménga konflikter kan uppsta. Ett sitt for de migrerade fordldrarna att
hantera detta ir att gi en forildrautbildning som Alskade Barn.

Alskade Barn ir ett foridldrastod som specifikt dr utformat for migrerade foréldrar och introducerar en
majoritetskultur. Ledarna i Alskade Barn #r ofta forsta generationens invandrare och har pé sa sitt
egen erfarenhet av migration. De blir d& en brygga mellan fordldrarna och en lank kring att hantera
konflikter som kan uppsté i mdtet med det nya landet. Ledarskapet anser jag blir intressant utifran
denna aspekt. Ledarna har en fot i en annan kultur och ska samtidigt fungera som en brygga till
majoritetssamhillet. Just denna ledarproblematik vill jag titta ndrmre pa eftersom den utifran dessa
forutsittningar blir vildigt speciell. Jag vill studera hur Alskade Barn ledare hanterar att vara bryggan
till majoritetssamhillet och hur de utifran detta bemoter de fragor som materialet tar upp.

Under utbildningar och workshopsdagar har jag métt ledare som ger uttryck for krockar som kan
uppsté. Det dr framforallt en problematik som kan ge d6kad kunskap kring ledarskapets utmaningar nir
en kultur ska féormedlas som inte &r ens hemkultur. Det dr véldigt viktigt att informationen kommer
fram rétt till deltagarna sa ledaren har en oerhort viktig roll som samtalsledare och informatdr. Pé sé
sétt dr en kartldggning kring cirkelledarskapet viktigt for att se om cirkelledarna fér ritt stottning och
utbildning i ledarskapet.

Det var 2011 som initiativet till Alskade Barn borjade ta form. En grupp forildrar i en somalisk
forening i Jarvaomradet i Stockholm kom till Studieférbundet och ville starta studiecirklar inom ett
antal amnesomraden de ansag relevanta. Vid en ndrmre titt kunde man urskilja att allt handlade om att
vara fordlder i nytt land. Det ledde till projektet ”Samordnat fordldrastod i Jarva” som hade syftet att
stddja migrerade forildrar i deras forildraroll. Det ledde si smaningom till foridldrastodet Alskade
Barn som ocksa bygger pé fordldrars egna dnskemél med integration i fokus och béttre uppvéxtvillkor
for de migrerade fordldrarnas barn och ungdomar (Mohme, 2014).

Nér migranter kommer till Sverige uppstér ett dilemma eftersom de inte varit med i processen kring
uppbyggnaden av samhéllets normer. De har inte den historiska forankringen i relationen till det nya
samhéllet men det krivs att de ska folja och anpassa sig till dessa regler. Processen ér inte enkel och
det &r en utmaning att identifiera sig med nya lagar och regler pa kort tid. Man kan se det som att
Sveriges 100-ariga resa levereras till en immigrant som ett paket och kravet ir att man sa fort som
mojligt ska kunna forhalla sig till det, anpassa sig till det och acceptera det. Detta kan skilja sig
markant frén det hemland migranten ldmnat bakom sig. Saker som kan ha varit rétt att gora i
hemlandet bli ifrdgasatt i det nya landet. Det blir stora fordndringar i sittet att leva i Sverige dar
vardagssysslor, familjerelationer och barnuppfostran kan fordndras. Ménga barn till migrerade
fordldrar tenderar att snabbare integrera sig i samhallet och lédra sig svenska spréket. De forstar
samhéllet och dess koder samt fungerar ibland som sprékrér mellan fordldrarna och deras kontakter
med myndigheter. Detta skapar en utsatt och sarbar position for ménga foréldrar dir barnet plotsligt
“har makten” (Al-Baldawi, 2017). Manga foréldrar vet inte vilka lagar och regler som géller vilket
skapar en osikerhet i vad man far och inte fir gora som forilder i Sverige. Det ir hir Alskade Barn
kommer in i bilden och det &r ocksé darfor ledarskapet inom cirkeln blir viktigt for mig att titta
nidrmare pé eftersom det dr migrerade fordldrars vig till ett tryggt fordldraskap. Som
verksamhetsutvecklare pa Studieforbundet har Alskade Barn varit en del av mina arbetsuppgifter
under tva ar; jag har koordinerat fordldragrupper, utbildat cirkelledarna i sitt ledarskap — framforallt



ledarskap inom folkbildningen vilket gett mig en viss forforstaelse for materialet. Genom éren har jag
bade héllit i ledarskapsutbildningar for cirkelledarna och koordinerat fordjupningsdagar och
utbildningstraffar dér ledarna ska stérkas i sitt ledarskap och utbyta erfarenheter. I dagsliaget ar dock
Alskade Barn inte en del av mina arbetsuppgifter.

2. Syfte och Fragestallningar

Syftet med studien ér att undersoka hur cirkelledarna upplever sitt ledarskap och hanterar frégorna
fordldrastodsmaterialet Alskade Barn berdr i motet med fordldrarna:

e Hur upplever ledarna materialet Alskade Barn i mdtet med forildrarna?
e Hur upplever ledarna sitt ledarskap i Alskade Barn?
o Vilka ledarstrategier anvinder sig ledarna av i métet med materialet och fordldrarna?



3. Forskningsgenomgang — en inramning

Det hér avsnittet ramar in studiens innehall genom en beskrivning av tidigare forskning som har
relevans for mitt syfte och fragestéllningar. Forskningsgenomgangen omfattar tre lite storre teman;
migration och globalisering, fordldrastod for utrikesfédda och ledarskapet i fordldrastod for
utrikesfodda. P4 sa sitt anser jag mig fanga upp tidigare forskning som ber6ér mina forskningsfragor pa
alla nivéer; fran det globala perspektivet till det nationella och sedan pé individniva. Min presentation
av tidigare forskning inspireras av Bronfenbrenners bioekologiska modell dir han beskriver miljo och
kontext som koncentriska cirklar, ddr makro 4r ytterst och mikro den innersta kirnan. Avsnittet inleds
med hur jag metodiskt gétt tillviga nér jag sokt tidigare forskning. Jag avslutar med att tydliggdra min
uppsats forskningsintresse i forhallande till de 6vriga studierna.

3.1 Sokmetod och sokord

Den svenska forskningen som presenteras omfattar avhandlingar och artiklar. Nir jag sokte artiklar
anvéande jag mig av databasen Artikelsok. Jag har dven gjort nedslag i internationell forskning dér en
kombination av databaserna Scopus och ProQuest Sciences anvindes for artikelsokningar. Ménga
sokningar har ocksa foljt en snobollseffekt dér jag hittat intressanta artiklar i avhandlingars
referenslistor. De systematiska sokningarna gjordes med svenska och engelska sdkord och det var en
process att hitta rétt sokord. Jag provade olika kombinationer och tittade d&ven pé hur andra artiklar
sokordkodats. Svenska soktermer jag slutligen anvinde mig av &r fordldrastod, fordldrastodsprogram,
Alskade Barn, Barnen i véra hjirtan, migration, andra generationens invandrare, kulturkrock,
ackulturation. Gillande internationell forskning anvinde jag mig av skorden parental support,
parental program, parental education, immigrants, refugees, culture clash, acculturation, cultural
transition. Som tilldgg har jag anvidnt hemsidor jag anser trovirdiga samt uppslagsverk for att
tydliggdra begrepp.

3.2 Migration och Globalisering

Jag véver i den hér delen av tidigare forskning ihop svensk och internationell forskning kring
migration och dess foljder i var globaliserade virld. Migration och globalisering sitter Alskade Barn i
ett storre sammanhang och det ir pd grund av detta som forildrastdod som Alskade Barn
overhuvudtaget finns.

3.2.1 Migration och Identitet

Migrera till andra ldnder 4r ndgot ménniskor gjort i alla tider. Anledningarna ser olika ut dér
nyfikenhet for det frimmande, ekonomi, arbete eller krig har vart orsaker som lett till forflyttningen.
Aldrig har migration dock skett i sddan omfattning och snabbhet som den gor idag. Enligt
Virldsbanken finns det 250 miljoner internationella migranter i vérlden, vilket 4r mer &n 35 miljoners
Okning frdn 2010. Dessutom ridknar man med 740 miljoner interna migranter (migranter inom det egna
landet). Forskning visar att migration vanligast sker mellan lander med liknande forutséttningar, sprak
och religion. Det dr endast runt 35 % av migranterna som flyttar fran ett ldg-eller medelinkomstland
till ett hdginkomstland. Enligt forskning och statistik om integration och migration i Sverige var 2015
det &r som fler manniskor 4n ndgonsin sokte asyl i Europa (Migrationsinfo, 2019).

Migration dr ett dmne av stort och varaktigt intresse eftersom néstan alla ldnder 4r involverade i denna
process som en killa, transit eller destinationsland eller alla tre samtidigt. Invandring ses som "en
transformativ kraft” som producerar djupa och oforutsedda sociala fordndringar i bade sindande och
mottagande samhillen, i intergrupprelationer inom mottagande samhéllen och bland invandrarna
sjilva och deras efterkommande (Alfred, 2015). Aven om stdrre delen av virldens arbetskraft inte dr
globaliserad dkar den frivilliga och ofrivilliga migrationen och ddrmed mangetnicitet



Det finns olika sétt att se pd de identiteter som vuxit fram i samband med migrationen. Inom
postkolonial forskning berdrs framforallt de mellanpositioner, idé och identitetsblandningar samt
diasporor som kolonialismen genererat (Goldstein-Kyaga & Borgstrom, 2009).

3.2.2 Kulturell anpassning och forandringsprocesser

Begreppet adaptation ar inom kultur- och socialantropologin en beteckning for méinniskans kulturella
anpassning till sin omgivning och kan ses som en naturlig f61jd av migration och férdndringsprocesser
i det nya landet (”"Adaption”, 2019). Begreppet culturalization &r processen av att anpassa sig till
nagons kulturella miljo; férvarv av varderingar och beteende forenligt med samhillet, varav en ar
medlem (”Culturalization”, 2019). Begreppet har ingen svensk motsvarighet s jag skriver darfor det
engelska begreppet i texten. Nar kulturell anpassning uppsta kan krockar ske vilket forfattaren Bic
Ngo (2008) belyser i en studie dér upplevelserna av invandrade ungdomar och familjer i det
amerikanska samhaéllet studeras. Resultatet visar hur invandrare slits mellan tva virldar och hur
ungdomar bygger nya identiteter. Hur den dubbla identitetsrorelsen och sociala konstruktionen av
identitet inte dr ofordnderlig utan istillet oppnar ett utrymme for férdndring och férhandling. Ngo
beskriver vidare hur en Lao-student sjdlv kanske betraktar sig som asiatisk amerikan medan hennes
fordldrar kanske ser henne som Lao. De studenter som inte &r Lao kan betrakta henne som kinesisk
eller asiatisk. Artikeln &r relevant for ytterliga forstaelse kring identitet och bikulturalism som uppstar
i méngkulturella samhéllen. Bikulturalism innebar att ha eller kombinera tva olika kulturer
("Bicultural”, 2019). Aven forfattarna Roy Manning & Roy Sanchari (2010) belyser att majoriteten av
de som &r fodda i Storbritannien, oavsett etnicitet eller religion, tdnker pé sig sjdlva som brittiska.
Nyanldnda invandrare tinker dock nistan aldrig pé sig sjdlva som brittiska men ju lingre de ar kvar i
Storbritannien, desto mer sannolikt dr det att de gor det.

En annan studie som ger viktiga insikter om familjer i culturalization ar forfattad av Jaimee Stuart mfl
(2010) som studerar fordldrar och ungdomar fran asiatiska, afrikanska och mellandstern bakgrunder i
Nya Zeeland. Personerna intervjuades om sina erfarenheter i Nya Zeeland. Resultatet lyfte fram tva
huvudteman dir man kunde se normativa problem for féréldrar och barn samt migrations- och
ackulturationsfragor. Ackulturation ar ett begrepp som syftar pa kulturpéverkan och den kulturella
forandringsprocessen som uppstar i motet med olika kulturella traditioner (”Ackulturation”, 2019).
Resultaten avsl6jade att fordldrar och ungdomar skilde sig i sina forvintningar 6ver ett antal viktiga
dominer (t.ex. integritet, fortroende och relationer). Studien utvecklar ocksé ackulturationsteori
genom att fokusera pd familjen som en enhet och dess undersdkning av bdde harmoni och konflikt i
ackulturerande familjer. Just processen kring ackulturation beskrivs ocksé av forfattarna Dina Birman
och Edison J Trickett (2001) som fokuserar pa forsta generationens migranter av sovjet-judiska
ungdomar och deras fordldrar i USA. De flesta dimensionerna av ackulturation i férhéllande till den
amerikanska kulturen 6kade och ackulturation till den ryska kulturen minskade. Den ryska
sprdkkompetensen for foraldrarna minskade emellertid inte med vistelsens ldngd i landet.

Dorit Roer-Strier (1997) diskuterar ocksa frdgan om att hantera kulturella fordndringsprocesser.
Migration till ett nytt land och allt vad det innebér kan vara pétagligt. Speciellt barn betraktas som
sérbara i ssmmanhanget eftersom de upplever fordldrarnas stress och utsétts for tva ibland motstridiga
socialiseringssystem. Hur fordldrarna hanterar stress kopplade till férdndringsprocesser hanger ihop
med invandrarbarnens vilbefinnande. Artikeln foreslar att barns utveckling paverkas av
fordldravarderingar och ideologier och forfattarna kopplar det till de tre vanliga coping-stilar, den
traditionella stilen som frimjar bevarande representeras; den "kulturellt desorienterade" stilen som
kraver en snabb assimilering av barn; och "bi-kulturella" -stilen, baserad pa ett medlande
tillvigagangssatt. Genom att tillimpa en kvalitativ forskningsinriktning indikerar resultaten att det
finns variationer i hur olika intressenter (fordldrar och socialiserande agenter) uppfattar grundldggande
begrepp som anpassning, risk och vilbefinnande. Anna S. Lau mfl. (2010) ger ocksé uttryck for
kulturella 6vergéngar nir det kan bli fel. Studien ger uttryck for dilemman som uppstar i
barnuppfostran kring migrerande fordldrar och hur detta kan fa paféljden att det anmals till
socialtjdnsten. Pa sa sétt kan anpassat fordldrastod fungera preventivt i dessa krockar. Barnen tenderar



att integrera sig fortare i kulturen och spréket &n foréldrarna vilket skapar stress hos foréldrar. Detta
innebdr att fordldrastdd ocksa kan fungera forebyggande i dessa fragor. Den kvalitativa studien utgick
frén tva traditionella kinesiska familjer. De far ta del av en kulturellt anpassad version av
fordldrastodet Incredible Years. Artikelns resultat beskriver krockar i barnuppfostran men visar ocksé
hur fordldrarna utvecklas genom programmet och att de tar till sig av gruppledarnas rad dér barriédrer
synliggors, diskuteras och utvirderas. Nya fordldratekniker implementeras som forédldrarna till stor del
tar till sig.

Sammanfattningsvis kan man se att storre delen av forskningen beskriver just krockar och att stress
kan skapas nir hemlandets kultur stélls mot den nya — framforallt hos fordldrarna. Deras barn som blir
andra generationens invandrare brottas snarare med foten i tva kulturer med ibland olika normer och
vérderingar.

3.2.3 Kultur ur ett maktperspektiv

Masoud Kamali (2002), professor i socialt arbete vid Mittuniversitetet, beskriver hur
kulturessentialism préglat vésterlindsk samhéllsvetenskap och kulturstudier. Kulturessentialism forstar
kulturen som statiska ”containrar” med ofordnderliga system av varderingar, normer och traditioner.
Enligt detta synsitt stir olika kulturer i motsatsen till varandra. Exempel pa ett sddant dualistiskt
synsitt dr begrepp som occident/orient samt modern/traditionell. Orienten beskrivs som motsats till
occidentala (vésterldndska) egenskaper och stéller ”vi” mot "dem”. Exempelvis ett synsétt att vi” i
viast 4r moderna och ’de” ar traditionella eller ”vi” dr kristna och ”de” 4r muslimer etc. Denna dualism
har gjort att samhéllens olikheter ses viktigare &n likheterna. Detta synsétt 4r ndgot som ocksé fatt
forstarkning p& grund av 6kad migration. Man kan ocksé se ett maktperspektiv i detta dér
mottagarlandets majoritetskultur ses som overldgsen immigranternas kultur. Kulturessentialism har
kunnat hélla sitt grepp inom migrationsstudier och etniska relationer eftersom den tjénar befintliga
strukter och maktforhéllanden i samhillet.

Maéngkulturalismen har manga likheter med assimilationsféresprakaren. Bédda ar priaglade av en
svartvit bild dar mangkulturalisten dverskattar hemlandskulturens betydelse fér migranternas liv i
mottagarlandet och foresprékar statligt stod for att de ska kunna behalla sin ’kulturella sirart”. P&
samma sdtt underskattar assimilationsforesprdkarna migranternas kulturella anpassning och den
naturliga fordndringsprocesser som uppstar. De efterstriavar istillet att immigranterna ska 6verge sina
kulturella egenskaper till formén for mottagarlandets kulturella sérart. P4 sa sitt kan bada grupperna
ses som bundna till samma statiska syn dér kultur ses som cementerande containrar. Kamali beskriver
ocksé den assimilationiska modellen som ligger till grund som uttrycker att majoritetskulturen ar det
enda legitima system som maste bevaras. I detta system ska andra kulturella enheter anpassa sig till
det nya for att kunna betraktas som fullvirdiga medborgare (Kamali,2002). Assimilation ses alltsa som
en process dér forutsdttningarna varierar och det handlar om att gora sig lik, att anpassa sig och
efterbilda den majoritetskultur som &r rddande i landet (”Assimilation”, 2019). Ser man det utifran
immigranternas fall dr kultur en dynamisk process som inte later sig cementeras i containrar.

3.2.4 Globalisering

Under de senaste tjugo aren har begreppet globalisering blivit allt vanligare bade i den offentliga
debatten och inom samhéllsvetenskapen. Globalisering och det globala rummet &r en postmodern
forestdllning som bestar av en sammanblandning av teorier och texter som framforallt dr vésterlandskt
priaglade (Goldstein-Kyaga & Borgstrom, 2009). Forfattarna Eriksson, Eriksson-Baaz & Thorn (2011)
ger en bra dverblick av globaliseringen och beskriver det som en serie processer som vixt samman
kring en kénsla av att vi intrétt i en ny fas. Flertalet av dessa dimensioner korsar varandra medan andra
mots knappt alls. Dessa processer delas in under fem olika rubriker; ekonomi, styrformer, civilt
samhadlle, kunskap och kultur. Tva av dessa processer anser jag berdr mitt arbete ndmligen det civila



samhdllet och kultur. Forfattarna beskriver det civila samhéllet som innefattar spridning av universella
virden och normer kring forestallningar om ménskliga réttigheter, demokrati, ekologi och kén. Det
bérs fram av en méngd organisationer samt av internationell ritt. Tankar pa en universell
demokratiseringsprocess dr ocksa relevanta i det hdr sammanhanget. Kulturens roll i globaliseringen
innebdr nutida idéer om kulturell hybriditet dér en véarld eller en global kultur trdder fram grundade pa
sammankopplade folkvandringar och alltmer mangkulturella kosmopolitiska samhéllen. Detta &r ocksa
nagot som forfattarna Goldstein-Kyaga och Borgstrom (2009) péapekar - tillsammans forsoker
globaliseringens diskurser gora var senmoderna vérlds globala natur begriplig. De postmoderna
perspektiven pekar bland annat pa hybriditeten, den flerdubbla identiteten (beskrivet mer under
teoriavsnittet) som utvecklats i var senmoderna tid. P& grund av dessa omvandlingar upplever man att
varlden krymper, att virderingar blir mer globala och kulturer mer integrerade. Doreen Massey (1992)
menar att rumsliga organisationer och sociala relationer ombildas bade lokalt och globalt dér varje
geografisk plats anpassas till nya globala realiteter med uppluckrade granser som préglas av allt fran
investeringsfloden till kulturella influenser. Globaliseringen &r inte pé lika villkor for landerna,
speciellt om man ser det ur en materiell/ekonomisk synvinkel. En postmodern stdndpunkt pdminner
oss om komplexitet och fattiga ldnders plats i det moderna dér det moderna &r starkt forknippat med
vésterldndsk kultur och varor. Globaliseringen blir i sin kulturella skepnad nagot som upplyser och
inramar identitet och subjektivitet i fattiga lander. Moderniteten konsumeras inte bara som vara utan
som ett inforlivat hybridiserat inslag i vardagslivet (Eriksson, Eriksson-Baaz & Thorn). Manga
argumenterar for att globaliseringen leder till en upplosning av nationella och etniska identiteter och
en utslitning av vérldens olika kulturer, men forfattarna Goldstein-Kyaga och Borgstrom (2009)
hivdar att den ger upphov till nya identiteter som &r gransoverskridande vilket leder till att en méngd
nya kulturer uppkommer i métet mellan globala och lokala kulturyttringar.

3.3 Foraldrastod for utrikesfodda

Alskade Barn som min studie kretsar kring ir ett forildrastdd for utrikesfodda forildrar. Dérfor blir det
naturligt for mig att undersoka vilken forskning som tidigare &r gjord inom detta omrade. Anpassade
fordldrastod kan ocksa ses som en effekt av migration och globalisering som presenterades i
foregéende avsnitt. Alskade Barn och andra forildrastdd hade troligtvis inte funnits p4 samma sétt om
det inte funnits ett intresse fran samhaéllet. Darfor véljer jag att presentera tidigare forskning som ocksa
berdr framvixten av forédldrastdd i Sverige. Den svenska diskursen kring detta omréde befinner sig
framforallt inom félten folkhélsovetenskap, psykologi samt utbildningsvetenskap. Jag avslutar med att
presentera ett stycke om internationell forskningen av foréldrastod for utrikesfodda.

3.3.1 Foraldrastod som politisk angelagenhet

Majoritetssamhaéllet har ett intresse kring familjen och hér beskrivs kortfattat den historiska
framvéxten och politiska resan i Sverige. Fran att omfatta generella fordldrastdd till att nu ocksa
fokusera mer p& malgruppsanpassade fordldrastod:

Blickar man tillbaka kan man se att synen pa fordldraskap och barns réttigheter i Sverige har
fordndrats och utvecklats med tiden. Foréldrastod och fordldrastodsprogram har varit en politisk resa
och setts som en naturlig del i védlfardsstaten Sverige. Paret Alva och Gunnar Myrdal ses som pionjarer
inom omradet. Alva Myrdal plockade under 1930-talet hem den amerikanska nymodigheten
fordldrautbildning till Sverige. Hon startade studiecirklar inom omrédet via studieforbundet ABF dar
hennes poédng var att komma ifrdn den gamla lydnads-disciplin fostran. Hon ville folkbilda foréldrar
inom den senaste pedagogiken och ge dem verktyg for att istdllet méta barnen utifran deras villkor och
handskas med olika typiska situationer (Hirdman, 2007). Foraldrastod som politisk fraga &r i Sverige
framst beforskad av Sofia Littmarck (2017) som i sin doktorsavhandling “Barn, fordldrar, vilfirdsstat
— den politiska debatten om fordldrautbildning och fordldrastod 1964—2009” ger en uttdmmande
granskning av den politiska debatten av fordldrastdd under tiden Sverige som vélfardsstat utvecklades



och fordndrades. Analysen visar att fordldrastod stottats av bade vinster och hogerpolitik men utifran
olika argument och visioner av vélfarden kring barn och familjens organisation. Den férsta motionen
om foréldrautbildning 1dmnades in till riksdagen 1964 av Brita Elmén och Einar Rimmerfors. Deras
utgdngspunkt var d& frimst frdgor som rorde ungdomars psykiska hélsa dér problem som
missanpassning, brottslighet och alkoholkonsumtion stod i fokus. Just begrepp som anpassning och
missanpassning var begrepp som aterkom i debatten under 1960-talet men definierades inte ndrmre.
Just dessa begrepp har anvints sedan 1930-talet som uttryck for att synliggdra sociala problem bland
unga. Elméns och Rimmerfors motion om forédldrastdd debatterades dnda fram till 1973 och det var
forst da som forédldrastod blev en fraga for statlig utredning. Synen pa barnen som framtida generation
och som sambhillets angeldgenhet anvindes som argument for att géra det som tidigare varit en
familjeangeldgenhet till offentlig angeldgenhet (Littmarck, 2017).

Ett politiskt initiativ som varit viktigt i de samtida vélfardssatsningarna kring fordldrastod ar
fordldrastodsutredningen. Den mynnade ut i den viktiga rapporten “Férdldrastod — en vinst for alla”™
som skulle skapa ett forebyggande fordldrastod i hela Sverige och rikta sig till alla férdldrar med barn
mellan 0—19 ar (SOU 2008:131). Rapporten lade grunden foér den nya myndigheten familjerétt och
fordldraskapsstod (MFoF) som inrdttades 2015 med huvudsaklig uppgift att stodja den nationella
strategin. En uppdatering av den nationella strategin gjordes och som ersatte den gamla rapporten fran
2009. Den nya strategin fordjupade vissa mal kring malgruppsanpassat fordldrastdod. Det fanns behov
av att oka kunskapen om hur ett sddant stdd bor se ut for att kunna né fordldrar med olika bakgrund
och forutsittningar. Utredningen antydde ocksé att programmen kan behdva dversittas och
kulturanpassas (Socialdepartementet, 2018).

Forildrastodsmaterialet Alskade Barn ér kulturanpassat i bide materialet och ledarskapet — det vill
séga att det 4r en styrka om ledarna &r utrikesfodda, talar ytterligare ett sprak (exempelvis arabiska,
somaliska) och har en forstielse for hur det ar att etablera sig i ett nytt land. Samtidigt ska de fungera
som brobyggare och ha kunskap om den svenska sociala organisationen och formedla information som
ligger i linje med barnkonventionen och svensk lag. Studiematerialet ”Barnen i Vira hjdrtan”
(Sherafye & Sédergren, 2002) ir ett fordldrastdd Studieforbundet anviinde sig av innan Alskade Barn
utformades. Nar man bldddrar igenom det finns det manga likheter med nuvarande studiematerial i
teman och bilder. Barns réttigheter ska framgent forstarkas ytterligare i Sverige och den 1 januari 2020
blir Barnkonventionen svensk lag (Unicef, 2019). Alla dessa fordndringar som beskrivs ovan har kravt
politisk mognad att genomfora. Medborgarna har varit delaktiga i forandringsprocessen genom den
sociala och politiska debatten och vardagliga samtal och reflektioner.

3.3.2 Foraldrar i fokus i svensk forskning

Efter att ha gétt igenom avhandlingar, artiklar och publikationer inser jag att den svenska diskursen om
fordldrastod for utrikesfodda framforallt vill studera fordldrarnas upplevelser och erfarenheter av ett
visst fordldrastdd (tex. Alfredsson, 2015; Hallberg, 2006). Ansatsen i dessa svenska avhandlingar och
artiklar &r ofta kvalitativa med forskningsintervjun i fokus (tex. Hetty Rooth, 2018; Fatumo Osman,
2015) Trots att mina fragestéllningar berdr ledarskapet anser jag att denna forskning &dnda ar vérd att
nidmna eftersom den sétter fokus pa orsaker kring varfor forildrastdd som Alskade Barn behdver
finnas over huvud taget. Det méirks framforallt i en av Osmans studier (2016) som gjort en kvalitativ
studie dar fordldraskap i fordndring star i fokus. Hennes slutsats ar att somaliska fordldrar upplever
manga utmaningar i sitt fordldraskap i Sverige som framst ar kopplade till kulturella och sociala
utmaningar. Den somaliska gruppen har olika behov och dessa dr kopplade till tva olika omraden; en
del som innefattar hur samhéllet fungerar med de lagar, réttigheter och skyldigheter som ar kopplade
till fordldraskapet i nya landet. Samt en del som mer fokuserar pa den uppfostranspedagogik man har
som fordlder ddr samspel, kommunikation och anknytning r i fokus.



3.3.3 Internationell forskning om foraldrastod for migrerade foraldrar

Den internationella forskningen kring fordldrastod for migrerade forédldrar ror sig framst inom faltet
medicin och psykologi. Manga av dessa studier gar dock in pa mitt omrade s& darfor véljer jag att
plocka fram det jag anser relevant frdn dem. En stor del av forskningen kommer frdn USA och beror
andra generationens invandrade forédldrar fran Kina, Filippinerna och Latin Amerika. Det ror sig
overviagande om kvantitativa undersékningar dér en stor méngd data samlats in och sammanstills for
att darefter dra slutsatser. P4 s sitt dr forskningen i USA kring denna diskurs annorlunda om man
jamfor den med svensk forskning som ofta dr kvalitativ i dessa omraden. Jag har &dven studerat
intressant forskning fran Norge som likt Sverige har en stor del somaliska migranter. Overgripande
teman som tas upp i diskursen som rdr den internationella forskningen kring fordldrastdod och
migration dr utvardering och anpassning till majoritetskulturen.

Likt den svenska diskursen om forédldrastdd och migration handlar en stor del av de internationella
artiklarna om att utvérdera olika kulturanpassade fordldrastod. Kulturanpassning i detta fall innebér att
modifiera fordldrastddet ddr hinsyn tagits till sprak, kultur och kontext som &r kompatibel med
malgruppens kulturella monster och vérden (Parra-Cordana mfl, 2018). Jag hittar frimst forskning fran
USA pé detta temat dir migrerade foréldrar frdn Latinamerika och Kina framst stér i fokus.
Genomgéende har ordinarie fordldrastod oversatts — exempelvis Playfulness Acceptance Curiosity
Empathy (PACE) for att kulturanpassas och sedan utvirderas. Ett exempel pé detta dr forfattaren Jean
E. Dumas mfl. (2011) som studerar och utvarderar fordldrastodet Criando a Nuestros Nifios hacia el
Exito (CANNE) som ocks4 har de latinamerikanska (mestadels mexikanska immigranter) forildrarna i
fokus. Forfattarna vill undersdoka om det finns en koppling mellan deltagarnas nirvaro/deltagande och
om det hanger ihop med hur de utvecklar sig som fordldrar. Resultatdelen stirker denna hypotes dir
fordldrar med hog nédrvaro utvecklades béttre 4n de som hade 14gt deltagande.

Det enda forédldrastdd som jag finner utformats fran grunden till mélgruppen latinamerikaner ar
”Madres to Madres” (mammor till mammor) vars resultat visade pa positiva effekter (Williamson,
2014). Just hur fordldrarna utvecklar sig ér ett tema som gar igen i utvirderingarna. Anna S. Lau mfl
(2011) studerade effekter och implementering av ett kulturellt anpassat fordldrastdd som riktar sig mot
immigrerade kinesiska fordldrar i USA. Resultatet av deras kvantitativa forskning visar att stodet
forstirkte det positiva fordldraskapet och reducerade negativ disciplin. Samma resultat gar att finna
hos forfattaren Cynthia Leung mfl. (2017) som ocksa utgér fran kvantitativa data och inriktar sig pa
kinesiska fordldrar som nyligen migrerat till USA. Effekterna kring hur PACE fungerar och tas emot
jdmfordes i en interventionsgrupp och en kontrollgrupp for att kunna goéra jamforelser som péavisade
att fordldrastodet fungerade positivt. Nordisk forskning kring denna ingdng gick ocksé att hitta av de
norska forfattarna Ragnhild Bjerknes mfl. (2012) som i en norsk artikel redogor for en kvantitativ
studie de genomfort som riktat sig mot somaliska och pakistanska modrar i Oslo. Den utvéirderar om
fordldrastodet Parent Management Training Oregon Model (PMTO) bidrar till férdndringar i
fordldraskapet gillande bemotandet av barn med uppforandeproblem. Resultatet visade att
uppforandeproblem bland barnen minskade och positivt fordldraskap 6kade déar hdrd moderlig
disciplin reducerades. Judy Ho mfl. (2012) beskriver ocksa att i deras kartldggning av kinesiska
fordldrars beteenden gick det att urskilja att fordldrarna anvinde positiva strategier vilket blev ndgot av
en Overraskning for forfattarna. Deras hypotes var ndmligen att fordldrarna i denna malgrupp skulle
vara sparsamma med berém, beloning och forstarkning pé grund av vérderade sociala kinesiska mal sé
som respekt for auktoriteter (fordldrarna), familjehierarki samt 6dmjukhet.

Man kan sammanfattningsvis séga att alla artiklar som utvérderat fordldrastod riktade mot migrerade
fordldrar har kunnat kartldgga positiva fordndringar i fordldraskapet. En ingdng som ocksa studeras i
utvirderingar dr huruvida fordldrarna accepterar och tar emot fordldrastdd. En artikel som belyser
detta ar exempelvis Judy Ho mfl. (2012) kvantitativa studie med immigrerade kinesiska foraldrar.
Resultatet visar, som forfattarna ocksa kunde forutse, att det var mindre troligt att fordldrarna skulle
uppleva fordldrastodet positivt om de anvénde skam som en vérdesittande fordldrametod.



Forfattarna fann ocksé en korrelation mellan fordldrar som behirskade engelska vél samt de som hade
amerikansk social tillhdrighet (ex. amerikanska vénner) positivt instéllda till foraldrastod.

Utifran studiens manga hypoteser kunde potentiella barridrer till engagemang i vixande och stor
kinesisk immigrantgrupp kartlédggas. Studien som helhet visade att kinesiska forédldrar dr 6ppna for
forildrastdd. Aven forfattarna Rubén Parra-Cardona mfl. (2018) studerar hur en kulturanpassad
variant av forédldrastodet Generation PMTO tas emot. Stodet riktar sig till latinamerikanska foréldrar
med tonaringar. Detta dr ocksd den enda utvédrderingen som specifikt ar kopplad till tonéringar och
fordldrar. Resultatet visar att deltagarna rapporterar en vergripande hog tillfredstéllelse kring de
kulturspecifika komponenter och ingédngarna kring migration i fordldrastddet. Resultatet visar ocksa en
hog tillfredstillelse i de kdrnvérden som Generation PMTO férmedlar. Den kvalitativa studien fann
behov av att ansluta sig till kirnvdrdena men ocksa att det var likvardigt viktigt att anpassa
fordldrastodet enligt kulturella virden och upplevelser som var relevanta for mélgruppen.

3.4 Ledarskapet i foraldrastod for utrikesfodda

Ledarskapet ir en av de viktigaste komponenterna i forildrastddet Alskade Barn och det ér ocksa
ledarskapet jag beforskar i min studie. De tva foregédende avsnitten har hjélpt till att belysa mitt syfte
och frigestéllningar pa ett 6vergripande plan. Det hér avsnittet presenterar dock forskning som har
direkt koppling och relevans for de frdgor jag undersoker.

3.4.1 Ledarskap och ledarstrategier i internationell forskning

Samtalsledare i fordldrastod for utrikesfodda ar det inte mycket forskat om i Sverige. Det enda jag
hittar som belyser detta r en artikel av Haris Agic och Tobias Samuelsson (2015) som utgar ifran det
kanadensiska forialdrastodet the Community Parent Education Program (COPE) och vad som hénder
nir man dversitter materialet till en svensk kontext som sedan ytterligare anpassas/oversitts till
migrerade fordldrar. Forfattarna kommer i sitt resultat fram till att samtalsledarna har en tydlig roll
som kulturell medlare, framforallt i kdnsliga diskussioner déar de fungerar som brobyggare mellan
Sverige och deltagarnas hemkultur. Samtalsledaren har sdledes en nyckelfunktion i den kulturella
anpassning som sker for att de utrikesfodda fordldrarna ska forsta och ta till sig programmet.
Forfattarna diskuterar ocksé den tydliga utgdngpunkten kring dilemman dér deltagare forvéntas édndra
sig och Overge sitt existerande sitt att vara fordlder pé till raidande svenska normer kring fordldraskap.

Ovrig forskning jag ldst ér rapporter gjorda av svenska forskningslirositen som bla. Umed Universitet
och Tema Barn pa Link&pings Universitet. De dr gjorda p& uppdrag som ett led i
fordldrastodsutredningens nationella strategi. Ett av kraven for statens utdelning av projektmedel till
kommuner var att projekten skulle utvirderas av ett professionellt laroséte vilket sdledes mynnat ut i
dessa rapporter (Socialdepartementet, 2018). Utvarderingar som dessa tycker jag kan vara svara att
forhélla mig till eftersom de ror sig lite i granslandet, samtidigt far man inte glomma att de dndé
genomgatt seminarier och redaktionell granskning pa larosétet. Nagra av dessa utvarderingar har
viktiga ingéngar for mitt arbete som jag vill redogéra for. Det géller bla. Anders Lindstrom (2013a)
som skrivit en utvirdering dir han undersoker fordldrastodsledarnas upplevelse av det fordldrastdd de
leder. Lindstréom kommer fram i sin diskussion att dessa fordldrastod exkluderar vissa fordldragrupper
och att forildrastddet frimst ir anpassat for vita medelklassforildrar med “normala” problem. Aven
fordldrastodsledarna berdttade att de hade svart att na utrikesfodda fordldrar och de trodde sjdlva att
det hade med materialet att géra. Lindstrom (2013b) har ocksa skrivit ytterligare en utvardering som
mer specifikt belyser riktat fordldrastod till utrikesfodda fordldrar. Dar ger ledarna och utrikesfodda
sin syn pa mélsittningar, information och behov. Tema Barn pa Link6pings Universitet har producerat
rapporten ~ Fordldrastod i Mdngkulturella méten” som ocksa beskriver liknande fragor (Sandin,
Bergner, Agic & Samuelsson, 2014). Nar det kommer till forskning som inte ar gjort pa uppdrag kring
fordldrastod tenderar &ven dessa att gérna fungera som en utvirdering (tex. Gustafsson & Rosén, 2015;



Osman,2015). Ledarskap specifikt kopplat till forildrastddet Alskade Barn var minimalt beforskat och
jag hittade heller ingen forskning som specifikt berér Alskade Barn. Det enda som kan kopplas till
detta &r Gunnel Mohmes utvirdering (2017) som berdr deltagarna i fordldragrupperna men dven till
viss del ledarskapet i Alskade Barn. Mohme papekar att nir cirkelledaren har egen erfarenhet av
migration minimerar det risken for att deltagare upplever sig som utpekade som ”den andre” med allt
vad det innebér vilket annars hade kunnat ske om cirklarna letts av en ledare ur
majoritetsbefolkningen. Mohme ser ocksa cirkelledaren som brobyggare och att det vilar ett stort
ansvar pa dem. Det rdcker inte att ledarna har samma etniska bakgrund eller att fordldrarna har respekt
och fortroende for dem, cirkelledarna behover ocksé djupa kunskaper om svenska samhéllsystemet.
Mohme anser att man behover kunna lita pa att de har det och att det ar av stor vikt for
Studieforbundets trovérdighet att kvalitetssékra ledarskapet. Denna rapport/utvérdering &r dock
bestilld av Studieférbundet och bér beaktas utifrén den vetskapen. For dvrigt ser jag Alskade Barn
materialet med dess ledarhandledning och fordldrakort som viktiga underlag i min process och som
blir en del av min empiri.

3.4.2 Ledarskap och ledarstrategier i internationell forskning

Tidigare forskning kring ledarskapet i fordldrastddet gar inte att hitta specifikt i den internationella
forskningen, ddremot gér vissa artiklar delvis in pa ledarskapet i sina resultat. Exempelvis dgnar Anna
S. Lau mfl. (2011) stor del av sitt resultat att belysa gruppledarnas upplevelser vilket jag finner
relevant i forhallande till min egen studie. Det fanns en oro bland deltagarna som direkt kunde kopplas
till den nya fordldrakompetensen som lardes ut. Enligt Lau sé& var gruppledarna kompetenta nog att
synliggora dessa kulturella barridrer/krockar som relaterade till att fordldrarna var misstdnksamma.
Niér ledarna synliggjorde dessa attityder blev fordldrarna mer mottagliga for de frimmande/ofamiljéra
strategier som programmet inneholl. Ledarna ansag att de var tvungna att sakta ner tempot, minska
kunskapsinnehallet och oka tiden for olika beteende 6vningar for att pé s sitt frimja anpassning och
uppna en meningsfull och bestdende fordndring i deltagarnas fordldraskap. Trots detta kunde ledarna
se att det var svart for fordldrarna att anpassa sig och forhélla sig till sin nya kunskap pé ett enkelt sitt.

Positiv forstarkning var exempelvis frimmande for manga deltagare och dérav svéart att uppné och
uppritthdlla. Aven Ariel A. Williamson (2014) belyser i en kvantitativ studie fordldrastod for
latinamerikanska modrar, Madres a Madres, som pilotprojekt och dess utveckling. Férutom att
programmet bygger pa kulturell anpassning diskuteras dven ledarskapet. Det bestar av kvinnliga
samhiéllsarbetare med latinamerikansk bakgrund — sa kallade ”promotoras” som levererar fordldrastod
till de kvinnliga modrarna genom hemvisitationer. Ledarna far forutom utbildning guidning i sitt
ledarskap av psykologer eller socialarbetare av liknande etnisk och kulturell bakgrund. Det faktum att
ledarna har samma kulturella bakgrund pétalas i artikelns slutdiskussion som navet i fordldrastodet och
bidrar pa sa sitt till ett relevant fordldrastod for malgruppen. Ledarna beskrivs av forfattarna som en
brobyggare mellan mddrarna och det amerikanska samhéllet.

3.4.3 Sammanfattning

Jag vill avsluta avsnittet med att tydliggéra min uppsats forskningsintresse i forhallande till de 6vriga
studierna. Nir jag infér min forskningsgenomgéng borjade ringa in mitt omrade kunde jag se att
manga studier framforallt handlar om att utvirdera olika fordldrastodsprogram. Det fokuseras ocksé
mestadels pa hur deltagarna/fordldrarna upplever diverse fordldrastod. Ledarskapet inom
fordldrastodsprogram for utriksefodda dir ledaren har egen erfarenhet av migration &r knapphandigt
beskrivet bade i nationell och internationell forskning. Just darfor anser jag att min studie kommer
fylla en viktig lucka inom diskursen.
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4. Metod och Avgransningar

Det jag vill undersoka i min studie ir ledarskapet i studiecirklarna Alskade Barn. Syftet dr, s& som
tidigare presenterats, att undersdka hur ledarna upplever sitt ledarskap och hanterar fragorna
forildrastddsmaterialet Alskade Barn berdr i motet med fordldrarna. Materialet Alskade Barn utgér
frén fragor som anses viktiga for fordldrar som &r nya i Sverige. Eftersom jag vill undersdka ledarnas
upplevelser valde jag att anldgga en kvalitativ ansats med forskningsintervjun i fokus. Jag har tidigare
genomfort workshops som bidragit till min forforstaelse och nya infallsvinklar pa problematiken jag
vill undersoka. Avsnitten nedan presenterar hur jag metodiskt gétt tillviga med dataproduktionen,
metod for analys samt de etiska dverviganden jag stéllts infor.

4.1 Tillvagagangsatt

4.1.1 Forberedande arbete

Arbetet med studien borjade under hosten 2018 da jag och min kollega planerade och genomférde en
ledartriff for aktiva Alskade Barn cirkelledare pé ett studieférbund i en medelstor svensk stad. Triffen
hade tva syften, dels en presentation av mitt uppsatsskrivande samt genomforande av tvd workshopar.
Dessa dr delvis kopplade till uppsatsen, ledartriffen hade genomforts &ndd men workshoparna som vi
inkluderade ar utformade med uppsatsen i dtanke for att skapa ytterligare forforstaelse infér min
studie.

Den forsta 6vningen vi gjorde under ledartréffen var en virderingsévning dir ledarna fick ta stéllning
till olika frdgor som de kommer i kontakt med i materialet som ledare. Fragorna utgjordes av totalt 10
frigor/péstdenden. Om ledarna holl med i pastaendet fick de stélla sig i ”ja-hdrnan” och om de inte
holl med i pastdendet fick de stilla sig i nej-hornan”. Nér varje ledare tagit stillning s stillde
samtalsledaren (i det hér fallet jag) foljdfragor kring hur ledarna resonerade nér de valde horn.

Den andra dvningen var direkt kopplad till materialet Alskade Barn. Vi satt i en cirkel och varje ledare
tilldelades en bild som var hamtad fran fordldrakorten. Ledaren fick utifran bilden berétta vad de ség,
hur de upplevde bilden och dven koppla det till sina grupper och sitt ledarskap. For att kunna urskilja
upplevelser/nyanser valde vi att bilden delades ut dubbelt sa att tva ledare fick samma bild. De tva
ledarna med samma bild fick ocksa reflektera kring bilden efter varandra for att vi pa sé sétt skulle
kunna urskilja likheter/skillnader i upplevelserna av bilden.

Syftet med dessa workshopar var framforallt att urskilja om min uppsatsidé var bérkraftig. Eftersom
ledarna inte var informerade om att workshoparna skulle ingér i studien kan de inte tas med. Daremot
fungerar forberedelser och utvédrdering som underlag. Efter workshoparna utviarderade jag resultatet av
dem tillsammans med min kollega dér jag intervjuade henne utifrdn en del utvarderingsfragor (bilaga
3). Denna utvérdering 14g sedan till grund att forma min uppsats i ytterligare rétt riktning.

4.1.2 Studiens urval — val av fall/analysenhet

Malinriktat urval innebér att man noggrant dvervéger och viljer ut deltagare, organisation, plats med
det egna forskningsmalet i dtanke (Bryman, 2008). Det var ocksa sa jag ville arbeta med min studies
urval. Alskade Barn finns dver hela Sverige s& dirfor ansdg jag det nddvindigt att forst avgrinsa mig
geografiskt och vilja ut ett av Studieforbundets kontor, det 61l pa kontoret jag sjélv arbetar pé vilket
jag ocksé diskuterar under avsnittet som avhandlar etik. Denna avdelning omfattar i dagsléget ett
flertal kommuner med tre kontor, ett i en storstad och tvé i nirliggande kommuner. Efter detta steg
ville jag undersdka hur manga Alskade Barn ledare som var aktiva, nigot jag diskuterade i samrad
med de tvé folkbildningssamordnarna som arbetar med Alskade Barn pa avdelningen. Ett av kontoren
hade fem aktiva ledare, det andra inga aktiva ledare och det tredje tvé aktiva ledare. Fem cirkelledare
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som var kopplade till avdelningen kontaktades via telefon och/eller mail. Alla férutom tva stycken
hade varit med pa workshopen dér ledarna fétt information om studien och visste da i stora drag vad
den skulle handla om. De andra tvé fick informeras dir missivbrev (bilaga 2) och de forskningsetiska
principerna skickades via mail (Vetenskapsradet,2002). Samtliga fem cirkelledare tackade ja till att
deltaga i studien.

4.1.3 Gruppen urvalet ar hamtat ifran

Nér det kommer till ledarskapet dr det en styrka om den tilltdnkta ledaren har egen erfarenhet av
migration och forutom svenska gérna behirskar andra sprak. Ofta rekryteras ledare fran féreningar
som det redan finns ett samarbete med. Innan ledarskapet paborjas behdver personen gé en
ledarutbildning pa tva dagar som ger en introduktion till studiematerialet Alskade Barn samt en
generell utbildning i folkbildning, cirkelledarskap och gruppdynamik (Studieframjandet,2018). Det har
blivit ett krav for ledarna att gé utbildningen och det beror mycket pa att de kommunala samarbetena
har intensifierats. Nar ledarna har en ledarutbildning anses det som en kvalitetssékring gentemot
kommunen. Utifrdn mina egna erfarenheter s& har rekryteringen av ledare oftast skett genom
rekommendation fran andra ledare och rekryterats bland de som varit deltagare i Alskade Barn. Detta
ar en fordel eftersom personen dé praktiskt redan kunnat sitta sig in i materialet. Darefter skickas de
pa Alskade Barn utbildningen for att fa ytterligare kunskap.

4.1.4 Ledarutbildningen och materialet Alskade Barn

Ledarutbildningen bestar av tva delar, dir varje del bestér av en dags studier. Forsta dagen fokuserar
pa cirkelledarskap generellt och innehaller 6vningar och diskussioner som utgér fran folkbildningens
pedagogik och metodik. Andra dagen ar dedikerad till materialet ddr den blivande ledaren far en
fordjupad forstaelse men ocksa dvningar kring vad man bor forbereda sig pa som ledare. Alskade Barn
har sin vardegrund i FN:s barnkonvention och bestar av sex studiecirklar a” tre traffar. Halva
materialet bestar av tre studiecirklar som fokuserar pa smé barn (0—12 ar). Varje cirkel har ett tema, i
smabarnsdelen &r det barns behov, véxa upp i Sverige samt barns vardag. Andra halvan riktar in sig
mot tondrstiden (13—19 &r) med tre studiecirklar med teman tonaring i familjen, tonaringars vardag
samt normer och virderingar (Alskade Barn, informationsfolder). Totalt bestdr materialet av 18 triiffar
dér upplédgget ar att ledaren vid varje traff presenterar ett fordldrakort med ett samtalsimne. Deltagarna
far sedan diskutera utifran den bild som presenteras pa fordldrakortets framsida samt de olika fragor
som finns pé kortets baksida. Som komplement till fordldrakortet har cirkelledaren en
ledarhandledning med en fordjupning kring tréffens tema. Ledaren kan pé sé sétt visa filmer kring
amnet eller fortydliga olika lagar och regler. Varje traff bestar av tre studietimmar, 3x45 minuter.
Foréldrakorten finns pé olika sprék, férutom létt svenska kan man fa korten pa arabiska, somaliska och
engelska. Nar det géller ledarhandledningen sa finns den enbart pd svenska och somaliska
(Studiefrimjandet, 2018).

Alskade Barn ir pé sa sitt manualbaserat, dvs att triffarna styrs utifrdn de olika forildrakorten samt
ledarhandledningen. Fran ett manualbaserat fordldrastdod kan man forvénta sig att traffarna ar
likvardigt upplagda och att man fér ta del av samma innehall vart man @n befinner sig i Sverige.
Materialet gér stundtals in p& djupare fragor som kan vicka upp mycket kénslor. Som ledare &r det d&
viktigt att kunna fordela ordet, vara samtalsledare och kunna leda samtalen framét. Framforallt &r det
ocksa viktigt som ledare att sakligt kunna hinvisa till svensk lag och barnkonventionen. En vanlig
uppdelning ir att ledarna delar upp kursen i tvé delar, att man som fordldragrupp antingen tar del av
Alskade Barn med fokus sma barn (cirkel 1-3) eller Alskade Barn tondring (cirkel 4-6). Materialet &r
flexibelt och kan justeras utifrdn deltagarnas egna behov. Det finns ocksa tre cirklar som riktar sig till
asylsokande fordldrar samt tre fordjupningscirklar men dessa kommer jag inte fokusera pé i min studie
utan jag héller mig till grundmaterialet Alskade Barn (Ibid,2018).
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Vilka ir det d som soker sig till att bli ledare inom Alskade Barn? P4 avdelningen jag sjilv arbetar pa
har det varit en dominans av utrikesfodda kvinnor, men det kan ocksa se olika ut. Nér kursen
utvecklades i Stockholm var det mest utrikesfédda mén som var ledare och det berodde mycket pé att
det var en somalisk man som d& utbildade manga ledare i borjan. Han sdgs som en manlig forebild
inom de somaliska kretsarna vilket lockade manga mén. Det som dr rekommenderat &r att ledaren
sedan borjar som hjélpledare tillsammans med en rutinerad ledare for att pa sa vis sakta men sékert
slussas in i ledarskapet och p4 sikt kunna ha egna grupper. En modell 4r ocksa att varje Alskade Barn
grupp har en representant med fran Ridda Barnen. Just R4dda Barnen har varit en aktiv
samarbetspartner dnda fran starten. Representanterna frdn Rddda Barnen deltar i grupperna pa ideell
basis. Pa sa sitt fungerar de som en extra resurs for ledarna och kan ge dem trygghet och stdd i
ledarskapet. Aven representanterna frin Ridda Barnen har mojlighet att f3 ta del av Studieforbundets
Alskade Barn utbildning. En del i cirkelledarskapet handlar ocks om att rekrytera deltagare till
cirklarna. Dessa rekryteras till stor del via ledarnas egna nétverk. Som en naturlig del géller det att ha
ledare som é&r starka profiler i sina omraden och som nér ut till ménga genom personliga moéten. Det ar
det bésta sittet att nd nya deltagare eftersom affischer, annonser och reklam av erfarenhet inte nér
malgruppen.

4.2 Metod for insamling av empiri
4.2.1 Intervju

Under ett tidigt skede i mitt uppsatsarbete da jag valt inriktning pa min studie blev det naturligt att
stélla fragan vilken metod som passar bist for att besvara mitt syfte och mina fragestéllningar. Valet
foll pa kvalitativ intervju eftersom ledarnas upplevelser &r i fokus. Jag har framf6rallt arbetat efter de
riktlinjer kring intervjuteknik och de sju stegen i genomforandet av en intervjuundersékning som
Steinar Kvalé (2014) beskriver. Jag ville att min intervju skulle vara strukturerad men &nda inte alltfor
styrd av fragorna vilket gjorde att metodvalet f6ll p& semistrukturerad intervju. Pa sa sétt ger det mig
som intervjuar en storre frihet att fortydliga och utveckla de svar som ges (May, 2001).

Med detta i atanke utformade jag ett utkast pa en intervjuguide dér jag dversatte mina forskningsfragor
till intervjufragor (Kvale, 2014). Forst utformade jag fem overgripande teman; ndmligen introduktion,
ledarskap, samspel med fordldrarna, utbildning och materialet. Darefter utformade jag fragor under
varje tema for att ge en sé heltdckande bild som mojligt (se intervjuguide, bilaga 1). Jag forutsatte att
dessa fragor skulle utgdra en bra grund men att jag d4nda ville vara 6ppen for andra fragor som skulle
dyka upp under intervjun. Mina fragor var en blandning av specificerade fragor som gav mer precisa
svar fran intervjupersonen men framforallt manga oppna fragor dir cirkelledaren hade storre frihet att
utforma sitt svar (May, 2001). Kvale (2014) talar ockséd om vikten och konsten att stélla andra fragor,
alltsé uppfoljningsfragor som inte ingér i intervjuguiden. Darfor &r ett aktivt lyssnande oerhort viktigt
for att kunna fanga upp vad som sédgs och hur det sigs. P4 s sitt beslutar intervjuaren om i vilken
riktning intervjun ska g, vilka dimensioner som ska foljas upp vilket kréver stor kunskap i
intervjudmnet och en kénslighet for den sociala relationen i intervjun. Intervjuguiden genomgick
granskning av handledare men #dven frin en av de folkbildningssamordnarna som arbetar med Alskade
Barn.

4.2.2 Pilotintervju

For att testa om mitt uppldgg for intervjun var barkraftig ansdg jag det nddvéndigt att genomfora en
pilotintervju. Jag genomforde intervjun enligt intervjuguiden men hade ocksa ett efterféljande steg (se
bilaga 1) dér cirkelledaren fritt fick vilja ett fordldrakort fran varje cirkel som hade vickt mest
diskussioner/kdnslor hos fordldrarna. Ledaren fick ocksé prata fritt kring kortet som valdes och ibland
stillde jag foljdfragor jag ansdg relevanta. Efter genomforandet av pilotintervjun gjorde jag en
utvirdering och jag ansig dé att nagot fattades eftersom jag inte riktigt fick fram det jag behdvde.
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For att synliggdra min forsta fragestillning behovde jag stilla ledarna infor mer tydliga och konkreta
exempel pé situationer. Detta for att fa dem reflektera Gver sin personliga roll men ocksa rollen som
ledare och hur de utifran dessa roller tror sig hantera situationen. Jag behdvde alltséd komplettera min
intervju med nagot och valet 61l da pé vinjettmetoden.

4.2.3 Vinjett

Emma Renold (2002) beskriver i artikeln ”Using vignettes in qualitiativ research” om vinjettens
fordelar och hur den som metod gar att anvinda sig av i bade kvantitativ och kvalitativ forskning.
Vinjettmetoden har under négra artionden funnits som komplement till andra métmetoder for att pa sa
sétt kartldgga ménniskors virderingar, normer och beddmningar. Vinjettmetoden innebér att en person
fér ta del av en kort historia som beskriver en person, situation eller historia (Jergeby, 2007). Nar
situationerna eller scenarierna presenterats for respondenten tillfrdgas dem hur de sjélva skulle agera i
situationen. Vinjetterna kan ge respondenten flera svarsalternativ och att de far vélja ett alternativ
(Bryman, 2008). Renold (2002) menar att nir vinjetter anvands i kvalitativ forskning ar fordelen att de
lamnar utrymme for deltagarna att definiera situationen med sina egna ord. Deltagarna blir tillfrdgade
hur de tror de sjélva skulle reagera pa situationen eller vad de tror en tredje person, ofta en karaktir i
historien, skulle reagera. Ibland kan respondenten tillfrdgas om bada. Det &r utifrdn denna ingéng jag
utformat mina vinjetter och dess foljdfragor dér jag later cirkelledaren bade fa svara utifran karaktiren
i berdttelsen men ocksa utifran sin roll som ledare. Cirkelledarens tolkning av situationen ges utan
nagra pa forhand skissade svarsalternativ. P4 sa sitt anser jag att jag d&nnu tydligare har mdjlighet att
urskilja hur de upplever materialet.

4.2.4 Utformningen av vinjetterna

Nir jag gjorde vinjetterna utgick jag fran forildrakorten i Alskade Barn. Jag plockade de kort som jag
efter min erfarenhet i samtal med ledare och i workshopen vet vicker diskussion. Jag utformade totalt
sju vinjetter (bilaga 4). Varje vinjett hade en bild pé det fordldrakort jag valt ut och under kortet
presenterades en kort fiktiv berdttelse som hingde ihop med kortet. Vinjetternas historier utformades
med barnet i fokus dér cirkelledaren och barnets foraldrar stilldes infor dilemman. Efter berittelsen
stéllde jag forst fragan till ledaren hur de hade agerat om de var barnets fordlder. Darefter fick de byta
fokus, att barnets forilder var med i en Alskade Barn grupp och presenterade dilemmat for dig som
ledare. Hér fick ledarna svara hur de hade bemétt dilemmat i sin roll som cirkelledare. Efter varje
vinjett fick cirkelledaren frdgan om vinjetten var trovérdig samt varfor eller varfor inte vinjetten var
trovérdig. Fragor som berdrdes i vinjetterna var bla. religion, sexualitet, kdrlek, normer, heder/skam
samt brott och straff. Efter utformandet av vinjetterna fick de tva folkbildningssamordnarna som
arbetar med Alskade Barn ta del av dem och ge feedback pa utformning och innehall och de gav bra
synpunkter kring spraket och fortydliganden som gjorde vinjetterna dnnu bittre.

4.2.5 Genomforande av intervjuerna med cirkelledarna

Efter pilotintervjun samt kompletteringen med vinjetterna kénde jag mig redo att genomfora
intervjuerna med cirkelledarna. Jag inledde alla intervjuer med en sé kallad orientering dir jag aterigen
berittade kort om studiens syfte och bakgrund samt etik (Kvale, 2014). Jag beskrev ocksé att intervjun
var strukturerad som en trestegsraket med intervjufrdgor, materiareflektion samt vinjetter. Fyra av
intervjuerna genomfordes pa Studieférbundets kontor och en av intervjuerna genomfordes i en
foreningslokal. Genomsnittet for varje intervju 1ag pa drygt 1 timme. Jag genomforde dven en
komplettering med ledaren jag haft pilotintervjun med sé att jag d&ven fick med de reflektionerna kring
vinjetterna. Efter genomforandet av intervjuerna var jag véldigt ndjd med det material jag fatt fram
infor analysen. Vinjetterna fungerade bra i att synliggdra ledarnas upplevelse av materialet och gav
stort mervirde i att belysa mina forskningsfragor och syfte. Samtliga intervjuer spelades in via Voice
Memo pa iPhone. Dérefter transkriberades alla intervjuerna, ndgot jag valde att genomfora sjilv trots
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den tidskrdvande processen. Jag resonerade att transkriberingen skulle ge mig bra grund infor
analysarbetet. Infor min transkribering gjorde jag valet att transkribera ordagrant men jag valde bort
att markera betoningar av ord och pauser. Jag resonerade som sé att det inte dr sprakforskning jag
haller p&d med utan det 4r innehéllet som ar viktigt for mig. Under transkriberingen fick jag d&ven med
mig de kénslor som vicktes, framforallt nir problematiska fragor skulle avhandlas. Efter
genomforandet av intervjuerna kunde jag se ett monster i hur ledarna resonerade kring materialet. Det
tillkom inte direkt ndgot nytt i utsagorna och jag bedomde utifrén detta att jag nétt en méttnad och att
det var tillrdckligt med dessa fem intervjuer for att besvara mitt syfte och fragestillningar (Bryman,
2008).

4.2.6 Om ledarna i Alskade Barn

Vilka dr da cirkelledarna jag intervjuat? Vad har de gemensamt och vad sticker ut? Det ledarna har
gemensamt dr att de alla dr kvinnor dér fyra av kvinnorna ar utrikesfodda och har egen erfarenhet av
migration. Tre av ledarna har Somalia som hemland. Det &r endast en av ledarna som ar svensk i
bemirkelsen fodd och uppvuxen i Sverige. Samtliga kvinnor &r i sysselséttning och har arbete,
forutom en som dr mammaledig och en som ar pensiondr. En av ledarna har hogre akademisk
utbildning fran ett universitet och en av ledarna ska snart paborja ett kandidatprogram. Kvinnorna har
gemensamt att de alla har egen erfarenhet av fordldraskap, forutom en av ledarna som inte har egna
barn. Aldern ir inte ndgot som direkt sticker ut, tre av ledarna &r mellan 38-50. Tv4 av ledarna ir lite
dldre och dver 70 &r. Tre av ledarna har varit med frén starten/lanseringen av Alskade Barn i den
kommun de &r ledare i och tva har blivit involverade under det senaste aret. Sammanlagt har jag
intervjuat fem cirkelledare samt tva folkbildningssamordnare som arbetar med Alskade Barn.

4.3 Forskningsetik och dvervaganden

Etik i samhéllsvetenskaplig forskning kan belysas pa ménga olika sitt. Tim May (2001) menar att etik
framforallt har att géra med vad som dr rétt och rittvist, inte bara etiska beslut som tar hénsyn till
sjdlva projektet utan i allra hogsta grad de som berdrs av forskningen. Det dr dven déir jag kommer
behdva ldgga min tyngdpunkt for etiken i min studie. De som berdrs i det hir fallet dr framforallt
cirkelledarna och min ambition &r att behandla dem med stor respekt. For mig har det varit viktigt att
arbeta med etiken genom alla studiens faser.

Under den forsta fasen var tydlig information viktig och i samband med en ledartraff (beskriven under
tillvigagangsitt) informerade jag cirkelledarna om min kommande uppsats. Jag presenterade
uppsatsens syfte och idé muntligt och delade dérefter ut ett missivbrev for dem att 14sa igenom (bilaga
2). For mig var det viktigt att ge ett tydligt informerat samtycke sé att cirkelledarna skulle fa fullgod
information om studiens syfte och om hur studien var upplagd. Informerat samtycke bygger ocksa pa
att de personer som deltar gor det frivilligt och har ritt att dra sig ur om de sé& onskar (Kvale, 2014).
En del i att informera kring deltagarnas samtycke var ocksé att jag delade ut ett kompendium till var
och en om forskningsetiska principer inom humanistisk och samhillsvetenskaplig forskning
(Vetenskapsréadet, 2002). Jag gick muntligt igenom huvuddragen i kompendiet och de fick sedan
mojlighet att stélla frdgor. Ingen anmélan om deltagande skedde pa plats, de fick med sig missivbrevet
och kompendiet hem for att ldsa igenom det igen i lugn och ro. Om de ddrefter ville vara med i studien
fick de pé egen hand kontakta mig for att boka en intervju. Jag ville forsdkra mig om att ha tagit de
etiska hinsynstagandena i beaktande. Pa ledartraffen gjorde jag d4ven tvd workshops vars resultat inte
ar med i studien eftersom ledarna inte var tydligt informerade. I min andra fas kring datainsamlingen
blev informerat samtycke aterigen viktig dér jag inledde varje intervju med att kortfattat beskriva
studien och etiken kopplat till deras deltagande (Kvale, 2014).

En annan etisk aspekt dr anonymitet och det arbetade jag mycket med i framskrivningen av uppsatsen.

Jag avkodade cirkelledarnas namn/identitet och gav dem ett fiktivt namn som i citaten skrivs ut med
en bokstav. Geografiska platser avkodades ocksa och bendmns istéllet i termer som medelstor svensk
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stad. For att skydda ledarnas anonymitet har jag ocksé valt att inte skriva ut namnet pa det
studieforbund jag arbetar pé utan enbart bendmnda det som ”Studieforbundet”. Géillande akribi s& har
jag i skrivprocessen haft l4saren i fokus och forsokt skriva pa ett sétt som gér magisteruppsatsen létt
att ta till sig, att den dr vetenskaplig utan att uppfattas som alltfor “tung”.

Tilltrdde till en organisation/miljo dr inget man ska ta som en sjélvklarhet, ndgot Bryman (2008) ocksa
papekar. Studien byggde till stor del av att jag hade tillgang till Studieférbundet som organisation och
det var ocksé nigot jag forankrat i ett tidigt skede vilket gjorde att jag kinde mig trygg i att ha
tilltrade. Eftersom jag dven arbetar p& Studieférbundet kan man dock se det som ett etiskt dilemma
men dven som en tillgdng eftersom jag da enklare har tilltrdde till organisationen och ledarna. Det bor
ocksé synliggoras att forhallandet mellan intervjupersonerna och mig som intervjuare i detta avseende
inte kan ses som helt neutralt. Alla ledare kiinner till mig eftersom jag arbetat med dem inom Alskade
Barn. Det som &r en fordel dr att jag har ett stort fortroendekapital hos de cirkelledare jag beforskar
vilket ger mig en bra ingdng som jag kanske inte hade haft som utomstidende. Cirkelledarna litar pa
mig eftersom vi byggt upp en relation under en langre tid vilket &r otroligt viktigt ndr det som i det har
fallet handlar om att de ska reflektera kring ledarskapet. Jag har dessutom stor kinnedom och
forforstaelse om omradet vilket varit till stor hjdlp i genomforandet av intervjuerna.

Négot jag i efterhand kunde konstatera var att jag kunde se en skillnad i hur ledarna agerade i
workshopen och hur de agerade i intervjusituationen. Under workshopen upplevde jag att ledarna
uttryckte sig mer fritt kring problematiska fragor. Nér jag sedan satt med dem i intervjun och berorde
liknande fragor, sa som exempelvis sexualitet, religion och kérlek upplevde jag att ménga svar blev
mer tillrittalagda. En kénsla av att vissa lindade in sina svar efter vad de trodde jag ville hora. Nagot
som kan ha gjort ledarna obekvéma pé detta sétt kan ha varit att de visste att intervjun spelades in och
skulle ligga till grund for studien.

4.4 Analysarbete

Andreas Fejes och Robert Thornberg (2015) har varit till stor hjélp i analysarbetet. Forfattarna
foresprakar att man i forsta skedet i analysfasen ska lagga teorier at sidan och istillet dgna sig at att se
monster, utveckla begrepp, teman och kategorier. De fem transkriberade intervjuerna var redan
indelade i tre olika delar; dels intervjudelen, materialreflektionen samt vinjetterna. Intervjudelen
bestod av fem teman; introduktion, ledarskap, samspel med fordldrar, utbildning samt materialet.
Under forsta genomlédsningen insag jag att allt inte passade for analysen - introduktionen och
utbildningen var frimst data for metodavsnittet. Dadremot ledarskapet och samspel med fordldrarna var
bra underlag for analys. For att kartldgga ledarskapet borjade jag stélla fragor till texten och delade in
dem sedan i foljande kategorier; styrning/frihet, bemdtande/samspel. Nér det gillde
materialreflektionen samt vinjetterna fokuserade jag pa att kartldgga de reflektioner som framkommit.
Jag utformade tre kategorier dér jag delade in beréttelserna kring foljande teman: oproblematiska
fragor, problematiska fragor samt osynliggjorda fragor. Jag borjade att titta p4 mina vinjetter utifran
dessa olika linser. For att gora monstren tydligare gjorde jag en “forberedande analys” genom att
sortera och sammanstélla ledarnas svar under respektive vinjett. Nar det géllde materialreflektionen
gjorde jag ocksé en forberedande analys dir jag ldste om materialet flera gdnger och markerade med
olika farger vad som upplevdes problematiskt (rott) /oproblematiskt (gront) samt om nagot var
osynliggjort (gult). Sedan sorterade jag upp allt efter de olika fiargerna i ett worddokument och
forsokte kartldgga och fa dverblick och se om mina iakttagelser bildade ett monster. Den
kartldggningen presenteras i resultatdelen. Nar jag kom till steg tvé i analysarbetet laste jag mitt
resultat utifrdn de teorier jag valt som i detta fall handlar om Bronfenbrenners teorier om ldrande och
utveckling, hybrida identiteter samt kodvéxling.
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5. Teoretisk referensram

Jag kommer anvénda begreppen kodvéxling, hybrid identitet samt Urie Bronfenbrenners
bioekologiska teori om ménsklig utveckling. Meningen med mina valda teoretiska ingéngar &r att sitta
samman teoretiska verktyg for att férstd och kommunicera mina resultat. Dels pé ett mer generellt plan
som handlar om ménskligt ldrande och utveckling men dven specifikt om invandrares krav pé sig att ta
till sig varderingar frén ett majoritetssamhaélle.

5.1 Bronfenbrenners bioekologiska teori

Cirkelledarna i Alskade Barn har sjilva erfarenhet frin migration men fungerar samtidigt som en
brygga till majoritetssamhéllet. Ledarna och fordldrarna de mdter i grupperna (samt deras barn)
pendlar mellan olika miljéer och kulturer som ibland kan krocka men ocksa leda till samsyn,
utveckling och ldrande. Denna process beskriver den amerikanska psykologen Urie Bronfenbrenner
(2004) till stor del i sina teorier. Bronfenbrenner ér flitigt anvéind nir det kommer till forskning om
barns utveckling och lirande. Daremot talar han alltid utifran begreppet den utvecklande personen”
dér fokus inte enbart &r barn utan processer som utvecklar minniskor; vad hinder, varfor hinder det,
vad hindrar eller frimjar god utveckling? Pé sé sétt belyser Bronfenbrenners utvecklingsteorier oss
alla. Bronfenbrenner var sjdlv sin storste kritiker och vidareutvecklade sin forskning sa ldnge han
levde. Boken Making human beings human ar en blandning mellan gammalt och nytt och bestér av
artiklar Bronfenbrenner skrivit sjdlv eller tillsammans med andra mellan 1942-2001. Hér finns ocksa
artiklar som beskrivs som Bronfenbrenners slutprodukt, nimligen den bioekologiska modellen som dr
en utveckling av den ekologiska modellen. Den senare perioden ger individen och det biologiska mer
fokus. Med begreppet bioekologisk understryker Bronfenbrenner starkare det biologiska inslaget i
modellen.

5.1.1 PPCT modellen

Erstvdg och Bg (2006) beskriver Bronfenbrenners nya sétt att tinka déir fyra element presenteras som
slutligen anses péaverka en persons utveckling. Dessa dr process, person, kontext och tid (forkortat
PPCT). PPCT modellen beskriver personen med sina biologiska och psykologiska karaktirsdrag pa
ena sidan och den fysiska och sociala miljon pé& den andra.

Person Interaksjonsprosess Kontekst

Psykiske
karakteristika
~

Interaksjon
person -

sosialt milye

Interaksjon person-

Biologiske
karakteristika

fysisk milje

Figur 1: Bronfenbrenners bioekologiska modell i Erstvdg och Bg 2006. Modellen visar hur samspelet
kan ha direkt inverkan pé personens utveckling och implicit pé forutséttningen for exempelvis att lira.
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5.1.2 Process

Ertesvag & Bo (2006) beskriver med Bronfenbrenners ord hur basen i modellen ar hur personen och
kontexten samspelar. Det hir dr ocksd omtalat som proximala processer som ér ett nyckelbegrepp i
den utvidgade modellen. Det handlar om processer som utvecklas och fordndras 6ver tid och beskriver
hur ménsklig utveckling delvis beror pa personliga karaktirsdrag men ocksa pad omgivningen och
interaktionen mellan dem. Som PPCT understryker behover en interaktion foregé relativt ofta och 6ver
langre tid for att ha betydelse. Ett exempel kan vara nér en pappa regelbundet laser for sitt barn. Hér ar
det ocksa viktigt att betona att utveckling inte bara sker i samspel med méanniskor utan &ven genom
interaktion med objekt som saker och tecken, exempelvis symboler i bocker eller dataskérmen.

5.1.3 Person

Bronfenbrenner betonade relevansen av en persons biologiska och genetiska aspekter.
Sammanséttning av psykiska och biologiska forutsattningar kan hamma eller framja utveckling. Dessa
ar ocksa av stor vikt pa sittet de paverkar kvalitén av proximala processer. Psykiska faktorer kan
handla om hur sociala barn soker kontakt med andra ménniskor vilket framjar deras utveckling. Det
apatiska barnet ddremot drar sig tillbaka och saknar initiativformaga vilket ocksd himmar dem i sin
utveckling. Reaktioner fran omgivningen kan ocksa stirka eller férsvaga proximala processer.
Exempelvis kan elever som dr nervosa och oroliga méta andra reaktioner frdn omgivningen dn elever
som &r lugna och tillfreds (Ertesvag & Bg, 2000).

5.1.4 Kontext

Forfattarna Ertesvag & Bo (2006) presenterar Bronfenbrenners idé kring miljon, eller kontexten som
involverar fyra interrelaterade system; ndmligen mikro, meso, ekso och makro. Jag beskriver
kontexten utifran forfattarnas ord mer ingdende hér nedan. De hir begreppen beskrevs forst i
Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell som presenterades for forsta gangen 1979 i boken The
ecology of human. Experiment by human and design (som ocksé beskrivs som Uries huvudverk). Ur
teorin har Bronfenbrenner utformat en modell som ger en 6verskadlig och omfattande bild av de
miljoer ménniskor kommer i kontakt med. Modellen hjélper till att forstd och ldgga marke till olika
paverkansfaktorer som har betydelse for méinsklig utveckling. Dessa kan visualiseras som
koncentriska cirklar ddr mikro &r innerst och makro ytterst.

Mikrosystemet ar den innersta cirkeln i systemet och utgérs av alla situationer personen sjilv r
med och moéter andra ménniskor. Det dr handlingar, sociala roller och mellanménskliga relationer som
en person upplever ansikte mot ansikte. Det kan vara aktiviteter i familjen eller bland vénner.
Bronfenbrenners exempel pd mikrosystem har fatt kritik for att ha varit for grova eller for nyanserade.
Ofta har de varit presenterade i form av stdngda sociala system; exempelvis familjen, klassen,
forskolan eller arbetsplatsen. Bronfenbrenners bioekologiska modell preciserar att det framst ar i
samhandlingarna, de sakallade proximala processer (i form av gemensamma aktiviteter, roller och
relationer) som utveckling dger rum. En skillnad gors darfér mellan huvudmikro och delmikro. Ett
exempel for att illustrera detta kan vara med kdrnfamiljen (A) som mikroarena. Familj A har utvecklat
en familjekultur sdregen for A men inte sa olik grannfamiljen B. Detta p& grund av utvixling via
mesopendlingar samt padverkan av makrosystem via virdedverbyggningar. Just i detta perspektiv blir
A sedd som huvudmikro medan familjen samlad vid frukostbordet, i bilen eller pa promenad blir
delmikro. Delmikron kan vara ménga och varierande. Det som ér stabilt i olika delmikron familjen
pendlar mellan dr tva forhallanden, ndmligen familjekulturen (exempelvis virderingar) samt
familjerollerna. Pappa &r exempelvis pappa pé alla arenor men kan ibland ha en tilldggsroll som
exempelvis chauffor under bilturen. Poéngen ér att det dr 1 delmikron som proximala processer dger
rum som leder till god eller dalig utveckling. For att gora det tydligare sd &r familj A ute och aker
skidor och stoter pd en skiddkare som brutit benet. Mamman i familjen &r ldkare och trader in i
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lakarrollen. De andra i familjen blir ”ldkarassistenter”. Ur Bronfenbrenners synvinkel &r detta ett
favoritlage for utveckling och ldrande eftersom alla PPCT element &r med. Detta géller sérskilt for
barnen som ingér i en samhandlingsprocess dér det foregar ménga handgrepp, sarskilt kring forsta
hjdlpen men att det ocksé finns en utmaning om att visa omsorg. Kvalitén pd utvecklingsprocessen ar
ocksa sdrskilt god eftersom den sker tillsammans med fordldrarna som vet lite mer &n barnen om vad
situationen kréver.

Mesosystemet omfattar forhallandet mellan tvé eller flera situationer personen aktivt deltar i, det
vill sdga tva eller flera mikrosystem. Ténker vi pd barn dr forhallandet/pendlingen exempelvis hem-
skola, hem-fritidsarenor eller liknande. Ett mesosystem innebér padverkningsprocesser mellan de olika
mikromiljoerna i form av samhandling, kommunikation och kunskapsutveckling. Dessa processer och
moten mellan systemen kan leda till medvetenhet och konsensus men ocksa till konflikt (Ibid, 2006).

Eksosystemet refererar till platser, situationer eller mikromiljéer dar personen det géller sjdlv séllan
eller aldrig dr pé plats men att det likavél hiander saker eller fattas beslut som berdr personen i fraga.
Giller det barn kan detta handla om forildrarnas arbetsplatser. Om forildern trivs, upplever sjdlvvarde
och vixer som minniska i motet med kollegorna paverkar det &ven hemmiljon positivt ddr barnet
hemma ocksé far ta del av detta "6verskott”.

Makrosystemet utgor den yttersta koncentriska cirkeln i Bronfenbrenners ramverk. Hér pavisas
overbyggande monster av virden som kan handla om traditioner, ekonomiska forhallanden,
klasstrukturer och ideologier som existerar i kulturer och delkulturer. Fragmenten frén detta gar in och
paverkar de andra beskrivna systemen, binder dem samman och sitter sin pragel. Ett exempel kan var
pa hur kristna, humanistiska och demokratiska tankegéngar genomsyrar grundldggande ideal och lagar
i vart samhéille och kan prégla systemen in pd mikroniva. Just i mikrosystemen kan man se hur
filtreringar kan ske dir nagra av paverkningarna sviks medan andra foredras.

1. Mikrosystemet: 2. Mesosystemet:
De settinger og arenaer Band og samspill mellom
folk ferdes i/pd ulike settinger og arenaer
Ansikt-til-ansikt-situasjoner o hvor folk motes
N
‘\

TIDEN
RERENNN
%,
e,
%,
7
4, Makrosysts.'mel:~ 4. Ekosystemet: L4
Kulturelle og subkulturelle monstre Andre miljoer som personen sjelden
i samfunnet: etos, tradisjoner, verdisett, eller aldri besoker, men hvor det skjer
politikk, sosial organisering, religioner, ting av betydning for vedkommendes
ideoclogier osv liv og utvikling

Figur 2: Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell i Erstvag och Be 2006
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5.1.5Tid

Det sista elementet i PPCT modellen &r tiden. P4 samma sétt som kontexten och personliga faktorer &r
indelade i delfaktorer géller detta dven for tiden. Bronfenbrenner beskriver tid som mikrotid (vad som
sker under en viss specifik aktivitet eller interaktion), mesotid (omfattningen av aktiviteter dér
interaktioner skulle kunna uppsté i den utvecklande personens miljo) samt makrotid som avser att
utvecklingsprocesser sannolikt kan variera beroende pa historiska hindelser. Detta fangas bland annat
i forskning som kunde demonstrera betydande variation i utveckling hos ménniskor fodda i samma
geografiska omréde med bara 10 ars skillnad. Grupperna upplevde effekterna av den stora
depressionen i USA helt annorlunda, eftersom de upplevde var och en av dessa hindelser som en
annan punkt i livskursen. Tid, s&vil som timing &r lika viktigt eftersom alla aspekter av PPCT-
modellen kan handlar om fordndring. Detta &r sant om man tdnker pd ménniskors aktiviteter,
interaktioner eller dér olika mikrosystem &r beldgna (Tudge, Mokrova, Hatfield & Karink, 2009).

5.1.6 Sammanfattning

Ertesvidg & Bo (2006) hidvdar att det Bronfenbrenner anser att de tva system med storst individuella
vixt och paverkningskraft 4r mikrosystemen och mesomdnstren. Hér ldgger han stor vikt pa
multipersonsystemet omkring den som &r under utveckling. Bronfenbrenner tidnker sérskilt pa kvalitén
av de proximala processerna. Avgorande om hur processerna ska sl ut positivt eller negativt ar att de
okar i komplexitet, att de foregar i kdnsloméssigt goda atmosfarer och féredragsvis med en person
med hogre kompetens. For ett barn kan det vara en mer modig kamrat, en farfar eller trdnare. Den hér
forbindelsen ar en paverkningskraft som vi sdllan tdnker pa och som Bronfenbrenner kallar “the third
party”. Det han syftar pa ar att det finns andra tydliga vuxna/mentorer med samma véirden som star
jédmsides med fordldrarna sa som vénner och slékt. Bronfenbrenner utvecklar ocksé the third party till
att &ven omfatta hela lokalmiljon till barnens vanner, grannar, larare, ledare osv. PPCT-modellen
sammanfattar denna helhetssyn att tinka pa. Det &r i god samklang med det som &r kontentan av hans
verk Children need people in order to become human.

9.2 Diaspora

Diasporan har sina rotter i brittiska kulturstudier i mitten av 1970-talet. Enligt Hall representerar ordet
diaspora en heterogen grupp invandrare, som binder samman gemensamma kulturer och inte
nodvandigtvis av en fast territoriell startplats. Perspektivet kring diaspora skiftade fokus fran det fasta
och statiska rummet i hemlandet till begreppen identitet, samhallen och kulturell koppling. Fér manga
nationalister och antikoloniala aktivister har en kolonial befrielse inneburit ett dterupptickande eller
rehabilitering av deras egen kulturella identitet, som nedvérderats och 6delagts av den europeiska
kolonialismen. Enheten utgor saledes “vistindiskheten” eller den “svarta erfarenhetens sanning” och
essens. Just denna slags identitet maste en vistindisk eller svart diaspora uppticka, fora fram i ljuset
och uttrycka (Alfred, 2015). Man vill sdledes som Franz Fanon (1971/1997) uttrycker det sdka
lidelsefullt utifrdn en motivation att finna en ny skon vérld dér vér virdighet (de kolonialiserade) som
maénniskor aterupprittas. Denna strdvan beskriver Loomba (2005) med Stuart Halls begrepp ett
sokande efter ett sorts kollektivt autentiskt jag som ménniskor med gemensam historia och traditioner
delar. Ett sddant sokande har varit ett vdsentligt inslag i antikoloniala rérelser och postkolonialt
identitetsskapande. Koloniserade folk kan inte bara vénda tillbaka till idén om en kollektiv forkolonial
kultur och ett forflutet som hela tiden véntar pa att upptickas och som sedan nér den vél upptécks
kommer forma vér sjilvkénsla for all framtid. Hall avfardar det dock inte som romantisk naivism.
Diaspora har framst betraktats som en f6ljd av kolonialismen, dock hévdar forfattaren Mary Alfred
(2015) att vi istéllet bor ta med de olika motivationerna i migrationen. Modern syn pa diaspora handlar
déarfor om att dven inkludera de som kommer frivilligt p4 grund av arbete eller handel eller andra
avsikter. Dessa omsténdigheter ger upphov till olika former av diaspora, for att inkludera en
arbetsdiaspora, en handelsdiaspora och en imperial diaspora.
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9.3 Identitet och Hybriditet

Inom postkolonialism dr begreppet mestizaje eller hybriditet frimst forknippat med spanska kolonier
som blev mixade samhéllen. Lokalt fodda vita och mestiser (eller hybrider) kom att styra 6ver den
infodda arbetarbefolkningen. Identiteten hos mestiserna blev séledes dubbel och komplex. Hybriditet
eller mestizaje har ocksé pé ett mer medvetet sitt anvints som antikolonial strategi av karibiska och
latinamerikanska aktivister (Loomba, 2005). Forfattaren Paul Gilroy ger i The Black Atlantic (1993)
en beslidktad och annan bild i frigan om koloniala hybriditeter. Han menar att de korsbefruktningar
som resulterade ur forflyttningen av svarta ménniskor (frdn Afrika till Europa och Amerika) skapade
en transnationell formation. Gilroy visar hur de afrikansk-amerikanska, brittiska och karibiska
diasporakulturerna paverkade sévil varandra som de metropolkulturer med vilka de interagerade.
Diaspororna har genererat nya komplexa identiteter som maste analyseras med nya begreppsliga
verktyg. Uppkomsten av nya svarta etniciteter i dagens Storbritannien beskriver Loomba (2005) enligt
Stuart Halls tolkning som en foljd av de upplosnings och uppblandningsprocesser som atfoljde den
kulturella diaspora-iseringen. Begreppet identitet var inom migrationsforskning tidigare forknippat
med att invandrare dvergick fran en ursprunglig nationell identitet till invandringslandets identitet.
Senare forskning kunde dock pévisa att invandrare holl kontakt med sitt hemland i varierad grad och
skapade snarare en identitet som vare sig var det ena eller det andra. Dérav bdrjade begreppet kring
invandrares identitet som delad eller dubbel ifragasittas. Fragan om hemland eller rotter dr
komplicerad. Begreppet hemland blir alltmer avterritorialiserat och alla nationer d4r numera kulturellt
blandade. Det gor att man inte ldngre kan hélla fast vid idén om identitet som ldnkad till homogena
nationalstater eller rotter (Goldstein-Kyaga & Borgstrom, 2009). Frantz Fanon (1971/1997) beskriver i
”Svart Hud —vita masker” en psykoanalytisk och fenomenologisk studie 6ver den svarta ménniskans
erfarenhet av kolonialismen. Fanon beskriver ett psykiskt trauma nir det koloniserade subjektet inser
att han varken kan tilligna sig den vithet som han uppfostrats till att dlska eller bli av med den svarthet
som han lart sig att forakta. Forfattaren och litteraturprofessorn Homi Bhaba (1994) forstarker Fanons
tankegéngar och slar fast vid att koloniala identiteter alltid involverar instabilitet och &ngest. Bahbas
bruk av begreppet som hybriditet har varit mest inflytelserikt men &r ocksé kontroversiellt inom det
postkoloniala studieomrédet. Fanon och Bahbas studier dr direkt kopplade till kolonialismens
erfarenhet, nyare forskning sisom Goldstein-Kyaga & Borgstrom (2009) beskriver snarare en identitet
som &r frikopplad fran de koloniala erfarenheterna. Forfattarna menar ocksa att begreppet etnicitet
blivit alltfor klumpigt for att beskriva den situation méanniskor befinner sig i det globaliserade
samhdllet. De menar att dagens samhille dr komplext, sirskilt i storstdderna som utmérks av flytande
granser dir méinniskors identitet inte kan beskrivas i termer av tillhorighet till enskilda, distinkta
grupper. Deras forskning kring identitet och migration bland ungdomar speglar multietniska
sammanhang dér det blir svart for ungdomarna att definiera sig efter en enskild etnisk
grupptillhorighet eller ens tva tillhorigheter. Manga befinner sig konstant i en multietnisk situation och
vaxlar mellan olika kulturella kontexter. Synen pa identitet som gransdverskridande process
understdds av att en stor del av virldens befolkning dr anknutna till diasporor och transnationella
nitverk. Bhaba (1994) menar att det &r i dessa typer av "tredje rum” méanniskor skapar vad Goldstein-
Kyaga & Borgstrom beskriver som en “tredje identitet”. Dessa “mittemellan-rum” eller “tredje rum”,
dér dessa vixer fram utgor en plats dér vi utvecklar vara sjilv. Vad som utmérker dessa tredje rum ar
processer som kretsar kring hybriditet och en franvaro av enkla uppdelningar mellan vita och svarta, vi
och dom (Goldstein-Kyaga & Borgstrom, 2009).

Forfattarna Maria Borgstrom och Katrin Goldstein-Kyagas undersokning (2009) inriktas mot
relationen mellan olika generationer. De har inte bara begrinsat sig till Sverige utan ocksa jamfort
forhallandena i flera linder. Huvudintresset har inte varit migrationen i sig sjalv utan hur méanniskor
identifierar sig och priglats av att de vuxit upp i en méngkulturell milj6 eller vistats ldngre perioder i
andra linder. Med Derridas ord talar de om identiteter som utvecklas i svaravgransade rum. Manga
debatter belyser identiteten som en friga om nationalitet, medborgarskap eller tillhorighet i allménhet.
Hiér beskrivs dock identitetetsarbetet av processer som omfattar olika kombinationer av
identifikationer; exempelvis kosmopolitiska, etniska och nationella. Inte en hybrid eller kreoliserad
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identitet, utan en identitet som hel ménniska. Dessa processer baserar sig pa inte av en kénsla av ”vi”
och ”dom?”, eller ett “antingen-eller”, utan av ”’bade-och”. Man kan se det som en framvéxt av en
gransoverskridande identitet som vare sig dr enbart nationell eller transnationell. Det ror sig inte om en
enda homogen etnisk-, nationell-, politisk- eller religios identitet. Men det ror sig inte heller om att
ménniskor skulle ha flera identiteter. Den &r typen av tredje identitet innebér att man inte identifierar
sig med en enda nation, etnisk grupp eller religion och det tycks bli allt vanligare i mangkulturella
globala stider. Det &r en vdgran att 1ata sig inplaceras i ett fack ddr manga familjer lever i
mangkulturella miljoer dir de varken upplever sig som koloniserade eller kolonialister. Man hor
varken till den ena eller den andra nationen eller staten och ar varken invandrare eller infodda,
fortryckare eller fortryckta. Den tredje identiteten kan karaktériseras av positiva kianslor som
kosmopolitisk men kan ocksé ge negativa aspekter som rotldshet med behov att lira sig om de
kulturella kontexter man ingar i, engagemang i andra delar av vérlden, en forméga att se konflikter ur
flera perspektiv och kénslor av bade frihet och kontroll. Borgstrom och Goldstein-Kyaga syftar framst
pa kulturella och etniska aspekter ur ett inifranperspektiv, de fornekar inte andra sociala faktorer sé&
som att genus, klass och en samhéllelig maktordning har betydelse for identiteten men det 4r inte deras
huvudsyfte att kartligga. Denna typ av tredje identitet kan variera sé att olika aspekter kan ha olika
tyngd. Forfattarna beskriver i sin bok exempelvis hur kurdiska ungdomar i Stockholm ldgger stor vikt
vid den kurdiska nationaliteten samtidigt som de bade kan kdnna samhdrighet med det svenska och
dven ha en kosmopolitisk identitet, medan till exempel syrianska ungdomar kan lagga storre vikt vid
religion. Grénsoverskridandet férenar dem och det faktum att man inkluderar flera tillhorigheter i sin
identitet. Har beskrivs inte enbart en blandidentitet, utan att helheten &r ndgot utdver delarna. En tredje
identitet dr inte négot fast och ofordnderligt utan ndgot som standigt 4r under process och utveckling
dér olika delar fér olika utrymme (Goldstein-Kyaga & Borgstrom, 2009).

9.4 Kodvaxling

Komplexa samhéllen kidnnetecknas av att man inte delar kulturell mening vilket gor att man behdver
utveckla ett forh&llningsétt for att hantera kulturell mangfald. Detta kraver att ménniskor lar sig véxla
mellan olika kulturella koder. Detta kan ses som en f6ljd av globaliseringen, migration och de
mangkulturella rum som uppstatt. Termen kodvéaxling anvinds ofta inom tvasprakighetsforskningen
for att beskriva att tvisprakiga byter sprak under ett samtal. Har anvénder Goldstein & Kyaga dock
begreppet i en utvidgad betydelse som dven innefattar virderingar, tankesétt och sitt att vara.
Forfattarna har forskat och intervjuat ungdomar frén multietniska sammanhang som dagligen véxlar
mellan sprék och kulturer. Ungdomarna i mangkulturella miljéer har tillgang till lingvistiska,
kulturella och sociala koder bade fran majoritetssamhillet och fran sina ursprungslédnder. De flesta
tanker inte pa det och denna véxling blir en del av deras identitet. Man doljer och framhéver identitet
och tillhér man flera kulturella kontexter kan man framhéiva och dolja olika aspekter av sin identitet
beroende pa sammanhanget. Detta kan gdras med hjilp av sprék, beteenden men ocksa hur mycket
man beréttar om den egna tillhdrigheten (Goldstein-Kyaga & Borgstrom, 2009).
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6. Resultat

Resultatredovisningen inleds med en presentation av ledarnas upplevelse av materialet Alskade Barn i
samspel med forédldrarna i studiecirklarna. Darefter presenteras hur ledarna upplever sitt ledarskap och
vad de har for ledarstrategier. Intervjuerna visade att ledarna upplevde vissa fragor i materialet som
kénsliga medan andra frdgor var mindre problematiska. Bronfenbrenners teorier kring miljo och
kontext har inspirerat mig kring hur jag presenterar mitt resultat, detta eftersom jag kunde se att de
frégor som ar laddade framst berdrde mikrosystemet och de frdgor som var oproblematiska befann sig
i makrosystemet.

6.1 Ej laddade teman i studiecirklarna

Jag inleder min presentation med de teman som &r mindre laddade. De beror frimst det
Bronfenbrenner bendmner som makrosystem. Men ocksa mikrosystem som berdrs i 6.1.3.

6.1.1 Lagar kring barns rattigheter

Lagar och regler som rdr barnens rittigheter ar ldtta for fordldrarna att prata kring. Barnkonventionen
har en central del i materialet och ledarna beréttar att deltagarna uppskattar att prata och fa veta mer
om den. En av ledarna berittar att ménga fordldrar var forvénade att barnkonventionens artiklar finns
och att barn har ratt till vissa saker sdsom att leka. Férvaningen var ddremot i positiv bemérkelse och
upplevdes bra. Majoriteten av ledarna berdr dven socialtjanstlagen och att det ocksé dr ndgot som inte
upplevs som nagot laddat tema av forédldrarna. Cirkelledarnas egna uppfattning dr genomgéaende att de
sjdlva dr vildigt trygga med hur socialtjdnsten arbetar. Ddremot anser de att det cirkulerar mycket
felaktig information om socialtjdnsten som ocksa sprider en rédsla bland fordldrar som &r nya i
Sverige. Det jag far berittat till mig fran alla cirkelledare &r att fordldrar ar rddda for att socialen ska
’ta barnen”.

6.1.2 Traditioner

Alla ledare berittar om att svenska traditioner ar vildigt centralt for diskussioner men att &mnet ocksé
ar oproblematiskt att diskutera kring. Fordldrakortet som visar en Lucia med slja 6ppnar upp samtal
kring traditioner pa ett bra satt. Alla ledare &r i princip eniga i sitt synsitt, att Lucia dr ndgot som
barnen ska f& vara med och fira. Majoriteten av ledarna ar av asikten att det fortfarande dyker upp
funderingar kring Lucia och att frdgorna framforallt handlar om religionen och hur den nya traditionen
de stélls infor bor tolkas:

M: Jag skulle stilla frigor. Vad skulle hiinda? Ar det négot farligt? Blir hon kristen? Hon kan
inte bli kristen bara for att delta i en liten aktivitet som dom gor pa skolan.

En av ledarna som varit ledare under en ldngre tid anser ddremot att det inte dyker upp sa mycket
fragor langre. Hon menar att fordldrar nu dr vana och har vart med om luciafirande s4 ménga ganger
och att det dr frimst véldigt nya fordldrar i Sverige eller analfabeter som upplever det frimmande.
Generellt hos ledarna finns upplevelsen av att Lucia inte dr en friga som vécker ndgot direkt motstand
att prata kring och att fordldrarna till stor del finner det naturligt och positivt. De flesta av ledarna ser
ocksa en mojlighet att informera och paverka sa att fordldrar som kanske ar tveksamma kan se
luciafirande ur nya perspektiv. Det som dr vanligast &r att ledaren forklarar att Lucia gatt fran att vara
kristet firad till att bli mer av en tradition i Sverige. Pa sa sétt blir ledarens funktion som brobyggare
viktigt och ledarnas egna upplevelser kring Lucia visar fordldrarna hur man kan vixla mellan kulturer.
Hos en av ledarna kunde jag se hur rollen som representant och brygga till majoritetssamhaéllet delvis
krockade med egna virderingar. Ledaren tog inte en direkt stindpunkt mot Lucia men
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problematiserade det mer och sa flera génger att dessa frdgor som mamma privat var ”jéttesvara” att
forhalla sig till. Undertonen var att det inte kéndes helt okej. Med fordldrarna och i sin ledarroll i
grupperna intog hon dédremot samma asikter som ovriga ledare i frdgan om att det inte 4r sa farligt om
barnen deltar.

6.1.3 Barn och tonaringars vardag
6.1.3.1 Barnomsorg, grundskola och framtid

Alla ledare beror skola och framtid som viktiga teman och anser att allt som berdr skolan ar
oproblematiskt for dem och forédldrarna att prata om. Det géller forskolan med exempelvis himtning
och lamning och bemoétandet mellan fordldrar och personal. Men ocksa grundskolan, hogstadiet och
gymnasiet.

Ett par ledare beror framtiden och vad som hénder nir det krockar, om vad fordldrarna dnskar sig och
vad barnen Onskar sig. Vissa vill att barnen utbildar sig medan andra vill att de ska gifta sig. Det kan
handla om barn som inte féar studera vad de vill eftersom slidktingar kanske har asikter och vill ligga
sig i. Dessa ledare betonar att man inte bara behdver tidnka pa ett traditionellt sétt, man kan uppdatera
tankarna eller mdtas halvvégs. Det menar ledarna samtidigt kan handla om bristande engagemang hos
fordldrar dér fa positiva forebilder saknas.

6.1.3.2 Fritiden

Fritiden tas upp béde i cirkel tre och cirkel fem i materialet och 4r nigot de flesta ledarna beroér.
Begreppet fritid, oavsett om det géller barn eller tonaringar, ar latt for fordldrar och ledare att prata
om. Hir diskuteras det mycket om vad fritid innebér, vad man gor och hur aktiviteter dr en del av
barnens ldrande. For manga ar begreppet fritid ndgot nytt, speciellt for de fordldrar som kommer fran
Somalia eftersom fritid inte finns dir pa samma sétt. En ledare beréttar om nér hon arbetade som
fritidsledare och hur hon kunde se de positiva effekterna for ungdomarna; laxhjélp, 1ana dator, trdning
och att umgas. Hur det forutom aktiviteter ar viktigt for barnen att triffa kompisar och umgés
forutséttningslost. Hon menar dock att vissa fordldrar kan ha fordomar om fritids och att vissa
fordldrar tror att man lér sig ta droger dér.

Kriminalitet och att bryta mot lagen &r ett tema som ar oproblematiskt for ledarna och forédldrarna att
prata kring. De flesta dr oroliga att barnen ska hamna snett med droger och kriminalitet som f6ljd. Det
diskuteras 6ppet kring hur man kan gé till viga och hantera den hir typen av situationer och ledaren
har en nyckelroll i dessa diskussioner att informera kring lagar och vad forédldrarna har for rattigheter.

Majoriteten av cirkelledarna berérde ocksa hur man forhéaller sig till spraket och hur blandsprak skapas
ndr man ar flersprakig. Hur spréket hanteras av fordldrarna och barnen och vikten av modersmalet, dir
barnen kanske pratar svenska med fordldrarna som i sin tur svarar pd hemspréket. Men ocksa hur
barnen blandar sprak och mixar exempelvis somaliska, engelska och svenska till ett eget sprak.
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6.2 Laddade teman i studiecirklarna

En del av fordldrakortens teman véckte starka reaktioner hos ledarna och upplevdes som
problematiska och laddade. Det var frdmst korten i tonarsdelen med frdgor kring normer, vérderingar,
sexualiteten samt religion som véckte dessa kénslor och nedan presenterar jag resultatet mer ingéende.
Det berdr framforallt det Bronfenbrenner benimner som mikrosystem, hir med familjen och dess
individer i fokus. Kodvixling hos ledarna genomsyrar alla teman men blir tydligare i dessa fragor som
upplevs mer kénsliga. Det ar dven i1 de problematiska frdgorna som ledarnas funktion som brygga till
majoritetssamhaéllet sétts pd prov dir deras hybrida identiteter kan fylla en funktion for ledarskapet och
underlédtta men samtidigt ocksa vara en utmaning.

6.2.2 Leva i dubbla kulturer

Alla ledarna tog upp utmaningen med att leva i dubbla kulturer som en kénslig frdga och att detta
ledde till stora utmaningar for fordldrarna och barnen. Det &r framforallt under tonarstiden det borjar
dyka upp situationer som leder till krockar, det kan handla om konflikter kring familjens regler eller
att gbra som man sjilv vill. Ibland kan det leda till att ménga tonaringar gor en sak hemma men har ett
annat liv utanfor. Alla ledarna berdttar om tonéringar som vaxlar klader:

E: Det finns ju tillexempel tjejer som bor hir som gick till en annan familj och klddde om innan
de gick till skolan. Det dr inte helt ovanligt.

Hir lyfts ocksé jamstélldhet och forutsittningar for flickor och pojkar upp av ett par ledare.
Reflektioner som kommer fram dr att forutséttningar och forvéntningar pé killar och tjejer kan leda till
kénsliga diskussioner eftersom olika familjer har olika tankar och regler. Fragor som dyker upp kan
vara att det 4r mer okej for pojken att ha en relation och/eller vara ute sent pé kvéllen dn tvirtom. En
av ledarna beréttar hur hennes barndom préglat henne och att hon tidigt borjat hjalpa sina foréldrar i
koket med disk, matlagning och att passa barn. Ur hennes perspektiv dr det skamligt om pojkar hjilper
till i koket och beréttar att detta hdnger kvar hos henne och att det kan leda till krockar. Hon siger att
hennes barn uppfostrar sina barn mer jamstéllt dir &ven sonen hjélper till. Ledaren séger att hon tycker
synd om honom samtidigt som hon forstér att det &r pa grund av gamla traditioner hon tycker sé. Det
ar positivt att ledaren kan reflektera kring detta beteendet men ocksé oklart hur/om det speglar av sig i
ledarskapet gillande Alskade Barn.

6.2.3 Religion

Alla ledare har en forvanansvird neutral hallning kring fragor som ror religion, byte av religion samt
slojan. De menar att barnet far bestimma sjdlv och att tron &r ndgot personligt. En av ledarna ger
uttryck for sin egen Onskan att hon séklart hoppas pa att barnet vill ha samma religion som hon sjilv.
Man kan dock inte komma ifran att frdgan dnda ar problematisk och det tycker jag lyser igenom pé
sina sétt i intervjuerna. En av ledarna pépekade att det dr forbjudet att gd ur islam och en annan ledare
menar att byte av religion skulle kunna hinda men att det inte dr vanligt forekommande. Hon menar
att detta ar en fraga som dr tabubelagd pa sé sétt att fordldrarna kanske inte végar prata om det i
grupperna. De dr rddda for vad andra personer da skulle kunna tycka om dem. Ett par av ledarna
menar pa att de varit med om detta, inte byte av religion utan snarare ifragasittande av religion som
helhet. De menar att manga ungdomar borjar tveka och att vi r inne i en kritisk tid nu ddr ménga
frdgar vart Gud &r. En av ledarna drar dock en parallell till en hdndelse som utspelat sig och som hon
fatt beréttat for sig av en ldrare hon kédnner vilket speglar religion som dilemma.

M: Barnet sédger i skolan att han har blivit kristen. Varfor det? Vad ar det som har hant? Varfor

pratar inte familjen? Varfor tar han inte upp den hér diskussionen med sina fordldrar? Det ar
svart, men det kan hianda.
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En av ledarna séger att detta inte bara géller religionen utan dven sldjan. Ledaren tar upp det som
problematiskt och menar att de flesta siger att de har sjal frivilligt. Det gor det ocksa svért att avgora
hur mycket som &r tving och hur mycket som inte &r tvadng. Ledaren séger att i bygden hon sjélv bor i
ar det ett valdigt sjaltvdng. Hon har varit med om personer som vill ldgga av sjalen men att det blivit
mobbning frin mamman och syskonen. Det kan bli s att de som ldgger av sig sjalen blir kallade for
hora eller att de inte far det lika bra som alla de andra syskonen. De kan bli utan mobiltelefon eller
andra saker som straff vilket gor att manga gar tillbaka just for att det blir for jobbigt.

6.2.4 Sex och samlevnad

Alla ledarna &r positivt instéllda till &mnet och beskriver det som bra, intressant, viktigt och en del av
maénniskans liv. Problematiken kring sex och samlevnad handlar om att ménga foréldrar tycker att man
borjar for tidigt med dmnet i skolan och dr oroliga pa vilket sétt det diskuteras och om exempelvis film
visas.

M: Och de séger att barnen inte vill och att de flesta gér ut av klassen. Men jag sa att det ar
viktigt att ni sjadlv tar upp den hédr frdgan innan det borjar i skolan ...for att ni bor hér i Sverige
och sexundervisning &r obligatorisk hir s& dom kommer att 14sa.

Ledaren sédger att de med sma barn kanske da sédger att de ska gora det och fordndra. Men de
fordldrarna med tonaringar uttrycker att det &r svart och att de inte kénner sig bekvima att ta upp det.
Aven en av ledarna dr motvilligt positiv. Hon menar p4 att hon sjilv inte kan gora det eftersom det
kanns skamligt och fel. Nér hon sag barnen ldra sig i skolan s& skdmdes hon men kunde inte sdga nej
till det. Samtidigt sdger ledaren att det ar bra att barnen far information. Hon ger ocksa exempel pa
fordldrar hon kénner som har beréttat sjilv for sina barn innan de lar sig i skolan vilket hon tycker &r
bra, men hon sjélv skulle inte vara bekvidm med att gora det. Ledaren tror ocksa det dr en
generationsfraga och att det fortfarande kanske &r svért for forédldrar att berétta sjdlva men att det blivit
lattare eftersom det &r en ”annan tid” nu. Under detta temat urskiljer sig ocksé specifikt en
upptagenhet just kring flickans sexualitet, men det dr ocksa ndgot som problematiseras i grupperna
genom diskussioner.

6.2.5 HBTQ personer

Sedan workshopen vet jag att HBTQ personer kan vara ett laddat &mne. Nér jag och min kollega
utvirderade workshoparna samtalade vi om hur den hér fragan togs emot i ledargruppen.

Det var en upplevelse av att gruppen hamnade i konflikt om varfor de tyckte som de gjorde. Det blev
mer en diskussion och inte reflektion och man ifragasatte “varfor tycker du det ar dckligt”. Nér jag och
ledarna kom in pa homosexualitet under intervjuerna blev det som jag forutsett starka reaktioner. Det
marktes att detta var en mycket kénslig fraga, diremot inte sa starka reaktioner som det blev under
workshopen. En av ledarna reagerade dock starkt:

S: Nej jag skulle aldrig acceptera att min dotter &r kér i en tjej och att hon inte gillar killar. Det
skulle jag aldrig acceptera.

Flera av ledarna gér in pd det som verkar vara pudelns kérna, ndmligen tabu och rddsla. En ledare
menar att det dr viktigt att fordldrarna blir rustade for den hér sortens frdgor. Detta dr annorlunda och
nagot nytt. Manga ledare kénner igen det fran hemlandet (1&s Somalia i detta fall) men att det &r totalt
forbjudet och inget folk pratar om diar manga inte ens har vetat vad det har kallats. Darfor blir det en
chock, men det kan ocksd komma négot gott av det och kanske gora fordldrarna mer 6ppna. En av
ledarna betonar vikten av respekt och att man inte behdver tycka om det men att man maéste se att det
finns. En ledare ndmner ocksé aspekten kring att manga tycker homosexuella ska do vilket gor det till
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en jattesvar frdga. Det bryggar over till en av ledarna som uttrycker ett ogillande for homosexualitet
men som ocksa ir vildigt komplex i sin utsaga p4 manga sitt. A ena sida siger ledaren att hon
bemoéter fordldern genom att sjilv fatta ett beslut men samtidigt sdga sin egen privata asikt. Det hér
exemplet visar tydligt hur svért det blir for ledaren att fungera som en brygga till majoritetssamhéllet
och de virderingar Alskade Barn star for. Ledaren gar sedan in i frigan djupare och berittar utforligt
om sin syn kring hur det ser ut i hemlandet Somalia och att det inte &r lika 0ppet. Homosexuella
gdmmer sig eftersom det dr forbjudet enligt koranen och man riskerar déden. Ledaren berttar att hon
inte forstog inneborden forrdn hon kom till Sverige och att hon forst d& kunde forsta vad hon upplevt
pa nagra brollop i Somalia dér hon fascinerades av vissa vackra, sminkade “’killar” som dansade.
Ledaren berittar ocksd om en arabisk man som hon lidrde kidnna och som ville ha klader fran henne
som hon ocksa gav honom.

6.2.6 Heder och skam

Alla ledarna berdrde heder och skam som ett vildigt kinsligt &mne. En av ledarna beréttar att det
ocksa ar viktigt att diskutera begreppet heder med fordldrarna eftersom néstan ingen har samma svar.
P4 s sitt kan man ocks4 sitta det i kontrast till Sverige och vilka regler som giller hir. Amnen som
kommer upp kopplade till heder och skam kan exempelvis handla om att vara tvingad till ndgot, det
kan vara sjalen eller en kénsla av att vara vaktad. En ledare tar &ven upp erfarenheter fran badresor
hon anordnar. Dar méter hon flickor som vill bada men kanske inte far for sina fordldrar eftersom de
kommit upp i &lder (lite olika men runt 12—14) och dé inte far dka med och bada pa grund av att det ar
ett allmént badhus. Ledaren sdger dock ingenting om hur hon beméter detta. Skam kan ocksé kopplas
till vardagen nér familjen ser pé tv och att bade barn och fordldrar blundar om exempelvis nagot
sexuellt skulle visas. En stor del av hedersbegreppet ar ocksa kopplade till relationer vilket jag
beskriver mer ingdende hér nedan.

6.2.7 Relationer

Ett par av ledarna menar att ménga fordldrar kan vara bestdmda i fragan och sédga att de gérna vill
forbjuda barnen att ha relationer. Det handlar mycket om vad som &r halal och haram och en aspekt
kan vara att man traditionellt inte visar sin kérlek offentligt. Det kan leda till krockar mellan yngre och
dldre generationer:

S: Foréldrar sdger “varfor kysser dom den hdr killen, nej, nej dom far inte géra det”. Ja du
sdger s men det kan hinda dom kysser pa skolan. Du vet inte. Du &r inte dar med dem sé det ar
viktigt att prata om det hir med barnen.

Ett par av ledarna betonar att det &r kinsligare nér det géller flickorna eftersom de skadar familjens
heder i storre utstrackning.

H: Som jag har sagt innan... i min kultur killarna tillats géra vad dom vill. Det ar ganska okej
att dom gdr. Men tjejerna...nej, nej, nej. Skadar hedern - familjens heder. Det &r inte bra att ha
pojkvén. Men det &r okej att en kille har en flickvén. Som vi diskutera djupt faktiskt sana fragor.

Dérmed inte sagt att inte killarna ocksa ar papassade. Just att inte f& vara ensam med négon géller
bada konen och kan vara stenhart. En ledare beréttar om en kille som kom i sportkldder och han
hade sagt till sin mamma att han skulle ut och springa men i sjilva verket skulle han och hans
kompisar ut och triffa nagra svenska tjejer. Fortséttningsvis berittar en av ledarna att det ar ett
svart &mne och att fordldrar ofta inte vet om barnens relationer eftersom barnen blir duktiga pé att
dolja det. Ménga foraldrar vill dock ha ett inflytande 6ver vem barnet tréffar och en ledare uttryckte
att det finns s& manga aspekter i detta. Det behdver inte vara att barnen traffar svenskar s som var
fallet med Fadime. Det kan vara att det handlar om en arabisk flicka som traffar och vill gifta sig
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med en arabisk man men som inte kommer fran rétt familj eller rétt klan. Religion kan ocksa vara
en kénslig punkt, framforallt ocksd nér det géller partner och vem man kan tillatas gifta sig med. En
av ledarna beréttar att man som man kan tillatas gifta sig med en kvinna som &r kristen eller annat
eftersom det 4&r mannens religion som géller i en familj. Daremot gér det inte tvirtom. En av
ledarna menar att d& kan det till och med bli mord. Hon menar att det inte &r jattevanligt men att det
finns hela tiden i vart samhille och mer &n vad vi tror. Pa sa sétt ar det vildigt svért att borja prata
om det i studiecirklarna. Hér blir ledarens funktion som brygga over till majoritetssamhillet oerhort
viktig. Daremot sé &r detta ocksa en frdga som &r problematisk att hantera dven for ledarna. Nir jag
och min kollega utvirderade workshoparna diskuterade vi hur reaktionerna blev nér vi stéllde
fridgan "Far din dotter ha pojkvin ndr hon dr 16 ar” vilket ledde till mycket diskussioner.
Upplevelsen var att manga da svarade att det ”beror pa” och d& kom aspekter kring forlovning och
giftemal fram. Detta var dock ingen aspekt som synliggjordes i intervjuerna och nér ledarna
reflekterade utifrén temat bemdottes fragan relativt latt. Majoriteten av ledarna uttrycker frdgan om
pojkvén oproblematiskt och att det inte dr nagot fel och helt naturligt. Nagra av ledarna foreslar att
man ska bjuda hem pojkvénnen sé att familjen far triffa honom. Ledarna tenderar att inleda med ett
oproblematiskt forhallningsétt till fragan for att sedan uttrycka en oro. Alla ledare uttrycker en oro
dér ett par av ledarna berdr sexualiteten, att dottern bor vara forsiktig s att pojkvannen inte bara ar
ute efter hennes kropp.

6.3 Osynliggjorda teman i studiecirklarna

Med osynliggjorda teman menar jag sadant som inte tydligt finns med i mina intervjufragor och/eller
materialet pa ett tydligt sitt. Nagot som endast berérdes av en ledare var barnaga — trots att det finns
ett fordldrakort om detta. Osynliggjorda dmnen dr ocksa allt som handlar om kvinnlig sexualitet s&
som omskérelse och simning i allminna badhus, detta var det bara en av ledarna som berérde. Nagot
som jag blev varse om ocksé var att abort inte tas upp varken av materialet, intervjun eller ndgon av
ledarna.

6.3.1 Forsvagad foraldraroll

Négot som alla ledarna ger uttryck for men som inte blivit synliggjort i ndgon vinjett/intervjufragor ar
ett tema som handlar om en forsvagad fordldraroll. Manga av ledarna berdrde hur diskussioner
kretsade kring att barnen har blivit fordldrar och fordldrarna blivit barn. Detta eftersom barn har littare
att integrera sig i samhallet, de l4r sig dven spraket snabbare och kan fa agera sprakror i motet med
olika myndigheter. Ménga foraldrar ar ridda for socialtjdnsten och tror att de knappt far sitta grénser,
att det dr barnen som ska fa bestimma och gora allt de vill. Detta ger samtliga ledare uttryck for men
med olika berittelser. Det kan exempelvis handla om att fordldrar tror att de maste ge barnet allt de
vill ha och att man méste kopa en iPad dven fast man kanske inte har rad for annars kommer socialen.
En del foréldrar trodde ocksé att man inte kunde séga till barnet att vara hemma en viss tid for att de
dé kunde bli rddda att barnet kunde ga till polisen eller socialen. Det kom ocksé fram beréttelser om
barn som utnyttjar fordldrarnas okunskap och hotar med att ringa polisen eller socialen om de inte far
som de vill. Manga forildrar upplevde dirfor en littnad efter Alskade Barn kursen eftersom de forstog
sina rattigheter som forédlder och nér de faktiskt kunde séga nej. Manga fick en forstielse kring att
barns réttigheter i Sverige handlar om sd mycket mer én att fa kopa massor av godis i affaren eller ha
dyra fritidsintressen.
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6.3.2 Okunskapen om forskolan

Det synliggjordes ocksa en okunskap kring forskolan. De flesta av fordldrarna hade sina barn pé
forskolan och manga trodde att man som forédlder var tvungen att ldmna barnen. Manga forildrar vet
heller inte att férskolan innehéller ett ldrande. Cirkelledarna har pé detta sétt en nyckelroll i att
informera kring hur svensk barnomsorg fungerar och hur barnen utvecklas. En del av cirkelledarna
bjod ocksa in ndgon fran forskolan sa att fordldrarna kunde stilla egna fragor.

6.3.3 Lagar och regler

Hénvisningar till lagar och regler var osynliggjort pa ménga stillen dir jag hade tagit med aldern som
en faktor i vinjetterna. Nér det kommer till &mnet sex och samlevnad i skolan var det bara en av
ledarna som sérskilt betonade regelverket, att man kan tycka vad man vill men att det tillhor
grundskolan och att man behover vara godkédnd. Vinjett nummer tre dppnar upp for samtal kring
tondringars kérleksrelationer och hér dr det manga av ledarna som kommer in pa &mnet sex och
samlevnad. Vinjetten beskriver en fiktiv person som &r 16 ar, men trots detta dr det ingen av ledarna
som betonar regelverket och att det ar lagligt att ha sex frdn 15 ar. Daremot tar ett par ledare upp det
nir det kopplas ihop med relationer, flickvén och pojkvén och betonar da att de hinvisar till
barnkonventionen och att man blir myndig nér man &r 18 &r. Géllande regler till religionsfrihet och
ratten for homosexuella i Sverige var det inte heller ndgon ledare som uttryckligen fortydligade.

6. 4 Ledarskapet

Det hir avsnittet belyser hur ledarna upplever och beskriver sitt ledarskap.
6.4.1 Bemotande och samspel med foraldrarna

Ledarna upplever sitt ledarskap som positivt och menar att det bésta &r att fa diskutera, ge information
och utbyta erfarenheter med de andra fordldrarna. Pa s sétt utvecklar studiecirkeln dven de sjilva i
sitt fordldraskap. Demokratiska samtalsklimat dr viktigt for ledarna dir det inte handlar om att
fordldrarna méste hélla med dem 1 allt och de menar att diskussioner med oliktdnkande 4r bra och en
rorelse framat. Nagra av ledarna pdpekar en grundinstéllning i gruppen dir man &r respektfull, lyssnar
och véntar pé sin tur att prata dir man har en positiv instdllning och inte later det negativa ta dver.
Majoriteten av ledarna beskriver att de upplevde att ledarskapet var svart med deras forsta
fordldragrupp men att det blev léttare att forklara och en skillnad i fokus och organisering till
nistkommande grupper. De menar pé att utbildningen &r en bra grund men att det &r genom processen
och att ha grupper som sidkerheten kring ledarskapet byggs upp. Man kan pa sa sétt se att tiden blir en
viktig faktor for gott ledarskap. Nagra fétal av ledarna upplever ocksa sitt uppdrag som viktigt for
integrationen och beskriver ledarskapet som en brobyggare mellan olika kulturer dir de kan ge
fordldrar information som de inte kidnde till sedan innan:

H: Folk som man tréaffar har olika bakgrund, utbildningsnivéer och perspektiv. Och da skulle
man kunna anpassa sig och vara det hér alltsa bryggan i mitten. Det nya samhallet, svenska

samhillet.

Ovan beskrivs just ledarens egen insikt om hur viktigt det dr att vdxla mellan olika kulturella koder i
samspelet med fordldrarna och hur viktigt det &r att fungera som bryggan 6ver till majoritetssamhaillet.
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6.4.2 Styrning och frihet

Alla ledarna forhéller sig likvérdigt till materialet. Ingen av ledarna &r nitiskt materialtrogen utan
materialet ses snarare som en utgangspunkt. Snarare ar regeln hos ledarna att man lagger till
frigor/dmnen (exemplevis om mobbning) istillet for att plocka bort. Négra f& av ledarna utmérker sig
att vara mindre bendgna att folja materialet, en menar pa att hon bytt ut vissa filmer till andra som hon
tycker passar béttre och en annan utmérker sig genom att inte visa filmer alls i gruppen. Alla ledare
forbereder sig dock infor sina tréffar for att kinna en trygghet i materialet och frdgorna som tas upp.
Ledarna forbereder sig genom att 14sa och googla men ocksa titta pa filmer/Y outube som komplement.
Pé sé sitt anser de sig forberedda pd diskussioner som kan komma fram. Alla ledare séger att de tycker
allt som Alskade Barn tar upp ér lika viktigt.

6.5 Ledarstrategier

Cirkelledarna ger i intervjuerna uttryck for olika strategier de anvénder sig av i motet med fordldrarna
for att fa dem att tilldgna sig materialet pé bista sétt. Dessa strategier har dock varit omedvetna hos
ledarna och presenteras nedan.

6.5.1 Overgripande ledarstrategier

Det som ir en utmaning i mdtet med fordldrarna anser ledarna ér att f fordldrar att ppna upp och
prata, frimst nér det géller kinsliga fragor. Man vill helt enkelt inte prata for detaljerat om sin familj,
sina barn eller om vissa problem for att de andra i gruppen d& kommer tycka att ” okej den familjen
har sddana problem”. Detta existerar trots att det som ségs i gruppen stannar i gruppen. Majoriteten av
ledarna uttrycker strategier och knep om hur de dnda lyckas fa fordldrar att prata. En variant som
uttrycks &r att prata mer generellt kring ett tema och att det inte behover vara sjédlvupplevt. Det kan
vara ett forsta steg for att fordldrarna sedan bli mer personliga i sina beréttelser. En av ledarna
beskriver ocksa hur hon anpassar sig till situationen:

A: Jag pratar om samma sak. Men jag pratar vid sidan. Forst jag kommer indirekt...sedan de
Oppnar sig...jag kommer da till den direkta fragan.

Andra strategier ledarna uttrycker nér det kommer till att berora kansliga teman kan vara att ta det
lugnt och att viga stanna vid &mnet”. Nagra av ledarna beskriver att det dr viktigt att forklara for
deltagarna varfor man behover prata om dessa kidnsliga &mnen och verkligen betona att allt som ségs
stannar i gruppen. Nedan presenterar jag olika strategier ledarna uttryckt som hjélp i motet med
kénsliga fragor.

6.5.2 Historisk tillbakablick och egna erfarenheter

Alla ledarna beskriver denna ingdng som ett viktigt verktyg och strategi. En av ledarna séger att det
kan bli kénsligt ndr man pratar om vald mot barn, framforallt att det kan misstolkas och att vissa kan
tro att det riktar sig bara till dem. D4 blir det viktigt som ledare att patala att vald mot barn kan
forekomma Overallt och att man dven i andra fordldrakurser pratar om sddana saker. Som strategi i
denna fraga brukar ledaren ge lite historik till fordldrarna om barnaga och exempelvis berétta att
Sverige var det forsta landet som forbjod barnaga och dven titta pa en lista pa olika ldnder och nér de
sa nej till barnaga i hemmen. Historiska tillbakablickar betonas ocksa av en ledare som hjalp nér det
kommer till sl6jfragan och att det var ménga kvinnor som inte hade sjal fram till kriget 1990 i
Somalia. P4 sé sitt dr det inte en tradition langt bak&t men att det kanske fanns pa landsbygden vilket
ocksa var vanligt forr i tiden i Sverige. Just att utgd fran berittandet och historier som en ledarstrategi
gér ocksa att se nér fragor kring sex och samlevnad avhandlas i materialet.
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M: Jag kommer ihég nir jag fick min forsta mens: ”Jag bloder, jag bloder” for att ingen har
pratat med mig om det hdr. Da var jag 12 &r och jag blev chockad.

En annan ledare brukar beritta en liknande historia om sin farmor. En av ledarna anvinder sin egen
historia som underlag i métet med fordldrar och beréttar hur hon sjilv var negativt instilld till sex-
samlevnadsundervisning. Hon skulle aldrig acceptera att barnen tog del av det i skolan medan hon nu
har insett att det inte gér att vérja sig mot det pd grund av sociala medier och att det &r béttre att barnen
lar sig genom skolan dn genom internet. Historierna blir i dessa fall sprangbrédor att diskutera utifran
med slutsatsen om hur viktigt det &r att forstd vad som hénder i kroppen och hur viktigt det ar att man
vagar prata om detta.

6.5.3 Hjalp av sakkunniga

En ledarstrategi dr att ta in experthjélp inom vissa omraden for att pa sa sitt kunna gora fordldrarna
tryggare. Majoriteten av ledarna beskriver att de hanterar den del i materialet som berdr socialtjdnsten
genom att en person fran socialtjinsten bjuds in till gruppen och ger information. Forédldrarna far da
mojlighet att stélla frdgor under lugna forhallanden vilket gor dem tryggare. P4 sa sitt kommer
informationen fran en forstahanskélla vilket ocksé skapar trovérdighet. Ibland gor ledarna ocksé en
liknande inbjudan nér det giller barnomsorg och att en forskoleldrare kommer pé besok till gruppen.
Detta kan ocksa vara en strategi som ledarna formedlar till fordldrarna och hur de kan soka hjilp av
sakkunniga i svara beslut eller andra svéra situationer som kan uppsté dér socialtjénst och polis da kan
fungera som st6d. Nagra av ledarna foresprakar ocksa vikten av att soka hjilp utifrdn om barnet mar
déligt och patala vikten av att ga till en psykolog eller sdka annan hjilp fran sjukvéarden.

6.5.4 Diskussion och bra information

Navet i en studiecirkel ir samtalet som utvecklar och berikar deltagarna. For ledarna i Alskade Barn 4r
detta ocksé en ledarstrategi dar argumentation, diskussion och god information kan f& foréldrarna att
se nagot ur ett nytt perspektiv. Det kan exempelvis handla om svenska traditioner dér ledarna kan reda
ut vad som é&r religion och vad som ér tradition i en viss hogtid. Hur ledare diskuterar och
argumenterar dr ddremot lite olika. Ett par av ledarna beskriver hur de drar en parallell med den egna
religionen men pa ett oproblematiskt sétt och egentligen mer for att hitta stod for att barnen ska kunna
vara med och fira svenska traditioner. Andra ledare betonar inte det religiésa 6ver huvud taget utan
uttrycker sjélvklarheten kring &mnet. Majoriteten av ledarna tydliggdr ocksé vikten av bra information
till fordldrarna géllande hanteringen av fragor kring sex och samlevnad. Nar det géller det hiar &mnet
kan hénvisningar till lagar och regler fungera som strategi och hjdlpmedel for ledarna. Under
diskussionerna upplever ledarna att de verkligen blir fokus kring att vara bryggan till
majoritetssamhillet och dess regler, lagar och normer.

6.5.5 Konsekvenser

En ledarskapsstrategi som jag kan urskilja i samtalen med ledarna handlar om att belysa konsekvenser.
Det giller framforallt amnen som fordldrarna kan uppleva som svara, s& som fragan kring relationer
(pojkvén/flickvén) och sex och samlevnad. En ledare menar att hon forsoker fa fordldrarna att
reflektera kring varfor de dr rddda for sddana situationer och sedan fa dem att tinka pa vilka
konsekvenser det kan leda till. Det vérsta scenariot kan vara att tonaringen inte vill bo eller ha kontakt
och att det kan leda till en forsdmrad relation. Ett par av ledarna berdr ocksé konsekvenser men da inte
riktat mot fordldrarna utan att fordldrarna kan patala konsekvenser gentemot barnen, s som exemplet
nedan:
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H: Bara beritta vad det hinder om hon har pojkvdn om man har sex med den hér
pojkvinnen...Ja det dr roligt men vad hdnder efter? Hanterar du att du blir gravid nu. Allt
mojligt, det dr tabu...det &r manga som séger det &r tabu...

Den hir strategin aterkommer ocksa ndr det kommer till temat homosexualitet. Ett par av ledarna
indikerar hur de skulle pétala konsekvenser som ror framtiden och foraldrarollen och hur fantastiskt
det &r att bli fordlder och att de gérna vill att barnen ocksa ska f& uppleva detta. Ledarna beréttar ocksa
om kontrollerande strategier och konsekvenser nér det géller misstankar om kriminalitet. Majoriteten
av ledarna vill gé till botten med problemet och kolla upp ordentligt vad det handlar om. Man vill ha
extra koll och dven hora med barnets kompisar om vad som hénder.

6.5.6 Lyhordhet

Naér det géller religion anser ledarna att barnet ska fa bestimma sjidlva. Tva teman kan urskiljas, dels
att barnets egen vilja hamnar i fokus men ocksa viljan att stélla fragor. De flesta av ledarna formedlar
till fordldragruppen vikten av att stélla fragor till barnet och vara lyhord och intresserad.

Jag kan dven urskilja detta av majoriteten av ledarna nér vi pratade om homosexualitet. Ett par av
ledarna fokuserar pé att vara lyhord infor barnet dar fokus ar fordldra/barn relationen och att man
lyssnar pa barnen och hjilper dem. Négra av ledarna pratar i detta ldget om strategier om god
kommunikation och att relationen och vénskapen mellan fordldrar och barn &r ndgot som byggs upp
och borjar i tidig alder. Majoriteten av ledarna belyser dessa strategier dven i frigor som beror
relationer och att det dr positivt om dottern &r 6ppen och vill berétta for fordldrarna om en eventuell
pojkvin. En av ledarna tar upp god relation i aspekten av att man ska ha en god relation till barnet
”innan det hiander”, som att en god relation exempelvis skulle kunna “férebygga” en pojkvin.

En av ledarna betonar att man bor lyssna in hur barnet kinner &ven om man inte tror eller inte
accepterar och har samma asikt. Nér det géller slgjan ger de flesta av ledarna sin bild kring detta och
hur de hanterar det i en fordldragrupp. Genomgaende sdger de att man inte kan tvinga sitt barn att béara
slgja, att barnet sjélv ska f& bestimma. Detta dr ocksé den signalen de upplever att de skickar till sina
fordldragrupper.

6.6 Resultatsammanfattning

Resultatet visar att ledarna upplevde vissa frigor i materialet Alskade Barn som problematiska och
vissa mindre laddade i samspelet med fordldrarna. Det som var mest laddat var fragor som framforallt
berorde tonarsdelen i Alskade Barn, s& som sexualiteten, relationer samt heder och skam. Det som inte
var kinsligt att prata om berdrde allt som handlade om skola och fritid men ocksa kunskap som stirkte
fordldrarna i sin fordldraroll, s& som exempel socialtjanstens funktion och barnkonventionen.

Ledarna upplevde sitt ledarskap som positivt ddr ménga sdg sin viktiga funktion som brygga till
majoritetssamhillet. Hur ledarna upplever materialet hdnger direkt ihop med samspelet i cirklarna. Det
ar lattare for ledarna att vara brobyggare nir de tar upp frdgor i materialet som ligger i linje med de
egna virderingarna. Det dr diremot en utmaning for ledarna att representera majoritetssamhéllets
varderingar nédr det kommer till &mnen som de sjédlva upplever som laddade.

Beroende pa fragornas karaktir anvénde sig ledarna av olika ledarstrategier i samspelet med
fordldrarna. De hir strategierna var dock omedvetna for ledarna. Néar kénsliga fragor behandlades blev
ledarnas strategier som tydligast. Strategier som kom upp var bla. att ge historiska tillbakablickar, dela
med sig av egna erfarenheter, bjuda in sakkunniga om den egna kunskapen inte rickte till. Det kunde
ocksé vara att som ledare ”stanna” vid kénsliga &mnen, forklara varfér man behdvde prata om det och
ibland bara diskutera generellt kring &mnen — att det inte behovde vara sjalvupplevt.
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7. Diskussion

7.1 Resultatdiskussion

Det hir avsnittet diskuterar resultaten i forhallande till de forskningsfragor som studien avser besvara
och i relation till teori och tidigare forskningen inom omradet.

7.1.1 Materialet Alskade Barn

Studiens forsta fragestillning soker svar pa hur ledarna upplever forildrastddsmaterialet Alskade Barn
i motet med fordldrarna. Det kom fram i mitt resultat att ledarna upplever att vissa fragor i materialet
ar problematiska och att vissa fragor 4r mindre laddade. Studien visar att de teman som upplevdes som
kénsliga framforallt berdrde tonarsdelen (cirkel 4-6) i Alskade Barn som tar upp fragor kring
sexualitet, relationer, religion samt heder och skam. Ledarna upplever att det som &r kénsligt ar fragor
som krockar och utmanar fordldrarnas viarderingar, normer och religion fran hemlandet. Under tidigare
forskning beror jag just fragor som handlar om kulturell anpassning och fordandringsprocesser som
beskriver hur krockar och stress kan skapas nar hemlandets kultur stélls mot den nya, sd som hér blir
fallet nir en majoritetskultur ska introduceras. Enligt Bronfenbrenners teorier om miljo och kontext
(Ertesvig & B, 2006) kan jag se att de problematiska fragorna framfor beror mikrosystemet
”familjen” och dess individer. Ett mikrosystem bestar av alla situationer en person sjilv deltar i motet
med andra ménniskor ansikte mot ansikte. Jag kan ocksa se att de fragor som dr mindre problematiska
framforallt berdr mikrosystemen forskola, skolan och fritiden. Oproblematiska frdgor i materialet dr
framforallt det Bronfenbrenner bendmner som makrosystemet med lagar, regler och traditioner. Ett
makrosystem dr tankegéngar som genomsyrar grundlaggande ideal och lagar i véart samhélle.
Materialet dr grunden for alla diskussioner i grupperna och ett redskap for ledarna nér de introducerar
en majoritetskultur. Forstaelsen om hur ledarna upplever materialet blir sdledes viktigt ur ett
utvecklings- och ldrandeperspektiv. Just att sitta fingret pé vilka de problematiska fragorna ar blir
nddviandigt eftersom det &r i dessa fragor som ledarna kommer ha svarast att nd fram till fordldrarna.
Detta blir ocksé intressant for Studieférbundet som organisation eftersom det &r 1 hanterandet av dessa
frégor ledarna kan behova stottning genom extra utbildning.

Cirkelledaren &r navet i grupperna dér ledarens hantering av materialet spelar en huvudfunktion. Med
fordldrakorten som utgadngspunkt kan fragor 6ppna upp for konsensus men ocksé konflikter, i
kombination med ritt guidning fran ledarna framjas larande och utveckling hos forédldrarna.
Bronfenbrenner talar om begreppet proximala processer som beskriver hur ménsklig utveckling och
larande delvis beror pé personliga karaktirsdrag men ocksé pa omgivningen och interaktionen mellan
dem. Enligt Bronfenbrenner 6kar lirande och utveckling hos en ménniska om det sker regelbundet och
over en lingre tid (Ertesvig & Be, 2006). Jag ser det dirfor som att Alskade Barn grupper som
omfattar hela materialet, alla 18 génger, pa sa sitt har storre chans for att frdmja att proximala
processer ska dga rum i deltagarnas familjer. Avgorande om hur proximala processerna ska slé ut,
positivt eller negativt, dr att de dkar i komplexitet, att de foregér i kdnslomaéssigt goda atmosféarer och
foretrddesvis med en person med hogre kompetens. Bronfenbrenner kallar denna péverkningskraft
som ’the third party” som syftar pé tydliga vuxna/mentorer (Ibid, 2006). Den goda atmosfaren skulle
man kunna se som studiecirkeln och cirkelledaren skulle man pa sa sitt kunna se som “the third party”
som den med hogre kompetens kring frdgorna som presenteras. Ledarna ger i resultatdelen uttryck for
proximala processer och hur de upplever att materialet framjar utveckling och lirande hos fordldrarna.
Hér kan vi ta Lucia som exempel dar manga ledare ger uttryck for hur de genom diskussion och
reflektion i grupperna kring Lucia kan fa foréldrar att se traditionen utifran nya perspektiv. Det kan
handla om att ledaren beskriver vad som kan ses som tradition och religion i Lucia. Pa sé sétt kan en
samsyn skapas dir fordldrar som kanske varit emot luciafirande plotsligt tycker att det ar oke;.
Ytterligare proximala processer ledarna ger uttryck for dr 6kad kunskap och minskad ridsla for
socialtjansten. Dock upplevs dessa fragor som oproblematiska och ledarna ger uttryck for att fragor
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som i resultatet presenteras som dr mindre kinsliga ér lattare for fordldrar att ta till sig och inforliva.
Déremot det som upplevs kénsligt och laddat i resultatdelen finns det ofta ett motstand kring och dir
kan det ocks vara svért att fa till stdind proximala processer. Aven fast ledarna i detta avseendet gor
sitt bista for att nd fram &r det kanske inte troligt att fordldrarna tar till sig den delen av
majoritetskulturen.

Enligt Bronfenbrenners bioekologiska modell skulle man kunna se studiecirkeln Alskade Barn som ett
mikrosystem i den bemérkelsen att det dr en arena dér forédldrar trdffas ansikte mot ansikte. Har
handlar allt for ledaren om att n3 fram till férildrarna genom materialet. Alskade Barn har dock effekt
forst utanfor studiecirklarna. Man kan se det som att deltagarna som ar med i fordldragruppen gor
mesopendlingar mellan mikrosystemet Alskade Barn och mikrosystemet som ir deras familjer hemma.
Det 4r i dessa processer som utspelar sig i deltagarnas respektive familjer som det visar sig hur mycket
forildern tagit del av och absorberat det de fatt presenterat for sig i Alskade Barn. Bara for att ledaren
upplever att de diskuterat kinsliga fragor i grupperna ir det inget avgorande for att fordldrar ska ta till
sig det och implementera det. Nackdelen och svarigheten med detta &r tyvérr att det dr véldigt svart att
mita eftersom virdena #r si pass “mjuka”. Alskade Barn #r pd ménga sitt en paverkansfaktor som ir
till for att ge fordldrarna nya perspektiv och kan ses som en katalysator till att framja dessa processer.
Det dr svart att séiga att de frigor materialet Alskade Barn tar upp skapar direkta forindringar sedan i
fordldrarnas familjer. Det jag ddremot anser mig ha beldgg for dr att materialet skapar en god grund for
att foréldrar ska kunna omsétta ny kunskap i praktiken hemma i sina familjer.

Det som inte bor hamna i skymundan ar framforallt de osynliggjorda teman jag redogjort for i
resultatet. Det tar upp &mnen som kommer upp i samspelet med fordldrarna och ledarna men som
materialet inte behandlar sa mycket. Jag 4r medveten om att det saklart finns mycket annat
osynliggjort som inte ens kommit med pé grund av att bade jag och ledarna ar blinda f6r materialet.
Déremot ér det en fordel om ledarna har kdinnedom om detta och kan vara finkénsliga och forsoka
fdnga upp osynliggjorda/blinda flickar och synliggdra dem i motet med fordldragruppen.

Alskade Barn blir en viktig faktor och hjilp for forildrarna att ta in och forhalla sig till
majoritetssamhaéllet samtidigt som de préglas av sin kultur i hemlandet. Det 6ppnar upp for det avsnitt
som jag i teoridelen beskriver som den tredje identiteten (Goldstein-Kyaga & Borgstrom, 2009) som
uppstar hos personer som priaglas av mangkulturella ssmmanhang. Den tredje identiteten kan
karaktériseras av positiva och kosmopolitiska kidnslor men kan ocksa skapa viss rotldshet och ett
behov att ldra sig om de kulturella kontexter man ingér och befinner sig i. Bi-kulturalism &r ocksé ett
priglas av flera kulturer. Ledarnas egen erfarenhet kring migration gor att de ingér i en diaspora och
transnationella nitverk. Jag ser det som att ledarna (och dven fordldrarna) genom migrationen fatt
tillgang till ett tredje rum dir en ny hybrid identitet utvecklas. Nir ledarna méter Alskade Barn och
materialets frigor kommer de i kontakt med denna tredje identitet. De utmanar ocksé och utvecklar
den genom proximala processer i vardagliga sammanhang dér pendlingar sker mellan olika
mikrosystem.

7.1.2 Ledarskapet

Studiens andra fragestillning soker svar pa hur ledarna upplever sitt ledarskap i Alskade Barn.
Resultatet visar att cirkelledarna tolkar sin ledarroll positivt och de flesta ser sig som viktiga for
integrationen och som en brobyggare till majoritetssamhéillet. Goldstein & Kyaga (2009) anviander
begreppet kodvixling i en utvidgad betydelse som dven innefattar virderingar, tankesitt och sétt att
vara. Man kan se att ledarskapet i Alskade Barn pa ett dvergripande plan omfattar kodvixling for
ledarna eftersom de i sin roll forutsétts att de ska kunna vara dynamiska, fungera som en brygga och
kunna se och forklara fragorna Alskade Barn tar upp ur olika perspektiv. Manga uttrycker en glidje
kring att vara ledare nir de kan ge information till férdldrarna som de har nytta av i sin foréldraroll.
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Det kan handla om att 6ka kunskapen om barnkonventionen, forskolan och socialtjdnsten. Ledarna har
déa en upplevelse av att de starker fordldrarna i sin fordldraroll. Det som framtrddde i resultatet var att
ledarna hade det léttare att vara brobyggare nir fragorna l1&g i linje med de egna vérderingarna och nir
frdgorna ocksé upplevdes som létta for fordldrarna att diskutera kring. Ett exempel kan vara Lucia dir
merparten av ledarna sjélva tyckte att det var en tradition som man som forédlder bor ta till sig och lata
barnen vara med och fira. Detta kan ocksa ses som att ledarna visar prov pd kodvéxling, dir det i detta
fall ar ett uttryck for att kunna vixla mellan olika kulturer. Detta dr framforallt ndgot en méanniska med
rotter i flera kulturer utvecklar. Ett annat exempel kring kodvéxling kunde jag urskilja genom sittet
manga ledare pratade kring fordldrakortet ”Flera sprak — blandsprak™ Ménga barn blandar sprék och
vissa barn pratar svenska och fordldrarna svarar pd modersmalet. Ledare beskrev fina samtal ddr man
pratat om att det viktigaste ar att spréket dr levande och givande. Jag vill hér ocksé aterknyta till
Goldstein-Kyaga och Borgstrom (2009) som beskriver postmoderna perspektiv och pekar pa
flerdubbla identiteter som vixer fram nér olika kulturella yttringar blandas vilket blir allt vanligare nu
i vara mangkulturella kosmopolitiska samhillen.

Ledarna upplevde dock ledarskapet lite svirare nér fragor de sjdlva upplevde som oproblematiska
kunde upplevas som problematiska i gruppen - sex och samlevnad &r ett exempel pé ett sddant Amne.
Nér de hér situationerna kom upp tog manga ledare aterigen kodvéxlingen som hjilp och anvinde sin
egen kulturella erfarenhet som en styrka i ledarskapet. Jag kunde se att ledarna kodvéxlade pé liknande
sétt och anvénde sig ofta av egen erfarenhet och historier de upplevt i sina hemldnder kring &mnet.
Denna erfarenheten satte de i ny kontext for att fordldrarna pé sa sitt skulle kunna se &mnet ur flera
perspektiv. Jag vill hir knyta an till begreppet culturalization (”Culturalization”,2019) jag beskriver i
tidigare forskning. Har har ledaren en nyckelfunktion i procesessen for att skapa forstaelse for och
anpassa forildrarna till virderingar och beteenden forenliga med majoritetssamhillet. Aven Haris Agic
och Tobias Samuelsson (2015) betonar samtalsledarens nyckelfunktion i den kulturella anpassning
som sker for att de utrikesfodda fordldrarna ska forsté och ta till sig fordldrastod. Resultatet visar att
samtalsledarna har en tydlig roll som kulturell medlare, framforallt i kénsliga diskussioner dir de
fungerar som brobyggare mellan majoritetssamhéllet och deltagarnas hemkultur. Utmaningen hér &r
dock att det som ledarna upplever som laddat for fordldrarna ocksé ibland kan vara laddat for
cirkelledarna sjélva. Pé sé sitt kan det i dessa ldgen bli svarare for ledarna att axla rollen som
brobyggare. Egentligen dr det inte s konstigt att virderingar kan krocka &ven nir det kommer till
cirkelledarna eftersom de flesta ledarna sjélva dr forsta generationens invandrare och har egen
erfarenhet av migration.

Det Studieforbundet forutsdtter av ledaren ar dé att ledaren ska halla sig neutral i sddana situationer
och det dr ocksé ndgot som de flesta ledarna dr underforstddda med och forhaller sig till. Ddremot inte
sagt att det inte 4r en utmaning for ledarna att presentera fragor de kanske inte helt och héllet star
bakom. Ett exempel pa detta kunde jag se hos en av mina cirkelledare. Det handlade om Lucia och om
hennes egna barn skulle f& vara med — cirkelledaren svarade kryptiskt och det blev tydligt att hon inte
tyckte att det kdndes helt okej. Daremot fick hon fragan sen hur hon skulle forhélla sig som ledare och
da var det tydligt fran hennes sida att hon sjalvklart skulle halla sig neutral men ocksa forsoka fa
fordldrarna att forstd Lucia sa de sjdlva kunde avgora hur de ville forhalla sig. Hir blev det alltsa olika
svar beroende pd mammarollen eller ledarrollen. Nér de egna virderingarna krockar med materialet
valde de flesta dnda att forhélla sig neutrala och ta pa sig rollen som ledare. Daremot blev det svarare
att forhalla sig neutral beroende pa hur laddat man upplevde ett visst &mne var. Ett tydligt exempel
géllde det &mnet i mina intervjuer som jag kunde urskilja som det mest laddade, ndmligen
homosexualitet. Hir ger ocksa en ledare uttryck for att hon inte kunde halla sig neutral. Hon anség att
homosexualitet var fel i hennes 6gon och att hon inte kunde patala ndgot annat gillande detta for
fordldrarna. Jag vill dock péatala att denna vég att g inte var vanligt forekommande. Eftersom det ar
ledarnas upplevelser av ledarskapet jag studerar blir det svart for mig att séga att det verkligen
forhaller sig s som ledarna beréttar, det ar trots allt deras egna subjektiva bild som jag sedan tolkar.
A andra sidan s3 4r det ledarnas upplevelser jag vill 4t och jag ir vil medveten om att det finns flera
”sanningar”.
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7.1.3 Ledarstrategier

Studiens tredje fragestéllning sdker svar pé vilka ledarstrategier ledarna anvénder sig av i motet med
materialet och fordldrarna. Jag kunde se i mitt resultat att strategierna var mer uttalade och en hjélp for
ledaren nér det géllde problematiska fragor.

Fragestéllningen kom till eftersom jag i intervjuerna kunde urskilja olika strategier som ledarna
omedvetet gav uttryck for. Jag fann det darfor intressant och ville synliggéra dem eftersom jag anser
att detta ocksé kan ha betydelse for Studieforbundet och pé sikt kanske skulle kunna ingé som en del i
ledarutbildningen. Aven Anna S. Lau mfl (2011) betonar i tidigare forskning gruppledares strategier.
Hon édgnar en stor del av sitt resultat genom att belysa dessa och beskriver att i hennes studie var
gruppledarna kompetenta nog att synliggora kulturella barridrer/krockar. Nér ledarna synliggjorde
dessa attityder blev fordldrarna mer mottagliga for de frimmande/ofamiljéra fragor som programmet
inneholl. De ledare som finns med i Laus undersdkning ansag att de d& var tvungna att sakta ner
tempot, minska kunskapsinnehallet och 6ka tiden for olika beteende 6vningar. Min studie pavisar
liknande strategier. Ledarna hade framforallt utarbetat strategier for att nirma sig svara/laddade &mnen
generellt, det kunde handla om att vaga stanna upp vid ett svart &mne och lata det ta tid, generellt prata
runt &mnet men ocksa prata om och forklara for fordldrarna varfér man behovde diskutera kénsliga
frdgor. Beroende pa fragornas karaktér anvéinde sig ledarna av olika ledarstrategier i samspelet med
fordldrarna. Dessa strategier var dock omedvetna for ledarna. Néar kénsliga fragor behandlades blev
ledarnas strategier som tydligast. Strategier som kom upp var bla. att ge historiska tillbakablickar, dela
med sig av egna erfarenheter, bjuda in sakkunniga om den egna kunskapen inte rackte till. Exempel pa
dmnen dér strategier behdvdes handlade om att leva i dubbla kulturer, sl6jan, religion och sex och
samlevnad, heder och skam. Teman och fragor som rorde framforallt mindre barn var inte lika laddade
och nér det handlade om dessa &mnen talade ledarna inte heller om nagra speciella strategier i
samspelet med forédldrarna.

Jag ser att kodvéxling pad ménga sitt vévs in i ledarstrategierna. Goldstein och Kyaga (2009) ser
kodvéxling som varderingar och sitt att vara. Det blir viktigt for ledarna att vara bryggan och vixla
mellan majoritetssamhéllet synsétt i samtalen med fordldrarna samtidigt att ha den kulturella
forstaelsen. Det blir tydligt tycker jag i de fragor som berdr relationer (pojkvian/flickvan). En
ledarstrategi jag noterat dr att ledaren patalar konsekvenser och vad det kan leda till. Ledaren kan da
utmana fordldern i sitt tinkande om varfor de ar rddda for sddana situationer och sedan fa dem att
tdnka pé vilka konsekvenser det kan leda till. Hur det vérsta scenariot kan vara att tondringen inte vill
bo eller ha kontakt och att det kan leda till en forsdmrad relation.

Ledarstrategierna kan trots att de &r omedvetna ses som ndgot som ocksa ger fordldrarna en ingang for
att proximala processer ska kunna dga rum hos foréldrarna. Nar det kommer till ledarstrategierna ar
det inte bara fordldrarna som lér sig ndgot, ledarna lér sig ocksé i dessa processer dér de i samspel och
utformandet av strategier utvecklar sig som ménniskor.

7.2 Avslutande Diskussion

Under mitt arbete med uppsatsen har jag fatt ett helikopterperspektiv pé ledarskapet inom Alskade
Barn och en stdrre inblick i de processer som sker i cirklarna. Mitt synsétt pa
fordldrastodsutbildningen &r att trots att det 4r utmanande for ledarna att presentera
majoritetssamhillet géllande vissa fragor bygger fordldrastodet pa denna kulturella erfarenhet i deras
ledarskap. Daremot ar det viktigt att Studieforbundet stottar ledarna i fragor de upplever som
problematiska genom utbildningar och fordjupningsdagar. De ledarstrategier som kom fram i min
studie vill jag lyfta fram och synliggdra. Dock inte sagt att de omedvetna ledarstrategier som
presenteras kanske dr de bista. Det kanske snare finns andra och mycket béttre strategier for ledarna
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att anvénda sig av 1 motet med fordldrarna. De strategier som presenteras kanske bara dr nagot som
ledarna tagit till i brist pa annat.

Alskade Barn ir en viktig verksamhet som finns 6ver hela Sverige, dock fir man sitta det i sitt
sammanhang att det trots allt &r en liten del totalt av migrerade fordldrar som nés av detta forédldrastdd.
Det dr ocksé kopplat till ett Studieférbund som ir Agare av materialet. Man kan dock se Alskade Barn
som en pusselbit i den politiska resa fordldrastoden gjort och som presenteras i min tidigare forskning.
Foréldrastod ska enligt nya riktlinjer omfatta alla foréldrar. Eftersom Studieférbundet har kunnat
erbjuda utrikesfodda fordldrar ett anpassat fordldrastod har darfor médnga kommuner sett detta som en
styrka. Det ligger ocksd i kommunens intresse att nd denna malgrupp och istéllet for att sjalv uppfinna
hjulet véljer de att samverka med Studieférbundet. Av egen erfarenhet har det i dessa samarbeten
ocksa stdllts hogre krav pa ledarna och att kommuner velat kvalitetssdkra ledarna. Detta har d&
framforallt gjorts via utbildning och fordjupningsdagar. Detta 4r & ena sidan en fantastisk mojlighet att
nd fler forildrar. Samtidigt har det ideella ledarskapet och Alskade Barn i foreningarna urholkats som
en foljd.

Aven fast en liten del tar del av Alskade Barn ser jag det som att cirkelledarna kan paverka foréldrar i
de andra mikrosystem de deltar i. Detsamma géller fordldrarna eftersom de ocksé kan léra vidare
kunskap de lirt sig och formedla till andra fordldrar som inte gatt ndgon studiecirkel. Man far heller
inte gldmma bort barnens vilbefinnande som #r anledningen till att Alskade Barn och forildrastdd
over huvud taget existerar. De deltar inte i grupperna men far 4ndé indirekt nytta av att deras fordldrar
4r med, man kan utifrén Bronfenbrenners teorier se Alskade Barn som ett eksosystem for barnen.
Materialet dr styrt utifran gruppens behov men under mitt arbete har jag ocksé insett hur styrt det
ocksa dr av majoritetssamhéllets varderingar. Enligt Masoud Kamalis synsétt (2002), som jag tar upp i
tidigare forskning, kommer man inte ifran att det dr vésterlindska vérderingar som presenteras och att
det pa sé sétt blir normativt. Man kan se det som ett invavt maktperspektiv eftersom mottagarlandets
majoritetskultur ses som dverldgsen immigranternas kultur och att deltagarna ska anpassa sig till
denna. Samtidigt kan jag diremot inte se att materialet &r last i ”containrar” som Kamali redogdr for,
jag ser det snarare som att materialet dr informativt men samtidigt 6ppnar upp for diskussioner. De
frdgor som behandlas &r det som underlattar for fordldraskapet och ocksé skapar trygghet hos fordldrar
som kan smitta av sig p& barnen.

Min insikt om materialet har ocksa dkat utifrin diasporabegreppet (Loomba, 2005). Alskade Barn med
dess ledare och deltagare har 6ppnat upp for mig att de ingér i internationella och transnationella
forhallanden till majoritetssamhaéllet. De &r globala och ingér i en diaspora som dr spridd 6ver virlden.
Kanske 4r det som presenteras i Alskade Barn viktigt for dem eller sa dr det inte det. Vissa kanske bor
i Sverige nu men kanske bara ett tag. Pa sa satt kanske det inte &r intressant att ta till sig
majoritetssamhillets for vissa. Jag har dven fatt nya infallsvinklar utifrdn begreppen om hybrida
identiteter dir identitet inte ses som nagot statiskt utan sténdigt dr under utveckling. Kodvéxling har
jag insett kan ses som ett verktyg i dessa identiteter och jag har sett att detta verkligen varit en styrka
hos Alskade Barn ledarna. Jag har fitt synen pa Alskade Barn grupperna som ett tredje rum dér
identiteter utvecklas och nya synsétt provas. Nar ledarna berittat om sina upplevelser av materialet har
det dven lett till att jag sjalv fatt 6kad kunskap. Vissa saker forvanade mig, exempelvis att vissa teman
(ex. kriminalitet) upplevdes mindre laddat 4n exempelvis om barnet skulle inleda en kérleksrelation.
Ett annat tema som jag ocksa trodde skulle vara mer laddat &r exempelvis socialtjdnsten men dven det
upplevdes véldigt friktionsfritt och 14tt for bade ledare och fordldrar att prata kring. Detta bekréiftade
dven Mohmes rapport (2017).

Mitt bidrag i1 forhéllande till tidigare forskning ar framforallt att synliggora ledarskapet och jag tycker
att jag genom min studie fAngat upp manga intressanta infallsvinklar. Cirkelledarskap for utrikesfodda
ar lite beforskat och forekommer ofta som fragment i rapporter och avhandlingar. En del av

forskningen patalar cirkelledarens roll som brygga till majoritetssamhéllet och detta anser jag dven att
min studie bekriftar. Dock ser jag min studies resultat som ett gott komplement till tidigare forskning
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genom att synliggdra utmaningar och mojligheter for ledarna som ofta ar forsta generationens
invandrare.

7.3 Metod och teorireflektion

Jag tyckte det fungerade bra att anvinda mig av intervjuer som metod for att fa svar pa mina
fragestillningar. Vinjetter plockade jag in efter min pilotintervju eftersom jag behdvde en metod som
tydligare synliggjorde véirderingar. Idén om att kombinera semistrukturerade intervjuer och vinjetter
visade sig vara tvd metoder som fungerade fint ihop och jag kan starkt rekommendera det till andra
som vill gora liknande studier. Vinjettmetoden var framfrallt till stor hjalp nir det géllde att
synliggéra ledarnas upplevelser av hanterandet av Alskade Barn materialet. Hade jag inte anviint mig
av vinjetterna hade jag inte haft samma kvalité pa mitt underlag. Nu i efterhand kan jag se att det
kanske var vil mycket att anvdnda mig av tre olika delar i intervjun. Jag hade kunnat gora fler vinjetter
och kanske kunnat ta bort den delen dér fordldrarna fritt fick vilja fordldrakort och reflektera.

Jag hittade inte ndgon enhetlig teori for att skapa forstaelse for mitt resultat. Det gjorde att jag fick
plocka delar fran olika teorier. Bronfenbrenner tog jag in pé slutet i mitt arbete och det gav mig en bra
hjilp som analysverktyg och har styrt hur jag har lagt upp mitt resultat. Det har styrt mitt urval och hur
jag strukturerat upp mina teman kring det som ar mindre laddat till mer laddat. Bronfenbrenner har
ocksa gett mig bioekologiska glasdgon pa min data som handlar om ménsklig utveckling och larande i
gruppens processer.

Kodvixling har hjélpt mig se nir och pé vilket sitt ledarna véxlar mellan kulturer, varderingar och sétt
att vara i samspelet med fordldrarna. Daremot &r den hér teoretiska ingdngen inte lika etablerad som de
andra teorierna jag anvant mig av. Kodvéxling hor snarare till sprakforskningen och har ganska
nyligen bdrjat anvéndas i pa det utvidgade séttet.

Hybrid identitet har ocksa gett mig perspektiv pa hur just identitet ar ett faktum redan nér ledare och
forildrar trider in i Alskade Barn men ocksa hur de utvecklas. Hybrida identiteter har gett mig 6kad
forstaelse for resultatet kring ledarskapet, strategierna och de proximala processer kring ldrandet som
Bronfenbrenner presenterar.

7.4 Fortsatt forskning

Eftersom studien bygger pa intervjuer och vinjetter baserar sig resultatet pa ledarnas egna upplevelser.
Jag har inte varit ute i fordldragrupperna och sett hur ledarna interagerar med fordldrarna i grupperna,
vilket kan ses som en svaghet i studien. Dérfor hade det varit intressant om framtida forskning inriktar
sig pé att gora en mer omfattande studie kring samspelet mellan ledare och fordldrar som &dven har
inslag av observationer. Det skulle ocksa gé att gora en mer omfattande studie med enbart vinjetter dér
ledare och/eller migrerade fordldrars virderingar kring olika teman kartlidggs. Det hade ocksa varit
intressant att studera barnen/ungdomarna och deras upplevelser eftersom de som andra generationens
invandrare priglas d&n mer av mangkultur och hybrida identiteter. Det &r svart att avgdra om kunskapen
jag fatt fram genom mina intervjuer dr generell. Ddremot s ska man heller inte underskatta en studie
bara for att den &r kvalitativ. Eftersom jag fatt vildigt liknande svar kring teman som upplevs laddade
och inte laddade anser jag dock att studien &r héllbar. Detta ocksé eftersom mina intervjuade ledare har
varit i kontakt med manga grupper/férdldrar genom &ren. Som utbildare 4r det bra att ha en
kartlaggning kring vad som upplevs som laddat, det gor det ocksa léttare att stotta ledarna och se dver
om de behover ytterligare utbildning. I dialog med utbildningsledarna i Studieférbundets organisation
kan resultaten bidra till att forbéttra grundutbildningen for ledarna for att stotta dem pa bésta sétt.
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Bilaga 1

Intervjuguide cirkelledare:

Beriitta om varfor du en gang i tiden valde att bli ledare inom Alskade Barn.
Hur lange har du varit ledare?
Hur ménga fordldragrupper har du haft?

Ledarskapet:

Hur upplever du ditt eget ledarskap i Alskade Barn? Har du utvecklats under tiden med nya
grupper, pa vilket sétt isafall?

Har du haft en hjilpledare — hur har samspelet/férdelningen varit mellan er?

Vad tycker du ar det basta med ledarskapet?

Vilka dr de storsta utmaningarna som du moter i ledarskapet?

Vilka mojligheter ser du i ledarskapet?

Hur materialtrogen dr du — gor du exakt som ledarhandledningen sdger eller formedlar du
“kérnvirdena”.

Hur brukar du forbereda dig infér en sammankomst med forédldrarna?

Tycker du ndgon géng att det ar jobbigt/svart att vara ledare — i vilka situationer isafall?

Samspel med forildrarna:

Brukar bada fordldrarna delta eller &r det bara den ena av fordldrarna?

Vad tycker du utmirker en “’bra” forildragrupp i Alskade Barn?

Ar det litt/svart att fa forildrarna att prata och diskutera kring korten?

Hur forhéaller du dig till férdldrar som ger uttryck for en annan vardegrund &dn den som
presenteras i Alskade Barn?

Utbildningen:

Nir gick du Alskade Barn utbildningen?

Hur upplevde du utbildningen? Vad &r bra och vad tycker du kan forandras?
Tycker du att utbildningen ger en bra bas att sta pa som ledare? Varfor/varfor inte?
Har du deltagit i andra utbildningstillfallen/fordjupningar. Vilka? Vad tyckte du?

Materialet — forildrakorten samt ledarhandledningen:

Hur upplever du som ledare innehallet i Alskade Barn ledarhandledningen?

Hur upplever du Alskade Barn forildrakorten?

Vilka fragor upplever du dr viktigast for fordldrarna att diskutera?

Ar det vissa delar i materialet som vicker mer kénslor 4n andra hos forildrarna — vad isafall?
Kan du se skillnader i tankesittet hos forildrarna efter att de gétt Alskade Barn?

Avslutning: En visuell reflektion kring utvalda foraldrakort: Hir visar jag nagra utvalda
fordldrakort och ber dem reflektera 6ver vad de sjdlva ser samt vad en vanlig reaktion fran fordldrarna
kan vara nér de ser korten.



Bilaga 2
Missivbrev cirkelledare:

Hej,
Under hosten 2018 skriver jag en magisteruppsats i utbildningsledarskap pad Goteborgs Universitet.
Jag har valt att skriva min uppsats om Alskade Barn — eftersom jag under en period har arbetat med
det pa Studiefrdmjandet.

Syftet med studien #r att f4 kunskap om hur ni som cirkelledare upplever Alskade Barn materialet
utifran normer, virderingar kopplat till ledarskap.

Jag anvénder intervjuer som datainsamlingsmetod och skulle darfér behdva maximalt en timme, pa
valfri plats, av din vérdefulla tid for att genomfora en intervju.

I enlighet med de forskningsetiska reglerna garanterar jag din anonymitet, att studiens resultat enbart
kommer anvéndas i forskningssyfte samt att deltagande i undersékningen ar frivilligt. Se dven bifogad
bilaga dér du kan ta del av de forskningsetiska reglerna i sin helhet.

Jag har ocksa varit i kontakt med Karin Eckerman pa Studiefrimjandets Riksorganisation och fatt
godkénnande att genomfora studien.

Vinligen meddela mig om du vill medverka s& kan vi boka tid for en intervju.

Tack pé forhand

Med vinliga hilsningar
Maria von Wachenfeldt
Mob:

Mail:



Bilaga 3
Fragor for utvardering ledartraffen 15 november 2018:

Infor workshopen:

Hur tinkte du infor planeringen av de tva workshoparna pa ledartraffen?
Hur tankte du ndr du utformade frdgorna till workshop 1?

Hur tinkte vi nir vi valde ut bilderna till workshop 2? Béda reflekterar.

Vi tog bilder som var frén tondrsdelen — gjorde det medvetet.
Varfor tycker du att det &r det viktigt att jobba med varderingar i ledarskapet?

Workshop 1:

Hur upplevde du workshop 1?
Hur tinker du kring ledarnas stillningstaganden? Véntat/ovintat?

Workshop 2:

Hur upplevde du workshop 2?
Hur tanker du kring ledarnas reaktioner kring bilderna?

Ovrigt:

Hur tror du att ledarnas egna vérderingar paverkar gruppen de leder?
Stall fragor som knyter an till ledarutbildningen.



Bilaga 4
Vinjetterna
Vinjett nummer 1:

Du ér ledare for en ny Alskade Barn grupp. Under den andra triiffen diskuterar ni kortet ”familj i
Sverige”. En av fordldrarna i gruppen dr mérkbart frustrerad och borjar efter en stund prata om
socialtjansten. ” Jag har hort att socialen tar barnen helt utan anledning hér i Sverige” Nagra av de
andra fordldrarna nickar och en annan deltagare uttrycker maktloshet

”Det dr svart for mig att veta vad jag far och inte far gora — tink om jag gor fel och socialen kommer?”

e Vad ir din egen uppfattning om socialtjéinsten?
e Hur reagerar du pa berittelsen ovan — hur agerar du som ledare?
e Har du varit med om nigot liknande/ar exemplet trovirdigt? Varfor/Varfor inte?

Vinjett nummer 2:

Jasmine kommer hem fran skolan och beréttar glatt att de héller pa att 6va infor ett luciatdg i skolan.
”Jag ska fé vara lucia pappa siger hon glatt — visst dr det roligt”. Jasmines pappa vet inte riktigt vad
han ska svara. Nér Jasmine gétt och lagt sig den kvéllen pratar han med hennes mamma. Hur ska vi

gora? Ar inte det en kristen hdgtid? siger han.

Hur hade du reagerat om du var Jasmines mamma?

Jasmines forildrar 4r ocksd med i en Alskade Barn grupp. De ventilerar fragan i gruppen och det finns
manga olika &sikter bland deltagarna. Vissa tycker att det ar sjdlvklart att Jasmine ska vara med i
luciatdget medan andra tycker som Jasmines pappa — att det dr en kristen hogtid som inte ar forenlig
med deras egen religion.

e Hur reagerar du pa detta som ledare?
e Har du varit med om nigot liknande/ar exemplet trovirdigt? Varfor/Varfor inte?

Vinjett nummer 3:

”Sarah &r 16 ar och ska ga ut och triffa vinner ikvill. Hon ar glad men fordldrarna &r oroliga — det
finns ju s& mycket som kan hinda. Sarahs mamma kénner pé sig att dottern har skaffat en pojkvan och
frégar Sarah om detta dagen dirpa. Det verkar stimma och dottern sdger att hon ar glad men att det
inte funnits tillfalle att berdtta om det sjalv”

Hur skulle du i den hiir situationen reagera om du var Sarahs mamma?
Du har precis som ledare paborjat tondrsdelen i Alskade Barn med din férildragrupp. En mamma i din
grupp lyfter en liknande historia. Hon séger att hon inte vill att hennes 16 ariga dotter ska ha pojkvén.

En annan forélder i gruppen sédger att hon forbjudit sin dotter att ha pojkvén.

e Hur hanterar du som ledare situationen?
e Har du varit med om nigot liknande/ar exemplet trovirdigt? Varfor/Varfor inte?



Vinjett nummer 4:

Sam é&r snart klar med gymnasiet. Pa sista tiden har Sam borjar fundera 6ver existentiella fragor och
sin religion. Kanske han inte ser sig sjdlv som muslim ldngre? Han pratar med sin mamma om detta.

Hur hade du reagerat om du var Sams mamma?

Sams mamma #r ocksa med i en Alskade Barn grupp och tar upp fragan i gruppen. Hon berittar ocksa
att Sams syster Sadiye inte vill béra sl6ja langre.

e  Hur skulle du beméta Sams mamma som ledare?
e Har du varit med om nigot liknande/ar exemplet trovirdigt? Varfor/Varfor inte?

Vinjett nummer 5:

Soraya mér inte bra. P4 ett hdlsosamtal i skolan berdttar hon att hon borjat fundera mycket pa sista
tiden. Hon tror att hon gillar tjejer istillet for killar men det dr inget hon vagar berétta for sina
fordldrar. Hon &r oroligt for hur de skulle reagera. Med stod fran kuratorn tar Soraya dnda mod till sig
och berittar for sina fordldrar.

Hur hade du reagerat om du var Sorayas mamma?

Sorayas mamma #r ocksa med i fordldragruppen Alskade Barn. Ni har precis haft en diskussion om
tondringar och nir fordldratraffen &r slut sé tar hon dig at sidan och beréttar om Soraya. Hon radfragar
dig hur hon ska hantera situationen?

e Vad siger du som ledare till Sorayas mamma?
e Har du varit med om nigot liknande/ar exemplet trovirdigt? Varfor/Varfor inte?

Vinjett nummer 6:

Sonja kommer hem fran skolan och du frdgar hur skoldagen har varit. Den har varit bra sdger hon och
beréttar vidare att de nu borjat med sex-samlevnadsutbildning i skolan.

Hur hade du reagerat pa det om du var Sonjas mamma?

I din fordldragrupp har ni precis borjat diskutera fordldrakortet "Heder och Skam”. En av fordldrarna i
gruppen sager att hon inte vill att deras barn deltar i sex-samlevnads utbildningen. Fordldern anser att
det inte &r viktigt och tycker att det hade vart béttre om skolan hade lagt vikt pd andra &mnen istéllet
sdsom matematik.

e  Hur bemoéter du denna forildern i din forildragrupp?
e Har du varit med om nigot liknande/ar exemplet trovirdigt? Varfor/Varfor inte?






