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Abstract

Syftet med studien &r att undersoka hur pedagoger i fem forskoleomraden i tva olika kommuner
resonerar med utgangspunkt i sina erfarenheter kring majligheter och hinder i bemétandet av
barn som visar ett utagerande beteende.

Studien har tagit sin utgangspunkt i en livsvarldsfenomenologisk ansats, da vi resonerat utifran
en konkret situation med fokus pa pedagogers erfarenheter och upplevelser av att méta barn
som visar ett utagerande beteende. Empirin har samlats in genom en kvalitativ metod som utgar
fran en vinjett med fyra 6ppna fragor att besvara. Vinjetten beskriver en for oss vardagsnara
situation, som visar hur pedagogen Cilla méter Adrian, 5 ar, vid en samlingssituation. Totalt 86
pedagoger har deltagit i studien. Empirin har analyserats med inspiration fran en kvalitativ
analysmodell, da liknande omraden ur empirin har forts samman och bildat nya moénster och ny
forstaelse.

| resultatet framkommer att pedagogernas beskrivna agerande manga ganger ssmmanfaller med
vilka mojligheter de ser i verksamheten. Samtidigt beskriver respondenterna hinder sdsom
avsaknad av de 6nskemal de har for sin verksamhet. Manga respondenter beskriver hur de
skulle agerat for att forbereda infor samlingen. De beskriver ocksa hur de skulle agerat efter
samlingen for att mota Adrian pa ett bra satt. Vikten av en tydlig struktur och goda relationer
lyfts. Det ses ocksa som viktigt att som pedagog kunna behalla sitt lugn. Barngruppernas storlek
i kombination med for f& pedagoger, ses av respondenterna som hinder i verksamheten. Aven
tidspress som leder till pedagogers stress och manga barn i behov av olika sorters stod beskrivs
som hinder. Onskemal for verksamheten handlar om 6kad samsyn i arbetslaget, mer kunskaper
och forandringar i forskolans organisation. Det forekommer ocksa respondenter som inte ser
nagra hinder och inte 6nskar foérandra sin verksamhet.



Forord

Antligen ha vi nétt vart mal!

Vi vill tacka alla pedagoger, som har stallt upp i var studie och berattat om, hur ni skulle ha
agerat i motet med barn som upplevs ha ett utagerande beteende. Tack for att ni har tagit er tid
och sa frikostigt delat med er av era tankar om mojligheter och hinder, som ni ser i era
verksamheter. Utan er hade detta inte varit mojligt. Vi vill ocksa tacka de pedagoger som tog
sig tid att delta i var pilotstudie och forskolecheferna, som har latit sina pedagoger delta i studien
pa arbetstid.

Vi vill rikta ett stort tack till var handledare Ingrid Johansson som alltid har svarat snabbt nar
vi har behovt komma i kontakt samt lotsat oss ratt och fatt oss att tanka till bade nar det galler
form och innehall.

Nar det galler forfattandet av uppsatsen delade vi fran borjan upp texten i olika delar och
arbetade med dessa var for sig. Darefter har vi gemensamt sammanfogat delarna for att fa en
text som bada varit lika delaktiga i.

Vi har tréaffats varje vecka fran januari till mars och da diskuterat, skrivit och bestamt hur vi ska
ga vidare. Under april manad har vi arbetat mer uppdelat med att analysera resultatet och da
kommunicerat skriftligen och muntligen via telefon minst en gang i veckan. Under maj manad
har vi traffats en gang i veckan igen for att diskutera texten och skriva klart resultatet
tillsammans.

Goteborg maj 2019
Line Oskarsson och Camilla Glimfjord
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1 Inledning

| vart arbete, bade som forskollarare och som specialpedagoger i forskolan, méter vi barn som
visar beteenden som pedagogerna har svarigheter att bemota. Nar ett barn hamnar i affekt av
olika orsaker och pedagogerna inte nar fram, kan det uppsta konflikter, som upplevs utmanande.
L agaffektivt bemdtande (Hejlskov Elvén & Edfelt, 2017) ar aktuellt i pedagogiska diskussioner,
som vi moter ute i verksamheten, men detta syns inte alltid i forskolans praktiska arbete. Vi ar
nyfikna pa hur pedagoger i forskolan resonerar utifran sina egna erfarenheter kring att mota
barn, som visar ett utagerande beteende; vilka mojligheter och hinder finns i verksamheten och
kan pedagogerna planera sitt agerande utifran dessa?

Forskolan kan vara en stor utmaning for barn, da de kan stallas infor krav som de kanske inte
kan klara. De behover motas av kunniga pedagoger, som ser dem utifran deras formagor och
kan méta dem med forstaelse (Bjorck-Akesson, 2014). Férskolan kan ocksé vara en utmaning
for pedagogerna da de, trots stora barngrupper, maste se till att verksamheten fungerar alla dagar
i veckan sa barnen far mojlighet att utvecklas. Vistelsetiderna pa forskolan &r idag langre
jamfort med tidigare, samtidigt &r det svart att fa tag pa vikarier i den utstrackning som skulle
behdvas for att tacka behovet. Pedagogerna har fatt mer administrativa uppgifter, som medfor
att de inte befinner sig i barngrupp hela tiden under arbetsdagen. Det finns en stor variation nar
det géller barns utveckling av formagor och fardigheter. Variationen gor att det ar viktigt att
pedagogerna forstar att det alltid finns en orsak till barns handlande. Sarskilt viktigt ar det att
forsta att det finns orsaker till att det uppstar problemskapande beteenden (Edfelt, 2015).

| motet med barn i forskolan ar utbildning, kunskap och ett professionellt forhallningssatt
nddvéndiga redskap, som ska vara kopplade till skollag, laroplan och FN:s barnkonvention.
Pedagogiska metoder som anvands maste erbjuda begripliga och forutsagbara strukturer, som
skapar delaktighet, tillgéanglighet, samhdrighet och motivation for barnen (Hejlskov Elvén &
Edfelt, 2017). For att fa reda pa hur pedagoger i forskolan resonerar kring detta, vill vi
presentera en vinjett dar ett barn visar ett beteende som upplevs utagerande. Pedagogerna som
deltar i var studie far sedan svara pa fragor om detta.



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att undersoka hur pedagoger i fem forskoleomraden i tva olika kommuner
resonerar, med utgangspunkt i sina erfarenheter, kring mojligheter och hinder for att bemota ett
barn som visar ett utagerande beteende. Vi vill ocksa ta reda pa hur pedagogerna énskar att det
hade sett ut i verksamheten?,

« Hur beskriver pedagogerna i studien, att de skulle agerat i métet med ett barn, som visar
ett utagerande beteende?

e Vad ser pedagogerna i studien for mojligheter i sin verksamhet i motet med ett barn,
som visar ett utagerande beteende?

e Vad ser pedagogerna i studien for hinder i sin verksamhet i motet med ett barn, som
visar ett utagerande beteende?

« Hur skulle pedagogerna i studien 6nska att deras verksamhet sag ut for att kunna bemota
ett barn, som visar ett utagerande beteende?

! Undersokningen kommer att ta sin utgdngspunkt i en vinjett, dar pedagogerna laser en fiktiv
berattelse som de sedan far svara pa fragor om. Detta beskrivs utforligt i kapitlet metod.



3 Litteratur- och forskningsgenomgang

Med fokus pa verksamheten i forskolan redogor vi i detta kapitel for forskning om barn som
uppvisar ett utagerande beteende. Da forskolan styrs av skollagen och laroplanen for férskolan
borjar vi med att ssmmanfatta innehall i styrdokumenten som &r relevanta for vart syfte.

Vidare behandlas hur pedagogernas barnsyn kan skapa hinder och mdjligheter for barns
agerande. Dérefter redogors for forskning om hur miljon i férskolan och pedagogers bemétande
ger forutsattning for de barn som upplevs som utagerande. Slutligen behandlas forskning om
barn i behov av sarskilt stod med sarskilt fokus pa barn, som upplevs som utagerande i motet
med forskolans olika situationer.

3.1 Forskolans styrdokument

Bade skollag och laroplan ar tydliga med att forskolan ska beméta barns olika behov.
Skollagens attonde kapitel, 2 § beskriver hur forskolan ska erbjuda barn en trygg omsorg och
arbeta for deras utveckling och lirande. “Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet
och barnets behov och utformas s att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet” (SFS
2010:800).

| laroplanen for forskolan star att forskolan ska ta hansyn till barns olika forutsattningar och
behov samt anpassas for varje barn. Laroplanen lagger vikt vid en likvérdig utbildning men
podngterar, att den inte kan se likadan ut éverallt. Barn, som av olika orsaker har behov av mer
stimulans eller ar i behov av sérskilt stod, ska enligt laroplanen sarskilt uppmérksammas
(Skolverket, 2016). Laroplanen framhaller vikten av trygghet och omsorg for att barn ska
utveckla en god sjdlvkénsla och se sig sjdlva som en ldrande individ. “Alla barn ska fa erfara
den tillfredsstallelse det ger att gora framsteg, 6vervinna svarigheter och att fa uppleva sig vara
en tillgadng i gruppen” (s. 5).

Barnkonventionen antogs i FN:s generalférsamling i november 1989 och beskriver de
grundlaggande principerna om barns rattigheter i 54 artiklar. Barnkonventionen kommer att bli
svensk lag 2020 (SFS 2018:1197). Det finns fyra grundlaggande principer, som alltid ska
uppmarksammas i fragor som ror barn. Dessa uttrycker alla barns lika vérde, att barns basta ska
beaktas i alla beslut som ror barn, alla barns rétt till liv och att fA mojlighet att utvecklas samt
ratten att fa uttrycka asikter och fa dem respekterade (UNICEF Sverige, 2009).

3.2 Barnsyn

Synen pa barn forandras standigt. Tidigare sags barn som passiva och omogna. Den biologiska
aldern anvandes for att sortera barn och for att avgora deras generella mognad. | dag vaxer en
annan bild av barnet fram. Barn ses som kompetenta och pa manga satt oberoende av vuxna.
Det innebér inte att barn inte behdver vuxna, men vuxna behdver inte och ska inte kontrollera
alla aspekter av barnets tillvaro (Askland & Satagen, 2014). Barnsyn &r ett begrepp som
beskriver vad ett barn &r. De olika perspektiven bestdimmer hur pedagogen ser barn genom
perspektivets filter. Pedagogen férgas av de forestéliningar som hen bar med sig dels genom



egna erfarenheter och dels genom kunskaper fran sin utbildning. Tolkningsfilter och barnsyn
behdver bade analyseras och reflekteras éver, da den psykologiska och pedagogiska kunskapen
om barn standigt forandras (Sommer, 2005).

Det &r viktigt for pedagogen att fundera dver hur barnet uppfattas. Detta kan se olika ut i olika
delar av landet eller i olika sociala och kulturella skikt. Samtidigt &r det viktigt att pedagogen
ser barnet, som nagon som skapar sin egen kunskap och sin identitet i samspel med andra och
ar nyfiken och aktivt utforskande (Askland & Satagen, 2014).

Det radande forhallningssattet i forskolan ar utvecklingspedagogik som ar forbundet med
barnperspektiv. Utvecklingspedagogik ar forskningsbaserad och bygger pa att pedagogerna kan
utmana barns meningsskapande pa flera plan (Pramling Samuelsson, Sommer & Hundeide,
2011). Nar erfarenheter som barnet erhallit synliggors, skapas en forstaelse for olika aspekter
av barnets vérld. Larandet som sker blir liktydigt med utveckling och barnet kan relatera till
handelser pa ett nytt satt, dar lek och larande bildar en helhet. | praktiken drar sig pedagogerna
manga ganger undan ur barnens lek, d&ven om de ocksa dar behover stodja, inspirera och utmana
barnen for att kunna uppmuntra dem att komma vidare i den process som far dem att forsta sin
omvarld. Inriktningen behover ligga pa kommunikation, bade nar det galler lek och larande
(Pramling Samuelsson m.fl., 2011).

Barnperspektiv dr, att forskare och pedagoger forsoker forsta barns uppfattningar, handlingar
och erfarenheter med hjilp av “utifran- in”-metoder, medan barns perspektiv istéllet innebéar en
“inifran-ut”-hallning av barnets egna erfarenheter, uppfattningar och forstaelse av sin livsvarld.
Det forsta perspektivet, ar trots sin barncentrering, en representation av de vuxnas objektifiering
av barn. | det andra perspektivet ligger fokus istéllet pa barnen som subjekten i sin egen varld
(Pramling Samuelsson m.fl., 2011).

3.2.1 Perspektiv for att forklara svarigheter

| en delstudie i PEGS-projektet?, fick pedagoger pa forskolor beskriva vad barn i behov av
sérskilt stod innebar for dem (Sandberg, Lillvist, Eriksson, Bjorck-Akesson & Granlund, 2010).
| studien ingick 571 forskoleavdelningar i Mellansverige. Bland pedagogerna pa dessa
avdelningar angav sjuttio procent av arbetslagen att karaktérsdrag hos barnet var orsaken till
behovet av sarskilt stod. Dessa karaktarsdrag uppgavs vara svarigheter i kamratrelationer,
sprakproblem och koncentrationssvarigheter, oberoende av sammanhanget. Majoriteten i denna
grupp av barn var flickor. | trettio procent av arbetslagen hade pedagogerna fokus pa gruppen
som helhet samt forskolans verksamhet; farre barn upplevdes vara i behov av sérskilt stéd och
de flesta var pojkar (Sandberg m.fl., 2010). I viss utvecklingspsykologisk forskning forsoker
man forklara manniskors beteenden och handlingar i ett sociologiskt perspektiv. Det ses som
alltfor forenklat att endast se till en aspekt; individen eller paverkan fran omgivningen. Istéllet
laggs fokus pa vad som sker mellan manniskor eller mellan manniska och miljo (Askland &
Satagen, 2014).

2 Pedagogisk verksamhet for smé barn i behov av sérskilt stod i forskolan - generell och
specifikt



3.3 Skyddsfaktorer

Studier pa forskolebarn 6ver tre ar i USA samt Storbritannien visar, att det ar viktig med
valutbildade pedagoger, valplanerad verksamhet och ett gott samspel mellan barn och
pedagoger. Aven de yngre barnen i forskolan behdver motas av en verksamhet, som ar fri fran
den negativa stress, som uppstar nar barnet sjalv inte har kontroll éver det som héander
(Bjornestad & Pramling Samuelsson, 2012). Pedagoger behdver hjélpa barn att utveckla
skyddsfaktorer for att klara svara situationer. Skyddsfaktorerna kan finnas i miljon runt barnet
eller vara personligt skyddande funktioner. Skyddande faktorer ar ocksa strategier som skapats
for att hantera en stressad situation (Carlsson Kendall, 2015).

3.3.1 Kunniga pedagoger och en fungerande milj6

I en forskningsgenomgang fran Nya Zeeland, dar kvalitet for sma barn i forskolan kartlades,
definierades hog kvalitet i forskolan som att kunna ge barn goda méjligheter att utveckla larande
utifran sina erfarenheter (Dalli m.fl., 2011). Nar det galler pedagogers bemotande av barn samt
hur det paverkar barns utveckling, visade studien att det ar viktigt med pedagoger som stottar,
ar kunniga och forstar konsekvenser av sitt eget handlande. Pedagogerna behdver utbildning
for att organisera en miljo av hog kvalitet, som genomsyras av ett forhallningssatt med fokus
pa goda relationer samt narvarande och aktiva pedagoger som har kunskaper om pedagogiska
strategier (Dalli m.fl., 2011). Forskolan kortsiktiga och langsiktiga effekter pa barn undersoktes
ocksa i en amerikansk langtidsstudie (National Institute of Health and Human Development,
2006). Studien visade hur en god kvalitet i forskolan, géllande bland annat personaltathet,
gruppstorlek, pedagogernas kunskapsniva och erfarenhet ger farre beteendeproblem, hogre
sprakforstaelse samt béattre forberedelse infor skolan fér barnen (National Institute of Health
and Human Development, 2006).

En annan delstudie i PEGS-projektet visar att det ar nodvandigt att pedagoger far handledning
och kompetensutveckling for att fa en hog kvalitet i forskolan (Sandberg m.fl., 2010). Det &r
viktigt att pedagogerna far ta del av ny forskning och far reflektera 6ver forhallningssatt och
bematande i den egna verksamheten. Da kan de knyta ihop praktik med teori samt ge ett battre
stod generellt i gruppen och da ocksa till en enskild individ. Om det finns flera barn i behov av
sérskilt stod i barngruppen gor pedagogerna generellt fler och béattre anpassningar for alla barn
i gruppen sé de blir delaktiga i ordinarie verksamhet. Ar det fa barn i gruppen, som &r i behov
av sarskilt stod, sarbehandlas ofta dessa barn och far anpassningar, som bara galler dem
(Sandberg m.fl., 2010).

3.3.2 Relationer

Varje individ befinner sig i en relation till ndgot eller nagon. Det egna jaget paverkas och
utvecklas i relationen (Aspelin & Persson, 2011). Relationen finns i rummet mellan tva
individer i sam-varo och sam-verkan. Sam-varon handlar om ett autentiskt méte mellan tva
individer, dar bada svarar pa varandras akthet pa ett satt som inte gar att planera. Sam-verkan
handlar om den sociala process som sker i motet mellan tva individer. Handlingar samordnas
och kunskap, om hur man kan forsta andra samt hur man gor sig forstadd sjalv, formedlas i det
sociala samspelet. Det medfor en storre forutsagbarhet och battre mojlighet att planera och
berdkna. Ett malmedvetet handlande bygger upp sam-verkan. Drivs sam-verkan for langt, sa
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framjar den inte langre sam-varon, utan blir till normer, som reglerar for hart sa att sam-varon
tappas bort. Utbildningen i forskolan &r ofta uppbyggd av en mangd tillfallen av sam-verkan
som behdver sam-varo i de personliga métena (Aspelin & Persson, 2011).

Det har visats i flera olika studier att om barnet mots av relationer av god kvalitet forbattras
prestationer och beteendeproblem minskar (Howes m.fl., 2008; Hamre & Pianta, 2001). | en
amerikansk undersokning i forskolan framgick det, att en verksamhet med hog kvalitet med
nara relationer mellan pedagoger och barn presterade barnen battre, nar de skulle 16sa olika
uppgifter (Howes m.fl., 2008). En annan amerikansk langtidsstudie visar ocksa, att det ar viktigt
med goda relationer mellan pedagoger och barn eftersom det minskar beteendeproblem och
konflikter. Férre barn sdgs vara i behov av sarskilt stod. I studien framkom ocksa att avsaknad
av goda relationer paverkar barnet upp i mellanstadiealdern. Det visade sig sarskilt gélla pojkar
och barn som tidigt visat beteendeproblem (Hamre & Pianta, 2001).

Pedagogens yrkeskunnande samt kvaliteten pa samspelet i dialogen mellan pedagog och barn
har betydelse (Hattie, 2009). En viktig aspekt for kvaliteten i verksamheten &r att
kommunikationen &r tillitsfull i den sociala relationen. Att pedagogen &r barnfokuserad samt
anvander strategier som relaterar till barnet pa ett dialogiskt och hallbart satt ses som avgorande
(Aspelin & Persson, 2011).

3.3.3 Emotionellt stdd for social kompetens

Pedagogernas emotionella stdd sags i en amerikansk studie som avgorande for utvecklingen av
barnens sociala kompetens och for att skapa en trygg miljo i forskolan (Curby, Brock & Hamre,
2013). Det emotionella stddet behover vara stabilt och konsekvent under dagen och i olika
situationer. Resultatet i studien visade minskat problembeteende och ¢kad social kompetens
samtidigt som skolprestationerna forbattrades nar pedagogerna bemotte barnen pa det har séttet
(Curby, Brock & Hamre, 2013). Det finns forskning om social kompetens hos forskolebarn,
som visar vikten av att se till barns sjalvreglering (Diener & Kim, 2004). Barn som visar
aggressiva tendenser har ofta svarare att reglera sig sjélva och tappar ofta humoret, vilket
paverkar de sociala relationerna; i studien kopplas detta till att barn har olika temperament
(Diener & Kim, 2004).

3.4 Beskrivningar av barn som upplevs utmanande

Nar pedagoger i forskolan i en studie uppgav hur manga forskolebarn, som de ansag var i behov
av sérskilt stod visade resultatet, att det var ungefar sjutton procent av barnen, av dessa var det
bara ungefar en femtedel som hade en diagnos eller ett identifierat funktionshinder (Lillvist &
Granlund, 2010). Det var ocksa barnen som fatt en diagnos som erhdll sarskilt stod fran
pedagogerna pa forskolan. Resterande hade ingen uttalad diagnos. Pojkar var dock
overrepresenterade i bada grupper. Den vanligaste svarigheten hos savél barn med som utan
diagnos var tal- och spraksvarigheter. Darefter foljde svarigheter med samspel och
uppmarksamhet. En stor del av barnen rapporterades ha tva eller fler omraden de visade
svarigheter inom. | studien framholls att det ar viktigt, att beddmningen av barn i behov av
sarskilt stod i forskolan utgar fran den sociala samt den fysiska miljon och inte enbart utifran



diagnoskriterier eller barnets utveckling utifran milstolpar i en sa kallad normal utveckling for
ett barn (Lillvist & Granlund, 2010).

Barn &r olika som individer redan som spéadbarn och barns temperament handlar om biologiskt
grundade egenskaper, som paverkar hur barnet reagerar pa sinnesintryck samt hur det bearbetar
information. Barn som har ett latt temperament har latt att finna balansen i vardagen, medan ett
barn med ett mer svaruppvarmt temperament tar langre tid pa sig for att kdnna sig bekvama och
upplevs mer vaksamma i nya situationer. En forstaelse for detta kan underlatta for pedagoger,
att kunna bemota barnet utifran dess person (Edfelt, 2015). Barn som har svarare temperament
kan i hogre grad uppleva stress vid anpassning till forskola, till kamrater och i relationer pa
forskolan, &n barn med ett lattare temperament. Saval positiva som negativa socio-emotionella
effekter i forskolan och barnets reaktion pa dessa verkar till viss del kunna hérledas till barnets
temperament (Phillips, Fox & Gunnar, 2011).

3.4.1 Exekutiva funktioner

De exekutiva funktionerna ar de funktioner, som styr det malmedvetna beteendet och paverkar
handlingar i olika situationer (Edfelt, 2015). Nar de olika exekutiva funktionerna, sdsom
arbetsminne, initiativformaga, uppmarksamhet, planering och sjéalvreglering, fungerar
tillsammans hjalper de till att gora oss sjalvstandiga. De &r som att ha en projektledare i hjarnan
som har oOverblick, planerar och kalkylerar risker samt hjélper till att ta beslut, som &r
fungerande i situationen (Jensen, 2017).

Forstaelse for exekutiva funktioner och hur dessa utvecklas blir viktiga att kanna till for
pedagoger i forskolan, da det minskar risken for att utsatta barn for dverkrav (Edfelt, 2017).
Overkrav menas att kravet dverstiger de formagor och fardigheter ett barn utvecklat. Overkrav
leder ofta till misslyckanden, vilket i sin tur riskerar att skapa daligt sjalvfortroende for barnet
samtidigt som de negativa tillsagelserna fran vuxna ofta dkar. P& sa satt kan man siga att
overkrav bidrar till problemskapande beteenden (Edfelt, 2017). Svarigheter att skifta mellan
kognitiva sammanhang kan bidra till 6kad frustration, vilket kan forklara explosiva utbrott.
Frustrationen okar, vilket kan gora att den vuxne upplever att d&ven smasaker kan leda till ett
explosivt utbrott (Greene, 2003).

Det finns aven forskning som visar pa hur miljon paverkar utvecklingen av exekutiva
funktioner. En vélorganiserad larandemiljo i forskolan samt en miljo som upplevs trygg, saval
fysisk som kanslomassigt, sdgs som framgangsfaktorer for att utveckla val fungerande
exekutiva funktioner (Young Chi, Castle, Williamson, Young, Worley, Long & Horm, 2016).

3.4.2 Affektteori

Affekter ar ett signalsystem som gor att vi kan kommunicera upplevda kénslor. P4 1960-talet
utvecklades teorin om affekter av den amerikanske psykologen Silvan S. Tomkins, som
framholl relationen mellan psykologi och biologi nér det handlar om kénsloliv (Askland &
Satagen, 2014). Det system som beskriver de kdnslomassiga upplevelserna ar kopplade till
biologiska monster och hjarnans system. Aven om nervsystemet reglerar kanslor paverkar det
inte deras kvalitet (Izard, 2009). Vara reaktioner paverkas av egna och andras affekter. Hur vi



uppfattar och sedan svarar pa varandras kanslotillstand ar ofta grunden till de missforstand som
uppstar (Askland & Satagen, 2014).

Att vara emotionell ar ett kanslotillstand som ses som mildare i sitt uttryck. Vi berors kanske
till skratt eller tarar men forlorar inte kontrollen dver oss sjélva (Askland & Satagen, 2014).
Emotioner &r en forening av flera affekter som binds samman med minnen (lzard, 2009).
Affekter kan beskrivas som kortvariga kanslor och emotioner som langvariga kénslor, som
pagar sa lange som personen har minnen som utléser dem (Askland & Satagen, 2014). En
emotion upplevs olika av olika personer. Det &r det sociala och det kulturella sammanhang vi
vaxer upp i, som formar de emotionella uttrycken (Askland & Satagen, 2014).

Tomkins urskilde nio medfodda grundaffekter (Askland & Satagen, 2014). De varierar fran
mild till intensiv och kan avlasas i ansiktsuttryck. De tva positiva affekterna ar intresse/iver och
valbefinnande/gladje. Den neutrala affekten ar forvaning/éverraskning. De sex negativa
affekterna ar ledsnad/fortvivlan, radsla/fruktan, ilska/raseri, skam/forodmjukelse, avsmak och
avsky (Edfelt, 2017).

Alla manniskor i var omgivning paverkar oss. Affekt har en bendgenhet att smitta och vi
paverkas latt av glada eller arga personer i var narhet (Izard, 2009). En person som &r arg eller
irriterad pa en forskola kan snabbt sprida affekten sa att det skapas en dalig stamning. En
avdelning eller till och med en forskola kan paverkas av detta. Barn och vuxna kan smitta
varandra med sina kanslor (Edfelt, 2017). Med stod i utvecklingspsykologin ar det destruktivt
att bemota aggressivitet med aggressiva reaktioner eftersom det snarare forstarker beteendet
och samtidigt bekraftar att den typen av handlingar &r acceptabla (Askland & Satagen, 2014).

Affektutbrott handlar om att stress i kombination med belastningsfaktorer paverkar hur barnet
Klarar att kontrollera sig (Hejlskov Elvén, Veje & Beier, 2012). Belastningsfaktorer kan vara
grundlaggande eller situationsbestamda. Grundladggande belastningsfaktorer kan vara ljud- eller
ljuskanslighet, somnsvarigheter, svarigheter med uppmarksamhet och
kommunikationssvarigheter. Det kan ocksa vara krav pa barnets formaga att sitta stilla om
barnet &r veraktivt eller att klara av att vara i ett nytt sammanhang med manga andra trots att
barnet har svarigheter att avlasa sociala koder. Situationsbestamda belastningsfaktorer kan
handla om en konflikt pa garden, forandringar i schemat for dagen eller nya krav som stallts pa
barnet (Hejlskov Elvén, Veje & Beier, 2012).



4 Teoretiska utgangspunkter

Eftersom vi i var studie undersoker pedagogers forhallningssatt med utgangspunkt i hur de
resonerar utifran en konkret situation, kan man séga att vart fokus ligger pa pedagogernas
erfarenheter och upplevelser. Vi menar att vi darfor utgar fran en livsvarldsfenomenologisk
ansats i var studie.

Forskolan &r en ung inrattning om man jamfor med grundskolan, och har alltid préglats av en
verksamhet, som varit ssmmanhallen med fa sarlosningar for enskilda barn. Darfor har en skola
for alla varit lattare att forverkliga inom forskolan &n inom grundskolan, som historiskt sett
arbetat med sarskiljande grupper, dar eleverna inte varit inkluderade. Forskolan har varit
inkluderande och samtidigt haft en kompensatorisk tanke. Tidigare fanns tanken att forskolan
skulle ha en mer fysisk tillgdnglighet med inkludering av barn i behov av sérskilt st6d, medan
forskolan under senare ar har inriktats mot ett mer specialpedagogiskt innehall for alla barn
(Palla, 2011).

4.1 Livsvarldsfenomenologi

Livsvarldsfenomenologi innebar att forskningen ar inriktad pa att studera hur den konkreta
varlden ser ut for varje enskild méanniska nar det géller egenskaper, varden och betydelser som
sammanflatas i motet med andra (Bengtsson, 2005). Manniskors handlingar betyder nagot och
manniskor agerar utifran betydelsen av egna och andras handlingar. Forskarens uppgift blir att
fa tillgang till individens tankar och gora en tolkning utifran deras handlingar och det sociala
sammanhang, som de befinner sig i och se situationen utifran deras perspektiv (Bryman, 2011).
Bade forskare och de personer som studeras ar sammanflatade med sina livsvarldar. Genom att
studera andras manniskors livsvarldar kan forskaren utvidga sin egen horisont. Eftersom
livsvarlden &r social och historisk och subjekten &r kroppsliga ar andras varldar aldrig helt
frammande for oss. Detta innebdr att man aldrig behdver leva sig in i andra ménniskors inre liv
for att forsta deras handlingar, utan den andres beteende har redan en konkret och levd mening.
Verktyget for att nd fordjupad kunskap om den andre ar kommunikation och interaktion. Det
kravs nagon form av mote, vilket innebar att enbart observationer blir otillrackligt. Att stalla
fragor till den vars livsvarld man vill undersoka ger en spraklig tillgang till denna (Bengtsson,
2005).

Den verklighetsnara fiktiva berattelse som vi anvander oss av i var studie, ger respondenterna
en gemensam bas att utga ifran nar de reflekterar éver handlingar i den pastadda situationen.
De reflekterar sedan kring sina egna erfarenheter i kombination med det fiktiva scenariot och
bildar sig en uppfattning om hur de sjalva skulle kunna ga vidare i den pastadda situationen
innan de slutligen satter egna ord pa handlingarna. Nér vi som forskare laser igenom svaren,
bildar vi oss en uppfattning utifran deras beskrivning och tolkar denna, for att sedan dela upp i
olika omraden som analyseras mot tidigare forskning, som gjorts pa omradet. Slutligen
formedlar vi resultatet i skriftlig form (Bengtsson, 2005).



4.2 Specialpedagogiska perspektiv

Inom det specialpedagogiska faltet gor sig olika perspektiv géllande. Vi har valt att fokusera pa
det kategoriska perspektivet och det relationella perspektivet eftersom vi tycker oss se att
pedagoger manga ganger utgar fran ett relationellt perspektiv i sina diskussioner om atgarder i
verksamheten, medan vi samtidigt sett I6sningar som utgatt fran ett kategoriskt perspektiv. De
tva olika perspektiven har haft ett stort inflytande i diskussioner om specialpedagogisk
forskning i Sverige (Nilholm & Bjorck-Akesson, 2007). Denna dikotomi kan bli enkelsparig
om inte komplexiteten i specialpedagogiska fragor tas med i bedémningen, da de bada
perspektiven paverkar varandra. De tva perspektiven kan ses som olika delar som &r
foranderliga och som kan Overlappa varandra (Palla, 2011). Tidigare dominerade det
kategoriska perspektivet, men det relationella perspektivet har blivit betydelsefullt under de
senaste decennierna. Bada perspektiven finns representerade inom det specialpedagogiska
omradet (Emanuelsson, Persson & Rosenkvist, 2001).

4.2.1 Kategoriskt perspektiv

Det kategoriska perspektivet utgar fran en medicinsk samt psykologisk vinkel, dar barnet har
svarigheter, &r otillrackligt samt maste fa specialundervisning (Emanuelsson m.fl., 2001). Det
kan beskrivas som ett individinriktat perspektiv, dar barnet sjalv har ansvar for de problem som
uppstar. Problem ses som en personlig avvikelse och barnet anses ha svarigheter som ska l6sas
med specialpedagogiska insatser (Ahlberg, 2013). Svarigheterna bekréftas ofta med diagnoser
(Palla, 2011).

4.2.2 Relationellt perspektiv

Det relationella perspektivet utgar fran en pedagogisk vinkling (Emanuelsson m.fl., 2001).
Arbetslag och specialpedagog har gemensamt ansvar for barn som upplevs vara i behov av
sarskilt stod. Det ar i moten mellan individer i de olika larmiljoerna som problem uppstar och
det ar dar det behdver gdras anpassningar for att minska svarigheterna for barnet. Svarigheter
uppstar i relationen mellan barnet och omgivande krav som inte ar anpassade efter barnets
forutsattningar (Ahlberg, 2013).
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5 Metod

Har beskrivs vilken metod som valts for studien, hur detta val gjordes, vilket urval som gjorts
for undersokningsgruppen och hur detta motiveras. Vidare redogors for studiens tillforlitlighet
samt vilka etiska Overvaganden som gjorts.

5.1 Val av metod

Studiens syfte ar av kvalitativ karaktar med en livsvarldsfenomenologisk ansats, vilket innebar
att aven metoden for att genomfoéra studien bor vara kvalitativ. Vart val av metod foll pa att
anvanda oss av en vinjett med efterfoljande 6ppna fragor, for att kunna fa del av pedagogers
upplevelser och erfarenheter, utifran vara fragestallningar (Bengtsson, 2005). Eftersom alla
respondenter svarade utifran en identisk konkret beskriven situation kan metoden anses bli mer
tillforlitlig an andra kvalitativa metoder. Da svaren skedde helt anonymt utifran en hypotetisk
situation, 6kar ocksa mojligheten att pa ett avdramatiserat satt fa svar pa fragor av kanslig
karaktar (Kullberg & Brunnberg, 2007).

5.1.1 Vinjettmetoden

Denna metod har tidigare anvénts framst inom socialt arbete och framforallt i England och USA
(Jergeby, 1999). Enligt L. Fridlund &r det med en vinjettstudie relativt latt att na ett storre antal
respondenter pa samma gang (personlig kommunikation, 2 november 2018). Vinjettmetoden
kan utformas pa olika sétt. Den kan presenteras som en kort beréttelse i skriven form, som ett
kortare filmklipp eller som en inlast berattelse respondenterna lyssnar pa. Respondenterna far
darefter antingen muntligen eller skriftligen svara pa ett antal fragor om texten. Detta kan goras
i enkatform med 6ppna eller slutna fragor eller i form av en intervju efterat (Jergeby, 1999). En
vinjett med fragor bildar en verklighetsforankrad forskning, som fokuserar pa respondentens
normer och véarden (Bryman, 2011).

Vinjettmetoden har kritiserats for att utga fran en hypotetisk situation som respondenterna
sjalva inte har upplevt. Pa sa satt kan de egentligen inte beskriva hur de faktiskt skulle agera i
situationen. Kritiken kan dock tillbakavisas med att den hypotetiska situationen kan ge
respondenten ett vidare perspektiv (Jergeby, 1999).

5.1.2 Utformande av vinjett

| utformandet av en vinjett bor fyra grundkriterier foljas. Vinjetten ska vara latt att félja och
forsta. Den ska aven vara logisk och trovardig. Slutligen bor den inte vara sa komplex att
respondenten tappar traden (Jergeby, 1999). Ett viktigt krav nar man skriver en vinjett ar att
situationen som beskrivs ar konkret, 6vertygande och arlig (Bryman, 2011). Da minskar ocksa
mojligheten till att respondenten inte har reflekterat innan svar. Vinjetten som anvandes var en
skriven berattelse som konkret beskriver en, enligt oss, vardaglig situation i forskolan med ett
barn, som visar ett utagerande beteende. Vi har utgatt fran en berattelse i Hejlskov Elvéns &
Edfelts Beteendeproblem i forskolan (2017), som vi sedan bearbetade for att battre passa vart
syfte. Efter vinjetten foljer fyra fragor som respondenterna skriftligen svarade pa. Fragorna har
formulerats for att svara pa vart syfte och vara fragestallningar. Eftersom syftet ar att ta reda pa
pedagogernas erfarenheter och kunskaper om att bemdta ett barn, som visar ett utagerande
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beteende i forskolan, blir fragan dels hur de tror att de sjalva skulle agerat i den beskrivna
situationen, dels vilka mojligheter och hinder de ser i sin egen verksamhet samt hur de dnskar
att det skulle vara (Se Bilaga 2).

5.2 Pilotstudie

For att sékerstélla att respondenternas svar blev anvandbara i studien genomférdes pilotstudie.
En pilotstudie ar lamplig att genomfora bade infor enkéat- och intervjuundersokningar (Bryman,
2011), eftersom det behdver sakerstallas att fragorna fungerar samt att studien blir anvandbar.
Om det i pilotstudien forekommer funderingar om vinjetten, som gér fragorna svara att svara
pa, ar det viktigt att kunna forandra dessa da respondenterna inte har mojlighet att be om
fortydliganden vid oklarheter. Pa sa vis kan var vinjettundersokning till viss del jamforas med
en enkatundersokning. Pilotstudien gjorde det ocksa mojligt att avgdra hur tydliga
instruktionerna till respondenterna var (Bryman, 2011).

For pilotstudien tillfragades tre pedagoger pa en forskola, som vi kanner till genom vart arbete.
Pilotstudien utférdes genom att de fick lasa missivbrev samt vinjett och sedan svara pa ett stérre
antal fragor utifran vinjetten. De fick sedan svara pa hur de upplevde vinjetten, huruvida
fragorna var svara att svara pa och om de hade andra funderingar kring vinjett eller upplagget
for studien. Pa sa satt kunde vi se vilka frageformuleringar, som gav béast svar utifran syftet med
var studie samt om vinjett och fragor var tydliga nog utan ytterligare forklaringar. Vi fick ocksa
en chans att uppskatta hur lang tid det kunde tankas ta for respondenterna att svara pa vara
fragor, vilket underlattade planeringen av studien. Efter att pilotstudien var genomford laste vi
igenom svaren och valde sedan ut fyra fragor som vi, utifran svar och kommentarer, upplevde
besvarade vara fragestéllningar. Vi fortydligade aven ett par fragor, da det framkom onskemal
om detta.

5.3 Urval

| kvalitativa studier ar det vanligt att anvénda sig av ett strategiskt urval. Respondenterna valjs
ut utifran ett antal variabler, som man tror kan bli intressanta utifran studiens syfte (Stukat,
2011). Vi utgick fran ett malinriktat urval som har sin grund inom det strategiska urvalet
(Bryman, 2011). Det malinriktade urvalet innefattar en samstammighet mellan
forskningsfragorna och urvalet. Urvalet gjordes utifran tanken att stalla fragor till respondenter,
som &r viktiga inom den verksamhet som vi ville stélla fragor kring. Vi funderade aven pa om
vi skulle vanda oss till forskolor i omraden dar vi ar kanda eller om det var béttre att hitta
omraden, som vi inte kanner till genom vart arbete eller genom vara kontakter. Vi diskuterade
aven om det var relevant om vi kande till att ett omrade tidigare arbetat kring lagaffektivt
bemotande. Slutsatsen var att det for vart syfte inte spelade nagon betydande roll var vi gjorde
var studie, utan det viktiga var att hora verksamma pedagogers uppfattningar. Detta gjorde
ocksa att vi inte tog reda pa huruvida respondenterna var forskollarare eller barnskétare. Vi
utforde var studie i totalt fem forskoleomraden i tva olika kommuner. Vi valde forskoleomraden
utifran att i samrad med kollegor kontakta férskolechefer, som vi tankte skulle ha utrymme i
sin verksamhet att delta i studien och som vi trodde skulle ha ett intresse av att medverka.
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5.4 Genomforande

Tillsammans med forskolechefen i respektive omrade avtalades en moétestid, da manga
pedagoger i respektive verksamhet skulle vara nérvarande, for att kunna genomféra
vinjettstudien. Tva av forskolecheferna hade inte majlighet att lata oss komma pa en
arbetsplatstraff eller liknande, da agendan for terminen redan var satt. Detta 6stes genom att de
forskollarare, som &r delaktiga i att driva skolutvecklingen framat pa respektive forskola,
samlades och fick en genomgang av studien. De tog sedan med sig missivbrev, vinjett och
fragor tillbaka till sina kollegor. Empirin samlades in en och en halv vecka senare. | de 6vriga
tre forskoleomraden presenterades studien, pedagogerna skrev och materialet samlades in under
samma tillfalle. Insamlingen av empirin genomfordes under februari och mars manad. Vi valde
att ansvara for genomférandet i varsin kommun. Totalt har 86 pedagoger deltagit i studien.

5.5 Bearbetning och analys

Nedan kommer vi att beskriva hur vi valde att bearbeta vart resultat och hur analysen av empirin
har gatt till. Vi valde att inspireras av en kvalitativ analysmodell i sju steg (Dahlgren &
Johansson, 2015). Det gallde att se djupet i svaren och fundera éver vad pedagogerna sager,
vad de menade och vad de uttryckte i sina svar pa vara fragor. Pa sa satt kunde vi upptacka ny
forstaelse och nya monster. Det var viktigt att vi vid genomgang av empirin var noggranna och
foljde de skrivna svaren for att kunna dra rimliga slutsatser. Det var viktigt att vi hade gott om
tid under analysarbetet, eftersom tankar kring analysen var viktiga och standigt pagaende
(Larsson, 1984). Analysen och dess genomforande beskrivs nedan steg for steg.

Steg 1-att bekanta sig med materialet

Nar vi hade samlat in de handskrivna svaren pa fragorna till vinjetten satte vi oss ner och bérjade
skriva av svaren ordagrant, fraga for fraga. Vi valde att skapa ett Google dokument for varje
fraga och fordelade arbetet pa sa satt att vi var for sig skrev in svaren for de omraden vi
genomfort studien i. Renskrivningen skedde allt eftersom vi fick in resultatet, dd genomforandet
pagick vid flera tillfallen under en fyraveckorsperiod. Vi skrev av precis vad respondenterna
skrivit och har i nastan alla fall kunnat tyda respondenternas handstil. I de fall vi var osakra
radfragade vi varandra. Om vi anda inte kunde tyda ordet valde vi att hoppa 6ver dessa ord och
istallet skriva tre prickar (...). Vi andrade inte stavfel eller andra skrivfel och skrev av som
punktlista eller liknande i de fall respondenten valde att svara sa. Allt detta gjorde vi for att fora
over svaren till dokumenten sa likt respondenternas svar som majligt. Nér datan skrevs in valde
vi att anvéanda olika farger pa texten, en farg for varje forskoleomrade. Detta for att underlatta
for oss sjalva, om vi ville ga tillbaka och kontrollera att vi skrivit ratt. Vi har dock efterat fargat
all text svart i uppsatsen da syftet med uppsatsen inte ar att se enskilda pedagogers uppfattningar
och svar pa vara fragor. Det ar heller inte relevant for vart syfte att jamfora de olika
forskoleomradena s i resultatet &r inte dessa utmarkta pa nagot vis. Nar detta var klart laste vi
igenom svaren vid ett flertal tillfallen for att lara kdnna materialet bra.

Steg 2-kondensation
Efter att vi hade skrivit in alla svar i de fyra olika dokumenten, ett for var och en av vara fyra
fragor, delade vi upp oss for att arbeta med empirin pa egen hand. Vi laste sedan igenom alla
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svar ett flertal ganger for att férsoka finna gemensamma omraden. Darefter sorterade vi svaren
och forsokte hitta lampliga rubriker som representerade svaren i respektive omrade. Har borjade
analysen. De mest utmarkande svaren Klipptes ut i passager. De skulle ge en kort men typisk
beskrivning av fenomenet vi stallt fragor om. Dessa kom sedan att ligga till grund for
jamfdrelser som gjordes senare i analysprocessen.

Steg 3-jamforelse

Vi jamforde och forsokte hitta likheter samt skillnader mellan de olika passagerna vi klippt ut.
Det var viktigt att forsoka se vilka passager som liknade varandra och om respondenterna hade
samma uppfattning men anvande olika ord. Detta gjordes genom att flytta runt passagerna i
dokumenten. Fortfarande arbetade vi var for sig. Vi diskuterade ibland 6ver telefon med
varandra for att se att vi arbetade pa liknande vis rent praktiskt.

Steg 4-gruppering
Vi grupperade de likheter och skillnader vi hittade. De sorterades i grupper dar vi forsokte
koppla ihop dem med varandra.

Steg 5-artikulera kategorierna

Likheterna fick sedan sta i centrum och i varje grupp letade vi upp en kéarna som fick beskriva
omradet. Den svaraste delen i analysen var att definiera vad som skulle inga i omradet, hur brett
det fick vara och nar det behdvdes ett omrade till. For att bli klara med indelningarna behovdes
steg 4 och steg 5 utforas ett flertal ganger.

Steg 6-namnge omradena

Nar vi gav namn till omradena framtradde ocksa det mest relevanta. Namnet behévde vara kort
men anda ge en inblick i den uppfattning som var radande. Namnen anvandes dven som rubrik
for varje grupp av passager i de dokument nar vi arbetade med dem. Nér vi hade kommit sa har
langt, delade vi vara respektive dokument med varandra for att kunna se och diskutera, hur vi
sorterat empirin och for att se vilka passager vi hade funnit.

Steg 7-kontrastiv fas

Passagerna behdvde granskas igen for att se, om de kunde passa in dven under andra rubriker.
Passagerna jamfordes och ibland fordes flera omraden ihop till en for att tydliggora
redovisningen av resultatet.

Passagerna ar citat som visar vad varje svarsomrade ar. Eftersom vi ar tva stycken som
tillsammans genomforde studien, har vi bada var for sig kommit fram till en organisering av
resultatet. Dérefter diskuterade vi for att tillsammans komma fram till ett gemensamt resultat,
som verkade rimligt for studien. Detta kallas negotiated consensus, forhandlad samstammighet
(Dahlgren & Johansson, 2015). Vi gick sedan igenom alla passager for att finna lampliga citat
for att beskriva omréadet. Ovriga passager omarbetades till en egen text och darefter arbetade vi
med empirin omrade for omrade for att slutligen fa fram vart resultat av studien. Nér vi laste
pedagogernas svar pa var forsta fraga blev det tydligt att det gick att forsta den pa lite olika satt.
Pedagogerna svarade dels pa hur de skulle ha gjort i den specifika situationen nar en eller flera
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av handelserna redan skett, men de svarade ocksa pa hur de skulle ha gjort istallet, for att
undvika att situationen uppkom. Nér vi redogjorde for resultatet pa denna fraga fick vi darfor
dela upp svaren i vilka som handlade om vad pedagogen skulle ha gjort innan
samlingen/forberedelser, hur de skulle gjort under samlingen/agerande i stunden, samt hur de
skulle hanterat situationen efterat. De Gvriga fragorna kréavde inte denna typ av uppdelning i
redovisningen av resultatet.

5.6 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet i kvalitativ forskning

Begreppen reliabilitet, validitet och generaliserbarhet anvénds oftast for kvantitativ forskning,
dar de mater hur pass sékert en studie visar verkligheten. Begreppen behdver dérfor diskuteras
och omvandlas nagot for att passa den kvalitativa forskningen. Nar det galler reliabilitet kan
man tala om extern reliabilitet, som visar huruvida en undersokning kan upprepas av andra
forskare. Detta ar oftast svart att uppfylla nar det galler kvalitativ forskning. Istéllet kan intern
reliabilitet ses som ett mer relevant begrepp. Detta innebdr att forskarna i ett forskarlag kommer
overens om, hur de ska tolka det de ser och hor. Aven begreppet validitet kan delas upp i tva
delar. Extern validitet handlar om i vilken utstrackning en undersokning kan generaliseras till
andra situationer eller sociala miljéer, medan intern validitet innebéar att de teorier forskaren
utvecklar ska stamma val 6verens med forskarens observationer (Bryman, 2011).

En annan mojlighet i kvalitativ forskning ar att anvanda andra begrepp an de som anvéands inom
kvantitativ forskning. Tva grundlaggande kriterier skulle da kunna vara tillforlitlighet och
akthet (Guba & Lincoln, 1994).

5.6.1 Tillforlitlighet

Det kan finnas flera beskrivningar av verkligheten, som undersoks i en kvalitativ studie.
Tillforlitligheten i kvalitativ forskning kan beskrivas utifran fyra olika delkriterier: trovérdighet,
overforbarhet, palitlighet samt majlighet att styrka och konfirmera (Guba & Lincoln, 1994).

Yttre storningar medan respondenterna arbetar med var undersokning, dagsformen hos
respondenten och felskrivningar &r sadant som kan ha pdaverkat tillforlitligheten.
Tillforlitligheten &r hog nar resultatet pa studien skulle bli samma, om studien skulle
genomforas igen vid ett nytt tillfalle (Bryman, 2011). Vara fragestallningar fick varken vara for
sndva eller for vida. Det var viktigt att skapa en fortroendefull situation dar respondenten kande
sig trygg, men vi behévde ocksa vara medvetna om att deras svar kunde vara ett forsok att vara
oss till lags. Genom att anvénda vinjettmetoden tror vi dock att vi 6kade mojligheterna for
respondenterna att svara sa sanningsenligt som majligt, eftersom vi kunde garantera dem en
hdg grad av anonymitet i studien.

En nackdel med att vi valde att samla in var empiri genom skriftliga svar, till skillnad fran om
vi hade intervjuat vara respondenter, ar att det kan finnas respondenter som av olika skl har
svart att formulera sina tankar. Det kan bero pa las-och skrivsvarigheter eller svarigheter med
svenska spraket (Bryman, 2011). Vi & medvetna om att detta kan forsvara var analys av
resultatet; vi valde anda att gora sa har for att kunna genomfora studien med sa pass manga
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respondenter. Vi menar att det inte hade varit mojligt, vare sig tidsmassigt eller arbetsmassigt,
om vi skulle ha intervjuat respondenterna istéllet.

Det har varit viktigt att den sociala situation som beskrivs i vinjetten varit trovardig, da
trovardigheten motsvarar den interna validiteten. Ett satt att skapa trovardighet ar att aterkoppla
resultatet till respondenterna for att se om de ké&nner igen sig i beskrivningen och att forskaren
uppfattat verkligheten pa ratt satt (Bryman, 2011). Detta hade vi dock inte haft majlighet att
gora, da vara respondenter svarade anonymt pa vara fragor. Da vi anvande 6ppna fragor i var
vinjett, behdvde vi vara medvetna om att fragor och svar kan feltolkas. Eftersom vi ocksa gjorde
en foregaende pilotstudie menar vi att tillforlitligheten i studien har ékat, da vi fick mojlighet
att omformulera fragor, som av deltagarna upplevdes som oklara eller svara att svara pa. Pa sa
satt kunde &ven trovardigheten i studien starkas.

Overforbarheten handlar om extern validitet. Forskaren behéver skriva fylliga beskrivningar av
det, som man kommit fram till och utifrdn den framtagna basen avgora hur resultatet gar att
overfora till en annan miljo. Nar man anvént ett litet antal respondenter i en organisation, ar det
dock svart att verfora kvalitativa forskningsresultat utanfor den situation studien genomforts i
(Bryman, 2011). Vi valde att lamna ut vinjetten till fem forskoleomraden i forhoppning att fa
in 60-70 respondenters svar. Urvalet vi gjorde paverkar om studien kan 6verforas till andra
miljoer. Om urvalsgruppen varit for liten och om flera respondenter valt att inte svara, paverkar
det 6verforbarheten. Overforbarheten ser vi som hdg i var studie da vi fick in 86 respondenters
svar, vilket ar betydligt fler an vi raknat med.

Palitligheten i kvalitativ forskning motsvarar reliabiliteten i kvantitativa studier. Forskaren i
den kvalitativa studien behdver vara noggrann i sin granskning av materialet och se till att
redogora for alla delar av genomforandet av studien (Bryman, 2011). Det handlar dels om att
redogora for urval och hur genomférandet av studien gatt till och dels om att vi under tiden vi
arbetade med resultatet forde anteckningar om omraden vi sag horde samman fér att kunna
analysera resultatet. Detta var for att 6ka mojligheten att fa liknande resultat om studien skulle
genomforas igen vid ett annat tillfalle.

Nar det galler mojligheten att styrka och konfirmera behover forskaren tanka pa att det inte gar
att vara fullstandigt objektiv, nar det galler samhallelig forskning. Det &r viktigt att arbeta
medvetet sa att personliga varderingar och asikter inte paverkar resultatet (Bryman, 2011).
Eftersom vi var tva som skrivit tillsammans kan dock mojligheten till objektivitet 6ka. Vi
analyserade resultatet forst var och en for sig for att sedan jamfora analyserna tillsammans. Pa
sa satt kunde vi na mer rimliga tolkningar.

5.6.2 Akthet

Det har varit viktigt att undersékningen gett en rattvisande bild av den grupp som studerats.
Forskaren behover se om undersokningen paverkar deltagarna att fa en béttre forstaelse for den
sociala miljo de befinner sig i. Det ar viktigt att se till om respondenterna kan skapa sig en béttre
bild av hur de andra personerna i samma miljo ser pa situationen. Forskaren behover ocksa
fundera Gver om studien gjort, att de medverkande kan paverka och forandra situationen de
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befinner sig i samt om deltagarnas majligheter att kunna gora atgarder som krévs for forbattring
har 6kat (Bryman, 2011). Studien har gett respondenterna mojlighet att reflektera over sitt eget
forhallningssatt bade enskilt och tillsammans med sina kollegor. Detta kan ha méjliggjort en
Okad samsyn och ett 6kat kunskapsutbyte i det kollegiala larandet. Nar respondenterna ingick i
studien kan detta ha paverkat deras tankar, nar de hamnar i situationer som liknar exemplet i
vinjettberattelsen. Detta kan tankas paverka deras framtida bemotanden av barn som visar ett
utagerande beteende.

5.7 Etiska overvaganden

Individskyddskravet &r viktigt och till for att skydda individen som deltar i forskning
(Vetenskapsradet, 2017). Individskyddskravet kan delas upp i fyra olika forskningskrav:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Stukat,
2011; Vetenskapsradet, 2002). De pedagoger i forskolan som ingick i var studie svarade pa
fragor utifran en vinjett. Tillsammans med vinjetten och frdgorna till denna delades ett
missivbrev ut med information till respondenterna (se Bilaga 1). Dér beréttade vi vilka vi é&r,
hur vi tankte anvanda materialet och att det var en del av var magisteruppsats, som handlar om
hur pedagoger i forskolan ser pa barn som visar ett utagerande beteende. Respondenterna
informerades om att de deltog frivilligt och att de kunde valja att inte delta, men att de inte
kunde avbryta sin medverkan efter att de hade ldmnat in sina svar till oss. Detta eftersom svaren
lamnades anonymt i ett kuvert och vi pa sa satt inte kunde veta vilken respondent som lamnat
vilket svar. Pedagogerna som deltog i studien informerades om att nar uppsatsen ar godkénd
kommer den finnas att ladda ner och lasa digitalt pd Géteborgs Universitets system for e-
publicering, https://gupea.ub.qu.se. Vi informerade dven om att uppsatsen kommer att skickas
digitalt till forskolecheferna i de fem forskoleomraden som deltagit. Eftersom respondenterna
svarade pa fragorna anonymt kommer ingen information av privat karaktar att kunna harledas
tillbaka eller anvandas i uppsatsen. Vi angav inte heller i vilket omrade eller i vilken kommun
som pedagogerna arbetar. Att vi gjorde pa det hér sattet innebér ett informerat samtycke (Kvale
& Brinkmann, 2014).
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6 Resultat

Har presenterar vi resultatet av var studie genom att redogora for respondenternas svar i form
av korta beskrivningar samt citat for att styrka vara sammanfattningar. Citaten &r valda utifran
att alla de forskoleomraden som deltar i studien ar representerade. Vi kommer redogora for
svaren for en fraga i taget och i varje fraga har vi delat upp svaren i olika grupper med rubriker
som beskriver typ av svar. | vinjettberattelsen har respondenterna fatt folja pedagogen Cilla och
Adrian 5 ar (se Bilaga 2).

6.1 Pedagogers agerande utifran den beskrivna situationen

Resultatet pa denna fraga redovisas genom en uppdelning i om svaren handlar om vad
pedagogen skulle ha gjort innan samlingen/forberedelser, hur de skulle gjort under
samlingen/agerande i stunden, respektive hur de skulle hanterat situationen efterat. Under var
och en av dessa rubriker aterges sedan respondenternas angivna agerande utifran underrubriker

6.1.1 Forberedelse innan samlingen

Féljande avsnitt behandlar hur pedagogerna skriver att de skulle agerat innan samlingen som
beskrivs i berattelsen. Syftet med samlingen &r nagot flera av pedagogerna i studien har
reflekterat kring och att detta skulle paverka hur de sjalva skulle ha agerat i situationen. De
ifragasatter att Adrian ska vara med pa samlingen, om det inte finns nagot sérskilt syfte med
den och for att den inte ar anpassad efter Adrians behov. For att fa med Adrian i samlingen
menar flera pedagoger i studien, att det ar viktigt att reflektera 6ver vad Adrian kan tycka ar
roligt och intressant.

Jag skulle funderat pa syftet med samlingen. Vilket innehall, for vem och hur meningsfull ar
den for Adrian.

Eftersom det inte &r forsta gdngen som A har det jobbigt i samlingen hade jag fragat A hur han
vill géra. Vara med eller sitta och gora nagot annat vid ett bord bredvid.

Det ar viktigt att samlingen far vara frivillig att delta i; samlingen ska vara nagot barnen vill
vara med pa, nagot som kanns roligt och relevant. Att fa fortsatta leka med sina figurer ar det
ocksa flera av pedagogerna som skriver om. Antingen att Adrian far ha dem i handen under
samlingen eller leka med dem i ett angransande rum, och att han far lov att avsluta den leken
nar han ar redo. Gubbarna beskrivs som en trygghet for Adrian, for att han ska klara samlingen.
Flera pedagoger uttrycker att det inte ar nagot problem att gora sa, utan snarare en forutsattning
for att Adrian ska fa lyckas. Utbrottet som foljer kan ses vara direkt kopplat till att pedagogen
Cilla tog figurerna fran Adrian.

Samlingen ska vara nagot man vill vara med i, rolig och inspirerande. Maste alla sitta med i
samlingen? Jag skulle ha Iatit han sitta kvar och pyssla med sitt tills han sjalv kommer, for han
kommer komma, det 4r mitt jobb att gora det sd intressant som mojligt.

Tyvarr kanns situationen vantad redan nar pedagogen avbrét Adrian i leken och pd ett negativt
satt motade in honom pa samlingen.
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Nagra av pedagogerna beskriver hur de skulle ha planerat sjalva samlingen specifikt. De sétter
ocksa in samlingen i ett stérre sammanhang som en del i verksamheten. For att forebygga
liknande situationer och konflikter ses planering som nédvandig. Att forbereda barnen pa vad
som ska ske, beskrivs som en viktig del av arbetet. Som exempel ges att konkret informera
innan det ar dags att stdda. Det ger pedagogen mojlighet att vara tydlig och konkret med hur
samlingen ska genomforas och det ger ocksa mojlighet att anpassa kraven efter Adrians behov
och kunna ligga steget fore.

Jag tanker att man ha en tydlig ex stadsang sa att det blir ett tydligt avslut mellan egna leken
och ndr det &r dags for samling. Vilket kan hjélpa Adrian att stadda och vilja folja med till
samling. Och arbeta med att foérbereda honom. Genom att tex. 5 min innan stadning ga och
sdga - Om en liten stund ska vi stada och ha samling. Sa blir avbrottet inte s stort.

En del respondenter funderar 6ver om det &r nodvandigt att ha en samling som &r sa lang, eller
om den istéllet skulle kunna paga en kortare stund. Ett annat forslag, som kommer fran flera
pedagoger, ar att planera samling i mindre grupper for att skapa mindre sammanhang for
barnen. Manga skriver ocksa att det ar viktigt att vara fler pedagoger i samlingen for att dela
upp arbetsuppgifter och for att kunna stétta Adrian.

Men jag tanker att jag kanske inte hade Iatit det ga s& langt. Hade jag vetat att den har
situationen brukar uppsté hade jag avslutat samlingen tidigare for alla eller ndgra barn.

Jag hade planerat redan innan att inte vara sjalv i samlingen. Att vi pedagoger ar med pa att en
haller i samlingen och stéttar Adrian. Antingen uppgjort innan vem som gér vad, eller om man
ar val inarbetade, s avgors det genom att vi tittar pa varandra. “Fortsétter du samlingen?” Sa
foljer jag, som haft konflikten med Adrian efter honom och samtalar med honom.

Pedagogerna skriver om olika strategier for att tydliggéra samlingssituationen for Adrian
genom att ha fasta platser, sitta nara en vuxen som kan ge stod och att anvanda nagot slags
schema for att tydliggora turtagningen. | flera svar beskrivs konkret hur pedagogerna hade
arbetat med bildstod och schema for att fortydliga i forberedelsen.

Vissa barn har ett behov av att veta innehallet innan samlingen/aktiviteten. Nagra funkar det
bittre med att visa ett objekt ex samlingsléda eller nigon “sak” att visa for att fa igdng ett
intresse och en bra 6vergang fran lek till aktivitet.

6.1.2 Under samlingen

Resultatet visar i detta avsnitt hur pedagogerna skriver, att de skulle ha agerat under sjélva
samlingen. Har handlar det om olika satt att fanga Adrians intresse och hélla kvar det. Nagon
skriver om att liksom pedagogen Cilla lata Adrian vara aktiv i samling och att fanga intresset
genom att anvanda rosten pa olika satt. Att som pedagog vara fysiskt nira barnet med en
lugnande klapp pa armen, eller att fa sitta i pedagogens kna namns som exempel. Det framhalls
ocksa att det kan behdvas andra typer av aktiviteter i samlingen

Jag skulle istallet hitta andra aktiviteter som fangar Adrian och eventuellt andra barn som har
svarigheter med stillasittande.

Flera pedagoger podngterar vikten av att anpassa kraven efter barnet och menar att det &ar viktigt
att vara lyhord och uppmarksamma, nar Adrian inte orkar vara kvar i samlingen langre. Da
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behover han stod av en pedagog for att antingen ga och gdra nagot annat, som att fa ga och
hédmta frukt, eller for att klara att vara med lite till.

Kraven ar for stora for A. Jag skulle forbereda honom lite mer. Kanske en av gubbarna han
lekte med kan félja med pa samlingen for att undvika forsta konflikten. Samlingen ar kanske
for 1ang och da behdvs en annan pedagog sd A kan lamna samlingen om han vill/behover.

En mojlighet flera pedagoger i studien ser &r att avleda Adrian innan det hinner bli en konflikt.
Pedagogen behdver kunna kanna av situationen och avleda uppmarksamheten mot nagot annat,
innan Adrian hinner fa en negativ tillségelse infor de andra barnen.

Adrian lagger sig ner i protest. Ignorera det beteendet och forsok att avleda med nagot annat
innan han tar ut sin frustration éver Felicia.

6.1.3 Efter att Adrian agerat

De flesta pedagogerna i studien har &ven svarat pa hur de skulle hantera Adrians utbrott och hur
situationen utvecklades da. Manga av pedagogerna i studien verkar vara medvetna om vikten
av att behalla sitt eget lugn och flera skriver om affektsmitta. Det forekommer ocksa svar som
handlar om att bekrafta kanslan, bade hos Adrian och hos Felicia. Ett par pedagoger foreslar att
i ett samtal med Adrian om vad som hént fraga om hur han upplevde situationen och vad han
kdnde. De skriver att de skulle visa forstaelse for Adrians kanslor men samtidigt poangtera
Felicias upplevelse och hennes kénslor.

Jag inser nar man har ett barn som latt blir uppjagat s kan det vara bra att forsoka behélla
lugnet. Att skrika eller bli uppjagad ar som att halla bensin pa Iagorna, mao s skulle jag forsoka
behalla lugnet.

Det ar viktigt att han forstar att han har ratt till sin egen kansla men att det ocksa &r viktigt att
han forstar hur Felicia upplevde situationen.

Manga pedagoger ser det som viktigt att lata Adrian lugna sig, innan pedagogen forsoker reda
ut situationen och borjar prata om vad som hande. Som forslag ges att lata Adrian vara kvar
bakom fatoljen, dar han valt att stanna for att lugna ner sig, eftersom han i affekt inte kommer
att kunna saga forlat och forsta situationen. Det ar béattre att i stunden lagga fokus pa att trosta
Felicia och sedan ga vidare i samlingen. Flera pedagoger i studien poéngterar att det ar viktigt
att inte tvinga fram en ursakt fran Adrian. Nagra uttrycker att det kan vara svart att be om ursékt
i den upprorda stunden. De framhaller ocksa att begreppet kan vara svart att forsta och att det
gar att be om ursékt pa andra sétt an med ord. Det ar battre att en vuxen hjalper Adrian att be
om ursakt efterat i lugn och ro, an att gora det nar resten av barnen ar narvarande. Det
forekommer dock svar dar vikten av en ursakt framhalls.

Jag upplever att situationen blir problematisk nar Cilla bemoter Adrians kommentar till Felicia
genom att tvinga honom till en ursakt. Istallet for att forsoka fa fram en ursakt hade jag markerat
for Adrian att han inte far sdga s&, samt bekraftat for Felicia att jag forstar att hon blir ledsen.
Jag tror inte Adrian &r i ett tillstind dar en ursékt fyller ett syfte. Hade han fortsatt hade jag gatt
bort fran samlingen med honom.

Visst &r det riktigt att sdga till ndr barnen sdger taskiga saker mot varandra men dom ska inte
tvingas att saga forlat.
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Ett satt som ndmns for att hantera situationen i efterhand ar att ritprata med Adrian om det som
hande. Det kan vara ett satt att na fram till barnet, sa att han forstar bade vad som skedde med
honom sjalv och hur det paverkade Felicia. Nagon pedagog namner vikten av att reflektera och
utvardera efterat, for att kunna lara sig av situationen som pedagog.

Vi har gjort sa nar det har sparat ut tex fula ord, slass sa har en pedagog och tex Adrian gatt
undan nédr barnet har lugnat ner sig och “ritpratat”. Rita upp héndelsen och Adrian sjalv far
fylla i ansiktsuttryck och fa chans att berétta vad som hande. Léttare att se efterat och fa
forstaelse om hur det kandes pa Adrian men ocksa for kompisen. En annan idé kan vara att
arbeta med bildstod.

Nagra pedagoger uttrycker att de skulle gjort mer eller mindre precis som pedagogen Cilla gor
i beréttelsen, nar hon samlar ihop barnen till samlingen och sedan under samlingen avleder
Adrian pa olika satt for att hantera hans infall och rorelser (se Bilaga 2).

Jag tycker att Cilla handlade pa ett bra sétt mot Adrian. Han fick uppméarksamhet och blev
sedd. Skulle agerat ungefar pa samma satt.

6.2 Mojligheter

Néar pedagogerna i studien skriver om vilka mojligheter de ser i sin egen verksamhet att mota
Adrian, ser manga att de skulle ha goda forutsattningar att méta honom utifran hur de
strukturerat sitt arbete pa forskolan. Manga av pedagogerna skriver om hur de rent konkret kan
arbeta med tydliggorande och forberedelser, andra tanker pa vilken kunskap de har och hur vél
samarbetet med kollegor fungerar.

6.2.1 Flera pedagoger eller mindre grupper

Att inte vara ensam pedagog vid samlingen ses som viktigt. Det blir lattare att stotta enskilda
barn som Adrian och det finns d&ven mojlighet att ga undan fran samlingen med barn som skulle
behdva det. Att ha samlingen i mindre grupper ar ocksa en mojlighet manga ser och ocksa
arbetar med pa sina forskolor. Mindre samlingsgrupp upplevs gora samlingen mindre rérig for
barnen och ger ocksa storre mojlighet for alla barn att fa vara delaktiga och bli sedda.

Jag funderar pa storleken pa samlingen. | vér verksamhet har vi valt att dela upp samlingen i
tva delar vilket gor att barnen far vanta mindre och mer uppmérksamhet. Den kan dven mer
utgd ifrdn alla barns intresse.

6.2.2 Relationer och bemétande

Vikten av en god relation mellan pedagog och barn &r det nagra som lyfter i samband med hur
Adrian behover bemdtas. Detta gar att koppla ihop med svar som handlar om att man i
arbetslaget bestammer vem som ska ha ansvaret for Adrian i samlingen. Pedagogerna beskriver
hur en pedagog kan fungera som stod. Nagon skriver att Adrian behéver en lugn pedagog.

Jag tror han behéver en lugn pedagog som inte brusar upp.

En pedagog som stéd vid de situationer som A har svarare att hantera. Garna samma pedagog
da jag uppfattar det som att Adrian behdver trygghet och tydlighet/struktur.

| manga av svaren gar att lasa om vikten av att lata Adrian lyckas istéllet for att lata samlingen
spara ur och bli ett misslyckande. Forslag handlar om att forekomma Adrian och forebygga
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kanslostormarna. Nagon betonar vikten av att anpassa verksamheten efter barnet och inte
tvartom. Samlingen kanske kan vara en kortare stund, alla barn kanske inte behdver vara med
varje gang. Flera pedagoger beskriver vikten av att lyfta det positiva Adrian gor infor de andra
barnen for att bygga en god sjalvkansla hos Adrian sjalv och skapa en anda i gruppen dar inte
allt runt Adrian ar negativt.

Det finns manga olika mdjligheter. Att i de omradena han gléanser och ar saker i lyfta honom
extra mycket. Kanske inte bara nér han gjort nagot knasigt utan allmant i vardagen.

6.2.3 Gemensamt forhallningssatt och kunskapssyn

Pedagoger i alla forskoleomraden som deltar i studien uttrycker vikten av att ha ett gemensamt
forhallningssatt och en samsyn for goda mojligheter att bemota Adrian pa ett bra satt. De skriver
om pedagogiska diskussioner i arbetslaget och ndgon namner ocksa att de har en stottande chef.
Stod fran specialpedagog namns ocksa i detta sammanhang. Nagra pedagoger poangterar vikten
av att reflektera over sitt eget forhallningssatt. Pedagogernas kunskaper om till exempel
lagaffektivt bem&tande anses viktigt; ett medvetet arbete i métet med barnet kring detta ses som
relevant. Det ses dven som viktigt att skapa tydliga rutiner for Adrian och ndgon poangterar att
allt inte behover vara rattvist.

Det k&nns som att vi & samspelta och jobbar relativt lika i bemotandet av uppkomna
situationer. Vi pratar mycket med varandra och &r lésningsorienterade och har bra hjélp av
specialpedagog nar vi behdver.

6.2.4 Forberedelse och tydlighet
Flera pedagoger skriver om att forbereda innan samlingen genom att ha en tydlig struktur och
tydliga rutiner. Vikten av gransséttning, att det ska vara réttvist och att alla ska delta poéngteras.

D4 ett barn inte vill delta kan det ge “ringar pa vattnet” i 6vriga gruppen och fler vill stélla sig
utanfor!

Manga ser arbete med bildstdd och dagsschema som mojligheter att mota Adrian pa ett bra sétt
vilket &r nagot som gagnar hela barngruppen. Det ses ocksa som viktigt att prata med Adrian
om forvantningar infér samlingen, om vad som ska ske och vad han forvantas gora. Detta ar
nagot som vi tolkat till att handla om gréanssattning och att satta regler kring vad Adrian ska
gora. TAKK, tecken som alternativ kompletterande kommunikation, ar ocksa nagot manga av
pedagogerna namner for att kunna forbereda och fortydliga for Adrian. Nagon skriver kort och
gott att de har struktur som fungerar. Andra respondenter utvecklar sina svar lite mer.

Genom att vara mycket tydlig i instruktionerna kring en uppgift, later man inte Adrian fa
“falska” forvantningar for att tro att han ska fa dra ur sifferpasen flera ganger om. Att forbereda
och ha fasta platser fungerar bra. Vi sitter sa gott som alltid runt ett bord. Det &r nagot vi testade
nar vi hade ett liknande barn och det fungerade mycket battre. Det bésta ar &ven nar man kan
vara tvd vuxna i samlingen, dé en kan stotta “Adrian”.

6.2.5 Frivillig samling

Flera pedagoger i studien betonar att samlingen &r nagot som barnen maste fa vélja att delta i.
De reflekterar dver meningen med att tvinga ett barn att delta. Nagon undrar om det alls &r
nodvandigt for Adrian att vara med pa samlingen. | vissa svar kan vi lasa reflektioner om syftet
med samlingen och funderingar pa om det ar nodvandigt att ha samling alls.
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Samlingen verkar vara en del i verksamheten som inte “passar” Adrians behov i nuldget. Jag
anser att han fran bérjan skulle ha blivit erbjuden att vara med pa samlingen om han kénner att
han orkar, alt. f& vara kvar i sin lek.

Eftersom samlingen av manga ses som nagot som ska erbjudas, men som barnen kan fa vélja
bort, skriver flera av pedagogerna i studien att det gar att erbjuda Adrian andra alternativ. Att
lata barnen vara mer delaktiga i hur samlingen ska se ut menar flera pedagoger ger dkade
mojligheter for Adrian att vara med. Flera beskriver hur det kan vara svart med samlingar, dar
barnen forvantas sitta still en langre stund och foreslar att da bryta av med exempelvis musik
och rorelser dar alla ar delaktiga.

Att ha en plan, oftast vet man hur och vad man ska saga/gora. Forsoka att fraga och erbjuda
andra aktiviteter.

6.3 Hinder

Nar vi fragar pedagogerna om hinder de ser i sin verksamhet, for att kunna moéta Adrian,
framkommer en rad olika saddana. Men det finns ocksa pedagoger som svarar att de inte ser
nagra hinder alls, utan som menar att det inte skulle vara nagra problem for dem att klara av att
bemdta Adrian pa ett bra satt i sin verksamhet.

6.3.1 Personaltathet och barngruppens storlek

Att vara fa pedagoger ses som ett hinder i verksamheten. Det handlar om upplevelser av att vara
for fa pedagoger i forhallande till barngruppens storlek; det handlar ocksa om att det kan fattas
personal pa grund av exempelvis sjukdom eller att inte alla tjanster &r tillsatta. Verksamheten
far da forlita sig pa att fa vikarie, vilket inte alltid sker. Detta gor det svarare att kunna ga undan
och prata med enskilda barn.

Det hinder som jag ser &r val som alltid i varat yrke och man ar for lite vuxna att man kanske
inte alltid k&nner att man kan ge det som mycket tid som man skulle vilja till dialogen med
barnet.

Aven de ganger det finns vikarier kan det vara svért. Relationen mellan barn och pedagog
beskrivs som viktig. Vikarier kanner inte barnen lika val och den bristande relationen paverkar.
Pedagogerna havdar ocksa att vikarier inte alltid har kunskap om hur de ska beméta barnen och
da speciellt barn, som visar ett utmanande beteende. Nagra namner ocksa att det paverkar om
ordinarie personal byts ut genom att det blir nya relationer for barnen. Att det finns tider under
dagen da inte alla pedagoger &r narvarande, pa grund av raster och hur schemat ser ut, eller att
de behdver narvara pa olika moten dagtid, ses som ett hinder av ndgra av pedagogerna i studien.
Ett par pedagoger i studien ser det som ett hinder, att de troligtvis skulle sakna en extra resurs
som kunde ge Adrian stod pa individniva.

Ett hinder uppstar vid personers franvaro da relationer ar viktiga och vikarien ofta inte har
samma relation till barnen

Om Adrian har svart att sysselsatta sig sjalv ar det svarare om det inte finns nagon personal
som kan vara enbart med honom
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Ett annat aterkommande svar bland pedagogerna ér, att de upplever att de stora barngrupperna
kan vara ett hinder. Nagra pedagoger beskriver att det blir manga méten och relationer att
forhalla sig till under en dag for barnen. Kopplat till detta beskrivs en svarighet med att hinna
med att bemota Adrian for att de ser att det ofta ar fler barn i gruppen med liknande behov. De
ser ett dilemma i att hinna med Adrian och samtidigt hinna med alla andra barns behov.

Barngrupperna &r i dag for stora. Det &r svart att finnas vid Adrians sida hela tiden och ge honom det stod
han behodver.

Man har manga barn att ta hand om och det gor det svarare om man hela tiden har ménga barn
som har problematik och vi &r inte s& ménga vuxna. Man hinner inte alltid fanga upp barnen.

Flera pedagoger skriver om stress och att det ar svart att hinna med for att det ar sa manga barn
att forhalla sig till. Det finns olika tider att passa och verksamheten haller ofta ett hogt tempo.
Ndagon menar att dagsformen i barngruppen kan vara avgorande for hur dagen blir. Detta kan
paverka pedagogerna sa de sjalva har svart att halla sig till ett lagaffektivt bemotande i
konfliktsituationer, &ven om de egentligen vet att de borde gora det. Det skapar &ven hinder nér
det galler att aterkoppla efter en situation som kan ha uppstatt.

Tiden att kunna ga tillbaka till situationen efterdt med barnen. Hinner man inte alltid.

Att jag sjalv glommer affektsmittan och inte hanterar situationen pa ett bra sitt. Det kan vara
enkelt att hamna i en negativ spiral och blir situationen latt som beskrivits i exemplet.

Nagra pedagoger skriver om hur lokalerna pa forskolan kan paverka. Stora barngrupper gor att
det ar for trangt inomhus och det kan vara svart att fa mojlighet att dra sig undan, for de barn
som skulle behova det. Nagon namner hur garden kan vara ett hinder, om den &r stor och
svaroverskadlig, men ocksa att dar finns manga fler barn att forhalla sig till jamfort med inne
pa avdelningen, dar man jobbar for att fa till mindre sammanhang for barnen.

6.3.2 Kunskap saknas

Flera pedagoger i studien menar att ett hinder &r, att det i personalgruppen antingen saknas
kunskap om att bemdta barn som utmanar pa olika satt; ett annat hinder kan vara att
pedagogerna i arbetslaget har olika barnsyn och forhallningssatt. De har inte pratat ihop sig om
bemotandet av barnen. Det kan dven handla om att det &r svart att bryta gamla invanda ménster.

Ibland &r man kvar i gamla monster. Vi behover tinka “utanfor boxen” for att ge barnen de
bésta forutsattningarna for att méta dagen och alla barn.

6.3.3 Ser inga hinder

Ett antal pedagoger, fran alla de olika forskoleomraden vi genomfort var studie i, uttrycker att
de inte ser nagra hinder alls for att kunna bemota Adrian. Vissa uttrycker det bara helt kort,
medan andra reflekterar kring vad som skulle kunna ses som ett hinder, men som de &nda inte
tycker ar det.

Hmmm hinder..finns vl inget direkt. Det géller att tanka om och forandra verksamheten sa att
Adrian kanner mer trygghet och stabilitet. Inte lasa sig fast vid att alla maste deltaga och gora
samma under en dag pa forskolan.

Alla barngrupper &r ju stora, det galler att fanga hans intresse i bra konstellationer.
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6.4 Onskemal om verksamheten

Flera av pedagogerna i studien valde att inte svara alls pa fragan om, hur de 6nskar att det skulle
se ut i deras verksamhet for att kunna bemota Adrian. Nagra ytterligare skrev att de inte hade
nagra 6nskemal, utan att deras verksamhet fungerade pa ett bra sétt.

Jag tycker att vi pa min avdelning jobbar pa ett sddant satt s att Adrians situation inte skulle
vara jobbig for oss.

Jag har precis sdsom jag 6nskar i den verksamhet jag arbetar. Bra dialog och kommunikation att bemota
varje individ i barngruppen.

Manga av pedagogerna hade dock mer eller mindre konkreta dnskningar av olika slag, som de
menade kunde vara till hjalp for att bemota Adrian i situationen i beréttelsen.

6.4.1 Forskolans organisation

Eftersom som tidspress sags som ett hinder for manga av respondenterna ar ett aterkommande
onskemal att fa mer tid. Det handlar om mer tid for reflektion och planering i arbetslaget.
Pedagogerna skriver ocksa om tid att kunna reda ut konflikter mellan barnen och annat som
sker i vardagen.

Ha mer tid att reflektera dver situationer som inte fungerar for barnet/barnen som tex.
-Ar det jag som stallt for hoga krav?
-Vilka formagor har barnet som gor att det kan leva upp till kraven som stalls?

Inte helt ovéantat dnskar manga av pedagogerna att barngrupperna antingen skulle vara mindre
eller att det skulle vara fler pedagoger. Flera skriver om att det ar nagot som gynnar alla barn i
forskolan. Det poéngteras att konflikter inte uppstar for att barnen vill det utan for att det ar
svart att undvika nar det ar trangt med manga barn pa liten yta och for fa vuxna. | nagra svar
framkommer énskemal om hur den fysiska miljon pa forskolan kunde sett annorlunda ut. Det
handlar oftast om lokalerna inomhus, dar det kan vara for trangt och svart att hitta platser for
barnen att fa vara i fred.

Mindre barngrupper som gor att pedagogerna har mojlighet att arbeta i &inu mindre
barngrupper &n vad som gar idag. | dag kan en liten grupp besta av 7 barn och for barn som
Adrian &r detta formodligen en for stor grupp. 4 barn i en liten grupp hade varit idealet.

Fortsatta arbeta i mindre grupper med féarre pedagoger dar man bygger en trygg och tillitsfull
relation med barnen.

Vikten av en god dialog med barnets vardnadshavare framkommer och flera respondenter
onskar mer samarbete. Det ar viktigt att kunna samverka med Adrians foraldrar for att fa det att
fungera bra pa forskolan; fordldrarna kan exempelvis vara delaktiga i att utforma en
handlingsplan.

En god kontakt/dialog med véardnadshavare och forskolechef. En val utformad handlingsplan
om sé behovs.
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6.4.2 Trygghet och relationer

Trygghet ar ett ord som anvands i flera svar. Manga pedagoger i studien lagger fokus pa att fa
mojlighet till trygga relationer i forskolan. De 6nskar mindre sammanhang for barnen med
trygga relationer till pedagogerna.

En trygg relation till oss pedagoger behéver han for att kdnna tillit till oss.

For att kanna trygghet kréavs enligt flera pedagoger kontinuitet och att de vuxna som finns pa
forskolan inte byts ut hela tiden. Pedagogerna énskar att fa in vikarier som ar kanda for gruppen
och att kollegor inte ar franvarande. Nagra pedagoger 6nskar att de skulle finnas en resursperson
till Adrian. En pedagog, eller annan vuxen, som finns dar och kan stétta honom som individ
under alla olika situationer under forskoledagen.

Att ha extra personal (tidigare I6pare) pa forskolan sa att franvaron av kollegor vid sjukdom,
semester, moten, kurser blir mindre sarbar och att vi har “samma” tink kring véra barn i
grupperna.

Det &r alltid bra med extra 6gon och en mjuk famn. Nagon som finns lite extra (resurs) for att
stdtta och finnas till for Adrian.

6.4.3 Mer kunskap om bemotande och forhallningssatt

Manga av pedagogerna i var studie lyfter vikten av att ha ratt kunskap och da mer kunskap i att
kunna bemota alla barn. Pedagoger i alla omraden som deltar i studien efterfragar ocksa okad
samsyn kring forhallningssatt. Pedagogerna skriver om konkreta 6nskemal pd amnen de énskar
mer kunskap i, som Lagaffektivt bemétande och konflikthantering genom férelasningar och
bokcirklar, men &ven i allmanhet 6kad kompetens i bemdétandet av barn som utmanar.

Viktigt att alla pedagoger ar lyhorda for situationen och kan stétta varandra i svara situationer.
Det ar ocksd viktigt att alla besitter samma kunskaper som hade kunnat hantera dessa
situationer. Sa som affektsmitta.

Kunskap bland pedagogerna handlar ocksa om att gora en tydligare verksamhet for barnen.
Pedagogerna i studien skriver om struktur, rutiner, att anvanda bildstéd och scheman. En del i
tydligheten for Adrian beskrivs som att det behdver finnas en handlingsplan och goras
pedagogiska kartlaggningar. | samband med detta lyfts specialpedagogen som nagon som kan
stotta och handleda arbetslaget. Ett par pedagoger poéangterar att de onskar fa mer tid med
specialpedagogen, att det ar viktigt att de far tillrackligt med tid.

Men férutom det behdvs de mer struktur. Att man har tid att ta sig tid med barnet och ha
talamod.

Att det gors kartlaggningar pa vad Adrian gillar att gora, vilka han leker med osv. Att
darigenom gdra det roligt/larorikt/lustfyllt kring bla kamratskap.

Flera pedagoger i var studie 6nskar att man i deras verksamhet skulle vara battre pa att bemota
alla barn som individer utifran deras olika forutsattningar. De menar att det skulle hjalpa Adrian,
och aven andra barn, om han fick vara mer delaktig i vad som ska ske pa forskolan, vad som
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forvantas av honom och att man behdver bli battre pa att anpassa krav efter hans forutsattningar.
Det ses som viktigt att lyfta barnens positiva sidor for att de ska kanna sig som en tillgang i
gruppen, vilket skulle kunna hjalpa Adrian i den beskrivna situationen. Pa samma satt ar det
viktigt att Adrian inte ska behdva uppleva sa manga misslyckanden. Det ses som pedagogens
ansvar att se till att det blir sa.

Att Adrian, barngruppen och pedagogerna tillsammans har skapat en samling dar alla utifran
sina Gnskemal, intressen och forutsattningar kan lyckas. Bilder, tecken som stdd, intressen och
en engagerad pedagog som leder aktiviteten.

6.5 Resultatsammanfattning

| resultatet framkommer att pedagogernas beskrivna agerande manga ganger sammanfaller med
vilka mojligheter de ser i verksamheten. Samtidigt beskriver respondenterna hinder som &r en
avsaknad av de 6nskemal de har sin verksamhet. Det forekommer ingen storre spridning bland
svaren.

Respondenterna &r engagerade nar de skriver hur de skulle agerat i samma situation som
beskrivits i vinjetten, svaren &r langa och utférliga. Manga respondenter beskriver hur de skulle
agerat for att forbereda infor samlingen. De skriver hur de skulle agerat lugnt, tydligt och att de
hade anpassat samlingen efter de barn som ska delta. En del av tydligheten kan tolkas att handla
om att vara tydlig genom att satta granser for vad som galler under aktiviteten. De beskriver
ocksa hur de skulle agerat efter samlingen for att mota Adrian pa ett bra sétt. Vikten av en tydlig
struktur podngteras och att med hjélp av bilder och ibland tecken skapa en forutsdgbarhet som
ger trygghet for Adrian. Flera respondenter markerar att relationen &r viktig for att skapa
trygghet och tillit och att pedagogen kan hantera sin egen stress och inte hamna i affekt utan
halla sig lugn. Andra pedagoger menar att de inte skulle ha forandrat sa mycket utan, de skulle
ha gjort som pedagogen Cilla i beréttelsen, eftersom de tycker att det hon gjorde var tillrackligt
bra.

Nér det galler hinder i verksamheten visar resultatet att barngruppernas storlek i kombination
med for fa pedagoger ar nagot som paverkar, da pedagogerna kéanner sig stressade och upplever
tidspress nér de ké&nner att de inte récker till. I resultatet framkommer en dnskan om en okad
samsyn nar det galler barnsyn, kunskaper och forhallningssitt, eftersom avsaknaden av detta
skapar hinder. Trots detta visar resultatet att flera pedagoger i alla fem forskoleomradena inte
ser nagra hinder i sin verksamhet och att de inte heller har nagra 6nskemal, utan anser att
verksamheten de har innehéller det som de skulle dnska. Resultatet visar ocksa att manga
pedagoger klarar av att vanda pa hindren och istallet skapa majligheter.
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7 Diskussion

| foljande avsnitt kommer vi forst att diskutera resultatet kopplat till den forskning som vi
tidigare redogjort for. Darefter kommer vi att diskutera vart val av metod och hur det paverkat
var studie. Slutligen foljer vara sammanfattade slutsatser och specialpedagogiska implikationer.
Vi kommer ocksa kort skriva om forslag pa framtida forskning.

7.1 Resultatdiskussion

Syftet med studien var att undersoka hur pedagoger i fem foérskoleomraden i tva olika
kommuner resonerar med utgangspunkt i sina erfarenheter kring mojligheter och hinder for att
bemata barn som visar ett utagerande beteende. Vi avsag ocksa att fa reda pa hur pedagogerna
i studien skulle agera i moétet med barn som visar ett utagerande beteende samt hur de 6nskade,
att verksamheten skulle se ut nar barnet visar ett sadant beteende.

Nar vi tittar pa sammanstéllningen av var empiri slas vi av att det mer eller mindre verkar rada
konsensus bland respondenterna i hur de menar att de skulle bemota det utagerande barnet i
berattelsen. Aven om beskrivningarna inte ar ordagrant lika &r det f& svar som sticker ut, de
flesta beskriver vikten av att beméta Adrian utifran hans eget perspektiv, att det ar viktigt att
forsta och se barnet. Det ses som viktigt att verksamheten i forskolan ar frivillig och att barnen
ska vilja valja att delta genom att pedagogen gor det intressant och inspirerande. Relationen
mellan barn och pedagog ses som viktig i sammanhanget, vilket stimmer 6verens med Hatties
(2009) syn pa att hog kvalitet i dialogen mellan pedagog och barn har betydelse samt att
pedagogers kunskaper och yrkeskunnande ar viktigt. Vidare stimmer det 6éverens med Dalli
m.fl., (2011) som menar att pedagoger behdver vara aktiva och narvarande samt ha kunskaper
for att forsta konsekvenser av sitt eget handlande nar de forsoker skapa en miljo dar alla barn
har mojlighet att delta. Pedagogerna behdver kunna stétta och hjélpa barnen att skapa goda
strategier som barnen kan anvanda sig av (Dalli m.fl., 2011). Barnen behover veta vad som
galler och kunna forhalla sig till detta, da negativ stress kan uppkomma av att barnet tappar
kontrollen dver situationen nér de inte vet vad som forvéntas, som Bjgrnestad & Pramling
Samuelsson (2012) beskriver.

Det ar intressant att flera pedagoger, i samtliga forskoleomraden, dels inte ser nagra hinder i sin
verksamhet och dels inte 6nskar nagon forandring. De anser att de har den verksamhet de skulle
onska. Vi tolkar flera pedagoger som att de ser handelserna utifran ett barnperspektiv eftersom
de beskriver att de skulle beméta Adrians handlingar utifran vad de tror, att han kénner och
upplever. Detta kan ses som ett “utifran-in” -perspektiv i jamforelse med det “inifran-ut” -
perspektiv vi utlaser i andra respondenters svar. | det senare perspektivet handlar det om att
forstd Adrians erfarenheter och uppfattningar genom att géra honom delaktig i vad som sker
samt vad som ska ske pa forskolan. Detta tolkar vi som att de utgar fran barnets perspektiv
(Pramling Samuelsson m.fl., 2011). For att alla barn i forskolan ska fa uppleva sig vara en
tillgang i gruppen (Skolverket, 2016), blir det viktigt att arbeta for en “inifrn-ut”-hallning,
eftersom det annars blir de vuxnas tolkning av barnen och deras uppfattningar som galler.
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Resultatet visar att manga av pedagogerna ser mojligheter till att hantera den uppkomna
situationen pa ett helt annat satt an vad som sker i berattelsen. De ser ocksa mojligheter i sin
verksamhet som skulle ha forhindrat att situationen uppstod. | resultatet laggs fokus pa att
antingen anpassa verksamheten efter den barngrupp man har, eller pa individuella anpassningar
for barnet, som inte klarar den ordinarie verksamheten. Det blir tydligt att de bada
specialpedagogiska perspektiven, kategoriskt respektive relationellt, férekommer parallellt nar
pedagoger i férskolan resonerar kring hur de bemdter barnet (Emanuelsson m.fl., 2001). Det
relationella perspektivet handlar om att se barnen som en del i en grupp och nér ett barn har
svart att folja verksamheten laggs fokus pa att anpassa verksamheten snarare &n att anpassa
barnet. Utifran ett kategoriskt perspektiv laggs problemet istallet pa individen eftersom barnets
beteende behover forandras for att anpassas efter forskolan. | resultatet gar det att utlasa hur
nagra respondenter ser pa pedagogen Cillas agerande. En del respondenter uttrycker att de
skulle agerat pa samma sétt, andra respondenter ser brister i hur pedagogen forbereder Adrian
for samlingen. De ser ocksa brister i pedagogens handlande efterat. Respondenter tycks tolka
detta som att pedagogen har svart att bryta invanda monster och anpassa verksamheten. En
slutsats man kan dra av detta &r att anpassningar i forskolan behéver utga fran den sociala och
den fysiska miljon, istallet for enbart utifran barnet och dess utveckling, precis som Lillvist och
Granlund (2010) beskriver.

Pedagogerna i studien beskriver att tydlighet i kontakten med barnet ar viktigt. De anvander
detta begrepp pa tva olika sétt, vilket troligtvis har sin grund i de olika specialpedagogiska
perspektiven. Tydlighet tycks for vissa pedagoger innebéra granssattning och att ge tydliga
muntliga instruktioner som samtliga barn i gruppen ska folja. Detta skulle kunna ses som ett
kategoriskt perspektiv. Det kan ocksa beskrivas som att det &r viktigt att som pedagog visa vilka
beteenden som &r acceptabla. Andra pedagoger ser vikten av delaktighet och skapandet av
tydlighet med hjélp av att forbereda samt planera in en tydlig struktur under dagen, genom
bildstdd och tecken, som stdd for hela gruppen. Det kan beskrivas som ett relationellt
perspektiv. En vélorganiserad och trygg larandemiljo har i studier visat sig vara viktigt for att
utveckla vélfungerande exekutiva funktioner (Young Chi m.fl., 2016), vilket visar pa vardet av
att skapa en tydlig och trygg forskolemiljo for barnen dar ocksa granser behovs sa att barnen
vet vad som forvéntas av dem.

Vidare gar den kategoriska tydligheten att koppla till sam-verkan och sam-varo, som samspelar
i relationen mellan barn och pedagog. Da forskolans verksamhet ar uppbyggd av olika exempel
pa sam-verkan. Normerna som styr sam-verkan kan bli sa strikta att de tar 6ver pa bekostnad
av sam-varon. Da skapas hinder som minskar mojligheterna till att framja den goda relationen
mellan pedagog och barn (Aspelin & Persson, 2011). Det blir da viktigt att ha kunskap om
relationens betydelse i motet med barnen samt att kunna gora den pedagogiska avvagningen for
att fa balans mellan sam-varo och sam-verkan i forskolan utbildning.

Nar nagra pedagoger utgar fran det kategoriska perspektivet, och anser att barnet behover
anpassa sig for att kunna fungera i verksamheten, uppstar det en osakerhet i arbetslaget, nar
andra pedagoger utgar fran det relationella perspektivet genom att anpassa verksamheten efter
gruppens behov. Pedagogerna anser vidare att ett gemensamt forhallningssétt i arbetslaget ar
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viktigt; det beskrivs som en mojlighet i verksamheten nér pedagogerna upplever att det finns
samsyn. Avsaknaden av gemensamt férhallningssatt beskrivs som ett hinder for verksamheten
och det &r nagot som efterfragas i dessa fall. Aven pedagogers olika barnsyn kan kopplas till
antingen ett relationellt perspektiv eller ett kategoriskt perspektiv vilket i sin tur paverkar deras
forhallningssatt gentemot barnen. Det &r viktigt att reflektera 6ver detta eftersom forskningen
om barn utvecklas och eftersom kunskapen foréndras vilket &ven stammer Gverens med det
synsétt Sommer har (2005).

Né&r pedagogerna reflekterar kring sitt eget och sina kollegors kunnande talar de om
kompetensutveckling, handledning samt stottning av specialpedagog. Det ar avgdrande for
forskolans kvalitet att pedagoger har kunskap och att kunskapen utvecklas genom ny forskning.
Pedagoger behover ocksa fa mojlighet att reflektera Gver sin verksamhet genom exempelvis
handledning av specialpedagog (Sandberg m.fl., 2010). Géllande samsyn i arbetslagen visar
resultatet att det finns kunskap och manga ganger en gemensam grund kring hur man ser pa
barnen. En reflektion blir att kunskapen inte alltid verkar vara uttalad samt att det rader en
osakerhet kring kollegors forhallningssatt och formaga att omsatta tankar till verklighet. |
forskning poangteras vikten av pedagogers kunskaper om och utbildning i saval férhallningssatt
som bemotande samt att kunna skapa goda relationer, eftersom detta paverkar barnets
utveckling. Pedagoger i forskolan behéver ocksa kunna skapa miljéer av god kvalitet likt Dalli
m.fl. (2011) beskriver. Detta vécker tankar om vilka mojligheter pedagogerna har att
gemensamt reflektera dver detta for att pa sa satt kunna skapa ett samstammigt forhallningssatt
i arbetslaget. Resultatet visar att tidspress ar ett hinder i verksamheten, manga respondenter
onskar att det fanns mer tid for reflektion och gemensam planering i arbetslaget.

I resultatet framkommer att det ar viktigt att lata Adrian valja sjalv om han vill delta i samlingen.
Det lyfts ocksa fram att samlingen ska vara rolig och samtidigt relevant for Adrian.
Utvecklingspedagogik som &r det radande forhallningsséttet i forskolan ar nara sammankopplat
med barnperspektivet (Pramling Samuelsson m.fl., 2011). Barnets erfarenheter behdver
synliggoras for att kunna skapa forstaelse for olika delar av barnets varld. Larandet sker utifran
leken och skapar utveckling, vilket gor att barnet kan relatera till situationen pa ett nytt sétt och
fa en storre forstaelse. Pa sa satt ar leken och det lustfyllda en viktig del av forskolans
pedagogik. Pedagoger i forskolan behdver finnas nara for att stodja, inspirera och utmana
barnen (Pramling Samuelsson m.fl., 2011), vilket vi kopplar till att utga fran barns perspektiv.

Vad innebdr det da nar pedagogerna menar att samlingen ska vara frivillig? Det ar viktigt att
pedagogen utgar fran att barnet kan skapa sin egen kunskap och utveckla sin identitet i samspel
med andra (Askland & Satagen, 2014). Vi funderar pa om det alltid &r sa att barn gor val utifran
vad de behdver, till skillnad fran att vélja utifran lust och vilja. Om ett barn alltid véljer bort
samlingen, for att den &r frivillig, sa kan det paverka delaktigheten och kommunikationen
mellan barnen i gruppen. Samtidigt behdvs en medvetenhet om att barn &r olika; en del barn tar
lang tid pa sig att komma in i nya sammanhang. Detta kan kopplas till bland annat barns olika
temperament (Edfelt, 2015; Phillips m.fl., 2011). Utifran detta kan det inte ses som sjalvklart
att lata barnet vilja sjalv. For pedagogerna innebar det att det stalls hogre krav pa dem att
planera verksamheten, da de kan behdva befinna sig i flera sammanhang samtidigt. Ett barn
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som alltid véljer bort samlingen blir inte heller delaktig pa samma sétt som de andra barnen. Vi
ser dock att pedagogerna samtidigt framhaller att det ingar i deras arbete att kunna inspirera och
motivera barnen att vilja delta. Respondenterna beskriver vikten av att lata barnen vara
delaktiga och fa inflytande bade i hur samlingen planeras samt vikten av att barnen &r delaktiga
och aktiva under samlingen. Genom forberedelse och delaktighet ar det viktigt att barn kan
kanna kontroll dver vad som sker i forskolan (Bjgrnestad & Pramling Samuelsson, 2012).

Manga pedagoger skriver om goda relationer mellan barn och pedagog som en viktig mojlighet
att kunna beméta barn som uppvisar ett utagerande beteende. Fokus behdver laggas pa en god
kommunikation, bade nar det galler lek och larande (Pramling Samuelsson m.fl., 2011).
Franvarande pedagoger och vikarier, eller att vikarier uteblir, beskrivs som ett hinder for goda
relationer. Barnfokuserade pedagoger som relaterar till barnet pa ett hallbart och dialogiskt sétt
ses som avgorande for att fa en tillitsfull relation (Aspelin & Persson, 2011). Respondenterna
uttrycker hur pedagogerna kan fungera som stéd for Adrian genom att vara lugna och arbeta
for en trygg relation. Detta framkommer dels under mojligheter och dels som ett 6Gnskemal som
pedagogerna har for att kunna méta Adrian pa ett battre satt. Detta kopplar vi vidare till att
pedagoger behover vara ett konsekvent och stabilt emotionellt stod for att motverka
problemskapande beteende som Curby m.fl. (2013) uttrycker.

Forskolans organisation och dess paverkan pa verksamheten ar nagot som framkommer i vart
resultat. Forskning visar vikten av god kvalitet i forskolan, gallande saval gruppstorlek,
personaltithet och pedagogernas kunskapsniva (National Institute of Health and Human
Development, 2006). Respondenterna i var studie lyfter dels rent praktiska fragor, som
forskolans miljo och hur schemalaggning ser ut. Svarigheter med att beméta alla barn utifran
deras olika behov, och da sarskilt att ha mojlighet att bemdta de barn som upplevs som
utmanande kopplar respondenterna till att barngrupperna ar stora samt att pedagogerna ar for
fa. De kopplar det ocksa till att pedagogerna ibland saknar kunskap samt att d&ven om de ser
vikten av goda relationer mellan barn och pedagoger upplever de att det &r svart att leva upp till
det i praktiken. Forskolans arbete ska grunda sig i laroplanen som tydligt beskriver hur
forskolan ska ta hansyn till barns olika forutsattningar och behov. Léaroplanen lagger stor vikt
vid att utbildningen ska vara likvardig for alla barn (Skolverket, 2016).

7.2 Metoddiskussion

Syftet med var studie har varit att ta reda pa mer om hur pedagoger i forskolan resonerar utifran
sina erfarenheter kring mojligheter och hinder i att mota barn, som pedagogerna upplever
utmanande och utagerande. Kvalitativa intervjuer var en mojlig metod som skulle kunna passa
vart syfte. Det ar en metod vi tidigare testat, men efter funderingar pa om vart valda amne skulle
kunna vara kansligt eller svart for pedagoger att svara pa, riktades istallet vart intresse mot
vinjettmetoden (Jergeby, 1999).

Vi upplever vinjetten som verklighetsforankrad och realistisk i forskoleverksamheten; det ar

troligt att det ar respondenternas egna stallningstaganden som framkommer i svaren, da de alla
utgar fran en trovardig gemensam situation. Nackdelen med vinjettmetoden och fyra Gppna
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fragor att svara pa var, att vi inte har kunnat ga tillbaka och stélla foljdfragor for att fordjupa
forstaelsen av svaren. En annan nackdel, som vi upplevt med att respondenterna svarat
skriftligen, &r att i vissa fall har vi haft svart att tyda handstilen. Om vi skulle géra en ny studie,
hade vi troligtvis valt att anvanda oss av mindre 6ppna fragor. Vi hade ocksa funderat pa om
det skulle vara mojligt att lata respondenterna skriva sina svar digitalt, for att underlatta
lasningen av dem.

Pilotstudien har hjalpt oss att formulera fragor, som kunde uppfattas som tydliga och latta att
forsta for respondenterna. Trots detta kan vi se att det funnits svarigheter for nagra respondenter
att forstd fragorna om majligheter och hinder. Detta skulle kunna forklaras med att dessa
respondenter kan ha svarigheter i att uttrycka sig skriftligen. Vi ser att nagra pedagoger valt att
gora en tankevanda och se mojligheter istéllet for hinder. Aven har menar vi att det kunde ha
underlattat for studien att valja mer slutna fragor for respondenterna att svara pa.

Kombinationen av manga respondenter och 6ppna fragor har inneburit en stor mangd empiri
att bearbeta. Vi tanker att det inte nédvandigtvis skulle ha paverkat resultatet namnvart om vi
haft farre respondenter da manga av svaren var likartade. Det skulle daremot ha underlattat
sammanstéllningen av resultatet, dar det blev tydligt att respondenterna svarade liknande pa de
forsta tva fragorna. Detta har fatt oss att fundera pa om vi skulle ha formulerat oss annorlunda
pa den forsta fragan. Manga av svaren inneholl 1anga beskrivningar som vi tyckte tydligt visade,
att det var fragor som engagerade pedagogerna. Pa fragan om hinder fick vi daremot faordiga
svar och nagra respondenter beskrev dven mojligheter pa denna fraga. Pa den sista fragan var
det flera respondenter som valde att inte svara alls. Darfor har vi funderat pa om vi borde ha
formulerat vara fragor pa ett annat sétt.

Fordelen med vinjettstudien, dér vi & med och samlar in empirin vid samma tillfalle, som vi
gjort i tre forskoleomraden, &r att vi far ett mycket lagre bortfall av respondenter &n nar vi delat
ut vinjetten med fragor och samlat in empirin en och en halv vecka senare, som vi gjorde i de
tva forskoleomraden, dar vi inte hade majlighet att komma pa ett mote dar alla pedagoger var
samlade. Vid insamling av empirin vid samma tillfalle ar det en 92-procentig svarsfrekvens
medan dar vi samlar in empirin senare har en 45-procentig svarsfrekvens. Skillnaden tror vi
beror pa att nar alla pedagoger var samlade, fanns tid avsatt av forskolechef for att svara pa
fragorna i vinjettstudien, medan de andra behdvde ta av sin egen planeringstid eller hitta en
annan lamplig tid for att svara pa fragorna. Eftersom vi samlade in sapass mycket empiri, och
svarsfrekvensen var hog dar vi genomforde vinjetten pa plats, skulle vi kanske kunna ha nojt
oss med att genomfora studien i de tre forskoleomraden dar detta skedde. En osékerhet i hur
manga svar vi kunde rakna med att fa in, ledde dock till att vi inte ville utesluta nagot av de
forskoleomraden vi lamnat forfragan till. Vi kanner oss dock valdigt nojda med att ha kunnat
genomfora en sa pass stor studie for var uppsats.

7.3 Specialpedagogiska implikationer

Den hér studien har gett oss, som blivande specialpedagoger, vardefull kunskap om hur
pedagoger i forskolan resonerar kring barn som visar ett utagerande beteende. Vi hoppades
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kunna se att pedagogerna i studien hade kunskaper att méta barn som utmanar i férskolan. Vi
tror dock att aven om det finns sadana teoretiska kunskaper, finns inte alltid formagan att
omsatta dessa i praktiken. Var férhoppning &r att pedagogerna i var studie, genom att reflektera
over sitt forhallningssatt, kan knyta ihop teorin med sin praktik. Har kan vi som
specialpedagoger i forskolan spela en viktig roll. Pedagogerna i var studie efterfragar mer stod
av specialpedagog i form av handledning och dven mer kunskap om forhallningssatt och
bemotande. Som specialpedagoger kan vi hjélpa till att skapa samsyn i arbetslaget. Kanske kan
var studie ge intressanta diskussioner och reflektioner pd de medverkande férskolorna, nagot
som forskolecheferna da har mojlighet att arbeta vidare med. Utifran var studie ser vi att
kunskap om forhallningssatt och bemoétande av barn som visar ett utagerande beteende behovs.
Det ar nodvandigt att pedagoger har forstaelse for barns olikheter. Pedagoger behdver ha
kunskap om hur exempelvis exekutiva funktioner utvecklas och riskerna som finns med att
utsétta barn for dverkrav, da dverkrav kan sagas bidra till att skapa beteenden som upplevs som
utmanande och problematiska for pedagogerna (Edfelt, 2017).

7.4 Forslag till framtida forskning

Det skulle vara intressant att goéra en jamforande studie mellan olika kommuner/
forskoleomraden. Det skulle ocksa kunna vara en mojlighet att kombinera vinjetten med
observationer pa forskolorna for att fa se mer hur verksamheten i praktiken ser ut. En annan
mojlighet skulle vara att komplettera vinjetten med intervjuer for att fa mer fordjupade svar och
reflektioner fran pedagogerna.
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Bilaga 1

Hej!

Vi har val alla métt situationer dar vi upplever att vi utmanas i var yrkesroll och inte vet om vi
ger ratt respons pa barnets signaler. Exempel pa sadana situationer kan vara nar vi méter barn
som vi av ndgon anledning upplever som “utmanande”, och i denna studie just de barn som
upplevs som utagerande.

Vi har valt att undersoka hur pedagoger i forskolan resonerar kring och forhaller sig till barn i
de hér situationerna.

Vi heter Line Oskarsson och Camilla Glimfjord och laser sista terminen pa
Specialpedagogiska programmet vid Géteborgs universitet. Denna studie genomfor vi som en
del i var magisteruppsats, som vi skriver innan examen. Vi vill borja med att tacka for att du
vill hjalpa oss i var studie kring barn som upplevs som utmanande. Ni som deltar kommer
fran fem olika forskoleomraden i tva olika kommuner.

Du deltar helt frivilligt i studien genom att lasa vinjetten (berattelsen) nedan och svara s
tydligt och utforligt som mojligt pa de efterfoljande fragorna. Vinjetten ar inspirerad av Bo
Hejlskov Elvéns och David Edfelts bok Beteendeproblem i forskolan- Om lagaffektivt
bemdtande (2017). Néar du skrivit dina svar lagger du tillbaka papperet i kuvertet, sa samlar vi
in dem ndr alla svarat. Du svarar helt anonymt och vi vill poéngtera att detta goérs frivilligt.
Om du ej vill svara pa fragorna sa lagger du anda dina papper i kuvertet. Nar du val lamnat in
dina svar kan du inte langre valja att avbryta din medverkan eftersom vi inte kommer ha
mojlighet att spara svaren tillbaka till respektive medverkande nar kuvertet val lamnats in.
Detta for att sakerstalla att alla svar ar anonyma, aven for oss. | uppsatsen kommer varken
kommun, forskoleomrade eller individ att namnges eller kunna identifieras. Svaren kommer
att sammanstéllas och de enskilda svaren kommer ej kunna harledas till nagon individ och
kommer endast att anvandas av oss till var magisteruppsats.

Nar uppsatsen ar godkand finns den att ladda ner och lasa digitalt pa Géteborgs Universitets
system for e- publicering, https://gupea.ub.gu.se. Vi kommer dven skicka den digitalt till
forskolecheferna i de fem forskoleomraden som deltagit.

Tack an en gang for att du vill hjalpa oss att genomfdra var studie.

Med vanliga hélsningar
Line och Camilla

Vid fragor och funderingar kan ni alltid kontakta oss via mail.

Line Oskarsson Camilla Glimfjord
line.oskarsson@gmail.com camilla.glimfjord@gmail.com
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Bilaga 2

Vinjett

Adrian ar aldst i gruppen med barn mellan tre och fem ar. Han &r en glad och aktiv kille som
gillar nar det hander saker. | aktiviteter som kraver stillasittande och fokus far Adrian svart att
sitta stilla och koncentrera sig pa uppgiften. En av pedagogerna, Cilla, samlar ihop barnen till
samling. Hon sager till Adrian flera ganger utan resultat. Slutligen tar hon undan gubbarna
han leker med. “Du far tillbaka dem efter samlingen”, sédger hon och placerar dem hégt upp pa
ett skdp. Adrian springer mot rummet dar samlingen &r och i farten far han tag i en docka som
han slanger ut i hallen. Han tranger sig forbi nagra av de andra barnen som skriker at honom
att sluta puttas.

Det blir manga turer pa mattan dar samlingen halls, innan han slutligen sitter langst ut i
halvcirkeln med Cilla bredvid sig. Dit har han blivit forflyttad efter att ha hamnat i en liten
konflikt med sin kamrat. Adrian reser sig och satter sig igen. Cilla har olika knep for att
hantera hans rorelser och infall. Hon pratar med inlevelse, stryker med fingrarna over hans
rygg eller underarm och later honom fa vara aktiv i samlingen. Det brukar fungera ett tag,
ibland hela tiden.

Efter forsta delen da de sjunger sangen om arstiden, pratar om vilken dag det ar, vilka som ar
narvarande samt vad som ska handa under dagen, &r det dags for en sang Adrian gillar. Cilla
sdger att Adrian kan halla i “taktpinnen” 1 dag. Adrian vet vad det innebér och stéller sig upp
och startar igang sangen.

Efterat satter sig Adrian pa sin plats och det ar dags for sifferpasen. Adrian vill vara den som
sticker in handen men nu &r det Felicias tur. Adrian lagger sig ner i protest. Cilla sager at
honom att sétta sig upp men det vill han inte. Pl6tsligt sager han till Felicia: “Du kommer inte
att kdnna nagot i pasen for du har sé tjocka fingrar.” Alla barnen tittar p4 honom och han fér
flera kommentarer: “Man far inte sdga sd!” “Du &r taskig”, och “Ség forlat!”. Flickan forsoker
beharska sig men brister till slut ut i grat. Cilla blir upprord och sager till Adrian pa skarpen:
“Nu fér du skédrpa dig Adrian. Det var din tur nyss och sé& dér kan du inte sdga. Sig forlat till
Felicia.” Adrian biter ihop och séger inget. “Ser du inte vad ledsen Felicia blev?” Cilla
vidhaller att han ska sdga forlat och foser honom latt framat med handen at Felicias hall.
Adrian exploderar, sparkar sifferpasen som flyger ivég, slar sig ur Cillas armar och springer
ivag. | farten valter han en stol och slar hart igen dorren till ett annat rum. Det drjer ett tag
innan de hittar honom bakom en fat6lj och nar de drar fram den springer han ivég igen.

Texten ar inspirerad av en beskrivning i boken Beteendeproblem i forskolan- Om lagaffektivt
bemotande av Bo Hejlskov Elvén och David Edfelt s. 17-18 (2017).



Beskriv sa utforligt och tydligt du kan utifran den beskrivna situationen.

e Hur skulle du agerat i den har situationen?

« Vilka mojligheter ser du utifran din verksamhet att beméta Adrian i den héar
situationen?



« Vilka hinder ser du i din verksamhet for att kunna beméta Adrian pa ett bra satt
I den har situationen?

« Hur skulle du 6nska att det sdg ut i din verksamhet for att kunna beméta Adrian
i den har situationen?









