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Bakgrund:

Vi ar tva lararstudenter som bada har inriktat oss mot tidigare aldrar och foljts at under delar
av var utbildning och ville skriva examensarbetet tillsammans. Vi borjade fundera kring vad
som &r grunden for manniskors larande och utveckling eftersom, det ar just det som &r k&rnan
i vart kommande yrke enligt oss. Vilka krafter ar det egentligen som driver elevers arbete
framat? Vara samtal resulterade alla i att vi aterkom till ordet motivation. Fragor vi stallde oss
var: Hur utvecklas motivation?, Vad vacker motivationen? och Vad gor ett barn motiverat att
lara?. Att tala om lust och motivation pa ett teoretiskt plan ar inte svart, utmaningen ligger i
att genomfora det praktiskt. Vi hoppas att detta examensarbete ger oss kunskaper och verktyg
som hjalper oss att finna svaret pa hur vi kan arbeta sa att barnens motivation blir grunden i
vart kommande pedagogiska arbete.

Problemformulering:

Vart évergripande problem &r att ta reda pa hur larare arbetar med och ser pa elevers
motivation. Vi har valt att intervjua pedagoger som arbetar i forskolan och skolan for att se
om det finns nagon skillnad mellan de olika verksamheterna. Vi finner det intressant att
undersoka bade hur skolan och férskolan arbetar dels for att vi har behorighet for bada
verksamheterna och darfér kan komma att arbeta i bagge men ocksa for att pedagogerna har
olika utbildning och férutsattningarna ser olika ut i skolan och férskolan

Syfte:

Syftet med vart examensarbete ar att visa pa hur pedagoger i forskolan och skolan kan arbeta
for att utveckla barns motivation, men &ven att sprida kunskaper och insikter om hur man kan
arbeta med motivation i pedagogiska verksamheter.

Metod:

Vi har valt att tillampa oss av en kvalitativ metod av datainsamling for att uppna vart syfte
samt besvara vara fragestéllningar. Detta val var sjalvklart for oss eftersom vi vill forsoka
tolka och forsta pedagogerna, da var undersokning syftar till att beskriva pedagogernas egna
uppfattningar om motivation (Patel & Davidsson, 2003). Vi har anvént oss av kvalitativa
intervjuer eftersom vi vill se pa motivation ur pedagogernas egna perspektiv (Kvale, 1997).

Resultat:

Vi har inte kunnat se nagra egentliga skillnader mellan pedagoger i forskolan och skolan. De
flesta pedagogerna ansag att motivationen ar viktig for att lara och att det finns en relation
mellan de tva begreppen. Pedagogerna hade ocksa lattare att se om ett barn ar omotiverat &n
tvartom och de tyckte det var svart att veta hur de kan arbeta for att utveckla motivationen.
Trots det hade samtliga pedagoger konkreta tankar och funderingar pa vad de kan gora for att
frdmja barnens motivation.

Nyckelord: Motivation, larande, barn, pedagoger, pedagogiska verksamheter



Forord

Vi dr tva lararstudenter som bada har inriktat oss mot tidigare aldrar och foljts at under delar
av var utbildning. Nar det sa blev dags for oss att skriva examensarbete kandes det naturligt
att skriva tillsammans, eftersom vi bada har en gemensam kunskapsplattform men ocksa
individuella kunskaper och erfarenheter. Vi har arbetat tillsammans under den storsta delen av
arbetet eftersom vi tycker att det har underlattat for oss och skapat en tydlig rod trad i vart
arbete. Vi vill tacka de pedagoger som med sin medverkan gjort var undersokning majlig, det
har varit mycket intressant att fa ta del av era tankar och syn pa motivation. Vi vill dven tacka
var handledare, Par Engstrém.

Goteborg 26 maj 2006
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1. Inledning

| en instruktion till kursen star det att examensarbetet skall "utga fran larares yrkesverksamhet
och resultera i en diskussion kring resultatets konsekvenser for yrkespraktiken” (Carle &
Svensson, 2005). Denna mening fick oss att fundera kring vad som &r grunden fér ménniskors
larande och utveckling eftersom det &r just det som ar karnan i vart kommande yrke enligt oss
och har darfor stor relevans for och forankring i yrkespraktiken. Vilka krafter &r det
egentligen som driver elevers arbete framat? Vara samtal resulterade alla i att vi aterkom till
ordet motivation. Fragor vi stallde oss var: Hur utvecklas motivation?, Vad véacker
motivationen? och Vad gor ett barn motiverat att lara?. Vad menar pedagoger egentligen nar
de anser att ett barn &r motiverat, ar det nar han/hon gor som lararen vill eller som eleven sjélv
vill? Jenner (2004) skriver att i diskussioner kring motivation och motivationsarbete uppstar
ofta fragor som ”Vad é&r att vilja lara?” och "Vad é&r vilja till forandring?”(s.37). Alla dessa
fragor ar relevanta att fundera och problematisera kring for oss som blivande pedagoger,
nagot som vi kommer att férsoka gora i detta examensarbete.

Motivation ar ett ord som ofta anvands i manga olika sammanhang, men framforallt i
pedagogiska sammanhang. Vi upplever det dock som att det ofta anvands i negativ
bemarkelse, som nar en individ inte & motiverad eller saknar motivation. Det som da blir
intressant for oss som blivande pedagoger ar att stalla oss fragan varfor motivationen saknas. |
laroplanen for skolan, Lpo 94, star det att ’Skolans skall strava efter att vara en levande social
gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara” (Utbildningsdepartementet, s. 1994)
och i laroplanen for forskolan, Lpfo 98 att ”Barnens nyfikenhet, foretagsamhet och intressen
skall uppmuntras och deras vilja och lust att lara skall stimuleras” (Utbildningsdepartementet,
1998 s. 9). Om vi skall lyckas med detta anser vi att utgangspunkten maste vara elevernas
egen motivation och lust till att lara. Vi har bada erfarenheter fran var VFU att innehallet i de
pedagogiska verksamheterna ofta planerades mer eller mindre oberoende av barngruppens
intressen och olikheter, vilket vackte viljan att ta reda pA om man kan arbeta annorlunda och
se intressen och olikheter som en tillgang i undervisningen, precis som vara styrdokument
séger att vi skall gora.

Att tala om lust och motivation pa ett teoretiskt plan ar inte svart, utmaningen ligger i att
genomfora det praktiskt. Vi hoppas att detta examensarbete ger oss kunskaper och verktyg
som hjalper oss att finna svaret pa hur vi kan arbeta sa att barnens motivation blir grunden i
vart kommande pedagogiska arbete. Denna kunskap anser vi vara vasentlig inte bara for oss
som blivande pedagoger utan &ven for andra som arbetar med l&rande och utveckling.



2. Syfte och problemformulering

2.1 Problemformulering

Vart overgripande problem &r att ta reda pa hur larare arbetar med och ser pa elevers
motivation. Vi har valt att intervjua pedagoger som arbetar i forskolan och skolan for att
kunna se om det finns nagon skillnad mellan de olika verksamheterna. Vi finner det intressant
att undersoka bade hur skolan och forskolan arbetar dels for att vi har behorighet for bada
verksamheterna och darfor kan komma att arbeta i bagge men ocksa for att pedagogerna har
olika utbildning och forutsattningarna ser olika ut i skolan och forskolan.

2.2 Syfte

Syftet med vart examensarbete ar att visa pa hur pedagoger i forskolan och skolan kan arbeta
for att utveckla barns motivation, men &ven att sprida kunskaper och insikter om hur man kan
arbeta med motivation i pedagogiska verksamheter.

2.3 Fragestéallningar:

« Vad &r motivation?

« Anser verksamma pedagoger att det finns en relationen mellan larande och motivation?

« Hur arbetar verksamma pedagoger for att utveckla barns motivation?

. Skiljer sig arbetet och synsattet kring motivation at i skolan och forskolan enligt
pedagoger?

3. Teoretisk anknytning

Vi inleder var litteraturgenomgang med en begreppsdefinition vars syfte ar att beskriva och
fortydliga de begrepp vi anvander oss av genomgaende i examensarbetet. Sedan féljer olika
teorier om motivation och vad de far for relevans i forhallande till pedagogiska verksamheter.
Det finns manga andra teorier om motivation ocksa som vi har valt att inte berora i detta
examensarbete da vi ansag att de inte hjalpte oss att besvara vart syfte.

3.1 Begreppsdefinition
Barn/elev — anvander vi synonymt for att variera spraket. Det anvands inte konsekvent
beroende pa om vi menar férskolan eller skolan

« VFU - Verksamhetsforlagd utbildning

. Pedagogiska verksamheter — med pedagogiska verksamheter avser vi alla de verksamheter
som har ett pedagogiskt innehall

« Lpo 94- laroplanen for det obligatoriska skolvésendet, forskoleklassen och fritidshemmet.

« Lpfd 98- laroplanen for forskolan.

3.2 Vad ar motivation

Motivation &r ett begrepp som inte gar att fanga in under en och samma teori och darfor gor
dagens forskare ingen anledning att forsoka samla ihop dem till en enda utan arbetar istéllet
pa att skaffa fordjupad kunskap om vissa specifika avgransade delar av problemomradet
(Jenner, 2004).

Imsen (2000) skriver att motivation handlar om "hur kénslor, tankar och férnuft flatas ihop
och ger farg och glod at vara handlingar /.../ Motivation definieras garna som det som orsakar
aktivitet hos individen, det som haller denna aktivitet vid liv och det som ger den mal och



mening” (s.271). Borjesson (2000) likstaller begreppet motivation med lusten att lara,
motivationsbegreppet anser han innehaller en avsikt och ambition att lara. Denna avsikt ar
néra knutet till elevens intresse och lust for ett inlarningsprojekt. Ordet motivation
harstammar fran det latinska ordet movere som betyder att rora sig. Motivation betecknar
saledes de processer som satter en manniska i rorelse, alltsa de krafter som ger en manniskas
beteende energi och riktning. En motivator kan da ségas vara en larare eller ledare vars
arbetsuppgift ar att satta andra manniskor i rérelse mot bestamda mal enligt Christer Stensmo,
docent i pedagogik och legitimerad psykolog (2001).

Enligt Jenner (2004) bestar motivation av tre samverkande faktorer. Den forsta aspekten ser
pa motivation som en inre faktor, det dar som satter igang ett visst beteende eller handlande
som man kan kalla drivkraft. Men denna drivkraft maste ocksa sattas i relation till ndgot mal -
Vad &r jag motiverad for? Den andra aspekten av motivation handlar just om denna
malstravan och skall svara pa fragan for vad man ar motiverad. Malen for vilka man ar
motiverad kan vara yttre sasom hoga betyg, pengar, komplimanger eller status. Men de kan
ocksa vara inre mal i form av stolthet, gladje och en kansla av sjalvforverkligande. Forskare
menar att de kan se att beroende pa vilken typ av mal vi har paverkas vart beteende. Om man i
skolan fokuserar pa de yttre malen, vilket t.ex. kan vara betyg eller ett godkannande fran
larare kan det visa sig i form av att eleverna riktar in sig pa just sadan kunskap som premieras
i form av godkannande eller hoga betyg. Det ar da en risk att de inre malen som t.ex. kan vara
att fa en aha-upplevelse eller lara sig for att man ar intresserad hamnar i skymundan. En del
forskare (ibid) menar att man kan sla fast att yttre beléningar hammar var inre motivation, och
de menar att pedagoger istallet for att fokusera pa yttre beloningar maste arbeta med att starka
elevers inre motivation genom att gora undervisningen meningsfull. Ett satt att gora det pa ar
genom att utgd fran elevens perspektiv och erbjuda olika val och vara medveten sa att
uppgifterna ar tillrackligt utmanande och intressanta for eleven i fraga. Inre- och yttre
motivation gar vi djupare in pa i nasta avsnitt.

Den tredje aspekten av motivation kopplar samman de bada tidigare, drivkraften och malen,
och hanger ihop med ens sjalvfortroende och om malen uppnas eller inte. Det kan beskrivas
pa foljande satt: “En inre drivkraft, grundad i behov, 6nskningar eller forvantningar utloser
beteenden eller handlingar riktade mot vissa mal, som kan vara yttre eller inre.” Vare sig
malen uppnas eller inte, sa blir resultatet en modifiering eller forstarkning av den inre
drivkraften” (ibid. s. 42).

3.3 Inre- och yttre motivation

Hedonismen &r en av de &ldsta idéerna om motivation och gar tillbaka till den grekiske
filosofen Epikuros. Enligt Epikuros stravar ménniskan efter lust och forsoker att undvika
olust. Hedonismens lust- och olust- princip gar ut pa att manniskan forsoker att narma sig mal
som forknippas med lust och forsoker undvika mal som &r forenade med olust. Manniskan ror
sig hela tiden emellan dessa tva typer av mal. Hedonismen kan fungera som en grundform for
andra typer av motivationsteorier genom att de tva typerna av mal karakteriserar senare
teorier. Dels for att den har som mal att uppna nagot, lustprincipen, men aven for att den har
som mal att undvika nagot, olustprincipen. Dessa tva mal kan finnas i en manniska i form av
kanslor och behov, inre motivation, men malen kan aven finnas i omvéarlden som yttre
beléningar som man forsoker uppna eller yttre bestraffningar som man forsoker att undvika,
yttre motivation (Stensmo, 2001).

Inom motivationsforskningen skiljer man saledes ofta mellan yttre och inre motivation. Den
inre motivationen bygger pa ett intresse och att uppgiften, aktiviteten eller larostoffet kanns



meningsfullt och det ar de inre krafterna och behoven som styr. Barn har behov av att leka
och att utvecklas och det ar da den inre motivationen som driver denna utveckling framat.
Andra namn pa inre motivation ar naturlig motivering och sakmotivering (Imsen, 2000). Den
yttre motivationen bygger féljaktligen alltsa pa yttre beléningar eller ett mal som i sig ar
ovidkommande for aktiviteten. Exempel pa yttre motivation ar nar en elev studerar mycket
enbart for att fa ett hogt betyg, lararens beundran eller I6ften om en beloning. En likhet mellan
inre- och yttre motivation ar dock att bada bygger pa en lustbetonad forvantan eller erfarenhet.
Antingen &r det den inre gladjen man kanner nar man gor nagot som &r beldningen eller
hoppet om framtida beléningar som motiverar ménniskan att utféra en aktivitet (ibid.).

Christer Stensmo (2001) beskriver inre motivation som de mal som finns inom manniskan, i
form av kanslor som skall foljas eller behov som skall tillfredsstallas och méjliga resurser
som skall utvecklas. Om malet for en anstrangning ar sjalva l6sandet av en uppgift ar det den
inre motivationen som styr. Exempel pa detta kan vara nyfikenhet, behovet att forsta nagot
eller att klargora nagot. Med yttre motivation menar Stensmo (2001) de mal som finns i
miljon runt omkring en manniska. Ett barn som har inre motivation upplever férmodligen ett
storre valmaende (Lilja, 2004).

3.4 Prestationsmotivation

En maénniskas prestationsmotivation drivs av viljan att utféra nadgot som anses vara bra i
relation till olika kvalitetsnormer. En person som har en stark prestationsmotivation drivs inte
framforallt av att uppna status eller olika fordelar utan framst av lusten att gora ett bra arbete.
Vikten av framgang beror pa hur viktigt ett mal ar for en person och dess omgivning.
Erfarenheten av framgang och misslyckande &r centrala delar i prestationsmotivationen
(Stensmo 2001). David McClelland formulerar teorin om prestationsmotivation sasom att
kvaliteten i en manniskas prestationer &r ett resultat av omgivningens krav och forvéntningar
(ibid). Denna typ av motivation ar framforallt relevant i skolan, som gar ut pa att man skall
prestera, men &ven for forskolan fast prestationskraven ser annorlunda ut dar.

Nar vi manniskor befinner oss i en situation som kraver en prestation vacks tva impulser inom
0ss, den ena ar lusten att borja arbeta och ta sig an uppgiften, och den andra &r radslan for att
misslyckas. Det dr den forsta impulsen som &r drivande hos en person med hdg
prestationsmotivation. Atkinson (Imsen, 2000) menar att eftersom bada dessa kéanslor vacks
inom oss kanner vi oss ofta osakra och ambivalenta i bdrjan av en ny uppgift, lusten att lyckas
som &r positiv och radslan och angesten att misslyckas och som kanske t.0.m. medfér att man
drar sig undan uppgiften och inte vagar forsoka, brottas inom oss (ibid). Men vad &r det da
som avgor vilken kéansla som gar vinnande ur striden? Foérmodligen beror
prestationsmotivationen bade pa inre personlighetsdrag och vilken uppfattning individen har
om den yttre situationen, alltsa ett samspel mellan miljo och personlighetsdrag. Det handlar
inte bara om vilka mojligheter man tror sig ha att klara av att I6sa problemet utan ocksa om
det har ndgot vérde eller mening for personen det handlar om. Man har kunnat urskilja tre
faktorer som spelar in i prestationssituationer: ett grundlaggande framgangsmotiv, personens
subjektiva vardering nar det handlar om att na framgang och personens subjektiva vardering
av sannolikheten att nd denna framgang. Slutsatsen blir att personer som har ett starkt motiv
ocksa kommer kanna en stark motivation om situationen ar den ratta. Det krdvs dven att
uppgifterna varken &r for latta eller for svara. Ar uppgifterna for latta vécks inte
prestationsmotivet och ar de for svara och sannolikheten att lyckas ar for liten galler
detsamma. De situationer dar individen bade ser en méjlighet att lyckas och en viss osékerhet
ar de som ar de allra mest gynnsamma for att vacka motivationen (ibid).



Man kan skilja pa det autonoma och det sociala prestationsmotivet. Med det autonoma
prestationsmotivet menas nar tillfredsstallelsen ligger i att utfora en handling pa ett bra sétt.
Beloningen ligger i sjalva handlingen, som t.ex. att géra nagot som ar nytt, att hoppa, att kasta
eller att lara sig lasa. Det handlar dd om en inre kélla till sjalvvérdering, det autonoma
framgangsmotivet ar kopplat till att man sjalv upplever framgang. Om prestationsmotivet
daremot ar uppbyggt pa yttre beléningar och erkannande fran andra handlar det om ett socialt
prestationsmotiv. Om det primara malet ar 6nskan om att lyckas for att uppna ett socialt
erkannande sa blir utmaningen att klara av uppgiften det sekundara. Om vi i skolan vill
utveckla det autonoma framgangsmotivet ar det viktigt att det inte laggs fokus pa yttre
reaktioner och beléningar sdsom berém, stod och uppmuntran (Imsen, 2000). Detta &r viktigt
att vara medveten om som ldrare sa att barnen inte utfor en uppgift eller handling bara for att
fa vart godkannande och var uppskattning utan for sin egen skull. Undersékningar har visat
(ibid) att negativ feedback saval som nar en yttre beloning fors in i en uppgiftssituation som
tidigare intresserat eleven, sd minskas motivationen. For att utveckla det autonoma
framgangsmotivet bor uppgifterna vara utformade pa ett sadant satt att de 6verensstammer
med den utvecklingsnivd som barnet befinner sig pa, och kan da lara sig att finna gladje i en
situation som ar lagom utmanande ur elevens synvinkel. Om barnet fatt uppleva detta skapas
det positiva forvantningar, men om erfarenheterna déremot varit negativa ar radslan for att
misslyckas ofta forknippat med yttre varderingar. Barnet har da fatt erfara att en viss typ av
situationer ofta medfor klander och negativ kritik. Radslan for att misslyckas skapas ofta
redan under den tidiga barndomen genom att foraldrar ger ris och ros till barnet beroende pa
om det uppfyller deras forvantningar i olika situationer eller inte. Nar ett barn ofta har fatt
uppleva mycket negativa yttre beléningar och varderingar finns det tva karakteristiska
beteendemonster att ta till for att &ndd uppna respekt och visa pa bra prestationer, man kan
soka framgang och man kan undvika att misslyckas (ibid), hedonismens s.k. lust- och olust
princip. De strategier som minskar nederlagen kan delas in i fyra olika grupper:

. Attdrasig undan arbetet ar den forsta. Detta kan visa sig sa att eleven forsoker ggmma sig
i klassrummet, att eleven alltid har brattom; att han/hon ofta behover dricka vatten eller
vassa pennan under t.ex. ett laxforhor eller att eleven racker upp handen i samma
6gonblick som en klasskamrat far fragan.

. Den andra strategin gar ut pa att ge lararen ett felaktigt intryck av att vara flitig. Eleven
latsas ivrigt sitta och lasa, skriva eller rakna.

. En tredje taktik &r att satta upp mal som for eleven &r orealistiska och det blir d& omgjligt
att lyckas och skammen 6ver misslyckandet uteblir eftersom det inte ar ett nederlag att
inte klara av nagot som nastan ingen Kklarar av.

. Den fjarde strategin ar helt enkelt att inte satsa nagot pa arbetet dverhuvudtaget. Om man
inte ens forsoker kan man heller inte riktigt misslyckas, fenomenet att en del elever
underpresterar kan ha sin forklaring i denna strategi.

(Imsen, 2000)

De ovan forklarade strategierna gar ut pa att minska nederlagen sa mycket som mojligt. Ett
annat satt att undvika situationer som kan leda till nederlag &r att 6ka sina chanser att lyckas.
Den forsta gar ut pa att sitta sa pass laga mal att det inte gar att misslyckas. Man véljer helt
enkelt uppgifter och aktiviteter som for individen &r latta att klara av. Ett annat sétt ar att
fuska och det tredje ar att lagga ner mer arbete pa uppgifterna an vad som kravs. Men detta
leder, precis som de andra strategierna, forr eller senare till problem eftersom kraven 6kar och
malen blir hogre for varje framgang (ibid). Fragan for oss som blivande larare blir da om vi
som pedagoger kan minska den prestationsangest som manga elever upplever?



Imsen (2000) menar att pedagoger kan minska elevers prestationsangest, detta trots att skolan
har en inbyggd prestationskultur. Eleverna blir inte bara bedomda av larare utan ocksa av
foraldrar och framforallt av andra elever. | skolan kan man tillrattaldagga undervisningen sa att
angesten minimeras. Det viktigaste ar da att undervisningen varieras pa ett sddant satt att det
stalls olika krav pa eleverna, och att dessa elever far borja med relativt enkla uppgifter och att
utvecklingen ar sa pass langsam att den foljer elevens tilltro pa sin egen formaga. Det &r ocksa
viktigt att skapa en trygg atmosfar i sjalva arbetet genom att man snabbt ar hos eleven och
hjélper till nér det behdvs och att man, nar det &r nédvéndigt, ger stéd och berém (ibid).

3.5 Motivationsprocessen

Motivationen paverkas bl.a. av olika sociala faktorer sasom andras forvantningar, relationer
och roller men ocksa av individuella faktorer i egenskap av vérderingar, tidigare upplevelser
och personlighetsdrag (Jenner, 2004). Motivation ar forvantan om framgang respektive
mojligheter att misslyckas ganger vardet att na ett mal. Férvantan om gott resultat &r beroende
av en persons tidigare erfarenheter av framgang eller misslyckanden och uppfattningen av den
egna kapaciteten i den aktuella situationen (Stensmo, 2001).

Det finns tre faktorer som préaglar sjalva motivationsprocessen och som &r centrala for att
motivationen skall infinna sig:

1. Det ar viktigt att malen ar pa ratt niva. Eleven maste kdnna en majlighet att uppna de
uppstallda malen. Det &r pedagogens ansvar att endera sanka malen eller héja malen,
alltsa faststalla vilka mal som ar realistiska. Det kan ofta innebara att satta upp for eleven
tydliga och konkreta delmal.

2. Uppnaendets varde &r ett matt pa hur viktigt malet ar att uppna for individen, alltsa nagot
som uppfattas som vardefullt och vart att uppna. Detta uppnaendets varde kan se olika ut
for olika personer och som pedagog bér man darfor alltid fraga sig om det som jag anser
vara efterstravansvart ocksa ar det for eleven och i sa fall varfor inte. Varfor ar ett ord
som ar relevant nar man diskuterar motivation, och det &r viktigt att man som pedagog
kan svara pa fragan varfor man skall lara sig nagonting och da kunna referera till livet
utanfor skolan och inte bara i skolan. Det géller da att forsoka se eleven i dennes kontext,
vilket sammanhang och bakgrund han/hon befinner sig i (koppla med sociokulturell
teori). ”Allt motivationsarbete maste alltid borja dar den andre ar” (s.48)

3. Den tredje och sista aspekten handlar om vilken sannolikhet det &r att misslyckas. | detta
sammanhang betyder det hur personen sjalv ser pad sina mojligheter att lyckas. Om
sannolikheten bedéms vara for stor att misslyckas skyddar man sig helt enkelt fran det
genom att inte forsoka. Hur vi upplever vara chanser att lyckas eller inte beror i hog grad
pa vad vi har med oss i bagaget och hur vi tolkar det som sker.

(Jenner, 2004)

Vad far da dessa motivationsteorier for inverkan rent praktiskt i pedagogiska verksamheter

och for vart syfte som &r att visa pa hur pedagoger i forskolan och skolan kan framja elevers
motivation?
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3.6 Motivation i klassrummet och forskolan

Pedagogen &r en motivator for sina elever, vilket betyder att denne skall optimera elevernas
mojlighet till larande (Stensmo, 2001). N. Hatton och K. Sinclair preciserar féljande
forutsattningar och arbetsuppgifter i pedagogens roll som motivator:

- stimulera anstrdngning och engagemang
- stdrka undervisningsbetingelser
- stddja individer och grupper
- fostran av klassrumsklimat och moral
(ibid. s. 104)
De ovan benamnda forutsattningar beskrivs mer ingaende nedan.

Stimulera anstrangning och engagemang:

Om eleverna delar skolan och personalens mal for verksamheten, dvs. att de har en gemensam
syn pa skolans samhéllsuppdrag sa stimuleras elevernas engagemang och anstrangning.
Eleverna maste fa ta del av utformningen av arbetsplaner och vara delaktiga i diskussioner om
malsattning. Genom elevernas delaktighet blir de medvetna om vart skolan och
undervisningen stravar och eleverna kan kanna ansvar for mal och vagar till malen.
Skolpersonalen maste uppmuntra elever att medverka i beslutsfattande och ta ansvar for de
beslut som fattats. Elevernas anstrdngning och engagemang stimuleras av goda relationer till
personalen pa skolan. Personalen pa skolan maste uppmuntra till samarbete elever emellan
men dven mellan personal och elever. Elevernas anstrangning och engagemang stimuleras av
att personalen pa skolan tar tillvara pa elevernas intresse for ndgot och kunna kanalisera
intresset till nagot som &r forenligt med skolans verksamhet och mal (Stensmo, 2001).

Starkande av undervisningsbetingelser:

Pedagogen maste anpassa undervisningen till elevernas behov och férutsattningar for att ett
gott larande skall komma till stand. Elever med mindre goda forutsattningar, som &r angsliga
och har lag sjalvkansla vill helst att pedagoger ger klara direktiv och kontinuerligt bekraftar
elevernas framgangar. Daremot foredrar elever med goda forutsattningar och stark
prestationsmotivation att arbeta mer sjalvstandigt och ta ansvar for sitt eget larande.
Pedagogerna kan darfor gruppera eleverna efter intressen och behov. Gott larande gar hand i
hand med en trygg och séker klassrumsmiljo, just trygghet och sékerhet ar manskliga behov.
For att de ménskliga behoven skall tillfredsstallas forutséatter det att klassrumsmiljon &r
forutsagbar och ordnad klassrumsmiljo sa att inga elever kanner sig utsatta eller hotade.
Klassrumsmiljon maste kunna ge utrymme for risktagande sa att eleverna kan tillatas gora
misstag utan att sjalvkanslan hotas och de maste vaga anta utmaningar och prova nya
tillvagagangssatt. En forutsattning for gott larande ar regelbunden aterkoppling, eleverna
maste bli sedda och fa kontinuerlig bekraftelse pa sina prestationer och sitt larande.
Aterkoppling kan ges genom att elevers aktuella prestationer och larande ses i férhallande till
tidigare prestationer eller satts i relation till tidigare uppsatta mal. Det &ar elevens egna
prestationer och mal som skall vara jamforelsekriterier inte andra elevers prestationer. Likasa
kritik skall riktas mot konkreta beteenden som eleverna har mojlighet att andra pa och inte
mot eleverna som personer (ibid.).

Stod till individer och grupper:

Pedagogens uppmarksamhet pa elevernas prestationer kan fungera som positiv forstarkning,
uppskattning fran nagon som har en erkand status, en pedagog, ar ett prestationshéjande
incitament. Alla elever maste tilldelas uppmarksamhet och erkdnnande av att deras
anstrangningar ar vérdefulla och det kan riktas mot enskilda elever men &ven till grupper.
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Prestationshéjande incitament &r en form av yttre motivation, sdsom berém, nagon form av
privilegier, eller genom nagot annat satt att fa ndgon forman. Incitament som yttre motivation
kan fa som foljd att incitamentet i sig kan bli sjalva malet med elevens anstrangning.
Pedagogen maste verka for att verksamheten i klassrummet préaglas av en vélavvagd balans
mellan yttre och inre motivation. Pedagogens beteende i klassrummet maste gynna elevernas
positiva sjalvbild, alltsd deras hoga sjalvkansla. En positiv sjalvbild &r en konsekvens av
framgang och upplevelser av kompetens. En l3g sjalvkansla ar en konsekvens av
misslyckande och  upplevelser av  inkompetens. Pedagogerna maste  forma
klassrumsituationerna och uppgifterna pa ett sadant sétt sa att dven lagpresterande elever kan
fa mojlighet att kanna att de &r framgangsrika och kompetenta. Sjalvkanslan gagnas om
eleven far en realistisk bild av sina mojligheter, styrkor, begransningar och svagheter.
Pedagogen maste kunna handskas med stress och angest som eleverna kan uppleva i olika
problemsituationer och uppgifter, ett typiskt exempel kan vara provsituationer. Stark angest
och press ar ofta en konsekvens av orealistiska prestationsforvantningar fran foraldrar, andra
pedagoger eller eleverna sjélva. Tillsammans maste pedagogen och eleven hitta en realistisk
anspraksniva nar det galler elevens prestationer. Pedagogens uppgift ar att stalla eleven infor
olika problem och uppgifter som innebar att eleven maste anstranga sig. Ett visst matt av
anspanning maste finnas for att eleverna skall gora nagra framsteg men da maste mojligheten
att deras anstrangning lyckas vara hog (Stensmo, 2001)

Fostran av klassrumsklimat och moral:

Pedagogen ar en forebild for eleverna och om pedagogen ar positiv och entusiastisk sa smittar
det av sig pa eleverna. Om det finns positiv forstarkning och aterkoppling gynnar det positiva
attityder. 1 en klass med positiva attityder ar det lattare for eleverna att ta till sig konstruktiv
kritik. Elevers samarbete i lyckade projekt och grupparbeten far konsekvenser som stolthet
och personlig tillfredsstéallelse och detta framjar klassens sammanhallning och moral.
Elevernas klassrumsmiljo bestar av utmaningar och av ansvarstaganden, utmaningar i t.ex.
diskussioner om okat elevansvar, leda grupper och ge kamratstod. Ansvarstaganden pa sa vis
att nar eleverna utfor ansvarsfulla uppgifter sa tar man tillvara pa elevernas potentiella
resurser. Klassrumsklimat och moral ar knutet till hur synlig personalen ar bland eleverna och
hur vél de uppréatthaller skolans normer och regler. Men aven hur mycket personalen faktiskt
syns ute pa rasterna och bland eleverna, hur de ingriper vid normbrott och berommer gott
uppforande. Skolan och klassens moral &r beroende av relationerna mellan pedagogerna i
formella och informella sammanhang (ibid.).

Dessa fyra delar star i ett rorligt forhallande till varandra. Da en motivator, en pedagog,
planerar och genomfor sin undervisning i klassrummet sa maste hon/han 6vervéaga dessa fyra
komponenters betydelse for elevernas motivation, larande och prestationer (Stensmo, 2001).

| stort kan man skilja mellan tva olika typer av aktiviteter som kan paverka elevers vilja till att
arbeta i skolan. Den forsta ar att motverka uppkomsten av motstand vilket t.ex. innebar att
involvera eleverna i arbetet och samtala om vad skolan "ar till for”. Det kan ocksa innebéra att
man som pedagog utvecklar ett klimat i klassrummet dar eleverna kanner sig trygga och vagar
tala infor varandra och vagar svara och fundera pa fragor. Den andra ar att skapa sammanhang
som skapar motivation. Dessa sammanhang kan vara kopplade till att bli bast i klassen, fa
hoga betyg eller svara ratt pa fragor infor klassen och drivs da av en yttre motivation, men de
kan ocksa vara att man som pedagog gor uppgifter som eleverna uppfattar som roliga eller att
man forsoker fanga elevernas intressen, vilket genererar den inre motivationen (Carlgren &
Marton, 2001). Genom att ge eleven ett eget inflytande 6ver skolarbetet och mojlighet till att
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paverka och utforma uppgifterna sa att de blir varierade och hamnar pa en lagom utmanade
niva gynnar man elevens inre intressen (Lilja, 2004).

Aven om man ser p& motivation som en inre drivkraft s& utesluter man 4nda inte omvérldens
paverkan. Lararens uppgift blir da att vacka elevernas lust genom att pa ett spannande och
intressant vis presentera det givna kunskapsomradet och pavisa hur viktiga kunskaperna om
amnet ar. Med yttre beléningar kan man forestélla sig att barn arbetar lustfyllt men da inte av
intresse for det giva kunskapsomradet utan for en beléning som vantar (Borjesson, 2000).

Ett hinder for barnens motivation att ga i skolan ar pedagogernas forhallningssatt gentemot
barnen i verksamheten. For att pedagogen skall kunna na fram till barnens inre och deras
verklighet s& kravs det att pedagogerna forst kan se och reflektera over sitt bidrag av alla de
krav och forvantningar som stalls pa barnen varje dag i skolan. Dessa krav kan harledas till
det samhalle som vi alla méter var dag och som pedagogerna forsoker konkretisera i sina
moten med barnen (Giota, 2002). Genom att vara medveten om och ifragasatta dessa ar
mojligheten att anpassa och forma kraven efter barnet storre.

Pramling Samuelsson, professor i pedagogik mot de tidigare barnaaren & Sheridan, doktorand
i pedagogik (1999) menar att barn under forskolealdern stravar efter larande och beméstrande.
Under denna tid utvecklar de hela tiden nya fardigheter och kompetenser och férsoker klara
av aktiviteter som ar en utmaning for dem. Men de forsoker ocksa att forsta och fa insikt om
hur saker och ting fungerar. Nar de flesta barn borjar skolan ar det ofta med glédje och
forvantan, de ar nyfikna och inriktade pa larande. Men denna inriktning andras fran att vara
inriktad pa eget larande mer till att prestera och att vara duktig (Lilja 2004). Man har kunnat
se att det vid tidig skolalder ar ganska manga barn som ger upp malet att uppna larande och
istallet gar over till dessa prestationsmal. Barnen forsoker inte langre att lara sig for sin egen
skull utan blir mer och mer inriktade pa sjalva férmagan att lara och hur deras férmaga
bedéms av andra. Det har visat sig att barn som fortsétter att strava efter lara utifran sina egna
intressen och dnskningar utvecklar ett sétt att tanka som ar nodvandigt for att kunna uppehalla
engagemanget i det egna larandet (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999).

Flera forskare havdar (Bl.a. Jenner 2004, Pramling Samuelsson & Sheridan 1999) att hur
barnen blir bemétta av pedagogerna &r en avgorande del for deras larande samt motivation.
Den sociala kompetensen visar pa barnets formaga att anpassa sig efter samt handskas med
krav och forvantningar som den sociala omgivningen stéller pa barnet (Pramling Samuelsson
& Sheridan, 1999). Pedagoger i forskolan och skolan véardesatter ofta social kompetens och
mycket tid spenderas pa att lara barnen hur de skall uppféra sig och bete sig pa ett ansvarsfullt
satt. Pedagoger inom bade forskola och skola stravar mot att utveckla samarbetsvilliga,
anpassningsbara, forsiktiga och ansvarsfulla barn. Barn som é&r sjélvstandiga, pastridiga eller
som argumenterar mot anses da vara stérande. Beroende pa hur pedagogen uppfattar ett barn
sa kommer det att paverka det satt som hon/han interagerar med barnet. Barnens beteende i
forskolan och skolan och deras attityd till verksamheterna och deras mal, alltsd barns
motivation till att lara sig star i ett dialektiskt forhallande till pedagogens egen attityd till
larande, deras uppfattning om barn och den respons som de ger till barnen. "Denna komplexa
och Omsesidiga interaktion kommer i sin tur att paverka barns kansla av valmaende och
motivation att lara sig, i forskolan och i skolan, bade i ett nutids- och ett langtidsperspektiv
(Pramling Samuelsson & Sheridan, s.144-145)

Ett tidigare examensarbete om motivation som ar forfattat av tva studenter pa
grundskollararprogrammet vid Luleas tekniska universitet (Envall Lundstrom & Lundgren

13



Grankvist, 2003) syftar till att se om olika inlarningsstilar (strategier) pa skolorna ger eleverna
okad motivation till ldrande. Den kvalitativa undersokningen &r gjord med totalt 23
niondeklassare och genomfordes med hjélp av enkater, elevers loggbdcker, observationer och
intervjuer. Undersokningsstilarna som anvandes vid studien var den lingvistisk-sprakliga,
spatial-visuella, kinestetisk- kroppsliga och auditiv- musikaliska. Resultat visar pa att det ar
viktigt att variera undervisningen for att elever eftersom det leder till att eleverna stimuleras
och att motivationen till fortsatt larande Okar. De anser att elevernas motivation tenderar att
Oka, eleverna tycktes bli mer koncentrerade och motiverade till fortsatt larande av att varva
den “traditionella undervisningen” med rorelser och musik. De anser att ju fler inlarningsstilar
vi kan anvanda oss av i undervisningen desto fler elever ndr man och pa sa vis kan man oka
elevers motivation till larande.

3.7 Relationer, det pedagogiska motet

Den relation som pedagogen har med sina elever ar viktig och grunden till det pedagogiska
motet. Denna relation skapas redan vid forsta motet och det ar alltid pedagogen som ar
ansvarig och skall se till att denna relation blir positiv. Det &r alltsa alltid pedagogens roll att
forsoka forsta sina elever, men det &r aldrig elevens roll att forsoka forsta pedagogen. Detta &r
viktigt att vara medveten om eftersom relationen inte &r jamstéalld och pedagogen alltid har ett
overtag och darfor ocksa bar ansvaret (Jenner, 2004). En grundlaggande tes nar det handlar
om motivation och motivationsarbete ar att det ar en fraga om bemotande. ”Motivation &r inte
en egenskap hos individen, utan en foljd av de erfarenheter man gjort och det bemdétande man
far.” (ibid s.15). | det pedagogiska motet &r det ocksa viktigt att vi forsoker se situationen ur
barnets synvinkel och utifrdn han/hennes upplevelse av vérlden. Det ar inte meningen att
pedagoger skall latsas forsta utan istdllet ha en 6nskan om att forsta. Men det kréavs aven att
sétta in varje barn i den kontext som han/hon hér hemma. Detta stammer val 6verens med
Lpfc 98 dar det star att "Forskolan skall ta hansyn till att barn lever i olika livsmiljoer och att
barn med de egna erfarenheterna som grund soker forsta och skapa sammanhang och mening”
(Utbildningsdepartementet, 1998 s. 9). Beroende pa vilket socialt sammanhang vi hor hemma
i reagerar vi annorlunda och uppfattar saker olika. Detta maste hela tiden vara med i
pedagogens medvetande sa att han/hon kan anpassa sitt agerande beroende pa vem man
moter. Varje manniska dr unik och det finns inte tva barn som ar precis som varandra, och det
kravs att man lyckas se bade det generella och det unika i varje méte. | Lpo 94 star det att
“undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsattningar och  behov”
(utbildningsdepartementet, 1994 s. 9). For att lyckas med att se varje individ dar just han/hon
befinner sig kravs det att pedagogen har formagan att forena teori med praktik (Jenner, 2004).

Att en larare hjalper sin elev kan bade fa negativa och positiva foljder beroende pa hur eleven
uppfattar det. Om hjalpen uppfattas som ett tecken pa bristande formaga minskar elevens
prestation medan om den uppfattas som ett tecken pa otillracklig anstrangning kan det tvartom
sporra eleven. Vid dessa tillfallen ar elevernas kansla av samhorighet och samspel med
lararen en viktig forutsattning for elevens kognitiva och emotionella utveckling (Lilja, 2004).

Det ar av oerhort stor vikt att pedagoger ar medvetna om detta och att det sétt de agerar och
bemater sina elever pa kan fa konsekvenser for resten av deras liv. Ett positivt exempel pa det
foljer nedan, dar en gammal elev berattar om sina minnen av lararen Séren som paverkat hans
val i livet:
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"Vi var inte bara en klass med elever”, sdger Magnus allvarligt,
”vi var enskilda individer som blev sedda och omtyckta for
dem vi var. Séren lockade fram vars och ens styrka genom att
pusha oss lite och uppmuntra oss mycket”. /.../ ”Som léarare vet
vi aldrig var vér paverkan tar slut.” Vi paverkar helt enkelt
evigheten” (Ronsten, 2001 s. 68-69).

Hur vi bemoter och ser pa vara elever hanger samman med vilka forvantningar vi staller pa
dem, nagot som néasta avsnitt behandlar.

3.8 Pygmalioneffekten

En annan viktig aspekt pa vad som paverkar motivationen enligt Jenner (2004) ar den s.k.
pygmalioneffekten som handlar om forvantningarnas betydelse. Forskare &r éverens om att
pedagogers positiva och negativa forvantningar paverkar elevernas resultat, beteende och
prestationer. Intressanta fragor i dessa sammanhang blir da

- Hur formas forvantningar?
- Hur formedlas forvantningar?

Pedagoger formar sig forvantningar precis som alla andra, skillnaden &r att pedagogens
forvantningar far andra konsekvenser eftersom relationen, som tidigare papekats, ar ojamlik.
Lararens forvantningar far darfor i skolsammanhang allvarligare konsekvenser n i privatlivet.
Darfor ar det viktigt att pedagoger & medvetna om de processer som forklarar hur vara
forvantningar formas. En sadan &r att vi manniskor betraktar andra utifran den egna
personligheten. Som pedagog har man sina egna varderingar och behov som man utgar ifran
nar man betraktar sina elever. Om jag som larare ar aktiv och utatriktad vill jag kanske att
mina elever skall vara det samma, men om jag daremot &r lugn och tyst skulle jag uppfatta
aktiva och utatriktade elever som stokiga. Alltsa, en elev kan uppfattas pa olika satt beroende
pa vem ldraren ar. En annan aspekt pa hur vara férvantningar formas &r att manniskor skapar
stabila intryck pa basis av begransad information. Nar en pedagog moter sina elever for forsta
gangen baseras intrycken pa klader, beteende och utseende. De kan ocksa ha fatt uppgifter om
eleven fran olika hall och allt detta paverkar deras relation och samspel under en lang period.
Manniskan kategoriserar ofta in manniskor i olika fack satter etiketter beroende pa t.ex. dess
“egenskaper” som bra/dalig, motiverad/omotiverad eller framat/trég. Detta kallas att
méanniskan formar intryck i globala termer. Den sista processen vi skall ta upp &r hur
manniskan hanterar information som strider mot radande uppfattningar omorganiseras for att
I6sa motsattningar. Med det menas att man ser det som en lyckotraff om en “dalig” elev
lyckas prestera bra pa ett prov, medan om en "duktig” elev presterar daligt har han/hon en
dalig dag. Vi har alltsa svart att andra pa vart forsta intryck. Dessutom tror man att faktorer
som utseende, charm och klassrumsbeteende paverkar vara forvantningar (ibid).

Hur férmedlar vi da vara forvantningar?

Forskning (Jenner, 2004) visar att samspelet larare- elev &ar viktigt nar man ser pa hur
forvantningar formedlas. Detta uppfattas olika av l&raren och eleven. Eleven iakttar l&raren
for att skaffa information om han/hennes beteende gentemot daliga” och “duktiga” elever for
att pa sa satt vardera sin egen formaga. Det verkar ocksa som om yngre elever och elever som
ar beroende av lararen paverkas lattare av lararens forvantningar an andra. Hur eleven
varderar och ser pa sin larare ar ocksa av stor betydelse. Om ldraren &r en positiv forebild och
omtyckt paverkas eleven mer ev dennes forvantningar an annars. Det finns ocksa barn som &r
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extra kansliga for rostlagen och andra ickesprakliga kommunikationsmedel som oftast
paverkas mer dn barn som inte ar lika kansliga.

Om vi istallet studerar lararens roll visar studier pa att larare skiljer sig at nar det géller hur de
formar forvantningar om deras elever. Man har kunnat urskilja tre olika larartyper. Den forsta
lararen gor egna analyser av barnens behov och har vélgrundade uppfattningar om vilka mal
och vilket innehall undervisningen ar byggd pa. Dessa tenderar att dven forma sina egna
forvantningar utan att paverkas av test, tidigare betyg eller information fran andra larare.
Motbilden till den forsta lararen ar den andra som utvecklar stereotypa bilder av eleverna
baserade pa just bl.a. betyg och information fran andra larare. Detta betyder att det sannolikt
leder till icke Onskvarda forvantanseffekter, speciellt inte for de svagpresterande eleverna, till
skillnad fran den forsta lararen. Den tredje larartypen tillnér en mellangrupp dar formodligen
de flesta pedagoger hamnar. Dessa ser inte eleverna som stereotyper, men de &r heller inte
valdigt nyanserade. Forvéantningarna ar flexibla och féréndras i takt med nya intryck. For
eleverna innebér detta att skillnaderna mellan lag- och hégpresterande ej forandras.

Ett antal studier (Jenner, 2004) visar pa att elever med positiva forvantningar pa sig var mer
aktiva och fick mer berém och betanketid av lararen. De svarade ocksa ratt oftare, alltsa
elevernas beteende paverkades av lararens forvantningar. Man skall dock vara medveten om
att ett och samma budskap kan uppfattas pa olika satt av eleverna vilket i sin tur paverkar
deras prestation och agerande.

3.9 Larande

Vi har valt att skildra larande ur ett sociokulturellt perspektiv eftersom det, enligt professorn i
praktisk pedagogik Olga Dysthe, visar pa att viljan att lara beror pa vikten av att kanna
meningsfullhet, vilket i sin tur beror pa hur viktigt larande och kunskap anses vara i de
grupper i vilka man ingéar. Motivationen paverkas av bade hemmiljon och klassen, med detta
sagt ar det alltsa avgorande att skapa sadan klasskultur att larande vardesétts inte endast utav
lararen utan av alla (ibid.). Vi begransar oss till det sociokulturella perspektivet da vi tycker
att det representerar bade individens larande genom det inre genom individuella processer och
det yttre genom dess omgivning.

Det sociokulturella perspektivet bygger pa det konstruktivistiska synsattet men inte primart
genom individuella processer utan lagger storst vikt pa att kunskap konstrueras genom
samarbete i en kontext. Interaktion och samarbete ses som helt avgérande for larande och
Olga Dysthe (2002), visar pa sex foljande centrala aspekter inom den sociokulturella synen pa
larande:

Larandet ar situerat i specifika fysiska och sociala kontexter.

Fysiska och sociala kontexter dar kognition sker &r en integrerad del av aktiviteten men dven
att aktiviteten ar en integrerad del av det larande som sker, dvs. hur en person lar och sjélva
situationen dar personen lar &ar en vésentlig del av det som lars. Den sociokulturella
forstaelsen for ordet kontext &r att alla delar &r integrerade och tillsammans bildar de en vav
dar larande ingar. En individ ar deltagare i ett samspel med andra tillsammans med fysiska
verktyg (ex. datorer) och representationssystem sasom t.ex. sprak. (Dysthe, 2003). Pramling
Samuelsson & Sheridan (1999) beskriver det sasom att kunskap kan ses som en process som
forutsatter interaktion med andra manniskor och saker i omgivningen, alltsa en relation mellan
barnen och deras omgivning.
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Larande ar huvudsakligen socialt

Larare, skolkamrater och arbetskamrater spelar en stdrre roll i laroprocessen an att bara
fungera som stimulans och uppmuntran i den individuella konstruktionen av kunskap.
Interaktionen med andra individer i larandemiljon ar inte bara avgorande for vad som lars in
utan dven for hur det lars in. En manniska deltar i manga olika diskurssamhallen, i de har
diskurssamhéllena finner man idéerna, de kognitiva redskapen, teorierna och de begrepp som
de gor till sina egna genom en personlig stravan att skapa en mening i det som de upplever.
Klassrummet ar endast ett av manga diskurssamhéllen. Laroprocessen ar dven den social pa sa
vis att det ar en del av larandet att l&ra sig att delta i olika diskurser och praxis i de olika
grupper som individen tillhor. Att utrusta elever med kompetenser att anvénda begrepp,
tankesatt och vedertaget bruk som finns i de olika grupperna sa att barnen kan fungera i olika
sammanhang ar ett viktigt mal i skolan (Dysthe, 2003)

Larande &r distribuerat

Kognition ar inte bara nagonting som individen &ger utan den racker utover individen till
andra manniskor och bade fysiska och symboliska artefakter. Alla manniskor i en grupp
kanner till och ar bra pa olika saker som é&r essentiella for en helhetsforstaelse, eftersom
kunskapen ar uppdelad maste larandet vara socialt. Skolan har tidigare tryckt pa den
individuella kompetensen och inte uppmarksammat den spridna kognitionen.

Larande ar medierat

Den ryske psykologen och pedagogen Lev Vygotskij inférde begreppet medierat och med det
menas de verktyg i vid mening och/eller personer som anvands som stod eller hjélp i
laroprocessen. Redskap eller verktyg i det sociokulturella l&roperspektivet betyder de
intellektuella och praktiska resurser som vi anvéander for att forsta var omvarld och for att
handla. Redskapen bestar av erfarenheter och insikter fran tidigare generationer som vi
utnyttjar nar vi anvander redskapen. Kommunikation och interaktion mellan ménniskor &r
essentiella i dessa processer. Bocker och film &r exempel pa verktyg som medierar larandet,
ett annat &r pennan. Men man &gnar sig i det aktuella perspektivet mer at samspelet mellan
redskapet och den larande bl.a. vad som hander med larokulturen nér nya redskap infors. For
manniskan ar det viktigaste medierande redskapet ar spraket .

L&rande &ar deltagande i praxisgemenskap.

Vygoskij menar att larande sker primart genom att individer deltar i en praxisgemenskap. | en
gemenskap sa gynnas larandet av olika slags kunskaper och erfarenheter, eftersom vi lar
genom att ingd i en handlingsgemenskap som handlande manniskor tillsammans med andra
handlande manniskor.

Spraket ar grundlaggande i laroprocesser

Sprak och kommunikation ar ett grundlaggande villkor for att larande och tankande skall vara
mojligt. Det sociokulturella perspektivet betonar bade sprakets kommunikativa roll och dess
funktionella roll i samspelet med andra. Spraket blir en slags lank mellan kommunikationen
med andra individer och tdnkandet. Detta leder l&tt tanken till ”6verféringsmetoden” som &r
djupt forankrad i det véstliga sattet att tinka om kommunikation och larande. Lararen ses som
en formedlare som l&r ut och eleven som en mottagare som l&r in. Det sociokulturella
perspektivet beskriver det som att mening aldrig kan Gverforas utan uppstar i interaktionen
och samspelet och &r lika beroende av individerna som deltar t.ex. pedagogen och barnet
(Dysthe, 2003).
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3.10 Sammanfattning

| den teoretiska anknytningen tog vi upp forskning och teorier om motivation och
motivationsprocessen som hjalper oss att besvara vart syfte samt vilken relevans de far i
pedagogiska verksamheter. | denna sammanfattning tar vi upp det allra viktigaste fran den
teoretiska anknytningen. Vi bérjade med att forsoka reda ut begreppet motivation som ar ett
komplext och svart begrepp att definiera. Borjesson (2000) menar att motivation &r lusten att
lara medan Imsen (2000) pratar om att det ar det som orsakar aktivitet hos en individ samt det
som ger farg och gléd at vara handlingar. Aven Stensmo (2001) &r inne pa att motivation
handlar om aktivitet, det som far oss att réra oss framat. Motivationen péaverkas bl.a. av olika
sociala faktorer sasom andras forvantningar, relationer och roller men ocksa av individuella
faktorer i egenskap av varderingar, tidigare upplevelser och personlighetsdrag (Jenner, 2004).
Man skiljer ofta mellan inre- och yttre motivation. Den inre motivationen ar den som bygger
pa intressen och det skall kdnnas meningsfullt att géra nagot. Det &r de inre krafterna och
behoven som styr den inre motivationen. Den yttre motivationen bygger pa yttre beloningar
eller ett mal som i sig ar ovidkommande for aktiviteten. Motivationen kommer inte inifran
utan fran yttre stimuli (Imsen, 2000). Inom prestationsmotivationen skiljer man mellan det
autonoma och det sociala prestationsmotivet. Med det autonoma prestationsmotivet menas nar
tillfredsstéllelsen ligger i att utféra en handling pa ett bra sétt. Det handlar da om en inre kélla
till sjalvvardering. Om prestationsmotivet daremot ar uppbyggt pa yttre beldningar och
erkannande fran andra handlar det om ett socialt prestationsmotiv. Dessa har likheter med
inre- och yttre motivation, skillnaden som vi forstatt det ligger i att det autonoma och sociala
prestationsmotivet alltid ar kopplat till en situation dar man skall prestera nagot, vilket inte
alltid &r fallet nar det handlar om inre- och yttre motivation. | Stensmo (2001) star det att lasa
att det finns fyra aspekter som larare i skolan bor arbeta efter och som paverkar elevers
motivation vilka ar att stimulera anstrdngning och engagemang, starka
undervisningsbetingelser, stodja individer och grupper samt fostran av klassrumsklimat och
moral. Om motivationen infinner sig eller utvecklas beror dven pa den relation som en
pedagog har med ett barn, samt vilka forvantningar som stélls pa barnet (Jenner, 2004).

4. Metod

4.1 Val av metod

Vi har valt att tillampa oss av en kvalitativ metod av datainsamling for att uppna vart syfte
samt besvara vara fragestéllningar. Detta val var sjalvklart for oss eftersom vi vill forsoka
tolka och forsta pedagogerna, da var undersokning syftar till att beskriva pedagogernas egna
uppfattningar om motivation (Patel & Davidsson, 2003). Vi har for avsikt att tolka och forsta
de resultat som studien ger, vilket ar huvuduppgiften for det kvalitativa synséttet, inte att
generalisera och forsoka forutsaga nagonting i likhet med kvantitativa studier (Stukat, 2005).
Vi har alltsa valt att anvanda oss av kvalitativa intervjuer eftersom vi vill se pa motivation ur
pedagogernas egna perspektiv (Kvale, 1997). Enligt litteraturen &r kvalitativa intervjuer en bra
metod eftersom den ger direkt relevans for lararyrket om pedagogers uppfattningar, som i
detta fall handlar om motivation (Johansson & Svedner, 2001). Eftersom vi inte ar
intresserade av att ange frekvenser eller sdga vad ett visst antal procent av befolkningen
tanker om motivation sa valde vi intervjuer framfér enkéater (Trost, 2005). Litteraturen menar
att det troligen ar en fordel om man innan man genomfér en kvalitativ intervju har
forkunskaper och ar forberedd inom det omrade man skall studera (Patel & Davidsson, 2003).
Dérav borjade vi med att ldsa om motivation i tidigare forskning innan vi utformade
intervjufragorna. Fragorna har vi sedan forsokt att forma pa ett sadant satt att pedagogerna
skulle fa mojlighet att uttrycka sin syn pa vad motivation ar for dem och vilken roll som
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pedagogerna uppfattar att motivationen har for barns larande. Informanterna har svarat pa ett
antal gemensamma fragor for att kunna skapa jamforbarhet mellan informanterna.
Intervjuerna karakteriseras av hog grad av standardisering, dvs. vi har under intervjuerna stéllt
fragorna i samma ordning till alla informanter och intervjuerna har varit ostrukturerade pa sa
vis att svaren har varit 6ppna, informanterna har sjélva bestamt strukturen pa svaren (Trost,
2005).

Motivation &r ett stort begrepp, med detta i atanke kande vi att vi maste begransa vara fragor
till det som pa olika satt rorde vara fragestallningar. Vi ville ta reda pa dels pedagogernas
uppfattningar om motivation, dels deras syn pa relationen mellan motivation och larande.
Men dven hur pedagogerna arbetar med att utveckla barns motivation och om pedagogerna
anser att synséttet kring motivation skiljer sig at i férskolan och i skolan.

4.2 Urval

Urvalet till vara intervjuer av pedagoger verksamma i forskolan gjordes pa en tidigare
gemensam vfu-placering. Skolan ligger i stadsomrade och pedagogerna var for oss okanda
innan intervjuerna genomfordes. Rektor pa skolan gav oss namn och nummer till de
pedagoger som ville stalla upp pa intervjuerna. Vi fick dock férandra var grundtanke, att
intervjua tre forskolepedagoger och tre pedagoger i samma skola. Detta da det endast var tre
forskolepedagoger pa den aktuella skolan som var beredda pa att stalla upp pa att bli
intervjuade. Vi kontaktade da en pedagog pa ytterligare en vfu-skola som ligger pa
landshygden.. Pedagogen gjorde en forfragan bland sina kollegor och slutligen stallde 3
pedagoger, som &r verksamma i skolan, upp pa att bli intervjuade. Aven dessa pedagoger var
fram till intervjun okéanda for oss. Informanterna bestar saledes av tre pedagoger som é&r
verksamma i forskolan och tre pedagoger som &ar verksamma i skolan. Detta urval har vi valt
for att vi var intresserade att se pa motivationens betydelse i de tidigare aldrarna men ocksa
for att vi var intresserade av att se om vi kunde urskilja nagra olikheter i synsattet pa
motivationens betydelse mellan pedagoger verksamma i férskolan och i skolan. Anledningen
till att vi ville intervjua sex pedagoger pa samma skola berodde pa att vi tror att det kan finnas
olika uppfattningar om motivation inte bara mellan skolor utan &ven pedagoger emellan inom
samma skola. Men vi upplever att vart urval ar representativt for var studie som syftar till att
undersoka hur sex pedagoger tanker och kanner kring begreppet motivation. Med detta sagt,
vill vi understryka att var undersokning endast ror de sex pedagoger som vi intervjuat. Vart
resultat har inte for avsikt att generalisera pedagoger i allméanhet.

4.3 Etiska 6vervaganden

Informanterna har innan intervjuerna och vid intervjutillfallet informerats om att deras
deltagande i intervjuerna &r helt frivilligt och att de, néar &n de vill, kan vélja att avbryta sin
medverkan (Stensmo, 2002). Intervjuerna ar konfidentiella dvs. det &r bara vi skribenter som
vet vilka svar som vi har fatt ifran vilken informant och det ar bara vi tva som har haft tillgang
till de uppgifterna (Patel & Davidsson, 2003). Vi har anvént oss av fingerade namn i
resultatet, informanterna kan darfor inte identifieras av utomstdende. Det insamlade
materialet, ljudbandsupptagningarna fran intervjuerna, forstordes efter transkriberingen for att
ytterligare sakerstélla informanternas konfidentialitet. Vi har upplyst vara informanter om att
de kan kontakta oss om de vill ta del av var studies slutgiltiga resultat.
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4.4 Genomfdrande

Vi borjade med att kontakta rektor pa den forsta skolan for att informera om var studies syfte
och vilka pedagoger vi var intresserad av. Rektor tog upp var forfrigan om att intervjua
pedagoger och var studies syfte pa ett morgonmote med alla pedagoger pa skolan. Hon tog
kontakt med oss efter en vecka och gav namn och nummer till de tre pedagoger som var
verksamma i forskolan som gett sitt samtycke till att delta i intervjuerna. Vi tog kontakt med
dessa forskolléarare via telefon och bestdmde tid och plats for intervjuerna. Eftersom det inte
var nagra larare som var verksamma i skolan som ville lata sig intervjuas pa den aktuella
skolan var vi tvungna att finna pa andra rad. Vi skickade en forfragan via mail, dar vi
informerade om var studies syfte och vilka pedagoger vi var intresserade av, till en pedagog
pa den andra skolan som aven den har varit en tidigare vfu-placering. Pedagogen informerade
sina kolleger om var studie och aterkom till oss via telefon med namn och nummer till de
pedagoger som var verksamma i skolan som anmalt sitt intresse till henne. Tva veckor efter
de forsta tre intervjuerna fick vi mojlighet att intervjua de tre pedagogerna som var
verksamma i skolan.

Vi, skribenter, genomforde de sex intervjuerna tillsammans eftersom vi anser att vi &r
samspelta och att det da kan vara ett stod att vara tvd. Ar man samspelta blir det enligt Jan
Trost (2005) ofta battre intervjuer som ger storre informationsmangd och forstaelse an vad en
intervju med endast en intervjuare kan ge. Vi gjorde sex enskilda intervjuer som varade
mellan 20-40 minuter och pa bada skolorna fick vi enskilda rum till vart forfogande. Vi
anvénde oss av en bandspelare under alla intervjuer, detta for att ytterligare kunna koncentrera
o0ss pa informanterna (Trost, 2005)

Vi delade ansvaret pa sa vis att en hanterade bandspelaren medan den andre koncentrerade sig
pa intervjun. Vi upplevde det som en dven som en trygghet att vara tva da vi kunde hjalpas &t
att stalla relevanta foljdfragor.

4.5 Bearbetning

Vi transkriberade intervjuerna allt eftersom vi gjorde dem. De tre forsta intervjuerna var pa
samma dag sa vi skrev ut dem forst for att undvika ett tungt arbete med att transkribera alla
sex intervjuer efter varandra. De tre sista intervjuerna transskriberade vid ett och samma
tillfalle tva veckor senare da de tre sista intervjuerna genomforts. Vi skrev ut alla sex bandade
intervjuer tillsammans eftersom man enligt litteraturen bor ha samma forfaringssétt nar man
skriver ut intervjuer annars kan det bli svart att gora jamforelser mellan de olika intervjuerna
(Kvale 1997). Nér vi transkriberade sa atergav vi ordagrant de delar av intervjuerna som var
intressanta for var studie andra delar har vi sammanfattat. Enligt Jan Trost har den har
metoden den fordelen att vi tar bort allt ointressant som inte har med studien att gora och kan
lattare se det som ar intressant (2005). Vi strukturerade sedan om intervjuerna for att det
skulle bli lattare att analysera nér intervjuerna hade ungefar samma struktur (Trost, 2005).
Informanterna svarade ibland pa flera frdgor i samma svar sa detta gjorde vi for att skapa
tydlighet i resultatet da vi sorterade alla pedagogernas svar utefter vara fragestallningar for att
kunna jamfora och analysera. Vi efterstravar att presentera resultatet sa varderingsfritt som
mojligt och presenterar det utefter vara intervjufragor (se bilaga). | det slutgiltiga resultatet
har vi valt att efter varje intervjufraga sammanfatta pedagogernas utsagor samt att ta med
sammanfattningar av alla enskilda pedagogers svar for att kunna visa pa likheter och
skillnader. Vi har &ven valt att ibland anvanda oss av citat i de enskilda sammanfattningarna
for att fortydliga. En faktor som vi tror underlattade bearbetningen var att vi redan innan
intervjuerna funderade kring hur vi skulle redovisa vart resultat. Vi hade var
resultatredovisning i atanke under processen.
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4.6 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Med reliabilitet menas tillforlitlighet, i en studie innebér reliabiliteten att en métning &r stabil
och inte utsatt for ex. slumpinflytelser (Trost, 2005). Begreppet far en annan innebdrd i
kvalitativa studier eftersom en informant kan vid olika tillfallen ge olika svar pa samma fraga,
detta skulle vara ett tecken pa lag reliabilitet inom kvantitativa studier (Patel & Davidsson,
2003). Enligt litteraturen ar begreppen reliabilitet och validitet sa sammanflatade att
kvalitativa forskare sallan namner reliabilitet, begreppet validitet far istallet en vidare
innebdrd (Patel & Davidsson, 2003). Validiteten i en kvalitativ studie relaterar inte enbart till
datainsamlingen utan genomsyrar samtliga delar i forskningsprocessen (ibid.)

Innan vi gjorde vart intervjuformular och genomforde intervjuerna sa skaffade vi oss forst en
teoretisk bakgrund genom att studera en mangd litteratur som berér motivation for att erhalla
forkunskaper och forstaelse kring begreppet. Enligt litteraturen kan man starka validiteten,
innehallsvaliditeten, genom att studera litteratur som handlar om det som &r tankt att studeras
(Patel & Davidsson, 2003). For att ytterligare sakerstalla validiteten i var studie granskade var
handledare vara intervjufragor innan intervjuerna, detta for att forsakra oss om deras relevans
for var studies syfte. Enligt litteraturen ar det bra att ndgon utomstaende kritiskt kan granska
intervjufragorna sa att de verkligen undersoker det som var tankt (Patel & Davidsson, 2003).

Trots att vi med handledarens hjélp férsokt undvika ledande fragor kan vi som intervjuare ha
paverkat vara informanter med vart sprak och kroppssprak. Steinar Kvale héavdar att en
intervjuares sprakliga och kroppsliga reaktioner kan fungera som positiva och negativa
forstarkare for informantens svar och pa sa vis inverka pa svaren pa andra fragor (1997). Vi
har haft detta i atanke under intervjuerna for att inte paverka informanternas motivation och
undvika att de reagerar med nagon forsvarsattityd.

Med hjélp av bandspelaren har vi kunnat lyssna aterupprepade ganger for att forsakra oss om

att vi uppfattat informanterna korrekt (Patel & Davidsson, 2003). Men att transkribera betyder
att transformera. | utskriften Gversatter man fran ett talsprak som har en uppsattning regler, till
ett skriftsprak som har en annan uppséattning regler (Kvale, 1997). Fragan om utskriften ar
exakt atergivning av det talade ordet eller inte ar enligt Christer Stensmo (2002) en
reliabilitetsfraga. Vi har tagit fasta pa detta och har valt att i utskriften uttrycka oss ordagrant
nar vi anvander oss av citat for att sa lite som majligt paverka utskriften med vara egna
tolkningar och darmed héja var studies tillforlitlighet. Vi transkriberade allt insamlat
intervjumaterial tillsammans for att sakerstalla enhetligt forfaringssatt. Vi var éverens om
transkriberingens tillvagagangssatt och syfte vilket gor att man enligt litteraturen kan kringga
problemet att sitta sin egen pragel pa materialet (Kvale, 1997). Enhetligt forfaringssatt
innebar ocksa att jamforelser mellan intervjuerna blir méjliga (ibid.). Dock inser vi att vid
sammanfattning av svar kan vi ha paverkat med egna tolkningar.

Vi har forstaelse for att varje kvalitativ forskningsprocess i nagon man ar unik och att det i en
kvalitativ forskningsprocess kan vara svart att anvanda sig av regler och tillvagagangssatt som
sakerstaller validiteten Vi upplever trots detta att var studies trovérdighet starks da vi haft
detta i atanke under hela var studies forskningsprocess (Patel & Davidsson, 2003).

Vi ar val medvetna om att vi har ett forhallandevis litet urval men vi tror likt Trost (2005) att
ett fatal val genomforda intervjuer ar mer vart an ett flertal mindre val genomforda. Det laga
antalet begransar starkt om eller omintetgdr mojligheter till generalisering (Stukéat, 2005). Vi
vill darmed klargora att vi, i var studie, inte har for avsikt att generalisera pedagoger i
allmanhet. Studien representerar endast de sex pedagoger som vi har tréffat och intervjuat.
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5. Resultatredovisning

Vi har valt att redovisa resultatet utifran varje frdga och vad informanterna svarade pa dem.
Varje intervjufraga inleds med en kort sammanfattning av samtliga informanters svar och
sedan foljer det mest centrala delarna av svaren vi fick. Vi valde att anvénda oss av fingerade
namn trots risken att lasaren latt kan associera till andra, detta for att gora spraket mer levande
och inte sa sterilt. Anna, Karin och Linda &r forskollarare och Lisa, Hanna och Sofia &r lrare.

1. Vad ar motivation for dig?

Svaret pa vad motivation ar for pedagogerna varierade. Nagra talade om en inre drivkraft som
finns hos varje individ, medan andra talade om begreppet motivation som hur man inspirerar
barnen och forsoker fa dem intresserade av nagonting. En del likstallde motivation med att
kanna lust och gladje infor att lara sig nagot nytt och gora ett bra jobb. En pedagog skilde pa
vad hon kallade “&kta” och “oakta” motivation. Manga talade om begreppet motivation i
forhallande till sin yrkesroll och i relation till barnen och inte utifran vad motivation betydde
for dem personligen.

. Anna talar om att motivation handlar om att stimulera och att bli stimulerad, hon sager att
det & “en inre drivkraft som finns hos varje manniska”.

« Karin menar att motivation handlar om att forsoka fa nagon intresserad, ”peppad” att vilja
nagonting men att ”peppningen” kan ha olika mal och att det ska vara spannande for att
motivationen skall infinna sig.

. Linda s&ger att motivation & hur man ger barnen inspiration och arbetar med den i
vardagen.

. Lisa tycker att det &r olika beroende pa vilken situation det handlar om men gemensamt &r
att kanna gladje, lust och se nyttan med vad man gor, alltsa att man forstar varfér man gor
nagot Jag gor nagot for att t.ex. fa aka till Universeum.”

. Hanna sager att motivation inte ar nagot man tanker pa utan att det istallet & ndgot man
bar med sig hela tiden. "Det & motivationen som gor att man gar till jobbet.” Hon tycker
det &r viktigt att vara motiverad i sin arbetssituation. Hon likstaller begreppet med en inre
kraft som finns inne i en hela tiden utan att man ar medveten om det.

. Sofia anser att det handlar om att tycka nagot &r kul, att ha en inre energi och att gora ett
bra jobb. Sedan skiljer hon pa dkta och oakta motivation: “t.ex. att en elev tycker att nagot
ar roligt for att man vill lara sig det eller att man maste gora uppgiften fort for att fa ett
klistermarke”. Det ar vél i och for sig kanske ékta det ocksa men det &r inte en lika
sjalsbejakande motivation, att fa en beloning bara istéllet for den inre beldningen.”

2. Vad ar larande for dig?

Genomgaende tyckte alla pedagoger att det var en svar fraga att svara pa och tvekade en stund
innan svaren kom. Manga pedagoger ansag att larande handlar om att utvecklas och att méta
nagot nytt. Aven denna fraga satte de i relation till barnen, inte vad larande ar for dem utan
hur de ser pa barnens larande och vilken betydelse det har fér deras yrkesroll. Vissa kringgick
fragan och svarade mer pa hur man lar sig an vad larande ér.
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. Anna tycker det &r en svar fraga att svara pa men efter en stund svarar hon att larande &r
att utvecklas pa den niva man &r. For att barn skall lara handlar det om att hon som
pedagog maste kunna utmana barnen.

« Karin behover fundera en stund innan hon svarar och beskriver sedan att larande handlar
om att synliggora sa mycket som majligt for barnen i deras utveckling, alltsa att man lar
sig genom att se sin utveckling. Ett sétt att synliggora detta for eleverna &r genom att
anvanda sig av portfolio.

« Linda menar att larande handlar om att lara sig ndgot man inte kan sen tidigare, att man tar
in nya saker.

« Lisa utropar Oj, det &r det som ar hemligheten med jobbet”. Hon tycker att barnen l&r sig
mest sjalva hela tiden om det som intresserar dom. Hon poangterar att det viktiga ar att
”larandet &r lustfyllt och roligt, men det &r ju vi larare som vet vad barnen bor lara sig.”

. Hanna anser att larande ar en process som borjar i den dnden dar man star och man lar sig
hela tiden pa vagen. Hon summerar larandet som en utveckling.

. Sofia tycker att det kan vara allt ifran trak traggell tabeller bla till att ga ut och méta
metrar”. Hon berattar att det viktiga ar att gora nagot rent praktiskt och att man kan lara
sig i manga olika situationer t.ex. genom ett gruppsamtal, larande ar allt som &r nytt.

3. Hur ser du pa relationen mellan motivation och larande?

Alla informanter kan sla fast att det finns en relation mellan larande och motivation. Svaren
skiljer sig daremot mellan de informanter som anser att motivation ar ett maste for att lara och
de som anser att motivation alltid underlattar men inte ar ett maste. En larare tar dven upp
vikten av att hon sjélv som pedagog ar motiverad for att lyckas motivera sina barn.

« Anna tror absolut att det finns en relation mellan begreppen. Hon tror att alla manniskor
vill utvecklas och att alla har en inre drivkraft som aldrig forsvinner, sa lange den
utmanas.

.« Karin anser att om man inte ar speciellt intresserad eller motiverad till att géra nagonting
sd kommer man inte sa langt. Hon anser att man maste ha bade intresse och motivation for
att lara sig.

. Linda ser absolut att det finns en relation, & man inte motiverad ar det svart att lara sig.
Darfor ar det viktigt att tanka pa hur man lagger upp sitt arbete sa att motivationen alltid
finns med.

. Lisa tycker ocksa att det finns en relation eftersom om du inte ar motiverad sa lar du dig
inte. Men samtidig anser hon att man kan lara sig utan att var motiverad ocksa. Detta utan
att man egentligen forstar att det &r en larandeprocess. Hon sager att “det galler att ‘lura’
sd att de inte forstar att det ar en kunskapsprocess”. Hon menar ocksa att man lar sig hela
tiden, nar man leker, i samtal och pa rasten dven nar det inte ar rena kunskapsdmnen och
vid dessa tillfallen behdvs inte motivation “eftersom barnen ar sjalva drivkraften istéllet
for lararen”.
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Hanna tror att det ar svart for hennes elever att lara sig om inte hon som pedagog sjélv &r
motiverad, barnen lar sig mer om hon ar motiverad, att det smittar av sig.

Sofia talar om att det underlattar for l&randet om man dar motiverad, men hon tror inte att
det &r en nodvandighet, man kan lara &nda. Hon forklarar att man dven kan lara sig i en
trakig konfliktsituation da man ar arg, ledsen och besviken eller inte alls sarskilt
motiverad. Hon menar da att man lr sig nagot omedvetet.

4. Hur vet du att ett barn ar motiverat?

Samtliga informanter, forutom Karin, vande pa denna fraga och svarade forst pa hur man vet
att ett barn inte & motiverat. Gemensamt var att oavsett om barnet var motiverat eller
omotiverat sa syntes det pa kroppsspraket och pa hur de agerade. En pedagog svarade att det
gick att se pa de flesta barn men inte pa alla.

Anna tycker framforallt att det &r lattare att se om ett barn inte & motiverat &n om det &r
motiverat eftersom de da visar pa ett ointresse. Hon menar att man kan uppleva det som
ett ointresse fast det egentligen handlar om att man inte har lyckats motivera och utmana
barnet. ”Om ett barn ar motiverat kan man se i 6gon och i gladjen i att gora, ser den inre
gléden, drivkraften, gladjen som foljer med nér man utvecklas och kanner av att man klara
nagot nytt, for man véxer i det.”

Karin menar att man pa vissa barn kan se om de ar motiverade men inte pa alla. Om
barnen ar motiverade visar det sig i form av ivrighet och att de inte kan sta still, da vill de
hela tiden ha mer och mer och mer, nagot som Karin tycker ar kul.

Linda kan se om ett barn & omotiverat genom att det ar uttrakad och inte vill vara med
eller sitter och busar med kompisarna istéllet. Om barnen déremot a&r motiverade ar de
inspirerade, ivriga och racker upp handen.

Lisa sdger att hon framforallt kan se om ett barn inte & motiverat. Om ett barn &r véldigt
motiverat sa marker man det for da ar det helt exalterat, men de som inte & motiverade
marker man det mest pa. Det ar de barn som ligger dar emellan som &r svarare att
upptacka. Hon tycker ocksa att det kan vara svart att avgéra om det ar en motivationsfraga
eller om ar det en forstaelsefraga, det kan vara sa att barnet inte har forstatt vad det ar man
skall gora.

Hanna anser att kontrasten &r ganska stor om nagon ar véldigt omotiverad och tycker att
det ar jattetrakigt i forhallande till nagon som tycker att det ar kul och sprudlar och vill
fortsatta. Hon menar att “det syns pa kroppsspraket och pa hela eleven bade om de ar
motiverade eller inte motiverade”.

Sofia tycker att det & mycket lattare att se om ett barn inte & motiverat genom att det
suckar, vrider sig och séager att det ar trakigt. Ett annat satt man kan marka det pa ar om
det tar lang tid for ett barn att klara en uppgift som det i vanliga fall borde klara mycket
snabbare.

5. Vad tror du gor ett barn motiverat att lara?

Samtliga pedagoger anser att pedagogens roll ar viktig for att ett barn skall vara motiverat att
lara och dven pa denna fraga talar de framst om hur de som pedagoger kan underlétta larandet
for ett barn. Flera av dem talar ocksa om vikten av att lagga ribban pa ratt héjd, utmaningarna
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skall vara pa ratt niva. En pedagog talade om en kunskapstorst som fanns hos barnen och som
ar oberoende fran henne som pedagog.

Anna tror att barn blir motiverade att lara om pedagogen lyckas utveckla och utmana
barnen dar dom befinner sig. Det handlar som hon séger om att lagga ribban pa ratt niva,
man har skapat en bra utmaning som &r stimulerande och lagom svar. Hon menar att det ar
viktigt att barnen kanner att det har kan jag klara. For att lyckas med detta "hanger det
mycket pa mig som pedagog, att jag uppmanar genom att saga kom igen nu, det har fixar
du”. Anna anser ocksa att barnets lust till att lara handlar om sjalvtillit och sjalvkansla,
vad barnet tror om sig sjélv.

Karin tror att det ar viktigt att sjalv vara en bra forebild och visa pa eget intresse for da blir
ocksa ofta baren motiverade att lara. Det & bra om man “ar en medupptéckande med
barnen, att man inte lagger allt i fatet for dom, utan sager mer att nu ska vi gora det har,
vad spannande, och lagger sig lite pa deras niva”. Karin menar att det handlar om att hitta
lagom utmaningar, inte for svara och inte for latta.

Linda sager att det beror pa hur man lagger upp det man skall lara dom, hur man
introducerar det och vart barnen befinner sig, men dven att dom far vara delaktiga, att inte
bara hon som pedagog berattar for barnen hur nagot ar utan att dom sjélva far vara med.
Annars tror hon att det finns en risk att barnen blir rastlésa och tappar lusten.

Lisa menar att det handlar om en kunskapstorst, en omedveten kunskapstérst som alla har
inom sig. ”Dom vill komma vidare, barn ar nyfikna av naturen i alla fall 99 % av alla barn
ar nyfikna av naturen, jag har stott pa ett undantag men de ar fa.” Hon vet av erfarenhet att
barn tycker att skolan ar trakig ibland men da ar det for att det arbetssattet inte passar
dom, for hon &r dvertygad om att alla vill vara duktiga.

Hanna tror att hon som l&rare har en viss del i att barnen skall bli motiverade men
samtidigt ar det en massa andra saker som barnen bar med sig in i klassrummet som t.ex.
hur de mar och det ar inget hon som pedagog kan gora nagot at.

Sofia har markt att barnen ofta blir mer motiverade av ett klistermérke @n av en inre
beldning eller av en rolig storyline. Men hon kan kanna att det ar viktigt att fa dem mer
inre motiverade, hon vet bara inte riktigt hur. Kanske genom "att géra ett omrade roligt,
att lara genom att blanda in en historia och ge roller, att géra ett omrade praktiskt”. Hon
tror dven att beloningen ar viktig for motivationen.

6. Vad kan det bero pa att ett barn ar omotiverat?

Tre pedagoger tog upp att de hade en roll i om ett barn var omotiverat. De andra talade mer
om yttre omstandigheter som inte de egentligen kunde paverka eller hade nagon del i. Har
skilde sig ocksa forskollararnas asikt at, en trodde det kunde bero pa att barnet “vuxit ur”
forskolan medan den andre ansag att man inte kunde "véxa ur” forskolan. Den forsta ansag att
det i dessa fall mer handlade om att barnet inte blivit utmanat pa ratt satt.

Anna sager att det finns de pedagoger som tror att barn véaxer ur férskolan, fast det tror
inte hon pa. "Det handlar mer om att man inte har utmanat dom barnen tillrackligt. Det
blir for enkla utmaningar sa att dom blir uttrakade. Motivationen finns ju, deras inre
drivkraft forsvinner ju inte, det dr bara att man som pedagog inte har lyckats hitta ratt
utmaningar for dom barnen”. Eller sa tror hon att det faktiskt helt enkelt kan vara sa att
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barnet inte &r intresserad eller inte forstatt vitsen med att gora en grej och da &r det ocksa
svart att vara motiverad just da.

Karin anser att vissa barn kan bli fardiga med "dagistiden” och det visar sig da genom ett
ointresse. Men det kan ocksa bero pa andra saker som att “dom ar okoncentrerade och vill
inte, en del barn &r helt enkelt svara att nd”. Det kan vara sprakproblem eller annorlunda
sana problem ocksa. Det kan ocksa bero pa grupptryck, om ett barn sager nej kan flera
haka pa det”. Karin tycker &ven att det nu for tiden &r det sd mycket planerade
verksamheter i forskolan sa det inte alltid finns utrymme for barnens egna lekar och idéer
vilket kan medfora ett ointresse.

Linda tror att det kan bero pd manga faktorer om ett ar barn ar omotiverat. Hon séager att
"barnet kan ha en dalig dag och inte sovit pa natten eller att det ar rorigt pa avdelningen
eller att barnen inte &r intresserade helt enkelt”.

Lisa menar att det kan bero pa att barnet inte forstar vad det ar man skall gora eller sa tror
hon att det kan bero pa att barnet inte har fatt ndgon stimulans tidigare och darfor inte ser
behovet utav det. Hon ger ett exempel: ”Det kan vara t.ex. att mamma eller pappa har sagt
att barnet far lasa nattsagan sjéalv nar det lart sig lasa, det barnet vill inte lara sig att lasa”.
Oavsett vilken anledningen &n ar sa galler det att forsoka komma fram till varfor det inte
ar motiverat.

Hanna séger att det syns jattetydligt om ett barns foraldrar ligger i skilsmassa t.ex. vilket i
sin tur paverkar motivationen. D& kan det vara ett amne som barnet brukar tycka &r
jattekul men som blir trakigt. Hon tror att det beror pa yttre omstandigheter, hur barnet
mar helt enkelt.

Sofia tror att det beror pa sjalvkanslan, att barnet kanner att det har kan jag férmodligen
anda inte klara av och att det &r nagot hon bor arbeta mer med for att starka. Andra orsaker
tror hon kan vara daliga forkunskaper, grupptryck, gamla vanor, de ar vana vid att tycka
nagot ar trakigt redan innan de ens vet vad det handlar om”. ”Sen kan det dven vara sa att
man faktiskt tycker vissa uppgifter ar trakiga och da &r det inte sa mycket att gora at det,
uppgifter som inte passar individen”.

7. Varfor tror du att barn upplever olika saker som lustfyllt?

Denna fraga ar den forsta som vi kunde se att forskollararnas och lararnas svar skilde sig at.
Alla tre forskollarare talade om att det berodde pa barnets hemmiljé och vad de hade med sig i
bagaget, alltsa det sociala (sociokulturella). Lararna menade att det mer hade med personliga
egenskaper att gora. En likhet ar att bade pedagoger i forskolan och i skolan talade om
mognad.

Anna sdger att man forut ofta pratade om mognad men att det ar begrepp som nastan
forsvunnit idag. Hon tror istallet att det handlar om att olika barn har fatt olika
utmaningar. Detta beror i sin tur pa hur hemmiljon ser ut, vad man ar van vid och hur man
har blivit fostrad.

Karin tror det kan bero pa hur langt man har kommit i utvecklingen, vilken niva man &r
pa. Men framforallt tror hon att det handlar mycket om vad man har med sig hemifran,
vad barnen &r vana vid. ”Men sen & man ju olika som personer med och tycker om olika
saker helt enkelt.”
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. Linda menar att "det beror pa om dom har sttt pa det innan och vad dom har med sig i
bagaget”. Det &r alltid bra med ett igenkdnnande”. Men &ven aldern och vilken
utvecklingsfas de befinner sig i paverkar tror hon.

. Lisa tror att det beror pa intressen, precis som for oss. "For vissa kan det vara valdigt
lustfyllt att fa sta framme och prata for klassen, medan det kan vara rena katastrofen for
dig och da blir inte arbetet innan sarskilt lustfyllt heller och da har man ingen motivation
eftersom det ar ndgot jobbigt som véntar.” Aven Lisa talar om mognad, att det spelar in
vad man ar mogen for just nu och det kan komma i olika stadier for olika barn.

« Hanna menar att det dels handlar om vad man &r bendgen till, att man har fallenhet for
olika saker, men ocksa pa hur man mar. "Det ar manga saker som paverkar det, men om
jag som pedagog ar inspirerande hanger de allra flesta pa och det blir inga problem”.

. Sofia tror helt enkelt att det beror pa vad som bejakar deras starka egenskaper. ”Det som
bejakar mina starka egenskaper tycker jag ocksa ar lustfyllt”.

8. Hur anser du att du kan utveckla barns motivation i verksamheten?

Samtliga pedagoger blev tvungna och fundera lange pa denna fraga. Forskollararna talade om
att det ar lattare att utveckla barnens motivation om man arbetar i aldershomogena grupper
eftersom man da kan stalla dem infor lika utmaningar. En annan aterkommande aspekt var att
gora barnen delaktiga i verksamheten, nagot som samtliga pedagoger uttryckte pa olika satt.

« Anna menar att hon maste ta tillvara pa barnens motivation, det ar hennes jobb som
professionell. "Om jag inte gor det sa maste jag ju tanka om men det &r inte alltid helt latt
for att barn ligger pa sa manga olika stadier. Nu har vi 16st det ganska bra, vi jobbar i
tvargrupper med varan grannavdelning i temagrupper. De ar da indelade i behovsgrupper,
eller det ju mycket aldersrelaterade grupper, men sen ar det inte alltid att det stimmer med
behoven som finns i gruppen. Det ar mycket lattare om de har stallts infor ungefar lika
utmaningar, det ar betydligt lattare att arbeta med en aldershomogen grupp an en 1-5
arsgrupp”. Anna anser ocksa att barnen har en egen inre drivkraft och att det &r den man
skall utnyttja och ”pusha” pa som pedagog sa att de blir mer och mer sjalvstandiga.

« Karin ger ett exempel: "att om barnen har idéer i en samling och vill prova pa nagonting
sa gor vi det dven om vi planerat nagot annat”. Fragar hur dom tanker. De flesta &r sa att
man kan fa med dom pa en samling”. Hon sager ocksa att hon forsoker vara lyhord for
barnens onskemal och behov och att hon och hennes kollegor verkligen vill lyssna och
utga fran barnen. En annan viktig aspekt anser hon &r att barnen far vara delaktiga sa
mycket som mojligt. Att dom i personalgruppen ger barnen moéjligheter att valja. Allt detta
blir mycket lattare att genomfora om “grupperna ar indelade efter alder, men ocksa efter
utveckling och de &r inte statiska”.

. Linda tycker att det ar en svar fraga, men sager efter ett tag att om hon marker att det ar
nagonting som barnen tar till sig valdigt mycket sa lagger hon inte bara ner det nasta dag
utan forsoker bygga vidare pa det. Nér barnen &r indelade i aldershomogena grupper
tycker hon att det ar lattare att se vad barnen &r intresserade av. Linda tror ocksa att det &r
viktigt att géra barnen delaktiga.

27



Lisa borjar med att sdga “Det ar det som ar det svara i vart jobb”. Men det galler att hela
tiden forsoka vara aktiv med barnen och forsoka hinna med att ga runt till alla och pusha
dom”. Hon séger ocksa att ett bra knep ar att forsoka tjyvlyssna lite pa barnen under rasten
sa att man far reda pa vad dom ar intresserade av, eftersom hon har markt att det inte alltid
ar sa latt att saga till froken vad man tycker &r roligt. Hon forsoker helt enkelt snappa upp
saker i det tysta som hon sedan kan anvanda sig av i undervisningen.

Hanna ar dvertygad om att man kan ta till vara pa barns motivation i undervisningen men
hon vet inte riktigt hur hon skall gora det. Efter ett tag sager hon att "det géller att ge mer
tid till alla elever men det &r oftast en tidsbrist i skolan”.

Sofia tror att mycket hanger pa en 6msesidig respekt. ”Om jag visar att jag respekterar
dem sa respekterar dom mig och mina uppgifter oavsett hur de d&. Om man inte har det
kan man nastan ha hur roliga uppgifter som helst och det blir &nda inte bra”. Hon visar
eleverna laroplanens mal och forsoker fa dem att ga ihop med elevernas.

9. Hur forsoker du motivera ett barn?

Pa denna fraga gav forskollararna konkreta exempel pa hur de har motiverat ett barn. Léararna
pratade mer allmant kring hur man kunde arbeta utan att ge nagra direkta exempel pa hur de
har gjort i en specifik situation.

Anna ger ett exempel pa hur hon i pakladningssituationer uppmanar ett barn att prova
sjalv, och att hon da borjar med det lilla sa att barnet kanner att han klarar av det innan
hon gar vidare med nya utmaningar. "Utmana lagom sa att barnet inte upplever ett
misslyckande, viktigt att de far kanna att de kan, nar de lyckas ar det oerhort viktigt att ge
dom positiv forstarkning efterat sa att dom kanner att dom kan och véxer i utmaningen”.
Aven i andra situationer forsoker hon utmana pojken, men hon laser hela tiden av sa att
det ar pa hans niva.

Karin beskriver ett barn som tyckte allt pa forskolan var trakigt och han var standigt
omotiverad men att de lyckades vanda det genom att ge honom olika ansvarsuppgifter och
olika utflykter som passade honom. Genom att leta efter hans intressen lyckades dom med
uppgiften och till slut langtade pojken efter att fa komma till forskolan. Karin tycker att
"det handlar om att ldgga krut pa det barnet fran morgon till kvall och gora honom
delaktig i verksamheten”.

Linda sager att man kanske inte ska gora samma saker varje dag i forskolan. ”Hur jag
motiverar ett barn beror pa vilket barn det ar jag moter, men oftast funkar det genom att
gora verksamheten eller uppgiften spannande och att fokus ligger pa det jag vill formedla
till barnet”. Med det menar hon att hon staller fragor till barnen sa hon som pedagog
kommer dit hon vill men genom barnet.

Lisa menar att det galler att hitta ingangsporten till barnet. "En del barn behover
uppmuntran och belning for varje grej man gor, nar du har gjort det har sa far du en
guldstjarna eller nar du har fatt ihop tio gubbar far du valja vad du vill gora. Och sa
smaningom forsta att man kan vinna nagot pa att lara sig saker men att de inte kan se det
just da”. Hon forsoker ge barnen utmaningar som dom tycker ar intressanta for att komma
vidare. Lisa tycke att det dr det har som &r det svara att hinna med, men att det som tur ar
inte & sa manga barn som &r s omotiverade. ”Sen kan det vara olika, ett barn som &r
jattemotiverat i ett amne kanske inte ar det i ett annat. Det svara ar de som inte har nagon
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motivation, ork eller lust alls. Det &r viktigt att vi som pedagoger vagar visa gladje infor
det man skall géra, visa barnen och var barnsligt fortjust sjalv”.

Hanna motiverar ett barn genom att ge barnet uppméarksamhet och sa forsoker hon hitta
det som &r roligt. ”Jag forsoker locka dom in i &mnet genom vad dom dr intresserade av
eller genom deras erfarenheter”.

Sofia bygger undervisningen efter laroplanen och inte efter laroboken som hon ofta tycker
har ensidiga uppgifter. "Jag jobbar bade med inre och yttre beléningar”. Hon tror dven att
det ar viktigt for barnet att vara medveten om malet for att resultatet skall bli bra och
motivationen infinna sig. Barnen i hennes klass far vara med och planera, genomféra och
utvardera sitt arbete vilket hon tror forebygger omotiverade elever. Sofia séger att det
galler att "mota barnet pa dess niva, utmana lite utan att dranka dem i uppgifter”. Genom
att jag forvantar mig saker av dem sa lever de upp till dem valdigt mycket”.

10. Anser du att det finns nagot annat an pedagogen som kan motivera ett barn?
Samtliga informanter anser att det finns en mangd andra saker &n pedagogen som kan
motivera ett barn. Gemensamt for svaren ar att miljon kan vara inspirerande men manga
svarade &ven andra barn.

Anna menar att barn manga ganger motiverar varandra, inte bara verbalt utan genom att
ett barn gor nagot sa vill de andra barnen ocksd gora det. Detta tror hon ofta sker
omedvetet, men att det i vissa fall kan vara medvetet.

Karin sager att "Om ett barn tycker att ndgot ar kul kan det smitta av sig pa andra som inte
varit lika engagerade”. Andra saker som kan inspirera tycker hon &r leksaker, innemiljon
och utomhusmiljon.

Linda framhaver framforallt materialen, att de skall vara bra och utmanande, men att dven
skogen de brukar ga till fungerar bra som inspirationskalla.

Lisa ar 6vertygad om att hela naturen, sasom insekter och véxter skapar motivation till att
lara.

Hanna tror framforallt att det ar klasskamrater och fritidsintressen som motiverar barnen.

Sofia tar upp vikten av klassrumsmiljon, barnens hemforhallanden och kompisarnas
attityd som viktiga faktorer nér det galler motivationen.

11. Tror du att motivationsarbetet skiljer sig at i forskolan och skolan?

Alla informanterna tror att motivationsarbetet och synen pa motivation ser olika ut i forskolan
och i skolan. Forskollararna tror att det skiljer sig mer at an lararna i skolan. Anledningen till
att det ser olikt ut tror de allra flesta beror pa att forutsattningarna ar olika i verksamheterna.
Samtliga larare och en forskollarare tar ocksa upp alderns betydelse.

Anna tror att det ar en helt annan kultur inne i skolan. Skolan anser hon jobbar mer med
korvstoppning. “Jag tror inte att de har samma ingang nar de skall lara ut nagot. |
forskolan tar man alltid reda pa vart barnet star nar man ska ga in i nagot nytt, vad de vet
och kan om amnet. I skolan informerar man mer om dmnet oavsett barnens forkunskaper.
Detta beror pa en kultur, en gammal lararkultur som haller pa att forandras, det blir nog
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mindre och mindre korvstoppning och mer om att séka sin egen kunskap, sa det ar pa ratt

[PT)

vag”.

« Karin tycker att det kdnns som att det ar lite mer styrt inne i skolan. Hon anser att man i
forskolan har man mycket fler valmojligheter och frihet och darfor kan anpassa sig och
utga mer fran barnen och att skolan har lite mer striktare ramar dom maste félja. "I skolan
har barnen en tuffare dlder och det kanske inte &r lika latt att fa med dem da”.

.« Linda menar att skolan har sina riktlinjer som ar lite hardare an deras laroplan vilket
medfor att de mer kan utgd fran barnen och skapa ett lustfyllt larande.

. Lisa tror att fordelarna med forskolan ar att barnen ar yngre och att det da &r lattare att
"lura” barnen och fa dem motiverade. ”Ju aldre de blir desto mer motivation tappar ju de
tyvarr. Att forsoka motivera en tonaring ar inte det lattaste har i varlden, dessutom kan en
tonaring argumentera for sig och det kan inte det lilla barnet pa samma séatt”.

« Hanna anser att skolan mer handlar om att teoretiskt lara sig nagonting an vad forskolan
gor och att det darfor ar mer resultatstyrt i skolan vilket ocksa medfor att det ar svarare att
utga fran varje individ. Med resultatstyrt menar hon att bade elever och larare "maste fa
ner nagot pa papper som visar vad barnen kan aven fast vi inte sétter betyg”. Aven aldern
tror hon paverkar, det ar lattare med yngre barn.

. Sofia tror att man pa forskolan kan ha lite mer tid for varje individ i bemotandet och att
man i skolan mer agerar som bade jurist, aklagare, férsvarare och domare. ”Pa en forskola
kan man diskutera med barnen och komma fram till en 16sning ihop fast det tar lite tid om
det ar en konflikt. Eftersom barnen dar lite storre i skolan dr det lattare att kdra med
vuxenregler, istéllet for att tillsammans komma 6verens. Det ar skillnad, i forskolan har du
som vuxen kanske fem barn medan du i skolan kanske ha 25 barn. Men jag tror att det
finns mycket likheter ocksa”.

6. Diskussion

6.1 Resultatdiskussion

Vi har valt att dela in var resultatdiskussion efter vara fragestallningar. Detta for det skall vara
enkelt och Overskadligt for lasaren men dven for var egen skull. Genom att knyta ihop
fragestallningarna med litteraturen och resultatet forsoker vi att besvara vart syfte som ar att
visa pa hur pedagoger i forskolan och skolan kan arbeta for att utveckla barns motivation.

Vad &r motivation?

Imsen (2000) menar att motivation géarna definieras som det som orsakar aktivitet hos
individen och det som haller denna aktivitet vid liv samt ger den mal och mening. Detta
stammer Overens med hur en larare beskriver vad motivation ar for henne, ndgot som hon bar
med sig och som far henne att vilja ga till jobbet (Hanna, s.15). Motivation bestar enligt
Jenner (2004) av tre samverkande faktorer vilka vi har kunnat urskilja i informanternas svar.
Den forsta aspekten ser pa motivation som en inre faktor, det dar som satter igang ett visst
beteende eller handlande som man kan kalla drivkraft (Jenner, 2004). Hélften av pedagogerna
namnde att motivation handlade om en inre drivkraft men som man inte alltid beh6ver vara
medveten om. Andra pedagoger pratade mer om motivation i forhallande till ett mal, t.ex.
Lisa berattade att barnen ofta drivs framat om dem kan se att uppgiften har ett tydligt mal.
Som exempel pa ett mal hon anvant sig av gav hon att fa aka till Universeum (s.15). Detta

30



stammer 6verens med den andra aspekten av motivation, som just handlar om en malstravan
som skall svara pa fragan for vad man &r motiverad. Barnen ar motiverade for att aka till
Universeum. En pedagog ar inne pa den tredje aspekten som Jenner (2004) anser att
motivation ar, hon kopplar samman den inre drivkraften med ett mal. Dessa mal satter hon i
relation till en motivation som kan vara bade “akta” och "oakta” beroende pa bel6ningens
utformning. Akta pd sa viss att beloningen &r en inre tillfredsstallelse och odkta om den &r
yttre eller materiell (Sofia, s.15). Till denna aspekt hor &ven sjalvfértroendet och huruvida
malen uppnas eller inte (Jenner, 2004), ndgot som ingen av informanterna berérde. Enligt
Stensmo (2001) betecknas motivation som de processer som sétter en manniska i rorelse,
alltsd de krafter som ger en manniskas beteende energi och riktning. En motivator kan da
ségas vara en larare eller ledare vars arbetsuppgift &r att satta andra manniskor i rorelse mot
bestamda mal. Nagot som flertalet av pedagogerna tog upp var deras egen roll som just
motivator for barnen i verksamheten. Linda sdger att motivation ar hur man ger barnen
inspiration och arbetar med den i vardagen (s.15).

Sofias funderingar kring ”akta” och “odkta” motivation kopplar vi till vad som bendmns inre
och yttre motivation. Man kan sammanfatta det som att motivationen &r inre eller yttre
beroende pa vad beloningen eller malet med en aktivitet &r, precis som Sofia ar inne pa. Imsen
(2000) beskriver det som att barn har behov av att leka och utvecklas, det &r da den inre
motivationen som driver denna utveckling framat. Den yttre motivation daremot bygger pa
yttre beloningar eller ett mal som i sig ar ovidkommande for aktiviteten, t.ex. nar en elev
studerar mycket enbart for att fa ett hogt betyg eller nar man lovar ett barn godis om det gor
som man sager. Alltsa, det kan antingen vara den inre gladjen man kénner nar man gor nagot
som ar beldningen eller hoppet om framtida yttre beléningar som motiverar manniskan att
utfora en aktivitet (ibid).

Anser verksamma pedagoger att det finns en relationen mellan larande och motivation?
For att kunna besvara denna fragestallning ansag vi att det var nodvandigt att reda ut vad
pedagogerna anser att larande &r. Litteraturen talar om att larande &r interaktionsprocesser dar
Olga Dysthe lyfter fram sex centrala aspekter till synen pa larande. Det var inga pedagoger
som gav nagot langre svar pa den har fragan och kanske kandes den valdigt stor och svar att
forklara. Vi tycker att vi utifran pedagogernas svar kan se att de i forsta hand tanker pa den
individuella kompetensen och att de som Olga Dysthe (2003) talar om inte uppméarksammar
den spridna kognitionen. Detta kan bero pa fragans utformning. Vi tycker oss kunna utréna
spar av den vasterlandska synen pa larande som litteraturen talar om dar kunskap ar nagot
som lararen lar ut och eleven lar in. Linda menar att larande handlar om att lara sig ndgot man
inte kan sen tidigare, att man tar in nya saker (s.19).

De verksamma pedagoger som vi intervjuat anser alla att det finns en relation mellan larande
och motivation, men asikterna skiljer sig fran att de tva begreppen ar beroende av varandra till
att man dven kan lara utan att vara motiverad. Tva pedagoger i skolan menar att man kan lara
sig i andra situationer da man inte behdver vara motiverad. Lisa tar upp att man kan lara sig
utan att barnen forstar att de lar sig som exempelvis i leken (s. 16). Sofie (s.17) tar ocksa upp
andra situationer da man kan lara sig omedvetet. Vi tycker att dessa tva pedagoger visar pa att
de ar medvetna om att elever deltar i olika diskurssamhéllen och att klassrummet
nodvandigtvis inte maste vara den enda, som aven litteraturen papekar (Dysthe, 2003). Vi
anar att de flesta av pedagogerna tankte pa en inlarningssituation dar de som pedagoger skall
forsoka lara en elev nagonting och ar da eleven inte motiverad sa lar den sig inget. Detta
tycker vi stoder vara tankar om att pedagogerna visar pa ett synsatt dar pedagogen ar den som
sitter inne med vad barnen skall lara sig. Vi stddjer vara tankar pa ett en av pedagogernas
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tidigare kommentarer Det &r ju vi som vet vad barnen skall lara sig” (Lisa s. 16). Flertalet av
pedagogerna tar upp sin egen roll som viktig for att barn skall kunna kanna sig motiverade
eller inte. Relationen mellan pedagogen och barnet ar &nnu en gemensam faktor mellan
motivation och larande som vi har kunnat utréna fran litteraturen. Olga Dysthe (2003)
poéngterar att interaktionen med andra individer i larande miljon &r avgoérande for vad och hur
man lar, som ett exempel pa en sddan person namner hon larare och klasskamrater. Ingen av
pedagogerna namner nagon annan person i barnens omgivning forran vi fragar rakt ut om det
kan finnas nagot annat som kan motivera ett barn an just pedagogen. Klasskamraterna ar
nagot som manga pedagoger da namner som kan fungera motiverande for barnen. Nagot
annat som flera svarar a miljon runt omkring och olika slags material som finns i barnens
narhet i verksamheten. Detta visar pa att pedagogerna upplever att de artefakter som Lev
Vygotskij menar kan fungera som stdd och hjélp i laroprocessen ar viktiga for barnens larande
(Dysthe, 2003). Vi tror att sadana inlarningsstilar som fokuserar pa det musikaliska,
kroppsliga, visuella och sprakliga kan vara exempel pa artefakter som kan fungera som stod i
laroprocessen. Men detta &r det ingen av de intervjuade pedagogerna som namnder under
intervjuerna. Enligt Envall Lundstrom & Lundgren Grangvist (2003) visar deras studie med
varierade undervisning pa att eleverna stimuleras och att deras motivation till fortsatt larande
okar. Christer Stensmo menar att elever maste tilldelas uppmarksamhet och erkannande av att
deras anstrangningar ar vérdefulla, det kan riktas mot enskilda elever men aven till grupper
(1997). Vi tycker inte att pedagogerna reflekterar éver elevernas tidigare erfarenheter som en
gemensam punkt for bade motivation och larande men vi kan se att pedagogerna namner
tidigare erfarenheter som viktigt for att barn skall uppleva nagot som lustfyllt. Linda menar att
"det beror pA om dom har sttt pa det innan och vad dom har med sig i bagaget” (s.22). Vi
finner det lite orovackande att pedagogerna inte i storre utstrackning trycker pa mojligheterna
att barn i en grupp kanner till och &r bra pa olika saker som enligt litteraturen &r essentiella for
en helhetsforstaelse da kunskap ar uppdelat och att larande da maste vara socialt (Dysthe,
2003). Skolan har tidigare tryckt pa den individuella kompetensen och inte uppmarksammat
den spridna kognitionen (ibid.) Vi kan inte fran nagon av intervjuerna finna att gruppens
gemensamma kunskaper ar viktigt for larandet. Det som pedagogerna uppger ar viktigt ar just
vad eleven sjalv har med sig i bagaget, inte hur det bagaget kan gynna larandet. Vi tror att
pedagogerna ser mycket till elevernas individuella kompetenser och kanske kan man tolka
Lpo 94 som att de individuella kompetenserna skall var i fokus da det star att
“Undervisningen skall anpassas till varje elevs fOrutsittningar och behov”
(Utbildningsdepartementet, 1994 s. 9). Vi tror att larandet i verksamheterna till stor del
fortfarande trycker mycket pa de individuella kompetenserna och de egna erfarenheterna som
valdigt viktiga och att de annu inte har kommit sa langt att de kan se det som Olga Dysthe
(2003) beskriver som en vav dar larande ingar.

Hur arbetar verksamma pedagoger for att utveckla barns motivation?

For att kunna utveckla barns motivation upplevde vi det relevant att forst ta reda pa hur
pedagogerna kan utréna om ett barn dr motiverat samt vad det kan bero pa att ett barn &ar
omotiverat. Ett barn som ar omotiverat visar det genom att han/hon &r uttrakad och inte vill
vara med eller sitter och busar med kompisarna istéllet (Lisa, s.17). Om ett barn déremot &r
motiverad kan man se det i 6gon och i gladjen att géra nagot. Det finns da en inre glod, en
drivkraft, gladjen som foljer med nar man utvecklas och kanner av att man klarar nagot nytt
och véxer i det (Anna, s.17). Samtliga informanter upplevde det enklare att se pa ett barn om
han/hon &r omotiverat &n tvartom. Detta tror vi beror pa att barn som &r omotiverade inte gor
det pedagogen vill att de skall géra och darfor kanske stér verksamheten och pedagogens
planering. Pedagogerna ansag ofta att de hade en betydande och avgorande roll till varfor barn
blir motiverade att lara, Anna t.ex. tror att barn blir motiverade att lara om pedagogen lyckas
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utveckla och utmana barnen dar dom befinner sig samt att lagga ribban pa ratt niva. Daremot
var det endast tre pedagoger som sag sin roll som avgorande till att barn ar omotiverade.
Resterande pedagoger upplevde att om ett barn inte var motiverat att lara var orsakerna till det
ofta bundet till barnet eller till yttre omstandigheter som pedagogerna egentligen inte kunde
paverka. En pedagog anger att orsakerna t.ex. kan vara att barnet har en dalig dag, inte sovit
pa natten eller att det ar rorigt pa avdelningen, men ocksa att barnen inte &r intresserade
(Linda, s.19). Vi tolkar det som att pedagogerna har l&ttare att se sin egen roll i sammanhang
som genererar positiva foljder an negativa.

Da en pedagog planerar och genomfor sin undervisning ar det enligt litteraturen (Stensmo,
2001) viktigt att Overvaga fyra komponenters betydelse for elevernas motivation, larande och
prestationer: Stimulera anstrangning och engagemang, starka undervisningsbetingelser, stodja
individer och grupper samt fostran av klassrumsklimat och moral. Den forsta komponenten
innebar bl.a. att eleverna maste fa ta del av utformningen av arbetsplaner och vara delaktiga i
diskussioner om malsattningen. Genom elevernas delaktighet blir de medvetna om vad skolan
och undervisningen stravar efter och eleverna kan kanna ansvar for mal och vagar till malen.
Det galler att forsoka fa verksamhetens mal att dverensstimma med barnens. Skolpersonalen
maste uppmuntra elever att medverka i beslutsfattande och ta ansvar for de beslut som fattats.
Detta kan vi se att flertalet pedagoger papekat som viktigt i deras arbete for att fa barnen att
bli motiverade. Karin sager att hon forsoker vara lyhord for barnens 6nskemal och behov, hon
och hennes kollegor vill verkligen lyssna pa och utga fran barnen. Hon anser ocksa att det ar
viktigt att barnen far vara delaktiga sa mycket som majligt (s.20). Den andra aspekten, som &r
att starka undervisningsbetingelser, innebar att pedagogen maste anpassa sin verksamhet till
elevernas olika forutsattningar och behov. En forutsattning for gott larande ar regelbunden
aterkoppling, eleverna maste bli sedda och fa bekréftelse pa sina prestationer och sitt larande.
Aterkoppling kan ges genom att elevers aktuella prestationer och larande ses i férhallande till
tidigare prestationer eller satts i relation till tidigare uppsatta mal (Stensmo, 2001). Aven
denna aspekt aterfinner vi i pedagogernas tankar. En uttrycker det som att hon maste utmana
barnen lagom mycket sa att de inte upplever ett misslyckande och att det ar viktigt att de far
kanna att de kan. Hon poangterar att nar barnen lyckas ar det oerhort viktigt att ge dem positiv
forstarkning efterat sa att de verkligen kanner att de kan och &r duktiga (Anna, s.21).

Att kunna stddja individer och grupper handlar mycket om att utveckla elevernas positiva
sjalvbild och sjalvkansla. Endast en pedagog uttrycker att detta ar av vikt att forhalla sig till i
hennes arbete (Sofia, s.20). Den fjarde och sista komponenten inbegriper pedagogens roll i
form av att vara en god forebild och skapa en positiv och tillatande miljo i klassrummet
(Stensmo, 2001). Karin beréattar att det ar viktigt att sjalv vara en bra forebild och visa pa eget
intresse for da blir ocksa ofta baren motiverade att lara (s.21). Flera pedagoger beror vikten av
bade inomhus- och utomhusmiljon samt kamraters paverkan och attityder for att motivationen
skall infinna sig.

Att vara medveten om och vardesatta malen med en uppgift eller aktivitet var dnnu en faktor
som nagra av pedagogerna ansag vara viktigt i forhallande till barnens motivationsutveckling,
nagot som stammer Gverens med litteraturen och som vi dven berort tidigare. Det ar viktigt att
malen ar pa ratt niva och att eleven kanner en mojlighet att uppna de uppstallda malen for att
motivationen skall infinna sig. Det ar pedagogens ansvar att endera sanka malen eller hoja
malen, alltsa faststélla vilka mal som &r realistiska. | praktiken kan detta innebéra att satta upp
tydliga och konkreta delmal for eleven (Jenner, 2004).
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Skiljer sig arbetet och synsattet kring motivation at i skolan och i forskolan enligt
pedagogerna?

Alla pedagoger ansag att motivationsarbetet sag annorlunda ut i skolan och i forskolan och
gav manga olika tankbara forklaringar till detta. Forskning visar att den inre lust och aktivitet
som ofta kannetecknar ett barn i forskolan manga ganger forsvinner nar de borjar i skolan.
Fokus och drivkraften andras fran den inre lusten till yttre prestationsmal. Barnen forsoker
inte langre att lara sig for sin egen skull utan blir mer och mer inriktade pa sjalva formagan att
lara och hur denna formaga bedoms av andra (Pramling Samuelson & Sheridan, 1999). Nagra
av pedagogerna gav ocksa uttryck for detta genom att formulera det som “Ju aldre de blir
desto mer motivation tappar ju de tyvarr” och I skolan har barnen en tuffare alder och det
kanske inte ar lika latt att fA med dem da” (Lisa & Karin, s.23). En pedagog talade t.0o.m. om
att hon tror att fordelarna med att arbeta i forskolan ar att barnen &r yngre och att det da ar
lattare att "lura” barnen och fa dem motiverade samt att det ar svarare med &ldre barn
eftersom de kan argumentera for sig pa ett satt som det lilla barnet inte kan (Lisa, s.23). Om
det nu stdmmer att barnen “tappar” den inre motivationen nér de borjar i skolan blir
foljdfragan varfor detta sker, det kan val inte bara bero pa barnens alder? En intressant aspekt
av det har &r den studie som Envall Lundstrdm och Lundgren Grankvist (2003) genomfort,
som visar tendenser till att elevernas motivation till larande 6kar med olika inlarningsstilar.
Nar eleverna fick anvanda sig av bl.a. musik och rorelser sa tycktes de alltsd bli mer
motiverade, detta ar ndgonting som man kanske borde ta i beaktande i skolans varld nar man
funderar kring varfor elevernas inre motivation verkar att avta nér de borjar skolan.

Manga av pedagogerna namnde laroplanerna som en tankbar anledning. Lpo 94 och Lpf6 98
(Utbildningsdepartementet 1994, 1998) skiljer sig framforallt &t pa en punkt, Lpo 94 har bade
mal att strava mot och mal att uppna i forhallande till eleverna. Lpfo 98 daremot har endast
mal att strava mot i forhallande till barnen vilket kan medféra att pressen pa pedagogerna att
fa barnen att prestera nagot som gar att mata inte ar lika stor i forskolan. En annan tankbar
orsak ar det som Anna (s.23) var inne p4, att det finns olika kulturer i skolan och forskolan.
Gamla lararkulturer som sitter i vaggarna och ar svara att forandra. Skolan och forskolan har
historiskt sett olika traditioner att forhalla sig till. En annan tankbar orsak ar barngrupperna,
deras storlek och att personaltatheten ser olika ut i de bada verksamheterna ™ i forskolan har
du som vuxen kanske fem barn medan du i skolan kanske har 25 barn” (Sofia, s.24). Ju fler
barn du har ansvar for desto svarare blir det att ge varje barn den tid och det engagemang som
manga ganger behdvs for att halla motivationen vid liv.

6.2 Metoddiskussion

Syftet med var studie ar att visa pa hur pedagoger i forskolan och skolan kan arbeta for att
utveckla barns motivation. Vart urval blev inte sasom vi fran bérjan hade planerat. Vi tyckte
att det hade varit intressant att se om asikterna pd samma skola varierade mellan
forskollararna och lararna. Da inga larare pa den forsta skolan ville delta i var studie var vi
tvungna att andra vart urval. Dock hade vart resultat kanske gynnats om vi istallet hade
koncentrerat studien till antingen enbart pedagoger i forskolan eller pedagoger verksamma i
skolan. Nu i efterhand kan vi se att vi borde ha valt samma yrkesgrupp for att kunna se pa fler
skillnader och att vi da dven kunde ha valt att intervjua pedagoger for lite dldre barn. Fragan
om larande kan ha varit lite kanslig eftersom alla larare uttryckte att det var en svar fraga att
besvara. Fran vissa pedagoger var svaren viéldigt faordiga, vilket kan bero pa att vi inte
lyckades skapa ett tryggt klimat sa att pedagogerna kande att de vagade 6ppna sig for oss. Det
kan ses som en brist i var intervjuarteknik som kunde férebyggas med mer erfarenhet av att
intervjua. Annu en orsak kan vara oron att bli identifierade i den egna verksamheten om
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arbetet lases av kollegor da flera av pedagogerna gav konkreta exempel fran verksamheten.
Alla pa arbetsplatsen var tillfragade att deltaga och vet darfor att intervjuerna genomforts dar.

Det hade varit intressant att genomféra observationer i grupperna dér informanterna &r
verksamma fOr att se om deras svar stimmer Overens med deras arbetsséatt. Inte fOr att vi tror
att pedagogerna medvetet har talat osanning men det kan vara svart att svara utan att ta
hansyn till vad de tror att vi vill hora. Vara fragor kan ha varit ledande, exempel fraga 3 som
lyder: Hur ser du pa relationen mellan motivation och ldrande? Av fradgan framgar att vi tror
att det finns en relation.

Vi har utifran vart urval inte kunnat se att det finns nagra skillnader mellan férskollararnas
och lararnas motivationsarbete, nagot vi fran borjan trodde att vi skulle géra. Daremot, precis
som vi uppger i resultatet, tror dven samtliga pedagoger att det finns en skillnad mellan
verksamheterna.

Med var metod ar vi i huvudsak nojda, daremot skulle resultatet ha blivit mer omfattande om
vi hade genomfort observationer som tillagg till intervjuerna. Att intervjua pedagoger som
arbetar med &ldre barn skulle vi ocksé velat gora om tiden fanns. Anledningen till det ar att
manga pedagoger uppgav aldern som en faktor till minskad motivation hos barnen och det
skulle vara intressant att folja upp de tankarna och se om de stammer 6verens &ven med de
larare som arbetar med &ldre barn och ungdomar?

Vi tror inte att vi hade kunnat fa lika mycket information om vi hade anvéant oss av enkater,
daremot hade vi kunnat na ut till fler. Men eftersom vi inte har for avsikt att generalisera anser
vi att vart metodval passade studien bast.

6.3 Didaktiska reflektioner

Innan vi borjade lasa och skriva om motivation var vara kunskaper inte alltfér omfattande i
amnet, men intresset desto storre. Under examensarbetets gang har vi utvecklat mer kunskap
om amnet men framforallt om hur pedagoger i forskolan och skolan kan arbeta for att
utveckla barns motivation, vilket ocksa ar vart syfte.

Tva viktiga aspekter for att utveckla barns motivation ar det pedagogiska motet mellan
pedagogen och barnet samt de forvantningar pedagogen stéller pa barnet (Jenner 2004). | vara
intervjuer framkom det dock att detta inte var ndgot som pedagogerna var medvetna om. Detta
kan bero pa manga saker, pedagogernas utbildning och intressen eller att de helt enkelt inte
kom att tdnka pa dessa aspekter under den tid som var intervju tog. De allra flesta pedagoger
reflekterade heller inte kring att det finns olika typer av motivation, inre och yttre. Att vara
medveten om detta anser vi dock vara av stor vikt nd&r man arbetar med barn eftersom det
paverkar vart bemotande och agerande. Beroende pa vilken motivation vi vill utveckla hos
barnet ser vara handlingar olika ut. Det basta ar nog att arbeta med bade yttre och inre
motivation parallellt eftersom vi alla ar olika och motiveras pa olika séatt. Med hjalp av
litteraturen har vi sammanfattat och reflekterat éver vad vi anser vara de viktigaste aspekterna
som pedagoger bor vara medvetna om for att lyckas utveckla barns motivation. En del
aterfinns i reflektionerna kring informanternas svar och andra ar nya.

Malen- Det &r viktigt att malen ar pa ratt niva och att eleven kanner en mojlighet att uppna
dem. Ansvaret att lagga malen pa en lagom niva ligger pa pedagogen. Ett satt att gora detta pa
ar att satta upp tydliga och konkreta delmal. Malen bor ocksa vara av varde att uppna for
barnet (Jenner 2004). Det ar ocksa viktigt att pedagogens och barnets mal stdmmer dverens
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och att de stravar at samma hall (Stensmo 2001). Pedagogen skall alltid kunna svara pa varfor
man skall gora nagot. Det svara med denna aspekt ar att pedagogerna star mellan de
overgripande mal som staten satt upp och de nationella kunskapsproven, vilket pedagogerna
maste folja, oavsett om han/ hon anser att det ar de bésta for barnet. Pedagogen hamnar i klam
mellan barnets situation och de krav som finns pa denne vilket man som larare inte kan
paverka. Ar det kanske s& att dd verksamheternas mal inte dverensstimmer med barnens s
uteblir motivationen och i sa fall, hur far man dessa att ga ihop?

Motet/Relationen- Det handlar om att pedagogen lyckas méta barnet dar just han/hon befinner
sig, uppgifterna och verksamheten bor vara utformade pa ett sadant satt att de
overensstammer med den utvecklingsniva som barnet befinner sig pa. Barnet kan da lara sig
att finna gladje i en situation som &r lagom utmanande ur dess synvinkel (Imsen 2000).
Kierkegaard beskrev det som foljande "Om jag vill lyckas med att féra en ménniska mot ett
bestamt mal, maste jag forst finna henne dar hon ar och borja just dar”. Den relation en
pedagog har till ett barn och hur det barnet blir bemétt &r avgdrande for hans/hennes larande
samt motivation. Motivation handlar i mangt och mycket pa hur du blir bemétt och vilka
erfarenheter du har av en situation eller uppgift.

Forvantningar- De forvantningar vi stiller pa barnen ar av vikt for deras framgang och
valmaende. Pedagogers positiva och negativa forvantningar paverkar elevernas resultat,
beteende och prestationer. Barn med positiva forvantningar pa sig ar mer aktiva och far mer
berom och betanketid pa sig av lararen, de svarar ocksa ratt oftare (Jenner 2004). Pedagoger
bor enligt oss alltid ha med sig och komma ihag att barnen presterar ofta det vi forvantar oss
att de ska prestera. Vi maste alltid tro gott om vara barn och aldrig sléappa tron pa att de kan,
pedagoger skall alltid ha hopp om varje barn.

Sammanhang- Forsok att skapa sammanhang som skapar motivation. Detta innebér att man
som pedagog gor uppgifter som barnen uppfattar som roliga eller att man forsoker fanga deras
intressen, vilket genererar den inre motivationen (Carlgren & Marton 2001). Om man vill
bygga pa den yttre motivationen ar 16ften om roliga aktiviteter eller olika foremal ett enkelt
satt.

Uppmuntran- Det dr viktigt att barnen far positiv feedback och uppmuntran men fokus skall
inte laggas pa yttre reaktioner och beloningar sasom berém, stod och uppmuntran. Om negativ
feedback eller en yttre beloning fors in i en uppgiftssituation som tidigare intresserat ett barn
sd minskas motivationen (Imsen 2000). Detta ar viktigt att vara medveten om som pedagog sa
att barnen inte bara utfor en uppgift eller handling for att fa pedagogens godkéannande och
uppskattning, utan for sin egen skull. For vems skull skall barnet utvecklas och léra,
pedagogens eller sin egen?

Motivator- En pedagog skall ha en roll i form av en motivatoér. Detta innebdr att de &r en
forebild for eleverna och ar positiv och entusiastisk vilket smittar av sig pa eleverna (Stensmo
2001). Tank om alla pedagoger var lika entusiastiska och engagerade som en fotbollstranare
ar under en match, undra hur skolan och forskolan da skulle se ut?

Genom att arbeta med ovan beskrivna aspekter anser vi att skolan och forskolan kan och bor
ta tillvara pa barnens motivation i verksamheten, det dr t.o.m. nagot de maste gora enligt var
tolkning av Lpo 94 och Lpfo 98. Detta grundar vi pa bl.a. foljande utdrag fran laroplanerna
som vi dven har med i inledningen av detta examensarbete: ”Skolans skall stréva efter att vara
en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att l&ra”
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(Utbildningsdepartementet, 1994 s. 16) samt “Barnens nyfikenhet, foretagsamhet och
intressen skall uppmuntras och deras vilja och lust att lara skall stimuleras”
(Utbildningsdepartementet, 1998 s. 9).
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Vi vill avsluta detta examensarbete genom att ha med ett par ord som vi anser beskriver
karnan i vad en pedagog bor vara medveten om for att lyckas utveckla barns motivation och
lust till att lara. Féljande var nerskrivet pa ett "klotterplank” pa en skolgard:

Vad du séger om mig
Det du tror om mig
Sadan du ar mot mig
Hur du ser pa mig
Vad du gor mot mig
Hur du lyssnar pa mig
SADAN BLIR JAG!!

(Jenner, 2004 s. 35)
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Bilaga

Teman
Vi har delat upp intervjun i olika teman for att tydliggora vad vi vill ha svar pa, men fann det
bara nodvandigt att redovisa fragorna pa tema 2 och 3 (nedan). Det blev foljande teman:

1. Intervjupersonens bakgrund, utbildning och arbetserfarenheter
2. Intervjupersonens uppfattningar och synsatt pa nyckelbegreppen i examensarbetet
3. Tareda pa hur intervjupersonen arbetar rent praktiskt, hanterar dessa fragor

Intervjufragor

. Vad ar motivation for dig?

. Vad &r larande for dig?

. Hur ser du pa relationen mellan motivation och larande?

. Hur vet du att ett barn ar motiverat?

. Vad tror du gor ett barn motiverat att l1ara?

. Vad kan det bero pa att ett barn ar omotiverat?

. Varfor tror du att barn upplever olika saker som lustfyllt?

. Hur anser du att du kan utveckla barns motivation i verksamheten?
. Hur forsoker du motivera ett barn?

. Anser du att det finns nagot annat an pedagogen som kan motivera
ett barn?

. Tror du att motivationsarbetet skiljer sig at mellan forskolan och
skolan?

. Har du nagot annat att tillaga som du anser ar av vikt for var studie?
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