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Abstract

Syftet med denna studie ar att ta reda pa om kompetensen kring specialpedagogik réacker till
for den inkluderande verksamheten och arbetet med barn i behov av sarskilt stod. Fragor vi
vill fa svar pa ar om forskollarare har tillrackligt med kunskap for att fanga upp dessa barn
samt att inkludera dem i den stora barngruppen. Vad finns det for yttre faktorer som paverkar
forskollararnas arbete och vem ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet? Vi vill ocksa ta
reda pa om verksamheterna samarbetar med andra yrkesgrupper som exempelvis
specialpedagoger. For att fa svar pa vara fragestéllningar har vi valt att intervjua sex olika
personer. En fran Forskoleforvaltningen, en forskolerektor, en specialpedagog samt tre
forskollarare. Vi valde dessa personer for att vi ville fa en bredd i vart arbete dar olika
perspektiv och olika arenor blev synliga. Resultaten av intervjuerna har vi analyserat och delat
upp i olika kategorier utifran de olika teman som har synliggjorts. De mest framtradande
resultaten som vi har kommit fram till &r att forskollararna har en god vilja att arbeta med

barn i behov av sarskilt stod men att de sjalva anser att det finns en brist kring deras kunskap
och kompetens. Samt att det rader en tidsbrist i deras vardagliga arbete. Personerna vi
intervjuade har en positiv syn pa inkluderande verksamhet men nagra av dem anser att den
stora gruppen inte passar alla barn. Var analys visar ocksa att arbetet med barn i behov av
sarskilt stod ar en pagaende process i Goteborgs Stad, vilket bidrar till att individarenden kan
hamna i klam. Det blir da tydligt for oss att vart arbete slutligen handlar om systembrister som
forvantas I6sas av individer sasom forskollarare, rektorer och specialpedagoger.



Forord

Ett empiriskt arbete vore en oméjlighet utan dess intervjuobjekt. Med det tanke pa att var
analys har visat att det finns en tidsbrist i vardagen pa forskolan som det ar, vill vi innerligt
tacka for att alla har tagit sig tiden till att delta i vart arbete. Vi vill ocksa tacka var handledare
Asa Wahlstrém Smith som hela tiden har utmanat oss i vara tankar och hjalpt oss att fa en
bredd pa arbetet som inte vore méjligt utan dig.
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Inledning

Vi ar tre forskollararstudenter som under var utbildning har blivit intresserade av
forskollararnas kunskap kring specialpedagogik. |1 Barnkonventionen faststélls att:

Barnets utbildning ska syfta till att utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om
personlighet, anlag, fysisk och psykisk formaga.

Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som beddms vara barnets
béasta.
(UNICEF, 2009, Artikel 3 & 29)

Under var tid pa VFU-platser och andra arbetstillfallen har vi upplevt att det finns vissa
svarigheter kring att leva upp till dessa meningar som den 1 januari blev till lag i Sverige. For
vad hander nér forskolepersonal kdnner att deras kunskap inte racker till och att deras
kompetens paverkar barns majlighet till larande och utveckling?

Forskolans laroplan (Skolverket, 2018) faststaller att verksamheten ska ta hansyn till alla
barns olika forutsattningar och behov samt att verksamheten ska anpassas for alla barn i
forskolan. Laroplanen faststaller ocksa att forskolan ska uppmarksamma barn som é&r i behov
av sarskilt stod. Barn som ar i tillfalligt eller varaktigt behov av stod ska fa detta skapat
utifran deras egna behov och forutsattningar.

Att arbeta som forskollarare kan vara komplext, speciellt i arbetet med barn i behov av
sarskilt stod eftersom man séllan far en diagnos i tidig alder. Att da kunna avgora vad barnet
behdver for typ av stod blir da upp till pedagogerna att ta reda pa (Persson, 2019). Vi undrar
darfor: Har forskollarare tillrackligt med kompetens och utbildning kring barn som &r i behov
av sarskilt stod och hur arbetar man kring dessa barn? Denna uppsats utgor ett mindre
empiriskt arbete for att ta reda pa detta.

Syfte

Vart syfte ar att undersoka om forskollararna bedémer att de har tillrackligt med kompetens
kring specialpedagogik och barn i behov av sarskilt stod. Vi undersoker om pedagogerna tar
vara pa mojligheten att ta in specialpedagoger nar det kravs eller om man valjer att avsta for
att man inte vet vad som inkluderas i en specialpedagogs arbetsuppgifter. Det ar av stor vikt
for oss att ta reda pa hur installning och kunskap paverkar varandra. Med det menar vi om
kunskapen inte &r tillracklig, kan detta da bidra till att installningen till arbetet kring barn i
behov av sérskilt stod brister.

Fragestallningar

e Hur ser kompetensutveckling och utbildning ut for forskoll&rare kring
specialpedagogik? Och anser forskollararna som vi intervjuar att de har tillrackligt
med kunskap?

« Vad finns det for yttre faktorer som paverkar verksamheternas arbete med barn i
behov av sérskilt stod?

« Hur anvander sig forskollararna av specialpedagoger pa organisations-, grupp- och
individniva?



Tidigare forskning: Barn i behov av stdéd och barn som har ratt
till sarskilt stod

Vad menas egentligen ndr man beskriver ett barn som ar i behov av sérskilt stod? Sandberg
och Norling (2017) menar att begreppet barn i behov av sérskilt stod kan ses som en social
konstruktion. Att det &r installningen fran personal i forskolan och andra instanser dar barn
vistas och inte bara barnens egenskaper som man tar hénsyn till. Behov av sarskilt stod ska
ses som situations- och relationsbundet och inte som nagot som ligger hos barnet sjalvt. Alltsa
att det ar relationen mellan miljon och métet mellan barnen och pedagogerna som spelar roll.
Med detta menar man att barnen kan vara i behov av stod i en viss miljé och med vissa
personer, men inte alls i en annan (Gabrielsson, 2017; Persson, 2019; Skolverket, 2017). Just
det relationella synsattet belyser Gabrielsson ar dominerande inom specialpedagogiken, da
man anser att stodet ska ske i forebyggande syfte samt i den ordinarie verksamheten.

Enligt Sandberg och Norling (2017) sa finns det dven barn som formellt har tillgang till
sarskilt stod, detta genom att man har fatt en diagnos som exempelvis autism. De som
ansvarar for att barnen erbjuds det stdd som de behdver & kommunerna och barn som har en
identifierad funktionsnedsattning har enligt lag ratt till att fa sarskilt stod i forskolan, i Sverige
(Sandberg & Ottosson, 2010). Dock sa har man i tidigare undersokningar kunnat se att i vissa
fall s ar det forskolepersonalen som identifierar barn som de anser ar i behov av sarskilt stod
och utifran det man har identifierat ger man darefter pedagogiskt stod. Dessa barn har inte fatt
en formell diagnos men anses av forskolepersonal eller familj, inte folja den normala
utvecklingskurvan. Sandberg och Norling (2017) h&vdar att kriterierna som forskollararna
anvander for att besluta nar ett barn &r i behov av sérskilt stod inte &r vedertagna.

Barn som &r i behov av sarskilt stod kan ha funktionsnedséttningar som kan innebéra
svarigheter fysiskt, psykiskt, socialt, kanslomassigt eller sprakligt. Det kan ocksa gélla ett
funktionshinder som da kopplas till att barnet har svarigheter i den utformade miljon pa
forskolan (Sandberg & Norling, 2017). Almgqvist (2017) lyfter fram att det ar vart uppdrag
som forskollarare att utforma en miljo for alla. Dar ett barn med ett funktionshinder inte blir
utpekat, da man har skapat en miljo som &r anpassad efter allas behov. Enligt Persson (2019)
sa ar en funktionsnedséttning en skada, sjukdom eller ett medicinskt tillstand dar personen
kan ha svarigheter att klara av vardagliga aktiviteter. Nedsattningen kan vara fysisk, psykisk
eller kognitiv. Kognitiv funktionsnedsattning innebér att den ar dold och det kan vara svart att
forutse och forsta for den vuxna vad barnet har for svarigheter. Funktionshinder 4 andra sidan
ar den begransning som uppstar for en med funktionsnedséattningar, fast da i relation till
miljon (Klang, 2017).

Skolinspektionen (Gabrielsson, 2017) fick i uppgift att granska hur férskolor arbetar med barn
i behov av sarskilt stod. Detta gjordes 2017 och Skolinspektionen kom da fram till att flera av
dessa forskolor behdver forbéattra sin kvalitet géllande arbetet med barn som ar i behov av
sérskilt stod. Kvalitet menar Gabrielsson &r ett gemensamt arbetssatt och en samsyn kring vad
detta arbete innebar. Dock sa finns det yttre faktorer som paverkar hur vél forskollararna kan
genomfora sitt arbete kring dessa barn. Exempel pa yttre faktorer kan vara hur forskolerektorn
véljer att fordela sina resurser. Men ocksa hur stort ansvar forskolerektorn tar for att
personalen ska fa tid till reflektion, om de far tillgang till nagon sorts fortbildning samt vilken
tillgang pedagogerna har till stodfunktioner som exempelvis specialpedagog.
Skolinspektionen kom da fram till att detta bidrar till att utbildningen for barn i behov av
sérskilt stod inte blir likvardig (Gabrielsson, 2017).



Internationella studier visar liknande resultat som Skolinspektionens granskning. | rapporten
av European Agency for Development in Special Needs Education (2010) sa har det gjorts
internationella undersékningar som visar resultat dar man tydligt ser att det finns utmaningar
kring vilka kriterier som behdver uppfyllas for att fa tillgang till stod och resurser. Enligt
Skollagen (SFS 2010:800) sa ska barn som &r i behov av sarskilt stod fa det stod som deras
behov kraver men det star ingenstans i Skollagen att barn som har en medicinsk diagnos har
ratt till sarskilt stod. Inte heller star det att en diagnos per automatik innebar att man ar i behov
av eller har réatt till sarskilt stod. Ansvaret att kunna ge barnen ratt stod hamnar da hos
forskolldrarna. Den internationella undersékningen visar att det ar bristen pa kunskap och
kompetens kring specialpedagogik hos forskollararna som blir avgérande for hur arbetet
skiljer sig fran olika regioner i samma land (European Agency for Development in Special
Needs Education, 2010).

Som vi namnt tidigare sa fastslar Laroplanen for forskolan (Skolverket, 2018) att
verksamheten ska uppmarksamma barn som &r i behov av sarskilt stod. Barn som &r i
tillfalligt eller varaktigt behov av sarskilt stod ska fa detta skapat utifran deras egna behov och
forutsattningar. For att fortydliga sa menar Skolverket att forskolan ansvarar for att bade
uppmarksamma samt att verkstalla att dessa barn far den st6ttning som de behéver.
Skolinspektionens (Gabrielsson, 2017) granskning visar dock att det inte &r helt tydligt vad
begreppet barn i behov av sarskilt stod innebar. Skolinspektionen havdar ocksa att det finns
relativt lite aktuell forskning kring barn i behov av sérskilt stod och beskriver vidare att
forskolans arbete med dessa barn inte finns med i deras regelbundna tillsyn. Skolinspektionen
fortydligar att detta &r anledningen till att forskolans arbete kring barn i behov av sérskilt stod
ar begransad och ocksa bakgrunden till att de utfor en granskning.

Vad &r egentligen god kvalitet och vad ar det som avgor om forskolan har god kvalitet eller
inte? Enligt Sheridan och Williams (2016) sa forknippas god kvalitet med de yttre
strukturerna som exempelvis personaltathet och personalkontinuitet. Men ocksa antalet
utbildad personal, storlek pa barngruppen och hur miljon ar utformad. Skolinspektionen
beskriver vikten av personalens rutiner. Hur vél genomforda rutiner som verksamheten och
arbetslaget har, blir med andra ord avgdrande for hur bra kvalitet det &r pa forskolan. Det blev
ocksa tydligt i Skolinspektionens granskning att tillgangen till specialkompetens sa som
exempelvis specialpedagog eller psykolog varierade mycket for de granskade forskolorna.
Detta menar Skolinspektionen pa ar forskolerektorns ansvar eftersom det ar deras uppgift att
frdmja och uppmuntra samverkan mellan personal och specialpedagog (Gabrielsson, 2017).

En specialpedagog &r en person som har nagon sorts pedagogisk utbildning som grund och
som vidareutbildat sig inom specialpedagogiken. Nar man laser vad som ingar i programmet
for specialpedagoger pa Goteborgs Universitet (2019), sa ska de utveckla kunskaper for att
framja barns larmilj6. Att man ska arbeta i forebyggande syfte och underlatta for barn i olika
situationer. Persson (2019) belyser ocksa specialpedagogiken ur ett historiskt perspektiv och
menar att man tidigare har diskuterat om “de svaga och lagt begavade” barnen borde nérvara i
forskolan, man var orolig att dessa barn himmade de normala” barnen och tyckte dé att de
borde separeras fran de vanliga klasserna. Man menade ocksa pa att detta skulle vara positivt
eftersom de svagt begavade barnen da kunde fa en mer harmonisk skolgang.

Forskolan har med aren forandrats och idag arbetar man med 6kad integration fér barn med
olika former av funktionsnedsattningar eller funktionshinder. Man ar ocksa uppmarksam pa
miljon och menar att miljon kan vara orsaken till att barnen inte nar upp till férskolans krav.
Sandberg och Norling (2017) uppmarksammar ocksa forandringen som skett kring barn i

behov av séarskilt stod och menar att man tidigare sag barnen som med behov av stod istéllet



for i behov av sarskilt stod. Ett forandrat begrepp innebér att utgangspunkten &r att alla barn
har samma grundldggande behov men att vissa barn ar i behov av sérskilt stod for att kunna
delta pa ett positivt satt i forskolan.

Sandberg och Norling (2017) belyser att det finns relativt lite forskning som tar upp metoder
for hur man arbetar med barn i behov av sarskilt stod bade internationellt och nationelit.
Vidare beskriver de att personalen i forskolan saknar bade tid och utbildning for att kunna
diskutera och reflektera kring vilka metoder som de anvander for barn i behov av sarskilt stod
i forskolan. Anledningen till detta menar Sandberg och Norling helt enkelt &r att tiden inte
racker till, samt att pedagogerna inte far tillrackligt med handledning. De namner ocksa att
pedagogerna saknar kompetens kring dmnet och att det egentligen inte finns nagon tydlighet
kring vad skillnaden &r mellan barn i behov av sérskilt stod och personal i behov av sérskilt
stod. Bristen pa pedagogernas stod medfor att personalen saknar ett gemensamt sprak for hur
man arbetar med barn i behov av sérskilt stdd i forskolan.

Westman Andersson (2017) for fram vad foraldrar som har barn med diagnoser upplever i
verksamheterna. Hon beskriver att foraldrar anser att den sa kallade integrerande
verksamheten i sjalva verket inte var integrerande och att barn i behov av sarskilt stod i en sa
kallad “vanlig klass” inte far tillriackligt med stod. Men ocksa att fordldrarna ansag att
personalen inte hade tillrackligt med kunskap kring barn i behov av sérskilt stod. Foraldrarnas
kansla angaende brist pa kompetens blir tydlig dven i internationell forskning som visar att
personalen sjalva anser att de har for lite kunskap och erfarenheter géllande barn i behov av
sarskilt stod (Akalin, Demir, Sucuoglu, Bakkaloglu, & Iscen, 2014). Samma studie visar dven
att forskollarare under sin utbildning har for fa kurser som innefattar specialpedagogik.

Det ar viktigt att poangtera att nar man gér nagon form av sérskild stodinsats sa maste
foraldrarna fa en majlighet att delta i dessa utformningar. Skolverkets allmanna rad (SKOLFS
2013:8) beskriver att samarbetet med vardnadshavare ar av stor vikt, och poangterar att om
man vill att barnet ska genomga en psykologisk eller medicinsk utredning sa maste
vardnadshavarna alltid ge sitt medgivande. Att gora en pedagogisk beddmning i verksamheten
daremot &r ingenting som kraver vardnadshavarnas medgivande.

En forutsattning for att varje barn ska fa basta mojlighet till utveckling och larande ar att det
finns tillrackligt med kunskap kring flera olika omraden nér ett barn behover sarskilt stod i
verksamheten. Har inte pedagogerna denna kunskap eller erfarenhet sjélva sa menar Bjorck-
Akesson (2017) att det aven ska finns stod for pedagogerna att luta sig mot.
Kompetensutveckling blir darav ett centralt begrepp for oss da vi vill ta reda pa hur
verksamheterna gar vidare nar de sjalva inte har tillrackligt med kunskap. Det blir dven
centralt da man i en rapport av European Agency for Development in Special Needs
Education (2010) sag att det kunde vara en stor skillnad pa tidiga insatser for barn i behov av
sarskilt stod, beroende pa vilka kompetenser och pa vilken kunskap personalen besitter. Kinge
(2017) anser ocksa att det ar forskollarares attityder till och forstaelse fér barnens behov som
blir avgorande for om barnen kanner att det har fatt den hjalp de behover i forskolan.

Som vi namner i inledningen sa faststéller forskolans laroplan (Skolverket, 2018) att
verksamheten ska ta hénsyn till alla barns olika forutsattningar och behov samt att man ska
anpassa sin verksamhet utefter detta. Detta innebdr att arbetslaget inte alltid kan utforma
verksamheten pa samma sétt, utan att man maste vara beredd pa att férandra utifran vilka barn
som befinner sig i forskolan just dar och da. Palla (2009) tar upp skillnaden mellan stravan
och faktiskt inforlivande och menar att laroplanens mal &r att forskolan ska vara inkluderande
for alla barn. Dock sa har det visat sig att detta inte alltid foljs, framforallt i storstader, dar hon
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beskriver att det 6ppnas upp verksamheter och avdelningar som bara ska anpassas for barn i
behov av sérskilt stod.

Ett satt att forsta diskrepansen mellan stravan och dess faktiska inforlivande i daglig
verksamhet &r i termer av formulerings- och realiseringsarenor. Formuleringsarenor kan
forklaras som dar besluten fattas och beskrivs i lagar, policy och styrdokument och
realiseringsarenor som dar besluten ska genomféras i praktiken (Ringarp & Nihlfors, 2017).
Dock sa betonar Ringarp och Nihlfors (2017) att det finns dilemman kring dessa
maktforhallanden och forklarar att forskolan regleras och styrs av bade stat och kommun och
detta kallas for dubbelt huvudmannaskap. Forskolan ar alltsa i detta fall realiseringsarenan
eftersom ansvaret for genomférandet ligger i forskollararnas hander. Man ar samtidigt
beroende av statliga medel, med andra ord beroende av formuleringsarenan.

Persson (2019) tar upp exempel pa hur politiken paverkar larares arbete och menar att
utbildningsresultat i skolan har visat att det inte finns ndgot samband mellan antalet elever per
klass och de resultat som eleverna uppnar. Detta har inneburit resursneddragningar och gjort
att antalet barn per klass har stigit, samtidigt som detta medfor allt storre arbetsborda for
lararna. Persson havdar att denna arbetsbdrda kan leda till att lararna kanner stress infor att
prestera i sitt arbete, barn som da sticker ut fran normaliteten riskerar da att bli avvikande eller
utpekat som besvarligt. Persson poangterar har att de barnen som drabbas hardast av dessa
resursneddragningar darfor blir de barn som &r i behov av sérskilt stod. Sheridan och Williams
(2016) har i sin rapport lyft att en av utmaningarna for forskollarare ar just barngruppernas
storlek och hur det paverkar barnens utbildning. Detta bidrar till att tid for det enskilda barnet
minskar. Vidare lyfter de att yngre barn samt barn i behov av sérskilt stéd kraver mer
uppmarksamhet och omsorg av pedagogerna. Detta blir da ett tydligt dilemma, eftersom
arbetsbordan inte gar ihop med barnens behov.



Teoretisk utgangspunkt: Systemteori

Persson (2019) poangterar problematiken med att hitta en teoretisk utgangspunkt nar man
talar om specialpedagogik. Detta eftersom det &r flerdimensionellt och har sin grund i olika
kunskapsomraden. | enlighet med Persson anser vi att det ar problematiskt att hitta en
teoretisk utgangspunkt, men efter en genomgaende undersokning sa finner vi att det ar ett
systemteoretiskt perspektiv som passar béast in pa vart arbete. Systemteori handlar om att finna
I6sningar pa problem och att skapa forandring. Det handlar ocksa om att forsta relationer,
helheter, funktioner, monster och sammanhang (Oquist, 2018). Inom ett systemteoretiskt
perspektiv ar det samspelet mellan strukturen och funktionen som blir intressant.
Formulerings- och realiseringsarenor blir i vart fall strukturen och funktionen, dar vi kommer
att titta narmre pa samspelet dar emellan. Ottosson (2017) forklarar systemteori som ett
cirkulart holistiskt synsatt dar helheten &r storre an delarna och dar individen bade paverkar
och paverkas av omgivningen. Med ett cirkulart synsétt betonar man hur allting hanger ihop,
dar en héndelse inte har en tydlig start eller ett slut (Ottosson, 2017).

Den gemensamma namnaren for specialpedagogik och systemteori ar att de forklaras utifran
olika perspektiv, vi kommer att forklara specialpedagogiken utifran ett systemteoretiskt. Inom
detta perspektiv moter olika faktorer och olika nivaer varandra och &r en grund for utveckling
och larande (Bjérck-Akesson, 2015; Persson, 2019). Specialpedagogiken ar ett
flervetenskapligt kunskapsomrade dar pedagogiken ligger som grund, dock bidrar dven andra
amnen sasom psykologi, medicin och sociologi. Variationen pa barns olikheter i samhallet
idag bidrar till att den vanliga pedagogiken inte racker till, specialpedagogiken blir darfér en
sorts stdttning som ska utoka kunskapen ute i verksamheterna (Persson, 2019).
Systemteoretiska perspektivet fokuserar mer pa helhet an pa delar, dock sa handlar det ocksa
om att forsta hur delarna paverkar helheten. Delarna i specialpedagogikens fall ar de olika
kunskapsomraden sasom exempelvis pedagogik, dar alla tvarvetenskapliga amnen
tillsammans bildar till en helhet.
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Centrala teoretiska begrepp

Ramfaktorer

Lundgren (2014) beskriver ramfaktorer som hur beslut om ramar méjliggor eller omojliggor
olika processer. Lundgren (2014) ger exempel pa ramar sa som tid, barnantal och hur resurser
fordelas och forklarar det med andra ord som politik. Med ramfaktorer kan man déarmed
koppla de politiska besluten till hur de faktiskt paverkar utbildningen och resultaten.
Forskoleforvaltningen (2018) i Géteborg kom 2018 fram med en ny resursférdelningsmodell.
Modellen ar ett hjalpmedel fér forvaltningen att fordela ekonomiska resurser till stadens
forskolor pa ett satt som tar hansyn till barnens olika férutsattningar och behov. Syftet ar att
Goteborgs forskolor ska bli mer likvérdiga och att fordela resurserna dit behoven &r som
storst. En likvardig forskola menar Forskoleforvaltningen ar en forskola dar alla barn har
tillgang till en undervisning som har lika god kvalité och en maéjlighet for varje barn att lyckas
samt att kompensera for barns olika forutsattningar.

Inkludering

Ett omrade som diskuteras i forskning kring barn i behov av sarskilt stod ar betydelsen av
inkluderande verksamhet. Det innebdr att forskoleverksamheten arbetar for att barnen ska
kanna gemenskap, meningsfullhet och delaktighet (Persson, 2019). Inkludering ger pa sa satt
barnen fler réttigheter, samt att risken for att ett barn kanner sig utpekad eller stamplad
minskar (Nilholm, 2012). Inkluderande verksamhet ser barnens olikheter som en styrka och
inte som nagonting negativt, det handlar inte om individens enskilda prestation utan snarare
om hur vi som grupp utvecklas tillsammans. Man har tidigare anvént begreppet integrering
och syftade da pa att integrera de olika skolformerna och samla det under “den vanliga
skolan”. Ahlberg (2013) podngterar dock att integrering kan ses som negativt eftersom den
som integreras mdste ha varit segregerad, alltsa avskild fran den “vanliga skolan”, for att
kunna integreras.

Pedagogiskt forhallningssétt

Ett begrepp som vi anser ar centralt i vart arbete ar forhallningssatt och da tanker vi pa
pedagogernas forhallningssatt. Johansson (2011) beskriver det som pedagogisk atmosfar. Hon
menar att det ar pedagogernas forhallningssatt till barnen och varandra som paverkar
samvaron och klimatet i gruppen. Just i en samspelande atmosfar har man som pedagog en
nyfikenhet och 6ppenhet gentemot barnen. Johansson (2011) forklarar forskollarares
forhallningssatt som att forsta barnens olika intentioner och behov. Det blir ocksa deras
uppgift att fora talan for de barnen som inte har formagan att uttrycka sig muntligt.

Har man som pedagog ett bristande forhallningssétt kallar Johansson (2011) det for en instabil
atmosfar. Med det menar hon att man som férskolldrare i ena stunden kan ha en samspelande
atmosfar med bade barn och vuxna, for att i andra stunder ha en distanserad attityd. Den
instabila atmosfaren kan ocksa visa sig i att de olika pedagogerna som arbetar i arbetslaget,
har olika forhallningssatt gentemot barnen (Johansson, 2011). For ett barn i behov av sérskilt
stod kan detta uppfattas rorigt och det blir svart for dem att veta vad det ar som géller.
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Metod och genomférande

Vi har valt att gora ett mindre empiriskt arbete, med intervjuer som metod samt med en
kvalitativ ansats. En kvalitativ ansats betyder att man fokuserar pa att forsoka forsta en
méanniskas upplevelser i en viss situation genom att exempelvis tolka dess intention (Eriksson
Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013). Vi har fokuserat pa olika omraden da vi vill ta reda
pa hur arbetet kring barn i behov av sarskilt stod samt hur resurser fordelas, kan skilja sig
mellan olika socioekonomiska omraden. Vi har intervjuat tre forskollarare, en fran Centrum,
en fran Vastra Goéteborg samt en fran Vastra Hisingen. Vi har dessutom intervjuat en
enhetschef fran Forskoleforvaltningen som arbetar pa avdelningen for Samverkan och stdd, en
forskolerektor inom omradet Vastra Hisingen och en specialpedagog som just nu arbetar i
Kungsbacka. Vi har valt att intervjua personer som arbetar runt om Goéteborg med omnejd och
aven fran olika arenor, for att fa en bredd i vart arbete.

Vi har anvant oss av semistrukturerade intervjuer, vilket innebar att man inte har bestamt i
vilken ordning eller exakt hur man ska stélla fragorna (Eriksson Barajas m.fl., 2013). | en
semistrukturerad intervju ligger fokus pa 6ppna fragor som leder till att vi kan na
intervjuobjektens egna erfarenheter och tankar utan att det kanns styrt. Detta bidrar till att vi
kan na en mer naturlig dialog dar vi foljer de olika personernas svar snarare &n att styra svaren
(Eriksson Barajas m.fl., 2013).

Nar man gor intervjuer ar det viktigt att tanka pa informationskrav och samtyckeskrav, vi har
darfor gatt ut med information till de som har medverkat i var studie, som i forvéag har fatt
veta vad studien handlar om, detta for att de skulle kunna ta stallning till om de ville
medverka eller inte (L6fdahl, 2014).

Litteratursokning

For att fa med olika perspektiv och synsétt sa har vi valt att samla in litteratur fran olika
forskare. Detta har vi gjort genom att titta pa tidigare kurslitteratur vi haft som berér amnet
samt lanat relevant litteratur fran bibliotek. Vi har ocksa anvant oss av Goteborgs Universitets
sokmotorer som exempelvis Supersok for att pa basta satt kunna hitta ny och relevant
forskning.

Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Nar man anvander intervju som metod ar det svart att uppna en exakt reliabilitet. Med
reliabilitet menas att man kan géra om en studie och da fa samma resultat (Eriksson Barajas
m.fl., 2013). Det vi har gjort for att komma sa nara som mojligt, ar att utforma intervjufragor
sa liknande som mojligt for intervjuobjekten. Eftersom det &r manniskor som vi studerar sa ar
det svart att uppna en reliabilitet da kunskap &r foranderligt och individuell.

Med en kvalitativ inriktning sa forsvinner reliabilitet om vi inte stéller fragorna pa korrekt
satt, det vill saga att vi pa nagot sétt skulle stalla en ledande fraga som skulle kunna paverka
svaret. Andra saker som kan paverka tillforlitligheten & om andra far tillgang till att se svaren
fran intervjuobjekten och leder till att man inte vagar svara arligt, detta bidrar till en lag
reliabilitet (Eriksson Barajas m.fl., 2013).

Med validitet menas att det som vi har beskrivit som relevant att undersoka for var studie
ocksa ar det som vi undersoker (Eriksson Barajas m.fl., 2013). Sa i var studie har vi undersokt
vad forskollararna kanner kring sin kunskap om barn i behov av sérskilt stod. Det har varit
viktigt att intervjufragorna har varit inriktade pa vart amne och att vi inte har 6ppnat upp for
andra generella svar och aven att fragorna har varit riktade till intervjuobjektet.
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Det diskuteras om man kan generalisera ndr man gor en kvalitativ studie, men vi anser att det
beror pa vad man far for resultat. Eftersom vi undersoker olika stadsdelar runt om i Goteborg,
tror vi att det skulle kunna ga att generalisera resultatet om svaren blir enhetliga. Skulle
resultatet skilja sig markant sa forsvinner ocksa maéjligheten till generaliserbarhet (Eriksson
Barajas m.fl., 2013). Vi kan i var studie se att svaren har skilt sig at och ser darfor att var
mojlighet till generalisering forsvinner. Det ar viktigt for lasaren att ha det i atanke nar man
laser var resultatanalys eftersom den beskriver resultaten av vara intervjuer och ger inga svar
pa hur det ser ut i det stora hela.

Etik

Nar man véljer att intervjua manniskor ar det viktigt att tanka pa de etiska aspekterna. Alltsa
att personen som blir intervjuad kan tala fritt utan att behdva vara orolig att kénslig
information kan komma fram i studien. All information har avidentifierats, sd som namn och
forskola. Vi hoppas att alla parter har kant att relationen har varit 6ppen och tillganglig samt
att de intervjuade far ta del av det slutgiltiga resultatet eller delar av det (Bjgrndal, 2005).

Vid intervjutillfallena har vi anvéant oss av ljudinspelning. Detta valde vi for att med
ljudinspelning sa kan vi fanga information som minnet annars kan forlora. Pa detta satt har vi
kunnat ga tillbaka till situationen flera ganger och upptacka nya saker som vi kan ha missat
under sjélva intervjun. Bjgrndal (2005) belyser att man genom ljudinspelning kan fa en
djupare och en mer ingaende forstaelse eftersom man kan observera samma situation flera
ganger och vid alla dessa tillfallen kan man fa hora nagot nytt och intressant. Vi valde att
anvanda ljudinspelning istéllet for videoinspelning da vi inte ville att situationen for den som
blev intervjuad skulle bli obekvém eller konstlad (Bjerndal, 2005).
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Resultatanalys

Intervju med Forskoleforvaltningen i Goteborg

For att fa en storre bredd och perspektiv fran olika organisatoriska nivaer i vart arbete valde vi
att intervjua en av cheferna som arbetar pa avdelningen Samverkan och stéd pa
Forskoleforvaltningen. Hen forklarar att deras avdelning ansvarar for varsitt stodteam dér det
ingar specialpedagoger, psykologer och logopeder. Deras uppdrag &r att stodja de rektorer
som finns i deras arbetsomrade. | Goteborg har dessa team delats upp i fyra olika omraden
som &r Oster, Vaster, Centrum och Hisingen. Cheferna ansvarar for att de som arbetar inom
barnhélsan ska ha ratt kompetens for de uppgifter deras arbete kraver och att fortbilda
personal om kompetensen inte finns.

Vid fragor kring barn i behov av sarskilt stod sa forklarar hen att det ar enhetschefen for
Sarskilt stod som ansvarar for att det ar en likvardig bedémning av ansokningarna som rader.
Nér forskolerektorerna ser ett barn som de anser, enligt deras uppfattning, vara i behov av
sarskilt stod sa kan de lamna in en ansdkan om en resurs for detta barn. Med andra ord att de
far ersattning for att stodja det barnet. Vi papekar i detta fall att vi sjalva inte har hittat sa
mycket information kring resursférdelningen gallande barn i behov av sarskilt stod. Varpa hen
svarar att det handlar om interna processer och hur Férskoleférvaltningen véljer att fordela sin
budget. Med andra ord hur mycket resurser forvaltningsledningen valjer att lagga i
kérnverksamheten kontra hur mycket man valjer att lagga i potten for barn i behov av sarskilt
stdd, som rektorerna kan ans6ka pengar for.

Vi stéller fragan kring specialpedagoger och deras arbetssatt och undrar om det finns nagon
tydlig mall kring hur de ska arbeta ute i verksamheterna. Hen svarar da att specialpedagogerna
inte kan jobba pa sitt eget satt, for da finns det inte en likvérdighet i stddet. Utan de behdver
ha en klar linje pa hur man ska arbeta, vilken vision och vilket uppdrag man har nar man
arbetar inom Forskoleforvaltningen. Hen beskriver ocksa att de just nu arbetar med en
barnhalsoplan men som inte ar fardigstalld &nnu.

Intervju med forskolerektor fran Vastra Hisingen

Vi bokade &ven in en intervju med en forskolerektor som arbetar ute pa Vastra Hisingen. Hen
har tidigare arbetat som forskollarare och var fardigutbildad 2012, men har arbetat ldnge inom
forskolan innan det. Hen har inte fatt nagon fortbildning efter sin universitetsutbildning och
beskriver att hens arbete idag gar ut pa att se till sa att de systematiska processerna uppfylls,
detta gor hen bland annat genom att ha kontinuerliga barnhdlsométen. Hens uppgift &r att
skapa en sa bra fungerande organisation som majligt nar det handlar om personal och &ven se
till att fordela personalen pa bésta satt. Hen arbetar med personalfragor, ansvarar for loner och
aven forskolans budget. Tidigare var det utbildningschefens uppgift att ansvara for forskolans
budget, men efter en omorganisation har detta nu lagts pa forskolerektorns bord. Vi staller
fragor kring ansvar och da beskriver hen att det mesta ligger pa rektorn:

Direktoren ar ju den hogsta chefen, sen finns det utbildningschefer for olika omraden.
De har egentligen blivit frAntagna ganska mycket ansvar géllande ekonomi och var
verksamhet och allt det har hamnat pa oss rektorer istallet.

Vidare diskuterar vi personalfragor. Dar forklarar hen att det inte finns ett krav pa antal
forskollarare per avdelning. Enligt forskolerektorn kan det hénda att hen har en forskollarare
pa tre avdelningar och det ar da upp till hen som rektor att anvanda sig av den utbildade
personalen pa basta satt. Hen menar pa att det inte ar det mest optimala, men direktiven
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uppifran kraver att rektorerna fokuserar mer pa organisation. Vi stéller fragan vad det gor med
kvaliteten for forskolan och hen forstar att vi staller fragan men lamnar fragan 6ppen.

Intervju med specialpedagog fran Kungshacka

Infor denna intervju fick vi packa ihop oss i bilen och styra nerat i landet, rattare sagt mot
Kungsbacka. Dar har vi fatt chansen att intervjua en specialpedagog som i grunden ar utbildad
till fritidspedagog. Hen har arbetat inom yrket sedan 2002 och har arbetat bade inom skolan
och forskolan. Just nu arbetar specialpedagogen i en verksamhet dar man har forskola pa
undervaningen och skola pa évervaningen och samarbetar med alla pedagoger och arbetslag
inom verksamheterna. Vi staller fragor kring hur hen samarbetar med forskolan hen arbetar pa
och specialpedagogen beskriver da att de har barnhalsomaéten. Vi diskuterar hur de arbetar
utéver det inplanerade matet och da forklarar specialpedagogen att arbetslagen kan héra av sig
ifall de behover extra hjalp. Da gar hen in i verksamheten och observerar, sedan menar hen pa
att det ar viktigt att de tillsammans sétter sig ner och diskuterar det som hen har sett samt vad
pedagogerna upplever som problematiskt. Specialpedagogen hjalper till att skriva
handlingsplaner kring barn som ar i behov av sarskilt stod samt hur pedagogerna kan utforma
verksamheten pa basta satt for dessa barn. Nar vi stéller fragan om hur hen arbetar pa
organisations-, grupp- och individniva sa svarar specialpedagogen att hen séllan eller in
princip aldrig arbetar pd individniva. Utan att det handlar om organisationsniva, som ofta
faller pa rektorn. Nar det géller gruppniva, ser man till hur man ska arbeta i gruppen, for att
det ska fungera for alla barn.

Intervju med férskollarare fran Centrum

Vi fick lov att intervjua en forskollarare fran Centrala Goteborg som arbetar pa en
yngrebarnsavdelning. Hen tog examen 2013 i Karlstad och har arbetat inom férskolan sedan
dess. Hen har vidareutbildat sig till handledare men har utover detta inte gatt nagon sorts
fortbildning. Under utbildningen pa universitetet sa hade hen en kurs om specialpedagogik,
men uttrycker att hen 6nskar att de hade haft mer. Hen beskriver att deras verksamhet arbetar
med en specialpedagog som kommer en gang per termin och som da sitter ner med arbetslaget
och kartlagger barngruppen. Utéver denna kartlaggning sa beskriver forskollararen att dven
dem anvéander sig av barnhalsométen.

Under intervjun kommer vi ocksa in pa hur viktigt det ar att se alla barn. Pedagogen menar att
de i sin verksamhet arbetar mycket med att barnen ska vara delaktiga i att utforma
verksamheten. Efter diskussioner med specialpedagogen har de pratat om vilka barn det &r
som ges utrymme att delta i utformningen av verksamheten och da &r det ofta de barn som
syns och hors mest. Att det ar deras intressen som tas tillvara pa och anvands i verksamheten.
Forskollararen menar att de efter samtal med specialpedagogen kommit fram till att de istéllet
ska ta tillvara pa de barn som ér tysta, eller i behov av sérskilt stod och deras intressen. Detta
eftersom de barn som redan syns, oftast ar relativt sjalvgaende.

Intervju med férskollarare fran Vastra Goteborg

Vi tog sparvagnen vaster om Centrala Goteborg och fick dar intervjua en forskollarare som
har arbetat inom forskolan i sju ar. Forskollararen laste under sin gymnasietid Barn- och
fritidsprogrammet, efter detta laste hen forskollararprogrammet och haller just nu pa att
vidareutbilda sig till specialpedagog under tiden som hen arbetar kvar i verksamheten.
Forskollararen forklara att hen har efterfragat fortbildning inom dmnet, men upplever inte att
det som har erbjudits har uppfyllt hens krav. Detta ar ocksa anledningen till att hen sjalv valjer
att vidareutbilda sig inom specialpedagogiken. Foérskollararen hade under sin
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universitetsutbildning en kurs inom specialpedagogik som hen tyckte var valdigt bra men
upplevde dock att man ville ha mer specialpedagogik i utbildning.

Vid fragor kring hur deras verksamhet arbetar med specialpedagog beskriver hen att de far
kontakta en specialpedagog nér behovet finns, detta kan vara att man behdver stéd som géller
barngruppen, arbetslaget eller foraldrakontakt. Forskollararen beskriver att specialpedagogen
endast kommer in vid behov men att hens kansla anda &r att specialpedagogen ar narvarande
och att nar de vél behdver hjélp sa finns den dar. Verksamheten har ocksa kontakt med BHT
som de traffar en gang per termin. Vid fragor kring hur méten med specialpedagogen borde se
ut svarar forskolldraren att:

Aven om man kan kanna att barngruppen eller avdelningen inte har ett barn som ar i
behov av sarskilt stod, sa kanske pedagogerna beh6ver ndgon som stottar dem. Det
finns ju barn som ar sjalvgaende eller barn som inte stér gruppen direkt men som vi
pedagoger behdver lagga extra tid pa for att fa in i gruppen, jag kallar dem for de
osynliga barnen.

Intervju med forskollarare fran Véastra Hisingen

Vi hoppade for sista gangen pa sparvagnen, denna gang styrde den mot Vastra Hisingen dar vi
fick chansen att intervjua en annan forskollarare. Forskollararen har arbetat inom
forskoleverksamheten sedan 1978 och gick ur forskollararprogrammet 1981. Personen i fraga
har med andra ord lang arbetserfarenhet och blir intressant att intervjua eftersom hens
universitetsutbildning formodligen skiljer sig en del ifran den vi laser idag. Forskollararen
beskriver att de inte hade nagon specialpedagogik i utbildningen nar hen utbildade sig.

Hen beskriver likt de andra vi intervjuat att arbetslaget har kontakt med ett barnhélsoteam
som man traffar tva ganger per termin. Utéver detta hade man tidigare haft nagot som man
kallade barnkonferenser dar arbetslaget hade hjalp av en psykolog. Hen beskriver att dessa
konferenser inte hade hjalpt arbetslaget i praktiken och forskolldraren menar att det blev en
stor skillnad nir man senare fick narmre kontakt med en specialpedagog istéllet. Aven i denna
intervju namns de tysta eller osynliga barnen som ett dilemma.

Tidsbrist och god vilja
| flera av vara intervjuer har vi sett att tidsbrist samt den goda viljan att arbeta med barn i
behov av sarskilt stod ar ett aterkommande tema.

Forvaltningen beskriver sin goda vilja att arbeta med barn i behov av sarskilt stod, dér de ska
agera som ett stod for rektorerna i Géteborg. Forvaltningen &r endast ett och ett halvt ar
gammalt och personen vi intervjuat beskriver att de ar langt ifran klara med manga processer
och att det finns mycket kvar att gora. Detta kan bidra till att verksamheter har kommit olika
langt. Forvaltningen forklarar att:

Vi haller just nu pa att leta efter de basta strategiska vagarna for att till exempel
kunna halla i vara barnhalsométen, sa att det blir en kontinuitet och att de far méta
alla professionerna och fa ut det mesta av stédet som vi kan ge dem. Det ar ett
pagaende arbete och jag tror egentligen inte att man blir klar utan det kommer ju att
fortsatta.

Awven i var intervju med forskolerektorn s namns tidsbrist. Hen forklarar att hen har behovt
satta press pa sina arbetslag for att fora arbetet framat, efter att man har fatt hjalp av
specialpedagog. Detta genom att sakra en atgardsplan som bidrar till att man far klarare
arbetsuppgifter kring vad som behovs goras fram till ndsta BHT-méte. Forskolerektorn

16



forklarar att arbetslagen tidigare har ndmnt tidsbrist som orsak till att saker inte har blivit
gjorda, men att man nu efter utformade atgardsplaner har hunnit ikapp och kan arbeta mer
forebyggande. Hen beskriver att:

En atgardsplan som kan vara riktad at ett specifikt barn. Kanske for att det barnet
kraver mycket av hela verksamheten. Runt det barnet beh6ver det organiseras for
annars fungerar det inte.

Specialpedagogen beror ocksa tidsbrist, bade for sig sjalv men ocksa for arbetslaget och
menar pa att det finns dels tidsbrist i hens arbete i forskolan da hen ocksa arbetar inom skolan.
Men ocksa tidsbrist i anslutning till moten, att det ska finnas tid for hen att bade observera
men ocksa for att sitta ner med arbetslaget och prata efter observationen. Dock sa namner
specialpedagogen flera ganger under intervjun, viljan att arbeta med dessa barn. Hen menar
att alla pedagoger har en god vilja att arbeta for att forbattra den problematik som man
upplever. Specialpedagogen sdger att:

Na&r jag har sett ndgonting sa ar det ju viktigt att vi sitter ner och pratar om hur vi ska
ga vidare och den tiden kan ju vara svar att hitta. Det blir tidsbrist. Alla har ju en god
vilja for att fora arbetet framat och for att kunna forbattra.

Forskollarare i Vastra Goteborg benamner tidsbrist utifran tva olika perspektiv, dels utifran
kompetensutveckling dar hen beskriver att:

Det &r inte sa att man har tiden att sitta ner och lasa en bok, eller att utbilda sig sjalv.
Det ar nagot som far komma fran rektorn, dar kravs det ju att man har en dialog med
sin chef och arbetslaget.

Hen tar ocksa upp tidsbrist i samband med att det & manga ordinarie personal borta just nu
och det bidrar till en storre arbetsbelastning for de fa forskollararna som arbetar kvar, hen
forklarar:

Vi har just nu tre vikarier, det tror jag bidrar till att det blir turbulent. Sa det behover
ju inte handla om barngruppen, utan &r vi i arbetslaget rériga sa bidrar ju det till att
barnen blir det med. | sjalva verket kanske det ar vi pedagoger som behéver stodet jus
nu.

Tidigare forskning visar att det rader en tidsbrist i forskolorna i Sverige idag. Sandberg och
Norling (2017) havdar att personal inom férskolans verksamhet saknar bade tid och
utbildning for att kunna sitta ner och diskutera samt reflektera kring vilka metoder som kan
anvandas gallande barn i behov av sérskilt stod. Likasa Johansson (2011) visar i sin forskning
att de yttre faktorerna paverkar arbetet for forskollarare. Hon har i sina intervjuer med
pedagoger fatt som resultat att dels tidsbrist och dels for stora barngrupper paverkar. Aven i
de intervjuer vi har gjort sa blir detta ett aterkommande tema. Vi kan tydligt se i vara
intervjuer att viljan att arbeta med barn i behov av sarskilt stod finns, alla som deltagit i vart
empiriska arbete har en positiv syn pa den inkluderande verksamheten. Dock sa poangteras
det av flera att de stora barngrupperna kan medfora problem, dels for att tiden for varje
individ minskar. Samtidigt som tiden for planering, dokumentation och reflektion saknas eller
inte récker till. Persson (2019) beskriver samma situation och menar att stora barngrupper
leder till att lararna kdnner stress infor att prestera i sitt arbete.

17



Kompetensen kring specifika diagnoser och barngruppens karaktar

Nar vi gar igenom vara intervjuer ser vi en tydlig rod trad kring kompetensutveckling, dar
egentligen alla vi har intervjuat har namnt att man skulle behdva mer kunskap kring
specialpedagogik som forskoll&rare idag.

Under intervjun med Forskoleforvaltningen stéller vi fragan om vad hen tanker om
forskollarares kompetens gallande arbetet med barn i behov av sarskilt stod och far som svar:

Om man hade kunnat paverka forskollararprogrammet s& hade man gérna sett att det
hade funnits mer kurser inom specialpedagogik for att fa det ratta forhallningssattet.
Specialpedagoger kommer alltid att behvas som stottning till forskollararna da det ar
viktigt att kunna fa hjalp fran ndgon utomstaende som kan se verksamheten med andra
dgon.

Forskolerektor ar inne pa samma spar och séger:

Personalen behdver fortbildning for att kunna arbeta med barn i behov av sarskilt stod
pa basta stt.

Vi fragar dven specialpedagogen kring hens asikter om forskollararnas kunskap och
kompetens kring specialpedagogik varpa hen svarar:

Jag tror att manga forskollarare kanner att man inte kan tillracklig mycket kring de
har barnen och det forstar jag. | den basta av varldar sa finns det ju en mix med
erfarna forskollarare med nya. Det tror jag ar viktigt, att man arbetar med nagon som
har stor erfarenhet &r nog den basta kompetensutvecklingen.

| var intervju med forskollararen fran Centrum sa aterkommer samma asikter kring
kompetens:

Sjalvklart att min utbildning har gett mig stéd for hur jag ska hantera barns
utveckling. Det tycker jag absolut men saklart att man alltid behdver fortbilda sig och
fa mer.

Forskollarare fran Vastra Goteborg ar inne pa samma spar men namner barngruppens
betydelse tydligare:

Den barngrupp man har kan bli avgérande for om kompetensen récker till eller inte.
Har man en barngrupp dar det inte finns sd manga barn som &r i behov av sarskilt
stod sa kan den lilla utbildning man har vara tillracklig. Men daremot om man har en
barngrupp dar det finns flera barn som ar i behov av sarskilt stod, sa ar det ar viktigt
att fa fortbildning inom amnet.

Forskollararen fran Vastra Hisingen har ett mer kritiskt tankande och betonar bristen pa
rektorns stod:

Rektorn har inte direkt gett mig ndgon kurs utan jag har fatt sdga att denna kunskap

maste jag ha for att kunna arbeta och bemota detta barn pa béasta satt. Bade barnet
och familjen faktiskt for att familjen &r lika frustrerade som vi ar.

Forskollararen beskriver att hen har fatt krava fortbildning fran sin rektor kring barn med
ADHD och barn med autism eftersom hens kénsla var att hen inte hade tillrackligt med
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kunskap for att kunna arbeta med dessa barn praktiskt. Forskolldraren beskriver att dessa
kurser blev viktiga eftersom hen kunde se att dessa barn hade blivit orattvist behandlade
innan, hen beskriver exempelvis att:

Jag hade inte med mig det i min utbildning och det hade ingen av mina kollegor heller.
Det jag kunde se innan utbildningen var att detta barn fick hora sitt namn hela tiden.
Att allt var barnets fel fast att barnet kanske inte ens var dar. Den utbildningen var
valdigt viktig.

Persson (2019) beskriver att alla larare ska besitta en kompetens att kunna hantera barns olika
slags behov, sasom stod och stimulans. Darav ska det finnas i den utbildning man laser, att
kunna moéta och hantera de barn som ar i behov av sérskilt stod. Vi kan se bade i vara
intervjuer men ocksa i litteratur att det finns en brist pa forskollarares kompetens géllande
dessa barn (Bjorck-Akesson, 2017; European Agency for Development in Special Needs
Education, 2010). Vi kan dven se i internationell forskning att vardnadshavare har samma
kénsla (Westman Andersson, 2017). Specialpedagogisk kompetens &r nédvandig i
verksamheterna idag, denna kompetens behdver fa en storre spridning an vad den hittills har
fatt (Persson, 2019). Persson havdar att specialpedagogisk kompetens blir viktig for hela
arbetslaget att ta del av, dels for att det kommer finnas barn som kraver individuell anpassning
i verksamheten och dels for att hoja kvaliteten i den ordinarie utbildningen.

Forhallningssatt till inkluderande verksamhet och specialforskolor
Under intervjun med forskolerektorn pratade vi om den inkluderande verksamheten och da
séger hen att:

Jag ar positivt installd till det, om pedagogerna har de ratta forutsattningarna. Det ar
en bra tanke kring inkluderande verksamhet, men da behdver personalen mer
utbildning.

Specialpedagogens asikter om inkluderande verksamhet skiljer sig fran rektorns och hen
poéngterar att:

Jag tycker att det kdnns som den enda méjligheten. Jag har aldrig tréffat ett
forskolebarn som jag inte tyckte skulle ga pa en vanlig forskola. Dock s ar stora
grupper valdigt svart for vissa barn och de skulle gynnas av en mindre grupp, men att
det skulle vara en speciell grupp for barn med funktionshinder det skulle jag inte se ar
gynnsamt.

Vi tar upp samma fraga med forskollararen fran Centrum som svarar:

Det ar bra for barn att mota olikheter, att barnen far se andra barn och att man kan
lara och hjalpa av varandra. Men vissa barn klarar inte av att hantera for manga barn
pa liten yta.

Forskollararen fran Vastra Goteborg ar dven hen positivt instélld till inkluderande verksamhet
och séger:

Jag gillar ju inte utanforskap och det ska inte vara en mindre grupp med bara barn i
behov av sarskilt stod utan alla ska vara inblandade och allt gar att 16sa sa lange man
har kompetensen, utbildningen och verktygen for att kunna utfora det tycker jag. Men
det har med att man ska ta bort nagon fran barngruppen, nej.
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Forskollarare fran Vastra Hisingen beskriver att de idag arbetar med ett barn som &r
diagnostiserad med autism och att arbetslaget upplever att de inte har lyckats inkludera detta
barn i gruppen och att de 6verlag har svart att fa kontakt med barnet i fraga. Vi fragar darfor
vidare vad forskollararen har for instélining kring den inkluderande verksamheten och hen
svarar da:

Jag tycker att det beror pa barnet, individen, manga av de har barnen &r véaldigt bra
for gruppen och aven for samhallet. Men nar det blir sa att de inte ar inkluderade, att
ingen ser dem, framférallt vissa barn med autism. Da tycker jag inte att det ar s& bra
faktiskt, for dem har barnen att vara i var verksamhet med sa manga barn. Det finns
avdelningar/forskolor som arbetar med barn med exempelvis autism som &ar kanon. Vi
har haft barn som har varit hos oss men som sedan har flyttats dit och da ser bade
pedagoger och foraldrar en valdigt positiv forandring pa barnet. Da ar pedagogerna
ocksa speciellt uthildade for att arbeta med dessa barn.

Utifran vara intervjuer kan vi se att forskollararen med langst arbetserfarenhet samt rektorn
har en annan syn pa den inkluderande verksamheten jamfort med de forskollararna med
kortare arbetserfarenhet. De med mindre erfarenhet sag specialforskolor eller
specialavdelningar som nagot exkluderande medan forskollararen och rektorn med langst
erfarenhet hade goda upplevelser kring specialforskolor. Vi diskuterade &ven detta med
specialpedagogen som forst var tveksam till specialundervisning. Hen kunde dock forsta att
det behdvs men har sjalv ingen erfarenhet kring barn som inte har kunnat inga i den vanliga
forskolan, detta trots att hen har arbetat som specialpedagog sedan 2002.

Forskning visar att undervisningen paverkas nar barngrupperna blir stérre och tid for varje
enskilt barn minskar. Har uppstar ett dilemma da barn i behov av sérskilt stod kraver mer
uppmarksamhet fran personalen och resterande barngrupp riskerar att bli lidande (Sheridan
och Williams, 2016). | och med detta kan man se att den inkluderande verksamheten i vissa
fall kan leda till exkludering. Aven Kinge (2017) ar inne pd samma spar och menar att barn
som &r i behov av sarskilt stod snarare kraver mindre grupper an en extra resurs, da dessa barn
ar kansliga for manga sinnesintryck. Tidigare forskning visar dven att foraldrar till barn med
diagnoser har samma kansla som forskollararna vi har intervjuat. Foraldrarna uttrycker att den
inkluderande verksamhet i vissa fall inte lyckas bli inkluderande (Westman Andersson, 2017).

Personalens stravan att tacka upp resurser som inte finns

Personen vi intervjuat fran Forskoleforvaltningen &r noga med att poangtera att deras
avdelning endast agerar som ett stod och att det yttersta ansvaret ligger pa forskolerektorerna.
Hen menar pa att det ar rektorerna som styr férvaltningens uppdrag. Forskoleférvaltningen
forklarar att stodteamet i forsta hand ska handleda och stédja arbetslagen for att undvika
individniva och att “sldcka brinder” som man ofta kallar det.

Var intention och den viljan vi har framat utifran den barnsynen vi vill ska rada i
staden ar ju att sa mycket som mojligt bade pengar och kunskap ska ligga i
karnverksamhet. Vara specialpedagoger, psykologer och logopeder ska ga ut och
stodja framst kring framjande och forebyggande insatser och inte s& mycket pa
atgardande individinsatser.

Vi fragar personen vi intervjuat kring yttre faktorer som kan paverka arbetet kring barn i
behov av sarskilt stod och aterigen poangterar hen rektorns ansvar. Denna gang beskriver hen
dock “rektorns kldmda uppdrag” och med detta menar hen att rektorn har ett ansvar att bade
folja skollagen men att ocksa halla sin budget.
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Nar Forskoleforvaltningen startades, for cirka ett och ett halvt ar sedan, sa ansag de att det var
valdigt viktigt att det blev en likvardighet i stodet till de olika férskolorna i Goteborgs stad
och med det menar man att det ska finnas rétt forutsattningar for pedagogerna att kunna ge
barnen det de behdver och har ratt till. Hen séger:

Da var det oerhort viktigt att titta pa att det blir just en likvardighet i stodet. Att inte
kanske fordela ratt av sa, utan att titta pa var behoven finns nagonstans och férdela
resurser darefter. Sa det jobbade vi valdigt mycket med.

Forskolerektorn bekriftar det sa kallade “kldmda uppdraget” och beskriver svarigheten i att
bade folja skollag men att ocksa forsoka halla sin budget. Hen poangterar ocksa att hens
uppdrag é&r att se till barnens basta. Men att detta i vissa fall kan leda till att man gar miljoner
back i sin budget. Hen far da direktiv fran sin chef som menar pa att man maste omorganisera.
Forskolerektorn beskriver da att i den basta av varldar sa skulle Forskoleforvaltningen utga
fran en helhet, att man kan ta resurser fran de forskolor som har pengar 6ver i sin budget for
att forsoka jamna ut och ge till de forskolor som ligger back:

Man blir begransad kring resurser om man far avslag. Kraven har ju blivit valdigt
stora, jag har exempelvis satt in extra personal for ett barn med tre diagnoser som har
stora problem i den ordinarie verksamheten, men dar har jag inget bidrag utan det
betalar jag ur egen ficka.

Vi diskuterar extrainsatta resurser och hur den processen ser ut med specialpedagogen som
beskriver att:

Tidigare var det sa att man ansokte om att fa extra medel, men sa ar det inte langre.

Det ar valdigt specifika krav for vad som kravs for att man ska fa extra resurser fran
kommunen. Dessa ar oftast kroppsliga funktionshinder. Fall utdver detta far man ta i
fran sin egen budget.

Forskollarare fran Vastra Hisingen blir den tredje som bekraftar svarigheten kring
resursfordelning ute i praktiken och berattar om ett barn med diagnos som just nu &r utan
extra resurs. Hen séger att:

Ja tyvarr sa har detta barn inget specifikt stod just nu. Ibland nagra timmar sa
kommer det in extra personal, men i det stora hela sa ar barnet i den stora gruppen
utan nagon resurs. Tyvarr sa far inte avdelningen det stodet som man behéver for att
kunna jobba med detta barn eftersom det inte finns nagra pengar.

Vi har tidigare namnt ramfaktorer och ett exempel pa detta ar resurser och hur de fordelas.
Det har skett resursneddragningar i skolan, detta kunde motiveras genom att man inte kunde
se nagon skillnad kring resultat utifran storleken pa klasserna (Persson, 2019). Dock sa visar
forskning for férskolan det motsatta. Sheridan och Williams (2016) poangterar att det inte
finns nagon forskning som idag stottar stora barngrupper. Stora barngrupper bidrar till att
barnen inte kan utvecklas sa langt som majligt eftersom de inte kan fa sina behov
tillgodosedda eller utmanas i vardagen (Sheridan & Williams, 2016).

Forskoleforvaltningen beskriver att allt handlar om interna processer och hur de véljer att
fordela sin budget. Deras mal &r att skapa en stark karnverksamhet och dar av vill man lagga
stor del av sin budget just dar, detta bidrar till att potten for individen minskar.
Forskolerektorn som vi intervjuar bekréftar den sa kallade “vagskélen” och beskriver att det ar
valdigt svart att fa extra pengar just for individen. Forskolerektorn i detta fall havdar att
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budgeten inte racker till medan forskollararen beskriver att arbetslaget helt enkelt inte har
kompetensen eller verktygen for att hjalpa detta barn pa béasta satt. Likt Ringarp och Nihlfors
(2017) kan vi se ett dilemma kring formulerings- och realiseringsarenor, da forskolan &r en
realiseringsarena som ansvarar for genomférandet men man &r samtidigt beroende av statliga
medel fran formuleringsarenan. Forvaltningen beskriver att de just nu genomgar ett skifte i
och med omorganisationen, dar man lagger stor vikt pa att skapa en stark och bred
kérnverksamhet och att man vill minska individarenden. Kan detta vara anledningen till att
det ar problematiskt att fa bidrag for de individarenden som rader i staden idag?

Barn i behov av stdd och barn i behov av sarskilt stod
Forskolefdrvaltningen fortydligar begreppet behov av sarskilt stdd och menar att det finns en
skillnad kring barn i behov av stdd och barn i behov av sérskilt stéd:

Det finns valdigt tydliga kriterier i staden kring vilka barn som faktiskt kan klassas som
ett barn i behov av sarskilt stod. Men med de sagt sa betyder det inte att ett barn inte
kan vara i behov av stod, men da handlar det mer om utdkad ledning och stimulans och
sarskilda anpassningar. Ett barn i behov av sarskilt stéd kan man stka pengar for.

Rektorn vi intervjuar verkar ha samma syn pa begreppet och beskriver ocksa kriterier som ska
uppfyllas for att fa extra bidrag. Hen menar att for att fa en betald resurs eller bidrag for ett
barn sa maste detta barn uppfylla vissa kriterier som resulterar i en diagnos. Vi staller fragan
om barnet maste ha en diagnos for att fa en resurs var pa hen svarar:

Ja, for att fa ett bidrag eller en betald resurs. Men sen &r det upp till mig som rektor
om jag anda anser att behovet ar sa stort, sa satter jag in en resurs fran min egna
ekonomi. Sa det valet finns ju, men om du ska fa bidrag sa maste barnet ha fatt en
utredning samt diagnos.

Rektorn fortydligar att det inte bara handlar om att fa in en resurs for barnet utan just att det &r
en person med en spetskompetens som kan tillgodose det behovet som barnet kraver.

Vi ber éven specialpedagogen beskriva vad begreppet barn i behov av sérskilt stod betyder for
hen, varpa hen svarar:

Stod behover ju alla barn, men behov av sarskilt stod det kan finnas véldigt manga
olika orsaker till det. Det &r valdigt individuellt.

Forskollarare som arbetar i Centrum beskriver att arbetslaget idag inte har nagot barn som
kraver en resurs men forskollararen beskriver anda att de har barn som behover mer stod i
vissa situationer.

Man har alltid barn i gruppen som behdver stdd och det behéver inte alltid vara
samma barn utan det kan vara fran dag till dag. Vissa behover vi stétta sprakligt,
andra att hantera konflikter men vi har inte ndgot barn som vi behéver extra resurs
for just nu.

Vi fragar forskollararen vad sérskilt stod innebar for hen och hen svarar da att det ar ett barn
som behdver extra hjélp vid olika situationer och att stodet da ar valdigt individuellt.
Forskollararen har sjélv inte varit med om att ett barn har utretts men beskriver att
verksamheten hen arbetar i, sa fokuserar man mindre pa att satta en diagnos och mer pa
pedagogisk stottning men poangterar ocksa att:
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Jag kan forsta att man ibland behdver en utredning for att fa verktyg sdsom extra
personal. D& kan det mer uppfattas som ett stressmoment mer an ett tomrum.

Forskollararen i Vastra Goteborg svarar pa fragor angaende barn i behov av sarskilt stod och
beskriver att det finns barn i deras verksamhet som hen upplever behover lite extra stod, men
att det mest handlar om att forsoka fa ett lugn i gruppen. Hen beskriver att de lagger mer vikt
vid pedagogernas forhallningssatt an nagot specifikt barn. Dock sa poéangterar hen att det
finns barn som inte far sa mycket uppméarksamhet eller stod och beskriver de som de osynliga
barnen, hen séger:

De barnen som far mest fokus ar de barnen som syns och hérs mest men vad gor vi
med de som inte syns och hors? Hur utvecklas dem och hur stéttar vi dem? Jag forstar
foraldrar som da kommer och fragar varfor dessa barn inte har nagon storre
utveckling.

Forskollarare fran Vastra Hisingen beskriver dven hen de tysta barnen vid fragor angaende
barn i behov av sarskilt stod:

Alla behdéver stdd mer eller mindre. Sen finns det barn som man inte tanker ar i behov
av stod pa samma satt, exempelvis de barnen som ar tysta. De barnen behover ju
verkligen hjalp att utmanas, att vaga saga vad de tycker och tanker och att vaga
uttrycka sina kanslor.

Vi kan i var intervju se att forskollararna tolkar begreppet barn i behov av sarskilt stod
annorlunda jamfort med Forvaltningen, forskolerektorn och specialpedagogen. Nar vi stéllde
fragan vad ett barn i behov av sarskilt stod betyder for dem, beskrev de ett barn som kraver
extra stottning eller en specifik utformning av miljon. Alla tre forskollarare beskriver att de
arbetar pa gruppniva och menar att man fokuserar mer pa det gemensamma forhallningssattet
och hur man utformar miljon, snarare &n att satta diagnoser pa individer. Forskollararen i
Centrum kallar det for pedagogisk stottning, dar ett barn kan behdva hjalp med en viss sak
eller i en viss situation. Hen poangterar likt de tva andra forskollararna samt specialpedagogen
att stodet &r valdigt individuellt.

Sandberg och Ottosson (2010) beskriver just det som vi kan se ar tydligt i vara intervjuer, att
forskollarare identifierar ett barn som de anser ar i behov av sarskilt stod och utifran det man
har identifierat ger man extra stéttning. Forskollararna verkar inte ha samma syn pa barn i
behov av sérskilt stod som Forskoleforvaltningen beskriver, Forvaltningen ger en tydlig bild
av att vissa barn kan identifieras som barn i behov av sarskilt stéd och utifran det kan rektorn
ansoka om extra medel for det barnet. | var intervju med rektorn bekraftar hen det som
Forvaltningen lyft fram angaende rektorns klamda uppdrag och beskriver att hen i nulaget har
ett barn som &r diagnostiserad med tre diagnoser men att barnet trots detta inte har fatt nagon
extra resurs. Vi undrar da om kan detta vara anledningen till att begreppet barn i behov av
sarskilt stod inte gar att separera fran barn i behov av stod, eftersom det i praktiken inte &r en
sjalvklarhet att man far extra bidrag om man &r i behov av sarskilt stéd. Som vi namnt tidigare
visar internationell forskning samma sak, att kriterierna for nar ett barn far en resurs ar oklara
(European Agency for Development in Special Needs Education, 2010) Sa vad blir egentligen
skillnaden mellan de héar tva begreppen?
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Att hantera langsamma och komplexa handledningsprocesser sa effektivt som mojligt
For Forskoleforvaltningen handlar det systematiska kvalitetsarbetet om att folja upp och
sékerstalla kompetensen inom stddteamen. Hen beskriver att:

Vi chefer har ett ansvar att se till att de som arbetar inom barnhalsan, vara
medarbetare, har ratt kompetens. Alltsa att vi matchar deras kunskaper med det som
behdvs ute i verksamheterna. Om det finns ett behov i verksamheterna och det inte
finns ndgon som har den kompetensen sa behdver vi fortbilda var personal. Man vill
inte specialistutbilda sarskilda personer inom vart team, utan vill skapa en bas som ar
sa bred som majligt och att det finns en spetskompetens hos alla medarbetare.

Vi diskuterar aven det systematiska kvalitetsarbetet med forskolerektorn som forklarar:

Min roll &r att se till sa att de systematiska processerna uppfylls och att de arbetar
med det pa enheterna utifran laroplanen. Jag ska ju skapa en sa bra fungerande
organisation som mdgjligt.

Vi fragar vidare hur forskolerektorns team arbetar med specialpedagog. Hen sager att:

Vi jobbar pa gruppniva med nagot som heter barnhélsoteam. Innan var psykologer
med pa det men nu &r det rektor, arbetslaget och specialpedagogen som sitter
tillsammans i moten. Det ar valdigt olika fran team till team hur ofta det blir, men vi
har lagt det tva ganger per termin.

Specialpedagogen forklarar ett liknande scenario med kontinuerliga méten:

Vi har barnhalsomdéten dar vi traffas jag, logoped i bésta fall, rektorn, psykolog och
arbetslag. Vi traffas med jamna mellanrum och déar arbetslaget far beréatta om nulaget
i gruppen och utifran det kan det komma 6nskemal om insatser fran specialpedagog.
Eftersom det ibland kan vara ganska langt emellan nér vi traffas sa kan de hora av sig
vid behov. Vi bérjade med detta forra aret sa vi har testat oss fram lite men vi ses tva
ganger per termin och arbetslag.

Forskollararen i Centrum forklarar ocksa att de har en specialpedagog som kommer in en
gang per termin. Da sitter de efterat hela arbetslaget tillsammans med hen och gor en
kartlaggning 6ver gruppen och tar upp dilemman, pratar allmant om barnen eller om hur det
fungerar. Hen séger:

Sen i anslutning till det s& har vi a&ven BHT (barnhélsoteam) dar specialpedagog,
rektorn, en psykolog och en fran varje arbetslag sitter ner och pratar om det behévs
laggas till nagra extra stod, fa in mer resurser eller sadar. Sa det ar tva ganger per
ar. Sen far vi ta kontakt med specialpedagog om vi behover.

Forskollararen i Véstra Goteborg beskriver aven hen en liknande situation:

Vi sitter i BHT-m6ten med specialpedagogen och chefen dar vi gar igenom
barngruppen och hur situationen ser ut pa avdelningen bade for barnen och
arbetslaget och vad vi kan gora och inte gora. Sen dyker hen upp néar vi ringer.

Till sist tog vi upp fragan med forskollararen fran Vastra Hisingen och fick dér ett lite
annorlunda svar:
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Vi hade barnkonferenser dar vi tidigare hade med en psykolog men det tyckte inte vi
var sa givande. Det gav inte oss sa mycket i praktiken. Men nar vi fick en
specialpedagog att bolla med istéllet da forstod hen och det blev mer igenkénnande.
Hen forstod vad vi pratade om och vagledde oss i hur vi skulle arbeta praktiskt.

Gemensamt for alla vi intervjuat sa har de namnt systematiskt kvalitetsarbete pa ett eller annat
sétt. Forvaltningen ndmner det genom att hen ansvarar for ett stédteam som finns till for att
stotta arbetslagen ute i verksamheterna. Forvaltningens ansvar blir att se till att de som ingar i
stodteamet har ratt kompetens och utbildning for det som arbetet kraver. Aven rektorn namner
systematiskt kvalitetsarbete i form av BHT-mdéten. Hen poéngterar dock vikten av innehallet i
sadana moten och att man tar till vara pa den handledning man far. Samt att man effektiviserar
tiden genom att ta vid dar man avslutade forra motet. Detta for att inte upprepa det man
tidigare kommit fram till, utan att man vill féra arbetet framat. Rektorn har som ansvar att se
till att stodteamet kommer ut till verksamheterna. | denna fraga kan vi se att det skiljer sig i de
olika stadsdelarna, dar en forskollarare namner att de utéver BHT-mdten, har ytterligare
samtal med bara specialpedagogen for att kartlagga barngruppen och fa handledning. De
andra forskollararna forklarar att de ringer specialpedagogen vid behov, men att de minst en
gang per termin har BHT-méten. Gallande specialpedagogen ser det likadant ut for hens del,
med BHT-moten tva ganger per termin samt att forskollararna kan kontakta hen vid behov.
Eftersom hen &r stationerad i samma hus som forskolan, sa ger det mojlighet till ett narmare
arbete.

Nar vi valde i vart arbete att anvanda oss av intervjuer sa var vi installda pa att fa manga svar
kring systematiskt kvalitetsarbete. Nar vi har stallt fragan kring hur verksamheterna arbetar
med barn i behov av sarskilt stod sa har samtliga svarat att de arbetar med barnhalsoteam.
Samtliga har ocksa namnt att specialpedagog ingar i dessa moten som ett stod till arbetslagen.
Utifran den information vi har fatt i vara intervjuer tolkar vi att det ar barnhalsométen som
blir det systematiska kvalitetsarbetet kring barn i behov av sarskilt stod. Sandberg och Norling
(2017) tar upp pedagoger som &r i behov av sérskilt stod och menar att det maste finnas ett
gemensamt sprak for de som arbetar med dessa barn. Vi dr eniga med Sandberg och Norling
och menar att barnhalsomaéten kan bli, beroende pa hur man anvander sig av det, ett
systematiskt kvalitetsarbete. For att arbetslaget ska fa ett gemensamt sprak sa bér man ha tid
till att sitta ner tillsammans. Aven Palla (2009) havdar att det & en omdjlighet att arbeta
malinriktat och utvecklande om det inte finns tid for planering, utvardering och reflektion.

25



Slutdiskussion

Vi hade som tanke nar vi borjade skriva detta arbete att ta reda pa ifall forskollarare har
tillrackligt med kunskap kring barn i behov av sarskilt stod. Vi ville ocksa undersoka om
forskollararna hade fatt nagon form av forthildning eller om de hade last specialpedagogik i
sin universitetsutbildning. Vi ville dessutom ta reda pa vilka yttre faktorer som paverkar
arbetet i praktiken och vilka samarbeten verksamheterna har med andra yrkeskategorier som
exempelvis specialpedagoger.

Genom att skriva detta arbete sa har vi fatt reda pa mycket information som vi tidigare inte
hade kunskaper kring. Exempelvis sa fick vi under var intervju med Forskoleférvaltningen en
annan syn pa den omorganisation som har skett, dar man lagger storre fokus pa
karnverksamhet an pa individarenden. Med tanke pa att Forvaltningen inte har funnits sa
lange sa kan vi se att arbetet kring barn i behov av sarskilt stod &r en pagaende process, deras
mal har inte hunnit bli till praktik &n. Nér vi ser pa arbetet kring barn i behov av sérskilt stod
utifran vart teoretiska perspektiv systemteori, sa ser vi att man i Goteborgs Stad inom
forskoleverksamheten har gatt fran att se delar till att nu se en helhet. Med det menar vi att
man har gatt ifran individarenden till att nu vilja starka karnverksamheten istéllet. Som vi kan
se i tva av vara intervjuer sa rader det en frustration ute i verksamheterna da man inte far
nagra extra medel fér de barn som kréaver det for att fa en positiv vardag i den inkluderande
barngruppen. Den pagaende processen gor att vi just nu kan se att det rader en diskrepans
mellan formulerings- och realiseringsarenan. | det systemteoretiska perspektivet vill man hitta
I6sningar och skapa forandring, vilket vi kan se att Forvaltningen har som mal att gora. Vara
intervjuer visar att den starkande karnverksamheten har fatt positiva utslag i de flesta fallen
men att det fortfarande finns specifika fall som just nu kréver extra resurser.

Vart mal med att intervjua personer fran olika omraden var att se om det fanns nagon skillnad
forst och framst kring arbetet med barn i behov av sarskilt stod men ocksa kring hur man
fordelar resurser. | vara intervjuer med forskollararna ser vi ingen storre skillnad oavsett
omrade, alla verkar ha liknande arbetssatt. Den enda skillnaden kan vara att man har kommit
olika langt. Aven héar far vi information som vi inte tidigare hade kunskap om, i var intervju
med Forskoleforvaltningen informerar hen oss om den nya resursfordelningsmodellen som
gar ut pa att man ville ha en likvardighet i stodet. Detta ville man gora genom att se vart
behoven fanns. Dock i samtal med rektorn sa ser vi att forvaltningens mal har fatt motsatt
effekt hos den rektorn som vi intervjuar. Rektorn beskriver att hen arbetar i en stadsdel men i
olika omraden, dessa omraden har olika socioekonomiska forutsattningar. Det omradet som
anses ha lag ekonomisk status har fatt mer pengar att rora sig med jamfort med det omradet
som anses ha hog ekonomisk status. Detta medfor enligt rektorn en problematik da hen menar
att behovet ar storre i omradet med hog ekonomisk status.

Huvudsyftet med vart arbete var att ta reda pa om kompetensen kring specialpedagogik ar
tillracklig for att arbeta med barn i behov av sérskilt stod. Anledningen till att vi ville ta reda
pa detta var for att vi sjalva kande en brist i var kunskap, det blev darfor viktigt for oss att se
om forskollararna vi intervjuade har samma kansla. Nar vi nu gar igenom vara resultat kan vi
se tydligt att de forskolldrarna vi intervjuat k&nner en brist i kunskapen kring
specialpedagogik men att det finns en god vilja att arbeta med dessa barn. Aven de andra
yrkeskategorierna vi har intervjuat har instamt, dar de ocksa beskriver en forstaelse for att
forskollararna har den kanslan. Man namner dven att om man hade kunnat paverka
utbildningen s& hade man gérna sett att det hade funnits fler kurser som behandlar amnet
specialpedagogik. Vi ville ocksa se om installning och kunskap paverkade varandra men har
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genom vara intervjuer kunnat se att installningen ar positiv. Alla ar eniga om att fora arbetet
med barn i behov av sarskilt stéd framat och det blir darmed inte forskollararnas installning
som paverkar arbetet utan snarare yttre faktorer.

| var utbildning sa lagger man stor fokus pa den inkluderande verksamheten, men vi har under
vara intervjuer samt genom egna erfarenheter kunnat se dven positiva aspekter med
specialundervisning. Vi kan genom vara intervjuer se att den inkluderande verksamheten i
vissa fall blir exkluderande, da en av forskollararna beskriver ett barn som har svart att
inkluderas da forskollararnas kunskap inte racker till for att arbeta med detta barn. Vi ville
ocksa undersoka vilka kriterier som behdver uppnas for att fa extra resurser for ett barn i
behov av sarskilt stod och vi har delvis fatt svar pa det genom vara intervjuer.
Forskoleforvaltningen menade pa att det ar interna processer som avgor och det ar rektorernas
ansvar att ansoka om extra medel for ett barn som de anser &r i behov av det. Dock sa star det
fortfarande inte klart for oss vilka behov det ar som uppnar kraven, da vi i intervju med
rektorn far se exempel pa ett barn med tre diagnoser som fortfarande inte fatt tillgang till extra
resurs. Aven en av forskolldrarna beskriver ett barn med autism som har stora svarigheter i
den stora barngruppen, som inte heller har fatt nagon resurs.

Vi har tidigare ndmnt att Laroplanen for forskolan (2018) faststéller att verksamheten ska
uppmarksamma barn som ar i behov av sarskilt stod. Barn som ér i tillfalligt eller varaktigt
behov av extra stod ska fa detta skapat utifran deras egna behov och forutséttningar. For att
kunna ge barnen denna majlighet s menar vi att det ar en forutsattning att forskollarare
anvénder sig av vetenskap och beprovad erfarenhet (Eriksson Barajas m.fl., 2013). For att
fortydliga sa menar vi att det maste finnas en vetenskaplig grund som forskollararna kanner
till och som de tillsammans kan vérdera, for att slutligen se hur man kan fora in denna
kunskap i det praktiska arbetet.

| enlighet med Eriksson Barajas m.fl. (2013) s anser vi att det finns en problematik i en
evidensbaserad pedagogik dar man applicerar en specifik forskning pa alla forskolor vilket vi
inte anser &r optimalt eftersom alla forskolor ser olika ut. Aven Palla (2009) tar upp
svarigheten med att konstruera verksamheter s att de ser likadana ut eftersom styrdokument
idag kan tolkas pa olika satt. Dock sa ar hon tydlig med att alla de olika yrkesgrupperna ar
viktiga att fa med, hon tar upp barnskotare, férskollarare och specialpedagoger och menar pa
att alla maste métas for att nd basta mojliga resultat. Vi havdar att om den inkluderande
verksamheten med stora barngrupper ska fungera, sa kréavs det att det finns tid for arbetslagen
att systematiskt diskutera och reflektera. | slutdndan &r det barnens basta vi ar ute efter och for
att ge barnen forutsattningar for utveckling och larande sa maste arbetslagen fa tid att
reflektera for att till slut na en gemensam kompetens. Vi hanvisar i detta fall till Johansson
(2011) som trycker pa vikten av gemensamma strategier och forhallningssétt, for att na detta
sa menar hon att pedagogerna maste erbjudas gemensam tid.

Skolan ska ge alla barn en likvérdig utbildning, samtidigt ska utbildningen anpassas till barns
individuella forutséattningar. Detta blir inte helt ovéantat en komplex situation for
forskollararna att arbeta i. Dilemmat som uppstar blir att skollag, férordningar och laroplan
bendmner samhéllets intentioner och ambitioner med skolan men sdger ingenting om hur
intentionerna ska realiseras ute i verksamheterna (Persson, 2019). Man kan séga att
specialpedagogerna har fatt rollen att minska gapet mellan teori och praktik dock sa finns det
mycket arbete kvar att gora.
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Resultatet av vart empiriska arbete visar liknande resultat som Persson beskriver i sin bok om
specialpedagogisk kunskap. Persson (2019) poangterar att den inkluderande verksamheten ska
ses ur ett relationellt perspektiv dar langsiktiga l6sningar ska genomsyra forskolan. Som vi
tidigare har namnt ar detta en pagaende process som genomfors i forskolorna i Goteborg i
dag. En sadan forandring tar tid och det ska bli intressant att se vad den inkluderande
verksamheten far fér genomslag framover.
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Bilagor
Bilaga 1-Intervjufragor till Forskoleforvaltningen Géteborgs Stad

o Vad ingar i ditt arbetsuppdrag?

e Hur l&nge har du arbetat inom yrket och vad har du for bakgrund?

o Vad har Forskoleférvaltningen for uppdrag och skyldigheter nar det galler
specialpedagogiska insatser ute i verksamheter?

« Hur ser ni pa arbetet med specialpedagoger pa organisations-, grupp- och individniva?

« Vad har ni for insyn géllande kommunikationen mellan forskolor och
specialpedagoger? och i sa fall nar upplever ni att forskolor hor av sig for en
specialpedagogs hjélp?

o Upplever ni att forskolor har ett systematiskt kvalitetsarbete kring barn i behov av
sérskilt stod/specialpedagogiska insatser?

o Hur fordelas resurser ut i Goteborg Stad gallande specialpedagoger, extrainsatta
resurser till specifika avdelningar?

e Anser du att forskollarare har tillrackligt med kompetens for att arbeta med barn i
behov av sarskilt stod, utéver den hjalpen de far fran specialpedagoger?

Bilaga 2-Intervjufragor till férskolerektor

Vad har du for utbildning inom yrket?

Hur lange har du arbetat inom yrket?

Vad innebér ditt arbete?

Hur arbetar ditt team med specialpedagog? Finns det nagra speciella kriterier som
behover uppfyllas?

Erbjuder ni era pedagoger fortbildning?

Finns det nagra yttre ramfaktorer som paverkar ditt arbete/ dina beslut?

Vad tycker du om inkluderande/ integrerande verksamhet?

Vad betyder sarskilt stod for dig?

Bilaga 3-Intervjufragor till specialpedagog

Vad har du for utbildning inom yrket?

Hur lange har du arbetat inom yrket?

Vad innebdr ditt arbete?

Hur skiljer sig olika uppdrag som specialpedagog? Arbete pa en forskola eller olika
enheter?

» Samarbetar du nagot med forskolor? Hur ser det samarbetet ut i sa fall? Arbete pa
organisations-, grupp eller individniva?

Hur ser du att ert samarbete skulle kunna forbéattras?

Har du arbetat i nagon annan stadsdel och hur arbetade ni dar?

Kontaktas ni ofta av forskollarare/ avdelningar?

Vad tycker du om inkluderande/ integrerade verksamhet?

Vad betyder sarskilt stod for dig?



Bilaga 4 - Intervjufragor till forskollarare

Vad har du for utbildning inom yrket?

Hur lange har du arbetat inom yrket?

Under den tiden du har arbetat har du fatt nagon fortbildning?

Ingick det nagon kurs om specialpedagogik i din utbildning? Och i sa fall hur
omfattande?

Kanner du att kunskapen om specialpedagogik som du har fatt fran utbildningen &r
tillracklig for att kunna praktisera?

Har ni i ert arbetslag nagon kontakt med specialpedagoger idag? Om ja, hur da?
Hur ser era méten med specialpedagogen ut?

Har ni nagot barn i verksamheten idag som du anser ar i behov av sarskilt stod? Om ja,
hur ser stodet ut?

Vad tycker du om inkluderande/ integrerande verksamheten?

Har du arbetat i nagon annan stadsdel och hur arbetade ni dar?

Vad betyder sarskilt stod for dig?

Har ni nagot barn just nu som &r i behov av sarskilt stod?



